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MATRIZ N° 1 IDENTIFICACION DE RIESGOS DE CORRUPCION POR PROCESO
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conservacion de
documentos producidos
y recibidos por la
Administracion

S MBS Gaulioh Departamental en sus

fisico como digital, con el fin de impedir,
la respuesta oportuna por el area
competente.

Gobernacion P £
apnigig e 2.0BJETIVO DEL i ; 1 5. CAUSAS (Factores Internos y Externos. Incluye :
NOMBRE DEL T - 3.RIESGOS DE CORRUPCION 4 DESCRIPCION DEL RIESGO I i 1 6.EFECTOS (Consecuencias)
PROCESO PROCESO Agente Generador)
1. Servidores publicos sin las competencias|1.Afectacion del derecho a la defensa de la
laborales necesarias entidad.
Perdida o desaparicion deliberada de|2.Falta de seguridad y controles de Acceso en el|2. Detrimento patrimonial
comunicaciénes oficiales recibidas en la|espacio fisico de la unidad de correspondencia y de|3, Deterioro de la imagen y credibilidad
. ventanilla unica antes de ser radicadas|los archivos de gestion. institucional.
Facilitar la ) i en el Sistema de Administracion|3.Falta de control al personal de la ventanilla unica y|4. Sanciones de los organismos de Control.
administracion y 1 |Perdice de i Infomacien Documental Electronico, tanto en medio|al ingreso de personas ajenas al sitio.

Fecha: 13/11/201 1;
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Documental distintas f d
a:::rlx?v? dzsgesstizn 1.Afectacion del derecho a la defensa de la
: ; entidad.
central histoérico, a : ; ;
tavb e actiidades laraciin. suskacibn. ceillsrikis o 1. Violacién de las disposiciones legales. 2. Detrimento patrimonial _—
dministrati Trafico de influencias en beneficio| o\ oc o i 2. Deficiencia en los controles existentes. 3, Deterioro de la imagen y credibilidad
aaministayvas'y 2 : destruccion de los documentos, para : : g ; institucional
técnicas particular o de terceros. o 3 3. Conducta irregular para impedir el tramite a las el )
beneficio propio o de terceros. comunicaciones oficiales. 4. Sanciones de los organismos de Control.
3
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3.ANALISIS DEL RIESGO 4. RIESGO INHERENTE
| 4.1 EVALUACION DEL
1.CODIGO Y NOMBRE DEL 2 RIESGOS 31 PROBAB!LIDAD 3.2 IMPACTO RIESGO 5. TRATAMIENTO.
PROCESO ;
Vr. |Resultado Vr. |Resultado Z;g Zona de Ubicacién
1 |Perdida de la Informacion 3 |Posible 10 [Mayor 30 |Alta Eliminar
i <§1‘f R
CA-M9-P3 Gestién Documental itk
2 |Trafico de influencias en beneficio particular o de terceros. 3 [Posible 10 (Mayor 30 il " |Eliminar
L ;..; i i
3
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Maria Fernanda Herrera Trochez
Jose Eider Molina Gonzalez

Nombre: Martha Tenocrio Valencia

Nombre: David Fernando Monzén R.

Cargo:
Profesional Universitario - Tecnico Operativo

Cargo: Lider de Programa

Cargo: Subdirector Técnico-Secretaria
General
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Departamento del Valle del Cauca

MATRIZ No. 4 MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION
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i 6.N A i
3.CALIF i
Ll 7. RIESGO |
R.E SIDUAL 10.CRONOGR 12.
i : el | = | 4RESGO il e = i AN i L R ; AMA (Fecha | 11. INDICADOR DE | RESPONSABLE
11;PROCE§:0 i RI§§GOS 8' g " INHERENTE 5, CONTROLES _EXISTENTES 8 &, i ! TRATAMIENTO | 9. ACCIONES A LAACCION  |DE ADELANTAR|
' £l o U e mm-aaaa) LA ACCION
ot 1 0 B i '
i i i i O | Ubicacion
CA-M9-P3 1. Implementar controles de acceso y seguridad en el espacio)
Gestion fisico de la unidad de correspondencia -Instalacion de camaras=
D tal (No. de camaras
QUmers 1. Proyectar y publicar la circular 1.01- instaladas / No. de
2. Procedimiento debidamente documentado PR-M9-P3- 01 13.17363126 del 18/09/2018 ‘Asunw' camaras
|Gestion y Tramite de comunicaciones oficiales y el Manual de restriccion entrada en la unidad de proyectadas)* 100 Subdirector Técnico
Archivo y Correspondencia correspondencia. : .
- Instalacion de .
2. Instalar circuito de camaras Yy biometrico= (No. de A_umlnlstrador cul
i i i X " ¢ Sistema de
biometrico que garantice el control y biometricos instalados/ b
. 9 acceso del personal autorizado en la| No. de biometricos
Perdida de la Informacion 3| 10 | 1 5 5 Eliminar : 5 Dic. 31 de 2019 . documental
unidad de correspondencia. proyectados) * 100 o, o8 1)
3. Realizar el seguimiento a la gestion| - indicador distribucion de :fgrsetana o ey
y ftramite de las comunicaciones, comunicaciones oficiales .
segun el indicador distribucion de las| FT-M9-P3-03 VO1.:(No.{, .
comunicaciones oficiales FT-Mg-P3-03 de comunicaciones Hdorde Erogrena
VO1. entregadas mensual / No
de comunicaciones
recibida mensual)*100
Trafico de influencias en beneficio - |Generacion de reporte bimestral por dependencia especificandol 31/12/2019 -Reportes por
i falencias en la resp a la doc 6n, el cual es entregado 5 o d dencia = (N
particular o de terceros. ; " o 1. Realizar como minimo 2 ependencia = (No.
e seguimientos durante el afo al Reportes realizados
i Sistema de Administracion por dependencia /
i Realizar seguimiento estricto a lo determinado en el Documental Electrénico, para No.de reportes
jroeacimisah P;?“fgﬂn"‘ = dG:fgf" % T’“’“"Z fe verificar el uso adecuado del programados por
comunicaciones oficiales, Manual de ivo y Correspondencia, 2 i 2 Iah ®
|y codigo de integridad ( 5 valores) zﬁznn';ae :tilagllmnmr:?ccc;o:or dependencia ) *100

- indicador




Eliminar

lindicador distribucién de

parte de los usuarios en lo
relacionado con la respuesta
oportuna de las
comunicaciones oficiales.

2. Revision y ajuste de los
permisos de acceso con el fin
de evitar la manipulacion de las
comunicaciones. 3.
Realizar el seguimiento a la
gestion y tramite de las
comunicaciones, segun el

comunicaciones oficiales FT-
M9-P3-03 VO1.

4. Iniciar procesos
disciplinarios a los servidores
responsables por
incumplimiento a lo
determinado en el
procedimiento PR-M9-P3- 01
Gestion y Tramite de
comunicaciones oficiales,
Manual de Archivo y
Correspondencia y codigo de
ética de la entidad.

distribucion de
comunicaciones

oficiales FT-M9-P3-

03 VO1. : (No. de
comunicaciones
entregadas mensual
/ No de
comunicaciones
recibida
mensual)*100

Profesional
Universitario
Lider de
Programa
Administrador
del Sistema de
administracion
documental
electrénico, de
la secretaria de
las TICS.
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