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seguimiento 7 |esta s en los mapas de riesgos de comupclon. | sigenciada (medicidn y andlisis), - kY, 2 =
[de acuerdo a fos resultados delseguimiento la |
Bocsmmete ﬂ; phntemiento :4 Sclopes % ; : dependencia debera plantear acclones de mejora
& Definir e implementar acciones de mejoramientode mejora frente a resultados del rr 5 s para corregir las falencia dectetadas
frente a los resultados del seguimiento seguimiento, especificar plazos de Rt ] 1
metas y resp
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il
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Actualizar el andlisis del contexto estratégico (intemoy
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" externo, como punto de partida para la actualizacién) o ool ﬂm&mnﬁ'
Construccién del del mapa de riesgos de corrupcion 2020).
Mapa de Riesgos de
pclon pie |Documento de mapa de riesgos de
2030). Revisar y ajustar el mapa de riesgos de corrupcion Pn.cu'rupddn ST e QNWM, de
12 la vigencia 2020, teniendo en cuenta el andlisis del Transpare Ma la
onite sHratégico incorporado en el Plan Anticorrupcion y| Franmpmreticti de -G eikin ikl
2 de Atencldn al ciudadano 2020,
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Realizar la revisidn difusién y actualizacion del estindar para la
gestion de contenido web de la Gobernacidn del Valle del Cauca.

MECANISMOS PARA MEJORAR LA TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION

estndar para la gestion de contenido web de la Gobernacidn del Valle
del Cauca, actualizado de acuerdo a la normatividad vigente

PLAN ANTICORRUPCION Y ATENCION AL CIUDADANO

SETIC

Actualizacién de la informacion publicada por cada una de las

web de la Gobernacidn del valle del cauca

dependencias de acuerdo del estandar para la gestion de contenido|
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Cédigo. FO-M4-P1-10
Version: 01

ML L] —
Fecha de Aprobacién:
Pégina: 1 de

3 |dependencias de acuerdo del estindar para la gestion de contenido|informe de monitoreo al portal web de la Gabernaicon del Valle Transparencia
web de la Gobernacidn del valle del cauca
soclalizacion de los resultados del monitoreo de Is paginas web de las
4 | dependencias , para fortalecer la implementacion del estindar para Actas de socializaclon Transparencia
1a gestion de contenido web
Realizar el seguimiento a la publicacion de informacion por parte de
s las dependencias en sus pagina web de acuerdo ala normatividad Informe de seguimiento a las paginas web de las dependencias Control Interno
vigente
i [
6 Monitoreo s [a secclon de traraparencix del portal web de Ia Informe de monitoreo a la secclon de transparencia en el portal web. Transparencia
gobernacion
7 Soclalizar los resultados del "“:"m'm ol cLmpiimients & 1a ley 7 acta de soclalizacién de resultados Transparencia
le 2004
" b i6n mensual del ¢ » de contratacion en curso de la Base de datos en excel con la contratacidn de la entidad enlazado a Departamento de
entidad con enlace a secop para cada uno de los contratos secop y ala seccion de transparencia. Juridica
Y | pora e} mproved ey 0o instructive publicads en s pagina wab Oficina de
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DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

PROGRAMA DE CAPACITACION Y DESARROLLO HUMANO PROCAD VALLE
PLAN INSTITUCIONAL DE FORMACION Y CAPACITACION 2016 - 2019

'PILAR PAZ TERRITORIAL
LINEA ESTRATEGICA DE CAPACITACION: INDUCCION Y REINDUCCION A LOS SERVIDORES PUBLICOS
CRONOGRAMA PROGRAMA DE INDUCCION Y REINDUCCION LABORAL 2019

ACTIVIDADES
MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE |NOVIEMBRE|DICIEMBRE
Reunién con los facilitadores del Seminario 12
Coordinacion logistica de los eventos
(Invitaciones, salén, refrigerios, equipos,
; : 5 — 3 —t S [
listados, ajuste de presentacion, L > L 3 16 2
retroalimentacion a expositores, formatos).
Realizacion del evento 31123 | 2Yv9 4,11,18,25| 1 3'13-;:'24
Seguimiento y evaluacion del evento. X X X X X X X X - v
Presentacion de informe final al Despacho 27

Elaborado por: Martha Lucia Guerrero Rodriguez - Profesional Especializada (E)
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SARROLLO Y BIENESTAR DEI TALENTO HUAAN




