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DOCUMENTO TECNICO DEL PROYECTO: 
IMPLEMENTACIÓN Y DESARROLLO DE LA POLITICA INTEGRAL DE ATENCION EFECTIVA 

AL CIUDADANO Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION VALLE DEL CAUCA. 
VIGENCIA 2019 

 

         
 
1. IDENTIFICACION 

Nombre del proyecto: IMPLEMENTACIÓN Y DESARROLLO DE LA POLITICA INTEGRAL DE 
ATENCION EFECTIVA AL CIUDADANO Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION VALLE DEL 
CAUCA. 

Código BPIN del proyecto: 2017003760021   

Entidad responsable: OFICINA PARA LA TRANSPARENCIA DE LA GESTIÓN PUBLICA 

 
 
2. CONTRIBUCION AL PLAN DEPARTAMENTAL DE DESARROLLO 

Plan de Desarrollo Departamental: EL VALLE ESTA EN VOS 2016-2019 

Programa: 30101 Buen Gobierno al Servicio de la Comunidad 

Subprograma: PR3010101 Modernización Institucional y Organizacional 

Meta de resultado:  MR3010105. Implementar una (1) estrategia de lucha contra la corrupción en 
cumplimiento del estatuto anticorrupción en la gobernación del Valle del Cauca, durante el período 
de gobierno. 

 

3. PROBLEMA O NECESIDAD  

Ausencia de mecanismos que permitan visualizar de forma preventiva posibles actos de corrupción 
de las diversas dependencias que conforman la Gobernación del Valle del Cauca al igual que falta 
de mecanismos de acceso a la información al ciudadano y atención presencial a los usuarios. 

 

4. DESCRIPCIÓN DE LA SITUACIÓN EXISTENTE 

Insuficiente participación ciudadana en el control social para anticipar las consecuencias que se 
general ante la omisión de una transgresión o delito. Los individuos no se reconocen como actores 
de decisión y control al ejercicio de la función pública y la legalidad del estado en beneficio personal 
o particular y en detrimento del interés general o colectivo. Los ciudadanos no conocen la oportunidad 
de identificarse a partir de intereses, expectativas y demanda  de satisfacciones de necesidades. 
Tampoco existe un reconocimiento del espacio de participación agravado por la baja formación, por 
la poca cultura de participación, representación, intimidación, amenazas, consecuencias de su 
denuncia por diferentes grupos sociales, políticos y demás. Los recursos públicos están 
constantemente expuestos a los intereses particulares que se arman de múltiples formas para 
ponerlos a disposición a consta del bienestar común y general de la sociedad. 
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5. ANTECEDENES 

Nivel de riesgo de corrupción: 61.8 en la corporación Transparencia. Y el índice de Gobierno Abierto de la 
Procuraduría Nacional el Departamento del Valle está en el ranking 13 del promedio Nacional. 
 
 
Causas del problema: 
 
Directas: 

 Deficiencias en la definición e individualización de procesos y procedimientos. 
 Falta de controles y medidas para evitar y mitigar el riesgo de corrupción. 

 
Indirectas:  

 Niveles bajos de autocontrol. 
 

6. JUSTIFICACION  

Las consecuencias de no realizar acciones para solucionar el problema:  
 
Directas: 

 Dificultad para alcanzar los objetivos y metas del Plan de Desarrollo departamental. 

 Discrecionalidad en el manejo de los recursos Públicos 
 
Indirectas:  

 Pérdida de Credibilidad en la institución.  

 Ingobernabilidad. 
 

7. OBJETIVOS  

General. Aplicar el cumplimiento de Gobierno Abierto implementando la cultura de legalidad de los 
servidores públicos del Departamento previniendo los riesgos de corrupción. 
 
Específicos. 

 Identificar  procesos prioritarios para garantizar la transparencia administrativa. 
 

 Impulsar un modelo de  Gobierno Abierto buscando promover una administración Transparente 
y participativa entre servidores públicos y ciudadanos, promoviendo la cultura de la legalidad. 

 

8. POBLACIÓN AFECTADA 

Población total afectada en el departamento del Valle del Cauca: 4.613.377 Personas (DANE 2015) 
 

9. DESCRIPCION DE LA ALTERNATIVA SELECCIONADA 

 
La Implementación y desarrollo de la política integral de atención efectiva y lucha contra la corrupción 
en el Valle del Cauca involucra un conjunto de actividades articuladas con las que se quiere instaurar 
una cultura de transparencia en la gobernación, para lo cual es necesario la formulación y apropiación 
de una política que impulse y facilite  mecanismos  para el seguimiento, el autocontrol y la divulgación 
de una gestión transparente de los recursos públicos, por lo anterior el proyecto se orienta en el 
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desarrollo de los siguientes productos, relacionados con el cumplimiento de las metas de resultado 
y de productos en el Plan de Desarrollo 2016- 2019, “El Valle está en Vos”: 
 

 Realizar 4 ferias para la transparencia durante el periodo de gobierno. 

 Diseñar y ejecutar un programa de sensibilización a los servidores públicos orientado a 
fomentar la cultura de la transparencia durante el periodo de gobierno. 

 Liderar la constitución de un observatorio para la transparencia de la gestión pública durante 
el periodo de gobierno. 

 Promover la formulación, socialización y evaluación de un plan anual anticorrupción con las 
diferentes Dependencias de la Administración departamental durante el periodo de gobierno. 

 Liderar la formulación de una (1) política pública de lucha contra la corrupción durante el 
periodo de gobierno. 

 Liderar 5 encuentros anuales del Comité de Rendición de Cuentas durante el periodo de 
gobierno. 

 

10. PRODUCTO Y COMPONENTES DE LA INVERSIÓN 

 
PRODUCTOS 

 
 
COMPONENTES 

NOMBRE DEL COMPONENTE / ACTIVIDAD CANTIDAD UNIDAD DE 
MEDIDA 

Sensibilizaciones, apoyo y asistencia técnica dirigida a los 
servidores públicos para fomentar la cultura de la 
transparencia. 

8 Numero 

Creación y puesta en operación del observatorio 
1 Numero 

Logística para la realización de la feria de transparencia 
departamental 

1 Numero 

NOMBRE DEL PRODUCTO CANTIDAD UNIDAD DE 
MEDIDA 

Un (1) programa de sensibilización a los servidores públicos 
orientado a fomentar la cultura de la transparencia. 

1 Numero 

Un (1) Observatorio para la transparencia de la gestión pública 
implementado 

1 Numero 

Una (1) feria de la  transparencia realizada en el año. 
1 Numero 

Cinco (5) encuentros anuales de rendición de cuentas 
5 Numero 

Un (1) Plan anual anticorrupción con las diferentes 
Dependencias de la Administración departamental promovido, 
formulado, socializado y evaluado durante el periodo de 
gobierno. 

1 Numero 

Una (1) política pública de lucha contra la corrupción evaluada 
1 Numero 
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Apoyo técnico para la planificación y evaluación de la feria de 
transparencia departamental  

1 Numero 

Realizar los encuentros anuales de rendición de cuentas 
5 Numero 

Socialización, seguimiento y evaluación del PAAC y el IGA 
6 Numero 

Elaboración PAAC y Plan de acción/mejoramiento IGA 
3 Numero 

Evaluación de una (1) política pública de lucha contra la 
corrupción. 

1 Numero 

 
 
11. ADICIÓN PRESUPUESTAL AL PROYECTO 
 
Con el propósito de asegurar los honorarios del talento humano requerido para el cumplimiento 
del objetivo general del proyecto y sus correspondientes productos en la vigencia 2019,  se realiza 
la adición de $159.647.420 de pesos Mcte, distribuida en las actividades como se describe a 
continuación: 

 Adición de $ 57.317.640 a la actividad “Realizar sensibilizaciones, apoyo y asistencia técnica 
dirigida a los servidores públicos para fomentar la cultura de la transparencia” 

 Adición de $ 72.385.000 a la actividad  “Realizar la socialización, seguimiento y evaluación del 
PAAC y el IGA” 

 Adición de $ 13.226.000 a la actividad “Elaborar el PAAC y el plan de acción y/o de 
mejoramiento del IGA” 

 Adición de $ 16.718.780 a la actividad “Crear y poner en operación el observatorio” 
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12. CRONOGRAMA 
 
 

 
 
 
 



 

 6 

 
13. LOCALIZACION GEOGRAFICA DEL PROYECTO: 

 

DEPARTAMENTO MUNICIPIO  LOCALIDAD 

VALLE DEL CAUCA 

 

CALI GOBERNACIÓN DEL VALLE 

 
 
 

14. RESPONSABILIDADES: 
 
 

 
A. SECRETARIA SECTORIAL 
 
FUNCIONARIO RESPONSABLE: EDWIN ARANGO VARGAS 
 
CARGO : Asesor - contratista 
 
ENTIDAD: OFICINA PARA LA TRANSPARENCIA DE LA GESTIÓN PÚBLICA 
 
JEFE INMEDIATO: OSCAR ATILIO ORDOÑEZ PEREZ      Vo. Bo.  _________ 
  
CIUDAD: Cali    TELEFONO: 8900888 Ext. 130-131  FECHA: MAYO 14 DE 2019 
 
 
 
B. DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION 
 
FUNCIONARIO RESPONSABLE :  
 
CARGO: ___________________________________ 
 
UNIDAD:____________________________________  
 
TELEFONO : _________________________________ 
 
FECHA :   _____________________________________________                                                                              
 
REVISADO: _____________________________________________  
 

 
 
 


