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PROGRAMAS META DE RESULTADO No. PROYECTO Y/O ACTIVIDADES
INDICADOR DEL 
PROYECTO Y/O 

ACTIVIDADES

VALOR 
ESPERADO 
 EN EL AÑO

VALOR 
ALCANZADO 
 EN EL AÑO

% DE 
CUMPLIMIE

NTO.

 INICIO 
DEL 

PROYECTO 
 Y/O 

ACTIVIDAD

FINAL DEL 
PROYECTO 

 Y/O 
ACTIVIDAD

30101_BUEN 
GOBIERNO AL 

SERVICIO DE LA 
COMUNIDAD

MR3010103. Aumentar al 80% 
el nivel de satisfacción de los 
usuarios de la Secretaria de 
Educación Departamental, 
respecto a la prestación del 

servicio, durante el periodo de 
gobierno

1

Sustanciación y elaboracion de 
solicitudes de inscripción al Escalafón 

Docente.  En cada uno de los 
subprocesos se han desarrollado las 

actividades pertinentes y establecidas 
en la Norma.  Para esta actividad es 

indispensable tener toda la 
información de las Historias Laborales 

a disposición de escalafon.  

Tiempo promedio de 
ejecución del 

subproceso de 
inscripción y ascenso 

en el escalafón docente

1 100% 100.00% 02/01/2018 31/12/2018 EDUARDO ANTONIO 
GOMEZ SALCEDO

30101_BUEN 
GOBIERNO AL 

SERVICIO DE LA 
COMUNIDAD

MR3010103. Aumentar al 80% 
el nivel de satisfacción de los 
usuarios de la Secretaria de 
Educación Departamental, 
respecto a la prestación del 

servicio, durante el periodo de 
gobierno

2
Realizar inscripciones, 

actualizaciones, ascensos en el 
escalafon docente 

Tiempo promedio de 
ejecución del 

subproceso de 
inscripción y ascenso 

en carrera 
administrativa

960 960 100.00% 02/01/2018 31/12/2018 EDUARDO ANTONIO 
GOMEZ SALCEDO

30101_BUEN 
GOBIERNO AL 

SERVICIO DE LA 
COMUNIDAD

MR3010103. Aumentar al 80% 
el nivel de satisfacción de los 
usuarios de la Secretaria de 
Educación Departamental, 
respecto a la prestación del 

servicio, durante el periodo de 
gobierno

3

Revisar las hojas de vida de los casos 
reportados por el Ministerio de 

Educación Nacional en auditoria y 
entragar el parte de gestión frente a la 

consecución de resultados de la 
revisión.

se efectuan los 
correctivos en el 

aplicativo Humano y se 
elaboran la acciones 

pertinentes en caso de 
no existir la evidenciua 

en la historia laboral 

1357 1357 100.00% 02/01/2018 30/10/2018 EDUARDO ANTONIO 
GOMEZ SALCEDO

30101_BUEN 
GOBIERNO AL 

SERVICIO DE LA 
COMUNIDAD

MR3010103. Aumentar al 80% 
el nivel de satisfacción de los 
usuarios de la Secretaria de 
Educación Departamental, 
respecto a la prestación del 

servicio, durante el periodo de 
gobierno

4

La Comisión Nacional del Servicio 
Civil - CNSC solicita verificación de 

las inscripciones y actas de posesión 
de las historias laborales de los 

docentes con el fin de actualizar  tanto 
la historia laboral física como en el 

Aplicativo Humano y reportar dichos 
registros.

se logra con el reporte 
de los docentes 
nombrados en 

propiedad del àrea de 
Personal

2769 2769 100.00% 02/01/2018 30/06/2018 EDUARDO ANTONIO 
GOMEZ SALCEDO

SECRETARIA DE EDUCACION DEL VALLE DEL CAUCA
SEGUIMIENTO Y EVALUACION AL PLAN DE ACCIÓN POR ÁREA

VIGENCIA AÑO: 

NOMBRE DE LOS 
FUNCIONARIOS 

RESPONSABLE DEL 
PROYECTO Y/O 

ACTIVIDAD

Talento Humano Escalafón

2018 PROYECTOS 
Y/O 

ACTIVIDADES 
 QUE NO SE 
HICIERON Y 

QUE SE 
DEBEN 

REALIZAR 
EN LA 

PROXIMA 
VIGENCIA

DEPENDENCIA:   
(SUBSECRETARIA / AREA / 

OFICINA)

CANTIDAD DE PROYECTOS Y/O 
ACTIVIDADES FECHAS

SUBSECRETARIA_ADMINISTRATIVA_Y_FINANCIER
A



30101_BUEN 
GOBIERNO AL 

SERVICIO DE LA 
COMUNIDAD

MR3010103. Aumentar al 80% 
el nivel de satisfacción de los 
usuarios de la Secretaria de 
Educación Departamental, 
respecto a la prestación del 

servicio, durante el periodo de 
gobierno

5

Elaboración de los Actos 
Administrativos de Ascenso y 

Reubicacion de los  docentes que 
aprobaron la ECDF

Tiempo promedio de 
ejecución del 

subproceso de 
Reubicaciòn y ascenso 

en carrera 
administrativa 1278

398 398 100.00% 02/01/2018 31/03/2018 EDUARDO ANTONIO 
GOMEZ SALCEDO

PROMEDIO 100.00%


