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30101_BUEN 
GOBIERNO AL 

SERVICIO DE LA 
COMUNIDAD

MR3010102. Implementar un 
programa de cualificación del 
Talento Humano dirigido al 

personal administrativo de los 
establecimientos educativos 
oficiales y nivel central que 

permitan el mejoramiento de 
competencias funcionales y 

comportamentales.

1

Diseñar y editar 
notas para la 

televisión sobre 
asuntos 

educativos 

Número de notas 
diseñadas y 

editadas
20 20 100.00% 02/01/2018 28/12/2018 Juliana Alvarez Figueroa

30101_BUEN 
GOBIERNO AL 

SERVICIO DE LA 
COMUNIDAD

MR3010102. Implementar un 
programa de cualificación del 
Talento Humano dirigido al 

personal administrativo de los 
establecimientos educativos 
oficiales y nivel central que 

permitan el mejoramiento de 
competencias funcionales y 

comportamentales.

2

Apoyar los 
eventos que 

realiza la 
Secretaría de 

Educación en los 
aspectos de 
comunicación

Número de 
eventos apoyados 24 24 100.00% 02/01/2018 28/12/2018 Juliana Alvarez Figueroa

30101_BUEN 
GOBIERNO AL 

SERVICIO DE LA 
COMUNIDAD

MR3010102. Implementar un 
programa de cualificación del 
Talento Humano dirigido al 

personal administrativo de los 
establecimientos educativos 
oficiales y nivel central que 

permitan el mejoramiento de 
competencias funcionales y 

comportamentales.

3

Gestionar la 
edición y 

publicación de 
noticias 

relacionadas con 
los programas y 
proyectos que 

adelanta la SED 
en el depatamento

Número de 
noticias publicadas 60 60 100.00% 02/01/2018 28/12/2018 Juliana Alvarez Figueroa
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SECRETARIA DE EDUCACION DEL VALLE DEL CAUCA
SEGUIMIENTO Y EVALUACION AL PLAN DE ACCIÓN POR ÁREA

VIGENCIA AÑO: 

NOMBRE DE LOS 
FUNCIONARIOS 

RESPONSABLE DEL 
PROYECTO Y/O 

ACTIVIDAD

Comunicación y Prensa

2018
PROYECTOS 

Y/O 
ACTIVIDADES 

QUE NO SE 
HICIERON Y 

QUE SE 
DEBEN 

REALIZAR EN 
LA PROXIMA 

VIGENCIA

DEPENDENCIA:   
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OFICINA)

CANTIDAD DE PROYECTOS Y/O 
ACTIVIDADES FECHAS

DESPACHO

30101_BUEN 
GOBIERNO AL 

SERVICIO DE LA 
COMUNIDAD

MR3010102. Implementar un 
programa de cualificación del 
Talento Humano dirigido al 

personal administrativo de los 
establecimientos educativos 
oficiales y nivel central que 

permitan el mejoramiento de 
competencias funcionales y 

comportamentales.

4

Editar noticias 
generadas por la 

SED para ser 
publicadas en el 

periódico 
institucional de la 
Gobernación del 

Valle. 

Número de 
noticias editadas y 

publicadas
60 60 100.00% 02/01/2018 28/12/2018 Juliana Alvarez Figueroa

30101_BUEN 
GOBIERNO AL 

SERVICIO DE LA 
COMUNIDAD

MR3010102. Implementar un 
programa de cualificación del 
Talento Humano dirigido al 

personal administrativo de los 
establecimientos educativos 
oficiales y nivel central que 

permitan el mejoramiento de 
competencias funcionales y 

comportamentales.

5

Diseñar y editar 
publicaciones 
para las redes 
sociales de la 

SED. 

Número de piezas, 
fotos o videos 

publicados en las 
redes sociales de 

la SED.

144 144 100.00% 02/01/2018 28/12/2018 Juliana Alvarez Figueroa

30101_BUEN 
GOBIERNO AL 

SERVICIO DE LA 
COMUNIDAD

MR3010102. Implementar un 
programa de cualificación del 
Talento Humano dirigido al 

personal administrativo de los 
establecimientos educativos 
oficiales y nivel central que 

permitan el mejoramiento de 
competencias funcionales y 

comportamentales.

6

Diseñar y editar 
notas para la 

publicación de un 
boletín 

informativo 
institucional 

virtual que será 
socializado a la 

comunidad 
educativa, 

funcionarios, 
Gobenación y 

público externo. 

Número de 
boletines 

publicados 
trimestralmente

4 4 100.00% 02/01/2018 28/12/2018 Juliana Alvarez Figueroa
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SECRETARIA DE EDUCACION DEL VALLE DEL CAUCA
SEGUIMIENTO Y EVALUACION AL PLAN DE ACCIÓN POR ÁREA

VIGENCIA AÑO: 

NOMBRE DE LOS 
FUNCIONARIOS 

RESPONSABLE DEL 
PROYECTO Y/O 

ACTIVIDAD

Comunicación y Prensa
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HICIERON Y 
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DEBEN 

REALIZAR EN 
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CANTIDAD DE PROYECTOS Y/O 
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30101_BUEN 
GOBIERNO AL 

SERVICIO DE LA 
COMUNIDAD

MR3010102. Implementar un 
programa de cualificación del 
Talento Humano dirigido al 

personal administrativo de los 
establecimientos educativos 
oficiales y nivel central que 

permitan el mejoramiento de 
competencias funcionales y 

comportamentales.

7

Diseñar y editar 
notas para la 

publicación de un 
boletín interno 

que será 
socializado a 

funcionarios de la 
SED y la 

Gobernación. 

Número de 
boletines 

publicados 
mensualmente.

12 12 100.00% 02/01/2018 28/12/2018 Juliana Alvarez Figueroa

30101_BUEN 
GOBIERNO AL 

SERVICIO DE LA 
COMUNIDAD

MR3010102. Implementar un 
programa de cualificación del 
Talento Humano dirigido al 

personal administrativo de los 
establecimientos educativos 
oficiales y nivel central que 

permitan el mejoramiento de 
competencias funcionales y 

comportamentales.

8

Diseño y 
publicación de 
notas para la 
actualización 

permanente del 
portal web de la 

SED. 

Número de notas 
publicadas en el 

portal 
mensualmente

120 120 100.00% 02/01/2018 28/12/2018 Juliana Alvarez Figueroa

30101_BUEN 
GOBIERNO AL 

SERVICIO DE LA 
COMUNIDAD

MR3010102. Implementar un 
programa de cualificación del 
Talento Humano dirigido al 

personal administrativo de los 
establecimientos educativos 
oficiales y nivel central que 

permitan el mejoramiento de 
competencias funcionales y 

comportamentales.

9

Envío de correos 
electrónicos con 
información de 
interés para la 

comunidad 
educativa, y 

también, para el 
público interno de 

la SED. 

Número de 
correos enviados 
mensualmente. 

96 96 100.00% 02/01/2018 28/12/2018 Juliana Alvarez Figueroa

PROMEDIO 100.00%


