SECRETARIA DE EDUCACION DEL VALLE DEL CAUCA
SEGUIMIENTO Y EVALUACION AL PLAN DE ACCION POR AREA

\\'% _ FORMATO A02.05.F02
VIGENCIA ANO: 2018
PROYECTOS VERSION: 3.0
YIO
FECHA DE . ACTIVIDADES
eLasoracion: | DEPENDENCIA: DESPACHO CANTIDAD DE PROYECTOS Y/O FECHAS QUE NO SE
(S”BSEC?"EITS:}K; IAREAI ACTIVIDADES HICIERONY | NOMBRE DE LOS
25/02/2019 Comunicacién y Prensa QUE SE FUNCIONARIOS
INDICADOR oo DEBEN RESPONSABLE DEL
INICIO DEL | FINAL DEL | REALIZAR EN PROYECTO Y/O
PROYECTO DEL VALOR VALOR %DE |pROYECTO |[PROYECTO | LA PROXIMA ACTIVIDAD
PROGRAMAS META DE RESULTADO |No. Y/O PROYECTO |ESPERADO |ALCANZADO| CUMPLIMI Y/O Y/O VIGENCIA
ACTIVIDADES Y/O EN EL ANO | EN EL ANO ENTO.
ACTIVIDADES ACTIVIDAD | ACTIVIDAD
MR3010102. Implementar un
programa de cualificacién del
30101 BUEN Talento Humano dirigido al Disefiar y editar
GOBIERNO AL personal administrativo de los notas para la Numero de notas
SERVICIO DE LA establecimientos educativos 1 television sobre disefiadas y 20 20 100.00% 02/01/2018 28/12/2018 Juliana Alvarez Figueroa
COMUNIDAD oficiales y nivel central que asuntos editadas
permitan el mejoramiento de educativos
competencias funcionales y
comportamentales.
MR3010102. Implementar un
programa de cualificacién del Apoyar los
30101 BUEN Talento Humano dirigido al eventos que
GOBIERNO AL personal administrativo de los realiza la Namero de
establecimientos educativos 2 Secretaria de 24 24 100.00% 02/01/2018 28/12/2018 Juliana Alvarez Figueroa
SERVICIO DE LA _ . . eventos apoyados
COMUNIDAD oficiales y nivel central que Educacién en los
permitan el mejoramiento de aspectos de
competencias funcionales y comunicacién
comportamentales.
MR3010102. Implementar un Gestionar la
programa de cualificacién del edicion y
30101 BUEN Talento Humano dirigido al publicacion de
GOBIERNO AL personal administrativo de los noticias Namero de
establecimientos educativos 3 | relacionadas con - . 60 60 100.00% 02/01/2018 28/12/2018 Juliana Alvarez Figueroa
SERVICIO DE LA . . noticias publicadas
COMUNIDAD oficiales y nivel central que los programas y
permitan el mejoramiento de proyectos que
competencias funcionales y adelanta la SED
comportamentales. en el depatamento
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( OFICINA) ACTIVIDADES HICIERON Y NOMBRE DE LOS
25/02/2019 Comunicacion y Prensa QUE SE FUNCIONARIOS
INDICADOR INICIO DEL | FINAL DEL RE:S:IE: EN RE::CC))YN:(l;'BoLIi/%EL
PROYECTO DEL VALOR VALOR %DE |pROYECTO |[PROYECTO | LA PROXIMA ACTIVIDAD
PROGRAMAS META DE RESULTADO |No. Y/O PROYECTO |ESPERADO |ALCANZADO| CUMPLIMI Y/O Y/O VIGENCIA
ACTIVIDADES Y/O EN EL ANO | EN EL ANO ENTO.
ACTIVIDAD | ACTIVIDAD
ACTIVIDADES
MR3010102. Implementar un . -
e Editar noticias
programa de cualificacién del
Talento Humano dirigido al generadas por la
30101_BUEN L ) SED para ser ,
GOBIERNO AL personal administrativo de los ublicadas en el Numero de
establecimientos educativos 4 P - noticias editadas y 60 60 100.00% 02/01/2018 28/12/2018 Juliana Alvarez Figueroa
SERVICIO DE LA . . perioédico .
COMUNIDAD oficiales y nivel central que institucional de la publicadas
permitan el mejoramiento de I
. . Gobernacion del
competencias funcionales y
Valle.
comportamentales.
MR3010102. Implementar un
programa de cualificacién del
30101 BUEN Talento Humano dirigido al Disefiar y editar [Numero de piezas,
GOBIERNO AL personal administrativo de los publicaciones fotos o videos
SERVICIO DE LA establecimientos educativos 5 para las redes publicados en las 144 144 100.00% 02/01/2018 28/12/2018 Juliana Alvarez Figueroa
COMUNIDAD oficiales y nivel central que sociales de la redes sociales de
permitan el mejoramiento de SED. la SED.
competencias funcionales y
comportamentales.
Disefiar y editar
notas para la
MR3010102. Implementar un publicacion de un
programa de cualificacién del boletin
30101_BUEN Talento Hun?a.no d|.r|g|do al Ilnfo.rmaimvo Ndmero de
GOBIERNO AL personal administrativo de los institucional boletines
establecimientos educativos 6 | virtual que sera ; 4 4 100.00% 02/01/2018 28/12/2018 Juliana Alvarez Figueroa
SERVICIO DE LA . . e publicados
COMUNIDAD oficiales y nivel central que socializado a la trimestralmente
permitan el mejoramiento de comunidad
competencias funcionales y educativa,
comportamentales. funcionarios,
Gobenacién y
publico externo.
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ACTIVIDADES ACT|\Y/|I8ADES EN EL ANO | EN EL ANO ACTIVIDAD | ACTIVIDAD
MR3010102. Implementar un Disefiar y editar
programa de cualificacién del notas para la
30101_BUEN Talento Hun.1a.no d|Ir|g|do al publlca'cu.)n de un Namero de
GOBIERNO AL personal administrativo de los boletin interno boletines
SERVICIO DE LA establecimientos educativos 7 que sera ublicados 12 12 100.00% 02/01/2018 28/12/2018 Juliana Alvarez Figueroa
COMUNIDAD oficiales y nivel central que socializado a mgnsualmente
permitan el mejoramiento de funcionarios de la '
competencias funcionales y SEDyla
comportamentales. Gobernacion.
MR3010102. Implementar un
programa de cualificacién del Disefio y
30101_BUEN Talento Hun?a.no d|.r|g|do al publicacion de Ndmero de notas
GOBIERNO AL personal administrativo de los notas para la ublicadas en el
SERVICIO DE LA establecimientos educativos 8 actualizacion P ortal 120 120 100.00% 02/01/2018 28/12/2018 Juliana Alvarez Figueroa
COMUNIDAD oficiales y nivel central que permanente del mengualmente
permitan el mejoramiento de portal web de la
competencias funcionales y SED.
comportamentales.
MR3010102. Implementar un Envio de correos
programa de cualificacién del electrénicos con
Talento Humano dirigido al informacioén de
ég;?;ﬁ?\j%lzz_ personal administrativo de los interés para la Numero de
SERVICIO DE LA establecimientos educativos 9 comunidad correos enviados 96 96 100.00% 02/01/2018 28/12/2018 Juliana Alvarez Figueroa
COMUNIDAD oficiales y nivel central que educativa, y mensualmente.
permitan el mejoramiento de también, para el
competencias funcionales y publico interno de
comportamentales. la SED.
PROMEDIO | 100.00%




