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ANÁLISIS DEL COMPONENTE DE GRUPOS ETNICOS EN EL PLAN DE 

DESARROLLO DEPARTAMENTAL 2016 - 2019 “EL VALLE ESTÁ EN VOS” 

 

1. INTRODUCCIÓN 

 

 En el Plan de Desarrollo Departamental del Valle del Cauca 2016 - 2019 “El Valle está en Vos”, 

cuenta con tres pilares donde convergen en algunos sectores y/o componentes trabajando 

articuladamente en la consecución de la visión y misión departamental. 

     En este documento se dará a conocer a la población vallecaucana  la estructura del Plan de 

Desarrollo Departamental 2016 – 2019 “El Valle esta en Vos”, cuantos pilares lo conforman, que 

se pretende lograr con sus objetivos, las líneas que contiene, así mismo, se  relacionara  las distintos 

programas y subprogramas establecidos y las estrategias a implementar para mejorar la actual 

situación de los grupos étnicos y darles una mayor participación transversal en todos los espacios 

posibles; (salud, deportes, educación, paz territorial, vivienda, infraestructura, entre otras). 

Seguidamente se explicará la metodología del plan indicativo y el plan de acción como 

herramientas que permiten realizar el seguimiento al Plan de Desarrollo; posterior a esto, se 

mostrarán y analizarán los resultados del avance en el cumplimiento de las metas de resultado y 

producto asociadas al componente de grupos étnicos de las diferentes dependencias de la 

Gobernación del Valle del Cauca responsables del mismo, finalmente se presentan unas breves 

conclusiones y recomendaciones.  

 

 

 



2. MARCO CONTEXTUAL 

2.1 Plan de desarrollo del valle del cauca 2016-2019 “el Valle está en vos” 

     El Plan de Desarrollo del departamento del Valle del Cauca 2016 - 2019 “El Valle está en vos”, 

se diseña con el fin de impulsar el desarrollo y mejoramiento de aspectos socioeconómicos 

relevantes para sus habitantes, el cual fue expedido mediante Ordenanza 415 de 8 de junio de 2016, 

y tiene una visión del Valle del Cauca como un departamento líder en desarrollo humano, 

competitividad, paz y reconciliación, adicionalmente su misión se enfoca en recuperar el liderazgo 

del departamento y fortalecer la capacidad institucional.  

     El Plan de Desarrollo tiene una estructura tipo cascada con tres pilares: 

● Equidad y lucha contra la pobreza 

● Competitividad Departmental 

● Paz Territorial 

 

     Cada uno de estos pilares contempla un diagnóstico, descripción del problema que aborda, 

objetivo estratégico e indicador de medición, así como estrategias de desarrollo y líneas de acción. 

En cada línea de acción se contemplan temas que sirven como guía para la realización de 

proyectos, además de su objetivo específico, programas y subprogramas los cuales contienen unas 

metas de resultado y metas de producto que conllevan al logro del objetivo propuesto. 

Pilar I: Equidad y Lucha contra la Pobreza 

     Se enfoca en la erradicación de la pobreza, cierre de brechas sociales y disminución de la 

iniquidad que se presenta entre la población vallecaucana y está conformado por: 

 



● 5 Líneas estratégicas 

● 26 Programas 

● 72 Subprogramas 

     Estos programas y subprogramas se encuentran encaminados para la gestión, intervención y 

mejoramiento de aspectos socioeconómicos de suma relevancia para la población vallecaucana, 

como lo son salud, educación, desarrollo comunitario, agua y saneamiento, vivienda, 

infraestructura, promoción del desarrollo y grupos poblacionales, con el propósito de mejorar las 

condiciones de vida de la población para que el Valle del Cauca sea equitativo, inclusivo y 

competitivo. Por ello el componente grupos étnicos está interpuesto en la Línea de Acción 101. 

Valle saludable, Línea de Acción  102. Primera infancia, infancia, adolescencia y juventud, Línea 

de Acción 103. Valle nuestra casa, Línea de Acción 104. Educación en excelencia para todos, 

Línea de Acción 105. Gestión Social Integral, Con Enfoque Diferencial y de Derechos Humanos. 

 

Pilar II: Valle productivo y competitivo 

     Está enfocado para que en el año 2019 el Departamento del Valle del Cauca sea líder en 

desarrollo con mejores índices de competitividad, productividad y sostenibilidad, a través de la 

ciencia, la tecnología e innovación, incluyendo la diversificación y sofisticación en aras de mejorar 

la transformación productiva y social, con igualdad y criterios de sustentabilidad, donde todos los 

actores y sectores participen con una mirada global de competitividad.  Este pilar está conformado 

por: 

• 9 Líneas de Acción 

• 20 Programas 



• 48 Subprogramas 

     Los programas y subprogramas de este pilar, están estratégicamente concatenados para 

posicionar el Valle del Cauca como un departamento líder en desarrollo económico, sostenible, 

diversificando y fortaleciendo su estructura productiva, con innovación, equidad y uso sostenible 

de la biodiversidad. En este sentido, con respecto  al componente de grupos étnicos su inclusión 

está dada en la Línea de Acción 203: Valle, apuesta colectiva y la Línea de Acción 206: Talento 

humano competitivo de clase mundial.  

 

Pilar III: Paz Territorial 

     Se enfoca en crear mecanismos para atender las situaciones generadas por el posconflicto y 

generar condiciones de empleo, seguridad, competitividad y paz. Se encuentra conformado por:  

• 7 Líneas de Acción  

• 16 Programas 

• 48 Subprogramas 

 

     Este pilar tiene como objetivo construir capacidades institucionales y sociales necesarias para 

gobernar el territorio de manera eficiente, abierta, transparente, participativa, con goce efectivo de 

derechos, haciendo énfasis en víctimas, personas en proceso de reintegración comunidades 

afectadas por el posconflicto armado interno, para que el Valle del Cauca sea un modelo nacional 

de reparación y reintegración.  

     Dentro del conjunto de programas y subprogramas, por el cual se  desarrollara una gestión que 

contribuya al mejoramiento social y económico del departamento, el componente grupos étnicos 



se verá reflejado a través de la Línea de Acción 302. Justicia, seguridad y convivencia,  Línea de 

Acción 304. Victimas y Derechos Humanos, Línea de Acción 306. Participación ciudadana para 

la paz. 

2.2. Pilar I – Equidad y lucha contra la pobreza 

     Como se podrá evidenciar, el componente de grupos étnicos dentro de este pilar se encuentra  

transversalizado en todas las líneas que lo componen, a fin de que estos se empoderen y tengan 

una mayor visibilidad ante la población vallecaucana y mejoren en gran medida su calidad de vida. 

Estas líneas son: Línea de Acción 101. Valle saludable, Línea de Acción  102. Primera infancia, 

infancia, adolescencia y juventud, Línea de Acción 103. Valle nuestra casa, Línea de Acción 104. 

Educación en excelencia para todos, Línea de Acción 105. Gestión Social Integral, Con Enfoque 

Diferencial y de Derechos Humanos. 

2.2.1. Línea de Acción 101. Valle Saludable.   

     Su objetivo es promover niveles óptimos de salud y bienestar con entornos y ambientes seguros 

y saludables, resultado de las afectación positiva de los determinantes sociales, en ejercicio de 

rectora de la autoridad sanitaria fortalecida y reduciendo las inequidades en salud, mediante la 

acción coordinada sectorial, transectorial y con participación y decisión comunitaria. 

 

1010801 Subprograma. Atención integral a poblaciones vulnerables 

     Considera atender los determinantes particulares que conllevan inequidades sociales y 

sanitarias persistentes en la primera infancia, infancia y adolescencia; envejecimiento y vejez, 

salud y género; salud en poblaciones étnicas y discapacitados. 

 



1010902 Subprograma. Autoabastecimiento de alimentos sanos 

     Promociona los cultivos de autoabastecimiento y venta de excedente como son las huertas 

caseras de autoconsumo, huertas escolares y huertos tradicionales. 

 

2.2.2. Línea de Acción 102. Primera infancia, infancia, adolescencia y juventud 

     Su objetivo es optimizar los resultados de la política pública de primera infancia, infancia y 

adolescencia y juventud en el Valle del Cauca, con la finalidad de generar la capacidad de 

privilegiar las necesidades e intereses de los niños, adolescentes y jóvenes en cada etapa y en todos 

los niveles del desarrollo. 

1020202 Subprograma. Construcción del proyecto de vida. 

     Dirigido hacia los entes territoriales para el desarrollo de entornos de protección, lo cual 

promueve un proceso de toma de decisiones informadas por parte de adolescentes y jóvenes y la 

creación de alternativas para desarrollar las competencias individuales, familiares o de los hogares 

y de las comunidades para que permitan y faciliten la construcción y realización de los proyectos 

de vida de este grupo etario. 

 

2.2.3. Línea de Acción 103. Valle nuestra casa. 

     Su objetivo es reducir las iniquidades y brechas sociales en habitabilidad, brindando acceso a 

la vivienda, al agua potable, alcantarillado, saneamiento básico, electrificación, e infraestructura 

sociocultural y deportiva, con el propósito de mejorar la calidad de vida de los vallecaucanos. 

 

 

 



1030101. Subprograma. Vivienda de interés social y prioritario 

     Su objetivo es gestionar, coordinar, concertar programas y proyectos de vivienda prioritarios y 

de interés social nacional y municipal, mejorando la calidad de vida de la población vulnerable del 

Departamento. 

1030102. Subprograma. Mejoramiento de vivienda 

     Promueve viviendas dignas, con mejoramientos de entorno, de adecuaciones de saneamiento 

básico en las viviendas, instalaciones de servicios, entre otros. 

1030501. Subprograma. Mejoramiento y dotación de escenarios deportivos, recreativos y de 

desarrollo comunitario. 

     Incrementará en los 42 entes territoriales la oferta de infraestructura que le permitan a la 

población desarrollar la actividad física, deportiva y de recreación, para el sano esparcimiento. 

 

2.2.4. Línea de Acción 104. Educación en excelencia para todos. 

     Cierra las brechas en acceso y calidad a la educación, entre individuos, y grupos poblacionales, 

logrando la igualdad de oportunidades para todos los Vallecaucanos. 

 

1040102 Subprograma. Educación de alto nivel y calidad. 

     Su objetivo es mejorar la calidad educativa en los niveles de preescolar, básica y media en los 

establecimientos educativos escolares de los municipios no certificados, evidenciada en mejores 

resultados en las pruebas saber, siendo necesario formar docentes y estudiantes en las áreas de 

matemáticas, lenguaje, ciencias naturales e inglés.  

 

 



1040106 Subprograma. Educación Multicultural. 

     Implementar proyectos educativos pertinentes a sus particularidades sociales, culturales, 

lingüísticas y territoriales.  Establecer las rutas metodológicas de articulación de los grupos étnicos 

con la Secretaría de Educación y entidades de carácter público y privado que propicien la 

sostenibilidad de los procesos educativos generados, mediante la suma de competencias y recursos 

para el fortalecimiento de estos. 

 

2.2.5. Línea de Acción 105. Gestión Social Integral, Con Enfoque Diferencial y de Derechos 

Humanos. 

     Es la apuesta departamental por la visualización de los grupos poblacionales, basado en un 

enfoque de derechos, que potencializa el desarrollo humano, el eje central de los procesos de 

gestión y liderazgo Institucional. 

1050202. Subprograma. Empoderamiento de la mujer rural. 

     Busca el empoderamiento personal y colectivo, con acciones que les permitan proyectar 

mejoramiento de su calidad de vida, brindando una línea de enfoque de género en el sector rural, 

por ser donde más se acentúan las brechas de género. 

10504 Programa. Plan decenal de población negra, raizal y palenquera en el Valle del Cauca. 

     Nace con la necesidad de crear planes a largo plazo que permitan el mejoramiento de las 

condiciones de vida de la población negra, raizal y palenquera en el Valle del Cauca. 

1050401- Subprograma. Reconocimiento, justicia y desarrollo para la población afro. 

     Promoverá el derecho a la igualdad, a la no discriminación, a la participación y la inclusión. 

 



1050402 - Subprograma Joven Afro. 

     Promueve el auto reconocimiento, infundiendo en los jóvenes afrocolombianos, sentido de 

pertenencia y autoestima racial y cultural, espíritu de libertad e identidad como persona negra, 

como afrocolombiano, como miembro de una etnia y de un territorio, participe de su propio 

desarrollo. 

 

10505 Programa. Plan Integral de Desarrollo Indígena. 

     Su propósito es dinamizar los componentes básicos del plan de vida o plan de salvaguarda de 

los pueblos indígenas del Valle del Cauca, estos componentes son : educación propia y cultura, 

sistema de comunicación, economía  y desarrollo propio; territorio, medio ambiente y propiedad 

intelectual e infraestructura; salud y espiritualidad, derechos humanos, paz y guardia indígena; 

mujer, familia, adulto mayor y jóvenes.  

1050501. Subprograma. Componente de educación propia y cultural. 

     Su objetivo es fortalecer las instituciones educativas IDEBIC y ACIVARP del sistema de 

educación indígena propia SEIP, acogiendo los componentes; político organizativo, el pedagógico 

y el administrativo, salvaguardando los valores culturales propios de los indígenas en los distintos 

territorios  y resguardos indígenas del Valle del Cauca. 

1050502. Subprograma. Componente de economía y desarrollo propio. 

     Consiste en el diseño e implementación de un sistema económico para generar micro empresas 

comunitarias, asociativas y familiares en comunidades indígenas.  Se debe garantizar y tener en 

cuenta el proceso de alimentación y nutrición tradicional, el sistema de producción tradicional, el 

intercambio y recuperación de las semillas nativas. 



1050503. Subprograma. Componente territorial y medio ambiente y propiedad intelectual. 

     Propone la gestión ante la Agencia Nacional de Tierras, la constitución, ampliación, 

saneamiento de los resguardos indígenas y el reconocimiento de territorios ancestrales indígenas 

en el Valle del Cauca y las intervenciones en infraestructura, para mejorar las condiciones de vida 

de los pueblos indígenas.  Con respecto a medio ambiente, se implementara el plan ambiental 

indígena para la supervivencia de los pueblos indígenas. 

1050504. Subprograma. Componente salud y espiritualidad 

     Su propósito es implementar el sistema indígena de salud propio e intercultural “SISPI” a partir 

de los modelos de salud integral e intercultural en el Departamento, con el fin de salvaguardar la 

vida y la cultura de los pueblos indígenas, de acuerdo a las particularidades de cada pueblo. 

1050505. Subprograma componente de derechos humanos, paz y guardia indígena. 

     Su objetivo es garantizar a los pueblos indígenas, el goce real y efectivo de sus derechos 

individuales y colectivos, la prevención y protección frente a hechos que los amenacen y la 

atención diferencial integral y oportuna en caso de ocurrencia de violación a los derechos humanos, 

a través de la implementación de una política diferencial para atención y reparación de las víctimas 

del conflicto en el marco del decreto 4633 y del sistema propio para salvaguardar el territorio, la 

vida y el desarrollo de las comunidades indígenas del departamento. 

1050506. Subprograma. Componente de mujer, familia y adulto mayor. 

     Su propósito es fortalecer la estructura familiar como base de la cultura y estructura de gobierno 

propio, en el marco de la recuperación, mantenimiento y fortalecimiento de las prácticas y 

costumbres culturales. 



1050507. Subprograma. Componente de juventud. 

     El objetivo es consolidar un sistema de liderazgo organizativo juvenil a nivel local, municipal 

y departamental para incrementar la participación de los jóvenes en el proceso organizativo 

indígena, a través de la  capacitación en fortalecimiento organizativo y liderazgo, así como 

también, incentivar el deporte y rescatar los juegos tradicionales de los jóvenes indígenas del Valle 

del Cauca. 

 

2.3. PILAR II. VALLE PRODUCTIVO Y COMPETITIVO 

La interacción de los grupos étnicos en este pilar está enfocada en las Línea de Acción 203: Valle, 

apuesta colectiva y la Línea de Acción 206: Talento humano competitivo de clase mundial. 

2.3.2. Línea de Acción 203: Valle, apuesta colectiva. 

     Busca fortalecer un entorno favorable para el trabajo articulado, consolidando el liderazgo 

colectivo y la construcción de capital social mediante la articulación del Estado, la academia, el 

sector empresarial y la sociedad en el desarrollo económico del departamento. 

2030202 - Subprograma. Desarrollo del sistema de información turística y cultural del Valle del 

Cauca. 

     La apuesta está enfocada a contar con un sistema de información que permita capturar, analizar, 

procesar y generar informes que coadyuven en la toma de decisiones oportunas y pertinentes en 

temas relacionados con la cultura y el turismo al año 2019. 

 

 



2.3.3. Línea de acción 206: Talento humano competitivo de clase mundial 

     Esta línea de acción busca articular la educación terciaria, procurando aumentar la cobertura y 

calidad de la educación superior, técnica y tecnológica; y el desarrollo humano para que la 

población joven sea más competitiva en el mercado laboral, nacional e internacional.   

2060101- Subprograma. Fortalecimiento de la articulación entre la educación media y la 

educación terciaria. 

     Apunta a la implementación del sistema de educación terciaria que permitirá la movilidad de 

los individuos en el interior del sistema y facilitara la entrada y salida del mercado laboral de 

trabajadores y estudiantes confines de formación, capacitación y actualización de sus 

competencias, de acuerdo a la Ordenanza 412 de 2016. 

 

2.4. PILAR III. PAZ TERRITORIAL 

     Debido al desempeño en el desarrollo institucional y la gobernabilidad en el departamento, y 

sumado a esto los factores exógenos de violencia, narcotráfico, corrupción y un panorama nacional 

e internacional con giros significativos en cuanto a modelos de gestión,  para los cuales no estaba 

preparado el departamento y teniendo en cuenta las falencias encontradas en un estudio realizado 

con proyección del Valle del Cauca al año 2032,  los grupos étnicos que han sido los más azotados 

por la ola de violencia, de desplazamiento que se ha vivido en el país y en el departamento durante 

mucho tiempo, se incluyeron en el Plan las siguientes: Línea de Acción 302: Justicia, seguridad y 

convivencia; Línea de Acción 304: Victimas y derechos humanos. Línea de Acción 306: 

Participación ciudadana para la paz. 

 



2.4.1. Línea de Acción 302: Justicia, Seguridad y Convivencia  

     Su principal objetivo es promover condiciones adecuadas de seguridad ciudadana, justicia, 

participación social y democrática  a la población vallecaucana. 

3020103 – Subprograma. Cultura Ciudadana y Construcción de Paz. 

     Enfocado a promover acciones de prevención en la vulneración de los derechos, a través de la 

identificación de los riesgos a los que están expuestos los vallecaucanos, en tal sentido, el 

mejoramiento en las relaciones de la ciudadanía y la divulgación de herramientas de protección 

son claves. 

2.4.2. Línea de Acción 304: Víctimas y Derechos Humanos. 

Busca desarrollar las estrategias para la adecuada integración de las víctimas del conflicto 

armado en el tejido social 

3040201 – Subprograma. Prevención, Protección y Garantías De No Repetición En El Marco De 

La Ley De Victimas. DIH. 

     Busca desarrollar las estrategias para la adecuada integración de las víctimas del conflicto 

armado en el tejido social. 

2.4.3. Línea de Acción 306: Participación ciudadana para la paz. 

     Su objetivo es fortalecer los mecanismos de participación ciudadana que permitan el 

acercamiento y veedurías de la comunidad con el gobierno departamental. 

 

 



3. METODOLOGÍA 

     La metodología utilizada para el seguimiento en el cumplimiento de metas de producto como 

de resultado del plan de desarrollo están plasmadas en el Plan Indicativo y el Plan de Acción 

(PIPA), donde el plan indicativo nos muestra la meta en el cuatrienio, dependiendo si es una meta 

de mantenimiento, de incremento o de reducción. Así mismo, está la medición que se hace a través 

del plan de acción, que está encaminado a la ejecución tanto física como presupuestal de lo 

planeado en el año en pro de llegar a la meta del cuatrienio. Una vez entendido esto; se muestran  

los resultados obtenidos por cada una de las dependencias con respecto a las metas de resultado y 

producto del componente de grupos étnicos en el Plan de Desarrollo Departamental. De esta 

manera, con ese seguimiento y autoevaluación, se solicitan ajustes en la ejecución del plan de 

desarrollo, para el cumplimiento del objetivo propuesto en este gobierno departamental. 

 

4. RESULTADOS 

 

     Los resultados muestran el desempeño en la ejecución de las metas del plan de desarrollo 

departamental con respecto al componente de grupos étnicos, el análisis se realizó sobre los dos 

años que han transcurrido de gobierno (2016 – 2017). La evaluación revela la dependencia o 

entidad encargada y el avance de ese cumplimiento en cada meta propuesta; este cumplimento está 

simbolizado con una flecha ( , , ), que indica el porcentaje (%) si cumplió o no con la misma 

en el tiempo programado; cabe notar que en algunas metas, no es clara la aplicación de la fórmula 

para el seguimiento de estas, o si se incurrió en errores en el momento del reporte de la ejecución.  

     Las metas propuestas en el componente de grupos étnicos se encuentran en el pilar I en mayor 

proporción con respecto a los pilares II y III.   

 



A continuación, se mostrarán los resultados obtenidos: 

 

Cumplimiento de metas de Resultado y Producto en el componente de grupos étnicos -   

Secretaría de Asuntos Étnicos, ésta  tiene a su cargo en el PDD  dos metas de resultados a cumplir 

durante el cuatrienio, se observa que en la meta del plan decenal para la población afro, no se 

programó para los años 2016 y 2017, y la meta de plan decenal indígena se programó al 2017 

avanzar en un 50% pero los resultados son desfavorables pues no se cumplió. No obstante, se debe 

tener en cuenta que el logro de estas metas de resultado está sujetada a las metas de producto. 

 

 

 

    De las 12 metas de producto en total que tiene a su cargo la Secretaría de Asuntos Étnicos, se 

observa que para el 2016 tuvo un cumplimiento del 67% al cumplir con ocho metas de producto, 

sin embargo, para el año 2017 su desempeño bajo al cumplir  seis metas y media. Indicando un 

avance del 55% de las metas de producto planeadas.  Se desconocen los motivos por los cuales 

están metas programadas no se ejecutaron, ya que en el informe cualitativo la secretaria de asuntos 

étnicos, no hace ninguna aclaración al respecto.   

 

DESCRIPCION DE LA META NOMBRE INDICADOR AÑO
PROGRAMADO 

Plan Indicativo

PROGRAMADO 

Plan de Acción

AVANCE 

ALCANZADO

% AVANCE

P. Ind.

% AVANCE

Plan 

Acción

2016 0 0 0 0,0 0,0

2017 0 0 0 0,0 0,0

2016 0,25 0 0 0,0 0,0

2017 0,5 0,5 0 0,0 0,0

MR1050401  Implementar  1 Plan Decenal  

para  la  población negra, ra iza l  y 

pa lenquera  del  Val le del  Cauca 

enmarcado en el  Decenio de los  

Afrodescendientes , durante el  período de 

gobierno.

MR1050501 Implementar el  Plan Integra l  

de Desarrol lo Indígena, enmarcado en la  

armonización del  Plan de desarrol lo 

departamental  con los  planes  de 

sa lvaguarda de los  pueblos  indígenas  del  

Val le del  Cauca, durante el  cuatrienio 

2016-2019. 

Plan Decenal  para  la  

población negra, ra iza l  y 

pa lenquera  del  Val le del  

Cauca enmarcado en el  

Decenio de los  

Afrodescendientes , 

implementado durante el  

período de gobierno. 

Plan integra l  de desarrol lo 

indígena implementado 

durante el  cuatrienio

META DE RESULTADO VALORES  PROGRAMADOS  V.S. AVANCE FÍSICO ALCANZADO (Unidades)



 

DESCRIPCION DE LA 

META
NOMBRE INDICADOR AÑO

PROGRAMADO 

Plan Indicativo

PROGRAMADO 

Plan de Acción

AVANCE 

ALCANZADO

% AVANCE

P. Ind.

% AVANCE

Plan Acción

2016 0,00 0,0 0,0 0,0 100,0

2017 2,00 0,0 0,0 0,0 0,0

2016 10,00 0,0 0,0 0,0 100,0

2017 40,00 100,0 125,0 100,0 100,0

MP104010208 Cual i ficar 100 

jóvenes  afro e indígenas  

en el  forta lecimiento de 

competencias  académicas  

que evalúan el  ICFES a  

través  de la  Pruebas  Saber 

11.

 Jóvenes  afro e indígenas  

cual i ficados  en el  forta lecimiento 

de competencias  académicas  que 

evalúan el  ICFES a  través  de la  

Pruebas  Saber 11.

META DE PRODUCTO VALORES  PROGRAMADOS  V.S. AVANCE FÍSICO ALCANZADO 

MP102020202 Apoyar la  

implementación de 4 

terri torios  étnicos  con 

bienestar, en donde 

exis tan iniciativas  desde 

la  comunidad, para  

afianzar y recuperar las  

tradiciones , los  va lores  

cultura les , y la  

autosuficiencia  

a l imentaria  de los  afros  e 

indígenas .

 Terri torios  etnicos  con bienestar, 

en donde exis tan iniciativas  desde 

la  comunidad, para  afianzar y 

recuperar las  tradiciones , los  

va lores  cultura les , y la  

autosuficiencia  a l imentaria  de los  

afros  e indigenas  apoyados



 

DESCRIPCION DE LA 

META
NOMBRE INDICADOR AÑO

PROGRAMADO 

Plan Indicativo

PROGRAMADO 

Plan de Acción

AVANCE 

ALCANZADO

% AVANCE

P. Ind.

% AVANCE

Plan Acción

2016 0,70 0,7 0,2 20,0 28,6

2017 1,00 1,0 1,0 100,0 100,0

2016 3,00 3,0 3,0 100,0 100,0

2017 3,00 3,0 3,0 100,0 100,0

2016 0,00 0,0 0,0 0,0 100,0

2017 1,00 0,0 0,0 0,0 0,0

2016 1,00 1,0 1,0 100,0 100,0

2017 1,00 1,0 1,0 100,0 100,0

2016 0,00 0,0 0,0 0,0 100,0

2017 5,00 6,0 9,0 45,0 100,0

2016 0,00 0,0 0,0 0,0 100,0

2017 0,00 0,0 0,0 0,0 0,0

2016 0,00 0,0 0,0 0,0 0,0

2017 0,00 0,3 0,0 0,0 0,0

MP203010403 Implementar 

un plan de forta lecimiento 

de la  Identidad cul tura l  de 

la  población Afro e 

Indígena del  pa isa je 

cul tura l  cafetero durante 

el  período de gobierno

 Plan de forta lecimiento de la  

Identidad cul tura l  de la  población 

Afro e Indígena del  pa isa je cul tura l  

cafetero implementado durante el  

período de gobierno

MP105040106 Construir 1 

una Casa  del  Pacífico 

di rigida  a  la  población 

afro del  departamento que 

l lega  o habita  en la  ciudad 

de Cal i . durante el  periodo 

de gobierno.

 Casa  del  Pacífico di rigida  a  la  

población afro del  departamento 

que l lega  o habita  en la  ciudad de 

Cal i . Connstruída  durante el  periodo 

de gobierno.

MP105040105 Forta lecer a  

20 organizaciones  de base, 

Consejos  Comunitarios  y 

Cabi ldos  Indígenas  

 Organizaciones  de base , Consejos  

comunitarios  (Expres iones  

organizativas  de comunidades  

negras , ra iza lez y pa lenqueras) 

forta lecidos .

MP105040105 Conformar la  

consultiva  departamental  

para  la  población afro, 

negro ra iza l  y pa lenquera  

en el  Va l le del  Cauca 

durante el  período de 

gobierno

MP105040104 Consultiva  

departamental  conformada para  la  

población afro del  departamento 

del  Va l le del  Cauca durante el  

periodo de gobierno

MP105040103 Apoyar a l  

Dis tri to para  que en la  

formulación POT de 

segunda generación 

incluya  la  unidad de 

plani ficación rura l  de 

Juanchaco, Ladri l leros  y la  

Barra , para  apoyar el  plan 

de manejo turís tico, en el  

marco de la  ley 55 de 1966.

 Dis tri to apoyado para  que en la  

formulación del  POT se incluya  una 

unidad de plani ficación rura l  U.P.R. 

loca l i zado en el  corregimiento de 

Juanchaco y Ladri l leros  y La  Barra  

apoyada.

MP105040102 Real izar 3 

conmemoracionaes  

anuales  en vi rtud de las  

fechas  de importancia  

para  la  población afro a  

nivel  nacional  e 

internacional , como lo son 

el  21 de marzo, día  para  la  

el iminación de la  

discriminación racia l , el  21 

de mayo día  de la  

afrocolombianidad y el  25 

de jul io día  de la  mujer 

afrolatina, afrocaribeña y 

de la  diáspora. 

 Conmemoraciones  (en vi rtud de las  

fechas  de importancia  para  la  

población afro a  nivel  nacional  e 

internacional ) rea l i zadas  

anualmente 

MP105040101 Real izar una 

caracterización de la  

población afro del  

departamento del  Va l le 

del  Cauca 

 Caracterización de la  población 

Afro del  departamento del  Va l le del  

Cauca rea l izada.



 
 

 

Cumplimiento metas de productos componente de grupos étnicos - Secretaría de Cultura 

 

     El componente de grupos étnicos en la Secretaría de Cultura está plasmado en dos metas de 

producto, de las cuales en el año 2016 se programó una dando un cumplimento del 100%, contrario 

al año 2017 donde tenía programado dos metas y llevo a cabo una y media, obteniendo un 

porcentaje de cumplimento del 75% en el año 2017.  Ambas metas, están focalizadas en la 

población indígena.  

 

DESCRIPCION DE LA 

META
NOMBRE INDICADOR AÑO

PROGRAMADO 

Plan Indicativo

PROGRAMADO 

Plan de Acción

AVANCE 

ALCANZADO

% AVANCE

P. Ind.

% AVANCE

Plan Acción

2016 0,00 4,0 32,0 100,0 100,0

2017 5,00 32,0 83,0 100,0 100,0

2016 0,00 0,0 1,0 100,0 0,0

2017 0,00 1,0 1,0 100,0 0,0

2016 0,00 0,0 0,0 0,0 0,0

2017 0,00 0,5 0,3 15,0 60,0

MP304020102 Diseñar los  

mecanismos  de 

terri toria l i zación de los  

decretos  ley 4633 y 4635, 

enmarcados  en la  ley de 

víctimas  1448 de 2011

 Mecanismos  de terri toria l i zación 

de los  decretos  ley 4633 y 4635, 

enmarcados  en la  ley de víctimas  

1448 de 2011 diseñados

MP302010304 Real izar una 

a l ianza  interinsti tucional  

para  la  formación de 

jóvenes  afro como l íderes  

de paz con enfoque en 

deporte, cul tura, 

emprendimiento e 

innovación socia l , durante 

el  período de gobierno.

 Al ianza  interinsti tucional  para  la  

formación de jóvenes  afro como 

l íderes  de paz con enfoque en 

deporte, cul tura, emprendimiento e 

innovación socia l  rea l izada, 

durante el  período de gobierno.

MP206010102 Real izar  16 

as is tencias  técnicas  en 

oferta  insti tucional  que 

permita  aumentar el  

acceso a  la  Educación 

Superior de las  

poblaciones  étnicas  del  

departamento  durante el  

periodo de gobierno. 

 As is tencias  técnicas  en oferta  

insti tucional  que permita  aumentar 

el  acceso a  la  Educación Superior 

de las  poblaciones  étnicas  del  

departamento real izadas  durante 

el  periodo de gobierno. 



 
 

 

Cumplimiento metas de productos componente de grupos étnicos -  Secretaría de Desarrollo 

Social 

 

La secretaría tiene a su cargo 5 metas de producto dentro del PDD, de las cuales en cumplimiento 

reportó para el año 2016 el 20%, al ejecutar solo una de las cuatro metas programadas en ese año, 

con respecto al año 2017 un avance del 40% con dos metas cumplidas al 100%; sin embargo, se 

evidencia que la MP306010503 programó y alcanzó lo programado; su evaluación fue negativa o 

desfavorable, lo cual no es coherente con la metodología de evaluación, como se observa en la 

tabla.   

 

 

 

 

 

DESCRIPCION DE LA META NOMBRE INDICADOR AÑO
PROGRAMADO 

Plan Indicativo

PROGRAMADO 

Plan de Acción

AVANCE 

ALCANZADO

% AVANCE

P. Ind.

% AVANCE

Plan Acción

2016 0.00 0.0 0.0 0.0 0.0

2017 1.00 1.0 1.0 100.0 100.0

2016 2.00 2.0 2.0 100.0 100.0

2017 2.00 2.0 1.0 50.0 50.0

VALORES PROGRAMADOS V.S. AVANCE FÍSICO ALCANZADO 

(Unidades)

MP105050101 Apoyar la 

ejecución de dos (2) proyectos 

para la salvaguardia de sus 

tradiciones culturales dirigido a 

la población indígena del 

Departamento en el cuatrienio

Proyectos apoyados en su 

ejecución para la 

salvaguardia de las 

tradiciones culturales 

indígenas del 

Departamento en el 

cuatrienio.

MP105050112 Realizar 2 

proyectos culturales anuales de 

acuerdo a lo acordado con la 

mesa de concertación indígena

Proyectos culturales 

anuales realizados de 

acuerdo a lo acordado con 

la mesa de concertación 

indígena

META DE PRODUCTO



 
 

 

 

 

 

 

DESCRIPCION DE LA META NOMBRE INDICADOR AÑO
PROGRAMADO 

Plan Indicativo

PROGRAMADO 

Plan de Acción

AVANCE 

ALCANZADO

% AVANCE

P. Ind.

% AVANCE

Plan Acción

2016 50.00 0.0 0.0 0.0 0.0

2017 150.00 0.0 0.0 0.0 0.0

2016 1.00 1.0 0.0 0.0 0.0

2017 1.00 0.5 0.5 50.0 100.0

2016 1.00 1.0 0.0 0.0 0.0

2017 1.00 1.0 1.0 100.0 100.0

2016 100.00 100.0 0.0 0.0 0.0

2017 100.00 0.0 0.0 0.0 0.0

2016 450.00 600.0 700.0 100.0 100.0

2017 500.00 700.0 700.0 100.0 0.0

META DE PRODUCTO VALORES PROGRAMADOS V.S. AVANCE FÍSICO ALCANZADO (Unidades)

MP105050602 Gestionar la realización 

de un CDI con enfoque diferencial 

étnico

CDI con enfoque diferencial 

étnico gestionado y realizado

MP105050205 Capacitar líderes y 

autoridades indígenas para el 

fortalecimiento organizativo

Lideres y autoridades 

indigenas capacitados para el 

fortalecimiento organizativo

MP105050701 Capacitar al 100% de 

jóvenes indígenas seleccionados en 

fortalecimiento organizativo.

Porcentaje de jóvenes 

indígenas capacitados en 

fortalecimiento organizativo

MP105050603 Gestionar la creación de 

1 Centro Vida/Día del pueblo indígena 

NASA del municipio de Florida, como 

piloto para ser replicado en otros 

municipios con población indígena

SISTEMA NACIONAL DE 

BOMBEROS DE COLOMBIA A 

NIVEL REGIONAL (JUNTA 

DEPARTAMENTAL DE 

BOMBEROS DEL VALLE DEL 

CAUCA (LEY 1575 DE 2012 Y 

RESOLUCION 0661 DE 2014)) 

PARA PREVENIR EL DAÑO 

ANTIJURIDICO Y LA DEFENSA 

JUDICIAL IMPLEMENTADO 

DURANTE EL CUATRIENIO.

MP306010503 Identificar 600 

Organizaciones de la Sociedad Civil 

(Juventud, Discapacidad, Adulto 

Mayor, Comunales, Mypimes, 

Mujeres, LGTBI, Afro, Indigenas, etc) 

mediante caracterización y 

diagnostico.

Número de organizaciones de 

la sociedad civil 

caracterizadas y 

diagnósticadas



Cumplimiento metas de productos componente de grupos étnicos   -  Secretaría de 

Mujer y Equidad de Género 

 

 

Esta secretaría tiene a cargo ocho metas de producto dentro del plan de desarrollo relacionadas con 

el componente de grupos étnicos, de acuerdo con lo reportado en el año 2016 el cumplimiento de 

estas metas fue de 38% (3 metas) y para el año 2017 el cumplimiento fue de 0, pues no se reportó 

avance en ninguna de las metas programadas. 



 
 

 

 

 

 

DESCRIPCION DE LA META NOMBRE INDICADOR AÑO
PROGRAMADO 

Plan Indicativo

PROGRAMADO 

Plan de Acción

AVANCE 

ALCANZADO

% AVANCE

P. Ind.

% AVANCE

Plan Acción

2016 0.00 0.0 1.0 100.0 0.0

2017 1.00 1.0 1.0 100.0 0.0

2016 0.00 0.0 0.0 0.0 0.0

2017 0.00 0.0 0.0 0.0 0.0

2016 1.00 1.0 1.0 100.0 100.0

2017 1.00 1.0 1.0 100.0 0.0

2016 0.00 0.0 0.0 0.0 0.0

2017 0.00 0.0 0.0 0.0 0.0

2016 10.00 10.0 10.0 10.0 100.0

2017 28.00 10.0 10.0 10.0 0.0

2016 0.00 0.0 0.0 0.0 0.0

2017 0.00 0.0 0.0 0.0 0.0

2016 0.00 0.0 0.0 0.0 0.0

2017 1.00 0.0 0.0 0.0 0.0

2016 0.00 22.0 22.0 52.4 100.0

2017 10.00 22.0 22.0 52.4 0.0

MP105050609 Creación de 42 

enlaces de género en los 

municipios (MESA DE 

CONCERTACIÓN INDIGENA).

Número de enlaces de género creados

MP105050608 Realizar Dos 

encuentros de mujeres 

forjadoras de paz, incluyendo las 

mujeres indígenas.

Número de encuentros de mujeres 

forjadoras de Paz realizados

MP105050607 Conformar Red de 

mujeres indígenas para ser 

protagonistas de paz.

Red de mujeres indígenas conformada.

MP105050606 Socializar la 

Política Pública de Mujer al 100% 

de los municipios del Valle del 

Cauca (MESA CONCERTACION 

INDIGENA).

Porcentaje de municipios del Valle del 

Cauca con política pública de mujer 

socializada.

MP105050605 Empoderar al 100% 

de mujeres seleccionadas en la 

identificación, formulación y 

ejecución del Proyectos 

Productivos (MESA DE 

CONCERTACIÓN INDIGENA).

Porcentaje de mujeres seleccionadas 

empoderadas en identificación, 

formulación y ejecución de proyectos.

MP105050604  Realizar un 

evento de Capacitación en 

Derechos a las mujeres del Valle 

del Cauca, específica para 

mujeres indígenas (MESA DE 

CONCERTACIÓN INDIGENA).

Número de eventos de capacitación en 

derechos, específica para mujeres 

indígenas, realizados

MP105020202 Desarrollar un 

programa de formación en 

derechos a las mujeres rurales 

de todo el departamento, con 

enfoques: diferencial, de 

género, étnico y territorial , 

durante el cuatrienio.

Numero de programa de formación en 

derechos desarrollados en las mujeres 

rurales de todo el departamento, con 

enfoques: diferencial, de género, 

etnico y territorial, durante el periodo 

de gobierno.

MP105050305 Acompañar en la 

construcción y puesta en marcha 

de los hogares de acogida en los 

municipios de Buenaventura y 

Jamundí (MESA DE 

CONCERTACION INDIGENA).

Número de municipios acompañados 

en la construcción y puesta en marcha 

de Hogares de acogida para mujeres 

victimas de violencia.

META DE PRODUCTO VALORES PROGRAMADOS V.S. AVANCE FÍSICO ALCANZADO (Unidades)



 Cumplimiento metas de productos componente de grupos étnicos -  

INDERVALLE 

 

 

El Instituto de Deportes del Valle tiene cinco metas de producto adscritas en el plan de desarrollo 

relacionadas con el componente de grupos étnicos, de las cuales para el año 2016 su cumplimiento 

fue de cero, sin embargo, para el año 2017 el reporte de cumplimiento fue del 70% con tres metas 

y media cumplidas para ese año.  

 

 
 

DESCRIPCION DE LA 

META
NOMBRE INDICADOR AÑO

PROGRAMADO 

Plan Indicativo

PROGRAMADO 

Plan de Acción

AVANCE 

ALCANZADO

% AVANCE

P. Ind.

% AVANCE

Plan 

Acción

2016 1.00 1.0 0.0 0.0 0.0

2017 1.00 1.0 1.0 100.0 100.0

2016 1.00 1.0 0.0 0.0 0.0

2017 2.00 2.0 2.0 100.0 100.0

2016 1.00 1.0 0.0 0.0 0.0

2017 2.00 2.0 2.0 100.0 100.0

2016 1.00 1.0 0.0 0.0 0.0

2017 2.00 2.0 1.0 50.0 50.0

2016 0.00 0.0 0.0 0.0 0.0

2017 0.00 0.0 0.0 0.0 0.0

MP105050706 Gestionar la 

realización de los Primeros 

juegos Departamentales de 

pueblos indígenas en el Valle 

del Cauca.

Juegos departamentales de 

pueblos indigenas 

gestionados en el valle del 

cauca

MP105050705 Gestionar la 

dotación de implementos 

deportivos a las comunidades 

indígenas (futbol, atletismo, 

básquet, ciclismo, natación).

Gestiones realizadas para la 

dotación de implementos 

deportivos a las 

comunidades indígenas 

(futbol, atletismo, básquet, 

ciclismo, natación)

MP105050704 Gestionar y 

asesorar la creación de clubes 

Deportivos en las comunidades 

indígenas del Valle.

Gestionar y asesorar la 

creación de clubes 

Deportivos en las 

comunidades indígenas del 

Valle

MP105050703 Gestionar la 

formación indígenas monitores 

en recreación y deportes, que 

cumplan con requisitos 

establecidos por el SENA

asignar cupos dentro del 

proyecto de formación de 

monitores 

Gestión realizada para la 

formación de indígenas 

monitores en recreación y 

deportes, que cumplan con 

requisitos establecidos por 

el SENA

MP105050702 Asesorar el diseño 

del plan deportivo de los 

jóvenes indígenas.

Plan Deportivo Asesorado

META DE PRODUCTO VALORES PROGRAMADOS V.S. AVANCE FÍSICO ALCANZADO (Unidades)



 

Cumplimiento metas de producto componente de grupos étnicos - Secretaría de 

Vivienda 

 

Para el caso de esta secretaria, de acuerdo al componente de grupos étnicos tiene siete  metas de 

producto relacionadas en el plan de desarrollo, de estas en el año 2016 efectuó tres metas 

representando el 43% de cumplimiento, en el año 2017 ejecuto cuatro metas obteniendo el 57% 

de cumplimiento dentro del plan de desarrollo.   



 
 

 

 

 

 

 

 

DESCRIPCION DE LA META NOMBRE INDICADOR AÑO
PROGRAMADO 

Plan Indicativo

PROGRAMADO 

Plan de Acción

AVANCE 

ALCANZADO

% AVANCE

P. Ind.

% AVANCE

Plan Acción

2016 0,00 0,00 2,007,00 100.0 100.0

2017 250,00 750,00 2,007,00 100.0 100.0

2016 50.00 50.0 1,059.0 100.0 100.0

2017 950.00 1,000 1,059.0 100.0 100.0

2016 0.00 0.0 14,285.0 100.0 100.0

2017 200.00 8,000.0 14,285.0 100.0 100.0

2016 0.00 0.0 0.0 0.0 0.0

2017 200.00 0.0 0.0 0.0 0.0

2016 0.00 0.0 0.0 0.0 0.0

2017 200.00 0.0 0.0 0.0 0.0

2016 0.00 1.0 0.0 0.0 0.0

2017 0.00 0.0 0.0 0.0 0.0

2016 0.00 1.0 0.0 0.0 0.0

2017 0.50 0.5 0.5 50.0 100.0

MP105050311 Gestionar 1 

proyecto piloto para el estudio 

y diseño de centros de 

pensamiento de los mayores 

en los resguardos indígenas del 

Valle del Cauca

Mejoramientos de 

vivienda a pueblos 

indigenas gestionados

MP105050312 Gestionar 1 

proyecto piloto para el 

estudio, diseño e 

implementación de sistemas 

alternativos de energía para los 

pueblos indígenas en el Valle 

del Cauca

Gestión de Estudios y 

diseños de centros de 

pensamiento de los 

mayores en los resguardos 

indígenas

MP105050309 Gestionar 642 

viviendas nuevas para los 

pueblos indígenas en el Valle 

del Cauca

Vivienda nueva para los 

pueblos indigenas 

gestionada

MP105050310 Gestionar 640 

mejoramientos de vivienda de 

los pueblos indígenas en el 

Valle del Cauca

Mejoramientos de 

vivienda a pueblos 

indigenas gestionadas

MP103040105 Mejorar en 8.000 

m2 la oferta de espacio público 

y equipamientos colectivos 

asociado al mejoramiento 

integral de barrios para 

población afro e indígena de 

Buenaventura, durante el 

período de gobierno.

Mejoramiento de la oferta 

en espacio público y 

equipamiento colectivo 

Para población Afro e 

indigena de Buenaventura

MP103010203 Garantizar 1.000 

conexiones de gas natural 

domiciliario a hogares de 

menores ingresos indígenas y 

afros en Buenaventura, 

durante el período de 

gobierno.

Conexiones de gas natural 

domiciliario a hogares de 

menores ingresos en el 

Valle del Cauca

MP103010102 Gestonar 750 

aportes para soluciones de 

vivienda nuevapara VIS y VIP, 

asignadas con enfoque 

diferencial, a poblacion victina 

del conflicto, reintegrados, 

mujeres, LGTBI, afros, 

indigenas, durante el periodo 

de Gobierno.

Aportes para solucines de 

viviendas nuevas 

gestionadas

META DE PRODUCTO VALORES PROGRAMADOS V.S. AVANCE FÍSICO ALCANZADO (Unidades)



Cumplimiento metas de producto componente de grupos étnicos -  Infraestructura  

 

En sintonía con lo reportado, la secretaría de infraestructura, ha tenido 0% de cumplimiento de las 

tres metas de producto que tiene en el plan de desarrollo relacionadas con el componente de grupos 

étnicos, sin embargo, estas metas están reprogramadas para ejecutarse en el 2018 con vigencias 

futuras, solicitadas en noviembre del 2017.  

 

 
 

 

 

 

 

 

DESCRIPCION DE LA META NOMBRE INDICADOR AÑO
PROGRAMADO 

Plan Indicativo

PROGRAMADO 

Plan de Acción

AVANCE 

ALCANZADO

% AVANCE

P. Ind.

% AVANCE

Plan Acción

2016 0.00 0.0 0.0 0.0 0.0

2017 1.00 0.0 0.0 0.0 0.0

2016 0.00 0.0 0.0 0.0 0.0

2017 30.00 0.0 0.0 0.0 0.0

2016 0.00 0.0 0.0 0.0 0.0

2017 0.50 0.0 0.0 0.0 0.0

META DE PRODUCTO
VALORES PROGRAMADOS V.S. AVANCE FÍSICO ALCANZADO 

(Unidades)

MP105050306 Mejorar 3 kilómetros de red 

vía terciaria departamental, en zonas de 

influencia de comunidades indígenas, 

durante el periodo de gobierno.

Número de kilómetros de red vial 

terciaria departamental mejorados en 

zonas de influencia de comunidades 

indigenas durante el periodo de 

gobierno

MP105050307 Mantener 32,1 kilómetros 

de red vial terciaria departamental, en 

zonas de influencia de comunidades 

indígenas, anualmente.

Número de kilómetros de red vial 

terciaria departamental mantenidos 

anualmente en zonas de influencia de 

comunidades indigenas durante el 

periodo de gobierno

MP105050308 Gestionar un (1) estudio y 

diseño para la ejecución de puentes 

colgantes en zonas de influencia de 

comunidades indígenas, durante el 

período de gobierno.

Numero de estudios y diseños 

gestionados para la ejecucion de 

puentes colgantes en zonas de 

influencia de comunidades indigenas 

durante el periodo de gobierno

v



Cumplimiento metas de producto - Secretaría de Medio Ambiente, Agricultura y Pesca  

 

El componente de grupos étnicos en esta secretaría está reflejado en nueve metas dentro de las 

cuales en el año 2016 se cumplieron cinco con un 56% de cumplimiento, sin embargo, en el año 

2017 no hubo cumplimiento de metas, así mismo, lo reportado en el informe cualitativo para lograr 

cumplir estas metas se proyectaron vigencias futuras, las cuales fueron aprobadas y se procedió a 

iniciar el proceso de convocatorias para el desarrollo del proyecto. 

 

 



 

DESCRIPCION DE LA META NOMBRE INDICADOR AÑO
PROGRAMADO 

Plan Indicativo

PROGRAMADO 

Plan de Acción

AVANCE 

ALCANZADO

% AVANCE

P. Ind.

% AVANCE

Plan Acción

2016 5.00 0.0 0.0 0.0 0.0

2017 10.00 0.0 0.0 0.0 0.0

2016 5.00 0.0 0.0 0.0 0.0

2017 10.00 0.0 0.0 0.0 0.0

2016 0.00 0.0 0.0 0.0 100.0

2017 100.00 0.0 0.0 0.0 0.0

2016 0.00 0.0 0.0 0.0 100.0

2017 100.00 0.0 0.0 0.0 0.0

2016 0.00 0.0 0.0 0.0 100.0

2017 1.00 0.0 0.0 0.0 0.0

2016 0.00 0.0 0.0 0.0 100.0

2017 100.00 0.0 0.0 0.0 0.0

2016 0.00 0.0 0.0 0.0 100.0

2017 100.00 0.0 0.0 0.0 0.0

2016 0.00 0.0 0.0 0.0 100.0

2017 100.00 0.0 0.0 0.0 0.0

2016 0.00 0.0 0.0 0.0 0.0

2017 100.00 0.0 0.0 0.0 0.0

Porcentaje de concesión de 

registros y marcas propias 

seleccionados y acompañados 

mediante convocatoria 

anualmente en el período de 

gobierno

MP105050202 Acompañar el 100% en 

concesión de registros y marcas propias 

seleccionadas mediante convocatoria

VALORES PROGRAMADOS V.S. AVANCE FÍSICO ALCANZADO 

(Unidades)

MP101090203 Implementar 20 proyectos 

productivos , presentados y aprobados 

mediante convocatorias públicaspara 

comunidades Indigenas, en el período de 

gobierno

Número de proyectos 

productivos, presentados y 

aprobados e implementados 

mediante convocatorias públicas 

para comunidades Indigenas en el 

período de gobierno

MP105050201 Implementar el 100% de los 

Sistemas Agroecológicos seleccionados 

mediante convocatoria

Porcentaje de los Sistemas 

Agroecologicos seleccionados e 

implementados mediante 

convocatoria anualmente en el 

período de gobierno

MP101090204 Implementar 20 proyectos 

productivos, presentados y aprobados 

mediante convocatorias públicas, pa ra 

comunidades Afrodescendientes, en el 

período de gobierno

Número de proyectos 

productivos, presentados y 

aprobados e implementados 

mediante convocatorias públicas 

para comunidades 

Afrodescendientes en el período 

de gobierno

Porcentaje de fuentes de agua 

recuperados y mantenidos, de 

acuerdo a proyectos 

seleccionados en las 

convocatorias en el período de 

gobierno

MP105050302 Recuperación integral de la 

madre tierra, de acuerdo a proyectos 

seleccionados en las Convocatorias.

Porcentaje de la madre tierra 

recuperado integralmente, de 

acuerdo a proyectos 

seleccionados mediante 

convocatoria en el período de 

gobierno

MP105050204  Fortalecer el 100% de la 

economía tradicional indígena seleccionadas 

mediante convocatoria.

Número de sistemas de 

producción, transformación y 

comercialización de productos 

agropecuarios diseñadas e 

implementadas en el período de 

gobierno

MP105050203 Diseñar e implementar un 

sistema de producción, transformación y 

comercialización de productos 

agropecuarios (Empresa piloto por 

organización - Café - panela)

Número de sistemas de 

producción, transformación y 

comercialización de productos 

agropecuarios diseñadas e 

implementadas en el período de 

gobierno

META DE PRODUCTO 

MP105050304 Adaptación al cambio 

climático y fortalecimiento de planes de 

vida y salvaguarda en lo ambiental, de 

acuerdo a proyectos seleccionados en las 

Convocatorias.

Porcentaje de cambio climatico y 

fortalecimiento de planes de vida 

y salvaguarda en lo ambiental 

adaptados y fortalecidos, de 

acuerdo a proyectos 

seleccionados mediante 

convocatoria en el período de 

gobierno

MP105050303 Recuperación y 

mantenimiento de fuentes agua, de acuerdo 

a proyectos seleccionados en las 

Convocatorias.



Cumplimiento metas de producto - Secretaría de Educación  

 

El componente de grupos étnicos está inmerso en 12 metas de producto en esta secretaría; no 

cumplió con ninguna de las metas para el año 2016, y para el 2017 cumplió con tres metas que 

equivale al 25% de cumplimiento.  En lo reportado por la Secretaría, algunas de las metas no 

alcanzadas se han debido a inconvenientes con la comunidad indígena para la ejecución de los 

proyectos.  Otra razón fue que no se programó la meta para el año 2017. Con respecto a proyectos 

relacionados con la población afrocolombiana se hicieron adelantos pero no se logró  el 

cumplimiento.  

 



 
 

DESCRIPCION DE LA META NOMBRE INDICADOR AÑO

PROGRAMAD

O 

Plan 

Indicativo

PROGRAMAD

O 

Plan de 

Acción

AVANCE 

ALCANZADO

% AVANCE

P. Ind.

% AVANCE

Plan Acción

2016 100.00 100.0 0.0 0.0 0.0

2017 200.00 100.0 207.0 51.8 100.0

2016 0.25 0.25 0.00 0.0 0.0

2017 0.50 0.50 0.50 50.0 100.0

2016 2.00 2.0 0.1
1.0 5.0

2017

4.00 3.0 2.0
20.0 66.7

2016 1.00 1.0 0.5 16.7 50.0

2017 2.00 0.5 0.5 16.7 0.0

2016 20.00 20.0 0.0 0.0 0.0

2017 30.00 27.0 0.0 0.0 0.0

2016 20.00 20.0 0.0 0.0 0.0

2017 40.00 0.0 102.0 100.0 NP

2016 100.00 100.0 0.0 0.0 0.0

2017 100.00 0.0 0.0 0.0 NP

VALORES PROGRAMADOS V.S. AVANCE FÍSICO ALCANZADO 

(Unidades)

MP105050106 Entregar al 100% de los 

estudiantes indígenas matriculados 

anualmente en los grados 3°, 5°,7°, 9°, 10° y 

11° de la Institución Educativa IDEBIC, 

material de apoyo pedagógico textual y/o 

virtual, para el fortalecimiento de los 

aprendizajes a partir del desarrollo de las 

competencias comunicativas que les 

permita responder/aplicar, realizar/diseñar 

o desarrollar/explicar evaluaciones Tipo 

SABER/TIMSS/PISA.

% de estudiantes indigenas de los 

grados tercero, quinto, septimo, 

noveno, decimo y once de la I.E 

IDEBIC con material de apoyo 

pedagogico entregados para el el 

fortalecimiento de los 

aprendizajes a partir del 

desarrollo de las competencias 

comunicativas que les permita 

responder/aplicar, 

realizar/diseñar o 

desarrollar/explicar evaluaciones 

MP105050105 Cualificar 102 etnoeducadores 

indígenas en competencias básicas a través 

de la Implementación de un programa de 

formación del profesorado de los 

Establecimientos Educativos oficiales de los 

municipios no certificados, durante el 

período de gobierno.

No. de etnoducadores indigenas 

cualificados en competencias 

basicas de la Institucion Educativa 

Oficial IDEBIC

MP105050104 Dotar a la Institución 

Educativas IDEBIC en el mejoramiento de los 

ambientes escolares durante el periodo de 

gobierno

No de sedes de la Institucion 

Educativa Oficial IDEBIC dotado 

con mobiliario para el 

mejoramiento en los ambientes 

escolares

MP105050103 Atender en la Institución 

Educativa IDEBIC las necesidades de 

infraestructura escolar nueva, en las sedes 

indígenas de El Dovio, Jamundí y Vijes 

durante el período de gobierno.

Numero de sedes de la Institucion 

Educativa Oficial IDEBIC con 

necesidades de infraestructura 

escolar nueva atendidas, en las 

sedes indigenas de El Dovio, 

Jamundi y Vijes.

MP105050102 Elaborar en la Institución 

Educativa IDEBIC, el diagnóstico y 

mantenimiento de la infraestructura escolar 

durante el período de gobierno.

Sedes de la Institucion Educativa 

Oficial IDEBIC con Diagnóstico y 

Mantenimiento de la 

infraestructura escolar elaborados 

durante el periodo de gobierno

MP104010602 Formular el plan integral para 

la implementacion efectiva de la catedra de 

estudios afrocolombianos en todas las 

instituciones Educativas del Valle del cauca 

durante el periodo de gobierno.

Plan Integral formulado para la 

implementación de la cátedra de 

estudios afrocolombianos en 

todas las instituciones educativas 

del Valle del Cauca

META DE PRODUCTO

MP104010601 Cualificar 400 Docentes del 

sector oficial en la Cátedra de Estudios 

Afrocolombiano para articular los planes de 

estudio de los PEI, PER Y PIER de las 

comunidades educativas de los municipios 

no certificados, durante el periodo de 

gobierno

No. de docentes cualificados del 

sector oficial en la Cátedra de 

Estudios Afrocolombiano para 

articular los planes de estudio de 

los PEI, PER Y PIER de las 

comunidades educativas de los 

municipios no certificados, 



 
 

 

Cumplimiento metas de producto - Secretaría de Salud 

 

El componente de grupos étnicos en la Secretaría de Salud está incluido en cuatro metas, para el 

año 2016 se cumplieron dos metas que representan el 50% de avance y para el año 2017 cumplió 

con una meta equivalente al 25% de lo programado. 

DESCRIPCION DE LA META NOMBRE INDICADOR AÑO

PROGRAMAD

O 

Plan 

Indicativo

PROGRAMAD

O 

Plan de 

Acción

AVANCE 

ALCANZADO

% AVANCE

P. Ind.

% AVANCE

Plan Acción

2016 1.00 1.0 0.0 0.0 0.0

2017 1.00 1.0 1.0 100.0 100.0

2016 5.00 5.0 0.0 0.0 0.0

2017 10.00 0.0 0.0 0.0 NP

2016 1.00 1.0 0.0 0.0 0.0

2017 1.00 1.0 0.0 0.0 0.0

2016 1.00 1.0 0.0

0.0 0.0

2017

1.00 1.0 0.0

0.0 0.0

2016 1.00 1.0 0.0

0.0 0.0

2017

1.00 1.0 0.0

0.0 0.0

VALORES PROGRAMADOS V.S. AVANCE FÍSICO ALCANZADO 

(Unidades)

Impulsar en la Institución Educativa IDEBIC, 

la formulación y desarrollo de proyectos de 

emprendimiento y unidades productivas 

durante el período de gobierno.

Institucion educativa IDEBIC con 

implementacion de proyectos de 

emprendimiento y unidad 

productivas, durante el periodo 

de gobierno

MP105050110 Promover en la Institución 

Educativa IDEBIC prácticas pedagógicas que 

contribuyan a la implementación del 

proyecto transversal de convivencia escolar, 

Ley 1620 de 2013 y cátedra de paz, durante el 

período de gobierno.

Institucion educativa IDEBIC 

promovida en prácticas 

pedagógicas que contribuyan a la 

implementación del proyecto 

transversal de convivencia 

escolar, Ley 1620 de 2013 y catedra 

de paz, durante el periodo de 

gobierno

MP105050109 Fortalecer en la Institución 

Educativa IDEBIC, la articulación de la media 

con la educación terciaria, el desarrollo de 

especialidades acordes a los contextos 

educativos y el otorgamiento del carácter de 

formación técnica agropecuaria, durante el 

período de gobierno.

Institucion educativa IDEBIC 

fortalecida en la articulación d ela 

educación media con la educación 

terciaria, en especialidades 

acordes con sus contextos 

educativos y el otorgamiento del 

caractyer de formación técnica 

agropecuaria.

MP105050108 Implementar el 25% del plan 

de educación rural 2032 en el 

fortalecimiento del Sistema Educativo 

Indígena Propio SEIP, durante el período de 

gobierno.

% del Plan de educacion rural 2032 

Implementado en el 

fortalecimiento del Sistema 

Educativo Indigena Propio

MP105050107 Implementar un programa de 

formación docente de alto nivel 

(Postgrados) para beneficiar a los directivos 

y docentes etno-educadores indígenas de la 

Institución educativa IDEBIC, durante el 

período de gobierno.

No. programas de formacion 

docente de alto nivel 

implementados para beneficiar a 

los directivos y docentes etno-

educadores indigenas de la 

Institucion educativa IDEBIC

META DE PRODUCTO



 

 
 

 

 

Cumplimiento metas de producto - Secretaría de Territorios de Paz 

 

 

La Secretaría de Territorios de Paz, tiene dentro del plan de desarrollo cuatro metas relacionadas con el 

componente de grupos étnicos, para el año 2016 y 2017 cumplió con dos metas alcanzando el 50% de 

ejecución.  Las metas que no se cumplieron no se programaron para estos periodos.  

 

 

DESCRIPCION DE LA META NOMBRE INDICADOR AÑO
PROGRAMADO 

Plan Indicativo

PROGRAMADO 

Plan de Acción

AVANCE 

ALCANZADO

% AVANCE

P. Ind.

% AVANCE

Plan Acción

2016 25.00 25.0 22.5 22.5 90.0

2017 50.00 50.0 42.5 42.5 80.0

2016 1.00 1.0 1.0 16.7 100.0

2017 3.00 3.0 1.0 16.7 0.0

2016 0.00 0.0 0.0 0.0 0.0

2017 1.00 1.0 0.0 0.0 0.0

2016 0.00 0.0 0.0 0.0 0.0

2017 1.00 1.00 0.0 0.0 0.0

META DE PRODUCTO
VALORES PROGRAMADOS V.S. AVANCE FÍSICO ALCANZADO 

(Unidades)

MP101080101 Asistir al 100% de los actores 

del SGSS, DLS, EAPB, ESE en la adopción de 

los modelos de gestión y atención integral 

en salud para poblaciones especiales: 

víctimas del conflicto armado, discapacidad, 

grupos étnicos(afros e indígenas), adulto 

mayor en el Valle del Cauca a 2019

Porcentaje de actores del SGSS 

(DLS, EAPB, ESE) asistidos en la 

adopcion de los modelos de 

gestion y atencion integral en 

salud para poblaciones 

especiales: victimas del conflicto 

armado, discapacidad, grupos 

etnicos(afros e indigenas), adulto 

MP105050403 Armonizar módulo de salud 

propio

Módulo de salud propia 

armonizado

MP105050401 Revisar y/ validar de los 6 

perfiles epidemiológicos realizados en 2007

Perfiles epidemiológicos 

realizados en 2007 revisados y 

validados

MP105050402 Priorizar con enfoque 

diferencial el Plan Decenal

Plan Decenal priorizado con 

enfoque diferencial



 
 

 

Cumplimiento metas de producto - Secretaría de Seguridad y Convivencia 

 

El componente de grupos étnicos, está plasmado en el plan de desarrollo en la Secretaría de 

Seguridad y Convivencia en tres metas de las cuales en el año 2016 no hubo ninguna acción por 

lo que tuvo un 0% de avance, para el año 2017 una de las metas llego al 0,66 de avance, lo que 

equivale al 22% de avance en el plan.   

 

DESCRIPCION DE LA META NOMBRE INDICADOR AÑO

PROGRAMAD

O 

Plan 

Indicativo

PROGRAMAD

O 

Plan de 

Acción

AVANCE 

ALCANZADO

% AVANCE

P. Ind.

% AVANCE

Plan Acción

2016 0 0 0 0 0

2017 0 0 0 0 0

2016 50 50 50 100 100

2017 60 70 70 116,7 100

2016 1 1 1 100 100

2017 1 1 1 100 100

2016 0 0 0 0 0

2017 0 0 0 0 0

MP304020205 Formular un plan integral de 

atencion y reparación a las victimas del 

conflicto armado con enfoque étnico y 

diferencial en el Valle del Cauca durante el 

periódo de gobierno

Plan integral de atencion y 

reparación a las victimas del 

conflicto armado con enfoque 

étnico y diferencial en el Valle del 

Cauca formulado durante el 

periódo de gobierno

MP306010506 Crear y poner en 

funcionamiento una (1) 

MesaAfrocolombiana para la Paz en el Valle 

del Cauca, en el período de Gobierno

Mesa afrocolombiana para la paz 

creada y puesta en 

funcionamiento durante el 

período de gobierno

META DE PRODUCTO
VALORES PROGRAMADOS V.S. AVANCE FÍSICO ALCANZADO 

(Unidades)

MP105050501 Conformar  una comision 

Departamental Indigena de paz durante el 

periodo de Gobieno

Comisión Departamental indígena 

conformada, durate el periódo de 

gobierno.

MP304020204 Aumentar al 80% la 

contribucion en la politica publica de 

asistencia atencion y reparacion integral a 

las victimas del conflicto armado con 

enfoque etnico y diferencial en el valle del 

cauca duarante el periodo de gobierno

Porcentaje alcanzado de  la 

contribucion en la politica publica 

de asistencia atencion y 

reparacion integral a las victimas 

del conflicto armado con enfoque 

etnico y diferencial en el valle del 

Cauca durante el periódo de 

gobierno



 

 

 

 

 

 

 

 

 

DESCRIPCION DE LA META NOMBRE INDICADOR AÑO
PROGRAMADO 

Plan Indicativo

PROGRAMADO 

Plan de Acción

AVANCE 

ALCANZADO

% AVANCE

P. Ind.

% AVANCE

Plan Acción

2016 100.00 100.0 0.0 0.0 0.0

2017 100.00 100.0 0.0 0.0 0.0

2016 100.00 100.0 0.0 0.0 0.0

2017 100.00 100.0 66.0 66.0 66.0

2016 1.00 1.0 0.0 0.0 0.0

2017 1.00 1.0 0.0 0.0 0.0

MP105050502 DISEÑAR UN PROGRAMA DE 

PREVENCION DE VULNERACION DE 

DERECHOS PARA LA COMUNIDAD NEGRAS 

AFROCOLOMBIANAS PALENQUERAS Y 

RAIZALES EN EL VALLE DEL CAUCA DURANTE 

EL PERIODO DE GOBIERNO

PROGRAMA DE PREVENCION DE 

VULNERACION DE DERECHOS 

PARA LA COMUNIDAD NEGRAS 

AFROCOLOMBIANAS 

PALENQUERAS Y RAIZALES EN EL 

VALLE DEL CAUCA DISEÑADO 

DURANTE EL PERIODO DE 

GOBIERNO

META DE PRODUCTO
VALORES PROGRAMADOS V.S. AVANCE FÍSICO ALCANZADO 

(Unidades)

MP105050502  Apoyar al 100% de las 

Comunidades Indígenas priorizadas, en los 

procesos de formación en Derechos 

Humanos y Derecho Internacional 

Humanitario.

COMUNIDADES INDIGENAS 

PRIORIZADAS APOYADAS EN LOS 

PROCESOS DE FORMACION EN 

DERECHOS HUMANOS Y DERECHO 

INTERNACIONAL HUMANITARIO 

APOYADAS

MP105050502  Apoyar al 100% de las 

Comunidades Indígenas priorizadas, en los 

procesos de formación en Derechos 

Humanos y Derecho Internacional 

Humanitario.

COMUNIDADES INDIGENAS 

PRIORIZADAS APOYADAS EN LOS 

PROCESOS DE FORMACION EN 

DERECHOS HUMANOS Y DERECHO 

INTERNACIONAL HUMANITARIO 

APOYADAS



CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES 

 

     Como se puede observar en la tabla de resultados del cumplimiento de metas para los dos años 

analizados, de las 74 metas de producto que tiene el componente de grupos étnicos en el plan de 

desarrollo solo se cumplieron 26 en el año 2016, equivalente a un 35.1% de lo alcanzado, este 

porcentaje representa que este componente se encuentra en rojo en su desempeño a nivel general. 

Así mismo, dentro de este porcentaje de cumplimiento el mayor lo tiene la secretaria de asuntos 

étnicos con un 10.8%, seguido de la secretaria de medio ambiente, agricultura y pesca con un 

6.8%.  Las demás dependencias están por debajo del 5% de cumplimiento de las metas 

programadas y alcanzadas. 

 

      Con respecto a los resultados del año 2017, el panorama para el componente no es más 

alentador, ya que la secretaria de asuntos étnicos es la que más avances logro con un 8.8%, seguido 

de la secretaria de vivienda y hábitat con 5.4%.  Se observa también que el cumplimiento por parte 

de las dependencias vario ya que unas disminuyeron en su ejecución comparadas con el año 2016 

y otras que no habían ejecutado obtuvieron un porcentaje de desempeño, sin embargo, sigue 

estando muy por debajo del 5% de cumplimiento, debido a que el total de las metas de productos 

solo alcanzo 24.16 metas con un 32.6% de lo planeado y avanzado. 

 

     Se debe tener en cuenta que, las dos metas de resultado que contienen este componente y está 

a cargo de la Secretaría de Asuntos Étnicos, como se habló anteriormente, están sujetas a unas 

metas de producto que se han venido realizando en este periodo analizado, estas dos metas están 

para darle cumplimiento dentro de los dos años faltante a la culminación del cuatrienio. 



 

        TABLA DE RESULTADO GENERAL COMPONENTE GRUPOS ÉTNICOS 

 

Fuente: Cálculos propios subdirección de estudios socioeconómicos, ciencia, tecnología e 

innovación, a partir de los datos del PIPA a corte diciembre 2017. 

 

Por lo anterior, se recomienda a todas las secretarías hacer una revisión más detallada de lo que 

reporta su dependencia y así evitar errores que se facilitan para confusión y por lo tanto se 

desmejora el porcentaje de cumplimiento a nivel general en el plan de desarrollo.  Deben ser  más 

específicas  al momento de reportar el  avance de lo programado y alcanzado dentro del plan de 

desarrollo con respecto a las metas de producto. 

 

DEPENDENCIA 

Y/O SECRETARÍA 

NÚMERO DE 

METAS DE 

RESULTADO 

NÚMERO 

DE METAS 

DE 

PRODUCTO 

NÚMERO DE 

METAS 

CUMPLIDAS 

NÚMERO DE 

METAS NO 

CUMPLIDAS  

PORCENTAJE 

% 

2016 2017 2016 2017 2016 2017 

ASUNTOS ÉTNICOS 2 12 8 6,50 6 7,5 10,8% 8,8% 

CULTURA 0 2 2 1,5 0 0,5 2,7% 2,0% 

DESARROLLO SOCIAL 0 5 1 2 4 3 1,4% 2,7% 

EQUIDAD, MUJER Y 
GENERO 

0 8 3 0 5 8 4,1% 0,0% 

INDERVALLE 0 5 0 3,5 5 1,5 0,0% 4,7% 

VIVIENDA Y HABITAT 0 7 3 4 4 3 4,1% 5,4% 

INFRAESTRUCTURA 0 3 0 0 3 3 0,0% 0,0% 

MEDIO AMBIENTE, 
AGRICULTURA 

0 9 5 0 4 9 6,8% 0,0% 

EDUCACIÓN 0 12 0 3 12 9 0,0% 4,1% 

SALUD 0 4 2 1 2 3 2,7% 1,4% 

PAZ TERRITORIAL 0 4 2 2 2 2 2,7% 2,7% 

SEGURIDAD Y 
CONVIVIENCIA 

0 3 0 0,66 3 2,34 0,0% 0,9% 

TOTAL GENERAL 2 74 26 24,16 50 51,84 35,1% 32,6% 



Sin embargo, se evidenció en los informes de avances presentados por cada dependencia que 

muchas metas no se programaron para este periodo analizado, otras programaron y no alcanzaron 

lo programado por inconvenientes con las comunidades indígenas y otras por presupuesto. 
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