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SEGUIMIENTO AL AVANCE EN METAS DE SEGURIDAD Y
CONVIVENCIA CIUDADANA EN EL PLAN DE DESARROLLO
DEPARTAMENTAL 2018-2019 “EL VALLE ESTA EN VOS”

1. INTRODUCCION

En el Plan de Desarrollo departamental “El Valle Esta en Vos” 2016-2019, se plantea una
estructura basada en tres grandes pilares: 1. Equidad y lucha contra la pobreza 2.
Competitividad departamental y 3. Paz territorial. Los cuales se encuentran articulados con
los sectores del desarrollo establecidos por el Departamento Nacional de Planeacion (DNP),

asi como las rutas especializadas de la planificacion sugeridas por la misma entidad.

El siguiente informe se encuentra relacionado especificamente con el tercer pilar, “Paz
Territorial”, el cual busca contar con un departamento que atienda el posconflicto y las
diferentes necesidades de la poblacion impactada, es decir, personas que han sido forzadas a
cambiar sus condiciones de vida, y han sido victimas por situaciones de conflicto armado,
desplazamiento y trata de personas; para quienes se busca recobrar sus derechos y puedan

disfrutar de una vida digna.

Para lo anterior, se debe de contar con una administracion viable, sostenible, moderna y bien
estructurada organizacionalmente que garanticen no solo el recurso humano, sino también el
fortalecimiento tecnoldgico y financiero permitiendo el desarrollo y cumplimiento de metas y
objetivos que propendan por brindar mejores condiciones de seguridad y convivencia en el

Departamento del Valle del Cauca.



Este documento tiene como finalidad analizar el comportamiento del sector seguridad y
convivencia con respecto al cumplimiento de las metas establecidas en el plan de desarrollo
“El Valle esta en Vos”, para lo cual se realiz6 un seguimiento de estas metas a través del Plan
Indicativo y Plan de Accién (PIPA) para determinar que se ha ejecutado de acuerdo a lo

programado durante los afios 2016 y 2017.

Es importante destacar que dentro de este pilar se encuentran diferentes sectores y rutas
especializadas, de las cuales se tendrdn en cuenta las relacionadas con la Secretaria de
Convivencia y Seguridad Ciudadana; en la cual se encuentran contempladas la mayoria de las
metas, sin embargo y una vez revisado el plan de desarrollo se incluyeron otras dependencias

que avanzan en metas relacionadas con el componente Seguridad y Convivencia.

2. MARCO CONTEXTUAL

2.1 PLAN DE DESARROLLO DEL VALLE DEL CAUCA 2016-2019 “EL VALLE

ESTA EN VOS”

El Plan de Desarrollo del departamento del Valle del Cauca 2016-2019 “El Valle esta en
vos”, se disefia con el fin de impulsar el desarrollo y mejoramiento de aspectos
socioecondémicos relevantes para sus habitantes, el cual fue expedido mediante Ordenanza
415 de 8 de junio de 2016 y tiene una vision del Valle del Cauca como un departamento lider
en desarrollo humano, competitividad, paz y reconciliacion; su misién se enfoca en recuperar
el liderazgo del departamento y fortalecer la capacidad institucional. El Plan de Desarrollo
tiene una estructura tipo cascada basada en tres pilares:

e Equidad y lucha contra la pobreza



e Competitividad Departamental

e Paz Territorial

Cada uno de estos pilares contempla un diagndstico, descripcion del problema que aborda,
objetivo estratégico e indicador de medicién, asi como estrategias de desarrollo y lineas de
accion. En cada linea de accién se contemplan temas que sirven como guia para la realizacion
de proyectos, ademas de su objetivo especifico, programas y subprogramas los cuales

contemplan unas metas de resultado y metas de producto.

El presente documento tendrd informacion de metas de resultado y metas de producto
contempladas dentro del pilar 1 'y pilar I11 del plan de desarrollo del departamento del Valle

del Cauca, periodo 2016 — 2019.

Pilar I: Equidad y Lucha contra la Pobreza.
Se enfoca en la erradicacion de la pobreza, cierre de brechas sociales y disminucién de la
iniquidad que se presenta entre la poblacién Vallecaucana y esta conformado por:

e 5 lineas de estratégicas

e 26 programas

e 72 subprogramas

Dentro de este pilar se ubican algunas secretarias, tales como: la Secretaria Mujer, Equidad
de Género y Diversidad Sexual y La Secretaria de Desarrollo Social y Desarrollo
Institucional.

A continuacién, se relacionan los programas y subprogramas en los cuales se encuentra

inmerso el componente de seguridad y convivencia ciudadana, y hacen parte de las metas



establecidas en el plan de desarrollo en cumplimiento de las secretarias mencionadas con

anterioridad.

PROGRAMAS SUBPROGRAMAS

CODIGO | NOMBRE CODIGO | NOMBRE

Vida digna a la comunidad
10501 Valle de colores 1050103 | LGTBI, libre de violencia 'y

discriminacion

Valle del Cauca comprometido
10503 Valle Accesible 1050301
con el acceso universal

Buen gobierno al
30101 3010104 | Condiciones laborales
servicio de la comunidad

Promocion de los derechos
30401 Derechos humanos 3040102 | humanos y el derecho

internacional humanitario

Prevencién, proteccion y
Prevencion, reparacion y
garantias de no repeticion en el
30402 reconciliacion: el camino | 3040201
marco de la ley de victimas -
hacia la paz
DIH

promocion y divulgacion de los
Comunidad participativa
30601 3060104 | mecanismos de participacién
y control social
ciudadana

Pilar 111: Paz Territorial



Se enfoca en crear mecanismos para atender las situaciones generadas por el posconflicto y
generar condiciones de empleo, seguridad, competitividad y paz. Este pilar estd conformado
por:

e 7 lineas de Accion

e 16 programas

e 48 subprogramas

Dado que la mayoria de las metas sobre seguridad y convivencia se encuentran relacionadas
especialmente en el tercer pilar, se hace un énfasis en éste, el cual tiene como objetivo
construir capacidades institucionales y sociales necesarias para gobernar el territorio de
manera eficiente, abierta, transparente, participativa, con goce efectivo de derechos, haciendo
énfasis en victimas, personas en proceso de reintegracion comunidades afectadas por el
posconflicto armado interno, para que el Valle del Cauca sea un modelo nacional de

reparacion y reintegracion.

Este conjunto de programas y subprogramas permite desarrollar una gestion que contribuya al
mejoramiento social y econémico del departamento, a través de los siguientes sectores:
centros de reclusion equipamiento, desarrollo comunitario, fortalecimiento institucional,

justicia y seguridad.

La Secretaria de Seguridad y Convivencia Ciudadana se encuentra inmersa en el sector
“Justicia y Seguridad” y en la ruta especializada “Seguridad y Convivencia” haciendo parte

de la Linea de Accién 302 en la cual existen dos (2) programas y cinco (5) subprogramas:



PROGRAMAS SUBPROGRAMAS

CODIGO | NOMBRE CODIGO | NOMBRE
Apoyo a instituciones de
3020101
seguridad
Justicia, Seguridad y
30201 3020102 | Zonas seguras
Convivencia
Cultura ciudadana y
3020103

construccién de paz

Competencias laborales para la
Valle de oportunidades 3020201
poblacién penitenciaria
30202 para poblacion

Procesos de resocializacién en
penitenciaria 3020202
centros penitenciarios

Linea de accion 302: Justicia, Seguridad y Convivencia

Esta linea de accion pretende mejorar los indicadores de justicia, seguridad y convivencia
orientados a incrementar la calidad de vida de los vallecaucanos generando ambientes libres
de violencia, para ello se plantearon desarrollar las siguientes estrategias con el objetivo de
promover condiciones adecuadas de seguridad, ciudadana, justicia, participacion social y

democracia:

e Implementando planes de seguridad y convivencia.
e Fortaleciendo los organismos de socorro.
e Aportando acciones para la disminucién de delitos de alto impacto.

e Propiciando comportamientos colectivos de cultura ciudadana.



e Fortaleciendo los organismos de seguridad y justicia.

e Mejorando las comunicaciones de los organismos de seguridad y justicia.

e Implementando programas de convivencia ciudadana.

e Garantizando transparencia en los procesos electorales.

e Ejecutando programas de prevencion de vulneracion de derechos humanos y de
victimas, entre otros.

e Facilitando condiciones para resocializar y reintegrar a la sociedad a la poblacién

penitenciaria.

PROGRAMA 30201: JUSTICIA, SEGURIDAD Y CONVIVENCIA

Metas resultado:

v Disponer del 100% de las condiciones necesarias para la realizacion de los procesos
electorales en el Valle del Cauca, durante el periodo de gobierno.

v" Implementar el plan de seguridad y convivencia ciudadana durante el cuatrienio.

v" Implementar un programa de comunicaciones con cobertura a nivel departamental que
permita recibir informacién en tiempo real para la prevencion y/o disminucion del
delito durante el cuatrienio.

v Fortalecer un organismo de seguridad, investigacién, justicia y a la Secretaria de
Gobierno Departamental con equipos de comunicaciones y movilidad operativa y
apoyo de infraestructura fisica, durante el periodo de gobierno.

v Disefar al menos tres (3) programas para la atencion de poblacién vulnerable.
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Subprograma 3020101: Apoyo a instituciones de sequridad

Metas de producto:

v Implementar un programa de comunicaciones con cobertura a nivel departamental que
permita recibir informacién en tiempo real para la prevencion y/o disminucion del
delito durante el cuatrienio.

v Realizar un mantenimiento preventivo y correctivo a las redes de comunicaciones
que permita recibir informacién en tiempo real para la prevencién y/o disminucion del
delito durante el cuatrienio.

v’ Fortalecer un organismo de seguridad, investigacion, justicia y a la secretaria de
gobierno departamental con equipos de comunicaciones y movilidad operativa y
apoyo de infraestructura fisica, durante el periodo de gobierno.

v’ Disefiar, estructurar, construir y equipar el Centro de Comando Operativo (C3) en el
municipio de Buga.

v Desarrollar e implementar una (1) estrategia para combatir la mineria ilegal en el
departamento del Valle del Cauca, durante el periodo de gobierno.

v" Adquirir un (1) equipo tecnoldgico para la seguridad en el departamento del Valle del
Cauca, durante el periodo de gobierno.

v Difusién y socializacion de una (1) estrategia de percepcion en seguridad en el
departamento del Valle del Cauca, durante el periodo de gobierno.

v' Gestionar una (1) estrategia para estructuracion y gestién de los proyectos de
seguridad y convivencia ciudadana en el departamento del Valle del Cauca, durante el
periodo de gobierno.

v' Gestionar la construccion Palacio de Justicia en Buga.

11



v" Reducir diez (10) delitos de mayor impacto de la violencia y convivencia en el

departamento del Valle, durante el cuatrienio.

Subprograma 3020102: Zonas Sequras

Metas de producto:
v" Realizar un (1) seguimiento y control a los procesos electorales en el Valle del Cauca.
v Implementar una politica de seguridad vial en el departamento del Valle del Cauca
durante el periodo de gobierno.
v Implementar una politica pablica de drogas (narcotrafico y micro trafico) articulando
con el Ministerio de Salud, Ministerio de Justicia y el derecho en el departamento del

Valle del Cauca durante el cuatrienio.

Subprograma 3020103: Cultura Ciudadana y Construccion de Paz

Metas de producto:

v' Disefiar un programa de prevencion de vulneracién de derechos para la comunidad
ROM en el Valle del Cauca durante el periodo de gobierno.

v' Disefiar un programa de prevencion de vulneracién de derechos para la comunidad
negras afrocolombianas palenqueros y raizales en el Valle del Cauca durante el
periodo de gobierno.

v' Disefiar un programa de prevencion de vulneracion de derechos para las victimas
mujeres - discapacitados y poblacion LGTBI en el Valle del Cauca durante el periodo

de gobierno.
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v" Formular una (1) politica publica de proteccién animal junto con las Entidades
Territoriales del Valle del Cauca.
v Gestionar el 100% de los recursos para el Comité de Justicia Transicional en lo

referente a victimas del conflicto en el Valle del Cauca, durante el cuatrienio.

PROGRAMA 30202: VALLE DE OPORTUNIDADES PARA POBLACION

PENITENCIARIA.

Metas resultado:
v" Contribuir 5% al mejoramiento de las condiciones de la poblacién carcelaria en el
valle del cauca, durante el cuatrienio.
v’ Fortalecer un organismo de seguridad, investigacion, justicia y a la secretaria de
Gobierno Departamental con equipos de comunicaciones y movilidad operativa y

apoyo de infraestructura fisica, durante el periodo de gobierno.

Subprograma 3020201: Competencias Laborales para la Poblacion Penitenciaria

Metas de producto:
v' Formar 5 % de reclusos en competencias laborales en el Valle del Cauca, durante el

periodo de gobierno.
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Subprograma 3020202: Procesos de Resocializacién en Centros Penitenciarios

Metas de producto:

v Realizar un acompafiamiento a los diez comités de derechos humanos de los
establecimientos penitenciarios y carcelarios en el Valle del Cauca durante el
cuatrienio.

v' Realizar cuatro sesiones de la Comision Departamental de Seguimiento y Vigilancia
del Sistema Penitenciario, para dar cumplimiento a la sentencia T-262 de 2015, en el
Valle del Cauca durante el cuatrienio.

v Vincular 5% de reclusos y su grupo familiar en programas de atencion psicosocial en

el Valle del Cauca, durante el periodo de gobierno.

3. METODOLOGIA

El comportamiento sobre el cumplimiento de las metas de producto y de resultado se
pretende analizar mediante un mecanismo de semaforizacién, el cual tendrd como objetivo
alertar, en qué estado se encuentra la dependencia con respecto al estado de cumplimiento de
las metas definidas en el plan de desarrollo “El Valle Esta en Vos”, dicho analisis se realizd
con base a los resultados obtenidos durante los dos primeros afios de gobierno, es decir, 2016

y 2017.

Cabe resaltar que para el caso de la semaforizacion fue adoptada la metodologia
implementada por parte de la Subsecretaria encargada de realizar el seguimiento y control del

cumplimiento de las metas del plan de desarrollo, en la cual se tienen definidos los rangos

14



que permiten asignar un color y observar el estado en el que se encuentra cada dependencia

con respecto a las metas del PIPA.

Los rangos para la semaforizacion estan dados de la siguiente manera:

50%

65%
5%

77,34

85%

100%:

4. RESULTADOS

Programa 30201: Justicia, Seguridad y Convivencia

(Metas de Resultado)

Propiciar los mecanismos necesarios para el fortalecimiento de la institucionalidad y de la

cultura ciudadana, con el fin de prevenir y/o disminuir los impactos de la violencia en el

Departamento del Valle del Cauca.
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En la siguiente tabla se observa que tanto para el afio 2016 como para el afio 2017, se tiene
programado cumplir con un plan de seguridad y convivencia, ello de acuerdo con lo
establecido en la meta “Implementar el plan de seguridad y convivencia ciudadana durante el
cuatrienio”; con respecto a ello, para estos dos primeros afios de gobierno, se logro dar un
cumplimiento del 100% tanto en el avance del plan indicativo como en el porcentaje de

avance del plan de accion.

La implementacion del plan de seguridad se ha ejecutado mediante diferentes programas, uno
de ellos son los corredores seguros que para la Gobernacion del Valle del Cauca se han
convertido en una herramienta eficiente para contrarrestar el crimen, otro de ellos son los
MOMPAZ, el cual es un proyecto dirigido a jovenes en estado de vulnerabilidad y finalmente
los territorios seguros de paz para las atenciones sociales y cierre de brechas. Tal plan de

seguridad se logro construir con el apoyo de la fuerza pablica y militar.

PROGRAMADO (%) (%)
NOMBRE DEL AVANCE
ANO Plan Plan de AVANCE AVANCE
INDICADOR Alcanzado
Indicativo | Accién P. Indicativo | P. Accion
MR3020101
Plan de seguridad
2016 1 1 1
y convivencia
100%'
ciudadana 100% t

16




implementado
durante el

cuatrienio. 2017 1 1 1
(unidad de 100% t 100%'

medida: plan)

En el afio 2016 tanto en el plan indicativo como en plan accion se tenia programado fortalecer
un (1) organismo de seguridad, tal y como se plantea en la meta de resultado “Fortalecer un
organismo de seguridad, investigacion, justicia y a la secretaria de Gobierno Departamental
con equipos de comunicaciones y movilidad operativa y apoyo de infraestructura fisica,
durante el periodo de gobierno” en el siguiente cuadro se puede observar que para el afno
2016, se ha cumplido la meta y ademas se ha superado con dos programas mas. Igualmente,
para el afio 2017 se superd la meta con el cumplimiento de un programar adicional, es decir,
que a pesar de que en el plan indicativo se planificaron cinco programas, la secretaria de
Convivencia y Seguridad Ciudadana logro6 desarrollar seis (6); de esta manera se permitié dar

cumplimiento al 100% de la meta programada.

Con el fin brindar seguridad y movilidad a miembros de orden publico, como militares del
area metropolitana, el ejército nacional y el comandante del departamento, se hizo entrega de
elementos adquiridos por el portal Colombia Compra Eficiente para mejorar la seguridad del

departamento, se hizo entrega motocicletas, cai moviles y camionetas.
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NOMBRE DEL

INDICADOR

PROGRAMADO

Plan

Indicativo

Plan de

Accibn

AVANCE

Alcanzado

(%)
AVANCE
P.

Indicativo

(%0)
AVANCE

P. Accién

MR3020102
Organismo de
seguridad,
investigacion justicia
y a la secretaria de
gobierno
departamental
fortalecida con
equipos de
comunicaciones,
movilidad operativa
y apoyo de
infraestructura fisica
durante el periodo de
gobierno.

(unidad de medida:

ndmero)

2016

100%1

100%

2017

100%

100%

Para el afio 2016 en el plan indicativo se tenia programado lograr un avance de 100 puntos

porcentuales de la meta “Disponer del 100% de las condiciones necesarias para la realizacion
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de los procesos electorales en el Valle del Cauca, durante el periodo de gobierno”, de lo cual

se logré dar un cumplimiento del 100% tanto en el avance del plan indicativo como en el plan

de accion; mientras que para el afio 2017, a pesar de que se reporta un avance de cero por

ciento, es necesario precisar de que esta meta no podia presentar avances debido a que

durante el afio no se llevo a cabo ningln proceso electoral.

No existen reportes por parte de la Secretaria de Seguridad y Convivencia Ciudadana que

permitan dar a conocer por qué la meta para el afio 2017 no se cumplié con respecto a lo

programado en el plan indicativo.

NOMBRE DEL

INDICADOR

PROGRAMADO

Plan

Indicativo

Plan de

Accibn

AVANCE

Alcanzado

(%0)
AVANCE

P. Indicativo

(%0)
AVANCE

P. Accién

MR3020103
Condiciones
necesarias dispuestas
para la realizacion de
los procesos
electorales en el
Valle del Cauca
durante el periodo de
gobierno.

(unidad de medida:

porcentaje)

2016

100

100%

100%

100% t

100%'

2017

100

N/A

N/A

0%‘

A |
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En la meta de resultado “Disenar al menos tres (3) programas para la atencion de poblacion

vulnerable” correspondiente al programa Justicia, Seguridad y Convivencia, se tenia

programado de acuerdo al plan indicativo disefiar tres programas para cada uno de los afios

que comprende el periodo de gobierno, de los cuales la Secretaria encargada, en este caso

Seguridad y Convivencia Ciudadana, no reportd ningin avance para los afios 2016 y 2017; es

por ello que en la siguiente tabla se observa un cumplimiento del cero por ciento (0%), es

decir, que no se realizd ningin programa tal y como se encontraba contemplado en el plan

indicativo y en el plan de accion.

No existen reportes por parte de la secretaria que permita evidenciar por qué no se realizaron

avances con respecto al cumplimiento de la meta de resultado establecida en el plan de

desarrollo, para los dos primeros afios de gobierno.

PROGRAMADO (%)
AVANCE (%)
NOMBRE DEL . Plan AVANCE
ANO Plan de | Alcanzad AVANCE
INDICADOR Indicativ P.
Accién 0 P. Accion
0 Indicativo
MR3020104
Programas para la 2016 |3 3 0
atencion de 0% ‘ O%‘
poblacion vulnerable
disefiados.
(unidad de medida: | 2017 |3 3 0
numero) 0% ‘ 0% ‘
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Para el periodo de gobierno se tiene establecido que para cada uno de los cuatro afos se

implemente un programa de comunicaciones, tal y como se evidencia en la meta

“Implementar un programa de comunicaciones con cobertura a nivel departamental que

permita recibir informacion en tiempo real para la prevencion y/o disminucion del delito

durante el cuatrienio”. Tanto para el afio 2016 como para el afio 2017 se logré cumplir con el

100% de lo programado en el avance del plan indicativo y en el plan de accion para cada uno

de estos dos afios.

NOMBRE DEL

INDICADOR

PROGRAMADO

Plan

Indicativo

Plan de

Accién

AVANCE

Alcanzado

(%0)
AVANCE

P. Indicativo

(%0)
AVANCE

P. Accién

MR3020105
Programa de
comunicaciones con
cobertura a nivel
departamental que
permita recibir
informacion en
tiempo real para la
prevencion y/o
disminucion del
delito durante el
cuatrienio.

(unidad de medida:

2016

100%1

100% t

2017

100%'

100%'
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programa)

Programa 30202: Valle de Oportunidades para poblacion penitenciaria.

(Metas de Resultado)
Promover mecanismos institucionales que mejoren las condiciones en las que se encuentra la
poblacién penitenciaria, donde ademas los instruyan y doten de capacidades productivas

para resocializacion.

En el afio 2016, la Secretaria de Convivencia y Seguridad Ciudadana cumplié con el 100% de
lo programado tanto en el plan indicativo como en el plan de accién, con respecto a la meta
de resultado “Contribuir 5% al mejoramiento de las condiciones de la poblacién carcelaria en
el Valle del Cauca, durante el cuatrienio”, mientras que en el afio 2017 a pesar de que se
programé un 5%, no se logré ningln tipo de avance, por lo que se reporta un cumplimiento

del 0% tanto en el avance del plan indicativo y el plan de accion.

No existen reportes por parte de la Secretaria de Seguridad y Convivencia Ciudadana que

permita evidenciar el por qué no se realizd avances de acuerdo con lo programado en PIPA

en el sequndo afio de gobierno.

22




PROGRAMADO

(%) (%)

NOMBRE DEL ~|Plan AVANCE

ANO Plan de AVANCE AVANCE
INDICADOR Indicativ Alcanzado

Accién P. Indicativo | P. Accion
0

MR3020201
Porcentaje de
mejoramiento de las | 2016 |5 5 5
condiciones de la 100% t 100%'
poblacién carcelaria
en el Valle del
Cauca, contribuido
durante el cuatrienio. | 2017 |5 5 0

(unidad de medida:

porcentaje)

0% §

O%‘

Con respecto a la siguiente tabla, el comportamiento de este indicador, ya se encuentra

incluido en el presente documento a través de la medicion de la meta de resultado

MR3020102 del programa 30201 Justicia, Seguridad y Convivencia. Reportando un avance

del 100% para cada uno de los dos afios evaluados, es decir, 2016 y 2017, reportando

cumplimientos adicionales a los programados tanto en el plan indicativo como en el plan de

accion.
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NOMBRE DEL

INDICADOR

PROGRAMADO

Plan Plan de

Indicativo | Accidn

AVANCE

Alcanzado

(%0)
AVANCE

P. Indicativo

(%0)
AVANCE

P. Accién

MR3020202
Organismo de
seguridad,
investigacion justicia
y a la Secretaria de
Gobierno
Departamental
fortalecida con
equipos de
comunicaciones,
movilidad operativa
y apoyo de
infraestructura fisica
durante el periodo de
gobierno.

(unidad de medida:

namero)

2016

100%

100%

2017

100% T

100%
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Subprograma 3020101: Apoyo a Instituciones de Seguridad.

(Metas de Producto)

Este indicador correspondiente a la meta de producto “Implementar un programa de
comunicaciones con cobertura a nivel departamental que permita recibir informacién en
tiempo real para la prevencion y/o disminucion del delito durante el cuatrienio”, ya fue
revisada y se encuentra repetida con la meta de resultado MR3020105 del programa al que
pertenece este subprograma (30201), dando como resultado un avance el 100% para el afio
2016 y del 50% para el afio 2017; cabe resaltar que para el primer afio (2016) no se tenia
programado en el plan indicativo ni en el plan de accién, sin embargo se desarroll6 un

programa.

No existen reportes por parte de la secretaria que permitan dar a conocer por qué para el afio

2017 la meta de producto solo avanz6 en un 50%.
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NOMBRE DEL

INDICADOR

ANO

PROGRAMADO

Plan Plan de

Indicativo | Accidn

AVANCE

Alcanzad

(%)
AVANCE
P.

Indicativo

(%0)
AVANCE

P. Accién

MP302010103
Programa de
comunicaciones con
cobertura a nivel
departamental que
permita recibir
informacion en
tiempo real para la
prevencion y/o
disminucion del
delito durante el
cuatrienio.

(unidad de medida:

programa)

2016

O%Jl

100% t

2017

0,5

50%

100% t

Para el afio 2016, el cumplimiento de la meta de producto “Realizar un mantenimiento

preventivo y correctivo a las redes de comunicaciones que permita recibir informacion en

tiempo real para la prevencion y/o disminucion del delito durante el cuatrienio”, se cumplio

en un 100%, igualmente para el afio 2017, lo cual permitié reportar un cumplimiento de

avance del 100%, de acuerdo a lo programado tanto en el plan indicativo como en el plan de
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accion. No existen reportes por parte de la Secretaria de Seguridad y Convivencia Ciudadana

que permita evidenciar los avances con respecto al cumplimiento de la meta de producto

establecida en el plan de desarrollo.

NOMBRE DEL

INDICADOR

PROGRAMADO

Plan
Plan de
Indicativ
Accién

AVANCE

Alcanzad

(%)
AVANCE
P.

Indicativo

(%0)
AVANCE

P. Accidn

MP302010103
Mantenimiento
preventivo y
correctivo a las
redes de
comunicaciones que
permita recibir
informacion en
tiempo real para la
prevencion y/o
disminucion del
delito realizado
durante el cuatrienio.
(unidad de medida:

mantenimiento)

2016

100% t

100%'

2017

100% f

100%
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Con relaciéon a la meta de producto “Fortalecer un organismo de seguridad, investigacion,

justicia y a la secretaria de gobierno departamental con equipos de comunicaciones y

movilidad operativa y apoyo de infraestructura fisica, durante el periodo de gobierno”, en la

siguiente tabla se muestra que para el afio 2016, ademas de que se cumplié la meta en un

100%, se logra evidenciar que sobrepasa el nUmero de organismos programados mientras que

en el afio 2017, se ha logr6é un avance del 25% de acuerdo a lo programado en el plan

indicativo y el plan de accion.

No existen reportes por parte de la Secretaria de Seguridad y Convivencia Ciudadana que

permita evidenciar porque en el afio 2017 tanto la meta del plan indicativo como del plan de

accion solo avanzaron en un 25%.

PROGRAMADO (%)
(%)
NOMBRE DEL AVANCE AVANCE
3 Plan Plan de AVANCE
INDICADOR ANO Alcanzado | P.
Indicativo | Accidn P. Accidn
Indicativo
MP302010201
Organismo de
seguridad, 2016 |1 1 5
100%' 100%1
investigacion,
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justiciayala
Secretaria de
Gobierno
Departamental
fortalecida con
equipos de
comunicaciones,
movilidad operativa
y apoyo de
infraestructura fisica
durante el periodo de
gobierno.

(unidad de medida:

organismo)

2017

0,25

25%

25%

Con respecto a la meta de producto “Disenar, estructurar, construir y equipar el Centro de

Comando Operativo (C3) en el municipio de Buga”, la secretaria encargada del cumplimiento

de dicha meta, es decir, la Secretaria de Convivencia y Seguridad Ciudadana no logré

reportar ningun avance durante los dos afios (2016 - 2017) evaluados en este documento,

mostrado un 0% de cumplimiento de acuerdo con lo programado en el plan indicativo y en el

plan de accion.
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No existen reportes por parte de la secretaria que permitan evidenciar porque no se lograron

avances de acuerdo con lo programado en el plan indicativo y al plan de accién para los afios

2016 y 2017.

NOMBRE DEL

INDICADOR

PROGRAMADO

Plan

Indicativo

Plan de

Accibn

AVANCE

Alcanzado

(%)
AVANCE
P.

Indicativo

(%0)
AVANCE

P. Accién

MP302010111
Centro de comando

y control (C3)

disefiado, construido.

Estructurado y
equipado con
infraestructura
tecnoldgica en el
municipio de Buga.
(unidad de medida:

centro de comando)

2016

0%1‘

0%

2017

0%

0% §

La Secretaria de Convivencia y Seguridad Ciudadana con relacion a la meta de producto

“Desarrollar e implementar una (1) estrategia para combatir la mineria ilegal en el

departamento del Valle del Cauca, durante el periodo de gobierno”, para el afio 2016 no se
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tenian programadas desarrollar estrategias, sin embargo, realiz6 una (1) lo que permitio

relacionar un avance del 100%. Mientras que para el afio 2017, si se tenia programado en el

plan indicativo y en el plan de accion desarrollar una (1) estrategia, la cual durante este afio se

logré cumplir a cabalidad logrando un avance del 100%.

NOMBRE DEL

INDICADOR

ANO

PROGRAMADO

Plan

Indicativo

Plan de

Accién

AVANCE

Alcanzado

(%)
AVANCE
P.

Indicativo

(%0)
AVANCE

P. Accidn

MP302010101
Estrategias para
combatir la mineria
ilegal en el
departamento del
Valle del Cauca e
implementado
durante el periodo de
gobierno. (unidad de

medida: estrategia)

2016

O%J‘

100% t

2017

100%'

100% f

Para el periodo de gobierno comprendido entre los afios 2016 y 2019, se planted una meta

producto para la dependencia (anterior Secretaria de Gobierno) que consiste en “Generar un

(1) banco de proyectos para el FONSET en el departamento del Valle del Cauca, durante el

cuatrienio”. Para los dos primeros afios, es decir 2016 y 2017 se tenia programado en el plan
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indicativo generar un banco en cada afio; pero como se puede observar en la siguiente tabla,

en ninguno de los dos afios se logré un reporte positivo al respecto, logrando para ambos afios

un avance de cumplimiento del 0% tanto del plan indicativo como del plan de accion.

No existen reportes por parte de la Secretaria de Seguridad y Convivencia Ciudadana que

permitan evidenciar porque no se realizaron actividades para dar cumplimiento al plan

indicativo y al plan de accion programado para el afio 2017, asi como también al plan

indicativo del afio 2016.

PROGRAMADO (%)
(%)
NOMBRE DEL AVANCE | AVANCE
3 Plan Plan de AVANCE
INDICADOR ANO Alcanzado | P.
Indicativo | Accion P. Accion
Indicativo
MP302010105
Banco de proyectos
parael FONSETen |2016 |1 0 0
wl |
el departamento del
Valle del Cauca
generado en el
cuatrienio.
. ., |2017 |1 1 0
(unidad de medida: O%‘ 0% ‘
banco)
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Con relacion a la meta de producto “Establecer un (1) sistema de recompensas para casos

especiales en el departamento del Valle del Cauca, en el periodo de gobierno”, la

dependencia en el afio 2016 no reportd ningin avance (0%), mientras que para el afio 2017 al

igual que en el anterior se tenia programado establecer un sistema de recompensas, el cual se

cumplié a cabalidad dando como resultado un avance de cumplimiento del 100%, tanto para

el plan indicativo como para el plan de accion.

Mediante decreto, se establecié un programa de pago de recompensas y pago de informacion

con el fin de neutralizar los miembros de los grupos armados al margen de la ley y

desmantelar las comisiones de conductas punibles. Con respecto al afio 2016 no se reportd

explicacion alguna del por qué no se ejecutaron actividades para dar cumplimiento a lo

programado tanto en el plan indicativo como en el plan de accion.

PROGRAMADO (%)
(%)
NOMBRE DEL AVANCE | AVANCE
3 Plan Plan de AVANCE
INDICADOR ANO Alcanzado | P.
Indicativo | Accion P. Accion
Indicativo
MP302010106
Sistema de
recompensas para 2016 |1 1 0
ol | wd
casos especiales en
el departamento del
Valle del Cauca
establecido en el 2017 |1 1 1
100%' 100%'
periodo de gobierno.
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(unidad de medida:

sistema)

La meta de producto “Adquirir un (1) equipo tecnoldgico para la seguridad en el

departamento del Valle del Cauca, durante el periodo de gobierno”, dada para el

cumplimiento por parte de la Secretaria de Convivencia y Seguridad Ciudadana fue cumplida

al 100% para el afio 2016 a través de un equipo tecnoldgico; de igual forma sucedié en el afio

2017 cuando se logro la adquisicién de un equipo tecnolégico, lo que provoco el avance del

cumplimento tanto del plan indicativo como del plan de accién fue del 100%.

PROGRAMADO (%)
(%)
NOMBRE DEL AVANCE | AVANCE
3 Plan Plan de AVANCE
INDICADOR ANO Alcanzado | P.
Indicativo | Accion P. Accion
Indicativo
MP302010107
Equipo tecnoldgico
para la seguridaden | 2016 |1 1 1
100%' 100%'
el departamento del
Valle del Cauca
adquirido durante el
cuatrienio.
2017 |1 1 1
(unidad de medida: 100%' 100%'
numero)
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La dependencia encargada de ejecutar la meta de producto “Difusion y socializacion de una

(1) estrategia de percepcion en seguridad en el departamento del Valle del Cauca, durante el

periodo de gobierno”, logré cumplirse para los afios 2016 y 2017 del periodo del gobierno del

actual plan de desarrollo, cumpliendo a cabalidad con el 100% de lo programado en el plan

indicativo y en el plan de accion.

La meta se cumplié mediante la realizacion de algunas actividades, entre ellas: socializacion

masiva de proyectos, reuniones, elaboracion de publicidad y mediante la contratacion de

medios de comunicacién

PROGRAMADO (%)
AVANCE (%)
NOMBRE DEL N Plan AVANCE
ANO Plan de | Alcanzad AVANCE
INDICADOR Indicativ P.
Accién 0 P. Accion
0 Indicativo
MP302010108
Estrategia de 2016 |1 1 1
0, 0
percepcion en 100% t 100/01
seguridad en el Valle
del Cauca difundida
y socializada durante
el periodo de 2017 |1 1 1
100% t 100%'
gobierno.
(unidad de medida:
estrategia)
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El cumplimiento de la meta de producto “Gestionar una (1) estrategia para estructuracion y

gestion de los proyectos de seguridad y convivencia ciudadana en el departamento del Valle

del Cauca, durante el periodo de gobierno” tanto para el afio 2016 como para el 2017 se

cumplié a cabalidad en un 100% a través de la gestion de una estrategia que era la que se

encontraba programada en el plan indicativo y en el plan de accion.

Para el afio 2017, se realiz6 un contrato con Corpovalle para llevar a cabo programas de

“territorios seguros para la paz” en beneficio de algunos municipios del Valle del Cauca

como: Tulud, Roldanillo, Buenaventura, Florida y Pradera.

NOMBRE DEL

INDICADOR

PROGRAMADO

Plan
Plan de
Indicativ
Accién

AVANCE

Alcanzad

(%)
AVANCE
P.

Indicativo

(%0)
AVANCE

P. Accidn

MP302010109
Estrategia para
estructuracion y
gestion de los
proyectos de
seguridad y
convivencia
ciudadana en el
departamento del
Valle del Cauca,

gestionados durante

2016

100%'

100%'

2017

100%1‘

100% f
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el periodo de
gobierno. (unidad de

medida: estrategia)

Con relacion a la meta de producto “Gestionar la construccion Palacio de Justicia en Buga”,

correspondiente al subprograma apoyo a instituciones de seguridad, la Secretaria de

Convivencia y Seguridad Ciudadana tanto para el afio 2016 como 2017 no se ha realizado

ningun avance, por lo cual se observa un avance de cumplimiento en este periodo del 0%.

No existen reportes por parte de la Secretaria de Seguridad y Convivencia Ciudadana que

permita evidenciar por qué no se realizaron avances durante los afios 2016 y 2017 con

respecto al cumplimiento de la meta de producto establecida en el plan de desarrollo.

PROGRAMADO (%)
(%)
NOMBRE DEL AVANCE | AVANCE
3 Plan Plan de AVANCE
INDICADOR ANO Alcanzado | P.
Indicativo | Accién P. Accidn
Indicativo
MP302010110
Implementar el Plan
de Convivenciay
Seguridad 2016 |1 1 0

Ciudadana apoyar

los programas de la

0%‘
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fuerza pablica, rama
judicial. Programas
priorizados en los
consejos de

2017 |1 0 0
seguridad.

0%‘ 0%‘

(unidad de medida:

namero)

La dependencia encargada de dar cumplimiento a la meta de producto “Reducir diez (10)
delitos de mayor impacto de la violencia y convivencia en el departamento del Valle, durante
el cuatrienio”, es la Secretaria de Convivencia y Seguridad Ciudadana, la cual para el afio
2016 no tenia programada en el plan indicativo la reduccion de delitos, sin embargo se redujo
en 10 que es el dato programado para el periodo de gobierno, por lo tanto a pesar de que no
se encontraba programado se muestra un avance de cumplimiento del 100%. Por otro lado, y
con respecto al afio 2017 se programaron 10, los cuales si se cumplieron logrando un avance

del 100%.

Desde el afio 2016 se viene realizando gestiones con el fin de contribuir a la reduccién de
delitos, se doto a los organismos de seguridad de elementos para la movilidad y tecnologia,
con el fin de cambiar la percepcion de inseguridad en el departamento, asi como la
determinacion de los niveles reales de facturacion que reportan las empresas prestadoras de

servicios publicos y energia eléctrica.
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NOMBRE DEL

INDICADOR

PROGRAMADO

Plan

Indicativo

Plan de

Accibn

AVANCE

Alcanzado

(%)
AVANCE
P.

Indicativo

(%0)
AVANCE

P. Accién

MP302010102
Delitos de mayor
impacto de la
violenciay la
convivencia en el
departamento del
Valle reducidos
durante el
cuatrienio. (unidad

de medida: nimero)

2016

10

0% §

1000

2017

10

10

10

100% f

100%'

Subprograma 3020102: Zonas Seguras.

(Metas de Producto)

La Secretaria de Convivencia y Seguridad Ciudadana, fue la dependencia encargada para

desarrollar la meta de producto “Realizar un (1) seguimiento y control a los procesos

electorales en el Valle del Cauca”, la cual presentd un avance en el plan indicativo de

porcentajes de cumplimiento invertidos entre los 2016 y 2017, es decir, que aunque para el

primer afio no se tenia programado, se desarroll6 un (1) seguimiento a los procesos

electorales, tal como y se observa en el plan indicativo, mostrando un avance del 0%, por lo

39




que no se tenia programado. Por el contrario, para el afio 2017 no se programaron ni se

ejecutaron seguimientos dado a que en el plan indicativo se muestra que no aplica, lo cual se

debe a que durante ese afio no se llevaron a cabo procesos electorales, por lo cual también

aparece un avance del cumplimiento del 0% tanto para el plan indicativo como para el plan

de accion.

No existen reportes por parte de la Secretaria de Seguridad y Convivencia Ciudadana que

permita evidenciar por qué no se han realizado avances para dar cumplimiento a la meta de

producto.
PROGRAMADO (%)
(%)
NOMBRE DEL AVANCE | AVANCE
3 Plan Plan de AVANCE
INDICADOR ANO Alcanzado | P.
Indicativo | Accidn P. Accidn
Indicativo
MP302010210
Seguimiento y
2016 |0 0 1
control a los
o § | ow J
procesos electorales
realizados en el
Valle del Cauca.
(unidad de medida: 2017 |1 N/A N/A
0, 0,
namero) 0% ‘ OA)‘
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Esta secretaria es la dependencia encargada en el momento de atender y desarrollar la meta
de producto “Implementar una politica de seguridad vial en el departamento del Valle del
Cauca durante el periodo de gobierno”, para la cual se ha planteado durante todo el periodo
de gobierno (2016 — 2019) implementar una politica se seguridad vial por cada uno de los
afios, tal y como se observa en el plan indicativo y en el plan de accion, los cuales se han
desarrollado y cumplidos a cabalidad para los dos primeros afios, es decir, tanto para el 2016

como para el 2017, mostrando un avance de cumplimiento de la meta del 100%.

La Politica Publica de Seguridad Vial es incluyente para todos los ciudadanos que circulen
por el departamento. Para ello se realiz6 un estudio sobre el flujo vehicular y un diagnéstico
de la situacion actual con respecto a la movilidad y el transporte en los municipios de
Bugalagrande, Alcala, Ansermanuevo, Bolivar, Calima Darién y Dagua. Asi mismo se realiz6
una estrategia operativa que permitié medir la intensidad de trafico, velocidad promedio, y
situaciones que estén infringiendo el codigo de transito, transito de carga entre otros (Alcala,

Ansermanuevo, Bolivar, Bugalagrande, Calima - Darién, Dagua.).

PROGRAMADO (%)
AVANCE (%)
NOMBRE DEL 3 Plan AVANCE
ANO Plan de | Alcanzad AVANCE
INDICADOR Indicativ P.
Accién 0 P. Accion
0 Indicativo
MP302010206
Politica de seguridad
vial (plan de
2016 |1 1 1
movilidad) el 100% t 100% t
departamento del

41




Valle del Cauca
implementada

durante el periodo de
2017 |1 1 1

gobierno. t
100% t 100%
(unidad de medida:

politica)

Con relacion a la meta de producto “Implementar una politica publica de drogas (narcotrafico
y micro tréfico) articulando con el Ministerio de Salud, Ministerio de Justicia y el derecho en
el departamento del Valle del Cauca durante el cuatrienio”, la dependencia encargada de su
ejecucion le corresponde a la Secretaria de Convivencia y Seguridad Ciudadana, la cual tanto
para el afio 2016 como para el 2017 desarroll6 la Politica Publica de Drogas reportando un
avance de cumplimiento del 100%, tal y como se puede observar en el plan indicativo y en el

plan de accién.

Para dar cumplimiento a esta meta, se realiz6 un dialogo regional en la ciudad de Cali en la
que participaron 140 personas de los 42 municipios del departamento dentro de las cuales se
encontraban representantes de las comunidades negras, gestores de paz, nifios, nifias y

adolescentes, juntas de accion comunal, y universidades.

Asi mismo se realiz6 en Buenaventura un taller con el acompafiamiento del comité distrital

de drogas y la mesa para la proteccion de victimas.
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Se realizaron reuniones para disefiar estrategias de prevencion contra el consumo de

sustancias psicoactivas, como insumo para la formulacién de la politica publica de drogas.

NOMBRE DEL

INDICADOR

ANO

PROGRAMADO

Plan

Indicativo

Plan de

Accibn

AVANCE

Alcanzado

(%)
AVANCE
P.

Indicativo

(%0)
AVANCE

P. Accién

MP302010205
Politica publica de
drogas (narcotréafico
y microtréafico)
implementado y
articulado con el
Ministerio de Salud,
Ministerio de
Justicia y el Derecho
en el departamento
del Valle del Cauca
durante el periodo de
gobierno.

(unidad de medida:

politica)

2016

100% f

100%1

2017

100% t

100%1
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Subprograma 3020103: Cultura Ciudadana y Construccion de Paz.

(Metas de Producto)

Con respecto a las tres primeras metas relacionadas con este subprograma, el comportamiento
de programas de prevencion de vulneracion de derechos para poblacion: ROM, comunidades
negras afrocolombianas, palenqueras, raizales, mujeres victimas, discapacitados y poblacion
LGTBI presentaron el mismo comportamiento, pues la Secretara de Convivencia y Seguridad
Ciudadana no ha ejecutado el disefio de estos programas para los dos primeros afios del
periodo de gobierno, es decir para los afios 2016 y 2017, para los cuales en el plan indicativo

se planted que en cada afio se disefiara un plan.

Por lo anterior en los siguientes tres (3) cuadros se observa que el comportamiento con
respecto al cumplimiento y avance de las metas tanto para el afio 2016 como para el 2017 no
presentd ningun tipo de reporte, dando como resultado un avance del 0%, tal y como se

observa a continuacion:
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1. Disefiar un programa de prevencién de vulneracion de derechos para la comunidad

ROM en el Valle del Cauca durante el periodo de gobierno.

NOMBRE DEL

INDICADOR

PROGRAMADO

Plan
Plan de
Indicativ
Accién
0

AVANCE

Alcanzad

0

(%)
AVANCE
P.

Indicativo

(%0)
AVANCE

P. Accién

MP302010303
Programa de
prevencion de
vulneracion de
derechos para la
comunidad ROM en
el Valle del Cauca

disefiado durante el

periodo de gobierno.

(unidad de medida:

programa)

2016

7 |

O%J‘

2017

0% §

0% g

45




2. Disefar un programa de prevencion de vulneracion de derechos para la comunidad

negras afrocolombianas palenqueros v raizales en el Valle del Cauca durante el

periodo de gobierno.

NOMBRE DEL

INDICADOR

PROGRAMADO

Plan
Plan de
Indicativ
Accién

AVANCE

Alcanzad

(%)
AVANCE
P.

Indicativo

(%0)
AVANCE

P. Accidn

MP302010301
Programa de
prevencion de
vulneracion de
derechos para la
comunidad negra
afrocolombiana
palenqueras y
raizales en el Valle
del Cauca disefiado
durante el periodo de
Gobierno.

(unidad de medida:

programa)

2016

0% §

o §

2017

@%J‘

O%J‘
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3. Disefar un programa de prevencion de vulneracion de derechos para las victimas

mujeres - discapacitados y poblacion LGTBI en el Valle del Cauca durante el

periodo de gobierno.

NOMBRE DEL

INDICADOR

PROGRAMADO

Plan
Plan de
Indicativ
Accién

AVANCE

Alcanzad

(%)
AVANCE
P.

Indicativo

(%0)
AVANCE

P. Accidn

MP302010302
Programa de
prevencion de
vulneracion de
derechos para las
victimas mujeres —
discapacitadas y
poblacion LGTBI en
el Valle del Cauca
disefiado durante el
periodo de gobierno.
(unidad de medida:

programa)

2016

0w §

0%

2017

-

0% &

Con el objetivo de dar cumplimiento a la meta de producto “Formular una (1) politica publica

de proteccion animal junto con las Entidades Territoriales del Valle del Cauca”, la Secretaria
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de Convivencia y Seguridad Ciudadana fue la dependencia encargada de implementar dicha

politica en pro de los animales, la cual de acuerdo con lo programado en el plan indicativo y

en el plan de accion se cumplié a cabalidad durante el afio 2016 logrando un avance del

100% para ese afio. Situacién contraria a lo que ocurrid en el 2017, ya que durante este afio

se tenia programado la implementacion de una politica de proteccion, pero no se obtuvo

ninguna gestion, dando como resultado un avance de cumplimiento del 0% tal y como se

observa en la siguiente tabla.

No existen evidencias que permitan dar a conocer las razones por la cuales la secretaria no

desarroll6 actividades durante el afio 2017 para dar cumplimiento a la meta de producto.

NOMBRE DEL

INDICADOR

PROGRAMADO

Plan
Plan de
Indicativ
Accién

AVANCE

Alcanzad

(%)
AVANCE
P.

Indicativo

(%0)
AVANCE

P. Accidn

MP302010305
Implementacion de
la politica de
proteccion animal
junto con las
Entidades
Territoriales del

Valle del Cauca.

(unidad de medida:

politica))

2016

100% t

100%'

2017

0%‘

0% §

48




En lo correspondiente a la meta de producto “Gestionar el 100% de los recursos para el

Comité de Justicia Transicional en lo referente a victimas del conflicto en el Valle del Cauca,

durante el cuatrienio”, esta secretaria es la encargada de realizar dicha gestion, la cual para

los afios 2016 y 2017 se ha mostrado un avance de cumplimiento del 100%.

NOMBRE DEL

INDICADOR

PROGRAMADO

Plan

Indicativ

Plan de

Accibn

AVANCE

Alcanzad

(%)
AVANCE
P.

Indicativo

(%0)
AVANCE

P. Accién

MP302010306
Recursos
gestionados para el
comité justicia
transicional en lo
referente a las
victimas del
conflicto en el Valle
del Cauca durante el
cuatrienio.

(unidad de medida:

porcentaje

2016

100

100

100

100% t

100%'

2017

100

100

100

100% t

100% t
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Subprograma 3020201: Competencias Laborales para la Poblacion Penitenciaria

(Metas de Producto)

La dependencia encargada de cumplir con la meta de producto “Formar 5 % de reclusos en

competencias laborales en el Valle del Cauca, durante el periodo de gobierno”, le

corresponde a la Secretaria de Seguridad y Convivencia Ciudadana, la cual para el afio 2016

cumplié a cabalidad con el 5% de la formacion de los reclusos mostrando como avance un

100%, mientras que para el afio 2017 sucedio lo contrario, ya que durante ese afio no se logro

ningun avance, reportando un cumplimiento del 0%, tanto en el plan indicativo como en el

plan de accion, sin embargo cabe resaltar que en el plan de accién para el afio 2017 no se

tenia programado ninguna actividad, es por ello que se reporta un avance del 0%.

No existen reportes por parte de la secretaria de Seguridad y Convivencia Ciudadana que

permita evidenciar porque no se ejecutaron avances establecidos para el afio 2017 tal y como

se encontraba programado en el plan indicativo.

PROGRAMADO (%)
(%)
NOMBRE DEL AVANCE | AVANCE
3 Plan Plan de AVANCE
INDICADOR ANO Alcanzado | P.
Indicativo | Accidn P. Accidn
Indicativo
MP302020101
Porcentaje de
reclusos formados en | 2016 |5 5 5
100% t 100%'
competencias
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laborales durante el
periodo de Gobierno
(unidad de medida:

porcentaje)

2017

0% §

0%‘

Subprograma 3020202: Procesos de Resocializacion en Centros Penitenciarios

(Metas de Producto)

La meta de producto “Realizar un acompafiamiento a los diez (10) comités de derechos

humanos de los establecimientos penitenciarios y carcelarios en el Valle del Cauca durante el

cuatrienio” esta a cargo de la anterior Secretaria de Gobierno, y actualmente Secretaria de

Seguridad y Convivencia Ciudadana, la cual tanto para el afio 2016 como para el afio 2017 se

ha logrado un cumplimiento del 100% de acuerdo con lo programado en el plan indicativo y

el plan de accion.

PROGRAMADO (%)
AVANCE (%)
NOMBRE DEL Plan AVANCE
ANO Plan de | Alcanzad AVANCE
INDICADOR Indicativ P.
Accién 0 P. Accion
0 Indicativo
MP302020201
Comités de derechos | 2016 | 10 10 10
100%' 100%'
humanos de los

o1




establecimientos
penitenciarios y
carcelarios

acompariados 2017 |10 10 10
durante el cuatrienio. 100 t 00 t
(unidad de medida:

comités)

Con respecto a la meta de producto “Realizar 4 sesiones de la Comisiéon Departamental de
Seguimiento y Vigilancia del Sistema Penitenciario, para dar cumplimiento a la sentencia T-
262 de 2015, en el Valle del Cauca durante el cuatrienio”, la Secretaria de Seguridad y
Convivencia Ciudadana sera la dependencia encargada de desarrollar dichas sesiones, las

cuales presentan el siguiente comportamiento:

De acuerdo con lo programado para el periodo de gobierno comprendido entre el afio 2016 y
2019, se espera realizar cuatro sesiones, las cuales se cumpliran de a una por cada afio. De
esta manera en el siguiente cuadro se observa que para el afio 2016 se tenia programado en el
plan indicativo desarrollar una sesion, la cual se logré llevar a cabo cumpliendo con el 100%
de acuerdo a avance del plan de accién, que corresponde al resultado anual, el 25% de
avance en el plan indicativo, el cual corresponde al periodo de gobierno (4 afios). Igualmente
sucede para el afio 2017 en el que se realizaron dos sesiones, las cuales corresponde a un
avance del 100% en el afio, permitiendo de esta manera cumplir con el 75% en el avance del

plan indicativo, en los transcurrido de estos dos afios.

52




No existen reportes por parte de la secretaria que permita evidenciar porque no se cumplio

con el 100% de la meta programada en el plan indicativo para los afios 2016 y 2017.

NOMBRE DEL

INDICADOR

ANO

PROGRAMADO

Plan

Indicativo

Plan de

Accibn

AVANCE

Alcanzado

(%)
AVANCE
P.

Indicativo

(%0)
AVANCE

P. Accién

MP302020203
NUmero de sesiones
de la comision
departamental de
seguimiento y
vigilancia del
sistema penitenciario
en el Valle del
Cauca realizadas
durante el cuatrienio.
(unidad de medida:

sesion)

2016

25%

100% T

2017

75%

um%'f

“Vincular 5 % de reclusos y su grupo familiar en programas de atencion psicosocial en el

Valle del Cauca, durante el periodo de gobierno”, es una meta de producto a desarrollar por

parte de la Secretaria de Seguridad y Convivencia Ciudadana. Con respecto al afio 2016, esta

meta se cumplié en un 100%, logrando este tipo de vinculacion en un 5%, mientras que, en el
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afio 2017, no se ha logrado realizar ningin avance del 5% programado para ese afio,

mostrando un avance del 0%.

Cabe mencionar que, aunque la meta para el periodo de gobierno tiene estipulado una

vinculacion del 5% entre familiares y reclusos, esta meta ha sido estipulada anualmente en

dicho porcentaje es decir que para el caso del afio 2016 aunque se logré un 5%, esto no quiere

decir que la meta ya ha sido cumplida en su totalidad para el periodo de gobierno

comprendido entre el afio 2016 y afio 2019; sino para los dos primeros afios de este periodo.

No existen evidencias de la secretaria sobre los motivos por los cuales no se ejecutaron las

acciones pertinentes y correspondientes al afio 2017.

PROGRAMADO (%)
AVANCE (%)
NOMBRE DEL Plan AVANCE
ANO Plan de | Alcanzad AVANCE
INDICADOR Indicativ P.
Accién 0 P. Accion
0 Indicativo
MP302020202
Porcentaje de
reclusos y sugrupo |2016 |5 5 5
100%' 100%1
familiar vinculados
en programas de
atencion psicosocial
en el Valle del
2017 |5 5 0
Cauca vinculados 0% ‘ O%‘
durante el periodo de
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gobierno. (unidad de

medida: porcentaje)

SEGUIMIENTO DE METAS DEL COMPENENTE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA

CIUDADANA EN OTRAS DEPENDENCIAS DE LA GOBERNACION DEL VALLE

Una vez revisado el comportamiento del sector seguridad y convivencia ciudadana,
especialmente en la secretaria con mayor incidencia, es decir en la cual las metas apuntan
directamente a este sector, anteriormente denominada Secretara de Gobierno y actualmente
Secretaria de Seguridad y Convivencia Ciudadana, se continud con el ejercicio a través de la
revision del PIPA (Plan Indicativo — Plan de Accién) de cada una de las Secretarias y
Departamentos Administrativos de la Gobernacion del Valle del Cauca, para determinar el
estado de avance o cumplimiento de las metas para los dos primeros afios de gobierno, y qué
dependencias apuntan al cumplimiento de las metas establecidas en el Plan de Desarrollo “El
Valle Esta en Vos” 2016 — 2019, se encuentran relacionadas con el componente analizado en

el presente documento.

Cabe resaltar que las metas relacionadas con el componente de Seguridad y Convivencia
Ciudadana se encuentran contempladas en otras dependencias, pero con menor incidencia y

contempladas especialmente en el pilar uno y pilar tres del plan de desarrollo.

La meta de producto “Implementar, un (1) Acuerdo de seguridad y proteccion a la comunidad

LGTBI, con el acompafiamiento de las autoridades civiles y policiales, durante el periodo de
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Gobierno” corresponde a la Secretaria de Mujer, Equidad de Género y Diversidad Sexual,

cuya meta para el afio 2016 no se tenia programado realizar ninguna actividad relacionada

con temas de acuerdo de seguridad, es por ello que tanto en el avance del plan de accién

como en el plan indicativo se observa un cumplimiento del cero por ciento, sin embargo, cabe

mencionar que ello no corresponde a que no se ejecutd, sino que depende es de la

programacion, por lo cual en este punto se hace la salvedad para dicha secretaria. Caso

contrario sucede en el afio 2017 donde se cumpli6 a cabalidad con la programacion dada para

este periodo de gobierno, reportando un avance de cumplimiento del 100% tanto para el plan

indicativo como el plan de accién.

PROGRAMADO (%)
(%)
NOMBRE DEL AVANCE | AVANCE
3 Plan Plan de AVANCE
INDICADOR ANO Alcanzado | P.
Indicativo | Accidn P. Accidn
Indicativo
MP105010302
NuUmero de acuerdos
2016 |0 0 0
de seguridad y 0% ‘ 0%‘
proteccién a la
comunidad LGTBI
implementados.
(unidad de medida: | 2017 |1 1 1
namero) 100%' 100%'
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Para el afio 2016 se observa un cumplimiento del cero por ciento (0%) de la meta programada

por parte de la secretaria de Desarrollo Social y Participacion que consiste en: “implementar

una estrategia de contextos de desarrollo comunitario y social inclusivos, durante el periodo

de gobierno”, la cual fue analizada desde el punto de vista de su cumplimento, sin embargo

hay que tener en cuenta que para ese afio no se programaron actividades tanto en el plan

indicativo como en el plan de accién, es por esto que el reporte de avance es igual a cero,

pero no por incumplimiento sino porque no estaba programada. Por el contrario, y para el afio

2017 si se tenia programado tanto en el plan indicativo como en el plan de accion

implementar una estrategia, la cual se cumpli6 a cabalidad reportando un avance de

cumplimiento de la meta del 100%.

NOMBRE DEL

INDICADOR

ANO

PROGRAMADO

Plan

Indicativo

Plan de

Accibn

AVANCE

Alcanzado

(%0)
AVANCE
P.

Indicativo

(%0)
AVANCE

P. Accidn

MP105030101
Estrategias de
contextos de
desarrollo
comunitario y social
inclusivo
implementada
durante el periodo de
gobierno

(unidad de medida:

2016

o §

o §

2017

0,5

100% t

100% t
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namero)

Con respecto a la meta “Comprar el 100% de los elementos de seguridad y emergencia que se
necesiten para dar respuesta oportuna a los eventos que se presenten y que atenten contra la
seguridad tanto del recurso humano como el fisico en la Gobernacion del Valle del Cauca
durante el periodo de gobierno” en el afio 2016 solo se logrdé comprar la tercera parte de los
elementos de seguridad reportando un avance de cumplimiento del 33,33% tanto en el plan
indicativo como en el plan de accién. Mientras que en el afio 2017 a pesar de que también se
tenia programado cumplir con el 100%, no se realizd ninguna gestion para la adquisicion de

estos elementos por lo que se reporté un 0% de cumplimiento.

El Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional, no evidencié mediante un
reporte las razones que lo condujeron a que las actividades programas en el plan indicativo y
el plan de accion solo se hayan cumplido en un 33,33%, asi como tampoco dio explicacion

sobre la situacion ocurrida en el 2017, presentando un avance del 0%.
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PROGRAMADO (%)
(%)
NOMBRE DEL AVANCE AVANCE
3 Plan Plan de AVANCE
INDICADOR ANO Alcanzado | P.
Indicativo | Accidn P. Accién
Indicativo
MP301010413
Porcentaje de
elementos de 2016 | 100 100 333
) 33,33% 33,33%
seguridad y
emergencia que se
necesitan
(unidad de medida: 2017 | 100 100 0
porcentaje) 0% ‘ 0% ‘
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Solo para el primer afio de gobierno (2016) se logré un cumplimiento del 10% de la meta

“Implementar un plan de accion del comité departamental de derechos humanos y derecho

internacional humanitario en el Valle del Cauca, durante el cuatrienio”, cumpliendo a

cabalidad con la implementacion de un plan de accidn; situacion contraria a la que se

presento en el afio 2017, en el cual no se realizaron las actividades correspondientes; a pesar

de que en el plan indicativo y en el plan de accion se programé la implementacion de un

plan, no se desarroll6 reportando un cumplimiento del cero por ciento (0%).

La Secretaria de Gobierno en el informe cualitativo no presento evidencias ni explicacion del

porque durante el afio 2017 no se definieron actividades para alcanzar con lo programado en

el PIPA.
PROGRAMADO (%)
AVANCE (%)
NOMBRE DEL Plan AVANCE
ANO Plan de | Alcanzad AVANCE
INDICADOR Indicativ P.
Accién 0 P. Accidn

0 Indicativo
MP3040102
Plan de accion del
comité
departamental de 2016 |1 1 1
derechos humanos y 100% t 100% t
derecho
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internacional
humanitario
implementado en el
Valle del Cauca, 2017 |1 1 0
durante el cuatrienio

0% 0%
(unidad de medida: ‘ ‘

plan)

Tanto en el afio 2016 como en el afio 2017 la Secretaria de Seguridad y Convivencia
Ciudadana cumpli6 a cabalidad con el 100 por ciento de la meta “Articular con la nacién el
100% de las acciones de atencion a victimas en la garantia de los Derechos Humanos vy el
acatamiento del Derecho Internacional Humanitario, durante el periodo de gobierno”,
programadas tanto en el plan indicativo como en el plan de accién (PIPA). Cabe anotar que
en el siguiente cuadro se muestra el cumplimiento de estas metas para los dos primeros afios

de gobierno.
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NOMBRE DEL

INDICADOR

PROGRAMADO

Plan

Indicativ

0]

Plan de

Accibn

AVANCE

Alcanzad

0

(%)
AVANCE
P.

Indicativo

(%0)
AVANCE

P. Accién

MP304010203
Porcentaje de
acciones de atencion
a victimas en la del
derecho
internacional
humanitario,
articuladas con la
nacion durante el
periodo de gobierno.
(unidad de medida:

porcentaje)

2016

100

100

100

100% t

100% t

2017

100

100

100

100% t

100% t
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A pesar de que en el plan de desarrollo se tiene contemplada la meta “Implementar una (1)

politica publica de Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario en el Valle del

Cauca, durante el periodo de gobierno”, para el afio 2016 no se program¢ tanto en el plan de

indicativo como en el plan de accidon la implantacién de una politica pablica, es por ello por

lo que en el avance de cumplimiento se reporta un cero por ciento (0%). Para el afio 2017 se

programd la implementacion de una cuarta parte de la politica, sin embargo, el porcentaje de

avance tambien fue de 0%, ya que no se realizaron actividades para gestion el tema.

La Secretaria de Seguridad y Convivencia Ciudadana en el informe cualitativo no reporté las

causas que no permitieron desarrollar lo programado en el plan indicativo para el afio 2017.

PROGRAMADO (%)
AVANCE (%)
NOMBRE DEL N Plan AVANCE
ANO Plan de | Alcanzad AVANCE
INDICADOR Indicativ P.
Accion 0 P. Accion
0 Indicativo
MP304010204
Politica publica de
Derechos Humanos 2016 |0 0 0
y Derecho 0% ‘ 0% ‘
Internacional
Humanitario
implementada,
durante el periodo de 2017 10,25 0 0
0 0,
gobierno. 0% ‘ OA)‘
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(unidad de medida:

politica)

Con respecto al afio 2016, tanto en el plan indicativo como en el plan de accion no se tenia
programado realizar ninguna actividad relacionada con la meta “Formular un plan de
prevencion, de proteccion y garantias de no repeticion y de contingencias en lo pertinente a
victimas del conflicto armado en el Valle de Cauca durante el cuatrienio”, sin embargo, se
logré formular un plan de prevencion, reportando un avance de cumplimiento del 100% con
respecto al plan de accidn. Con relacion al afio 2017, se esperaba cumplir con la formulacién
de un plan de accion, tal y como se pudo observar en el PIPA, pero las actividades realizadas

con respecto a la meta sélo permitieron dar cumplimiento al 50% de lo programado.

La Secretaria en su informe de gestion sobre el cumplimiento de las metas de producto

establecidas en el PIPA, no reporto las causas que permitan explicar por qué para el afio 2017

solo se cumplio con el 50% de lo programado.
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NOMBRE DEL

INDICADOR

PROGRAMADO

Plan

Indicativo

Plan de

Accibn

AVANCE

Alcanzado

(%)
AVANCE
P.

Indicativo

(%0)
AVANCE

P. Accién

MP304020101

Plan de prevencion
de proteccion y
garantias de no
repeticion y de
contingencias en lo
pertinente a victimas
del conflicto
formulado en el
Valle del Cauca
durante el cuatrienio
(unidad de medida:

plan)

2016

@%Jl

100% f

2017

0,5

50%

50%
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La Secretaria encarga de desarrollar la meta de resultado ‘“Propiciar un comportamiento

social colectivos de apego a la ley cultura ciudadana y construccion de paz en el Valle del

Cauca, durante el periodo de gobierno” realizo todas las actividades necesarias de gestion

permitiendo un cumplimiento del 100% con respecto a los dos primeros afios de gobierno, es

decir, para el afio 2016 y 2017; cabe resaltar que dicho avance se logré tanto para la

programacion del plan indicativo como para el plan de accion.

NOMBRE DEL

INDICADOR

ANO

PROGRAMADO

Plan Plan de

Indicativo | Accidn

AVANCE

Alcanzado

(%0)
AVANCE
P.

Indicativo

(%0)
AVANCE

P. Accién

MR3060102
Comportamiento
social colectivo de
apego a la ley de
cultura ciudadana y
construccion de paz
en el Valle del
Cauca propiciado
durante el periodo de
gobierno.

(unidad de medida:

namero)

2016

100%

100% f

2017

100%

100%

=
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Para el afio 2016 no se tenia programado realizar actividades relacionadas con la meta de

resultado “Disefiar e implementar un programa de mecanismos de participacion ciudadana y

control social en el departamento del Valle durante el cuatrienio” es por ello por lo que, con

respecto al cumplimiento de plan indicativo, el avance reportado fue del 0%. Caso contrario a

la situacion presentada durante el afio 2017, en la cual se cumplid a cabalidad con el disefio e

implementacion del programa, lo cual permitié un avance de cumplimiento del 100% tanto

del plan indicativo como del plan de accion.

NOMBRE DEL

INDICADOR

ANO

PROGRAMADO

Plan

Indicativo

Plan de

Accibn

AVANCE

Alcanzado

(%0)
AVANCE
P.

Indicativo

(%0)
AVANCE

P. Accién

MR3060103
Programa de
mecanismos de
participacion
ciudadana y control
social en el
departamento del
Valle disefiado e
implementado
durante el cuatrienio.
(unidad de medida:

namero)

2016

o §

100% t

2017

100%

100% f
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Tanto para el aflo 2016 como 2017 se logré dar cumplimiento a la meta “Crear e implementar

un modelo de escuelas de Paz y Convivencia durante el periodo de gobierno” en un 100% de

lo programado tanto en el plan indicativo como en el plan de accion, a través de la creacion e

implementacion de escuelas de paz.

PROGRAMADO (%)
AVANCE (%)
NOMBRE DEL N Plan AVANCE
ANO Plan de | Alcanzad AVANCE
INDICADOR Indicativ P.
Accién 0 P. Accidn
0 Indicativo
MR3060104
Modelo de escuelas
de paz y convivencia 2016 |1 1 1
0, 0,
Cendo e 100% B | 2000 f
implementado
durante el periodo de
gobierno 2017 |1 1 1
(unidad de medida: w00 | 100% 1
modelo)

Durante el afio 2016 en el PIPA se programo la meta de resultado “Disefar un programa de

mecanismos de participacion ciudadana y control social en el departamento del Valle del

Cauca durante el cuatrienio”, la cual se cumpli6é a cabalidad en un 100% de lo programad;

mientras que en el afio 2017 a pesar de que tanto en el plan indicativo como en el plan de
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accion se programo disefiar un programa de participacion ciudadana, no se realizé ningln

avance, por lo que se reportd un cumplimiento del 0%.

La secretaria no reporto en el informe las razones por las cuales durante el afio 2017 no se

desarrolld la meta establecida tanto en el plan indicativo como en el plan de accion.

NOMBRE DEL

INDICADOR

ANO

PROGRAMADO

Plan

Indicativo

Plan de

Accibn

AVANCE

Alcanzado

(%0)
AVANCE
P.

Indicativo

(%0)
AVANCE

P. Accidn

MR306010403
Programa de
mecanismos de
participacion
ciudadana y control
social disefiado e
implementado
durante el cuatrienio
(unidad de medida:

modelo)

2016

100%

100%'

2017

0% §

0% §
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4. CONCLUSIONES

El componente de seguridad y convivencia ciudadana luego de ser analizado en cada uno de
los tres pilares que hacen parte del plan de desarrollo departamental se encontré que, de
acuerdo con dicha planeacion, este sector se encuentra incluido en once (11) metas de
resultado y treinta y un (31) metas de producto; asi mismo se encuentran incluidas dentro de

las metas estructuradas para cuatro secretarias de despacho.

Para dar a conocer los resultados obtenidos sobre el cumplimiento de las metas, para los dos
primeros afios de gobierno (2016 - 2017), a continuacion, se relacionan dos cuadros resumen
en los que se puede detallar mediante un sistema de semaforizacion cual ha sido el

comportamiento de cada una de las secretarias involucradas en dicho componente.

Los cuadros se realizaron de manera separada de acuerdo con el tipo de plan y teniendo en

cuenta el siguiente tablero de mandos definido en la metodologia.

Entre 80% y 100% de cumplimiento = EXCELENTE
Entre 25% y 80% de cumplimiento = BUENO
Menor a 25% de cumplimiento = CRITICO
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METAS DE RESULTADO

Metas de resultado — (Plan Indicativo)

Es importante aclarar que las once (11) metas de resultado, solo se encuentran relacionadas
en la Secretaria de Seguridad y Convivencia Ciudadana, y su comportamiento esta dado por
dos porcentajes, que permiten determinar si la meta se cumplio efectivamente en su totalidad,

es decir que no muestra avances parciales.

De las 11 metas de resultado relacionadas en el plan de desarrollo sobre el sector seguridad y
convivencia, con respecto al plan indicativo en el afio 2016 solo nueve (9) se cumplieron en
un 100% vy las otras dos (2) no presentaron ningun tipo de avance (0%), por lo cual el
cumplimiento de las metas corresponde a un 82%. Ahora bien, para el afio 2017 solo siete (7)
metas se cumplieron en un 100% vy las otras cuatro (4) metas reportaron 0%, lo cual

corresponde a una participacion de 64% y 36% respectivamente.

Segun los rangos establecidos para la semaforizacion, la Secretaria en el afio el 2016 obtuvo
un desemperio excelente (color verde), mientras que en el afio 2017 su desempefio fue bueno

(color amarillo)

SECRETARIA: Seguridad
Porcentaje de participacion
Afo y convivencia ciudadana Estado
100% | 0% Total 100% | 0% Total
2016 9 2 11 82% 18% 100% -
2017 7 4 11 64% 36% 100%
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Metas de resultado — (Plan de Accion)

Por otro lado, y con respecto al plan de accion, en el afio 2016, diez (10) metas se cumplieron

en un 100%, dato que corresponde a una participacion de 91% sobre el total de las metas

analizadas, mientras que la otra meta que reporté un avance de 0%. Con respecto al afio 2017,

este presento el mismo comportamiento de este afio en lo que a plan indicativo se refiere, es

decir, siete (7) metas se cumplieron en un 100% y las otras cuatro (4) en un 0%.

De acuerdo con lo anterior y a los rangos de semaforizacion, la Secretaria de Seguridad y

Convivencia ciudadana para el afio 2016 logré un excelente desempefio (color verde),

mientras que en el 2017 su desempefio fue bueno (color amarillo).

SECRETARIA: Seguridad
Porcentaje de participacion
Afo y convivencia ciudadana Estado
100% | 0% Total 100% | 0% Total
2016 10 1 11 91% 9% 100% -
2017 7 4 11 64% 36% 100%
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METAS DE PRODUCTO

A pesar de que la mayoria de 31 metas de producto se ubicaron en la Secretaria de Seguridad
y Convivencia Ciudadana, el 9.7% de ellas se ubicaron en otras dependencias, las cuales se
relacionan a continuacion con su respectivo comportamiento para los dos primeros afios de

gobierno y analizados de acuerdo con el plan indicativo y al plan de accion.

Metas de producto — (Plan Indicativo)

La Secretaria de Seguridad y Convivencia Ciudadana, como ya se ha mencionado antes, v al
ser la de mayor impacto en este componente, permite observar un mayor nimero de metas,
las cuales han presentado a su vez diferentes comportamientos de avance y cumplimiento al
100%. De las 28 metas a cargo de dicha secretaria, en el afio 2016 solo 14 de ellas se
cumplieron totalmente, lo cual representa un 50%, mientras que las otras 14 se encuentran

divididas entre 0% y 25%, obteniendo la mayor participacién en cero.

Con respecto a lo anterior y teniendo en cuenta los rangos establecidos para la
semaforizacién, la Secretaria de Seguridad y Convivencia ciudadana tanto para el afio 2016
como para el 2017 obtuvo un buen desempefio (color amarillo), con porcentajes de 50% vy

43% respectivamente.

SECRETARIA: Seguridad 'y
Porcentaje de participacion (%) | Estado
Afio | Convivencia Ciudadana (%)

100 |75 |50 |25 |O T (100|775 |50 |25 [0 |T

2016 | 14 0 0 1 13 |28 |50 |0 |O 4 46 | 100
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2017

12

12 | 28

43 |4

43 | 100

Las secretarias: 1. Mujer Equidad de Género y Diversidad Sexual y 2. Desarrollo Social y

Participacion, para el afio 2016 no reportaron ningun avance, por lo que en el cuadro de la

semaforizacion que se muestra a continuacion se observa el estado de color rojo, siendo

critico este afio con relacion al cumplimiento de metas, que en este caso hace relacién a una.

En el afio 2017 si se cumplié a cabalidad con la meta estipulada en el plan de desarrollo

mostrando un desempefio excelente y viéndose reflejado en el estado de color verde.

SECRETARIAS:
1. Mujer Equidad de Género y
Porcentaje de  participacion
Diversidad Sexual
Afo (%) Estado
2. Desarrollo  Social vy
Participacion
100% 0% Total 100% 0% Total
2016 |0 1 1 0 100% 0% -
2017 |1 0 1 100% 0 100%
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Referente a la Secretaria de Desarrollo Institucional, se observo que esta dependencia no
obtuvo los mejores resultados con respecto al cumplimiento de la meta para los dos primeros
afios de gobierno, viendo reflejado en la tabla en la cual se evidencia que para el afio 2016 el
cumplimiento fue de manera parcial cumpliéndose con la tercera parte, permitiendo
determinar que la secretaria obtuvo un desempefio bueno (color amarillo) con una
calificacion bastante baja; mientras que en el afio 2017 el desempefio fue critico (color rojo),

debido a que no se reportaron avance.

SECRETARIA: Desarrollo | Porcentaje  de  participacién
Afo | Institucional (%) (%) Estado
33,3% 0% Total 100% 0% Total
2016 |1 0 1 33,3% 0 33,3%
2017 | O 1 1 0 100% 0%
]

Metas de producto — (Plan de Accidn)

Al igual que el comportamiento de la Secretaria de Seguridad y Convivencia Ciudadana, en
el plan indicativo, tanto en el afio 2016 como 2017 el desempefio fue bueno (color amarillo)
con porcentajes de 68% y 50%, de participacion para el numero de las metas de producto
cumplidas en un 100%. Cabe resaltar que estos porcentajes se dan un poco bajos debido a
que en los dos afios los avances que reportaron 0% fue dado para una cantidad considerable
de metas, 9 para el afio 2016 y 14 para el afio 2017, y ello tiene gran incidencia en la

medicion del cumplimiento.
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SECRETARIA:  Seguridad vy
Porcentaje de participacion (%)
Afo | Convivencia Ciudadana (%) Estado

100 (75 |50 |25 |0 T 1100 |75 |50 |25 |0 | T

2016 | 19 0O (0 (0 |9 28 |68 |0 [0 |0 |32 |100

2017 | 14 0 1 1 12 |28 |50 |[O 4 4 43 | 100

Para las secretarias, 1. Mujer Equidad de Género y Diversidad Sexual y 2. Desarrollo Social y
Participacion, se muestra el mismo comportamiento de desempefio que en el plan indicativo,

reportando un estado critico (color rojo) para el afio 2016 y excelente (color verde) en el afio

2017.
SECRETARIAS:
1. Mujer Equidad de Género y
Porcentaje  de  participacion
Diversidad Sexual
Afo (%) Estado
2. Desarrollo  Social vy
Participacion
100% 0% Total 100% 0% Total
2016 |0 1 1 0 100% 0% -
2017 |1 0 1 100% 0 100%

De igual forma sucede en la secretaria de Desarrollo Institucional, en la cual el
comportamiento de desempefio tanto en el plan indicativo como en el plan de accion, fue

bueno (color amarillo) para el afio 2016 y critico para el afio 2017.
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SECRETARIA: Desarrollo | Porcentaje  de  participacion
Afo | Institucional (%) (%) Estado
33,3% 0% Total 100% 0% Total
2016 |1 0 1 33,3% 0 33,3%
2017 | O 1 1 0 100% 0%
]
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