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1. INTRODUCCION

EL Plan de Desarrollo Departamental del Valle del Cauca 2016-2019 “El Valle esta en vos”,
cuenta con tres pilares transversales al plan de desarrollo trabajando articuladamente en la
consecucion de la Vision y Mision departamental. El Objetivo principal del pilar “Equidad y
Lucha contra la Pobreza” es reducir la pobreza multidimensional del Departamento de 15,7% en
el afio 2015 a 9,7% en el afio 2019, asi como también reducir las brechas sociales que permitan

mejorar las condiciones de bienestar y desarrollo de los diferentes grupos poblacionales.

El pilar nimero 1 “Equidad y Lucha contra la pobreza”, se compone de cinco lineas estratégicas,
26 programas y 72 subprogramas, con el objetivo estratégico de reducir la pobreza
multidimensional y las brechas sociales, el gobierno departamental le apuesta a garantizar los
derechos de las mujeres vallecaucanas con la linea de accion en el Plan de Desarrollo
Departamental “Gestion social integral con enfoque diferencial y de derechos Humanos”,
alineado con los objetivos de desarrollo sostenible (ODS), en especial para el caso en estudio con

el ODS 5 “lograr la igualdad entre géneros y empoderar a todas las mujeres y nifias”.

En el Valle del Cauca se ha presentado una reduccion en la criminalidad en contra de la muijer,
pese a esto se continla trabajando fuertemente; Para el afio 2015 se presentaron 146
feminicidios, 2.589 mujeres victimas de violencia intrafamiliar, 1.020 mujeres victimas de
violencia sexual y 2.345 mujeres victimas de violencia interpersonal (cifras reportadas en el
boletinepidemiologico violencia de género comparativo afio 2014, 2015 y 2016; instituto de

Nacional de Medicina Legal y Forenses).



En éste documento se pretende explicar detalladamente el avance en el cumplimiento de las
metas asociadas al tema de mujer, con el fin que los habitantes del departamento conozcan las
medidas que se tomaran para mejorar el estado en el que se encontrd el Valle en términos de
equidad de género; en éste orden, se presenta en primer lugar los principales objetivos, metas,
programas y subprogramas que se relacionan directamente con la mujer vallecaucana; luego se
presenta la metodologia del plan indicativo realizado por la secretaria de la mujer, equidad de
género y diversidad sexual de la Gobernacion del Valle, donde se describe el avance por metas
de resultados hasta Junio de 2017, para luego entrar en los resultados obtenidos. Finalmente, se
presentan unas breves conclusiones y recomendaciones donde se pretende indagar sobre las

razones por las cuales se dieron los resultados presentados.



2. MARCO CONTEXTUAL

2.1 Plan de Desarrollo del Valle del Cauca 2016-2019 “EL VALLE ESTA EN VOS”

El Plan de Desarrollo del Departamento del Valle del Cauca 2016-2019 “El Valle esta en vos”,
se disefia con el fin de impulsar el desarrollo y mejoramiento de aspectos socioecondémicos
relevantes para sus habitantes, el cual fue expedido mediante Ordenanza 415 del 8 de junio de
2016 y tiene una vision del Valle del Cauca como un departamento lider en desarrollo humano,
competitividad, paz y reconciliacion; adicionalmente su misién se enfoca en recuperar el

liderazgo del departamento y fortalecer la capacidad institucional.

El Plan de Desarrollo tiene una estructura tipo cascada con tres pilares:

e Equidad y lucha contra la pobreza
e Competitividad Departamental

e Paz Territorial

Estos tres (3) pilares contemplan directa o indirectamente acciones para la promocion y
exaltacion de la mujer vallecaucana, de los cuales podemos resaltar que en seis ineas de accion
entre el pilar 1 y 3 le apuesta a la mujer como eje central del desarrollo, los cuales son: linea de

accién 105 - gestion social integral con enfoque diferencial y de derechos humanos con tres (3) metas



producto; linea de accion 103 - Valle nuestra casa con una meta producto; linea de accion 105 - Gestion
social integral con enfoque diferencial y de derechos humanos con 2 metas producto; linea de accién 101
- Valle saludable; linea de accion 306 - participacion ciudadana para la paz y linea de accion 302 -

Justicia seguridad y convivencia; linea de accién 307 - el Valle le dice si a la paz.

A continuacion, desarrollaremos el pilar 1 (uno) el cual contiene la mayor parte de
responsabilidad en el sector de la mujer dentro del plan de desarrollo, seguido se desarrolla la

linea de accion 105.

Pilar I: Equidad y Lucha contra la Pobreza

Se enfoca en la erradicacion de la pobreza, cierre de brechas sociales y disminucién de la

iniquidad que se presenta entre la poblacion vallecaucana y esta conformado por:

e 5 lineas estratégicas
e 26 programas

e 72 subprogramas

Estos programas y subprogramas se encuentran encaminados para la gestion, intervencion y
mejoramiento de aspectos socioecondmicos de suma relevancia para la poblacion vallecaucana
como lo son: salud, educacion, desarrollo comunitario, agua y saneamiento, vivienda,
infraestructura, promocion del desarrollo y grupos poblacionales; lo anterior con el propésito de
mejorar las condiciones de vida de la poblacién para que el Valle del Cauca sea equitativo,

inclusivo y competitivo.



2.2 Linea de accion: Gestidn social integral con enfoque diferencial y de derechos humanos

Esta linea de accion le apuesta a la visibilizacion de grupos poblacionales basados en un enfoque
de derechos humanos, que potencializa el desarrollo humano, eje central de los procesos de
gestion y liderazgo institucionales. Para el caso especifico de equidad de género, se plantearon
las siguientes estrategias que ayudaran a la consecucion de objetivos de posicionamiento y

empoderamiento de las mujeres:

e Gestionar con el gobierno nacional el acceso a programas de crédito blando o capital
semilla para mujeres jefes de hogar en las zonas rurales del Departamento (mujer rural).

e Gestionar con el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar la implementacién de un
horario anticipado de ingreso de los menores a los Centros de Desarrollo Infantil (CDI),
para que sus madres puedan llegar a tiempo a sus lugares de trabajo y/o estudio.

e Brindar acompafiamiento a los municipios en la creacion y ejecucion de la politica
publica de equidad de género.

e Desarrollar una politica publica integral de mujer rural.

e Desarrollar programas de formacién sobre politica publica de mujer, equidad de género,
empoderamiento, derechos y deberes de las mujeres.

e Desarrollar programas de generacion de empleo, impulsando el acceso al microcrédito
con alfabetizacion financiera y empresarial mediante convenios con bancos, cooperativas
y ban-comunales, teniendo en cuenta el enfoque diferencial.

e Desarrollar programas que faciliten la insercion de las mujeres en el mercado laboral.



Apoyar durante el antes, durante y después, todas las iniciativas productivas de mujeres
que hacen parte de cadenas productivas basadas en el conocimiento ancestral.

Liderar una gran cruzada departamental en la lucha contra la violencia de género.
Promover las rutas de atencién a la violencia contra la mujer, en los municipios en que se
ponga en marcha.

Crear una linea telefonica gratuita y accesible destinada a la denuncia y acompafiamiento
a situaciones de violencia de género.

Brindar acompafiamiento a los municipios en la construccién y puesta en marcha de
hogares de acogida de mujeres victimas de violencia de género por medio de la gestion
de recursos nacionales e internacionales.

Brindar asesoria y acompafiamiento politico y técnico a los municipios con mayores
indices de violencia contra las mujeres para la promocion de acciones estratégicas para la
equidad de género.

Realizar acuerdos con empresarios del sector privado para aplicar el incentivo por
vinculacion de mujeres victimas de violencia que establece la ley 1257 de 2008.

Proponer la creacion de guarderias en los centros de trabajo e instituciones oficiales.
Apoyar e impulsar los acuerdos municipales con las organizaciones de mujeres.

Alcanzar un 50% en los cargos directivos para mujeres en la Gobernacion del Valle del

Cauca, aumentando asi la ley de cuotas.



2.3 Desarrollo de estructura en el plan de Desarrollo el “EL VALLE ESTA EN VOS”

Programa: Mujer como motor del desarrollo

Meta resultado: Implementar el 100% de las lineas de accion con factores criticos, de la politica

publica de equidad de género para las mujeres vallecaucanas al 2019 (Ordenanza 317 del 2010).

Subprogramas:

% Mujeres libres de violencia

% Empoderamiento de la mujer rural

% lgualdad de género

%+ Componente de mujer, familia y adulto mayor

% Empoderamiento econémico para la inclusion social

% Lavoz de las mujeres construyendo paz

Metas Producto:

e Acompafiar a dos municipios en la construccién y puesta en marcha de dos (2) hogares de
acogida para mujeres victimas de violencia en el cuatrienio.

e Implementar una (1) herramienta tecnoldgica, que permita fortalecer las instancias de
erradicacion de violencia contra la mujer y la poblacion LGTBI, en el cuatrienio.

e Fortalecer en los 42 municipios las comisarias de familia y casa de justicia del departamento,

en las rutas de atencién a mujeres victimas de violencia, en el periodo de Gobierno.
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Implementar un (1) acuerdo con empresarios del sector privado del departamento para aplicar
el incentivo por vinculacion laboral de mujeres victimas de violencia (Ley 1257 de 2008), en
el cuatrienio.

Empoderar con inclusién econdmica a 210 mujeres rurales de los 42 municipios, con
enfoques: de derechos, diferencial, de género, étnico territorial, durante periodo de gobierno.
Desarrollar un programa de formacion en derechos a las mujeres rurales de todo el
Departamento, con enfoques: diferencial, de género, étnico y territorial, durante el cuatrienio.
Socializar en el 100% de los Municipios del Departamento la Politica Publica de Mujer y la
Normatividad que protege sus derechos, en el periodo de Gobierno.

Realizar anualmente un evento de reconocimiento y exaltacion a la labor de la Mujer
Vallecaucana. (Galardén a la Mujer Vallecaucana), durante el periodo de gobierno.

Realizar cuatro (4) encuentros departamentales de saberes e intercambio de experiencias
exitosas, que fomenten el liderazgo y la participacion efectiva para la incidencia politica de
las mujeres en espacios de decision, durante el periodo de Gobierno.

Desarrollar en los 42 entes territoriales, un programa de formacion a Mujeres en el uso de las
Tics, durante el periodo de Gobierno.

Realizar un evento de capacitacion en derechos a las mujeres del Valle del Cauca, especifica
para mujeres indigenas (MESA DE CONCERTACION INDIGENA).

Socializar la Politica Publica de Mujer al 100% de los municipios del Valle del Cauca
(MESA CONCERTACION INDIGENA).

Creacion de 42 enlaces de género en los municipios (MESA DE CONCERTACION

INDIGENA).
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e Desarrollar en 20 municipios del departamento, un programa de fortalecimiento de iniciativas
productivas a mujeres urbanas y poblacion LGTBI, durante el periodo de gobierno.

e Impulsar el sello de equidad laboral EQUIPARES, como una estrategia departamental para la
inclusion laboral de las Mujeres Vallecaucanas, en el periodo de gobierno.

e Crearen el marco de las organizaciones de mujeres, una (1) RED de mujeres protagonista en
los escenarios de PAZ y posconflicto, en el cuatrienio.

e Realizar dos (2) encuentros de mujeres forjadoras de PAZ, que permitan el fortalecimiento de
las iniciativas y escenarios de PAZ en el posconflicto, en el cuatrienio.

e Capacitar 100 mujeres en el acuerdo: “La Cultura genera vida y no muerte”, para la
erradicacion de la ablacion genital.

e Apoyar la creacion de dos casas de atencion Integral para las mujeres victimas de violencia,

en el periodo de gobierno.

Programa: Plan decenal de poblacion negra, raizal y palanquera en el Valle del Cauca

%+ Subprograma: Reconocimiento, justicia y desarrollo para la poblacién afro.

e Meta producto: Realizar tres (3) conmemoraciones anuales en virtud de las fechas de
importancia para la poblacion afro a nivel nacional e internacional, como lo son el 21 de
marzo, dia para la eliminacién de la discriminacion racial, el 21 de mayo dia de la
afrocolombianidad y el 25 de julio dia de la mujer afrolatina, afrocaribefia y de la

didspora.

12



Programa: Vivienda digna para vos
% Subprograma: Vivienda interés social y prioritaria.
e Meta producto: Gestionar 750 aportes para soluciones de vivienda nueva para VIS y
VIP, asignadas con enfoque diferencial, a poblacién victima del conflicto, reintegrados,

mujeres, LGTBI, afros, indigenas, durante el periodo de Gobierno.

Programa: Gestion del riesgo de desastres en el valle del cauca y adaptacion a la

variabilidad y al cambio climatico.

%+ Subprograma: Cultura ciudadana y construccion de paz.
e Meta producto: Disefiar un programa de prevencion de vulneracion de derechos para
las victimas mujeres - discapacitados y poblacion LGTBI en el valle del cauca durante el

periodo de gobierno.

Programa: Seguridad alimentaria y nutricional

0,

% Subprograma: Autoabastecimiento de alimentos sanos.

e Meta producto: Implementar 40 proyectos productivos, presentados y aprobados
mediante convocatorias publicas, para asociaciones de mujeres campesinas, en el periodo

de gobierno.
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Programa: Comunidad participativa y control social

X/
°e

Subprograma: Fortalecimiento de las organizaciones sociales, sindicales y comunales.
e Meta producto: ldentificar 600 Organizaciones de la Sociedad Civil (Juventud,
Discapacidad, Adulto Mayor, Comunales, Mypimes, Mujeres, LGTBI, Afro, Indigenas,

etc.) mediante caracterizacion y diagndstico.

3. METODOLOGIA

A continuacidn, se presenta una explicacion detallada de cada uno de los indicadores del avance
por metas de resultado, producto y plan de accion del Plan Indicativo y sus respectivas formulas.
Lo anterior permite hacer el ejercicio de seguimiento y autoevaluacién del plan de desarrollo, asi
mismo permite adelantar proceso de medicion y el andlisis del desempefio municipal por parte

del gobierno departamental.

3.1 Descripcion de las metas

Meta de Mantenimiento —-MM-: corresponde a las metas que no varian de un afio a otro y que

se deben cumplir concordante con la variable tiempo o las establecidas en el PDM a ejecutar por

ano.
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Meta de Incremento —MI-: su proposito es aumentar el valor del indicador, por ejemplo:

aumentar los puntos de conectividad.

Meta de Reduccion —-MR-: corresponde a las metas que tienen como proposito reducir un

indicador, por ejemplo, disminuir la tasa de morbilidad- mortalidad.

3.2Indicadores

NOMBRE

FORMULA

VARIABLES

1. Porcentaje de
implementacion de las lineas
de accion, con factores
criticos, de la Politica
Pablica de Equidad de
Género para las Mujeres
Vallecaucanas al 2019

(ordenanza 317 del 2010),

(LAPPI / LAPPT) x 100

LAPPI= Lineas de accion de
la politica publica
implementadas.LAPPT=
Lineas de accion de la

politica pablica totales.

2. Nimero de  municipios
acompariados en la
construccion 'y puesta en
marcha de hogares de

acogida para mujeres

NMACHA

NMACHA = NUmero de
municipios acomparfiados en
la construccién y puesta en
marcha de hogares de

acogida.
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victimas de violencia.

NUmero de herramientas

tecnoldgicas implementadas.

NHTI

NHTI = NUmero de
herramientas tecnologicas

implementadas

Numero de municipios con

comisarias de familia

(NMCFFO + NMCFF1)

NMCFFO: Numero de
municipios con comisarias de

familia fortalecidas,

= NMCFFt inicialesNMCFF1: NUmero

fortalecidas.

de municipios con comisarias

de familia.
Numero de acuerdos, para NAIVLMVYV = Numero de
aplicar incentivo por acuerdos implementados para
vinculacion laboral a mujeres NAIVLMVV la vinculacion laboral a
victimas  de  violencia, mujeres victimas de
implementadas violencia.
Numero de Mujeres Rurales NMRE = Numero de
Empoderadas con inclusion Mujeres Rurales
Econdémica, con enfoque NMRE Empode3radas con inclusién

diferencial, género, étnico,

territorial, durante el periodo

Econdmica, con enfoque

diferencial, género, étnico,

16



de gobierno.

territorial, durante el periodo

de gobierno.

Numero de programa de
formacion  en  derechos

desarrollados en las mujeres

NPFDDAMR = Numero de

rurales de todo el programas en formacion en
NPFDDAMR
departamento, con enfoques: derechos desarrollados a las
diferencial, de género, étnico mujeres rurales.
y territorial, durante el
periodo de gobierno.
PMCSPPMN = Porcentaje de
municipios con socializacion
de politica publica de mujer y
normatividad,
Porcentaje de los municipios
N°MCSPSPPMN = Numero
con socializacién de politica PMCSPPMN =
de municipios con
publica de mujer y la N°MCSPSPPMN /

normatividad que protege sus

derechos.

N°MPPSPPMN * 100

socializacion de politica
publica de mujer y
normatividad,
N°MPPSPPMN = NUmero de
municipios programados para

socializacion de politica
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publica de mujer y

normatividad.

9. NUmero de eventos de NEREMVR= Numero de
reconocimiento y exaltacion eventos de reconocimiento y
NEREMVR
a la mujer realizados exaltacion a la mujer
anualmente. realizados
10. Numero  de  encuentros NEDSEEMR= Numero de
departamentales de saberes e encuentros departamentales
intercambio de experiencias NEDSEEMR de saberes e intercambio de
exitosas de mujeres experiencias exitosas de
realizados. mujeres realizados.
NPFMUTICD = Numero de
11. Nimero de programas de
programas de formacion a
formacion a mujeres en uso NPFMUTICD
mujeres en uso de TICs
de TICs desarrollados.
desarrollados.
NECDMIR = NUmero de
12. Numero de eventos de
eventos de capacitacion en
capacitacion en derechos,
NECDMIR derechos, especifica para
especifica para  mujeres
mujeres indigenas,
indigenas, realizados
realizados.
13. Porcentaje de municipios del PMCSPPMI= PMCSPPMI= Porcentaje

18



Valle del Cauca con politica| (NMPPMS/NMT) x | Municipios con Socializacion
publica de mujer socializada. 100 politica pablica Mujer
Indigena;
NMPPMS=Numero de
municipios con politica
publica de mujer socializada.
NMT= Numero de
municipios totales.
NEGMC= Numero de
14. Numero de enlaces de
NEGMC enlaces de género municipal
género creados.
creados
15. Nimero de municipios con
programa de fortalecimiento NMPFIPMUDO NFI= NUmero de Familias

de iniciativas productivas a

+NMPFIPMUD1 =

Incluidas productivamente.

mujeres urbanas y poblacién NMPFIPMUDt

LGBTI, desarrollada.
16. Sello de equidad laboral SELEI= Sello de equidad

SELEI

EQUIPARES impulsado. laboral equipares impulsado

17. Namero de redes de mujeres
NREDMC=Numero de redes
protagonistas en los NREDMC

escenarios de paz y pos

de mujeres creadas
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conflicto creadas.

18.

Conmemoraciones (en virtud
de las fechas de importancia
para la poblacion afro a nivel
nacional e internacional)

realizadas anualmente

YCRA + CRA+ CRA

CRA= Conmemoraciones

realizadas anualmente

19.

Mujeres capacitadas en el
acuerdo "La cultura genera
vida y no muerte”, para la
erradicacion de la ablacion

genital.

MC + MC + MC+ ......

=>100

MC = Mujeres capacitadas

20.

Iniciativas productivas de
mujeres cabeza de hogar afro
que les permitan la inclusién

econ6mica y el acceso al

bienestar apoyadas.

IP + 1P+ IP+IP...... =

>20

IP=Iniciativas productivas

21.

Aportes para soluciones de

vivienda nueva gestionados.

AG2=A

AG2= APORTES
GESTIONADQS; A=
sumatoria de Aportes
gestionados para soluciones

de vivienda nueva
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22.

Casas de atencion integral
para las mujeres victimas de
violencia apoyadas en el

periodo de gobierno.

CAIl=CDI1+CDI2

CDJ = CASAS DE JUSICIA

23.

Programa de prevenciéon de
vulneracion de  derechos

para las victimas mujeres -

PPVDVMDL= programa

prevencion vulneracion

discapacitados y poblacion | PPVDCVMDL derechos victimas mujeres
LGTBI en el valle del cauca discapacitados LGTBI
disefiado durante el periodo
de gobierno.
24. NUmero de proyectos

P1 = Variacion en el nimero
productivos, presentados y

de proyectos implementados;
aprobados e implementados

P11 = Numero de proyectos
mediante convocatorias | PI=PI1 - P10

implementados final; P10 =
publicas para asociaciones de

NUmero de proyectos
mujeres campesinas en el

implementados inicial
periodo de gobierno.

25. Nimero de organizaciones NUmero de organizaciones de

de la  sociedad civil | NOSCCD la sociedad civil
caracterizadas y caracterizadas y
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diagnosticadas. diagnosticadas

4. RESULTADOS

4.1 Programa: Mujer como motor del desarrollo

El programa se centra en el empoderamiento individual y colectivo desde y para las mujeres,
fortaleciendo los procesos de inclusion, respeto, valoracion y reconocimiento del papel

preponderante y definitivo, formador y dinamizador que generan las mujeres vallecaucanas.

Para el afio 2016, en el plan indicativo se tenia programado lograr un avance de 20 puntos
porcentuales de la meta “Implementar el 100% de las lineas de accion, con factores criticos de la
politica publica de Equidad de Género para las mujeres Vallecaucanas al 2.019 (Ordenanza 317
del 2010)”; para el afio 2017, se tiene programado avanzar en 300 puntos porcentuales para
lograr una implementacion del 50%, logrando un cumplimiento del 100% de lo programado

anual y un 50% del total programado para el cuatrienio.

Programado Alcanzado Avance plan
Meta 2016 & - plan de . p
. . " por Aho ) indicativo
Nombre del Indicador LineaBase| 2019 Ano accion
Porcentaje d.ellmplementauon de las 2016 20% 20% 20%
lineas de accion, con factores criticos,
de la Politi iblica de Equidad d
ela Cfllcapu ica e.qwa e 2% 100%
Género para las Mujeres
Vallecaucanas (ordenanza 317 del 2.017 50% 50% 50%
2010), al 2019.
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Fuente: PIPA- Subdireccion de Desarrollo Regional, corte 31 diciembre 2.017

4.2 Subprogramas: Mujeres libres de violencia

El subprograma busca adoptar medidas para prevenir, sancionar y erradicar todas las formas de
violencia de género, garantizando el derecho a una vida digna libre de violencia a las mujeres de
diferentes sectores y grupos étnicos, este subprograma cuenta con cuatro (4) metas producto, de
las cuales solo dos presentan avances, el resto se espera que para las siguientes evaluaciones

finales del afio se presenten sus avances.

En el plan indicativo para la vigencia 2.016, NO se tenia programado avance de la meta
“Acompaiiar a dos municipios en la construccion y puesta en marcha de dos (2) hogares de
acogida para mujeres victimas de violencia en el cuatrienio”; para el afio 2017, se tiene
programado realizar acompafiamiento a un (1) municipio del Valle, obteniendo un cumplimiento
del 50% del total programado para el cuatrienio y del 100% en la vigencia 2017, logrando que el
municipio de Yumbo, ponga en marcha desde abril del 2.017 un hogar de acogida para mujeres
victimas.

La meta “Implementar una (1) herramienta tecnologica, que permita fortalecer las instancias de
erradicacion de violencia contra la mujer y la poblacion LGTBI, en el cuatrienio”, en el plan
indicativo se tenia programado cumplir en la vigencia 2.017, en el cual se realizé la creacion de
un moédulo dentro del Sistema de Informacion Social SIS por medio del cual se realizara el

seguimiento a los casos de violencia contra la mujer, cumpliendo con el 100% de la meta.
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“Fortalecer en los 42 municipios las comisarias de familia y casa de justicia del departamento,

en las rutas de atencion a mujeres victimas de violencia, en el periodo de Gobierno”, es una meta

de mantenimiento por lo cual,

en el plan indicativo se tenia programado fortalecer los 42

municipios anualmente; para los afios 2.016 y 2.017 se tiene programado fortalecer a los cuarenta

y dos (42) municipios del Valle del Cauca, logrando el cumplimiento del 100% del total

programado para el cuatrienio.

La Secretaria de Convivencia y Seguridad ciudadana, tiene 1 (una) meta producto “Apoyar la

creacion de dos casas de atencion Integral para las mujeres victimas de violencia, en el periodo

de gobierno”, lo que es una meta de incremento, que para el afio 2016 no se programé y no se

realiz6 acciones por parte de la secretaria para la vigencia 2017.

Alcanzado
Programado Avance plan
Meta 2016- o plande I
. . . por Afo . indicativo
Nombre Indicador Linea Base 2019 Ao accion
Numero de municipios acompafiados 2.016 0% 0% 0%
en la construccion y puesta en 0 5
marcha de Hogares de acogida para
mujeres victimas de violencia 2.017 1 100% 50%
Implementar una (1) herramienta
tecnoldgica, que permita fortalecer 2.016 0 0 0%
las instancias de erradicacion de 0 1
violencia contrala mujery la
- ) y . 2.017 1 1 100%
poblacion LGTBI, en el cuatrienio.
. 2.016 42 42 100%
NuUmero de municipios con 0 H
Comisarias de familia fortalecidas.
2.017 42 42 100%

Fuente: PIPA- Subdireccion de Desarrollo Regional, corte 31 diciembre 2.017
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Alcanzado
Programado Avance plan
Meta 2016- or Aho plan de indicativo
Nombre Linea Base 2019 Ano P accion
Casas de atencion integral 2.016 0 0% 0%
para las mujeres victimas de 0 5

violencia apoyadas en el

periodo de gobierno 2.017 2 0% 0%

Fuente: PIPA- Subdireccién de Desarrollo Regional, corte 31 diciembre 2.017

4.3 Subprograma: Empoderamiento de la mujer rural

Empoderamiento personal y colectivo, con acciones que les permitan proyectar mejoramiento de
su calidad de vida, brindando una linea de enfoque de género en el sector rural, por ser donde
mas se acentlan las brechas de género; este subprograma cuenta con dos metas productos, las

cuales presentan avances significativos en cumplimiento de sus metas.

La meta “Empoderar con inclusién econdmica a 210 mujeres rurales de los 42 municipios, con
enfoques: de derechos, diferencial, de género, étnico territorial, durante periodo de gobierno”, es
una meta de incremento; para la vigencia 2.016 se tenia programado en el plan indicativo
empoderar a 25 mujeres a través de la inclusién econdmica, cumpliendo en un 12% con respecto
Pal cuatrienio; para el afio 2.017 se tiene programado empoderar a 75 mujeres; para este afio se
logr6 un cumplimiento del 100% de la vigencia y del 95% del total programado para el

cuatrienio empoderando a 210 mujeres.
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En el plan indicativo para la vigencia 2016 NO se tenia programado avance de la meta
“Desarrollar un programa de formacién en derechos a las mujeres rurales de todo el
Departamento, con enfoques: diferencial, de género, étnico y territorial, durante el cuatrienio”;
al ser una meta de mantenimiento se tiene programado realizar un (1) programa de formacion en

derechos por vigencia a partir del afio 2017, logrando el 100% del total programado para el

cuatrienio.
Alcanzado
Programado Avance plan
Meta 2016 or Afo plan de indicativo
Nombre LineaBase| 2019 Ao P accion

Numero de Mujeres Rurales

Empoderadas con inclusion 2.016 2 25 12%
Econdmica, con enfoque diferencial, 0 210
género, étnico, territorial, durante el

2.017 75 200 95%

periodo de gobierno

Numero de programa de formacién
en derechos desarrollados en las 2.016 0 1 100%
mujeres rurales de todo el
departamento, con enfoques:
diferencial, de género, étnicoy 2.017 1 1 100%
territorial, durante el periodo de

Fuente: PIPA- Subdireccién de Desarrollo Regional, corte 31Diciembre 2.017

4.4 Subprograma: Igualdad de Género

Establecer y consolidar herramientas y procedimientos para incorporar la perspectiva de género
en la planificacion, marcos presupuestarios, las inversiones concretas y acciones multisectoriales
que faciliten la proteccién y garantia de los derechos de las mujeres y abordar las brechas de

género; este subprograma cuenta con cuatro (4) metas productos, las cuales cuentan con avance.
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Por su parte, “Socializar en el 100% de los Municipios del Departamento la Politica Publica de
Mujer y la Normatividad que protege sus derechos, en el periodo de Gobierno”, es una meta de
incremento; para la vigencia 2.016 se tenia programado en el plan indicativo socializar a un 15%
de los municipios, es decir, seis municipios del Valle del Cauca. Se socializo la Politica Publica
en 17 Municipios equivalente al 40% respecto al cuatrienio; Para el afio 2017 se tiene
programado socializar al 30% de los municipios, es decir, 12 municipios cumpliendo al 100% y
socializando con respecto a la meta del cuatrienio a 23 municipios, logrando un cumplimiento

del 55% para el cuatrienio.

En el plan indicativo para la vigencia 2016 NO se tenia programado avance de la meta “Realizar
cuatro (4) encuentros departamentales de saberes e intercambio de experiencias exitosas, que
fomenten el liderazgo y la participacion efectiva para la incidencia politica de las mujeres en
espacios de decision, durante el periodo de Gobierno”; al ser una meta de incremento, se tienen
programados dos encuentros para la vigencia 2017, cumpliendo asi con el 100% del programado
anual y el 50% de lo programado a través de un diplomado en liderazgo femenino y participacion
politica, que se desarrollé en cuatro nodos: Cartago, con municipios de la zona norte; en Tulué

con municipios de la zona centro; Cali, zona sur y Buenaventura zona occidente.

Del mismo modo, “Desarrollar en los 42 entes territoriales un programa de formacién a Mujeres
en el uso de las Tics, durante el periodo de Gobierno”, es una meta de incremento, para la
vigencia 2016 se tenia programado en el plan indicativo desarrollar el programa en cuatro de los
Municipios del Valle del Cauca, logrando un avance del 10%;para el afio 2017, se tiene

programado realizar el programa en ocho municipios, cumpliendo con lo programado para la
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vigencia al 100% y un avance del 29% con respecto a la meta del cuatrienio, realizando el

programa en 12 Municipios.

La meta “Realizar anualmente un evento de reconocimiento y exaltacion a la labor de la Mujer
Vallecaucana. (Galardon a la Mujer Vallecaucana), durante el periodo de gobierno”, es una meta
de mantenimiento; se tiene programado realizar un (1) evento de reconocimiento y exaltacion
por vigencia a partir del afio 2016, al 30 de junio de 2017 ya se cumplio el 100% del total

programado para el cuatrienio.

Programado Alcanzado Avance plan
Meta 2016 8 N plande o p
. . por Afio X indicativo
Nombre Linea Base 2019 Aho accion
Porclentaje dde los Imunicipti)crs cc;n 2016 15% 100% 40%
socializacién de politica publica de
. p . P 38% 100%
mujery la normatividad que protege
sus derechos. 2.017 70% 70% 55%
Numero de encuentros
0,
departamentales de saberes e 2.016 0 0 0%
intercambio de experiencias exitosas N/A 4
de mujeres realizados.decision, 2.017 2 2 50%
durante el periodo de gobierno.
NUmero de programas de formacion 2.016 4 4 10%
amujeres en uso de TICs 0 42
d Ilad
esarrofiados 2,017 12 12 29%
NUmero de eventos de 2.016 1 1 100%
reconocimiento y exaltacion ala 0 1
mujer realizados anualmente
) 2.017 1 1 100%

Fuente: PIPA- Subdireccion de Desarrollo Regional, corte 31 de diciembre 2.017
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4.5 Subprograma Componente de Mujer, Familia y Adulto mayor

Este subprograma cuenta con tres (4) metas producto, las cuales presentan avances en lo

programado para el cuatrienio.

Las metas “Socializar la Politica Publica de Mujer al 100% de los municipios del Valle del
Cauca (MESA CONCERTACION INDIGENA)” y “Creacion de 42 enlaces de género en los
municipios (MESA DE CONCERTACION INDIGENA)” son metas de incremento; para la
vigencia 2016 no se tenia programado, pero se logra crear 22 enlaces y se alcanza a socializar al
10% de los municipios que cuentan con mesa de concertacion indigena, por gestion de la
secretaria de la mujer, equidad de género y diversidad sexual, logrando avanzar un 52% y un
10% respectivamente sobre lo programado del cuatrienio. Para el afio 2017 no se ha realizado

ningun avance sobre la meta, por falta de recursos.

En el plan indicativo para la vigencia 2016 se tenia programado avance de la meta “Realizar un
evento de Capacitacion en Derechos a las mujeres del Valle del Cauca, especifica para mujeres
indigenas (MESA DE CONCERTACION INDIGENA)”, al ser una meta de mantenimiento, se
tiene programada una capacitacion por vigencia; al 30 de junio de 2017 se ha realizado una

capacitacion cumpliendo con el 100% del total programado para el cuatrienio.

La Secretaria de Asuntos Etnicos, cuenta con una meta producto “Capacitar 100 mujeres en el
acuerdo: ”La Cultura genera vida y no muerte”, para la erradicacion de la ablacion genital” la

cual es una meta de incremento que para el afio 2016 tenia programado capacitar a 25 mujeres,
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logrando que 43 mujeres de la comunidad indigena se capacitara, para el afio 2017 capacitaron a

200 mujeres de la comunidad embero, cumpliendo asi la meta programada en el cuatrienio al

100%
Programado Alcanzado Avance plan
Meta 2016; cg)r Afo plan de indicat:)vo
Nombre Linea Base 2019 Ano P accion
Mujeres capacitadas en el acuerdo 2.016 25 43 43%
"La cultura generaviday no muerte", 0 100
para la erradicacion de la ablacidn
genital. 2.017 50 120 120%
Fuente: PIPA- Subdireccién de Desarrollo Regional, corte 31 de diciembre 2.017
Al d
Programado canzaco Avance plan
Meta 2016; or Afio plan de indicativo
Nombre Linea Base 2019 Ao P accion
Porcentaje de municipios del Valle 2.016 10% 100% 10%
del Cauca con politica publica de 0 100%
mujer socializada.
wer sociatiz 2,017 28% 10% 10%
NuUmero de eventos de capacitacidn 2.016 1 1 100%
en derechos, especifica para mujeres 0 1
indigenas, realizados
2.017 1 1 100%
, , 2.016 0 22 52%
NuUmero de enlaces de género
0 42
creados
2.017 10 22 52%

Fuente: PIPA- Subdireccién de Desarrollo Regional, corte 31 de diciembre 2.017

4.6 Subprograma Empoderamiento Econémico para la Inclusién Social
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Propende la construccion y reconocimiento econdmico de las mujeres vallecaucanas, al
reconocerlas como fuente de trabajo importante; este subprograma cuenta con tres (4) metas
producto, tres (3) que pertenecen a la secretaria de equidad de género y una (1) que pertenece a
la Secretaria de Asuntos Etnicos las cuales presentan avances en lo programado para el

cuatrienio.

La meta “Desarrollar en 20 municipios del departamento, un programa de fortalecimiento de
iniciativas productivas a mujeres urbanas y poblacion LGTBI, durante el periodo de gobierno”,
es una meta de incremento que para la vigencia 2016, tenia programado en el plan indicativo
desarrollar el programa en dos de los Municipios focalizados del Valle del Cauca, logrando un
avance del 10%; para el afio 2017, se tiene estimado realizar el programa en cuatro municipios.
Se cumple en un avance del 40% con respecto a la meta del cuatrienio, realizando el programa en

ocho municipios y un cumplimiento del 100% de lo programado anual.

“Impulsar el sello de Equidad laboral EQUIPARES, como una estrategia departamental para la
inclusion laboral de las mujeres vallecaucanas, en el periodo de gobierno”, es una meta de
mantenimiento, la cual tiene programado impulsar el sello durante el cuatrienio; al 30 de junio de

2017 ya se cumplio el 100% del total programado para el cuatrienio.

La meta a cargo de la Secretaria de Asuntos Etnicos es una meta de incremento, en el afio 2016

no se tenia programado avance, para el afio 2017 lograron apoyar 47 iniciativas productivas de

mujer afro en 10 municipios, cumpliendo asi la meta del cuatrienio.
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p d Alcanzado A |
Meta 2016- rogra:za o por plan de 'vadrTcet!) an
Nombre Linea Base 2019 Afo no accion indicativo
Numero de municipios con programa de
o N . 2.016 2 2 10%
fortalecimiento de iniciativas productivas 0 20
a mujeres urbanas y poblacién LGBTI,
desarrollados 2.017 4 8 40%
0,
Sello de equidad laboral EQUIPARES 0 1 2.016 ! ! 100%
impulsado.
2.017 1 1 100%
Fuente: PIPA- Subdireccién de Desarrollo Regional, corte 31 dicembre 2.017
Alcanzado
Programado Avance plan
Meta 2016 or Afio plan de indicativo
Nombre Linea Base 2019 Aho P accion
Apoyar 20 iniciativas productivas de 2.016 0 0 0%
mujeres cabeza de hogar afro que les 0 20
permitan lainclusion econdmicay el
acceso al bienestar. 2.017 5 47 235%

Fuente: PIPA- Subdireccién de Desarrollo Regional, corte 31 diciembre 2.017

4.7 Subprograma: la voz de las Mujeres Construyendo Paz

Exalta la resiliencia y el poder de reconstruccion que tiene la mujer dentro de la sociedad, siendo
el pilar fundamental para el perdon; éste subprograma cuenta con dos (2) metas producto: 1.
“Crear, en el marco de las organizaciones de mujeres, una (1) RED de mujeres protagonista en

los escenarios de PAZ y posconflicto, en el cuatrienio”; el afio 2016 y 2017 no tuvo avance en la

32



meta de mujeres protagonistas de paz y pos conflicto y 2. “Realizar dos (2) encuentros de
mujeres forjadoras de PAZ, que permitan el fortalecimiento de las iniciativas y escenarios de
PAZ en el posconflicto, en el cuatrienio”, para el afio 2017, se realizaron encuentros
subregionales en los municipios de Palmira, en Buenaventura, y en Cali, cumpliendo el 100% de

la meta de mujeres forjadoras de paz y avanzando en un 50% en la meta del cuatrienio.

Programado Alcanzado Avance plan
Meta 2016- g = plande Lo p
. . por Aiio X indicativo
Nombre Linea Base 2019 Aho accion
Numero de redes de mujeres 2.016 0 0 0%
protagonistas en los escenarios de 0 1
azy pos conflicto creadas.
pazyp 2.017 1 0 0%
, . 2.016 0 0 0%
NuUmero de encuentros de mujeres 0 5
forjadoras de PAZ realizados
2.017 1 1 50%

Fuente: PIPA- Subdireccién de Desarrollo Regional, corte 31 diciembre 2.017

4.8 Programa: Plan decenal de poblacion negra, raizal y palanquera en el Valle del Cauca

Subprograma: Reconocimiento, justicia y desarrollo para la poblacion afro.

Este subprograma consiste en promover el derecho a la igualdad, a la no discriminacion, a la
participacion e inclusion, este subprograma cuenta con una meta con enfoque a la mujer que es
“Realizar 3 conmemoraciones anuales en virtud de las fechas de importancia para la poblacion
afro a nivel nacional e internacional, como lo son el 21 de marzo, dia para la eliminacion de la

discriminacion racial, el 21 de mayo dia de la afrocolombianidad y el 25 de julio dia de la mujer
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afrolatina, afrocaribefia y de la didspora. ” es una meta de mantenimiento, lo cual debera

realizarse anualmente, en el afio 2016 y 2017 la Secretaria de Asuntos Etnicos ha cumplido al

100% con el plan de accion y a su vez con el plan indicativo.

internacional) realizadas anualmente

Programado Alcanzado Avance plan
Meta 2016 g . plande Lo p
. . por Afio X indicativo
Nombre Linea Base 2019 Aiho accion
Conmemoraciones (en virtud de las
iones (en virty 2,016 3 100% 100%
fechas de importancia parala 0 3
poblacién afro a nivel nacional e
2.017 3 100% 100%

Fuente: PIPA- Subdireccién de Desarrollo Regional, corte 31 diciembre 2.017

4.9 Programa: Vivienda digna para vos

Subprograma: Vivienda interés social y prioritaria.

Este subprograma gestiona, coordina y concertad los programas y proyectos de vivienda

prioritaria y de interés social nacional y municipal, mejorando la calidad de vida de la poblacién

vulnerable, tiene una meta producto con enfoque al sector de la mujer, la cual es “Gestionar 750

aportes para soluciones de vivienda nueva para VIS y VIP, asignadas con enfoque diferencial, a

poblacién victima del conflicto, reintegrados, mujeres, LGTBI, afros, indigenas, durante el

periodo de Gobierno”, al ser una meta de incremento, para el afio 2016 no se tenia programado

realizar acciones, para el afio 2017 se llevaron a cabo acciones eficientes las cuales lograron

beneficiar a 2007 viviendas, cumpliendo al 100% lo programado del cuatrienio.
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Programado Alcanzado Avance plan
Meta 2016 . plande Lo
Nombre Linea Base 2019 Ano por Afio accion indicativo
. . 2.016 0 0 0%
Aportes para soluciones de vivienda 0 250
nueva gestionados
2.017 250 2007 268%

Fuente: PIPA- Subdireccién de Desarrollo Regional, corte 31 diciembre 2.017

4.10 Programa: Comunidad participativa y control social

Subprograma: Fortalecimiento de las organizaciones sociales, sindicales y comunales.

Este subprograma se busca la construccion de capacidades sociales para que la poblacion pueda
trabajar conjuntamente con la administracion en la atencion de necesidades, la secretaria de
Desarrollo Social y Participacion, tiene a cargo en este subprograma una (1) meta de producto
con enfoque a la mujer, la cual es “Identificar 600 Organizaciones de la Sociedad Civil
(Juventud, Discapacidad, Adulto Mayor, Comunales, Mypimes, Mujeres, LGTBI, Afro,
Indigenas, etc) mediante caracterizacion y diagnostico.”, es una meta de incremento, la cual
desde el afio 2016 se dio cumplimiento a lo programado en el cuatrienio, a través del proyecto de

fortalecimiento a organizaciones de la sociedad civil.

Alcanzado
Programado Avance plan
Meta 2016; or Afio plan de indicativo
Nombre Linea Base 2019 Ao P accion
NuUmero de organizaciones de la 2.016 450 700 117%
sociedad civil caracterizadas y 0 600
diagnosticadas
2.017 500 700 117%

Fuente: PIPA- Subdireccién de Desarrollo Regional, corte 31 diciembre 2.017
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4.11 Programa: Gestién del riesgo de desastres en el valle del cauca y adaptacion a la

variabilidad y al cambio climético.

Subprograma: Cultura ciudadana y construccion de paz.

La secretaria de Convivencia y Seguridad Ciudadana, tiene en este subprograma una (1) meta
producto con enfoque de mujer, la cual es “Disefiar un programa de prevencion de vulneracion
de derechos para las victimas mujeres - discapacitados y poblacion LGTBI en el Valle del Cauca
durante el periodo de gobierno.”, es una meta de mantenimiento, pero al momento no se ha

realizado estando programada desde el afio 2016, tiene avance en 0% para el afio 2017.

Programado Alcanzado Avance plan
Meta 2016- & N plande Lo p
] . por Afio ] indicativo
Nombre Linea Base 2019 Aiho accion
Programa de prevencion de
vulneracion de derechos 2.016 1 0 0%

para las victimas mujeres -

discapacitados y poblacién 0 1

LGTBI en el valle del cauca

o . 2.017 1 0 0%
disefiado durante el periodo

de gobierno

Fuente: PIPA- Subdireccién de Desarrollo Regional, corte 31 diciembre 2.017
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4.12 Programa: Seguridad alimentaria y nutricional

Subprograma: Autoabastecimiento de alimentos sanos.

Este subprograma promociona el autoabastecimiento y venta de excedentes como son las huertas

caseras de autoconsumo, huertas escolares, y huertas tradicionales; en este subprograma hay 1

meta producto enfocada a la mujer, que esté a cargo de la Secretaria de Ambiente, Agricultura y

Pesca, “Implementar 40 proyectos productivos, presentados y aprobados mediante convocatorias

publicas, para asociaciones de mujeres campesinas, en el periodo de gobierno.” Es una meta de

incremento, el cual se para el afio 2016 cumpliendo el 100% de lo programado en el plan de

accion y avanzo un 25% del plan indicativo, para el afio 2017, se logra superar lo programado

alcanzando un 100% del plan de accién y un 55% del plan indicativo.

asociaciones de mujeres
campesinas en el periodo

Programado Alcanzado Avance
Meta 2016- - plan de plan
Nombre Linea Base 2019 Afo por Afo accion indicativo
Ndmero de proyectos
productivos, presentados y 2.016 10 10 25%
aprobados e
implementados mediante 0 40
convocatorias publicas para
2.017 20 22 55%

Fuente: PIPA- Subdireccion de Desarrollo Regional, corte 31 diciembre 2.017
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S. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

El comportamiento del cumplimiento de las metas se pretende analizar mediante un mecanismo
de semaforizacion, teniendo en cuenta el cumplimiento por plan de accion, dado que el plan
indicativo nos refleja un avance de la meta programada en el cuatrienio; ésta semaforizacion
tiene como objetivo alertar, en este caso, a la Secretaria de la Mujer, Equidad de Género y
Diversidad Sexual, para determinar en qué estado se encuentra el cumplimiento de la meta, no
olvidando que la informacion a evaluar contemplara todo el afio 2016 y el primer semestre del

afio 2017, por lo que el Gltimo reporte es con fecha de corte a 30 de junio de 2017.

Para semaforizar el cumplimiento de las metas del afio 2016 y 2017 se tendrd en cuenta lo

siguiente:

Entre75% y 100% de cumplimiento = l
Entre 50% y 74% de cumplimiento =

Menor a 50% de cumplimiento =

Programa: Mujer como motor del desarrollo

Este programa tiene sélo una meta de resultado, de la cual por plan de accién cumplio el 100%

en el afio 2016; para el afio 2017 tiene un cumplimiento del 100% al tener implementado un 50%

del 50% proyectado.
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En los siguientes cuadros se puede observar el cumplimiento porcentual de las metas para cada

uno de los dos afios analizados.

Afio 2016

1 meta 100% l
1 meta X=100% | Corresponde a un avance del 100%

Afio 2017

1 meta 100% I
1 meta X=80% Corresponde a un avance del 80%

Subprogramas: Mujeres libres de violencia

Durante el afio 2016 una de las cuatro metas de producto del subprograma tenia programacion, y
se cumplié en un 100%. 3 metas producto obtuvieron el valor esperado durante la vigencia 2017

al tener un cumplimiento del 100%, y una meta se quedd sin gestion.

Se relaciona el estado de cumplimiento de las metas relacionadas para cada uno de los afios

evaluado en el presente documento:

Afo 2016
1 meta 100% .
1 meta X=100% | Corresponde a un avance del 100%
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Ao 2017

4 metas 100%
3metas X=T75% Corresponde a un avance del 100% | B8
1meta X=25% Corresponde a un avance del 0% l

Subprograma: Empoderamiento de la mujer rural
El comportamiento de las metas de producto del subprograma con relacion al afio 2016 y 2017,
se ubica en la posicion verde, dado que todas las metas se cumplieron en su plan de accién en un

100%.

En los siguientes cuadros se relaciona el cumplimiento porcentual de las metas de producto para

los afios 2016 y 2017.
Afos 2016 y 2017
2 metas | 100% I

2metas | X=100% | Corresponde a un avance del 100%

Subprograma: Igualdad de Género

El subprograma cuenta con 4 metas de producto, de las cuales s6lo una no tuvo programacion

para el afio 2016, las otras tres metas de producto se cumplieron en un 100%.
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En el transcurso de la vigencia 2017 la Secretaria realiz6 el cumplimiento al 100% con respecto a

las cuatro metas de producto que hacen parte de este subprograma.

En los siguientes cuadros se puede observar el cumplimiento porcentual de las metas, para cada

uno de los dos afios analizados:

Afio 2016

4 meta | 100%

3 metas | X=75%

Corresponde a un avance del 100%

1 meta | X=25%

Corresponde a un avance del 0%

Afio 2017

4 metas | 100%

4 meta X=100%

Corresponde a un avance del 75% al 100%

Subprograma Componente de Mujer, Familia y Adulto mayor

En el subprograma hay cuatro metas de producto, las cuales en el afio 2016 se cumplieron al

100% de acuerdo con lo programado en el plan de accion; mientras que en el del afio 2017 dos
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metas no han avanzado, reportaron el mismo avance que tenian en el afio 2016; las metas

restantes cumple al 100% con lo programado.

En los cuadros que se relacionan a continuacion se observa el cumplimiento porcentual de las

metas, para los afios 2016 y 2017.

Afio 2016

4 metas 100%

4 metas | X=100% | Corresponde a un avance del 100% I

Afio 2017

4 metas 100%

2 meta X=100% | Corresponde a un avance del 100%

2 meta X=0% Corresponde a un avance del 0%

Subprograma Empoderamiento Econémico para la Inclusion Social

En el subprograma sélo se encuentran relacionadas tres metas de producto asociadas, una meta
no programada para el afio 2016, y los dos (2) restantes con un cumplimiento del 100%, para el
afio 2016 y 2017 se logra ubicar en la posicién verde con el cumplimiento del 100% de la meta

programada en el plan indicativo.
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Seguidamente, se observa el cumplimiento porcentual de las metas de producto para cada uno de

los dos afios analizados:

Afos 2016 y 2017

3 metas 100%

3metas | X=100% | Corresponde a un avance del 100% I

Subprograma: la voz de las Mujeres Construyendo Paz

Esta es una de las metas criticas del componente de mujer, debido a que en ambos afios se ubica
semaforizada en rojo; para el afio 2016 no tenia programacion, pero para el afio 2017 no
presentaba avances.

Afio 2017

2 metas 100%

2metas | X=100% | Corresponden a un avance del 100%

Subprograma: Reconocimiento, justicia y desarrollo para la poblacién afro.

Este subprograma cuenta con una meta producto, la cual para el afio 2016 y 2017 cumplié en un

100%.
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Afos 2016 y 2017

1 meta

100%

1 meta

X=100%

Corresponde a un avance del 100% I

Subprograma: Vivienda interés social y prioritaria.

Este subprograma cuenta con una meta de producto, para el afio 2016 no se programd por lo cual

no se semaforiza y para el afio 2017 cumplié al 100%

Afio y 2017
1 meta 100%
1 meta X=100% | Corresponde a un avance del 100% I

Subprograma: Cultura ciudadana y construccion de paz.

Esta es una de las metas criticas del componente de mujer, debido a que en ambos afios se ubica

semaforizada en rojo; para el afio 2016 y el afio 2017 no presentaba avances.

Afo 2016 y 2017
2 metas | 100%
2 metas | X=100% | Corresponden a un avance del 100%
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Subprograma: Fortalecimiento de las organizaciones sociales, sindicales y comunales.

Este subprograma cuenta con una meta producto, la cual para el afio 2016 y 2017 cumplié en un

100%.

Afos 2016 y 2017

1 meta 100%

1 meta X=100% | Corresponde a un avance del 100% I

Subprograma: Autoabastecimiento de alimentos sanos.

Este subprograma cuenta con una meta producto, la cual para el afio 2016 y 2017 cumplié en un

100%.

Afos 2016 y 2017

1 meta 100%

1 meta X=100% | Corresponde a un avance del 100% I

RESUMEN DEL SECTOR DE LA MUJER
SEMAFORIZADO METAS PRODUCTO 2016 | METAS PRODUCTO 2017
VERDE 14 20
AMARILLO 0 0

— 1 6
NO PROGRAMADA 11 0
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En total son 25 metas producto y una meta de resultado que tienen enfoque al sector de la mujer,
en las que se evidencia la evolucion en el cumplimiento; se debe hacer esfuerzos para mejorar las

metas que no ejecutaron durante el afio 2017.

En los afios de ejecucion de las metas del componente de mujer, se ha destacado el cumplimiento
de los hogares de acogida a mujeres victimas, los cuales logran la implementacién en los
municipios de Tulud, Buenaventura y Yumbo, impactando a un total de 354.499 mujeres de estos

municipios.

El empoderamiento de la mujer rural es otro de sus logros, dado que impactd una poblacion de
200 mujeres de 21 municipios mediante ayudas econdémicas, logrando que las mujeres rurales del
Valle del Cauca inicien un proceso de independencia econémica y aporten a la economia local de
cada municipio; de igual forma se desarroll6 un programa de formacién en derechos a las
mujeres rurales de todo el departamento. La importancia de que la mujer reconozca sus derechos
es un principio fundamental de la Carta de las Naciones Unidas, aprobada por los dirigentes del
mundo en 1945, es “derechos iguales para hombres y mujeres” y la proteccion y el fomento de

los derechos humanos de las mujeres como responsabilidad de todos los Estados.

Las nuevas tecnologias han generado nuevos retos para la mujer vallecaucana, por ejemplo, en
los 42 municipios se desarrollo el programa de Formacién a Mujeres en el uso de las TICs,
impactando a mujeres de nueve municipios a la fecha; ahora se puede probar el manejo de los
programas basicos, con estos conocimientos nuevos adquiridos, se espera que la mujer rural

incursione fuertemente en el mercado laboral.
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El lograr capacitar y sensibilizar a 200 mujeres indigenas embero en el acuerdo: “La Cultura
genera vida y no muerte”, para la erradicacion de la ablacion genital, teniendo como resultado un
mandato que fue firmado con las autoridades indigenas, ha sido de gran avance para el

reconocimiento de la mujer.

Finalmente, el sello de equidad laboral “Equipares” desarrollado por la Gobernacion del Valle,
hace un fuerte énfasis en la igualdad de derechos, en la inclusion social y la importancia de la
mujer Vallecaucana, con empleos mas dignos, equitativos, decentes y de calidad, promoviéndose
en los municipios; ademas de empoderar a 47 mujeres cabeza de hogar afro descendientes como

muestra de inclusion y empoderamiento a todas las mujeres vallecaucanas.
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