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Proyecto de Ordenanza Departamental N°

Por la cual se establecen los lineamientos de la politica para la garantia y la exigibilidad de
derechos de las personas lesbianas, gay, bisexuales, transgeneristas e intersexuales en el
Valle del Cauca y se dictan otras disposiciones

Exposicion de motivos

1. Justificacion del proyecto de ordenanza

De manera muy reciente, Colombia ha comenzado a reconocer las personas lesbianas, gay,
bisexuales, transgeneristas, intersexuales como sujetos de derechos, sociales.y politicos,
principalmente a través de politicas locales como la de Bogota y Medellin quethan intentado
cubrir esta enorme brecha de desigualdad. En este mismo sentido, el gobierno nacional se
encuentra adelantando la formulacién de una politica publica de alcange-nacional dirigida a
proteger, defender y promover los derechos de los sectores sociales de<personas lesbianas, gay,
bisexuales, transgeneristas, intersexuales (LGBTI).

En este sentido la Gobernacion del Valle al presentar esta iniciativa, y la asamblea del
departamento al estudiarla y aprobarla, no estarian haciendo otra cosa que acompasarse con la
vanguardia de los cambios que se estan generando en torno al reconocimiento de la titularidad
de derechos de una porcién de la poblacién que nio ha disfrutado de una manera plena su
ciudadania, en razén de su orientacion sexual o su:identidad de género.

Este vacio que durante mucho tiempo ha-propiciado la omisién estatal debe ser cubierto de
manera urgente, dado que la homofaobia, lesbofobia, bifobia y transfobia enraizada en la
sociedad colombiana, y asi mismo,.~en la vallecaucana, es un asunto que el Estado debe
afrontar de manera inmediata y con herramientas que puedan generar los cambios culturales
necesarios para que los actos de-de violencia y exclusion , ya sean sutil o explicita que ponen en
riesgo el ejercicio de derechos por parte de personas lesbianas, gay, bisexuales, transgeneristas,
intersexuales en el depastamento, cesen. La discriminaciéon hacia personas LGBT va desde
actos de exclusion simbdlica hasta crimenes de odio respecto a los cuales se conocen cifras aun
no oficiales, pero alarmantes en el departamento del Valle del Cauca. La Fundacion Santamaria,
organizacion con sede en el Departamento, ha reportado cerca de 46 asesinatos de mujeres
transgeneristas en lo que va corrido del afio; estas cifras estan en estudio por parte del Gobierno
Nacional;-pero de ser ciertas 0 aproximadas, sabemos que el departamento del Valle del Cauca
se estdenfrentando a un fendmeno que pone en tela de juicio la democracia y las instituciones,
detal manera que resulta imperativo adelantar acciones concretas encaminadas a hacer
retroceder esta sistematica violacion de derechos humanos contra personas de los sectores
sociales LGBTI, ya que omisién estatal se convierte en un sustrato muy importante para que
estos actos de odio social se den. En esta via, el presente proyecto se constituye en la primera
respuesta institucional departamental articulada frente a la situacion expuesta.

2. Pronunciamientos del sistema internacional de Derechos Humanos
Han sido muchos los pronunciamientos del sistema internacional de derechos humanos que han

alertando sobre la gravedad de la violacién de derechos humanos de las personas de los
sectores LGBTI.
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En su Acta resumida de la 15682 sesion: Colombia 4/10/2000.CCPR/C/SR.1568. (Summary
Record) del 9° periodo de sesiones celebrado en Nueva York, en marzo de 1997, el Comité de
Derechos Humanos del Sistema de Naciones Unidas, establece:

Cuestion 3: derecho a la vida (articulo 6 del Pacto):

[-]

17. La presidenta lee el contenido de la cuestion 3, que se refiere a las medidas adoptadas por el
Gobierno para garantizar el derecho a la vida y proteger a la poblacién de las muy frecuentes muertes
violentas, en particular las medidas concretas encaminadas a prevenir la matanza de personas
pertenecientes a determinados grupos tales como los periodistas, los defensores de los derechos
humanos, los lideres sindicales, los maestros, los nifios de la calle, los homosexuales y las prostitutas.
(Subraya fuera del texto original)

La oficina de la Alta Comisionada de las Naciones Unidas para los Derechos:. Humanos, en
documento E/CN.4/2005/10 del 28 de febrero de 2005, respecto al tema.3" del programa
provisional, establece:

Varias medidas positivas en materia de proteccién y prevencion se vieron.debilitadas por las declaraciones
publicas de altas autoridades de Gobierno, que en ocasiones publicamente cuestionaron la legitimidad de
la labor de los defensores de derechos humanos y el trabajo de sus,organizaciones. A la vez continué la
vulnerabilidad de, entre otros, las personas discriminadas por su drientacién sexual como gays, lesbianas,
bisexuales y transexuales. (pagina 25)

84. La oficina en Colombia continué registrando denuneias de violaciones de derechos humanos atribuidas
a la accion directa de servidores publicos, en patticular de miembros de la fuerza publica. A otras
instituciones estatales, como la Fiscalia General, se les atribuyd responsabilidad por haber estado
asociadas a esas acciones o directamente-involucradas en la practica de las mismas. Varias de las
acciones afectaron a grupos vulnerablesientre ellos defensores de derechos humanos, sindicalistas,
comunidades indigenas y afrocolombianas, periodistas, personas detenidas, mujeres, lideres sociales, y
personas victimas de abusos por-suorientacién sexual. En algunos casos, la accién omisiva de las
autoridades o la complicidad con miembros de grupos armados al margen de la ley, en particular de
paramilitares, comprometio la-fésponsabilidad del Estado. (Subraya fuera del texto original)

A su vez, en el apartado I\(Situacién de grupos especialmente vulnerables, pagina 36) sefala:

127. Las lesbighas, gays, bisexuales y transexuales fueron victimas de abusos y discriminacién por su
orientacion.sexual, incluyendo maltrato y actos de limpieza social. (Subraya fuera del texto original)

Por Ultimo,.'en el anexo Il del documento de la Alta Comisionada (Situacion de grupos
particularmente vulnerables, pagina 68) se consigna:

22. El conflicto armado interno refuerza la discriminacion de género, la_homofobia y el sexismo. Se
denunci6 la imposicion de represalias, mediante maltrato fisico o psicologico o limpieza social, por parte de
los grupos armados ilegales contra personas por su orientacion sexual. Estas también, con frecuencia, son
victimas de abusos y discriminacién por parte de las autoridades. Se registraron denuncias en contra de
miembros de la Policia Nacional en Medellin, Bucaramanga y Santa Marta. (Subraya fuera del texto
original)

Aunque los casos presentados como ilustrativos no tienen ocurrencia en el Valle del Cauca, es
importante anotar que esta situacion se considera por parte de las instancias internacionales
como una situacion extendida en el territorio nacional.
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En relacion con la difusion de imaginarios estigmatizantes en contra de las personas de los
sectores LGBTI que son base y expresion de la homofobia y la discriminacion en razén de la
orientacion sexual y la identidad de género, en el documento E/CN.4/2005/64/Add.3, Mision a
Colombia de noviembre de 2004, el Relator Especial sobre el derecho a la libertad de opinion y
de expresion, declaro:

75. De acuerdo con el caracter y el espiritu de su mandato, el Relator Especial considera que todos los
ciudadanos, cualquiera que sea su orientacién sexual, tienen derecho a expresarse y a procurar, recibir y
difundir informacion. (Subraya fuera del texto original)

76. En Colombia, pese al papel decisivo que desempefian las mujeres en casi todos los &mbitos de la
sociedad, en las cuestiones relativas al sexo todavia predomina el hombre. Por ejemplo, los funcionarios
del Gobierno _han empleado con frecuencia conceptos como "homosexualidad”" y términos~como
"homosexual" para denigrar a sus opositores politicos. El derecho a la libertad de opinion y de.expresién
de los grupos de homosexuales y lesbianas a menudo se ve limitado por la resistencia quesoponen los
medios de difusion, en los que los temas sexuales, y especialmente la homosexualidad, 'se presentan de
manera conservadora y tradicional y nunca en horarios principales. (Subraya fuera deltexto original)

77. En la reunién que sostuvo con representantes del Ministerio de la Proteccion Social, el Relator
Especial tuvo conocimiento de que los homosexuales y prostitutas eran victimas de grave discriminacion y
estigmatizacion, pues se les consideraba responsables de la propagacion<del SIDA en el pais. El Ministerio
declard que la estigmatizacion de los homosexuales no tenia fundamento, ya que habia igual nimero de
personas infectadas entre los heterosexuales y los homosexuales’o bisexuales. El Ministerio también
sefialé a la atencion del Relator Especial el Decreto 1543 de 1997, especialmente los articulos 16, 17, 32,
42 y 43, relativos a la educacion sobre salud sexual y reproductiva, la confidencialidad y el derecho y el
deber de promover la prevencién de las enfermedadestcontagiosas. El Tribunal Constitucional tomé
medidas en varios casos de discriminacién contra grupos vulnerables, tales como las personas afectadas
por el VIH/SIDA, a las que se debe garantizar sigmpre el derecho a la salud. (Subraya fuera del texto
original)

[.]

92. El Relator Especial exhorta alGobierno a que ponga fin al fenémeno de la estigmatizacién, que en si
representa una grave violacién-delos derechos humanos y que exacerba la violencia y el resentimiento. El
Gobierno deberia adoptar medidas adecuadas para evitar la estigmatizacién, especialmente por parte de
sus altos funcionarios, y~Ja polarizacién de opiniones, dos elementos que envician el debate politico y
menoscaban el ejercicio-del pluralismo. (Subraya fuera del texto original)

Sin embargo, en la actualidad vemos cémo en Colombia aun hoy altos funcionarios del Estado
expresan opiniones’ estigmatizantes en contra de personas de los sectores LGBTI, y cuando no,
dejan discurrir diversas formas de expresiéon que atentan contra la exigibilidad de derechos de
estas personas y generan un ambiente social para que continte la violacion de derechos contra
personas de estos sectores sociales, conocidos como sectores LGBTI.

Por otra parte en su informe de 2005, la Oficina de la Alta Comisionada de las Naciones Unidas
para los Derechos Humanos sobre la situacion de derechos humanos en Colombia resalta la
situacion de las personas LGBT:

27. Lesbianas, gays, bisexuales y transgeneristas fueron victimas de homicidios y amenazas en actos de
"limpieza social". En general los resultados de las investigaciones para identificar a los autores son muy
deficientes. También fueron victimas de detenciones arbitrarias y tratos crueles, inhumanos o degradantes
por parte de miembros de la policia. Asi mismo, ha habido denuncias de hostigamiento contra personas
homosexuales por parte de miembros de grupos armados ilegales. Se observa la ausencia de politicas
publicas especificas para prevenir y sancionar estos hechos y para eliminar la discriminacion contra estas
personas, especialmente en instituciones educativas, en el area laboral, en la institucién policiva y en
centros de reclusion." (Subraya fuera del texto original)
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A pesar de los recientes esfuerzos de algunos gobiernos locales que ya mencionamos,
desafortunadamente el informe de 2010 de la Oficina del Alto Comisionado de las Naciones
Unidas para los Derechos Humanos y del Secretario General sobre la situacion de derechos
humanos en Colombia a través del Consejo de Derechos Humanos en su 16.° periodo de
sesiones, indica:

8. Los siguientes casos ilustran como las nifias y las mujeres, y en ocasiones los hombres, son victimas de

la violencia sexual generada por todas las partes en el conflicto, asi como por los grupos armados ilegales
surgidos de la desmovilizacién de organizaciones paramilitares.

[]

e) En El Bagre (Antioquia), el 15 de julio un hombre fue violado por varios guerrilleros de las FARC-EP
cuando supieron que era homosexual. (pagina 25) (Subraya fuera del texto original)

[]

66. En noviembre, la Corte Constitucional se declard inhibida para emitir*un pronunciamiento de fondo
acerca de una demanda sobre el derecho de personas del mismo sexg-a contraer matrimonio. La oficina
en Colombia considera que consagrar este reconocimiento corresponderia a un alto estandar de derechos
humanos, sequn el cual todos los tipos de matrimonio y de familia merecen la proteccién del Estado en
virtud de los principios de igualdad y no discriminacion. (paginaw3) (Subraya fuera del texto original)

67. Organizaciones no gubernamentales (ONG) reportaren 50 homicidios y numerosas amenazas contra
personas lesbianas, gays, bisexuales y transgeneristas. La impunidad en estos casos sigue siendo muy
alta. Por ejemplo, de los 99 casos reportados enfre 2006 y 2007, 29 estan en investigacion y en un solo
caso ha habido sentencia condenatoria.(pagina~t3) (Subraya fuera del texto original)

Frente a estas evidencias de la sistematica violacion de derechos humanos contra personas
lesbianas, gay, bisexuales, transgeneristas en intersexuales, los aparatos internacionales han
adoptado una serie de instrumentos.

En junio de 2008, la Organizacion de Estados Americanos, OEA, expidié la Resolucion AG/RES.
2435 (XXXVIII-0/08),,sobre derechos humanos, orientacién sexual e identidad de género, en la
que resuelve "Manifestar preocupacion por los actos de violencia y las violaciones de derechos
humanos relacienadas, cometidos contra individuos a causa de su orientacion sexual e identidad
de género" ydispuso medidas especificas para incluir estos asuntos en su agenda de trabajo.

Por ofra parte, en marzo de 2007, el Consejo de Derechos Humanos de la ONU adopté6 los
Pringipios de Yogyakarta sobre la Aplicacion de la Legislacion Internacional de Derechos
Humanos a las Cuestiones de Orientacion Sexual e Identidad de Género; este documento
contiene una serie de principios legales encaminados a establecer la forma de aplicacion de los
instrumentos internacionales de Derechos Humanos a cuestiones relativas a la orientacion
sexual y la identidad de género. En este punto es preciso sefialar que el Estado colombiano se
obliga a cumplir con los instrumentos en materia de derechos humanos suscritos, los que se
incluyen en el llamado bloque constitucional y que tiene en este documento una valiosa
herramienta para extender los efectos de los instrumentos internacionales suscritos a la
proteccion, defensa y promocion de los derechos de las personas lesbianas, gays, bisexuales,
transgeneristas e intersexuales.
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Por Ultimo, es muy importante resaltar que, como resultado de una insistente preocupacion de
varios paises en relacion con los derechos de las personas lesbianas, gay, bisexuales,
transgeneristas e intersexuales y con la violencia y la discriminacion por motivos de orientacion
sexual e identidad de género la resolucion "Derechos Humanos, Orientacion Sexual e Identidad
de Género” presentada por Sudafrica y Brasil, en la que Colombia es co-sponsor en conjunto con
un grupo interregional, fue aprobada durante la 172 Sesion del Consejo de Derechos Humanos
de la ONU, Ginebra (Suiza). En el documento, presentado se recordd "la universalidad,
interdependencia, indivisibilidad e inter-relacion de los derechos humanos consagrados en la
Declaracion Universal de los Derechos Humanos”.

Segun comunicado de prensa del Vicepresidente de la Republica Angelino Garzon, esta
resolucidn “pide a la Oficina de la Alta Comisionada la realizacion de un estudio sobre el tema y
establece la celebracion de un Panel en marzo de 2012, en el marco del XIX Periodo de
Sesiones del Consejo de Derechos Humanos, en el que se abrira, por primera vez.en ese foro,
un dialogo formal sobre mecanismos que permitan prevenir y erradicar lac<violencia y la
discriminacién contra las personas de la comunidad LGTB". En el mismo comunicado, el
Vicepresidente expresd: "Este es un esfuerzo que debemos apoyar {odos, el Estado, la
Comunidad Internacional y las diversas organizaciones de la sociedad.¢ivil. No es una lucha de
las personas LGBT, los Derechos Humanos deben ser una realidad.para todos los habitantes de
nuestra nacion, sin distincién de raza, credo u orientacién sexual”,

El estudio al que hace mencion el Vicepresidente consiste en un estudio mundial sobre la
legislacion y las practicas homofébicas, ademéas de identificar de qué forma la legislacién
internacional puede actuar en el combate a ese problema que deberia estar listo a finales de afio

A la luz de los pronunciamientos internacionalesy es evidente, por una parte, que la violencia y la
discriminacién por motivos de orientacién-sexual e identidad de género y las violaciones de
derechos humanos contra personas declos sectores LGBT persisten de manera preocupante,
pero también, que ya hay a disposicion una serie de instrumentos que obligan al Estado
colombiano y a todas y cada una de las autoridades de sus entidades territoriales a asumir
responsabilidad frente a esta sittacion.

3. Soporte y marco juridico

El marco constitucional que soporta la presente iniciativa es amplio, en este sentido, para su
consideracion transcribimos los articulos mas relevantes que contribuyen al estudio del presente
proyecto:

Articulo 1. Colombia es un Estado Social de derecho, organizado en forma de republica unitaria,
descentralizada, con autonomia de sus entidades territoriales, democrética, participativa y pluralista,
fundada en el respeto de la dignidad humana, en el trabajo y la solidaridad de las personas que la integran
y en la prevalencia del interés general.

Articulo 2. (...) Las autoridades de la Republica estan instituidas para proteger a todas las personas
residentes en Colombia en su vida, honra, bienes, creencias y demas derechos y libertades, y para
asegurar de los deberes sociales del Estado y de los particulares.

Articulo 5. El Estado reconoce, sin discriminacion alguna, la primacia de los derechos inalienables de la
persona y ampara a la familia como institucion basica de la sociedad.

' (http://www.vicepresidencia.gov.co/Noticias/2011/Paginas/110617a.aspx)
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Articulo 13. Todas las personas nacen libres e iguales ante la ley, recibiran la misma proteccion y trato de
las autoridades y gozaran de los mismos derechos, libertades y oportunidades sin ninguna discriminacién
por razones de sexo, raza, origen nacional o familiar, lengua, religién, opinién politica o filoséfica. El
Estado promovera las condiciones para que la igualdad sea real y efectiva y adoptara medidas en favor de
grupos discriminados o marginados. El Estado protegera especialmente a aquellas personas que por su
condicion economica, fisica 0 mental, se encuentren en circunstancia de debilidad manifiesta y sancionara
los abusos o maltratos que contra ellas se cometan.

Articulo 16. Todas las personas tienen derecho al libre desarrollo de su personalidad sin mas limitaciones
que las que imponen los derechos de los demas y el orden juridico.

Articulo 70. El Estado tiene el deber de promover y fomentar el acceso a la cultura de todos los colom-
bianos en igualdad de oportunidades, por medio de la educacién permanente y la ensefianza cientifica,
técnica, artistica y profesional en todas las etapas del proceso de creacion de la identidad nacional. La
cultura en sus diversas manifestaciones es fundamento de la nacionalidad. El Estado reconoce lajigualdad
y dignidad de todas las personas que conviven en el pais.

Articulo 93. Los tratados y convenios internacionales ratificados por el Congreso, .que reconocen los
derechos humanos y que prohiben su limitacion en los estados de excepcion, prevalecen en el orden
interno. Los derechos y deberes consagrados en esta Carta, se interpretaran de conformidad con los
tratados internacionales sobre derechos humanos ratificados por Colombia.

Articulo 94. La enunciacion de los derechos y garantias contenidos enda’Constitucion y en los convenios
internacionales vigentes, no debe entenderse como negacién de otres*que, siendo inherentes a la persona
humana, no figuren expresamente en ellos.

Del bloque de constitucionalidad enunciado en el articulo 93 de la Constituciéon Politica se
desprenden o hacen parte la Ley 74 de 1968 (Pacto’ Internacional de Derechos Economicos,
Sociales y Culturales -DESC-); la Ley 16 de 1972 (Convencion Americana sobre Derechos
Humanos -Pacto de San José-); la Ley 51 de-1981, (Convencion sobre la eliminacién de todas
las formas de discriminacién contra la mujer=- CEDAW); la Ley 319 de 1996, (Protocolo Adicional
a la Convencion Americana sobre Derechos Humanos -Protocolo de San Salvador-); la Ley 70
de 1986 (Convencidn contra la tortura-y otros tratos o penas crueles inhumanas o degradantes);
y la Ley 248 de 1995, (Convengién interamericana para prevenir, sancionar y erradicar la
violencia contra la mujer ~Convencién de Belem Do Para-).

Con base en el marco- constitucional ya expuesto, la Corte Constitucional ha proferido

numerosas sentenciastpositivas en relacion con la garantia de derechos de las personas de los
sectores LGBTI, denfro de las cuales vale la pena destacar:
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Sentencia T-594 de 1993 Derecho al libre desarrollo de la personalidad.

Sentencia T-097 de 1994 Debido proceso administrativo, practicas homosexuales en la Policia, derecho al
buen nombre, derecho a la educacién.

Sentencia T-504 de 1994 Principio de publicidad, reserva del nombre, derecho a la intimidad personal y
familiar.

Sentencia T 569 de 1994 Derecho al libre desarrollo de la personalidad, limites, homosexualidad en el

colegio.

Auto No. 041A/95

Medidas provisionales para proteger derechos de un menor intersexual.

Sentencia T-101 de 1998

Derecho a la educacién de personas homosexuales.

Sentencia C-481 de 1998

Régimen disciplinario para docentes.

Sentencia SU 337 de 1999 Derecho de personas intersexuales a decidir sobre tratamientos e intervenciones
quirtrgicas — Intersexualidad
Sentencia C-507 de 1999 Unién marital de hecho.

Sentencia T-551 de 1999

Principio de publicidad del proceso. Armonizacién con intimidad del menory
familia.

Sentencia T-692 de 1999 Derecho a la intimidad personal y familiar. Supresién de identificaciéh del menor
y progenitor en asunto de sexualidad humana.
Sentencia T-268 de 2000 Derecho a la intimidad personal y familiar. Supresién de identificacién del menor

y progenitor en asunto de sexualidad humana.

Sentencia C-431 de 2004

Falta disciplinaria - Utilizacién con suficiente precisionde referentes morales
objetivos - Determinacion inequivoca de comportamiento sancionable y de
sancion correspondiente.

Sentencia C-336 de 2008 Derecho a ser beneficiaria/o de la pension de sobrevivientes de la pareja del
mismo Sexo.

Sentencia C-798 de 2008 Derecho/deber de asistencia alimentaria para parejas del mismo sexo.

Sentencia T-220/04 Derecho a la intimidad y dignidad<humana de menores de edad.

Sentencia T-268/00 Personas homosexuales en espacio publico.

Sentencia T-1390 de 2000

Principio de publicidad delproceso. Armonizacion con la intimidad del menory
de su familia.

Sentencia C-373 de 2002

Notario en propiedad,.;Nombramiento por concurso de méritos.

Sentencia T-435 de 2002

Derecho a la libre.opcién sexual.

Sentencia T-1025 de 2002

Medio de defensa judicial. Apreciacion por el juez constitucional en relacién con
los derechosfundamentales de los nifios.

Sentencia T-499 de 2003

Derechg'ala visita conyugal y al libre desarrollo de la personalidad del interno.

Sentencia T-808 de 2003

Libre~deésarrollo de la personalidad. Vulneracién por discriminacion por tendencia
sexual en Asociacion Scout.

Sentencia T-1021 de 2003

Sistema General de Salud.

Sentencia T-301 de 2004

Derecho a la igualdad y test de proporcionalidad.

Sentencia T-1096 de 2004 Derecho a la salud. Fundamental por conexidad con la vida digna.

Sentencia T-848 de 2005 Establecimiento carcelario. Tratos crueles, inhumanos y degradantes en la
requisa a internos y visitantes.

Sentencia C-075.de2007 Régimen patrimonial de comparieros permanentes.

Sentencia T-152'de 2007 Derecho a la igualdad, trato discriminatorio, orientacion sexual.

Sentencia-C-811 de 2007 Régimen de seguridad social en salud de pareja homosexual.

Sentencia C-029 de 2009 Equipara uniones de hecho del mismo sexo con uniones maritales
heterosexuales, por lo que se establece que los miembros de parejas del mismo
sexo pueden: constituir un patrimonio de familia inembargable; adquirir la
nacionalidad por adopcion, contar con la garantia de no incriminacién a sus
comparieros o comparieras permanentes en los procedimientos penal ordinario,
penal militar y disciplinario; ser beneficiarios o beneficiarias del régimen de
pensién y salud de la Fuerza Publica; reclamar su derecho al componente de
servicios del subsidio familiar en servicios, al subsidio familiar de vivienda y a las
indemnizaciones del SOAT por muerte en accidente de transito.

Sentencia T-062 de 2011 Mujeres trangeneristas privadas de la libertad.

Sentencia C-283 de 2011 Derecho a la porcién conyugal de la uniones maritales de hecho y las parejas

del mismo sexo.

Tabla tomada del documento preliminar y en proceso de publicacién Balances y perspectivas y de la politica publica para la garantia plena de los
derechos de las personas lesbianas, gay, bisexuales y transgeneristas en Bogota redactado por la Mesa Intersectorial de Diversidad Sexual,

Bogota D.C., 2011
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A esta serie de sentencias es importante agregar la Directiva Administrativa permanente No.
006/DIPON-INSGE-23.1 del 24 de febrero 2010 de la Direccion General de la Policia Nacional
que busca la garantia y respeto a los derechos de las personas de los sectores LGBT en el
marco de las acciones de policia y en el ambito, por supuesto, de la convivencia ciudadana.

A todo lo anterior hay que sumar que la Corte Constitucional ha resaltado que la adopcién de
medidas a favor de grupos y sectores marginados del ejercicio real de derechos, es propia y
connatural a un Estado Social de Derecho, nocidn que:

[...] "le imprime un sentido, un caracter y unos objetivos especificos a la organizacion estatal en su
conjunto, y que resulta —en consecuencia— vinculante para las autoridades, quienes deberan guiar-su
actuacion hacia el logro de los cometidos particulares propios de tal sistema: la promocién de condiciones
de vida dignas para todas las personas, y la solucion de las desigualdades reales que se presentan’en la
sociedad, con miras a instaurar un orden justo." (Subraya fuera del texto original).

Esta obligacion, llamada en la jurisprudencia constitucional, la clausula de eliminacion de las
injusticias presentes, fue precisada por la Corte Constitucional de esta manera:

[...] las autoridades estan obligadas -por los medios que estimen conducentes— a corregir las visibles
desigualdades sociales, a facilitar la inclusion y participacion de sectores débiles, marginados y
vulnerables de la poblacién en la vida econémica y social de la nacion, y a estimular un mejoramiento
progresivo de las condiciones materiales de existencia de los sectores mas deprimidos de la sociedad.
[...]" (Subraya por fuera del texto original)

4. Algunas definiciones

Dado que a lo largo de este proyecto se habla de identidades de género y orientacion sexual asi
como de personas lesbianas, gays, bisexuales, transgeneristas e intersexuales, hacemos una
breve explicacion de estas categorias con base en el documento preliminar y en proceso de
publicacion Balances y perspectivas.y-de la politica publica para la garantia plena de los
derechos de las personas lesbianas, gay, bisexuales y transgeneristas en Bogota, elaborado por
la Mesa Intersectorial de Diversidad Sexual, Bogota D.C., (2011), dado que esta ciudad tiene la
primera experiencia de una politica publica de esta naturaleza. Sin embargo, estas definiciones,
pueden ser complejizadas.a partir de estudios de corte académico.

Las identidades de.género, son aquellas formas de nombramiento de cdmo las personas se
identifican a si_mismas en relacién con las clasificaciones de género. De manera general,
podemos decirigue estos nombramientos contemplan categorias como: hombre, mujer, persona
transgenerista, hombre transgenerista, mujer transgenerista.

Sin_embargo, es importante entender que cuando los nombramientos se hacen de manera
externa, muchas veces, terminan siendo nombramientos peyorativos o que, al ser una forma de
imposicién de una norma simbolica, pueden entenderse como actos de violencia. Por eso es
muy importante contar con la voluntad de cada persona en su eleccion de cémo desea ser
nombrada.

Haciendo esta salvedad, podemos definir de manera general y preliminar, algunas de las
categoria que sirven para designar algunas variedades de las identidades de género, y mas
delante de las identidades por orientacion sexual.

Una persona transgenerista es aquella a la que habiéndosele asignado un sexo en el momento
del nacimiento, decide hacer su construccion de identidad de género que no corresponde con el

VERSION REVISADA Y VALIDADA



Elaboraron: Camila Esguerra Muelle, Gastamber Guerrero Ortiz
Documento de trabajo presentado a la Gobernacion del Valle del Cauca 31/10/2011
VERSION REVISADA Y VALIDADA DE MANERA PARTICIPATIVA

sexo que se le asignd en el nacimiento, sino con sus deseos personales y la idea que tiene de si
mismo 0 si misma. Segun esto, un “vardn” (es decir una persona a la que se le asigné el sexo
hombre) puede asumir el rol y la apariencia de una muijer, estariamos hablando entonces de una
mujer transgenerista 0 de una muijer trans. Si se trata de una “mujer” (es decir una persona a la
que en el momento del nacimiento se le asigno el sexo mujer) puede asumir el rol y apariencia
de un hombre, estariamos hablando de un hombre transgenerista 0 un hombre trans. Sin
embargo, hay personas que hacen transformaciones corporales, o que hacen transitos de
género que no se identifican como transgeneristas, pues simplemente quieren ser reconocidos
como hombres o mujeres, asi esta no sea la identidad asignada en el nacimiento. Esto es lo que
se conoce como intentar la “pasabilidad” es decir, hace referencia a cuando las personas no
quieren ser “detectadas” como transgeneristas. Algunas otras personas prefieren no asumir 4n
estado estable de género. La categoria transgeneristas incluye a las personas transformistas,
travestis, transexuales, entre otras.

Por ofra parte, hay que subrayar que la categoria trans aparece como una “apuesta o
construccion de identidad politica, donde las personas asumen, se construyency auto determinan
como trans para hablar de la experiencia de transito entre los sexos y-gl género, la que se
constituye en una propuesta cultural y politica frente a la opresion de los sistemas sexo género
hegemanicos™.

Es importante en este punto sefialar que las personas segun el sexo anatémico y fisiolégico se

dividen en tres grandes categorias “hombre”, “mujer”, “interSexual’. Las personas intersexuales
comparten caracteres femeninos y masculinos tanto primarios como secundarios.

En cuanto a la orientacion sexual el documento Balances y perspectivas y de la politica publica
para la garantia plena de los derechos de’"las personas lesbianas, gay, bisexuales y
transgeneristas en Bogota la define de manera preliminar como:

[La] “direccion del deseo erético y delfafectivo entre las personas, en funcion de su sexo. Las identidades
por orientacion sexual son:

Homosexual: Designa a las personas cuyos deseos afectivo y erético se dirige hacia o se materializa con
personas de su mismo<sexo-género (por ejemplo, hombre que se dirige su deseo erético-afectivo hacia
otro hombre, mujer glie se dirige su deseo erético-afectivo hacia otra mujer).

Lesbiana3; Categoria politica con la que se identifican las mujeres homosexuales.*
Gays: Categoria politica con la que se identifican los hombres homosexuales.

Heterosexual: Designa a las personas cuyo deseo afectivo y erético se dirige hacia o materializa con
personas de sexo-género distinto al que se asume como propio.

Bisexual: Designa a las personas cuyos deseos afectivo y erético se dirigen hacia o se materializa tanto
con personas de su mismo sexo-género como con personas de sexo-género distinto al que se asume
Como propio.

Es importante anotar que la identidad de género y la identidad de orientacion sexual son vectoriales, eso
quiere decir que una persona trans femenina puede tener una identidad de orientacion sexual
heterosexual, o un hombre trans puede considerarse gay y asi sucesivamente.

2 Balances y perspectivas y de la politica publica para la garantia plena de los derechos de las personas lesbianas, gays, bisexuales y
transgeneristas en Bogota. Mesa Intersectorial de Diversidad Sexual, Bogota D.C., 2011. Documento en publicacion.

3 Esta palabra tiene su origen histérico en el reconocimiento de la poetisa Safo de Lesbos, redescubierta por occidente en el siglo XVI.

4 También alude a mujeres que se niegan a reproducir la heterosexualidad obligatoria.

5 Expresion de origen inglés que traduce “alegre”, “contento” o “despreocupado’, utilizada para recoger a las personas “de ambiente”. También
representa al acréstico G(ood) A(s) Y(ou) ‘tan bueno como tu”
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5. Proceso participativo de construccion de la presente iniciativa

La construccion de esta politica se ha llevado a cabo mediante procesos de consulta
participativa, en la que han participado cerca de 80 personas y organizaciones de los sectores
LGBT de todo el departamento, y a través del analisis de un amplio acervo documental integrado
por informes sobre situacién de DDHH de los sectores LGBT; experiencias de construccion de
politica publica LGBT en Colombia; normatividad y jurisprudencia, local, nacional e internacional;
memorias de actividades participativas para la construccion de politica publica LGBT en el
departamento y marco de planeacién nacional y departamental del Valle del Cauca (planes de
desarrollo vigentes).

El proceso de construccién participativa se dio a través de distintas actividades tales como la
concertacion del documento de Apuestas de agenda publica y espacios de debate logrado en
encuentros Departamentales durante el 2010; la Jornada de trabajo hacia la construccién del
Plan de Accidn del 2011 para la Poblacion en Contexto de Diversidad Sexual y.Géneros; y por
ultimo, el proceso de consulta participativa adelantado desde septiembre de.2011, que tuvo por
objetivo construir de manera colectiva y participativa lineamientos de politica publica de que trata
el presente proyecto de ordenanza, el que, en particular, se desarroll6 adravés de:

1) Un encuentro departamental de consulta (23, 24 y 25 de<septiembre de 2011, Santiago
de Cali) en donde a partir de la informacion construida en el primer encuentro
departamental llevado a cabo en diciembre de 2010 y la informacién recogida en los
municipios por parte de la Secretaria de Equidad de género, ya analizada y
sistematizada, se propuso una discusion massafinada para lograr establecer, de manera
participativa, lineamientos para la formulacion de la politica publica.

Dentro del encuentro departamental-se trabajé en mesas de trabajo por identidades de
género u orientacién sexual, grupos focales y mesas de trabajo por derechos. A este
encuentro asistieron personas-de diversos municipios del Departamento y personas de
los sectores LGBTI pertenecientes a comunidades afrocolombianas, en situacion de
discapacidad, en ejercicio de la prostitucion, de distintos grupos etarios, entre otras.

2) Un encuentro departamental de entrega y validacion participativa de resultados (22 de
octubre de 2011, Santiago de Cali) en donde se hizo la presentacion de dos borradores
de proyectode ordenanza y de un protocolo de incidencia para apoyar el tramite del
presente proyecto. Alli se escucharon sugerencias de ajustes por parte de las y los
asistentes, la mayoria de los cuales habia hecho parte del encuentro previo, para la
construccion definitiva del presente proyecto de ordenanza.

El.decumento Informe técnico del proceso de formulacion de la politica piblica para la garantia y
exigibilidad de derechos de las personas lesbianas, gay bisexuales, transgeneristas e
intersexuales en el Valle del Cauca, amplia toda esta informacion y da soporte de la presente
iniciativa; dicho documento puede consultarse en la Secretaria de Equidad de Género.

6. Competencia de la Asamblea Departamental
La Carta Politica, en su articulo 1°, establece: "Colombia es un Estado social de derecho

organizado en forma de republica unitaria, descentralizada, con autonomia de sus entidades
territoriales" Adicionalmente, el articulo 287 sefiala que "las entidades territoriales gozan de
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autonomia para la gestion de sus intereses, autonomia que se encuentra limitada por la
Constitucion y la ley".

Por otra parte, la Corte Constitucional en su sentencia C-534 de 1996 establece una armonia
entre la unidad necesaria del Estado y la autonomia de las entidades territoriales acompasada
con la definicion y naturaleza de ese Estado, definido para Colombia, como un Estado social de
derecho:

La vigencia paralela de los principios de unidad y autonomia exige entonces su realizacion arménica, no
excluyente, que permita afirmar los intereses locales dentro del marco que delimita el ordenamiento
superior; pues sélo asi se lograra el equilibrio requerido para, preservando el principio unitario que se
consagré en la Carta Politica como pilar fundamental del Estado, se garantice por lo menos la realizagion
del nucleo esencial de la autonomia de las entidades territoriales, protegiendo y respetando el derecho
que ellas tienen de regular los que se han denominado sus propios y particulares intereses [...J:

En relacion con las atribuciones de las Asambleas Departamentales, la Constitucién-Nacional
establece en su articulo 300:

Corresponde a las Asambleas Departamentales, por medio de ordenanzas:
1. Reglamentar el ejercicio de las funciones y la prestacién de los servicios a<cargo del Departamento.
2. Expedir las disposiciones relacionadas con la planeacion, el desarrollo eondmico y social [...]

En relacion con las atribuciones del gobernador, la Constitucion Politica establece en su articulo
305 que estan seran:

1. Cumplir y hacer cumplir la Constitucion, las leyes, los‘decretos del Gobierno y las ordenanzas de las
Asambleas Departamentales.

2. Dirigir y coordinar la accién administrativa del departamento y actuar en su nombre como gestor y
promotor del desarrollo integral de su territorio, de conformidad con la Constitucion y las leyes.

Asi las cosas, el departamento no sélo-esta ampliamente facultado para adelantar esta iniciativa,
sino que, por lo que se mostrd ensapartados anteriores, requiere con urgencia tomar medidas
para establecer la garantia yCexigibilidad de derechos de las personas lesbianas, gays,
bisexuales, transgeneristas e-intersexuales en su territorio.

7. Gastos y erogaciones

La aprobacién de'la presente iniciativa no supone gastos ni erogaciones en el corto plazo y esta
previsto que.se desarrolle con gastos de funcionamiento y de inversion que estén incluidos en
los planes~de desarrollo tanto del departamento como de los municipios; las entidades
territoriales deberan programar en los presupuestos plurianuales el gasto social que demanda
cumplir con los propositos, ligados a los fines esenciales del Estado, que se trazan el presente
proyecto de ordenanza y adecuar, de manera paulatina, los gastos de funcionamiento que sean
necesarios para ello, en cumplimiento y de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 300,
numerales 1, 2,3, 5y 7;y 305, numerales 1, 4, 7 y 8 de la Constitucién Politica y de acuerdo con
sus desarrollos normativos, en especial los contenidos en los articulos 74 y 75 de la ley 617 de
2000.

6. Conclusiones:

De todo lo anterior se desprende la incuestionable urgencia e importancia de dar tramite positivo
a la presente iniciativa ya que la violencia y discriminacion por orientacion sexual e identidad de
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género, son asuntos que atafien no sélo a un sector muy importante de la sociedad, como son
las personas lesbianas, gays bisexuales, transgeneristas e intersexuales, sino a la ciudadania
vallecaucana en general, puesto que la discriminacidn y violencia que se ejerce en contra de las
minorias no permite el establecimiento de una verdadera democracia.

Teniendo en cuenta todo lo expuesto, ponemos a consideracion de la honorable Asamblea
Departamental, el articulado que sigue a continuacion.

Se firma en Santiago de Cali, el dia 1° del mes de noviembre de 2011

Gobernador del Valle del Cauca
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Ordenanza Departamental N°

Por la cual se establecen los lineamientos de la politica para la garantia y la exigibilidad de
derechos de las personas lesbianas, gay, bisexuales, transgeneristas e intersexuales en el
Valle del Cauca y se dictan otras disposiciones

La Asamblea Departamental, en uso de sus atribuciones
constitucionales y legales, especialmente las conferidas en el articulo 300
de la Constitucion Politica, el Decreto 1222 de 1986, la ley 617 de 2000, los articulos 9, 51y 52
de laLey 179 de 1996 y el articulo 12 de la Ley 819 de 2003.

Considerando:

Que la Constitucion Politica de Colombia establece que “las autoridades de la Republica estan
instituidas para proteger a todas las personas residentes en Colombia en su vida, honra, bienes,
creencias y demas derechos y libertades, y para asegurar de los deberessociales del Estado y
de los particulares”.

Que la Carta Politica establece que “El Estado reconoce, sin disetiminacion alguna, la primacia
de los derechos inalienables de la persona y ampara a la famifia como institucion basica de la
sociedad”.

Que en Colombia “Todas las personas nacen libres.e iguales ante la ley, recibiran la misma
proteccién y trato de las autoridades y gozaran de los mismos derechos, libertades y
oportunidades sin ninguna discriminacion por razones de sexo, raza, origen nacional o familiar,
lengua, religién, opinién politica o filosofica. El Estado promovera las condiciones para que la
igualdad sea real y efectiva y adoptara medidas en favor de grupos discriminados o marginados.
El Estado protegeréa especialmente a-aquellas personas que por su condicién econémica, fisica o
mental, se encuentren en circunstancia de debilidad manifiesta y sancionara los abusos o
maltratos que contra ellas se cometan”.

Que segun la Constitucién Politica, en Colombia “todas las personas tienen derecho al libre
desarrollo de su personalidad sin mas limitaciones que las que imponen los derechos de los
demas y el orden juridico”.

Que las diferentes manifestaciones de la cultura, en un Estado pluriétnico y multicultural son
fundamentos de la nacionalidad, segun lo estipulado en la Carta Magna.

LaCorte Constitucional en su sentencia C-371 de 2000 establecid que "con la expresion
acciones afirmativas se designan politicas 0 medidas dirigidas a favorecer a determinadas
personas 0 grupos, ya sea con el fin de eliminar o reducir las desigualdades de tipo social,
cultural o econémico que los afectan, o lograr que los miembros de un grupo subrepresentado,
usualmente un grupo que ha sido discriminado, tengan una mayor representacion"”.

Que el gobierno nacional se encuentra en el proceso de formulacion de la politica nacional para
la garantia de los derechos de las personas lesbianas, gays, bisexuales, transgeneristas e
intersexuales y que en el ambito internacional apoy6 la resolucion resolucion "Derechos
Humanos, Orientacién Sexual e Identidad de Género”, presentada por Sudafrica y Brasil, en el
marco del 17° periodo de sesiones del Consejo de Derechos Humanos de la ONU.
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Que la Resolucidn 2435 (XXXVIII-O/08) de la OEA sobre derechos humanos, orientacion sexual
e identidad de género, aprobada en la cuarta sesion plenaria, celebrada el 3 de junio de 2008 en
Colombia, establece un derrotero de gran importancia para las Américas, en relacion con la
garantia y la exigibilidad de derechos por parte de las personas lesbianas, gays, bisexuales,
transgeneristas e intersexuales.

Que el Gobierno Nacional incorporé a su legislacion tratados internacionales relacionados con
los derechos de las mujeres entre los que se encuentran la Convencion para la Eliminacion de la
Discriminacion contra la Mujer (Ley 051 de 1981), la Convencidn para prevenir, remediar y
sancionar la violencias contra las mujeres (Ley 248 de 1996) y el Protocolo Facultativo Adicional
ala CEDAW.

Que la Relatora Especial de violencia contra las mujeres de las Naciones Unidas,apoya las
recomendaciones formuladas por la Comisién Interamericana de Derechos Humanos con el fin
que el Estado garantice el acceso a medidas especiales previstas en la legislacion nacional
para proteger la integridad mental y fisica de las mujeres en general.y."de las personas
lesbianas, gay, bisexuales y transgeneristas, amenazadas de violencia,yy la eficacia de estas
medidas

Que la Relatora insta a las autoridades a garantizar que todosos casos de violencia por motivo
de género o identidad sexual sean objeto de investigacién oportuna, completa e imparcial que
lleve a la condena de los perpetradores y a la reparacion para las victimas.

Que la Plataforma de Accion de Beijing establece una serie de medidas concretas que deben
adoptar los gobiernos, en particular la aplicacién:de los instrumentos internacionales de derechos
humanos; la adopcion y la revisién periédica de legislacion sobre la violencia contra la mujer, el
acceso a la justicia y a recursos efectivos; politicas y programas encaminados a proteger y
apoyar a las mujeres victimas de la-violencia, y medidas de sensibilizacion y educacién, entre
otros.

Que la ordenanza departamental 282 de 2009 del Valle del Cauca instituyo el plan de igualdad
de oportunidades para la-mujer para fomentar “una cultura de equidad de género en todas las
relaciones y accionesque se presentan entre los ciudadanos y ciudadanas, asi como en los
ambitos economice; politico, social, educativo y cultural”.

Que la Gobernacién del Valle del Cauca, a través de la Secretaria de Equidad de Género,
sabiendo-del trabajo constante de los sectores LGBTI en relacion con los derechos de estos
mismas sectores, ha convocado a organizaciones y personas de los sectores LGBTI para hacer
unaieonsulta participativa para la formulacion de la politica de que trata la presente ordenanza, y
que alli la sociedad civil ha mostrado la urgencia e importancia de instituir esta politica y ha dado
recomendaciones claras en cuanto a sus contenidos.

Que a pesar de los avances normativos universales, nacionales y locales y de la jurisprudencia
de la Corte Constitucional, lesbianas, gay, bisexuales, transgeneristas e intersexuales sufren
constantes violaciones y afectaciones a sus derechos en el Valle del Cauca.

Ordena:
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ARTICULO 1°. Mediante la presente ordenanza, institiyase la politica publica para la garantia y
la exigibilidad de derechos de las personas lesbianas, gay, bisexuales, transgeneristas e
intersexuales (LGBTI) en el Valle del Cauca y sus respectivos lineamientos, en cumplimiento de
los principios y los fines del Estado y de los derechos sefialados en la Constitucion Politica de
Colombia, en el desarrollo jurisprudencial y en los instrumentos internacionales de derechos
humanos, ratificados por el Estado Colombiano y que hacen parte del bloque de
constitucionalidad--, segun se desarrolla en el articulado subsiguiente.

ARTICULO 2°. Enfoques, perspectivas y principios. La formulacion, ejecucion, seguimiento y
evaluacion de la politica publica a que se refiere el articulo anterior, estaran orientados por los
siguientes enfoques, perspectivas y principios:

a.

Enfoque diferencial: La politica publica para la garantia y la exigibilidad de derechos de
las personas lesbianas, gay, bisexuales, transgeneristas e intersexuales -LGBTI- en el
Valle del Cauca, desarrollara acciones de acuerdo con las necesidades especificas de
los sectores LGBTI y particularizara acciones teniendo en cuenta que los sectores de
mujeres lesbianas, bisexuales y trangeneristas; hombres <gay, bisexuales 'y
transgeneristas y personas intersexuales, constituyen, cadactmno, sectores sociales
diferentes entre si, con trayectorias y necesidades especificas, por lo que deben ser
sujetos de acciones particulares por parte del Estado<para lograr la garantia y la
exigibilidad de sus derechos. Las personas LGBTH habitantes de zonas rurales,
pertenecientes a grupos étnicos y raciales especificds —afrocolombianos, comunidades
negras, raizales, palenqueras, pueblos indigenas en general y pueblo Rrom —; las
mujeres lesbianas, bisexuales y trans; los hombres trans y las personas intersexuales —
atravesados por situaciones de inequidad: dadas en razén del género—; las personas
LGBTI en situacion de discapacidad, prostitucion o indigencia o victimas de
desplazamiento; asi como las privadas de la libertad; las personas LGBTI menores de
29 afios y mayores de 60 afios seran sujetos de acciones afirmativas para lograr
equidad, para lo cual se transversalizaran acciones de la politica que se desarrolla en la
presente Ordenanza, com-acciones de otras politicas diferenciales de los ordenes
departamental y nacionaly de acuerdo con la normatividad vigente.

Enfoque de derechos: La politica de que trata la presente ordenanza considerara
sujetos de derechos a las personas de los sectores LGBTI en el Valle del Cauca, lo que
implica que todas las personas de los sectores LGBTI deben ser vistas como titulares de
los mismos derechos que todos los ciudadanos y las ciudadanas colombianos y son
responsables por tanto, del mismo régimen de deberes. El Estado es el garante de los
derechos de todas las personas y debe considerar la situacién de personas en situacion
de mayor vulnerabilidad y situacion precaria en cuanto a la exigibilidad de derechos.

Enfoque participativo: La formulacién, ejecucion, seguimiento y evaluacion de la
politica de que trata la presente Ordenanza, contara con mecanismos de participacion
autonoma. El Estado promovera formas de participacion y buenas practicas
participativas, sin detrimento de la autonomia que debe ser connatural al ejercicio de
dicha participacion. La participacion puede ser directa o representativa; se estableceran
acciones afirmativas para garantizar la participacion y la representacion de personas
LGBTI habitantes de zonas rurales, pertenecientes a grupos étnicos y raciales
especificos y en particular, para las mujeres lesbianas, bisexuales y transgeneristas, los
hombres trans y las personas intersexuales —atravesadas todas ellas de manera
espacial por situaciones de inequidad dadas en razdn del género—; las personas LGBTI

VERSION REVISADA Y VALIDADA



Elaboraron: Camila Esguerra Muelle, Gastamber Guerrero Ortiz
Documento de trabajo presentado a la Gobernacion del Valle del Cauca 31/10/2011
VERSION REVISADA Y VALIDADA DE MANERA PARTICIPATIVA

en situacion de discapacidad, prostitucion o indigencia o victimas de desplazamiento; asi
como las privadas de la libertad, y las personas LGBTI menores de 29 afios y mayores
de 60 afios.

d. Enfoques por orientacion sexual e identidad de género: Los enfoques de orientacion
sexual e identidad de género se enmarcan dentro de la perspectiva y enfoque de género
y refieren a la focalizacion de acciones de politica publica hacia personas con
‘orientaciones sexuales” e “identidades de género” no normativas o, dicho en otras
palabras, pertenecientes a los sectores sociales LGBTI.

e. Perspectiva interseccional: Se refiere a la mirada que reconoce que en las y los
sujetos se intersecan  distintos  sistemas de  opresion:  sexo-género,
razal/racializacion/racismo, etnicidad, clase, etario, entre otros, y que, por lo tanto, hay
que establecer un vision no poblacional, sino de atencion integral y de .defensa y
proteccion de derechos teniendo en cuanta la multidimensionalidad de las‘y los sujetos
de la presente politica.

f. Enfoque de género: Busca reconocer las desigualdades, determinadas historica y
culturalmente, entre unos sujetos y otros en razon del género, y generar equidad como
una manera de superar esas desigualdades. En el marco de la presente Ordenanzay de
la politica que instituye se consideraran como sujetos-especiales de este enfoque las
mujeres lesbianas, trans, bisexuales, los hombres trans y las personas intersexuales.

g. Principio de equidad. La politica de quectrata la presente Ordenanza se orienta a
superar las situaciones de desigualdad,<exclusion, discriminacién y marginacion, que
vulneran el derecho a la igualdad y de oportunidades de las personas de los sectores
LGBTI por efecto de su identidad.de género y orientacién sexual. Considerando que las
situaciones de inequidad afectan de manera diferencial a las mujeres lesbianas,
bisexuales y trans, a los hombres gay y bisexuales y trans y a las personas
intersexuales, se deberan:desarrollar acciones particulares para cada sector.

h. Principio de autonomia: La gobernacion y las autoridades locales promoveran la
participacién ciudadana por parte de las personas de los sectores LGBTI y de sus
organizaciones; sin detrimento de la autonomia que el ejercicio ciudadano de la
participacién debe tener. A la vez, la presente ordenanza tiene en cuenta la autonomia,
consagrada en la Constitucion, la jurisprudencia y la ley, de las entidades territoriales y
entidades de caracter especial, tales como los municipios, las entidades territoriales
indigenas, los cabildos y los consejos comunitarios establecidos por el decreto 1745 de
1995.

i.  Principio de transversalizacion: Dado que las personas LGBTI en el Valle del Cauca
no estan atravesadas sélo por las condiciones que generan su orientacion sexual o su
identidad de género, sino que encarnan muchas otros factores que pueden afectar su
exigibilidad de derechos, se transversalizaran acciones de la politica de que trata la
presente Ordenanza con acciones de otras politicas diferenciales, sectoriales y
poblacionales de los érdenes municipal, departamental y nacional.

ARTICULO 3°. Objetivos. La politica publica para la garantia y exigibilidad de los derechos de

las personas de los sectores LGBTI en el Valle del Cauca busca garantizar el ejercicio pleno de
derechos a las personas de los sectores LGBTI, bajo el entendido de que la garantia de
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derechos de todas las personas y de todos los sectores sociales es indispensable para la
construccion y fortalecimiento de un Estado social de derecho.

a. Adecuar las capacidades institucionales para lograr garantizar el reconocimiento, defensa,
promocion, proteccion y restitucion de los derechos de las personas de los sectores LGBTI.

b. Transversalizar los enfoques de identidad de género y orientacién sexual en todas las
actuaciones de la gobernacion y de los municipios para lograr que de manera progresiva las
personas de los sectores LGBTI sean sujetos plenos de derechos.

c. Atender de manera diferencial y con enfoque de derechos las necesidades de fas
personas de los sectores LGBTI en el Valle del Cauca.

d. Promover y cualificar la participacion por parte de organizaciones y personas de los
sectores LGBTI, para un efectivo y democratico agenciamiento de sus interesesiecomo colectivo
en los espacios de decision del Departamento, los municipios y otros &mbitos territoriales.

e. Promover ejercicios educativos y de cambio cultural en la sociedad vallecaucana que
propendan por la construccién de una sociedad corresponsable en |a-garantia del derecho a una
vida libre de violencias y de discriminacién por identidad de género y orientacion sexual en el
Valle del Cauca.

f. Establecer y desarrollar acciones afirmativas para‘garantizar el ejercicio equitativo de los
derechos de las personas LGBTI en el Valle del Cauga

ARTICULO 4°. Estructura de la politica. La-politica a que se refiere la presente Ordenanza,
esta organizada en procesos estratégicos fransversales y sus correspondientes lineas de accion,
asi como en programas especiales; estos Ultimos podran ser definidos de manera autbnoma por
la Gobernacién, pero contando conda participacion de la ciudadania, para el cumplimiento de
objetivos de la politica de que tratata presente Ordenanza.

Paragrafo primero: Los procesos estratégicos transversales son procesos permanentes que
deben ejecutar las entidades territoriales del departamento y dependencias de la Gobernacién
del Valle del Cauca d&"manera coordinada; en clave de gestion interinstitucional y de acuerdo
con sus competencias y naturaleza. Estan definidos por sus lineas de accion establecidas en los
literales integrantes del articulo 5° de la presente ordenanza.

Paragrafo ‘'segundo: Las lineas de accion desagregan y dan especificidad a los procesos
estratégicos transversales. Las acciones especificas para su desarrollo se definiran cada cuatro
(4)5afos, con sujecion a los procesos estratégicos transversales y sus lineas de accion, e
integraran el plan de accién cuatrienal de la politica que desarrolla la presente Ordenanza. Como
parte del proceso de construccion del plan de accion cuatrienal de la politica, se priorizaran las
lineas de accion por ejecutar en el periodo.

Paragrafo tercero: Programas especiales. La Gobernacion podra definir programas
especiales, previo proceso de consulta participativa y con en ajuste a la constituciony alaley y a
los principios, enfoques y perspectivas que se establecen en la presente ordenanza, para
atender situaciones especiales 0 coyunturales que amenacen la garantia y exigibilidad de los
derechos de las personas de los sectores LGBTI en el Valle del Cauca o para profundizar o
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articular las lineas de accidn de los procesos estratégicos transversales instituidos en la presente
ordenanza.

ARTICULO 5°. Procesos estratégicos transversales y sus lineas de accion.

Adecuacion institucional: Consiste en la adecuacién y ampliacion de capacidades
institucionales necesarias para lograr la garantia y exigibilidad de los derechos de las
personas de los sectores LGBTI; sus lineas de accion son:

Adecuacion administrativa, organica y de funcionamiento de la gobernacion y sus
entidades territoriales para el desarrollo de la politica de que trata la presente
ordenanza.

Adecuacion de planta de personal y ampliacion de la contratacion mediante modalidad
de prestacion de servicios de acuerdo con las necesidades de gestion de la politica en
los diferentes sectores administrativos de la Gobernacion y de sus municipios.
Adecuacion de manuales de funciones y de manuales de procesos y-procedimientos
para la transversalizacién de acciones de la politica de que trata la presente ordenanza.
Capacitacidn —sensibilizacion, formacioén y asistencia técnica y.4ecnoldgica, segun lo
establecido en el articulo 4 del Decreto 1567 de 1998 y normas reglamentarias— de
servidoras y servidores publicos de todos los sectores administrativos del departamento.
Adecuacion normativa necesaria para el cumplimiento de-los objetivos de la politica de
que trata la presente ordenanza.

Adecuacion de sistemas de informacidn, monitoreo;y seguimiento con la inclusion de las
variables “sexo”, “orientacion sexual’ e “identidad:de género”.

Adecuacion de modelos y protocolos de atencion diferenciales en todas las entidades de
la Gobernacion del Valle del Cauca y en les municipios del departamento.

Incidencia en el &mbito nacional para.tratar asuntos que sobrepasen las competencias y
jurisdiccion departamentales.

Institucion de un observatorio de DDHH de las personas LGBTI en el departamento en
coordinacion con iniciativas yaexistentes.

Expediciéon de directivasdepartamentales que coadyuven al cumplimiento de los
objetivos de la politica-de’que trata la presente ordenanza.

Las demés que contribuyan a cumplir con los objetivos de la politica que instituye la
presente ordenanza y que sean identificadas por la administracion con el concurso de
las organizaciones y personas de los sectores LGBTI del departamento.

Gestionvinterinstitucional: Consiste en la coordinacién de acciones necesarias para
lograr-1a garantia y exigibilidad de los derechos de las personas de los sectores LGBTI;
sus’lineas de accion son:

Establecimiento, diversificacion y fortalecimiento de instancias de coordinacion de
acuerdo con las necesidades para la ejecucion de la politica de que trata la presente
ordenanza

Transversalizaciéon con las politicas sectoriales, poblacionales y diferenciales de los
municipios, el departamento y demas entidades territoriales.

Armonizaciéon de la planeacion (Plan de Desarrollo Nacional, Plan de Desarrollo
Departamental, Planes de Desarrollo Municipal, POT y sus instrumentos, entre otros)
Establecimiento de instancias y protocolos de reaccion inmediata, integral e
interinstitucional frente a la violacién de DDHH de personas de los sectores LGBTI en el
departamento.

Orientacién, asesoria y representacion juridica para la garantia y la exigibilidad de
derechos por parte de personas de los sectores LGBTI en el Valle del Cauca.
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Institucionalizacién de un oficial de enlace mediante acuerdo entre el gobernador o la
gobernadora y la Policia Nacional; asi como de oficiales de enlace por municipio,
mediante acuerdo entre los alcaldes o alcaldesas y la Policia Nacional, en concordancia
con la directiva administrativa permanente 006 de 2010 de la Policia Nacional y las
atribuciones conferidas por la Constitucion Politica.

Territorializacién de la politica de acuerdo con las caracteristicas y necesidades de las
entidades territoriales del departamento.

Gestion de recursos en varias fuentes, incluyendo la cooperacion interacional.

Las demas que contribuyan a cumplir con los objetivos de la politica que instituye la
presente ordenanza y que sean identificadas por la administracion con el concurso de
las organizaciones y personas de los sectores LGBTI del departamento.

Prestacion diferencial de servicios publicos con enfoque de derechos. Consiste en
lograr que la gestidn publica de los diferentes sectores administrativos, presten atencion
diferencial a los sectores sociales LGBTI, dadas las condiciones historicas‘de inequidad
a las que han sido sometidos dichos sectores sociales y que mediante fa prestacion de
estos servicios se avance en la garantia plena de derechos de las personas LGBTI del
departamento; sus lineas de accién son:

Adecuacion de modelos de atencion; protocolos de aten€ién integral y establecimiento
de servicios amigables con enfoque diferencial para la garantia de todos los derechos de
las personas LGBTI en el departamento y en particular los derechos a la vida y la
seguridad, la salud, la educacién, la cultura, la comunicacién, la recreacion y el deporte,
al trabajo, a la familia y la participacién.

Atencion diferencial para la garantia de-<derechos de todas las personas LGBTI y en
particular de aquellas en situacion. .de” discapacidad, desplazamiento, indigencia vy
prostitucion y personas privadas de-la libertad, en particular desde los sectores salud y
educacion.

Formulacién y ejecucion de programas diferenciales y con perspectiva interseccional y
enfoque de derechos, dentro'de los cuales seran prioritarios aquellos dirigidos a:

e La prevencion giminimizacion de situaciones que atenten contra la vida, la integridad
y la seguridad.

e Laatencidmintegral para personas LGBTI en proceso de envejecimiento.

e Laprevencion en salud, en las areas de atencion hospitalaria y de salud publica.

e Elacceso a planes de empleo, emprendimiento y productividad.

e -[:a promocion de ambientes laborales incluyentes tanto en el sector publico como en
el privado.

e Lainvestigacion y construccion de conocimiento colectivo.

e La identificacion, promocion y difusion de expresiones artisticas, patrimoniales y
culturales de los sectores LGBTI.

e |a adecuacion de proyectos educativos institucionales (PEIl), manuales de
convivencia y Planes de Educacion Sexual (PES) en la escuela.

e La permanencia y no desercion escolar de nifios, nifias, adolescentes y jovenes de
los sectores LGBTI e hijos e hijas de familias homoparetales o trans.

e La profesionalizacion y educacion extraedad para personas LGBTI excluidas del
sistema educativo.

e El acceso igualitario a servicios de recreacion y deporte y a espacios publicos de
recreacion.
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e La promocion de procesos de consulta o de procesos de participativos amplioscon
organizaciones y personas LGBTI, y que en particular faciliten un didlogo
intercultural con pueblos indigenas, comunidades negras, afrocolombianas, raizales
y palenquera y el pueblo Rrom del departamento.

Las demas que contribuyan a cumplir con los objetivos de la politica que instituye la
presente ordenanza y que sean identificadas por la administracion con el concurso de
las organizaciones y personas de los sectores LGBTI del departamento.

Promocioén y cualificacion de la participacion de los sectores LGBTI: Consiste en
ampliar y cualificar la participacion de las personas de los sectores LGBTI y sus
organizaciones; sus lineas de accion son:

Creacion de centros intermunicipales zonales integrales LGBTI, gestionados de,manera
intersectorial.

Formacién dirigida a personas de los sectores LGBTI en practicas democraticas para
evitar practicas discriminatorias entre personas de los propios sectores LGBTI, que
desarticulan la organizacién social, identificada como “endodisctiminaciéon” y para la
gestion o resolucién de conflictos entre personas de estos mismos’sectores.

Formacidn permanente para la participacion, la incidencia y-el control social —~veedurias
ciudadanas-- de los sectores LGBTI, que fomenten buenaspracticas.

Adecuacion de instancias de participacion existentes gue incluyan a representantes de
los sectores LGBTI del Valle del Cauca y creacion.de’instancias de participacion LGBTI
Garantia para la movilizacién social de los sectores LGBTI en el Valle del Cauca.
Promocién y fortalecimiento de organizaciones-y liderazgos LGBTI en el Valle del Cauca.
Apoyo técnico y financiero a iniciativas ciudadanas de los sectores LGBTI

Transferencia de nuevas tecnologias que fortalezcan la participacion de las
organizaciones LGBTI del Valle del-Cauca.

Promocién de ejercicios de presupuesto participativo con organizaciones y personas de
los sectores LGBTI.

Promocién de ejercicios de planeacion participativa y voto programatico que incluyan a
organizaciones y personas de los sectores LGBTI

Apoyo para el intercambio de experiencias organizativas LGBTI departamentales,
nacionales e intefnacionales.

Apoyo al inter¢ambio de experiencias entre los sectores LGBTI y otros sectores sociales,
agremiaciones y colectivos (afro, raizales, palenqueros, negros, mujeres, indigenas,
sindicates pueblo Rrom, entre otros)

Las ‘demas que contribuyan a cumplir con los objetivos de la politica que instituye la
presente ordenanza y que sean identificadas por la administracion con el concurso de
las organizaciones y personas de los sectores LGBTI del departamento.

Educacion para el cambio cultural: Consiste en el disefio y desarrollo de procesos
educativos y de comunicacion dirigidos a la sociedad vallecaucana en general y que
buscan redundar en el cambio cultural necesario para que exista una sociedad
corresponsable con la garantia y exigibilidad de derechos de las personas LGBTI en el
Valle del Cauca; sus lineas de accion son:

Transversalizacion en los curriculos de la escuela de acuerdo a las disposiciones y
programas nacionales y departamentales vigentes relativos a la educacion y en
particular de acuerdo a lo establecido en la ley 115 de 1994 y la ley 715 de 2001 y sus
desarrollos.
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b) Disefio y desarrollo de un programa dirigido a la sociedad vallecaucana que conciba el
municipio, el resguardo, el cabildo o, la comunidad negra como un espacio pedagdgico.

c) Inclusion en los programas de formacion a docentes de las perspectivas de género,
interseccional y los enfoques diferencial, de orientacion, sexual e identidad de género.

d) Programas de coeducacion con comunidad educativa que contemple sus tres
estamentos (madres y padres de familia 0 acudientes, estudiantes y docentes).

e) Disefio y ejecucion de sendas campafias de comunicacién e informacion dirigidas a la
sociedad vallecaucana.

f) Sensibilizacién a periodistas y comunicadores; y gestion de prensa que incluya las
perspectivas de género, interseccional y los enfoques diferencial, de orientacidn, sexual
e identidad de género.

g) Promocion de actividades culturales propias de los sectores LGBTI dirigidasta la
sociedad vallecaucana o inclusion de mensajes, contenidos relacionados con la-garantia
y exigibilidad de los derechos de las personas de los sectores LGBTI o.de estéticas
propias de las manifestaciones culturales de los sectores LGBTI .en™ actividades
culturales tradicionales del Departamento.

h) Promocidn de redes y organizaciones de familiares, simpatizantesy amigos de personas
de los sectores LGBTI.

i) Las deméas que contribuyan a cumplir con los objetivos de<Ja politica que instituye la
presente ordenanza y que sean identificadas por la administracion con el concurso de
las organizaciones y personas de los sectores LGBTI del'departamento.

6. Acciones afirmativas. Consiste en el establecimiento de un plan de acciones
afirmativas para lograr la garantia y exigibilidad de los derechos de las personas de los
sectores LGBTI en equidad; su linea de accién unica es la formulaciéon de un Plan
cuatrienal de acciones afirmativas, que-sera un instrumento fundamental de la politica de
que trata la presente ordenanza. Las acciones afirmativas tendran en cuenta la especial
desproteccién que hay en cuanto a acceso y permanencia en la educacién, en el campo
laboral, la vivienda, a los espacios de representacion, el acceso a la salud, y en la
amenaza sobre la vida y la:seguridad de mujeres lesbianas, bisexuales y transgeneristas
y hombres transgeneristas y las personas intersexuales, sin obviar que los hombres gay
y bisexuales también pueden ser sujetos de estas acciones afirmativas.

ARTICULO 6°. Responsabilidades. La direccion de la politica piblica de que trata la presente
ordenanza estara en cabeza de la gobernadora o del gobernador del departamento. La
formulacion del plan de accién y la coordinacion de la ejecucion de esta politica estara en cabeza
de la Secretaria de equidad de género del Valle del Cauca. La ejecucién de esta politica estara a
cargo.de las diferentes entidades y dependencias de la Gobernacion del Valle del Cauca con
responsabilidad en el tema y de acuerdo con sus competencias. La oficina de control interno de
la-Gobernacion hara la evaluacion de la gestion de la politica.

ARTICULO 7°. Mesa de trabajo institucional departamental de Politica LGBTi: Estara
presidida por el gobernador o la gobernadora o su delegado o delegada e integrada por las y los
titulares de las entidades que integran la Gobernacion del Valle del Cauca y la delegada o
delegado de la asociacién de Municipios de Valle del Cauca. Sesionara por lo menos una (1) vez
por mes, para coordinar la gestion de la politica de que trata la presente ordenanza. La mesa se
dara su propio reglamento.
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ARTICULO 8°. Objeto de la Mesa de trabajo institucional departamental de Politica LGBTI:
La Mesa de trabajo institucional departamental de Politica LGBTi debe coordinar y asegurar el
desarrollo y ejecucion de la politica de que trata la presente ordenanza, a través del desarrollo de
los procesos estratégicos transversales y sus lineas de accion, asi como adelantar el
seguimiento del cumplimiento de los compromisos de ejecucion de la politica, y hacer los ajustes
necesarios para su buen desarrollo

ARTICULO 9°. Asamblea Ciudadana Consultiva Departamental LGBTI: Estara integrada por
voceras y voceros ciudadanos de todas las entidades territoriales y entidades especiales del
Departamento, asi como por voceras y voceros pertenecientes a Consejos Comunitarios de las
Comunidades Negras, y del pueblo Rrom, y se integrara de la siguiente manera:

Un (1) representante de hombres trans por municipio, resguardo, cabildo, entidad territorial o
consejo comunitario.

Una (1) representante de mujeres lesbianas por municipio, resguardo, cabilda,entidad territorial
0 consejo comunitario.

Una (1) representante por mujeres bisexuales por municipio, resguardo, cabildo, entidad
territorial 0 consejo comunitario.

Una (1) representante por mujeres trans por municipio, resguardo, cabildo, entidad territorial o
consejo comunitario.

Un (1) representante por hombres gay por municipio, resguardo, cabildo, entidad territorial o
consejo comunitario.

Un (1) representante por hombres bisexuales por municipio, resguardo, cabildo, entidad territorial
0 consejo comunitario.

Un (1) representante por personas intersexuales por municipio, resguardo, cabildo, entidad
territorial 0 consejo comunitario.

Paragrafo primero: Quorum. La asamblea contard con quérum decisorio con la presencia de al
menos una (1) o ur.(1) representante del 50% mas 1 de las entidades territoriales, las entidades
espaciales y Consejos Comunitarios de las Comunidades Negras del departamento. De lo
contrario la@samblea contara con quérum deliberativo.

Si por-ausencia de representantes de cada una de las identidades listada, no se lograra tal
representacion, se dara el cupo de representacion a una vocera o un vocero de otra identidad,
teniendo en cuenta que debera ser preferentemente una mujer trans, lesbiana, bisexual, un
hombre trans o una persona intersexual la que sustituya al representante en la vacante de
representacion no cubierta.

Paragrafo segundo: La Asamblea sesionara una (1) vez al afio y estara presidida por el
gobernador o la gobernadora o su delegado o delegada; seran invitados e invitadas los alcaldes
y alcaldesas municipales, asi como las autoridades de los pueblos indigenas del Departamento.
La secretaria técnica de la asamblea estara a cargo de la Secretaria de equidad de género del
Valle del Cauca. La Gobernacién dispondra de una plataforma informativa virtual para publicar
informacién util o concerniente a dicha asamblea.
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Paragrafo tercero: Los pueblos indigenas y comunidades negras, afrocolombianas, raizales o
palenqueras tendran dos (2) cupos de representacion adicionales para la Asamblea Ciudadana
Consultiva Departamental LGBTI y el pueblo Rrom (1) cupo adicional, que podran llenar
designando representantes de manera autonoma. La participacion por parte de integrantes de
pueblos indigenas y comunidades negras, afrocolombianas, raizales o palenqueras y del pueblo
Rrom en la Asamblea se dara sin detrimento de la autonomia y régimen juridico especial que
rige para dichos pueblos y comunidades. Para el caso de estos pueblos y comunidades se
buscara hacer una homologacion de las categorias culturales que definen las nociones
“orientacion sexual” e “identidad de género” sobre las que se construyen las identidades LGBTI,
de la nacion mestiza.

Paragrafo cuarto: Se garantizara la participacion de voceros y voceras LGBTI en situacion
discapacidad y en ejercicio de prostitucion, por lo que al menos cuatro (4) de les'y las
representantes por identidades sean personas en situacién de discapacidad y.seis (6) en
ejercicio de la prostitucion.

ARTICULO 10°. Consejos municipales LGBTI. Los municipios promoveran y acompafiaran,
sin detrimento de su autonomia, la creacion de Consejos municipales de ciudadanos y
ciudadanas de los sectores LGBTI, alli se elegiran anualmente voceros y voceras de acuerdo a
lo establecido en el articulo 9° de la presente ordenanza. La participacion en dichos consejos
debe ser amplia, democratica y flexible. Dichos consejos se=daran su propio reglamento de
acuerdo con los principios establecidos en la presente ordenanza y en arreglo al orden juridico
colombiano.

Si no existieran estos consejos municipales LGBTI, las organizaciones, lideres y lideresas y
organizaciones de los sectores LGBTI de cada-municipio elegiran de manera auténoma a sus
voceras 0 voceros, en concordancia con los-principios establecidos en la presente ordenanza.

ARTICULO 11°. Funciones de la Asamblea Ciudadana Consultiva Departamental LGBTI.

a) Establecer de manera-autbnoma un 6rgano ejecutivo de la asamblea, de no mas de 15
integrantes, pero entajuste a los principios establecidos en la presente ordenanza, que
se encargara de-hacer un trabajo permanente de comunicacion entre la asamblea y la
gobernacion.Este 6rgano ejecutivo agenciara los mandatos de la asamblea y no actuara
de maneradesarticulada.

b) Analizar.los principales problemas para el reconocimiento, restablecimiento y garantia de
los. derechos de las personas de los sectores LGBTI del Departamento formular
recomendaciones al respecto al conjunto de las autoridades del departamento.

¢)O Proponer recomendaciones para la mejora y ajuste de politicas publicas poblacionales y
sectoriales que redunden en la garantia de los derechos de las personas de los sectores
LGBTI que habitan en el Valle del Cauca

d) Denunciar casos de violacién de derechos en el territorio del Valle del Cauca contra
personas de los sectores LGBTI, ante las autoridades competentes.

e) Discutir, a la luz de la Constitucién y la ley, la manera en que la politica de que trata la
presente Ordenanza debe aplicarse en cada una de las entidades territoriales y de
caracter especial en particular en aquellas en donde rige la justicia propia de los pueblos
indigenas, asi como entre las comunidades afrocolombianas y negras y sus consejos
comunitarios.
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f)  Propiciar dialogos interculturales dada la compleja composicidn, étnico-racial y cultural
del Departamento del Valle del Cauca y teniendo en cuenta la tension y diferencias entre
territorios rurales y urbanos del Departamento.

g) Conocer y analizar las propuestas, sugerencias y denuncias hechas por las personas de
los sectores LGBTI y sus organizaciones, para presentarlas ante las autoridades
departamentales, municipales y de los resguardos indigenas; cuando se trate de
denuncias, ante la Defensoria del Pueblo y la Procuraduria General de la Nacién.

h) Presentar propuestas que promuevan la transversalizacion de los enfoques de derechos,
de orientacion sexual e identidad de género para la puesta en marcha, seguimiento y
evaluacion de las politicas publicas sectoriales y poblacionales.

i) Darse su propio reglamento.

j) Las demas funciones que le correspondan en razon de su caracter de asamblea
Consultiva Departamental y que se desprendan de su naturaleza de dnstancia
participativa.

ARTICULO 12°. Plan de Accion. A los tres meses de la expedicion de cadaPlan de Desarrollo
del Departamento, la gobernacion debera adoptar un plan de accion cuatrienal en donde se
priorizaran las lineas de accidén contenidas en la presente ordenahza por ejecutar y se
formularén las metas correspondientes en desarrollo de los procesos.estratégicos transversales,
para dar cumplimiento a la politica publica de que trata la presente-Ordenanza. Deben priorizarse
al menos el 50% de lineas de accidn de cada proceso estratégico transversal, excepto en el caso
del proceso estratégico transversal Plan de acciones afirmativas establecido en el numeral 3° del
articulo 5° de la presente ordenanza. El gobernador-o-1a gobernadora incluira dentro de la
planeacion presupuestal para la vigencia correspondiente, los recursos necesarios para dar
cumplimiento al plan de accion de que trata el presente articulo.

ARTICULO 13°. Seguimiento a la politica:-La politica publica para la garantia y la exigibilidad
de los derechos de las personas de los sectores LGBTI en el Valle del Cauca, contara con una
sistema de seguimiento permanente=y evaluacién de la gestion e incluira el seguimiento y
vigilancia del cumplimiento de lasznormas que regulan el comportamiento de las servidoras y
servidores publicos, con respecto a la no discriminacion y a la garantia de los derechos de las
personas de los sectores LGBTI. El gobernador o gobernadora trasladara estas fnciones a las
oficinas de control interno-y control disciplinario segun sea el caso.

Para lograr el seguimiento de que se habla en el inciso anterior, se establecerd una linea de
base dentro de {0s doce (12) meses siguientes a la promulgacion de la presente Ordenanza. Las
recomendaciones de la Asamblea Ciudadana Consultiva Departamental LGBTI serén base
importante “para la alimentacion de la informaciéon de este sistema. El sistema servird para
retroalimentar y realizar los ajustes necesarios durante el desarrollo de la politica.

ARTICULO 14°. Vigencia. La presente ordenanza rige a partir de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Santiago de Cali, alos___dias ___del mes de de 2011
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Presidente de la Asamblea Departamental

Secretario General de la Asamblea Departamental
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