
ELABORO REVISO APROBO 

Departamento del Valle del Cauca Codrqo FO-M4-Pl-15 
Version 01 

MATRJZ W 11DENTIFICACI6N DE RIESGOS DE CORRUPCION ,?OR PROCESO Fecha de Aprooacron 15/08/2018 

Gobernacron Pagma 1 de 1 

1 CODIGOY 2 OBJETIVO DEL 5 CAUSAS (Factores Internos y Externos NOMBRE DEL 3 RIESGOS DE CORRUPCION 4 DESCRIPCION DEL RIESGO 6 EFECTOS (Consecuencias) 
PROCESO PROCESO Incluye Agente Generador) 

Proprcrar la smerqia entre 1 
sectores Acedermco Subutihzacron del Sistema de Se desaprovecha los benencios del usa del tnsunciente difusron del SIS a la comunidad Producnvo Comurntano e Duphcidad de funciones Perdida de recursos de la 

lnforrnacion Social-SIS Sistema de tntormacron social como vallecaucana lnsntucionat para 2 ennuao No hay mformacion para lorna de 
tortalecer la qeneracion de herrarmenta para onentar farmular y evaluar 

capacidades tecmcas las pohncas publlcas socrates decisrones 

mejorar sus pracucas Oeflcrencra en el rnanejo No se aphca la norma realbva a la gestlon Falta de mecarusrnos de segundad y control No contorrrudad en la aphcacron de tab las de orgamzabvas y ccntnbun a 
opurrnzar los procesos de documental y de archrvos documental para la correcta custodia y proteccion de los retencion documental Falta de evrdencias y 
toma de decrsiones en documentos Falta de mtenonzacion de los trazabihdad de Ia gestlon de la ennead Perdida de 
matena de pollncas Imagen No hay mtormacion para la toma d e 

M3P4 pubhcas sectonales 3 valores y pnncipios encos de algunos decrsrones lncurnphrmento en ta presentacion de 
temancas e mteqrales rndivrduos que mcrden en su cornportarnrento mtorrnes y reportes soucitados par los entes de 

OPERAR EL Y USC de recursos control y demas partes mteresadas 
SISTEMA 

DEPARTAMEN 
TAL DE lncurnpbrrnento de los termmos de Teruendo la drsposrcion presupuestal de los Falta de mtenonzacion de los valores y 
POLITICA 

comratacron y los correspondrentes recursos pertmentes se prescinde de aphcar pnncrpios encos de algunos mdrviduos que lncurnphmrento de las metas del plan de desarrollo 
desernbolsos el paso a paso defirudo en el Manual de del departamento Perdida de recursos financieros 

SOCIAL Contratacron de Ia entldad mcurnphendo con mcrden en su cornportarmento y usc de por baJos ruveles de ejecucion Sanciones por 
la normatividad de contratatacron y pagos recursos , Falta de cronograma de mcumpnrmento de norrnas y trernpos de ley 
excodrendo los termmos de ley comprorrusos y responsabihdades Posunhdad de ejecutar actos mahntensionados fuera 

4 de la Ley en la unhzacion de funclones y recurs os 
de la Oooernacion por parte de los servidores 
publicos y/o parnculares que ejercen funcione 
pubhcas can eJ fin de favorecer beneficios 
personales econorrncos a de otra Indole 
relacionados can la Contratacion 

12 

MABY YINETH VIERA ANGULO DORIS NOEMI PIZARRO 
MELGAREJO LUZ ADRIANA LONDONO RAMIREZ 
Cargos SECRETARIA DE ASUNTOS ETNICOS 
SECRET ARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y 

PARTICIPACI6N SECRETARIA DE MUJER EQUIDAD DE 
GENERQ Y OIVERSIOAO SEXUAL Furnas +4~ 

Nombres Lucia de los R Sastoque, Huvra Manna Balanta, Carlos 
Gomez, Genova Yunda, Mana Patncra QUintero A Nombre uza Natalia Rodnguez G 

Cargos Protesronat Especialtzadas, Profesionales Uruversitanos Cargo Subsecretana de Programas Sociales 
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Departamento del Valle del Codrqo FO-M4-P1-16 Cauca ~a MATRIZ N° 2 ANALISIS DE RIESGOS DE CORRUPCIQN Version 01 
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"'~j 
F echa de Aprobacion 15/08/2018 

Gobernacion Paqma 1 de 1 
3 ANALISIS DEL RIESGO 4 RIESGO INHERENTE 

3 1 PROBABILIDAD 321MPACTO 
41 EVALUACION DEL 1 CODIGO Y NOMBRE DEL 

2 RIESGOS RIESGO 5 TRATAMIENTO PROCESO 

" Vr Resultado Vr Resultado 0; Zona de Ubicacron o 
1 

10 Mayor 40 Alta , MAYOR DIFUSION A LAS ADMINISTRACIONES 2 Subunhzacron del Sistema de lntormacion Social-SIS 4 Es Probable Ie , MUNICIPALES Y DEMAS GRUPOS DE INTERES , " " 

CAPACITACION Y ACTUALIZACION EN MANEJO 

&>;1 DOCUMENTAL Y DE ARCHIVOS VIGILANCIA EN EL 
" CONTROL Y APLICACI6N DE LAS NORMAS 

, , " - ARCHIVISTICAS SENSIBILIZACION DE LA 
3 Deflctencra en et manejo documental y de arctuvos 4 Es Probable 10 Mayor 40 Alta' PRACTICA COTIDIANA DE LAS TABlAS DE 

',..0:" {; RETENCION DOCUMENTAL :!,,'\ SENSIBILIZAR A LOS FUNCIONARIOS EN 
v, RESPONSABILIDADES FISCALES PENALES Y 

_ DISCIPLINARIAS 
-- 

";"<1'; 

-7~?~4r:~#Jl-(' " , 
CAPACITACION EN APLICACION DE MANUAL DE 

rj~~-t' , 
CONTRATACION MA M9 P2~1 

4 lncumplmuento de los termmos de ccntratacien y los ccrrespondrentes 3 Poslble 10 Mayor 30 ; SENSIBILIZAR A LOS FUNCIONARIOS EN desembolsos 
" RESPONSABILIDADES FISCALES PENALES Y 

DISCIPLINARIAS 

- ~' -5~~;i", 
12 

APROBO ELABOR REVIS 
MASY YINETH VIERA ANGULO DORIS NOEMI 

PIZARRO MELGAREJO LUZ ADRIANA LONDONO 
RAMIRF7 Carqos 

SECRETARIA DE ASUNTOS ETNICOS 
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y 
PARTICIPACIDN SECRfTARIA DE MUJER 

EQUIDAO DE GENERO Y DIVERStDAD SEXUAL 

Nombres LUCia de los R Sastoque, Fluvia Marina Balanta, Carlos Gomez, Genova Yunda, Marla 
Patricia QUintero A Nombre l.iza Natalia Rodriguez G 

Firma 

F echa 05/12/2018 Fecha 05/12/2018 



Departamento del Valle del Cauca 

Gobernacron 

MATRIZ No.3 VALORACION DEL RIESGO DE CORRUPCION 

Mayor 

Codiqo FO-M4-P1-17 
Version 01 

F echa de Aprobaclon 1 5/08/2018 

Paqma 1 de 1 

1 PROCESO 2 RIESGOS 

2 

3 EVALUACION 
DEL RIESGO 

(Zona de 
Ubrcacron) 

4 CONTROLES EXISTENTES 

NATURAL~LA~-----'------~-------------'----------~------------_' 

DEL e ~ ~o 
CONTROL c "C .'l U go 
(P - 0 - C) 8 ~ ~ :§ 5 

ODE _jU ~ s: :; ~ _ Wo 

6 VALORACION DE 
CONTROLES - 

7 RIESGO RESIDUAL 
? 

7 1 PROBABILIDAD 72 IMPACTO 

8 EVALUACION 

LAS 

8 1 EVALUACION 
DEL RIESGO 

9 TRATAMIENTO 

ESTE TEMA SE HA INCLUIDO EN EL 
PROGRAMA DE INDUCCION Y REINDUCCION 
DE LOS FUNCIONARIOS Y CONTRATIST AS DE 
LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA 

SE HA SOCIALIZADO EN DIFERENTES 
MUNICIPIOS 

SE HA DADO CAPACITACION EN EL MARCO 
DE LOS COMITE TECNICOS 

'-" SE HA GEST10NADO LA OPTIMIZACION DEL 
ESPACIO PARA ARCHIVOS 

EQUIPO INTERDISCIPLINARIO PARA EL 
TEMA DE CONTRATACION 

Prevennvo Impacto 60 

40 

80 

50 

80 

Vr Resultado 

10 

Mayor 

Mayor 

ro 
o 

-AUa 

cA xcn AciuN 'N 
APLICACION DE: MANUAL 

DE CONTRA T ACION MA M9 
P2-01 

SENSIBILIlAR A LOS 
FUNCIONARIOS fN 

RESPONSABILIDADES 
HSCALES PENAlES Y 

DISCIPLINARIA$ 

Zona de 
Ubicacion 

MAYOR DIFUSJON A 

Subutihzacron del Sistema de 
Informacion Social-SIS 

Deficrencia en el rnanejo 
documental y de arcmvos 

3 

correcnvo Probabrkdad 

Ccrrectrvc Impacto 

4 Es Probable 10 

4 Es Probable 

Vr Resultado 

10 

40 ADMINISTRACIONES 
MUNICIPALES Y OE:MAS 
GRUPQS DE .. INTFRES 

Corrective Impacto 

CAPACITACION Y 
ACTUALIZACIDN EN 

MANEJO DOCUME:NTAL Y 
DE ARCHIVOS 

VIGILANCIA EN El 
CONTROL Y APLICACION 

DE LAS NORMAS 
ARCHIVISTICAS 

SENSIBlllZACION DE LA 
PRACTICA COTIOIANA DE 

LAS TABIAS DE 
RETENCION DOCUMENTAl 

SENSIBILIZAR A LOS 
FUNCIONARIOS EN 

RESPONSABIUDADES 
FISCALES PENALES Y 

40 

tncurnphrmento de los 
termmos de contratacron y 

4 los correspondrentes 
desembolsos 

Correcnvo Probabrhdad 

REVIS 

3 Poslble 

Firma 

10 

ELABOR 

30 

Nombres Lucia de los R Sastoque, Fluvia Manna Balanta Carlos Go Nombre l.rza Natalia Rodngue7 G 

APROB 
MABY YINETH VIERA ANGULO DORIS NOEMI PIZARRO 

MELGAREJO LUZ ADRIANA LONDONO RAMIREZ 

~--------------~~~~--------~----~-------------+----------------------------------------------------------------------~C~~~A~~~~~~~~I~~¢~~~~~~::~~~~:2;:T~~~'~~E 

M~:4=::RO Y DIVERSIDAD SEXUAL Firma, 

Fecha 05/12/2018 Fecha 05/12/2018 



Departamento del Valle del Cauca Codrqo FO-M4-P1-18 

~~4 
Version 01 

MATRIZ No.4 MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION F echa de Aprobacion 15/08/2018 
? ? 

Gobernacion Paglna 1 de 1 

3 CALIF 6 NUEVA 
CALIF 1--.- 7 RIESGO 10CRONOG 11 12 

f-- 4 RIESGO f-- 
RESIDUAL RAMA (Fecha INDICADOR RESPONSABLES 1 PROCESO 2 RIESGOS ci 0 5 CONTROLES EXISTENTES m 0 8 TRATAMIENTO 9 ACCIONES 

0 < INHERENTE 0 -c acetones dd- DE LA DE ADELANTAR 
0:: u, 0:: u, mm-aaaa) ACCION LA ACCION u, ~ o. ~ Zona de ro 

0 Utncacron 

1 

Subuhhzacron del Sistema de LSTE 11 MA <'1 ~jA INClUIDO f N [I PROGRAMA [)f INDUCCION y 

Informacion Socral-Slfi RlIN[)UCCION [)l- lOS ,U'\IIIO\JARIO'> Y CQN1RA1IS1A$ D~ I "GOI¥ RNACION , 
No ocAdmlnlSTrra(';lonc~ OC[ VAil ~ [.It I CAUCA 

MAYOR DlFUSIOH ", LAS CRONOGRAMA Of 
MUIlIClpdK>sc.apai'nadas 

Secretana de en ~IS/No oe 
2 4 10 Alta 40 Alta ~ ADIIftISTRAOONE6 SOCIAl Il ACION A 31/12/2019 Ao::rrnlllSlraaores Desarrollo SOCIal y SE HA SOCIAUZADO EN DIFERENTES MUNICIPIOS IlUNlClPALES Y DEMAS GRUPOS ADMINIST~ACIONl -, 

DEIMTERES MUNI(PAIE:S MUlucpaies Parncrpacion 

_ "1' r;; 
programadasparaser 
cepacnecas en Srs 

Dencrencra en el manejo documental SE HA DADO CAPACITACION EN EL MARCO DE LOS COMITE 

Y de arcrnvos " TECNICOS 

""~ " No defurlClOflarlOS 
N de la Sccretafla de 

M3P4 ' ' CIJ'ACIT,t.CIONV,t.CrU'-llZAClONfM SOUCITAR De6arrollo Social y 

OPERAR 
IlAMEJOIXX:UIfNTAtVO( CAPACITACION '( PartlCl~1Ofl 

SE HA GESTIONADO LA OPTIM1ZACION DEL ESPACIO PARA '1;); ,,) ARCHiVOS 'llGl..AHC~EN£L ACTUAlIlACION EN capacrtado$ en , ARCHIVOS CONTROl Y APUCACION DE LAS MANEJO DOCUMENTAL Gesll6n Documental Secretana de EL 3 i\'I AL~~\< NOR.ASARCHMSTICAS '( DE ARCHIVOS Y'" 4 10 ~ .. 40 ,'> f SENSIBK.IZACION DE LA PRACTICA 31/12/2019 Desarrollo Social y 
SISTEMA COT~Al)(lASTASLASI)( SOLICITAR ResponubdJdac1e5 

RnENCIONDOCU.NTAL CAPACITACION SDBRE f!SCa1es penalesy Parnopacron 

DEPARTAM SENSIIIIlJl..f.FIA lOSFUNCIOfUJOOS RESPONSABILIOADES dl5Clphnana6lNo 
EN RfSPOtfSABl..l)ADSFISCALES FISCALES PENALES '( Total de fUl'IClOOaflOl; 

ENTAL DE n:.I~ 
PEMAUSVOlSClPlJIAAlAS DISCIPLINARIAS eeta secretena ee 

&:;! ': 
De6arrollo Soc!aly 

POLITICA PartlClpaci6n 
, 

SOCJAL ,): 
tncurnpnrruento de los terr-nnos de y~' :Y~} " EQUIPO INTERDISCIPLINARIQ PARA EL TEMA DE No ee nmccoeoce 
confratacron y los correspondrentes CONTRAT ACION de Ia secreteoa de 

desembolsos I~:' , Desarrollo SOCial y 

SOUCITAR PartlClpae100dei 

CAPACITACION EN equrpode 

APLICACION DE eonlralaclon 
CAPACITAClONfNAPUCACIONDE MANUAL DE 

capacrtadosen 
IiAHUAtOfCONTRATAC(lH1lA1t9. CONTRA~~~N MA M9- 

Manual de Secretana de 
4 3 10 Alta 30 P'2.l11 SENSaJZAR A LOS 31/12/2019 

Conlralact6n y en Desarrollo Social y -, fUNCIOIWOOSEN Respon&ablltdades , RESI"OHSABlJ[)ADESFISCAU$, SOLICITAR neceee penalesy parncpacon 
PENALESYDlSCIPI..I4ARIAS CAPACITACION EN , RESPONSABILIDADES dl6Clpllnarr3s/No 

FISCALES PENALES Y Total de IUl'IClOnafl06 

DISCIPLINARIAS de Ia secretene de 
Desarrollo SoCIal y 

, PartlClpaci6ndel -, eqUlpode 
contralacrOn 

ELABORO REVISO APROBO 

Nombres LUCIa de los R Sastoque Fluvra Manna Balanta Carlos Nombre Liza Natalia Rodnguez G 
MABY YINETH VIERA ANGULO DORIS NOEMI PIZARRO MELGAREJO, LUZ ADRIANA 

Gomez Oe-rova Yunda Mana Patricia QUintero A LONDONO RAMIREZ Cargos SECRETARIA DE ASUNTOS 

d~~ ~~ 

ETNICOS SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y PARTICIPACION SECRETARIA 

~A 

DE MU~:~Y DIVERSIDAD SEXUAL Furnas 

f' 
I 

Firma Firma i./(_"--l 
"..I'#~ 

~ '" .L--c_--~ 

C"", 7 
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