
RENDICIÓN DE CUENTAS
INSTITUCIÓN EDUCATIVA 

GABRIELA MISTRAL

NELSON ARTURO FRANCO 

RECTOR
NOVIEMBRE 2018



POLÍTICA DE INCLUSIÓN
• Implementación Políticas de Inclusión acorde al Decreto

1421 de 2017.

• Examinando y atendiendo a la diversidad institucional.

• Programa de Bienestar social implementado parcialmente

• La Institución presta sus servicios atendiendo las
diferencias étnicas, culturales y respetando las costumbres
y creencias de las comunidades aledañas

• Se hace necesario adelantar la construcción de la matriz
para la identificación y priorización.

• Se viene trabajando en los ajustes del Plan de Estudios.



CONVENIOS CON INSTITUCIONES 
PUBLICAS Y PRIVADAS

• SE FIRMO CONVENIO CON EL SENA Y SE BRINDARON LOS
SIGUIENTES CURSOS:

• Asistente administrativo para los estudiantes de grado décimo

• Curso de lácteos y cárnicos para estudiantes, docentes,
administrativos y padres de familia

• Curso de primeros auxilios para toda la comunidad educativa

•

• Acuerdo con harinera de occidente para realizar actividad
denominada panaderitos por Colombia



COMPUTADORES PARA EDUCAR

• Computadores para Educar realizó capacitación 
a los docentes de algunas sedes que aún no se 
habían formado en GESTION DE LAS TICS, les 
entrega tabletas para uso de los estudiantes.

• Sede Principal: 117
• Sede Atanasio Girardot: 17
• Sede Vicente H. Cruz: 20
• Sede José María Córdoba: 10
• Sede: Santo Tomás de Aquino: 20



GESTIÓN ACADEMICA

 Conformación de comités curriculares para: LENGUAJE,

MATEMATICAS Y SOCIALES

 Diseño de secuencias didácticas

(Derechos básicos de aprendizaje, Estándares de competencia y estrategias
evaluativas)

 Resultados positivos en el Índice Sintético de Calidad Educativo
mostrando mejoras en los últimos 4 años y cumpliendo la meta
anual.



 Reconocimiento por parte del grupo de apoyo a la gestión 
educativa por los resultados obtenidos en las pruebas 
externas. 

 Cumplimiento del 90% de las actividades programadas:

- Día del idioma

- Día de la afrocolombianidad

- Día del medio ambiente

- Desarrollo de actos cívicos 

- 3 semanas de desarrollo institucional

- Semana de la interculturalidad 



Seguimiento Académico

1. Ajuste al plan de estudio, permanente y continuo con jornada
programada o en semana de desarrollo

2. Seguimiento continuo al rendimiento académico de los
estudiantes

3. Implementación de reuniones previas para informar rendimiento
a padres de familia

4. Re significación del PEI y sus anexos (sistema de evaluación y manual de
convivencia)

5. Simulacro de ICFES a estudiantes de grado 11 y desarrollo de
programa de este.



1. Cumplimiento a la jornada escolar según decreto 1850

2. Actividades de nivelación y apoyo pedagógico para
estudiantes con dificultadas académicas o necesidades educativas
especiales

3. Feria de universidades con: U. Autónoma de Cali, U. Remington,
Uniminuto, U. del Quindío, U. Antonio Nariño, Instituto
colomboamericano

4. Izada de bandera para exaltar a los mejores bachilleres

MANUAL DE CONVIVENCIA: Se viene trabajando de la
mano de todos los estamentos en la Actualización del Manual de
Convivencia durante el año escolar 2018. Se hará entrega a la SED en
Enero de 2019 para revisión y se imprimirá y entregará a toda la
comunidad.



RESULTADOS ISCA ULTIMOS 4 AÑOS



GESTIÓN ADMINISTRATIVA

Elaboración de 
inventarios de Activos 

Institucionales por 
profesionales 

Contratación de 
servicio de Internet 
para todas las sedes

Mantenimiento de 
instalaciones eléctricas de 

las sedes: Atanasio 
Girardot; Arcelia Girón y 

Central

Adquisición de 
póliza de seguro 

estudiantil 

Adquisición de 
suministros de papelería y 

materiales para trabajo 
pedagógico y didáctico

Adquisición y 
distribución de 

elementos de aseo 
para todas las sedes

Dotación de equipo de 
primeros auxilios 
(extinguidores y 

camillas)

Registro de 
movimientos 

contables conforme la 
norma

Presupuesto ajustado 
a flujos de caja y 

adiciones por 
gratuidad

Adquisición póliza de 
Manejo

Presupuesto y manual 
de contratación 

aprobados 

Presentación de 
informes según norma 
a los Entes de control



GESTIÓN COMUNITARIA

Adquisición 
de materiales 
para pintura 

de sedes 
($3.000.000)

Transporte 
escolar para el 

100% de los 
estudiantes

Programa de 
alimentación 
de prescolar a 

quinto 
(Casi todo el año)

Uso adecuado 
del manual de 

convivencia 
para 

resolución de 
situaciones



• De sexualidad

• De democracia

• De Gestión de riesgo

• De educación ambiental

• De tiempo libre

• De emprendimiento

• De mejoramiento personal

• De gestión de calidad 

Proyectos transversales actualizados 

y en ejecución



GESTIÓN DIRECTIVA

Acuerdo con Harinera de Occidente para realizar actividad “Panderitos por Colombia”

Realización Muestra Empresarial y Gastronómica elaborada por loas aprendices SENA

Capacitación en el  Manejo de residuos solidos con Funda Pacífico

Convenio con la corporación Talentum para la formación del ciclo II al VI. Se capacitaron 
profesores de la jornada nocturna

Gestión para el nombramiento de un docente adicional en Matemáticas y Sistemas

Dotación de mochila escolar y calzado para todos los estudiantes 

Realización de ajustes al PEI



• Asistente administrativo 

(Estudiantes grado 10)

• Curso de lácteos y cárnicos 

(Estudiantes, Administrativos y padres de Familia)

• Curso de primeros auxilios para toda la comunidad 
educativa

Convenios SENA en los cursos de:



DIFICULTADES

 Traslado de AMBOS coordinadores a
otras Instituciones Educativas por baja Cobertura.

Nota: La SED se comprometió a nombrar por lo menos 1 coordinador 
antes de Finalizar año lectivo.

 Dificultad para realizar el tradicional Día de la
Familia por falta de recursos económicos. Los
giros del gobierno se redujeron en mas de ocho
millones de pesos.



NECESIDADES

Apoyo por parte de la Gobernación y/o

Alcaldía para la construcción o mantenimiento

de las BATERIAS SANITARIAS de todas las

sedes Educativas



LOGROS IMPORTANTES

1. Culminación con Éxito de la participación de la

Institución en el programa LIDERES SIGLO XXI

con la Fundación Nutresa para la implementación

del SISTEMA DE GESTIÓN DE CALIDAD.

2. Dos (2) docentes realizando Maestría y otros dos

(2) realizando Doctorados.

3. Nombramiento de Psicóloga en la planta de

cargos Institucional como docente orientadora.



PUBLICIDAD REDES SOCIALES





REPÚBLICA DE COLOMBIA 
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA 

MUNICIPIO DE YOTOCO  

INSTITUCIÓN EDUCATIVA GABRIELA MISTRAL  
Aprobada por la Secretaría de Educación Departamental 
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Educación Pre escolar, Básica Primaria, Secundaria y Media Académica 

 

GESTIÓN ACADÉMICA 

  

 Conformación de comités curriculares para las áreas 
fundamentales, Lenguaje, matemáticas, Sociales y 
Naturales. 

 

Diseño de secuencias didácticas para las áreas. En 
ellas se incorporan los Derechos Básicos de 
Aprendizaje, Los Estándares de competencias, los 
desempeños y las estrategias evaluativas. 

 

Resultados positivos en el Índice Sintético de Calidad 
Educativa mostrando mejora en los últimos cuatro 
años y cumpliendo con la meta de Mejoramiento 
Mínimo Anual 

 

Reconocimiento por parte del Grupo de Apoyo a la 
Gestión Educativa (GAGEM) POR LOS RESULTADOS 
OBTENIDOS EN LAS PRUEBAS EXTERNAS 

  

Cumplimiento del 90% de las actividades Programadas 
en el Cronograma Institucional tales como;   

 Conmemoración «DÍA DEL IDIOMA».   
 Conmemoración «Día De La Afrocolombianidad».   

 Conmemoración Día del «MEDIO AMBIENTE»   
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 Desarrollo de los diferentes «ACTOS CÍVICOS».   
 Desarrollo de las 3 Semanas de «DESARROLLO 

INSTITUCIONAL»   
 Semana de la Interculturalidad 

 

 

Seguimiento Académico;   

  

 Ajuste al plan de estudio, permanente y continuo con 
jornada programada o en semana de desarrollo.  

 Seguimiento continuo al rendimiento académico de 
los estudiantes.  

 Implementación de reuniones previo a la finalización 
de periodo para informar rendimiento a padres de 
familia. COMISION DE EVALUACION Y PROMOCION 

 Resignificación del P.E.I. y sus anexos sistema de 
evaluación, manual de convivencia.  

 Simulacro de pruebas ICFES a estudiantes de grado 
11. Previa preparación en jornada contraria. 

 Cumplimiento a la jornada escolar según lo 
estipulado en el Decreto 1850.  
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 Actividades de nivelación y apoyo pedagógico para 
estudiantes con dificultades académicas y con 
Necesidades Educativas Especiales. 

 Se realizó Feria de universidades con la presencia de 
Universidad Autónoma de Cali, Universidad 
Remington, Universidad Uniminuto, Instituto 
Colombo Americano, Universidad del Quindío, 
Universidad Antonio Nariño. 

 Se realizó Izada de bandera al finalizar el año lectivo 
para exaltar a los mejores bachilleres. 

 

GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA 

  

Se contrató los servicios profesionales de profesional  
especializada para la elaboración de todo el inventario 
de los activos institucionales, los cuales quedaron 
debidamente reseñados.  

 

Así mismo se contrató el servicio de internet para todas 
las sedes. 

 

Se realizó mantenimiento a las instalaciones eléctricas 
de las sedes Atanasio Girardot de la vereda el Jardín, a 
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la sede Arcelia Girón de la vereda Calimita y a la sede 
central 

 

Se adquirió Póliza de Seguro Estudiantil, de acuerdo 
con compromiso adquirido con algunos padres de 
familia 

 

Se adquirieron suministros de papelería y materiales 
para el trabajo pedagógico y didáctico los cuales se 
distribuyeron equitativamente entre todas las sedes 

 

Del mismo modo se adquirieron elementos de aseo 
tales como escobas, traperos, límpido, jabón, 
aromatizante para pisos, papel higiénico, bolsas para 
la basura, detergente en polvo y se distribuyó entre 
todas las sedes 

 

Desde el proyecto de Gestión del Riesgo se dotó todas 
las sedes con extinguidores y equipo de primeros 
auxilios. Camillas 

 

-Se realizó Auditoria desde la Secretaria de Educación 
al FSE  y el resultado fue positivo encontrando que los 
Movimientos Contables se registraron conforme a la 
norma.   
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-El Presupuesto se ajusta a los flujos de caja y a las 
transferencias por GRATUIDAD EDUCATIVA.   

-Adquisición Póliza de Manejo.   

-Presupuesto debidamente aprobado por el Consejo 
Directivo.   

-Manual de Contratación aprobado por el Consejo 
Directivo.   

-Presentación de Informes a los Diferentes Entes de 
Control conforme a la normatividad vigente.   

 

 

GESTIÓN DE LA COMUNIDAD 

 

Se adquirieron materiales por valor de 3`000.000 para la 

pintada de todas las sedes. Se contó con una excelente 

participación de los padres de familia y estudiantes en 

cada una de las sedes 

  

Se contó con el transporte escolar para el 100% de los 
estudiantes durante gran parte del año. Esto gracias al 
apoyo de la Alcaldía. 
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El Programa de Alimentación Escolar (PAE), se ofreció 
casi todo el año a los estudiantes de grados desde 
preescolar hasta grado 5º.  

  

Se hizo uso adecuado del manual de convivencia para 
resolver situaciones que se presentaron durante al 
año, atendiendo siempre el respeto por la dignidad de 
las personas y el debido proceso. 

 

Proyectos transversales actualizados y en ejecución 

 

 PROYECTO DE SEXUALIDAD 
 PROYECTO DE DEMOCRACIA 
 PROYECTO DE GESTION DEL RIESGO 
 PROYECTO INSTITITUCIONAL DE EDUCACION 

AMBIENTAL 
 PROYECTO DE TIEMPO LIBRE 
 PROYECTO DE EMPRENDIMIENTO 
 PROYECTO DE MEJORAMIENTO PERSONAL 
 PROYECTO DE GESTION DE CALIDAD 

 

con la colaboración del Hospital local, se han realizado 
jornadas de vacunación e Higiene Dental en algunas de 
las Sedes Institucionales.   
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GESTION DIRECTIVA 

 

SE FIRMO CONVENIO CON EL SENA Y SE BRINDARON 

LOS SIGUIENTES CURSOS: 

 

 Asistente administrativo para los estudiantes de 

grado décimo 

 Curso de lácteos y cárnicos para estudiantes, 

docentes, administrativos y padres de familia 

 Curso de primeros auxilios para toda la comunidad 

educativa 

 

Acuerdo con harinera de occidente para realizar 

actividad denominada panaderitos por Colombia 

 

Se realizó muestra empresarial y gastronómica con la 

producción elaborada por los aprendices Sena.  

 

Con el apoyo de la Gobernación del Valle se realizó 

capacitación en el manejo de residuos sólidos con la 

fundación Funda Pacífico y se recibió punto ecológico 

 



REPÚBLICA DE COLOMBIA 
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA 

MUNICIPIO DE YOTOCO  

INSTITUCIÓN EDUCATIVA GABRIELA MISTRAL  
Aprobada por la Secretaría de Educación Departamental 

Resolución 2133 del 20 de septiembre de 2002 
Modificada mediante Resolución 0514 de marzo 03 de 2008 

Educación Pre escolar, Básica Primaria, Secundaria y Media Académica 

Se suscribió convenio con la Corporación Talentum para 

la formación de adultos a partir del ciclo II y hasta el ciclo 

VI. Se capacitaron los profesores de la jornada nocturna. 

 

Se gestionó el nombramiento de un docente adicional en 

el área de matemáticas. Y el nombramiento de un 

docente en el área de Sistemas. 

 

Con el apoyo de la Gobernación del Valle y de la Alcaldía 

Municipal se dotó a todos los estudiantes de mochila 

escolar y de calzado 

 

Se Realizaron ajustes al proyecto Educativo 

Institucional (PEI) 

 

 

 

DIFICULTADES 

 

Traslado de los 2 Coordinadores a otras instituciones 

educativas por baja cobertura educativa. Con el 

compromiso por parte de la SED de nombrar por lo 

menos uno, antes de finalizar el año lectivo 
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Dificultad para realizar el tradicional día de la familia por 

falta de recursos económicos. Los giros del gobierno se 

redujeron en más de 8 millones de pesos. 

 

NECESIDADES 

 

Apoyo por parte de la Gobernación y/o Alcaldía para la 

construcción o mantenimiento de las baterías sanitarias 

de todas las sedes educativas 

 

LOGROS IMPORTANTES 

 

Se culminó con Éxito la participación de la Institución en 

el Programa Líderes Siglo XXI con la Fundación Nutresa, 

para la implementación del Sistema de Gestión de 

Calidad. En el año 2020 todo el Equipo de Calidad será 

Exaltado y recibirán grado como reconocimiento al 

esfuerzo realizado durante estos 4 años 

 

2 Docentes Realizando Maestría y otros 2 realizando 

Doctorados. 

 

Nombramiento de Psicóloga en la Planta de cargos 

Institucional como Docente Orientadora 


