
 

 

 

 

 

AGENDA DEL DÍA 

 

1. Saludo 

 

2. Rendición de cuentas II SEMESTRE 2018 

  

3. Finalización de la actividad 
 

 

INSTITUCION EDUCATIVA ANTONIO 
JOSE DE SUCRE - VIJES 



 

INSTITUCION EDUCATIVA ANTONIO JOSE DE SUCRE - 
VIJES 

 
 

• Resolución de reconocimiento No: 4933 DE 19 de 
Noviembre 2014 que modifica la resolución 2099 de julio 
5 de 2007 

• Código DANE: 276869000138 

• NIT: 805018133-0 

• Correo electrónico: 
antoniovijes@sedvalledelcauca.gov.co 

• Página web: 
http://www.institucioneducativaantoniojosedesucre 
.gov.co 

• Teléfono: 3206877472 

 

http://www.institucioneducativa/


INFORMACION     GENERAL 
 

• MATRICULA 2017 

 
NUMERO DE SEDES NUMERO DE ESTUDIANTE 

11 486 



INFORMACION     GENERAL 
 

• ENFASIS DE POLITICA EDUCATIVA 

 
ENFASIS DE 

POLITICA 

EDUCATIVA 
 

NOMBRE DEL 

INDICADOR 
 

RESULTADO 
 

  
Modelo de 

Gestión 

Porcentaje de ejecución 

de los recursos de los 

Fondos de Servicios 

Educativos 

94.22% 

  
Modelo de 

Gestión 

Porcentaje de 

cumplimiento del Plan 

de Mejoramiento 

Institucional 
 

72% 



ANALISIS POR GESTIONES 
 

1. Qué se logró. 

2. Cómo se logró. 

3. Qué se gastó. 

4. Cómo se gastó. 

5. Qué se proyecta a futuro en el 

establecimiento educativo. 



GESTION DIRECTIVA 
 

1.DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y DIRECCIONAMIENTO 
INSTITUCIONAL.. La institución asegura que la inclusión y  procura que la 
calidad sean el centro de su desarrollo, reflejado en la misión la visión y los 
principios definidos para ser una institución integrada e inclusiva, en continuo 
ajuste para los retos venideros.  

2. GESTIÓN ESTRATÉGICA: La Institución evalúa periódicamente los criterios 
para su manejo y lograr mayor cohesión en la articulación de planes, 
programas, acciones estrategias pedagógicas y uso de la información interna 
y externa para la toma de decisiones. 

3. GOBIERNO ESCOLAR: El Consejo Directivo, académico, el comité de 
convivencia, el personero estudiantil y la asamblea de padres se reúnen 
periódicamente y cuenta con la participación activa de sus miembros. 

4. CLIMA ESCOLAR: LA Institución sistemáticamente evalúa el clima escolar, la 
cultura institucional, y las relaciones con el entorno para revisar las políticas, 
los procesos de comunicación y ajustarlos en concordancia con los resultados 
para la realización de mejoramientos institucionales. 

 



DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y 
DIRECCIONAMIENTO INSTITUCIONAL 

La institución asegura que la 
inclusión y la calidad sean el centro 
de su desarrollo, reflejado en la 
misión la visión y los principios 
definidos para ser una institución 
integrada e inclusiva, en continuo 
ajuste para los retos venideros.  



GESTION DIRECTIVA 
 

GESTION 
DIRECTIVA 

OPTIMIZACIÓN  
DE RECURSOS 

PROYECCIÓN A LA 
COMUNIDAD 

 

FORTALECIMIENTO 
DIRECCIONAMIENTO 

ESTRATÉGICO FORTALECIMIENTO 
CONVENIOS 

INTERINSTITUCIONALES 

FORTALECIMIENTO DE 
LOS MECANISMOS DE 

COMUNICACIÓN Y 
CONVIVENCIA 



PRESUPUESTO HISTORICO POR GRATUIDAD 

2015 2016 2017 

$ 41.271.630 $ 46.380.413 $ 42.939.470 $5.108.783 $3.440.943 

2018 
Diferencia 2017 y 

2018 

$ 38.666.142 $4.73.328 

Del año 2015 al 2018 el presupuesto de ingresos por gratuidad bajó el 6,31% lo cual equivale a $2.605.488 



2015 

2016 

2017 

38.000.000 40.000.000 42.000.000 44.000.000 46.000.000 48.000.000 

PRESUPUESTO HISTORICO POR GRATUIDAD 

VALOR $ 
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PRESUPUESTO HISTORICO POR GRATUIDAD 

TABLA DE VALORES POR ESTUDIANTE 2017 

URBANA RURAL 

NIVEL 

Transición 91.722 113.163 

Básica 81.001 98.869 

Media 121.501 151.282 

Media Técnica 148.899 182.253 

 
     TABLA DE VALORES POR ESTUDIANTE 2018 

 
URBANA RURAL 

NIVEL 

Transición 76.095 93.883 

Básica 67.201 82.025 

Media 100.801 125.508 

Media Técnica 123.531 151.202 

URBANA RURAL 

NIVEL 

Transición -15.627 -19.280 

Básica -13.800 -16.844 

Media -20.700 -25.774 

Media Técnica -25.368 -31-051 

 

       DIFERENCIA ENTRE EL AÑO 2017 Y 2018 
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PRESUPUESTO DE INGRESOS 
NOVIEMBRE 2018 

RUBRO PRESUPUESTAL PRESUPUESTO INCIAL PRESUPUESTO ACTUAL 
SALDO POR RECAUDAR 

2018 
VALOR NO 

RECUAIDADO 2018 

 GRATUIDAD $42.939.000 $38.666.142 0 -$4.272.858 

PROYECTOS PRODUCTIVOS $800.000 $800.000 $800.000 0 

CERTIFICADOS Y CONSTANCIAS               $ 105.000 $244.500 0 0 

CICLOS COMPLEMENTARIOS $700.000 $700.000 $700.000 

RECURSOS DEL BALANCE 2017 $6.257.686 0 0 

RENDIMIENTO FIANCIERO $3.150 

PRESUPUESTO DISPONIBLE $44.544.000 $46.671.478 $1500.000 -$4.272.858 



PRESUPUESTO DE INGRESOS 
NOVIEMBRE 2018 

PRESUPUESTO ACTUAL 

Gratuidad Proyectos productivos 

certificados y constancias ciclos complementarios 

recursos del balance rendimiento financiero 



PRESUPUESTO DE GASTOS 
NOVIEMBRE 2018 

RUBRO PRESUPUESTAL 
GRATUIDAD 

PRESUPUESADO 
GRATUIDAD 
EJECUTADO 

RECURSOS 
PROPIOS 

PRESUPUESTADO 

RECURSOS PROPIOS 
EJECUTADO 

RECURSOS EL 
BALANCE 

PRESUPUESTADO 

RECURSOS DEL 
BALANCE 

EJECUTADO 
 

HONORARIOS $5.280.000 $3.960.000 

 MATERIALES Y SUMINISTROS $14.927.142 $5.476.180 $1.000.000 $999.190 

PRESTACION DE SERVICOS $8.350.000 $4.282.098 $701.016 $0 $$1.000.000 $0 

REPARACIONES LOCATIVAS $4.000.000 $0 

SERVICIOS PUBLICOS $95.000 $0 $1.044.500 $0 

COMPRA DE EQUIPO $2.014.000 $1.935.700 $4.257.686 $0 

PROYECTOS ACADEMICOS $4.000.000 $400.000 

TOTALES $38.666.142 $16.053.978 $1.745.516 $0 $6.257686 $999.190 







GASTOS  
 • SUMINISTRO DE PAPELERIA, UTILES DE OFICINA E 

IMPLEMENTOS DE ASEO 

 



Entrega implementos de aseo 

• Sede Santa Ana • Sede Atanasio Girardot 



Implementos de aseo  y 
mantenimiento 



 
FORTALECIMIENTO 

ESTRATEGIAS DIDÁCTICAS: 
DOTACION DE TABLETS 
AULAS ESPECIALIZADAS 

AMPLIAR ESPACIOS 
DE BIENESTAR 
ESTUDIANTÍL 

AMPLIAR 
ESPACIOS DE 
BIENESTAR 

ESTUDIANTÍL 

PRIORIZAR 
NECESIDADES 
PEDAGÓGICAS 

APOYO A PROYECTOS 
TRANSVERSALES 



CONCLUSIONES 
 1. La Institución depende totalmente de las transferencias que hace 

el Ministerio de Educación Nacional. 

 

2. La mayoría de recursos se invierten en el mantenimiento y 

mejoramiento de la planta física, de las Once (11) Sedes, ya que 

éstas, en su mayoría, por ser muy antiguas y poseen materiales de 

regular calidad, requieren de permanente mantenimiento. 

 

3. Los datos presentados en este informe dan cuenta de una buena 

gestión financiera de la institución que ha permitido priorizar los 

recursos de acuerdo a las necesidades de desarrollo institucional, 

como se evidencia en las dos auditorias realizadas durante este año 

fiscal. 

4. la contratación se efectúa conforme al reglamento de contratación 

aprobado por el Consejo Directivo. 

 



GESTION ACADEMICA 

 1. Actualización de los esquemas de seguimiento y control de asistencia. 

2. Se revisa periódicamente el sistema de seguimiento académico y realiza 

ajustes pertinentes a las políticas de comunicación con las familias. 

3. La institución se graduó como una de las 5 mejores del Dpto. en el PTA 

4. Se realizaron actividades de profundización y experimentación día “E” y día 

“E” Familia con participación y representación de las familia y/o acudientes. 

5. Acompañamiento del Ministerio de Educación Nacional, para el 

mejoramiento institucional, a través de programas como PTA (TODOS A 

APRENDER), STS (SESIONES DE TRABAJO SITUADO), HME (Hacia el 

mejoramiento educativo) y CDA  (Comunidades de aprendizajes), PRUEBAS 

COMPETENCIAS ACADÉMICAS SUPÉRATE CON EL SABER 2.0. 

6. Planeación  a través de Aprendizajes críticos. Resultados pruebas: 

SUPÉRATE,  APRENDAMOS Y SABER. 

7. Acompañamiento de los tutores del PTA, Zohener Ortiz 

8. Se logró significativo avance en los componentes del Programa Todos A 

Aprender, con dotación de libros de matemáticas y lenguaje para 1°, 2°, 3° y 

lenguaje para 4° y 5°. 

        9. La Institución cuenta con un plan de estudios articulado y coherente. 

       10. La Institución revisa periódicamente la implementación de su política de 

calidad. 



 



Dotación de tablets 



Comunidades de aprendizaje 



GESTION COMUNITARIA 

 
1.  PROYECCIÓN A LA COMUNIDAD. La Atención a los padres de familia se 
evalúa de forma regular para mejorar los procedimientos teniendo en cuenta 
sus necesidades y expectativas. 

 2. ACCESIBILIDAD. Atención educativa a grupos poblacionales en situación 
de vulnerabilidad que experimentan barreras al aprendizaje y la participación. 

 

3. PARTICIPACIÓN Y CONVIVENCIA. La organización escolar es sensible a 
la evaluación a las demandas de participación de los estudiantes y crea 
espacios para promover estas alternativas de participación. 

 

4. PREVENCIÓN DE RIESGOS: La prevención de riesgos físicos, sicológicos 
y los programas de seguridad son monitoreados y evaluados para mejorar los 
modelos de intervención que tiene la Institución. 

5. SEVICIO SOCIAL OBLIGATORIO: El impacto del servicio social obligatorio 
es evaluado periódicamente por la Institución. 

 

6. USO DE LA PLANTA FÍSICA Y DE LOS MEDIOS: La Institución  evalúa y 
mejora de mutuo acuerdo con la comunidad educativa los servicios que ofrece 
en relación con la disponibilidad de recursos físicos y medios (audiovisuales, 
salas especializadas, salas de informática, etc. 

 



Mingas comunitarias 



 



DEBILIDADES / FORTALEZAS 

GESTION DIRECTIVA GESTION ACADEMICA 

LOS CANALES DE COMUNICACIÓN HAN MEJORADO EN FORMA CONTINUA 

EN CADA UNO DE LOS PROCESOS Y SUBPROCESOS INSTITUCIONALES 

SE CONSOLIDO EL SISTEMA DE GESTION DE CONVIVENCIA ESCOLAR 

SE CONTINUO CON LA IMPLEMENTACION DE LA JORNADA UNICA EN LAS 

SEDES CENTRAL 

. ACOMPAÑAMINETO DEL MEN 

RESIGNIFICACION CURRICULAR GENERAL. APLICACIÓN DE METODOLOGIAS Y 

NUEVAS ACCIONES DIDACTICAS, CON PARAMETROS DESDE LA GESTION DE 

CALIDAD. 

NUEVOS FORMATOS DE PLANEACION PARA LAS AREAS Y REDEFINICION DE 

PLANEACION DE AULA 

GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA GESTION COMUNITARIA 

BUENA APERTURA DE PARTE DIRECTIVA PARA IMPLEMENTAR POLITICAS DE 

BIENESTAR INSTITUCIONAL, ACOMPAÑAMIENTO INSTERINSTITUCIONAL Y 

PROGRAMAS DE DESARROLLO. 

EXCELENTE MANEJO Y EJECUCION DE LOS RECURSOS 

MUY BUENAS RELACIONES INTERPERSONALES Y ADECUADOS CANALES DE 

COMUNICACIÓN 

SE MANTIENE EN MEJORAMINETO CONTINUO EL PLAN DE COMPRAS 

ANUAL, AJUSTADO A LAS NECESIDADES DE LA INSTITUCION, CON EL DEBIDO 

CONTROL DE EJECUCION DEL MISMO. 

LA CONTABILIDAD SE REALIZA CON TODOS LOS SOPORTES Y SE RINDE 

OPORTUNAMENTE LOS INFORMES FINANCIEROS A LOS DIFERENTES ENTES 

DE CONTROL. (SEM, MEN, DIAN, ETC.) 

1. NUESTRA INSTITUCION CUENTA CON UN PLENO, INTERES EN LOS 

PROGRAMAS DE INCLUSION Y ATENCION A GRUPOS EN ESTADO DE 

VULNERABILIDAD. 

2. . EXISTE UN PROYECTO DE SERVICIO ESTUDIANTIL OBLIGATORIO QUE 

ABORDA LAS NECESIDADES DE LA COMUNIDAD Y CONTRIBUYE A SU 

MEJORAMIENTO, CAUSANDO UN IMPACTO POSITIVO. 

PROYECTOS FUTUROS 

CONTINUAR BUSCANDO ALIANZAS CON LOS DIFERENTES SECTORES Y ALIADOS ESTRATEGICOS PARA EL APOYO DE LOS PROCESOS INSTITUCIONALES. 

PARTICIPACION A LOS ENTES DE GOBIERNO, TANTO ASOCIACION COMO CONSEJO DE PADRES. 

DAR OPERATIVIDAD Y APLICABILIDAD EN TODOS LOS CAMPOS A LA ORGANIZACIÓN Y PLANEACION DESARROLLADA POR GESTION DE CALIDAD 

LOGRAR ACUERDOS Y CONVENIOS, DE UNA MANERA ESTRUCTURADA, PARA DAR PLENA PARTICIPACION A TODOS LOS ENTES DENTRO DE LOS PROCESOS 

DE BIENESTAR ESTUDIANTIL 

  


