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RENDICION DE CUENTAS 2018 

OBJETIVO 
   DAR A CONOCER LAS ACCIONES 

EMPRENDIDAS POR EL RECTOR PARA EL 
MEJORAMIENTO DE LA EDUCACIÓN  
RELACIONADOS CON LA GESTIÓN DIRECTIVA, 
ACADÉMICA, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA 
Y COMUNITARIA EN LA INSTITUCIÓN 
EDUCATIVA. 



RENDICIÓN DE CUENTAS 2018 

GESTIÓN DIRECTIVA  
POLÍTICA DE INCLUSIÓN  

ENTREGA DE MATERIALES DE INCLUSIÓN A LOS 
DOCENTES PARA TRABAJAR CON LOS 

ESTUDIANTES  

PROGRAMA DE INCLUSIÓN DE LA SED VALLE DEL 
CAUCA 



AUDIENCIA PUBLICA DE RENDICIÓN DE CUENTAS. 

INSTITUCIÓN EDUCATIVA MARÍA INMACULADA  

AÑO 2018. 
 

Política de Inclusión de personas con capacidades 
disimiles, diversidad cultural y barrera de 

Aprendizajes. 

 Se ha incorporado la normatividad de educación inclusiva 

 Se diseñaron planes de apoyo para el manejo de las diferentes 
discapacidades que se puedan presentar en las aulas regulares( 
sensorial, motora, cognitiva) 

 Se estableció un rubro especifico en el presupuesto para la 
adquisición de material de apoyo 

 Registro de actividades como reuniones entre docentes . 



 
AUDIENCIA PUBLICA DE RENDICIÓN DE CUENTAS. 

INSTITUCIÓN EDUCATIVA MARÍA INMACULADA AÑO 
2018. 

 • Planes, programas y proyectos articulados con otras 
entidades o sectores 

 
• Actualización de plan de estudios, según los criterios de Programas Todos 

a Aprender (PTA). 

• Actualización del PRAES, según las políticas del Plan Ambiental Municipal. 

• Educación sexual, articulado con el proyecto transversal CEPIS y el Hospital 
municipal y la comisaria de familia. 

• Computadores para Educar, con la universidad Tecnológica de Pereira. 

• Apoyo en La educación de menores, con la participación de la policía de 
infancia y adolescencia 

• Continuidad del proyecto de la transformación de la sábila. 



 
Audiencia publica de rendición de cuentas. 

Institución Educativa María Inmaculada año 2018. 
 
 

• Hechos destacables de la coordinación con padres de 
familia, autoridades educativas, otras Instituciones 

educativas y sector productivo 

 

• Participación en los intercolegiados en Ulloa 

• Participación de experiencias significativas con La unidad 
desconcentrada Nº 8 

• Realización de capacitaciones de escuela de padres. 

• Celebración del día de la Familia en las sedes. 

• Participación en las Pruebas Saber de la gobernación del Valle 
 



 

AUDIENCIA PUBLICA DE RENDICIÓN DE CUENTAS. 

INSTITUCIÓN EDUCATIVA MARÍA INMACULADA AÑO 

2018. 

 
• Impacto del Gobierno Escolar en situaciones  

Institucionales especiales 

 

• Cumplimiento en el cronograma del consejo directivo, 
tanto en las reuniones ordinarias como extraordinarias. 

• Adaptaciones de nuevos formatos para la información  
del planes de estudio por el consejo académico, 
especialmente para primaria, según programa PTA. 

• Se realizaron las reuniones ordinarias del consejo 
estudiantil 



 
AUDIENCIA PUBLICA DE RENDICIÓN DE CUENTAS. 

INSTITUCIÓN EDUCATIVA MARÍA INMACULADA AÑO 

2018. 
 
 

• Mecanismos de comunicación establecidos en la 
institución para mantener informada a la comunidad 

educativa 

 

• Utilización constante y permanente con el correo electrónico 
de la institución educativa. 

• Utilización del servicio de telefonía celular. 

• Utilización del What`sap. 

• Convocatorias 

• Plegables 

• Invitaciones escritas 
 

 



 
AUDIENCIA PUBLICA DE RENDICIÓN DE CUENTAS. 

INSTITUCIÓN EDUCATIVA MARÍA INMACULADA AÑO 2018. 
 

• Manual de convivencia y su impacto en clima escolar 
 

• Se han realizado ajustes al manual o pacto de convivencia, 
respeto a la ley 1620, ( ruta para la solución de conflictos 
según los protocolos de los comités de convivencia escolar). 

• Ajustes según la ley  1098, ley de la infancia y adolescencia. 

• Realización de estrategias pedagógicas de extrañamiento 
temporales a estudiantes con debido proceso. 

• Participación permanente de la comisaria de familia y de 
bienestar familiar, en la realización de ajustes al manual de 
convivencia 



GESTIÓN ACADÉMICA  

ACTUALIZACIÓN DEL PLAN DE ÁREA Y PLAN DE 
AULA DE ACUERDO AL PROGRAMA TODOS 
APRENDER. 

ENTREGA A LOS ESTUDIANTES DESDE EL INICIO 
DEL AÑO ESCOLAR LAS LOGROS A VER 
DURANTE EL AÑO ESCOLAR. 

PROCESO DE EVALUACIÓN DURANTE EL AÑO 
ESCOLAR ADECUACIÓN DECRETO 1290. 

 



GESTIÓN ACADÉMICA  

• CUMPLIMIENTO DE LA JORNADA ESCOLAR EN 
CADA UNA DE LAS SEDES. 

• LA JORNADA LABORAL DE LOS DOCENTES SE 
HA DADO DE ACUERDO A LA ASIGNACION 
DADA. 

• 83,7% TIEMPO EFECTIVO DE CLASE  EN EL 
TRANSCURSO DEL AÑO LECTIVO 

• SE REALIZA SEGUIMIENTO A LA ASISTENCIA A 
LOS ESTUDIANTES Y PERSONAL DOCENTE. 

 



GESTIÓN ACADÉMICA  

• SE REALIZAN LAS ACTIVIDADES DE 
RECUPERACION A LOS ESTUDIANTES CON 
DIFICULTADES ACADÉMICAS . 

• SE PROPONEN COMPROMISOS 1,2,3 DE 
ACUERDO AL RENDIMIENTO ACADÉMICO . 

• PARTICIPACIÓN EN EXPERIENCIAS 
SIGNIFICATIVAS EN COMPETENCIAS LECTORAS 
Y ECRITORAS. 



GESTIÓN ACADÉMICA  

• SEGÚN EL ARTICULO 18 SIEE INSTITUCIONAL 
DONDE ESTABLECE LA PROMOCIÓN 
ANTICIPADA DE ACUERDO A LOS 
PARAMETROS ESTABLECIDOS EN LA MISMA 
NORMA. 

• SOLICITUD PADRE DE FAMILIA 

• PRIMER PERIODO 

• EVALUACIÓN ESCRITA…. 



CONVENIOS 

• Dentro de las actividades para 
vincular otras Instituciones al 
sector productivo  se viene 
realizando interacción con el 
Centro de desarrollo infantil, el 
Hospital, la Comisaria de familia, la 
Policía de infancia y Adolescencia, 
la UMATA, Los Bomberos , LA C.V.C. 



ESCUELA DE PADRES 

  Realización de Escuela de Padres en las diferentes 
sedes donde se han tratado temas importantes como: 

• Pautas de crianza . 

• Prevención de riesgos psicosociales. 

• Inclusión Educativa. 

• Genero y Equidad. 

• Autoestima. 

• Prevención del Bullying , Matoneo o violencia  Escolar. 

• Medio ambiente. 

Con el apoyo de la Comisaria de familia, el Hospital, La 
Policía, Bomberos, El Batallón, La Alcaldía, 

 el Departamento. 

 

 

 



AUDIENCIA PUBLICA DE RENDICIÓN DE CUENTAS. 

INSTITUCIÓN EDUCATIVA MARÍA INMACULADA AÑO 2014. 

GESTION ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y TALENTO HUMANO 

Dotación y Mantenimiento de Equipos 
Se ha realizado mantenimiento de impresoras y los 
equipos de todas las sedes. 
En algunas sedes, se realizo mantenimiento de 
baterías sanitarias. 
Se realizo adecuación y mantenimiento de la 
nueva Biblioteca en la sede central. 
Se contrato el servicio de internet, ampliando a 10 
megas donde se dejo 1 mega libre para la 
comunidad en general. 
Se instalaron  8 cámaras de seguridad. 



AUDIENCIA PUBLICA DE RENDICIÓN DE CUENTAS. 

INSTITUCIÓN EDUCATIVA MARÍA INMACULADA AÑO 2014. 

GESTION ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y TALENTO HUMANO 

 Bienestar del Talento Humano 
 Se han brindado los espacios para el desarrollo de los programas de 

prevención y promoción solicitados por el hospital para los estudiantes. 
 Se han brindado los espacios para el desarrollo de actividades lúdico – 

deportivas solicitadas por los estudiantes a través de su personero. 
 Se han realizado integraciones con otras Instituciones y entre las mismas 

sedes. 
 Con los padres de familia, se han realizado charlas y foros sobre salud y 

buenas practicas de alimentación. 
 Se han dado los espacios, para el desarrollo de actividades de prevención 

y promoción para los docentes, integrado con la EPS COSMITET. 

 
 



AUDIENCIA PUBLICA DE RENDICIÓN DE CUENTAS. 

INSTITUCIÓN EDUCATIVA MARÍA INMACULADA AÑO 2014. 

GESTION ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y TALENTO HUMANO 

• Evaluación de desempeño 

• Se vienen aplicando los protocolos de ley, en 
el seguimiento y evaluación de desempeño 
con los docentes y directivos docentes, según 
la ley 1278 de 2002. 

• Cronograma de actividades para la aplicación 
de la evaluación de los docentes de la I.E 



AUDIENCIA PUBLICA DE RENDICIÓN DE CUENTAS. 

INSTITUCIÓN EDUCATIVA MARÍA INMACULADA AÑO 2014. 

GESTION ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y TALENTO HUMANO 

• Manejo equitativo y responsable del fondo de servicios educativos 

• Se viene ejecutando el presupuesto Institucional, teniendo en 
cuenta las directrices del ministerio de educación nacional. 

• Se inicia este año el trabajo con las cuentas maestras y el pago 
atraves de estas. 

• Durante este año estuvimos en ley de garantías en el periodo 
comprendido entre enero y junio del presente año. 

• Los proyectos transversales como CEPIS, PRAES, Paz y Democracia, 
Lecto – escritura, Educación Sexual y Atención y Prevención de 
desastres, han tenido los recursos presupuestados para la ejecución 
de sus actividades. 

• Se han adquirido papelería y recursos didácticos para la educación 
inclusiva y el funcionamiento en general de la institución. 



AUDIENCIA PUBLICA DE RENDICIÓN DE CUENTAS. 

INSTITUCIÓN EDUCATIVA MARÍA INMACULADA AÑO 2014. 

GESTION ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y TALENTO HUMANO 

• Mantenimiento de la Planta Física 

• Se realizo un mantenimiento del salón de 
sistemas en la sede central. 

• Se realizo arreglo de chapas y puertas en las 
sedes de la institución. 

• Adquirimos una multifuncional a color para la 
rectoría. 
 



AUDIENCIA PUBLICA DE RENDICIÓN DE CUENTAS. 

INSTITUCIÓN EDUCATIVA MARÍA INMACULADA AÑO 2014. 

GESTION ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y TALENTO HUMANO 

• Archivos Académicos y Boletines de 
Calificaciones 

• Se mantiene al día los libros de matriculas oficiales en cada 
sede. 

• Se registran las notas desde la plataforma de SAGA 

• Se han entregado los boletines en los tiempos programados 

• Se llevan los archivos de forma foliada, según los 
requerimientos de la ley. 

• Se tiene sistematizado actas, oficios y cartas enviadas en 
forma física y por correo electrónico 

• Se inicia la adecuación del archivo de acuerdo a la ley. 



AUDIENCIA PUBLICA DE RENDICIÓN DE CUENTAS. 

INSTITUCIÓN EDUCATIVA MARÍA INMACULADA AÑO 2014. 

GESTION ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y TALENTO HUMANO 

 Adquisición de recursos para Aprendizajes 
 Se ha realizado gestión ante la Alcaldía municipal, la 

secretaria de Educación departamental y ante la secretaria 
de Agricultura del departamento y otras entidades, para la 
adquisición de recursos económicos y tecnológicos que 
apoyen el proceso de Aprendizaje de nuestros estudiantes, 
obteniéndose los siguientes: 

 Restaurante Escolar 
 Participación de la comunidad educativa, para la celebración 

de la entrega de banderas en el polideportivo del 
corregimiento de Moctezuma. 



GRACIAS POR SU 
ATENCIÓN 


