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PERIODO: ENERO - DICIEMBRE DE 2018
N° NOMBRE DEL EVENTO ENTIDAD LINEA PRIORIDAD | COBERTURA | INTENSIDAD | MES COSTO
OFERENTE ESTRATEGICA DE HORARIA
CAPACITACION
1 SEMINARIO GOBERNANZA ESCUELA SUPERIOR PAZ TRANSVERSA
PARA LA PAZ DE ADMINISTRACION | TERRITORIAL/PAZ | LIDAD DE LA
PUBLICA - ESAP TERRITORIAL/ POLITICA
GOBIERNO PARA | PUBLICA DE
LA PAZ VICTIMAS Y
SuU
o 27 16 HORAS | MARZO mmmoq e
CION EN EL
DEPARTAMEN
TO DEL VALLE
DEL CAUCA
5 |SEMINARIO DE INDUCCION Y DPTO ADMITIVO DE PAZ FUNCIONAMIE
REINDUCCION DESARROLLO TERRITORIALINDU | NTO DEL
INSTITUCIONAL CCION Y ESTADO Y BRI, 0
REINDUCCION A | ADMINISTRACI 74 20 HORAS | “\avo GESTION
LOS SERVIDORES | ON PUBLICA
PUBLICOS
3 [SEMINARIO  SISTEMA  DE| ESCUELASUPERIOR | PAZ TERRITORIAL/ SGSST .
GESTION DE SEGURIDAD Y| DE ADMINISTRACION | ADMINISTRACION
SALUD EN EL TRABAJO PUBLICA - ESAP PUBLICA 2 16 HORAS | ABRIL GESTION
4 | SEMINARIO PLAN NACIONAL ESCUELA SUPERIOR | EQUIDAD Y LUCHA | PLANEACION
DE DESARROLLO . DE ADMINISTRACION CONTRA LA ESTRATEGICA . 5
PUBLICA - ESAP POBREZA/GESTIO |  /PLAN DE 44 16 HORAS | MAYO T
N PUBLICA DESARROLLO
| PARTICIPATIVA




Departamento
del Valle del Cauca

PROGRAMA DE CAPACITACION Y DESARROLLO HUMANO

INFORME DE GESTION

Cadigo: FO-M8-P1-16

Version: 01

Fecha de Aprobacion:

15/08/2018
Gobernacion Pagina 1 de 2
N° NOMBRE DEL EVENTO ENTIDAD LINEA PRIORIDAD | COBERTURA | INTENSIDAD MES COSTO
OFERENTE ESTRATEGICA DE HORARIA
CAPACITACION
5 CURSO SERVICIO AL CLIENTE SENA EQUIDAD Y LUCHA | ORIENTACION
CONTRA LA AL USUARIO Y
POBREZA/ AL SUETE-
GESSTION CIUDADANO 44 20 HORAS | x=0sTO 0
PUBLICA GESTION
TRANSPARENTE
6 SEMINARIO DE INDUCCION Y DPTO ADMITIVO DE PAZ FUNCIONAMIE
REINDUCCION DESARROLLO TERRITORIAL/INDU NTO DEL
INSTITUCIONAL CCION Y ESTADO Y
REINDUCCION A | ADMINISTRACI 62 20 HORAS JULIO 0
LOS SERVIDORES | ON PUBLICA GESTION
PUBLICOS
7 SEMINARIO FORMULACION Y| ESCUELA SUPERIOR | EQUIDAD Y LUCHA | INDICADORES
EVALUACION DE INDICADORES| DE ADMINISTRACION CONTRA LA DE GESTION/
DE GESTION PUBLICA - ESAP 'POBREZA/GESTIO | EVALUACION o4 16 HORAS g
N PUBLICA DE LA AGOSTO GESTION
PARTICIPATIVA GESTION
PUBLICA
8 SEMINARIO SIGESI (SISTEMA| DPTO ADMITIVODE | EQUIDAD Y LUCHA | ENFOQUE
DE GESTION SOCIAL DESARROLLO CONTRALA | DIFERENCIAL,
INTEGRAL INSTITUCIONAL — SRIA | POBREZA/GESTIO | INDICADORES
V DE DLLO SOCIAL Y N PUBLICA DE GESTION, o 4HORAS | SEPTBRE m._ o
PARTICIPACION PARTICIPATIVA GESTION GESTION
PUBLICA
9 CURSO TRABAJO EN EQUIPO Y SENA EQUIDAD Y LUCHA | TRABAJO EN
* | COMUNICACION ASERTIVA 4 "CONTRA LA EQUIPO o5 20 HORAS 'SEPT - 0
POBREZA/GESTIO OCTBRE GESTION
N PUBLICA COMUNICACI
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PARTICIPATIVA ON
10 | SEMINARIO DE INDUCCION Y DPTO ADMITIVO DE | PAZ TERRITORIAL/ | FUNCIONAMIE
REINDUCCION DESARROLLO INDUCCION Y NTO DEL
INSTITUCIONAL REINDUCCION A ESTADO Y 0
LOS SERVIDORES | ADMINISTRACI - HHEIvE | | SRR GESTION
PUBLICOS ON PUBLICA
11 FESTIVAL DE INDUCCION Y DPTO ADMITIVO DE | PAZ TERRITORIAL/ | FUNCIONAMIE
REINDUCCION DESARROLLO INDUCCION Y NTO DEL 3
INSTITUCIONAL REINDUCCION A ESTADO Y
LOS SERVIDORES | ADMINISTRACI L 4HERES | NOVBRE]  GESHON
PUBLICOS ON PUBLICA
12 | SEMINARIO ~ TALLER | ENLACES DE ACTUALIZACI
ACTUALIZACION EN | COLOMBIA ON EN NOVBRE *
CONTRATACION ESTATAL w%w_,\_a%m_w_mm_m%\ CONTRATACI 18 32 HORAS
ON ESTATAL
13 | SEMINARIO = TALLER | ENLACES DE ACTUALIZACI
ACTUALILZACION EN [ COLOMBIA ON EN
SUPERVISION E SUPERVISION
INTERVENTORIA n\wm@wmwmmmm,% E 12 24 HORAS | NOVBRE .
INTERVENTOR
iA
14 | CURSO DE SECOP Il ENLACES DE
) ‘| COLOMBIA ‘ PAZ TERRITORIAL/ SECOP i 2
ADMON PUBLICA 22 24 HORAS | NOVBRE
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15 | SEMINARIO ~ TALLER|ENLACES DE | PAZ TERRITORIAL/
TECNICAS DE REDACCION GR || COLOMBIA FORMACION COMUNICACI
CALI COMPLEMENTARIA | ON ESCRITA = 30 HORAS | NOVBRE
16 | SEMINARIO ~ TALLER|ENLACES DE COMUNICACI
TECNICAS DE REDACCION GRII | COLOMBIA nﬁmwﬂﬂmmuﬂ:f ON ESCRITA -
CALI 32 Horas | NOVERE .
COMPLEMENTARIA
17 | SEMINARIO — TALLER | ENLACES DE COMUNICACI
TECNICAS DE REDACCION | COLOMBIA PAZ TERRITORIAL/ | ON ESCRITA
TULUA FORMACION 13 NOVBRE .
COMPLEMENTARIA 32 HORAS
18 | SEMINARIO — TALLER GESTION | ENLACES DE | PAZ TERRITORIAL/ | GESTION
DOCUMENTAL CALI COLOMBIA FORMACION | DOCUMENTAL
COMPLEMENTARIA | TABLAS ~ DE 21 24 HORAS | NOVBRE *
RETENCION
19 | SEMINARIO — TALLER GESTION | ENLACES DE | PAZ TERRITORIAL/ | GESTION
DOCUMENTAL TULUA COLOMBIA FORMACION | DOCUMENTAL
COMPLEMENTARIA | TABLAS ~ DE 11 24 HORAS | NOVBRE *
RETENCION
20 | SEMINARIO DERECHO | ENLACES DE | PAZ TERRITORIAL/ | COMPETENCI
CONSTITUCIONAL CALI COLOMBIA INDUCCIONY  |AS  BASICAS
REINDUCCION A | DE LOS *
. LOS SERVIDORES | SERVIDORES = PAHRIGE | NOVERE
PUBLICOS PUBLICOS
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21 SEMINARIO DERECHO | ENLACES DE | PAZ TERRITORIAL/ | COMPETENCI
CONSTITUCIONAL TULUA COLOMBIA INDUCCION Y AS BASICAS
REINDUCCION A | DE LOS *
LOS SERVIDORES | SERVIDORES 15 24 HORAS | NOVBRE
PUBLICOS PUBLICOS
22 | SEMINARIO TALLER | ENLACES DE | EQUIDAD Y LUCHA | ORIENTACION
ORIENTACION AL USUARIO Y |COLOMBIA CONTRA LA AL USUARIO Y
AL CIUDADANO POBREZA/ AL X
GESTION PUBLICA | CIUDADANO =D 24 HORAS | NOVBRE
TRANSPARENTE
23 | TALLER DE CONOCIMIENTOS | FUNDACION PAZ TERRITORIAL/ | COMPETENCI
BASICOS EN ADMINISTRACION | UNIVERSIDAD DEL INDUCCION Y AS BASICAS
PUBLICA VALLE REINDUCCION A |DE LOS "
| LOS SERVIDORES | SERVIDORES 750 200 HORAS | SEPTBRE 379.567.300.00
PUBLICOS PUBLICOS
23 EVENTOS DE
CAPACITACION 1546 668 HORAS $686.567.300.00

* Contrato de Prestacion de Servicios de Apoyo a la Gestion N° 1.110-20-53.24-5289 del 2 de noviembre de 2018, suscrito entre la Cooperativa de
Consumo y Marketing Enlaces de Colombia EFR — Enlaces de Colombia (EFR) y el Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional por
$307.000.000.00, a traves de este contrato se realizaron las capacitaciones sefialadas.

**Contrato Interadministrativo N° 1.110.01-59.2-4184 del"9 de agosto de 2018 por valor de $379.567.300.00 suscrito éntre el Departamento Administrativo
de Desarrollo Institucional y la Fundacién Universidad del Valle. Qf\
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El resto de capacitaciones relacionadas se hicieron como resultado de gestiones adelantadas por la Subdirecciéon Técnica de Desarrollo y Bienestar del
Talento Humano, logrando una cobertura de 551 servidores publicos capacitados.

Las evidencias de todas las capacitaciones realizadas reposan en el archivo de la Subdireccion Técnica de Desarrollo y Bienestar del Talento Humano.

De los 1546 servidores publicos capacitados, varios participaron en mas de una accion de formacién para satisfacer las necesidades que presentaban
frente al desempefio de las funciones propias de su cargo.
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