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Santiago de Cali, 30 de Diciembre de 2018 

HORA DE INICIO: 	9:30 am 

HORA DE TERMINACION: 10:20 am 

EVALUACION DEL CODIGO DE INTEGRIDAD 

La construcción del código de integridad de la gobernación del valle del cauca, se llevó 
a cabo mediante un proceso de reflexión y diálogo sobre el ejercicio de la función 
pública, el cual contó con la participación de los funcionarios públicos de la entidad, 
donde se realizó una encuesta desarrollado por USAID a través de CASALS & 
ASSOCIATES INC, la cual nos permitió conocer el grado de apropiación e 
implementación que tienen los servidores públicos frente a los valores éticos. 
La encuesta se envió a 270 funcionarios que fueron seleccionados de manera aleatoria 
basada en el modelo de gestión ética para las entidades del estado, desarrollado por USAID a 
través de CASALS & ASSOCIATES INC. y definió los principales valores que debían guiar 
la actuación de los servidores públicos de la Gobernación del Valle. Los valores del este 
Ideario se fundamentaron en los principios universales de los Derechos Humanos, los 
principios constitucionales del Estado Social de Derecho y los principios rectores de la 
Función Pública. A partir de entonces el código de integridad, quedo compuesto por 
seis valores (HONESTIDAD, RESPETO, COMPROMISO, DILIGENCIA, JUSTICIA, 
SERVICIO), se consolidó como el marco de referencia para la construcción de la cultura 
ética Departamental. Con el decreto No. 1-3-0803 del 29 de junio de 2018. 

Una vez construido este código, iniciamos la fase de activación, la cual comprende la 
transición del código de ética al código de integridad, donde se establece el deber de 
iniciar un proceso de alistamiento institucional para que la implementación del Código 
de Integridad se haga real y tenga un verdadero impacto sobre las percepciones, 
actitudes y comportamientos de los servidores y contratistas en el clima de la 
organización departamental en general. 

En el manual de implementación, que reposa en archivo de la oficina para la 
transparencia e la gestión pública, encontraremos una serie de actividades y estrategias 
que permitirán que la ejecución de este código se haga de manera practica y sencilla. 
Para lograr unos resultados eficientes hemos dividido las actividades en 4 categorías: 
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ACTIVACION 
FOMENTAR 
EJEMPLIFICAR 
COMPROMETER 

Esto permitirá que los funcionarios públicos y contratistas se apropien del código y 
logren una experiencia vivencial que permitan un cambio cultural a nivel de la 
Gobernación del Valle del Cauca. 

en la primera fase de este código, se ha desarrollado la etapa de activación. 

ACTIVACIÓN: Se trata de proporcionar la información, habilidades, procedimientos y 
espacios que necesitan para tomar decisiones acordes al objetivo de cambio que se 
quiere lograr. Así mismo, es importante eliminar las barreras que puedan impedir a las 
personas actuar hacia el cambio. 

• El Lazo "Yo Nunca He" 
• El Dado 
• La integridad está en vos 

Para evaluar esta fase, se desarrolló la ACTIVIDAD DE IMPLEMENTACION CODIGO DE 
INTEGRIDAD, " la integridad está en vos" donde se le solicitó a los funcionarios y 
contratistas responder la siguiente encuesta. 

"ACTIVIDAD DE IMPLEMENTACION CODIGO DE INTEGRIDAD" 

Qué es 

Con esta actividad la Gobernación del Valle del Cauca busca que sus funcionarios y 
servidores identifiquen el valor que desean fortalecer en sus dependencias y expongan 
que actividades se deben hacer para lograr dicho objetivo. 

Pasó a paso 

El Código de Integridad del Departamento del Valle del Cauca, en el marco del Modelo 
de Planeación y Gestión, es una guía de comportamiento en el servicio público, una 
herramienta de cambio cultural que incita a nuevos tipos de reflexiones, actitudes y 
comportamientos, que contempla la participación del nivel Directivo y de los servidores 
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públicos en general de la entidad, que son conscientes de la responsabilidad que tienen 
con la Entidad, la comunidad y partes interesadas. 

¿Cuál es el objetivo del Código de Integridad? 

Que todos los servidores públicos de la Gobernación del Valle del Cauca se apropien 
de los valores y cumplan sus funciones con eficacia y transparencia; con el fin de 
mejorar la prestación del servicio. 
Valores Código de Integridad 
* Honestidad 
* Respeto 
* Compromiso 
* Diligencia 
* Justicia 
* Servicio 

Teniendo de presente lo anterior y con el fin de fortalecer los valores del código de 
integridad de la Gobernación del valle del cauca, responda a continuación. 

1. ¿Qué valor considera usted que se debe fortalecer al interior de la dependencia, para 
que la Gobernación del Valle del Cauca preste un mejor servicio de cara al 
ciudadano? 

2. ¿Qué actividades considera usted que se deban realizar para lograr dicho 
objetivo? 	  

Como resultado de esta evaluación se tabularon las respuestas y quedo consignado en 
un informe que reposa en el archivo de la oficina para la transparencia de la gestión 
Pública. (informe de actividad la integridad esta en vos carpeta 1(2). 

Firmas 

z_iyoJe C. 
AOLA ANDREA ZEMANATE 

Profesional-contratista 
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LO QUE HAGO 
• Siempre digo la verdad, incluso cuando cometo errores, porque es humano 

cometerlos, pero no es correcto esconderlos. 

• Cuando tengo dudas respecto a mi trabajo, busco orientación en las 
instancias pertinentes al interior de mi entidad. Es correcto reconocer lo que 
no sé y pedir ayuda cuando la necesito. 

• Facilito el acceso a la información pública completa. veraz, oportuna y 
comprensible, a través de los medios destinados para ello. 

LO QUE NO HAGO 
e No le doy trato preferencial a personas cercanas para favorecerlos en un 

proceso en igualdad de condiciones. 

• No acepto incentivos, favores ni ningún otro tipo de beneficio que me 
ofrezcan personas o grupos que están interesados en un proceso de toma 
de decisiones 

e No uso recursos públicos para fines personales relacionados con mi familia. 
mis estudios y mis pasatiempos (esto incluye el tiempo de mi jornada laboral. 
los elementos y bienes asignados para cumplir con mi labor, entre otros) 
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LO QUE HAGO 

• Atiendo con amabilidad, igualdad y equidad a todas las personas en 
cualquier situación, a través de mis palabras, gestos y actitudes, sin 
importar su condición social. económica, religiosa, étnica a de 
cualquier otro orden. 
Soy amable todos los dias, esa es la clave, siempre 

• Estoy abierto al diálogo y a la comprensión a pesar de perspectivas y 
opiniones distintas a las mías. No hay nada que no se pueda 
solucionar hablando y escuchando al otro 

LO QUE NO HAGO 

• Nunca actúo de manera discriminatoria, grosera o hiriente. en 
ninguna circunstancia 

• No agredo. ignoro o maltrato de ninguna manera a los ciudadanos ni 
a otros servidores públicos. 

• Jamás baso mis decisiones en presunciones;  estereotipos, o 
prejuicios. 

GOBERNACIÓN 
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LO QUE HAGO 
• Asumo mi papel como servidor público. entendiendo el valor de los 

compromisos y responsabilidades que he adquirido frente a la 
entidad. la  ciudadanía y al país. 

• Implemento políticas, planes. programas y proyectos que beneficien 
a los usuarios, contribuyentes, partes interesadas en los servicios 
que presta la Gobernación del Valle del Cauca. 

• Conservo y manejo responsablemente los documentos. archivos 
electrónicos y materiales a que tengo acceso con motivo de mi 
cargo, 

LO QUE NO HAGO 

• Nunca trabajo con una actitud negativa. No se vale afectar mi trabajo 
por no ponerle ganas a las cosas. 

• No asumo que mi trabajo como servidor es irrelevante para la 
sociedad 

• Jamás ignoro un ciudadano y sus inquietudes. 
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LO QUE HAGO 

▪ Uso responsablemente los recursos públicos para cumplir con mis 
obligaciones. 
Lo público es de todos y no se desperdicia. 

• Cumplo con los tiempos estipulados para el logro de cada obligación 
laboral. 
A fin de cuentas, el tiempo de todos es oro. 

• Aseguro la calidad en cada uno de los productos que entrego bajo 
los estándares del servicio público. No se valen cosas a medias. 

1.0 01 NO HAGO 

No mallo piagUlt recurso oUhlica 

No )ostorgo las 18C110111111 actividades q118 den solución 8 problemáticas 

ciudadanas o que llapa parle del funcionamiento de á calo. Hay cosas 

que sencillamente lo se dejan para otro 

No demuestro desinterés en mis actuadas apto los ciudadanos y los 

demás servidores públicos. 



LO QUE HAGO 

• Tomo decisiones informadas y objetivas, basadas en evidencias y datos 
confiables. Es muy grave fallar en mis actuaciones por no tener las cosas 
claras 

• Reconozco y protejo los derechos de cada persona. de acuerdo con sus 
necesidades y condiciones. 

• Tomo decisiones estableciendo mecanismos de diálogo y concertación con 
todas las partes involucradas. 

LO QUE NO HAGO 

• No Promuevo ni ejecuto políticas, programas o medidas que afecten la 
igualdad y la libertad de las personas 

• No favorezco el punto de vista de un grupo de interés sin tener en cuentí 
todos los actores involucrados en una situación. 

• Nunca permito que odios, simpatías antipatías, caprichos, presiones o 
intereses de orden personal o grupa) interfieran en mi criterio, toma de 
decisión y gestión pública. 

N 
CO 
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LO QUE HAGO 

• Siempre estoy dispuesto a ponerme en los zapatos de las personas con 
quienes interactúo en mi trabajo. Entender su contexto, necesidades y 
requerimientos es el fundamento de mi labor y del servicio que presto. 

• Presto los servicios de tal forma que los ciudadanos confíen en la exactitud 
de la información suministrada y en la calidad de los servicios recibidos 

• Desarrollo habilidades y aptitudes como la amabilidad, la cortesía, la 
sensibilidad, la comprensión, la paciencia, el dinamismo. la  persuasión, la 
capacidad para escuchar, asesorar y orientar. 

LO QUE NO HAGO 

• No debo estar dispuesto a sólo pensar en mí mismo, a sólo interactuar con 
el que me conviene y a desconocer que el servicio es una prioridad. 

• No debo aceptar las prácticas que atentan contra el reconocimiento de 
nuestra vulnerabilidad y contra la reciprocidad, la solidaridad y el servicio. 
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INTRODUCCION 

El Valor de la Integridad es un instrumento pedagógico con énfasis preventivo, que busca el trabajo directo con los 
servidores públicos como principales actores dentro de las entidades y su funcionamiento. Por eso, ha sido caracterizado 
dentro del Modelo Integrado de planeación y gestión (MIPG) como una política de talento humano. 

El código de Integridad es una herramienta de cambio cultural que busca un cambio en: 

• Las percepciones que tienen los servidores públicos sobre su trabajo, basado en el enaltecimiento, orgullo y vocación 
por su rol al servicio de los ciudadanos y en el entendimiento de la importancia que tiene su labor para el país y 
específicamente para la coyuntura actual. 

• Los hábitos y comportamientos cotidianos de los servidores en su trabajo diario, basados en el fortalecimiento de su 
quehacer íntegro, eficiente y de calidad. 

En este manual de implementación, encontraremos una serie de actividades y estrategias que permitirán que la ejecución 
de este código se haga de manera práctica y sencilla. Las actividades contenidas en este texto están explicadas de forma 
detallada, se menciona qué es, cuál es su objetivo, los insumos que necesitamos para su realización y posteriormente 
damos el paso a paso para llevar a cabo cada una de las acciones. 

Para lograr mejores resultados en la implementación de este código, hemos dividido las actividades en 4 categorías: Activar, 
Fomentar, Ejemplificar y Comprometer; esto permitirá que los servidores públicos se apropien del Código, y logren una 
experiencia vivencia! que permita un cambio cultural a nivel de la Gobernación Valle del Cauca. 
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OBJETIVO 

Establecer una guía para el desarrollo de estrategias y acciones que permitan que los funcionarios públicos y contratistas 
puedan interiorizar, vivenciar y apropiar el código de Integridad. 

ACCIONES DE ACTIVACION 

Se trata de proporcionar la información, habilidades, procedimientos y espacios que se necesitan para tomar decisiones 
acordes al objetivo que se quiere lograr. Así mismo, es importante eliminar las barreras que puedan impedir a las personas 
actuar hacia el cambio. 

ACTIVIDADES Y HERRAMIENTAS 

ACCIONES DE ACTIVACIÓN 

En esta categoría encontraremos una serie de actividades que permitirán la activación del Código de Integridad. Para 
desarrollar esta primera parte, es de vital importancia hacer la transición del Código de ética a Código de Integridad. 

Los encargados de la socialización de éste código deben explicarle a todas las personas que la transición se hace por los 
parámetros establecidos en el modelo de planeación y gestión (MIPG), donde se plantea un código de Integridad de tipo 
general para todos los servidores públicos y contratistas, para que todas las entidades públicas del país trabajen sobre un 
mismo referente. 
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PRIMERA ACTIVIDAD 

Transición del Código de Ética al Código de Integridad 

Un antecedente previo al código de integridad fue El código de Ética de la Gobernación Valle del Cauca, el cual nace el 17 
de noviembre de 2004 mediante decreto 2166; su objetivo fue establecer normas de conducta y de comportamiento que 
deben observar todos y cada uno de los servidores públicos y contratistas de la Gobernación del Valle, dicho código se 
sustentaba con 11 valores. 

Según los parámetros establecidos en el modelo de planeación y gestión (MIPG) se busca redefinir el modelo de 
intervención de gestión ética e impulsar una política de integridad con un enfoque preventivo y pedagógico. 

Este nuevo código contiene seis valores que serán fundamentales en el ejercicio de la función pública, los cinco primeros 
están contenidos en el código de integridad del servicio público colombiano tales como: Honestidad, Respeto, Compromiso, 
Diligencia y Justicia, el sexto valor es el Servicio, el cual se obtiene producto de las encuestas que se realizaron a los 
funcionarios públicos de la Gobernación Valle del Cauca en febrero de 2017. De esta manera queda establecido el código 
de integridad: 

HONESTIDAD 

RESPETO 

COMPROMISO 	♦ INTEGRIDAD 

DILIGENCIA 

JUSTICIA 

SERVICIO 
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Socializaciones realizadas a funcionarios y contratistas Gobernación Valle del Cauca 
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SEGUNDA ACTIVIDAD 

1) El lazo "Yo nunca he" 

Qué es: 

Un juego que busca reflexionar sobre situaciones cotidianas que todos vivimos como servidores públicos, que nos parecen 
relativamente normales porque pasan muy a menudo, pero que realmente no son del todo íntegras y rompen con los 
principios de acción de los valores del Código de Integridad. 

Objetivo: 

Se espera generar una reflexión de los participantes sobre los malos hábitos que han adoptado como normales en el día a 
día laboral. A partir de esta reflexión, se genera un compromiso para la no repetición de los mismos. 

Materiales: 

*1 soga o lazo largo 

*1 caneca Metálica 
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*1 bloque de post-its y marcadores 

*1 lista impresa "Yo nunca he" 

PASO A PASO 

Antes • 

Repartir los post-its y marcadores entre los asistentes. • En el centro deben estar dos personas sosteniendo el lazo. Ubicar 
a todos los participantes a un lado del lazo • Poner la caneca (o baúl) en el lado opuesto del lazo donde se ubicaron las 
personas. 

Durante 

La persona que coordina la actividad debe ir leyendo las acciones de la lista de "Yo nunca he" mientras que dos personas 
sostienen el lazo. • A medida que van leyendo las acciones, las personas que se sientan identificadas, porque en efecto en 
algún momento de su tiempo como servidores públicos han realizado la acción respectiva, deben atravesar el lazo como 
penitencia (a modo de "limbo"). • Al pasar al otro lado, cada persona debe anotar su mal hábito en un post-it, y tirarlo a la 
caneca. 

Después 

Reflexión posterior: Al finalizar es importante tomarse un momento para reflexionar con todos los participantes sobre las 
siguientes preguntas: 

¿Qué sintieron con esa actividad? (Antes, durante y después) 

¿Qué fue lo más fácil de hacer? 

¿Qué fue lo más difícil? 
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¿Cuáles son los valores del Código de Integridad que creen que se refuerzan con esta actividad? 

¿Consideran que esta actividad cumple con el objetivo de activar a los servidores? ¿Cómo? 

TERCERA ACTIVIDAD 

2) El dado 

Qué es: 

En esta actividad lúdica cada servidor reflexiona desde su experiencia laboral, el significado de los valores del servicio 
público que plantea el Código de Integridad. 

OBJETIVO: 

Establecer un contacto con los valores de una manera reflexiva. 

MATERIALES Dado gigante con los valores en cada cara. 
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PASO A PASO 

Antes 

Conseguir el dado y pegar las imágenes del código de Integridad. 

Durante 

Cada servidor lanza el dado y dependiendo el número que le corresponda, contesta una de las siguientes preguntas: 

1) Trata de que tus relaciones con los demás sean francas y abiertas (HONESTIDAD) 

2) A qué valor hace referencia "Reconozco, valoro y trato de manera digna a todas las personas, con sus virtudes y 
defectos, sin importar su labor, su procedencia, títulos o cualquier otra condición (RESPETO) 

3) Dar a cada quien lo que le corresponde (JUSTICIA) 

4) Según el orden establecido en el código de Integridad la diligencia es el valor número (CUATRO) 

5) Dijo una vez un cliente "no me quejaré, simplemente no regresaré y se lo contaré a todos mis amigos en Facebook" 
(SERVICIO) 

6) Soy consciente de mi responsabilidad como funcionario público, de cumplir con las actividades de mi trabajo dentro 
del tiempo estipulado para ello, y asumo las consecuencias de mis actuaciones humanas y profesionales 
(COMPROMISO) 
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CUARTA ACTIVIDAD 

ACTIVIDAD PARTICIPATIVA: "LA INTEGRIDAD ESTA EN VOS" 

Qué es 

Con esta actividad la Gobernación del Valle del Cauca busca que sus funcionarios y servidores identifiquen el valor que 
desean fortalecer en sus dependencias y expongan que actividades se deben hacer para lograr dicho objetivo. 

Pasó a paso 

El Código de Integridad del Departamento del Valle del Cauca, en el marco del Modelo de Planeación y Gestión, es una guía de 
comportamiento en el servicio público, una herramienta de cambio cultural que incita a nuevos tipos de reflexiones, actitudes y 
comportamientos, que contempla la participación del nivel Directivo y de los servidores públicos en general de la entidad, que son 
conscientes de la responsabilidad que tienen con la Entidad, la comunidad y partes interesadas. 

¿Cuál es el objetivo del Código de Integridad? 

Que todos los servidores públicos de la Gobernación del Valle del Cauca se apropien de los valores y cumplan sus funciones con 
eficacia y transparencia; con el fin de mejorar la prestación del servicio. 

Valores Código de Integridad 

• Honestidad 
• Respeto 
• Compromiso 
• Diligencia 
• Justicia 
• Servicio 

Teniendo de presente lo anterior y con el fin de fortalecer los valores del código de integridad de la Gobernación del valle del cauca, 
responda a continuación. 
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1. ¿Qué valor considera usted que se debe fortalecer al interior de la dependencia, para que la Gobernación del Valle del Cauca preste 
un mejor servicio de cara al ciudadano? 

2. ¿Qué actividades considera usted que se deban realizar para lograr dicho objetivo? 

ACCIONES DE FOMENTO 

Estas actividades y herramientas buscan proporcionar incentivos positivos y negativos para que los servidores públicos y 
contratistas, se sientan realmente motivados a hacer su trabajo de la manera más íntegra posible. 

ACTIVIDADES Y HERRAMIENTAS 

PRIMERA ACTIVIDAD 

• ALIMENTANDO LA WEB (BOTON DE INTEGRIDAD) 

Qué es: 

Es una forma rápida y eficiente de compartir todas las prácticas que ha desarrollado la entidad frente a los valores del 
Código. Toda esa información la podemos encontrar en el botón de Integridad de la Página de la Gobernación del Valle del 
Cauca. 
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SEGUNDA ACTIVIDAD 

• A CONQUISTAR VALORES 

Qué es 

Cada secretaría de la Gobernación del Valle del Cauca escogerá uno de los seis valores del Código de Integridad: 
Honestidad, Respeto, Compromiso, Diligencia, Justica y servicio con el cual se ven identificados y lo darán a conocer a las 

otras dependencias, también escogerán y enaltecerán al embajador del mes, esto con el fin de exponer su experiencia de 
integridad. 

MATERIALES 

Cada secretaría ambientará el lugar con pendones, piezas gráficas, imágenes y mostrarán un video de la secretaría donde 
se evidencien experiencias de integridad. 

También se puede desarrollar alguna actividad de la caja de herramientas. 

DESPUES 

Reflexión posterior: Al finalizar es importante tomarse un momento para reflexionar con todos los participantes sobre las 
siguientes preguntas: 

¿Qué sintieron con esa actividad? (Antes, durante y después) 

¿Qué fue lo más fácil de hacer? 
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¿Qué fue lo más difícil? 

¿Cuáles son los valores del Código de Integridad que creen que se refuerzan con esta actividad? 

¿Consideran que esta actividad cumple con el objetivo de activar a los servidores? 

Para constancia de lo anterior se firma y se aprueba por el grupo encargado Código de Integridad de la Gobernación valle 
del Cauca, adscritos a la oficina para la transparencia de la gestión pública. 

ala 	2F+-,,,k C. 
PAOLA AND A ZEMANATE CUELLAR 
Profesional Contratista 

VALERIO PLAZA y 
Técnico contratista 

Elaboro: grupo código integridad, Gobernación valle del cauca. Diciembre 2018 
Redacto: Jaime Andrés Ordoñez B, Paola Andrea Zemanate C, Valerio Plaza- profesionales Contratistas 
Reviso y aprobó: Paola Zemanate- Jaime Ordoñez, profesional contratista 

Manual de Implementación, caja de herramientas DAFP 
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Santiago de Cali, Diciembre 30 de 2018 

INFORME DE ACTIVIDAD 

"LA INTEGRIDAD ESTA EN VOS" 

REALIZADA EN LAS DEPENDENCIAS DE LA GOBERNACION VALLE DEL 
CAUCA 

Con el fin de iniciar el proceso de activación del código de Integridad, hemos 
diseñado en el manual de implementación una actividad llamada "la integridad está 
en vos". Con esta actividad la Gobernación Valle del Cauca, busca que LOS 
servidores y contratistas identifiquen el valor que desean fortalecer en sus 
dependencias y expongan que actividades se deben hacer para lograr dicho 

objetivo. 

A continuación, se menciona el paso a paso de la actividad y se muestran las dos 
preguntas que se realizaron a los servidores públicos y contratistas de las diferentes 
dependencias de la Gobernación Valle del Cauca; posteriormente encontraremos 
la tabulación realizada por dependencia logrando identificar el valor que quieren 
fortalecer. 

Pasó a paso 

El Código de Integridad del Departamento Valle del Cauca, en el marco del Modelo 
Integrado de Planeación y Gestión MIPG, se establece como una guía de comportamiento 
en el servicio público y una herramienta de cambio cultural que incita a los funcionarios a 
adoptar nuevos tipos de reflexiones, actitudes y comportamientos, la cual es fundamental 
el compromiso y la participación del nivel Directivo. 

¿Cuál es el objetivo del Código de Integridad? 

Que todos los servidores públicos de la Gobernación del Valle del Cauca se apropien de 
los valores y cumplan sus funciones con eficacia y transparencia; con el fin de mejorar la 
prestación del servicio. 

Valores Código de Integridad 

• Honestidad 
• Respeto 
• Compromiso 
• Diligencia 
• Justicia 
• Servicio 
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El Código de Integridad del Departamento del Valle del Cauca, en el marco del Modelo de 
Planeación y Gestión, es una guía de comportamiento en el servicio público, una 
herramienta de cambio cultural que incita a nuevos tipos de reflexiones, actitudes y 
comportamientos, que contempla la participación del nivel Directivo y de los servidores 
públicos en general de la entidad, que son conscientes de la responsabilidad que tienen 
con la Entidad, la comunidad y partes interesadas. 

¿Cuál es el objetivo del Código de Integridad? 

Que todos los servidores públicos de la Gobernación del Valle del Cauca se apropien de 
los valores y cumplan sus funciones con eficacia y transparencia; con el fin de mejorar la 
prestación del servicio. 

Valores Código de Integridad 
• Honestidad 
• Respeto 
• Compromiso 
• Diligencia 
• Justicia 
• Servicio 

Teniendo de presente lo anterior y con el fin de fortalecer los valores del código de 
integridad de la Gobernación del valle del cauca, responda a continuación. 

1.¿Qué valor considera usted que se debe fortalecer al interior de la dependencia, para que 
la Gobernación del Valle del Cauca preste un mejor servicio de cara al ciudadano? 

Cocar? Pro rr-)iD 

2. ¿Qué actividades considera usted que se deban realizar para lograr dicho objetivo? 

-
Gíl

El Valle 
n tsa  en 



GOBERNACIÓN 
VALLE DEL CAUCA 

11--(0 	i dcid 

4 

Oficina para la Transparencia de la 
Gestión Pública 

 

ACTIVIDAD DE IMPLEMENTACION CODIGO DE INTEGRIDAD 

El Código de Integridad del Departamento del Valle del Cauca, en el marco del Modelo de 
Planeación y Gestión, es una guía de comportamiento en el servicio público, una 
herramienta de cambio cultural que incita a nuevos tipos de reflexiones, actitudes y 
comportamientos, que contempla la participación del nivel Directivo y de los servidores 
públicos en general de la entidad, que son conscientes de la responsabilidad que tienen 
con la Entidad, la comunidad y partes interesadas. 

¿Cuál es el objetivo del Código de Integridad? 

Que todos los servidores públicos de la Gobernación del Valle del Cauca se apropien de 
los valores y cumplan sus funciones con eficacia y transparencia; con el fin de mejorar la 
prestación del servicio. 

Valores Código de Integridad 
• Honestidad 
• Respeto 
• Compromiso 
• Diligencia 
• Justicia 
• Servicio 

Teniendo de presente lo anterior y con el fin de fortalecer los valores del código de 
integridad de la Gobernación del valle del cauca, responda a continuación. 

1.¿Qué valor considera usted que se debe fortalecer al interior de la dependencia, para que 
la Gobernación del Valle del Cauca preste un mejor servicio de cara al ciudadano? 

0-0141/1-001'3 	it›) 

2. ¿Qué actividades considera usted que se deban realizar para lograr dicho objetivo? 
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ACTIVIDAD DE IMPLEMENTACION CODIGO DE INTEGRIDAD 

El Código de Integridad del Departamento del Valle del Cauca, en el marco del Modelo de 
Planeación y Gestión, es una guía de comportamiento en el servicio público, una 
herramienta de cambio cultural que incita a nuevos tipos de reflexiones, actitudes y 
comportamientos, que contempla la participación del nivel Directivo y de los servidores 
públicos en general de la entidad, que son conscientes de la responsabilidad que tienen 
con la Entidad, la comunidad y partes interesadas. 

¿Cuál es el objetivo del Código de Integridad? 

Que todos los servidores públicos de la Gobernación del Valle del Cauca se apropien de 
los valores y cumplan sus funciones con eficacia y transparencia; con el fin de mejorar la 
prestación del servicio. 

Valores Código de Integridad 
• Honestidad 
• Respeto 
• Compromiso 
• Diligencia 
• Justicia 
• Servicio 

Teniendo de presente lo anterior y con el fin de fortalecer los valores del código de 
integridad de la Gobernación del valle del cauca, responda a continuación. 

1.¿Qué valor considera usted que se debe fortalecer al interior de la dependencia, para que 
la Gobernación del Valle del Cauca preste un mejor servicio de cara al ciudadano? 

sekh,  du. lo 	 al.. los 1-1V5  

2, ¿Qué actividades considera usted que se deban realizar para lograr dicho objetivo? 
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ACTIVIDAD DE IMPLEMENTACION CÓDIGO DE INTEGRIDAD 

El Código de Integridad del Departamento del Valle del Cauca, en el marco del Modelo de 
Planeación y Gestión, es una guía de comportamiento en el servicio público, una 
herramienta de cambio cultural que incita a nuevos tipos de reflexiones, actitudes y 
comportamientos, que contempla la participación del nivel Directivo y de los servidores 
públicos en general de la entidad, que son conscientes de la responsabilidad que tienen 
con la Entidad, la comunidad y partes interesadas. 

¿Cuál es el objetivo del Código de Integridad? 

Que todos los servidores públicos de la Gobernación del Valle del Cauca se apropien de 
los valores y cumplan sus funciones con eficacia y transparencia; con el fin de mejorar la 
prestación del servicio. 

Valores Código de Integridad 
• Honestidad 
• Respeto 
• Compromiso 
• Diligencia 
• Justicia 
• Servicio 

Teniendo de presente lo anterior y con el fin de fortalecer los valores del código de 
integridad de la Gobernación del valle del cauta, responda a continuación. 

1.¿Qué valor considera usted que se debe fortalecer al interior de la dependencia, para que 
la Gobernación del Valle del Cauca preste un mejor servicio de cara al ciudadano? 

-ec-3 PC -10 

2. ¿Qué actividades considera usted que se deban realizar para lograr dicho objetivo? 
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ACTIVIDAD DE IMPLEMENTACION CODIGO DE INTEGRIDAD 

El Código de Integridad del Departamento del Valle del Cauca, en el marco del Modelo de 
Planeación y Gestión, es una guía de comportamiento en el servicio público, una 
herramienta de cambio cultural que incita a nuevos tipos de reflexiones, actitudes y 
comportamientos, que contempla la participación del nivel Directivo y de los servidores 
públicos en general de la entidad, que son conscientes de la responsabilidad que tienen 
con la Entidad, la comunidad y partes interesadas. 

¿Cuál es el objetivo del Código de Integridad? 

Que todos los servidores públicos de la Gobernación del Valle del Cauca se apropien de 
los valores y cumplan sus funciones con eficacia y transparencia; con el fin de mejorar la 
prestación del servicio. 

Valores Código de Integridad 
• Honestidad 
• Respeto 
• Compromiso 
• Diligencia 
• Justicia 
• Servicio 

Teniendo de presente lo anterior y con el fin de fortalecer los valores del código de 
integridad de la Gobernación del valle del cauca, responda a continuación. 

1.¿Qué valor considera usted que se debe fortalecer al interior de la dependencia, para que 
la Gobernación del Valle del Cauca preste un mejor servicio de cara al ciudadano? 

.711 

2. ¿Qué actividades considera usted que se deban realizar para lograr dicho objetivo? 
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ACTIVIDAD DE IMPLEMENTACION CODIGO DE INTEGRIDAD 

El Código de Integridad del Departamento del Valle del Cauca, en el marco del Modelo de 
Planeación y Gestión, es una guía de comportamiento en el servicio público, una 
herramienta de cambio cultural que incita a nuevos tipos de reflexiones, actitudes y 
comportamientos, que contempla la participación del nivel Directivo y de los servidores 
públicos en general de la entidad, que son conscientes de la responsabilidad que tienen 
con la Entidad, la comunidad y partes interesadas. 

¿Cuál es el objetivo del Código de Integridad? 

Que todos los servidores públicos de la Gobernación del Valle del Cauca se apropien de 
los valores y cumplan sus funciones con eficacia y transparencia; con el fin de mejorar la 
prestación del servicio. 

Valores Código de Integridad 
• Honestidad 
• Respeto 
• Compromiso 
• Diligencia 
• Justicia 
• Servicio 

Teniendo de presente lo anterior y con el fin de fortalecer los valores del código de 
integridad de la Gobernación del valle del cauta, responda a continuación. 

1.¿Qué valor considera usted que se debe fortalecer al interior de la dependencia, para que 
la Gobernación del Valle del Cauca preste un mejor servicio de cara al ciudadano? 

c‘ 'D Cco-nplcini 	v 	-\-ic_f\c20-1--1 o no  

2. ¿Qué actividades considera usted que se deban realizar para lograr dicho objetivo? 
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ACTIVIDAD DE IMPLEMENTACION CODIGO DE INTEGRIDAD 

El Código de Integridad del Departamento del Valle del Cauca, en el marco del Modelo de 
Planeación y Gestión, es una guía de comportamiento en el servicio público, una 
herramienta de cambio cultural que incita a nuevos tipos de reflexiones, actitudes y 
comportamientos, que contempla la participación del nivel Directivo y de los servidores 
públicos en general de la entidad, que son conscientes de la responsabilidad que tienen 
con la Entidad, la comunidad y partes interesadas. 

¿Cuál es el objetivo del Código de Integridad? 

Que todos los servidores públicos de la Gobernación del Valle del Cauca se apropien de 
los valores y cumplan sus funciones con eficacia y transparencia; con el fin de mejorar la 
prestación del servicio. 

Valores Código de Integridad 
• Honestidad 
• Respeto 
• Compromiso 
• Diligencia 
• Justicia 
• Servicio 

Teniendo de presente lo anterior y con el fin de fortalecer los valores del código de 
integridad de la Gobernación del valle del cauca, responda a continuación. 

1.¿Qué valor considera usted que se debe fortalecer al interior de la dependencia, para que 
la Gobernación del Valle del Cauca preste un mejor servicio de cara al ciudadan ? 
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2. ¿Qué actividades considera usted que se deban realizar para lograr dicho objetivo? 
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ACTIVIDAD DE IMPLEMENTACION CODIGO DE INTEGRIDAD 

El Código de Integridad del Departamento del Valle del Cauca, en el marco del Modelo de 
Planeación y Gestión, es una guía de comportamiento en el servicio público, una 
herramienta de cambio cultural que incita a nuevos tipos de reflexiones, actitudes y 
comportamientos, que contempla la participación del nivel Directivo y de los servidores 
públicos en general de la entidad, que son conscientes de la responsabilidad que tienen 
con la Entidad, la comunidad y partes interesadas. 

¿Cuál es el objetivo del Código de Integridad? 

Que todos los servidores públicos de la Gobernación del Valle del Cauca se apropien de 
los valores y cumplan sus funciones con eficacia y transparencia; con el fin de mejorar la 
prestación del servicio. 

Valores Código de Integridad 
• Honestidad 
• Respeto 
• Compromiso 
• Diligencia 
• Justicia 
• Servicio 

Teniendo de presente lo anterior y con el fin de fortalecer los valores del código de 
integridad de la Gobernación del valle del cauca, responda a continuación. 

1.¿Qué valor considera usted que se debe fortalecer al interior de la dependencia, para que 
la Gobernación del Valle del Cauca preste un mejor servicio de cara al ciudadano? 
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2. ¿Qué actividades considera usted que se deban realizar para lograr dicho objetivo? 
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ACTIVIDAD DE IMPLEMENTACION CODIGO DE INTEGRIDAD 

El Código de Integridad del Departamento del Valle del Cauca, en el marco del Modelo de 
Planeación y Gestión, es una guía de comportamiento en el servicio público, una 
herramienta de cambio cultural que incita a nuevos tipos de reflexiones, actitudes y 
comportamientos, que contempla la participación del nivel Directivo y de los servidores 
públicos en general de la entidad, que son conscientes de la responsabilidad que tienen 
con la Entidad, la comunidad y partes interesadas. 

¿Cuál es el objetivo del Código de Integridad? 

Que todos los servidores públicos de la Gobernación del Valle del Cauca se apropien de 
los valores y cumplan sus funciones con eficacia y transparencia; con el fin de mejorar la 
prestación del servicio. 

Valores Código de Integridad 
• Honestidad 
• Respeto 
• Compromiso 
• Diligencia 
• Justicia 
• Servicio 

Teniendo de presente lo anterior y con el fin de fortalecer los valores del código de 
integridad de la Gobernación del valle del cauca, responda a continuación. 

1.¿Qué valor considera usted que se debe fortalecer al interior de la dependencia, para que 
y la Gobernaci 'n del Valle del Cauca preste un mejor servicio de cara al ciudadano? 

Di-9 S' 	/ it ‘,/  

2. ¿Qué actividades considera ust9d que se deb n realizar para logra dicho objetivo? 

é 12 -- 7L 	 /‘' 5 	/ 	 V4 	A-15 
e 5 ,./2/,  

El Valle 
está en 
vos 



GOBERNACIÓN 
VALLE DEL CAUCA  
Oficina para la Transparencia de la 
Gestión Pública 

.2"),"-D -a 	to e c--okt. e N-1 ('w 

ACTIVIDAD DE IMPLEMENTACION CODIGO DE INTEGRIDAD 

El Código de Integridad del Departamento del Valle del Cauca, en el marco del Modelo de 
Planeación y Gestión, es una guía de comportamiento en el servicio público, una 
herramienta de cambio cultural que incita a nuevos tipos de reflexiones, actitudes y 
comportamientos, que contempla la participación del nivel Directivo y de los servidores 
públicos en general de la entidad, que son conscientes de la responsabilidad que tienen 
con la Entidad, la comunidad y partes interesadas. 

¿Cuál es el objetivo del Código de Integridad? 

Que todos los servidores públicos de la Gobernación del Valle del Cauca se apropien de 
los valores y cumplan sus funciones con eficacia y transparencia; con el fin de mejorar la 
prestación del servicio. 

Valores Código de Integridad 
• Honestidad 
• Respeto 
• Compromiso 
• Diligencia 
• Justicia 
• Servicio 

Teniendo de presente lo anterior y con el fin de fortalecer los valores del código de 
integridad de la Gobernación del valle del cauta, responda a continuación. 

1.¿Qué valor considera usted que se debe fortalecer al interior de la dependencia, para que 
la Gobernación del Valle del Cauca preste un mejor servicio de cara al ciudadano? 

(?0,,M,i2"JO 	S—eiú,r ,Y)  

2. ¿Qué actividades considera usted que se deban realizar para lograr dicho objetivo? 
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ACTIVIDAD DE IMPLEMENTACION CODIGO DE INTEGRIDAD 

El Código de Integridad del Departamento del Valle del Cauca, en el marco del Modelo de 
Planeación y Gestión, es una guía de comportamiento en el servicio público, una 
herramienta de cambio cultural que incita a nuevos tipos de reflexiones, actitudes y 
comportamientos, que contempla la participación del nivel Directivo y de los servidores 
públicos en general de la entidad, que son conscientes de la responsabilidad que tienen 
con la Entidad, la comunidad y partes interesadas. 

¿Cuál es el objetivo del Código de Integridad? 

Que todos los servidores públicos de la Gobernación del Valle del Cauca se apropien de 
los valores y cumplan sus funciones con eficacia y transparencia; con el fin de mejorar la 
prestación del servicio. 

Valores Código de Integridad 
• Honestidad 
• Respeto 
• Compromiso 
• Diligencia 
• Justicia 
• Servicio 

Teniendo de presente lo anterior y con el fin de fortalecer los valores del código de 
integridad de la Gobernación del valle del cauca, responda a continuación. 

1.¿Qué valor considera usted que se debe fortalecer al interior de la dependencia, para que 
la Gobernación del Valle del Cauca preste un mejor servicio de cara al ciudadano? 

O C.a du 	e7/t uno frtíS O y Cs9A 5c,(7csrce)"  

2. ¿Qué actividades considera usted que se deban realizar para lograr dicho objetivo? 
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ACTIVIDAD DE IMPLEMENTACION CODIGO DE INTEGRIDAD 

El Código de Integridad del Departamento del Valle del Cauca, en el marco del Modelo de 
Planeación y Gestión, es una guía de comportamiento en el servicio público, una 
herramienta de cambio cultural que incita a nuevos tipos de reflexiones, actitudes y 
comportamientos, que contempla la participación del nivel Directivo y de los servidores 
públicos en general de la entidad, que son conscientes de la responsabilidad que tienen 
con la Entidad, la comunidad y partes interesadas. 

¿Cuál es el objetivo del Código de Integridad? 

Que todos los servidores públicos de la Gobernación del Valle del Cauca se apropien de 
los valores y cumplan sus funciones con eficacia y transparencia; con el fin de mejorar la 
prestación del servicio. 

Valores Código de Integridad 
• Honestidad 
• Respeto 
• Compromiso 
• Diligencia 
• Justicia 
• Servicio 

Teniendo de presente lo anterior y con el fin de fortalecer los valores del código de 
integridad de la Gobernación del valle del cauca, responda a continuación. 

1.¿Qué valor considera usted que se debe fortalecer al interior de la dependencia, para que 
la Gobernación del Valle del Cauca preste un mejor servicio de cara al ciudadano? 
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2. ¿Qué actividades considera usted que se deban realizar para lograr dicho objetivo? 
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ACTIVIDAD DE IMPLEMENTACION CODIGO DE INTEGRIDAD 

El Código de Integridad del Departamento del Valle del Cauca, en el marco del Modelo de 
Planeación y Gestión, es una guía de comportamiento en el servicio público, una 
herramienta de cambio cultural que incita a nuevos tipos de reflexiones, actitudes y 
comportamientos, que contempla la participación del nivel Directivo y de los servidores 
públicos en general de la entidad, que son conscientes de la responsabilidad que tienen 
con la Entidad, la comunidad y partes interesadas. 

¿Cuál es el objetivo del Código de Integridad? 

Que todos los servidores públicos de la Gobernación del Valle del Cauca se apropien de 
los valores y cumplan sus funciones con eficacia y transparencia; con el fin de mejorar la 
prestación del servicio. 

Valores Código de Integridad 
• Honestidad 
• Respeto 
• Compromiso 
• Diligencia 
• Justicia 
• Servicio 

Teniendo de presente lo anterior y con el fin de fortalecer los valores del código de 
integridad de la Gobernación del valle del cauca, responda a continuación. 

1.¿Qué valor considera usted que se debe fortalecer al interior de la dependencia, para que 
la Gobernación del Valle del Cauca preste un mejor servicio de cara al ciudadano? 
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2. ¿Qué actividades considera usted que se deban realizar para lograr dicho objetivo? 
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ACTIVIDAD DE IMPLEMENTACION CODIGO DE INTEGRIDAD 

El Código de Integridad del Departamento del Valle del Cauca, en el marco del Modelo de 
Planeación y Gestión, es una guía de comportamiento en el servicio público, una 
herramienta de cambio cultural que incita a nuevos tipos de reflexiones, actitudes y 
comportamientos, que contempla la participación del nivel Directivo y de los servidores 
públicos en general de la entidad, que son conscientes de la responsabilidad que tienen 
con la Entidad, la comunidad y partes interesadas. 

¿Cuál es el objetivo del Código de Integridad? 

Que todos los servidores públicos de la Gobernación del Valle del Cauca se apropien de 
los valores y cumplan sus funciones con eficacia y transparencia; con el fin de mejorar la 
prestación del servicio. 

Valores Código de Integridad 
• Honestidad 
• Respeto 
• Compromiso 
• Diligencia 
• Justicia 
• Servicio 

Teniendo de presente lo anterior y con el fin de fortalecer los valores del código de 
integridad de la Gobernación del valle del cauca, responda a continuación. 

1.¿Qué valor considera usted que se debe fortalecer al interior de la dependencia, para que 
la Gobernación del Valle del Cauca preste un mejor servicio de cara al ciudadano? 

2. ¿Qué actividades considera usted que se deban realizar para lograr dicho objetivo? 
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GOBERNACIÓN 
VALLE DEL CAUCA 
Oficina para la Transparencia de la 
Gestión Pública 

ACTIVIDAD DE IMPLEMENTACION CODIGO DE INTEGRIDAD 

El Código de Integridad del Departamento del Valle del Cauca, en el marco del Modelo de 
Planeación y Gestión, es una guía de comportamiento en el servicio público, una 
herramienta de cambio cultural que incita a nuevos tipos de reflexiones, actitudes y 
comportamientos, que contempla la participación del nivel Directivo y de los servidores 
públicos en general de la entidad, que son conscientes de la responsabilidad que tienen 
con la Entidad, la comunidad y partes interesadas. 

¿Cuál es el objetivo del Código de Integridad? 

Que todos los servidores públicos de la Gobernación del Valle del Cauca se apropien de 
los valores y cumplan sus funciones con eficacia y transparencia; con el fin de mejorar la 
prestación del servicio. 

Valores Código de Integridad 
• Honestidad 
• Respeto 
• Compromiso 
• Diligencia 
• Justicia 
• Servicio 

Teniendo de presente lo anterior y con el fin de fortalecer los valores del código de 
integridad de la Gobernación del valle del cauca, responda a continuación. 

1.¿Qué valor considera usted que se debe fortalecer al interior de la dependencia, para que 
la Gobernación del Valle del Cauca preste un mejor servicio de cara al ciudadano? 

2. ¿Qué actividades considera usted que se deban realizar para lograr dicho objetivo? 
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ACTIVIDAD DE IMPLEMENTACION CODIGO DE INTEGRIDAD 

El Código de Integridad del Departamento del Valle del Cauca, en el marco del Modelo de 
Planeación y Gestión, es una guía de comportamiento en el servicio público, una 
herramienta de cambio cultural que incita a nuevos tipos de reflexiones, actitudes y 
comportamientos, que contempla la participación del nivel Directivo y de los servidores 
públicos en general de la entidad, que son conscientes de la responsabilidad que tienen 
con la Entidad, la comunidad y partes interesadas. 

¿Cuál es el objetivo del Código de Integridad? 

Que todos los servidores públicos de la Gobernación del Valle del Cauca se apropien de 
los valores y cumplan sus funciones con eficacia y transparencia; con el fin de mejorar la 
prestación del servicio. 

Valores Código de Integridad 
• Honestidad 
• Respeto 
• Compromiso 
• Diligencia 
• Justicia 
• Servicio 

Teniendo de presente lo anterior y con el fin de fortalecer los valores del código de 
integridad de la Gobernación del valle del cauca, responda a continuación. 

1. ¿Qué valor considera usted que se debe fortalecer al interior de la dependencia, para que 
la Gobernación del Valle del Cauca preste un mejor servicio de cara al ciudadano? 
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2. ¿Qué actividades considera usted que se deban realizar para lograr dicho objetivo? 
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ACTIVIDAD DE IMPLEMENTACION CODIGO DE INTEGRIDAD 

El Código de Integridad del Departamento del Valle del Cauca, en el marco del Modelo de 
Planeación y Gestión, es una guía de comportamiento en el servicio público, una 
herramienta de cambio cultural que incita a nuevos tipos de reflexiones, actitudes y 
comportamientos, que contempla la participación del nivel Directivo y de los servidores 
públicos en general de la entidad, que son conscientes de la responsabilidad que tienen 
con la Entidad, la comunidad y partes interesadas. 

¿Cuál es el objetivo del Código de Integridad? 

Que todos los servidores públicos de la Gobernación del Valle del Cauca se apropien de 
los valores y cumplan sus funciones con eficacia y transparencia; con el fin de mejorar la 
prestación del servicio. 

Valores Código de Integridad 
• Honestidad 
• Respeto 
• Compromiso 
• Diligencia 
• Justicia 
• Servicio 

Teniendo de presente lo anterior y con el fin de fortalecer los valores del código de 
integridad de la Gobernación del valle del cauca, responda a continuación. 

1.¿Qué valor considera usted que se debe fortalecer al interior de la dependencia, para que 
la Gobernación del Valle del Cauca preste un mejor servicio de cara al ciudadano? 

rirrIkki  

2. ¿Qué actividades considera usted que se deban realizar para lograr dicho objetivo? 
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ACTIVIDAD DE IMPLEMENTACION CODIGO DE INTEGRIDAD 

El Código de Integridad del Departamento del Valle del Cauca, en el marco del Modelo de 
Planeación y Gestión, es una guía de comportamiento en el servicio público, una 
herramienta de cambio cultural que incita a nuevos tipos de reflexiones, actitudes y 
comportamientos, que contempla la participación del nivel Directivo y de los servidores 
públicos en general de la entidad, que son conscientes de la responsabilidad que tienen 
con la Entidad, la comunidad y partes interesadas. 

¿Cuál es el objetivo del Código de Integridad? 

Que todos los servidores públicos de la Gobernación del Valle del Cauca se apropien de 
los valores y cumplan sus funciones con eficacia y transparencia; con el fin de mejorar la 
prestación del servicio. 

Valores Código de Integridad 
• Honestidad 
• Respeto 
• Compromiso 
• Diligencia 
• Justicia 
• Servicio 

Teniendo de presente lo anterior y con el fin de fortalecer los valores del código de 
integridad de la Gobernación del valle del cauca, responda a continuación. 

1.¿Qué valor considera usted que se debe fortalecer al interior de la dependencia, para que 
la Gobernación del Valle del Cauca preste un mejor servicio de cara al ciudadano? 

CSI~ iy 	.5  

2. ¿Qué actividades considera usted que se deban realizar para lograr dicho objetivo? 
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3:11 VALLE DEL CAUCA 

ACTIVIDAD DE IMPLEMENTACION CODIGO DE INTEGRIDAD 

El Código de Integridad del Departamento del Valle del Cauca, en el marco del Modelo de 
Planeación y Gestión, es una guía de comportamiento en el servicio público, una 
herramienta de cambio cultural que incita a nuevos tipos de reflexiones, actitudes y 
comportamientos, que contempla la participación del nivel Directivo y de los servidores 
públicos en general de la entidad, que son conscientes de la responsabilidad que tienen 
con la Entidad, la comunidad y partes interesadas. 

¿Cuál es el objetivo del Código de Integridad? 

Que todos los servidores públicos de la Gobernación del Valle del Cauca se apropien de 
los valores y cumplan sus funciones con eficacia y transparencia; con el fin de mejorar la 
prestación del servicio. 

Valores Código de Integridad 
• Honestidad 
• Respeto 
• Compromiso 
• Diligencia 
• Justicia 
• Servicio 

Teniendo de presente lo anterior y con el fin de fortalecer los valores del código de 
integridad de la Gobernación del valle del cauca, responda a continuación. 

1.¿Qué valor considera usted que se debe fortalecer al interior de la dependencia, para que 
la Gobernación del Valle del Cauca preste un mejor servicio de cara al ciudadano? 
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2. ¿Qué actividades considera usted que se deban realizar para lograr dicho objetivo? 
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• GOBERNACIÓN
.i VALLE DEL CAUCA 

ACTIVIDAD DE IMPLEMENTACION CODIGO DE INTEGRIDAD 

El Código de Integridad del Departamento del Valle del Cauca, en el marco del Modelo de 
Planeación y Gestión, es una guía de comportamiento en el servicio público, una 
herramienta de cambio cultural que incita a nuevos tipos de reflexiones, actitudes y 
comportamientos, que contempla la participación del nivel Directivo y de los servidores 
públicos en general de la entidad, que son conscientes de la responsabilidad que tienen 
con la Entidad, la comunidad y partes interesadas. 

¿Cuál es el objetivo del Código de Integridad? 

Que todos los servidores públicos de la Gobernación del Valle del Cauca se apropien de 
los valores y cumplan sus funciones con eficacia y transparencia; con el fin de mejorar la 
prestación del servicio. 

Valores Código de Integridad 
• Honestidad 
• Respeto 
• Compromiso 
• Diligencia 
• Justicia 
• Servicio 

Teniendo de presente lo anterior y con el fin de fortalecer los valores del código de 
integridad de la Gobernación del valle del cauca, responda a continuación. 

1. ¿Qué valor considera usted que se debe fortalecer al interior de la dependencia, para que 
la Gobernación del Valle del Cauca preste un mejor servicio de cara al ciudadano? 

2. ¿Qué actividades considera usted que se deban realizar para lograr dicho objetivo? 
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ACTIVIDAD DE IMPLEMENTACION CODIGO DE INTEGRIDAD 

El Código de Integridad del Departamento del Valle del Cauca, en el marco del Modelo de 
Planeación y Gestión, es una guía de comportamiento en el servicio público, una 
herramienta de cambio cultural que incita a nuevos tipos de reflexiones, actitudes y 
comportamientos, que contempla la participación del nivel Directivo y de los servidores 
públicos en general de la entidad, que son conscientes de la responsabilidad que tienen 
con la Entidad, la comunidad y partes interesadas. 

¿Cuál es el objetivo del Código de Integridad? 

Que todos los servidores públicos de la Gobernación del Valle del Cauca se apropien de 
los valores y cumplan sus funciones con eficacia y transparencia; con el fin de mejorar la 
prestación del servicio. 

Valores Código de Integridad 
• Honestidad 
• Respeto 
• Compromiso 
• Diligencia 
• Justicia 
• Servicio 

Teniendo de presente lo anterior y con el fin de fortalecer los valores del código de 
integridad de la Gobernación del valle del cauca, responda a continuación. 

1.¿Qué valor considera usted que se debe fortalecer al interior de la dependencia, para que 
la Gob rnación del Valle del Cauca preste un mejor servicio de cara al ciudadano? 
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2. ¿Qué actividades considera usted que se deban realizar para lograr dicho objetivo? 
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ACTIVIDAD DE IMPLEMENTACION CODIGO DE INTEGRIDAD 

El Código de Integridad del Departamento del Valle del Cauca, en el marco del Modelo de 
Planeación y Gestión, es una guía de comportamiento en el servicio público, una 
herramienta de cambio cultural que incita a nuevos tipos de reflexiones, actitudes y 
comportamientos, que contempla la participación del nivel Directivo y de los servidores 
públicos en general de la entidad, que son conscientes de la responsabilidad que tienen 
con la Entidad, la comunidad y partes interesadas. 

¿Cuál es el objetivo del Código de Integridad? 

Que todos los servidores públicos de la Gobernación del Valle del Cauca se apropien de 
los valores y cumplan sus funciones con eficacia y transparencia; con el fin de mejorar la 
prestación del servicio. 

Valores Código de Integridad 
• Honestidad 
• Respeto 
• Compromiso 
• Diligencia 
• Justicia 
• Servicio 

Teniendo de presente lo anterior y con el fin de fortalecer los valores del código de 
integridad de la Gobernación del valle del cauca, responda a continuación. 

1.¿Qué valor considera usted que se debe fortalecer al interior de la dependencia, para que 
la Gobernación del Valle del Cauca preste un mejor servicio de cara al ciudadano? 

2. ¿Qué ¿Qué actividades considera usted que se deban realizar para lograr dicho objetivo? 
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ACTIVIDAD DE IMPLEMENTACION CODIGO DE INTEGRIDAD 

El Código de Integridad del Departamento del Valle del Cauca, en el marco del Modelo de 
Planeación y Gestión, es una guía de comportamiento en el servicio público, una 
herramienta de cambio cultural que incita a nuevos tipos de reflexiones, actitudes y 
comportamientos, que contempla la participación del nivel Directivo y de los servidores 
públicos en general de la entidad, que son conscientes de la responsabilidad que tienen 
con la Entidad, la comunidad y partes interesadas. 

¿Cuál es el objetivo del Código de Integridad? 

Que todos los servidores públicos de la Gobernación del Valle del Cauca se apropien de 
los valores y cumplan sus funciones con eficacia y transparencia; con el fin de mejorar la 
prestación del servicio. 

Valores Código de Integridad 
• Honestidad 
• Respeto 
• Compromiso 
• Diligencia 
• Justicia 
• Servicio 

Teniendo de presente lo anterior y con el fin de fortalecer los valores del código de 
integridad de la Gobernación del valle del cauca, responda a continuación. 

1.¿Qué valor considera usted que se debe fortalecer al interior de la dependencia, para que 
la Gobernación del Valle del Cauca preste un mejor servicio de cara al ciudadano? 

/9145("C 

2. ¿Qué actividades considera usted que se deban realizar para lograr dicho objetivo? 
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GOBERNACIÓN 
VALLE DEL CAUCA 

ACTIVIDAD DE IMPLEMENTACION CODIGO DE INTEGRIDAD 

El Código de Integridad del Departamento del Valle del Cauca, en el marco del Modelo de 
Planeación y Gestión, es una guía de comportamiento en el servicio público, una 
herramienta de cambio cultural que incita a nuevos tipos de reflexiones, actitudes y 
comportamientos, que contempla la participación del nivel Directivo y de los servidores 
públicos en general de la entidad, que son conscientes de la responsabilidad que tienen 
con la Entidad, la comunidad y partes interesadas. 

¿Cuál es el objetivo del Código de Integridad? 

Que todos los servidores públicos de la Gobernación del Valle del Cauca se apropien de 
los valores y cumplan sus funciones con eficacia y transparencia; con el fin de mejorar la 
prestación del servicio. 

Valores Código de Integridad 
• Honestidad 
• Respeto 
• Compromiso 
• Diligencia 
• Justicia 
• Servicio 

Teniendo de presente lo anterior y con el fin de fortalecer los valores del código de 
integridad de la Gobernación del valle del cauca, responda a continuación. 

1.¿Qué valor considera usted que se debe fortalecer al interior de la dependencia, para que 
la Gobernación del Valle del Cauca preste un mejor servicio de cara al ciudadano? 

2. ¿Qué actividades considera usted que se deban realizar para lograr dicho objetivo? 
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GOBERNACIÓN 
VALLE DEL CAUCA 

   

ACTIVIDAD DE IMPLEMENTACION CODIGO DE INTEGRIDAD 

El Código de Integridad del Departamento del Valle del Cauca, en el marco del Modelo de 
Planeación y Gestión, es una guía de comportamiento en el servicio público, una 
herramienta de cambio cultural que incita a nuevos tipos de reflexiones, actitudes y 
comportamientos, que contempla la participación del nivel Directivo y de los servidores 
públicos en general de la entidad, que son conscientes de la responsabilidad que tienen 
con la Entidad, la comunidad y partes interesadas. 

¿Cuál es el objetivo del Código de Integridad? 

Que todos los servidores públicos de la Gobernación del Valle del Cauca se apropien de 
los valores y cumplan sus funciones con eficacia y transparencia; con el fin de mejorar la 
prestación del servicio. 

Valores Código de Integridad 
• Honestidad 
• Respeto 
• Compromiso 
• Diligencia 
• Justicia 
• Servicio 

Teniendo de presente lo anterior y con el fin de fortalecer los valores del código de 
integridad de la Gobernación del valle del cauca, responda a continuación. 

1.¿Qué valor considera usted que se debe fortalecer al interior de la dependencia, para que 
la Gobernación del Valle del Cauca preste un mejor servicio de cara al ciudadano? 

5-c-r-12 I ci o 

2. ¿Qué actividades considera usted que se deban realizar para lograr dicho objetivo? 
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ACTIVIDAD DE IMPLEMENTACION CODIGO DE INTEGRIDAD 

El Código de Integridad del Departamento del Valle del Cauca, en el marco del Modelo de 
Planeación y Gestión, es una guía de comportamiento en el servicio público, una 
herramienta de cambio cultural que incita a nuevos tipos de reflexiones, actitudes y 
comportamientos, que contempla la participación del nivel Directivo y de los servidores 
públicos en general de la entidad, que son conscientes de la responsabilidad que tienen 
con la Entidad, la comunidad y partes interesadas. 

¿Cuál es el objetivo del Código de Integridad? 

Que todos los servidores públicos de la Gobernación del Valle del Cauca se apropien de 
los valores y cumplan sus funciones con eficacia y transparencia; con el fin de mejorar la 
prestación del servicio. 

Valores Código de Integridad 
• Honestidad 
• Respeto 
• Compromiso 
• Diligencia 
• Justicia 
• Servicio 

Teniendo de presente lo anterior y con el fin de fortalecer los valores del código de 
integridad de la Gobernación del valle del cauce, responda a continuación. 

1.¿Qué valor considera usted que se debe fortalecer al interior de la dependencia, para que 
la Gobernación del Valle del Cauca preste un mejor servicio de cara al ciudadano? 

\ o \--e,  

2. ¿Qué actividades considera usted que se deban realizar para lograr dicho objetivo? 
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GOBERNACIÓN 
VALLE DEL CAUCA 

ACTIVIDAD DE IMPLEMENTACION CODIGO DE INTEGRIDAD 

El Código de Integridad del Departamento del Valle del Cauca, en el marco del Modelo de 
Planeación y Gestión, es una guía de comportamiento en el servicio público, una 
herramienta de cambio cultural que incita a nuevos tipos de reflexiones, actitudes y 
comportamientos, que contempla la participación dei nivel Directivo y de los servidores 
públicos en general de la entidad, que son conscientes de la responsabilidad que tienen 
con la Entidad, la comunidad y partes interesadas. 

¿Cuál es el objetivo del Código de Integridad? 

Que todos los servidores públicos de la Gobernación del Valle del Cauca se apropien de 
los valores y cumplan sus funciones con eficacia y transparencia; con el fin de mejorar la 
prestación del servicio. 

Valores Código de Integridad 
• Honestidad 
• Respeto 
• Compromiso 
• Diligencia 
• Justicia 
• Servicio 

Teniendo de presente lo anterior y con el fin de fortalecer los valores del código de 
integridad de la Gobernación del valle del cauca, responda a continuación. 

1.¿Qué valor considera usted que se debe fortalecer al interior de la dependencia, para que 
la Gobernación del Valle del Cauca preste un mejor servicio de cara al ciudadano? 
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2. ¿Qué actividades considera usted que se deban realizar para Iogrr dicho objetivo? 
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GOBERNACIÓN 
VALLE DEL CAUCA 

ACTIVIDAD DE IMPLEMENTACION CODIGO DE INTEGRIDAD 

El Código de Integridad del Departamento del Valle del Cauca, en el marco del Modelo de 
Planeación y Gestión, es una guía de comportamiento en el servicio público, una 
herramienta de cambio cultural que incita a nuevos tipos de reflexiones, actitudes y 
comportamientos, que contempla la participación del nivel Directivo y de los servidores 
públicos en general de la entidad, que son conscientes de la responsabilidad que tienen 
con la Entidad, la comunidad y partes interesadas. 

¿Cuál es el objetivo del Código de Integridad? 

Que todos los servidores públicos de la Gobernación del Valle del Cauca se apropien de 
los valores y cumplan sus funciones con eficacia y transparencia; con el fin de mejorar la 
prestación del servicio. 

Valores Código de Integridad 
• Honestidad 
• Respeto 
• Compromiso 
• Diligencia 
• Justicia 
• Servicio 

Teniendo de presente lo anterior y con el fin de fortalecer los valores del código de 
integridad de la Gobernación del valle del cauca, responda a continuación. 

1.¿Qué valor considera usted que se debe fortalecer al interior de la dependencia, para que 
la Gobernación del Valle del Cauca preste n mejor servicio de cara al ciudadano? 

2. ¿Qué actividades considera usted que se deban realizar para lograr dicho objetivo? 
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GOBERNACIÓN 
VALLE DEL CAUCA 

mat7":. 

ACTIVIDAD DE IMPLEMENTACION CODIGO DE INTEGRIDAD 

El Código de Integridad del Departamento del Valle del Cauca, en el marco del Modelo de 
Planeación y Gestión, es una guía de comportamiento en el servicio público, una 
herramienta de cambio cultural que incita a nuevos tipos de reflexiones, actitudes y 
comportamientos, que contempla la participación del nivel Directivo y de los servidores 
públicos en general de la entidad, que son conscientes de la responsabilidad que tienen 
con la Entidad, la comunidad y partes interesadas. 

¿Cuál es el objetivo del Código de Integridad? 

Que todos los servidores públicos de la Gobernación del Valle del Cauca se apropien de 
los valores y cumplan sus funciones con eficacia y transparencia; con el fin de mejorar la 
prestación del servicio. 

Valores Código de Integridad 
• Honestidad 
• Respeto 
• Compromiso 
• Diligencia 
• Justicia 

<n• Servicio 

Teniendo de presente lo anterior y con el fin de fortalecer los valores del código de 
integridad de la Gobernación del valle del cauca, responda a continuación. 

1. ¿Qué valor considera usted que se debe fortalecer al interior de la dependencia, para que 
la Gobernación del Valle del Cauca preste un mejor servicio de cara al ciudadano? 

2. ¿Qué actividades considera usted que se deban realizar para lograr dicho objetivo? 
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GOBERNACIÓN 
VALLE  DEL CAUCA 

ACTIVIDAD DE IMPLEMENTACION CODIGO DE INTEGRIDAD 

El Código de Integridad del Departamento del Valle del Cauca, en el marco del Modelo de 
Planeación y Gestión, es una guía de comportamiento en el servicio público, una 
herramienta de cambio cultural que incita a nuevos tipos de reflexiones, actitudes y 
comportamientos, que contempla la participación del nivel Directivo y de los servidores 
públicos en general de la entidad, que son conscientes de la responsabilidad que tienen 
con la Entidad, la comunidad y partes interesadas. 

¿Cuál es el objetivo del Código de Integridad? 

Que todos los servidores públicos de la Gobernación del Valle del Cauca se apropien de 
los valores y cumplan sus funciones con eficacia y transparencia; con el fin de mejorar la 
prestación del servicio. 

Valores Código de Integridad 
• Honestidad 
• Respeto 
• Compromiso 
• Diligencia 
• Justicia 
• Servicio 

Teniendo de presente lo anterior y con el fin de fortalecer los valores del código de 
integridad de la Gobernación del valle del cauca, responda a continuación. 

1. ¿Qué valor considera usted que se debe fortalecer al interior de la dependencia, para que 
la Gobernación del Valle del Cauca preste un mejor servicio de cara al ciudadano? 
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2. ¿Qué actividades considera usted que se deban realizar para lograr dicho objetivo? 
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GOBERNACIÓN 
VALLE DEL CAUCA 
Oficina para la Transparencia de la 
Gestión Pública 

CeynkwL "Z_di\ct-c) 

ACTIVIDAD DE IMPLEMENTACION CODIGO DE INTEGRIDAD 

El Código de Integridad del Departamento del Valle del Cauca, en el marco del Modelo de 
Planeación y Gestión, es una guía de comportamiento en el servicio público, una 
herramienta de cambio cultural que incita a nuevos tipos de reflexiones, actitudes y 
comportamientos, que contempla la participación del nivel Directivo y de los servidores 
públicos en general de la entidad, que son conscientes de la responsabilidad que tienen 
con la Entidad, la comunidad y partes interesadas. 

¿Cuál es el objetivo del Código de Integridad? 

Que todos los servidores públicos de la Gobernación del Valle del Cauca se apropien de 
los valores y cumplan sus funciones con eficacia y transparencia; con el fin de mejorar la 
prestación del servicio. 

Valores Código de Integridad 
• Honestidad 
• Respeto 
• Compromiso 
• Diligencia 
• Justicia 
• Servicio 

Teniendo de presente lo anterior y con el fin de fortalecer los valores del código de 
integridad de la Gobernación del valle del cauca, responda a continuación. 

1. ¿Qué valor considera usted que se debe fortalecer al interior de la dependencia, para que 
la Gobernación del Valle del Cauca preste un mejor servicio de cara al ciudadano? 

a 

2. ¿Qué actividades considera usted que se deban realizar para lograr dicho objetivo? 
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GOBERNACIÓN 
Ir> VALLE DEL CAUCA 
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ACTIVIDAD DE IMPLEMENTACION CODIGO DE INTEGRIDAD 

El Código de Integridad del Departamento del Valle del Cauca, en el marco del Modelo de 
Planeación y Gestión, es una guía de comportamiento en el servicio público, una 
herramienta de cambio cultural que incita a nuevos tipos de reflexiones, actitudes y 
comportamientos, que contempla la participación del nivel Directivo y de los servidores 
públicos en general de la entidad, que son conscientes de la responsabilidad que tienen 
con la Entidad, la comunidad y partes interesadas. 

¿Cuál es el objetivo del Código de Integridad? 

Que todos los servidores públicos de la Gobernación del Valle del Cauca se apropien de 
los valores y cumplan sus funciones con eficacia y transparencia; con el fin de mejorar la 
prestación del servicio. 

Valores Código de Integridad 
• Honestidad 
• Respeto 
• Compromiso 
• Diligencia 
• Justicia 
• Servicio 

Teniendo de presente lo anterior y con el fin de fortalecer los valores del código de 
integridad de la Gobernación del valle del cauca, responda a continuación. 

1.¿Qué valor considera usted que se debe fortalecer al interior de la dependencia, para que 
la Gobernación del Valle del Cauca preste un mejor servicio de cara al ciudadano? 
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2. ¿Qué actividades considera usted que se deban realizar para lograr dicho objetivo? 
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GOBERNACIÓN 
VALLE DEL CAUCA 
Oficina para la Transparencia de la 
Gestión Pública 

ACTIVIDAD DE IMPLEMENTACION CODIGO DE INTEGRIDAD 

El Código de Integridad del Departamento del Valle del Cauca, en el marco del Modelo de 
Planeación y Gestión, es una guía de comportamiento en el servicio público, una 
herramienta de cambio cultural que incita a nuevos tipos de reflexiones, actitudes y 
comportamientos, que contempla la participación del nivel Directivo y de los servidores 
públicos en general de la entidad, que son conscientes de la responsabilidad que tienen 
con la Entidad, la comunidad y partes interesadas. 

¿Cuál es el objetivo del Código de Integridad? 

Que todos los servidores públicos de la Gobernación del Valle del Cauca se apropien de 
los valores y cumplan sus funciones con eficacia y transparencia; con el fin de mejorar la 
prestación del servicio. 

Valores Código de Integridad 
• Honestidad 
• Respeto 
• Compromiso * 
• Diligencia 
• Justicia 
• Servicio 

Teniendo de presente lo anterior y con el fin de fortalecer los valores del código de 
integridad de la Gobernación del valle del cauca, responda a continuación. 

1.¿Qué valor considera usted que se debe fortalecer al interior de la dependencia, para que 
la Gobernación del Valle del Cauca preste un mejor servicio de cara al ciudadano? 
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2. ¿Qué actividades considera usted que se deban realizar para lograr dicho objetivo? 
— 
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Dirección: Edificio Antigua Beneficencia del Valle 
Calle 8 No. 5-70 oficina 703 
Teléfono: (2) 8900888 Ext 130 
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GOBERNACIÓN 
VALLE DEL CAUCA 
Oficina para la Transparencia de la 
Gestión Pública 

ACTIVIDAD DE IMPLEMENTACION CODIGO DE INTEGRIDAD 

El Código de Integridad del Departamento del Valle del Cauca, en el marco del Modelo de 
Planeación y Gestión, es una guía de comportamiento en el servicio público, una 
herramienta de cambio cultural que incita a nuevos tipos de reflexiones, actitudes y 
comportamientos, que contempla la participación del nivel Directivo y de los servidores 
públicos en general de la entidad, que son conscientes de la responsabilidad que tienen 
con la Entidad, la comunidad y partes interesadas. 

¿Cuál es el objetivo del Código de Integridad? 

Que todos los servidores públicos de la Gobernación del Valle del Cauca se apropien de 
los valores y cumplan sus funciones con eficacia y transparencia; con el fin de mejorar la 
prestación del servicio. 

Valores Código de Integridad 
• Honestidad 
• Respeto 
• Compromiso - 
• Diligencia 
• Justicia 
• Servicio 

Teniendo de presente lo anterior y con el fin de fortalecer los valores del código de 
integridad de la Gobernación del valle del cauca, responda a continuación. 

1.¿Qué valor considera usted que se debe fortalecer al interior de la dependencia, para que 
la Gobernación del Valle del Cauca preste un mejor servicio de cara al ciudadano? 
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2. ¿Qué ¿Qué actividades considera usted que se deban realizar para lograr dicho objetivo? 
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Dirección: Edificio Antigua Beneficencia del Valle 
Calle 8 No. 5-70 oficina 703 
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GOBERNACIÓN 
VALLE DEL CAUCA 
Oficina para la Transparencia de le 
Gestión Pública 

ACTIVIDAD DE IMPLEMENTACION CODIGO DE INTEGRIDAD 

El Código de Integridad del Departamento del Valle del Cauca, en el marco del Modelo de 
Planeación y Gestión, es una guía de comportamiento en el servicio público, una 
herramienta de cambio cultural que incita a nuevos tipos de reflexiones, actitudes y 
comportamientos, que contempla la participación del nivel Directivo y de los servidores 
públicos en general de la entidad, que son conscientes de la responsabilidad que tienen 
con la Entidad, la comunidad y partes interesadas. 

¿Cuál es el objetivo del Código de Integridad? 

Que todos los servidores públicos de la Gobernación del Valle del Cauca se apropien de 
los valores y cumplan sus funciones con eficacia y transparencia; con el fin de mejorar la 
prestación del servicio. 

Valores Código de Integridad 
• Honestidad 
• Respeto 
• Compromiso 
• Diligencia 
• Justicia 
• Servicio 

Teniendo de presente lo anterior y con el fin de fortalecer los valores del código de 
integridad de la Gobernación del valle del cauca, responda a continuación. 

1.¿Qué valor considera usted que se debe fortalecer al interior de la dependencia, para que 
la Gobernación del Valle del Cauca preste un mejor servicio e cara al ciudadano? 
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2. ¿Qué actividades considera usted que se deban realizar para lograr dicho objetivo? 

'"\r,•‘.1 

Dirección: Edificio Antigua Beneficencia del Valle 
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GOBERNACIÓN 
VALLE DEL CAUCA 

 

Oficina para (e Transparencia de la 
Gestión Pública 

ACTIVIDAD DE IMPLEMENTACION CODIGO DE INTEGRIDAD 

El Código de Integridad del Departamento del Valle del Cauca, en el marco del Modelo de 
Planeación y Gestión, es una guía de comportamiento en el servicio público, una 
herramienta de cambio cultural que incita a nuevos tipos de reflexiones, actitudes y 
comportamientos, que contempla la participación del nivel Directivo y de los servidores 
públicos en general de la entidad, que son conscientes de la responsabilidad que tienen 
con la Entidad, la comunidad y partes interesadas. 

¿Cuál es el objetivo del Código de Integridad? 

Que todos los servidores públicos de la Gobernación del Valle del Cauca se apropien de 
los valores y cumplan sus funciones con eficacia y transparencia; con el fin de mejorar la 
prestación del servicio. 

Valores Código de Integridad 
• Honestidad 
• Respeto 
• Compromiso 
• Diligencia 
• Justicia 
• Servicio 

Teniendo de presente lo anterior y con el fin de fortalecer los valores del código de 
integridad de la Gobernación del valle del cauca, responda a continuación. 

1.¿Qué valor considera usted que se debe fortalecer al interior de la dependencia, para que 
la Gobernación del Valle del Cauca preste un mejor servicio de cara al ciudadano? 

2. ¿Qué actividades considera usted que se deban realizar para lograr dicho objetivo? 
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GOBERNACIÓN 
VALLE DEL CAUCA 

 

Oficina para la Transparencia de la 
Gestión Pública 

ACTIVIDAD DE IMPLEMENTACION CODIGO DE INTEGRIDAD 

El Código de Integridad del Departamento del Valle del Cauca, en el marco del Modelo de 
Planeación y Gestión, es una guía de comportamiento en el servicio público, una 
herramienta de cambio cultural que incita a nuevos tipos de reflexiones, actitudes y 
comportamientos, que contempla la participación del nivel Directivo y de los servidores 
públicos en general de la entidad, que son conscientes de la responsabilidad que tienen 
con la Entidad, la comunidad y partes interesadas. 

¿Cuál es el objetivo del Código de Integridad? 

Que todos los servidores públicos de la Gobernación del Valle del Cauca se apropien de 
los valores y cumplan sus funciones con eficacia y transparencia; con el fin de mejorar la 
prestación del servicio. 

Valores Código de Integridad 
• Honestidad 
• Respeto 
• Compromiso 
• Diligencia 
• Justicia 
• Servicio 

Teniendo de presente lo anterior y con el fin de fortalecer los valores del código de 
integridad de la Gobernación del valle del cauca, responda a continuación. 

1.¿Qué valor considera usted que se debe fortalecer al interior de la dependencia, para que 
la Gobernación del Valle del Cauca preste un mejor servicio de cara al ciudadano? 
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2. ¿Qué actividades considera usted que se deban realizar para lograr dicho objetivo? 
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GOBERNACIÓN 
VALLE DEL CAUCA 
Oficina para la Transparencia de la 
Gestión Pública 

ACTIVIDAD DE IMPLEMENTACION CODIGO DE INTEGRIDAD 

El Código de Integridad del Departamento del Valle del Cauca, en el marco del Modelo de 
Planeación y Gestión, es una guía de comportamiento en el servicio público, una 
herramienta de cambio cultural que incita a nuevos tipos de reflexiones, actitudes y 
comportamientos, que contempla la participación del nivel Directivo y de los servidores 
públicos en general de la entidad, que son conscientes de la responsabilidad que tienen 
con la Entidad, la comunidad y partes interesadas. 

¿Cuál es el objetivo del Código de Integridad? 

Que todos los servidores públicos de la Gobernación del Valle del Cauca se apropien de 
los valores y cumplan sus funciones con eficacia y transparencia; con el fin de mejorar la 
prestación del servicio. 

Valores Código de Integridad 
• Honestidad 
• Respeto 
• Compromiso 
• Diligencia 
• Justicia 
• Servicio 

Teniendo de presente lo anterior y con el fin de fortalecer los valores del código de 
integridad de la Gobernación del valle del cauca, responda a continuación. 

1.¿Qué valor considera usted que se debe fortalecer al interior de la dependencia, para que 
la Gobernación del Valle del Cauca preste un mejor servicio de cara al ciudadano? 
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2. ¿Qué actividades considera usted que se deban realizar para lograr dicho objetivo? 
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GOBERNACIÓN 
VALLE DEL CAUCA 
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Oficina para la Transparende la 
Gestión Pública 

 

ACTIVIDAD DE IMPLEMENTACION CODIGO DE INTEGRIDAD 

El Código de Integridad del Departamento del Valle del Cauca, en el marco del Modelo de 
Planeación y Gestión, es una guía de comportamiento en el servicio público, una 
herramienta de cambio cultural que incita a nuevos tipos de reflexiones, actitudes y 
comportamientos, que contempla la participación del nivel Directivo y de los servidores 
públicos en general de la entidad, que son conscientes de la responsabilidad que tienen 
con la Entidad, la comunidad y partes interesadas. 

¿Cuál es el objetivo del Código de Integridad? 

Que todos los servidores públicos de la Gobernación del Valle del Cauca se apropien de 
los valores y cumplan sus funciones con eficacia y transparencia; con el fin de mejorar la 
prestación del servicio. 

Valores Código de Integridad 
• Honestidad 
• Respeto 
• Compromiso 
• Diligencia 
• Justicia 
• Servicio 

Teniendo de presente lo anterior y con el fin de fortalecer los valores del código de 
integridad de la Gobernación del valle del cauca, responda a continuación. 

1.¿Qué valor considera usted que se debe fortalecer al interior de la dependencia, para que 
la Gobernación del Valle el Cauca presten  un mejor servisio de ara al ciudadano? 
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2. ¿Qué actividades considera usted que se deban reali ar p a I rar dicho objetivo? 
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VALLE DEL CAUCA 

 

Oficina para la Transparencia de la 
Gestión Pública 

ACTIVIDAD DE IMPLEMENTACION CODIGO DE INTEGRIDAD 

El Código de Integridad del Departamento del Valle del Cauca, en el marco del Modelo de 
Planeación y Gestión, es una guía de comportamiento en el servicio público, una 
herramienta de cambio cultural que incita a nuevos tipos de reflexiones, actitudes y 
comportamientos, que contempla la participación del nivel Directivo y de los servidores 
públicos en general de la entidad, que son conscientes de la responsabilidad que tienen 
con la Entidad, la comunidad y partes interesadas. 

¿Cuál es el objetivo del Código de Integridad? 

Que todos los servidores públicos de la Gobernación del Valle del Cauca se apropien de 
los valores y cumplan sus funciones con eficacia y transparencia; con el fin de mejorar la 
prestación del servicio. 

Valores Código de Integridad 
• Honestidad 
• Respeto 
• Compromiso 
• Diligencia 
• Justicia 
• Servicio 

Teniendo de presente lo anterior y con el fin de fortalecer los valores del código de 
integridad de la Gobernación del valle del cauca, responda a continuación. 

1.¿Qué valor considera usted que se debe fortalecer al interior de la dependencia, para que 
la Gobernación del Valle del Cauca preste un mejor servicio de cara al ciudadano? 

Oke-n\e -6 ce  

2. ¿Qué actividades considera usted que se deban realizar para lograr dicho objetivo? 
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GOBERNACIÓN 
VALLE DEL CAUCA 

 

Oficina para la Transparencia de la 
Gestión Pública 

d¿ e,54,1 61( p,59 0 	29 3 

ACTIVIDAD DE IMPLEMENTACION CODIGO DE INTEGRIDAD 

El Código de Integridad del Departamento del Valle del Cauca, en el marco del Modelo de 
Planeación y Gestión, es una guía de comportamiento en el servicio público, una 
herramienta de cambio cultural que incita a nuevos tipos de reflexiones, actitudes y 
comportamientos, que contempla la participación del nivel Directivo y de los servidores 
públicos en general de la entidad, que son conscientes de la responsabilidad que tienen 
con la Entidad, la comunidad y partes interesadas. 

¿Cuál es el objetivo del Código de Integridad? 

Que todos los servidores públicos de la Gobernación del Valle del Cauca se apropien de 
los valores y cumplan sus funciones con eficacia y transparencia; con el fin de mejorar la 
prestación del servicio. 

Valores Código de Integridad 
• Honestidad 
• Respeto 
• Compromiso 
• Diligencia 
• Justicia 
• Servicio 

Teniendo de presente lo anterior y con el fin de fortalecer los valores del código de 
integridad de la Gobernación del valle del cauca, responda a continuación. 

1.¿Qué valor considera usted que se debe fortalecer al interior de la dependencia, para que 
la Gobernación del Valle del Cauca preste un mejor servicio de cara al ciudadano? 

(0.77/» o c-r, SO ya elet 	 /c,_5 (4-r2 eérvci é; CIS  
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2. ¿Qué actividades considera usted que se deban realizar para lograr dicho objetivo? 
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GOBERNACIÓN 
VALLE DEL CAUCA 

 

Oficina para la Transparencia de le 
Gestión Pública 

ACTIVIDAD DE IMPLEMENTACION CODIGO DE INTEGRIDAD 

El Código de Integridad del Departamento del Valle del Cauca, en el marco del Modelo de 
Planeación y Gestión, es una guía de comportamiento en el servicio público, una 
herramienta de cambio cultural que incita a nuevos tipos de reflexiones, actitudes y 
comportamientos, que contempla la participación del nivel Directivo y de los servidores 
públicos en general de la entidad, que son conscientes de la responsabilidad que tienen 
con la Entidad, la comunidad y partes interesadas. 

¿Cuál es el objetivo del Código de Integridad? 

Que todos los servidores públicos de la Gobernación del Valle del Cauca se apropien de 
los valores y cumplan sus funciones con eficacia y transparencia; con el fin de mejorar la 
prestación del servicio. 

Valores Código de Integridad 
• Honestidad 
• Respeto 
• Compromiso 
• Diligencia 
• Justicia 
• Servicio 

Teniendo de presente lo anterior y con el fin de fortalecer los valores del código de 
integridad de la Gobernación del valle del cauca, responda a continuación. 

1.¿Qué valor considera usted que se debe fortalecer al interior de la dependencia, para que 
la Gobernación del Valle del Cauca preste un mejor servicio de cara al ciudadano? 
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2. ¿Qué actividades considera usted que se deban realizar para lograr dicho objetivo? 
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ACTIVIDAD DE IMPLEMENTACION CODIGO DE INTEGRIDAD 

El Código de Integridad del Departamento del Valle del Cauca, en el marco del Modelo de 
Planeación y Gestión, es una guía de comportamiento en el servicio público, una 
herramienta de cambio cultural que incita a nuevos tipos de reflexiones, actitudes y 
comportamientos, que contempla la participación del nivel Directivo y de los servidores 
públicos en general de la entidad, que son conscientes de la responsabilidad que tienen 
con la Entidad, la comunidad y partes interesadas. 

¿Cuál es el objetivo del Código de Integridad? 

Que todos los servidores públicos de la Gobernación del Valle del Cauca se apropien de 
los valores y cumplan sus funciones con eficacia y transparencia; con el fin de mejorar la 
prestación del servicio. 

Valores Código de Integridad 
• Honestidad 
• Respeto 
• Compromiso 
• Diligencia 
• Justicia 
• Servicio 

Teniendo de presente lo anterior y con el fin de fortalecer los valores del código de 
integridad de la Gobernación del valle del cauca, responda a continuación. 

1.¿Qué valor considera usted que se debe fortalecer al interior de la dependencia, para que 
la Gobernación del Valle del Cauca preste un mejor servicio de cara al ciudadano? 

52.y-  CO  

2. ¿Qué actividades considera usted que se deban realizar para lograr dicho objetivo? 
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ACTIVIDAD DE IMPLEMENTACION CODIGO DE INTEGRIDAD 

El Código de Integridad del Departamento del Valle del Cauca, en el marco del Modelo de 
Planeación y Gestión, es una guía de comportamiento en el servicio público, una 
herramienta de cambio cultural que incita a nuevos tipos de reflexiones, actitudes y 
comportamientos, que contempla la participación del nivel Directivo y de los servidores 
públicos en general de la entidad, que son conscientes de la responsabilidad que tienen 
con la Entidad, la comunidad y partes interesadas. 

¿Cuál es el objetivo del Código de Integridad? 

Que todos los servidores públicos de la Gobernación del Valle del Cauca se apropien de 
los valores y cumplan sus funciones con eficacia y transparencia; con el fin de mejorar la 
prestación del servicio. 

Valores Código de Integridad 
• Honestidad 
• Respeto 
• Compromiso 
• Diligencia 
• Justicia 
• Servicio 

Teniendo de presente lo anterior y con el fin de fortalecer los valores del código de 
integridad de la Gobernación del valle del cauca, responda a continuación. 

1.¿Qué valor considera usted que se debe fortalecer al interior de la dependencia, para que 
la Gobernación del Valle del Cauca preste un mejor servicio de cara al ciudadano? 
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2. ¿Qué actividades considera usted que se deban realizar para lograr dicho objetivo? 

4 veDo1  
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ACTIVIDAD DE IMPLEMENTACION CODIGO DE INTEGRIDAD 

El Código de Integridad del Departamento del Valle del Cauca, en el marco del Modelo de 
Planeación y Gestión, es una guía de comportamiento en el servicio público, una 
herramienta de cambio cultural que incita a nuevos tipos de reflexiones, actitudes y 
comportamientos, que contempla la participación del nivel Directivo y de los servidores 
públicos en general de la entidad, que son conscientes de la responsabilidad que tienen 
con la Entidad, la comunidad y partes interesadas. 

¿Cuál es el objetivo del Código de Integridad? 

Que todos los servidores públicos de la Gobernación del Valle del Cauca se apropien de 
los valores y cumplan sus funciones con eficacia y transparencia; con el fin de mejorar la 
prestación del servicio. 

Valores Código de Integridad 
•41Honestidad 
• Respeto 
•iiv Compromiso 
lir< Diligencia 
...11 Justicia 
•W.Servicio 

Teniendo de presente lo anterior y con el fin de fortalecer los valores del código de 
integridad de la Gobernación del valle del cauca, responda a continuación. 

1.¿Qué valor considera usted que se debe fortalecer al interior de la dependencia, para que 
la Gobernación del Valle del Cauca preste un mejor servicio de cara al ciudadano? 

2. ¿Qué actividades considera usted que se deban realizar para lograr dicho objetivo? 
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GOBERNACIÓN 
VALLE DEL CAUCA 
Oficina para la Transparencia de la 
Gestión Pública 

ACTIVIDAD DE IMPLEMENTACION CODIGO DE INTEGRIDAD 

El Código de Integridad del Departamento del Valle del Cauca, en el marco del Modelo de 
Planeación y Gestión, es una guía de comportamiento en el servicio público, una 
herramienta de cambio cultural que incita a nuevos tipos de reflexiones, actitudes y 
comportamientos, que contempla la participación del nivel Directivo y de los servidores 
públicos en general de la entidad, que son conscientes de la responsabilidad que tienen 
con la Entidad, la comunidad y partes interesadas. 

¿Cuál es el objetivo del Código de Integridad? 

Que todos los servidores públicos de la Gobernación del Valle del Cauca se apropien de 
los valores y cumplan sus funciones con eficacia y transparencia; con el fin de mejorar la 
prestación del servicio. 

Valores Código de Integridad 
• Honestidad 
• Respeto 
• Compromiso 
• Diligencia 
• Justicia 
• Servicio 

Teniendo de presente lo anterior y con el fin de fortalecer los valores del código de 
integridad de la Gobernación del valle del cauca, responda a continuación. 

1.¿Qué valor considera usted que se debe fortalecer al interior de la dependencia, para que 
la Gobernación del Valle del Cauca preste un mejor servicio de cara al ciudadano? 

Seruido - evo OccsiMes ()0 ep-eternos iewo~-ffe,chvc,i  

2. ¿Qué actividades considera usted que se deban realizar para lograr dicho objetivo? 
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ACTIVIDAD DE IMPLEMENTACION CODIGO DE INTEGRIDAD 

El Código de Integridad del Departamento del Valle del Cauca, en el marco del Modelo de 
Planeación y Gestión, es una guía de comportamiento en el servicio público, una 
herramienta de cambio cultural que incita a nuevos tipos de reflexiones, actitudes y 
comportamientos, que contempla la participación del nivel Directivo y de los servidores 
públicos en general de la entidad, que son conscientes de la responsabilidad que tienen 
con la Entidad, la comunidad y partes interesadas. 

¿Cuál es el objetivo del Código de Integridad? 

Que todos los servidores públicos de la Gobernación del Valle del Cauca se apropien de 
los valores y cumplan sus funciones con eficacia y transparencia; con el fin de mejorar la 
prestación del servicio. 

Valores Código de Integridad 
• Honestidad 
• Respeto 
• Compromiso 
• Diligencia 
• Justicia 
• Servicio 

Teniendo de presente lo anterior y con el fin de fortalecer los valores del código de 
integridad de la Gobernación delValle del Cauca, responda a continuación. 

1.¿Qué valor considera usted que se debe fortalecer al interior de la dependencia, para que 
la Gobernación del Valle del Cauca preste un mejor servicio de cara al ciudadano? 
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2. ¿Qué actividades considera usted que se deban realizar para lograr dicho objetivo? 
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Gestión Pública 

ACTIVIDAD DE IMPLEMENTACION CODIGO DE INTEGRIDAD 

El Código de Integridad del Departamento del Valle del Cauca, en el marco del Modelo de 
Planeación y Gestión, es una guía de comportamiento en el servicio público, una 
herramienta de cambio cultural que incita a nuevos tipos de reflexiones, actitudes y 
comportamientos, que contempla la participación del nivel Directivo y de los servidores 
públicos en general de la entidad, que son conscientes de la responsabilidad que tienen 
con la Entidad, la comunidad y partes interesadas. 

¿Cuál es el objetivo del Código de Integridad? 

Que todos los servidores públicos de la Gobernación del Valle del Cauca se apropien de 
los valores y cumplan sus funciones con eficacia y transparencia; con el fin de mejorar la 
prestación del servicio. 

Valores Código de Integridad 
• Honestidad 
• Respeto 
• Compromiso 
• Diligencia 
• Justicia 
• Servicio 

Teniendo de presente lo anterior y con el fin de fortalecer los valores del código de 
integridad de la Gobernación del valle del cauca, responda a continuación. 

1.¿Qué valor considera usted que se debe fortalecer al interior de la dependencia, para que 
la Gobernación del Valle del Cauca preste un mejor servicio de cara al ciudadano? 

12-CS pe/0  

2. ¿Qué actividades considera usted que se deban realizar para lograr dicho objetivo? 
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Oficina para la Transparencia de la 
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ACTIVIDAD DE IMPLEMENTACION CODIGO DE INTEGRIDAD 

El Código de Integridad del Departamento del Valle del Cauca, en el marco del Modelo de 
Planeación y Gestión, es una guía de comportamiento en el servicio público, una 
herramienta de cambio cultural que incita a nuevos tipos de reflexiones, actitudes y 
comportamientos, que contempla la participación del nivel Directivo y de los servidores 
públicos en general de la entidad, que son conscientes de la responsabilidad que tienen 
con la Entidad, la comunidad y partes interesadas. 

¿Cuál es el objetivo del Código de Integridad? 

Que todos los servidores públicos de la Gobernación del Valle del Cauca se apropien de 
los valores y cumplan sus funciones con eficacia y transparencia; con el fin de mejorar la 
prestación del servicio. 

Valores Código de Integridad 
• Honestidad 
• Respeto 
• Compromiso 
• Diligencia 
• Justicia 
• Servicio 

Teniendo de presente lo anterior y con el fin de fortalecer los valores del código de 
integridad de la Gobernación del valle del cauca, responda a continuación. 

1.¿Qué valor considera usted que se debe fortalecer al interior de la dependencia, para que 
la Gobernación del Valle del Cauca preste un mejor servicio de cara al ciudadano? 

42)Us pe- 

2. ¿Qué actividades considera usted que se deban realizar para lograr dicho objetiyo? 
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ACTIVIDAD DE IMPLEMENTACION CODIGO DE INTEGRIDAD 

El Código de Integridad del Departamento del Valle del Cauca, en el marco del Modelo de 
Planeación y Gestión, es una guía de comportamiento en el servicio público, una 
herramienta de cambio cultural que incita a nuevos tipos de reflexiones, actitudes y 
comportamientos, que contempla la participación del nivel Directivo y de los servidores 
públicos en general de la entidad, que son conscientes de la responsabilidad que tienen 
con la Entidad, la comunidad y partes interesadas. 

¿Cuál es el objetivo del Código de Integridad? 

Que todos los servidores públicos de la Gobernación del Valle del Cauca se apropien de 
los valores y cumplan sus funciones con eficacia y transparencia; con el fin de mejorar la 
prestación del servicio. 

Valores Código de Integridad 
• Honestidad 
• Respeto 
• Compromiso 
• Diligencia 
• Justicia 
• Servicio 

Teniendo de presente lo anterior y con el fin de fortalecer los valores del código de 
integridad de la Gobernación del valle del cauca, responda a continuación. 

1.¿Qué valor considera usted que se debe fortalecer al interior de la dependencia, para que 
la Gobernación del Valle del Cauca preste un mejor servicio de cara al ciudadano? 

19-\ pcorn/  

2. ¿Qué actividades considera usted que se deban realizar para lograr dicho objetivo? 
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GOBERNACIÓN 
VALLE DEL CAUCA 

 

Oficina para la Transparencia de la 
Gestión Pública 

ACTIVIDAD DE IMPLEMENTACION CODIGO DE INTEGRIDAD 

El Código de Integridad del Departamento del Valle del Cauca, en el marco del Modelo de 
Planeación y Gestión, es una guía de comportamiento en el servicio público, una 
herramienta de cambio cultural que incita a nuevos tipos de reflexiones, actitudes y 
comportamientos, que contempla la participación del nivel Directivo y de los servidores 
públicos en general de la entidad, que son conscientes de la responsabilidad que tienen 
con la Entidad, la comunidad y partes interesadas. 

¿Cuál es el objetivo del Código de Integridad? 

Que todos los servidores públicos de la Gobernación del Valle del Cauca se apropien de 
los valores y cumplan sus funciones con eficacia y transparencia; con el fin de mejorar la 
prestación del servicio. 

Valores Código de Integridad 
• Honestidad 
• Respeto 
• Compromiso 
• Diligencia 
• Justicia 
• Servicio 

Teniendo de presente lo anterior y con el fin de fortalecer los valores del código de 
integridad de la Gobernación del valle del cauca, responda a continuación. 

1.¿Qué valor considera usted que se debe fortalecer al interior de la dependencia, para que 
la Gobernación del Valle del Cauca preste un mejor servicio de cara al ciudadano? 

2. ¿Qué actividades considera
/

usted que se deban realizar para lograr dicho objetivo? 
— , 
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ACTIVIDAD DE IMPLEMENTACION CODIGO DE INTEGRIDAD 

El Código de Integridad del Departamento del Valle del Cauca, en el marco del Modelo de 
Planeación y Gestión, es una guía de comportamiento en el servicio público, una 
herramienta de cambio cultural que incita a nuevos tipos de reflexiones, actitudes y 
comportamientos, que contempla la participación del nivel Directivo y de los servidores 
públicos en general de la entidad, que son conscientes de la responsabilidad que tienen 
con la Entidad, la comunidad y partes interesadas. 

¿Cuál es el objetivo del Código de Integridad? 

Que todos los servidores públicos de la Gobernación del Valle del Cauca se apropien de 
los valores y cumplan sus funciones con eficacia y transparencia; con el fin de mejorar la 
prestación del servicio. 

Valores Código de Integridad 
• Honestidad 
• Respeto 
• Compromiso 
• Diligencia 
• Justicia 
• Servicio 

Teniendo de presente lo anterior y con el fin de fortalecer los valores del código de 
integridad de la Gobernación del valle del cauca, responda a continuación. 

1.¿Qué valor considera usted que se debe fortalecer al interior de la dependencia, para que 
la Gobernación del Valle del Cauca preste un mejor servicio de cara al ciudadano? 

.•  

2. ¿Qué actividades considera usted que se deban realizar para lograr dicho objetivo? 
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Oficina para la Transparencia de la 
Gestión Pública 

El Código de Integridad del Departamento del Valle del Cauca, en el marco del Modelo de 
Planeación y Gestión, es una guía de comportamiento en el servicio público, una 
herramienta de cambio cultural que incita a nuevos tipos de reflexiones, actitudes y 
comportamientos, que contempla la participación del nivel Directivo y de los servidores 
públicos en general de la entidad, que son conscientes de la responsabilidad que tienen 
con la Entidad, la comunidad y partes interesadas. 

¿Cuál es el objetivo del Código de Integridad? 

Que todos los servidores públicos de la Gobernación del Valle del Cauca se apropien de 
los valores y cumplan sus funciones con eficacia y transparencia; con el fin de mejorar la 
prestación del servicio. 

Valores Código de Integridad 
• Honestidad 
• Respeto 
• Compromiso 
• Diligencia 
• Justicia 
• Servicio 

Teniendo de presente lo anterior y con el fin de fortalecer los valores del código de 
integridad de la Gobernación del valle del cauca, responda a continuación. 

1.¿Qué valor considera usted que se debe fortalecer al interior de la dependencia, para que 
la Gobernación del Valle del Cauca preste un mejor servicio de cara al ciudadano? 

ATY 401  »,-2 rÁD.."--e- 	a 

2. ¿Qué actividades considera usted que se deban realizar para lograr dicho objetivo? 

'Yv 	o( Cos 	-eu PerAtry  
f  

bUtdN r aCes,.,.. 44^)  

190 7-t /1 rta1 	 ¿ib ^AirG,  

Dirección: Edificio Antigua Beneficencia del Valle 
Calle 8 No. 5-70 oficina 703 
Teléfono: (2) 8900888 Ext 130 alEl Valle 

está en 
vos 



3 1 5" 

GOBERNACIÓN 
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ACTIVIDAD DE IMPLEMENTACION CODIGO DE INTEGRIDAD 

El Código de Integridad del Departamento del Valle del Cauca, en el marco del Modelo de 
Planeación y Gestión, es una guía de comportamiento en el servicio público, una 
herramienta de cambio cultural que incita a nuevos tipos de reflexiones, actitudes y 
comportamientos, que contempla la participación del nivel Directivo y de los servidores 
públicos en general de la entidad, que son conscientes de la responsabilidad que tienen 
con la Entidad, la comunidad y partes interesadas. 

¿Cuál es el objetivo del Código de Integridad? 

Que todos los servidores públicos de la Gobernación del Valle del Cauca se apropien de 
los valores y cumplan sus funciones con eficacia y transparencia; con el fin de mejorar la 
prestación del servicio. 

Valores Código de Integridad 
• Honestidad 
• Respeto 
• Compromiso 
• Diligencia 
• Justicia 
• Servicio 

Teniendo de presente lo anterior y con el fin de fortalecer los valores del código de 
integridad de la Gobernación del valle del cauca, responda a continuación. 

1.¿Qué valor considera usted que se debe fortalecer al interior de la dependencia, para que 
la Gobernación del Valle del Cauca preste un mejor servicio de cara al ciudadano? 

5,e_ 

2. ¿Qué actividades considera usted que se deban realizar para lograr dicho objetivo? 
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ACTIVIDAD DE IMPLEMENTACION CODIGO DE INTEGRIDAD 

El Código de Integridad del Departamento del Valle del Cauca, en el marco del Modelo de 
Planeación y Gestión, es una guía de comportamiento en el servicio público, una 
herramienta de cambio cultural que incita a nuevos tipos de reflexiones, actitudes y 
comportamientos, que contempla la participación del nivel Directivo y de los servidores 
públicos en general de la entidad, que son conscientes de la responsabilidad que tienen 
con la Entidad, la comunidad y partes interesadas. 

¿Cuál es el objetivo del Código de Integridad? 

Que todos los servidores públicos de la Gobernación del Valle del Cauca se apropien de 
los valores y cumplan sus funciones con eficacia y transparencia; con el fin de mejorar la 
prestación del servicio. 

Valores Código de Integridad 
• Honestidad 
• Respeto 
• Compromiso 
• Diligencia 
• Justicia 
• Servicio 

Teniendo de presente lo anterior y con el fin de fortalecer los valores del código de 
integridad de la Gobernación del valle del cauca, responda a continuación. 

1.¿Qué valor considera usted que se debe fortalecer al interior de la dependencia, para que 
la Gobernación del Valle del Cauca preste un mejor servicio de cara al ciudadano? 

5  

2. ¿Qué actividades considera usted que se deban realizar para lograr dicho objetivo? 
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ACTIVIDAD DE IMPLEMENTACION CODIGO DE INTEGRIDAD 

El Código de Integridad del Departamento del Valle del Cauca, en el marco del Modelo de 
Planeación y Gestión, es una guía de comportamiento en el servicio público, una 
herramienta de cambio cultural que incita a nuevos tipos de reflexiones, actitudes y 
comportamientos, que contempla la participación del nivel Directivo y de los servidores 
públicos en general de la entidad, que son conscientes de la responsabilidad que tienen 
con la Entidad, la comunidad y partes interesadas. 

¿Cuál es el objetivo del Código de Integridad? 

Que todos los servidores públicos de la Gobernación del Valle del Cauca se apropien de 
los valores y cumplan sus funciones con eficacia y transparencia; con el fin de mejorar la 
prestación del servicio. 

Valores Código de Integridad 
• Honestidad 
• Respeto 
• Compromiso 
• Diligencia 
• Justicia 
• Servicio 

Teniendo de presente lo anterior y con el fin de fortalecer los valores del código de 
integridad de la Gobernación del valle del cauca, responda a continuación. 

1.¿Qué valor considera usted que se debe fortalecer al interior de la dependencia, para que 
la Gobernación del Valle del Cauca preste un mejor servicio de cara al ciudadano? 

1145Pe'r-P 
La btanemc-ia. 
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2. ¿Qué actividades considera usted que se deban realizar para lograr dicho objetivo? 
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ACTIVIDAD DE IMPLEMENTACION CODIGO DE INTEGRIDAD 

El Código de Integridad del Departamento del Valle del Cauca, en el marco del Modelo de 
Planeación y Gestión, es una guía de comportamiento en el servicio público, una 
herramienta de cambio cultural que incita a nuevos tipos de reflexiones, actitudes y 
comportamientos, que contempla la participación del nivel Directivo y de los servidores 
públicos en general de la entidad, que son conscientes de la responsabilidad que tienen 
con la Entidad, la comunidad y partes interesadas. 

¿Cuál es el objetivo del Código de Integridad? 

Que todos los servidores públicos de la Gobernación del Valle del Cauca se apropien de 
los valores y cumplan sus funciones con eficacia y transparencia; con el fin de mejorar la 
prestación del servicio. 

Valores Código de Integridad 
• Honestidad 
• Respeto 
• Compromiso 
• Diligencia 
• Justicia 
• Servicio 

Teniendo de presente lo anterior y con el fin de fortalecer los valores del código de 
integridad de la Gobernación del valle del cauca, responda a continuación. 

1.¿Qué valor considera usted que se debe fortalecer al interior de la dependencia, para que 
la Gobernación del Valle del Cauca preste un mejor servicio de cara al ciudadano? 

E 	CO M p yvv15  
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2. ¿Qué actividades considera usted que se deban realizar para lograr dicho objetivo? 
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ACTIVIDAD DE IMPLEMENTACION CODIGO DE INTEGRIDAD 

El Código de Integridad del Departamento del Valle del Cauca, en el marco del Modelo de 
Planeación y Gestión, es una guía de comportamiento en el servicio público, una 
herramienta de cambio cultural que incita a nuevos tipos de reflexiones, actitudes y 
comportamientos, que contempla la participación del nivel Directivo y de los servidores 
públicos en general de la entidad, que son conscientes de la responsabilidad que tienen 
con la Entidad, la comunidad y partes interesadas. 

¿Cuál es el objetivo del Código de Integridad? 

Que todos los servidores públicos de la Gobernación del Valle del Cauca se apropien de 
los valores y cumplan sus funciones con eficacia y transparencia; con el fin de mejorar la 
prestación del servicio. 

Valores Código de Integridad 
• Honestidad 
• Respeto 
• Compromiso 
• Diligencia 
• Justicia 
• Servicio 

Teniendo de presente lo anterior y con el fin de fortalecer los valores del código de 
integridad de la Gobernación del valle del cauca, responda a continuación. 

1.¿Qué valor considera usted que se debe fortalecer al interior de la dependencia, para que 
la Gobernación del Valle del Cauca preste un mejor servicio de cara al ciudadano? 
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ACTIVIDAD DE IMPLEMENTACION CODIGO DE INTEGRIDAD 

El Código de Integridad del Departamento del Valle del Cauca, en el marco del Modelo de 
Planeación y Gestión, es una guía de comportamiento en el servicio público, una 
herramienta de cambio cultural que incita a nuevos tipos de reflexiones, actitudes y 
comportamientos, que contempla la participación del nivel Directivo y de los servidores 
públicos en general de la entidad, que son conscientes de la responsabilidad que tienen 
con la Entidad, la comunidad y partes interesadas. 

¿Cuál es el objetivo del Código de Integridad? 

Que todos los servidores públicos de la Gobernación del Valle del Cauca se apropien de 
los valores y cumplan sus funciones con eficacia y transparencia; con el fin de mejorar la 
prestación del servicio. 

Valores Código de Integridad 
• Honestidad 
• Respeto 
• Compromiso 
• Diligencia 
• Justicia 
• Servicio 

Teniendo de presente lo anterior y con el fin de fortalecer los valores del código de 
integridad de la Gobernación del valle del cauca, responda a continuación. 

1.¿Qué valor considera usted que se debe fortalecer al interior de la dependencia, para que 
la Gobernación del Valle del Cauca preste un mejor servicio de cara al ciudadano? 

2. ¿Qué actividades considera usted que se deban realizar para lograr dicho objetivo? 

'9  
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ACTIVIDAD DE IMPLEMENTACION CODIGO DE INTEGRIDAD 

El Código de Integridad del Departamento del Valle del Cauca, en el marco del Modelo de 
Planeación y Gestión, es una guía de comportamiento en el servicio público, una 
herramienta de cambio cultural que incita a nuevos tipos de reflexiones, actitudes y 
comportamientos, que contempla la participación del nivel Directivo y de los servidores 
públicos en general de la entidad, que son conscientes de la responsabilidad que tienen 
con la Entidad, la comunidad y partes interesadas. 

¿Cuál es el objetivo del Código de Integridad? 

Que todos los servidores públicos de la Gobernación del Valle del Cauca se apropien de 
los valores y cumplan sus funciones con eficacia y transparencia; con el fin de mejorar la 
prestación del servicio. 

Valores Código de Integridad 
• Honestidad 
• Respeto 
• Compromiso 
• Diligencia 
• Justicia 
• Servicio 

Teniendo de presente lo anterior y con el fin de fortalecer los valores del código de 
integridad de la Gobernación del valle del cauca, responda a continuación. 

1.¿Qué valor considera usted que se debe fortalecer al interior de la dependencia, para que 
la Gobernación

/

del Valle del Cauca preste un mejor servicio de cara al ciudadano? 
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2. ¿Qué actividades considera usted que se deban realizar para lograr dicho objetivo? 
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ACTIVIDAD DE IMPLEMENTACION CODIGO DE INTEGRIDAD 

El Código de Integridad del Departamento del Valle del Cauca, en el marco del Modelo de 
Planeación y Gestión, es una guía de comportamiento en el servicio público, una 
herramienta de cambio cultural que incita a nuevos tipos de reflexiones, actitudes y 
comportamientos, que contempla la participación del nivel Directivo y de los servidores 
públicos en general de la entidad, que son conscientes de la responsabilidad que tienen 
con la Entidad, la comunidad y partes interesadas. 

¿Cuál es el objetivo del Código de Integridad? 

Que todos los servidores públicos de la Gobernación del Valle del Cauca se apropien de 
los valores y cumplan sus funciones con eficacia y transparencia; con el fin de mejorar la 
prestación del servicio. 

Valores Código de Integridad 
• Honestidad 
• Respeto 
• Compromiso 
• Diligencia 
• Justicia 
• Servicio 

Teniendo de presente lo anterior y con el fin de fortalecer los valores del código de 
integridad de la Gobernación del valle del cauca, responda a continuación. 

1.¿Qué valor considera usted que se debe fortalecer al interior de la dependencia, para que 
la Gobernación del Valle del Cauca preste un mejor servicio de cara al ciudadano? 
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2. ¿Qué actividades considera usted que se deban realizar para lograr dicho objetivo? 
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ACTIVIDAD DE IMPLEMENTACION CODIGO DE INTEGRIDAD 

El Código de Integridad del Departamento del Valle del Cauca, en el marco del Modelo de 
Planeación y Gestión, es una guía de comportamiento en el servicio público, una 
herramienta de cambio cultural que incita a nuevos tipos de reflexiones, actitudes y 
comportamientos, que contempla la participación del nivel Directivo y de los servidores 
públicos en general de la entidad, que son conscientes de la responsabilidad que tienen 
con la Entidad, la comunidad y partes interesadas. 

¿Cuál es el objetivo del Código de Integridad? 

Que todos los servidores públicos de la Gobernación del Valle del Cauca se apropien de 
los valores y cumplan sus funciones con eficacia y transparencia; con el fin de mejorar la 
prestación del servicio. 

Valores Código de Integridad 
• Honestidad 
• Respeto 
• Compromiso 
• Diligencia 
• Justicia 
• Servicio 

Teniendo de presente lo anterior y con el fin de fortalecer los valores del código de 
integridad de la Gobernación del valle del cauca, responda a continuación. 

1.¿Qué valor considera usted que se debe fortalecer al interior de la dependencia, para que 
la Gob nación del Valle del Cauca preste un mejor servicio de cara al ciudadano? 

1, Mrtc)il 7 So  

2. ¿Qué actividades considera usted que se deban real.  ar para lograr dicho objetivo? 

.er c er fleN 	r 	Coi? 	/  

Dirección: Edificio Antigua Beneficencia del Valle 
Calle 8 No. 5-70 oficina 703 
Teléfono: (2) 8900888 Ext 130 

• 



(-c,1 	Npi 

2. ¿Qué actividades considera usted que seeban realizar para lograr dicho objetivo? t__E)  

só ríe,. p¿.--c. (-21 -1.7 

', El Valle 
está en 
vos 

35 2- 

GOBERNACIÓN 
VALLE VALLE DEL CAUCA 

c ) (../1\  (2 e (--7 / 

Oficina para la Transparencia de la 
Gestión Pública 

 

ACTIVIDAD DE IMPLEMENTACION CODIGO DE INTEGRIDAD 

El Código de Integridad del Departamento del Valle del Cauca, en el marco del Modelo de 
Planeación y Gestión, es una guía de comportamiento en el servicio público, una 
herramienta de cambio cultural que incita a nuevos tipos de reflexiones, actitudes y 
comportamientos, que contempla la participación del nivel Directivo y de los servidores 
públicos en general de la entidad, que son conscientes de la responsabilidad que tienen 
con la Entidad, la comunidad y partes interesadas. 

¿Cuál es el objetivo del Código de Integridad? 

Que todos los servidores públicos de la Gobernación del Valle del Cauca se apropien de 
los valores y cumplan sus funciones con eficacia y transparencia; con el fin de mejorar la 
prestación del servicio. 

Valores Código de Integridad 
• Honestidad 

• Respeto 
• Compromiso 
• Diligencia 
• Justicia 
• Servicio 

Teniendo de presente lo anterior y con el fin de fortalecer los valores del código de 
integridad de la Gobernación del valle del cauca, responda a continuación. 

1.¿Qué valor considera usted que se debe fortalecer al interior de la dependencia, para que 
la Gobernación del Valle del Cauca preste un mejor servicio de cara al ciudadano? 
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Oficina para la Transparencia de la 
Gestión Pública 

ACTIVIDAD DE IMPLEMENTACION CÓDIGO DE INTEGRIDAD 

El Código de Integridad del Departamento del Valle del Cauca, en el marco del Modelo de 
Planeación y Gestión, es una guía de comportamiento en el servicio público, una 
herramienta de cambio cultural que incita a nuevos tipos de reflexiones, actitudes y 
comportamientos, que contempla la participación del nivel Directivo y de los servidores 
públicos en general de la entidad, que son conscientes de la responsabilidad que tienen 
con la Entidad, la comunidad y partes interesadas. 

¿Cuál es el objetivo del Código de Integridad? 

Que todos los servidores públicos de la Gobernación del Valle del Cauca se apropien de 
los valores y cumplan sus funciones con eficacia y transparencia; con el fin de mejorar la 
prestación del servicio. 

Valores Código de Integridad 
• Honestidad 
• Respeto 
• Compromiso 
• Diligencia 
• Justicia 
• Servicio 

Teniendo de presente lo anterior y con el fin de fortalecer los valores del código de 
integridad de la Gobernación del valle del cauta, responda a continuación. 

1.¿Qué valor considera usted que se debe fortalecer al interior de la dependencia, para que 
la Gobernación del Valle del Cauca preste un mejor servicio de cara al ciudadano? 

S e t71 e 	4r-rolcce-r. 	ce ropo it(t°30  

2. ¿Qué actividades considera usted que se deban realizar para lograr dicho objetivo? 
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Oficina para la Transparencia de la 
Gestión Pública 

ACTIVIDAD DE IMPLEMENTACION CODIGO DE INTEGRIDAD 

El Código de Integridad del Departamento del Valle del Cauca, en el marco del Modelo de 
Planeación y Gestión, es una guía de comportamiento en el servicio público, una 
herramienta de cambio cultural que incita a nuevos tipos de reflexiones, actitudes y 
comportamientos, que contempla la participación del nivel Directivo y de los servidores 
públicos en general de la entidad, que son conscientes de la responsabilidad que tienen 
con la Entidad, la comunidad y partes interesadas. 

¿Cuál es el objetivo del Código de Integridad? 

Que todos los servidores públicos de la Gobernación del Valle del Cauca se apropien de 
los valores y cumplan sus funciones con eficacia y transparencia; con el fin de mejorar la 
prestación del servicio. 

Valores Código de Integridad 
• Honestidad 
• Respeto 
• Compromiso 
• Diligencia 
• Justicia 
• Servicio 

Teniendo de presente lo anterior y con el fin de fortalecer los valores del código de 
integridad de la Gobernación del valle del cauca, responda a continuación. 

1.¿Qué valor considera usted que se debe fortalecer al interior de la dependencia, para que 
la Gobernación del Valle del Cauca preste un mejor servicio de cara al ciudadano? 

e,vrY1 hut 

2. ¿Qué actividades considera usted que se deban realizar para lograr dicho objetivo? 

vr d.,a  

Dirección: Edificio Antigua Beneficencia del Valle 
Calle 8 No. 5-70 oficina 703 
Teléfono: (2) 8900888 Ext 130 
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Oficina para la Transparencia de la 
Gestión Pública 

ACTIVIDAD DE IMPLEMENTACIÓN CODIGO DE INTEGRIDAD 

El Código de Integridad del Departamento del Valle del Cauca, en el marco del Modelo de 
Planeación y Gestión, es una guía de comportamiento en el servicio público, una 
herramienta de cambio cultural que incita a nuevos tipos de reflexiones, actitudes y 
comportamientos, que contempla la participación del nivel Directivo y de los servidores 
públicos en general de la entidad, que son conscientes de la responsabilidad que tienen 
con la Entidad, la comunidad y partes interesadas. 

¿Cuál es el objetivo del Código de Integridad? 

Que todos los servidores públicos de la Gobernación del Valle del Cauca se apropien de 
los valores y cumplan sus funciones con eficacia y transparencia; con el fin de mejorar la 
prestación del servicio. 

Valores Código de Integridad 
• Honestidad 
• Respeto 
• Compromiso 
• Diligencia 
• Justicia 
• Servicio 

Teniendo de presente lo anterior y con el fin de fortalecer los valores del código de 
integridad de la Gobernación del valle del cauca, responda a continuación. 

1.¿Qué valor considera usted que se debe fortalecer al interior de la dependencia, para que 
la Gobernación del Valle del Cauca preste un mejor servicio de cara al ciudadano? 

2. Qué actividades considera usted que se deban realizar para lograr dicho objetivo? 

Dirección: Edificio Antigua Beneficencia del Valle 
Calle 8 No. 5-70 oficina 703 
Teléfono: (2) 8900888 Ext 130 
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ACTIVIDAD DE IMPLEMENTACION CODIGO DE INTEGRIDAD 

El Código de Integridad del Departamento del Valle del Cauca, en el marco del Modelo de 
Planeación y Gestión, es una guía de comportamiento en el servicio público, una 
herramienta de cambio cultural que incita a nuevos tipos de reflexiones, actitudes y 
comportamientos, que contempla la participación del nivel Directivo y de los servidores 
públicos en general de la entidad, que son conscientes de la responsabilidad que tienen 
con la Entidad, la comunidad y partes interesadas. 

¿Cuál es el objetivo del Código de Integridad? 

Que todos los servidores públicos de la Gobernación del Valle del Cauca se apropien de 
los valores y cumplan sus funciones con eficacia y transparencia; con el fin de mejorar la 
prestación del servicio. 

Valores Código de Integridad 
• Honestidad 
• Respeto 
• Compromiso 
• Diligencia 
• Justicia 

• Servicio 

Teniendo de presente lo anterior y con el fin de fortalecer los valores del código de 
integridad de la Gobernación del valle del cauca, responda a continuación. 

1.¿Qué valor considera usted que se debe fortalecer al interior de la dependencia, para que 
la Gobernación del Valle del Cauca preste un mejor servicio de cara al ciudadano? 

~Tfl
) 

/ICS 77 ier' d 

r. 

2. ¿Qué actividades considera usted que se deban realizar para log r dicho objetivo? 

CC e  

Dirección: Edificio Antigua Beneficencia del Valle 
Calle 8 No. 5-70 oficina 703 
Teléfono: (2) 8900888 Ext 130 4faz

El Valle 
está en vos 



Ay-005 (•)115.- 

GOBERNACIÓN 
VALLE DEL CAUCA 

 

Oficina para la Transparencia de la 
Gestión Pública 

ACTIVIDAD DE IMPLEMENTACION CODIGO DE INTEGRIDAD 

El Código de Integridad del Departamento del Valle del Cauca, en el marco del Modelo de 
Planeación y Gestión, es una guía de comportamiento en el servicio público, una 
herramienta de cambio cultural que incita a nuevos tipos de reflexiones, actitudes y 
comportamientos, que contempla la participación del nivel Directivo y de los servidores 
públicos en general de la entidad, que son conscientes de la responsabilidad que tienen 
con la Entidad, la comunidad y partes interesadas. 

¿Cuál es el objetivo del Código de Integridad? 

Que todos los servidores públicos de la Gobernación del Valle del Cauca se apropien de 
los valores y cumplan sus funciones con eficacia y transparencia; con el fin de mejorar la 
prestación del servicio. 

Valores Código de Integridad 
• Honestidad 
• Respeto 
• Compromiso 
• Diligencia 
• Justicia 
• Servicio 

Teniendo de presente lo anterior y con el fin de fortalecer los valores del código de 
integridad de la Gobernación del valle del cauca, responda a continuación. 

1.¿Qué valor considera usted que se debe fortalecer al interior de la dependencia, para que 
la Gobernación del Valle del Cauca preste un mejor servicio de cara al ciudadano? 

fz  sf?  

2. ¿Qué actividades considera usted que se deban realizar para lograr dicho objetivo? 

J.) 	 b  

Dirección: Edificio Antigua Beneficencia del Valle 
Calle 8 No. 5-70 oficina 703 
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ACTIVIDAD DE IMPLEMENTACION CODIGO DE INTEGRIDAD 

El Código de Integridad del Departamento del Valle del Cauca, en el marco del Modelo de 
Planeación y Gestión, es una guía de comportamiento en el servicio público, una 
herramienta de cambio cultural que incita a nuevos tipos de reflexiones, actitudes y 
comportamientos, que contempla la participación del nivel Directivo y de los servidores 
públicos en general de la entidad, que son conscientes de la responsabilidad que tienen 
con la Entidad, la comunidad y partes interesadas. 

¿Cuál es el objetivo del Código de Integridad? 

Que todos los servidores públicos de la Gobernación del Valle del Cauca se apropien de 
los valores y cumplan sus funciones con eficacia y transparencia; con el fin de mejorar la 
prestación del servicio. 

Valores Código de Integridad 
• Honestidad 
• Respeto 
• Compromiso 
• Diligencia 
• Justicia 
• Servicio 

Teniendo de presente lo anterior y con el fin de fortalecer los valores del código de 
integridad de la Gobernación del valle del cauca, responda a continuación. 

1.¿Qué valor considera usted que se debe fortalecer al interior de la dependencia, para que 
la Gobernación del Valle del Cauca preste un mejor servicio de cara al ciudadano? 

2. ¿Qué actividades considera usted que 

31.)1(k 	

re deban realizar para lograr dicho objetivo? e  
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Dirección: Edificio Edificio Antigua Beneficencia del Valle 
Calle 8 No. 5-70 oficina 703 
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ACTIVIDAD DE IMPLEMENTACION CODIGO DE INTEGRIDAD 

El Código de Integridad del Departamento del Valle del Cauca, en el marco del Modelo de 
Planeación y Gestión, es una guía de comportamiento en el servicio público, una 
herramienta de cambio cultural que incita a nuevos tipos de reflexiones, actitudes y 
comportamientos, que contempla la participación del nivel Directivo y de los servidores 
públicos en general de la entidad, que son conscientes de la responsabilidad que tienen 
con la Entidad, la comunidad y partes interesadas. 

¿Cuál es el objetivo del Código de Integridad? 

Que todos los servidores públicos de la Gobernación del Valle del Cauca se apropien de 
los valores y cumplan sus funciones con eficacia y transparencia; con el fin de mejorar la 
prestación del servicio. 

Valores Código de Integridad 
• Honestidad 
• Respeto 
• Compromiso 
• Diligencia 
• Justicia 
• Servicio 

Teniendo de presente lo anterior y con el fin de fortalecer los valores del código de 
integridad de la Gobernación del valle del cauca, responda a continuación. 

1.¿Qué valor considera usted que se debe fortalecer al interior de la dependencia, para que 
la Gobernación del Valle del Cauca preste un mejor servicio de cara al ciudadano? 

Dirección: Edificio Antigua Beneficencia del Valle 
Calle 8 No. 5-70 oficina 703 
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ACTIVIDAD DE IMPLEMENTACION CODIGO DE INTEGRIDAD 

El Código de Integridad del Departamento del Valle del Cauca, en el marco del Modelo de 
Planeación y Gestión, es una guía de comportamiento en el servicio público, una 
herramienta de cambio cultural que incita a nuevos tipos de reflexiones, actitudes y 
comportamientos, que contempla la participación del nivel Directivo y de los servidores 
públicos en general de la entidad, que son conscientes de la respohsabilidad que tienen 
con la Entidad, la comunidad y partes interesadas. 

¿Cuál es el objetivo del Código de Integridad? 

Que todos los servidores públicos de la Gobernación del Valle del Cauca se apropien de 
los valores y cumplan sus funciones con eficacia y transparencia; con el fin de mejorar la 
prestación del servicio. 

Valores Código de Integridad 
• Honestidad 
• Respeto 
• Compromiso 
• Diligencia 
• Justicia 
• Servicio 

• 

Teniendo de presente lo anterior y con el fin de fortalecer los valores del código de 
• integridad de la Gobernación del valle del cauca, responda a continuación. 

1`• 	1.¿Qué valor considera usted que se debe fortalecer al interior de la dependencia, para que 
la obernaci "n del Valle del Cauca preste un mejor servicio de cara al ciudadano? 

..0 5 

2. ¿Qué actividades considera usted que se eban realizar para lograr di ho objetivo? 
n 

-v- 	a i ^ ( rrer, ,vtrfc) 	z r-ams,  ow ern Cf.  .---( 

Pgrc' 	
• o 	--' 	vl 1  n e At .1 4... 	O  

Dirección: Edificio Antigua Beneficencia del Valle 
Calle 8 No. 5-70 oficina 703 
Teléfono: (2) 8900888 Ext 130 

El Valle 
está en 

. t. • 



3 41 
GOBERNACIÓN 
VALLE DEL CAUCA 

C. S C 
Oficina para la Transparencia de la 
Gestión Pública 

 

ACTIVIDAD DE IMPLEMENTACION CODIGO DE INTEGRIDAD 

El Código de Integridad del Departamento del Valle del Cauca, en el marco del Modelo de 
Planeación y Gestión, es una guía de comportamiento en el servicio público, una 
herramienta de cambio cultural que incita a nuevos tipos de reflexiones, actitudes y 
comportamientos, que contempla la participación del nivel Directivo y de los servidores 
públicos en general de la entidad, que son conscientes de la responsabilidad que tienen 
con la Entidad, la comunidad y partes interesadas. 

¿Cuál es el objetivo del Código de Integridad? 

Que todos los servidores públicos de la Gobernación del Valle del Cauca se apropien de 
los valores y cumplan sus funciones con eficacia y transparencia; con el fin de mejorar la 
prestación del servicio. 

Valores Código de Integridad 
• Honestidad 
• Respeto 
• Compromiso 
• Diligencia 
• Justicia 
• Servicio 

Teniendo de presente lo anterior y con el fin de fortalecer los valores del código de 
integridad de la Gobernación del valle del cauca, responda a continuación. 

1.¿Qué valor considera usted que se debe fortalecer al interior de la dependencia, para que 
la Gobernación del Valle del Cauca preste un mejor servicio de cara al ciudadano? 

e y ( ( etne ea.  

2. ¿Qué actividades considera usted que se deban realizar para lograr dicho objetivo? 

ctucw) aut 1 nug  

Dirección: Edificio Antigua Beneficencia del Valle 
Calle 8 No. 5-70 oficina 703 
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ACTIVIDAD DE IMPLEMENTACION CODIGO DE INTEGRIDAD 

El Código de Integridad del Departamento del Valle del Cauca, en el marco del Modelo de 
Planeación y Gestión, es una guía de comportamiento en el servicio público, una 
herramienta de cambio cultural que incita a nuevos tipos de reflexiones, actitudes y 
comportamientos, que contempla la participación del nivel Directivo y de los servidores 
públicos en general de la entidad, que son conscientes de la responsabilidad que tienen 
con la Entidad, la comunidad y partes interesadas. 

¿Cuál es el objetivo del Código de Integridad? 

Que todos los servidores públicos de la Gobernación del Valle del Cauca se apropien de 
los valores y cumplan sus funciones con eficacia y transparencia; con el fin de mejorar la 
prestación del servicio. 

Valores Código de Integridad 
• Honestidad 
• Respeto 
• Compromiso 
• Diligencia 
• Justicia 
• Servicio 

Teniendo de presente lo anterior y con el fin de fortalecer los valores del código de 
integridad de la Gobernación del valle del cauca, responda a continuación. 

1.¿Qué valor considera usted que se debe fortalecer al interior de la dependencia, para que 
la Gobernación del Valle del Cauca preste un mejor servicio de cara al ciudadano? 

--k-ktz. Y\ e_...s,15-  4) £1  	rn, •<•1/4  •-) C\ 	1/4, ( e_-c...7\r1; 	 C\42., (2 mi  p te ...11¿,, 
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2. ¿Qué actividades considera usted que se deban realizar para lograr dicho objetivo? 
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ACTIVIDAD DE IMPLEMENTACION CODIGO DE INTEGRIDAD 

El Código de Integridad del Departamento del Valle del Cauca, en el marco del Modelo de 
Planeación y Gestión, es una guía de comportamiento en el servicio público, una 
herramienta de cambio cultural que incita a nuevos tipos de reflexiones, actitudes y 
comportamientos, que contempla la participación del nivel Directivo y de los servidores 
públicos en general de la entidad, que son conscientes de la responsabilidad que tienen 
con la Entidad, la comunidad y partes interesadas. 

¿Cuál es el objetivo del Código de Integridad? 

Que todos los servidores públicos de la Gobernación del Valle del Cauca se apropien de 
los valores y cumplan sus funciones con eficacia y transparencia; con el fin de mejorar la 
prestación del servicio. 

Valores Código de Integridad 
• Honestidad 
• Respeto  
• Compromiso 
• Diligencia 
• Justicia 
• Servicio 

Teniendo de presente lo anterior y con el fin de fortalecer los valores del código de 
integridad de la Gobernación del valle del cauca, responda a continuación. 

1.¿Qué valor considera usted que se debe fortalecer al interior de la dependencia, para que 
la Gobernación del Valle del Cauca preste un mejor servicio de cara al ciudadano? 

IR  

2. ¿Qué actividades considera usted que se deban realizar para lograr dicho objetivo? 

¡j' Ya Cya r; la  Ci oneS  
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ACTIVIDAD DE IMPLEMENTACION CODIGO DE INTEGRIDAD 

El Código de Integridad del Departamento del Valle del Cauca, en el marco del Modelo de 
Planeación y Gestión, es una guía de comportamiento en el servicio público, una 
herramienta de cambio cultural que incita a nuevos tipos de reflexiones, actitudes y 
comportamientos, que contempla la participación del nivel Directivo y de los servidores 
públicos en general de la entidad, que son conscientes de la responsabilidad que tienen 
con la Entidad, la comunidad y partes interesadas. 

¿Cuál es el objetivo del Código de Integridad? 

Que todos los servidores públicos de la Gobernación del Valle del Cauca se apropien de 
los valores y cumplan sus funciones con eficacia y transparencia; con el fin de mejorar la 
prestación del servicio. 

Valores Código de Integridad 
• Honestidad 
• Respeto 
• Compromiso 
• Diligencia 
• Justicia 
• Servicio 

Teniendo de presente lo anterior y con el fin de fortalecer los valores del código de 
integridad de la Gobernación del valle del cauca, responda a continuación. 

1.¿Qué valor considera usted que se debe fortalecer al interior de la dependencia, para que 
la Gobernación del Valle del Cauca preste un mejor servicio de cara al ciudadano? 

EN 'Repe.-1/2-o- 

2. ¿Qué actividades considera usted que se deban realizar para lograr dicho objetivo? 
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• ACTIVIDAD DE IMPLEMENTACION CODIGO DE INTEGRIDAD 

El Código de Integridad del Departamento del Valle del Cauca, en el marco del Modelo de 
Planeación y Gestión, es una guía de comportamiento en el servicio público, una 
herramienta de cambio cultural que incita a nuevos tipos de reflexiones, actitudes y 
comportamientos, que contempla la participación del nivel Directivo y de los servidores 
públicos en general de la entidad, que son conscientes de la responsabilidad que tienen 
con la Entidad, la comunidad y partes interesadas. 

¿Cuál es el objetivo del Código de Integridad? 

Que todos los servidores públicos de la Gobernación del Valle del Cauca se apropien de 
los valores y cumplan sus funciones con eficacia y transparencia; con el fin de mejorar la 
prestación del servicio. 

Valores Código de Integridad 
• Honestidad 
• Respeto 
• Compromiso 
• Diligencia 
• Justicia 
• Servicio 

Teniendo de presente lo anterior y con el fin de fortalecer los valores del código de 
integridad de la Gobernación del valle del cauca, responda a continuación. 

1.¿Qué valor considera usted que se debe fortalecer al interior de la dependencia, para que 
la Gobernación del Valle del Cauca preste un mejor servicio de cara al ciudadano? 

2 ^n  ron4Z5o.  

2. Qué actividades considera uste que se deban realizar para lograr dicho objetivo? 

)1-)G01,  (O 5 17Cui 	ea, C_,  vl: 	cdh10)  
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ACTIVIDAD DE IMPLEMENTACION CODIGO DE INTEGRIDAD 

El Código de Integridad del Departamento del Valle del Cauca, en el marco del Modelo de 
Planeación y Gestión, es una guía de comportamiento en el servicio público, una 
herramienta de cambio cultural que incita a nuevos tipos de reflexiones, actitudes y 
comportamientos, que contempla la participación del nivel Directivo y de los servidores 
públicos en general de la entidad, que son conscientes de la responsabilidad que tienen 
con la Entidad, la comunidad y partes interesadas. 

¿Cuál es el objetivo del Código de Integridad? 

Que todos los servidores públicos de la Gobernación del Valle del Cauca se apropien de 
los valores y cumplan sus funciones con eficacia y transparencia; con el fin de mejorar la 
prestación del servicio. 

Valores Código de Integridad 
• Honestidad 
• Respeto 
• Compromiso 
• Diligencia 
• Justicia 
• Servicio 

Teniendo de presente lo anterior y con el fin de fortalecer los valores del código de 
integridad de la Gobernación del valle del cauca, responda a continuación. 

1.¿Qué valor considera usted que se debe fortalecer al interior de la dependencia, para que 
la Gobernación del Valle del Cauca preste un mejor servicio de cara al ciudadano? 
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2. ¿Qué actividades considera usted que se deban realizar para lograr dicho objetivo? 
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ACTIVIDAD DE IMPLEMENTACION CODIGO DE INTEGRIDAD 

El Código de Integridad del Departamento del Valle del Cauca, en el marco del Modelo de 
Planeación y Gestión, es una guía de comportamiento en el servicio público, una 
herramienta de cambio cultural que incita a nuevos tipos de reflexiones, actitudes y 
comportamientos, que contempla la participación del nivel Directivo y de los servidores 
públicos en general de la entidad, que son conscientes de la responsabilidad que tienen 
con la Entidad, la comunidad y partes interesadas. 

¿Cuál es el objetivo del Código de Integridad? 

Que todos los servidores públicos de la Gobernación del Valle del Cauca se apropien de 
los valores y cumplan sus funciones con eficacia y transparencia; con el fin de mejorar la 
prestación del servicio. 

Valores Código de Integridad 
• Honestidad 
• Respeto 
• Compromiso 
• Diligencia 
• Justicia 
• Servicio 

Teniendo de presente lo anterior y con el fin de fortalecer los valores del código de 
integridad de la Gobernación del valle del cauca, responda a continuación. 

1.¿Qué valor considera usted que se debe fortalecer al interior de la dependencia, para que 
la Gobernación del Valle del Cauca preste un mejor servicio de cara al ciudadano? 

e_itovv\s,  

2. ¿Qué actividades considera usted que se deban realizar para lograr Ocho objetivo? 
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ACTIVIDAD DE IMPLEMENTACION CODIGO DE INTEGRIDAD 

El Código de Integridad del Departamento del Valle del Cauca, en el marco del Modelo de 
Planeación y Gestión, es una guía de comportamiento en el servicio público, una 
herramienta de cambio cultural que incita a nuevos tipos de reflexiones, actitudes y 
comportamientos, que contempla la participación del nivel Directivo y de los servidores 
públicos en general de la entidad, que son conscientes de la responsabilidad que tienen 
con la Entidad, la comunidad y partes interesadas. 

¿Cuál es el objetivo del Código de Integridad? 

Que todos los servidores públicos de la Gobernación del Valle del Cauca se apropien de 
los valores y cumplan sus funciones con eficacia y transparencia; con el fin de mejorar la 
prestación del servicio. 

Valores Código de Integridad 
• Honestidad 
• Respeto 
• Compromiso 
• Diligencia 
• Justicia 
• Servicio 

Teniendo de presente lo anterior y con el fin de fortalecer los valores del código de 
integridad de la Gobernación del valle del cauta, responda a continuación. 

1.¿Qué valor considera usted que se debe fortalecer al interior de la dependencia, para que 
la Gobernación del Valle del Cauca preste un mejor servicio de cara al ciudadano? 

1--Nor\ez5k  

2. ¿Qué actividades considera usted que se deban realizar para lograr dicho objetivo? 
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ACTIVIDAD DE IMPLEMENTACIÓN CODIGO DE INTEGRIDAD 

El Código de Integridad del Departamento del Valle del Cauca, en el marco del Modelo de 
Planeación y Gestión, es una guía de comportamiento en el servicio público, una 
herramienta de cambio cultural que incita a nuevos tipos de reflexiones, actitudes y 
comportamientos, que contempla la participación del nivel Directivo y de los servidores 
públicos en general de la entidad, que son conscientes de la responsabilidad que tienen 
con la Entidad, la comunidad y partes interesadas. 

¿Cuál es el objetivo del Código de Integridad? 

Que todos los servidores públicos de la Gobernación del Valle del Cauca se apropien de 
los valores y cumplan sus funciones con eficacia y transparencia; con el fin de mejorar la 
prestación del servicio. 

Valores Código de Integridad 
• Honestidad 
• Respeto 
• Compromiso 
• Diligencia 
• Justicia 
• Servicio 

Teniendo de presente lo anterior y con el fin de fortalecer los valores del código de 
integridad de la Gobernación del valle del cauca, responda a continuación. 

1.¿Qué valor considera usted que se debe fortalecer al interior de la dependencia, para que 
la Gobernación del Valle del Cauca preste un mejor servicio de cara al ciudadano? 

2. ¿Qué actividades considera usted que se deban realizar para lograr dicho objetivo? 

f-519 2-iq. 	co 4i 12. 4)) e_4-C,e9vLS  
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GOBERNACIÓN 
VALLE DEL CAUCA 

ACTIVIDAD DE IMPLEMENTACION CODIGO DE INTEGRIDAD 

El Código de Integridad del Departamento del Valle del Cauca, en el marco del Modelo de 
Planeación y Gestión, es una guía de comportamiento en el servicio público, una 
herramienta de cambio cultural que incita a nuevos tipos de reflexiones, actitudes y 
comportamientos, que contempla la participación del nivel Directivo y de los servidores 
públicos en general de la entidad, que son conscientes de la responsabilidad que tienen 
con la Entidad, la comunidad y partes interesadas. 

¿Cuál es el objetivo del Código de Integridad? 

Que todos los servidores públicos de la Gobernación del Valle del Cauca se apropien de 
los valores y cumplan sus funciones con eficacia y transparencia; con el fin de mejorar la 
prestación del servicio. 

Valores Código de Integridad 
• Honestidad 
• Respeto 
• Compromiso 
• Diligencia 
• Justicia 
• Servicio 

Teniendo de presente lo anterior y con el fin de fortalecer los valores del código de 
integridad de la Gobernación del valle del cauta, responda a continuación. 

1.¿Qué valor considera usted que se debe fortalecer al interior de la dependencia, para que 
la Gobernación del Valle del Cauca preste un mejor servicio de cara al ciudadano? 

12 e--7 7-D  

2. ¿Qué actividades considera usted que se deban realizar para lo rar dicho objetivo? 
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ACTIVIDAD DE IMPLEMENTACION CODIGO DE INTEGRIDAD 

El Código de Integridad del Departamento del Valle del Cauca, en el marco del Modelo de 
Planeación y Gestión, es una guía de comportamiento en el servicio público, una 
herramienta de cambio cultural que incita a nuevos tipos de reflexiones, actitudes y 
comportamientos, que contempla la participación del nivel Directivo y de los servidores 
públicos en general de la entidad, que son conscientes de la responsabilidad que tienen 
con la Entidad, la comunidad y partes interesadas. 

¿Cuál es el objetivo del Código de Integridad? 

Que todos los servidores públicos de la Gobernación del Valle del Cauca se apropien de 
los valores y cumplan sus funciones con eficacia y transparencia; con el fin de mejorar la 
prestación del servicio. 

Valores Código de Integridad 
• Honestidad 
• Respeto 
• Compromiso (--" 
• Diligencia c./.  
• Justicia 
• Servicio ------ 

Teniendo de presente lo anterior y con el fin de fortalecer los valores del código de 
integridad de la Gobernación del valle del cauca, responda a continuación. 

1.¿Qué valor considera usted que se debe fortalecer al interior de la dependencia, para que 
la Gobernación del Valle del Cauca preste un mejor servicio de cara al ciudadano? 

2. ¿Qué actividades considera usted que se deban realizar para lograr dicho objetivo? 
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ACTIVIDAD DE IMPLEMENTACION CODIGO DE INTEGRIDAD 

El Código de Integridad del Departamento del Valle del Cauca, en el marco del Modelo de 
Planeación y Gestión, es una guía de comportamiento en el servicio público, una 
herramienta de cambio cultural que incita a nuevos tipos de reflexiones, actitudes y 
comportamientos, que contempla la participación del nivel Directivo y de los servidores 
públicos en general de la entidad, que son conscientes de la responsabilidad que tienen 
con la Entidad, la comunidad y partes interesadas. 

¿Cuál es el objetivo del Código de Integridad? 

Que todos los servidores públicos de la Gobernación del Valle del Cauca se apropien de 
los valores y cumplan sus funciones con eficacia y transparencia; con el fin de mejorar la 
prestación del servicio. 

Valores Código de Integridad 
• Honestidad 
• Respeto 
• Compromiso 
• Diligencia 
• Justicia 
• Servicio 

Teniendo de presente lo anterior y con el fin de fortalecer los valores del código de 
integridad de la Gobernación del valle del cauca, responda a continuación. 

1.¿Qué valor considera usted que se debe fortalecer al interior de la dependencia, para que 
la Gobernación del Valle del Cauca preste un mejor servicio de cara al ciudadano? 

DI (.I fNCi/. 

2. ¿Qué actividades considera usted que se deban realizar para lograr dicho objetivo? 

Op1ffil7NQ 7,EMPO, ^C-11 _ 	 -1 PRO Cvd  

P/YLA Svsw-,A3 roí) -7-Klipo -(1-00(r foó  

Dirección: Edificio Antigua Beneficencia del Valle 
Calle 8 No. 5-70 oficina 703 
Teléfono: (2) 8900888 Ext 130 Ul

El Valle 
está en 
vas 



GOBERNACIÓN 
VALLE DEL CAUCA 

 

Oficina para la Transparencia 
Cestián PeLik:a 

ACTIVIDAD DE IMPLEMENTACION CODIGO DE INTEGRIDAD 

El Código de Integridad del Departamento del Valle del Cauca, en el marco del Modelo de 
Planeación y Gestión, es una guía de comportamiento en el servicio público, una 
herramienta de cambio cultural que incita a nuevos tipos de reflexiones, actitudes y 
comportamientos, que contempla la participación del nivel Directivo y de los servidores 
públicos en general de la entidad, que son conscientes de la responsabilidad que tienen 
con la Entidad, la comunidad y partes interesadas. 

¿Cuál es el objetivo del Código de Integridad? 

Que todos los servidores públicos de la Gobernación del Valle del Cauca se apropien de 
los valores y cumplan sus funciones con eficacia y transparencia; con el fin de mejorar la 
prestación del servicio. 

Valores Código de Integridad 
• Honestidad 
• Respeto 
• Compromiso 
• Diligencia 
• Justicia 
• Servicio 

Teniendo de presente lo anterior y con el fin de fortalecer los valores del código de 
integridad de la Gobernación del valle del cauca, responda a continuación. 

1.¿Qué valor considera usted que se debe fortalecer al interior de la dependencia, para que 
la Gobernación del Valle del Cauca preste un mejor servicio de cara al ciudadano? 

l¿aste.  

2. ¿Qué actividades considera usted que se deban realizar para lograr dicho objetivo? 
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ACTIVIDAD DE IMPLEMENTACION CODIGO DE INTEGRIDAD 

El Código de Integridad del Departamento del Valle del Cauca, en el marco del Modelo de 
Planeación y Gestión, es una guía de comportamiento en el servicio público, una 
herramienta de cambio cultural que incita a nuevos tipos de reflexiones, actitudes y 
comportamientos, que contempla la participación del nivel Directivo y de los servidores 
públicos en general de la entidad, que son conscientes de la responsabilidad que tienen 
con la Entidad, la comunidad y partes interesadas. 

¿Cuál es el objetivo del Código de Integridad? 

Que todos los servidores públicos de la Gobernación del Valle del Cauca se apropien de 
los valores y cumplan sus funciones con eficacia y transparencia; con el fin de mejorar la 
prestación del servicio. 

Valores Código de Integridad 
• Honestidad 
• Respeto 
• Compromiso 
• Diligencia 
• Justicia 
• Servicio 

Teniendo de presente lo anterior y con el fin de fortalecer los valores del código de 
integridad de la Gobernación del valle del cauca, responda a continuación. 

1.¿Qué valor considera usted que se debe fortalecer al interior de la dependencia, para que 
la Gobernación del Valle del Cauca preste un mejor servicio de cara al ciudadano? 

5e► vmcso  

2. ¿Qué actividades considera usted que se deban realizar para lograr dicho objetivo? 
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ACTIVIDAD DE IMPLEMENTACION CODIGO DE INTEGRIDAD 

El Código de Integridad del Departamento del Valle del Cauca, en el marco del Modelo de 
Planeación y Gestión, es una guía de comportamiento en el servicio público, una 
herramienta de cambio cultural que incita a nuevos tipos de reflexiones, actitudes y 
comportamientos, que contempla la participación del nivel Directivo y de los servidores 
públicos en general de la entidad, que son conscientes de la responsabilidad que tienen 
con la Entidad, la comunidad y partes interesadas. 

¿Cuál es el objetivo del Código de Integridad? 

Que todos los servidores públicos de la Gobernación del Valle del Cauca se apropien de 
los valores y cumplan sus funciones con eficacia y transparencia; con el fin de mejorar la 
prestación del servicio. 

Valores Código de Integridad 
• Honestidad 
• Respeto 
• Compromiso 
• Diligencia 
• Justicia 
• Servicio 

Teniendo de presente lo anterior y con el fin de fortalecer los valores del código de 
integridad de la Gobernación del valle del cauca, responda a continuación. 

1.¿Qué valor considera usted que se debe fortalecer al interior de la dependencia, para que 
la Gobernación del Valle del Cauca preste un mejor servicio de cara al ciudadano? 

C Orr‘ rOrni Q 
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2. ¿Qué actividades considera usted que se deban realizar para lograr dicho objetivo? 
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ACTIVIDAD DE IMPLEMENTACION CODIGO DE INTEGRIDAD 

El Código de Integridad del Departamento del Valle del Cauca, en el marco del Modelo de 
Planeación y Gestión, es una guía de comportamiento en el servicio público, una 
herramienta de cambio cultural que incita a nuevos tipos de reflexiones, actitudes y 
comportamientos, que contempla la participación del nivel Directivo y de los servidores 
públicos en general de la entidad, que son conscientes de la responsabilidad que tienen 
con la Entidad, la comunidad y partes interesadas. 

¿Cuál es el objetivo del Código de Integridad? 

Que todos los servidores públicos de la Gobernación del Valle del Cauca se apropien de 
los valores y cumplan sus funciones con eficacia y transparencia; con el fin de mejorar la 
prestación del servicio. 

Valores Código de Integridad 
• Honestidad 
• Respeto 
• Compromiso 
• Diligencia 
• Justicia 
• Servicio 

Teniendo de presente lo anterior y con el fin de fortalecer los valores del código de 
integridad de la Gobernación del valle del cauca, responda a continuación. 

1.¿Qué valor considera usted que se debe fortalecer al interior de la dependencia, para que 
la Gobernación del Valle del Cauca preste un mejor servicio de cara al ciudadano? 

2. ¿Qué actividades considera usted que se deban realizar para lograr dicho objetivo? 

Dirección: Edificio Antigua Beneficencia del Valle 
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ACTIVIDAD DE IMPLEMENTACION CODIGO DE INTEGRIDAD 

El Código de Integridad del Departamento del Valle del Cauca, en el marco del Modelo de 
Planeación y Gestión, es una guía de comportamiento en el servicio público, una 
herramienta de cambio cultural que incita a nuevos tipos de reflexiones, actitudes y 
comportamientos, que contempla la participación del nivel Directivo y de los servidores 
públicos en general de la entidad, que son conscientes de la responsabilidad que tienen 
con la Entidad, la comunidad y partes interesadas. 

¿Cuál es el objetivo del Código de Integridad? 

Que todos los servidores públicos de la Gobernación del Valle del Cauca se apropien de 
los valores y cumplan sus funciones con eficacia y transparencia; con el fin de mejorar la 
prestación del servicio. 

Valores Código de Integridad 
• Honestidad 
• Respeto 
• Compromiso 
• Diligencia 
• Justicia 
• Servicio 

Teniendo de presente lo anterior y con el fin de fortalecer los valores del código de 
integridad de la Gobernación del valle del cauca, responda a continuación. 

1.¿Qué valor considera usted que se debe fortalecer al interior de la dependencia, para que 
la Gobernación del Valle del Cauca preste un mejor servicio de cara al ciudadano? 

) 	ICi 04n.  

2. ¿Qué actividades considera usted que se deban realizar para lograr dicho objetivo? 
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ACTIVIDAD DE IMPLEMENTACION CODIGO DE INTEGRIDAD 

El Código de Integridad del Departamento del Valle del Cauca, en el marco del Modelo de 
Planeación y Gestión, es una guía de comportamiento en el servicio público, una 
herramienta de cambio cultural que incita a nuevos tipos de reflexiones, actitudes y 
comportamientos, que contempla la participación del nivel Directivo y de los servidores 
públicos en general de la entidad, que son conscientes de la responsabilidad que tienen 
con la Entidad, la comunidad y partes interesadas. 

¿Cuál es el objetivo del Código de Integridad? 

Que todos los servidores públicos de la Gobernación del Valle del Cauca se apropien de 
los valores y cumplan sus funciones con eficacia y transparencia; con el fin de mejorar la 
prestación del servicio. 

Valores Código de Integridad 
• Honestidad 
• Respeto 
• Compromiso 
• Diligencia 
• Justicia 
• Servicio 

Teniendo de presente lo anterior y con el fin de fortalecer los valores del código de 
integridad de la Gobernación del valle del cauca, responda a continuación. 

1.¿Qué valor considera usted que se debe fortalecer al interior de la dependencia, para que 
la Gobernación del Valle del Cauca preste un mejor servicio de cara al ciudadano? 

t 

2. ¿Qué actividades considera usted que se deban realizar para lograr dicho objetivo? 

)4.4  
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ACTIVIDAD DE IMPLEMENTACION CODIGO DE INTEGRIDAD 

El Código de Integridad del Departamento del Valle del Cauca, en el marco del Modelo de 
Planeación y Gestión, es una guía de comportamiento en el servicio público, una 
herramienta de cambio cultural que incita a nuevos tipos de reflexiones, actitudes y 
comportamientos, que contempla la participación del nivel Directivo y de los servidores 
públicos en general de la entidad, que son conscientes de la responsabilidad que tienen 
con la Entidad, la comunidad y partes interesadas. 

¿Cuál es el objetivo del Código de Integridad? 

Que todos los servidores públicos de la Gobernación del Valle del Cauca se apropien de 
los valores y cumplan sus funciones con eficacia y transparencia; con el fin de mejorar la 
prestación del servicio. 

Valores Código de Integridad 
• Honestidad 
• Respeto 
• Compromiso 
• Diligencia 
• Justicia 
• Servicio 

Teniendo de presente lo anterior y con el fin de fortalecer los valores del código de 
integridad de la Gobernación del valle del cauca, responda a continuación. 

1.¿Qué valor considera usted que se debe fortalecer al interior de la dependencia, para que 
la Gobernación del Valle del Cauca preste un mejor servicio de cara al ciudadano? 

Ol lici2nCkC1  

2. ¿Qué actividades considera usted que se deban realizar para lograr dicho objetivo? 
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ACTIVIDAD DE IMPLEMENTACION CODIGO DE INTEGRIDAD 

Oficina para la Transparencia de la 
Gestión Pública 

El Código de Integridad del Departamento del Valle del Cauca, en el marco del Modelo de 
Planeación y Gestión, es una guía de comportamiento en el servicio público, una 
herramienta de cambio cultural que incita a nuevos tipos de reflexiones, actitudes y 
comportamientos, que contempla la participación del nivel Directivo y de los servidores 
públicos en general de la entidad, que son conscientes de la responsabilidad que tienen 
con la Entidad, la comunidad y partes interesadas. 

¿Cuál es el objetivo del Código de Integridad? 

Que todos los servidores públicos de la Gobernación del Valle del Cauca se apropien de 
los valores y cumplan sus funciones con eficacia y transparencia; con el fin de mejorar la 
prestación del servicio. 

Valores Código de Integridad 
• Honestidad 
• Respeto 
• Compromiso 
• Diligencia 
• Justicia 
• Servicio 

Teniendo de presente lo anterior y con el fin de fortalecer los valores del código de 
integridad de la Gobernación del valle del cauca, responda a continuación. 

1.¿Qué valor considera usted que se debe fortalecer al interior de la dependencia, para que 
la Gobernación del Valle del Cauca preste un mejor servicio de cara al ciudadano? 

141,?,~MW9o4›- SéluicJ'w,  

2. ¿Qué actividades considera usted que se deban realizar para lograr dicho objetivo? 
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ACTIVIDAD DE IMPLEMENTACION CODIGO DE INTEGRIDAD 

El Código de Integridad del Departamento del Valle del Cauca, en el marco del Modelo de 
Planeación y Gestión, es una guía de comportamiento en el servicio público, una 
herramienta de cambio cultural que incita a nuevos tipos de reflexiones, actitudes y 
comportamientos, que contempla la participación del nivel Directivo y de los servidores 
públicos en general de la entidad, que son conscientes de la responsabilidad que tienen 
con la Entidad, la comunidad y partes interesadas. 

¿Cuál es el objetivo del Código de Integridad? 

Que todos los servidores públicos de la Gobernación del Valle del Cauca se apropien de 
los valores y cumplan sus funciones con eficacia y transparencia; con el fin de mejorar la 
prestación del servicio. 

Valores Código de Integridad 
• Honestidad 
• Respeto 
• Compromiso 
• Diligencia 
• Justicia 
• Servicio 

Teniendo de presente lo anterior y con el fin de fortalecer los valores del código de 
integridad de la Gobernación del valle del cauca, responda a continuación. 

1.¿Qué valor considera usted que se debe fortalecer al interior de la dependencia, para que 
la Gobernación del Valle del Cauca preste un mejor servicio de cara al ciudadano? 

ilyonc(ct  

2. ¿Qué actividades considera usted que se deban realizar para lograr dicho obje ivo? 

A 2 CV' 	l05 T'O rt`'' a5ei f 	ri ro (C,4-1 i 	5‘1;b5/ c->rn  
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ACTIVIDAD DE IMPLEMENTACIÓN CODIGO DE INTEGRIDAD 

El Código de Integridad del Departamento del Valle del Cauca, en el marco del Modelo de 
Planeación y Gestión, es una guía de comportamiento en el servicio público, una 
herramienta de cambio cultural que incita a nuevos tipos de reflexiones, actitudes y 
comportamientos, que contempla la participación del nivel Directivo y de los servidores 
públicos en general de la entidad, que son conscientes de la responsabilidad que tienen 
con la Entidad, la comunidad y partes interesadas. 

¿Cuál es el objetivo del Código de Integridad? 

Que todos los servidores públicos de la Gobernación del Valle del Cauca se apropien de 
los valores y cumplan sus funciones con eficacia y transparencia; con el fin de mejorar la 
prestación del servicio. 

Valores Código de Integridad 
• Honestidad 
• Respeto 
• Compromiso 
• Diligencia 
• Justicia 
• Servicio 

Teniendo de presente lo anterior y con el fin de fortalecer los valores del código de 
integridad de la Gobernación del valle del cauca, responda a continuación. 

1.¿Qué valor considera usted que se debe fortalecer al interior de la dependencia, para que 
la Gobernación del Valle del Cauca preste un mejor servicio de cara al ciudadano? 

2. ¿Qué actividades considera usted que se deban realizar para lograr dicho objetivo? 

e 6.?0, csí 	 ,e 	cc Lo  Unrl  
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ACTIVIDAD DE IMPLEMENTACION CODIGO DE INTEGRIDAD 

El Código de Integridad del Departamento del Valle del Cauca, en el marco del Modelo de 
Planeación y Gestión, es una guía de comportamiento en el servicio público, una 
herramienta de cambio cultural que incita a nuevos tipos de reflexiones, actitudes y 
comportamientos, que contempla la participación del nivel Directivo y de los servidores 
públicos en general de la entidad, que son conscientes de la responsabilidad que tienen 
con la Entidad, la comunidad y partes interesadas. 

¿Cuál es el objetivo del Código de Integridad? 

Que todos los servidores públicos de la Gobernación del Valle del Cauca se apropien de 
los valores y cumplan sus funciones con eficacia y transparencia; con el fin de mejorar la 
prestación del servicio. 

Valores Código de Integridad 
• Honestidad 
• Respeto 
• Compromiso 
• Diligencia 
• Justicia 
• Servicio 

Teniendo de presente lo anterior y con el fin de fortalecer los valores del código de 
integridad de la Gobernación del valle del cauca, responda a continuación. 

1.¿Qué valor considera usted que se debe fortalecer al interior de la dependencia, para que 
la Gobernación del Valle del Cauca preste un mejor serv.cio de cara al ciudadano? 

2. ¿Qué actividades considera usted que se deban realizar para lograr dicho objetivo? 
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ACTIVIDAD DE IMPLEMENTACION CODIGO DE INTEGRIDAD 

El Código de Integridad del Departamento del Valle del Cauca, en el marco del Modelo de 
Planeación y Gestión, es una guía de comportamiento en el servicio público, una 
herramienta de cambio cultural que incita a nuevos tipos de reflexiones, actitudes y 
comportamientos, que contempla la participación del nivel Directivo y de los servidores 
públicos en general de la entidad, que son conscientes de la responsabilidad que tienen 
con la Entidad, la comunidad y partes interesadas. 

¿Cuál es el objetivo del Código de Integridad? 

Que todos los servidores públicos de la Gobernación del Valle del Cauca se apropien de 
los valores y cumplan sus funciones con eficacia y transparencia; con el fin de mejorar la 
prestación del servicio. 

Valores Código de Integridad 
• Honestidad 
• Respeto 
• Compromiso 
• Diligencia 
• Justicia 
• Servicio 

Teniendo de presente lo anterior y con el fin de fortalecer los valores del código de 
integridad de la Gobernación del valle del cauca, responda a continuación. 

1.¿Qué valor considera usted que se debe fortalecer al interior de la dependencia, para que 
la Gobernación del Valle del Cauca preste un mejor servicio de cara al ciudadano? 

O,/ 2,6 c'J 	:57.; 

2. ¿Qué actividades considera usted que se deban realizar para lograr dicho objetivo? 
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ACTIVIDAD DE IMPLEMENTACION CODIGO DE INTEGRIDAD 

El Código de Integridad del Departamento del Valle del Cauca, en el marco del Modelo de 
Planeación y Gestión, es una guía de comportamiento en el servicio público, una 
herramienta de cambio cultural que incita a nuevos tipos de reflexiones, actitudes y 
comportamientos, que contempla la participación del nivel Directivo y de los servidores 
públicos en general de la entidad, que son conscientes de la responsabilidad que tienen 
con la Entidad, la comunidad y partes interesadas. 

¿Cuál es el objetivo del Código de Integridad? 

Que todos los servidores públicos de la Gobernación del Valle del Cauca se apropien de 
los valores y cumplan sus funciones con eficacia y transparencia; con el fin de mejorar la 
prestación del servicio. 

Valores Código de Integridad 
• Honestidad 
• Respeto 
• Compromiso 
• Diligencia 
• Justicia 
• Servicio 

Teniendo de presente lo anterior y con el fin de fortalecer los valores del código de 
integridad de la Gobernación del valle del cauca, responda a continuación. 

1.¿Qué valor considera usted que se debe fortalecer al interior de la dependencia, para que 
la Gobernación del Valle del Cauca preste un mejor servicio de cara al ciudadano? 

Q '7 .y/,>I7vmi  

2. ¿Qué actividades considera usted que se deban realizar para lograr dicho objetivo? 
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ACTIVIDAD DE IMPLEMENTACION CODIGO DE INTEGRIDAD 

El Código de Integridad del Departamento del Valle del Cauca, en el marco del Modelo de 
Planeación y Gestión, es una guía de comportamiento en el servicio público, una 
herramienta de cambio cultural que incita a nuevos tipos de reflexiones, actitudes y 
comportamientos, que contempla la participación del nivel Directivo y de los servidores 
públicos en general de la entidad, que son conscientes de la responsabilidad que tienen 
con la Entidad, la comunidad y partes interesadas. 

¿Cuál es el objetivo del Código de Integridad? 

Que todos los servidores públicos de la Gobernación del Valle del Cauca se apropien de 
los valores y cumplan sus funciones con eficacia y transparencia; con el fin de mejorar la 
prestación del servicio. 

Valores Código de Integridad 
• Honestidad 
• Respeto 
• Compromiso 
• Diligencia 
• Justicia 
• Servicio 

Teniendo de presente lo anterior y con el fin de fortalecer los valores del código de 
integridad de la Gobernación del valle del cauca, responda a continuación. 

1.¿Qué valor considera usted que se debe fortalecer al interior de la dependencia, para que 
la Gobernación del Valle del Cauca preste un mejor servicio de cara al ciudadano? 

.c e_ 	-11-11---‘et.1.-G....S. 

2. ¿Qué actividades considera usted que se deban realizar para lograr dicho objetivo? 
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ACTIVIDAD DE IMPLEMENTACION CODIGO DE INTEGRIDAD 

El Código de Integridad del Departamento del Valle del Cauca, en el marco del Modelo de 
Planeación y Gestión, es una guía de comportamiento en el servicio público, una 
herramienta de cambio cultural que incita a nuevos tipos de reflexiones, actitudes y 
comportamientos, que contempla la participación del nivel Directivo y de los servidores 
públicos en general de la entidad, que son conscientes de la responsabilidad que tienen 
con la Entidad, la comunidad y partes interesadas. 

¿Cuál es el objetivo del Código de Integridad? 

Que todos los servidores públicos de la Gobernación del Valle del Cauca se apropien de 
los valores y cumplan sus funciones con eficacia y transparencia; con el fin de mejorar la 
prestación del servicio. 

Valores Código de Integridad 
• Honestidad 
• Respeto 
• Compromiso 
• Diligencia 
• Justicia 
• Servicio 

Teniendo de presente lo anterior y con el fin de fortalecer los valores del código de 
integridad de la Gobernación del valle del cauca, responda a continuación. 

1.¿Qué valor considera usted que se debe fortalecer al interior de la dependencia, para que 
la Gobernación del Valle del Cauca preste un mejor servicio de cara al ciudadano? 

xxvIrd s O 	Val el 9 cr o 

2. ¿Qué actividades considera usted que se deban realizar para lograr dicho objetivo? 
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ACTIVIDAD DE IMPLEMENTACION CODIGO DE INTEGRIDAD 

El Código de Integridad del Departamento del Valle del Cauca, en el marco del Modelo de 
Planeación y Gestión, es una guía de comportamiento en el servicio público, una 
herramienta de cambio cultural que incita a nuevos tipos de reflexiones, actitudes y 
comportamientos, que contempla la participación del nivel Directivo y de los servidores 
públicos en general de la entidad, que son conscientes de la responsabilidad que tienen 
con la Entidad, la comunidad y partes interesadas. 

¿Cuál es el objetivo del Código de Integridad? 

Que todos los servidores públicos de la Gobernación del Valle del Cauca se apropien de 
los valores y cumplan sus funciones con eficacia y transparencia; con el fin de mejorar la 
prestación del servicio. 

Valores Código de Integridad 
• Honestidad 
• Respeto 
• Compromiso 
• Diligencia 
• Justicia 
• Servicio 

Teniendo de presente lo anterior y con el fin de fortalecer los valores del código de 
integridad de la Gobernación del valle del cauca, responda a continuación. 

1.¿Qué valor considera usted que se debe fortalecer al interior de la dependencia, para que 
la Gobernación del Valle del( 

	 ,i(' 

Cauc pre e unI N mejor ervicio de ca ra al ci d darlo? 
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2. ¿Qué actividades considera usted que se deban realizar para lograr dicho objetivo? 
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ACTIVIDAD DE IMPLEMENTACION CODIGO DE INTEGRIDAD 

El Código de Integridad del Departamento del Valle del Cauca, en el marco del Modelo de 
Planeación y Gestión, es una guía de comportamiento en el servicio público, una 
herramienta de cambio cultural que incita a nuevos tipos de reflexiones, actitudes y 
comportamientos, que contempla la participación del nivel Directivo y de los servidores 
públicos en general de la entidad, que son conscientes de la responsabilidad que tienen 
con la Entidad, la comunidad y partes interesadas. 

¿Cuál es el objetivo del Código de Integridad? 

Que todos los servidores públicos de la Gobernación del Valle del Cauca se apropien de 
los valores y cumplan sus funciones con eficacia y transparencia; con el fin de mejorar la 
prestación del servicio. 

Valores Código de Integridad 
• Honestidad 
• Respeto 
• Compromiso 
• Diligencia 
• Justicia 
• Servicio 

Teniendo de presente lo anterior y con el fin de fortalecer los valores del código de 
integridad de la Gobernación del valle del cauca, responda a continuación. 

1.¿Qué valor considera usted que se debe fortalecer al interior de la dependencia, para que 
la Gobernación del Valle del Cauca preste un mejor servicio de cara al ciudadano? 

ce 0-5 

2. ¿Qué actividades considera usted que se deban realizar para lograr dicho objetivo? 
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ACTIVIDAD DE IMPLEMENTACION CODIGO DE INTEGRIDAD 

El Código de Integridad del Departamento del Valle del Cauca, en el marco del Modelo de 
Planeación y Gestión, es una guía de comportamiento en el servicio público, una 
herramienta de cambio cultural que incita a nuevos tipos de reflexiones, actitudes y 
comportamientos, que contempla la participación del nivel Directivo y de los servidores 
públicos en general de la entidad, que son conscientes de la responsabilidad que tienen 
con la Entidad, la comunidad y partes interesadas. 

¿Cuál es el objetivo del Código de Integridad? 

Que todos los servidores públicos de la Gobernación del Valle del Cauca se apropien de 
los valores y cumplan sus funciones con eficacia y transparencia; con el fin de mejorar la 
prestación del servicio. 

Valores Código de Integridad 
• Honestidad 
• Respeto 
• Compromiso 
• Diligencia 
• Justicia 
• Servicio 

Teniendo de presente lo anterior y con el fin de fortalecer los valores del código de 
integridad de la Gobernación del valle del cauca, responda a continuación. 

1.¿Qué valor considera usted que se debe fortalecer al interior de la dependencia, para que 
la Gobernación del Valle del Cauca preste un mejor servicio de cara al ciudadano? 

c (0  

2. ¿Qué actividades considera usted que se deban realizar para lograr dicho objetivo? 
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ACTIVIDAD DE IMPLEMENTACION CODIGO DE INTEGRIDAD 

opf -9 4ro ;700-r" 

El Código de Integridad del Departamento del Valle del Cauca, en el marco del Modelo de 
Planeación y Gestión, es una guía de comportamiento en el servicio público, una 
herramienta de cambio cultural que incita a nuevos tipos de reflexiones, actitudes y 
comportamientos, que contempla la participación del nivel Directivo y de los servidores 
públicos en general de la entidad, que son conscientes de la responsabilidad que tienen 
con la Entidad, la comunidad y partes interesadas. 

¿Cuál es el objetivo del Código de Integridad? 

Que todos los servidores públicos de la Gobernación del Valle del Cauca se apropien de 
los valores y cumplan sus funciones con eficacia y transparencia; con el fin de mejorar la 
prestación del servicio. 

Valores Código de Integridad 
• Honestidad 
• Respeto 
• Compromiso 
• Diligencia 
• Justicia 
• Servicio 

Teniendo de presente lo anterior y con el fin de fortalecer los valores del código de 
integridad de la Gobernación del valle del cauca, responda a continuación. 

1.¿Qué valor considera usted que se debe fortalecer al interior de la dependencia, para que 
la Gobernación del Valle del Cauca preste un mejor servicio de cara al ciudadano? 

rx.e.S /-10  

2'. ¿Qué actividades considera usted que se deban realizar para lograr dicho objetivo? 
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ACTIVIDAD DE IMPLEMENTACION CODIGO DE INTEGRIDAD 

El Código de Integridad del Departamento del Valle del Cauca, en el marco del Modelo de 
Planeación y Gestión, es una guía de comportamiento en el servicio público, una 
herramienta de cambio cultural que incita a nuevos tipos de reflexiones, actitudes y 
comportamientos, que contempla la participación del nivel Directivo y de los servidores 
públicos en general de la entidad, que son conscientes de la responsabilidad que tienen 
con la Entidad, la comunidad y partes interesadas. 

¿Cuál es el objetivo del Código de Integridad? 

Que todos los servidores públicos de la Gobernación del Valle del Cauca se apropien de 
los valores y cumplan sus funciones con eficacia y transparencia; con el fin de mejorar la 
prestación del servicio. 

Valores Código de Integridad 
• Honestidad 
• Respeto 
• Compromiso 
• Diligencia 
• Justicia 
• Servicio 

Teniendo de presente lo anterior y con el fin de fortalecer los valores del código de 
integridad de la Gobernación del valle del cauca, responda a continuación. 

1.¿Qué valor considera usted que se debe fortalecer al interior de la dependencia, para que 
la Gobernación del Valle del Cauca preste un mejor serv.cio de cara al ciudadano? 

2. ¿Qué actividades considera usted que se deban realizar para lograr dicho objetivo? 
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ACTIVIDAD DE IMPLEMENTACION CODIGO DE INTEGRIDAD 

El Código de Integridad del Departamento del Valle del Cauca, en el marco del Modelo de 
Planeación y Gestión, es una guía de comportamiento en el servicio público, una 
herramienta de cambio cultural que incita a nuevos tipos de reflexiones, actitudes y 
comportamientos, que contempla la participación del nivel Directivo y de los servidores 
públicos en general de la entidad, que son conscientes de la responsabilidad que tienen 
con la Entidad, la comunidad y partes interesadas. 

¿Cuál es el objetivo del Código de Integridad? 

Que todos los servidores públicos de la Gobernación del Valle del Cauca se apropien de 
los valores y cumplan sus funciones con eficacia y transparencia; con el fin de mejorar la 
prestación del servicio. 

Valores Código de Integridad 
• Honestidad 
• Respeto 
• Compromiso 
• Diligencia 
• Justicia 
• Servicio 

Teniendo de presente lo anterior y con el fin de fortalecer los valores del código de 
integridad de la Gobernación del valle del cauca, responda a continuación. 

1.¿Qué valor considera usted que se debe fortalecer al interior de la dependencia, para que 
la Gobernación del Valle del Cauca preste un mejor servicio de cara al ciudadano? 

dcd 

2. ¿Qué actividades considera usted que se deban realizar para lograr dicho objetivo? 
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ACTIVIDAD DE IMPLEMENTACION CODIGO DE INTEGRIDAD 
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El Código de Integridad del Departamento del Valle del Cauca, en el marco del Modelo de 
Planeación y Gestión, es una guía de comportamiento en el servicio público, una 
herramienta de cambio cultural que incita a nuevos tipos de reflexiones, actitudes y 
comportamientos, que contempla la participación del nivel Directivo y de los servidores 
públicos en general de la entidad, que son conscientes de la responsabilidad que tienen 
con la Entidad, la comunidad y partes interesadas. 

¿Cuál es el objetivo del Código de Integridad? 

Que todos los servidores públicos de la Gobernación del Valle del Cauca se apropien de 
los valores y cumplan sus funciones con eficacia y transparencia; con el fin de mejorar la 
prestación del servicio. 

Valores Código de Integridad 
• Honestidad 
• Respeto 
• Compromiso 
• Diligencia 
• Justicia 
• Servicio 

Teniendo de presente lo anterior y con el fin de fortalecer los valores del código de 
integridad de la Gobernación del valle del cauca, responda a continuación. 

1.¿Qué valor considera usted que se debe fortalecer al interior de la dependencia, para que 
la Gobernación del Valle del Cauca preste un mejor servicio de cara al ciudadano? 

2. • Qué actividades considera usted que se deban realizar para lograr dicho objetivo? 

OTCACIJOU0n-- ektIkÁS  

El Valle 
está en 
VOS 



39Z 
GOBERNACIÓN 
VALLE DEL CAUCA 	 dr/c• -47(4 S ea re.1c., 

 

Oficina para la Transparencia de la 
Gestión Pública 

 

ACTIVIDAD DE IMPLEMENTACIÓN CODIGO DE INTEGRIDAD 

El Código de Integridad del Departamento del Valle del Cauca, en el marco del Modelo de 
Planeación y Gestión, es una guía de comportamiento en el servicio público, una 
herramienta de cambio cultural que incita a nuevos tipos de reflexiones, actitudes y 
comportamientos, que contempla la participación del nivel Directivo y de los servidores 
públicos en general de la entidad, que son conscientes de la responsabilidad que tienen 
con la Entidad, la comunidad y partes interesadas. 

¿Cuál es el objetivo del Código de Integridad? 

Que todos los servidores públicos de la Gobernación del Valle del Cauca se apropien de 
los valores y cumplan sus funciones con eficacia y transparencia; con el fin de mejorar la 
prestación del servicio. 

Valores Código de Integridad 
• Honestidad 
• Respeto 
• Compromiso 
• Diligencia 
• Justicia 
• Servicio 

Teniendo de presente lo anterior y con el fin de fortalecer los valores del código de 
integridad de la Gobernación del valle del cauca, responda a continuación. 

1.¿Qué valor considera usted que se debe fortalecer al interior de la dependencia, para que 
la Gobernación del Valle del Cauca preste un mejor servicio de cara al ciudadano? 
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2. ¿Qué actividades considera usted que se deban realizar para lograr dicho objetivo? 
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ACTIVIDAD DE IMPLEMENTACION CODIGO DE INTEGRIDAD 

El Código de Integridad del Departamento del Valle del Cauca, en el marco del Modelo de 
Planeación y Gestión, es una guía de comportamiento en el servicio público, una 
herramienta de cambio cultural que incita a nuevos tipos de reflexiones, actitudes y 
comportamientos, que contempla la participación del nivel Directivo y de los servidores 
públicos en general de la entidad, que son conscientes de la responsabilidad que tienen 
con la Entidad, la comunidad y partes interesadas. 

¿Cuál es el objetivo del Código de Integridad? 

Que todos los servidores públicos de la Gobernación del Valle del Cauca se apropien de 
los valores y cumplan sus funciones con eficacia y transparencia; con el fin de mejorar la 
prestación del servicio. 

Valores Código de Integridad 
• Honestidad 

• Respeto 
• Compromiso 
• Diligencia 
• Justicia 
• Servicio 

Teniendo de presente lo anterior y con el fin de fortalecer los valores del código de 
integridad de la Gobernación del valle del cauca, responda a continuación. 

1.¿Qué valor considera usted que se debe fortalecer al interior de la dependencia, para que 
la Gobernación del Valle del Cauca preste un mejor servicio de cara al ciudadano? 

2. ¿Qué actividades considera usted que se deban realizar para lograr dicho objetivo? 
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ACTIVIDAD DE IMPLEMENTACION CODIGO DE INTEGRIDAD 

El Código de Integridad del Departamento del Valle del Cauca, en el marco del Modelo de 
Planeación y Gestión, es una guía de comportamiento en el servicio público, una 
herramienta de cambio cultural que incita a nuevos tipos de reflexiones, actitudes y 
comportamientos, que contempla la participación del nivel Directivo y de los servidores 
públicos en general de la entidad, que son conscientes de la responsabilidad que tienen 
con la Entidad, la comunidad y partes interesadas. 

¿Cuál es el objetivo del Código de Integridad? 

Que todos los servidores públicos de la Gobernación del Valle del Cauca se apropien de 
los valores y cumplan sus funciones con eficacia y transparencia; con el fin de mejorar la 
prestación del servicio. 

Valores Código de Integridad 
• Honestidad 
• Respeto 
• Compromiso 
• Diligencia 
• Justicia 
• Servicio 

Teniendo de presente lo anterior y con el fin de fortalecer los valores del código de 
integridad de la Gobernación del valle del cauca, responda a continuación. 

1. ¿Qué valor considera usted que se debe fortalecer al interior de la dependencia, para que 
la Gobernación del Valle del Cauca preste un mejor servicio de cara al ciudadano? 

Gy)¿%  

2. ¿Qué actividades considera usted que se deban realizar para lograr dicho objetivo? 
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ACTIVIDAD DE IMPLEMENTACION CODIGO DE INTEGRIDAD 

El Código de Integridad del Departamento del Valle del Cauca, en el marco del Modelo de 
Planeación y Gestión, es una guía de comportamiento en el servicio público, una 
herramienta de cambio cultural que incita a nuevos tipos de reflexiones, actitudes y 
comportamientos, que contempla la participación del nivel Directivo y de los servidores 
públicos en general de la entidad, que son conscientes de la responsabilidad que tienen 
con la Entidad, la comunidad y partes interesadas. 

¿Cuál es el objetivo del Código de Integridad? 

Que todos los servidores públicos de la Gobernación del Valle del Cauca se apropien de 
los valores y cumplan sus funciones con eficacia y transparencia; con el fin de mejorar la 
prestación del servicio. 

Valores Código de Integridad 
• Honestidad 
• Respeto 
• Compromiso 
• Diligencia 
• Justicia 
• Servicio 

Teniendo de presente lo anterior y con el fin de fortalecer los valores del código de 
integridad de la Gobernación del valle del cauca, responda a continuación. 

1.¿Qué valor considera usted que se debe fortalecer al interior de la dependencia, para que 
la Gobernación del Valle del Cauca preste un mejor servicio de cara al ciudadano? 

II/OGICA  

2. ¿Qué actividades considera usted que se deban realizar para lograr dicho objetivo? 
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ACTIVIDAD DE IMPLEMENTACION CODIGO DE INTEGRIDAD 

El Código de Integridad del Departamento del Valle del Cauca, en el marco del Modelo de 
Planeación y Gestión, es una guía de comportamiento en el servicio público, una 
herramienta de cambio cultural que incita a nuevos tipos de reflexiones, actitudes y 
comportamientos, que contempla la participación del nivel Directivo y de los servidores 
públicos en general de la entidad, que son conscientes de la responsabilidad que tienen 
con la Entidad, la comunidad y partes interesadas. 

¿Cuál es el objetivo del Código de Integridad? 

Que todos los servidores públicos de la Gobernación del Valle del Cauca se apropien de 
los valores y cumplan sus funciones con eficacia y transparencia; con el fin de mejorar la 
prestación del servicio. 

Valores Código de Integridad 
• Honestidad 
• Respeto 
• Compromiso 
• Diligencia 
• Justicia 
• Servicio 

Teniendo de presente lo anterior y con el fin de fortalecer los valores del código de 
integridad de la Gobernación del valle del cauca, responda a continuación. 

1.¿Qué valor considera usted que se debe fortalecer al interior de la dependencia, para que 
la Gobernación del Valle del Cauca preste un mejor servicio de cara al ciudadano? 

cornIomto 

2. ¿Qué actividades considera usted que se deban realizar para lograr dicho objetivo? 
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ACTIVIDAD DE IMPLEMENTACION CODIGO DE INTEGRIDAD 

El Código de Integridad del Departamento del Valle del Cauca, en el marco del Modelo de 
Planeación y Gestión, es una guía de comportamiento en el servicio público, una 
herramienta de cambio cultural que incita a nuevos tipos de reflexiones, actitudes y 
comportamientos, que contempla la participación del nivel Directivo y de los servidores 
públicos en general de la entidad, que son conscientes de la responsabilidad que tienen 
con la Entidad, la comunidad y partes interesadas. 

¿Cuál es el objetivo del Código de Integridad? 

Que todos los servidores públicos de la Gobernación del Valle del Cauca se apropien de 
los valores y cumplan sus funciones con eficacia y transparencia; con el fin de mejorar la 
prestación del servicio. 

Valores Código de Integridad 
• Honestidad 
• Respeto 
• Compromiso 
• Diligencia 
• Justicia 
• Servicio 

Teniendo de presente lo anterior y con el fin de fortalecer los valores del código de 
integridad de la Gobernación del valle del cauca, responda a continuación. 

1.¿Qué valor considera usted que se debe fortalecer al interior de la dependencia, para que 
la Gobernación del Valle del Cauca preste un mejor servicio de cara al ciudadano? 

C'~\W` I,VCM , 	13 

2. ¿Qué actividades considera usted que se deban realizar para lograr dicho objetivo? 
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ACTIVIDAD DE IMPLEMENTACION CODIGO DE INTEGRIDAD 

El Código de Integridad del Departamento del Valle del Cauca, en el marco del Modelo de 
Planeación y Gestión, es una guía de comportamiento en el servicio público, una 
herramienta de cambio cultural que incita a nuevos tipos de reflexiones, actitudes y 
comportamientos, que contempla la participación del nivel Directivo y de los servidores 
públicos en general de la entidad, que son conscientes de la responsabilidad que tienen 
con la Entidad, la comunidad y partes interesadas. 

¿Cuál es el objetivo del Código de Integridad? 

Que todos los servidores públicos de la Gobernación del Valle del Cauca se apropien de 
los valores y cumplan sus funciones con eficacia y transparencia; con el fin de mejorar la 
prestación del servicio. 

Valores Código de Integridad 
• Honestidad 
• Respeto 
• Compromiso 
• Diligencia 
• Justicia 
• Servicio 

Teniendo de presente lo anterior y con el fin de fortalecer los valores del código de 
integridad de la Gobernación del valle del cauta, responda a continuación. 

1.¿Qué valor considera usted que se debe fortalecer al interior de la dependencia, para que 
I/ la Gobernación del Valle del Cauca preste un mejor sem' io de cara al iudadano? 
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2. ¿Qué actividades considera usted que se deban realizar para lograr dicho objetivo? 
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ACTIVIDAD DE IMPLEMENTACION CODIGO DE INTEGRIDAD 

El Código de Integridad del Departamento del Valle del Cauca, en el marco del Modelo de 
Planeación y Gestión, es una guía de comportamiento en el servicio público, una 
herramienta de cambio cultural que incita a nuevos tipos de reflexiones, actitudes y 
comportamientos, que contempla la participación del nivel Directivo y de los servidores 
públicos en general de la entidad, que son conscientes de la responsabilidad que tienen 
con la Entidad, la comunidad y partes interesadas. 

¿Cuál es el objetivo del Código de Integridad? 

Que todos los servidores públicos de la Gobernación del Valle del Cauca se apropien de 
los valores y cumplan sus funciones con eficacia y transparencia; con el fin de mejorar la 
prestación del servicio. 

Valores Código de Integridad 
• Honestidad 
• Respeto 
• Compromiso 
• Diligencia 
• Justicia 
• Servicio 

Teniendo de presente lo anterior y con el fin de fortalecer los valores del código de 
integridad de la Gobernación del valle del cauca, responda a continuación. 

1.¿Qué valor considera usted que se debe fortalecer al interior de la dependencia, para que 
la Gobernación del Valle del Cauca preste un mejor servicio de cara al ciudadano? 
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2. ¿Qué actividades considera usted que se deban realizar para lograr dicho objetivo? 
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ACTIVIDAD DE IMPLEMENTACION CODIGO DE INTEGRIDAD 

El Código de Integridad del Departamento del Valle del Cauca, en el marco del Modelo de 
Planeación y Gestión, es una guía de comportamiento en el servicio público, una 
herramienta de cambio cultural que incita a nuevos tipos de reflexiones, actitudes y 
comportamientos, que contempla la participación del nivel Directivo y de los servidores 
públicos en general de la entidad, que son conscientes de la responsabilidad que tienen 
con la Entidad, la comunidad y partes interesadas. 

¿Cuál es el objetivo del Código de Integridad? 

Que todos los servidores públicos de la Gobernación del Valle del Cauca se apropien de 
los valores y cumplan sus funciones con eficacia y transparencia; con el fin de mejorar la 
prestación del servicio. 

Valores Código de Integridad 
• Honestidad 
• Respeto 
• Compromiso 
• Diligencia 
• Justicia 
• Servicio 

Teniendo de presente lo anterior y con el fin de fortalecer los valores del código de 
integridad de la Gobernación del valle del cauca, responda a continuación. 

1.¿Qué valor considera usted que se debe fortalecer al interior de la dependencia, para que 
la Gobernación del Valle del Cauca preste un mejor servicio de cara al ciudadano? 

2. ¿Qué actividades considera usted que se deban realizar para lograr dicho objetivo? 
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ACTIVIDAD DE IMPLEMENTACION CODIGO DE INTEGRIDAD 

El Código de Integridad del Departamento del Valle del Cauca, en el marco del Modelo de 
Planeación y Gestión, es una guía de comportamiento en el servicio público, una 
herramienta de cambio cultural que incita a nuevos tipos de reflexiones, actitudes y 
comportamientos, que contempla la participación del nivel Directivo y de los servidores 
públicos en general de la entidad, que son conscientes de la responsabilidad que tienen 
con la Entidad, la comunidad y partes interesadas. 

¿Cuál es el objetivo del Código de Integridad? 

Que todos los servidores públicos de la Gobernación del Valle del Cauca se apropien de 
los valores y cumplan sus funciones con eficacia y transparencia; con el fin de mejorar la 
prestación del servicio. 

Valores Código de Integridad 
• Honestidad 
• Respeto 
• Compromiso 
• Diligencia 
• Justicia 
• Servicio 

Teniendo de presente lo anterior y con el fin de fortalecer los valores del código de 
integridad de la Gobernación del valle del cauca, responda a continuación. 

1.¿Qué valor considera usted que se debe fortalecer al interior de la dependencia, para que 
la Gobernación del Valle del Cauca preste un mejor servicio de cara al ciudadano? 

5~C-.40  con \boauspn  • 

2. ¿Qué actividades considera usted que se deban realizar para lograr dicho objetivo? 
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ACTIVIDAD DE IMPLEMENTACION CODIGO DE INTEGRIDAD 

El Código de Integridad del Departamento del Valle del Cauca, en el marco del Modelo de 
Planeación y Gestión, es una guía de comportamiento en el servicio público, una 
herramienta de cambio cultural que incita a nuevos tipos de reflexiones, actitudes y 
comportamientos, que contempla la participación del nivel Directivo y de los servidores 
públicos en general de la entidad, que son conscientes de la responsabilidad que tienen 
con la Entidad, la comunidad y partes interesadas. 

¿Cuál es el objetivo del Código de Integridad? 

Que todos los servidores públicos de la Gobernación del Valle del Cauca se apropien de 
los valores y cumplan sus funciones con eficacia y transparencia; con el fin de mejorar la 
prestación del servicio. 

Valores Código de Integridad 
• Honestidad 
• Respeto 
• Compromiso 
• Diligencia 
• Justicia 
• Servicio 

Teniendo de presente lo anterior y con el fin de fortalecer los valores del código de 
integridad de la Gobernación del valle del cauca, responda a continuación. 

1.¿Qué valor considera usted que se debe fortalecer al interior de la dependencia, para que 
la Gobernación del Valle del Cauca preste un mejor servicio de cara al ciudadano? 

2. ¿Qué actividades considera usted que se deban realizar para lograr dicho objetivo? 
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ACTIVIDAD DE IMPLEMENTACION CODIGO DE INTEGRIDAD 

El Código de Integridad del Departamento del Valle del Cauca, en el marco del Modelo de 
Planeación y Gestión, es una guía de comportamiento en el servicio público, una 
herramienta de cambio cultural que incita a nuevos tipos de reflexiones, actitudes y 
comportamientos, que contempla la participación del nivel Directivo y de los servidores 
públicos en general de la entidad, que son conscientes de la responsabilidad que tienen 
con la Entidad, la comunidad y partes interesadas. 

¿Cuál es el objetivo del Código de Integridad? 

Que todos los servidores públicos de la Gobernación del Valle del Cauca se apropien de 
los valores y cumplan sus funciones con eficacia y transparencia; con el fin de mejorar la 
prestación del servicio. 

Valores Código de Integridad 
• Honestidad 
• Respeto 
• Compromiso 
• Diligencia 
• Justicia 
• Servicio 

Teniendo de presente lo anterior y con el fin de fortalecer los valores del código de 
integridad de la Gobernación del valle del cauca, responda a continuación. 

1.¿Qué valor considera usted que se debe fortalecer al interior de la dependencia, para que 
la Gobernación del Valle del Cauca preste un mejor servicio de cara al ciudadano? 
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2. ¿Qué actividades considera usted que se deban realizar para lograr dicho objetivo? 
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ACTIVIDAD DE IMPLEMENTACION CODIGO DE INTEGRIDAD 

El Código de Integridad del Departamento del Valle del Cauca, en el marco del Modelo de 
Planeación y Gestión, es una guía de comportamiento en el servicio público, una 
herramienta de cambio cultural que incita a nuevos tipos de reflexiones, actitudes y 
comportamientos, que contempla la participación del nivel Directivo y de los servidores 
públicos en general de la entidad, que son conscientes de la responsabilidad que tienen 
con la Entidad, la comunidad y partes interesadas. 

¿Cuál es el objetivo del Código de Integridad? 

Que todos los servidores públicos de la Gobernación del Valle del Cauca se apropien de 
los valores y cumplan sus funciones con eficacia y transparencia; con el fin de mejorar la 
prestación del servicio. 

Valores Código de Integridad 
• Honestidad 
• Respeto 
• Compromiso 
• Diligencia 
• Justicia 
• Servicio 

Teniendo de presente lo anterior y con el fin de fortalecer los valores del código de 
integridad de la Gobernación del valle del cauca, responda a continuación. 

1.¿Qué valor considera usted que se debe fortalecer al interior de la dependencia, para que 
la Gobernación del Valle del Cauca preste un mejor servicio de cara al ciudadano? 

2. ¿Qué actividades considera usted que se deban realizar para lograr dicho objetivo? 



G 
 Ter ,i,r.EI DNAECLIcCNAUCA 
ql• e9v,r94 41 ¿e 	yr e,-yo 

ACTIVIDAD DE IMPLEMENTACION CODIGO DE INTEGRIDAD 

El Código de Integridad del Departamento del Valle del Cauca, en el marco del Modelo de 
Planeación y Gestión, es una guía de comportamiento en el servicio público, una 
herramienta de cambio cultural que incita a nuevos tipos de reflexiones, actitudes y 
comportamientos, que contempla la participación del nivel Directivo y de los servidores 
públicos en general de la entidad, que son conscientes de la responsabilidad que tienen 
con la Entidad, la comunidad y partes interesadas. 

¿Cuál es el objetivo del Código de Integridad? 

Que todos los servidores públicos de la Gobernación del Valle del Cauca se apropien de 
los valores y cumplan sus funciones con eficacia y transparencia; con el fin de mejorar la 
prestación del servicio. 

Valores Código de Integridad 
• Honestidad 
• Respeto 
• Compromiso 
• Diligencia 
• Justicia 
• Servicio 

Teniendo de presente lo anterior y con el fin de fortalecer los valores del código de 
integridad de la Gobernación del valle del cauca, responda a continuación. 

1.¿Qué valor considera usted que se debe fortalecer al interior de la dependencia, para que 
la Gobernación del Valle del Cauca preste un mejor servicio de cara al ciudadano? 

12e_qe..--hg  

2. ¿Qué actividades considera usted que se debanrealizar para lograr dicho objetivo? 
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ACTIVIDAD DE IMPLEMENTACION CODIGO DE INTEGRIDAD 

El Código de Integridad del Departamento del Valle del Cauca, en el marco del Modelo de 
Planeación y Gestión, es una guía de comportamiento en el servicio público, una 
herramienta de cambio cultural que incita a nuevos tipos de reflexiones, actitudes y 
comportamientos, que contempla la participación del nivel Directivo y de los servidores 
públicos en general de la entidad, que son conscientes de la responsabilidad que tienen 
con la Entidad, la comunidad y partes interesadas. 

¿Cuál es el objetivo del Código de Integridad? 

Que todos los servidores públicos de la Gobernación del Valle del Cauca se apropien de 
los valores y cumplan sus funciones con eficacia y transparencia; con el fin de mejorar la 
prestación del servicio. 

Valores Código de Integridad 
• Honestidad 
• Respeto 
• Compromiso 
• Diligencia 
• Justicia 
• Servicio 

Teniendo de presente lo anterior y con el fin de fortalecer los valores del código de 
integridad de la Gobernación del valle del cauca, responda a continuación. 

1.¿Qué valor considera usted que se debe fortalecer al interior de la dependencia, para que 
la Gobernación del Valle del Cauca preste un mejor servicio de cara al ciudadano? 

2. ¿Qué actividades considera usted que se deban realizar para lograr dicho objetivo? 
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ACTIVIDAD DE IMPLEMENTACION CODIGO DE INTEGRIDAD 

El Código de Integridad del Departamento del Valle del Cauca, en el marco del Modelo de 
Planeación y Gestión, es una guía de comportamiento en el servicio público, una 
herramienta de cambio cultural que incita a nuevos tipos de reflexiones, actitudes y 
comportamientos, que contempla la participación del nivel Directivo y de los servidores 
públicos en general de la entidad, que son conscientes de la responsabilidad que tienen 
con la Entidad, la comunidad y partes interesadas. 

¿Cuál es el objetivo del Código de Integridad? 

Que todos los servidores públicos de la Gobernación del Valle del Cauca se apropien de 
los valores y cumplan sus funciones con eficacia y transparencia; con el fin de mejorar la 
prestación del servicio. 

Valores Código de Integridad 
• Honestidad 
• Respeto 
• Compromiso 
• Diligencia 
• Justicia 
• Servicio 

Teniendo de presente lo anterior y con el fin de fortalecer los valores del código de 
integridad de la Gobernación del valle del cauca, responda a continuación. 

1.¿Qué valor considera usted que se debe fortalecer al interior de la dependencia, para que 
la Gobernación del Valle del Cauca preste un mejor servicio de cara al ciudadano? 

COrtro t--116-0 -  

2. ¿Qué actividades considera usted que se deban realizar para lograr dicho objetivo? 
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ACTIVIDAD DE IMPLEMENTACION CODIGO DE INTEGRIDAD 

El Código de Integridad del Departamento del Valle del Cauca, en el marco del Modelo de 
Planeación y Gestión, es una guía de comportamiento en el servicio público, una 
herramienta de cambio cultural que incita a nuevos tipos de reflexiones, actitudes y 
comportamientos, que contempla la participación del nivel Directivo y de los servidores 
públicos en general de la entidad, que son conscientes de la responsabilidad que tienen 
con la Entidad, la comunidad y partes interesadas. 

¿Cuál es el objetivo del Código de Integridad? 

Que todos los servidores públicos de la Gobernación del Valle del Cauca se apropien de 
los valores y cumplan sus funciones con eficacia y transparencia; con el fin de mejorar la 
prestación del servicio. 

Valores Código de Integridad 
• Honestidad 
• Respeto 
• Compromiso 
• Diligencia 
• Justicia 
• Servicio 

Teniendo de presente lo anterior y con el fin de fortalecer los valores del código de 
integridad de la Gobernación del valle del cauca, responda a continuación. 

1.¿Qué valor considera usted que se debe fortalecer al interior de la dependencia, para que 
la Gobernación del Valle del Cauca prest un mejor servicio d! cara al ciudadano? 

f,r) 	S cr" De _e() 

2. ¿Qué actividades considera usted qué se deban realizar para lograr dicho objetivo? (Deo, 	rn¿o qc,-)vIcQ-e) (n--roccIdto  
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ACTIVIDAD DE IMPLEMENTACION CODIGO DE INTEGRIDAD 

El Código de Integridad del Departamento del Valle del Cauca, en el marco del Modelo de 
Planeación y Gestión, es una guía de comportamiento en el servicio público, una 
herramienta de cambio cultural que incita a nuevos tipos de reflexiones, actitudes y 
comportamientos, que contempla la participación del nivel Directivo y de los servidores 
públicos en general de la entidad, que son conscientes de la responsabilidad que tienen 
con la Entidad, la comunidad y partes interesadas. 

¿Cuál es el objetivo del Código de Integridad? 

Que todos los servidores públicos de la Gobernación del Valle del Cauca se apropien de 
los valores y cumplan sus funciones con eficacia y transparencia; con el fin de mejorar la 
prestación del servicio. 

Valores Código de Integridad 
• Honestidad 
• Respeto 
• Compromiso 
• Diligencia 
• Justicia 
• Servicio 

Teniendo de presente lo anterior y con el fin de fortalecer los valores del código de 
integridad de la Gobernación del valle del cauca, responda a continuación. 

1.¿Qué valor considera usted que se debe fortalecer al interior de la dependencia, para que 
la Gobernación del Valle del Cauca preste un mejor servicio de cara al ciudadano? 

2. ¿Qué actividades considera usted que se deban realizar para lograr dicho objetivo? 

(7-1"),Ci 	¿gay 

 

C. eS de) 	b utdat CICD  
Cac c 	nIgn 	ogrn (1,<:k_ov-  )1(.1V 	('A 	ClyvviuíVN  

El Valle 
está en 
VCS 



El Valle 
está en 
ves 

9 	_ 

GOBERNACIÓN 
ta VALLE DEL CAUCA 

ACTIVIDAD DE IMPLEMENTACION CODIGO DE INTEGRIDAD 

El Código de Integridad del Departamento del Valle del Cauca, en el marco del Modelo de 
Planeación y Gestión, es una guía de comportamiento en el servicio público, una 
herramienta de cambio cultural que incita a nuevos tipos de reflexiones, actitudes y 
comportamientos, que contempla la participación del nivel Directivo y de los servidores 
públicos en general de la entidad, que son conscientes de la responsabilidad que tienen 
con la Entidad, la comunidad y partes interesadas. 

¿Cuál es el objetivo del Código de Integridad? 

Que todos los servidores públicos de la Gobernación del Valle del Cauca se apropien de 
los valores y cumplan sus funciones con eficacia y transparencia; con el fin de mejorar la 
prestación del servicio. 

Valores Código de Integridad 
• Honestidad 
• Respeto 
• Compromiso 
• Diligencia 
• Justicia 
• Servicio 

Teniendo de presente lo anterior y con el fin de fortalecer los valores del código de 
integridad de la Gobernación del valle del cauca, responda a continuación. 

1.¿Qué valor considera usted que se debe fortalecer al interior de la dependencia, para que 
la Gobernación del Valle del Cauca preste un mejor servicio de cara al ciudadano? 

k- 

2. ¿Qué actividades considera usted que se deban realizar para lograr dicho objetivo? 
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ACTIVIDAD DE IMPLEMENTACION CODIGO DE INTEGRIDAD 

El Código de Integridad del Departamento del Valle del Cauca, en el marco del Modelo de 
Planeación y Gestión, es una guía de comportamiento en el servicio público, una 
herramienta de cambio cultural que incita a nuevos tipos de reflexiones, actitudes y 
comportamientos, que contempla la participación del nivel Directivo y de los servidores 
públicos en general de la entidad, que son conscientes de la responsabilidad que tienen 
con la Entidad, la comunidad y partes interesadas. 

¿Cuál es el objetivo del Código de Integridad? 

Que todos los servidores públicos de la Gobernación del Valle del Cauca se apropien de 
los valores y cumplan sus funciones con eficacia y transparencia; con el fin de mejorar la 
prestación del servicio. 

Valores Código de Integridad 
• Honestidad 
• Respeto 
• Compromiso 
• Diligencia 
• Justicia 
• Servicio 

Teniendo de presente lo anterior y con el fin de fortalecer los valores del código de 
integridad de la Gobernación del valle del cauca, responda a continuación. 

1.¿Qué valor considera usted que se debe fortalecer al interior de la dependencia, para que 
la Gobernación del Valle del Cauca preste un mejor servicio de cara al ciudadano? 

I 5 on, D  

2. ¿Qué actividades considera usted que se deban realizar para lograr dicho objetivo? 
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¿:ta 	transparencia de la 
Gestión Pública 

Teniendo de presente lo anterior y con el fin de fortalecer los valores del código de 
integridad de la Gobernación del valle del cauta, responda a continuación. 

1. ¿Qué valor considera usted que se debe fortalecer al interior de la dependencia, para 
que la Gobernación del Valle del Cauca preste un mejor servicio de cara al ciudadano? 

2. ¿Qué actividades considera usted que se deban realizar para lograr dicho objetivo? 

Secretaria de desarrollo económico y competitividad. 

Valores 

• Respeto • Compromiso • Diligencia • Justicia • Servicio • Honestidad • Todas las Anteriores 

Respeto 3 
Compromiso 4 

Diligencia 2 

Justicia 1 

Servicio 4 

Honestidad 2 

Todas las O 
Anteriores 

Total, de personas encuestadas: 6 Personas —100% 



■ Respeto 

10 Compromiso 

al Diligencia 

Justicia 

• Servicio 

Honestidad 

■ Todas las Anteriores 

Justicia 

20% 

Movilidad 

GOBERNACIÓN 
VALLE DEL CAUCA 
Oficina para la Transparencia de ta 
Gestión Publica 

Secretaria de Movilidad y Transporte. 

Respeto 0 

Compromiso 2 

Diligencia 2 

Justicia 1 

Servicio O 

Honestidad O 

Todas las O 

Anteriores 

Total, de personas encuestadas: 5 Personas — 100% 
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GOBERNACIÓN 
VALLE DEL CAUCA 
Oficina para la Transpar 

Gestión Pública 

Secretaria de Control Interno. 

Control Interno 

Todas las 

Anteriores 

5% 

Honestidad 

5% 
■ Respeto 

• Compromiso Servicio Compromiso 
26% 48% E Diligencia 

Justicia 

Diligencia ■ Servicio 

16% 
■ Honestidad 

■ Todas las Anteriores 

Respeto O 

Compromiso 9 

Diligencia 3 

Justicia O 

Servicio 5 

Honestidad 1 

Todas las 

Anteriores 1 

Total, de personas encuestadas: 19 Personas — 100% 



Servicio v 	Respeto 

18% 	18% 

Justicia 

■ Respeto 

Compromiso 

Diligencia 

Justicia 

• Servicio 

is Honestidad 

• Todas las Anteriores 

Movilidad 

Diligencia 

GOBERNACIÓN 
VALLE DEL CAUCA 
Oficina para la Transparencia de la 
Gestión Pública 

Secretaria de Ambiente, Agricultura y Pesca. 

Respeto 2 

Compromiso 3 

Diligencia 3 

Justicia 1 

Servicio 2 

Honestidad O 

Todas las 

Anteriores O 

Total, de personas encuestadas: 11 Personas — 100% 



Respeto 

15% Honestidad 

23% 
Compromiso 

8% 

Diligencia 

8% 

Justicia 

8% 

■ Respeto 

E Compromiso 

• Diligencia 

Justicia 

• Servicio 

■ Honestidad 

■ Todas las Anteriores 

Servicio 

Riesgo 

GOBERNACIÓN 
VALLE DEL CAUCA 

 

Oficina para la Transparencia de la 
Gestión Pública 

Secretaria de Gestión del Riesgo. 

Respeto 2 

Compromiso 1 

Diligencia 1 

Justicia 1 

Servicio 5 

Honestidad 3 

Todas las O 

Anteriores 

Total, de personas encuestadas: 12 Personas — 100% 



Honestidad 
11% Respeto 

26% Servicio 

■ Respeto 

ea Compromiso 

• Diligencia 

Justicia 

■ Servicio 

• Honestidad 

■ Todas las Anteriores 

Compromiso 
21% 

Diligencia 

Planeación 

GOBERNACIÓN 
VALLE DEL CAUCA 
Oficina para la Transparencia de la 
Gestión Pública 

Secretaria de Planeación. 

Respeto 5 

Compromiso 4 

Diligencia 3 

Justicia 1 

Servicio 4 

Honestidad 2 

Todas las 

Anteriores O 

Total, de personas encuestadas: 11 Personas — 100% 



Todas las 
Anteriores 

5% 

Diligencia 

Compromiso 

25% 

GOBERNACIÓN 
VALLE DEL CAUCA 
Oficina para la Transparencia de la 

Gestión Pública 

Secretaria de Convivencia y Seguridad Ciudadana. 

CONVIVENCIA 

Respeto 7 

Compromiso 5 

Diligencia 2 

Justicia 2 

Servicio 1 

Honestidad 2 

Todas las 1 

Anteriores 

Total, de personas encuestadas: 18 Personas — 100% 
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VALLE DEL CAUCA 
Oficina para la Transparencia de la 
Gestión Pública 

Honestidad 
8% 

Servicio 

Respeto 
42% 

Compromiso 
25% 

Secretaria de Salud. 

SALUD 

Diligencia 
8% 

Respeto 5 

Compromiso 3 

Diligencia 1 

Justicia O 

Servicio 2 

Honestidad 1 

Todas las 
Anteriores O 

Total, de personas encuestadas: 11 Personas — 100% 
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Oficina para la Transparencia de la 

Gestión Pública 

 

Secretaria de Paz Territorial. 

TERRITORIAL 

Honestidad 
11% 

 

Servicio 
11% 

  

  

Compromiso 
34% 

    

     

usncia  

   

Diligencia 
33% 

Respeto O 

Compromiso 3 

Diligencia 3 

Justicia 1 

Servicio 1 

Honestidad 1 

Todas las O 

Anteriores 

Total, de personas encuestadas: 9 Personas — 100% 



Respeto 

Compromiso 

Diligencia 

Justicia 

Servicio 

• Honestidad 

• Todas las Anteriores 

GOBERNACIÓN 
VALLE DEL CAUCA 
Oficina para la Transparencia de la 
Gestión Pública 

Oficina Para la Transparencia de Gestión Pública. 

Respeto 1 

Compromiso 1 

Diligencia O 

Justicia 1 

Servicio 4 

.Honestidad 2 

Todas las 

Anteriores 4 

Total, de personas encuestadas: 11 Personas — 100% 



Todas las 
Anteriores 

5% 

Hone 

Servicio 

Respeto 
20% 

Compromiso 
30% 

Diligencia 
20% 
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GOBERNACIÓN 
VALLE DEL CAUCA 
Oficina para la Transparencia de k 

Gestión Pública 

Secretaria de Mujer Equidad y Genero. 

MUJER 

Respeto 4 

Compromiso 6 

Diligencia 4 

Justicia 1 

Servicio 3 

Honestidad 1 

Todas las 1 

Anteriores 

Total, de personas encuestadas: 17 Personas — 100% 



GOBERNACIÓN 
VALLE DEL CAUCA 
Oficina para la Transparencia de te 
Gestión Publica 

Profesional Contratist 

Para constancia de lo anterior se firma y se aprueba por el grupo encargado Código 
de Integridad de la Gobernación del valle del Cauca, adscritos a la oficina para la 
transparencia de la gestión pública. 

(--- $51_1!;PAN EA ZEMANATE CUELLAR 

J ME ODRE' O D 1  EZ BOLAÑOS 
Pro esiona Contr. ista 

VALERIO PLAZA 
Técnico contratista 

Elaboro: grupo código integridad, gobernación valle del cauta. Diciembre 2018 
Redacto: Paola Zemanate- Jaime Ordoñez, profesional contratista, Valerio Plaza 
Reviso y aprobó: Paola Zemanate- Jaime Ordoñez, profesional contratista 
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