| DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
7 GOBERNACION

OFICINA PARA LA TRANSPARENCIA DE LA GESTION PUBLICA

FO-M9-P3-01- V04

1.05-2.29
FECHA: Santiago de Cali, 30 de Diciembre de 2018
HORA DE INICIO: 9:30 am

HORA DE TERMINACION: 10:20 am

EVALUACION DEL CODIGO DE INTEGRIDAD

La construccion del cédigo de integridad de la gobernacién del valle del cauca, se llevo
a cabo mediante un proceso de reflexion y dialogo sobre el ejercicio de la funcién
publica, el cual contd con la participacion de los funcionarios publicos de la entidad,
donde se realiz6 una encuesta desarrollado por USAID a través de CASALS &
ASSOCIATES INC, la cual nos permiti6 conocer el grado de apropiacion e
implementacion que tienen los servidores publicos frente a los valores éticos.

La encuesta se envid a 270 funcionarios que fueron seleccionados de manera aleatoria
basada en el modelo de gestidon ética para las entidades del estado, desarrollado por USAID a
través de CASALS & ASSOCIATES INC. y definio los principales valores que debian guiar
la actuacién de los servidores publicos de la Gobernacion del Valle. Los valores del este
Ideario se fundamentaron en los principios universales de los Derechos Humanos, los
principios constitucionales del Estado Social de Derecho y los principios rectores de la
Funcién Publica. A partir de entonces el codigo de integridad, quedo compuesto por
seis valores (HONESTIDAD, RESPETO, COMPROMISO, DILIGENCIA, JUSTICIA,
SERVICIO), se consoliddé como el marco de referencia para la construccién de la cultura
ética Departamental. Con el decreto No. 1-3-0803 del 29 de junio de 2018.

Una vez construido este codigo, iniciamos la fase de activacion, la cual comprende la
transicion del codigo de ética al cddigo de integridad, donde se establece el deber de
iniciar un proceso de alistamiento institucional para que la implementacion del Cédigo
de Integridad se haga real y tenga un verdadero impacto sobre las percepciones,
actitudes y comportamientos de los servidores y contratistas en el clima de la
organizacion departamental en general.

En el manual de implementaciéon, que reposa en archivo de la oficina para la
transparencia e la gestion publica, encontraremos una serie de actividades y estrategias
que permitiran que la ejecucion de este cédigo se haga de manera practica y sencilla.
Para lograr unos resultados eficientes hemos dividido las actividades en 4 categorias:
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ACTIVACION
FOMENTAR
EJEMPLIFICAR
COMPROMETER

Esto permitira que los funcionarios publicos y contratistas se apropien del cddigo y
logren una experiencia vivencial que permitan un cambio cultural a nivel de la
Gobernacion del Valle del Cauca.

en la primera fase de este cddigo, se ha desarrollado la etapa de activacion.

ACTIVACION: Se trata de proporcionar la informacién, habilidades, procedimientos y
espacios que necesitan para tomar decisiones acordes al objetivo de cambio que se
quiere lograr. Asi mismo, es importante eliminar las barreras que puedan impedir a las
personas actuar hacia el cambio.

« ElLazo “Yo Nunca He”
« ElDado
« Laintegridad esta en vos

Para evaluar esta fase, se desarrollé la ACTIVIDAD DE IMPLEMENTACION CODIGO DE
INTEGRIDAD, “ la integridad esta en vos” donde se le solicitd a los funcionarios y
contratistas responder la siguiente encuesta.

“ACTIVIDAD DE IMPLEMENTACION CODIGO DE INTEGRIDAD”
Qué es

Con esta actividad la Gobernacién del Valle del Cauca busca que sus funcionarios y
servidores identifiquen el valor que desean fortalecer en sus dependencias y expongan
que actividades se deben hacer para lograr dicho objetivo.

Paso6 a paso

El Codigo de Integridad del Departamento del Valle del Cauca, en el marco del Modelo
de Planeaciéon y Gestion, es una guia de comportamiento en el servicio publico, una
herramienta de cambio cultural que incita a nuevos tipos de reflexiones, actitudes y
comportamientos, que contempla la participacion del nivel Directivo y de los servidores
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publicos en general de la entidad, que son conscientes de la responsabilidad que tienen
con la Entidad, la comunidad y partes interesadas.

¢, Cual es el objetivo del Cédigo de Integridad?

Que todos los servidores publicos de la Gobernacion del Valle del Cauca se apropien
de los valores y cumplan sus funciones con eficacia y transparencia; con el fin de
mejorar la prestacion del servicio.

Valores Codigo de Integridad

* Honestidad

* Respeto

* Compromiso

* Diligencia

* Justicia

* Servicio

Teniendo de presente lo anterior y con el fin de fortalecer los valores del cédigo de

integridad de la Gobernacion del valle del cauca, responda a continuacion.

1. ¢ Qué valor considera usted que se debe fortalecer al interior de la dependencia, para
que la Gobernacion del Valle del Cauca preste un mejor servicio de cara al
ciudadano?

2. iQué actividades considera usted que se deban realizar para lograr dicho
objetivo?

Como resultado de esta evaluacion se tabularon las respuestas y quedo consignado en
un informe que reposa en el archivo de la oficina para la transparencia de la gestion
Publica. (informe de actividad la integridad esta en vos carpeta 1(2).

Firmas

=l sz@m:rk C.

AOLA ANDREA ZEMANATE
Profesional-contratista
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LO QUE HAGO

Siempre digo la verdad. incluso cuando cometo errores. porque es humano
cometerlos, pero no s correcto esconderlos.

Cuando tengo dudas respecto a mi trabajo, busco orientacion en las
instancias pertinentes al interior de mi entidad. Es correcto reconocer lo que
no sé y pedir ayuda cuando la necesito.

Facilito el acceso a la informacidn publica completa. veraz, oportuna y
compransible, a través de los medios destinados para ello.

LO QUE NO HAGO

No le doy trato preferencial a personas cercanas para favorecerlos en un
proceso en igualdad de condiciones.

No acepto incentivos, favores ni ningun ctro tipo de beneficio que me
ofrezcan personas o grupos que estén interesados en un proceso de toma
de decisiones

No uso recursos pliblicas para fines personales relacionados con mi familia,
mis estudios y mis pasatiempos {esto incluye el tiempo de mi jornada laboral.
los elementos y bienes asignados para cumplir con mi labor, entre otros)

hes



VALLE DEL CAUCA

5 ﬁ% GOBERNACION

N

Be

LO QUE HAGO

+ Atiendo con amabilidad, igualdad v equidad a todas las personas en
cualquier situacion. a través de mis palabras, gestos y actitudes. sin

importar su condicién social. econdmica, religiosa, étnica o de
cualquier otro orden.

Soy amable todos los dias, esa es la clave, siempre

+ Estoy abierto al diglogo y a la comprensidn a pesar de perspectivas y
opiniones distintas a las mias. No hay nada que no se pueda
solucionar hablando y escuchando al otro

LO QUE NO HAGO

+ Nunca acttio de manera discriminatoria, grosera o hiriente. sn
ninguna circunstancia

» No agredo. ignoro o maltrato de ninguna manera a los ciudadanos ni
aotros servidores publicos.

» Jamas baso mis decisiones en presunciones, estereotipes. o
prejuicios.
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LO QUE HAGO

» Asumo mi papel coma servidor publico. entendiendo el valor de los
compromisos y responsabilidades que he adquirido frente a la
entidad. la ciudadania y al pais.

o Implemento politicas. planes, programas y proyectos que beneficien
a los usuarios, contribuyentes, partes interesadas en los servicios
que presta la Gabernacion del Valle del Cauca.

o Conservo y mangjo responsablemente los documentos. archivos
electronices y materiales a que tengo acceso con motivo de mi
cargo.

LO QUE NO HAGO

+ Nunca trabajo con una actitud negativa. No se vale afectar mi trabajo
por no ponerle ganas a las cosas.

+ No asumo que mi trabajo como servidor es irrelevante para la
sociedad

*» Jamas ignoro un ciudadano y sus inquistudes.
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LO QUE HAGO

¢ Uso responsablements los recursas puhlicos para cumplir con mis
obligaciones.
Lo publico es de fodos ¥ no se desperdicia.

o Cumplo con los tiempos estipulados para el logro de cada obligacién
laboral.
Afin de cuentas. el tiempo de todas es oro.

» Aseguro la calidad en cada uno de los productos que entrego hajo
los estandares del servicio publico. No se valen cosas a medias.

LOQUENO HAGO

v No malgasto nngin recursa pilc

o N0 posteo s cisones i actvidades Que den solucion & prodleméficas
(ldanas 0 QUe hgan pat delUncionamintn 0 i cargo. Hay coses
(U sencilmente no e dean para o ol

o N0 cmuetr ceshieés en s achacones ane 05 cldadanos ylos
s sidores pibloos
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LO QUE HAGO

+ Tomo decisiones informadas y abjetivas, basadas en evidencias v datos
confiables. Es muy grave fallar en mis actuacionas por no tener las cosas
claras

+ Reconozco y protejo los derechos de cada persona. de acuerdo con sus
necesidades y condicionas.

s Tomo decisiones estableciando mecanismos de didlogo v concertacion con
todas las partes involucradas.

LO QUE NO HAGO

« No Promuevo ni gjecuto politicas, programas o madidas que afecten la
igualdad y la fibertad de las perscnas

¢ No favarezco el punto de vista de un grupo de interés sin tener en cuent;
todos los actores involucrados en una situacian,

« Nunca permito que cdios, simpatias antipatias, caprichos, presiones o
intereses de orden personal o grupal interfieran en mi criteric, toma de
decision y gastian publica.
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LO QUE HAGO

o Siemprs estoy dispuesto a ponerme en los zapatos de las personas can
guienes interacttio en mi trabajo. Entender su contexto, necesidades y
requerimientos es el fundamento de mi labor y del servicio que presto.

» Presto los servicios de tal forma que los ciudadanos confien en la exactitud
de la informacién suministrada y en la calidad de los servicios recibidos

o Desarrollo habilidades y aptitudes como la amabilidad, la cortesia, la

sensibilidad, la comprensién, la paciencia, el dinamismo. la persuasion, la
capacidad para esclchar, asescrar y orientar

LO QUE NO HAGO

» No debo estar dispuesto a sélo pensar en mi mismo, a sélo interactuar con
el que me conviene y a desconocer que el servicia es una prioridad.

+ No debo aceptar las practicas que atentan contra &l reconocimiento de
nuestra vulnerabilidad y contra la reciprocidad, la solidaridad y el servicio.
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INTRODUCCION

El Valor de la Integridad es un instrumento pedagégico con énfasis preventivo, que busca el trabajo directo con los
servidores publicos como principales actores dentro de las entidades y su funcionamiento. Por eso, ha sido caracterizado
dentro del Modelo Integrado de planeacién y gestion (MIPG) como una politica de talento humano.

El cédigo de Integridad es una herramienta de cambio cultural que busca un cambio en:

e Las percepciones que tienen los servidores publicos sobre su trabajo, basado en el enaltecimiento, orgullo y vocacion
por su rol al servicio de los ciudadanos y en el entendimiento de la importancia que tiene su labor para el pais y
especificamente para la coyuntura actual.

e Los habitos y comportamientos cotidianos de los servidores en su trabajo diario, basados en el fortalecimiento de su
quehacer integro, eficiente y de calidad.

En este manual de implementacién, encontraremos una serie de actividades y estrategias que permitiran que la ejecucién
de este codigo se haga de manera practica y sencilla. Las actividades contenidas en este texto estan explicadas de forma
detallada, se menciona qué es, cual es su objetivo, los insumos que necesitamos para su realizacion y posteriormente
damos el paso a paso para llevar a cabo cada una de las acciones.

Para lograr mejores resultados en la implementacion de este codigo, hemos dividido las actividades en 4 categorias: Activar,
Fomentar, Ejemplificar y Comprometer; esto permitira que los servidores publicos se apropien del Cadigo, y logren una
experiencia vivencial que permita un cambio cultural a nivel de la Gobernacién Valle del Cauca.

Manual de Implementacién, caja de herramientas DAFP
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OBJETIVO

Establecer una guia para el desarrollo de estrategias y acciones que permitan que los funcionarios publicos y contratistas
puedan interiorizar, vivenciar y apropiar el cédigo de Integridad.

ACCIONES DE ACTIVACION

Se trata de proporcionar la informacion, habilidades, procedimientos y espacios que se necesitan para tomar decisiones
acordes al objetivo que se quiere Iograr Asi mismo, es importante eliminar las barreras que puedan impedir a las personas
actuar hacia el cambio.

ACTIVIDADES Y HERRAMIENTAS
ACCIONES DE ACTIVACION

En esta categoria encontraremos una serie de actividades que permitiran la activacion del Codigo de Integridad. Para
desarrollar esta primera parte, es de vital importancia hacer la transicién del Cédigo de ética a Codigo de Integridad.

Los encargados de |a socializacion de éste cddigo deben explicarle a todas las personas que la transicion se hace por los
parametros establecidos en el modelo de planeacion y gestidon (MIPG), donde se plantea un cédigo de Integridad de tipo
general para todos los servidores publicos y contratistas, para que todas las entidades publicas del pais trabajen sobre un
mismo referente.

Manual de Implementacién, caja de herramientas DAFP
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PRIMERA ACTIVIDAD
Transicion del Cédigo de Etica al Codigo de Integridad

Un antecedente previo al codigo de integridad fue El codigo de Etica de la Gobernacion Valle del Cauca, el cual nace el 17
de noviembre de 2004 mediante decreto 2166; su objetivo fue establecer normas de conducta y de comportamiento que
deben observar todos y cada uno de los servidores publicos y contratistas de la Gobernacién del Valle, dicho codigo se
sustentaba con 11 valores.

Segun los parametros establecidos en el modelo de planeacidén y gestion (MIPG) se busca redefinir el modelo de
intervencion de gestion ética e impulsar una politica de integridad con un enfoque preventivo y pedagégico.

Este nuevo cadigo contiene seis valores que seran fundamentales en el ejercicio de la funcién publica, los cinco primeros
estan contenidos en el cddigo de integridad del servicio publico colombiano tales como: Honestidad, Respeto, Compromiso,
Diligencia y Justicia, el sexto valor es el Servicio, el cual se obtiene producto de las encuestas que se realizaron a los
funcionarios publicos de la Gobernacién Valle del Cauca en febrero de 2017. De esta manera queda establecido el codigo
de integridad:

HONESTIDAD
RESPETO

COMPROMISO —~=mmp  INTEGRIDAD
DILIGENCIA

JUSTICIA

SERVICIO

Manual de Implementacién, caja de herramientas DAFP
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Socializaciones realizadas a funcionarios y contratistas Gobernacién Valle del Cauca

Manual de Implementacidn, caja de herramientas DAFP
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SEGUNDA ACTIVIDAD

1) El lazo “Yo nunca he”

Qué es:

Un juego que busca reflexionar sobre situaciones cotidianas que todos vivimos como servidores publicos, que nos parecen
relativamente normales porque pasan muy a menudo, pero que realmente no son del todo integras y rompen con los
principios de accién de los valores del Cédigo de Integridad.

Objetivo:

Se espera generar una reflexién de los participantes sobre los malos habitos que han adoptado como normales en el dia a
dia laboral. A partir de esta reflexion, se genera un compromiso para la no repeticién de los mismos.

Materiales:
*1 soga o lazo largo

*1 caneca Metalica

Manual de Implementacién, caja de herramientas DAFP
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*1 blogue de post-its y marcadores
*1 lista impresa “Yo nunca he”
PASO A PASO

Antes -

Repartir los post-its y marcadores entre los asistentes. - En el centro deben estar dos personas sosteniendo el lazo. Ubicar
a todos los participantes a un lado del lazo - Poner la caneca (o baul) en el lado opuesto del lazo donde se ubicaron las
personas. '

Durante

La persona que coordina la actividad debe ir leyendo las acciones de la lista de “Yo nunca he” mientras que dos personas
sostienen el lazo. - A medida que van leyendo las acciones, las personas que se sientan identificadas, porque en efecto en
algun momento de su tiempo como servidores publicos han realizado la accién respectiva, deben atravesar el lazo como
penitencia (a modo de “limbo”). - Al pasar al otro lado, cada persona debe anotar su mal habito en un post-it, y tirarlo a la
caneca.

Después

Reflexion posterior: Al finalizar es importante tomarse un momento para reflexionar con todos los participantes sobre las
siguientes preguntas:

¢ Qué sintieron con esa actividad? (Antes, durante y después)
¢ Qué fue lo mas facil de hacer?

¢ Qué fue lo mas dificil?

Manual de Implementacién, caja de herramientas DAFP
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¢ Cuales son los valores del Cédigo de Integridad que creen que se refuerzan con esta actividad?

¢, Consideran que esta actividad cumple con el objetivo de activar a los servidores? ;Cémo?

TERCERA ACTIVIDAD
2) El dado
Qué es:

En esta actividad |idica cada servidor reflexiona desde su experiencia laboral, el significado de los valores del servicio
publico que plantea el Cédigo de Integridad.

OBJETIVO:

Establecer un contacto con los valores de una manera reflexiva.

MATERIALES Dado gigante con los valores en cada cara.

Manual de Implementacién, caja de herramientas DAFP
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PASO A PASO

Antes

Conseguir el dado y pegar las imagenes del cédigo de Integridad.

Durante

Cada servidor lanza el dado y dependiendo el nimero que le corresponda, contesta una de las siguientes preguntas:

1) Trata de que tus relaciones con los demas sean francas y abiertas (HONESTIDAD)

2) A que valor hace referencia “Reconozco, valoro y trato de manera digna a todas las personas, con sus virtudes y
defectos, sin importar su labor, su procedencia, titulos o cualquier otra condicion (RESPETO)

3) Dar a cada quien lo que le corresponde (JUSTICIA)

4) Segun el orden establecido en el cédigo de Integridad la diligencia es el valor nimero (CUATRO)

5) Dijo una vez un cliente “no me quejaré, simplemente no regresaré y se lo contaré a todos mis amigos en Facebook”
(SERVICIO)

6) Soy consciente de mi responsabilidad como funcionario publico, de cumplir con las actividades de mi trabajo dentro

del tiempo estipulado para ello, y asumo las consecuencias de mis actuaciones humanas y profesionales
(COMPROMISO)

Manual de Implementacion, caja de herramientas DAFP
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CUARTA ACTIVIDAD
ACTIVIDAD PARTICIPATIVA: “LA INTEGRIDAD ESTA EN VOS”
Qué es

Con esta actividad la Gobernacion del Valle del Cauca busca que sus funcionarios y servidores identifiquen el valor que
desean fortalecer en sus dependencias y expongan que actividades se deben hacer para lograr dicho objetivo.

Pasé a paso

El Cédigo de Integridad del Departamento del Valle del Cauca, en el marco del Modelo de Planeacién y Gestion, es una guia de
comportamiento en el servicio publico, una herramienta de cambio cultural que incita a nuevos tipos de reflexiones, actitudes y
comportamientos, que contempla la participacion del nivel Directivo y de los servidores publicos en general de la entidad, que son
conscientes de la responsabilidad que tienen con la Entidad, la comunidad y partes interesadas.

¢Cual es el objetivo del Codigo de Integridad?

Que todos los servidores publicos de la Gobernacién del Valle del Cauca se apropien de los valores y cumplan sus funciones con
eficacia y transparencia; con el fin de mejorar la prestacion del servicio.

Valores Cddigo de Integridad

e Honestidad

* Respeto

e Compromiso
¢ Diligencia

o Justicia

e Servicio

Teniendo de presente lo anterior y con el fin de fortalecer los valores del cédigo de integridad de la Gobernacion del valle del cauca,
responda a continuacién.

Manual de Implementacién, caja de herramientas DAFP

bsa



Nz %% GOBERNACION
£ ' VALLE DEL CAUCA

1. ¢ Que valor considera usted que se debe fortalecer al interior de la dependencia, para que la Gobernacién del Valle del Cauca preste
un mejor servicio de cara al ciudadano?

fr
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2. ¢ Qué actividades considera usted que se deban realizar para lograr dicho objetivo?

ACCIONES DE FOMENTO

Estas actividades y herramientas buscan proporcionar incentivos positivos y negativos para que los servidores publicos y
contratistas, se sientan realmente motivados a hacer su trabajo de la manera mas integra posible.

ACTIVIDADES Y HERRAMIENTAS

PRIMERA ACTIVIDAD

e ALIMENTANDO LA WEB (BOTON DE INTEGRIDAD)
Qué es:

Es una forma rapida y eficiente de compartir todas las practicas que ha desarrollado la entidad frente a los valores del
Cddigo. Toda esa informacién la podemos encontrar en el botén de Integridad de la Pagina de la Gobernacién del Valle del
Cauca.

Manual de Implementacion, caja de herramientas DAFP
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SEGUNDA ACTIVIDAD
¢ A CONQUISTAR VALORES
Qué es

Cada secretaria de la Gobernacion del Valle del Cauca escogera uno de los seis valores del Cédigo de Integridad:
Honestidad, Respeto, Compromiso, Diligencia, Justica y servicio con el cual se ven identificados y lo daran a conocer a las

otras dependencias, también escogeran y enalteceran al embajador del mes, esto con el fin de exponer su experiencia de
integridad.

MATERIALES

Cada secretaria ambientara el lugar con pendones, piezas graficas, imagenes y mostraran un video de la secretaria donde
se evidencien experiencias de integridad.

Tambien se puede desarrollar alguna actividad de la caja de herramientas.

DESPUES

Reflexion posterior: Al finalizar es importante tomarse un momento para reflexionar con todos los participantes sobre las
siguientes preguntas:

¢ Qué sintieron con esa actividad? (Antes, durante y después)

; Qué fue lo mas facil de hacer?

Manual de Implementacion, caja de herramientas DAFP
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¢, Qué fue lo mas dificil?

¢ Cuales son los valores del Cédigo de Integridad que creen que se refuerzan con esta actividad?

¢, Consideran que esta actividad cumple con el objetivo de activar a los servidores?

Para constancia de lo anterior se firma y se aprueba por el grupo encargado Cédigo de Integridad de la Gobernacion valle
del Cauca, adscritos a la oficina para la transparencia de la gestién publica.

Pl B Tovanate C.

PAOLA AND A ZEMANATE CUELLAR
Profesional Contratista

ME ANDRES O
%é/og//

VALERIO PLAZA
Técnico contratlsta

Elaboro: grupo cédigo integridad, Gobernacién valle del cauca. Diciembre 2018
Redacto: Jaime Andrés Ordofiez B, Paola Andrea Zemanate C, Valerio Plaza- profesionales Contratistas
Reviso y aprobé: Paola Zemanate- Jaime Ordofiez, profesional contratista

Manual de Implementacion, caja de herramientas DAFP
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Santiago de Cali, Diciembre 30 de 2018

INFORME DE ACTIVIDAD
“LA INTEGRIDAD ESTA EN VOS”

REALIZADA EN LAS DEPENDENCIAS DE LA GOBERNACION VALLE DEL
CAUCA

Con el fin de iniciar el proceso de activacion del cédigo de Integridad, hemos
disefiado en el manual de implementacién una actividad llamada “la integridad esta
en vos”. Con esta actividad la Gobernacion Valle del Cauca, busca que LOS
servidores y contratistas identifiguen el valor que desean fortalecer en sus
dependencias y expongan que actividades se deben hacer para lograr dicho
objetivo.

A continuacion, se menciona el paso a paso de la actividad y se muestran las dos
preguntas que se realizaron a los servidores publicos y contratistas de las diferentes
dependencias de la Gobernacién Valle del Cauca; posteriormente encontraremos
la tabulacion realizada por dependencia logrando identificar el valor que quieren
fortalecer.

Paso6 a paso

El Cédigo de Integridad del Departamento Valle del Cauca, en el marco del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion MIPG, se establece como una guia de comportamiento
en el servicio publico y una herramienta de cambio cultural que incita a los funcionarios a
adoptar nuevos tipos de reflexiones, actitudes y comportamientos, la cual es fundamental
el compromiso y la participacién del nivel Directivo.

¢Cual es el objetivo del Caodigo de Integridad?

Que todos los servidores publicos de la Gobernacion del Valle del Cauca se apropien de
los valores y cumplan sus funciones con eficacia y transparencia; con el fin de mejorar la
prestacion del servicio.

Valores Cdédigo de Integridad

¢ Honestidad

e Respeto

e Compromiso
e Diligencia

e Justicia

e Servicio

50
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ACTIVIDAD BEIIMPLEMENTACION 1E:ODIGO DE INTEGRIDAD
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14 de Nowembre de 2008

El Cédigo de Integridad del Departamento del Valle del Cauca, en el marco del Modelo de
Planeacién y Gestion, es una guia de comportamiento en el servicio publico, una
herramienta de cambio cultural que incita a nuevos tipos de reflexiones, actitudes y
comportamientos, que contempla la participacion del nivel Directivo y de los servidores
publicos en general de la entidad, que son conscientes de la responsabilidad que tienen
con la Entidad, la comunidad y partes interesadas.

¢ Cual es el objetivo del Codigo de Integridad?

Que todos los servidores publicos de la Gobernacion del Valle del Cauca se apropien de
los valores y cumplan sus funciones con eficacia y transparencia; con el fin de mejorar la
prestacion del servicio.

Valores Codigo de Integridad
o Honestidad
e Respeto
e Compromiso
e Diligencia
e Justicia
e Servicio

Teniendo de presente lo anterior y con el fin de fortalecer los valores del coédigo de
integridad de la Gobernacién del valle del cauca, responda a continuacion.

1.¢,Qué valor considera usted que se debe fortalecer al interior de la dependencia, para que
la Gobernacion del Valle del Cauca preste un mejor servicio de cara al ciudadano?

(C)rf? CPromis o

2. ¢ Qué actividades considera usted que se deban realizar para lograr dicho objetivo?

CarmPapnay de dive/seccon de( esdiso Je fntesrided
Zure @ff?’?qﬂi‘/)‘?ée/”e/)‘r{é ohteq Secielizand los Prime/pros
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ACTIVIDAD DE IMPLEMENTACION CODIGO DE INTEGRIDAD

El Cédigo de Integridad del Departamento del Valle del Cauca, en el marco del Modelo de
Planeacion y Gestiéon, es una guia de comportamiento en el servicio publico, una
herramienta de cambio cultural que incita a nuevos tipos de reflexiones, actitudes y
comportamientos, que contempla la participacion del nivel Directivo y de los servidores
publicos en general de la entidad, que son conscientes de la responsabilidad que tienen
con la Entidad, la comunidad y partes interesadas.

¢, Cual es el objetivo del Codigo de Integridad?

Que todos los servidores publicos de la Gobernacién del Valle del Cauca se apropien de
los valores y cumplan sus funciones con eficacia y transparencia; con el fin de mejorar la
prestacion del servicio.

Valores Codigo de Integridad
e Honestidad

¢ Respeto

e Compromiso
e Diligencia

e Justicia

e Servicio

Teniendo de presente lo anterior y con el fin de fortalecer los valores del codigo de
integridad de la Gobernacién del valle del cauca, responda a continuacion.

1.¢ Qué valor considera usted que se debe fortalecer al interior de la dependencia, para que
la Gobernacién del Valle del Cauca preste un mejor servicio de cara al ciudadano?
1

@oupp,oww e [o) Auwﬁm

2. ;Qué actividades considera usted que se deban realizar para lograr dicho objetivo?
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ACTIVIDAD DE IMPLEMENTACION CODIGO DE INTEGRIDAD

El Cédigo de Integridad del Departamento del Valle del Cauca, en el marco del Modelo de
Planeacion y Gestiéon, es una guia de comportamiento en el servicio publico, una
herramienta de cambio cultural que incita a nuevos tipos de reflexiones, actitudes y
comportamientos, que contempla la participacién del nivel Directivo y de los servidores
publicos en general de la entidad, que son conscientes de la responsabilidad que tienen
con la Entidad, la comunidad y partes interesadas.

¢,Cual es el objetivo del Cédigo de Integridad?

Que todos los servidores publicos de la Gobernacion del Valle del Cauca se apropien de
los valores y cumplan sus funciones con eficacia y transparencia; con el fin de mejorar la
prestacion del servicio.

Valores Cédigo de Integridad
¢ Honestidad
e Respeto
e Compromiso
e Diligencia
e Justicia
e Servicio

Teniendo de presente lo anterior y con el fin de fortalecer los valores del cédigo de
integridad de la Gobernacién del valle del cauca, responda a continuacion.

1.¢Qué valor considera usted que se debe fortalecer al interior de la dependencia, para que
la Gobernacion del Valle del Cauca preste un mejor servicio de cara al ciudadano?

T}nbioa-h?. du lO% QA0S horm los 0470‘:,

2, ¢Qué actividades considera usted que se deban realizar para lograr dicho objetivo?
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ACTIVIDAD DE IMPLEMENTACION CODIGO DE INTEGRIDAD

El Cédigo de Integridad del Departamento del Valle del Cauca, en el marco del Modelo de
Planeaciéon y Gestién, es una guia de comportamiento en el servicio publico, una
herramienta de cambio cultural que incita a nuevos tipos de reflexiones, actitudes y
comportamientos, que contempla la participacién del nivel Directivo y de los servidores
publicos en general de la entidad, que son conscientes de la responsabilidad que tienen
con la Entidad, la comunidad y partes interesadas.

¢ Cual es el objetivo del Codigo de Integridad?

Que todos los servidores publicos de la Gobernacion del Valle del Cauca se apropien de
los valores y cumplan sus funciones con eficacia y transparencia; con el fin de mejorar la
prestacion del servicio.

Valores Coédigo de Integridad
e Honestidad
e Respeto
e Compromiso
e Diligencia
e Justicia
e Servicio

Teniendo de presente lo anterior y con el fin de fortalecer los valores del cédigo de
integridad de la Gobernacién del valle del cauca, responda a continuacion.

1.¢Qué valor considera usted que se debe fortalecer al interior de la dependencia, para que
la Gobernacion del Valle del Cauca preste un mejor servicio de cara al ciudadano?

jRespe 1O

2. ;Qué actividades considera usted que se deban realizar para lograr dicho objetivo?
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ACTIVIDAD DE IMPLEMENTACION CODIGO DE INTEGRIDAD

El Cddigo de Integridad del Departamento del Valle del Cauca, en el marco del Modelo de
Planeacion y Gestion, es una guia de comportamiento en el servicio publico, una
herramienta de cambio cultural que incita a nuevos tipos de reflexiones, actitudes y
comportamientos, que contempla la participacién del nivel Directivo y de los servidores
publicos en general de la entidad, que son conscientes de la responsabilidad que tienen
con la Entidad, la comunidad y partes interesadas.

¢ Cual es el objetivo del Codigo de Integridad?

Que todos los servidores publicos de la Gobernacion del Valle del Cauca se apropien de
los valores y cumplan sus funciones con eficacia y transparencia; con el fin de mejorar la
prestacion del servicio.

Valores Codigo de Integridad
e Honestidad

e Respeto

e Compromiso
e Diligencia

e Justicia

e Servicio

Teniendo de presente lo anterior y con el fin de fortalecer los valores del cédigo de
integridad de la Gobernacién del valle del cauca, responda a continuacion.

1.¢,Qué valor considera usted que se debe fortalecer al interior de la dependencia, para que
la Gobernacion del Valle del Cauca preste un mejor servicio de cara al ciudadano?

* I\ %UAC\‘Q

2. ¢ Qué actividades considera usted que se deban realizar para lograr dicho objetivo?
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ACTIVIDAD DE IMPLEMENTACION CODIGO DE INTEGRIDAD

El Cdédigo de Integridad del Departamento del Valle del Cauca, en el marco del Modelo de
Planeacion y Gestion, es una guia de comportamiento en el servicio publico, una
herramienta de cambio cultural que incita a nuevos tipos de reflexiones, actitudes y
comportamientos, que contempla la participacién del nivel Directivo y de los servidores
publicos en general de la entidad, que son conscientes de la responsabilidad que tienen
con la Entidad, la comunidad y partes interesadas.

¢ Cudl es el objetivo del Cddigo de Integridad?

Que todos los servidores publicos de la Gobernacion del Valle del Cauca se apropien de
los valores y cumplan sus funciones con eficacia y transparencia; con el fin de mejorar la
prestacion del servicio.

Valores Cadigo de Integridad
¢ Honestidad
e Respeto
e Compromiso
¢ Diligencia
e Justicia
e Servicio

Teniendo de presente lo anterior y con el fin de fortalecer los valores del codigo de
integridad de la Gobernacién del valle del cauca, responda a continuacion.

1.¢,Qué valor considera usted que se debe fortalecer al interior de la dependencia, para que
la Gobernacién del Valle del Cauca preste un mejor servicio de cara al ciudadano?

:'*e-zu\m@’, Corpiemiao | Heneshonp

2. ¢ Qué actividades considera usted que se deban realizar para lograr dicho objetivo?
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ACTIVIDAD DE IMPLEMENTACION CODIGO DE INTEGRIDAD

El Codigo de Integridad del Departamento del Valle del Cauca, en el marco del Modelo de
Planeaciéon y Gestion, es una guia de comportamiento en el servicio publico, una
herramienta de cambio cultural que incita a nuevos tipos de reflexiones, actitudes y
comportamientos, que contempla la participacion del nivel Directivo y de los servidores
publicos en general de la entidad, que son conscientes de la responsabilidad que tienen
con la Entidad, la comunidad y partes interesadas.

¢ Cual es el objetivo del Codigo de Integridad?

Que todos los servidores publicos de la Gobernacion del Valle del Cauca se apropien de
los valores y cumplan sus funciones con eficacia y transparencia; con el fin de mejorar la
prestacion del servicio.

Valores Codigo de Integridad
e Honestidad
o Respeto
e Compromiso
e Diligencia
e Justicia
e Servicio

Teniendo de presente lo anterior y con el fin de fortalecer los valores del cédigo de
integridad de la Gobernacién del valle del cauca, responda a continuacion.

1.¢,Qué valor considera usted que se debe fortalecer al interior de la dependencia, para que
la Gobernacion del Valle del Cauca preste un mejor servicio de cara al ciudadanp?
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2. ;Qué actividades considera usted l‘e se deban realizar para lograr dicho objetivo?
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ACTIVIDAD DE IMPLEMENTACION CODIGO DE INTEGRIDAD

El Codigo de Integridad del Departamento del Valle del Cauca, en el marco del Modelo de
Planeacién y Gestidon, es una guia de comportamiento en el servicio publico, una
herramienta de cambio cultural que incita a nuevos tipos de reflexiones, actitudes y
comportamientos, que contempla la participacién del nivel Directivo y de los servidores
publicos en general de la entidad, que son conscientes de la responsabilidad que tienen
con la Entidad, la comunidad y partes interesadas.

¢, Cudl es el objetivo del Cddigo de Integridad?

Que todos los servidores publicos de la Gobernacion del Valle del Cauca se apropien de
los valores y cumplan sus funciones con eficacia y transparencia; con el fin de mejorar la
prestacion del servicio.

Valores Caédigo de Integridad
e Honestidad
o Respeto
e Compromiso
e Diligencia
e Justicia
e Servicio

Teniendo de presente lo anterior y con el fin de fortalecer los valores del codigo de
integridad de la Gobernacion del valle del cauca, responda a continuacion.

1.¢,Qué valor considera usted que se debe fortalecer al interior de la dependencia, para que
la Gobernacidn del Valle del Cauca preste un mejor servicio de cara al ciudadano?

(:\ Vulor ae Se dodne /c\r?»«l—%\ccvr Moy 2N
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2. ¢ Qué actividades considera usted que se deban realizar para lograr dicho objetivo?
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ACTIVIDAD DE IMPLEMENTACION CODIGO DE INTEGRIDAD

El Cédigo de Integridad del Departamento del Valle del Cauca, en el marco del Modelo de
Planeacion y Gestién, es una guia de comportamiento en el servicio publico, una
herramienta de cambio cultural que incita a nuevos tipos de reflexiones, actitudes y
comportamientos, que contempla la participacion del nivel Directivo y de los servidores
publicos en general de la entidad, que son conscientes de la responsabilidad que tienen
con la Entidad, la comunidad y partes interesadas.

¢Cual es el objetivo del Codigo de Integridad?

Que todos los servidores publicos de la Gobernacién del Valle del Cauca se apropien de
los valores y cumplan sus funciones con eficacia y transparencia; con el fin de mejorar la
prestacién del servicio.

Valores Cédigo de Integridad
¢ Honestidad
e Respeto
e Compromiso
e Diligencia
e Justicia
e Servicio

Teniendo de presente lo anterior y con el fin de fortalecer los valores del cédigo de
integridad de la Gobernacion del valle del cauca, responda a continuacion.

1.¢Qué valor considera usted que se debe fortalecer al interior de la dependencia, para que
la Gobernamzn del Valle del Cauca preste un mejor servicio de cara al ciudadano?
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2. ;Qué act|V|dades considera u;d que se deb n realizar para lograr dicho objetivo?
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ACTIVIDAD DE IMPLEMENTACION CODIGO DE INTEGRIDAD

El Codigo de Integridad del Departamento del Valle del Cauca, en el marco del Modelo de
Planeacion y Gestién, es una guia de comportamiento en el servicio publico, una
herramienta de cambio cultural que incita a nuevos tipos de reflexiones, actitudes y
comportamientos, que contempla la participacion del nivel Directivo y de los servidores
publicos en general de la entidad, que son conscientes de la responsabilidad que tienen
con la Entidad, la comunidad y partes interesadas.

¢ Cual es el objetivo del Codigo de Integridad?

Que todos los servidores publicos de la Gobernacién del Valle del Cauca se apropien de
los valores y cumplan sus funciones con eficacia y transparencia; con el fin de mejorar la
prestacion del servicio.

Valores Cédigo de Integridad
e Honestidad
e Respeto
e Compromiso
e Diligencia
e Justicia
e Servicio

Teniendo de presente lo anterior y con el fin de fortalecer los valores del codigo de
integridad de la Gobernacién del valle del cauca, responda a continuacion.

1.¢,Qué valor considera usted que se debe fortalecer al interior de la dependencia, para que
la Gobernacion del Valle del Cauca preste un mejor servicio de cara al ciudadano?

/7/7/:/7/9.7»7/;/0 = Sém,rw()

2. ;Qué actividades considera usted que se deban realizar para lograr dicho objetivo?
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ACTIVIDAD DE IMPLEMENTACION CODIGO DE INTEGRIDAD

El Cédigo de Integridad del Departamento del Valle del Cauca, en el marco del Modelo de
Planeaciéon y Gestion, es una guia de comportamiento en el servicio publico, una
herramienta de cambio cultural que incita a nuevos tipos de reflexiones, actitudes y
comportamientos, que contempla la participacion del nivel Directivo y de los servidores
publicos en general de la entidad, que son conscientes de la responsabilidad que tienen
con la Entidad, la comunidad y partes interesadas.

¢, Cual es el objetivo del Cédigo de Integridad?

Que todos los servidores publicos de la Gobernacion del Valle del Cauca se apropien de
los valores y cumplan sus funciones con eficacia y transparencia; con el fin de mejorar la
prestacion del servicio.

Valores Cadigo de Integridad
e Honestidad
e Respeto
e Compromiso
e Diligencia
e Justicia
e Servicio

Teniendo de presente lo anterior y con el fin de fortalecer los valores del cédigo de
integridad de la Gobernacion del valle del cauca, responda a continuacion.

1.¢,Qué valor considera usted que se debe fortalecer al interior de la dependencia, para que
la Gobernacién del Valle del Cauca preste un mejor servicio de cara al ciudadano?

ﬁg_Lp_@_gs_QLfLC(uc( CON wng H)SmQ ol Suﬁ—avqjo

2. ¢ Que actividades considera usted que se deban realizar para lograr dicho objetivo?
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ACTIVIDAD DE IMPLEMENTACION CODIGO DE INTEGRIDAD

El Cédigo de Integridad del Departamento del Valle del Cauca, en el marco del Modelo de
Planeacion y Gestién, es una guia de comportamiento en el servicio publico, una
herramienta de cambio cultural que incita a nuevos tipos de reflexiones, actitudes y
comportamientos, que contempla la participacion del nivel Directivo y de los servidores
publicos en general de la entidad, que son conscientes de la responsabilidad que tienen
con la Entidad, la comunidad y partes interesadas.

¢ Cual es el objetivo del Cédigo de Integridad?

Que todos los servidores publicos de la Gobernacion del Valle del Cauca se apropien de
los valores y cumplan sus funciones con eficacia y transparencia; con el fin de mejorar la
prestacion del servicio.

Valores Cédigo de Integridad
e Honestidad
e Respeto
e Compromiso
e Diligencia
e Justicia
e Servicio

Teniendo de presente lo anterior y con el fin de fortalecer los valores del cédigo de
integridad de la Gobernacién del valle del cauca, responda a continuacién.

1.¢,Qué valor considera usted que se debe fortalecer al interior de la dependencia, para que
la Gobernacion del Valle del Cauca preste un mejor servicio de cara al ciudadano?

El valor que se debe rodolecer @5 el RESPETO - SEvicio -
Complorido - DilLigenaA .

2. ¢ Qué actividades considera usted que se deban realizar para lograr dicho objetivo?
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ACTIVIDAD DE IMPLEMENTACION CODIGO DE INTEGRIDAD

El Cédigo de Integridad del Departamento del Valle del Cauca, en el marco del Modelo de
Planeacion y Gestion, es una guia de comportamiento en el servicio publico, una
herramienta de cambio cultural que incita a nuevos tipos de reflexiones, actitudes y
comportamientos, que contempla la participacion del nivel Directivo y de los servidores
publicos en general de la entidad, que son conscientes de la responsabilidad que tienen
con la Entidad, la comunidad y partes interesadas.

¢, Cuadl es el objetivo del Cédigo de Integridad?

Que todos los servidores publicos de la Gobernacién del Valle del Cauca se apropien de
los valores y cumplan sus funciones con eficacia y transparencia; con el fin de mejorar la
prestacién del servicio.

Valores Cédigo de Integridad
e Honestidad
e Respeto
e Compromiso
e Diligencia
e Justicia
e Servicio

Teniendo de presente lo anterior y con el fin de fortalecer los valores del codigo de
integridad de la Gobernacion del valle del cauca, responda a continuacion.

1.¢Qué valor considera usted que se debe fortalecer al interior de la dependencia, para que
la Gobernacion del Valle del Cauca preste un mejor servicio de cara al ciudadano?
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2. ¢ Qué actividades considera usted que se deban realizar para lograr dicho objetivo?
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ACTIVIDAD DE IMPLEMENTACION CODIGO DE INTEGRIDAD

El Cédigo de Integridad del Departamento del Valle del Cauca, en el marco del Modelo de
Planeacion y Gestiéon, es una guia de comportamiento en el servicio publico, una
herramienta de cambio cultural que incita a nuevos tipos de reflexiones, actitudes y
comportamientos, que contempla la participacion del nivel Directivo y de los servidores
publicos en general de la entidad, que son conscientes de la responsabilidad que tienen
con la Entidad, la comunidad y partes interesadas.

¢ Cual es el objetivo del Codigo de Integridad?

Que todos los servidores publicos de la Gobernacion del Valle del Cauca se apropien de
los valores y cumplan sus funciones con eficacia y transparencia; con el fin de mejorar la
prestacion del servicio.

Valores Codigo de Integridad
e Honestidad
e Respeto
¢ Compromiso
¢ Diligencia
o Justicia
e Servicio

Teniendo de presente lo anterior y con el fin de fortalecer los valores del codigo de
integridad de la Gobernacion del valle del cauca, responda a continuacién.

1.¢,Qué valor considera usted que se debe fortalecer al interior de la dependencia, para que
la Gobernacion del Valle del Cauca preste un mejor servicio de cara al ciudadano?

2. ;Qué actividades considera usted que se deban realizar para lograr dicho objetivo?
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ACTIVIDAD DE IMPLEMENTACION CODIGO DE INTEGRIDAD

El Cédigo de Integridad del Departamento del Valle del Cauca, en el marco del Modelo de
Planeacion y Gestion, es una guia de comportamiento en el servicio publico, una
herramienta de cambio cultural que incita a nuevos tipos de reflexiones, actitudes y
comportamientos, que contempla la participacion del nivel Directivo y de los servidores
publicos en general de la entidad, que son conscientes de la responsabilidad que tienen
con la Entidad, la comunidad y partes interesadas.

¢ Cual es el objetivo del Codigo de Integridad?

Que todos los servidores publicos de la Gobernacion del Valle del Cauca se apropien de
los valores y cumplan sus funciones con eficacia y transparencia; con el fin de mejorar la
prestacién del servicio.

Valores Cddigo de Integridad
e Honestidad
e Respeto
e Compromiso
e Diligencia
e Justicia
e Servicio

Teniendo de presente lo anterior y con el fin de fortalecer los valores del codigo de
integridad de la Gobernacion del valle del cauca, responda a continuacion.

1.¢,Qué valor considera usted que se debe fortalecer al interior de la dependencia, para que
la Gobernacion del Valle del Cauca preste un mejor servicio de cara al ciudadano?

N 1) em Lo
i,

2. ;i Qué actividades considera usted que se deban realizar para lograr dicho objetivo?
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ACTIVIDAD DE IMPLEMENTACION CODIGO DE INTEGRIDAD

El Cddigo de Integridad del Departamento del Valle del Cauca, en el marco del Modelo de
Planeacion y Gestion, es una guia de comportamiento en el servicio publico, una
herramienta de cambio cultural que incita a nuevos tipos de reflexiones, actitudes y
comportamientos, que contempla la participacién del nivel Directivo y de los servidores
publicos en general de la entidad, que son conscientes de la responsabilidad que tienen
con la Entidad, la comunidad y partes interesadas.

¢ Cual es el objetivo del Codigo de Integridad?

Que todos los servidores publicos de la Gobernacién del Valle del Cauca se apropien de
los valores y cumplan sus funciones con eficacia y transparencia; con el fin de mejorar la
prestacién del servicio.

Valores Cddigo de Integridad
e Honestidad
e Respeto
e Compromiso
¢ Diligencia
e Justicia
e Servicio

Teniendo de presente lo anterior y con el fin de fortalecer los valores del codigo de
integridad de la Gobernacién del valle del cauca, responda a continuacion.

1.¢,Qué valor considera usted que se debe fortalecer al interior de la dependencia, para que
la Gobernacion del Valle del Cauca preste un mejor servicio de cara al ciudadano?

o8 D W 2rdd

2. ;Qué actividades considera usted que se deban realizar para lograr dicho objetivo?
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ACTIVIDAD DE IMPLEMENTACION CODIGO DE INTEGRIDAD

El Codigo de Integridad del Departamento del Valle del Cauca, en el marco del Modelo de
Planeacién y Gestién, es una guia de comportamiento en el servicio publico, una
herramienta de cambio cultural que incita a nuevos tipos de reflexiones, actitudes y
comportamientos, que contempla la participacion del nivel Directivo y de los servidores
publicos en general de la entidad, que son conscientes de la responsabilidad que tienen
con la Entidad, la comunidad y partes interesadas.

¢ Cudl es el objetivo del Cdodigo de Integridad?

Que todos los servidores publicos de la Gobernacion del Valle del Cauca se apropien de
los valores y cumplan sus funciones con eficacia y transparencia; con el fin de mejorar la
prestacion del servicio.

Valores Cédigo de Integridad
e Honestidad

e Respeto

e Compromiso
Diligencia

e Justicia

* Servicio

Teniendo de presente lo anterior y con el fin de fortalecer los valores del cédigo de
integridad de la Gobernacion del valle del cauca, responda a continuacion.

1.:,Qué valor considera usted que se debe fortalecer al interior de la dependencia, para que
la Gobernacién del Valle del Cauca preste un mejor servicio de cara al ciudadano?

(a l‘!l‘wm\m :

2. ¢ Qué actividades considera usted que se deban realizar para lograr dicho objetivo?
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ACTIVIDAD DE IMPLEMENTACION CODIGO DE INTEGRIDAD

El Codigo de Integridad del Departamento del Valle del Cauca, en el marco del Modelo de
Planeacién y Gestion, es una guia de comportamiento en el servicio publico, una
herramienta de cambio cultural que incita a nuevos tipos de reflexiones, actitudes y
comportamientos, que contempla la participacién del nivel Directivo y de los servidores
publicos en general de la entidad, que son conscientes de la responsabilidad que tienen
con la Entidad, la comunidad y partes interesadas.

¢, Cual es el objetivo del Codigo de Integridad?

Que todos los servidores publicos de la Gobernacion del Valle del Cauca se apropien de
los valores y cumplan sus funciones con eficacia y transparencia; con el fin de mejorar la
prestacién del servicio.

Valores Cédigo de Integridad
e Honestidad
o Respeto
s Compromiso
e Diligencia
e Justicia
e Servicio

Teniendo de presente lo anterior y con el fin de fortalecer los valores del cédigo de
integridad de la Gobernacién del valle del cauca, responda a continuacion.

1.¢,Qué valor considera usted que se debe fortalecer al interior de la dependencia, para que
la Gobernacion del Valle del Cauca preste un mejor servicio de cara al ciudadano?

@«nga'ov-«'. )

2. ;Qué actividades considera usted que se deban realizar para lograr dicho objetivo?
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ACTIVIDAD DE IMPLEMENTACION CODIGO DE INTEGRIDAD

El Cédigo de Integridad del Departamento del Valle del Cauca, en el marco del Modelo de
Planeacién y Gestidon, es una guia de comportamiento en el servicio publico, una
herramienta de cambio cultural que incita a nuevos tipos de reflexiones, actitudes y
comportamientos, que contempla la participacion del nivel Directivo y de los servidores
publicos en general de la entidad, que son conscientes de la responsabilidad que tienen
con la Entidad, la comunidad y partes interesadas.

¢ Cual es el objetivo del Cadigo de Integridad?

Que todos los servidores publicos de la Gobernacion del Valle del Cauca se apropien de
los valores y cumplan sus funciones con eficacia y transparencia; con el fin de mejorar la
prestacion del servicio.

Valores Codigo de Integridad

e Honestidad
¢ Respeto

e Compromiso
¢ Diligencia

e Justicia

e Servicio

Teniendo de presente lo anterior y con el fin de fortalecer los valores del codigo de
integridad de la Gobernacion del valle del cauca, responda a continuacion.

1.¢,Qué valor considera usted que se debe fortalecer al interior de la dependencia, para que
la Gobernacién del Valle del Cauca preste un mejor servicio de cara al ciudadano?
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2. ¢ Qué actividades considera usted que se deban realizar para lograr dicho objetivo?
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ACTIVIDAD DE IMPLEMENTACION CODIGO DE INTEGRIDAD

El Cédigo de Integridad del Departamento del Valle del Cauca, en el marco del Modelo de
Planeacion y Gestién, es una guia de comportamiento en el servicio publico, una
herramienta de cambio cultural que incita a nuevos tipos de reflexiones, actitudes y
comportamientos, que contempla la participacion del nivel Directivo y de los servidores
publicos en general de la entidad, que son conscientes de la responsabilidad que tienen
con la Entidad, la comunidad y partes interesadas.

¢ Cual es el objetivo del Cédigo de Integridad?

Que todos los servidores publicos de la Gobernacién del Valle del Cauca se apropien de
los valores y cumplan sus funciones con eficacia y transparencia; con el fin de mejorar la
prestacion del servicio.

Valores Codigo de Integridad
e Honestidad
¢ Respeto
e Compromiso
* Diligencia
e Justicia
e Servicio

Teniendo de presente lo anterior y con el fin de fortalecer los valores del cédigo de
integridad de la Gobernacién del valle del cauca, responda a continuacién.

1.¢,Qué valor considera usted que se debe fortalecer al interior de la dependencia, para que
la Gobernacién del Valle del Cauca preste un mejor servicio de cara al ciudadano?

@O nf\%cr’)v\) N

2. ¢ Qué actividades considera usted que se deban realizar para lograr dicho objetivo?
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ACTIVIDAD DE IMPLEMENTACION CODIGO DE INTEGRIDAD

El Codigo de Integridad del Departamento del Valle del Cauca, en el marco del Modelo de
Planeacién y Gestidn, es una guia de comportamiento en el servicio publico, una
herramienta de cambio cultural que incita a nuevos tipos de reflexiones, actitudes y
comportamientos, que contempla la participacion del nivel Directivo y de los servidores
publicos en general de la entidad, que son conscientes de la responsabilidad que tienen
con la Entidad, la comunidad y partes interesadas.

¢ Cual es el objetivo del Codigo de Integridad?

Que todos los servidores publicos de la Gobernacidon del Valle del Cauca se apropien de
los valores y cumplan sus funciones con eficacia y transparencia; con el fin de mejorar la
prestacion del servicio.

Valores Cédigo de Integridad
Honestidad

Respeto

Compromiso

Diligencia

Justicia

Servicio

e & o o o

Teniendo de presente lo anterior y con el fin de fortalecer los valores del cédigo de
integridad de la Gobernacion del valle del cauca, responda a continuacion.

1 ¢ Queé valor considera usted que se debe fortalecer al interior de la dependencia, para que
m del Valle del Cauca preste un mejor servicio de cara al ciudadano?
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2. g,Qué actividades considera usted que se deban realizar para lograr dicho objetivo?
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ACTIVIDAD DE IMPLEMENTACION CODIGO DE INTEGRIDAD

El Cédigo de Integridad del Departamento del Valle del Cauca, en el marco del Modelo de
Planeacion y Gestion, es una guia de comportamiento en el servicio publico, una
herramienta de cambio cultural que incita a nuevos tipos de reflexiones, actitudes y
comportamientos, que contempla la participacion del nivel Directivo y de los servidores
publicos en general de la entidad, que son conscientes de la responsabilidad que tienen
con la Entidad, la comunidad y partes interesadas.

¢ Cual es el objetivo del Cédigo de Integridad?

Que todos los servidores publicos de la Gobernacién del Valle del Cauca se apropien de
los valores y cumplan sus funciones con eficacia y transparencia; con el fin de mejorar la
prestacion del servicio.

Valores Codigo de Integridad
Honestidad

Respeto

Compromiso

Diligencia

Justicia

Servicio

Teniendo de presente lo anterior y con el fin de fortalecer los valores del cédigo de
integridad de la Gobernacion del valle del cauca, responda a continuacion.

1.¢Qué valor considera usted que se debe fortalecer al interior de la dependencia, para que
la Gobernacién del Valle del Cauca preste un mejor servicio de cara al ciudadano?

me.;\[)mmbo

2. ;Qué actividades considera usted que se deban realizar para lograr dicho objetivo?
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ACTIVIDAD DE IMPLEMENTACION CODIGO DE INTEGRIDAD

El Cédigo de Integridad del Departamento del Valle del Cauca, en el marco del Modelo de
Planeacion y Gestién, es una guia de comportamiento en el servicio publico, una
herramienta de cambio cultural que incita a nuevos tipos de reflexiones, actitudes y
comportamientos, que contempla la participacion del nivel Directivo y de los servidores
publicos en general de la entidad, que son conscientes de la responsabilidad que tienen
con la Entidad, la comunidad y partes interesadas.

¢ Cudl es el objetivo del Cddigo de Integridad?

Que todos los servidores publicos de la Gobernacion del Valle del Cauca se apropien de
los valores y cumplan sus funciones con eficacia y transparencia; con el fin de mejorar la
prestacion del servicio.

Valores Codigo de Integridad
Honestidad

Respeto

Compromiso

Diligencia

Justicia

Servicio
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Teniendo de presente lo anterior y con el fin de fortalecer los valores del cédigo de
integridad de la Gobernacion del valle del cauca, responda a continuacion.

1.¢Qué valor considera usted que se debe fortalecer al interior de la dependencia, para que
la Gobernacion del Valle del Cauca preste un mejor servicio de cara al ciudadano?

D/rrﬁmcrﬁ

2. ¢Que actividades considera usted que se deban realizar para lograr dicho objetivo?
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ACTIVIDAD DE IMPLEMENTACION CODIGO DE INTEGRIDAD

El Cédigo de Integridad del Departamento del Valle del Cauca, en el marco del Modelo de
Planeacion y Gestion, es una guia de comportamiento en el servicio publico, una
herramienta de cambio cultural que incita a nuevos tipos de reflexiones, actitudes y
comportamientos, que contempla la participacion del nivel Directivo y de los servidores
publicos en general de la entidad, que son conscientes de la responsabilidad que tienen
con la Entidad, la comunidad y partes interesadas.

¢ Cual es el objetivo del Cadigo de Integridad?

Que todos los servidores ptiblicos de la Gobernacion del Valle del Cauca se apropien de
los valores y cumplan sus funciones con eficacia y transparencia; con el fin de mejorar la
prestacién del servicio.

Valores Cédigo de Integridad
e Honestidad
e Respeto
o Compromiso
e Diligencia
e Justicia
» Servicio

Teniendo de presente lo anterior y con el fin de fortalecer los valores del cédigo de
integridad de la Gobernacion del valle del cauca, responda a continuacion.

1.¢Qué valor considera usted que se debe fortalecer al interior de la dependencia, para que
la Gobernacion del Valle del Cauca preste un mejor servicio de cara al ciudadano?
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2. ;Qué actividades considera usted que se deban realizar para lograr dicho objetivo?
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ACTIVIDAD DE IMPLEMENTACION CODIGO DE INTEGRIDAD

El Cédigo de Integridad del Departamento del Valle del Cauca, en el marco del Modelo de i
Planeacion y Gestion, es una guia de comportamiento en el servicio publico, una

herramienta de cambio cultural que incita a nuevos tipos de reflexiones, actitudes y i
comportamientos, que contempla la participacion del nivel Directivo y de los servidores
publicos en general de la entidad, que son conscientes de la responsabilidad que tienen '
con la Entidad, la comunidad y partes interesadas. :

¢ Cual es el objetivo del Codigo de Integridad?

Que todos los servidores publicos de la Gobernacién del Valle del Cauca se apropien de
los valores y cumplan sus funciones con eficacia y transparencia; con el fin de mejorar la
prestacion del servicio.

Valores Codigo de Integridad
Honestidad

o Respeto
Compromiso

o Diligencia

o Justicia

e Servicio

Teniendo de presente lo anterior y con el fin de fortalecer los valores del cédigo de
integridad de la Gobernacion del valle del cauca, responda a continuacion.

1.¢Qué valor considera usted que se debe fortalecer al interior de la dependencia, para que
la Gobernacién del Valle del Cauca preste un mejor servicio de cara al ciudadano?

Servicio

2. ;Qué actividades considera usted que se deban realizar para lograr dicho objetivo?
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ACTIVIDAD DE IMPLEMENTACION CODIGO DE INTEGRIDAD

El Cédigo de Integridad del Departamento del Valle del Cauca, en el marco del Modelo de
Planeacion y Gestion, es una guia de comportamiento en el servicio publico, una
herramienta de cambio cultural que incita a nuevos tipos de reflexiones, actitudes y
comportamientos, que contempla la participaciéon del nivel Directivo y de los servidores
publicos en general de la entidad, que son conscientes de la responsabilidad que tienen
con la Entidad, la comunidad y partes interesadas.

¢ Cual es el objetivo del Cédigo de Integridad?

Que todos los servidores publicos de la Gobernacion del Valle del Cauca se apropien de
los valores y cumplan sus funciones con eficacia y transparencia; con el fin de mejorar la
prestacion del servicio.

Valores Codigo de Integridad
* Honestidad
Respeto
e Compromiso
e Diligencia
e Justicia
e Servicio

Teniendo de presente lo anterior y con el fin de fortalecer los valores del cédigo de
integridad de la Gobernacion del valle del cauca, responda a continuacion.

1.¢Queé valor considera usted que se debe fortalecer al interior de la dependencia, para que
la Gobernacion del Valle del Cauca preste un mejor servicio de cara al ciudadano?

- S o PXOToIS O

2. ;Qué actividades considera usted que se deban realizar para lograr dicho objetivo?
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ACTIVIDAD DE IMPLEMENTACION CODIGO DE INTEGRIDAD

El Codigo de Integridad del Departamento del Valle del Cauca, en el marco del Modelo de
Planeacion y Gestién, es una guia de comportamiento en el servicio publico, una
herramienta de cambio cultural que incita a nuevos tipos de reflexiones, actitudes y
comportamientos, que contempla la participacion del nivel Directivo y de los servidores
publicos en general de la entidad, que son conscientes de la responsabilidad que tienen
con la Entidad, la comunidad y partes interesadas.

¢ Cual es el objetivo del Cadigo de Integridad?

Que todos los servidores publicos de la Gobernacion del Valle del Cauca se apropien de
los valores y cumplan sus funciones con eficacia y transparencia; con el fin de mejorar la
prestacion del servicio.

Valores Cédigo de Integridad
e Honestidad
Respeto
Compromiso
Diligencia
Justicia
Servicio

®* & o o

Teniendo de presente lo anterior y con el fin de fortalecer los valores del codigo de
integridad de la Gobernacion del valle del cauca, responda a continuacion.

1.¢,Qué valor considera usted que se debe fortalecer al interior de la dependencia, para que
la Gobernacion del Valle del Cauca preste un mejor servicio de cara al ciudadano?
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2. ¢ Qué actividades considera usted que se deban realizar para Iogr‘r dicho objetivo?
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ACTIVIDAD DE IMPLEMENTACION CODIGO DE INTEGRIDAD

El Cédigo de Integridad del Departamento del Valle del Cauca, en el marco del Modelo de
Planeacion y Gestion, es una guia de comportamiento en el servicio publico, una
herramienta de cambio cultural que incita a nuevos tipos de reflexiones, actitudes y
comportamientos, que contempla la participacion del nivel Directivo y de los servidores
publicos en general de la entidad, que son conscientes de la responsabilidad que tienen
con la Entidad, la comunidad y partes interesadas.

¢ Cual es el objetivo del Cédigo de Integridad?

Que todos los servidores publicos de la Gobernacién del Valle del Cauca se apropien de
los valores y cumplan sus funciones con eficacia y transparencia; con el fin de mejorar la
prestacion del servicio.

Valores Codigo de Integridad
Honestidad

Respeto

Compromiso

Diligencia

Justicia

Servicio

Teniendo de presente lo anterior y con el fin de fortalecer los valores del codigo de
integridad de la Gobernacion del valle del cauca, responda a continuacion.

1.¢ Qué valor considera usted que se debe fortalecer al interior de la dependencia, para que
la Gobernacién del Valle del Cauca preste uin mejor servicio de cara al cnudadano’?
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2. i Qué actividades considera usted que se deban realizar para lograr dicho objetivo?

Cnd e iecra) T ferakeiitilis A Poe dir—
by Cf _fekdlilr— ole

El Valle
S estd en
S0 vos




Fl. aanPol @ ‘.Dn—‘fwn@,z/}a

. %% GOBERNACION
?’ %1 VALLE DEL CAUCA

A

ACTIVIDAD DE IMPLEMENTACION CODIGO DE INTEGRIDAD

El Codigo de Integridad del Departamento del Valle del Cauca, en el marco del Modelo de
Planeacion y Gestion, es una guia de comportamiento en el servicio publico, una
herramienta de cambio cultural que incita a nuevos tipos de reflexiones, actitudes y
comportamientos, que contempla la participacion del nivel Directivo y de los servidores
publicos en general de la entidad, que son conscientes de la responsabilidad que tienen
con la Entidad, la comunidad y partes interesadas.

¢ Cudl es el objetivo del Cédigo de Integridad?

Que todos los servidores publicos de la Gobernacion del Valle del Cauca se apropien de
los valores y cumplan sus funciones con eficacia y transparencia; con el fin de mejorar la
prestacion del servicio.

Valores Cédigo de Integridad

¢ Honestidad
» Respeto
e Compromiso
e Diligencia
e Justicia

> e Servicio

Teniendo de presente lo anterior y con el fin de fortalecer los valores del cddigo de
integridad de la Gobernacion del valle del cauca, responda a continuacion.

1., Qué valor considera usted que se debe fortalecer al interior de la dependencia, para que
la Gobernacion del Valle del Cauca preste un mejor servicio de cara al ciudadano?

%V\QKD

2. ;Qué actividades considera usted que se deban realizar para lograr dicho objetivo?
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ACTIVIDAD DE IMPLEMENTACION CODIGO DE INTEGRIDAD

El Cddigo de Integridad del Departamento del Valle del Cauca, en el marco del Modelo de
Planeacion y Gestion, es una guia de comportamiento en el servicio publico, una
herramienta de cambio cultural que incita a nuevos tipos de reflexiones, actitudes y
comportamientos, que contempla la participacion del nivel Directivo y de los servidores
publicos en general de la entidad, que son conscientes de la responsabilidad que tienen
con la Entidad, la comunidad y partes interesadas.

¢ Cual es el objetivo del Cédigo de Integridad?

Que todos los servidores publicos de la Gobernacion del Valle del Cauca se apropien de
los valores y cumplan sus funciones con eficacia y transparencia; con el fin de mejorar la
prestacion del servicio.

Valores Cédigo de Integridad
Honestidad

Respeto

Compromiso

Diligencia

Justicia

Servicio

Teniendo de presente lo anterior y con el fin de fortalecer los valores del cédigo de
integridad de la Gobernacién del valle del cauca, responda a continuacion.

1.¢,Qué valor considera usted que se debe fortalecer al interior de la dependencia, para que
la Gobernacién del Valle del Cauca preste un mejor servicio de cara al ciudadano?
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2. ;Qué actividades considera usted que se deban realizar para lograr dicho objetivo?
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ACTIVIDAD DE IMPLEMENTACION CODIGO DE INTEGRIDAD

El Cédigo de Integridad del Departamento del Valle del Cauca, en el marco del Modelo de
Planeacion y Gestion, es una guia de comportamiento en el servicio publico, una
herramienta de cambio cultural que incita a nuevos tipos de reflexiones, actitudes y
comportamientos, que contempla la participacién del nivel Directivo y de los servidores
publicos en general de la entidad, que son conscientes de la responsabilidad que tienen
con la Entidad, la comunidad y partes interesadas.

¢ Cual es el objetivo del Cédigo de Integridad?

Que todos los servidores publicos de la Gobernaciéon del Valle del Cauca se apropien de
los valores y cumplan sus funciones con eficacia y transparencia; con el fin de mejorar la
prestacion del servicio.

Valores Codigo de Integridad
e Honestidad
e Respeto
e Compromiso
e Diligencia
e Justicia
s Servicio

Teniendo de presente lo anterior y con el fin de fortalecer los valores del cédigo de
integridad de la Gobernacion del valle del cauca, responda a continuacion.

1.¢,Qué valor considera usted que se debe fortalecer al interior de la dependencia, para que
la Gobernacién del Valle del Cauca preste un mejor servicio de cara al ciudadano?

Honeshdad

2. ¢ Qué actividades considera usted que se deban realizar para lograr dicho objetivo?
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ACTIVIDAD DE IMPLEMENTACION CODIGO DE INTEGRIDAD

El Cédigo de Integridad del Departamento del Valle del Cauca, en el marco del Modelo de
Planeacion y Gestidén, es una guia de comportamiento en el servicio publico, una
herramienta de cambio cultural que incita a nuevos tipos de reflexiones, actitudes y
comportamientos, que contempla la participacién del nivel Directivo y de los servidores
publicos en general de la entidad, que son conscientes de la responsabilidad que tienen
con la Entidad, la comunidad y partes interesadas.

¢ Cual es el objetivo del Cddigo de Integridad?

Que todos los servidores publicos de la Gobernacion del Valle del Cauca se apropien de
los valores y cumplan sus funciones con eficacia y transparencia; con el fin de mejorar la
prestacion del servicio.

Valores Cédigo de Integridad
e Honestidad

e Respeto

e Compromiso
¢ Diligencia

e Justicia

e Servicio

Teniendo de presente lo anterior y con el fin de fortalecer los valores del codigo de
integridad de la Gobernacidn del valle del cauca, responda a continuacion.

1.¢,Qué valor considera usted que se debe fortalecer al interior de la dependencia, para que
la Gobernacion del Valle del Cauca preste un mejor servicio de cara al ciudadano?
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2. ;Qué actividades considera usted que se deban realizar para lograr dicho objetivo?
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VALLE DEL CAUCA
Oficina para la Transparencia de la
Gestion Publica

ACTIVIDAD DE IMPLEMENTACION CODIGO DE INTEGRIDAD

El Cédigo de Integridad del Departamento del Valle del Cauca, en el marco del Modelo de
Planeacion y Gestion, es una guia de comportamiento en el servicio publico, una
herramienta de cambio cultural que incita a nuevos tipos de reflexiones, actitudes y
comportamientos, que contempla la participacion del nivel Directivo y de los servidores
publicos en general de la entidad, que son conscientes de la responsabilidad que tienen
con la Entidad, la comunidad y partes interesadas.

¢ Cual es el objetivo del Codigo de Integridad?

Que todos los servidores publicos de la Gobernacion del Valle del Cauca se apropien de
los valores y cumplan sus funciones con eficacia y transparencia; con el fin de mejorar la
prestaciéon del servicio.

Valores Codigo de Integridad
e Honestidad
e Respeto
e Compromiso %
e Diligencia
e Justicia
e Servicio

Teniendo de presente lo anterior y con el fin de fortalecer los valores del cédigo de
integridad de la Gobernacion del valle del cauca, responda a continuacion.

1.¢Qué valor considera usted que se debe fortalecer al interior de la dependencia, para que
la Gobernacién del Valle del Cauca preste un mejor servicio de cara al ciudadano?
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2. ¢ Qué actividades considera usted que se deban realizar para lograr dicho objetivo?
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Direccién: Edificio Antigua Beneficencia del Valle
Calle 8 No. 5-70 oficina 703
Teléfono: (2) 8900888 Ext 130
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ACTIVIDAD DE IMPLEMENTACION CODIGO DE INTEGRIDAD

El Cédigo de Integridad del Departamento del Valle del Cauca, en el marco del Modelo de
Planeacion y Gestién, es una guia de comportamiento en el servicio publico, una
herramienta de cambio cultural que incita a nuevos tipos de reflexiones, actitudes y
comportamientos, que contempla la participacion del nivel Directivo y de los servidores
publicos en general de la entidad, que son conscientes de la responsabilidad que tienen
con la Entidad, la comunidad y partes interesadas.

¢ Cual es el objetivo del Coédigo de Integridad?

Que todos los servidores publicos de la Gobernacion del Valle del Cauca se apropien de
los valores y cumplan sus funciones con eficacia y transparencia; con el fin de mejorar la
prestacion del servicio.

Valores Codigo de Integridad
e Honestidad
e Respeto
¢ Compromiso ~
¢ Diligencia
e Justicia
e Servicio

Teniendo de presente lo anterior y con el fin de fortalecer los valores del cddigo de
integridad de la Gobernacion del valle del cauca, responda a continuacién.

1.¢,Qué valor considera usted que se debe fortalecer al interior de la dependencia, para que
la Gobernacién del Valle del Cauca preste un mejor servicio de cara al ciudadano?
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2. ¢ Qué actividades considera usted que se deban realizar para lograr dicho objetlvo'?
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Direccion: Edificio Antigua Beneficencia del Valle
Calle 8 No. 5-70 oficina 703
Teléfono: (2) 8900888 Ext 130
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ACTIVIDAD DE IMPLEMENTACION CODIGO DE INTEGRIDAD

El Cddigo de Integridad del Departamento del Valle del Cauca, en el marco del Modelo de
Planeacion y Gestidon, es una guia de comportamiento en el servicio publico, una
herramienta de cambio cultural que incita a nuevos tipos de reflexiones, actitudes y
comportamientos, que contempla la participacién del nivel Directivo y de los servidores
publicos en general de la entidad, que son conscientes de la responsabilidad que tienen
con la Entidad, la comunidad y partes interesadas.

¢ Cual es el objetivo del Codigo de Integridad?

Que todos los servidores publicos de la Gobernacion del Valle del Cauca se apropien de
los valores y cumplan sus funciones con eficacia y transparencia; con el fin de mejorar la
prestacion del servicio.

Valores Cadigo de Integridad
e Honestidad
e Respeto
e Compromiso
e Diligencia
e Justicia
e Servicio

Teniendo de presente lo anterior y con el fin de fortalecer los valores del cédigo de
integridad de la Gobernacion del valle del cauca, responda a continuacion.

1.¢,Qué valor considera usted que se debe fortalecer al interior de la dependencia, para que
la Gobernacion del Valle del Cauca preste un mejor servicio cie\ cara al ciudadano?
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2. ¢ Qué actividades considera usted que se deban realizar para lograr dicho objetivo?

Lede pnaa
! 3

Direccién: Edificio Antigua Beneficencia del Valle
Calle 8 No. 5-70 oficina 703
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ACTIVIDAD DE IMPLEMENTACION CODIGO DE INTEGRIDAD

El Codigo de Integridad del Departamento del Valle del Cauca, en el marco del Modelo de
Planeacion y Gestién, es una guia de comportamiento en el servicio publico, una
herramienta de cambio cultural que incita a nuevos tipos de reflexiones, actitudes y
comportamientos, que contempla la participacion del nivel Directivo y de los servidores
publicos en general de la entidad, que son conscientes de |a responsabilidad que tienen
con la Entidad, la comunidad y partes interesadas.

¢ Cual es el objetivo del Cédigo de Integridad?

Que todos los servidores publicos de la Gobernacion del Valle del Cauca se apropien de
los valores y cumplan sus funciones con eficacia y transparencia; con el fin de mejorar la
prestacién del servicio.

Valores Codigo de Integridad
e Honestidad
¢ Respeto
e Compromiso
« Diligencia
e Justicia
e Servicio

Teniendo de presente lo anterior y con el fin de fortalecer los valores del cédigo de
integridad de la Gobernacién del valle del cauca, responda a continuacion.

1.¢,Qué valor considera usted que se debe fortalecer al interior de la dependencia, para que
la Gobernacién del Valle del Cauca preste un mejor servicio de cara al ciudadano?
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2. ¢ Qué actividades considera usted que se deban realizar para lograr dicho objetivo?
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Direccion: Edificio Antigua Beneficencia del Valle
Calle 8 No. 5-70 oficina 703
Teléfono: (2) 8900888 Ext 130
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GOBERNACION
VALLE DEL CAUCA

Oficina para la Transparencia de la
Gestidn Publica

ACTIVIDAD DE IMPLEMENTACION CODIGO DE INTEGRIDAD

El Cédigo de Integridad del Departamento del Valle del Cauca, en el marco del Modelo de
Planeacion y Gestién, es una guia de comportamiento en el servicio publico, una
herramienta de cambio cultural que incita a nuevos tipos de reflexiones, actitudes y
comportamientos, que contempla la participacion del nivel Directivo y de los servidores
publicos en general de la entidad, que son conscientes de la responsabilidad que tienen
con la Entidad, la comunidad y partes interesadas.

¢ Cual es el objetivo del Codigo de Integridad?

Que todos los servidores publicos de la Gobernacion del Valle del Cauca se apropien de
los valores y cumplan sus funciones con eficacia y transparencia; con el fin de mejorar la
prestacion del servicio.

Valores Codigo de Integridad
e Honestidad
e Respeto
e Compromiso
o Diligencia
e Justicia
e Servicio

Teniendo de presente lo anterior y con el fin de fortalecer los valores del cédigo de
integridad de la Gobernacién del valle del cauca, responda a continuacion.

1.¢ Qué valor considera usted que se debe fortalecer al interior de la dependencia, para que
la Gobernacién del Valle del Cauca preste un mejor servicio de cara al ciudadano?
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2. ¢Qué actividades considera usted que se deban realizar para lograr dicho objetivo?
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ACTIVIDAD DE IMPLEMENTACION CODIGO DE INTEGRIDAD

El Codigo de Integridad del Departamento del Valle del Cauca, en el marco del Modelo de
Planeacion y Gestién, es una guia de comportamiento en el servicio publico, una
herramienta de cambio cultural que incita a nuevos tipos de reflexiones, actitudes y
comportamientos, que contempla la participacion del nivel Directivo y de los servidores
publicos en general de la entidad, que son conscientes de la responsabilidad que tienen
con la Entidad, la comunidad y partes interesadas.

¢, Cual es el objetivo del Codigo de Integridad?

Que todos los servidores publicos de la Gobernacién del Valle del Cauca se apropien de
los valores y cumplan sus funciones con eficacia y transparencia; con el fin de mejorar la
prestacion del servicio.

Valores Codigo de Integridad
e Honestidad
e Respeto
e Compromiso
e Diligencia
e Justicia
e Servicio

Teniendo de presente lo anterior y con el fin de fortalecer los valores del cédigo de
integridad de la Gobernacion del valle del cauca, responda a continuacion.

1.¢Qué valor considera usted que se debe fortalecer al interior de la dependencia, para que
la Gobernacién del Valle del Cauca preste un mejor servicio de cara al ciudadano?
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2. ;Qué actividades considera usted que se deban realizar para Iorg’\r'ér dicho objetivo?
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ACTIVIDAD DE IMPLEMENTACION CODIGO DE INTEGRIDAD

El Codigo de Integridad del Departamento del Valle del Cauca, en el marco del Modelo de
Planeacion y Gestidén, es una guia de comportamiento en el servicio publico, una
herramienta de cambio cultural que incita a nuevos tipos de reflexiones, actitudes y
comportamientos, que contempla la participacién del nivel Directivo y de los servidores
publicos en general de la entidad, que son conscientes de |la responsabilidad que tienen
con la Entidad, la comunidad y partes interesadas.

¢ Cual es el objetivo del Codigo de Integridad?

Que todos los servidores publicos de la Gobernacion del Valle del Cauca se apropien de
los valores y cumplan sus funciones con eficacia y transparencia; con el fin de mejorar la
prestacion del servicio.

Valores Codigo de Integridad
e Honestidad
e Respeto
e Compromiso
e Diligencia
e Justicia
¢ Servicio

Teniendo de presente lo anterior y con el fin de fortalecer los valores del cédigo de
integridad de la Gobernacion del valle del cauca, responda a continuacion.

1.;,Qué valor considera usted que se debe fortalecer al interior de la dependencia, para que
la Gobernacion del Valle del Cauca preste un mejor servw\(l) de ra al ciudadano? j
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2. i Qué actividades considera usted que se deban realizar p?ja Iggrar dicho objetivo?
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GOBERNACION
VALLE DEL CAUCA

Oficina para la Transparencia de ia
Gestidon Publica

ACTIVIDAD DE IMPLEMENTACION CODIGO DE INTEGRIDAD

El Cédigo de Integridad del Departamento del Valle del Cauca, en el marco del Modelo de
Planeacion y Gestién, es una guia de comportamiento en el servicio publico, una
herramienta de cambio cultural que incita a nuevos tipos de reflexiones, actitudes y
comportamientos, que contempla la participacién del nivel Directivo y de los servidores
publicos en general de la entidad, que son conscientes de la responsabilidad que tienen
con la Entidad, la comunidad y partes interesadas.

¢, Cual es el objetivo del Cédigo de Integridad?

Que todos los servidores publicos de la Gobernacion del Valle del Cauca se apropien de
los valores y cumplan sus funciones con eficacia y transparencia; con el fin de mejorar la
prestacion del servicio.

Valores Cadigo de Integridad
o Honestidad
e Respeto
e Compromiso
e Diligencia
e Justicia
e Servicio

Teniendo de presente lo anterior y con el fin de fortalecer los valores del cédigo de
integridad de la Gobernacion del valle del cauca, responda a continuacion.

1.¢,Qué valor considera usted que se debe fortalecer al interior de la dependencia, para que
la Gobernacion del Valle del Cauca preste un mejor servicio de cara al ciudadano?

Ronestida d

2. ;Qué actividades considera usted que se deban realizar para lograr dicho objetivo?
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Direccién: Edificio Antigua Beneficencia del Valle
Calle 8 No. 5-70 oficina 703
Teléfono: (2) 8900888 Ext 130
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% VALLE DEL CAUCA

Oficina para la Transparencia de la
Gestion Publica

ACTIVIDAD DE IMPLEMENTACION CODIGO DE INTEGRIDAD

El Codigo de Integridad del Departamenio del Valle del Cauca, en el marco del Modelo de
Planeacion y Gestién, es una guia de comportamiento en el servicio publico, una
herramienta de cambio cultural que incita a nuevos tipos de reflexiones, actitudes y
comportamientos, que contempla la participacion del nivel Directivo y de los servidores
publicos en general de la entidad, que son conscientes de la responsabilidad que tienen
con la Entidad, la comunidad y partes interesadas.

¢ Cual es el objetivo del Codigo de Integridad?

Que todos los servidores publicos de la Gobernacion del Valle del Cauca se apropien de
los valores y cumplan sus funciones con eficacia y transparencia; con el fin de mejorar la
prestacion del servicio.

Valores Codigo de Integridad
e Honestidad
e Respeto
e Compromiso
e Diligencia
e Justicia
e Servicio

Teniendo de presente lo anterior y con el fin de fortalecer los valores del cédigo de
integridad de la Gobernacion del valle del cauca, responda a continuacion.

1.;,Qué valor considera usted que se debe fortalecer al interior de la dependencia, para que
la Gobernacion del Valle del Cauca preste un mejor servicio de cara al ciudadano?
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2. ¢ Qué actividades considera usted que se deban realizar para lograr dicho objetivo?
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Y. GOBERNACION
VALLE DEL CAUCA

Oficina para la Transparencia de la
Gestion Piblica

ACTIVIDAD DE IMPLEMENTACION CODIGO DE INTEGRIDAD

El Cadigo de Integridad del Departamento del Valle del Cauca, en el marco del Modelo de
Planeacion y Gestién, es una guia de comportamiento en el servicio publico, una
herramienta de cambio cultural que incita a nueveos tipos de reflexiones, actitudes vy
comportamientos, que contempla la participaciéon del nivel Directivo y de los servidores
publicos en general de la entidad, que son conscientes de la responsabilidad que tienen
con la Entidad, la comunidad y partes interesadas.

¢, Cual es el objetivo del Cadigo de Integridad?

Que todos los servidores publicos de la Gobernacion del Valle del Cauca se apropien de
los valores y cumplan sus funciones con eficacia y transparencia; con el fin de mejorar la
prestacion del servicio.

Valores Codigo de Integridad
e Honestidad
e Respeto
"o Compromiso
o Diligencia
e Justicia
e Servicio

Teniendo de presente lo anterior y con el fin de fortalecer los valores del cédigo de
integridad de la Gobernaciéon del valle del cauca, responda a continuacion.

1.4, Qué valor considera usted que se debe fortalecer al interior de la dependencia, para que
la Gobernacién del Valle del Cauca preste un mejor servicio de cara al ciudadano?
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2. LQué actividades considera usted que se deban realizar para lograr dicho objetivo?
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GOBERNACION
VALLE DEL CAUCA

Oficina para la Transparencia de la
Gestidn Pablica

ACTIVIDAD DE IMPLEMENTACION CODIGO DE INTEGRIDAD

El Codigo de Integridad del Departamento del Valle del Cauca, en el marco del Modelo de
Planeacion y Gestion, es una guia de comportamiento en el servicio publico, una
herramienta de cambio cultural que incita a nuevos tipos de reflexiones, actitudes y
comportamientos, que contempla la participacion del nivel Directivo y de los servidores
plblicos en general de la entidad, que son conscientes de la responsabilidad que tienen
con la Entidad, la comunidad y partes interesadas.

¢ Cual es el objetivo del Cédigo de Integridad?

Que todos los servidores publicos de la Gobernacion del Valle del Cauca se apropien de
los valores y cumplan sus funciones con eficacia y transparencia; con el fin de mejorar la
prestacion del servicio.

Valores Cadigo de Integridad
s Honestidad
o Respeto
o Compromiso
e Diligencia
e Justicia
e Servicio

Teniendo de presente lo anterior y con el fin de fortalecer los valores del codigo de
integridad de la Gobernacion del valle del cauca, responda a continuacion.

1.4 Qué valor considera usted que se debe fortalecer al interior de la dependencia, para que
la Gobernacion del Valle del Cauca preste un mejor servicio de cara al ciudadano?

62\(\) LC_'\?O

2. ., Qué actividades considera usted que se deban realizar para lograr dicho objetivo?
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{, GOBERNACION

VALLE DEL CAUCA

Oficina para la Transparencia ds la
Gestidn Publica

ACTIVIDAD DE IMPLEMENTACION CODIGO DE INTEGRIDAD

El Cédigo de Integridad del Departamento del Valle del Cauca, en el marco del Modelo de
Planeacion y Gestién, es una guia de comportamiento en el servicio publico, una
herramienta de cambio cultural que incita a nuevos tipos de reflexiones, actitudes y
comportamientos, que contempla la participacion del nivel Directivo y de los servidores
publicos en general de la entidad, que son conscientes de la responsabilidad que tienen
con la Entidad, la comunidad y partes interesadas.

¢ Cudl es el objetivo del Codigo de Integridad?

Que todos los servidores publicos de la Gobernacion del Valle del Cauca se apropien de
los valores y cumplan sus funciones con eficacia y transparencia; con el fin de mejorar la
prestacion del servicio.

Valores Codigo de Integridad
e Honestidad
e Respeto
e Compromiso
¢ Diligencia
e Justicia
e Servicio

Teniendo de presente lo anterior y con el fin de fortalecer los valores del codigo de
integridad de la Gobernacion del valle del cauca, responda a continuacion.

1.¢,Qué valor considera usted que se debe fortalecer al interior de la dependencia, para que
la Gobernacién del Valle del Cauca preste un mejor servicio de cara al ciudadano?
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2. ¢ Qué actividades considera usted que se deban realizar para lograr dicho objetivo?
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GOBERNACION
VALLE DEL CAUCA

Cficina para la Transparenciade la
Gestidn Publica

ACTIVIDAD DE IMPLEMENTACION CODIGO DE INTEGRIDAD

El Cddigo de Integridad del Departamento del Valle del Cauca, en el marco del Modelo de
Planeacion y Gestion, es una guia de comportamiento en el servicio publico, una
herramienta de cambio cultural que incita a nuevos tipos de reflexiones, actitudes y
comportamientos, que contempla la participacién del nivel Directivo y de los servidores
publicos en general de la entidad, que son conscientes de la responsabilidad que tienen
con la Entidad, la comunidad y partes interesadas.

¢ Cual es el objetivo del Codigo de Integridad?

Que todos los servidores publicos de la Gobernacion del Valle del Cauca se apropien de
los valores y cumplan sus funciones con eficacia y transparencia; con el fin de mejorar la
prestacién del servicio.

Valores Codigo de Integridad

« ¥ Honestidad

oy Respeto

e3¢ Compromiso

*o¢ Diligencia

*.x Justicia

ey Servicio
Tenlendo de presente lo anterior y con el fin de fortalecer los valores del codigo de
integridad de la Gobernacion del valle del cauca, responda a continuacion.

1.¢ Qué valor considera usted que se debe fortalecer al interior de la dependencia, para que
la Gobernacioén del Valle del Cauca preste un mejor servicio de cara al ciudadano?

%‘Qamm%

2. ¢ Qué actividades considera usted que se deban realizar para lograr dicho objetivo?
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Y. GOBERNACION
VALLE DEL CAUCA

Cficina para la Transparencia de la
Gestidn Publica

ACTIVIDAD DE IMPLEMENTACION CODIGO DE INTEGRIDAD

El Cédigo de Integridad del Departamento del Valle del Cauca, en el marco del Modelo de
Planeacion y Gestién, es una guia de comportamiento en el servicio publico, una
herramienta de cambio cultural que incita a nuevos tipos de reflexiones, actitudes y
comportamientos, que contempla la participacion del nivel Directivo y de los servidores
publicos en general de la entidad, que son conscientes de la responsabilidad que tienen
con la Entidad, la comunidad y partes interesadas.

¢ Cual es el objetivo del Cédigo de Integridad?

Que todos los servidores publicos de la Gobernacion del Valle del Cauca se apropien de
los valores y cumplan sus funciones con eficacia y transparencia; con el fin de mejorar la
prestacion del servicio.

Valores Cédigo de Integridad
Honestidad

Respeto

Compromiso

e Diligencia

o Justicia

e Servicio

* o o

Teniendo de presente lo anterior y con el fin de fortalecer los valores del cédigo de
integridad de la Gobernacion del valle del cauca, responda a continuacién.

1., Qué valor considera usted que se debe fortalecer al interior de la dependencia, para que
la Gobernacion del Valle del Cauca preste un mejor servicio de cara al ciudadano?

Sewiio - en Owsiones no Cerecemo? {espoetias epectival.

2. i Qué actividades considera usted que se deban realizar para lograr dicho objetivo?
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, GOBERNACION

% VALLE DEL CAUCA

Oficina para la Transparencia ds la
Gestion Publica

ACTIVIDAD DE IMPLEMENTACION CODIGO DE INTEGRIDAD

El Codigo de Integridad del Departamento del Valle del Cauca, en el marco del Modelo de
Planeacion y Gestién, es una guia de comportamiento en el servicio publico, una
herramienta de cambio cultural que incita a nuevos tipos de reflexiones, actitudes y
comportamientos, que contempla la participacion del nivel Directivo y de los servidores
publicos en general de la entidad, que son conscientes de la responsabilidad que tienen
con la Entidad, la comunidad y partes interesadas.

¢ Cual es el objetivo del Cédigo de Integridad?

Que todos los servidores publicos de la Gobernacién del Valle del Cauca se apropien de
los valores y cumplan sus funciones con eficacia y transparencia; con el fin de mejorar la
prestacion del servicio.

Valores Codigo de Integridad
e Honestidad
e Respeto
¢ Compromiso
o Diligencia
e Justicia
e Servicio

Teniendo de presente lo anterior y con el fin de fortalecer los valores del cédigo de
integridad de la Gobernaciéon delValle del €auca, responda a continuacion.

1.¢Qué valor considera usted que se debe fortalecer al interior de la dependencia, para que
la Gobernacion del Valle del Cauca preste un mejor servicio de cara al ciudadano?
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2. ., Qué actividades considera usted que se deban realizar para lograr dicho objetivo?
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GOBERNACION
VALLE DEL CAUCA

/ Oficina para la Transparenciade ia
Gestion Publica

ACTIVIDAD DE IMPLEMENTACION CODIGO DE INTEGRIDAD

El Codigo de Integridad del Departamento del Valle del Cauca, en el marco del Modelo de
Planeacion y Gestién, es una guia de comportamiento en el servicio publico, una
herramienta de cambio cultural que incita a nuevos tipos de reflexiones, actitudes vy
comportamientos, que contempla la participacion del nivel Directivo y de los servidores
publicos en general de la entidad, que son conscientes de la responsabilidad que tienen
con la Entidad, la comunidad y partes interesadas.

¢ Cudl es el objetivo del Cédigo de Integridad?

Que todos los servidores publicos de la Gobernacién del Valle del Cauca se apropien de
los valores y cumplan sus funciones con eficacia y transparencia; con el fin de mejorar la
prestacion del servicio.

Valores Caodigo de Integridad
e Honestidad
e Respeto
e Compromiso
¢ Diligencia
e Justicia
e Servicic

Teniendo de presente lo anterior y con el fin de fortalecer los valores del cédigo de
integridad de la Gobernacién del valle del cauca, responda a continuacion.

1.¢,Qué valor considera usted que se debe fortalecer al interior de la dependencia, para que
la Gobernacién del Valle del Cauca preste un mejor servicio de cara al ciudadano?

Qt&pe}o

2. ;Qué actividades considera usted que se deban realizar para lograr dicho objetivo?
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Direccion: Edificio Antigua Beneficencia del Valle
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GOBERNACION

VALLE DEL CAUCA

Oficina para la Transparencia de la
Gestidn Publica

ACTIVIDAD DE IMPLEMENTACION CODIGO DE INTEGRIDAD

El Codigo de Integridad del Departamento del Valle del Cauca, en el marco del Modelo de
Planeacién y Gestién, es una guia de comportamiento en el servicio publico, una
herramienta de cambio cultural que incita a nuevos tipos de reflexiones, actitudes y
comportamientos, que contempla la participacion del nivel Directivo y de los servidores
publicos en general de la entidad, que son conscientes de la responsabilidad que tienen
con la Entidad, la comunidad y partes interesadas.

¢ Cual es el objetivo del Codigo de Integridad?

Que todos los servidores publicos de la Gobernacién del Valle del Cauca se apropien de
los valores y cumplan sus funciones con eficacia y transparencia; con el fin de mejorar la
prestacion del servicio.

Valores Cédigo de Integridad
e Honestidad
e Respeto
e Compromiso
¢ Diligencia
e Justicia
e Servicio

Teniendo de presente lo anterior y con el fin de fortalecer los valores del codigo de
integridad de la Gobernacion del valle del cauca, responda a continuacion.

1.¢,Qué valor considera usted que se debe fortalecer al interior de la dependencia, para que
la Gobernacion del Valle del Cauca preste un mejor servicio de cara al ciudadano?

Qs Pl

2. ;Qué actividades considera usted que se deban realizar para lograr dicho objetiyo?
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Direccion: Edificio Antigua Beneficencia del Valle
Calle 8 No. 5-70 oficina 703
Teléfono: (2) 8500888 Ext 130




309

A

4 VALLE DEL CA
o?csna para la Tranls.ing'ida de la ?ICU’\QQOQOH = De(\)q\/-\m me f\l’d

pg=s7% GOBERNACION

Gestidn Publica

ACTIVIDAD DE IMPLEMENTACION CODIGO DE INTEGRIDAD

El Cédigo de Integridad del Departamento del Valle del Cauca, en el marco del Modelo de
Planeacion y Gestién, es una guia de comportamiento en el servicio publico, una
herramienta de cambio cultural que incita a nuevos tipos de reflexiones, actitudes y
comportamientos, que contempla la participacion del nivel Directivo y de los servidores
publicos en general de la entidad, que son conscientes de la responsabilidad que tienen
con la Entidad, la comunidad y partes interesadas.

¢, Cual es el objetivo del Cadigo de Integridad?

Que todos los servidores publicos de la Gobernacion del Valle del Cauca se apropien de
los valores y cumplan sus funciones con eficacia y transparencia; con el fin de mejorar la
prestacion del servicio.

Valores Codigo de Integridad
e Honestidad
e Respeto
e Compromiso
e Diligencia
e Justicia
e Servicio

Teniendo de presente lo anterior y con el fin de fortalecer los valores del cédigo de
integridad de la Gobernacion del valle del cauca, responda a continuacion.

1.;,Qué valor considera usted que se debe fortalecer al interior de la dependencia, para que
la Gobernacion del Valle del Cauca preste un mejor servicio de cara al ciudadano?

m[arzpm!sa

2. ¢ Qué actividades considera usted que se deban realizar para lograr dicho objetivo?
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Direccién: Edificio Antigua Beneficencia del Valle
Calle 8 No. 5-70 oficina 703
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Oficina para la Transparencia de la
Gestién Publica

ACTIVIDAD DE IMPLEMENTACION CODIGO DE INTEGRIDAD

El Cddigo de Integridad del Departamento del Valle del Cauca, en el marco del Modelo de
Planeacion y Gestion, es una guia de comportamiento en el servicio publico, una
herramienta de cambio cultural que incita a nuevos tipos de reflexiones, actitudes y
comportamientos, que contempla la participacién del nivel Directivo y de los servidores
publicos en general de la entidad, que son conscientes de la responsabilidad que tienen
con la Entidad, la comunidad y partes interesadas.

¢ Cudl es el objetivo del Codigo de Integridad?

Que todos los servidores publicos de la Gobernacion del Valle del Cauca se apropien de
los valores y cumplan sus funciones con eficacia y transparencia; con el fin de mejorar la
prestacion del servicio.

Valores Codigo de Integridad
e Honestidad
Respeto
Compromiso
Diligencia
Justicia
Servicio

Teniendo de presente lo anterior y con el fin de fortalecer los valores del codigo de
integridad de la Gobernacién del valle del cauca, responda a continuacién.

1.¢ Qué valor considera usted que se debe fortalecer al interior de la dependencia, para que
la Gobernacion del Valle del Cauca preste un mejor servicio de cara al ciudadano?

(oo} (Ef\zrvm‘?yo

2. ;Qué actividades considera usted que se deban realizar para lograr dicho objetivo?
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4 VALLE DEL CAUCA

Oficina para la Transparencia de la
Gestidn Publica

ACTIVIDAD DE IMPLEMENTACION CODIGO DE INTEGRIDAD

El Cédigo de Integridad del Departamento del Valle del Cauca, en el marco del Modelo de
Planeaciéon y Gestidén, es una guia de comportamiento en el servicio publico, una
herramienta de cambio cultural que incita a nuevos tipos de reflexiones, actitudes y
comportamientos, que contempla la participacion del nivel Directivo y de los servidores
publicos en general de la entidad, que son conscientes de la responsabilidad que tienen
con la Entidad, la comunidad y partes interesadas.

¢ Cual es el objetivo del Codigo de Integridad?

Que todos los servidores publicos de la Gobernacién del Valle del Cauca se apropien de
los valores y cumplan sus funciones con eficacia y transparencia; con el fin de mejorar la
prestacion del servicio.

Valores Codigo de Integridad
e Honestidad
e Respeto
e Compromiso
e Diligencia
e Justicia
e Servicio

Teniendo de presente lo anterior y con el fin de fortalecer los valores del cédigo de
integridad de la Gobernacién del valle del cauca, responda a continuacion.

1.¢,Qué valor considera usted que se debe fortalecer al interior de la dependencia, para que
la Gobernacion del Valle del Cauca preste un mejor servicio de cara al ciudadano?

Pﬂjﬁ;&@@”

2. i Qué actividades considera usted que se deban realizar para lograr dicho ObjetIVO'?
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Direccion: Edificio Antigua Beneficencia del Valle
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ACTIVIDAD DE IMPLEMENTACION CODIGO DE INTEGRIDAD

El Cédigo de Integridad del Departamento del Valle del Cauca, en el marco del Modelo de
Planeacién y Gestion, es una guia de comportamiento en el servicio publico, una
herramienta de cambio cultural que incita a nuevos tipos de reflexiones, actitudes y
comportamientos, que contempla la participaciéon del nivel Directivo y de los servidores
publicos en general de la entidad, que son conscientes de la responsabilidad que tienen
con la Entidad, la comunidad y partes interesadas.

¢ Cual es el objetivo del Cdédigo de Integridad?

Que todos los servidores publicos de la Gobernacion del Valle del Cauca se apropien de
los valores y cumplan sus funciones con eficacia y transparencia; con el fin de mejorar la
prestacién del servicio.

Valores Cédigo de Integridad

e Honestidad
e Respeto

¢ Compromiso
e Diligencia

e Justicia

e Servicio

Teniendo de presente lo anterior y con el fin de fortalecer los valores del cédigo de
integridad de la Gobernacion del valle del cauca, responda a continuacion.

1.¢,Qué valor considera usted que se debe fortalecer al interior de la dependencia, para que
la Gobernacién del Valle del Cauca preste un mejor servicio de cara al ciudadano?

’Tdi 4\‘(,'\&
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2. i Qué actividades considera usted que se deban realizar para lograr dicho objetivo?
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Direccion: Edificio Antigua Beneficencia del Valle
Calle 8 No. 5-70 oficina 703
Teléfono: (2) 8500888 Ext 130
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ACTIVIDAD DE IMPLEMENTACION CODIGO DE INTEGRIDAD /

El Codigo de Integridad del Departamento del Valle del Cauca, en el marco del Modelo de
Planeacion y Gestién, es una guia de comportamiento en el servicio publico, una
herramienta de cambio cultural que incita a nuevos tipos de reflexiones, actitudes y
comportamientos, que contempla la participacion del nivel Directivo y de los servidores
publicos en general de la entidad, que son conscientes de la responsabilidad que tienen
con la Entidad, la comunidad y partes interesadas.

¢ Cual es el objetivo del Cédigo de Integridad?

Que todos los servidores publicos de la Gobernacion del Valle del Cauca se apropien de
los valores y cumplan sus funciones con eficacia y transparencia; con el fin de mejorar la
prestacion del servicio.

Valores Codigo de Integridad
e Honestidad
e Respeto
Compromiso
e Diligencia
e Justicia
e Servicio

Teniendo de presente lo anterior y con el fin de fortalecer los valores del cédigo de
integridad de la Gobernacion del valle del cauca, responda a continuacion.

1.¢,Qué valor considera usted que se debe fortalecer al interior de la dependencia, para que
la Gobernacion del Valle del Cauca preste un mejor servicio de cara al ciudadano?
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2. ¢ Qué actividades considera usted que se deban realizar para lograr dicho objetivo?
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GOBERNACION
VALLE DEL CAUCA

Oficina para la Transparenciade la
Gestidn Publica

ACTIVIDAD DE IMPLEMENTACION CODIGO DE INTEGRIDAD

El Cédigo de Integridad del Departamento del Valle del Cauca, en el marco del Modelo de
Planeacion y Gestién, es una guia de comportamiento en el servicio publico, una
herramienta de cambio cultural que incita a nuevos tipos de reflexiones, actitudes y
comportamientos, que contempla la participacion del nivel Directivo y de los servidores
publicos en general de la entidad, que son conscientes de la responsabilidad que tienen
con la Entidad, la comunidad y partes interesadas.

¢ Cual es el objetivo del Cédigo de Integridad?

Que todos los servidores publicos de la Gobernacion del Valle del Cauca se apropien de
los valores y cumplan sus funciones con eficacia y transparencia; con el fin de mejorar la
prestacién del servicio.

Valores Codigo de Integridad
¢ Honestidad
e Respeto
e Compromiso
e Diligencia
e Justicia
e Servicio

Teniendo de presente lo anterior y con el fin de fortalecer los valores del cédigo de
integridad de la Gobernacién del valle del cauca, responda a continuacion.

1.¢,Qué valor considera usted que se debe fortalecer al interior de la dependencia, para que
la Gobernacion del Valle del Cauca preste un mejor servicio de cara al ciudadano?

Se VAL D

2. ;,Qué actividades considera usted que se deban realizar para lograr dicho objetivo?

(ioy“\e-pec/\{. o (& =3 \F}C— e’ L%“o‘u\

Direccion: Edificio Antigua Beneficencia del Valle
Calle 8 No. 5-70 oficina 703
Teléfono: (2) 8900888 Ext 130

?,C’ihtf—s&‘&\”‘~




ﬁ[ Mw“"g 16

, GOBERNACION

VALLE DEL CAUCA

Oficina para la Transparencia de {a
Gestion Pablica

ACTIVIDAD DE IMPLEMENTACION CODIGO DE INTEGRIDAD

El Cdédigo de Integridad del Departamento del Valle del Cauca, en el marco del Modelo de
Planeacion y Gestién, es una guia de comportamiento en el servicio publico, una
herramienta de cambio cultural que incita a nuevos tipos de reflexiones, actitudes y
comportamientos, que contempla la participacion del nivel Directivo y de los servidores
publicos en general de la entidad, que son conscientes de la responsabilidad que tienen
con la Entidad, la comunidad y partes interesadas.

¢ Cual es el objetivo del Cadigo de Integridad?

Que todos los servidores publicos de la Gobernacion del Valle del Cauca se apropien de
los valores y cumplan sus funciones con eficacia y transparencia; con el fin de mejorar la
prestacion del servicio.

Valores Codigo de Integridad
e Honestidad
¢ Respeto
e Compromise
¢ Diligencia
e Justicia
e Servicio

Teniendo de presente lo anterior y con el fin de fortalecer los valores del cédigo de
integridad de la Gobernacién del valle del cauca, responda a continuacion.

1.¢,Qué valor considera usted que se debe fortalecer al interior de la dependencia, para que
la Gobernacion del Valle del Cauca preste un mejor servicio de cara al ciudadano?

H evvasr)

2. ;Qué actividades considera usted que se deban realizar para lograr dicho objetivo?

e\ Zeedn younyd (on e Perduncd de Plonvts comd can 122 conpe

WL&LM_&;MM
BoVernsae. A .

Direccion: Edificio Antigua Beneficencia del Valle
Calle 8 No. 5-70 oficina 703
Teléfono: (2) 8900888 Ext 130




' 317,

&>, GOBERNACION

VALLE DEL CAUCA p/dneaabl;l :

Oficina para la Transparencia de la
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ACTIVIDAD DE IMPLEMENTACION CODIGO DE INTEGRIDAD

El Codigo de Integridad del Departamento del Valle del Cauca, en el marco del Modelo de
Planeacion y Gestion, es una guia de comportamiento en el servicio publico, una
herramienta de cambio cultural que incita a nuevos tipos de reflexiones, actitudes y
comportamientos, que contempla la participacion del nivel Directivo y de los servidores
publicos en general de la entidad, que son conscientes de la responsabilidad que tienen
con la Entidad, la comunidad y partes interesadas.

¢ Cual es el objetivo del Cédigo de Integridad?

Que todos los servidores publicos de la Gobernacion del Valle del Cauca se apropien de
los valores y cumplan sus funciones con eficacia y transparencia; con el fin de mejorar la
prestacion del servicio.

Valores Codigo de Integridad
e Honestidad
e Respeto
e Compromiso
e Diligencia
e Justicia
* Servicio

Teniendo de presente lo anterior y con el fin de fortalecer los valores del codigo de
integridad de la Gobernacion del valle del cauca, responda a continuacion.

1.¢,Qué valor considera usted que se debe fortalecer al interior de la dependencia, para que
la Gobernacién del Valle del Cauca preste un mejor servicio de cara al ciudadano?
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2. ¢ Qué actividades considera usted que se deban realizar para lograr dicho objetivo?
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VALLE DEL CAUCA
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ACTIVIDAD DE IMPLEMENTACION CODIGO DE INTEGRIDAD

El Codigo de Integridad del Departamento del Valle del Cauca, en el marco del Modelo de
Planeacion y Gestion, es una guia de comportamiento en el servicio publico, una
herramienta de cambio cultural que incita a nuevos tipos de reflexiones, actitudes y
comportamientos, que contempla la participacion del nivel Directivo y de los servidores
publicos en general de la entidad, que son conscientes de la responsabilidad que tienen
con la Entidad, la comunidad y partes interesadas.

¢ Cual es el objetivo del Codigo de Integridad?

Que todos los servidores publicos de la Gobernacion del Valle del Cauca se apropien de
los valores y cumplan sus funciones con eficacia y transparencia; con el fin de mejorar la
prestacion del servicio.

Valores Codigo de Integridad
o Honestidad
e Respeto
e Compromiso
e Diligencia
e Justicia
e Servicio

Teniendo de presente lo anterior y con el fin de fortalecer los valores del codigo de
integridad de la Gobernacion del valle del cauca, responda a continuacién.

1.¢,Qué valor considera usted que se debe fortalecer al interior de la dependencia, para que
la Gobernacion del Valle del Cauca preste un mejor servicio de cara al ciudadano?
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2. ;Qué actividades considera usted que se deban realizar para lograr dicho objetivo?
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ACTIVIDAD DE IMPLEMENTACION CODIGO DE INTEGRIDAD

El Cédigo de Integridad del Departamento del Valle del Cauca, en el marco del Modelo de
Planeacion y Gestiéon, es una guia de comportamiento en el servicio publico, una
herramienta de cambio cultural que incita a nuevos tipos de reflexiones, actitudes y
comportamientos, que contempla la participacion del nivel Directivo y de los servidores
publicos en general de la entidad, que son conscientes de la responsabilidad que tienen
con la Entidad, la comunidad y partes interesadas.

¢ Cual es el objetivo del Codigo de Integridad?

Que todos los servidores publicos de la Gobernacion del Valle del Cauca se apropien de
los valores y cumplan sus funciones con eficacia y transparencia; con el fin de mejorar la
prestacion del servicio.

Valores Codigo de Integridad

¢ Honestidad
¢ Respeto

e Compromiso
e Diligencia

e Justicia

e Servicio

Teniendo de presente lo anterior y con el fin de fortalecer los valores del codigo de
integridad de la Gobernacion del valle del cauca, responda a continuacion.

1.¢,Qué valor considera usted que se debe fortalecer al interior de la dependencia, para que

la Gobernacion del Valle del Cauca preste un mejor servicio de cara al ciudadano?
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2. ;Qué actividades considera usted que se deban realizar para lograr dicho objetivo?
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GOBERNACION
VALLE DEL CAUCA

Oficina para la Transparencia de la
Gestion Publica

ACTIVIDAD DE IMPLEMENTACION CODIGO DE INTEGRIDAD

El Cédigo de Integridad del Departamento del Valle del Cauca, en el marco del Modelo de
Planeacion y Gestién, es una guia de comportamiento en el servicio publico, una
herramienta de cambio cultural que incita a nuevos tipos de reflexiones, actitudes y
comportamientos, que contempla la participacion del nivel Directivo y de los servidores
publicos en general de la entidad, que son conscientes de la responsabilidad que tienen
con la Entidad, la comunidad y partes interesadas.

¢ Cual es el objetivo del Codigo de Integridad?

Que todos los servidores publicos de la Gobernacion del Valle del Cauca se apropien de
los valores y cumplan sus funciones con eficacia y transparencia; con el fin de mejorar la
prestacion del servicio.

Valores Codigo de Integridad
Honestidad

Respeto

Compromiso

e Diligencia

e Justicia

e Servicio

Teniendo de presente lo anterior y con el fin de fortalecer los valores del cédigo de
integridad de la Gobernacion del valle del cauca, responda a continuacion.

1.¢,Qué valor considera usted que se debe fortalecer al interior de la dependencia, para que
la Gobernacion del Valle del Cauca preste un mejor servicio de cara al ciudadano?

11 «

2. ;Qué actividades considera usted que se deban realizar para lograr dicho objetivo?
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Oficina para la Transparencia de la
Gestidn Pablica

ACTIVIDAD DE IMPLEMENTACION CODIGO DE INTEGRIDAD

El Codigo de Integridad del Departamento del Valle del Cauca, en el marco del Modelo de
Planeacion y Gestion, es una guia de comportamiento en el servicio publico, una
herramienta de cambio cultural que incita a nuevos tipos de reflexiones, actitudes vy
comportamientos, que contempla la participacién del nivel Directivo y de los servidores
publicos en general de la entidad, que son conscientes de |la responsabilidad que tienen
con la Entidad, la comunidad y partes interesadas.

¢, Cual es el objetivo del Cédigo de Integridad?

Que todos los servidores publicos de la Gobernacién del Valle del Cauca se apropien de
los valores y cumplan sus funciones con eficacia y transparencia; con el fin de mejorar la
prestacién del servicio.

Valores Codigo de Integridad
e Honestidad
e Respeto
e Compromiso
e Diligencia
e Justicia
e Servicio

Teniendo de presente lo anterior y con el fin de fortalecer los valores del cédigo de
integridad de la Gobernacion del valle del cauca, responda a continuacion.

1.¢Qué valor considera usted que se debe fortalecer al interior de la dependencia, para que
la Gobernacion del Valle del Cauca preste un mejor servicio de cara al ciudadano?
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2. . Qué actividades considera usted que se deban realizar para lograr dicho objetivo?
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ficina para la Transparencia de la
Gestidn Publica

ACTIVIDAD DE IMPLEMENTACION CODIGO DE INTEGRIDAD

El Cddigo de Integridad del Departamento del Valle del Cauca, en el marco del Modelo de
Planeacion y Gestion, es una guia de comportamiento en el servicio publico, una
herramienta de cambio cultural que incita a nuevos tipos de reflexiones, actitudes y
comportamientos, que contempla la participacion del nivel Directivo y de los servidores
publicos en general de la entidad, que son conscientes de la responsabilidad que tienen
con la Entidad, la comunidad y partes interesadas.

¢ Cual es el objetivo del Cadigo de Integridad?

Que todos los servidores publicos de la Gobernacidn del Valle del Cauca se apropien de
los valores y cumplan sus funciones con eficacia y transparencia; con el fin de mejorar la
prestacion del servicio.

Valores Cddigo de Integridad
e Honestidad
e Respeto
e Compromiso
¢ Diligencia
e Justicia
e Servicio

Teniendo de presente lo anterior y con el fin de fortalecer los valores del codigo de
integridad de la Gobernacién del valle del cauca, responda a continuacion.

1.¢Qué valor considera usted que se debe fortalecer al interior de la dependencia, para que
la Gobernacion del Valle del Cauca preste un mejor servicio de cara al ciudadano?
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2. ¢ Qué actividades considera usted que se deban realizar para lograr dicho objetivo?
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ACTIVIDAD DE IMPLEMENTACION CODIGO DE INTEGRIDAD

El Codigo de Integridad del Departamento del Valle del Cauca, en el marco del Modelo de
Planeaciéon y Gestién, es una guia de comportamiento en el servicio publico, una
herramienta de cambio cultural que incita a nuevos tipos de reflexiones, actitudes y
comportamientos, que contempla la participacion del nivel Directivo y de los servidores
publicos en general de la entidad, que son conscientes de la responsabilidad que tienen
con la Entidad, la comunidad y partes interesadas.

¢ Cual es el objetivo del Cédigo de Integridad?

Que todos los servidores publicos de la Gobernacion del Valle del Cauca se apropien de
los valores y cumplan sus funciones con eficacia y transparencia; con el fin de mejorar la
prestacion del servicio.

Valores Codigo de Integridad
¢ Honestidad
e Respeto
e Compromiso
e Diligencia
e Justicia
e Servicio

Teniendo de presente lo anterior y con el fin de fortalecer los valores del codigo de
integridad de la Gobernacion del valle del cauca, responda a continuacién.

1.¢,Qué valor considera usted que se debe fortalecer al interior de la dependencia, para que
la Gobernacion del Valle del Cauca preste un mejor servicio de cara al ciudadano?
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2. ;Qué actividades considera usted que se deban realizar p7ra lograr dicho objetivo?
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Oficina para la Transparencia de ia
Gestion Publica

ACTIVIDAD DE IMPLEMENTACION CODIGO DE INTEGRIDAD

El Codigo de Integridad del Departamento del Valle del Cauca, en el marco del Modelo de
Planeacion y Gestion, es una guia de comportamientc en el servicio publico, una
herramienta de cambio cultural que incita a nuevos tipos de reflexiones, actitudes y
comportamientos, que contempla la participacién del nivel Directivo y de los servidores
publicos en general de la entidad, que son conscientes de la responsabilidad que tienen
con la Entidad, la comunidad y partes interesadas.

¢ Cuadl es el objetivo del Cédigo de Integridad?

Que todos los servidores publicos de la Gobernacion del Valle del Cauca se apropien de
los valores y cumplan sus funciones con eficacia y transparencia; con el fin de mejorar la
prestacion del servicio.

Valores Codigo de Integridad
e Honestidad
e Respeto
e Compromiso
e Diligencia
e Justicia
e Servicio

Teniendo de presente lo anterior y con el fin de fortalecer los valores del codigo de
integridad de la Gobernacién del valle del cauca, responda a continuacion.

1.¢ Qué valor considera usted que se debe fortalecer al interior de la dependencia, para que
la Gobernacion del Valle del Cauca preste un mejor servicio de cara al ciudadano?

jufﬁbfﬁov

. ¢, Qué actividades considera usted que s?;ban realizar para lograr dicho objetivo?
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Oficina para la Transparencia de la
Gestidn Publica

ACTIVIDAD DE IMPLEMENTACION CODIGO DE INTEGRIDAD

El Cdédigo de Integridad del Departamento del Valle del Cauca, en el marco del Modelo de
Planeacién y Gestion, es una guia de comportamiento en el servicio publico, una
herramienta de cambio cultural que incita a nuevos tipos de reflexiones, actitudes y
comportamientos, que contempla la participaciéon del nivel Directivo y de los servidores
publicos en general de la entidad, que son conscientes de la responsabilidad que tienen
con la Entidad, la comunidad y partes interesadas.

¢ Cual es el objetivo del Cdédigo de Integridad?

Que todos los servidores publicos de la Gobernacion del Valle del Cauca se apropien de
los valores y cumplan sus funciones con eficacia y transparencia; con el fin de mejorar la
‘prestacién del servicio.

Valores Codigo de Integridad
e Honestidad
e Respeto
e Compromiso
e Diligencia
e Justicia
e Servicio

Teniendo de presente lo anterior y con el fin de fortalecer los valores del codigo de
integridad de la Gobernacion del valle del cauca, responda a continuacion.

1., Qué valor considera usted que se debe fortalecer al interior de la dependencia, para que
la Gobernacion del Valle del Cauca preste un mejor servicio de cara al ciudadano?

Se olebe Agar—/’a[ca”r | Comlpmtﬂ'jo

2. ¢ Qué actividades considera usted que se deban realizar para lograr dicho objetivo?

.&d’)\hd@n{ ?ml’J’IC‘yr:p@[t"v-z?, — D[(. c&f'DC‘j[(T a\/)/’Q@*
oD / i

) Direccion: Edificio Antigua Beneficencia del Valle
e Calle 8 No. 5-70 oficina 703
Teléfono: (2) 8900888 Ext 130

353



234

GOBERNACION y
VALLE DEL CAUCA 5 E/w‘/% &

Oficina para la Transparencia de la W U“}‘{ I/ZE/I “, é’[? o LO/
Gestin Publica bu Loded

ACTIVIDAD DE IMPLEMENTACION CODIGO DE INTEGRIDAD

El Codigo de Integridad del Departamento del Valle del Cauca, en el marco del Modelo de

Planeaciéon y Gestion, es una guia de comportamiento en el servicio publico, una

herramienta de cambio cultural que incita a nuevos tipos de reflexiones, actitudes y

comportamientos, que contempla la participaciéon del nivel Directivo y de los servidores

, publicos en general de la entidad, que son conscientes de la responsabilidad que tienen
.. conla Entidad, la comunidad y partes interesadas.

¢ Cual es el objetivo del Codigo de Integridad?

Que todos los servidores publicos de la Gobernacion del Valle del Cauca se apropien de
los valores y cumplan sus funciones con eficacia y transparencia; con el fin de mejorar la
prestacion del servicio.

Valores Caodigo de Integridad
e Honestidad
e Respeto
e Compromiso
e Diligencia
e Justicia
e Servicio

Teniendo de presente lo anterior y con el fin de fortalecer los valores del cddigo de
integridad de la Gobernacion del valle del cauca, responda a continuacion.

1., Qué valor considera usted que se debe fortalecer al interior de la dependencia, para que
“la Gobernacién del Valle del Cauca preste un mejor servicio de cara al ciudadano?

AR ﬁﬁm {h_r'T)f/u" O

2. ;Qué actividades considera usted que se deban realizar para lograr dicho objetivo?
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Oficina para la Transparencia de la
Gestion Publica

ACTIVIDAD DE IMPLEMENTACION CODIGO DE INTEGRIDAD

El Cddigo de Integridad del Departamento del Valle del Cauca, en el marco del Modelo de
Planeacion y Gestién, es una guia de comportamiento en el servicio publico, una
herramienta de cambio cultural que incita a nuevos tipos de reflexiones, actitudes y
comportamientos, que contempla la participacion del nivel Directivo y de los servidores
publicos en general de la entidad, que son conscientes de la responsabilidad que tienen
con la Entidad, la comunidad y partes interesadas.

ot ¢, Cual es el objetivo del Cadigo de Integridad?

Que todos los servidores publicos de la Gobernacion del Valle del Cauca se apropien de
. los valores y cumplan sus funciones con eficacia y transparencia; con el fin de mejorar la
prestacion del servicio.

Valores Codigo de Integridad
o ¢ Honestidad
e Respeto
e Compromiso
o Diligencia
e Justicia
e Servicio

Teniendo de presente lo anterior y con el fin de fortalecer los valores del codigo de
integridad de la Gobernacién del valle del cauca, responda a continuacion.

1.¢.,Qué valor considera usted que se debe fortalecer al interior de la dependencia, para que
la Gobernauon del Valle del Cauca preste un mejor servicio de cara al ciudadano?
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e

2. ;Qué actuvudades considera usted que se deban realizar para lograr dicho objetivo?
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ACTIVIDAD DE IMPLEMENTACION CODIGO DE INTEGRIDAD

El Codigo de Integridad del Departamento del Valle del Cauca, en el marco del Modelo de
Planeacién y Gestién, es una guia de comportamiento en el servicio publico, una
herramienta de cambio cultural que incita a nuevos tipos de reflexiones, actitudes y
comportamientos, que contempla la participacion del nivel Directivo y de los servidores
publicos en general de la entidad, que son conscientes de la responsabilidad que tienen
con la Entidad, la comunidad y partes interesadas.

¢, Cual es el objetivo del Codigo de Integridad?

Que todos los servidores publicos de la Gobernacion del Valle del Cauca se apropien de
los valores y cumplan sus funciones con eficacia y transparencia; con el fin de mejorar la
prestacién del servicio.

g, Valores Cddigo de Integridad
s ¢ Honestidad

o e Respeto

;“ : e Compromiso

e Diligencia

% e Justicia

e Servicio

Teniendo de presente lo anterior y con el fin de fortalecer los valores del cédigo de
integridad de la Gobernacién del valle del cauca, responda a continuacion.

\ - 1.¢Qué valor considera usted que se debe fortalecer al interior de la dependencia, para que
bak 'Ia Gobernacién del Valle del Cauca preste un mejor servicio de cara al ciudadano?
E ‘/7%/7(5 7 i
; x -+ 2. ;Qué actividades considera usted que se deban realizar para loggar dicho objetivo?

E =g ﬂ/ 2o ﬂ?eas/a/wgm/ 2l
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ACTIVIDAD DE IMPLEMENTACION CODIGO DE INTEGRIDAD

El Cédigo de Integridad del Departamento del Valle del Cauca, en el marco del Modelo de
Planeacion y Gestion, es una guia de comportamiento en el servicio publico, una
herramienta de cambio cultural que incita a nuevos tipos de reflexiones, actitudes y
comportamientos, que contempla la participacion del nivel Directivo y de los servidores
publicos en general de la entidad, que son conscientes de la responsabilidad que tienen
con la Entidad, la comunidad y partes interesadas.

¢, Cudl es el objetivo del Codigo de Integridad?

Que todos los servidores publicos de la Gobernacién del Valle del Cauca se apropien de
los valores y cumplan sus funciones con eficacia y transparencia; con el fin de mejorar la
prestacion del servicio.

Valores Cadigo de Integridad
e Honestidad
e Respeto
e Compromiso
e Diligencia
e Justicia
e Servicio

Teniendo de presente lo anterior y con el fin de fortalecer los valores del codigo de
integridad de la Gobernacion del valle del cauca, responda a continuacion.

1.¢,Qué valor considera usted que se debe fortalecer al interior de la dependencia, para que
la Gobernacién del Valle del Cauca preste un mejor servicio de cara al ciudadano?

Ceorpeto

2. ;Qué actividades considera usted que se deban realizar para lograr dicho objetivo?
: Juevoe O eles.

L

Direccion: Edificio Antigua Beneficencia del Valle
Calle 8 No. 5-70 oficina 703
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Oficina para la Transparencia de la
Gestion Publica

ACTIVIDAD DE IMPLEMENTACION CODIGO DE INTEGRIDAD

El Codigo de Integridad del Departamento del Valle del Cauca, en el marco del Modelo de
Planeacion y Gestidon, es una guia de comportamiento en el servicio publico, una
herramienta de cambio cultural que incita a nuevos tipos de reflexiones, actitudes y
comportamientos, que contempla la participacién del nivel Directivo y de los servidores
publicos en general de la entidad, que son conscientes de la responsabilidad que tienen
con la Entidad, la comunidad y partes interesadas.

¢, Cual es el objetivo del Codigo de Integridad?

Que todos los servidores publicos de la Gobernacion del Valle del Cauca se apropien de
los valores y cumplan sus funciones con eficacia y transparencia; con el fin de mejorar la
prestacion del servicio.

Valores Codigo de Integridad
¢ Honestidad
o Respeto
¢ Compromiso
e Diligencia
e Justicia
e Servicio

Teniendo de presente lo anterior y con el fin de fortalecer los valores del cédigo de

integridad de la Gobernacion del valle del cauca, responda a continuacion.

1.¢,Qué valor considera usted que se debe fortalecer al interior de la dependencia, para que
la Gobernacion del Valle del Cauca preste un mejor servicio de cara al ciudadano?

)Z@J’DH 9,

2. {Qué actividades considera usteT;ue e debanjallzar para Iomho objetivo?
’V\Jr&quvum% KN (lph fe m '-'A‘W £ OHPW)'

O Cwmo Cargvt Jun’
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Direccién: Edificio Antigua Beneficencia del Valle
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ACTIVIDAD DE IMPLEMENTACION CODIGO DE INTEGRIDAD

El Cédigo de Integridad del Departamento del Valle del Cauca, en el marco del Modelo de
Planeacion y Gestion, es una guia de comportamiento en el servicio publico, una
‘herramienta de cambio cultural que incita a nuevos tipos de reflexiones, actitudes y
comportamientos, que contempla la participacion del nivel Directivo y de los servidores
publicos en general de la entidad, que son conscientes de la responsabilidad que tienen
con la Entidad, la comunidad y partes interesadas.

¢,Cual es el objetivo del Codigo de Integridad?

Que todos los servidores publicos de la Gobernacion del Valle del Cauca se apropien de
los valores y cumplan sus funciones con eficacia y transparencia; con el fin de mejorar la
prestacion del servicio.

Valores Cadigo de Integridad
e Honestidad
e Respeto
o Compromiso
e Diligencia
e Justicia
o Servicio

Teniendo de presente lo anterior y con el fin de fortalecer los valores del cédigo de
integridad de la Gobernacién del valle del cauca, responda a continuacion.

1.¢Qué valor considera usted que se debe fortalecer al interior de la dependencia, para que
la Gobernacién del Valle del Cauca preste un mejor servicio de cara al ciudadano?

Peseeto

2. ., Qué actividades considera usted que se deban realizar para lograr dicho objetivo?
(EQY%X{{%V =) dﬁ@@b\ oo

Direccidn: Edificio Antigua Beneficencia del Valle
Calle 8 No. 5-70 oficina 703
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ACTIVIDAD DE IMPLEMENTACION CODIGO DE INTEGRIDAD

El Codigo de Integridad del Departamento del Valle del Cauca, en el marco del Modelo de
Planeacion y Gestion, es una guia de comportamiento en el servicio publico, una
herramienta de cambio cultural que incita a nuevos tipos de reflexiones, actitudes y
comportamientos, que contempla la participacion del nivel Directive y de los servidores
publicos en general de la entidad, que son conscientes de la respohsabilidad que tienen
con la Entidad, la comunidad y partes interesadas.

¢, Cual es el objetivo del Codigo de Integridad?

Que todos los servidores publicos de la Gobernacién del Valle del Cauca se apropien de
los valores y cumplan sus funciones con eficacia y transparencia; con el fin de mejorar la
prestacién del servicio.

Valores Codigo de Integridad
e Honestidad
e Respeto
_ e Compromiso
¥y e Diligencia
AT e Justicia
W+ e Servicio

&~ °  Teniendo de presente lo anterior y con el fin de fortalecer los valores del cédigo de
integridad de la Gobernacion del valle del cauca, responda a continuacion.

. 1.¢Qué valor considera usted que se debe fortalecer al interior de la dependencia, para que
ly@nbernacic}n del Valle del Cauca preste un mejor servicio de cara al ciudadano?

eypeto.

2. ;Qué actlwdades considera usted que se deban realizar para lograr dirho objetivo?
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ACTIVIDAD DE IMPLEMENTACION CODIGO DE INTEGRIDAD

El Codigo de Integridad del Departamento del Valle del Cauca, en el marco del Modelo de
Planeacion y Gestién, es una guia de comportamiento en el servicio publico, una
herramienta de cambio cultural que incita a nuevos tipos de reflexiones, actitudes y
comportamientos, que contempla la participacion del nivel Directivo y de los servidores
publicos en general de la entidad, que son conscientes de la responsabilidad que tienen
con la Entidad, la comunidad y partes interesadas.

¢, Cual es el objetivo del Codigo de Integridad?

- Que todos los servidores publicos de la Gobernacion del Valle del Cauca se apropien de
los valores y cumplan sus funciones con eficacia y transparencia; con el fin de mejorar la
prestacion del servicio.

Valores Cédigo de Integridad
e Honestidad
* Respeto
e Compromiso
¢ Diligencia
e Justicia
e Servicio

Teniendo de presente lo anterior y con el fin de fortalecer los valores del cédigo de
integridad de la Gobernacion del valle del cauca, responda a continuacion.

. 1.¢, Qué valor considera usted que se debe fortalecer al interior de la dependencia, para que

la Gobernacion del Valle del Cauca preste un mejor servicio de cara al ciudadano?

A © 0
’Dﬂ t ngC e

2. ;Qué actividades considera usted que se deban realizar para lograr dicho objetivo?

ot ot <o
Cocadfgaby)  Cout AV .

Direccidn: Edificio Antigua Beneficencia del Valle
) Calle 8 No. 5-70 oficina 703
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ACTIVIDAD DE IMPLEMENTACION CODIGO DE INTEGRIDAD

El Cédigo de Integridad del Departamento del Valle del Cauca, en el marco del Modelo de
Planeacién y Gestion, es una guia de comportamiento en el servicio publico, una
herramienta de cambio cultural que incita a nuevos tipos de reflexiones, actitudes y
comportamientos, que contempla la participaciéon del nivel Directivo y de los servidores
publicos en general de la entidad, que son conscientes de la responsabilidad que tienen
con la Entidad, la comunidad y partes interesadas.

¢ Cual es el objetivo del Codigo de Integridad?

Que todos los servidores publicos de la Gobernacion del Valle del Cauca se apropien de
los valores y cumplan sus funciones con eficacia y transparencia; con el fin de mejorar la
prestacion del servicio.

Valores Codigo de Integridad
e ) Honestidad
e Respeto
e Compromiso
e Diligencia
e Justicia
e Servicio

Teniendo de presente lo anterior y con el fin de fortalecer los valores del cédigo de
integridad de la Gobernacién del valle del cauca, responda a continuacion.

1.¢,Qué valor considera usted que se debe fortalecer al interior de la dependencia, para que

" la Gobernacion del Valle del Cauca preste un mejor servicio de cara al ciudadano?

¥ ‘JV\::Y\&Q%\ g)EcQ cA -C\us.)(& A:\.f ca'\'\V'D
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2. ;Qué actividades considera usted que se deban realizar para lograr dicho objetivo?
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ACTIVIDAD DE IMPLEMENTACION CODIGO DE INTEGRIDAD

El Codigo de Integridad del Departamento del Valle del Cauca, en el marco del Modelo de
Planeacion y Gestion, es una guia de comportamiento en el servicio publico, una
herramienta de cambio cultural que incita a nuevos tipos de reflexiones, actitudes y
comportamientos, que contempla la participacion del nivel Directivo y de los servidores
publicos en general de la entidad, que son conscientes de la responsabilidad que tienen
con la Entidad, la comunidad y partes interesadas.

¢, Cual es el objetivo del Cédigo de Integridad?

Que todos los servidores publicos de la Gobernacion del Valle del Cauca se apropien de
los valores y cumplan sus funciones con eficacia y transparencia; con el fin de mejorar la
prestacion del servicio.

Valores Codigo de Integridad
e Honestidad
e Respeto
¢ Compromiso
e Diligencia

, e Justicia
' e Servicio
"k Teniendo de presente lo anterior y con el fin de fortalecer los valores del cédigo de
integridad de la Gobernacién del valle del cauca, responda a continuacion.
% - 1.¢, Qué valor considera usted que se debe fortalecer al interior de la dependencia, para que
la Gobernacién del Valle del Cauca preste un mejor servicio de cara al ciudadano?
Re sf e 1D

2. ;Qué actividades considera usted que se deban realizar para lograr dicho objetivo?

. _Realizac gac;1a Cione.S.

Direccion: Edificio Antigua Beneficencia del Valle
v Calle 8 No. 5-70 oficina 703
¢ Teléfono: (2) 8900888 Ext 130
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ACTIVIDAD DE IMPLEMENTACION CODIGO DE INTEGRIDAD

El Codigo de Integridad del Departamento del Valle del Cauca, en el marco del Modelo de
Planeacion y Gestién, es una guia de comportamiento en el servicio publico, una
herramienta de cambio cultural que incita a nuevos tipos de reflexiones, actitudes y
comportamientos, que contempla la participacion del nivel Directivo y de los servidores
publicos en general de la entidad, que son conscientes de la responsabilidad que tienen
con la Entidad, la comunidad y partes interesadas.

¢, Cual es el objetivo del Cédigo de Integridad?

Que todos los servidores publicos de la Gobernacién del Valle del Cauca se apropien de
los valores y cumplan sus funciones con eficacia y transparencia; con el fin de mejorar la
prestacion del servicio.

Valores Caédigo de Integridad
e Honestidad
e Respeto
e Compromiso
e Diligencia
e Justicia
e Servicio

Teniendo de presente lo anterior y con el fin de fortalecer los valores del codigo de
integridad de la Gobernacion del valle del cauca, responda a continuacion.

1.4, Qué valor considera usted que se debe fortalecer al interior de la dependencia, para que
la Gobernacién del Valle del Cauca preste un mejor servicio de cara al ciudadano?

El Respelo.

2. . Qué actividades considera usted que se deban realizar para lograr dicho objetivo?

PoaRzol Chaulm de Rolegceson., Denccan

QonocSY  wac f o~ R aTS & =~ B0 meQmﬁle('Dsq

' Direccién: Edificio Antigua Beneficencia del Valle
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ACTIVIDAD DE IMPLEMENTACION CODIGO DE INTEGRIDAD

El Codigo de Integridad del Departamento del Valle del Cauca, en el marco del Modelo de
Planeacién y Gestion, es una guia de comportamiento en el servicio publico, una
herramienta de cambio cultural que incita a nuevos tipos de reflexiones, actitudes y
comportamientos, que contempla la participacién del nivel Directivo y de los servidores
publicos en general de la entidad, que son conscientes de la responsabilidad que tienen
con la Entidad, la comunidad y partes interesadas.

¢ Cual es el objetivo del Codigo de Integridad?

Que todos los servidores publicos de la Gobernacién del Valle del Cauca se apropien de
los valores y cumplan sus funciones con eficacia y transparencia; con el fin de mejorar la
prestacion del servicio. ‘

Valores Codigo de Integridad
e Honestidad
e Respeto
e Compromiso
e Diligencia
e Justicia
e Servicio

Teniendo de presente lo anterior y con el fin de fortalecer los valores del cédigo de
integridad de la Gobernacion del valle del cauca, responda a continuacion.

1.¢,Qué valor considera usted que se debe fortalecer al interior de la dependencia, para que
la Gobernacion del Valle del Cauca preste un mejor servicio de cara al ciudadano?

=
(\pm?romiﬁo.

2. ;%ué actividades considera usted que se deban realizar para lograr dicho objetivo?
I
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ACTIVIDAD DE IMPLEMENTACION CODIGO DE INTEGRIDAD

El Cédigo de Integridad del Departamento del Valle del Cauca, en el marco del Modelo de
Planeacion y Gestién, es una guia de comportamiento en el servicio publico, una
herramienta de cambio cultural que incita a nuevos tipos de reflexiones, actitudes y
comportamientos, que contempla la participacidén del nivel Directivo y de los servidores
publicos en general de la entidad, que son conscientes de la responsabilidad que tienen
con la Entidad, la comunidad y partes interesadas.

¢ Cual es el objetivo del Cédigo de Integridad?

Que todos los servidores publicos de la Gobernacién del Valle del Cauca se apropien de
los valores y cumplan sus funciones con eficacia y transparencia; con el fin de mejorar la
prestacion del servicio.

Valores Cédigo de Integridad
 Honestidad
e Respeto
e Compromiso
e Diligencia
e Justicia
e Servicio

Teniendo de presente lo anterior y con el fin de fortalecer los valores del cédigo de
integridad de la Gobernacién del valle del cauca, responda a continuacion.

1.¢Qué valor considera usted que se debe fortalecer al interior de la dependencia, para que
la Gobernacion del Valle del Cauca preste un mejor servicio de cara al ciudadano?

€N CO”"I(‘DfOM'.fDO - Comselevio ¢ ve s el doss /e 005\%
T T T T LT v-n/rufr
Mr‘Lpu m’ﬁup \ e s len

2. ¢ Qué actividades considera usted que se deban realizar para lograr dicho objetivo?

?,'n’({yﬂw . /1( €y 5 Pa st ¢ ol ter
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ACTIVIDAD DE IMPLEMENTACION CODIGO DE INTEGRIDAD

El Cédigo de Integridad del Departamento del Valle del Cauca, en el marco del Modelo de
Planeacion y Gestién, es una guia de comportamiento en el servicio publico, una
herramienta de cambio cultural que incita a nuevos tipos de reflexiones, actitudes y
comportamientos, que contempla la participacién del nivel Directivo y de los servidores
publicos en general de la entidad, que son conscientes de la responsabilidad que tienen
con la Entidad, la comunidad y partes interesadas.

¢ Cual es el objetivo del Cédigo de Integridad?

Que todos los servidores publicos de la Gobernacién del Valle del Cauca se apropien de
los valores y cumplan sus funciones con eficacia y transparencia; con el fin de mejorar la
prestacion del servicio.

Valores Cédigo de Integridad
o Honestidad
o Respeto
e Compromiso
« Diligencia
e Justicia
e Servicio

Teniendo de presente lo anterior y con el fin de fortalecer los valores del cédigo de
integridad de la Gobernacién del valle del cauca, responda a continuacion.

1.4, Qué valor considera usted que se debe fortalecer al interior de la dependencia, para que
la Gobernacion del Valle del Cauca preste un mejor servicio de cara al ciudadano?

2. ¢ Qué actividades considera usted que se deban realizar para lograr dicho objetivo?
t
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Direccién: Edificio Antigua Beneficencia del Valle
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ACTIVIDAD DE IMPLEMENTACION CODIGO DE INTEGRIDAD

El Codigo de Integridad del Departamento del Valle del Cauca, en el marco del Modelo de
Planeacion y Gestion, es una guia de comportamiento en el servicio publico, una
herramienta de cambio cultural que incita a nuevos tipos de reflexiones, actitudes y
comportamientos, que contempla la participaciéon del nivel Directivo y de los servidores
publicos en general de la entidad, que son conscientes de la responsabilidad que tienen
con |la Entidad, la comunidad y partes interesadas.

¢ Cual es el objetivo del Cédigo de Integridad?

Que todos los servidores publicos de la Gobernacion del Valle del Cauca se apropien de
los valores y cumplan sus funciones con eficacia y transparencia; con el fin de mejorar la
prestacién del servicio.

Valores Cddigo de Integridad
e Honestidad
¢ Respeto
e Compromiso
e Diligencia
e Justicia
e Servicio

Teniendo de presente lo anterior y con el fin de fortalecer los valores del cédigo de
integridad de la Gobernacion del valle del cauca, responda a continuacion.

1.¢Qué valor considera usted que se debe fortalecer al interior de la dependencia, para que
la Gobernacion del Valle del Cauca preste un mejor servicio de cara al ciudadano?

Horestidg &

2. ¢ Qué actividades considera usted que se deban realizar para lograr dicho objetivo?
- Cgpegoiray  \a meaortdd Q. ese  veloy,

Direccién: Edificio Antigua Beneficencia del Valle
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ACTIVIDAD DE IMPLEMENTACION CODIGO DE INTEGRIDAD

El Cédigo de Integridad del Departamento del Valle del Cauca, en el marco del Modelo de
Planeaciéon y Gestién, es una guia de comportamiento en el servicio publico, una
herramienta de cambio cultural que incita a nuevos tipos de reflexiones, actitudes y
comportamientos, que contempla la participacién del nivel Directivo y de los servidores
publicos en general de la entidad, que son conscientes de la responsabilidad que tienen
con la Entidad, la comunidad y partes interesadas.

¢ Cual es el objetivo del Codigo de Integridad?

Que todos los servidores publicos de la Gobernacién del Valle del Cauca se apropien de
los valores y cumplan sus funciones con eficacia y transparencia; con el fin de mejorar la
prestacion del servicio.

Valores Cédigo de Integridad
* Honestidad
e Respeto
e Compromiso
e Diligencia
e Justicia
e Servicio

Teniendo de presente lo anterior y con el fin de fortalecer los valores del cédigo de
integridad de la Gobernacién del valle del cauca, responda a continuacion. ‘

1.¢,Qué valor considera usted que se debe fortalecer al interior de la dependencia, para que
la Gobernacion del Valle del Cauca preste un mejor servicio de cara al ciudadano?

P RES peTU

2. ¢ Qué actividades considera usted que se deban realizar para lograr dicho objetivo?
M egVeA . co 1 U chcon)
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Direccién: Edificio Antigua Beneficencia del Valle
Calle 8 No. 5-70 oficina 703
Teléfono: (2) 8900888 Ext 130
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GOBERNACION
VALLE DEL CAUCA

Cficina para la Transparencia de la
Gestidn Publica

ACTIVIDAD DE IMPLEMENTACION CODIGO DE INTEGRIDAD

El Cdédigo de Integridad del Departamento del Valle del Cauca, en el marco del Modelo de
Planeacion y Gestién, es una guia de comportamiento en el servicio publico, una
herramienta de cambio cultural que incita a nuevos tipos de reflexiones, actitudes y
comportamientos, que contempla la participacion del nivel Directivo y de los servidores
publicos en general de la entidad, que son conscientes de la responsabilidad que tienen
con la Entidad, la comunidad y partes interesadas.

¢ Cual es el objetivo del Codigo de Integridad?

Que todos los servidores publicos de la Gobernacién del Valle del Cauca se apropien de
los valores y cumplan sus funciones con eficacia y transparencia; con el fin de mejorar la
prestacion del servicio.

Valores Codigo de Integridad
e Honestidad
e Respeto
e Compromiso
e Diligencia
e Justicia
e Servicio

Teniendo de presente lo anterior y con el fin de fortalecer los valores del cdédigo de
integridad de la Gobernacion del valle del cauca, responda a continuacion.

1.¢,Qué valor considera usted que se debe fortalecer al interior de la dependencia, para que
la Gobernacién del Valle del Cauca preste un mejor servicio de cara al ciudadano?

Re 5 pe TE

2. ¢ Qué actividades considera usted que se deban realizar para lograr dicho objetivo?
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Direccién: Edificio Antigua Beneficencia del Valle 7

Calle 8 No. 5-70 oficina 703 " El Valle
Teléfono: (2) 8900888 Ext 130 sgtsé en
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VALLE DEL CAUCA
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Gestién Pdblica

ACTIVIDAD DE IMPLEMENTACION CODIGO DE INTEGRIDAD

El Cédigo de Integridad del Departamento del Valle del Cauca, en el marco del Modelo de
Planeacién y Gestion, es una guia de comportamiento en el servicio publico, una
herramienta de cambio cultural que incita a nuevos tipos de reflexiones, actitudes y
comportamientos, que contempla la participacién del nivel Directivo y de los servidores
publicos en general de la entidad, que son conscientes de la responsabilidad que tienen
con la Entidad, la comunidad y partes interesadas.

¢ Cual es el objetivo del Cédigo de Integridad?

Que todos los servidores publicos de la Gobernacion del Valle del Cauca se apropien de
los valores y cumplan sus funciones con eficacia y transparencia; con el fin de mejorar la
prestacion del servicio.

Valores Cédigo de Integridad
¢ Honestidad .~
e Respeto &
o Compromiso
e Diligencia ¢~
e Justicia g ¥
e Servicio ~—

Teniendo de presente lo anterior y con el fin de fortalecer los valores del cddigo de
integridad de la Gobernacién del valle del cauca, responda a continuacion.

1.¢Qué valor considera usted que se debe fortalecer al interior de la dependencia, para que
la Gobernacion del Valle del Cauca preste un mejor servicio de cara al ciudadano?

Runpeto

2. ¢ Qué actividades considera usted que se deban realizar para lograr dicho objetivo?

(ve QN Cada Neunlon Se QV\'\G’JtQ\
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Direccién: Edificio Antigua Beneficencia del Valle
Calle 8 No. 5-70 oficina 703

Teléfono: (2) 8300888 Ext 130
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VALLE DEL CAUCA

Oficina para la Transparencia de la
Gestidn Pablica

ACTIVIDAD DE IMPLEMENTACION CODIGO DE INTEGRIDAD

El Cédigo de Integridad del Departamento del Valle del Cauca, en el marco del Modelo de
Planeacién y Gestibn, es una guia de comportamiento en el servicio publico, una
herramienta de cambio cultural que incita a nuevos tipos de reflexiones, actitudes y
comportamientos, que contempla la participacion del nivel Directivo y de los servidores
publicos en general de la entidad, que son conscientes de la responsabilidad que tienen
con la Entidad, la comunidad y partes interesadas.

;. Cual es el objetivo del Cddigo de Integridad?

Que todos los servidores publicos de la Gobernacién del Valle del Cauca se apropien de
los valores y cumplan sus funciones con eficacia y transparencia; con el fin de mejorar la
prestacion del servicio.

Valores Codigo de Integridad
¢ Honestidad
e Respeto
o Compromiso
e Diligencia
e Justicia
e Servicio

Teniendo de presente lo anterior y con el fin de fortalecer los valores del cédigo de
integridad de la Gobernacién del valle del cauca, responda a continuacion.

1., Qué valor considera usted que se debe fortalecer al interior de la dependencia, para que
la Gobernacién del Valle del Cauca preste un mejor servicio de cara al ciudadano?

Diligencin.

2. ;Qué actividades considera usted que se deban realizar para lograr dicho objetivo?

OpTIHIILR, Tiermpo, reLL. IOAMBR 2/ PRO S0
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Direccién: Edificio Antigua Beneficencia del Valle
Calle 8 No. 5-70 oficina 703
Teléfono: (2) 8900888 Ext 130
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+ VALLE DEL CAUCA

Oficina para la Transparencia de la
Gestion Publica

ACTIVIDAD DE IMPLEMENTACION CODIGO DE INTEGRIDAD

El Cédigo de Integridad del Departamento del Valle del Cauca, en el marco del Modelo de
Planeaciéon y Gestién, es una guia de comportamiento en el servicio publico, una
herramienta de cambio cultural que incita a nuevos tipos de reflexiones, actitudes y
comportamientos, que contempla la participacién del nivel Directivo y de los servidores
publicos en general de la entidad, que son conscientes de la responsabilidad que tienen
con la Entidad, la comunidad y partes interesadas.

¢ Cual es el objetivo del Codigo de Integridad?

Que todos los servidores publicos de la Gobernacion del Valle del Cauca se apropien de
los valores y cumplan sus funciones con eficacia y transparencia; con el fin de mejorar la
prestacion del servicio.

Valores Cddigo de Integridad
e Honestidad
e Respeto
e Compromiso
« Diligencia
e Justicia
e Servicio

Teniendo de presente lo anterior y con el fin de fortalecer los valores del cédigo de
integridad de la Gobernacion del valle del cauca, responda a continuacion.

1.¢,Qué valor considera usted que se debe fortalecer al interior de la dependencia, para que
la Gobernacion del Valle del Cauca preste un mejor servicio de cara al ciudadano?

!2%/92747 :

2. ,Qué actividades considera usted que se deban realizar para lograr dicho objetivo?

e Soualy b -

Direccién: Edificio Antigua Beneficencia del Valle
Calle 8 No. 5-70 oficina 703
Teléfono: (2) 8900888 Ext 130
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ACTIVIDAD DE IMPLEMENTACION CODIGO DE INTEGRIDAD

El Cédigo de Integridad del Departamento del Valle del Cauca, en el marco del Modelo de
Planeacién y Gestién, es una guia de comportamiento en el servicio publico, una
herramienta de cambio cultural que incita a nuevos tipos de reflexiones, actitudes y
comportamientos, que contempla la participacion del nivel Directivo y de los servidores
publicos en general de la entidad, que son conscientes de la responsabilidad que tienen
con la Entidad, la comunidad y partes interesadas.

¢,Cual es el objetivo del Cédigo de Integridad?

Que todos los servidores publicos de la Gobernacion del Valle del Cauca se apropien de
los valores y cumplan sus funciones con eficacia y transparencia; con el fin de mejorar la
prestacion del servicio.

Valores Cédigo de Integridad
e Honestidad
e Respeto
e Compromiso
e Diligencia
e Justicia
e Servicio

Teniendo de presente lo anterior y con el fin de fortalecer los valores del cédigo de
integridad de la Gobernacion del valle del cauca, responda a continuacion.

1., Qué valor considera usted que se debe fortalecer al interior de la dependencia, para que
la Gobernacién del Valle del Cauca preste un mejor servicio de cara al ciudadano?

Dewao

2. ¢ Qué actividades considera usted que se deban realizar para lograr dicho objetivo?

\“CCX\\'NO'! o) loa emp\eodos ) Copacﬂmlos mMostror cle moneva
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Direccion: Edificio Antigua Beneficencia del Valle
Calle 8 No. 5-70 oficina 703
Teléfono: (2) 8900888 Ext 130
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GOBERNACION
VALLE DEL CAUCA

Oficina para la Transparencia de la
Gestion Publica

ACTIVIDAD DE IMPLEMENTACION CODIGO DE INTEGRIDAD

El Cadigo de Integridad del Departamento del Valle del Cauca, en el marco del Modelo de
Planeacién y Gestién, es una guia de comportamiento en el servicio puablico, una
herramienta de cambio cultural que incita a nuevos tipos de reflexiones, actitudes y
comportamientos, que contempla la participacién del nivel Directivo y de los servidores
publicos en general de la entidad, que son conscientes de la responsabilidad que tienen
con la Entidad, la comunidad y partes interesadas.

¢ Cual es el objetivo del Cadigo de Integridad?

Que todos los servidores publicos de la Gobernacion del Valle del Cauca se apropien de
los valores y cumplan sus funciones con eficacia y transparencia; con el fin de mejorar la
prestacion del servicio.

Valores Cédigo de Integridad
e Honestidad
o Respeto
e Compromiso
e Diligencia
e Justicia
e Servicio

Teniendo de presente lo anterior y con el fin de fortalecer los valores del codigo de
integridad de la Gobernacién del valle del cauca, responda a continuacién.

1.¢Qué valor considera usted que se debe fortalecer al interior de la dependencia, para que
la Gobernacion del Valle del Cauca preste un mejor servicio de cara al ciudadano?
c OMTProm:s o
S eroioS

2. . Qué actividades considera usted que se deban realizar para lograr dicho objetivo?
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Direccién: Edificio Antigua Beneficencia del Valle
Calle 8 No. 5-70 oficina 703
Teléfono: (2) 8900888 Ext 130
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Gestion Publica

ACTIVIDAD DE IMPLEMENTACION CODIGO DE INTEGRIDAD

El Cédigo de Integridad del Departamento del Valle del Cauca, en el marco del Modelo de
Planeacion y Gestion, es una guia de comportamiento en el servicio publico, una
herramienta de cambio cultural que incita a nuevos tipos de reflexiones, actitudes y
comportamientos, que contempla la participacion del nivel Directivo y de los servidores
publicos en general de la entidad, que son conscientes de la responsabilidad que tienen
con la Entidad, la comunidad y partes interesadas.

¢ Cudl es el objetivo del Codigo de Integridad?

Que todos los servidores publicos de la Gobernacién del Valle del Cauca se apropien de
los valores y cumplan sus funciones con eficacia y transparencia; con el fin de mejorar la
prestacién del servicio.

Valores Cédigo de Integridad
e Honestidad
e Respeto
e Compromiso
e Diligencia
e Justicia
o Servicio

Teniendo de presente lo anterior y con el fin de fortalecer los valores del cédigo de
integridad de la Gobernacién del valle del cauca, responda a continuacion.

1.¢, Qué valor considera usted que se debe fortalecer al interior de la dependencia, para que
la Gobernacion del Valle del Cauca preste un mejor servicio de cara al ciudadano?

2. ¢ Qué actividades considera usted que se deban realizar para lograr dicho objetivo?

fﬂ,//ﬂ %\’Zvéz‘g/a Lz~ qu.»/ipa !
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Direccién: Edificio Antigua Beneficencia del Valle
Calle 8 No. 5-70 oficina 703
Teléfono: (2) 8900888 Ext 130
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§9” VALLE DEL CAUCA

Oficina para la Transparencia de la
Gestidn Publica

ACTIVIDAD DE IMPLEMENTACION CODIGO DE INTEGRIDAD

El Cédigo de Integridad del Departamento del Valle del Cauca, en el marco del Modelo de
Planeacién y Gestion, es una guia de comportamiento en el servicio publico, una
herramienta de cambio cultural que incita a nuevos tipos de reflexiones, actitudes y
comportamientos, que contempla la participacién del nivel Directivo y de los servidores
publicos en general de la entidad, que son conscientes de la responsabilidad que tienen
con la Entidad, la comunidad y partes interesadas. ’

¢, Cudl es el objetivo del Cédigo de Integridad?

Que todos los servidores publicos de la Gobernacion del Valle del Cauca se apropien de
los valores y cumplan sus funciones con eficacia y transparencia; con el fin de mejorar la
prestacion del servicio.

Valores Codigo de Integridad
e Honestidad
e Respeto
e Compromiso
e Diligencia
e Justicia
e Servicio

Teniendo de presente lo anterior y con el fin de fortalecer los valores del codigo de
integridad de la Gobernacion del valle del cauca, responda a continuacion.

1.¢,Qué valor considera usted que se debe fortalecer al interior de la dependencia, para que
la Gobernacion del Valle del Cauca preste un mejor servicio de cara al ciudadano?

Dl}_ Ly Q//\(,U\‘
l

" 2. ¢ Qué actividades considera usted que se deban realizar para lograr dicho objetivo?

Direccién: Edificio Antigua Beneficencia del Valle -
) Calle 8 No. 5-70 oficina 703 ‘fv“.‘f_‘-"—atEl Valle
> Teléfono: (2) 8900888 Ext 130
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ACTIVIDAD DE IMPLEMENTACION CODIGO DE INTEGRIDAD

El Codigo de Integridad del Departamento del Valle del Cauca, en el marco del Modelo de
Planeacién y Gestion, es una guia de comportamiento en el servicio publico, una
herramienta de cambio cultural que incita a nuevos tipos de reflexiones, actitudes y
comportamientos, que contempla la participacién del nivel Directivo y de los servidores
publicos en general de la entidad, que son conscientes de la responsabilidad que tienen
con la Entidad, la comunidad y partes interesadas.

¢ Cual es el objetivo del Cadigo de Integridad?

Que todos los servidores publicos de la Gobernacion del Valle del Cauca se apropien de
los valores y cumplan sus funciones con eficacia y transparencia; con el fin de mejorar la
prestacion del servicio.

Valores Codigo de Integridad
e Honestidad
e Respeto
e Compromiso
e Diligencia
e Justicia
¢ Servicio

Teniendo de presente lo anterior y con el fin de fortalecer los valores del codigo de
integridad de la Gobernacién del valle del cauca, responda a continuacién.

1.¢Qué valor considera usted que se debe fortalecer al interior de la dependencia, para que
la Gobernacion del Valle del Cauca preste un mejor servicio de cara al ciudadano?

il [
[TV ASs U KA

2. ¢ Qué actividades considera usted que se deban realizar para lograr dicho objetivo?
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Direccidn: Edificio Antigua Beneficencia del Valle
Calle 8 No. 5-70 oficina 703
Teléfono: (2) 8900888 Ext 130
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Cficina para la Transparencia de la
Gestidn Publica

ACTIVIDAD DE IMPLEMENTACION CODIGO DE INTEGRIDAD

El Cddigo de Integridad del Departamento del Valle del Cauca, en el marco del Modelo de
Planeacién y Gestidon, es una guia de comportamiento en el servicio publico, una
herramienta de cambio cultural que incita a nuevos tipos de reflexiones, actitudes y
comportamientos, que contempla la participacion del nivel Directivo y de los servidores
publicos en general de la entidad, que son conscientes de la responsabilidad que tienen
con la Entidad, la comunidad y partes interesadas.

¢, Cual es el objetivo del Codigo de Integridad?

Que todos los servidores publicos de la Gobernacion del Valle del Cauca se apropien de
los valores y cumplan sus funciones con eficacia y transparencia; con el fin de mejorar la
prestacion del servicio.

Valores Codigo de Integridad
e Honestidad
e Respeto
e Compromiso
e Diligencia
e Justicia
e Servicio

Teniendo de presente lo anterior y con el fin de fortalecer los valores del cédigo de
integridad de la Gobernacion del valle del cauca, responda a continuacion.

1.¢,Qué valor considera usted que se debe fortalecer al interior de la dependencia, para que
la Gobernacién del Valle del Cauca preste un mejor servicio de cara al ciudadano?

D W\igen\ Y4
J L

2. ;Qué actividades considera usted que se deban realizar para lograr dicho objetivo?

In CO*’)\\)(’)V’\J«-@ en g oficng -

Direccion: Edificio Antigua Beneficencia del Valle

Calle 8 No. 5-70 oficina 703 ~ ElValle
Teléfono: (2) 8900888 Ext 130 ‘estien
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ACTIVIDAD DE IMPLEMENTACION CODIGO DE INTEGRIDAD

El Cédigo de Integridad del Departamento del Valle del Cauca, en el marco del Modelo de
Planeacion y Gestiéon, es una guia de comportamiento en el servicio publico, una
herramienta de cambio cultural que incita a nuevos tipos de reflexiones, actitudes y
comportamientos, que contempla la participacion del nivel Directivo y de los servidores
publicos en general de la entidad, que son conscientes de |la responsabilidad que tienen
con la Entidad, la comunidad y partes interesadas.

¢, Cual es el objetivo del Cédigo de Integridad?

Que todos los servidores publicos de la Gobernacién del Valle del Cauca se apropien de
los valores y cumplan sus funciones con eficacia y transparencia; con el fin de mejorar la
prestacion del servicio.

Valores Codigo de Integridad
e Honestidad
e Respeto
o Compromiso
e Diligencia
e Justicia
e Servicio

Teniendo de presente lo anterior y con el fin de fortalecer los valores del cédigo de
integridad de la Gobernacion del valle del cauca, responda a continuacién.

1.¢,Qué valor considera usted que se debe fortalecer al interior de la dependencia, para que
la Gobernacion del Valle del Cauca preste un mejor servicio de cara al ciudadano?

Honestrdst Servico

2. ;Qué actividades considera usted que se deban realizar para lograr dicho objetivo?
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Direccion: Edificio Antigua Beneficencia del Valle ‘

Calle 8 No. 5-70 oficina 703 . ElValle
Teléfono: (2) 8900888 Ext 130 estaen
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Gestidn Publica

ACTIVIDAD DE IMPLEMENTACION CODIGO DE INTEGRIDAD

El Cédigo de Integridad del Departamento del Valle del Cauca, en el marco del Modelo de
Planeacién y Gestién, es una guia de comportamiento en el servicio publico, una
herramienta de cambio cultural que incita a nuevos tipos de reflexiones, actitudes y
comportamientos, que contempla la participaciéon del nivel Directivo y de los servidores
publicos en general de la entidad, que son conscientes de la responsabilidad que tienen
con la Entidad, la comunidad y partes interesadas.

¢, Cudl es el objetivo del Cédigo de Integridad?

Que todos los servidores publicos de la Gobernacion del Valle del Cauca se apropien de
los valores y cumplan sus funciones con eficacia y transparencia; con el fin de mejorar la
prestacién del servicio.

Valores Codigo de Integridad
e Honestidad
¢ Respeto
e Compromiso
e Diligencia
e Justicia
e Servicio

Teniendo de presente lo anterior y con el fin de fortalecer los valores del cédigo de
integridad de la Gobernacién del valle del cauca, responda a continuacion.

1., Qué valor considera usted que se debe fortalecer al interior de la dependencia, para que
la Gobernacion del Valle del Cauca preste un mejor servicio de cara al ciudadano?

K )J(c:anc“ra
- g

2. ¢ Qué actividades considera usted que se deban realizar para lograr dicho objjivo?
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Direccion: Edificio Antigua Beneficencia del Valle
Calle 8 No. 5-70 oficina 703
Teléfono: (2) 8900888 Ext 130
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ACTIVIDAD DE IMPLEMENTACION CODIGO DE INTEGRIDAD

El Cadigo de Integridad del Departamento del Valle del Cauca, en el marco del Modelo de
Planeacion y Gestién, es una guia de comportamiento en el servicio publico, una
herramienta de cambio cultural que incita a nuevos tipos de reflexiones, actitudes y
comportamientos, que contempla la participacion del nivel Directivo y de los servidores
publicos en general de la entidad, que son conscientes de la responsabilidad que tienen
con la Entidad, la comunidad y partes interesadas.

¢, Cual es el objetivo del Cédigo de Integridad?

Que todos los servidores publicos de la Gobernacion del Valle del Cauca se apropien de
los valores y cumplan sus funciones con eficacia y transparencia; con el fin de mejorar la
prestacién del servicio.

Valores Codigo de Integridad
e Honestidad
e Respeto
e Compromiso
e Diligencia
e Justicia
e Servicio

Teniendo de presente lo anterior y con el fin de fortalecer los valores del cédigo de
integridad de la Gobernacién del valle del cauca, responda a continuacion.

1.¢,Qué valor considera usted que se debe fortalecer al interior de la dependencia, para que
la Gobernacion del Valle del Cauca preste un mejor servicio de cara al ciudadano?

J\/o%&sox‘?v'

2. ¢ Qué actividades considera usted que se deban realizar para lograr dicho objetivo?
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Direccidn: Edificio Antigua Beneficencia del Valle
Calle 8 No. 5-70 oficina 703
Teléfono: (2) 8900888 Ext 130
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ACTIVIDAD DE IMPLEMENTACION CODIGO DE INTEGRIDAD

El Cédigo de Integridad del Departamento del Valle del Cauca, en el marco del Modelo de
Planeacion y Gestion, es una guia de comportamiento en el servicio publico, una
herramienta de cambio cultural que incita a nuevos tipos de reflexiones, actitudes y
comportamientos, que contempla la participacion del nivel Directivo y de los servidores
publicos en general de la entidad, que son conscientes de la responsabilidad que tienen
con la Entidad, la comunidad y partes interesadas.

¢ Cual es el objetivo del Codigo de Integridad?

Que todos los servidores publicos de la Gobernacion del Valle del Cauca se apropien de
los valores y cumplan sus funciones con eficacia y transparencia; con el fin de mejorar la
prestacion del servicio.

Valores Cédigo de Integridad
¢ Honestidad
¢ Respeto
e Compromiso
¢ Diligencia
e Justicia
e Servicio

Teniendo de presente lo anterior y con el fin de fortalecer los valores del cédigo de
integridad de la Gobernacion del valle del cauca, responda a continuacion.

1.:,Qué valor considera usted que se debe fortalecer al interior de la dependencia, para que
la Gobernacién del Valle del Cauca preste un mejor servicio de cara al ciudadano?
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2. ¢ Qué actividades considera usted que se deban realizar para lograr dicho objetivo?
~ Tallorvn

Direccién: Edificio Antigua Beneficencia del Valle
Calle 8 No. 5-70 oficina 703
Teléfono: (2) 8900888 Ext 130
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ACTIVIDAD DE IMPLEMENTACION CODIGO DE INTEGRIDAD

El Codigo de Integridad del Departamento del Valle del Cauca, en el marco del Modelo de
Planeaciéon y Gestiéon, es una guia de comportamiento en el servicio publico, una
herramienta de cambio cultural que incita a nuevos tipos de reflexiones, actitudes y
comportamientos, que contempla la participacion del nivel Directivo y de los servidores
publicos en general de la entidad, que son conscientes de la responsabilidad que tienen
con la Entidad, la comunidad y partes interesadas.

¢, Cual es el objetivo del Codigo de Integridad?

Que todos los servidores publicos de la Gobernacion del Valle del Cauca se apropien de
los valores y cumplan sus funciones con eficacia y transparencia; con el fin de mejorar la
prestacion del servicio.

Valores Codigo de Integridad
e Honestidad
e Respeto
e Compromiso
¢ Diligencia
e Justicia
e Servicio

Teniendo de presente lo anterior y con el fin de fortalecer los valores del cédigo de
integridad de la Gobernacién del valle del cauca, responda a continuacion.

1.¢,Qué valor considera usted que se debe fortalecer al interior de la dependencia, para que
la Gobernacién del Valle del Cauca preste un mejor servicio de cara al ciudadano?

Lo 20 wre SO
{

2. i Que actividades considera usted que se deban realizar para lograr dicho objetivo?

’ ' s
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Direccion: Edificio Antigua Beneficencia del Valle
Calle 8 No. 5-70 oficina 703
Teléfono: (2) 8900888 Ext 130
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ACTIVIDAD DE IMPLEMENTACION CODIGO DE INTEGRIDAD

El Cédigo de Integridad del Departamento del Valle del Cauca, en el marco del Modelo de
Planeacion y Gestion, es una guia de comportamientc en el servicio publico, una
herramienta de cambio cultural que incita a nuevos tipos de reflexiones, actitudes y
comportamientos, que contempla la participacion del nivel Directivo y de los servidores
publicos en general de la entidad, que son conscientes de |la responsabilidad que tienen
con la Entidad, la comunidad y partes interesadas.

¢ Cual es el objetivo del Codigo de Integridad?

Que todos los servidores publicos de la Gobernacién del Valle del Cauca se apropien de
los valores y cumplan sus funciones con eficacia y transparencia; con el fin de mejorar la
prestacion del servicio.

Valores Cadigo de Integridad
e Honestidad
e Respeto
e Compromiso
e Diligencia
e Justicia
e Servicio

Teniendo de presente lo anterior y con el fin de fortalecer los valores del cédigo de
integridad de la Gobernacion del valle del cauca, responda a continuacion.

1.:,Qué valor considera usted que se debe fortalecer al interior de la dependencia, para que
la Gobernacion del Valle del Cauca preste un mejor servicio de cara al ciudadano?

Pl
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2. ¢ Qué actividades considera usted que se deban realizar para lograr dicho objetivo?
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Direccién: Edificio Antigua Beneficencia del Valle
Calle 8 No. 5-70 oficina 703
Teléfono: (2) 8900888 Ext 130
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ACTIVIDAD DE IMPLEMENTACION CODIGO DE INTEGRIDAD

El Codigo de Integridad del Departamento del Valle del Cauca, en el marco del Modelo de
Planeaciéon y Gestién, es una guia de comportamiento en el servicio publico, una
herramienta de cambio cultural que incita a nuevos tipos de reflexiones, actitudes y
comportamientos, que contempla la participacion del nivel Directivo y de los servidores
publicos en general de la entidad, que son conscientes de la responsabilidad que tienen
con la Entidad, la comunidad y partes interesadas.

;. Cual es el objetivo del Cddigo de Integridad?

Que todos los servidores publicos de la Gobernacion del Valle del Cauca se apropien de
los valores y cumplan sus funciones con eficacia y transparencia; con el fin de mejorar la
prestacién del servicio.

Valores Codigo de Integridad
¢ Honestidad
e Respeto
e Compromiso
e Diligencia
o Justicia
e Servicio

Teniendo de presente lo anterior y con el fin de fortalecer los valores del codigo de
integridad de la Gobernacion del valle del cauca, responda a continuacion.

1.¢,Qué valor considera usted que se debe fortalecer al interior de la dependencia, para que
la Gobernacion del Valle del Cauca preste un mejor servicio de cara al ciudadano?

e, 2> sewoe Pememos See Jdnrecesiesl

2. ¢ Qué actividades considera usted que se deban realizar para lograr dicho objetivo?
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ACTIVIDAD DE IMPLEMENTACION CODIGO DE INTEGRIDAD

El Codigo de Integridad del Departamento del Valle del Cauca, en el marco del Modelo de
Planeaciéon y Gestién, es una guia de comportamiento en el servicio publico, una
herramienta de cambio cultural que incita a nuevos tipos de reflexiones, actitudes y
comportamientos, que contempla la participacién del nivel Directivo y de los servidores
publicos en general de la entidad, que son conscientes de la responsabilidad que tienen
con la Entidad, la comunidad y partes interesadas.

¢ Cual es el objetivo del Codigo de Integridad?

Que todos los servidores publicos de la Gobernacion del Valle del Cauca se apropien de
los valores y cumplan sus funciones con eficacia y transparencia; con el fin de mejorar la
prestacion del servicio.

Valores Cédigo de Integridad
e Honestidad
e Respeto
e Compromiso
e Diligencia
e Justicia
¢ Servicio

Teniendo de presente lo anterior y con el fin de fortalecer los valores del cédigo de
integridad de la Gobernacion del valle del cauca, responda a continuacion.

1.4, Qué valor considera usted que se debe fortalecer al interior de la dependencia, para que
la Gobernacion del Valle del Cauca preste un mejor servicio de cara al ciudadano?

©€w’WC'O: Comﬁlﬁd nsQo |, Oﬁﬁ’hﬂc

¢ Qué actividades considera usted que se deban realizar para lograr dicho objetivo?
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ACTIVIDAD DE IMPLEMENTACION CODIGO DE INTEGRIDAD

El Cddigo de Integridad del Departamento del Valle del Cauca, en el marco del Modelo de
Planeacién y Gestion, es una guia de comportamiento en el servicio publico, una
herramienta de cambio cultural que incita a nuevos tipos de reflexiones, actitudes y
comportamientos, que contempla la participacion del nivel Directivo y de los servidores
publicos en general de la entidad, que son conscientes de la responsabilidad que tienen
con la Entidad, la comunidad y partes interesadas.

¢ Cual es el objetivo del Cédigo de Integridad?

Que todos los servidores publicos de la Gobernacion del Valle del Cauca se apropien de
los valores y cumplan sus funciones con eficacia y transparencia; con el fin de mejorar la
prestacion del servicio.

Valores Cédigo de Integridad
e Honestidad
e Respeto
e Compromiso
¢ Diligencia
e Justicia
e Servicio

Teniendo de presente lo anterior y con el fin de fortalecer los valores del codigo de
integridad de la Gobernacion del valle del cauca, responda a continuacion.

1.¢,Qué valor considera usted que se debe fortalecer al interior de la dependencia, para que

la Gobernacion del Valle del Cauca preste un mejor erwc:o de cara al m@;xd;gan
Vo N\JLW\(D‘L@Q CWCJ@ % A\
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2. i Qué actividades considera usted que se deban realizar para lograr dicho objetivo?
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ACTIVIDAD DE IMPLEMENTACION CODIGO DE INTEGRIDAD

El Cédigo de Integridad del Departamento del Valle del Cauca, en el marco del Modelo de
Planeacién y Gestién, es una guia de comportamiento en el servicio publico, una
herramienta de cambio cultural que incita a nuevos tipos de reflexiones, actitudes y
comportamientos, que contempla la participacién del nivel Directivo y de los servidores
publicos en general de la entidad, que son conscientes de la responsabilidad que tienen
con la Entidad, la comunidad y partes interesadas.

¢,Cual es el objetivo del Codigo de Integridad?

Que todos los servidores publicos de la Gobernacion del Valle del Cauca se apropien de
los valores y cumplan sus funciones con eficacia y transparencia; con el fin de mejorar la
prestacion del servicio.

Valores Cddigo de Integridad
e Honestidad
e Respeto
e Compromiso
e Diligencia
e Justicia
e Servicio

Teniendo de presente lo anterior y con el fin de fortalecer los valores del codigo de
integridad de la Gobernacién del valle del cauca, responda a continuacion.

1.¢,Qué valor considera usted que se debe fortalecer al interior de la dependencia, para que
la Gobernacion del Valle del Cauca preste un mejor servicio de cara al ciudadano?

Tod oS

2. ¢ Qué actividades considera usted que se deban realizar para lograr dicho objetivo?
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ACTIVIDAD DE IMPLEMENTACION CODIGO DE INTEGRIDAD

El Codigo de Integridad del Departamento del Valle del Cauca, en el marco del Modelo de
Planeaciéon y Gestion, es una guia de comportamiento en el servicio publico, una
herramienta de cambio cultural que incita a nuevos tipos de reflexiones, actitudes y
comportamientos, que contempla la participacion del nivel Directivo y de los servidores
publicos en general de la entidad, que son conscientes de la responsabilidad que tienen
con la Entidad, la comunidad y partes interesadas.

¢ Cual es el objetivo del Codigo de Integridad?

Que todos los servidores publicos de la Gobernacion del Valle del Cauca se apropien de
los valores y cumplan sus funciones con eficacia y transparencia; con el fin de mejorar la
prestacion del servicio.

Valores Codigo de Integridad
¢ Honestidad
e Respeto
e Compromiso
+ Diligencia
e Justicia
e Servicio

Teniendo de presente lo anterior y con el fin de fortalecer los valores del cédigo de
integridad de la Gobernacion del valle del cauca, responda a continuacién.

1.¢,Qué valor considera usted que se debe fortalecer al interior de la dependencia, para que
la Gobernacién del Valle del Cauca preste un mejor servicio de cara al ciudadano?

Q\ X 5-J\ €O

2. ¢ Qué actividades considera usted que se deban realizar para lograr dicho objetivo?
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ACTIVIDAD DE IMPLEMENTACION CODIGO DE INTEGRIDAD
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El Codigo de Integridad del Departamento del Valle del Cauca, en el marco del Modelo de
Planeacion y Gestién, es una guia de comportamiento en el servicio publico, una
herramienta de cambio cultural que incita a nuevos tipos de reflexiones, actitudes y
comportamientos, que contempla la participaciéon del nivel Directivo y de los servidores
publicos en general de la entidad, que son conscientes de la responsabilidad que tienen
con la Entidad, la comunidad y partes interesadas.

¢ Cudl es el objetivo del Cédigo de Integridad?

Que todos los servidores publicos de la Gobernacién del Valle del Cauca se apropien de
los valores y cumplan sus funciones con eficacia y transparencia; con el fin de mejorar la
prestacién del servicio.

Valores Codigo de Integridad
¢ Honestidad
e Respeto
e Compromiso
e Diligencia
e Justicia
e Servicio

Teniendo de presente lo anterior y con el fin de fortalecer los valores del cédigo de
integridad de la Gobernacion del valle del cauca, responda a continuacion.

1.¢,Qué valor considera usted que se debe fortalecer al interior de la dependencia, para que
la Gobernacién del Valle del Cauca preste un mejor servicio de cara al ciudadano?

Yores ddael

2. ;Qué actividades considera usted que se deban realizar para lograr dicho objetivo?
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ACTIVIDAD DE IMPLEMENTACION CODIGO DE INTEGRIDAD

El Cddigo de Integridad del Departamento del Valle del Cauca, en el marco del Modelo de
Planeacién y Gestion, es una guia de comportamiento en el servicio publico, una
herramienta de cambio cultural que incita a nuevos tipos de reflexiones, actitudes y
comportamientos, que contempla la participacién del nivel Directivo y de los servidores
publicos en general de la entidad, que son conscientes de la responsabilidad que tienen
con la Entidad, la comunidad y partes interesadas.

¢ Cual es el objetivo del Codigo de Integridad?

Que todos los servidores publicos de la Gobernacion del Valle del Cauca se apropien de
los valores y cumplan sus funciones con eficacia y transparencia; con el fin de mejorar la
prestacion del servicio.

Valores Cddigo de Integridad
¢ Honestidad
e Respeto
e Compromiso
e Diligencia
e Justicia
e Servicio

Teniendo de presente lo anterior y con el fin de fortalecer los valores del cédigo de
integridad de la Gobernacién del valle del cauca, responda a continuacion.

1.¢,Qué valor considera usted que se debe fortalecer al interior de la dependencia, para que
la Gobernacion del Valle del Cauca preste un mejor servicio de cara al ciudadano?

Q,ﬁ??w ﬁ“ o \\>(!*(CJ\ o\ﬁ\\n m{m\ﬂo\

2. ,Qué actividades considera usted que se deban realizar para lograr dicho objetivo?

|t \\F'v u /LO @u\o\\‘fUﬁﬂ(‘\ PereyTCA.
\ v T (N i b Y




OOFcira CBW’CO ‘

3N, GOBERNACION

v VALLE DEL CAUCA

Oficina para la Transparencia de la
Gestion Pablica

ACTIVIDAD DE IMPLEMENTACION CODIGO DE INTEGRIDAD

El Codigo de Integridad del Departamento del Valle del Cauca, en el marco del Modelo de
Planeacion y Gestién, es una guia de comportamiento en el servicio publico, una
herramienta de cambio cultural que incita a nuevos tipos de reflexiones, actitudes y
comportamientos, que contempla la participaciéon del nivel Directivo y de los servidores
publicos en general de la entidad, que son conscientes de la responsabilidad que tienen
con la Entidad, la comunidad y partes interesadas.

¢ Cual es el objetivo del Cadigo de Integridad?

Que todos los servidores publicos de la Gobernacion del Valle del Cauca se apropien de
los valores y cumplan sus funciones con eficacia y transparencia; con el fin de mejorar la
prestacién del servicio.

Valores Codigo de Integridad
e Honestidad
¢ Respeto
e Compromiso
¢ Diligencia
e Justicia
e Servicio

Teniendo de presente lo anterior y con el fin de fortalecer los valores del cédigo de
integridad de la Gobernacién del valle del cauca, responda a continuacion.

1.¢,Qué valor considera usted que se debe fortalecer al interior de la dependencia, para que
la Gobernacién del Valle del Cauca preste un mejor servicio de cara al ciudadano?

Horeoshded]

2. ;Qué actividades considera usted que se deban realizar para lograr dicho objetlvo’?
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ACTIVIDAD DE IMPLEMENTACION CODIGO DE INTEGRIDAD
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El Codigo de Integridad del Departamento del Valle del Cauca, en el marco del Modelo de
Planeacion y Gestion, es una guia de comportamiento en el servicio publico, una
herramienta de cambio cultural que incita a nuevos tipos de reflexiones, actitudes y
comportamientos, que contempla la participacién del nivel Directivo y de los servidores
publicos en general de la entidad, que son conscientes de la responsabilidad que tienen
con la Entidad, la comunidad y partes interesadas.

¢, Cual es el objetivo del Cédigo de Integridad?

Que todos los servidores publicos de la Gobernacién del Valle del Cauca se apropien de
los valores y cumplan sus funciones con eficacia y transparencia; con el fin de mejorar la
prestacion del servicio.

Valores Cédigo de Integridad
e Honestidad
* Respeto
¢ Compromiso
« Diligencia
e Justicia
e Servicio

Teniendo de presente lo anterior y con el fin de fortalecer los valores del cédigo de
integridad de la Gobernacion del valle del cauca, responda a continuacion.

1.¢Qué valor considera usted que se debe fortalecer al interior de la dependencia, para que
la Gobernacién del Valle del Cauca preste un mejor servicio de cara al ciudadano?

S .

2. i Qué actividades considera usted que se deban realizar para lograr dicho objetivo?
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ACTIVIDAD DE IMPLEMENTACION CODIGO DE INTEGRIDAD

El Cdédigo de Integridad del Departamento del Valle del Cauca, en el marco del Modelo de
Planeacion y Gestion, es una guia de comportamiento en el servicio publico, una
herramienta de cambio cultural que incita a nuevos tipos de reflexiones, actitudes y
comportamientos, que contempla la participacion del nivel Directivo y de los servidores
publicos en general de la entidad, que son conscientes de la responsabilidad que tienen
con la Entidad, la comunidad y partes interesadas.

¢ Cual es el objetivo del Cédigo de Integridad?

Que todos los servidores publicos de la Gobernacion del Valle del Cauca se apropien de
los valores y cumplan sus funciones con eficacia y transparencia; con el fin de mejorar la
prestacion del servicio.

Valores Cdédigo de Integridad
¢ Honestidad
e Respeto
e Compromiso
¢ Diligencia
e Justicia
e Servicio

Teniendo de presente lo anterior y con el fin de fortalecer los valores del cédigo de
integridad de la Gobernacion del valle del cauca, responda a continuacion.

1.¢Qué valor considera usted que se debe fortalecer al interior de la dependencia, para que
la Gobernacion del Valle del Cauca preste un mejor servicio de cara al ciudadano?

IZ\ GF U U A&LJ;O O et rnUt"“O o cbnarid fr-l-lff‘
_/ﬂuu)l mal al _cvdachne !
\

2. ¢ Qué actividades considera usted que se deban realizar para lograr dicho objetivo?
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ACTIVIDAD DE IMPLEMENTACION CODIGO DE INTEGRIDAD

El Cédigo de Integridad del Departamento del Valle del Cauca, en el marco del Modelo de
Planeacion y Gestion, es una guia de comportamiento en el servicio publico, una
herramienta de cambio cultural que incita a nuevos tipos de reflexiones, actitudes y
comportamientos, que contempla la participacién del nivel Directivo y de los servidores
publicos en general de la entidad, que son conscientes de |la responsabilidad que tienen
con la Entidad, la comunidad y partes interesadas.

¢, Cual es el objetivo del Cédigo de Integridad?

Que todos los servidores publicos de la Gobernacion del Valle del Cauca se apropien de
los valores y cumplan sus funciones con eficacia y transparencia; con el fin de mejorar la
prestacion del servicio.

Valores Cddigo de Integridad
e Honestidad
o Respeto
e Compromiso
e Diligencia
e Justicia
e Servicio

Teniendo de presente lo anterior y con el fin de fortalecer los valores del cédigo de
integridad de la Gobernacion del valle del cauca, responda a continuacion.

1.¢,Qué valor considera usted que se debe fortalecer al interior de la dependencia, para que
la Gobernacion del Valle del Cauca preste un mejor servicio de cara al ciudadano?
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2. ¢Qué actividades considera usted que se deban realizar para lograr dicho objetivo?
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ACTIVIDAD DE IMPLEMENTACION CODIGO DE INTEGRIDAD

El Cédigo de Integridad del Departamento del Valle del Cauca, en el marco del Modelo de
Planeacion y Gestion, es una guia de comportamiento en el servicio publico, una
herramienta de cambio cultural que incita a nuevos tipos de reflexiones, actitudes y
comportamientos, que contempla la participacién del nivel Directivo y de los servidores
publicos en general de la entidad, que son conscientes de la responsabilidad que tienen
con la Entidad, la comunidad y partes interesadas.

¢ Cual es el objetivo del Codigo de Integridad?

Que todos los servidores publicos de la Gobernaciéon del Valle del Cauca se apropien de
los valores y cumplan sus funciones con eficacia y transparencia; con el fin de mejorar la
prestacion del servicio.

Valores Codigo de Integridad
 Honestidad
o Respeto
Compromiso
« Diligencia
e Justicia
e Servicio

Teniendo de presente lo anterior y con el fin de fortalecer los valores del cédigo de
integridad de la Gobernacion del valle del cauca, responda a continuacion.

1.:,Qué valor considera usted que se debe fortalecer al interior de la dependencia, para que
la Gobernacion del Valle del Cauca preste un mejor servicio de cara al ciudadano?

2 fj /)z/d

2. ;Qué actividades considera usted que se deban realizar para lograr dicho objetivo?
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ACTIVIDAD DE IMPLEMENTACION CODIGO DE INTEGRIDAD

El Cédigo de Integridad del Departamento del Valle del Cauca, en el marco del Modelo de
Planeacién y Gestion, es una guia de comportamiento en el servicio publico, una
herramienta de cambio cultural que incita a nuevos tipos de reflexiones, actitudes y
comportamientos, que contempla la participacion del nivel Directivo y de los servidores
publicos en general de la entidad, que son conscientes de la responsabilidad que tienen
con la Entidad, la comunidad y partes interesadas.

¢ Cual es el objetivo del Cédigo de Integridad?

Que todos los servidores publicos de la Gobernacion del Valle del Cauca se apropien de
los valores y cumplan sus funciones con eficacia y transparencia; con el fin de mejorar la
prestacion del servicio.

Valores Codigo de Integridad
Honestidad

Respeto

Compromiso

Diligencia

Justicia

Servicio

Teniendo de presente lo anterior y con el fin de fortalecer los valores del cédigo de
integridad de la Gobernacion del valle del cauca, responda a continuacion.

1.¢,Qué valor considera usted que se debe fortalecer al interior de la dependencia, para que
la Gobernacion del Valle del Cauca preste un mejor servicio de cara al ciudadano?

Di\igﬁmoi@n

2. ;Qué actividades considera usted que se deban realizar para lograr dicho objetivo?
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ACTIVIDAD DE IMPLEMENTACION CODIGO DE INTEGRIDAD

El Cédigo de Integridad del Departamento del Valle del Cauca, en el marco del Modelo de
Planeacion y Gestion, es una guia de comportamiento en el servicio publico, una
herramienta de cambio cultural que incita a nuevos tipos de reflexiones, actitudes y
comportamientos, que contempla la participacion del nivel Directivo y de los servidores
publicos en general de la entidad, que son conscientes de la responsabilidad que tienen
con la Entidad, la comunidad y partes interesadas.

¢ Cual es el objetivo del Cédigo de Integridad?

Que todos los servidores publicos de la Gobernacion del Valle del Cauca se apropien de
los valores y cumplan sus funciones con eficacia y transparencia; con el fin de mejorar la
prestacion del servicio.

Valores Cadigo de Integridad
Honestidad

Respeto

Compromiso

Diligencia

Justicia

Servicio

® o & o @ o

Teniendo de presente lo anterior y con el fin de fortalecer los valores del codigo de
integridad de la Gobernacion del valle del cauca, responda a continuacion.

1., Qué valor considera usted que se debe fortalecer al interior de la dependencia, para que
la Gobernacién del Valle del Cauca preste un mejor servicio de cara al ciudadano?

ComfPoMISO

2. ¢Qué actividades considera usted que se deban realizar para lograr dicho objetivo?
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ACTIVIDAD DE IMPLEMENTACION CODIGO DE INTEGRIDAD

El Codigo de Integridad del Departamento del Valle del Cauca, en el marco del Modelo de
Planeacion y Gestion, es una guia de comportamiento en el servicio publico, una
herramienta de cambio cultural que incita a nuevos tipos de reflexiones, actitudes y
comportamientos, que contempla la participacién del nivel Directivo y de los servidores
publicos en general de la entidad, que son conscientes de la responsabilidad que tienen
con la Entidad, la comunidad y partes interesadas.

&Cual es el objetivo del Cédigo de Integridad?

Que todos los servidores publicos de la Gobernacion del Valle del Cauca se apropien de
los valores y cumplan sus funciones con eficacia y transparencia; con el fin de mejorar la
prestacion del servicio.

Valores Caédigo de Integridad
Honestidad

Respeto

Compromiso

Diligencia

Justicia

s Servicio

e @ o o

Teniendo de presente lo anterior y con el fin de fortalecer los valores del cédigo de
integridad de la Gobernacion del valle del cauca, responda a continuacion.

1.¢,Qué valor considera usted que se debe fortalecer al interior de la dependencia, para que
la Gobernacion del Valle del Cauca preste un mejor servicio de cara al ciudadano?

: \ Q
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2. ;Qué actividades considera usted que se deban realizar para lograr dicho objetivo?
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ACTIVIDAD DE IMPLEMENTACION CODIGO DE INTEGRIDAD

El Codigo de Integridad del Departamento del Valle del Cauca, en el marco del Modelo de
Planeacion y Gestion, es una guia de comportamiento en el servicio publico, una
herramienta de cambio cultural que incita a nuevos tipos de reflexiones, actitudes y
comportamientos, que contempla la participaciéon del nivel Directivo y de los servidores
publicos en general de la entidad, que son conscientes de la responsabilidad que tienen
con la Entidad, la comunidad y partes interesadas.

¢ Cual es el objetivo del Codigo de Integridad?

Que todos los servidores publicos de la Gobernacion del Valle del Cauca se apropien de
los valores y cumplan sus funciones con eficacia y transparencia; con el fin de mejorar la
prestacién del servicio.

Valores Codigo de Integridad
Honestidad

Respeto

Compromiso

Diligencia

Justicia

Servicio

e © o & o o

Teniendo de presente lo anterior y con el fin de fortalecer los valores del cédigo de
integridad de la Gobernacion del valle del cauca, responda a continuacion.

1.:,Qué valor considera usted que se debe fortalecer al interior de la dependencia, para que
la Gobernacién del Valle del Cauca preste un mejor servicio de cara yludadano?

aenifay Yvg ))xfrr:.mﬂw"i éuc-d?'—rvn J) L/JA i"ud

2. ; Qué actividades considera usted que se deban realizar para lograr dicho objetivo?
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ACTIVIDAD DE IMPLEMENTACION CODIGO DE INTEGRIDAD

El Codigo de Integridad del Departamento del Valle del Cauca, en el marco del Modelo de
Planeacion y Gestion, es una guia de comportamiento en el servicio publico, una
herramienta de cambio cultural que incita a nuevos tipos de reflexiones, actitudes y
comportamientos, que contempla la participacion del nivel Directivo y de los servidores
publicos en general de la entidad, que son conscientes de la responsabilidad que tienen
con la Entidad, la comunidad y partes interesadas.

¢, Cual es el objetivo del Cédigo de Integridad?

Que todos los servidores publicos de la Gobernacién del Valle del Cauca se apropien de
los valores y cumplan sus funciones con eficacia y transparencia; con el fin de mejorar la
prestacion del servicio.

Valores Codigo de Integridad
Honestidad

Respeto

Compromiso

Diligencia

Justicia

e Servicio

Teniendo de presente lo anterior y con el fin de fortalecer los valores del cédigo de
integridad de la Gobernacion del valle del cauca, responda a continuacion.

1.¢ Qué valor considera usted que se debe fortalecer al interior de la dependencia, para que
la Gobernacién del Valle del Cauca preste un mejor servicio de cara al ciudadano?
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2. ;Qué actividades considera usted que se deban realizar para lograr dicho objetivo?
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ACTIVIDAD DE IMPLEMENTACION CODIGO DE INTEGRIDAD

El Cédigo de Integridad del Departamento del Valle del Cauca, en el marco del Modelo de
Planeaciéon y Gestion, es una guia de comportamiento en el servicio publico, una
herramienta de cambio cultural que incita a nuevos tipos de reflexiones, actitudes y
comportamientos, que contempla la participacién del nivel Directivo y de los servidores
publicos en general de la entidad, que son conscientes de la responsabilidad que tienen
con la Entidad, la comunidad y partes interesadas.

¢ Cual es el objetivo del Cédigo de Integridad?

Que todos los servidores publicos de la Gobernacién del Valle del Cauca se apropien de
los valores y cumplan sus funciones con eficacia y transparencia; con el fin de mejorar la
prestacion del servicio.

Valores Cadigo de Integridad
Honestidad

Respeto

Compromiso

Diligencia

Justicia

Servicio

Teniendo de presente lo anterior y con el fin de fortalecer los valores del codigo de
integridad de la Gobernacion del valle del cauca, responda a continuacion.

1.¢,Qué valor considera usted que se debe fortalecer al interior de la dependencia, para que
la Gobernacién del Valle del Cauca preste un mejor servicio de cara al ciudadano?

(o R AV

2. ¢ Qué actividades considera usted que se deban realizar para lograr dicho objetivo?
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ACTIVIDAD DE IMPLEMENTACION CODIGO DE INTEGRIDAD

El Codigo de Integridad del Departamento del Valle del Cauca, en el marco del Modelo de
Planeacion y Gestién, es una guia de comportamiento en el servicio publico, una
herramienta de cambio cultural que incita a nuevos tipos de reflexiones, actitudes y
comportamientos, que contempla la participaciéon del nivel Directivo y de los servidores
publicos en general de la entidad, que son conscientes de la responsabilidad que tienen
con la Entidad, la comunidad y partes interesadas.

¢ Cual es el objetivo del Cadigo de Integridad?

Que todos los servidores publicos de la Gobernacion del Valle del Cauca se apropien de
los valores y cumplan sus funciones con eficacia y transparencia; con el fin de mejorar la
prestacion del servicio.

Valores Codigo de Integridad
Honestidad

Respeto

Compromiso

Diligencia

Justicia

e Servicio

Teniendo de presente lo anterior y con el fin de fortalecer los valores del codigo de
integridad de la Gobernacion del valle del cauca, responda a continuacion.

1.¢,Qué valor considera usted que se debe fortalecer al interior de la dependencia, para que
la Gobernacién del Valle del Cauca preste un mejor servicio de cara al ciudadano?

| DEARNGO — con Vouagon

2. Qué actividades considera usted que se deban realizar para lograr dicho objetivo?
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ACTIVIDAD DE IMPLEMENTACION CODIGO DE INTEGRIDAD

El Cddigo de Integridad del Departamento del Valle del Cauca, en el marco del Modelo de
Planeacion y Gestiéon, es una guia de comportamiento en el servicio publico, una
herramienta de cambio cultural que incita a nuevos tipos de reflexiones, actitudes y
comportamientos, que contempla la participaciéon del nivel Directivo y de los servidores
publicos en general de la entidad, que son conscientes de la responsabilidad que tienen
con la Entidad, la comunidad y partes interesadas.

¢ Cual es el objetivo del Codigo de Integridad?

Que todos los servidores publicos de la Gobernacion del Valle del Cauca se apropien de
los valores y cumplan sus funciones con eficacia y transparencia; con el fin de mejorar la
prestacion del servicio.

Valores Codigo de Integridad

e Honestidad

e Respeto

o Compromiso

e Diligencia

e Justicia

e Servicio ' |
Teniendo de presente lo anterior y con el fin de fortalecer los valores del codigo de
integridad de la Gobernacion del valle del cauca, responda a continuacion.

1.¢Qué valor considera usted que se debe fortalecer al interior de la dependencia, para que
la Gobernacion del Valle del Cauca preste un mejor servicio de cara al ciudadano?
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2. ¢ Qué actividades considera usted que se deban realizar para lograr dicho objetivo?
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ACTIVIDAD DE IMPLEMENTACION CODIGO DE INTEGRIDAD

El Cédigo de Integridad del Departamento del Valle del Cauca, en el marco del Modelo de
Planeacion y Gestion, es una guia de comportamiento en el servicio publico, una
herramienta de cambio cultural que incita a nuevos tipos de reflexiones, actitudes y
comportamientos, que contempla la participaciéon del nivel Directivo y de los servidores
publicos en general de la entidad, que son conscientes de la responsabilidad que tienen
con la Entidad, la comunidad y partes interesadas.

¢ Cual es el objetivo del Codigo de Integridad?

Que todos los servidores publicos de la Gobernacion del Valle del Cauca se apropien de
los valores y cumplan sus funciones con eficacia y transparencia; con el fin de mejorar la
prestacion del servicio.

Valores Caédigo de Integridad
Honestidad

Respeto

Compromiso

Diligencia

Justicia

Servicio

Teniendo de presente lo anterior y con el fin de fortalecer los valores del codigo de
integridad de la Gobernacion del valle del cauca, responda a continuacion.

1.¢Qué valor considera usted que se debe fortalecer al interior de la dependencia, para que
la Gobernacion del Valle del Cauca preste un mejor servicio de cara al ciudadano?
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2. ;Qué actividades considera usted que se deban realizar para lograr dicho objetivo?
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ACTIVIDAD DE IMPLEMENTACION CODIGO DE INTEGRIDAD

El Codigo de Integridad del Departamento del Valle del Cauca, en el marco del Modelo de
Planeacion y Gestiéon, es una guia de comportamiento en el servicio publico, una
herramienta de cambio cultural que incita a nuevos tipos de reflexiones, actitudes y
comportamientos, que contempla la participacién del nivel Directivo y de los servidores
publicos en general de la entidad, que son conscientes de la responsabilidad que tienen
con la Entidad, la comunidad y partes interesadas.

¢ Cual es el objetivo del Codigo de Integridad?

Que todos los servidores publicos de la Gobernacion del Valle del Cauca se apropien de
los valores y cumplan sus funciones con eficacia y transparencia; con el fin de mejorar la
prestacién del servicio.

Valores Cédigo de Integridad
Honestidad

Respeto

Compromiso

Diligencia

Justicia

e Servicio

Teniendo de presente lo anterior y con el fin de fortalecer los valores del codigo de
integridad de la Gobernacion del valle del cauca, responda a continuacion.

1.¢Qué valor considera usted que se debe fortalecer al interior de la dependencia, para que
la Gobernacion del Valle del Cauca preste un mejor servicio de cara al ciudadano?

P
L o,

2. g,Qué actividades considera usted que se deban realizar para lograr dicho objetivo?
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ACTIVIDAD DE IMPLEMENTACION CODIGO DE INTEGRIDAD

El Cédigo de Integridad del Departamento del Valle del Cauca, en el marco del Modelo de
Planeacién y Gestion, es una guia de comportamiento en el servicio publico, una
herramienta de cambio cultural que incita a nuevos tipos de reflexiones, actitudes y
comportamientos, que contempla la participacién del nivel Directivo y de los servidores
publicos en general de la entidad, que son conscientes de la responsabilidad que tienen
con la Entidad, la comunidad y partes interesadas.

¢ Cual es el objetivo del Cédigo de Integridad?

Que todos los servidores publicos de la Gobernacion del Valle del Cauca se apropien de
los valores y cumplan sus funciones con eficacia y transparencia; con el fin de mejorar la
prestacion del servicio.

Valores Codigo de Integridad
¢ Honestidad

s Respeto

e Compromiso
e Diligencia

e Justicia

e Servicio

Teniendo de presente lo anterior y con el fin de fortalecer los valores del cddigo de
integridad de la Gobernacion del valle del cauca, responda a continuacion.

1.¢ Qué valor considera usted que se debe fortalecer al interior de la dependencia, para que
la Gobernacién del Valle del Cauca preste un mejor servicio de cara al ciudadano?

£l Yospeto

2. ¢ Qué actividades considera usted que se deban realizar para lograr dicho objetivo?
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ACTIVIDAD DE IMPLEMENTACION CODIGO DE INTEGRIDAD

El Cédigo de Integridad del Departamento del Valle del Cauca, en el marco del Modelo de
Planeacion y Gestion, es una guia de comportamiento en el servicio publico, una
herramienta de cambio cultural que incita a nuevos tipos de reflexiones, actitudes y
comportamientos, que contempla la participacion del nivel Directivo y de los servidores
publicos en general de la entidad, que son conscientes de la responsabilidad que tienen
con la Entidad, la comunidad y partes interesadas.

& Cual es el objetivo del Cédigo de Integridad?

Que todos los servidores publicos de la Gobernacién del Valle del Cauca se apropien de
los valores y cumplan sus funciones con eficacia y transparencia; con el fin de mejorar la
prestacion del servicio.

Valores Cédigo de Integridad
e Honestidad
Respeto
Compromiso
Diligencia
Justicia
Servicio

e o o

Teniendo de presente lo anterior y con el fin de fortalecer los valores del cédigo de
integridad de la Gobernacién del valle del cauca, responda a continuacion.

1.¢Qué valor considera usted que se debe fortalecer al interior de la dependencia, para que
la Gobernacion del Valle del Cauca preste un mejor servicio de cara al ciudadano?

K@spefo \

2. ;i Qué actividades considera usted que se dejan realizar para Iogr?r dicho objetivo?
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ACTIVIDAD DE IMPLEMENTACION CODIGO DE INTEGRIDAD

El Cédigo de Integridad del Departamento del Valle del Cauca, en el marco del Modelo de
Planeacion y Gestion, es una guia de comportamiento en el servicio publico, una
herramienta de cambio cultural que incita a nuevos tipos de reflexiones, actitudes y
comportamientos, que contempla la participacion del nivel Directivo y de los servidores
publicos en general de la entidad, que son conscientes de la responsabilidad que tienen
con la Entidad, la comunidad y partes interesadas.

¢Cual es el objetivo del Codigo de Integridad?

Que todos los servidores publicos de la Gobernacion del Valle del Cauca se apropien de
los valores y cumplan sus funciones con eficacia y transparencia; con el fin de mejorar la
prestacion del servicio.

Valores Cédigo de Integridad
Honestidad

Respeto

Compromiso

Diligencia

Justicia

Servicio

e @ o o

Teniendo de presente lo anterior y con el fin de fortalecer los valores del codigo de
integridad de la Gobernacion del valle del cauca, responda a continuacion.

1.¢Qué valor considera usted que se debe fortalecer al interior de la dependencia, para que
la Gobernacion del Valle del Cauca preste un mejor servicio de cara al ciudadano?

Comgyo MIG0 -

2. ;Que actividades considera usted que se deban realizar para lograr dicho objetivo?
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ACTIVIDAD DE IMPLEMENTACION CODIGO DE INTEGRIDAD

El Cédigo de Integridad del Departamento del Valle del Cauca, en el marco del Modelo de
Planeacion y Gestion, es una guia de comportamiento en el servicio publico, una
herramienta de cambio cultural que incita a nuevos tipos de reflexiones, actitudes y
comportamientos, que contempla la participacién del nivel Directivo y de los servidores
publicos en general de la entidad, que son conscientes de la responsabilidad que tienen
con la Entidad, la comunidad y partes interesadas.

¢ Cual es el objetivo del Cédigo de Integridad?

Que todos los servidores publicos de la Gobernacion del Valle del Cauca se apropien de
los valores y cumplan sus funciones con eficacia y transparencia; con el fin de mejorar la
prestacion del servicio.

Valores Codigo de Integridad
e Honestidad
e Respeto
e Compromiso
¢ Diligencia
e Justicia
e Servicio

Teniendo de presente lo anterior y con el fin de fortalecer los valores del cédigo de
integridad de la Gobernacién del valle del cauca, responda a continuacion.

1.¢,Qué valor considera usted que se debe fortalecer al interior de la dependencia, para que
la Gobernacion del Valle del Cauca preste\ un mejor seryicio de cara al ciudadano?
Nctaw g2 o \o> valoo (j/» n j"“ (o 9¢ ¢n
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2. ¢ Qué actividades considera usted que se deban realizar para lograr dicho objetivo?
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ACTIVIDAD DE IMPLEMENTACION CODIGO DE INTEGRIDAD

El Cédigo de Integridad del Departamento del Valle del Cauca, en el marco del Modelo de
Planeacion y Gestion, es una guia de comportamiento en el servicio publico, una
herramienta de cambio cultural que incita a nuevos tipos de reflexiones, actitudes y
comportamientos, que contempla la participacion del nivel Directivo y de los servidores
publicos en general de la entidad, que son conscientes de la responsabilidad que tienen
con la Entidad, la comunidad y partes interesadas.

¢ Cual es el objetivo del Codigo de Integridad?

Que todos los servidores publicos de la Gobernacién del Valle del Cauca se apropien de
los valores y cumplan sus funciones con eficacia y transparencia; con el fin de mejorar la
prestacion del servicio.

Valores Cadigo de Integridad

e Honestidad
e Respeto

e Compromiso
e Diligencia

e Justicia

e Servicio

Teniendo de presente lo anterior y con el fin de fortalecer los valores del codigo de
integridad de la Gobernacion del valle del cauca, responda a continuacion.

1.¢,Qué valor considera usted que se debe fortalecer al interior de la dependencia, para que
la Gobernacion del Valle del Cauca preste un mejor servicio de cara al ciudadano?

(o raiO -

2. ;Qué actividades considera usted que se deban realizar para lograr dicho objetivo?
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ACTIVIDAD DE IMPLEMENTACION CODIGO DE INTEGRIDAD

El Cédigo de Integridad del Departamento del Valle del Cauca, en el marco del Modelo de
Planeacion y Gestién, es una guia de comportamiento en el servicio publico, una
herramienta de cambio cultural que incita a nuevos tipos de reflexiones, actitudes y
comportamientos, que contempla la participaciéon del nivel Directivo y de los servidores
publicos en general de la entidad, que son conscientes de la responsabilidad que tienen
con la Entidad, la comunidad y partes interesadas.

¢ Cual es el objetivo del Cédigo de Integridad?

Que todos los servidores publicos de la Gobernacién del Valle del Cauca se apropien de
los valores y cumplan sus funciones con eficacia y transparencia; con el fin de mejorar la
prestacién del servicio.

Valores Cédigo de Integridad
Honestidad

Respeto

Compromiso

Diligencia

Justicia

Servicio

Teniendo de presente lo anterior y con el fin de fortalecer los valores del cddigo de
integridad de la Gobernacion del valle del cauca, responda a continuacion.

1.;Qué valor considera usted que se debe fortalecer al interior de la dependencia, para que
la Gobernacion del Valle del Cauca preste un mejor servicio de cara al ciudadano?

D? \f(;chfm

2. ;Qué actividades considera usted que se deban realizar para lograr dicho objetivo?

Plagi b e cior

(oﬂ Hol
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ACTIVIDAD DE IMPLEMENTACION CODIGO DE INTEGRIDAD

El Cédigo de Integridad del Departamento del Valle del Cauca, en el marco del Modelo de
Planeacion y Gestiéon, es una guia de comportamiento en el servicio publico, una
herramienta de cambio cultural que incita a nuevos tipos de reflexiones, actitudes y
comportamientos, que contempla la participacién del nivel Directivo y de los servidores
publicos en general de la entidad, que son conscientes de la responsabilidad que tienen
con la Entidad, la comunidad y partes interesadas.

¢ Cual es el objetivo del Cédigo de Integridad?

Que todos los servidores publicos de la Gobernacion del Valle del Cauca se apropien de
los valores y cumplan sus funciones con eficacia y transparencia; con el fin de mejorar la
prestacion del servicio.

Valores Codigo de Integridad
e Honestidad

Respeto
Compromiso
s Diligencia
e Justicia
e Servicio

Teniendo de presente lo anterior y con el fin de fortalecer los valores del codigo de
integridad de la Gobernacion del valle del cauca, responda a continuacion.

1.¢,Qué valor considera usted que se debe fortalecer al interior de la dependencia, para que
la Gobernacion del Valle del Cauca preste un mejor servicio de cara al ciudadano?

RESPETO —~NOMESTIDAD —£AVIU O

2. ;Qué actividades considera usted que se deban realizar para lograr dicho objetivo?
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Oficina para la Transparencia de la
Gestion Pablica

Teniendo de presente lo anterior y con el fin de fortalecer los valores del codigo de
integridad de la Gobernacioén del valle del cauca, responda a continuacion.

1. ¢Qué valor considera usted que se debe fortalecer al interior de la dependencia, para
que la Gobernacion del Valle del Cauca preste un mejor servicio de cara al ciudadano?

2. ¢ Qué actividades considera usted que se deban realizar para lograr dicho objetivo?

Secretaria de desarrollo econémico y competitividad.

Valores

= Respeto = Compromiso = Diligencia = Justicia = Servicio = Honestidad = Todas las Anteriores

Respeto
Compromiso
Diligencia
Justicia
Servicio
Honestidad
Todas las
Anteriores

OINIARINISdW

Total, de personas encuestadas: 6 Personas — 100%
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Oficina para la Transparencia de fa
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Secretaria de Movilidad y Transporte.

Movilidad

: Compromiso
‘ 40%

! biliéencia
40%

Respeto
Compromiso
Diligencia
Justicia
Servicio
Honestidad

Todas las
Anteriores

C|lOo|C|Rr NN O

Total, de personas encuestadas: 5 Personas—100%
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Oficina para la Transparencia de la
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Secretaria de Control Interno.

Control Interno

Todas las
Anteriores
5%
Honestidad H Respeto
: 5% St i
Servicio ' Compromiso
26% 48% ! m Diligencia

® Compromiso

= Justicia

| Diligencia - mServicio
- 16% : :

Respeto 0
Compromiso 9
Diligencia 3
Justicia 0
Servicio 5
Honestidad 1
Todas las

Anteriores 1

Total, de personas encuestadas: 19 Personas—100%
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Oficina para la Transparencia de la
Gestion Publica

Secretaria de Ambiente, Agricultura y Pesca.

Movilidad

Servicio Respeto
-18% 5 B Respeto

'lCc’)m;jrdmi‘s-q'- el
- ® Diligencia :
;_Compromiso
28%

Respeto 2
Compromiso 3
Diligencia 3
Justicia 1
Servicio 2
Honestidad 0
Todas las

Anteriores 0

Total, de personas encuestadas: 11 Personas—100%
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Oficina para la Transparencia de la
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Secretaria de Gestion del Riesgo.

Respeto

Honestidad 15%
:23%

Comprc;r;m?s‘o ]
8%

Diligencia :
8%

Servicio Justicia
38% : : 8%

Respeto
Compromiso
Diligencia
Justicia
Servicio
Honestidad

Todas las
Anteriores

olwlunlr|kr|lr|N

Total, de personas encuestadas: 12 Personas—100%

- = Diligencia
& Justicia

~ E Servicio

# Respeto

& Compromiso

"l jonestidad
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Oficina para la Transparencia de la
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Secretaria de Planeacion.

Honestidad
11% Respeto

Servicio 26%

21%
; usticia Compromiso
= 5% 0
| 21%
Diligencia
16%

Planeacion

Respeto

Compromiso

Diligencia

Justicia

Servicio

Honestidad

N[ B (R WA un

Todas las
Anteriores

Total, de personas encuestadas:

11 Personas — 100%

Sz

B Respeto 2

2

® Compromiso 5

m Diligencia Lj

-

¥ Justicia {

- mServicio 3;3

- ®Honestidad :‘

m Todas las Anteriores
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Secretaria de Convivencia y Seguridad Ciudadana.

CONVIVENCIA

| Todas las

¢ Honestid Anteriores
10% :

espeto
35%

£ Diligencia B
E | 0%

. Compromiso

Respeto
Compromiso
Diligencia
Justicia
Servicio
Honestidad

Todas las
Anteriores

= INRININ N

Total, de personas encuestadas: 18 Personas—100%
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Gestion Pablica

Oficina para la Transparencia de la

Secretaria de Salud.

SALUD

Hoestidad
8%

Servicio
17%
| Diligencia 0
% 8% -
Compromiso
25%

Respeto
42%

Respeto
Compromiso
Diligencia

Justicia

Servicio
Honestidad

Todas las
Anteriores 0

= IN IO |k (Wl

Total, de personas encuestadas: 11 Personas —100%

5243
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Secretaria de Paz Territorial.

TERRITORIAL

Honstidad‘ '_ :
g 11% -

Compromiso |
34%

B Diligencia
& 33% B

Respeto
Compromiso
Diligencia
Justicia
Servicio
Honestidad

Todas las
Anteriores

OlRr|lRrlRIWWO

Total, de personas encuestadas: 9 Personas—100%

57¢
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Oficina Para la Transparencia de Gestion Publica.

Gestion

- Respeto

= Compromiso
= Diligencia

< Justicia

» Servicio

+ Honestidad

 Todas las Anteriores

Respeto
Compromiso
Diligencia
Justicia

Servicio
Honestidad

Todas las
Anteriores 4

[ NST I N N o T g e

Total, de personas encuestadas: 11 Personas— 100%
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 VALLE DEL CAUCA
Oficina para la Transparencia de la
Gastion Publica

Secretaria de Mujer Equidad y Genero.

MUIJER

Todas las
Anteriores
5%

Honeg

Respeto
T, 20%
Servicio

15%

Compromiso
30%

Diligencia
20%

Respeto

Compromiso
Diligencia
Justicia
Servicio
Honestidad

Todas las
Anteriores

PR WkrRr o

Total, de personas encuestadas: 17 Personas — 100%
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Gestion Publica

Para constancia de lo anterior se firma y se aprueba por el grupo encargado Coédigo
de Integridad de la Gobernacion del valle del Cauca, adscritos a la oficina para la
transparencia de la gestion publica.

%&PANE&EF ZEMAL AT%%UEI;LAR

Profesional Contratista

VALERIO PLAZA
Técnico contratista

Elaboro: grupo cédigo integridad, gobernacion valle del cauca. Diciembre 2018
Redacto: Paola Zemanate- Jaime Ordoriez, profesional contratista, Valerio Plaza
Reviso y aproboé: Paocla Zemanate- Jaime Ordofiez, profesional contratista
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