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Santiago de Cali, diciembre de 2018

INFORME DE ACTIVIDADES DESARROLLADAS

CODIGO DE INTEGRIDAD

Decreto No. 1-3-0803-29 de Junio 29 de 2018.

En el afo 2015, el Departamento Administrativo de la Funcién Publica (DAFP),
en una serie de esfuerzos que se venian adelantando desde el Estado
Colombiano para cumplir con los requerimientos y recomendaciones que hacia
la Organizacion para la Cooperaciéon y el Desarrollo Econémico (OCDE), y
como parte del proceso de ingreso del pais a dicha organizacién mundial,
realizé un diagnostico de la realidad de los codigos de ética de las entidades
publicas construidos a partir del MECI y formulé las bases para la construccion
del nuevo codigo unico.

Como resultado del diagnéstico se planteé la urgencia de redefinir el modelo de
intervencion de gestion ética descentralizada e impulsar una politica de
integridad de |la administracion publica con un enfoque preventivo. Asimismo,
se estimoé que esa politica debia buscar la creacién un Unico cédigo de ética
comun para todas las entidades publicas que las caracterizara. Con base a
estas recomendaciones la DAFP, lider6 la construccién del Cédigo de
Integridad para el Servicio Publico Colombiano como parte fundamental del
nuevo Marco de Integridad del Sector Publico.

Este ejercicio participativo se llevo a cabo con servidores publicos. Los cuales
ayudaron a identificar una lista de valores, mediante una votacion a nacional
para elegir cinco (5) valores y unas series de mesas de trabajo en las cuales se
determinaron los principios de accion que acompanan a cada valor.

Es asi como se concluye con la elaboracion del Cédigo de integridad, el cual
consta de cinco valores (honestidad, respeto, compromiso, diligencia y justicia),
cada uno de ellos con una serie principios de accién asociados en términos
positivos (lo que hago como servidor publico integro) y negativos (lo que no
hago como servidor publico integro).
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El Codigo de Integridad hace parte del Modelo Integrado de Planeacién y
Gestion, version 2, el cual fue adoptado mediante el Decreto Nacional 1499 del
11 de septiembre de 2017 y aplica a todas las entidades y organismos publicos
del estado, independientemente de su naturaleza juridica, rama del poder
publico o nivel al que pertenezcan.

Siguiendo la directriz a nivel nacional, En junio del afio 2017, la oficina para la
transparencia de la gestion publica, precedida por el doctor OSCAR ATILIO
ORDONEZ PEREZ, designé a la Licenciada en filosofia y ciencias religiosas
Paola Andrea Zemanate Cuellar, y a los abogados Jaime Andrés Ordofiez
Bolanos y Juan Pablo Garcia Martinez, de la misma entidad, la tarea de
coordinar la actualizacion del cédigo de ética.

Para lograr este objetivo, los profesionales antes mencionados nos dirigimos
a cada una de las dependencias de |la Gobernaciéon del Valle del Cauca, con
el fin de conocer si el cédigo de ética se habia implementado, y que
percepcion tenian los funcionarios publicos y contratistas de dicho cédigo; con
estas visitas nos dimos cuenta que muchos funcionarios no conocian el
contenido del cédigo, a otros les parecia que tenia muchos valores y eran de
dificil aplicacion, por este motivo y siguiendo los parametros establecidos por
el modelo de (MIGP), la Oficina para la Transparencia de la Gestion Publica,
realizd una encuesta a 270 servidores publicos del nivel central de la
Gobernacion del Valle del Cauca, desarrollada por USAID a través de
CASALS & ASSOCIATES INC con el fin de conocer el grado de apropiacion e
implementacion de los valores éticos.

Cada uno de los valores que incluy6 el Cédigo, determiné una linea de accidon
cotidiana para los servidores publicos, quedando establecido el SERVICIO
como el sexto valor, de esa manera, el cddigo de integridad de la
Gobernacion del Valle del Cauca queda conformado asi:

e Honestidad
e Respeto

¢ Compromiso
e Diligencia

e Justicia

e Servicio

El grupo de trabajo encargado de la actualizacién del codigo elabor6 el decreto
mediante el cual se adopta el codigo de Integridad de la funcién publica y se
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adiciona el “servicio” como sexto valor. El decreto N° 1-3-0803 fue aprobado el
29 de Junio de 2018.

También desarrollamos un material llamado manual de implementacién codigo
de integridad de la Gobernacion del Valle del Cauca, este manual contiene una
serie de actividades y estrategias que permitiran que la ejecucién de este
cédigo se haga de manera practica y sencilla. Las actividades contenidas en
este texto estan explicadas de forma detallada, se menciona qué es la
actividad, cual es su objetivo, los insumos que necesitamos para su realizacion
y posteriormente damos el paso a paso para llevar a cabo cada una de las
acciones.

Para lograr mejores resultados en la implementacion de este cédigo, hemos
dividido las actividades en 4 categorias: Activar, Fomentar, Ejemplificar y
Comprometer; esto permitira que los servidores publicos se apropien del
Cdédigo y, logren una experiencia vivencial que permita un cambio cultural a
nivel de la Gobernacion del Valle del Cauca.

Por tal motivo, y en aras de brindar una informacion amplia a los servidores
publicos y contratistas de la Gobernacion del Valle del Cauca presentamos el
cronograma de actividades realizadas entre Septiembre y Diciembre de 2018. .

PLAN DE TRABAJO DESARROLLADO

e 05 de octubre de 2018 socializacion Codigo de Integridad secretaria de
Infraestructura y Valorizacion, acta 677.

Registro fotografico
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e 10 de octubre de 2018, Socializacion Codigo de Integridad Secretaria
General, Acta N 685.

Registro fotografico
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e 16 de Octubre de 2018, socializacion codigo de Integridad, secretaria de
Asuntos étnicos, acta 691

Registro fotografico

* 16 de octubre de 2018, Secretaria de Desarrollo social y participacion,
acta 697.

Registro fotografico

e 18 octubre de 2018, Jornada de Induccion y reinduccion, acta 709.

Registro fotografico
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e 25 octubre de 2018, Oficina para la transparencia de la Gestioén publica,
acta 723.

e 23 de octubre de 2018, secretaria de ambiente, agricultura y pesca, acta
713.
Registro fotografico
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e 25 de Octubre de 2018, Secretaria de gestion del riesgo, acta 718.
Registro fotografico

Secretaria de gestion del riesgo

e 29 de octubre de 2018, Planeacion Departamental, acta 728.

Registro fotografico
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e 29 octubre de 2018, Secretaria de seguridad y convivencia ciudadana,
acta 727.
Registro fotografico

e 30 de octubre de 2018, Secretaria de Salud, acta 730.
Registro fotografico
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e 7 de noviembre de 2018, circular 376754 para directores de
departamento administrativo, secretarios de despacho, jefes de oficina,
contratistas y servidores publicos con el fin de que las secretarias de la
Gobernaciéon del Valle del Cauca realizaran la actividad “a conquistar

valores”.

e (06 de noviembre de 2018, Secretaria de paz territorial y reconciliacion,
acta 747.

Registro fotografico
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e 6 de noviembre de 2018, Oficina de Transparencia de la Gestion
Publica, acta 759.

Registro fotografico

* 13 de noviembre de 2018, secretaria de Mujer equidad y género, acta
760.

Registro fotografico
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* 14 de noviembre secretaria de movilidad y transporte, acta 767

Registro fotografico

e 15 noviembre de 2018, Festival de stands jornada de Induccion y
reinduccion.
®

Registro fotografico
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e 16 noviembre de 2018, socializacion codigo de Integridad en Ila
secretaria de Desarrollo econémico y competitividad, acta 775.

* Registro fotografico
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e 19 noviembre de 2018, socializacion coédigo de Integridad en Ila
secretaria de control interno, acta 776
Registro fotografico

e 23 noviembre de 2018, participacion de la 3 feria de transparencia.
Registro fotografico
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Oficina para la Transparencia de ia
Gestion Publica

El anterior cuadro hace referencia a las dependencias socializadas, con sus
respectivas fechas y numero de acta.

Total de personas socializadas hasta la fecha = 605, los listados de asistencia
reposan en la carpeta del cédigo de integridad en la oficina para la transparencia de
la Gestion Publica.

Grupo encargado Cod|o de Integei de la Gobernacidn del valle del Cauca

AOLA AND EA ZEMANATE

Profesional-contratista, Oficina para la transparencia de la gestion publica

VALERIO PLAZ%/q
Técnico- Contratista, Oficina para la transparencia de la gestién publica
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DEPENDENCIAS GOBERNACION VALLE DEL
CAUCA

VISITADAS EN LA
FECHA

SOCIALIZADAS

TOTAL DE PERSONAS
SOCIALIZADAS

RESPONSABLE

OBSERVACIONES

SECRETARIAS DEL SECTOR SOCIAL

EDUCACICN ;

JAIME ANDRES ORDORNEZ
PAOLA ANDREA
ZEMANATE VALERIO
PLAZA

Esta secretaria se
visitd y quedd
pendiente en agendar
cita

SALUD

30 DE OCTUBRE DE
2018 visitar para pedir
cita

ACTA N° 730 DEL 30 DE
OCTUBRE DE 2018

14

JAIME ANDRES ORDORNEZ
PAOLA ANDREA
ZEMANATE VALERIO
PLAZA

Desarrollo Social y Participacidn

16 OCTUBRE DE 2018
visitar para pedir cita

ACTA N° 697 DEL 16 DE
OCTUBRE DE 2018

37

JAIME ANDRES ORDONEZ
PAOLA ANDREA
ZEMANATE VALERIO
PLAZA

CULTURA

CAROLL Y GUSTAVO

En esta secretaria
socializo el Cadigo
Gustavo lzquierdo

Mujer, Equidad de Género y Diversidad Sexual

13 NOVIEMBRE DE
2018 visitar para pedir
cita

ACTA N° 760

19

JAIME ANDRES ORDONEZ
PAOLA ANDREA
ZEMANATE VALERIO
PLAZA

Asuntos Etnicos

ACTA 691 DEL 16 OCTUBRE

31

JAIME ANDRES ORDONEZ
PAOLA ANDREA
ZEMANATE VALERIO
PLAZA

COMPETITIVIDAD Y DESARROLLO
[SIISTENTARI E

Infraestructura y valorizacién

05 OCTUBRE DE 2018
visitar para pedir cita

ACTA N° 677 DEL OS5 DE
OCTUBRE DE 2018

26

JAIME ANDRES ORDORNEZ
PAOLA ANDREA
ZEMANATE VALERIO
PLAZA

Vivienda y Habitat

GUSTAVO

socializd el Cédigo
Gustavo lzquierdo

Ambiente, Agricultura y Pesca

23 OCTUBRE DE 2018
visitar para pedir cita

ACTA N° 713 DEL 23
OCTUBRE DE 2018

21

JAIME ANDRES ORDONEZ
PAOLA ANDREA
ZEMANATE VALERIO
PLAZA

bLSh



JAIME ANDRES ORDONEZ

se hizo la
socializacion en el

ACTA 603 DEL 05 DE JUNIO PACLA ANDREA
21 salon Gobernadores,
DE 2018 ZEMANATE VALERIO ;
en compafiia del
Turismo 05 DE JUNIO DE 2018 PLAZA secretario de la
JAIME ANDRES ORDORNEZ
ACTA N°775 DEL 16 DE 9 PACLA ANDREA
NOVIEMBRE DE 2018 ZEMANATE VALERIO
16 NOVIEMBRE DE PLAZA
Desarrollo Econdmico y Competitividad 2018
JAIME ANDRES ORDONEZ
ACTA N 823 DEL 19 DE 1 PAOLA ANDREA
DICIEMBRE DE 2018 ZEMANATE VALERIO
Tecnologias de la Informacion y las Comunicacione 19 DICIEMBRE DE 2018 PLAZA
DEPENDENCIAS DE GESTION Y APOYO TRANSVERSAL
JAIME ANDRES ORDONEZ
ACTA N° 728 DEL 29 DE - PAOLA ANDREA
29 OCTUBRE DE 2018 |OCTUBRE DE 2018 ZEMANATE VALERIO
Departamento Administrativo de Planeacion visitar para pedir cita PLAZA
En esta dependencia
el Codigo de
Integridad fue
ACTA N° 035 21 NICANOR VELASQUEZ =
socializado por el
profesional Nicanor
Departamento Administrativo de Hacienda y Finanz|15 AGOSTO DE 2018 Vasguez de la
ACTA N 824 17
Departamento Administrativo de Desarrollo Instituci| 19 DICIEMBRE DE 2018
socializé Gustavo
Departamento Administrativo de Juridica ARSI lzquierdo
En esta dependencia
Unidad Administrativa Especial de Impuestos y Rentas GUSTRVA socializé Gustavo
DEPENDENCIAS DE APOYO AL DESPACHO DE LA GOBERNADORA
JAIME ANDRES ORDONEZ
PAOLA ANDREA
10 OCTUBRE DE 2018 |ACTAN’ 685 ? ZEMANATE VALERIO
Secretaria General visitar para pedir cita PLAZA

Oficina de Control Disciplinario Interno

GUSTAVO IZQUIERDO

Obh



02 NOVIEMEBRE DE

JAIME ANDRES ORDONEZ

Sne iR ACTA N 776 DEL 19 DE 5 PAOLA ANDREA
NOVIEMBRE DE 2018 ZEMANATE VALERIO
PARA SOCIALIZACION PLAZA
Oficina de Control Interno DEL CODIGO
JAIME ANDRES ORDONEZ
. PAOLA ANDREA
06 NOVIEMBRE DE ACTAN 758 1 ZEMANATE VALERIO
Oficina de Transparencia Para la Gestioén Publica |2018 PLAZA
SECRETARIAS DEL SECTOR SEGURIDAD Y
CONVIVENCIA TERRITORIAL
JAIME ANDRES ORDONEZ
ACTA N° 727 DEL 29 DE %6 PAOLA ANDREA
OCTUBRE DE 2018 ZEMANATE VALERIO
Convivencia y Seguridad Ciudadana 29 OCTUBRE DE 2018 PLAZA
JAIME ANDRES ORDONEZ
" PAOLA ANDREA
06 NOVIEMBRE DE R 3 ZEMANATE VALERIO
Paz Territorial y Reconciliacion 2018 PLAZA
JAIME ANDRES ORDONEZ
ACTA N° 718 DEL 25 DE i5 PAOLA ANDREA
OCTUBRE DEL 2018 ZEMANATE VALERIO
Gestion de Riesgo de Desastres 25 OCTUBRE DE 2018 PLAZA
JAIME ANDRES ORDONEZ
13 NOVIEMBRE DE ACTA N 767 DEL 14 DE g PAOLA ANDREA
2018 visitar para pedir |NOVIEMBRE DEL 2018 ZEMANATE VALERIO
Movilidad y Transporte cita PLAZA
JAIME ANDRES ORDONEZ
5 PAOLA ANDREA
TN - ZEMANATE VALERIO
JORNADA DE INDUCCION Y REINDUCCION ( C(18 OCTUBRE DE 2018 PLAZA
JAIME ANDRES ORDONEZ |, P
- PAOLA ANDREA Bapendencis
15 NOVIEMBRE DE ZEMANATE VALERIO Desarrollo
FESTIVAL DE STANDS JORNADA DE INDUCCIO|2018 PLAZA Institucional
JAIME ANDRES ORDONEZ
23 NOVIEMBRE DE PAOLA ANDREA
3 FERIA DE LA TRANSPARENCIA 2018 ZEMANATE VALERIO
605

TOTAL PERSONAS SOCIALIZADAS
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las actas , los listados de asistencia, y fotos reposan en el archivo
( en las carpetas del codigo de integridad) de la oficina para la transparencia de la gestion publica en las carpetas
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SOCIALIZACION CODIGO DE INTEGRIDAD

ACTA No. 767

FECHA: Santiago de Cali, 14 Noviembre de 2018
HORA DE INICIO: 02:20 pm
HORA DE TERMINACION: 03:00 pm
LUGAR: SECRETARIA DE MOVILIDAD
ASISTENTES:
PAOLA ANDREA ZEMANATE CUELLAR P. Universitario Oficina para la transparencia
JAIME ANDRES ORDONEZ BOLANOS. P. Universitario Oficina para la transparencia
VALERIO PLAZA Técnico Oficina para la transparencia

AGENDA DEL DiA:

1. Socializacion Cdédigo de integridad Gobernacion del Valle del Cauca.
2. COMPROMISOS: Compromiso, responsable y fecha de cumplimiento.

DESARROLLO:

Siendo las 2:30 Pm del dia 14 de Noviembre de 2018, los contratistas enunciados
anteriormente, damos inicio a la socializacion del cédigo de integridad de la Gobernacion del
Valle del Cauca, hacemos la transicion del codigo de ética a codigo de integridad, les
explicamos que el cédigo de Etica de la Gobernacién del Valle del Cauca tenia 11 valores y el
Caodigo de Integridad tiene seis valores, cinco que han sido establecidos por el Departamento
Administrativo de la Funcion Publica (DAFP) y el sexto valor que sale de una encuesta que
realizé la Oficina para la Transparencia de la Gestion Publica, a los funcionarios de la
Gobernacion del Valle del Cauca, posteriormente comentamos que este cédigo es mas
pedagdgico y va acompaiado de un instructivo que contiene unas actividades ludicas para que
sea mas facil la implementacién del mismo..

NIT: 890399029-5
Edificio antigua Beneficencia del Valle — Calle 8 N 5-70, Piso 7, Teléfono: 8200888
Sitio WEB: www.valledeicauca.gov.co e-mail: oficina.transparencia@gmail.com
Santiago de Cali, Valle del Cauca, Colombia
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Se presenta un video ilustrativo que hace énfasis en la importancia que tienen los codigos de
Integridad en las empresas del Estado, De igual manera se entrega un folleto que contiene los
seis valores, la explicacion de cada uno y los principios de Accidon que los acompana,
posteriormente realizamos una de las actividades que aparecen en el plan de implementacién
del cédigo de integridad llamada “el dado”. Estas actividades Iidico-pedagdgicas se presentan
con el fin de que los servidores publicos y contratistas se apropien de este c6digo y este a su
vez se vea reflejado en sus acciones cotidianas, para generar un cambio cultural.

3. COMPROMISOS:
Compromiso, responsable y fecha de cumplimiento.

Se realizaron las respectivas conclusiones, para concretar las actividades evidenciando que
todos los participantes en dicha socializacion estuvieran de acuerdo con la adopcién y de igual
manera asignar los compromisos.

— Para ello cada uno de los integrantes de la reunién tomara un tema.

COMPROMISOS RESPONSABLE FECHA DE
CUMPLIMIENTO
Elegir el gestor de integridad de la oficina. Secretaria de Paz 16 de Noviembre 2018
Participar en todas las actividades territorial y Reconciliacion

relacionadas con la implementacién del
codigo de integridad

N CON

Firmas |
=
" assla "RMJ@ C . . '
PAOLA ANDREA ZEMANATE ANME AN ORD
Profesional-contratista Profegional|contratista

Vol Plogr

VALERIO PLAZA
Técnico- Contratista

Se anexa registro de Asistencia y registr6 fotografico
Redacto: Valerio Plaza-Contratista
Reviso y aprobd; Paola Zemanate- Jaime Ordofiez, profesional contratista

NIT: 890399029-5
Edificio antigua Beneficencia del Valle — Calle 8 N 5-70, Piso 7, Teléfono: 8300888
Sitio WEB: www.valledelcauca.qov.co e-mail: oficina.transparencia@gmail.com
Santiago de Cali, Valle del Cauca, Colombia
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REGISTRO FOTOGRAFICO

NIT: 890399029-5
Edificio antigua Beneficencia del Valle — Calle 8 N 5-70, Piso 7, Teléfono: 8900888
Sitio WEB: www.valledelcauca.gov.co e-mail: oficina.transparencia@gmail.com
Santiago de Cali, Valle del Cauca, Colombia
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Departamento del Valle
del Cauca

ool REGISTRO DE ASESORIAS Y/0O ACOMPARNAMIENTOS DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION A LAS
i DEPENDENCIAS/PROCESOS DEL NIVEL CENTRAL DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA

Cédigo: FO-M1-P3-40

Versién; 01

Fecha de aprobacion: 15/08/2018

Gobernacion - Pg1de1
DEPENDENCIA ASESORRDA: LS.y, /v Ay S o 751,;,75)90/ A
CODIGO DEPROCESO:  ~o /i G e Tndecrsi)Fers’
NOMBRE DEL PROCESO: i
TEMA DE ASESORIA:
§%I‘M'-Z;?£‘/’(9"p_7 ("‘_Qa//yﬁ (‘/»’ J?/Z"—ﬁf?gi?'(_)/
FECHA DE ASESORAMIENTO: DD/MM/ADD/ / & [MmM/ VD y A 20) &
ol Do Py e/l
NOMBRE DEL ASESOR: foeo Ihiz L e % & 7 0
ey ndonce  fraboiros
NOMBRE DEL ASESORADO: _
Nombre ' Cargo Firma
A{}glw‘m & ambo - profesiona ( /@nﬁrni,‘g,ﬂo § W
OBSERVACIONES DEL ASESOR:
FECHA NUEVA DE VISITA |DD/ 1.5 IMv/ /Y laa/ 20178 -
TEMA A TRATAR:
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ACTIVIDAD DE IMPLEMENTACION CODIGO DE INTEGRIDAD
Zeeretac ra de D-fcw /,g,!m_( Ia Tcang Pof te-

dd de Noviembre de 20138

El Codigo de Integridad del Departamento del Valle del Cauca, en el marco del Modelo de
Planeacién y Gestion, es una guia de comportamiento en el servicio publico, una
herramienta de cambio cultural que incita a nuevos tipos de reflexiones, actitudes y
comportamientos, que contempla la participacion del nivel Directivo y de los servidores
publicos en general de la entidad, que son conscientes de la responsabilidad que tienen
con la Entidad, la comunidad y partes interesadas.

¢, Cual es el objetivo del Cédigo de Integridad?

Que todos los servidores publicos de la Gobernacion del Valle del Cauca se apropien de
los valores y cumplan sus funciones con eficacia y transparencia; con el fin de mejorar la
prestacion del servicio.

Valores Codigo de Integridad
¢ Honestidad
* Respeto
e Compromiso
e Diligencia
e Justicia
e Servicio

Teniendo de presente lo anterior y con el fin de fortalecer los valores del codigo de
integridad de la Gobernacién del valle del cauca, responda a continuacion.

1.¢Qué valor considera usted que se debe fortalecer al interior de la dependencia, para que
la Gobernacién del Valle del Cauca preste un mejor servicio de cara al ciudadano?

(on") Promis o

2. ¢ Queé actividades considera usted que se deban realizar para lograr dicho objetivo?

CoamPonas de dwefsccron e esdigo 0l Aesrid e .
?z/‘t’ ?Cf""’?qﬂ\?/?"léf’f?’)?ﬂ'r{f (,2);'?('2{? S‘.gCa'c?(:}t?,,d_ﬁ 7 ?“.p;c:',-ﬂos
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Gestién Publica

ACTIVIDAD DE IMPLEMENTACION CODIGO DE INTEGRIDAD

El Codigo de Integridad del Departamento del Valle del Cauca, en el marco del Modelo de
Planeaciéon y Gestion, es una guia de comportamiento en el servicio publico, una
herramienta de cambio cultural que incita a nuevos tipos de reflexiones, actitudes y
comportamientos, que contempla la participacion del nivel Directivo y de los servidores
publicos en general de la entidad, que son conscientes de la responsabilidad que tienen
con la Entidad, la comunidad y partes interesadas.

¢ Cual es el objetivo del Cédigo de Integridad?

Que todos los servidores publicos de la Gobernacion del Valle del Cauca se apropien de
los valores y cumplan sus funciones con eficacia y transparencia; con el fin de mejorar la
prestacion del servicio.

Valores Cadigo de Integridad
Honestidad

Respeto

Compromiso

Diligencia

Justicia

Servicio

Teniendo de presente lo anterior y con el fin de fortalecer los valores del cédigo de
integridad de la Gobernacion del valle del cauca, responda a continuacion.

1.¢,Qué valor considera usted que se debe fortalecer al interior de la dependencia, para que
la Gobernacion del Valle del Cauca preste un ngejor servicio de cara al ciudadano?

QoM Plomiie DE Zo) Auwﬁnd‘)

2. ; Qué actividades considera usted que se deban realizar para lograr dicho objetivo?
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ACTIVIDAD DE IMPLEMENTACION CODIGO DE INTEGRIDAD

El Cédigo de Integridad del Departamento del Valle del Cauca, en el marco del Modelo de
Planeacion y Gestion, es una guia de comportamiento en el servicio publico, una
herramienta de cambio cultural que incita a nuevos tipos de reflexiones, actitudes vy
comportamientos, que contempla la participacion del nivel Directivo y de los servidores
publicos en general de la entidad, que son conscientes de la responsabilidad que tienen
con la Entidad, la comunidad y partes interesadas.

¢ Cual es el objetivo del Codigo de Integridad?

Que todos los servidores publicos de la Gobernacion del Valle del Cauca se apropien de
los valores y cumplan sus funciones con eficacia y transparencia; con el fin de mejorar la
prestacion del servicio.

Valores Cadigo de Integridad
e Honestidad
e Respeto
e Compromiso
¢ Diligencia
e Justicia
e Servicio

Teniendo de presente lo anterior y con el fin de fortalecer los valores del cédigo de
integridad de la Gobernacion del valle del cauca, responda a continuacion.

1.¢,Qué valor considera usted que se debe fortalecer al interior de la dependencia, para que
la Gobernacion del Valle del Cauca preste un mejor servicio de cara al ciudadano?

ﬂ_n_:z‘?&;‘v dy 'D% WO lﬁﬁ(lﬁ. los O‘LfD":).

2. ¢Qué actividades considera usted que se deban realizar para lograr dicho objetivo?
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ACTIVIDAD DE IMPLEMENTACION CODIGO DE INTEGRIDAD

El Codigo de Integridad del Departamento del Valle del Cauca, en el marco del Modelo de
Planeacion y Gestion, es una guia de comportamiento en el servicio publico, una
herramienta de cambio cultural que incita a nuevos tipos de reflexiones, actitudes y
comportamientos, que contempla la participacién del nivel Directivo y de los servidores
publicos en general de la entidad, que son conscientes de la responsabilidad que tienen
con la Entidad, la comunidad y partes interesadas.

¢, Cual es el objetivo del Codigo de Integridad?

Que todos los servidores publicos de la Gobernacion del Valle del Cauca se apropien de
los valores y cumplan sus funciones con eficacia y transparencia; con el fin de mejorar la
prestacion del servicio.

Valores Cadigo de Integridad
« Honestidad
e Respeto
e Compromiso
e Diligencia
e Justicia
e Servicio

Teniendo de presente lo anterior y con el fin de fortalecer los valores del cédigo de
integridad de la Gobernacién del valle del cauca, responda a continuacion.

1.¢Qué valor considera usted que se debe fortalecer al interior de la dependencia, para que
la Gobernacion del Valle del Cauca preste un mejor servicio de cara al ciudadano?

|-2esPe O

2. (Que actividades considera usted que se deban realizar para lograr dicho objetivo?
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ACTIVIDAD DE IMPLEMENTACION CODIGO DE INTEGRIDAD

El Cédigo de Integridad del Departamento del Valle del Cauca, en el marco del Modelo de
Planeacion y Gestion, es una guia de comportamiento en el servicio publico, una
herramienta de cambio cultural que incita a nuevos tipos de reflexiones, actitudes y
comportamientos, que contempla la participacion del nivel Directivo y de los servidores
publicos en general de la entidad, que son conscientes de la responsabilidad que tienen
con la Entidad, la comunidad y partes interesadas.

¢ Cual es el objetivo del Cadigo de Integridad?

Que todos los servidores publicos de la Gobernacién del Valle del Cauca se apropien de
los valores y cumplan sus funciones con eficacia y transparencia; con el fin de mejorar la
prestacion del servicio.

Valores Codigo de Integridad
e Honestidad
o Respeto
e Compromiso
e Diligencia
e Justicia
e Servicio

Teniendo de presente lo anterior y con el fin de fortalecer los valores del cédigo de
integridad de la Gobernacion del valle del cauca, responda a continuacion.

1.¢,Qué valor considera usted que se debe fortalecer al interior de la dependencia, para que
la Gobernacion del Valle del Cauca preste un mejor servicio de cara al ciudadano?

* DU\ Lestcicy

2. ; Qué actividades considera usted que se deban realizar para lograr dicho objetivo?
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FO-M9-P3-01- V04

1.05-2.29
SOCIALIZACION CODIGO DE INTEGRIDAD
ACTA No. 775
FECHA: Santiago de Cali, 16 Noviembre de 2018
HORA DE INICIO: 09:30

HORA DE TERMINACION: 10:20 am

LUGAR: SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD
ASISTENTES:

PAOLA ANDREA ZEMANATE CUELLAR P. Universitario Oficina para la transparencia
JAIME ANDRES ORDONEZ BOLANOS. P. Universitario Oficina para la transparencia
VALERIO PLAZA Técnico Oficina para la transparencia

AGENDA DEL DiA:

1. Socializacion Codigo de integridad Gobernacién del Valle del Cauca.
2. COMPROMISOS: Compromiso, responsable y fecha de cumplimiento.

DESARROLLO:

Siendo las 9:30 am del dia 16 de Noviembre de 2018, los contratistas enunciados
anteriormente, damos inicio a la socializacion del cédigo de integridad de la Gobernacion del
Valle del Cauca, hacemos la transicién del cédigo de ética a cédigo de Integridad, les
explicamos que el cédigo de Etica de la Gobernacion del Valle del Cauca tenia 11 valores y el
Caddigo de Integridad tiene seis valores, cinco que han sido establecidos por el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica (DAFP) y el sexto valor que sale de una encuesta que
realizd la Oficina para la Transparencia de la Gestion Puablica, a los funcionarios de la
Gobernacién del Valle del Cauca, posteriormente comentamos que este codigo es mas
pedagégico y va acompafiado de un instructivo que contiene unas actividades Iidicas para que
sea mas facil la implementacion del mismo..

NIT: 890399029-5
Edificio antigua Beneficencia del Valle — Calle 8 N 5-70, Piso 7, Teléfono: 8900888
Sitio WEB: www.valledelcauca.gov.co e-mail: oficina.transparencia@gmail.com
Santiago de Cali, Valle del Cauca, Colombia
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Se presenta un video ilustrativo que hace énfasis en la importancia que tienen los codigos de
Integridad en las empresas del Estado, De igual manera se entrega un folleto que contiene los
seis valores, la explicacion de cada uno y los principios de Accién que los acompania,
posteriormente realizamos una de las actividades que aparecen en el plan de implementacion
del codigo de integridad llamada “el dado”. Estas actividades ludico-pedagoégicas se presentan
con el fin de que los servidores publicos y contratistas se apropien de este codigo y este a su
vez se vea reflejado en sus acciones cotidianas, para generar un cambio cultural.

3. COMPROMISOS:
Compromiso, responsable y fecha de cumplimiento.

Se realizaron las respectivas conclusiones, para concretar las actividades evidenciando que
todos los participantes en dicha socializacion estuvieran de acuerdo con la adopcién y de igual
manera asignar los compromisos.

Para ello cada uno de los integrantes de la reunién tomara un tema.

COMPROMISOS RESPONSABLE FECHA DE
CUMPLIMIENTO
Elegir el gestor de integridad de la oficina. Secretaria de Paz 16 de Noviembre 2018
Participar en todas las actividades territorial y Reconciliacién

relacionadas con la implementacion del
codigo de integridad

Firmas - A

. le =+
Daola N Zemanate €. ' A
PAOLA ANDREA ZEMANATE JAIME ANDRES QRDONEZ
Profesional-contratista es| coniratista
VALERIO PLAZA

Técnico- Contratista

Se anexa registro de Asistencia y registro fotografico
Redacto Valerio Plaza-Contratista
Reviso y aprobo: Paola Zemanate- Jaime Ordofiez, profesional contratista

NIT: 890399029-5
Edificio antigua Beneficencia del Valle — Calle 8 N 5-70, Piso 7, Teléfono: 8900888

Sitio WEB: www.valledelcauca.gov.co e-mail: oficina.transparencia@gmail.com
Santiago de Cali, Valle del Cauca, Colombia
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REGISTRO FOTOGRAFICO

NIT: 890399029-5
Edificio antigua Beneficencia del Valle — Calle 8 N 5-70, Piso 7, Teléfono: 8900888
Sitio WEB: www.valledelcauca.gov.co e-mail: oficina.transparencia@gmail.com
Santiago de Cali, Valle del Cauca, Colombia
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ACTIVIDAD DE IMPLEMENTACION CODIGO DE INTEGRIDAD

El Codigo de Integridad del Departamento del Valle del Cauca, en el marco del Modelo de
Planeacion y Gestion, es una guia de comportamiento en el servicio publico, una
herramienta de cambio cultural que incita a nuevos tipos de reflexiones, actitudes y
comportamientos, que contempla la participacion del nivel Directivo y de los servidores
plblicos en general de la entidad, que son conscientes de la responsabilidad que tienen
con la Entidad, la comunidad y partes interesadas.

¢ Cual es el objetivo del Cédigo de Integridad?

Que todos los servidores publicos de la Gobernacién del Valle del Cauca se apropien de
los valores y cumplan sus funciones con eficacia y transparencia; con el fin de mejorar la
prestacién del servicio.

Valores Codigo de Integridad
e Honestidad
e Respeto
e Compromiso
« Diligencia
 Justicia
e Servicio

Teniendo de presente lo anterior y con el fin de fortalecer los valores del codigo de
integridad de la Gobernacién del valle del cauca, responda a continuacion.

1.¢,Qué valor considera usted que se debe fortalecer al interior de la dependencia, para que
la Gobernacién del Valle del Cauca preste un mejor servicio de cara al ciudadano?

Seruano, CU“PM\::Q } Acnesthonp

2. ¢ Qué actividades considera usted que se deban realizar para lograr dicho objetivo?
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ACTIVIDAD DE IMPLEMENTACION CODIGO DE INTEGRIDAD

El Codigo de Integridad del Departamento del Valle del Cauca, en el marco del Modelo de
Planeacion y Gestidon, es una guia de comportamiento en el servicio publico, una
herramienta de cambio cultural que incita a nuevos tipos de reflexiones, actitudes y
comportamientos, que contempla la participacion del nivel Directivo y de los servidores
publicos en general de la entidad, que son conscientes de la responsabilidad que tienen
con la Entidad, la comunidad y partes interesadas.

¢ Cual es el objetivo del Cédigo de Integridad?

Que todos los servidores publicos de la Gobernacién del Valle del Cauca se apropien de
los valores y cumplan sus funciones con eficacia y transparencia; con el fin de mejorar la
prestacion del servicio.

Valores Cdédigo de Integridad
e Honestidad
e Respeto
e Compromiso
* Diligencia
e Justicia
e Servicio

Teniendo de presente lo anterior y con el fin de fortalecer los valores del cédigo de
integridad de la Gobernacién del valle del cauca, responda a continuacién.

1.¢Qué valor considera usted que se debe fortalecer al interior de la dependencia, para que
la Gobernacion del Valle del Cauca preste un mejor servicio de cara al ciudadan
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2. ¢ Qué actividades considera usted i\e se deban realizar para lograr dicho objetivo?
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ACTIVIDAD DE IMPLEMENTACION CODIGO DE INTEGRIDAD

El Cédigo de Integridad del Departamento del Valle del Cauca, en el marco del Modelo de
Planeacion y Gestién, es una guia de comportamiento en el servicio publico, una
herramienta de cambio cultural que incita a nuevos tipos de reflexiones, actitudes y
comportamientos, que contempla la participacién del nivel Directivo y de los servidores
publicos en general de la entidad, que son conscientes de la responsabilidad que tienen
con la Entidad, la comunidad y partes interesadas.

¢, Cual es el objetivo del Codigo de Integridad?

Que todos los servidores publicos de la Gobernacién del Valle del Cauca se apropien de
los valores y cumplan sus funciones con eficacia y transparencia; con el fin de mejorar la
prestacion del servicio.

Valores Caédigo de Integridad
Honestidad

Respeto

Compromiso

e Diligencia

e Justicia

e Servicio

Teniendo de presente lo anterior y con el fin de fortalecer los valores del cédigo de
integridad de la Gobernacién del valle del cauca, responda a continuacion.

1.¢,Qué valor considera usted que se debe fortalecer al interior de la dependencia, para que
la Gobernacién del Valle del Cauca preste un mejor servicio de cara al ciudadano?
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2. ;Qué actividades considera usted que se deban realizar para lograr dicho objetivo?
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ACTIVIDAD DE IMPLEMENTACION CODIGO DE INTEGRIDAD

El Codigo de Integridad del Departamento del Valle del Cauca, en el marco del Modelo de
Planeacion y Gestién, es una guia de comportamiento en el servicio publico, una
herramienta de cambio cultural que incita a nuevos tipos de reflexiones, actitudes y
comportamientos, que contempla la participacion del nivel Directivo y de los servidores
publicos en general de la entidad, que son conscientes de la responsabilidad que tienen
con la Entidad, la comunidad y partes interesadas.

¢, Cual es el objetivo del Cc’:dig_o de Integridad?

Que todos los servidores publicos de la Gobernacion del Valle del Cauca se apropien de
los valores y cumplan sus funciones con eficacia y transparencia; con el fin de mejorar la
prestacion del servicio.

Valores Cadigo de Integridad
Honestidad

Respeto

Compromiso

Diligencia

Justicia

Servicio

Teniendo de presente lo anterior y con el fin de fortalecer los valores del cddigo de
integridad de la Gobernacion del valle del cauca, responda a continuacion.

1.¢,Qué valor considera usted que se debe fortalecer al interior de la dependencia, para que
la Gobernac:zn del Valle del Cauca preste un mejor servicio de cara al ciudadano?
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2. ¢ Qué actlv:dades cons Za usid que se 2 realizar para lograr dicho objetivo?
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ACTIVIDAD DE IMPLEMENTACION CODIGO DE INTEGRIDAD

El Cédigo de Integridad del Departamento del Valle del Cauca, en el marco del Modelo de
Planeacion y Gestion, es una guia de comportamiento en el servicio publico, una
herramienta de cambio cultural que incita a nuevos tipos de reflexiones, actitudes y
comportamientos, que contempla la participacion del nivel Directivo y de los servidores
publicos en general de la entidad, que son conscientes de la responsabilidad que tienen
con la Entidad, la comunidad y partes interesadas.

¢ Cual es el objetivo del Cédigo de Integridad?

Que todos los servidores publicos de la Gobernaciéon del Valle del Cauca se apropien de
los valores y cumplan sus funciones con eficacia y transparencia; con el fin de mejorar la
prestacion del servicio.

Valores Codigo de Integridad

¢ Honestidad
¢ Respeto

¢ Compromiso
e Diligencia

e Justicia

* Servicio

Teniendo de presente lo anterior y con el fin de fortalecer los valores del cédigo de
integridad de la Gobernacion del valle del cauca, responda a continuacion.

1.¢,Qué valor considera usted que se debe fortalecer al interior de la dependencia, para que
la Gobernacion del Valle del Cauca preste un mejor servicio de cara al ciudadano?

(om0 =~ Seiyeio

2. ;Qué actividades considera usted que se deban realizar para lograr dicho objetivo?
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ACTIVIDAD DE IMPLEMENTACION CODIGO DE INTEGRIDAD

El Cédigo de Integridad del Departamento del Valle del Cauca, en el marco del Modelo de
Planeacion y Gestion, es una guia de comportamiento en el servicio publico, una
herramienta de cambio cultural que incita a nuevos tipos de reflexiones, actitudes y
comportamientos, que contempla la participaciéon del nivel Directivo y de los servidores
publicos en general de la entidad, que son conscientes de la responsabilidad que tienen
con la Entidad, la comunidad y partes interesadas.

¢, Cual es el objetivo del Cadigo de Integridad?

Que todos los servidores publicos de la Gobernacion del Valle del Cauca se apropien de
los valores y cumplan sus funciones con eficacia y transparencia; con el fin de mejorar la
prestacién del servicio.

Valores Cédigo de Integridad
e Honestidad
e Respeto
e Compromiso
* Diligencia
e Justicia
e Servicio

Teniendo de presente lo anterior y con el fin de fortalecer los valores del codigo de
integridad de la Gobernacién del valle del cauca, responda a continuacion.

1.¢ Qué valor considera usted que se debe fortalecer al interior de la dependencia, para que
la Gobernacion del Valle del Cauca preste un mejor servicio de cara al ciudadano?
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2. ¢ Qué actividades considera usted que se deban realizar para lograr dicho objetivo?
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ACTIVIDAD DE IMPLEMENTACION CODIGO DE INTEGRIDAD

El Cddigo de Integridad del Departamento del Valle del Cauca, en el marco del Modelo de
Planeacion y Gestién, es una guia de comportamiento en el servicio publico, una
herramienta de cambio cultural que incita a nuevos tipos de reflexiones, actitudes y
comportamientos, que contempla la participacion del nivel Directivo y de los servidores
publicos en general de la entidad, que son conscientes de la responsabilidad que tienen
con la Entidad, la comunidad y partes interesadas.

¢ Cual es el objetivo del Codigo de Integridad?

Que todos los servidores publicos de la Gobernacion del Valle del Cauca se apropien de
los valores y cumplan sus funciones con eficacia y transparencia; con el fin de mejorar la
prestacion del servicio.

Valores Cadigo de Integridad
e Honestidad
e Respeto
e Compromiso
e Diligencia
e Justicia
e Servicio

Teniendo de presente lo anterior y con el fin de fortalecer los valores del cddigo de
integridad de la Gobernacién del valle del cauca, responda a continuacion.

1.¢,Qué valor considera usted que se debe fortalecer al interior de la dependencia, para que
la Gobernacion del Valle del Cauca preste un mejor servicio de cara al ciudadano?

[",i valor QuUE Sc cle\:x_;oklulecer €3S c:l RESPETO - SERvicip -
CompPorido - DILIGENGIA

2. ;Qué actividades considera usted que se deban realizar para lograr dicho objetivo?
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ACTIVIDAD DE IMPLEMENTACION CODIGO DE INTEGRIDAD

El Codigo de Integridad del Departamento del Valle del Cauca, en el marco del Modelo de
Planeacion y Gestion, es una guia de comportamiento en el servicio publico, una
herramienta de cambio cultural que incita a nuevos tipos de reflexiones, actitudes y
comportamientos, que contempla la participacion del nivel Directivo y de los servidores
publicos en general de la entidad, que son conscientes de la responsabilidad que tienen
con la Entidad, la comunidad y partes interesadas.

¢ Cual es el objetivo del Codigo de Integridad?

Que todos los servidores publicos de la Gobernacion del Valle del Cauca se apropien de
los valores y cumplan sus funciones con eficacia y transparencia; con el fin de mejorar la
prestacion del servicio.

Valores Cadigo de Integridad
e Honestidad

* Respeto

o Compromiso
e Diligencia

e Justicia

e Servicio

Teniendo de presente lo anterior y con el fin de fortalecer los valores del cédigo de
integridad de la Gobernacion del valle del cauca, responda a continuacion.

1.¢,Qué valor considera usted que se debe fortalecer al interior de la dependencia, para que
la Gobernacion del Valle del Cauca preste un mejor servicio de cara al ciudadano?
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2. ;Qué actividades considera usted que se deban realizar para lograr dicho objetivo?
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Gestidn Publica

ACTIVIDAD DE IMPLEMENTACION CODIGO DE INTEGRIDAD

El Codigo de Integridad del Departamento del Valle del Cauca, en el marco del Modelo de
Planeacion y Gestion, es una guia de comportamiento en el servicio publico, una
herramienta de cambio cultural que incita a nuevos tipos de reflexiones, actitudes y
comportamientos, que contempla la participacion del nivel Directivo y de los servidores
publicos en general de la entidad, que son conscientes de la responsabilidad que tienen
con la Entidad, la comunidad y partes interesadas.

¢, Cual es el objetivo del Codigo de Integridad?

Que todos los servidores publicos de la Gobernacion del Valle del Cauca se apropien de
los valores y cumplan sus funciones con eficacia y transparencia; con el fin de mejorar la
prestacion del servicio.

Valores Caodigo de Integridad
Honestidad

Respeto

Compromiso

Diligencia

Justicia

e Servicio

Teniendo de presente lo anterior y con el fin de fortalecer los valores del cédigo de
integridad de la Gobernacion del valle del cauca, responda a continuacion.

1.¢,Qué valor considera usted que se debe fortalecer al interior de la dependencia, para que
la Gobernacion del Valle del Cauca preste un mejor servicio de cara al ciudadano?

2. ¢ Qué actividades considera usted que se deban realizar para lograr dicho objetivo?
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SOCIALIZACION CODIGO DE INTEGRIDAD

ACTA No. 777

FECHA: Santiago de Cali, 16 Noviembre de 2018
HORA DE INICIO: 09:00 am
HORA DE TERMINACION: 12:00 pm
LUGAR: Secretarias Gobernacién Valle del Cauca
ASISTENTES:
PAOLA ANDREA ZEMANATE CUELLAR P. Universitario Oficina para la transparencia
JAIME ANDRES ORDONEZ BOLANOS. P. Universitario Oficina para la transparencia
VALERIO PLAZA Técnico Oficina para la transparencia

AGENDA DEL DIA:

1. Visita a las Dependencias de la Gobernacién del Valle del Cauca para la actividad “ A
conquistar valores”
2. COMPROMISOS: Compromiso, responsable y fecha de cumplimiento.

DESARROLLO:

Siendo las 09:00 am del dia 16 de Noviembre de 2018, los contratistas enunciados
anteriormente, nos dirigimos a cada una de las dependencias de la Gobernacion del Valle del
Cauca con el fin de dar cumplimiento a la actividad “A conquistar valores y Gestor de
integridad”, la cual fue enviada mediante correo institucional para directores de Departamento
Administrativos, Secretarios de despacho, Jefes de oficina, Contratistas y Servidores publicos
con sade 376754 del 07 de noviembre de 2018. De igual manera se anex6 el modelo de la
actividad a realizar.

Dicha circular fue establecida para ser entregada el 16 de Noviembre de 2018.

El 16 de noviembre del ano en curso visitamos las dependencias de la Gobernacion y
evidenciamos que en la fecha acordada no se realizdé dicha actividad, para constancia de lo
anterior se diligencié un formato de asistencia.

NIT: 890399029-5
Edificio antigua Beneficencia del Valle — Calle 8 N 5-70, Piso 7, Teléfono: 8900888
Sitio WEB: www.valledelcauca.gov.co e-mail: oficina.transparencia@gmail.com
Santiago de Cali, Valle del Cauca, Colombia
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3. COMPROMISOS:
Compromiso, responsable y fecha de cumplimiento.

Los enlaces del cdodigo de Integridad de cada dependencia, se comprometieron a realizar la
actividad antes mencionada y enviar la evidencia a la Oficina Para la Transparencia de la
Gestion Publica antes de finalizar el mes de Noviembre.

COMPROMISOS RESPONSABLE FECHA DE
CUMPLIMIENTO
Realizar actividad “a conquistar valores y Dependencias de la 30 Noviembre de 2018
elegir Gestor de Integridad” Gobernacion del Valle del
Cauca
... 3
Firmas !
Pool D Zeminade ¢ —_
PAOLA ANDREA ZEMANATE JAIME ANDRES ORDONEZ
Profesional-contratista Pro1€si_oga4 coniratista

ooz Plosor

VALERIO PLAZA
Técnico- Contratista

Se anexa registro de Asistencia y registré fotografico
Redacto Valerio Plaza-Contratista
Reviso y aprobd: Paola Zemanate- Jaime Ordofiez, profesional contratista

NIT: 890399029-5
Edificio antigua Beneficencia del Valle — Calle 8 N 5-70, Piso 7, Teléfono: 8900888
Sitio WEB: www.valledelcauca.gov.co e-mail: oficina.transparencia@gmail.com
Santiago de Cali, Valle del Cauca, Colombia
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SOCIALIZACION CODIGO DE INTEGRIDAD

ACTA No. 776

FECHA: Santiago de Cali, 19 Noviembre de 2018
HORA DE INICIO: 09:30 am
HORA DE TERMINACION: 10:20 am
LUGAR: SECRETARIA DE CONTROL INTERNO
ASISTENTES:
PAOLA ANDREA ZEMANATE CUELLAR P. Universitario Oficina para la transparencia
JAIME ANDRES ORDONEZ BOLANOS. P. Universitario Oficina para la transparencia
VALERIO PLAZA Técnico Oficina para la transparencia

AGENDA DEL DiA:

1. Socializaciéon Cédigo de integridad Gobernacion del Valle del Cauca.
2. COMPROMISOS: Compromiso, responsable y fecha de cumplimiento.

DESARROLLO:

Siendo las 9:30 am del dia 19 de Noviembre de 2018, los contratistas enunciados
anteriormente, damos inicio a la socializacion del codigo de integridad de la Gobernacion del
Valle del Cauca, hacemos la transicion del codigo de ética a codigo de Integridad, les
explicamos que el cédigo de Etica de la Gobernacién del Valle del Cauca tenia 11 valores y el
Cddigo de Integridad tiene seis valores, cinco que han sido establecidos por el Departamento
Administrativo de la Funcion Publica (DAFP) y el sexto valor surge de una encuesta que realizé
la Oficina para la Transparencia de la Gestién Publica, a los funcionarios de la Gobernacion del
Valle del Cauca, posteriormente comentamos que este cddigo es mas pedagogico y va
acompariado de un instructivo que contiene unas actividades ludicas para que sea mas facil la
implementacién del mismo..

NIT: 890399029-5
Edificio antigua Beneficencia del Valle — Calle 8 N 5-70, Piso 7, Teléfona: 8900888

Sitio WEB: www.valledelcauca.gov.co e-mail: oficina.transparencia@gmail.com
Santiago de Cali, Valle del Cauca, Colombia



f"‘% Iﬁ,‘* -‘é DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
i GOBERNACION

’ "4~ OFICINA PARA LA TRANSPARENCIA DE LA GESTION PUBLICA

FO-M9-P3-01- V04
1.05-2.29

Se presenta un video ilustrativo que hace énfasis en la importancia que tienen los cédigos de
Integridad en las empresas del Estado, De igual manera se entrega un folleto que contiene los
seis valores, la explicacion de cada uno y los principios de Accidon que los acomparia,
posteriormente realizamos una de las actividades que aparecen en el plan de implementacion
del cédigo de integridad llamada “el dado”. Estas actividades ludico-pedagoégicas se presentan
con el fin de que los servidores publicos y contratistas se apropien de este cédigo y este a su
vez se vea reflejado en sus acciones cotidianas, para generar un cambio cultural.

3. COMPROMISOS:
Compromiso, responsable y fecha de cumplimiento.

Se realizaron las respectivas conclusiones, para concretar las actividades evidenciando que
todos los participantes en dicha socializacién estuvieran de acuerdo con la adopcién y de igual
manera asignar los compromisos.

Para ello cada uno de los integrantes de la reunion tomara un tema.

COMPROMISOS RESPONSABLE FECHA DE
CUMPLIMIENTO
Cumplir con la actividad “ a conquistar Secretaria de control Extemporaneo
valores” y elegir el Gestor de Integridad. Interno Esta actividad estaba
programada para el dia 16
de Noviembre de 2018,

como no se pudo realizar,
la secretaria se
compromete a cumplirla
del 18 al 23 de Noviembre

Firmas

- /Paa'a e ’?emanajﬂ s
PAOLA ANDREA ZEMANATE
Profesional-contratista

S

VALERIO PLAZA
Técnico- Contratista

Se anexa registro de Asistencia y registré fotografico
Redacté Valerio Plaza-Contratista
Reviso y aprobd: Paola Zemanate- Jaime Ordoifiez, profesional contratista

NIT: 890399029-5
Edificio antigua Beneficencia del Valle — Calle 8 N 5-70, Piso 7, Telefono: 8900888

Sitio WEB: www.valledelcauca.gov.co e-mail: oficina.transparencia@gmail.com
Santiago de Cali, Valle del Cauca, Colombia
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REGISTRO FOTOGRAFICO

NIT: 890399029-5
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ACTIVIDAD DE IMPLEMENTACION CODIGO DE INTEGRIDAD

El Cédigo de Integridad del Departamento del Valle del Cauca, en el marco del Modelo de
Planeacion y Gestion, es una guia de comportamiento en el servicio publico, una
herramienta de cambio cultural que incita a nuevos tipos de reflexiones, actitudes y
comportamientos, que contempla la participacion del nivel Directivo y de los servidores
publicos en general de la entidad, que son conscientes de la responsabilidad que tienen
con la Entidad, la comunidad y partes interesadas.

¢ Cual es el objetivo del Cédigo de Integridad?

Que todos los servidores publicos de la Gobernacion del Valle del Cauca se apropien de
los valores y cumplan sus funciones con eficacia y transparencia; con el fin de mejorar la
prestacion del servicio.

Valores Codigo de Integridad
e Honestidad
e Respeto
e Compromiso
« Diligencia
e Justicia
e Servicio

Teniendo de presente lo anterior y con el fin de fortalecer los valores del codigo de
integridad de la Gobernacion del valle del cauca, responda a continuacion.

1.¢,Qué valor considera usted que se debe fortalecer al interior de la dependencia, para que
la Gobernacion del Valle del Cauca preste un mejor servicio de cara al ciudadano?

M 1 g e
A

2. ;Qué actividades considera usted que se deban realizar para lograr dicho objetivo?
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ACTIVIDAD DE IMPLEMENTACION CODIGO DE INTEGRIDAD

El Cédigo de Integridad del Departamento del Valle del Cauca, en el marco del Modelo de
Planeacion y Gestion, es una guia de comportamiento en el servicio publico, una
herramienta de cambio cultural que incita a nuevos tipos de reflexiones, actitudes y
comportamientos, que contempla la participacion del nivel Directivo y de los servidores
publicos en general de la entidad, que son conscientes de la responsabilidad que tienen
con la Entidad, la comunidad y partes interesadas.

¢ Cual es el objetivo del Codigo de Integridad?

Que todos los servidores publicos de la Gobernacién del Valle del Cauca se apropien de
los valores y cumplan sus funciones con eficacia y transparencia; con el fin de mejorar la
prestacion del servicio.

Valores Codigo de Integridad
Honestidad

Respeto

Compromiso

Diligencia

Justicia

e Servicio

Teniendo de presente lo anterior y con el fin de fortalecer los valores del codigo de
integridad de la Gobernacién del valle del cauca, responda a continuacion.

1.¢ Qué valor considera usted que se debe fortalecer al interior de la dependencia, para que
la Gobernacion del Valle del Cauca preste un mejor servicio de cara al ciudadano?

g n s and>

2. ¢Qué actividades considera usted que se deban realizar para lograr dicho objetwo’?
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ACTIVIDAD DE IMPLEMENTACION CODIGO DE INTEGRIDAD

El Cédigo de Integridad del Departamento del Valie del Cauca, en el marco del Modelo de
Planeacion y Gestion, es una guia de comportamiento en el servicio publico, una
herramienta de cambio cultural que incita a nuevos tipos de reflexiones, actitudes y
comportamientos, que contempla la participacion del nivel Directivo y de los servidores
publicos en general de la entidad, que son conscientes de la responsabilidad que tienen
con la Entidad, la comunidad y partes interesadas.

¢ Cual es el objetivo del Cédigo de Integridad?

Que todos los servidores publicos de la Gobernacion del Valle del Cauca se apropien de
los valores y cumplan sus funciones con eficacia y transparencia; con el fin de mejorar la
prestacion del servicio.

Valores Caédigo de Integridad

e Honestidad
e Respeto

e Compromiso
e Diligencia

e Justicia

e Servicio

Teniendo de presente lo anterior y con el fin de fortalecer los valores del codigo de
integridad de la Gobernacion del valle del cauca, responda a continuacion.

1.¢Qué valor considera usted que se debe fortalecer al interior de la dependencia, para que
la Gobernacidén del Valle del Cauca preste un mejor servicio de cara al ciudadano?

(a "!‘)ﬂoﬂt&n :

2. ;Qué actividades considera usted que se deban realizar para lograr dicho objetivo?
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ACTIVIDAD DE IMPLEMENTACION CODIGO DE INTEGRIDAD

El Codigo de Integridad del Departamento del Valle del Cauca, en el marco del Modelo de
Planeacién y Gestién, es una guia de comportamiento en el servicio publico, una
herramienta de cambio cultural que incita a nuevos tipos de reflexiones, actitudes y
comportamientos, que contempla la participacion del nivel Directivo y de los servidores
publicos en general de la entidad, que son conscientes de la responsabilidad que tienen
con la Entidad, la comunidad y partes interesadas.

¢, Cual es el objetivo del Codigo de Integridad?

Que todos los servidores publicos de la Gobernacién del Valle del Cauca se apropien de
los valores y cumplan sus funciones con eficacia y transparencia; con el fin de mejorar la
prestacién del servicio.

Valores Cédigo de Integridad

« Honestidad
e Respeto

o Compromiso
e Diligencia

e Justicia

e Servicio

Teniendo de presente lo anterior y con el fin de fortalecer los valores del cédigo de
integridad de la Gobernacion del valle del cauca, responda a continuacion.

1.4 Qué valor considera usted que se debe fortalecer al interior de la dependencia, para que
la Gobernacién del Valle del Cauca preste un mejor servicio de cara al ciudadano?

Q, M P oD LS

2. ¢Qué actividades considera usted que se deban realizar para lograr dicho objetivo?
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ACTIVIDAD DE IMPLEMENTACION CODIGO DE INTEGRIDAD

El Codigo de Integridad del Departamento del Valle del Cauca, en el marco del Modelo de
Planeacién y Gestion, es una guia de comportamiento en el servicio publico, una
herramienta de cambio cultural que incita a nuevos tipos de reflexiones, actitudes y
comportamientos, que contempla la participacion del nivel Directivo y de los servidores
publicos en general de la entidad, que son conscientes de la responsabilidad que tienen
con la Entidad, la comunidad y partes interesadas.

¢ Cual es el objetivo del Cédigo de Integridad?

Que todos los servidores publicos de la Gobernacion del Valle del Cauca se apropien de
los valores y cumplan sus funciones con eficacia y transparencia; con el fin de mejorar la
prestacién del servicio.

Valores Caédigo de Integridad
e Honestidad

e Respeto

e Compromiso
e Diligencia

e Justicia

e Servicio

Teniendo de presente lo anterior y con el fin de fortalecer los valores del codigo de
integridad de la Gobernacion del valle del cauca, responda a continuacion.

1.¢Qué valor considera usted que se debe fortalecer al interior de la dependencia, para que
la Gobernacién del Valle del Cauca preste un mejor servicio de cara al ciudadano?
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2. ¢ Qué actividades considera usted que se deban realizar para lograr dicho objetivo?
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ACTIVIDAD DE IMPLEMENTACION CODIGO DE INTEGRIDAD

El Coédigo de Integridad del Departamento del Valle del Cauca, en el marco del Modelo de
Planeacion y Gestion, es una guia de comportamiento en el servicio publico, una
herramienta de cambio cultural que incita a nuevos tipos de reflexiones, actitudes y
comportamientos, que contempla la participacion del nivel Directivo y de los servidores
publicos en general de la entidad, que son conscientes de la responsabilidad que tienen
con la Entidad, la comunidad y partes interesadas.

¢ Cual es el objetivo del Codigo de Integridad?

Que todos los servidores publicos de la Gobernacion del Valle del Cauca se apropien de
los valores y cumplan sus funciones con eficacia y transparencia; con el fin de mejorar la
prestacion del servicio.

Valores Cédigo de Integridad

o Honestidad
o Respeto

e Compromiso
* Diligencia

e Justicia

e Servicio

Teniendo de presente lo anterior y con el fin de fortalecer los valores del cédigo de
integridad de la Gobernacién del valle del cauca, responda a continuacion.

1.¢Qué valor considera usted que se debe fortalecer al interior de la dependencia, para que
la Gobernacién del Valle del Cauca preste un mejor servicio de cara al ciudadano?

Cq RS

2. ¢ Que actividades considera usted que se deban realizar para lograr dicho objetivo?
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ACTIVIDAD DE IMPLEMENTACION CODIGO DE INTEGRIDAD

El Cddigo de Integridad del Departamento del Valle del Cauca, en el marco del Modelo de
Planeacion y Gestion, es una guia de comportamiento en el servicio publico, una
herramienta de cambio cultural que incita a nuevos tipos de reflexiones, actitudes y
comportamientos, que contempla la participacion del nivel Directivoe y de los servidores
publicos en general de |la entidad, que son conscientes de la responsabilidad que tienen
con la Entidad, la comunidad y partes interesadas.

¢ Cual es el objetivo del Cédigo de Integridad?

Que todos los servidores publicos de la Gobernacion del Valle del Cauca se apropien de
los valores y cumplan sus funciones con eficacia y transparencia; con el fin de mejorar la
prestacion del servicio.

Valores Codigo de Integridad

e Honestidad
e Respeto

e Compromiso
« Diligencia

o Justicia

e Servicio

Teniendo de presente lo anterior y con el fin de fortalecer los valores del codigo de
integridad de la Gobernacion del valle del cauca, responda a continuacion.

1., Qué valor considera usted que se debe fortalecer al interior de la dependencia, para que
la Gobzrnaczén del Valle del Cauca preste un mejor servicio de cara al ciudadano?
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2. ¢Qué actividades considera usted que se deban realizar para lograr dicho objetivo?
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ACTIVIDAD DE IMPLEMENTACION CODIGO DE INTEGRIDAD

El Cbdigo de Integridad del Departamento del Valle del Cauca, en el marco del Modelo de
Planeaciéon y Gestién, es una guia de comportamiento en el servicio publico, una
herramienta de cambio cultural que incita a nuevos tipos de reflexiones, actitudes y
comportamientos, que contempla la participaciéon del nivel Directivo y de los servidores
publicos en general de la entidad, que son conscientes de la responsabilidad que tienen
con la Entidad, la comunidad y partes interesadas.

¢ Cual es el objetivo del Cédigo de Integridad?

Que todos los servidores publicos de la Gobernacién del Valle del Cauca se apropien de
los valores y cumplan sus funciones con eficacia y transparencia; con el fin de mejorar la
prestacion del servicio.

Valores Caédigo de Integridad
Honestidad

Respeto

Compromiso

Diligencia

Justicia

Servicio

Teniendo de presente lo anterior y con el fin de fortalecer los valores del cédigo de
integridad de la Gobernacion del valle del cauca, responda a continuacion.

1.¢,Qué valor considera usted que se debe fortalecer al interior de la dependencia, para que
la Gobernacién del Valle del Cauca preste un mejor servicio de cara al ciudadano?

Oﬂm?{omr:o

2. ¢Qué actividades considera usted que se deban realizar para Iograr dicho objetivo?
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ACTIVIDAD DE IMPLEMENTACION CODIGO DE INTEGRIDAD

El Cédigo de Integridad del Departamento del Valle del Cauca, en el marco del Modelo de
Planeacién y Gestion, es una guia de comportamiento en el servicio puablico, una
herramienta de cambio cultural que incita a nuevos tipos de reflexiones, actitudes y
comportamientos, que contempla la participacion del nivel Directivo y de los servidores
publicos en general de la entidad, que son conscientes de la responsabilidad que tienen
con la Entidad, la comunidad y partes interesadas.

¢ Cual es el objetivo del Codigo de Integridad?

Que todos los servidores publicos de la Gobernacién del Valle del Cauca se apropien de
los valores y cumplan sus funciones con eficacia y transparencia; con el fin de mejorar la
prestacion del servicio.

Valores Cadigo de Integridad
Honestidad

Respeto

Compromiso

Diligencia

Justicia

Servicio

Teniendo de presente lo anterior y con el fin de fortalecer los valores del cédigo de
integridad de la Gobernacion del valle del cauca, responda a continuacion.

1.¢Qué valor considera usted que se debe fortalecer al interior de la dependencia, para que
la Gobernacion del Valle del Cauca preste un mejor servicio de cara al ciudadano?

M&ﬂz‘mﬂ.

2. ¢Que actividades considera usted que se deban realizar para lograr dicho objetivo?

oy m& .
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3 GOBERNACION
4 VALLE DEL CAUCA

ACTIVIDAD DE IMPLEMENTACION CODIGO DE INTEGRIDAD

El Codigo de Integridad del Departamento del Valle del Cauca, en el marco del Modelo de
Planeacion y Gestion, es una guia de comportamiento en el servicio publico, una
herramienta de cambio cultural que incita a nuevos tipos de reflexiones, actitudes y
comportamientos, que contempla la participacién del nivel Directivo y de los servidores
publicos en general de la entidad, que son conscientes de la responsabilidad que tienen
con la Entidad, la comunidad y partes interesadas.

¢ Cual es el objetivo del Cédigo de Integridad?

Que todos los servidores publicos de la Gobernacion del Valle del Cauca se apropien de
los valores y cumplan sus funciones con eficacia y transparencia; con el fin de mejorar la
prestacién del servicio.

Valores Cédigo de Integridad
e Honestidad
e Respeto
e Compromiso
* Diligencia
e Justicia
e Servicio

Teniendo de presente lo anterior y con el fin de fortalecer los valores del cédigo de
integridad de la Gobernacion del valle del cauca, responda a continuacion.

1.¢Qué valor considera usted que se debe fortalecer al interior de la dependencia, para que
la Gobernacion del Valle del Cauca preste un mejor servicio de cara al ciudadano?

Se ol %O{W‘«J'\&CG( &\ pr?vﬂm\ﬁo'

2. g,Qué actividades considera usted que se deban realizar para lograr dicho objetivo?
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ACTIVIDAD DE IMPLEMENTACION CODIGO DE INTEGRIDAD

El Codigo de Integridad del Departamento del Valle del Cauca, en el marco del Modelo de
Planeacion y Gestién, es una guia de comportamiento en el servicio publico, una
herramienta de cambio cultural que incita a nuevos tipos de reflexiones, actitudes y
comportamientos, que contempla la participacion del nivel Directivo y de los servidores
publicos en general de la entidad, que son conscientes de la responsabilidad que tienen
con la Entidad, la comunidad y partes interesadas.

¢Cual es el objetivo del Codigo de Integridad?

Que todos los servidores publicos de la Gobernacién del Valle del Cauca se apropien de
los valores y cumplan sus funciones con eficacia y transparencia; con el fin de mejorar la
prestacion del servicio.

Valores Cédigo de Integridad
Honestidad

Respeto

Compromiso

Diligencia

Justicia

Servicio

Teniendo de presente lo anterior y con el fin de fortalecer los valores del cédigo de
integridad de la Gobernacion del valle del cauca, responda a continuacion.

1.¢.Qué valor considera usted que se debe fortalecer al interior de la dependencia, para que
la Gobernacion del Valle del Cauca preste un mejor servicio de cara al ciudadano?

Servicio

2. ¢ Qué actividades considera usted que se deban realizar para lograr dicho objetivo?
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ACTIVIDAD DE IMPLEMENTACION CODIGO DE INTEGRIDAD

El Cbdigo de Integridad del Departamento del Valle del Cauca, en el marco del Modelo de
Planeacién y Gestion, es una guia de comportamiento en el servicio publico, una
herramienta de cambio cultural que incita a nuevos tipos de reflexiones, actitudes y
comportamientos, que contempla la participacién del nivel Directivo y de los servidores
publicos en general de la entidad, que son conscientes de la responsabilidad que tienen
con la Entidad, la comunidad y partes interesadas.

¢ Cual es el objetivo del Codigo de Integridad?

Que todos los servidores publicos de la Gobernacién del Valle del Cauca se apropien de
los valores y cumplan sus funciones con eficacia y transparencia; con el fin de mejorar la
prestacion del servicio.

Valores Codigo de Integridad
¢ Honestidad

e Respeto

e Compromiso
¢ Diligencia

e Justicia

e Servicio

Teniendo de presente lo anterior y con el fin de fortalecer los valores del cédigo de
integridad de la Gobernacién del valle del cauca, responda a continuacion.

1.¢Qué valor considera usted que se debe fortalecer al interior de la dependencia, para que
la Gobernacion del Valle del Cauca preste un mejor servicio de cara al ciudadano?

s ra PYOTaISY

2. ;Qué actividades considera usted que se deban realizar para lograr dicho objetivo?
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ACTIVIDAD DE IMPLEMENTACION CODIGO DE INTEGRIDAD

El Cadigo de Integridad del Departamento del Valle del Cauca, en el marco del Modelo de
Planeacion y Gestion, es una guia de comportamiento en el servicio publico, una
herramienta de cambio cultural que incita a nuevos tipos de reflexiones, actitudes y
comportamientos, que contempla la participacion del nivel Directivo y de los servidores
publicos en general de la entidad, que son conscientes de la responsabilidad que tienen
con la Entidad, la comunidad y partes interesadas.

& Cual es el objetivo del Codigo de Integridad?

Que todos los servidores ptiblicos de la Gobernacién del Valle del Cauca se apropien de
los valores y cumplan sus funciones con eficacia y transparencia; con el fin de mejorar la
prestacion del servicio.

Valores Cédigo de Integridad
e Honestidad
e Respeto
e Compromiso
e Diligencia
e Justicia
e Servicio

Teniendo de presente lo anterior y con el fin de fortalecer los valores del cédigo de
integridad de la Gobernacion del valle del cauca, responda a continuacion.

1.¢,Qué valor considera usted que se debe fortalecer al interior de la dependencia, para que
la Gobernacion del Valle del Cauca preste un mejor servicio de cara al ciudadano?

\a éx\\(‘\\c’ﬂc & “} Qom?%mmxba

2. ¢ Qué actividades considera usted que se deban realizar para iogrir dicho objetivo?
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ACTIVIDAD DE IMPLEMENTACION CODIGO DE INTEGRIDAD

El Codigo de Integridad del Departamento del Valle del Cauca, en el marco del Modelo de
Planeacion y Gestion, es una guia de comportamiento en el servicio publico, una
herramienta de cambio cultural que incita a nuevos tipos de reflexiones, actitudes y
comportamientos, que contempla la participacion del nivel Directivo y de los servidores
publicos en general de la entidad, que son conscientes de la responsabilidad que tienen
con la Entidad, la comunidad y partes interesadas.

¢ Cual es el objetivo del Codigo de Integridad?

Que todos los servidores publicos de la Gobernacion del Valle del Cauca se apropien de
los valores y cumplan sus funciones con eficacia y transparencia; con el fin de mejorar la
prestacion del servicio.

Valores Cdédigo de Integridad
Honestidad

Respeto

Compromiso

Diligencia

Justicia

Servicio

Teniendo de presente lo anterior y con el fin de fortalecer los valores del cddigo de
integridad de la Gobernacion del valle del cauca, responda a continuacion.

1.¢Qué valor considera usted que se debe fortalecer al interior de la dependencia, para que

la Gobernacién del Valle del Cauca preste un mejor servicio de cara al ciugadano?
.

2. ;Qué actividades considera usted que se deban realizar para lograr dicho objetivo?
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ACTIVIDAD DE IMPLEMENTACION CODIGO DE INTEGRIDAD

El Codigo de Integridad del Departamento del Valle del Cauca, en el marco del Modelo de
Planeacion y Gestion, es una guia de comportamiento en el servicio publico, una
herramienta de cambio cultural que incita a nuevos tipos de reflexiones, actitudes y
comportamientos, que contempla la participacion del nivel Directivo y de los servidores
publicos en general de la entidad, que son conscientes de la responsabilidad que tienen
con la Entidad, la comunidad y partes interesadas.

¢ Cual es el objetivo del Codigo de Integridad?

Que todos los servidores publicos de la Gobernacion del Valle del Cauca se apropien de
los valores y cumplan sus funciones con eficacia y transparencia; con el fin de mejorar la
prestacion del servicio.

Valores Cédigo de Integridad
Honestidad

Respeto

Compromiso

Diligencia

Justicia

»e Servicio

® @ o ¢ o

Teniendo de presente lo anterior y con el fin de fortalecer los valores del cddigo de
integridad de la Gobernacion del valle del cauca, responda a continuacion.

1.¢,Qué valor considera usted que se debe fortalecer al interior de la dependencia, para que
la Gobernacion del Valle del Cauca preste un mejor servicio de cara al ciudadano?

“Sexvic D

2. ;Qué actividades considera usted que se deban realizar para lograr dicho objetivo?
m&gﬁm@m&mw
e Tyoloago, ©oy Con Sigvien e =< Drotdo v bren
e AC\O .
Los. Prelduadihs oletsen ol mav s ﬁ{cufﬂ}e: :
Q El Valle
" estaen

SIS vos




K. 1l- 201 8
p{-".‘c\"ﬂq de Control tnkrng L/?7

GOBERNACléN
s" VALLE DEL CAUCA

ACTIVIDAD DE IMPLEMENTACION CODIGO DE INTEGRIDAD

El Cédigo de Integridad del Departamento del Valle del Cauca, en el marco del Modelo de
Planeacion y Gestion, es una guia de comportamiento en el servicio publico, una
herramienta de cambio cultural que incita a nuevos tipos de reflexiones, actitudes y
comportamientos, que contempla la participacion del nivel Directivo y de los servidores
publicos en general de la entidad, que son conscientes de la responsabilidad que tienen
con la Entidad, la comunidad y partes interesadas.

¢ Cual es el objetivo del Cédigo de Integridad?

Que todos los servidores publicos de la Gobernacion del Valle del Cauca se apropien de
los valores y cumplan sus funciones con eficacia y transparencia; con el fin de mejorar la
prestacion del servicio.

Valores Codigo de Integridad
e Honestidad
Respeto
Compromiso
Diligencia
Justicia
Servicio

e o e 9

Teniendo de presente lo anterior y con el fin de fortalecer los valores del cédigo de
integridad de la Gobernacion del valle del cauca, responda a continuacion.

1.¢,Qué valor considera usted que se debe fortalecer al interior de la dependencia, para que
la Gobernacién del Valle del Cauca preste un mejor servicio de cara al ciudadano?
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2. ;Qué actividades considera usted que se deban realizar para lograr dicho objetivo?
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ACTIVIDAD DE IMPLEMENTACION CODIGO DE INTEGRIDAD

El Codigo de Integridad del Departamento del Valle del Cauca, en el marco del Modelo de
Planeacion y Gestién, es una guia de comportamiento en el servicio publico, una
herramienta de cambio cultural que incita a nuevos tipos de reflexiones, actitudes y
comportamientos, que contempla la participacién del nivel Directivo y de los servidores
publicos en general de la entidad, que son conscientes de la responsabilidad que tienen
con la Entidad, la comunidad y partes interesadas.

¢ Cual es el objetivo del Cédigo de Integridad?

Que todos los servidores publicos de la Gobernacion del Valle del Cauca se apropien de
los valores y cumplan sus funciones con eficacia y transparencia; con el fin de mejorar la
prestacion del servicio.

Valores Codigo de Integridad
 Honestidad
e Respeto
e Compromiso
¢ Diligencia
¢ Justicia
e Servicio

Teniendo de presente lo anterior y con el fin de fortalecer los valores del cédigo de
integridad de la Gobernacién del valle del cauca, responda a continuacion.

1.¢Qué valor considera usted que se debe fortalecer al interior de la dependencia, para que
la Gobernacion del Valle del Cauca preste un mejor servicio de cara al ciudadano?

Honeshdod)

2. . Qué actividades considera usted que se deban realizar para lograr dicho objetivo?
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ACTIVIDAD DE IMPLEMENTACION CODIGO DE INTEGRIDAD

El Cédigo de Integridad del Departamento del Valle del Cauca, en el marco del Modelo de
Planeacién y Gestién, es una guia de comportamiento en el servicio puablico, una
herramienta de cambio cultural que incita a nuevos tipos de reflexiones, actitudes vy
comportamientos, que contempla la participacion del nivel Directivo y de los servidores
publices en general de la entidad, que son conscientes de la responsabilidad que tienen
con la Entidad, la comunidad y partes interesadas.

¢ Cual es el objetivo del Cadigo de Integridad?

Que todos los servidores publicos de la Gobernacién del Valle del Cauca se apropien de
los valores y cumplan sus funciones con eficacia y transparencia; con el fin de mejorar la
prestacion del servicio.

Valores Codigo de Integridad

e Honestidad
e Respeto

e Compromiso
* Diligencia

e Justicia

s Servicio

Teniendo de presente lo anterior y con el fin de fortalecer los valores del cédigo de
integridad de la Gobernacion del valle del cauca, responda a continuacion.

1.;Qué valor considera usted que se debe fortalecer al interior de la dependencia, para que
la Gobernacion del Valle del Cauca preste un mejor servicio de cara al ciudadano?
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2. ;Qué actividades considera usted que se deban rea!:zar para lograr dicho objetivo?
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"% DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
GOBERNACION

OFICINA PARA LA TRANSPARENCIA DE LA GESTION PUBLICA

FO-M9-P3-01- V04

1.05-2.29

SOCIALIZACION CODIGO DE INTEGRIDAD

ACTA No. 823

FECHA: Santiago de Cali, Diciembre 19 de 2018
HORA DE INICIO: 9: 00 am
HORA DE TERMINACION: 9:30 am
LUGAR: SALA DE JUNTAS SECRETARIA DE LAS TICS
ASISTENTES:
PAOLA ANDREA ZEMANATE CU E‘[_LAR P. Universitario Oficina para la transparencia
JAIME ANDRES ORDONEZ BOLANOS. P. Universitario Oficina para la transparencia
VALERIO PLAZA Técnico Oficina para la transparencia

AGENDA DEL DiA:

1. Socializacién Cédigo de integridad Gobernacion del Valle del Cauca.
2. COMPROMISOS: Compromiso, responsable y fecha de cumplimiento.

DESARROLLO:

Siendo las 9:00 am del dia 19 de Diciembre de 2018, los contratistas enunciados anteriormente,
damos inicio a la socializacion del codigo de integridad a los funcionarios publicos y contratistas
de la Secretaria de las TICS de la Gobernacién del Valle del Cauca, se hace referencia a la
transicion del codigo de ética hoy codigo de integridad, se explican los valores, su forma de
aplicabilidad.

Se entrega el Cédigo de Integridad a los funcionarios de la dependencia, posteriormente se
hace la actividad del dado.

se realiza una actividad preguntandole a los asistentes el valor que desean fortalecer en la
dependencia.

NIT: 890399029-5
Edificio antigua Beneficencia del Valle — Calle 8 N 5-70, Piso 7, Teléfono: 8300888
Sitio WEB: www.valledelcauca.gov.co e-mail: oficina.transparencia@gmail.com
Santiago de Cali, Valle del Cauca, Colombia
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DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
GOBERNACION

OFICINA PARA LA TRANSPARENCIA DE LA GESTION PUBLICA

FO-M9-P3-01- V04
1.05-2.29

3. COMPROMISOS:
Compromiso, responsable y fecha de cumplimiento.

Se programo una actividad ludica para el mes de enero, queda pendiente definir fecha de la

actividad.
COMPROMISOS RESPONSABLE FECHA DE
CUMPLIMIENTO
Se programo una actividad ludica para el Carlos Gallego Enero 2019

mes de enero, queda pendiente definir fecha
de la actividad.

Firmas

‘q)Qe:DZQ N /Zemfar’@)i‘i (=

" PAOLA ANDREA ZEMANATE JAIME ANDRES\QRDONEZ
Profesional-contratista r&fesi tista

VALERIO P
Técnico- Contratista

\
\

Se anexa registro de Asistencia y registré fotografico
Redacto Valerio Plaza-Contratista
Reviso y aprobd: Paola Zemanate- Jaime Ordofiez, profesional contratista

NIT: 890399029-5
Edificio antigua Beneficencia del Valle — Calle 8 N 5-70, Piso 7, Teléfono: 8900888
Sitio WEB: www valledelcauca.gov.co e-mail: oficina.transparencia@gmail.com
Santiago de Cali, Valle del Cauca, Colombia



DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
GOBERNACION

OFICINA PARA LA TRANSPARENCIA DE LA GESTION PUBLICA

FO-M9-P3-01- V04
1.05-2.29

REGISTRO FOTOGRAFICO

FOTOS

NIT: 890392029-5
Edificio antigua Beneficencia del Valle — Calle 8 N 5-70, Piso 7, Teléfono: 8900888
Sitio WEB: www.valledelcauca.gov.co e-mail: oficina.transparencia@gmail.com

Santiago de Cali, Valle del Cauca, Colombia
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DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
GOBERNACION

OFICINA PARA LA TRANSPARENCIA DE LA GESTION PUBLICA

FO-M9-P3-01- V04
1.05-2.29

S0 0F INTEGRIDAD

Honestidad
Respeto
Cajpeotniso
Wligenca

NIT: 830399029-5
Edificio antigua Beneficencia del Valle — Calle 8 N 5-70, Piso 7, Teléfono: 8800888
Sitio WEB: www.valledelcauca.gov.co e-mail; oficina.transparencia@gmail.com
Santiago de Cali, Valle del Cauca, Colombia
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DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
GOBERNACION

OFICINA PARA LA TRANSPARENCIA DE LA GESTION PUBLICA

FO-M9-P3-01- V04

1.05-2.29

SOCIALIZACION CODIGO DE INTEGRIDAD

ACTA No. 824

FECHA: Santiago de Cali, Diciembre 19 de 2018
HORA DE INICIO: 9:40 am
HORA DE TERMINACION: 10:10 am
LUGAR: Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional
ASISTENTES:
PAOLA ANDREA ZEMANATE CUELLAR P. Universitario Oficina para la transparencia
JAIME ANDRES ORDONEZ BOLANOS. P. Universitario Oficina para la transparencia
VALERIO PLAZA Técnico Oficina para la transparencia

AGENDA DEL DIA:

1. Socializaciéon Cédigo de integridad Gobernacion del Valle del Cauca.
2. COMPROMISOS: Compromiso, responsable y fecha de cumplimiento.

DESARROLLO:

Siendo las 9:40 am del dia 19 de Diciembre de 2018, los contratistas enunciados anteriormente,
damos inicio a la socializacion del cédigo de integridad a los funcionarios publicos y contratistas
de Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional de la Gobernacion del Valle del
Cauca, se hace referencia a la transicion del cédigo de ética hoy cédigo se integridad, se
explican los valores, su forma de aplicabilidad.

Se entrega el Cdodigo de Integridad a los funcionarios de la dependencia, posteriormente se
hace la actividad del dado.

Se realiza una actividad preguntandoles a los asistentes que valor desean fortalecer en la
dependencia.

NIT: 890399029-5
Edificio antigua Beneficencia del Valle — Calle 8 N 5-70, Piso 7, Teléfono: 8900888
Sitio WEB: www.valledelcauca.gov.co e-mail: oficina.transparencia@gmail.com
Santiago de Cali, Valle del Cauca, Colombia




DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
GOBERNACION

OFICINA PARA LA TRANSPARENCIA DE LA GESTION PUBLICA

FO-M9-P3-01- V04
1.05-2.29

3. COMPROMISOS:
Compromiso, responsable y fecha de cumplimiento.

Se programo una actividad ludica el lazo para el mes de enero, porque la dependencia se

|
i encuentra en remodelacion. Queda pendiente definir fecha de la actividad.

para el mes de enero, porque Ia
dependencia se encuentra en remodelacion.
Queda pendiente definir fecha de Ia

_actividad. B

COMPROMISOS RESPONSABLE FECHA DE
CUMPLIMIENTO
Se programo una actividad ludica el lazo | Carlos Alberto Salazar Enero 2019

Firmas
R\ ﬁ D
“Posla B ’ZemaﬂaLQ ¢ T ‘"‘" —
PAOLA ANDREA ZEMANATE WE ANDRES ORDONEZ
Profesional-contratista ter atista

MQ %ﬂ—

VALERIO PLAZA™
Técnico- Contratista

Se anexa registro de Asistencia y registré fotografico
Redacto Valerio Plaza-Contratista )
Reviso y aprobo: Paola Zemanate- Jaime Ordofiez, profesional contratista

NIT: 890399029-5
Edificio antigua Beneficencia del Valle — Calle 8 N 5-70, Piso 7, Teléfono: 8900888
Sitio WEB: www.valledelcauca.gov.co e-mail: oficina.transparencia@gmail.com
Santiago de Cali, Valle del Cauca, Colombia
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PRESENTACION CODIGO DE ETICA -PROCESO DE ADAPTCION CODIGO-COMITE
DE INTEGRIDAD 2018.

ACTA No. 603
FECHA : Santiago de Cali, 5 de Junio de 2018
HORA : 2.00PM a 3:25PM
LUGAR : Salon Gobernadores —Gobernacion del Valle del Cauca
ASISTENTES: Ver registro de asistencia Secretaria de Turismo 2018
OBJETIVO

Realizar la socializacién a los empleados de la Secretaria de Turismo sobre el Cadigo de
Etica de la Gobernacion del Valle del Cauca. Brindar toda la informacién sobre la adopcion
y transformacién a Cédigo de Integridad — Comité de Integridad Gobernacion del Valle del
Cauca 2018.

ORDEN DEL DiA:

1. Presentacion sobre ética.

2. Generalidades, antecedentes Cédigo de ética — Comité de Etica Gobernacion del Valle
del Cauca.

3. Adopcion y Expedician Codigo Integridad- Comité de Integridad Gobernacion del Valle
del Cauca.

4. Preguntas

DESARROLLO:

El Profesional Jaime Andrés Ordofiez Bolafios, inicia la presentacién con una
manifestacion de los antecedentes del Codigo y Comité de ética en la Gobernacién del
Valle del Cauca desde su creacién, acto seguido menciona el proceso de transformacion
por un ordenamiento legislativo de orden nacional desde el afio 2017 se hace necesario
transformar el Codigo de ética a Codigo de integridad con su respectivo comité de
integridad, este proceso esta en cabeza de la Oficina para Transparencia de la Gestién
Publica quien es la encargada de coordinar y llevar acabo el mencionado proceso.

Toma la palabra la Profesional Paola Andrea Zemanate Cuellar de la Oficina para la
Transparencia de la gestion Publica quien explica lo que es la Etica y, las diferencias
conceptuales con la moral., pregunta al auditorio quienes conocen el codigo de ética,
acto seguido hace la presentacion con apoyo de las diapositivas un barrido de todos los
antecedentes del cédigo de ética y codigo de integridad y termina su intervencion
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mencionando que desde el afio 2017 la gobernacion esta en un proceso de adaptacion
del Cédigo y Comité de Integridad.

Para terminar la presentacién el profesional Juan Pablo Garcia Martinez Explica cual han
sido los avances y tareas de la Oficina de la Gestion Publica en el tema de Cédigo de
ética y adaptacion Cédigo de integridad de la Gobernacién del Valle del Cauca.

Resumen socializacion:

Etica e Integridad en la Gestién Publica.

Que es la Etica.

Que son los Codigos de Etica.

Cadigo de Etica en la Gobernacién del Valle del Cauca.

Valores Eticos.

Codigo de Integridad MIPG.

Que es el MIPG.

Para qué sirve el Cédigo de Integridad.

Modelo Cédigo de Integridad Gobernacion del Valle.

10 Valores Cadigo de Etica vs valores codigo de Integridad.
11. Valores del Cédigo de Integridad Gobernacién del Valle.

CONDOA N

Después de terminada la presentaciéon se menciona lo siguiente: con esta socializacion
se busca dar a conocer a todos los funcionarios publicos de la Gobernacion del Valle del
Cauca el Cédigo de Etica y su transformacién a Cédigo de Integridad y, nuestro objetivo
es que todos los funcionarios publicos y contratistas se apropien de cada uno de los
valores que contiene este codigo y se vean reflejados en sus tareas diarias.

Firmas

JUAN PABLO GAR :
ABOGADO- CONTRATISTA

caof-;\ 4 7@”\;\&& IQ
PAOLA ANDREA ZEMANATE

PROFESiONAL —CONTRATISTA

IA DE LA GESTION PUBLICA

OFICINA PARA LA TRANSPARENCIA DE LA GESTION PUBLICA

Anexo registro de Asistencia —

Redactor y transcriptor -JUAN PABLO GARCIA MARTINEZZ- Profesional Contratista de la Oficina Para la
Transparencia de la Gestion Publica

Reviso: PAOLA ANDREA ZEMANATE CUELLAR- JAIME ANDRES ORDONEZ Profesionales contratistas
oficina Para la Transparencia de la Gestion Publica.
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PRESENTACION CODIGO DE ETICA -PROCESO DE ADAPTACION CODIGO-
COMITE DE INTEGRIDAD 2018.

ACTA No. 604
FECHA : Santiago de Cali, 5 de Junio de 2018
HORA : 10:00AM a 12:00 PM
LUGAR : Sala de Juntas -DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE JURIDICA.

ASISTENTES: Ver registro de asistencia del 5 de Junio de 2018 (anexo).
OBJETIVO
PRESENTACION DECRETO CODIGO DE INTEGRIDAD- COMITE DE INTEGRIDAD.
ORDEN DEL DiA:
Presentacién Decreto Codigo de Integridad
Presentacion Decreto Comité de Integridad

Presentacion Cadigo de Integridad.
Preguntas

ol

DESARROLLO:

Una vez instalados en la Oficina del Doctor Diego Palacios Junto con el Doctor Jesus
David Bautista Hernandez en el Departamento Administrativo de Juridica, se inicia la
presentacién del modelo de decreto del Codigo de Integridad por parte del Profesional de
la Oficina Para la Transparencia de la Gestion Publica JAIME ANDRES ORDONEZ
BOLANOS, acto seguido el Profesional JUAN PABLO GARCIA MARTINEZ , hace la
presentacion del Modelo de Decreto Comité de Integridad .Para finalizar la Profesional
PAOLA ANDREA ZEMANATE CUELLAR, realiza la presentacion del Cédigo de Integridad

Una vez terminan las presentaciones, los Doctores del Departamento Administrativo de
Juridica, Realizan lo siguiente:

Se revisa con todo el grupo de trabajo presente el Codigo de Integridad de la Funcién
publica, se revisan los decretos existentes en la Gobernacion del valle del Cauca y se
hacen las siguientes recomendaciones.

1. Unificar en un solo decreto el Cédigo y el comité de Integridad.
Una vez se tiene este documento consolidado por parte de los profesionales de ia Oficina

para la Transparencia de la Gestion Publica se envia para su revision a los profesionales
encargados del Departamento Administrativo de Juridica.

N

%
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COMPROMISO.

Enviar el modelo del decreto al correo del Dr. David Bautista el 6 de Junio de 2018.

Firmas

JUAN PABLOGARCIA'MARTINEZ
ABOGADO- CONTRATISTA

2% 12 % Tﬁmcmc\ip it
PAOLA ANDREA ZEMANATE CUELLAR

IA DE LA GESTION PUBLICA

JRE§ ORDONEZ BOLANOS
TRATISTA
OFICINA PARA LA TRANSPARENCIA DE LA GESTION PUBLICA

Anexo registro de Asistencia —

Redactor y transcriptor ~JUAN PABLO GARCIA MARTINEZ- Profesional Contratista de la Oficina Para la Transparencia
de la Gestién Publica

Reviso; PAOLA ANDREA ZEMANATE CUELLAR- JAIME ANDRES ORDONEZ Profesionales contratistas oficina Para la
Transparencia de la Gestion Publica.
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SOCIALIZACION CODIGO DE INTEGRIDAD

ACTA No. 674.
FECHA: Santiago de Cali, Junio 18 de 2018
HORA: $:00 am a 10:30 am
LUGAR: Oficina para la Transparencia de la Gestion Publica

ASISTENTES: Se anexa listado.

DESARROLLO

E! dia 18 de Junio del afio 2018, siendo las 9:00 am, se socializo el cédigo de ética de la
gobernacién del valle del cauca, a los funcionarios y contratistas de la oficina para la
transparencia de la gestion puablica, e! cual hasta la fecha se encuentra vigente.
Posteriormente se hizo la transicién al cédigo de integridad, donde puntualizo cual fue la
intencion de la DAFP en establecer el cddigo de integridad a las entidades publicas de todo
el pais. Donde se dejo de presente, que toda entidad publica debe adaptar, adoptar, o crear
el cédigo de integridad, pero que esta tiene la potestad de incluir dos valores mas, de los 5
ya establecidos por la funcién publica.

La oficina opto por incluir a los funcionarios publicos de la entidad para que estos a su vez,
dieran a conocer mediante una encuesta su grado de apropiacion frente a los 11 valores que
valores hoy tiene el cédigo de ética, para lo cual se realizé una encuesta a 270 funcionarios
plblicos de las distintas dependencias de la planta central de la Gobernacién del Valle del
cauca, gue fueron escogidos de manera aleatoria distribuidos de la siguiente maners: 26
Directivos, 12 Asesores, 123 Profesionales, 56 Técnicos y 53 Nivel asistencial.

La encuesta esta basada en el modelo de gestién ética para las entidades del estado,
desarrollado por USAID a través de CASALS & ASSOCIATES INC. La anterior fue enviada
el dia 21 de Febrero del afio 2018, por el correo institucional del jefe de la oficina para la
Transparencia de la gestion pablica a los funcionarios en mencion.

El grupo de trabajo encargado para actualizacion y/o adopcion del codigo de ética-integridad
manifestaron lo siguiente: Posteriormente, los enlaces de las dependencias, en compariia
de las personas encargadas de realizar la revision, ajuste, mejora, adaptacién y/o adopcidn
del cédigo de integridad, nos dirigimos al puesto de trabajo de cada funcionario selecionado,
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1.140.01-2.79-

MESA DE TRABAJO “ACTIVIDAD LUDICO PEDAGOGICA SIG”

ACTA No. 37

FECHA: Santiago de Cali, 27 de julio de 2018

HORA:

9:00AM

LUGAR: Club del Departamento.

ASISTENTES: Anexo Listado de Asistencia (82 Asistente).

ORDEN DEL DIA:

DR wN

Verificacion de Asistencia
Socializacion MIPG

Proceso de Certificacion

Motivacién y Trabajo en Equipo
Sensibilizacion Cédigo de Integridad -
Concurso SIG/MIPG.

DESARROLLO:

1. Verificacion de Asistencia:

Siendo las 9:00am la Dra. Diana Lorena Vanegas Cajiao, Directora
del Departamento Administrativo de Juridica da inicio a la Actividad
Ludico Pedagoégica del SIG-MIPG, agradeciendo la asistencia de los
funcionarios al evento y explicando la importancia de la participacién
con el fin de realizar oportunidades de mejora y fortalecer el nivel de
cumplimiento del Plan de Accién SIG 2018, explica el objetivo de la
convocatoria, haciendo énfasis en la implementacion del MIPG,
Gestion Documental y agradece el compromiso de los funcionarios




GOBERNACION . '
VALLE DEL CAUCA ‘

Departamento Administrativo de Juridica J
Subdireccion Técnica de Apovo a ia Gestion
por las actividades que realizan con el objetivo de alcanzar la
certificacién en la norma NTC ISO 9001:2015, de igual manera
agradece a la Subdireccién Técnica por la organizacién de la
Actividad Ludica del dia de hoy.

La Subdirectora Técnica de Apoyo a la Gestion socializa los logros
mas representativos por el Departamento Administrativo de Juridica
en temas de calidad en el primer semestre 2018, asi mismo invita a
los funcionarios a participar activamente en las diferentes actividades
programas para el dia de hoy.

2. Socializacion MIPG:

La Dra| Viviana Bedoya contratista de la Coordinacién del SIG, inicia
la socializacién del nuevo modelo MIPG a los servidores publicos y
contratistas, explicando los antecedentes y la articulaciéon de los
Sistemas de Gestion con el Sistema de Control Interno, también se
explicé la conceptualizacion del Modelo al igual que el enfoque
conceptual, se hablé de la estructura de MIPG con sus siete (7)
dimensiones y 16 politicas. Igualmente se explicoé los instrumentos
fundamentales como el FURAG Il

3 Medicién de MIPG

Ahora Info
| rFurac W  mECI | | FURAG 11 BTN
700 preguntas 267 preguntas Indice Sistémico de
[ i ] Desempefic Institucional
217 s0
de evidencia de percepcién
También se hablé del Plan de Accidon de MIPG, el cual consta de la
identificacion de la Linea Base de MIPG- FURAG |l, los

autodiagnésticos y los ajustes e implementacion de MIPG.
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Se explico muy brevemente la metodologia de los autodiagnésticos,
el cual esta compuesto por:

COMPONENTES | CATEGORiAs ACTIVIPADESDE b\, yrp e

GESTION

Cuenta con la siguiente calificacion, la cual debe ser muy objetiva:

Puntaje Nivel Color
0-20
21 - 40
41 - 60
61- 80
81- 100

NiB{WN]=

Se manifestd que, si se deja una casilla en blanco, no contara para los
resultados, si no aplica no diligenciar puntaje y en la columna de
observaciones escribir No Aplica, y que los puntajes ingresados sean
lo mas objetivos posibles, y que exista un soporte para cada uno de
ellos; quedando como resultado del autodiagnéstico la siguiente
grafica:

-

m m modelo integrada
de planeocisn
¥ gestion

COMPONENTES TALIFICACKY

R umrnw-nm

MM:M“WM‘&MWomvhmnwuu
nmuﬂnm 2 purisca) 00 Lald™

Ww ® ipdse Do SEakiTEG 8 300Ti g M UARARE 3 8 e Rale &
Cctpiem I 3 6 Shetvie S Dezwne PR ¢ L. Race eecutens

Se informo que la formulacion del Plan de Accién MIPG por cada
politica se presenté a la Coordinacion del SIG el 27 de abril/2018
validados y firmados por cada coordinador de la dimension y de la
politica.
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3. Proceso de Certificacion:

El Ingeniero Francisco de Paula Santander Benavides, Coordinador
del SIG en primer lugar felicito por su gestion y compromiso al
Departamento Administrativo de Juridica, asi mismo dio inicio a la
explicacién del proceso de certificacion de calidad en NTC ISO
98001:2015, argumentando que para el Sistema Integrado de Gestion
(SIG) de la Gobernacién del Valle del Cauca nivel Central, es
importante la certificacion del Sistema de Gestion de la Calidad (SGC)
y el cumplimiento del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion
(MIPG), que debe estar armonizado con el Modelo de Operacion por
Procesos de la Gobernacién incluidos los procesos/procedimientos
relacionados con las competencias y funciones de las dependencias,
aclaro el paso a paso de dicha certificacion la cual se hara a través de
una licitacién publica.

4. Motivacién y Trabajo en Equipo:

El Dr. Carlos Alban Profesional Contratista de la Coordinacion del
SIG, nos acompand con una capacitacion de motivacion personal y
trabajo en equipo, donde abordo los siguientes temas:

e Que es una Meta y su importancia

o Planificacion de Metas

e Concepto de Calidad

e Mejoramiento de Calidad de Vida en las Personas

e Superacion Personal

¢ Definicion de Cliente Interno / Externo

« Compromiso para el Mejoramiento Permanente.

5. Sensibilizacion Codigo de Integridad:

Los funcionarios Gustavo y Carol de la Oficina de Transparencia
socializaron el decreto No.1-3-0803 del 29 de junio de 2018 por el
cual se expide el Codigo de Integridad de la Gobernacién del Valle,
el cual es una herramienta de cambio cultural que incita a nuevos
tipos de reflexiones, actitudes y comportamientos, por lo cual se
establecieron 6 valores principales, los cuales son:
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¢ HONESTIDAD
e RESPETO

e COMPROMISO
* DILIGENCIA

e JUSTICIA

e SERVICIO

Cada uno de estos valores determina una linea de accion cotidiana
para los Servidores Publicos y Contratistas de la Gobernacion del
Valle del Cauca.

También se realizé una actividad ludica TINGO TANGO, dejando
como reflexion el comin denominador en el comportamiento de no
asumir la responsabilidad y delegar la pelota al otro.

6. Concurso SIG/MIPG:

Siendo las 2:00pm el ingeniero Harold Martinez Contratista de la
Coordinacion del SIG y la Contratista Angela Garcia del
Departamento Administrativo de Juridica, lideraron el concurso de
conocimiento SIG/MIPG con un contenido de 30 preguntas.

Los funcionarios del Departamento Administrativo de Juridica
conformaron 6 grupos para realizar el concurso, con el fin de
identificar y reforzar el conocimiento adquirido sobre el tema.

Al finalizar las 30 preguntas se encuentran dos grupos ganadores
los cuales fueron premiados.

CONCLUSIONES y COMPROMISOS:
e Se invita a todos los funcionarios y Contratista del Departamento
Administrativo de Juridica a seguir participando activamente con

compromisos en todas las actividades de MIPG.

A las 4:00pm m se da por terminada la reunion.
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Firmas:

; l
b S,
Mcm ALARIANCA

Subdirectora Técnica de Apoyo a la Gestién

vawn fﬁLﬂ‘J Lol ﬁn:’
UAN GABRIEL ROJAS GIRON

Subdirector de Contratacion
Lider Nivel Directivo Proceso MOP2

DIANA CAROLINA REINOSO VASGQUEZ

Subdirectora de Representacion Judicial
Lider Nivel Directivo Proceso M10P1

Elabord: Angela Garcia M —Contratista — Subdireccidn de Apoyo a la GestiérJ\_’
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FO-M9-P3-01- V04
1.120.30.2
SOCIALIZACION CODIGO DE INTEGRIDAD DE LA GOBERNACION DEL

DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA-DECRETO No. 083 DE 29 DE
JUNIO DE 2018

ACTA No.035
FECHA: Santiago de Cali, 15 de Agosto de 2018
HORA INICIO: 8:00 A.M.
HORA TERMINACION: 9: 00 AM

LUGAR: Subdireccion de Contaduria.
ASISTENTES: )
NOMBRE CARGO DEPENDENCIA
Yamile Hernandez Cortes Subdirectora de Contaduria Contaduria
Maria Teresa Pipicano Bahoz Profesional Universitario-Contratista | Contaduria
Janet Cardona Marin Técnico Operativo Contaduria
Rodrigo Mejia Gonzalez Profesional Universitario-Contratista. | Contaduria
Danilo Soto Naranjo Profesional Universitario-Contratista. | Contaduria
Rodrigo Gomez Duque Profesional Universitario Contaduria
Libia Esther Giraldo Aguirre Profesional Universitario Contratista | Contaduria
Nicanor Vasquez Alban Profesional Universitario Contaduria
Yenny Alejandra Giraldo R. Profesional Universitario- Contratista | Contaduria
Zoraida Ortiz Quintero | Profesional Universitario-Contratista | Contaduria
Katerine Trujillo Mosquera | Profesional Universitario-Contratista | Contaduria
Jenny Marcela Romero Castro Profesional Universitario-Contratista | Contaduria
Caroll Annie Arevalo Pava Profesional Universitario-Contratista | Contaduria
Ciro Ignacio Gil Hernandez Auxiliar Administrativo Contaduria
Yaniber Jimena Guerrero C. Profesional Universitario-Contratista | Contaduria
Edwin Alberto Mufioz Hoguin Profesional Universitario-Contratista | Contaduria
| Ana Maria Lloreda Velez Profesional Universitario-Contratista | Contaduria
Gloria Estella Cuadros Saraz Profesional Universitario-Contratista | Contaduria
Melissa Marin Gil Profesional Universitario-Contratista | Contaduria
| Paula Lorena Escobar Buitrago | Técnico Operativo-Contratista Contaduria
Maria Fernanda Valencia M. Técnico Operativo-Contratista Contaduria
Constanza Jimenez Trujillo Profesional Universitario Contaduria
Carmenza Gonzalez Ascarate Técnico Operativo-Contratista Contaduria
Maricel Carbonel Yela Profesional Universitario-Contratista | Contaduria
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NOMBRE CARGO DEPENDENCIA
Luisa Alberta Arroyo Quifiones Profesional Universitario-Contratista | Contaduria
Carlos Enrique Lozano Vasquez | Profesional Universitario-Contratista | Contaduria
Ferney Cardenas Sandoval Auxiliar Administrativo Contaduria

ORDEN DEL DIA:

1. Lista de Asistencia
2. Objetivo de la reunion
3. Proposiciones y Varios

DESARROLLO:
1.- LISTA DE ASISTENCIA:

Siendo las 8:00 AM, se da inicio a reunién en las Instalaciones de la subdireccion
de Contaduria. Los Servidores publicos asistentes registran sus nombres en el
formato Registro de Asistencia, el cual se anexa tres (3) folios hace parte
integral de la presente acta.

2.- OBJETIVO DE LA REUNION:

SOCIALIZACION CODIGO DE INTEGRIDAD DE LA GOBERNACION DEL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA-DECRETO No. 083 DE 29 DE
JUNIO DE 2018

Decreto 083 de 29 de Junio de 2018 “Por medio del cual se expide el codigo de
integridad de la Gobernacion del Departamento del Valle del Cauca”

Manual Operativo del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion MIPG, DIMENSION:
1.- Talento Humano, POLITICA: Integridad.

Se adjunta la presentacion, consta de tres (3) folios.
3.- PROPOSICIONES Y VARIOS:

No se presentaron proposiciones y varios.
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CONTINUACION ACTA No. 035 DE 15 DE AGOSTO DE 2018

ij

————

NICANOR VASQUEZ ALBAN CARMENZA GONZALEZ A.
Profesional Universitario Técnico Opjrativ -Confyatista

ZORAIDA ORTIZ QUINTERO
Profesional Universitario-Contratista

FOTOS:
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DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
GOBERNACION

NECRETO Ne 4-3-080%  DE2018
(oo 29-18 )

“POR MEDID DEL CUAL SE EXPIDE EL CODIGO DE INTEGRIDAD La
GOBERNAGION DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA"

LA GOBERNADORA DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE OEL CAUCA, en uso de sus
facullades, en especial las confarides por el numeral 2 del aiiculo 308 de la
Constitucidn Polltics de Colombia y,

CONSIDERANDO;

1) Oue el arllculo 305 de la Cansliucion Politica da Colombia en el numearal 2, senaié
Gomo de los las de dirigir y coordinar la aceidn
administraiiva del Departamenic, y acluar en su nombia coOMo gesicr y promaotor del
desanollo inlegral de su temitorlo, de conlermidad con la constilucian y las leyes.

2) Que el Gobemador del Departamento del Valle del Cauca, medianie Decrelo
Deparamental fha. 2166 dal 17 de novierntre del ano 2004, expidia el Codige de Elica

3) Quo el arloulo 133 de la Ley 1753 de 2015, eslablecit que los Sislemas de Gastidn
de la Calidad de a Ley 872 de 2003, deberd onicularse con ¢l Sistema Nacional e
lstiucional de Contral Intemne consegrada en b Ley 87 de 1883 en cuncordancia con
- arll:ubs 27al29de la Loy 489 de 1598, do tal manera que permila a8l

de log i mélodos y i de contrel al inferior de
less erganismas ¢ entidades del Estado,

la mdu r.\oﬂ el obge.um de dinglr la gestidn piblica, mejarar ¢l desempefio
de ard la faccion de las de los
chudadanos qm e! marco de ka legalldad y la integridad

4} Oue el Decrelo Nacional Mo, 1480 del 11 de sepbembre de 2077, definic ol Modelo
Integrado de Pleneacidn y Gestibn MIPG, & inlegrd en un solo sistema de Gestion de
Desanofio Administraiivo y de Geslidn de Galidad, de conformidad con el artfculo 133
de la Ley 1753 de 2015, Dimensidn Tolenls Humano (1.7), Palllica de Gestion
Estralégica de Talenio Humano (1.2.1), Polilica de inlegridad (1.2.2), como marco de
eferencia para dinglr, planear, ejecular, hacer Sequimicntn, evaluar y controlar la
gesiibn de las enlidadas poblicas.

Par ko anleror se hace necesanin expedie el Codigo de Inlegridad de la Gobemacian
del Deparlamenta del Valle el Cauca, en ¢ marco del Modelo Inlegrado de
Pionaamdn b Gestién MIPG, con el fin rJa ganacar ranul:adus que atnandan lo6 planes
VT de las con

laa
lrleundad y calidad en el sevico,

6) Que al Decrelo 1499 da 2017, en el ardiculo 222221 sedaid las Politicas de
Geslién y Dasempena Instilucional, y Lw palilicas de Omn'orln Admindstralivo da la
Ley 485 de 1888, por @l D da la Funchkn
Pablica, con el objeiive de olorgar las pollncnl do Gastidn y Desempefic Inshituclonal
que comprenden 1. Planeacién Instilucional, 2 Geslion presupuestal y eficiencin del
gesio plblico, 3. Talenlo humane, 4. Inlegridad, 5. Transparencia, access & la
Infornacidn piblica y lucha contra & corupcion. L
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DECRETO No.-7-32-080% pE 2018

{ Jen- 29- 2048

"POR MEDIO DEL CUAL SE EXPIDE EL CODIGO DE INTEGRIDAD LA
GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA"

Gobemacion del Valle del Couca, una por USAID a
Iravéss de CASALS & ASSOCIATES INC. El giado de apmpladfn & implemantaciin
dis bos valores élices, Cada une de fos valores que ncluyd el Cadagn, dalemnind wna
linen da acoitn i para los puhlicas, hiecidn el
SERVICIO coma el sexto valor, e ess manera, &l Cédigo de Integridad de la
Gabernaciin del Depatmenta del Vale del Gauca quada conlomads Bsi:

1. HONESTIDAD
2. RESPETO

3 COMPROMISO
4. DILIGENCIA

§ JUSTICIA

6. BERVICIO

Cuie, en mérkn da lo expuesia,
DECRETA:
CAPITULG
DEL COMGO DE INTEGRIDAD DEL SERVICIO PUBLICO DE LA GOBERNACION
DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

ARTICULO FR.IMERD Expidase el delnu de Integridad del servico pobiica y
del O del Vafle del Cauca,

Cddigo de Integridad del Servicio Pliblico de la Gobemadcian del Daparamenio del
Valle del Cauca estabiece minimos de inegridad homogéneos para lodas los
senvi publicos y

El Cédign de Integridad redne los waloles de HOMESTIOAD, RESPETO,
COMPROMISO, DILIGENCIA, JUSTICIA, SERVICID; cada uno de esios valores
delerming una Hnes de accidn para las publicas ¥ de
Ia Gobemaciton del Depanamanto del Valle del Cauca.

.RR‘HCLLO SEGUNDO: Principlos do acclén, De can |as pars

Ia del D del Valle del Cauca deberd adicionar
prhl:lplns de acoion (Mo que haga” y o i na haga') & los seis valores esiablecldas
&n ol Cadigo de Integridad.

HONESTIDADR

Aclio siempre con lundamenlo en la verdad, cumpliendo mis deberes con
Iransparencia y recliiud, y siempre favoraciendo el interés ganeial
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DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
GOBERNAGION

DECRETO Ne.<.-3 G80% 0 2018
(Jon-24-208)

‘POR MEDIO DOEL CUAL SE EXPIDE EL CODIGO DE INTEGRIOAD LA
GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA"

7) Que al mencionade Dacrelo en el arficulo 22.22.2.1 indlcd, que las politicas de
Desarrolio Administrative de qua trata la Ley 289 de 1998, formuladas por ol
Deparlamento  Admdnistralive de la Funcian P\.blh ¥ lus denas lderes, sa
denominardn polilicas de Gestidn y enlre
obrgs, de acusido &l numeal 4, ko Podur.-n de Inlegridad para Hls enlidades pablicas,

) Que el articulo 2.2.22.3.3 Ibidem sefuld coma unos de los objefives del Modulo
Inegrado da Planeackn y G:sunn MLPB &n 01 mmu:al 1 “Forislecer el Ndevazgo y

&l lalordo humano ba los i r camo mofares de la
7l de de fas piliicas.”
9) Que, en , Tesulla livo para & Admir

adoplar el codigo gemi o codigo lipo denominado Valores del Sel\uun Puibico-
Codigo de Integiidad, para lo cusl se expedivd & manerm da direcljiz del departzmanto
def Valle del Cauca, un acta adinindstralivo a lravés del cual se adoplen los § valoes
del ebdige de integridad

10} Que, eslos as) hacen lar la de expadir &l Cadigo de
Iregridad de la Gobernagisn del Valle deél Cauca. alendlendo a las direchices del
wrden nacionel “Palilica de Intlegrdad propuesta an el MIPG", deptio de 12 cusl ol mas
reciente desamilo ha sido fa adopcién de un ‘cadigo ganeral’ o ‘codiga lips’ que
minimas de 2g para lodos lus senvidores plblicos v

del pais, A asl, en una gula de comporamiento en ef serviclo

piiblco,

Uncoulgn que a la vez &5 una hnmﬂnnrnmmmomm‘ulma incita @ nuavas lipos
v por 1o oual & Deparlamento

.ﬂdmlms}.ruuun da la Funcitin  Publca, tablecid 5

HONESTIDAD, 2. RESPETO, 3. COMPROMISO, 4. D!LDGEN(‘IR.S JUSTICIA,

1) Que, el Manual Cperativa del MIPG-V2, en la dimensian del Talento Humano,
eslublece que;

‘Ei Cadipn de rriaumian elatioradn por M Funciin Pablica conatituys wna

fanta para ser il por las enlidades pablicas de s Rama
Efen . La adopeidn del Codigo debe contamplar el siguienta
aspeci:

Adoplar y apropior of Cddigo de lniegridad, y de confonmidad con lss
panicularidades p avlonunia de cads entidad pablics, adicionar principios de
accitn ("o que hago” ¥ Yo que no hago®) a los cinco vaiores esiablecidos en af
Cédiga & Incluir hasta dos valores ndicianales.”

Que, leniendo de presenie o aneror, la Oficina para la Transparencla de |a Gestion
Pilslica, realizo una encussia a 270 servidores piabficos del nivel central de j&
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DECRETO Na, 4-5-0803 DE 2018
{ havo - 2918 )

“FOR MEDIO DEL CUAL S5E EXPIDE ElL CODKGO DE INTEGRIDAD LA
GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA”

L0 OUE HAGD

. Slempre digo la verdad, inclso cuanda cometo errares, parque =5 humana
comelenus, pere no &8 conecio ssconderios

. Cuando tengo dudas respecto a mi fratiajo, busen orenlacidn en lae Inalanclas
perinenies al interior de mi entided. Ea correclo reconocer o que no sé v pedir ayuda
cuando la necesilo.

. Fagililo ol scceso a ia ibn piblica . weraz, opor v
comprensible, a iraves de los medios dcsnnadm para ello.

. Denuncio las faltas, delilos o violaciones de derechos de los que lengo
conpcimienio en el ejercicio de mi caigo, siempre.

Apoyo espacios de qua los hagan
pmu deta mma e decisiones relaclonadas con mi carge o laber que los aleclen

LO QUE NO HAGCH

. Mo le doy lalo | a para an un
proceso en igualdad de condicionas.

. Mo aceplo ncenlivos, favores ni ningln olre tipo de beneficio que me olrezean
Pesonas o grupes que eskidn ineresados en un proceso do loma de decisiones

. Nouwmwmn publicos para I‘|nzs pcsmnalsa relacionados conmi tamilla, mis
esiudios y mi labaral,
¥ hianes mwm para cumglic con ml Iabat enire cifos)

. No soy descuidada con la inlarmacidn @ ml carge, nl con su geslion.

RESPETO

Reconozco, valora y lrate de maners digna 6 todas (as personas, can sus \dmﬂau
delecios, sin imgodar su fabor, su lulos o cuslguler olia i

L0 QUE HAGO

. Aiendo con amabilidad, igualdad y squidad a lodas las personas en cualquier
sliuasién, o travis de mis palabras, gesios y ackitudes, sin Impantar su condicién social,
woondimica, 1eligiosa, élnica o de cualquier olio order.

. Soy amable lodos los dias, ess es fa clave, sempre. i
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DEPARTANMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
GOBERNACION

DECRETD Mo, 4-4- OBCS pE 2018
lul"[llo- 2020y

FOR MEDIO DEL CUAL SE EXPIDE EL COOIGD DE INTEGRIDAD La
GORERNACION DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA®

9. Interds an el lema de integridad
10 Inleréds por capacilarse an el lema

11, Formackin y habitdades  pedagig) [ o para  forlal sus
compelencias en esle Bspecko
ARTICULO SEFTIMO: Misian de los de i Los dee

Int2nridad san servidases, cuya mision es liderar la sensibilizacién y molivacién para
el arm!gn de la culluia de Jolegndad y de senacio en tas praclicas cativlanas de fa

ln [ I Para el o de esln misidn, kos Gesloroa de
Inegridad pudlan conlar con ¢l apoya de grupos operativas de  ntegridad,
conformades con persenal de fa misma entidad.

ARTICULO OCTAVO, Funeh de los de il onla ihn del
Valle del Cevca, Los Gestores de Integrided londrdn & su cago las siguicivies
funciones:

& Participar en ! disefia, itin, seg y evaluacidn de los planes de acsdn
para la geslian de inlagridad.

. Wativar si e e T ¥ +

. Promover la particpacion de los servidores piblicos en las actividades de formacion
programadas,

4, Fromowver la ian de las las, i de
apropincién de Valores del Servicie Pabkeo

e Pramdver la ¥ del Canigs de >

. Lievar a caba dci para s divilgacian y

aprapiacion de los valores y principlos propuestos en al Cédigo de Integqridod
0. Pramaver ¢ didloge v o conceracion coma medios pafa o resobucion de confilcios.

h. G con los ¥ ¥ fas que
permilan ia Gestidn de |
I, Coordmar la accion de fos grupos de y D la Geslian

de Inlegridad de @ enidad, drea o dependenca, elzbarar planes da mejoramiznts da
integridad con base en loa mismos y venlicar su cumplamiento.

ARTICULO NOVEND: F Han y itn de los de | id
Dlicina para la Transparencia de |a Geshion Piblica, garanlizara que los Geslores de
reciban ia fi ¥ la ion mue se requiera pam el cumplimiento
de sus responsabilidades. Pu su parle, Ios direclivos, y jeles de las enfidades y
his [ s para que los
gestares recban lonmacion y nqzacllnmn.
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Santiago de Call, 29 de Tonis oo 2048

Doclar

DSCAR ATILIO ORDONEZ PEREZ

Jete Oficina para ka Transparencia de la Gestin Piblica
E 5. D.

Asunlo; Conceplo juridice del proyeclo de Decreto "POR MEDIO DEL CUAL SE EXPIDE
EL CODIGO DE INTEGRIDAD DE LA GOBERMACION CEL DEPARTAMENTO DEL
WVALLE DEL GaUGA®

Par madia dal Oficio Mo. 353983 del 18 da Junia de 2018, & Doclor Oscar Atifio Ordofiez
Pérez, Jefe Oficina para la Transparencia de la Geslion Publica de la Gobemacion del
Deparamento del Valle del Cauca solicita de esle Departameanlo Administrative de Juridlca,
se emita conceplo juridico sobre la vlahdlk}au del proyecio de Decrelo del asunto, por |o que

esle Desp exponeg lo
CONSIDERACIONES
Qun la Gonslltuc!ﬂn Polilica de Cn]ombla eafinla en el numeral 2 del ariculo 305 1a
ala Gob X
"2, Dingie y courdiner g socion adon: fva ol lo y acluar en su
nombre como gesior y promolor del desamalio i.m'egrai’ de su lemilaro, de
idad con 1a G lon y las layes "

Qus el arlicule 133 du Ia Ley 1753 de 2015' cred el Sistema de Geslion e Inlegrd los

de D istrative v de Gestlén de la Celidad, como un conjunto de
enlidades v organlsmos del Estade, politicas, normag, recursos e informacian, que tenen
por abjeto dirlgir la gastién poblica al mejor desempedo inslilucional y la mecmiﬂn de
para la selisfaccion de las y el goce efectiva de los derechos de los
ciudadanos en el marco de |a legalidad y la inlegridad.

Que ol Decrelo Macional 14583 de 20172 definid el Medalo Integrado de Planeacidn y

Gestitn — MIPG como el marco de referencia para dinigl, planear, ejecular, hacer
i , evaluar y fa geslién de las enlidades pubhcas, con &l lin de generar

:asultadus que atiendan los planes de i I las Idad bl

da los ciudadanos, con integridad y calidad en el sen.ur.'lu {Articulo 2 222 32).y dsnlm de

sU ambito de aplicacion quedason cobfjados los Y da los drd)

naclonal y terrloral de la Rama Ejecutiva del Poder Publico (Arileulo 2.2.22.3.4].

L

1 Lay 1753 de 2018, Por la cusl se exploe el Plan Hacionsl de Desorroéo 2004-20108 “Todas s ugvo pais”,

4 Decrata 1493 de 2017 "Por medio det cual 58 mondica el Deaelo 1003 de 2015, Decrelo Unico Reglanieniato dol
Secior Funciin Pbdca en o rfaconado won o stelene de Gestion eslsbiecida en el aticulo13] de ls Ley 1753 de
20167
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DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
GOHERNACION

DEGRETOD Mo, 4-3 - OFO0% g 2018
Won-29- 1018y

'POR MEDIO DEL CUAL SE EXPIDE EL CODIGO DE INTEGRIDAD L4
GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CALICA®

ARTICULD DECIMO: Respanssliidad. La Oficing para la Transparencla de s Gestisn

Pdblbca, daberin Nar y spayar las lividades gue log de
Integridad o grupos de trabajo para e idad qua p i

o fortolecer la Geation de Inlegndad on las dress o dependencias de la respective
s

ARTICULD DECIND o: T El | Acta Adir

derega el siguiente Decrelo Daparlama\tul Mo, 2166 del 17 de novembe de 2004
“Par medio del cual se crea el Codigo de Elica de s Gobernacién dal Valla del Cauca
811 aus li i y las demas fus le sean conirarias.

ARTICULD DECIMO SEGUNDO: Vigancia. El presente Dacrels rige a partir del dia
siguienle 3 la fecha de su publicacidn,

PUBLIGUESE ¥ CUMPLASE

Dado en Saniingo de Gatl a s (2 | dlas dol mes de ( '{ﬁm‘:c- }del afo 2018,

DILIRH FRnNCIECA T[D Tﬂﬁs

Gobernador del Depanamenio del Valle del C.n.ca

Raducory Trszrplor Para Antfas Zercnse Cuctar - Plesinat :mu.um"—?bals; Teraele

Fonducn  Tranurplor. saima Al (ndsied Pulatics - Alasgady Conbatsgy Tonm L

Hadagiery an i M,.'g.“_ e R

gul; Clisa @il s — ety Diina p P s Guciar Pites

Vi Do G Loesia i Cajian - Dirvaar iebca
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DEL CASD EN CONCRETO

Ahora blen, que respeclo 8l proyecio de Dscrc:n que s¢ analiza, esle fene por objeto

expedir el usd\gn da idad de |z Gob dal D lo dal Valle det Cauca y
deroga fodas aguellas que le sean conlrarias, En Bata senlido, el acto adminisirativo
a revision resulla juridi viable para su expedicion.

CONCLUSION

Por todo o {onado, el Der A i ivo de Jurldica de la Gobemnacidn del
Valle del Cauca, una vez reall la car fi revisiin, idera que el p

del acto administrativo del asunlo estd ajustado a la C Folltica Colombiana y ia
Ley, slendo procedente para firma de la Sedoia Gol fora y il fan

Finalmente y leniendo en cuents que en =l presanlc conceplo se realizd dnicaments la
revision de la minuta del proy de aclo o, se plack;a que la Oficing para la
Transparencia da la Ganlndn Publica de la ion del O del Yalle del
Cauca, es la por fa ¥ alcance de la Informacién que fue

preseatada coma soporte para Iramite y evpzdlclﬂn del proyecle de Decreto del asunla, en
lal, los asp g . ¥ les del mismao.

Alentam Y

CRJIRO

l ora Dl angperll Administralivo de Jurldica

'DRM &Q%ﬁ% v:‘gc,mEz

ian Judicial

Risvisa: Januth Ciantiern Mading - Piofosional Especzlizada [
Praysctiy; soeds Dovid Boaulizla Hormdades - Abogada Ganiratista (_‘ﬁ
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& Funcibn Plblica ofrece una serie de cartillas, disponibles en: https fiwww.funcionpublice.qov.colguiss
Plan MNacional de Formacion y Capacitacion de Empleados Piblicos psra el desarrolio de
compelencias

hitp:fwww funcionpublica cov.co/documents!4 18537/508911/2017-05-

30 Plan nacional formaci%C3%B3n v capacitacion2017.pd¥093d3034-850c-410e-9710-
283bfi210seb

Sistema de Estimulos, origntacienes matodologicas 2012
hitip:fivwww funcionpublica qov.co/documents/4 18537/508911/1590 pdficB20d472-21184aTh-bede-
9alTp498459¢c
Readaptacion taboral, ientos de polifica v guia de ejecucion version 2015
hitlo: fiwww Juncionpublica; qov.colevaladmenfifleslemoresas/ZW 1 wemVa Y VBINg==/imgproductosires
daptacion laboral linsamisnlos de politica ouis sjecudion.pdf
Guia prima &cnica de empleados publicos version 3

hitpudlwww funcionpublica gov.col/documentsid 1 8537150691 1/GuiaPrimaT ecnicaEmpleadosPublicosV
3 2015 pdil d75-c67i-4155-0e18-81faf9032ide
Guia para esiablecer o modificar el manual de i y de ias lat
htipiwwew. funcionpublica cov.cofdocuments!4 1853 7/50891 1JGuaEstablecerMod|f icarlanualFuncions
sYCompelencizstaboraies +ActualizadaSentiembre2015/faled857-136-4715-Hd8d-Jioebifieids
Régimen prestacional y salarial de empleados del sector piblice
htip:fiwww funcionpublica gov.coldocumants!4 18537/50691 1/1587. pdif 505487 d0-a6be-4 500-8548-
Sc18368c1611
Régimen prestacional y salarial de los empleados plblicos del orden tarritorial
hittp:flwww funcionpublica.oov colevaladmaoniifilesiemoresssiZW i wemyz Y WAINg==imgpreducios/144

9356?3 85519’0@}5&1309?2‘1’5“89!:1313536?1 lc.pdi
de los servidores plblicos

hittofwww. funmnnubhca qov.colevaladmonilfilesfempresasi7 W 1wemVzYVE3No==/imgoroducins/144
9935495 52aed!11d=OfdcbebizcaeaiE0cbbsbe.pdf
Empleo, situacionas administrativas, jornada laboral v retiro de empleados de! sector publice
btlp:ffveww funcionpublica gov.coldocuments/4 18537150891 1/374 .odif | ebed dec-81 70-4a24-0185-
{a0d4756206e
Matriz de GETH y Formalo de Plan de Accion

hitp:fiwww funcionpublica.qov cofevaladmonfiileslempresasZW wemy z Y VB3N g==/archivos/1421995
170 7{20b0ddb1a133081castESbaZbedd pdf

. Guia para la Geslion de Empleos de Naturaleza Gerencial:
nttps:fiwww funcionpublica. oov.co/documents/4 1B537/508911/GuiaGeslionEmpleoshalurale renci
Oclubre2015.pdllE6012908-8164 -4634-6dR1-e188dd35932e

% Guia metodologica para |z Gestion del Rendimiento de los Gerentes Plblicos - Acuerdos de Gestion:
htto:fwww funclonpublica gov cofdocurmentsi4 18537/618038/Gula_metodeleala para |a oestio
n_del rendimiento de los perentes publicos 2.pdif2cd4s422-1040-4521-aa83-29108087210b

< Didloge secial y concertacion

El jefe de |z enlidad u organismo debers establ s para garantizar el ejercicio de 1z negociacion
colecliva como un medio para regular las condiciones de Irabajp mediante la concertacion voluntaria, la
defensa de los intereses comunes entre las partes v la garantia de los derechos sindicales, cuyo proceso esta
regulado en las Leyes 211 de 19897 y 524 de 1998, mediante 1as cuales se rafificaron Ios Convenios 151y 154

de la OIT, y en ef Decreto 1072 de 2015, en el cual se estableck las inistratives pare
viabllizar la discusion y andlisis de las petici de las organizaciones sindicales, Ios termlnus pam la
discusitn y ias reglas de |2 negociacion, anire las cuales estén el respelo a las compet

y legales idas 2 las entidades y auloridades plblicas, el respsto &l presupuesio piblico o principio de
prevision y provision presupuestal, una sola mesa de jacion ¥ un soio colactive por entidad o
amnridad publica.

madaks ltegruca
ripg |z .

Es imporiante resaliar que la negesiacidn no es plena, por cuanlo la decision en dlima instancia le compate
adoplaria al Gobierne nacional o territorial, al Congreso o s las asambleas y concejos. Ademas, el ejercicio del
derscho de conceracion debe armonizarse con las restricciones propizs de su condicion de empleados
piblicas {vinculacitn legal y reglamentaria), es decir, que si bien pueden buscar la concerlacion, también
opera la decision unilateral del Estade en cuanto a salanos y condiciones laborales. No obstanle, en el seno
de la negociacidn, se pueden buscar fdrmulas que concllien los inlereses de las pares deniro de los limites
impuesios por la Constitucion y |a ley.

1.2.2 Politica de Integridad

Si blen la prevencion de | corrupcidn v Iz p ion de |a 1 icla y la ética piblica han sido siempre
grandes preocupaciones del Estado coiombiano, en los dlimos afios han entrado en vigencla una serle de
nociones fundamentales para su puesta en praclica.

L& primesa 25 que, aunque parezca obvio, las enfidades plblicas estén integrades por servidores publicos, es
declr, por ciudadanos gue dedican su vids & ga.rantlzar ins derechos, satisfacer |as necesidades y solucionar

los problemas de sus concludadanes dasde la admi in publica. La segunda es gue aunque existe un
amplic cusrpo normativo, su imp fon en la cotidianidad de las enfidades no ha alcanzado los
tados v i P en sus servidores.

La lercera es que la transperencia, enfendida desde une mirada instrumental asoclada al suministro de
informacién, rendiclon de cuantas y apertura de daios, aunque necesaria para facilitar tode tipo de conlrol y la
parficipacion ciudadana, asf como consolidar la democracia y la Ieglllrnlr.lad del Estado, no es suficienie para

transformar las praclicas de las entidades y los servidores; es fund fidar la integridad
como principal prevencion de la corrupcion y motor cel cambic de los comportamientos de los servidores y la
cullura de las enlidades. En tal sentide, 2 integridad como aspecto suslantivo v la r ja come aspecto

instrumental, son necesarias para prevenir la corrupcion y aunados a hemamientas de seguimiento y control, y
al Establecwnlenlo Y pmrnuaﬁn de valores, mr:anhvan 2 Ins servidores piblicos a inleriorizar y fortalecer
P ¥ integros y ejemp i

Segin el economista estadounidense Antheny Downs (Downs, A. (1957). An Economic Theory of Democracy.

New York: Harper,) “la integridad iste en la cob ia entre las d iones y las realizeciones. La
integridad es esenclal pare gue sean eficientes las relaciones Interpersonales, porque el engafio desfigure los
mensajes que transmilimos, crea una nisbla y ya no sab de qué estéb heblando®. En el émbito de
io piblico, la inlegridad tiene que ver con el de las | que hace el Estado a2 los

frente a la ia de su id i0 tie sarvicios publicos, ls calidad en la

Jdap
plangacion e implementacién de polilicas publlcas qus mejoren la calidad ce vida de cadz uno de ellos. Ahora
bien, la integridad es una caracteristica personal, que en el secior piblico también se refiers al cumplimiznio
de la promesa que cada servidor le hace al Estado y a s ciudadania de sjercer a cabalidad su labor.

Cabe aclarar que 2 inlegridad no es solo un asunlo moral, dado que fiene también un sentido praclico pues se
trata de comportamienios de los servidores en ef ejercicio de sus func L& integridad es més un camino
que un objstivo y se enliende como unz manera tante, coherente y p de hacer las cosas. Esio
refuerza el sentido préclico de la integridad, epropiado para trabajar en tormo a los habitos, acliudes y
PEI‘CGBMnaa calldi.'ma.-. de los servidores plblicos, En este sentido, |z integridad también tiene que ver con la

ividad e i ion del sector publico. Eniendids de estz manera, |2 inlegridad s& consliluye
en un elemento central de 3 construccion de capital social y de ion de confianze de la cludadania en
| Estado.

En Colombia dicha confianza sigue siendo una realidad preocupante, en lanlo un imporante nimero de
colombianes no confia en la administracion pdblica, 2 pesar de los grandes esfuerzos que se han venido
desarroliando en las enlidades para conlrarrestar esie lznomeno de desconfianza y prestar mejores servicios

-
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«, DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
GOBERNACION

OFICINA PARA LA TRANSPARENCIA DE LA GESTION PUBLICA

FO-M9-P3-01- V04

1.05-2.29

SOCIALIZACION CODIGO DE INTEGRIDAD

ACTA No. 677

FECHA: Santiago de Cali, 05 de Octubre de 2018
HORA DE INICIO: 10:00 am
HORA DE TERMINACION: 11:00 am
LUGAR: SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA Y VALORIZACION
ASISTENTES:
PAOLA ANDREA ZEMANATE CUELLAR P. Universitario Oficina para la transparencia
JAIME ANDRES ORDONEZ BOLANOS. P. Universitario Oficina para la transparencia
VALERIO PLAZA Técnico Oficina para la transparencia
AGENDA DEL DIA:

1. Socializacion Codigo de integridad Gobernacion del Valle del Cauca.
2. COMPROMISOS: Compromiso, responsable y fecha de cumplimiento.

DESARROLLO:

La licenciada Paola Andrea Zemanate Cuellar de la oficina para la Transparencia de la Gestién
Publica de la Gobernacién del Valle del Cauca, da inicio a la reunién haciendo un ejercicio de
preguntas sobre ética y valores para explicarle al auditorio la importancia y el desempefio del
servidor publico.

Continta el Profesional Jaime Ordofiez de manera eficaz que se presenta de forma didactica
un video educativo referente al tema tratado, el cual motiva la participacion y comprension del
mismo.

Su objetivo principal es que este video sea ilustrativo para entender lo importante que es el
estudio y aplicacion del Cédigo de Integridad adoptado por la Gobernacién del Valle del cauca

NIT: 890399029-5
Edificio antigua Beneficencia del Valle — Calle 8 N 5-70, Piso 7, Teléfono: 8900888
Sitio WEB: www.valledelcauca.gov.co e-mail: oficina.transparencia@gmail.com
Santiago de Cali, Valle del Cauca, Colombia
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3. COMPROMISOS:
Compromiso, responsable y fecha de cumplimiento.

Se realizaron las respectivas conclusiones, para concretar las actividades evidenciando que
todos los participantes en dicha socializacién estuvieran de acuerdo con la adopcion y de igual
manera asignar los compromisos.

Para ello cada uno de los integrantes de la reunién tomara un tema.

COMPROMISOS RESPONSABLE FECHA DE
CUMPLIMIENTO
Elegir el representante de la oficina en lo que Victoria Mejia 30 de Noviembre 2018

tienen que ver con el cédigo de integridad.

Firmas

PAOLA ANDREA ZEMANATE
Profesional-contratista

VALERIO PLAZA
Técnico- Contratista

Nota. La socializacion se realizo el dia 1 de octubre de 2018

Se anexa registro de Asistencia y registro fotografico
Redacto Valerio Plaza-Contratista
Reviso y aprob6: Paocla Zemanate- Jaime Ordofiez, profesional contratista

NIT: 890399029-5
Edificio antigua Beneficencia del Valle — Calle 8 N 5-70, Piso 7, Teléfono: 8900888
Sitio WEB: www.valledelcauca.gov.co e-mail: oficina.transparencia@gmail.com
Santiago de Cali, Valle del Cauca, Colombia
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REGISTRO FOTOGRAFICO

NIT: 890399029-5
Edificio antigua Beneficencia del Valle — Calle 8 N 5-70, Piso 7, Teléfono: 8900888
Sitio WEB: www.valledelcauca.gov.co e-mail: oficina.transparencia@gmail.com
Santiago de Cali, Valle del Cauca, Colombia
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i w " DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
GOBERNACION

OFICINA PARA LA TRANSPARENCIA DE LA GESTION PUBLICA

FO-M9-P3-01- V04

1.05-2.29

SOCIALIZACION CODIGO DE INTEGRIDAD

ACTA No. 685

FECHA: Santiago de Cali, 10 de octubre de 2018
HORA DE INICIO: 2:20 pm
HORA DE TERMINACION: 3:30 pm
LUGAR: SALON GOBERNADORES
ASISTENTES:

Se anexa listado de asistencia del 10 de Octubre de 2018
AGENDA DEL DIiA:

1. Socializacién de integridad Gobernacion del Valle del Cauca.
2. COMPROMISOS: Compromiso, responsable y fecha de cumplimiento.

DESARROLLO:

Se da inicio a la socializaciéon haciendo referencia a la transicién del cédigo de ética hoy codigo
se integridad, se explican los valores, su forma de aplicabilidad, y las actividades que va a
realizar la oficina para la transparencia para su implementacion.

3. COMPROMISOS:
Compromiso, responsable y fecha de cumplimiento.

Se realizaron las respectivas conclusiones, para concretar las actividades evidenciando que
todos los participantes en dicha socializaciéon estuvieran de acuerdo con la adopcién y de igual
manera asignar los compromisos.

NIT: 890399029-5
Edificio antigua Beneficencia del Valle — Calle 8 N 5-70, Piso 7, Teléfono: 8900888
Sitio WEB: www.valledelcauca.gov.co e-mail: oficina.transparencia@gmail.com
Santiago de Cali, Valle del Cauca, Colombia
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COMPROMISOS RESPONSABLE FECHA DE
CUMPLIMIENTO
Escoger el gestor de integridad en la Lucia Sastoque Noviembre 7 2018
dependencia
Firmas

Pacle p YQMQAD'!L( :
PAOLA ANDREA ZEMANATE
Profesional-contratista

Jadoio Plasn

VALERIO PLAZA
Técnico- Contratista

Se anexa registro de Asistencia y registro fotografico
Redacto: Valerio Plaza-Contratista
Reviso y aprobd: Paola Zemanate- Jaime Andrés Ordofiez, profesional contratista

NIT: 890399029-5
Edificio antigua Beneficencia del Valle — Calle 8 N 5-70, Piso 7, Teléfono: 8900888
Sitio WEB: www.valledelcauca.gov.co e-mail: oficina.transparencia@gmail.com
Santiago de Cali, Valle del Cauca, Colombia
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REGISTRO FOTOGRAFICO

NIT: 890399029-5
Edificio antigua Beneficencia del Valle — Calle 8 N 5-70, Piso 7, Teléfono: 8900888
Sitio WEB: www.valledelcauca.gov.co e-mail: oficina.transparencia@gmail.com
Santiago de Cali, Valle del Cauca, Colombia
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DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
GOBERNACION
OFICINA PARA LA TRANSPARENCIA DE LA GESTION PUBLICA

FO-M9-P3-01- V04

1.05-2.29

SOCIALIZACION CODIGO DE INTEGRIDAD

ACTA No. 691

FECHA: Santiago de Cali, 16 de Octubre de 2018
HORA DE INICIO: 8:00 am
HORA DE TERMINACION: 9:00 am
LUGAR: SECRETARIA DE ASUNTOS ETNICOS
ASISTENTES:
PAOLA ANDREA ZEMANATE CUELLAR P. Universitario Oficina para la transparencia
JAIME ANDRES ORDONEZ BOLANOS. P. Universitario Oficina para la transparencia
VALERIO PLAZA Técnico Oficina para la transparencia

AGENDA DEL DiA:

1. Socializaciéon Codigo de integridad Gobernacion del Valle del Cauca.
2. COMPROMISOS: Compromiso, responsable y fecha de cumplimiento.

DESARROLLO:

Siendo las 8:00 am del dia 16 de Octubre de 2018, los contratistas enunciados anteriormente,
damos inicio a la socializacion del codigo de integridad, se hace referencia a la transicion del
codigo de ética hoy cddigo se integridad, se explican los valores, su forma de aplicabilidad, y las
actividades que va a realizar la oficina para la transparencia de la gestion publica para su
implementacion.

Se presenta un video ilustrativo haciendo énfasis en como la ciudadania ve a los funcionarios
del estado en general.

NIT: B90399029-5
Edificio antigua Beneficencia del Valle — Calle 8 N 5-70, Piso 7, Teléfono: 8900888
Sitio WEB: www.valledelcauca.gov.co e-mail: oficina.transparencia@gmail.com
Santiago de Cali, Valle del Cauca, Colombia
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3. COMPROMISOS:
Compromiso, responsable y fecha de cumplimiento.

Se realizaron las respectivas conclusiones, para concretar las actividades evidenciando que
todos los participantes en dicha socializacién estuvieran de acuerdo con la adopcion y de igual
manera asignar los compromisos.

Para ello cada uno de los integrantes de la reunién tomara un tema.

COMPROMISOS RESPONSABLE FECHA DE
CUMPLIMIENTO
Elegir el gestor de integridad de la oficina. Fluvia Marina Balanta 15 de Noviembre 2018

Participar en todas las actividades
relacionadas con la implementacion del
codigo de integridad

Firmas f\
\

Basds § Temawate. O, Q/U QA

PAOLA ANDREA ZEMANATE JAIME AND ES ORDONEZ
Profesional-contratista rofesi confratista

o T,

VALERIO PLAZA
Técnico- Contratista

Se anexa registro de Asistencia y registro fotogréafico
Redacto Valerio Plaza-Contratista
Reviso y aprobd: Paola Zemanate- Jaime Ordofiez, profesional contratista

NIT: 890399029-5
Edificio antigua Beneficencia del Valle — Calle 8 N 5-70, Piso 7, Teléfono: 8900888
Sitio WEB: www.valledelcauca.gov.co e-mail: oficina.transparencia@gmail.com
Santiago de Cali, Valle del Cauca, Colombia




AL
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REGISTRO FOTOGRAFICO

NIT: 890399029-5
Edificio antigua Beneficencia del Valle — Calle 8 N 5-70, Piso 7, Teléfono: 8900888
Sitio WEB: www.valledelcauca.gov.co e-mail: oficina.transparencia@gmail.com
Santiago de Cali, Valle del Cauca, Colombia
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GOBERNACION
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SOCIALIZACION CODIGO DE INTEGRIDAD

ACTA No. 697

FECHA: Santiago de Cali, 16 de Octubre de 2018
HORA DE INICIO: 10:00 am
HORA DE TERMINACION: 11:00 am
LUGAR: SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y PARTICIPACION
ASISTENTES:
PAOLA ANDREA ZEMANATE CUELLAR P. Universitario Oficina para la transparencia
JAIME ANDRES ORDONEZ BOLANOS. P. Universitario Oficina para la transparencia
VALERIO PLAZA Técnico Oficina para la transparencia

AGENDA DEL DIA:

1. Socializacién Codigo de integridad Gobernacién del Valle del Cauca.
2. COMPROMISOS: Compromiso, responsable y fecha de cumplimiento.

DESARROLLO:

Siendo las 10:00 am del dia 16 de Octubre de 2018, los contratistas enunciados anteriormente,
damos inicio a la socializacién del cédigo de integridad, se hace referencia a la transicién del
codigo de ética hoy cddigo se integridad, se explican los valores, su forma de aplicabilidad, y las
actividades que va a realizar la oficina para la transparencia de la gestién publica para su
implementacion.

Se presenta un video ilustrativo haciendo énfasis en como la ciudadania ve a los funcionarios
del estado en general.

NIT: 890399029-5
Edificio antigua Beneficencia del Valle — Calle 8 N 5-70, Piso 7, Teléfono: 8900888

Sitio WEB: www.valledelcauca.gov.co e-mail: oficina.transparencia@gmail.com
Santiago de Cali, Valle del Cauca, Colombia
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3. COMPROMISOS:
Compromiso, responsable y fecha de cumplimiento.

Se realizaron las respectivas conclusiones, para concretar las actividades evidenciando que
todos los participantes en dicha socializacion estuvieran de acuerdo con la adopcién y de igual
manera asignar los compromisos.

Para ello cada uno de los integrantes de la reunién tomara un tema.

COMPROMISOS RESPONSABLE FECHA DE
CUMPLIMIENTO
Elegir el gestor de integridad de |a oficina. Flavio Oliveros 15 de Noviembre 2018

Participar en todas las actividades
relacionadas con la implementacion del
codigo de integridad

Firmas

Paoh B ‘Zemr@{e- J U A -
PAOLA ANDREA ZEMANATE JAYL EANWD@NEZ—»-
Profesional-contratista ofesio ntratista

r/a,ém %@

VALERIO PLAZA
Técnico- Contratista

Se anexa registro de Asistencia y registré fotografico
Redacto Valerio Plaza-Contratista
Reviso y aprobd: Paocla Zemanate- Jaime Ordofiez, profesional contratista

NIT: 890399023-5
Edificio antigua Beneficencia del Valle — Calle 8 N 5-70, Piso 7, Telefono: 8900888
Sitio WEB: www.valledelcauca.gov.co e-mail: oficina.transparencia@gmail.com
Santiago de Cali, Valle del Cauca, Colombia




2Y2
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GOBERNACION
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REGISTRO FOTOGRAFICO

NIT: 890399029-5
Edificio antigua Beneficencia del Valle — Calle 8 N 5-70, Piso 7, Teléfono: 8900888

Sitio WEB: www.valledelcauca.gov.co e-mail: oficina.transparencia@gmail.com
Santiago de Cali, Valle del Cauca, Colombia
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DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
¥ GOBERNACION

OFICINA PARA LA TRANSPARENCIA DE LA GESTION PUBLICA

FO-M9-P3-01- V04

1.05-2.29

JORNADA DE INDUCCION Y REINDUCCION

SOCIALIZACION CODIGO DE INTEGRIDAD

ACTA No. F¢) ?

FECHA: Santiago de Cali, 18 de Octubre de 2018
HORA DE INICIO: 8:30 am
HORA DE TERMINACION: 9:25 am
LUGAR: MESANINE DE COMFENALCO VALLE
ASISTENTES:
PAOLA ANDREA ZEMANATE CUELLAR P. Universitario Oficina para la transparencia
JAIME ANDRES ORDONEZ BOLANOS. P. Universitario Oficina para la transparencia
VALERIO PLAZA Técnico Oficina para la transparencia
AGENDA DEL DIA:

1. Socializacion Codigo de integridad Gobernacién del Valle del Cauca.
2. COMPROMISOS: Compromiso, responsable y fecha de cumplimiento.

DESARROLLO:

Siendo las 8:30 am del dia 18 de Octubre de 2018, los contratistas enunciados anteriormente,
damos inicio Jornada de induccion y reinduccién de los funcionarios de la gobernacion del valle
del cauca en el salén de Comfenalco valle, la socializacién del cédigo de integridad, se hace
referencia a la transicién del cédigo de ética hoy codigo se integridad, se explican los valores,
su forma de aplicabilidad, y las actividades que viene realizando la oficina para la transparencia
de la gestién publica para su implementacion.

Se presenta un video ilustrativo haciendo énfasis en como la ciudadania ve a los funcionarios
del estado en general.

De igual manera se entrega un folleto y se realiza una actividad preguntandole a los asistentes
sobre la percepcion del cédigo de integridad.

NIT: 890399029-5
Edificio antigua Beneficencia del Valle — Calle 8 N 5-70, Piso 7, Telefono: 8900888
Sitio WEB: www.valledelcauca.gov.co e-mail: oficina.transparencia@gmail.com
Santiago de Cali, Valle del Cauca, Colombia
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3. COMPROMISOS:
Compromiso, responsable y fecha de cumplimiento.

Se realizaron las respectivas conclusiones, para concretar las actividades evidenciando que
todos los participantes en dicha socializaciéon estuvieran de acuerdo con la adopcion y de igual
manera asignar los compromisos.

Para ello cada uno de los integrantes de la reunién tomara un tema.

COMPROMISOS RESPONSABLE FECHA DE
CUMPLIMIENTO
Asistentes jornada de 15 de Noviembre 2018
Implementar los conceptos y valores induccidn y reinduccion

establecidos en el codigo de integridad en
sus actividades

Firmas

aola B 7 erman € C, |
PAOLA ANDREA ZEMANATE JAI-[\:\‘IE ANDR
Profesional-contratista Praofesiona

VALERIO PLAZA
Técnico- Contratista

Se anexa registro de Asistencia y registré fotografico
Redacto Valerio Plaza-Contratista
Reviso y aprobd: Pacla Zemanate- Jaime Ordofiez, profesional contratista

NIT: 890399029-5
Edificio antigua Beneficencia del Valle — Calle 8 N 5-70, Piso 7, Teléfono: 8800888
Sitio WEB: www.valledelcauca.qgov.co e-mail: oficina.transparencia@gmail.com
Santiago de Cali, Valle del Cauca, Colombia
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REGISTRO FOTOGRAFICO

NIT: 890399029-5
Edificio antigua Beneficencia del Valle — Calle 8 N 5-70, Piso 7, Teléfono: 8300888
Sitio WEB: www.valledelcauca.gov.co e-mail: oficina.transparencia@gmail.com

Santiago de Cali, Valle del Cauca, Colombia




| 267
it DEPARTAMENTO I?EL VALLE DEL CAUCA
GOBERNACION

OFICINA PARA LA TRANSPARENCIA DE LA GESTION PUBLICA

FO-M9-P3-01- V04

1.05-2.29

JORNADA DE INDUCCION Y REINDUCCION

SOCIALIZACION CODIGO DE INTEGRIDAD

ACTA No. 713
FECHA: Santiago de Cali, 23 de Octubre de 2018
HORA DE INICIO: 9:30 am
HORA DE TERMINACION: 10:20 am
LUGAR: SALA DE JUNTAS SECRETARIA DE AMBIENTE AGRICULTURA
PESCA

ASISTENTES:
PAOLA ANDREA ZEMANATE CUELLAR P. Universitario Oficina para la transparencia
JAIME ANDRES ORDONEZ BOLANOS. P. Universitario Oficina para la transparencia
VALERIO PLAZA Técnico Oficina para la transparencia

AGENDA DEL DiA:

1. Socializacién Cédigo de integridad Gobernacién del Valle del Cauca.
2. COMPROMISOS: Compromiso, responsable y fecha de cumplimiento.

DESARROLLO:

Siendo las 9:30 am del dia 23 de Octubre de 2018, los contratistas enunciados anteriormente,

damos inicio a la socializacién del codigo de integridad a los funcionarios publicos y contratistas
* de la gobernacion del valle del cauca, se hace referencia a la transicion del cédigo de ética hoy
. codigo se integridad, se explican los valores, su forma de aplicabilidad, y las actividades que

viene realizando la oficina para la transparencia de la gestién publica para su implementacion.

Se presenta un video ilustrativo haciendo énfasis en como la ciudadania ve a los funcionarios
**. del estado en general.

De igual manera se entrega un folleto que contiene informacion de los 6 valores con sus

respectivas definiciones, y se realiza una actividad preguntandole a los asistentes que valor

desean fortalecer en la dependencia y que actividades se deben llevar a cabo para cumplir con

lo establecido. '

NIT: 890398029-5
Edificio antigua Beneficencia del Valle — Calle 8 N 5-70, Piso 7, Teléfono: 8900888
Sitio WEB: www.valledelcauca.gov.co e-mail: oficina.transparencia@gmail.com
Santiago de Cali, Valle del Cauca, Colombia
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3. COMPROMISOS:
Compromiso, responsable y fecha de cumplimiento.

208

Enviar oficio por el correo institucional, TEMA: ACTIVACION CODIGO DE INTEGRIDAD.

COMPROMISOS RESPONSABLE

FECHA DE
CUMPLIMIENTO

‘Se le solicita a la dependencia, que nombren | Carlos Fernando charria
un gestor de integridad al interior de la
dependencia.

15 de Noviembre 2018

- Firmas g
: ?{.\(QJO Z(emgﬂﬂh}"’ B 9/167

X PAOLA ANDREA ZEMANATE JAWME S

DONEZ.

Profesional-contratista ofesiordl contratista

VALERIO PLAZA
Técnico- Contratista

T

Se anexa registro de Asistencia y registro fotografico
Redacto Valerio Plaza-Contratista
Reviso y aprobé: Paocla Zemanate- Jaime Ordofiez, profesional contratista

NIT: 890399029-5
Edificio antigua Beneficencia del Valle — Calle 8 N 6-70, Piso 7, Teléfono: 8900888
Sitio WEB: www.valledelcauca.gov.co e-mail: oficina.transparencia@gmail.com
Santiago de Cali, Valle del Cauca, Colombia
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REGISTRO FOTOGRAFICO
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; NIT: 890399028-5

Edificio antigua Beneficencia del Valle — Calle 8 N 5-70, Piso 7, Teléfono: 8900888

- Sitio WEB: www.valledelcauca.gov.co e-mail: oficina.transparencia@gmail.com

Santiago de Cali, VValle del Cauca, Colombia
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DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
GOBERNACION

OFICINA PARA LA TRANSPARENCIA DE LA GESTION PUBLICA

FO-M9-P3-01- V04

1.05-2.29

JORNADA DE INDUCCION Y REINDUCCION

SOCIALIZACION CODIGO DE INTEGRIDAD

ACTA No. 718

FECHA: Santiago de Cali, 25 de Octubre de 2018
HORA DE INICIO: 9:20 am
HORA DE TERMINACION: 10:10 am
LUGAR: DESPACHO DEL SECRETARIO DE GESTION DEL RIESGO
ASISTENTES:
PAOLA ANDREA ZEMANATE CUELLAR P. Universitario Oficina para la transparencia
JAIME ANDRES ORDONEZ BOLANOS. P. Universitario Oficina para la transparencia
VALERIO PLAZA Técnico Oficina para la transparencia

AGENDA DEL DIA:

1. Socializacién Cédigo de integridad Gobernacion del Valle del Cauca.
2. COMPROMISOS: Compromiso, responsable y fecha de cumplimiento.

DESARROLLO:

Siendo las 9:20 am del dia 25 de Octubre de 2018, los contratistas enunciados anteriormente,
damos inicio a la socializacion del cédigo de integridad a los funcionarios publicos y contratistas
de la Dependencia, se hace referencia a la transicién del cédigo de ética hoy codigo se
integridad, se explican los valores, su forma de aplicabilidad, y las actividades que viene
realizando la oficina para la transparencia de la gestion publica para su implementacion.

Se presenta un video ilustrativo haciendo énfasis en la importancia que tiene el cédigo de
- integridad en la gobernacién del valle del cauca.

* Se entrega un folleto que contiene informacion de los 6 valores con sus respectivas
. definiciones, se realizo la actividad de activaciéon “el dado” y posteriormente se realiza dos
, preguntas en las que el funcionario hace mencién al valor que desea fortalecer en la
dependencia.

NIT: 890399028-5
Edificio antigua Beneficencia del Valle — Calle 8 N 5-70, Piso 7, Teléfono: 8800888
Sitio WEB: www.valledelcauca.gov.co e-mail: oficina.transparencia@gmail.com
Santiago de Cali, Valle del Cauca, Colombia




DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
GOBERNACION

OFICINA PARA LA TRANSPARENCIA DE LA GESTION PUBLICA

FO-M9-P3-01- V04
1.05-2.29

3. COMPROMISOS:
Compromiso, responsable y fecha de cumplimiento.

Enviar oficio por el correo institucional, TEMA: ACTIVACION CODIGO DE INTEGRIDAD.

COMPROMISOS RESPONSABLE FECHA DE
CUMPLIMIENTO
15 de Noviembre 2018

Se le solicita a la dependencia, que nombren | Lina Sofia Ardila Olaya
un gestor de integridad al interior de la

dependencia.
t
. Firmas
q )\ \ '
(-Pac:)h %?Qmar\g&e(‘. . e
PAOLA ANDREA ZEMANATE JAIME ANDRES ORDONEZ
Profesional-contratista Profe contratista

Yo Pz

VALERIO PLAZA
Técnico- Contratista

Se anexa registro de Asistencia y registro fotografico
Redacto Valerio Plaza-Contratista
Reviso y aprobd: Paola Zemanate- Jaime Ordofiez, profesional contratista

NIT: 890399029-5
Edificio antigua Beneficencia del Valle — Calle 8 N 5-70, Piso 7, Teléfono: 8900888
Sitio WEB: www.valledelcauca.gov.co e-mail: oficina.transparencia@gmail.com
Santiago de Cali, Valle del Cauca, Colombia



DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
GOBERNACION

OFICINA PARA LA TRANSPARENCIA DE LA GESTION PUBLICA

FO-M9-P3-01- V04
1.05-2.29

REGISTRO FOTOGRAFICO

NIT: 890399029-5
Edificio antigua Beneficencia del Valle — Calle 8 N 5-70, Piso 7, Teléfono: 8900888
Sitio WEB: www.valledelcauca.gov.co e-mail: oficina.transparencia@gmail.com
Santiago de Cali, Valle del Cauca, Colombia
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GOBERNACION
7 VALLE DEL CAUCA

Oficina para la Transparencia de la
Gestion Publica

ACTIVIDAD DE IMPLEMENTACION CODIGO DE INTEGRIDAD

El Cédigo de Integridad del Departamento del Valle del Cauca, en el marco del Modelo de
Planeacion y Gestion, es una guia de comportamiento en el servicio publico, una
herramienta de cambio cultural que incita a nuevos tipos de reflexiones, actitudes y
comportamientos, que contempla la participacion del nivel Directivo y de los servidores
publicos en general de la entidad, que son conscientes de la responsabilidad que tienen
con la Entidad, la comunidad y partes interesadas.

¢ Cual es el objetivo del Codigo de Integridad?

Que todos los servidores publicos de la Gobernacion del Valle del Cauca se apropien de
los valores y cumplan sus funciones con eficacia y transparencia; con el fin de mejorar la
prestacion del servicio.

Valores Codigo de Integridad
» Honestidad
e Respeto
e Compromiso ¥
e Diligencia
e Justicia
e Servicio

Teniendo de presente lo anterior y con el fin de fortalecer los valores del codigo de
integridad de la Gobernacion del valle del cauca, responda a continuacion.

1.¢Qué valor considera usted que se debe fortalecer al interior de la dependencia, para que
la Gobernacion del Valle del Cauca preste un mejor servicio de cara al ciudadano?

/ ; 3 ;
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2. ¢ Qué actividades considera usted que se deban realizar para lograr dicho objetivo?
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Direccion; Edificio Antigua Beneficencia del Valle
Calle 8 No. 5-70 oficina 703
Teléfono: (2) 8900888 Ext 130




GOBERNACION
VALLE DEL CAUCA

Oficina para la Transparencia de la
Gestion Publica

ACTIVIDAD DE IMPLEMENTACION CODIGO DE INTEGRIDAD

El Cédigo de Integridad del Departamento del Valle del Cauca, en el marco del Modelo de
Planeacion y Gestién, es una guia de comportamiento en el servicio publico, una
herramienta de cambio cultural que incita a nuevos tipos de reflexiones, actitudes y
comportamientos, que contempla la participacion del nivel Directivo y de los servidores
publicos en general de la entidad, que son conscientes de la responsabilidad que tienen
con la Entidad, la comunidad y partes interesadas.

¢ Cual es el objetivo del Cadigo de Integridad?

Que todos los servidores publicos de la Gobernacion del Valle del Cauca se apropien de
los valores y cumplan sus funciones con eficacia y transparencia; con el fin de mejorar la
prestacion del servicio.

Valores Cadigo de Integridad
e Honestidad
e Respeto
e Compromiso ~
e Diligencia
e Justicia
e Servicio

Teniendo de presente lo anterior y con el fin de fortalecer los valores del cédigo de
integridad de la Gobernacion del valle del cauca, responda a continuacion.

1.¢Qué valor considera usted que se debe fortalecer al interior de la dependencia, para que
la Gobernacion del Valle del Cauca preste un mejor servicio de cara al ciudadano?

(/?_6 emnod /raéa/':ar moeho el %ﬂﬂm-ﬁ A
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2. ; Qué actividades considera usted que se deban realizar para lograr dicho objetivo?
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Direccion: Edificio Antigua Beneficencia del Valle \
Calle 8 No. 5-70 oficina 703 y *’ El Valle

Teléfono: (2) 8900888 Ext 130 _estiden
vos
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GOBERNACION
VALLE DEL CAUCA

Oficina para la Transparencia de a
Gestion Pablica

ACTIVIDAD DE IMPLEMENTACION CODIGO DE INTEGRIDAD

El Cédigo de Integridad del Departamento del Valle del Cauca, en el marco del Modelo de
Planeacion y Gestion, es una guia de comportamiento en el servicio publico, una
herramienta de cambio cultural que incita a nuevos tipos de reflexiones, actitudes y
comportamientos, que contempla la participacion del nivel Directivo y de los servidores
publicos en general de la entidad, que son conscientes de la responsabilidad que tienen
con la Entidad, la comunidad y partes interesadas.

¢ Cual es el objetivo del Cédigo de Integridad?

Que todos los servidores publicos de la Gobernacion del Valle del Cauca se apropien de
los valores y cumplan sus funciones con eficacia y transparencia; con el fin de mejorar la
prestacion del servicio.

Valores Codigo de Integridad
¢ Honestidad
¢ Respeto
e Compromiso
¢ Diligencia
e Justicia
e Servicio

Teniendo de presente lo anterior y con el fin de fortalecer los valores del cédigo de
integridad de la Gobernacion del valle del cauca, responda a continuacion.

1.¢Qué valor considera usted que se debe fortalecer al interior de la dependencia, para que
la Gobernacién del Valle del Cauca preste un mejor servicio tt cara al ciudadano?
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2. ¢ Qué actividades considera usted que se deban realizar para lograr dicho objetivo?

pede g
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Direccion: Edificio Antigua Beneficencia del Valle
Calle 8 No. 5-70 oficina 703
Teléfono: (2) 8900888 Ext 130
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GOBERNACION

VALLE DEL CAUCA

Oficina para la Transparencia de ia
Gestidn Piiblica

ACTIVIDAD DE IMPLENMENTACION CODIGO DE INTEGRIDAD

El Cédigo de Integridad del Departamento del Valle del Cauca, en el marco del Modelo de
Planeacion y Gestién, es una guia de comportamiento en el servicio publico, una
herramienta de cambio cultural que incita a nuevos tipos de reflexiones, actitudes y
comportamientos, que contempla la participacion del nivel Directivo y de los servidores
publicos en general de la entidad, que son conscientes de la responsabilidad que tienen
con la Entidad, la comunidad y partes interesadas.

;. Cual es el objetivo del Codigo de Integridad?

Que todos los servidores publicos de la Gobernacion del Valle del Cauca se apropien de
los valores y cumplan sus funciones con eficacia y transparencia; con el fin de mejorar la
prestacion del servicio.

Valores Cédigo de Integridad
» Honestidad
o Respeto
e Compromiso
* Diligencia
e Justicia
¢ Servicio

Teniendo de presente lo anterior y con el fin de fortalecer los valores del codigo de
integridad de la Gobernacion del valle del cauca, responda a continuacion.

1.¢,Qué valor considera usted que se debe fortalecer al interior de la dependencia, para que
la Gobernacién del Valle del Cauca preste un mejor servicio de cara al ciudadano?

D \ \ Renhd
J

2. ;Qué actividades considera usted que se deban realizar para lograr dicho objetivo?
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Direccion: Edificio Antigua Beneficencia del Valle
Calle 8 No. 5-70 oficina 703
Teléfono; (2) 8900888 Ext 130
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¥ GOBERNACION
i VALLE DEL CAUCA

Oficina para la Transparencia de la
Gestidn Pablica

ACTIVIDAD DE IMPLEMENTACION CODIGO DE INTEGRIDAD

El Cédigo de Integridad del Departamento del Valle del Cauca, en el marco del Modelo de
Planeacién y Gestion, es una guia de comportamiento en el servicio publico, una
herramienta de cambio cultural que incita a nuevos tipos de reflexiones, actitudes y
comportamientos, que contempla la participacion del nivel Directivo y de los servidores
publicos en general de la entidad, que son conscientes de la responsabilidad que tienen
con la Entidad, la comunidad y partes interesadas.

¢, Cual es el objetivo del Codigo de Integridad?

Que todos los servidores publicos de la Gobernacion del Valle del Cauca se apropien de
los valores y cumplan sus funciones con eficacia y transparencia; con el fin de mejorar la
prestacion del servicio.

Valores Cadigo de Integridad
Honestidad

Respeto

Compromiso

Diligencia

Justicia

e Servicio

Teniendo de presente lo anterior y con el fin de fortalecer los valores del cédigo de
integridad de la Gobernacion del valle del cauca, responda a continuacion.

1.¢,Qué valor considera usted que se debe fortalecer al interior de la dependencia, para que
la Gobernacién del Valle del Cauca preste un mejor servicio de cara al ciudadano?

El %evunCio | W@ﬁlp@*o

2. i Qué actividades considera usted que se deban realizar para lograr dicho objetivo?
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Direccién: Edificio Antigua Beneficencia del Valle O - S+ i’t’S a 9
Calle 8 No. 5-70 oficina 703 - El Valle

Teléfono: (2) 8900888 Ext 130 estaen
vos



GOBERNACION
VALLE DEL CAUCA

Oficina para la Transparencia de ia
Gestion Puablica

ACTIVIDAD DE IMPLEMENTACION CODIGO DE INTEGRIDAD

El Cédigo de Integridad del Departamento del Valle del Cauca, en el marco del Modelo de
Planeacion y Gestion, es una guia de comportamiento en el servicio publico, una
herramienta de cambio cultural que incita a nuevos tipos de reflexiones, actitudes y
comportamientos, que contempla la participacion del nivel Directivo y de los servidores
publicos en general de la entidad, que son conscientes de la responsabilidad que tienen
con la Entidad, la comunidad y partes interesadas.

¢ Cual es el objetivo del Cédigo de Integridad?

Que todos los servidores publicos de la Gobernacion del Valle del Cauca se apropien de
los valores y cumplan sus funciones con eficacia y transparencia; con el fin de mejorar la
prestacion del servicio.

Valores Cadigo de Integridad
e Honestidad
*» Respeto
e Compromiso
e Diligencia
e Justicia
e Servicio

Teniendo de presente lo anterior y con el fin de fortalecer los valores del cédigo de
integridad de la Gobernacién del valle del cauca, responda a continuacion.

1.¢,Qué valor considera usted que se debe fortalecer al interior de la dependencia, para que
la Gobernacion del Valle del Cauca preste un mejor servicio de cara al ciudadano?

e
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2. ; Qué actividades considera usted que se deban realizar para IoéFa'r dicho objetivo?
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Direccién: Edificio Antigua Beneficencia del Valle %

Calle 8 No. 5-70 oficina 703 El Valle
Teléfono: (2) 8900888 Ext 130 estaen
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GOBERNACION
VALLE DEL CAUCA

Oficina para la Transparencia de la
Gestion Publica

ACTIVIDAD DE IMPLEMENTACION CODIGO DE INTEGRIDAD

El Cédigo de Integridad del Departamento del Valle del Cauca, en el marco del Modelo de
Planeacion y Gestion, es una guia de comportamiento en el servicio publico, una
herramienta de cambio cultural que incita a nuevos tipos de reflexiones, actitudes y
comportamientos, que contempla la participaciéon del nivel Directivo y de los servidores
publicos en general de la entidad, que son conscientes de la responsabilidad que tienen
con la Entidad, la comunidad y partes interesadas.

¢, Cual es el objetivo del Cadigo de Integridad?

Que todos los servidores publicos de la Gobernacion del Valle del Cauca se apropien de
los valores y cumplan sus funciones con eficacia y transparencia; con el fin de mejorar la
prestacion del servicio.

Valores Cadigo de Integridad
¢ Honestidad
e Respeto
e Compromiso
« Diligencia
e Justicia
e Servicio

Teniendo de presente lo anterior y con el fin de fortalecer los valores del cédigo de
integridad de la Gobernacion del valle del cauca, responda a continuacion.

1.¢Qué valor considera usted que se debe fortalecer al interior de la dependencia, para que

la Gobernacion del Valle (h(l Cauca pr JL un mejor ser\nc\: ra al ciudadano? j
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2. ;Qué actividades considera usted que se deban :;Il(ar para lggrar dicho objetivo?
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Direccion: Edificio Antigua Beneficencia del Valle

Calle 8 No. 5-70 oficina 703 . ElValle
Teléfono: (2) 8900888 Ext 130 estaen
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¥, GOBERNACION

VALLE DEL CAUCA

Oficina para la Transparencia de la
Gestidn Publica

ACTIVIDAD DE IMPLEMENTACION CODIGO DE INTEGRIDAD

El Cdédigo de Integridad del Departamento del Valle del Cauca, en el marco del Modelo de
Planeacion y Gestion, es una guia de comportamiento en el servicio publico, una
herramienta de cambio cultural que incita a nuevos tipos de reflexiones, actitudes y
comportamientos, que contempla la participacion del nivel Directivo y de los servidores
publicos en general de la entidad, que son conscientes de la responsabilidad que tienen
con la Entidad, la comunidad y partes interesadas.

¢, Cual es el objetivo del Cédigo de Integridad?

Que todos los servidores publicos de la Gobernacion del Valle del Cauca se apropien de
los valores y cumplan sus funciones con eficacia y transparencia; con el fin de mejorar la
prestacion del servicio.

Valores Codigo de Integridad
e Honestidad
e Respeto
¢ Compromiso
* Diligencia
 Justicia
s Servicio

Teniendo de presente lo anterior y con el fin de fortalecer los valores del cédigo de
integridad de la Gobernacion del valle del cauca, responda a continuacion.

1.¢Qué valor considera usted que se debe fortalecer al interior de la dependencia, para que
la Gobernacion del Valle del Cauca preste un mejor servicio de cara al ciudadano?

Ronestda d

2. ;Qué actividades considera usted que se deban realizar para lograr dicho objetivo?
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Direccién: Edificio Antigua Beneficencia del Valle
Calle 8 No. 5-70 oficina 703
Teléfono: (2) 8900888 Ext 130
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¥, GOBERNACION
% VALLE DEL CAUCA

Oficina para la Transparencia de la
Gestidn Publica

ACTIVIDAD DE IMPLEMENTACION CODIGO DE INTEGRIDAD

El Cédigo de Integridad del Departamenio del Valle del Cauca, en el marco del Modelo de
Planeacion y Gestion, es una guia de comportamiento en el servicio publico, una
herramienta de cambio cultural que incita a nuevos tipos de reflexiones, actitudes y
comportamientos, que contempla la participacion del nivel Directivo y de los servidores
publicos en general de la entidad, que son conscientes de la responsabilidad que tienen
con la Entidad, la comunidad y partes interesadas.

¢, Cual es el objetivo del Cédigo de Integridad?

Que todos los servidores publicos de la Gobernacion del Valle del Cauca se apropien de
los valores y cumplan sus funciones con eficacia y transparencia; con el fin de mejorar la
prestacion del servicio.

Valores Caédigo de Integridad
¢« Honestidad
» Respeto
e Compromiso
« Diligencia
e Justicia
e Servicio

Teniendo de presente lo anterior y con el fin de fortalecer los valores del cédigo de
integridad de la Gobernacion del valle del cauca, responda a continuacion.

1.;Qué valor considera usted que se debe fortalecer al interior de la dependencia, para que
la Gobernacién del Valle del Cauca preste un mejor servicio de cara al ciudadano?

/]Oawmormao '/z;f z«;ie: e W) /z?c/us /oj ﬁ.ncwnm%oﬁ 10 qi)fla«?n.
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2. ;Qué actividades considera usted que se deban realizar para lograr dicho objetivo?
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Direccion: Edificio Antigua Beneficencia del Valle

Calle 8 No. 570 oficina 703 . Elvalle
Teléfono: (2) 8900888 Ext 130 estaen
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GOBERNACION
VALLE DEL CAUCA

Cficina para la Transparencis de la
Gestidn Publica

ACTIVIDAD DE IMPLEMENTACION CODIGO DE INTEGRIDAD

El Cédigo de Integridad del Departamento del Valle del Cauca, en el marco del Modelo de
Planeacion y Gestion, es una guia de comportamiento en el servicio publico, una
herramienta de cambio cultural que incita a nuevos tipos de reflexiones, actitudes y
comportamientos, que contempla la participacién del nivel Directivo y de los servidores
publicos en general de la entidad, que son conscientes de la responsabilidad que tienen
con la Entidad, la comunidad y partes interesadas.

¢ Cual es el objetivo del Cédigo de Integridad?

Que todos los servidores publicos de la Gobernacion del Valle del Cauca se apropien de
los valores y cumplan sus funciones con eficacia y transparencia; con el fin de mejorar la
prestacion del servicio.

Valores Cddigo de Integridad
Honestidad

Respeto

Compromiso

Diligencia

Justicia

Servicio

e & & @& @

Teniendo de presente lo anterior y con el fin de fortalecer los valores del cédigo de
integridad de la Gobernacién del valle del cauca, responda a continuacion.

1.¢,Qué valor considera usted que se debe fortalecer al interior de la dependencia, para que
la Gobernacién del Valle del Cauca preste un mejor servicio de cara al ciudadano?
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2. ¢ Qué actividades considera usted que se deban realizar para lograr dicho objetivo?
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Direccion: Edificio Antigua Beneficencia del Valle

Calle 8 No. 5-70 oficina 703 ‘?,,1 E! Valle
Teléfono: (2) 8900888 Ext 130 estien
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GOBERNACION
VALLE DEL CAUCA

Oficina para iz Transparencia de ia
Gestion Publica

ACTIVIDAD DE IMPLEMENTACION CODIGO DE INTEGRIDAD

El Codigo de Integridad del Departamento del Valle del Cauca, en el marco del Modelo de
Planeacion y Gestién, es una guia de comportamiento en el servicio publico, una
herramienta de cambio cultural que incita a nuevos tipos de reflexiones, actitudes y
comportamientos, que contempla la participaciéon del nivel Directivo y de los servidores
publicos en general de la entidad, que son conscientes de la responsabilidad que tienen
con la Entidad, la comunidad y partes interesadas.

¢Cual es el objetivo del Codigo de Integridad?

Que todos los servidores publicos de la Gobernacion del Valle del Cauca se apropien de
los valores y cumplan sus funciones con eficacia y transparencia; con el fin de mejorar la
prestacion del servicio.

Valores Caédigo de Integridad

o Honestidad
e Respeto

o Compromiso
e Diligencia

» Justicia

e Servicio

Teniendo de presente lo anterior y con el fin de fortalecer los valores del codigo de
integridad de la Gobernacion del valle del cauca, responda a continuacién.

1.¢Qué valor considera usted que se debe fortalecer al interior de la dependencia, para que
la Gobernacion del Valle del Cauca preste un mejor servicio de cara al ciudadano?

SQTU\C\?O

2. ¢ Qué actividades considera usted que se deban realizar para lograr dicho objetivo?
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Direccidn; Edificic Antigua Beneficencia del Valle
Calle 8 No. 5-70 oficina 703
Teléfono: (2) 8900888 Ext 130
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GOBERNACION
VALLE DEL CAUCA

Cficina para ila Transparenciade la
Gestidn Pablica

ACTIVIDAD DE IMPLEMENTACION CODIGO DE INTEGRIDAD

El Cédigo de Integridad del Departamento del Valle del Cauca, en el marco del Modelo de
Planeacion y Gestion, es una guia de comportamiento en el servicio publico, una
herramienta de cambio cultural que incita a nuevos tipos de reflexiones, actitudes vy
comportamientos, que contempla la participacién del nivel Directivo y de los servidores
publicos en general de la entidad, que son conscientes de la responsabilidad que tienen
con la Entidad, la comunidad y partes interesadas.

¢, Cual es el objetivo del Codigo de Integridad?

Que todos los servidores publicos de la Gobernacion del Valle del Cauca se apropien de
los valores y cumplan sus funciones con eficacia y transparencia; con el fin de mejorar la
prestacion del servicio.

Valores Caodigo de Integridad
e Honestidad
e Respeto
e Compromiso
e Diligencia
¢ Justicia
e Servicio

Teniendo de presente lo anterior y con el fin de fortalecer los valores del cédigo de
integridad de la Gobernacion del valle del cauca, responda a continuacion.

1.;,Qué valor considera usted que se debe fortalecer al interior de la dependencia, para que
la Gobernacion del Valle del Cauca preste un mejor servicio de cara al ciudadano?
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2. ¢ Qué actividades considera usted gue se deban realizar para lograr dicho objetivo?
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Direccién: Edificio Antigua Beneficencia del Valle

Calle 8 No. 5-70 oficina 703 ' El Valle
Teléfono: (2) 8900888 Ext 130 estaen
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\E&5=>¥. GOBERNACION
VALLE DEL CAUCA

Oficina para la Transparencia de la
Gestidn Pablica

ACTIVIDAD DE IMPLEMENTACION CODIGO DE INTEGRIDAD

El Cédigo de Integridad del Departamento del Valle del Cauca, en el marco del Modelo de
Planeacion y Gestién, es una guia de comportamiento en el servicio publico, una
herramienta de cambio cultural que incita a nuevos tipos de reflexiones, actitudes y
comportamientos, que contempla la participacion del nivel Directivo y de los servidores
publicos en general de la entidad, que son conscientes de la responsabilidad que tienen
con la Entidad, la comunidad y partes interesadas.

¢, Cual es el objetivo del Codigo de Integridad?

Que todos los servidores publicos de la Gobernacion del Valle del Cauca se apropien de
los valores y cumplan sus funciones con eficacia y transparencia; con el fin de mejorar la
prestacion del servicio.

Valores Codigo de Integridad

« ¥ Honestidad

* % Respeto

o Compromiso

*oy Diligencia

* x Justicia

e 4 Servicio
Tenlendo de presente lo anterior y con el fin de fortalecer los valores del cédigo de
integridad de la Gobernacion del valle del cauca, responda a continuacion.

1.6 Qué valor considera usted que se debe fortalecer al interior de la dependencia, para que
la Gobernacién del Valle del Cauca preste un mejor servicio de cara al ciudadano?

%Qw%ﬂ

2. ¢ Qué actividades considera usted que se deban realizar para lograr dicho objetivo?
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Direccion: Edificio Antigua Beneficencia del Valle )
Calle 8 No. 5-70 oficina 703 . El Valle

Teléfono: (2) 8900888 Ext 130 esta en
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GOBERNACION
VALLE DEL CAUCA

Cficina para la Transparencia de la
Gestion Publica

ACTIVIDAD DE IMPLEMENTACION CODIGO DE INTEGRIDAD

El Codigo de Integridad del Departamento del Valle del Cauca, en el marco del Modelo de
Planeacion y Gestion, es una guia de comportamiento en el servicio publico, una
herramienta de cambio cultural que incita a nuevos tipos de reflexiones, actitudes y
comportamientos, que contempla la participacion del nivel Directivo y de los servidores
publicos en general de la entidad, que son conscientes de la responsabilidad que tienen
con la Entidad, la comunidad y partes interesadas.

¢ Cual es el objetivo del Codigo de Integridad?

Que todos los servidores publicos de la Gobernacion del Valle del Cauca se apropien de
los valores y cumplan sus funciones con eficacia y transparencia; con el fin de mejorar la
prestacion del servicio.

Valores Codigo de Integridad
Honestidad

Respeto

Compromiso

Diligencia

Justicia

e Servicio

Teniendo de presente lo anterior y con el fin de fortalecer los valores del cédigo de
integridad de la Gobernacion del valle del cauca, responda a continuacion.

1.¢Qué valor considera usted que se debe fortalecer al interior de la dependencia, para que
la Gobernacion del Valle del Cauca preste un mejor servicio de cara al ciudadano?

Sewio - en oxxsiones no OErecemo ¢ {espoettas epechivel.

2. ; Qué actividades considera usted que se deban realizar para lograr dicho objetivo?

Nwewa
o

Direccién: Edificio Antigua Beneficencia del Valle

Calle 8 No. 5-70 oficina 703 Aevm El Valle
Teléfono: (2) 8900888 Ext 130 esta en
vos
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% DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
GOBERNACION

OFICINA PARA LA TRANSPARENCIA DE LA GESTION PUBLICA

FO-M9-P3-01- V04

1.05-2.29
JORNADA DE INDUCCION Y REINDUCCION
SOCIALIZACION CODIGO DE INTEGRIDAD
ACTA No. 728
- FECHA: Santiago de Cali, 29 de Octubre de 2018
HORA DE INICIO: 10:30 am
HORA DE TERMINACION: 11:30 am
LUGAR: SALA DE JUNTAS SECRETARIA DE PLANEACION DPTAL
ASISTENTES:
| PAOLA ANDREA ZEMANATE CUELLAR P. Universitario Oficina para la transparencia
JAIME ANDRES ORDONEZ BOLANOS. P. Universitario Oficina para la transparencia
VALERIO PLAZA Técnico Oficina para la transparencia
" AGENDA DEL DIA:

1. Socializacion Codigo de integridad Gobernacion del Valle del Cauca.
2. COMPROMISOS: Compromiso, responsable y fecha de cumplimiento.

'DESARROLLO:

Siendo las 10:30 am del dia 29 de Octubre de 2018, los contratistas enunciados anteriormente,
damos inicio a la socializacién del cédigo de integridad a los funcionarios publicos y contratistas
de la Secretaria de Planeacion Dptal del valle del cauca, gobernacién del valle del cauca, se
hace referencia a la transicion del codigo de ética hoy cédigo se integridad, se explican los
valores, su forma de aplicabilidad, se debate sobre los temas de integridad, ya que el auditorio
tuvo buena aceptacién frente al tema en mencion.

Se resolvieron dudas que surgieron a los asistentes, se realizo una actividad de apropiacion del

codigo de integridad, “ el Dado” y se realizaron 2 preguntas, con el fin que el funcionario o

- contratista mencione que valor desea fortalecer en su dependencia, y que actividades se deben
+. realizar para cumplir con el objetivo propuesto.

NIT: 890399029-5
Edificio antigua Beneficencia del Valle — Calle 8 N 5-70, Piso 7, Teléfono: 8900888
Sitio WEB: www.valledelcauca.gov.co e-mail: oficina.transparencia@gmail.com
Santiago de Cali, Valle del Cauca, Colombia
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¥ DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
GOBERNACION

OFICINA PARA LA TRANSPARENCIA DE LA GESTION PUBLICA

FO-M9-P3-01- V04
1.05-2.29

Se presenta un video ilustrativo haciendo énfasis en como la ciudadania ve a los funcionarios
del estado en general.

_ Se entrega un folleto que contiene informacién de los 6 valores con sus respectivas
definiciones, se realiza una actividad preguntandole a los asistentes que valor desean fortalecer
en la dependencia.

3. COMPROMISOS:
Compromiso, responsable y fecha de cumplimiento.

Enviar oficio por el correo institucional, TEMA: ACTIVACION CODIGO DE INTEGRIDAD.

COMPROMISOS RESPONSABLE FECHA DE
CUMPLIMIENTO

15 de Noviembre 2018

Se le solicita a la dependencia, que nombren Alvaro Jimenez

un gestor de integridad al interior de la
dependencia.

Firmas

—

?94?3[’1 B Yam.ar\ml( .

PAOLA ANDREA ZEMANATE \W%@RDONEZ

Profesional-contratista nal contratista

VALERIO PLAZA
Técnico- Contratista

" Se anexa registro de Asistencia y registré fotografico
Redacto Valerio Plaza-Contratista
Reviso y aprobd: Paola Zemanate- Jaime Ordofez, profesional contratista

NIT: 890399029-5
Edificio antigua Beneficencia del Valle — Calle 8 N 5-70, Piso 7, Telefono: 8900888
Sitio WEB: www.valledelcauca.gov.co e-mail: oficina.transparencia@gmail.com
Santiago de Cali, Valle del Cauca, Colombia




DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
GOBERNACION

OFICINA PARA LA TRANSPARENCIA DE LA GESTION PUBLICA

FO-M9-P3-01- V04
1.05-2.29

REGISTRO FOTOGRAFICO

NIT: 880399029-5
Edificio antigua Beneficencia del Valle — Calle 8 N 5-70, Piso 7, Telefono: 8900888
Sitio WEB: www.valledelcauca.gov.co e-mail: oficina.transparencia@gmail.com
Santiago de Cali, Valle del Cauca, Colombia
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GOBERNACION
VALLE DEL CAUCA

Oficina para la Transparenciads la
Gestidn Pdblica

ACTIVIDAD DE IMPLEMENTACION CODIGO DE INTEGRIDAD

El Cddigo de Integridad del Departamento del Valle del Cauca, en el marco del Modelo de
Planeacion y Gestion, es una guia de comportamiento en el servicio publico, una
herramienta de cambio cultural que incita a nuevos tipos de reflexiones, actitudes y
comportamientos, que contempla la participacion del nivel Directivo y de los servidores
publicos en general de la entidad, que son conscientes de la responsabilidad que tienen
con la Entidad, la comunidad y partes interesadas.

¢ Cual es el objetivo del Cadigo de Integridad?

Que todos los servidores publicos de la Gobernacion del Valle del Cauca se apropien de
los valores y cumplan sus funciones con eficacia y transparencia; con el fin de mejorar la
prestacion del servicio.

Valores Codigo de Integridad
e Honestidad
e Respeto
e Compromiso
* Diligencia
e Justicia
e Servicio

Teniendo de presente lo anterior y con el fin de fortalecer los valores del cédigo de
integridad de la Gobernacion delValle del Eauca, responda a continuacion.

1.¢Qué valor considera usted que se debe fortalecer al interior de la dependencia, para que
la Gobernacion del Valle del Cauca preste un mejor servicio de cara al ciudadano?

Meéiovse hhimente e\ Seriae de Qompes e ‘E:}')m}) qu
wn B TFilas 9t alge 4o se
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¢Que actividades conmdera usted que se deban realizar para lograr dicho objetivo?

Hamr \&é.":,lz_ c.umo'o U -4—vno‘-9ﬂav1"a przs--\-e- [ és«-d-bﬂ-]{
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Direccidn: Edificio Antigua Beneficencia del Valle
Calle 8 No. 5-70 oficina 703
Teléfono: (2) 8900888 Ext 130
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GOBERNACION
VALLE DEL CAUCA

Oficina para la Transparenciade la
Gestidn Publica

ACTIVIDAD DE IMPLEMENTACION CODIGO DE INTEGRIDAD

El Cédigo de Integridad del Departamento del Valle del Cauca, en el marco del Modelo de
Planeacion y Gestién, es una guia de comportamiento en el servicio publico, una
herramienta de cambio cultural que incita a nuevos tipos de reflexiones, actitudes y
comportamientos, que contempla la participacion del nivel Directivo y de los servidores
publicos en general de la entidad, que son conscientes de |la responsabilidad que tienen
con la Entidad, la comunidad y partes interesadas.

¢,Cual es el objetivo del Cédigo de Integridad?

Que todos los servidores publicos de la Gobernacién del Valle del Cauca se apropien de
los valores y cumplan sus funciones con eficacia y transparencia; con el fin de mejorar la
prestacion del servicio.

Valores Codigo de Integridad
» Honestidad
e Respeto
e Compromiso
e Diligencia
e Justicia
e Servicic

Teniendo de presente lo anterior y con el fin de fortalecer los valores del cédigo de
integridad de la Gobernacion del valle del cauca, responda a continuacion.

1.4, Qué valor considera usted que se debe fortalecer al interior de la dependencia, para que
la Gobernacion del Valle del Cauca preste un mejor servicio de cara al ciudadano?

@<speto

2. ¢ Quée actividades considera usted que se deban realizar para lograr dicho objetivo?
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Direccion: Edificio Antigua Beneficencia del Valle
Calle 8 No. 5-70 oficina 703
Teléfono: (2) 8900888 Ext 130
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GOBERNACION
% VALLE DEL CAUCA

Cficina para la Transparenciade la
Gestidn Puablica

ACTIVIDAD DE IMPLEMENTACION CODIGO DE INTEGRIDAD

El Cédigo de Integridad del Departamento del Valle del Cauca, en el marco del Modelo de
Planeacion y Gestion, es una guia de comportamiento en el servicio publico, una
herramienta de cambio cultural que incita a nuevos tipos de reflexiones, actitudes y
comportamientos, que contempla la participacion del nivel Directivo y de los servidores
publicos en general de la entidad, que son conscientes de la responsabilidad que tienen
con la Entidad, la comunidad y partes interesadas.

¢,Cudl es el objetivo del Cadigo de Integridad?

Que todos los servidores publicos de la Gobernacidon del Valle del Cauca se apropien de
los valores y cumplan sus funciones con eficacia y transparencia; con el fin de mejorar la
prestacion del servicio.

Valores Codigo de Integridad
¢ Honestidad
e Respeto
e Compromiso
* Diligencia
e Justicia
e Servicio

Teniendo de presente lo anterior y con el fin de fortalecer los valores del cédigo de
integridad de la Gobernacién del valle del cauca, responda a continuacion.

1.¢,Que valor considera usted que se debe fortalecer al interior de la dependencia, para que
la Gobernacion del Valle del Cauca preste un mejor servicio de cara al ciudadano?

oy et

2. ¢ Qué actividades considera usted que se deban realizar para Ioirar dicho objetiyo?
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Direccion: Edificio Antigua Beneficencia del Valle
Calle 8 No. 5-70 oficina 703 " ElValle

Teléfono: (2) 8500888 Ext 130 estaen
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GOBERNACION
VALLE DEL CAUCA

Oficina para la Transparencia de la ?[ar\ea&oﬂ i D@Pqu mqﬂj’ﬂ(

Gestion Publica

ACTIVIDAD DE IMPLEMENTACION CODIGO DE INTEGRIDAD

El Codigo de Integridad del Departamento del Valle del Cauca, en el marco del Modelo de
Planeacion y Gestion, es una guia de comportamiento en el servicio publico, una
herramienta de cambio cultural que incita a nuevos tipos de reflexiones, actitudes y
comportamientos, que contempla la participacion del nivel Directivo y de los servidores
publicos en general de la entidad, que son conscientes de la responsabilidad que tienen
con la Entidad, la comunidad y partes interesadas.

¢,Cual es el objetivo del Codigo de Integridad?

Que todos los servidores publicos de la Gobernaciéon del Valle del Cauca se apropien de
los valores y cumplan sus funciones con eficacia y transparencia; con el fin de mejorar la
prestacion del servicio.

Valores Codigo de Integridad
Honestidad

Respeto

Compromiso

Diligencia

Justicia

e Servicio

Teniendo de presente lo anterior y con el fin de fortalecer los valores del codigo de
integridad de la Gobernacién del valle del cauca, responda a continuacién.

1.¢Qué valor considera usted que se debe fortalecer al interior de la dependencia, para que
la Gobernacion del Valle del Cauca preste un mejor servicio de cara al ciudadano?

fhP(szfSca

2. ;Qué actividades considera usted que se deban realizar para lograr dicho objetivo?
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Direccion: Edificio Antigua Beneficencia del Valle

Calle 8 No. 5-70 oficina 703 El Valle
Teléfono: (2) 8900888 Ext 130 estaen
vos




GOBERNACION ,D lh\)&(&t@“m Fb@kQ .
4 VALLE DEL CAUCA

Oficina para la Transparencia de la
Gestidn Puiblica

ACTIVIDAD DE IMPLEMENTACION CODIGO DE INTEGRIDAD

El Cédigo de Integridad del Departamento del Valle del Cauca, en el marco del Modelo de
Planeacion y Gestién, es una guia de comportamiento en el servicio publico, una
herramienta de cambio cultural que incita a nuevos tipos de reflexiones, actitudes vy
comportamientos, que contempla la participacion del nivel Directivo y de los servidores
publicos en general de la entidad, que son conscientes de la responsabilidad que tienen
con la Entidad, la comunidad y partes interesadas.

¢ Cual es el objetivo del Codigo de Integridad?

Que todos los servidores publicos de la Gobernacion del Valle del Cauca se apropien de
los valores y cumplan sus funciones con eficacia y transparencia; con el fin de mejorar la
prestacion del servicio.

Valores Cadigo de Integridad
¢ Honestidad
o Respeto
* Compromiso
e Diligencia
e Justicia
e Servicio

Teniendo de presente lo anterior y con el fin de fortalecer los valores del cédigo de
integridad de la Gobernacion del valle del cauca, responda a continuacion.

1.¢,Qué valor considera usted que se debe fortalecer al interior de la dependencia, para que
la Gobernacion del Valle del Cauca preste un mejor servicio de cara al ciudadano?

(oot Ciﬁ*znwﬁo

2. ; Qué actividades considera usted que se deban realizar para lograr dicho objetivo?

sty Oaa 03 NortSyce- © oo Teatous  (sve ne0a o
ot o ST, v Iheefdn Mo 3 ¥ T San
e PRI RENwiARils
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¥, GOBERNACION
VALLE DEL CAUCA

Oficina para la Transparencia de la
Gestidn Publica

ACTIVIDAD DE IMPLEMENTACION CODIGO DE INTEGRIDAD

El Codigo de Integridad del Departamento del Valle del Cauca, en el marco del Modelo de
Planeacion y Gestién, es una guia de comportamiento en el servicio publico, una
herramienta de cambio cultural que incita a nuevos tipos de reflexiones, actitudes y
comportamientos, que contempla la participacion del nivel Directivo y de los servidores
publicos en general de la entidad, que son conscientes de la responsabilidad que tienen
con la Entidad, la comunidad y partes interesadas.

¢ Cudl es el objetivo del Cédigo de Integridad?

Que todos los servidores publicos de la Gobernacion del Valle del Cauca se apropien de
los valores y cumplan sus funciones con eficacia y transparencia; con el fin de mejorar la
prestacion del servicio.

Valores Codigo de Integridad
e Honestidad

e Respeto

e Compromiso
e Diligencia

e Justicia

e Servicio

Teniendo de presente lo anterior y con el fin de fortalecer los valores del cédigo de
integridad de la Gobernacién del valle del cauca, responda a continuacion.

1.¢Qué valor considera usted que se debe fortalecer al interior de la dependencia, para que
la Gobernacién del Valle del Cauca preste un mejor servicio de cara al ciudadano?

2. ; Qué actividades considera usted que se deban realizar para lograr dicho objetivo?

Direccion: Edificio Antigua Beneficencia del Valle

Calle 8 No. 5-70 oficina 703 " ElVvalle
Teléfono: (2) 8900888 Ext 130 estid en
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GOBERNACION

WW 312
VALLE DEL CAUCA

Cficina para la Transparencia de |a
Gestién Publica

ACTIVIDAD DE IMPLEMENTACION CODIGO DE INTEGRIDAD

El Cdédigo de Integridad del Departamento del Valle del Cauca, en el marco del Modelo de
Planeacion y Gestidon, es una guia de comportamiento en el servicio publico, una
herramienta de cambio cultural que incita a nuevos tipos de reflexiones, actitudes y
comportamientos, que contempla la participacién del nivel Directivo y de los servidores
publicos en general de la entidad, que son conscientes de la responsabilidad que tienen
con la Entidad, la comunidad y partes interesadas.

¢, Cual es el objetivo del Cédigo de Integridad?

Que todos los servidores publicos de la Gobernacion del Valle del Cauca se apropien de
los valores y cumplan sus funciones con eficacia y transparencia; con el fin de mejorar la
prestacién del servicio.

Valores Codigo de Integridad
e Honestidad
e Respeto
e Compromiso
e Diligencia
e Justicia
e Servicio

Teniendo de presente lo anterior y con el fin de fortalecer los valores del cédigo de
integridad de la Gobernacion del valle del cauca, responda a continuacion.

1.¢Qué valor considera usted que se debe fortalecer al interior de la dependencia, para que
la Gobernacion del Valle del Cauca preste un mejor servicio de cara al ciudadano?

Pﬂ)u/«()(é@‘

2. i Qué actividades considera usted que se deban realizar para lograr dicho objetivo?
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Direccion: Edificio Antigua Beneficencia del Valle

Calle 8 No. 5-70 oficina 703 - ElValle
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GOBERNACION
VALLE DEL CAUCA

Oficina para la Transparencia de la

Gestion Piblica D \ ANE_A oA
ACTIVIDAD DE IMPLEMENTACION CODIGO DE INTEGRIDAD

El Cédigo de Integridad del Departamento del Valle del Cauca, en el marco del Modelo de
Planeacién y Gestion, es una guia de comportamiento en el servicio publico, una
herramienta de cambio cultural que incita a nuevos tipos de reflexiones, actitudes y
comportamientos, que contempla la participacién del nivel Directivo y de los servidores
publicos en general de la entidad, que son conscientes de la responsabilidad que tlenen
con la Entidad, la comunidad y partes interesadas.

¢ Cual es el objetivo del Cédigo de Integridad?

Que todos los servidores publicos de la Gobernacion del Valle del Cauca se apropien de
los valores y cumplan sus funciones con eficacia y transparencia; con el fin de mejorar la
prestacion del servicio.

Valores Coédigo de Integridad
Honestidad

Respeto

Compromiso

Diligencia

Justicia

Servicio

e & @& @

Teniendo de presente lo anterior y con el fin de fortalecer los valores del codigo de
integridad de la Gobernacién del valle del cauca, responda a continuacion.

1.¢Qué valor considera usted que se debe fortalecer al interior de la dependencia, para que
la Gobernacion del Valle del Cauca preste un mejor servicio de cara al ciudadano?

’-t(dilrt'l,‘\k
)

2. ;Qué actividades considera usted que se deban realizar para lograr dicho objetivo?
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Direccion: Edificio Antigua Beneficencia del Valle
Calle 8 No. 5-70 oficina 703
Teléfono: (2) 8900888 Ext 130
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GOBERNACION
7 VALLE DEL CAUCA

Oficina para la Transparencia de la

Gestidn Publica /ﬂ%M ¢ )¢ ff 0. -
ACTIVIDAD DE IMPLEMENTACION CODIGO DE INTEGRIDAD //___._

El Cédigo de Integridad del Departamento del Valle del Cauca, en el marco del Modelo de
Planeacion y Gestion, es una guia de comportamiento en el servicio publico, una
herramienta de cambio cultural que incita a nuevos tipos de reflexiones, actitudes vy
comportamientos, que contempla la participaciéon del nivel Directivo y de los servidores
publicos en general de la entidad, que son conscientes de la responsabilidad que tienen
con la Entidad, la comunidad y partes interesadas.

¢ Cual es el objetivo del Codigo de Integridad?

Que todos los servidores publicos de la Gobernacion del Valle del Cauca se apropien de
los valores y cumplan sus funciones con eficacia y transparencia; con el fin de mejorar la
prestacion del servicio.

Valores Codigo de Integridad
* Honestidad
e Respeto
e Compromiso
¢ Diligencia
e Justicia
e Servicio

Teniendo de presente lo anterior y con el fin de fortalecer los valores del cédigo de
integridad de la Gobernacion del valle del cauca, responda a continuacion.

1.¢,Qué valor considera usted que se debe fortalecer al interior de la dependencia, para que
la Gobernacién del Valle del Cauca preste un mejor servicio de cara al ciudadano?

;L,f"_'.ff/l,-}ﬂ".- t.“)é'(f_')/ f{? Di T'F} /’ ‘,» Yo LA ;’;‘"r'l“_‘ WAA
/
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2. ¢ Qué actividades considera usted que se deban realizar para lograr dicho objetivo?
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GOBERNACION
VALLE DEL CAUCA

Oficina para la Transparencia de la
Gestion Publica

ACTIVIDAD DE IMPLEMENTACION CODIGO DE INTEGRIDAD

El Codigo de Integridad del Departamento del Valle del Cauca, en el marco del Modelo de
Planeacion y Gestion, es una guia de comportamiento en el servicio publico, una
herramienta de cambio cultural que incita a nuevos tipos de reflexiones, actitudes y
comportamientos, que contempla la participacion del nivel Directivo y de los servidores
publicos en general de la entidad, que son conscientes de la responsabilidad que tienen
con la Entidad, la comunidad y partes interesadas.

¢, Cual es el objetivo del Cadigo de Integridad?

Que todos los servidores publicos de la Gobernacion del Valle del Cauca se apropien de
los valores y cumplan sus funciones con eficacia y transparencia; con el fin de mejorar la
prestacion del servicio.

Valores Cadigo de Integridad
Honestidad

Respeto

Compromiso

Diligencia

Justicia

e Servicio

Teniendo de presente lo anterior y con el fin de fortalecer los valores del cédigo de
integridad de la Gobernacion del valle del cauca, responda a continuacion.

1.¢,Qué valor considera usted que se debe fortalecer al interior de la dependencia, para que
la Gobernacion del Valle del Cauca preste un mejor servicio de cara al ciudadano?

5',,_ v et

2. ;Qué actividades considera usted que se deban realizar para lograr dicho objetivo?
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Direccidn: Edificio Antigua Beneficencia del Valle
Calle 8 No. 5-70 oficina 703
Teléfono: (2) 8900888 Ext 130
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. GOBERNACION
VALLE DEL CAUCA

Oficina para la Transparencia de la
Gestidn Publica

ACTIVIDAD DE IMPLEMENTACION CODIGO DE INTEGRIDAD

El Cédigo de Integridad del Departamento del Valle del Cauca, en el marco del Modelo de
Planeacion y Gestion, es una guia de comportamiento en el servicio publico, una
herramienta de cambio cultural que incita a nuevos tipos de reflexiones, actitudes y
comportamientos, que contempla la participacién del nivel Directivo y de los servidores
publicos en general de la entidad, que son conscientes de la responsabilidad que tienen
con la Entidad, la comunidad y partes interesadas.

¢ Cual es el objetivo del Codigo de Integridad?

Que todos los servidores publicos de la Gobernacion del Valle del Cauca se apropien de
los valores y cumplan sus funciones con eficacia y transparencia; con el fin de mejorar la
prestacion del servicio.

Valores Codigo de Integridad
e Honestidad
e Respeto
e Compromise
¢ Diligencia
e Justicia
e Servicio

Teniendo de presente lo anterior y con el fin de fortalecer los valores del cédigo de
integridad de la Gobernacion del valle del cauca, responda a continuacion.

1.¢,Qué valor considera usted que se debe fortalecer al interior de la dependencia, para que
la Gobernacion del Valle del Cauca preste un mejor servicio de cara al ciudadano?

H evuaar)

2. ;Qué actividades considera usted que se deban realizar para lograr dicho objetivo?
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Direccion: Edificio Antigua Beneficencia del Valle
Calle 8 No. 5-70 oficina 703

- ElValle
Teléfono: (2) 8900888 Ext 130 ]
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, GOBERNACION r
VALLE DEL CAUCA P/ adneacdy -

/ Oficina para la Transparencia de la
Gestion Pablica

ACTIVIDAD DE IMPLEMENTACION CODIGO DE INTEGRIDAD

El Codigo de Integridad del Departamento del Valle del Cauca, en el marco del Modelo de
Planeacion y Gestion, es una guia de comportamiento en el servicio publico, una
herramienta de cambio cultural que incita a nuevos tipos de reflexiones, actitudes y
comportamientos, que contempla la participacion del nivel Directivo y de los servidores
publicos en general de la entidad, que son conscientes de la responsabilidad que tienen
con la Entidad, la comunidad y partes interesadas.

¢, Cual es el objetivo del Codigo de Integridad?

Que todos los servidores publicos de la Gobernacion del Valle del Cauca se apropien de
los valores y cumplan sus funciones con eficacia y transparencia; con el fin de mejorar la
prestacién del servicio.

Valores Cadigo de Integridad
e Honestidad
* Respeto
e Compromiso
¢ Diligencia
e Justicia
e Servicio

Teniendo de presente lo anterior y con el fin de fortalecer los valores del codigo de
integridad de la Gobernacion del valle del cauca, responda a continuacion.

1.¢,Qué valor considera usted que se debe fortalecer al interior de la dependencia, para que
la Gobernacién del Valle del Cauca preste un mejor servicio de cara al ciudadano?
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2. ¢ Qué actividades considera usted que se deban realizar para lograr dicho objetivo?
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GOBERNACION
i VALLE DEL CAUCA

g;i;:::; I;Z;;Tgcl; Transparencia de la P{O nQOLCCD Y)

ACTIVIDAD DE IMPLEMENTACION CODIGO DE INTEGRIDAD

El Cédigo de Integridad del Departamento del Valle del Cauca, en el marco del Modelo de
Planeacion y Gestion, es una guia de comportamiento en el servicio publico, una
herramienta de cambio cultural que incita a nuevos tipos de reflexiones, actitudes y
comportamientos, que contempla la participacion del nivel Directivo y de los servidores
publicos en general de la entidad, que son conscientes de la responsabilidad que tienen
con la Entidad, la comunidad y partes interesadas.

¢ Cual es el objetivo del Cédigo de Integridad?

Que todos los servidores publicos de la Gobernacién del Valle del Cauca se apropien de
los valores y cumplan sus funciones con eficacia y transparencia; con el fin de mejorar la
prestacion del servicio.

Valores Codigo de Integridad
e Honestidad
Respeto
Compromiso
Diligencia
Justicia
Servicio

Teniendo de presente lo anterior y con el fin de fortalecer los valores del cédigo de
integridad de la Gobernacion del valle del cauca, responda a continuacion.

1.¢,Qué valor considera usted que se debe fortalecer al interior de la dependencia, para que
la Gobernacion del Valle del Cauca preste un mejor servicio de cara al ciudadano?
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2. ;Qué actividades considera usted que se deban realizar para lograr dicho objetivo?
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Direccion: Edificio Antigua Beneficencia del Valle
Calle 8 No. 5-70 oficina 703
Teléfono: (2) 8900888 Ext 130




Departamento del Valle Cédigo: FO-M1-P3-40

del Cauca ~ Versién: 01
REGISTRO DE ASESORIAS Y/O ACOMPANAMIENTOS DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION A LAS -
Fecha de aprobacién: 15/08/2018

DEPENDENCIAS/PROCESOS DEL NIVEL CENTRAL DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA
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DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
GOBERNACION

OFICINA PARA LA TRANSPARENCIA DE LA GESTION PUBLICA

FO-M9-P3-01- V04

1.05-2.29
JORNADA DE INDUCCION Y REINDUCCION
SOCIALIZACION CODIGO DE INTEGRIDAD
ACTA No. 727
FECHA: Santiago de Cali, 29 de Octubre de 2018
HORA DE INICIO: 9:450 am
HORA DE TERMINACION: 10:20 am
LUGAR: SALA DE JUNTAS SECRETARIA DE SEGURIDAD Y

CONVIVENCIA DEPARTAMENTAL

ASISTENTES:

PAOLA ANDREA ZEMANATE CUELLAR P. Universitario Oficina para la transparencia

JAIME ANDRES ORDONEZ BOLANOS. P. Universitario Oficina para la transparencia
"VALERIO PLAZA Técnico Oficina para la transparencia

AGENDA DEL DIA:

1. Socializacion Cédigo de integridad Gobernacion del Valle del Cauca.
2. COMPROMISOS: Compromiso, responsable y fecha de cumplimiento.

- DESARROLLO:

Siendo las 9:45 am del dia 29 de Octubre de 2018, los contratistas enunciados anteriormente,
damos inicio a la socializacién del cédigo de integridad a los funcionarios publicos y contratistas
de la Secretaria de convivencia y seguridad del valle del cauca, gobernacion del valle del cauca,
se hace referencia a la transicion del cédigo de ética hoy codigo se integridad, se explican los
valores, su forma de aplicabilidad.

Algunos funcionarios y contratistas de la dependencia en mencion, no prestaron la debia
atenciéon a la socializacién, siendo esta de vital importancia para todos los funcionarios en
general de la Gobernacion.

Liegaron tarde y llegan a formar desorden, a tal punto que los expositores les solicitamos tener
un poco de respeto.

" 'Se‘presenta un video ilustrativo haciendo énfasis en como la ciudadania ve a los funcionarios

del estado en general.
NIT: 890389029-5
Edificio antigua Beneficencia del Valle — Calle 8 N 5-70, Piso 7, Teléfono: 8900888
Sitio WEB: www valledelcauca.gov.co e-mail: oficina.transparencia@gmail.com
Santiago de Cali, Valle del Cauca, Colombia
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DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
GOBERNACION

OFICINA PARA LA TRANSPARENCIA DE LA GESTION PUBLICA

' FO-M9-P3-01- V04
1.05-2.29

Se entrega un folleto que contiene informaciéon de los 6 valores con sus respectivas
definiciones, se realiza una actividad preguntandole a los asistentes que valor desean fortalecer
en la dependencia.

3. COMPROMISOS:
Compromiso, responsable y fecha de cumplimiento.

Enviar oficio por el correo institucional, TEMA: ACTIVACION CODIGO DE INTEGRIDAD.

COMPROMISOS RESPONSABLE FECHA DE
CUMPLIMIENTO

15 de Noviembre 2018

Se le solicita a la dependencia, que nombren Henry Delgado
un gestor de integridad al interior de la
dependencia.

Firmas

pale 3 ?Qmahele A
PAOLA ANDREA ZEMANATE
Profesional-contratista

Vlis Plager
VALERIO PLAZA
Técnico- Contratista

Se anexa registro de Asistencia y registro fotografico
Redacto Valerio Plaza-Contratista
Reviso y aprobd: Paola Zemanate- Jaime Ordofiez, profesional contratista

NIT: 890399029-5
Edificio antigua Beneficencia del Valle — Calle 8 N 5-70, Piso 7, Teléfono: 8900888

Sitio WEB: www.valledelcauca.gov.co e-mail; oficina.transparencia@gmail.com
Santiago de Cali, Valle del Cauca, Colombia
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% DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
GOBERNACION

OFICINA PARA LA TRANSPARENCIA DE LA GESTION PUBLICA

' FO-M9-P3-01- V04
1.05-2.29

REGISTRO FOTOGRAFICO

NIT: 890399029-5
Edificio antigua Beneficencia del Valle — Calle 8 N 5-70, Piso 7, Telefono: 8900888
Sitio WEB: www.valledelcauca.gov.co e-mail: oficina.transparencia@gmail.com
Santiago de Cali, Valle del Cauca, Colombia
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GOBERNACION

VALLE DEL CAUCA
Oficina para {2 Transparencia de la
Gestion Publica

ACTIVIDAD DE IMPLEMENTACION CODIGO DE INTEGRIDAD

El Cédigo de Integridad del Departamento del Valle del Cauca, en el marco del Modelo de
Planeacion y Gestion, es una guia de comportamiento en el servicio publico, una
herramienta de cambio cultural que incita a nuevos tipos de reflexiones, actitudes y
comportamientos, que contempla la participacién del nivel Directivo y de los servidores
publicos en general de la entidad, que son conscientes de la responsabilidad que tienen
con la Entidad, la comunidad y partes interesadas.

¢ Cual es el objetivo del Cédigo de Integridad?

Que todos los servidores publicos de la Gobernacion del Valle del Cauca se apropien de
los valores y cumplan sus funciones con eficacia y transparencia; con el fin de mejorar la
prestacion del servicio.

Valores Codigo de Integridad
e Honestidad
e Respeto
e Compromiso
e Diligencia
e Justicia
e Servicio

Teniendo de presente lo anterior y con el fin de fortalecer los valores del codigo de
integridad de la Gobernacion del valle del cauca, responda a continuacién.

1.¢,Qué valor considera usted que se debe fortalecer al interior de la dependencia, para que
la Gobernacion del Valle del Cauca preste un mejor servicio de cara al ciudadano?

Honahdead - Rasecdeo, Genmpyorise, B35 Degu O | Soshioo
Saivitco l ' -

2. {Qué actividades considera usted que se deban realizar para lograr dicho objetivo?
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Direccidn: Edificio Antigua Beneficencia del Valle
Calle 8 No. 5-70 oficina 703
Teléfono: (2) 8500888 Ext 130




GOBERNACION
VALLE DEL CAUCA

Cficina para la Transparenciade la
Gestion Pdblica

ACTIVIDAD DE IMPLEMENTACION CODIGO DE INTEGRIDAD

El Codigo de Integridad del Departamento del Valle del Cauca, en el marco del Modelo de
Planeacion y Gestion, es una guia de comportamiento en el servicio publico, una
herramienta de cambio cultural que incita a nuevos tipos de reflexiones, actitudes y
comportamientos, que contempla la participacion del nivel Directivo y de los servidores
publicos en general de la entidad, que son conscientes de la responsabilidad que tienen
con la Entidad, la comunidad y partes interesadas.

¢, Cual es el objetivo del Codigo de Integridad?

Que todos los servidores publicos de la Gobernacion del Valle del Cauca se apropien de
los valores y cumplan sus funciones con eficacia y transparencia; con el fin de mejorar la
prestacién del servicio.

Valores Codigo de Integridad
e Honestidad
e Respeto
e Compromiso
e Diligencia
e Justicia
e Servicio

Teniendo de presente lo anterior y con el fin de fortalecer los valores del codigo de
integridad de la Gobernacion del valle del cauca, responda a continuacion.

1.¢Qué valor considera usted que se debe fortalecer al interior de la dependencia, para que
la Gobernacion del Valle del Cauca preste un mejor servicio de cara al ciudadano?

.If
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2. ¢ Qué actividades considera usted que se deban realizar para lograr dicho objetivo?

i \ Y
AT "‘ B e P e TR D
K-.
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Gestidn Pablica

ACTIVIDAD DE IMPLEMENTACION CODIGO DE INTEGRIDAD

El Cédigo de Integridad del Departamento del Valle del Cauca, en el marco del Modelo de
Planeacion y Gestién, es una guia de comportamiento en el servicio publico, una
herramienta de cambio cultural que incita a nuevos tipos de reflexiones, actitudes y
comportamientos, que contempla la participacion del nivel Directivo y de los servidores
publicos en general de la entidad, que son conscientes de la responsabilidad que tienen
con la Entidad, la comunidad y partes interesadas.

¢ Cual es el objetivo del Cdédigo de Integridad?

Que todos los servidores publicos de la Gobernacién del Valle del Cauca se apropien de
los valores y cumplan sus funciones con eficacia y transparencia; con el fin de mejorar la
prestacion del servicio.

Valores Caodigo de Integridad
e Honestidad
Respeto
Compromiso
Diligencia
Justicia
Servicio

Teniendo de presente lo anterior y con el fin de fortalecer los valores del cédigo de
integridad de la Gobernacion del valle del cauca, responda a continuacion.

1.¢Qué valor considera usted que se debe fortalecer al interior de la dependencia, para que
la Gobernacion del Valle del Cauca preste un mejor servicio de cara al ciudadano?
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2. ¢ Qué actividades considera usted que se deban realizar para lograr dicho objetivo?
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Gestidn Publica

ACTIVIDAD DE IMPLEMENTACION CODIGO DE INTEGRIDAD

El Codigo de Integridad del Departamento del Valle del Cauca, en el marco del Modelo de
Planeacion y Gestién, es una guia de comportamiento en el servicio publico, una
herramienta de cambio cultural que incita a nuevos tipos de reflexiones, actitudes y
comportamientos, que contempla la participacién del nivel Directivo y de los servidores
publicos en general de la entidad, que son conscientes de la responsabilidad que tienen
con la Entidad, la comunidad y partes interesadas.

¢Cual es el objetivo del Codigo de Integridad?

Que todos los servidores publicos de la Gobernacion del Valle del Cauca se apropien de
los valores y cumplan sus funciones con eficacia y transparencia; con el fin de mejorar la
prestacion del servicio.

Valores Coédigo de Integridad
Honestidad

Respeto

Compromiso

Diligencia

Justicia

Servicio

Teniendo de presente lo anterior y con el fin de fortalecer los valores del cédigo de
integridad de la Gobernacion del valle del cauca, responda a continuacion.

1.¢,Qué valor considera usted que se debe fortalecer al interior de la dependencia, para que
la Gobernacion del Valle del Cauca preste un mejor servicio de cara al ciudadano?
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2. ;Qué actividades considera usted que se deban realizar para lograr dicho objetivo?
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Cficina para la Transparencia de la
Gestidn Pablica

ACTIVIDAD DE IMPLEMENTACION CODIGO DE INTEGRIDAD

El Cédigo de Integridad del Departamento del Valle del Cauca, en el marco del Modelo de
Planeacion y Gestién, es una guia de comportamiento en el servicio publico, una
herramienta de cambio cultural que incita a nuevos tipos de reflexiones, actitudes y
comportamientos, que contempla la participacion del nivel Directivo y de los servidores
publicos en general de la entidad, que son conscientes de la responsabilidad que tienen
con la Entidad, la comunidad y partes interesadas.

¢, Cual es el objetivo del Cédigo de Integridad?

Que todos los servidores publicos de la Gobernacion del Valle del Cauca se apropien de
los valores y cumplan sus funciones con eficacia y transparencia; con el fin de mejorar la
prestacion del servicio.

Valores Codigo de Integridad
e Honestidad
e Respeto
e Compromiso
e Diligencia
e Justicia
e Servicio

Teniendo de presente lo anterior y con el fin de fortalecer los valores del cédigo de
integridad de la Gobernacion del valle del cauca, responda a continuacion.

1.¢,Qué valor considera usted que se debe fortalecer al interior de la dependencia, para que
la Gobénacién del Valle del Cauca preste un mejor servicio de cara al ciudadano?

oM o180
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2. ;Qué actividades considera usted que se deban re iar p7ra lograr dicho objetivo?
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Oficina para la Transparencia de la
Gestion Pablica

ACTIVIDAD DE IMPLEMENTACION CODIGO DE INTEGRIDAD

El Cédigo de Integridad del Departamento del Valle del Cauca, en el marco del Modelo de
Planeacion y Gestidon, es una guia de comportamiento en el servicio publico, una
herramienta de cambio cultural que incita a nuevos tipos de reflexiones, actitudes y
comportamientos, que contempla la participacion del nivel Directivo y de los servidores
publicos en general de la entidad, que son conscientes de la responsabilidad que tienen
con la Entidad, la comunidad y partes interesadas.

¢, Cual es el objetivo del Codigo de Integridad?

Que todos los servidores publicos de la Gobernacion del Valle del Cauca se apropien de
los valores y cumplan sus funciones con eficacia y transparencia; con el fin de mejorar la
prestacion del servicio.

Valores Codigo de Integridad
e Honestidad
e Respeto
e Compromiso
e Diligencia
e Justicia
e Servicio

Teniendo de presente lo anterior y con el fin de fortalecer los valores del codigo de
integridad de la Gobernacion del valle del cauca, responda a continuacion.

1.¢,Qué valor considera usted que se debe fortalecer al interior de la dependencia, para que
la Gobernacion del Valle del Cauca preste un mejor servicio de cara al ciudadano?

Soshes,

¢, Qué actividades considera usted que s zéban realizar para lograr dicho objetiva?
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¥ GOBERNACION
VALLE DEL CAUCA

Oficina para la Transparencia de la
Gestidn Pablica

ACTIVIDAD DE IMPLEMENTACION CODIGO DE INTEGRIDAD

El Codigo de Integridad del Departamento del Valle del Cauca, en el marco del Modelo de
Planeacion y Gestion, es una guia de comportamiento en el servicio publico, una
herramienta de cambio cultural que incita a nuevos tipos de reflexiones, actitudes vy
comportamientos, que contempla la participacion del nivel Directivo y de los servidores
publicos en general de la entidad, que son conscientes de la responsabilidad que tienen
con la Entidad, la comunidad y partes interesadas.

. Cual es el objetivo del Codigo de Integridad?

Que todos los servidores publicos de la Gobernacién del Valle del Cauca se apropien de
los valores y cumplan sus funciones con eficacia y transparencia; con el fin de mejorar la
prestacion del servicio.

Valores Cdédigo de Integridad
Honestidad

Respeto

Compromiso

Diligencia

Justicia

Servicio

Teniendo de presente lo anterior y con el fin de fortalecer los valores del codigo de
integridad de la Gobernacion del valle del cauca, responda a continuacion.

1.¢,Qué valor considera usted que se debe fortalecer al interior de la dependencia, para que
la Gobernaciéon del Valle del Cauca preste un mejor servicio de cara al ciudadano?
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2. ¢ Qué actividades considera usted que se deban realizar para lograr dicho objetivo?
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ACTIVIDAD DE IMPLEMENTACION CODIGO DE INTEGRIDAD

El Cédigo de Integridad del Departamento del Valle del Cauca, en el marco del Modelo de

Planeacion y Gestién, es una guia de comportamiento en el servicio publico, una

herramienta de cambio cultural que incita a nuevos tipos de reflexiones, actitudes y

comportamientos, que contempla la participacion del nivel Directivo y de los servidores

_ publicos en general de la entidad, que son conscientes de Ila responsabilidad que tienen
., con la Entidad, la comunidad y partes interesadas.

¢ Cual es el objetivo del Codigo de Integridad?

Que todos los servidores publicos de la Gobernacion del Valle del Cauca se apropien de
los valores y cumplan sus funciones con eficacia y transparencia; con el fin de mejorar la
prestacion del servicio.

Valores Codigo de Integridad
e Honestidad
e Respeto
e Compromiso
o Diligencia
e Justicia
e Servicio

Teniendo de presente lo anterior y con el fin de fortalecer los valores del codigo de
integridad de la Gobernaciéon del valle del cauca, responda a continuacion.

1.¢,Qué valor considera usted que se debe fortalecer al interior de la dependencia, para que
la Gobernacién del Valle del Cauca preste un mejor servicio de cara al ciudadano?

g . c_'i_,@m(fmm*yo

¥ 2. ;Qué actividades considera usted que se deban realizar para lograr dicho objetivo?
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Oficina para la Transparenciade la
Gestion Publica

ACTIVIDAD DE IMPLEMENTACION CODIGO DE INTEGRIDAD

El Cédigo de Integridad del Departamento del Valle del Cauca, en el marco del Modelo de
Planeacion y Gestion, es una guia de comportamiento en el servicio publico, una
herramienta de cambio cultural que incita a nuevos tipos de reflexiones, actitudes y
comportamientos, que contempla la participacion del nivel Directivo y de los servidores
publicos en general de la entidad, que son conscientes de la responsabilidad que tienen
con la Entidad, la comunidad y partes interesadas.

g ¥ ¢ Cual es el objetivo del Cdédigo de Integridad?

Que todos los servidores publicos de la Gobernacion del Valle del Cauca se apropien de
" los valores y cumplan sus funciones con eficacia y transparencia; con el fin de mejorar la
prestacion del servicio.

Valores Cddigo de Integridad
e Honestidad
e Respeto
e Compromiso
* Diligencia
 Justicia
e Servicio

Teniendo de presente lo anterior y con el fin de fortalecer los valores del cédigo de
integridad de la Gobernacion del valle del cauca, responda a continuacion.

1.¢,Qué valor considera usted que se debe fortalecer al interior de la dependencia, para que
Ia Gobernac:on del Valle del Cauca preste un mejor servicio de cara al ciudadano?
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¢ Qué actlwdades considera usted que se deban realizar para lograr dicho objetivo?
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Cficina para la Transparencia de la
Gestidn Publica

ACTIVIDAD DE IMPLEMENTACION CODIGO DE INTEGRIDAD

El Caodigo de Integridad del Departamento del Valle del Cauca, en el marco del Modelo de
Planeacion y Gestién, es una guia de comportamiento en el servicio publico, una
herramienta de cambio cultural que incita a nuevos tipos de reflexiones, actitudes y
comportamientos, que contempla la participacion del nivel Directivo y de los servidores
publicos en general de la entidad, que son conscientes de la responsabilidad que tienen
con la Entidad, la comunidad y partes interesadas.

¢,Cual es el objetivo del Cdédigo de Integridad?

Que todos los servidores publicos de la Gobernacion del Valle del Cauca se apropien de
los valores y cumplan sus funciones con eficacia y transparencia; con el fin de mejorar la
prestacion del servicio.

s Valores Cédigo de Integridad
gt » Honestidad
* Respeto
': | e Compromiso
e Diligencia
e e Justicia
4. e Senicio
:: Teniendo de presente lo anterior y con el fin de fortalecer los valores del codigo de
* integridad de la Gobernacion del valle del cauca, responda a continuacion.
- 1.;Qué valor considera usted que se debe fortalecer al interior de la dependencia, para que
, la Gobernacion del Valle del Cauca preste un mejor servicio de cara al ciudadano?

\ st deud

c r*\. : 2. ¢Que actividades considera usted que se deban realizar para loggar dicho objetivo?
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ACTIVIDAD DE IMPLEMENTACION CODIGO DE INTEGRIDAD

El Cédigo de Integridad del Departamento del Valle del Cauca, en el marco del Modelo de
Planeacion y Gestion, es una guia de comportamiento en el servicio publico, una
herramienta de cambio cultural que incita a nuevos tipos de reflexiones, actitudes y
comportamientos, que contempla la participacion del nivel Directivo y de los servidores
publicos en general de la entidad, que son conscientes de la responsabilidad que tienen
con la Entidad, la comunidad y partes interesadas.

. Cual es el objetivo del Codigo de Integridad?

Que todos los servidores publicos de la Gobernacion del Valle del Cauca se apropien de
los valores y cumplan sus funciones con eficacia y transparencia; con el fin de mejorar la
prestacion del servicio.

Valores Caodigo de Integridad
e Honestidad
e Respeto
e Compromiso
* Diligencia
e Justicia
¢ Servicio

Teniendo de presente lo anterior y con el fin de fortalecer los valores del cédigo de
integridad de la Gobernacion del valle del cauca, responda a continuacion.

1.¢,Qué valor considera usted que se debe fortalecer al interior de la dependencia, para que
la Gobernacién del Valle del Cauca preste un mejor servicio de cara al ciudadano?

e see 1O

2. ¢ Qué actividades considera usted que se deban realizar para lograr dicho objetivo?
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Oficina para la Transparencia de la
Gestidn Publica

ACTIVIDAD DE IMPLEMENTACION CODIGO DE INTEGRIDAD

El Cédigo de Integridad del Departamento del Valle del Cauca, en el marco del Modelo de
Planeacion y Gestiéon, es una guia de comportamiento en el servicio publico, una
herramienta de cambio cultural que incita a nuevos tipos de reflexiones, actitudes y
comportamientos, que contempla la participacion del nivel Directivo y de los servidores
plblicos en general de la entidad, que son censcientes de la responsabilidad que tienen
con la Entidad, la comunidad y partes interesadas.

¢, Cual es el objetivo del Cédigo de Integridad?

Que todos los servidores publicos de la Gobernacion del Valle del Cauca se apropien de
los valores y cumplan sus funciones con eficacia y transparencia; con el fin de mejorar la
prestacién del servicio.

Valores Cdédigo de Integridad
e Honestidad
e Respeto
e Compromiso
e Diligencia
e Justicia
e Servicio

Teniendo de presente lo anterior y con el fin de fortalecer los valores del codigo de
integridad de la Gobernacion del valle del cauca, responda a continuacion.

1.¢,Qué valor considera usted que se debe fortalecer al interior de la dependencia, para que
la Gobernacion del Valle del Cauca preste un mejor servicio de cara al ciudadano?

Cespad 0

2. ¢ Qué actividades considera usteT@ f;debanjal izar para lograr dicho objetivo?
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Oficina para la Transparencia de la
Gestidn Publica

ACTIVIDAD DE IMPLEMENTACION CODIGO DE INTEGRIDAD

El Codigo de Integridad del Departamento del Valle del Cauca, en el marco del Modelo de
Planeacién y Gestién, es una guia de comportamiento en el servicio publico, una
herramienta de cambio cultural que incita a nuevos tipos de reflexiones, actitudes y
comportamientos, que contempla la participacion del nivel Directivo y de los servidores
publicos en general de la entidad, que son conscientes de la responsabilidad que tienen
con la Entidad, la comunidad y partes interesadas.

¢, Cual es el objetivo del Cadigo de Integridad?

Que todos los servidores publicos de la Gobernacion del Valle del Cauca se apropien de
los valores y cumplan sus funciones con eficacia y transparencia; con el fin de mejorar la
prestacion del servicio.

Valores Caodigo de Integridad
e Honestidad
* Respeto
« Compromiso
e Diligencia
e Justicia
e Servicio

Teniendo de presente lo anterior y con el fin de fortalecer los valores del cédigo de
integridad de la Gobernacién del valle del cauca, responda a continuacion.

1.¢Qué valor considera usted que se debe fortalecer al interior de la dependencia, para que
la Gobernacion del Valle del Cauca preste un mejor servicio de cara al ciudadano?

2. ¢ Qué actividades considera usted que se deban realizar para lograr dicho objetivo?
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Oficina para la Transparencia de la
Gestidn Pablica

ACTIVIDAD DE IMPLEMENTACION CODIGO DE INTEGRIDAD

El Cédigo de Integridad del Departamento del Valle del Cauca, en el marco del Modelo de
Planeacion y Gestion, es una guia de comportamiento en el servicio publico, una
herramienta de cambio cultural que incita a nuevos tipos de reflexiones, actitudes y
comportamientos, que contempla la participacion del nivel Directivo y de los servidores
plblicos en general de la entidad, que son conscientes de la respohsabilidad que tienen
con la Entidad, la comunidad y partes interesadas.

i Cual es el objetivo del Cédigo de Integridad?

Que todos los servidores publicos de la Gobernacion del Valle del Cauca se apropien de
los valores y cumplan sus funciones con eficacia y transparencia; con el fin de mejorar la
prestacion del servicio.

Valores Caédigo de Integridad
* Honestidad
Respeto
Compromiso
Diligencia
Justicia
Servicio

=
e @& @ @ o

~
« *  Teniendo de presente lo anterior y con el fin de fortalecer los valores del codigo de
N integridad de la Gobernacion del valle del cauca, responda a continuacion.

¥ 1.;Qué valor considera usted que se debe fortalecer al interior de la dependencia, para que
s Iﬁbemacijn del Valle del Cauca preste un mejor servicio de cara al ciudadano?

espe

2. i Qué actividades conmdera usted que se Eban realizar para lograr dicho objetivo?
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ACTIVIDAD DE IMPLEMENTACION CODIGO DE INTEGRIDAD

El Cédigo de Integridad del Departamento del Valle del Cauca, en el marco del Modelo de
Planeacion y Gestion, es una guia de comportamiento en el servicio publico, una
herramienta de cambio cultural que incita a nuevos tipos de reflexiones, actitudes y
comportamientos, que contempla la participaciéon del nivel Directivo y de los servidores
publicos en general de la entidad, que son conscientes de la responsabilidad que tienen
con la Entidad, la comunidad y partes interesadas.

¢ Cual es el objetivo del Cédigo de Integridad?

" Que todos los servidores publicos de la Gobernacién del Valle del Cauca se apropien de
los valores y cumplan sus funciones con eficacia y transparencia; con el fin de mejorar la
prestacion del servicio.

Valores Caédigo de Integridad
* Honestidad
e Respeto
e Compromiso
e Diligencia
e Justicia
e Servicio

Teniendo de presente lo anterior y con el fin de fortalecer los valores del codi go de
integridad de la Gobernacion del valle del cauca, responda a continuacion.

Fu 1.¢ Qué valor considera usted que se debe fortalecer al interior de la dependencia, para que
la Gobernacion del Valle del Cauca preste un mejor servicio de cara al ciudadano?

T DI gemc Do

2. ;Qué actividades considera usted que se deban realizar para lograr dicho objetivo?
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ACTIVIDAD DE IMPLEMENTACION CODIGO DE INTEGRIDAD

El Cédigo de Integridad del Departamento del Valle del Cauca, en el marco del Modelo de
Planeacion y Gestion, es una guia de comportamiento en el servicio publico, una
herramienta de cambio cultural que incita a nuevos tipos de reflexiones, actitudes y
comportamientos, que contempla la participacion del nivel Directivo y de los servidores
publicos en general de la entidad, que son conscientes de la responsabilidad que tienen
con la Entidad, la comunidad y partes interesadas.

& Cual es el objetivo del Codigo de Integridad?

Que todos los servidores publicos de la Gobernacion del Valle del Cauca se apropien de
los valores y cumplan sus funciones con eficacia y transparencia; con el fin de mejorar la
prestacién del servicio.

Valores Cédigo de Integridad
Honestidad

Respeto

Compromiso

Diligencia

Justicia

Servicio

'.....@

Teniendo de presente lo anterior y con el fin de fortalecer los valores del codigo de
integridad de la Gobernacion del valle del cauca, responda a continuacion.

1.¢Qué valor considera usted que se debe fortalecer al interior de la dependencia, para que
la Gobernacion del Valle del Cauca preste un mejor servicio de cara al ciudadano?
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2. ¢ Qué actividades considera usted que se deban realizar para lograr dicho objetivo?
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VALLE DEL CAUCA
Oficina para la Transparencia de la
Gestidn Pablica

ACTIVIDAD DE IMPLEMENTACION CODIGO DE INTEGRIDAD

El Cadigo de Integridad del Departamento del Valle del Cauca, en el marco del Modelo de
Planeacion y Gestién, es una guia de comportamiento en el servicio publico, una
herramienta de cambio cultural que incita a nuevos tipos de reflexiones, actitudes y
comportamientos, que contempla la participacion del nivel Directivo y de los servidores
publicos en general de la entidad, que son conscientes de la responsabilidad que tienen
con la Entidad, la comunidad y partes interesadas.

¢, Cudl es el objetivo del Codigo de Integridad?

Que todos los servidores publicos de la Gobernacion del Valle del Cauca se apropien de
los valores y cumplan sus funciones con eficacia y transparencia; con el fin de mejorar la
prestacion del servicio. \

Valores Caédigo de Integridad
*» Honestidad
*» Respeto
e Compromiso
e Diligencia

e Justicia
i e Servicio
'y Teniendo de presente lo anterior y con el fin de fortalecer los valores del cédigo de
integridad de la Gobernacion del valle del cauca, responda a continuacion.
3. 1.¢,Qué valor considera usted que se debe fortalecer al interior de la dependencia, para que
la Gobernacion del Valle del Cauca preste un mejor servicio de cara al ciudadano?
Re st edD

2. ; Qué actividades considera usted que se deban realizar para lograr dicho objetivo?

Realizac  agacida Cione.S

Direccion: Edificio Antigua Beneficencia del Valle =
7 Calle 8 No. 5-70 oficina 703 Patasii | El Valle
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GOBERNACION

VALLE DEL CAUCA -
Cficina para la Transparencia de la .

Gestion Publica

ACTIVIDAD DE IMPLEMENTACION CODIGO DE INTEGRIDAD

El Codigo de Integridad del Departamento del Valle del Cauca, en el marco del Modelo de
Planeacion y Gestién, es una guia de comportamiento en el servicio publico, una
herramienta de cambio cultural que incita a nuevos tipos de reflexiones, actitudes y
comportamientos, que contempla la participacion del nivel Directivo y de los servidores
publicos en general de la entidad, que son conscientes de la responsabilidad que tienen
con la Entidad, la comunidad y partes interesadas.

¢, Cual es el objetivo del Cadigo de Integridad?

Que todos los servidores publicos de la Gobernacién del Valle del Cauca se apropien de
los valores y cumplan sus funciones con eficacia y transparencia; con el fin de mejorar la
prestacion del servicio.

Valores Codigo de Integridad
e Honestidad
e Respeto
e Compromiso
e Diligencia
e Justicia
e Servicio

Teniendo de presente lo anterior y con el fin de fortalecer los valores del cédigo de
integridad de la Gobernacion del valle del cauca, responda a continuacién.

1.¢Qué valor considera usted que se debe fortalecer al interior de la dependencia, para que
la Gobernacién del Valle del Cauca preste un mejor servicio de cara al ciudadano?

E\ Respedo.

2. i Qué actividades considera usted que se deban realizar para lograr dicho objetivo?

PealRzo Cheulm de Polegcedn,  Denerca
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Direccidn: Edificio Antigua Beneficencia del Valle
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VALLE DEL CAUCA 5-C \( & C-
Oficina para la Transparencia de la <
Gestidn Publica

ACTIVIDAD DE IMPLEMENTACION CODIGO DE INTEGRIDAD

El Codigo de Integridad del Departamento del Valle del Cauca, en el marco del Modelo de
Planeacion y Gestion, es una guia de comportamiento en el servicio publico, una
herramienta de cambio cultural que incita a nuevos tipos de reflexiones, actitudes y
comportamientos, que contempla la participacién del nivel Directivo y de los servidores
publicos en general de la entidad, que son conscientes de la responsabilidad que tienen
con la Entidad, la comunidad y partes interesadas.

¢ Cudl es el objetivo del Cédigo de Integridad?

Que todos los servidores publicos de la Gobernacion del Valle del Cauca se apropien de
los valores y cumplan sus funciones con eficacia y transparencia; con el fin de mejorar la
prestacion del servicio.

Valores Cddigo de Integridad
e Honestidad

e Respeto

e Compromiso
e Diligencia

e Justicia

e Servicio

Teniendo de presente lo anterior y con el fin de fortalecer los valores del cédigo de
integridad de la Gobernacion del valle del cauca, responda a continuacion.

1.¢Qué valor considera usted que se debe fortalecer al interior de la dependencia, para que
la Ggbernacion del Valle del Cauca preste un mejor servicio de cara al ciudadano?

(\pm:‘?rom?ﬁo.

2. . Qué actividades considera usted que se deban realizar para lograr dicho objetivo?
. _ N
bmom'cos paulw‘ol e o uleiadive,
‘ T

-

Direccion: Edificio Antigua Beneficencia del Valle : :
Calle 8 No. 5-70 oficina 703 " ElValle

Teléfono: (2) 8900888 Ext 130 estaen
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CODIGO DE PROCESO: CDD]C\D D& ’IN-‘EG eIDp D.

NOMBRE DEL PROCESO:

TEMA DE ASESORIA:

SociAlIZACION  CSOIGO De INTEGRI0MD.

A P
FECHA DE ASESORAMIENTO: DD/MM/ADD/ 9 G IMv/ 1O A/l Q00 [ ==
< Jﬁ A
NOMBRE DEL ASESOR: JAIME ANORES  o@OONET  (HoLANOS l\\ AN
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Q.30 am  “9:i30.
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"% DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
¥ GOBERNACION

OFICINA PARA LA TRANSPARENCIA DE LA GESTION PUBLICA

FO-M9-P3-01- V04

1.05-2.29

JORNADA DE INDUCCION Y REINDUCCION

SOCIALIZACION CODIGO DE INTEGRIDAD

ACTA No. 730

FECHA: Santiago de Cali, 30 de Octubre de 2018
HORA DE INICIO: 8:30 am
HORA DE TERMINACION: 9:15am
LUGAR: SALA DE JUNTAS SECRETARIA DE SALUD DPTAL
ASISTENTES:
PAOLA ANDREA ZEMANATE CUELLAR P. Universitario Oficina para la transparencia
JAIME ANDRES ORDONEZ BOLANOS. P. Universitario Oficina para la transparencia
VALERIO PLAZA Técnico Oficina para la transparencia

AGENDA DEL DIA:

1. Socializacién Codigo de integridad Gobernacion del Valle del Cauca.
2. COMPROMISOS: Compromiso, responsable y fecha de cumplimiento.

DESARROLLO:

Siendo las 8:30 am del dia 30 de Octubre de 2018, los contratistas enunciados anteriormente,
damos inicio a la socializacién del cédigo de integridad a los funcionarios publicos y contratistas
de la Secretaria de Salud Dptal de la gobernacion del valle del cauca, se hace referencia a la
transicion del codigo de ética hoy cddigo se integridad, se explican los valores, su forma de
aplicabilidad, se explica la frase: NO TODOS LOS SERVIDORES PUBLICOS TIENEN LA
. VOCACION DE SERVICIO.

Se debaten temas de interés, se resuelven dudas frente a la implementacién del cédigo, en la
dependencia se evidencia que hay buena aceptaciéon a los expositores.

Se realizo actividad de apropiaciéon del codigo de integridad, “ el Dado” y se realizaron 2
. preguntas, con el fin que el funcionario o contratista mencione que valor desea fortalecer en su
* dependencia, y que actividades se deben realizar para cumplir con el objetivo propuesto.

NIT: 890399029-5
Edificio antigua Beneficencia del Valle — Calle 8 N 5-70, Piso 7, Teléfono: 8900888
Sitio WEB: www.valledelcauca.gov.co e-mail: oficina.transparencia@gmail.com
Santiago de Cali, Valle del Cauca, Colombia
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! DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
GOBERNACION

OFICINA PARA LA TRANSPARENCIA DE LA GESTION PUBLICA

FO-M9-P3-01- V04
1.05-2.29

Se presenta un video ilustrativo donde se tratan temas del descontento de la sociedad a los

funcionarios Publicos.
Se entrega un folleto que contiene informacién de los 6 valores con sus respectivas
definiciones, se realiza una actividad preguntandole a los asistentes que valor desean fortalecer

en la dependencia.

3. COMPROMISOS:
Compromiso, responsable y fecha de cumplimiento.

Enviar oficio por el correo institucional, TEMA: ACTIVACION CODIGO DE INTEGRIDAD.

COMPROMISOS RESPONSABLE FECHA DE
CUMPLIMIENTO
2 15 de Noviembre 2018
Se le solicita a la dependencia, que nombren Esneda mateus
un gestor de integridad al interior de la
dependencia.
A e N
Firmas
< f
'?9@1 & N 7Qm.;nol€ (. A 49
'PAOLA ANDREA ZEMANATE JAIME ANDRES ORDONEZ
Profesional-contratista Profefional tpntratista

ottin g

VALERIO PLAZA
Técnico- Contratista

Se anexa registro de Asistencia y registré fotografico
Redacto Valerio Plaza-Contratista
Reviso y aprobd: Paola Zemanate- Jaime Ordofiez, profesional contratista

NIT: 890398029-5
Edificio antigua Beneficencia del Valle — Calle 8 N 5-70, Piso 7, Teléfono: 8900888

Sitio WEB: www.valledelcauca.gov.co e-mail: oficina.transparencia@gmail.com
Santiago de Cali, Valle del Cauca, Colombia
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REGISTRO FOTOGRAFICO

NIT: 890399029-5
Edificio antigua Beneficencia del Valle — Calle 8 N 5-70, Piso 7, Teléfono: 8900888

2 Sitio WEB: www.valledelcauca.gov.co e-mail: oficina.transparencia@gmail.com
Santiago de Cali, Valle del Cauca, Colombia
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VALLE DEL CAUCA o

Cficina para la Transparenciade la
Gestion Pablica

ACTIVIDAD DE IMPLEMENTACION CODIGO DE INTEGRIDAD

El Cédigo de Integridad del Departamento del Valle del Cauca, en el marco del Modelo de
Planeacion y Gestion, es una guia de comportamiento en el servicio publico, una
herramienta de cambio cultural que incita a nuevos tipos de reflexiones, actitudes y
comportamientos, que contempla la participacién del nivel Directivo y de los servidores
publicos en general de la entidad, que son conscientes de la responsabilidad que tienen
con la Entidad, la comunidad y partes interesadas.

¢ Cudl es el objetivo del Cédigo de Integridad?

Que todos los servidores publicos de la Gobernacion del Valle del Cauca se apropien de
los valores y cumplan sus funciones con eficacia y transparencia; con el fin de mejorar la
prestacion del servicio.

Valores Codigo de Integridad
Honestidad

Respeto

Compromiso

Diligencia

Justicia

Servicio

Teniendo de presente lo anterior y con el fin de fortalecer los valores del cédigo de
integridad de la Gobernacion del valle del cauca, responda a continuacion.

1.¢,Qué valor considera usted que se debe fortalecer al interior de la dependencia, para que
la Gobernacién del Valle del Cauca preste un mejor servicio de cara al ciudadano?
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2. ., Qué actividades considera usted que se deban realizar para lograr dicho objetivo?
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Direccién: Edificio Antigua Beneficencia del Valle
Calle 8 No. 5-70 oficina 703
Teléfono: (2) B900888 Ext 130
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4 VALLE DEL CAUCA

Oficina para la Transparenciade la
Gestion Publica

ACTIVIDAD DE IMPLEMENTACION CODIGO DE INTEGRIDAD

El Codigo de Integridad del Departamento del Valle del Cauca, en el marco del Modelo de
Planeacion y Gestion, es una guia de comportamiento en el servicio publico, una
herramienta de cambio cultural que incita a nuevos tipos de reflexiones, actitudes y
comportamientos, que contempla la participaciéon del nivel Directivo y de los servidores
publicos en general de la entidad, que son conscientes de la responsabilidad que tienen
con la Entidad, la comunidad y partes interesadas.

¢ Cual es el objetivo del Cédigo de Integridad?

Que todos los servidores publicos de la Gobernacion del Valle del Cauca se apropien de
los valores y cumplan sus funciones con eficacia y transparencia; con el fin de mejorar la
prestacion del servicio.

Valores Codigo de Integridad
e« Honestidad
e Respeto
e Compromiso
« Diligencia
e Justicia
¢ Servicio

Teniendo de presente lo anterior y con el fin de fortalecer los valores del cédigo de
integridad de la Gobernacién del valle del cauca, responda a continuacion.

1.¢Qué valor considera usted que se debe fortalecer al interior de la dependencia, para que
la Gobernacion del Valle del Cauca preste un mejor servicio de cara al ciudadano?

eo\fvw\\ VU A S0

2. ¢ Qué actividades considera usted que se deban realizar para lograr dicho objetivo?

_ uoxX\es e S—w\éb;lﬁ?)ac,:ow’

Direccion: Edificio Antigua Beneficencia del Valle

Calle 8 No. 5-70 oficina 703 . ElValle
Teléfono: (2) 8900888 Ext 130 es:_a en
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GOBERNACION
49 VALLE DEL CAUCA

Oficina para la Transparencia de ia
Gestion Pablica

ACTIVIDAD DE IMPLEMENTACION CODIGO DE INTEGRIDAD

El Cédigo de Integridad del Departamento del Valle del Cauca, en el marco del Modelo de
Planeacion y Gestién, es una guia de comportamiento en el servicio publico, una
herramienta de cambio cultural que incita a nuevos tipos de reflexiones, actitudes y
comportamientos, que contempla la participacién del nivel Directivo y de los servidores
publicos en general de la entidad, que son conscientes de la responsabilidad que tienen
con la Entidad, la comunidad y partes interesadas.

¢ Cual es el objetivo del Cédigo de Integridad?

Que todos los servidores publicos de la Gobernacién del Valle del Cauca se apropien de
los valores y cumplan sus funciones con eficacia y transparencia; con el fin de mejorar la
prestacion del servicio.

Valores Cédigo de Integridad
Honestidad

Respeto

Compromiso

Diligencia

Justicia

Servicio

Teniendo de presente lo anterior y con el fin de fortalecer los valores del cédigo de
integridad de la Gobernacion del valle del cauca, responda a continuacion.

1.¢:Qué valor considera usted que se debe fortalecer al interior de la dependencia, para que
la Gobernacién del Valle del Cauca preste un mejor servicio de cara al ciudadano?

Horesti do &

2. ¢ Qué actividades considera usted que se deban realizar para lograr dicho objetivo?
- Cypecray o vagotted Q. ese  valox,

Direccion: Edificio Antigua Beneficencia del Valle
Calle 8 No. 5-70 oficina 703
Teléfono: (2) B90088S Ext 130
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, GOBERNACION

4 VALLE DEL CAUCA

Oficina para la Transparencia de la
Gestion Pablica

ACTIVIDAD DE IMPLEMENTACION CODIGO DE INTEGRIDAD

El Cédigo de Integridad del Departamento del Valle del Cauca, en el marco del Modelo de
Planeacion y Gestion, es una guia de comportamiento en el servicio publico, una
herramienta de cambio cultural que incita a nuevos tipos de reflexiones, actitudes y
comportamientos, que contempla la participacién del nivel Directivo y de los servidores
publicos en general de la entidad, que son conscientes de la responsabilidad que tienen
con la Entidad, la comunidad y partes interesadas.

¢ Cual es el objetivo del Cddigo de Integridad?

Que todos los servidores publicos de la Gobernacion del Valle del Cauca se apropien de
los valores y cumplan sus funciones con eficacia y transparencia; con el fin de mejorar la
prestacion del servicio.

Valores Caédigo de Integridad
e Honestidad
¢ Respeto
e Compromiso
e Diligencia
« Justicia
e Servicio

Teniendo de presente lo anterior y con el fin de fortalecer los valores del cédigo de
integridad de la Gobernacion del valle del cauca, responda a continuacion.

1.¢Qué valor considera usted que se debe fortalecer al interior de la dependencia, para que
la Gobernacion del Valle del Cauca preste un mejor servicio de cara al ciudadano?

T @ES peTU

2. ;Qué actividades considera usted que se deban realizar para lograr dicho objetivo?
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Direccién: Edificio Antigua Beneficencia del Valle :
Calle 8 No. 5-70 oficina 703 L ElValle

Teléfono: (2) 8900888 Ext 130 estaen
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GOBERNACION
% VALLE DEL CAUCA

Cficina para la Transparencia de la
Gestion Publica

ACTIVIDAD DE IMPLEMENTACION CODIGO DE INTEGRIDAD

El Cédigo de Integridad del Departamento del Valle del Cauca, en el marco del Modelo de
Planeacion y Gestion, es una guia de comportamiento en el servicio publico, una
herramienta de cambio cultural que incita a nuevos tipos de reflexiones, actitudes y
comportamientos, que contempla la participacion del nivel Directivo y de los servidores
publicos en general de la entidad, que son conscientes de la responsabilidad que tienen
con la Entidad, la comunidad y partes interesadas.

¢ Cual es el objetivo del Codigo de Integridad?

Que todos los servidores publicos de la Gobernacion del Valle del Cauca se apropien de
los valores y cumplan sus funciones con eficacia y transparencia; con el fin de mejorar la
prestacion del servicio.

Valores Codigo de Integridad
*» Honestidad

e Respeto

e Compromiso
¢ Diligencia

e Justicia

e Servicio

Teniendo de presente lo anterior y con el fin de fortalecer los valores del cédigo de
integridad de la Gobernacion del valle del cauca, responda a continuacion.

1., Qué valor considera usted que se debe fortalecer al interior de la dependencia, para que
la Gobernacion del Valle del Cauca preste un mejor servicio de cara al ciudadano?

2 e 5 pe 70

2. ;Qué actividades considera usted que se deban realizar para lograr dicho objetivo?
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Direccion: Edificio Antigua Beneficencia del Valle ey

Calle 8 No. 5-70 oficina 703 El Valle
Teléfono: (2) 8900888 Ext 130 esta en
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¥, GOBERNACION

VALLE DEL CAUCA

Oficing para la . Transparenciade la
Gestion Publica

ACTIVIDAD DE IMPLEMENTACION CODIGO DE INTEGRIDAD

El Cédigo de Integridad del Departamento del Valle del Cauca, en el marco del Modelo de
Planeacion y Gestion, es una guia de comportamiento en el servicio publico, una
herramienta de cambio cultural que incita a nuevos tipos de reflexiones, actitudes y
comportamientos, que contempla la participaciéon del nivel Directivo y de los servidores
plblicos en general de la entidad, que son conscientes de la responsabilidad que tienen
con la Entidad, la comunidad y partes interesadas.

. Cual es el objetivo del Cédigo de Integridad?

Que todos los servidores publicos de la Gobernacion del Valle del Cauca se apropien de
los valores y cumplan sus funciones con eficacia y transparencia; con el fin de mejorar la
prestacion del servicio.

Valores Cédigo de Integridad
Honestidad .~

Respeto &~
Compromiso

e Diligencia ¢~

e Justicia —

e Servicio «

Teniendo de presente lo anterior y con el fin de fortalecer los valores del codigo de
integridad de la Gobernacion del valle del cauca, responda a continuacion.

1.¢,Qué valor considera usted que se debe fortalecer al interior de la dependencia, para que
la Gobernacion del Valle del Cauca preste un mejor servicio de cara al ciudadano?

Rongeto

2. ¢ Qué actividades considera usted que se deban realizar para lograr dicho objetivo?
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Direccion: Edificio Antigua Beneficencia del Valle
Calle 8 No. 5-70 oficina 703

Teléfono: (2) BS900888 Ext 130
L 4 |
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GOBERNACION
4 VALLE DEL CAUCA
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Oficina para la Transparencia de ia
Gestion Pablica

ACTIVIDAD DE IMPLEMENTACION CODIGO DE INTEGRIDAD

El Cédigo de Integridad del Departamento del Valle del Cauca, en el marco del Modelo de
Planeacién y Gestion, es una guia de comportamiento en el servicio publico, una
herramienta de cambio cultural que incita a nuevos tipos de reflexiones, actitudes y
comportamientos, que contempla la participacion del nivel Directivo y de los servidores
publicos en general de la entidad, que son conscientes de la responsabilidad que tienen
con la Entidad, la comunidad y partes interesadas.

¢ Cudl es el objetivo del Cédigo de Integridad?

Que todos los servidores publicos de la Gobernacion del Valle del Cauca se apropien de
los valores y cumplan sus funciones con eficacia y transparencia; con el fin de mejorar la
prestacién del servicio.

Valores Coédigo de Integridad
e Honestidad
e Respeto
» Compromiso
» Diligencia
e Justicia
e Servicio

Teniendo de presente lo anterior y con el fin de fortalecer los valores del cédigo de
integridad de la Gobernacién del valle del cauca, responda a continuacion.

1.;,Qué valor considera usted que se debe fortalecer al interior de la dependencia, para que
la Gobernacidon del Valle del Cauca preste un mejor servicio de cara al ciudadano?

DILiGencin.

2. ¢ Qué actividades considera usted que se deban realizar para lograr dicho objetivo?
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Direccidn: Edificio Antigua Beneficencia del Valle
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GOBERNACION

4 VALLE DEL CAUCA

Oficina para la Transparencia de la
Gestion Pablica

ACTIVIDAD DE IMPLEMENTACION CODIGO DE INTEGRIDAD

El Cédigo de Integridad del Departamento del Valle del Cauca, en el marco del Modelo de
Planeacion y Gestion, es una guia de comportamiento en el servicio publico, una
herramienta de cambio cultural que incita a nuevos tipos de reflexiones, actitudes y
comportamientos, que contempla la participacion del nivel Directivo y de los servidores
publicos en general de la entidad, que son conscientes de la responsabilidad que tienen
con la Entidad, la comunidad y partes interesadas.

¢ Cual es el objetivo del Codigo de Integridad?

Que todos los servidores publicos de la Gobernacion del Valle del Cauca se apropien de
los valores y cumplan sus funciones con eficacia y transparencia; con el fin de mejorar la
prestacion del servicio.

Valores Cédigo de Integridad
e Honestidad
e Respeto
e Compromiso
e Diligencia
e Justicia
e Servicio

Teniendo de presente lo anterior y con el fin de fortalecer los valores del codigo de
integridad de la Gobernacién del valle del cauca, responda a continuacion.

1.¢,Qué valor considera usted que se debe fortalecer al interior de la dependencia, para que
la Gobernacién del Valle del Cauca preste un mejor servicio de cara al ciudadano?

Azﬂefpé%‘ :

2. . Qué actividades considera usted que se deban realizar para lograr dicho objetivo?

Lorc Sousihy b Beciu -
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Gestion Pablica

ACTIVIDAD DE IMPLEMENTACION CODIGO DE INTEGRIDAD

El Codigo de Integridad del Departamento del Valle del Cauca, en el marco del Modelo de
Planeaciéon y Gestion, es una guia de comportamiento en el servicio publico, una
herramienta de cambio cultural que incita a nuevos tipos de reflexiones, actitudes y
comportamientos, que contempla la participacion del nivel Directivo y de los servidores
publicos en general de la entidad, que son conscientes de la responsabilidad que tienen
con la Entidad, la comunidad y partes interesadas.

¢Cual es el objetivo del Codigo de Integridad?

Que todos los servidores plblicos de la Gobernacion del Valle del Cauca se apropien de
los valores y cumplan sus funciones con eficacia y transparencia; con el fin de mejorar la
prestacion del servicio.

Valores Cédigo de Integridad
s Honestidad

+ Respeto

¢ Compromiso
e Diligencia

e Justicia

e Servicio

Teniendo de presente lo anterior y con el fin de fortalecer los valores del cédigo de
integridad de la Gobernacion del valle del cauca, responda a continuacion.

1.¢ Qué valor considera usted que se debe fortalecer al interior de la dependencia, para que
la Gobernacién del Valle del Cauca preste un mejor servicio de cara al ciudadano?

Dewao

2. ;Qué actividades considera usted que se deban realizar para lograr dicho objetivo?
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GOBERNACION
VALLE DEL CAUCA

Oficina para la Transparenciade la
Gestidn Publica

ACTIVIDAD DE IMPLEMENTACION CODIGO DE INTEGRIDAD

El Codigo de Integridad del Departamento del Valle del Cauca, en el marco del Modelo de
Planeacion y Gestion, es una guia de comportamiento en el servicio publico, una
herramienta de cambio cultural que incita a nuevos tipos de reflexiones, actitudes y
comportamientos, que contempla la participacion del nivel Directivo y de los servidores
publicos en general de la entidad, que son conscientes de la responsabilidad que tienen
con la Entidad, la comunidad y partes interesadas.

¢ Cual es el objetivo del Cédigo de Integridad?

Que todos los servidores publicos de la Gobernacion del Valle del Cauca se apropien de
los valores y cumplan sus funciones con eficacia y transparencia; con el fin de mejorar la
prestacion del servicio.

Valores Cédigo de Integridad
Honestidad

Respeto

Compromiso

Diligencia

Justicia

« Servicio

Teniendo de presente lo anterior y con el fin de fortalecer los valores del codigo de
integridad de la Gobernacién del valle del cauca, responda a continuacion.

1.¢,Qué valor considera usted que se debe fortalecer al interior de la dependencia, para que
la Gobernacién del Valle del Cauca preste un mejor servicio de cara al ciudadano?

Corpromiso
oo

2. ¢ Qué actividades considera usted que se deban realizar para lograr dicho objetivo?
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GOBERNACION
4 VALLE DEL CAUCA

Oficina para la Transparenciade la S%(

Gestidn Pablica

ACTIVIDAD DE IMPLEMENTACION CODIGO DE INTEGRIDAD

El Cédigo de Integridad del Departamento del Valle del Cauca, en el marco del Modelo de
Planeacion y Gestion, es una guia de comportamiento en el servicio publico, una
herramienta de cambio cultural que incita a nuevos tipos de reflexiones, actitudes y
comportamientos, que contempla la participacion del nivel Directivo y de los servidores
publicos en general de la entidad, que son conscientes de la responsabilidad que tienen
con la Entidad, la comunidad y partes interesadas.

¢ Cudl es el objetivo del Cddigo de Integridad?

Que todos los servidores publicos de la Gobernacion del Valle del Cauca se apropien de
los valores y cumplan sus funciones con eficacia y transparencia; con el fin de mejorar la
prestacién del servicio.

Valores Cdédigo de Integridad
¢« Honestidad
e Respeto
e Compromiso
« Diligencia
e Justicia
e Servicio

Teniendo de presente lo anterior y con el fin de fortalecer los valores del cédigo de
integridad de la Gobernacién del valle del cauca, responda a continuacion.

1.¢ Qué valor considera usted que se debe fortalecer al interior de la dependencia, para que
la Gobernacion del Valle del Cauca preste un mejor servicio de cara al ciudadano?

2. ¢ Qué actividades considera usted que se deban realizar para lograr dicho objetivo?

fﬁ,//f’/ %széz‘,,a Lo Lo pD’
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Direccién: Edificio Antigua Beneficencia del Valle
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= 7 DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
7 GOBERNACION

OFICINA PARA LA TRANSPARENCIA DE LA GESTION PUBLICA

FO-M9-P3-01- V04

1.05-2.29

SOCIALIZACION CODIGO DE INTEGRIDAD

ACTA No. 747

FECHA: Santiago de Cali, 06 Noviembre de 2018
HORA DE INICIO: 10:40
HORA DE TERMINACION: 11:20 am
LUGAR: SECRETARIA DE PAZ TERRITORIAL Y RECONCILIACION
ASISTENTES:
PAOLA ANDREA ZEMANATE CUELLAR P. Universitario Oficina para la transparencia
JAIME ANDRES ORDONEZ BOLANOS. P. Universitario Oficina para la transparencia
VALERIO PLAZA Técnico Oficina para la transparencia

AGENDA DEL DIiA:

1. Socializacién Caédigo de integridad Gobernacion del Valle del Cauca.
2. COMPROMISOS: Compromiso, responsable y fecha de cumplimiento.

DESARROLLO:

Siendo las 9:30 am del dia 06 de Noviembre de 2018, los contratistas enunciados
anteriormente, damos inicio a la socializacién del cédigo de integridad, en un primer momento
les explicamos a las personas que nos acompafan de la secretaria de Paz Territorial y
Reconciliacion, el por qué dejé de llamarse codigo de ética siendo hoy Codigo de Integridad,
explicamos que el codigo de Etica de la Gobernacion del Valle del Cauca tenia 11 valores y el
Cadigo de Integridad tiene seis valores, cinco que han sido establecidos por el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica (DAFP) y el sexto valor que sale de una encuesta que
realizé la Oficina para la Transparencia de la Gestion Publica, a los funcionarios de la
Gobernacién del Valle del Cauca, posteriormente comentamos que este codigo es mas
pedagégico y va acompafiado de un instructivo que contiene unas actividades ludicas para que
sea mas facil la implementacion del mismo..

Se presenta un video ilustrativo que hace énfasis en la importancia que tienen los codigos de
Integridad en las empresas del Estado, De igual manera se entrega un folleto que contiene los
seis valores, la explicacion de cada uno y los principios de Accién que los acomparia.

NIT: 890399029-5
Edificio antigua Beneficencia del Valle — Calle & N 5-70, Piso 7, Teléfono: 8900888
Sitio WEB: www.valledelcauca.gov.co e-mail: oficina.transparencia@gmail. com
Santiago de Cali, Valle del Cauca, Colombia
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OFICINA PARA LA TRANSPARENCIA DE LA GESTION PUBLICA
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1.05-2.29

3. COMPROMISOS:
Compromiso, responsable y fecha de cumplimiento.

Se realizaron las respectivas conclusiones, para concretar las actividades evidenciando que
todos los participantes en dicha socializacién estuvieran de acuerdo con la adopcién y de igual
manera asignar los compromisos.

Para ello cada uno de los integrantes de la reunion tomara un tema.

COMPROMISOS RESPONSABLE FECHA DE
CUMPLIMIENTO
Elegir el gestor de integridad de la oficina. Secretaria de Paz 15 de Noviembre 2018
Participar en todas las actividades territorial y Reconciliacion

relacionadas con la implementacion del
codigo de integridad

Firmas

o B Derra b C

PAOLA ANDREA ZEMANATE J IMEA RES DONEZ
Profesional-contratista rofesi ratista

Valloia Pz

VALERIO PLAZA
Técnico- Contratista

Se anexa registro de Asistencia y registro fotografico
Redacto Valerio Plaza-Contratista
Reviso y aprobé: Paola Zemanate- Jaime Ordofiez, profesional contratista

NIT: 890399029-5
Edificio antigua Beneficencia del Valle — Calle 8 N 5-70, Piso 7, Telefono: 8900883
Sitio WEB: www.valledelcauca.gov.co e-mail: oficina.transparencia@gmail.comn
Santiago de Cali, Valle del Cauca, Colombia
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REGISTRO FOTOGRAFICO
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Sitio WEB: www.valledelcauca.gov.co e-mail: oficina.transparencia@gmail.com
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ACTIVIDAD DE IMPLEMENTACION CODIGO DE INTEGRIDAD

El Cadigo de Integridad del Departamento del Valle del Cauca, en el marco del Modelo de
Planeacion y Gestion, es una guia de comportamiento en el servicio publico, una
herramienta de cambio cultural que incita a nuevos tipos de reflexiones, actitudes y
comportamientos, que contempla la participacién del nivel Directivo y de los servidores
publicos en general de la entidad, que son conscientes de la responsabilidad que tienen
con la Entidad, la comunidad y partes interesadas. '

¢ Cual es el objetivo del Cédigo de Integridad?

Que todos los servidores publicos de la Gobernacion del Valle del Cauca se apropien de
los valores y cumplan sus funciones con eficacia y transparencia; con el fin de mejorar la
prestacion del servicio.

Valores Caodigo de Integridad
e Honestidad
e Respeto
e Compromiso
e Diligencia
¢ Justicia
e Servicio

Teniendo de presente lo anterior y con el fin de fortalecer los valores del codigo de
integridad de la Gobernacion del valle del cauca, responda a continuacion.

1., Qué valor considera usted que se debe fortalecer al interior de la dependencia, para que
la Gobernacion del Valle del Cauca preste un mejor servicio de cara al ciudadano?

@1]. 1) g C LA
(

2. ;Qué actividades considera usted que se deban realizar para lograr dicho objetivo?

Direccién: Edificio Antigua Beneficencia del Valle !

Calle 8 No. 5-70 oficina 703 El Valle
Teléfono: (2) 8900888 Ext 130 estaen
vos
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ACTIVIDAD DE IMPLEMENTACION CODIGO DE INTEGRIDAD

El Codigo de Integridad del Departamento del Valle del Cauca, en el marco del Modelo de
Planeacion y Gestién, es una guia de comportamiento en el servicio publico, una
herramienta de cambio cultural que incita a nuevos tipos de reflexiones, actitudes y
comportamientos, que contempla la participacion del nivel Directivo y de los servidores
publicos en general de la entidad, que son conscientes de la responsabilidad que tienen
con la Entidad, la comunidad y partes interesadas.

¢, Cual es el objetivo del Cédigo de Integridad?

Que todos los servidores publicos de la Gobernacion del Valle del Cauca se apropien de
los valores y cumplan sus funciones con eficacia y transparencia; con el fin de mejorar la
prestacion del servicio.

Valores Caédigo de Integridad
e Honestidad
e Respeto
e Compromiso
e Diligencia
e Justicia
e Servicio

Teniendo de presente lo anterior y con el fin de fortalecer los valores del cddigo de
integridad de la Gobernacion del valle del cauca, responda a continuacion.

1.¢:Qué valor considera usted que se debe fortalecer al interior de la dependencia, para que
la Gobernacion del Valle del Cauca preste un mejor servicio de cara al ciudadano?

il [ |
[TV ASs UL KNA

2. ;Qué actividades considera usted que se deban realizar para lograr dicho objetivo?
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Direccién: Edificio Antigua Beneficencia del Valle SR

Calle 8 No. 5-70 oficina 703 : El Valle
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Oficina para la Transparenciade la
Gestion Publica

ACTIVIDAD DE IMPLEMENTACION CODIGO DE INTEGRIDAD

El Cédigo de Integridad del Departamento del Valle del Cauca, en el marco del Modelo de
Planeacion y Gestion, es una guia de comportamiento en el servicio publico, una
herramienta de cambio cultural que incita a nuevos tipos de reflexiones, actitudes y
comportamientos, que contempla la participacion del nivel Directivo y de los servidores
publicos en general de la entidad, que son conscientes de la responsabilidad que tienen
con la Entidad, la comunidad y partes interesadas.

¢ Cual es el objetivo del Cadigo de Integridad?

Que todos los servidores publicos de la Gobernacion del Valle del Cauca se apropien de
los valores y cumplan sus funciones con eficacia y transparencia; con el fin de mejorar la
prestacion del servicio.

Valores Codigo de Integridad
o Honestidad
e Respeto
e Compromiso
e Diligencia
e Justicia
¢ Servicio

Teniendo de presente lo anterior y con el fin de fortalecer los valores del cédigo de
integridad de la Gobernacién del valle del cauca, responda a continuacion.

1.¢,Qué valor considera usted que se debe fortalecer al interior de la dependencia, para que
la Gobernacion del Valle del Cauca preste un mejor servicio de cara al ciudadano?

O\ \icg{n('lf/!

2. ; Qué actividades considera usted que se deban realizar para lograr dicho objetivo?

£n Con\}un4-@ en la ogang -
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ACTIVIDAD DE IMPLEMENTACION CODIGO DE INTEGRIDAD

El Codigo de Integridad del Departamento del Valle del Cauca, en el marco del Modelo de
Planeacion y Gestiéon, es una guia de comportamiento en el servicio publico, una
herramienta de cambio cultural que incita a nuevos tipos de reflexiones, actitudes y
comportamientos, que contempla la participacion del nivel Directivo y de los servidores
publicos en general de la entidad, que son conscientes de la responsabilidad que tienen
con la Entidad, la comunidad y partes interesadas.

¢ Cual es el objetivo del Cadigo de Integridad?

Que todos los servidores publicos de la Gobernacion del Valle del Cauca se apropien de
los valores y cumplan sus funciones con eficacia y transparencia; con el fin de mejorar la
prestacion del servicio.

Valores Codigo de Integridad
e Honestidad
Respeto
Compromiso
Diligencia
Justicia
Servicio

Teniendo de presente lo anterior y con el fin de fortalecer los valores del cédigo de
integridad de la Gobernacion del valle del cauca, responda a continuacion.

1.¢Qué valor considera usted que se debe fortalecer al interior de la dependencia, para que
la Gobernacion del Valle del Cauca preste un mejor servicio de cara al ciudadano?

W Servicio

2. ¢ Qué actividades considera usted que se deban realizar para lograr dicho objetivo?

i > ' Fad —
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Gestion Publica

ACTIVIDAD DE IMPLEMENTACION CODIGO DE INTEGRIDAD

El Cédigo de Integridad del Departamento del Valle del Cauca, en el marco del Modelo de
Planeacion y Gestién, es una guia de comportamiento en el servicio publico, una
herramienta de cambio cultural que incita a nuevos tipos de reflexiones, actitudes y
comportamientos, que contempla la participacién del nivel Directivo y de los servidores
publices en general de la entidad, que son conscientes de la responsabilidad que tienen
con la Entidad, la comunidad y partes interesadas.

¢, Cual es el objetivo del Codigo de Integridad?

Que todos los servidores publicos de la Gobernacion del Valle del Cauca se apropien de
los valores y cumplan sus funciones con eficacia y transparencia; con el fin de mejorar la
prestacion del servicio.

Valores Cédigo de Integridad
e Honestidad
e Respeto
e Compromiso
« Diligencia
e Justicia
e Servicio

Teniendo de presente lo anterior y con el fin de fortalecer los valores del cédigo de
integridad de la Gobernacion del valle del cauca, responda a continuacion.

1.¢,Qué valor considera usted que se debe fortalecer al interior de la dependencia, para que
la Gobernacion del Valle del Cauca preste un mejor servicio de cara al ciudadano?

L
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2. ;Qué actividades considera usted que se deban realizar para lograr dicho objjivo?

Direccién: Edificio Antigua Beneficencia del Valle : U
Calle 8 No. 5-70 oficina 703 El Valle

Teléfono: (2) 8900888 Ext 130 estaen
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ACTIVIDAD DE IMPLEMENTACION CODIGO DE INTEGRIDAD

El Codigo de Integridad del Departamento del Valle del Cauca, en el marco del Modelo de
Planeacion y Gestién, es una guia de comportamiento en el servicio publico, una
herramienta de cambio cultural que incita a nuevos tipos de reflexiones, actitudes y
comportamientos, que contempla la participacion del nivel Directivo y de los servidores
publicos en general de la entidad, que son conscientes de la responsabilidad que tienen
con la Entidad, la comunidad y partes interesadas.

¢ Cual es el objetivo del Cadigo de Integridad?

Que todos los servidores publicos de la Gobernacion del Valle del Cauca se apropien de
los valores y cumplan sus funciones con eficacia y transparencia; con el fin de mejorar la
prestacion del servicio.

Valores Caodigo de Integridad
¢ Honestidad
e Respeto
e Compromiso
¢ Diligencia
e Justicia
e Servicio

Teniendo de presente lo anterior y con el fin de fortalecer los valores del codigo de
integridad de la Gobernacion del valle del cauca, responda a continuacion.

1.¢,Qué valor considera usted que se debe fortalecer al interior de la dependencia, para que
la Gobernacion del Valle del Cauca preste un mejor servicio de cara al ciudadano?

>Og.\ §e 8o

2. $ Qué actividades considera usted que se deban realizar para lograr dicho objetivo?

(\c\?ad’%\ C‘S‘a‘q‘f g.ﬂ\gvz &{cka L«—QW

Direccién: Edificio Antigua Beneficencia del Valle Sls
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ACTIVIDAD DE IMPLEMENTACION CODIGO DE INTEGRIDAD

El Cédigo de Integridad del Departamento del Valle del Cauca, en el marco del Modelo de
Planeacion y Gestién, es una guia de comportamiento en el servicio publico, una
herramienta de cambio cultural que incita a nuevos tipos de reflexiones, actitudes y
comportamientos, que contempla la participacion del nivel Directivo y de los servidores
publicos en general de la entidad, que son conscientes de la responsabilidad que tienen
con la Entidad, la comunidad y partes interesadas.

¢ Cual es el objetivo del Cddigo de Integridad?

Que todos los servidores publicos de la Gobernacién del Valle del Cauca se apropien de
los valores y cumplan sus funciones con eficacia y transparencia; con el fin de mejorar la
prestacion del servicio.

Valores Codigo de Integridad
e Honestidad
e Respeto
e Compromiso
e Diligencia
e Justicia
¢ Servicio

Teniendo de presente lo anterior y con el fin de fortalecer los valores del cédigo de
integridad de la Gobernacion del valle del cauca, responda a continuacion.

1.;,Qué valor considera usted que se debe fortalecer al interior de la dependencia, para que
la Gobernacion del Valle del Cauca preste un mejor servjcio de cara al ciudadano?
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2. ;Qué actividades considera usted que se deban realizar para lograr dicho objetivo?
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VALLE DEL CAUCA

Oficina para la Transparenciade la
Gestion Pdblica

ACTIVIDAD DE IMPLEMENTACION CODIGO DE INTEGRIDAD

El Cédigo de Integridad del Departamento del Valle del Cauca, en el marco del Modelo de
Planeacion y Gestion, es una guia de comportamiento en el servicio publico, una
herramienta de cambio cultural que incita a nuevos tipos de reflexiones, actitudes y
comportamientos, que contempla la participacion del nivel Directivo y de los servidores
plblicos en general de la entidad, que son conscientes de |la responsabilidad que tienen
can la Entidad, la comunidad y partes interesadas.

¢, Cual es el objetivo del Codigo de Integridad?

Que todos los servidores publicos de la Gobernacion del Valle del Cauca se apropien de
los valores y cumplan sus funciones con eficacia y transparencia; con el fin de mejorar la
prestacion del servicio.

Valores Caédigo de Integridad
e Honestidad
e Respeto
e Compromiso
e Diligencia
e Justicia
e Servicio

Teniendo de presente lo anterior y con el fin de fortalecer los valores del codigo de
integridad de la Gobernacién del valle del cauca, responda a continuacion.

1.¢,Qué valor considera usted que se debe fortalecer al interior de la dependencia, para que
la Gobernacion del Valle del Cauca preste un mejor servicio de cara al ciudadano?

“on W wte O
/

2. ¢ Qué actividades considera usted que se deban realizar para lograr dicho objetivo?
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ACTIVIDAD DE IMPLEMENTACION CODIGO DE INTEGRIDAD

El Codigo de Integridad del Departamento del Valle del Cauca, en el marco del Modelo de
Planeacion y Gestién, es una guia de comportamiento en el servicio publico, una
herramienta de cambio cultural que incita a nuevos tipos de reflexiones, actitudes y
comportamientos, que contempla la participacién del nivel Directivo y de los servidores
publicos en general de la entidad, que son conscientes de la responsabilidad que tienen
con la Entidad, la comunidad y partes interesadas.

¢, Cual es el objetivo del Cédigo de Integridad?

Que todos los servidores publicos de la Gobernacién del Valle del Cauca se apropien de
los valores y cumplan sus funciones con eficacia y transparencia; con el fin de mejorar la
prestacion del servicio.

Valores Codigo de Integridad
» Honestidad
e Respeto
e Compromiso
e Diligencia
e Justicia
e Servicio

Teniendo de presente lo anterior y con el fin de fortalecer los valores del cédigo de
integridad de la Gobernacion del valle del cauca, responda a continuacion.

1.¢Qué valor considera usted que se debe fortalecer al interior de la dependencia, para que
la Gobernacion del Valle del Cauca preste un mejor servicio de cara al ciudadano?

C‘_ona,ﬁwmz‘w

2. i Qué actividades considera usted que se deban realizar para lograr dicho objetivo?
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1.05-2.29

SOCIALIZACION CODIGO DE INTEGRIDAD

ACTA No. 759

FECHA: Santiago de Cali, 06 de Noviembre de 2018
HORA DE INICIO: 9:35
HORA DE TERMINACION: 10:45
LUGAR: OFICINA PARA LA TRANSPARENCIA DE LA GESTION PUBLICA
ASISTENTES:
PAOLA ANDREA ZEMANATE CUELLAR P. Universitario Oficina para la transparencia
JAIME ANDRES ORDONEZ BOLANOS. P. Universitario Oficina para la transparencia
VALERIO PLAZA Técnico Oficina para la transparencia

AGENDA DEL DIiA:

1. Socializacion Codigo de integridad Gobernacion del Valle del Cauca.
2. COMPROMISOS: Compromiso, responsable y fecha de cumplimiento.

DESARROLLO:

Siendo las 9:30 am del dia 06 de Noviembre de 2018, los contratistas enunciados
anteriormente, damos inicio a la socializacion del codigo de integridad, en un primer momento
les explicamos a las personas que nos acompafnan de la Oficina Para la Transparencia de la
Gestion Publica, el por qué dejé de llamarse codigo de ética siendo hoy Cddigo de Integridad,
explicamos que el cédigo de Etica de la Gobernacién del Valle del Cauca tenia 11 valores y el
Cadigo de Integridad tiene seis valores, cinco que han sido establecidos por el Departamento
Administrativo de la Funciéon Publica (DAFP) y el sexto valor que sale de una encuesta que
realizo la Oficina para la Transparencia de la Gestion Publica, a los funcionarios de la
Gobernacién del Valle del Cauca, posteriormente comentamos que este cdédigo es mas
pedagdgico y va acompariado de un instructivo que contiene unas actividades ludicas para que
sea mas facil la implementaciéon del mismo..

Se presenta un video ilustrativo que hace énfasis en la importancia que tienen los codigos de
Integridad en las empresas del Estado, De igual manera se entrega un folleto que contiene los
seis valores, la explicacion de cada uno y los principios de Accién que los acompana.

NIT: 890399029-5
Edificio antigua Beneficencia del Valle — Calle 8 N 5-70, Piso 7, Telefono: 8900888
Sitio WEB: www.valledelcauca.gov.co e-mail: oficina.transparencia@gmail.com
Santiago de Cali, Valle del Cauca, Colombia
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Para finalizar realizamos la actividad la actividad llamada el “Dado”, En esta actividad Iudica
cada servidor reflexiona desde su experiencia laboral, el significado de los valores del
servicio publico que plantea el Codigo de Integridad.

Esta actividad va acompafada de una serie de preguntas que aparecen en el manual
de implementacion del Caédigo de Integridad de la Gobernacion del Valle del Cauca.

3. COMPROMISOS:
Compromiso, responsable y fecha de cumplimiento.

Se realizaron las respectivas conclusiones, para concretar las actividades evidenciando que
todos los participantes en dicha socializacion estuvieran de acuerdo con la adopcién y de igual
manera asignar los compromisos.

Para ello cada uno de los integrantes de la reunién tomara un tema.

COMPROMISOS RESPONSABLE FECHA DE
CUMPLIMIENTO

15 de Noviembre 2018

Implementar los conceptos y valores
establecidos en el cédigo de integridad en
sus actividades

—

)
Firmas _ ==
- =
q&ﬁl& * @Cﬁ\cﬂ\@\l&(‘ N i o :
PAOLA ANDREA ZEMANATE JAIME ANDRE DONEZ
Profesional-contratista Profesighal contratista
VALERIO PFAZA

Técnico- Contratista

Se anexa registro de Asistencia y registré fotografico
Redacto Valerio Plaza-Contratista
Reviso y aprobd: Paola Zemanate- Jaime Ordofiez, profesional contratista

NIT; 890399028-5
Edificio antigua Beneficencia del Valle — Calle 8 N 5-70, Piso 7, Teléfono: 8900888

Sitio WEB: www.valledelcauca.gov.co e-mail: oficina.transparencia@gmail.com
Santiago de Cali, Valle del Cauca, Colombia




350

¥ DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
2777 GOBERNACION

T

A OFICINA PARA LA TRANSPARENCIA DE LA GESTION PUBLICA

FO-M9-P3-01- V04
1.05-2.29

REGISTRO FOTOGRAFICO
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ACTIVIDAD DE IMPLEMENTACION CODIGO DE INTEGRIDAD

El Cédigo de Integridad del Departamento del Valle del Cauca, en el marco del Modelo de
Planeacion y Gestidon, es una guia de comportamiento en el servicio publico, una
herramienta de cambio cultural que incita a nuevos tipos de reflexiones, actitudes y
comportamientos, que contempla la participaciéon del nivel Directivo y de los servidores
publicos en general de la entidad, que son conscientes de la responsabilidad que tienen
con la Entidad, la comunidad y partes interesadas.

¢ Cuél es el objetivo del Cédigo de Integridad?

Que todos los servidores publicos de la Gobernacion del Valle del Cauca se apropien de
los valores y cumplan sus funciones con eficacia y transparencia; con el fin de mejorar la
prestacion del servicio.

Valores Codigo de Integridad
e Honestidad
e Respeto
¢ Compromiso
e Diligencia
e Justicia
e Servicio

Teniendo de presente lo anterior y con el fin de fortalecer los valores del codigo de
integridad de la Gobernacion del valle del cauca, responda a continuacion.

1.¢Qué valor considera usted que se debe fortalecer al interior de la dependencia, para que
la Gobernacion del Valle del Cauca preste un mejor servicio de cara al ciudadano?

R (o B T 8 g} Psecsve Pememos Sep JInreceniel

2. ;i Qué actividades considera usted que se deban realizar para lograr dicho objetivo?
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Oficina para la Transparenciades la
Gestion Publica

ACTIVIDAD DE IMPLEMENTACION CODIGO DE INTEGRIDAD

El Cédigo de Integridad del Departamento del Valle del Cauca, en el marco del Modelo de
Planeacion y Gestién, es una guia de comportamiento en el servicio publico, una
herramienta de cambio cultural que incita a nuevos tipos de reflexiones, actitudes y
comportamientos, que contempla la participacion del nivel Directivo y de los servidores
publicos en general de la entidad, que son conscientes de la responsabilidad que tienen
con la Entidad, la comunidad y partes interesadas.

¢, Cual es el objetivo del Cadigo de Integridad?

Que todos los servidores publicos de la Gobernacion del Valle del Cauca se apropien de
los valores y cumplan sus funciones con eficacia y transparencia; con el fin de mejorar la
prestacion del servicio.

Valores Cédigo de Integridad
e Honestidad
e Respeto
e Compromiso
« Diligencia
e Justicia
Servicio

Teniendo de presente lo anterior y con el fin de fortalecer los valores del codigo de
integridad de la Gobernacion del valle del cauca, responda a continuacion.

1.¢Qué valor considera usted que se debe fortalecer al interior de la dependencia, para que
la Gobernacion del Valle del Cauca preste un mejor servicio de cara al ciudadano?

Oeniico, Compromiso , Juticie

. ¢ Qué actividades considera usted que se deban realizar para lograr dicho objetivo?
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ACTIVIDAD DE IMPLEMENTACION CODIGO DE INTEGRIDAD

El Cédigo de Integridad del Departamento del Valle del Cauca, en el marco del Modelo de
Planeacion y Gestion, es una guia de comportamiento en el servicio publico, una
herramienta de cambio cultural que incita a nuevos tipos de reflexiones, actitudes y
comportamientos, que contempla la participacion del nivel Directivo y de los servidores
publicos en general de la entidad, que son conscientes de la responsabilidad que tienen
con la Entidad, la comunidad y partes interesadas.

¢ Cual es el objetivo del Cédigo de Integridad?

Que todos los servidores publicos de la Gobernacion del Valle del Cauca se apropien de
los valores y cumplan sus funciones con eficacia y transparencia; con el fin de mejorar la
prestacion del servicio.

Valores Codigo de Integridad
e Honestidad
e Respeto
e Compromiso
e Diligencia
e Justicia
e Servicio

Teniendo de presente lo anterior y con el fin de fortalecer los valores del cédigo de
integridad de la Gobernacién del valle del cauca, responda a continuacion.

1.¢Qué valor considera usted que se debe fortalecer al interior de la dependencia, para que

la Gobernacion del Valle del Caucg preste un mejor erwc:lo de cara al m‘an
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2. ;Qué actividades considera usted que se deban realizar para lograr dicho objetivo?
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% VALLE DEL CAUCA
Oficina para la Transparencia de la
Gestion Publica

ACTIVIDAD DE IMPLEMENTACION CODIGO DE INTEGRIDAD

El Cédigo de Integridad del Departamento del Valle del Cauca, en el marco del Modelo de
Planeacion y Gestion, es una guia de comportamiento en el servicio publico, una
herramienta de cambio cultural que incita a nuevos tipos de reflexiones, actitudes y
comportamientos, que contempla la participaciéon del nivel Directivo y de los servidores
publicos en general de la entidad, que son conscientes de la responsabilidad que tienen
con la Entidad, la comunidad y partes interesadas.

¢,Cual es el objetivo del Codigo de Integridad?

Que todos los servidores publicos de la Gobernacion del Valle del Cauca se apropien de
los valores y cumplan sus funciones con eficacia y transparencia; con el fin de mejorar la
prestacion del servicio.

Valores Cédigo de Integridad
* Honestidad
e Respeto
e Compromiso
e Diligencia
e Justicia
e Servicio

Teniendo de presente lo anterior y con el fin de fortalecer los valores del codigo de
integridad de la Gobernacién del valle del cauca, responda a continuacion.

1.¢,Qué valor considera usted que se debe fortalecer al interior de la dependencia, para que
la Gobernacién del Valle del Cauca preste un mejor servicio de cara al ciudadano?

Tod oS

2. ;Qué actividades considera usted que se deban realizar para lograr dicho objetivo?
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ACTIVIDAD DE IMPLEMENTACION CODIGO DE INTEGRIDAD

El Codigo de Integridad del Departamento del Valle del Cauca, en el marco del Modelo de
Planeacion y Gestion, es una guia de comportamiento en el servicio publico, una
herramienta de cambio cultural que incita a nuevos tipos de reflexiones, actitudes y
comportamientos, que contempla la participacion del nivel Directivo y de los servidores
publicos en general de la entidad, que son conscientes de la responsabilidad que tienen
con la Entidad, la comunidad y partes interesadas.

¢ Cual es el objetivo del Codigo de Integridad?

Que todos los servidores publicos de la Gobernacion del Valle del Cauca se apropien de
los valores y cumplan sus funciones con eficacia y transparencia; con el fin de mejorar la
prestacion del servicio.

Valores Cédigo de Integridad
* Honestidad
e Respeto
e Compromiso
« Diligencia
e Justicia
* Servicio

Teniendo de presente lo anterior y con el fin de fortalecer los valores del codigo de
integridad de la Gobernacién del valle del cauca, responda a continuacion.

1.¢Qué valor considera usted que se debe fortalecer al interior de la dependencia, para que
la Gobernacion del Valle del Cauca preste un mejor servicio de cara al ciudadano?

Q\ == € ;O

2. ;Qué actividades considera usted que se deban realizar para lograr dicho objetivo?
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Oficina para la Transparencia de la
Gestion Publica

ACTIVIDAD DE IMPLEMENTACION CODIGO DE INTEGRIDAD
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El Cédigo de Integridad del Departamento del Valle del Cauca, en el marco del Modelo de
Planeacion y Gestidén, es una guia de comportamiento en el servicio publico, una
herramienta de cambio cultural que incita a nuevos tipos de reflexiones, actitudes y
comportamientos, que contempla la participacién del nivel Directivo y de los servidores
publicos en general de la entidad, que son conscientes de la responsabilidad que tienen
con la Entidad, la comunidad y partes interesadas.

¢, Cual es el objetivo del Codigo de Integridad?

Que todos los servidores publicos de la Gobernacién del Valle del Cauca se apropien de
los valores y cumplan sus funciones con eficacia y transparencia; con el fin de mejorar la
prestacion del servicio.

Valores Cédigo de Integridad
e Honestidad
e Respeto
e« Compromiso
e Diligencia
e Justicia
e Servicio

Teniendo de presente lo anterior y con el fin de fortalecer los valores del codigo de
integridad de la Gobernacién del valle del cauca, responda a continuacion.

1.¢,Qué valor considera usted que se debe fortalecer al interior de la dependencia, para que
la Gobernaci6n del Valle del Cauca preste un mejor servicio de cara al ciudadano?

}ngs Aa{sﬁ(ﬁf

2. ;Qué actividades considera usted que se deban realizar para lograr dicho objetivo?
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GOBERNACION
VALLE DEL CAUCA

DOficina para la Transparencia de ia
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Gestion Publica

ACTIVIDAD DE IMPLEMENTACION CODIGO DE INTEGRIDAD

El Cédigo de Integridad del Departamento del Valle del Cauca, en el marco del Modelo de
Planeacion y Gestion, es una guia de comportamiento en el servicio publico, una
herramienta de cambio cultural que incita a nuevos tipos de reflexiones, actitudes vy
comportamientos, que contempla la participaciéon del nivel Directivo y de los servidores
publicos en general de la entidad, que son conscientes de la responsabilidad que tienen
con la Entidad, la comunidad y partes interesadas.

¢, Cual es el objetivo del Codigo de Integridad?

Que todos los servidores publicos de la Gobernacion del Valle del Cauca se apropien de
los valores y cumplan sus funciones con eficacia y transparencia; con el fin de mejorar la
prestacion del servicio.

Valores Cédigo de Integridad
e Honestidad

* Respeto

¢ Compromiso
 Diligencia

e Justicia

e Servicio

Teniendo de presente lo anterior y con el fin de fortalecer los valores del cédigo de
integridad de la Gobernacion del valle del cauca, responda a continuacion.

1.¢,Qué valor considera usted que se debe fortalecer al interior de la dependencia, para que
la Gobernacién del Valle del Cauca preste un mejor servicio de cara al ciudadano?

@e'@é‘tc}‘ Otovna \_?w—k QA Q\\‘n @WT\("«O\\

2. ;Qué actividades considera usted que se deban realizar para lograr dicho objetivo?
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VALLE DEL CAUCA

Oficina para la Transparencia de la
Gestidn Publica

ACTIVIDAD DE IMPLEMENTACION CODIGO DE INTEGRIDAD

El Cédigo de Integridad del Departamento del Valle del Cauca, en el marco del Modelo de
Planeacion y Gestion, es una guia de comportamiento en el servicio publico, una
herramienta de cambio cultural que incita a nuevos tipos de reflexiones, actitudes vy
comportamientos, que contempla la participacion del nivel Directivo y de los servidores
publicos en general de la entidad, que son conscientes de la responsabilidad que tienen
con la Entidad, la comunidad y partes interesadas.

¢,Cudl es el objetivo del Cadigo de Integridad?

Que todos los servidores publicos de la Gobernacion del Valle del Cauca se apropien de
los valores y cumplan sus funciones con eficacia y transparencia; con el fin de mejorar la
prestacién del servicio.

Valores Codigo de Integridad
e Honestidad
e Respeto
e Compromiso
e Diligencia
e Justicia
e Servicio

Teniendo de presente lo anterior y con el fin de fortalecer los valores del cédigo de
integridad de la Gobernacion del valle del cauca, responda a continuacion.

1.¢Qué valor considera usted que se debe fortalecer al interior de la dependencia, para que
la Gobernacion del Valle del Cauca preste un mejor servicio de cara al ciudadano?

2. ¢ Qué actividades considera usted que se deban realizar para lograr dicho objetivo'?
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ACTIVIDAD DE IMPLEMENTACION CODIGO DE INTEGRIDAD
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El Cdédigo de Integridad del Departamento del Valle del Cauca, en el marco del Modelo de
Planeacién y Gestion, es una guia de comportamiento en el servicio publico, una
herramienta de cambio cultural que incita a nuevos tipos de reflexiones, actitudes y
comportamientos, que contempla la participacién del nivel Directivo y de los servidores
publicos en general de la entidad, que son conscientes de la responsabilidad que tienen
con la Entidad, la comunidad y partes interesadas.

& Cual es el objetivo del Cédigo de Integridad?

Que todos los servidores publicos de la Gobernacion del Valle del Cauca se apropien de
los valores y cumplan sus funciones con eficacia y transparencia; con el fin de mejorar la
prestacion del servicio.

Valores Caédigo de Integridad
e Honestidad
o Respeto
e Compromiso
« Diligencia
e Justicia
e Servicio

Teniendo de presente lo anterior y con el fin de fortalecer los valores del codigo de
integridad de la Gobernacion del valle del cauca, responda a continuacion.

1.¢,Qué valor considera usted que se debe fortalecer al interior de la dependencia, para que
la Gobernacion del Valle del Cauca preste un mejor servicio de cara al ciudadano?

“beos.

2. ¢ Que actividades considera usted que se deban realizar para lograr dicho objetivo?
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ACTIVIDAD DE IMPLEMENTACION CODIGO DE INTEGRIDAD

El Cédigo de Integridad del Departamento del Valle del Cauca, en el marco del Modelo de
Planeacion y Gestién, es una guia de comportamiento en el servicio publico, una
herramienta de cambio cultural que incita a nuevos tipos de reflexiones, actitudes y
comportamientos, que contempla la participacion del nivel Directivo y de los servidores
publicos en general de la entidad, que son conscientes de |la responsabilidad que tienen
con la Entidad, la comunidad y partes interesadas.

& Cual es el objetivo del Codigo de Integridad?

Que todos los servidores publicos de la Gobernacién del Valle del Cauca se apropien de
los valores y cumplan sus funciones con eficacia y transparencia; con el fin de mejorar la
prestacion del servicio.

Valores Codigo de Integridad
» Honestidad

e Respeto

¢ Compromiso
e Diligencia

e Justicia

e Servicio

Teniendo de presente lo anterior y con el fin de fortalecer los valores del cédigo de
integridad de ia Gobernacion del valle del cauca, responda a continuacién.

1.¢Qué valor considera usted que se debe fortalecer al interior de la dependencia, para que
la Gobernacion del Valle del Cauca preste un mejor servicio de cara al ciudadano?
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2. ¢ Qué actividades considera usted que se deban realizar para lograr dicho objetivo?
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Gestidon Publica

ACTIVIDAD DE IMPLEMENTACION CODIGO DE INTEGRIDAD

El Cédigo de Integridad del Departamento del Valle del Cauca, en el marco del Modelo de
Planeacion y Gestion, es una guia de comportamiento en el servicio publico, una
herramienta de cambio cultural que incita a nuevos tipos de reflexiones, actitudes y
comportamientos, que contempla la participacion del nivel Directivo y de los servidores
publicos en general de la entidad, que son conscientes de la responsabilidad que tienen
con la Entidad, la comunidad y partes interesadas.

¢ Cudl es el objetivo del Cédigo de Integridad?

Que todos los servidores publicos de la Gobernacion del Valle del Cauca se apropien de
los valores y cumplan sus funciones con eficacia y transparencia; con el fin de mejorar la
prestacion del servicio.

Valores Caédigo de Integridad
e Honestidad
e Respeto
e Compromiso
¢ Diligencia
e Justicia
e Servicio

Teniendo de presente lo anterior y con el fin de fortalecer los valores del codigo de
integridad de la Gobernacion del valle del cauca, responda a continuacion.

1.¢,Qué valor considera usted que se debe fortalecer al interior de la dependencia, para que
la Gobernacion del Valle del Cauca preste un mejor servicio de cara al ciudadano?
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2. ;Qué actividades considera usted que se deban realizar para lograr dicho objetivo?
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"% DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
{ GOBERNACION

OFICINA PARA LA TRANSPARENCIA DE LA GESTION PUBLICA

FO-M9-P3-01- V04

1.05-2.29

SOCIALIZACION CODIGO DE INTEGRIDAD

ACTA No. 760

FECHA: Santiago de Cali, 13 de NOVIEMBRE de 2018
HORA DE INICIO: 9:20 am
HORA DE TERMINACION: 10:40 am
LUGAR: SALON PROCAD
ASISTENTES:
PAOLA ANDREA ZEMANATE CUELLAR P. Universitario Oficina para la transparencia
JAIME ANDRES ORDONEZ BOLANOS. P. Universitario Oficina para la transparencia
VALERIO PLAZA Técnico Oficina para la transparencia

AGENDA DEL DIiA:

1. Socializacion Cédigo de integridad Gobernacién del Valle del Cauca.
2. COMPROMISOS: Compromiso, responsable y fecha de cumplimiento.

DESARROLLO:

Siendo las 9:30 am del dia 13 de Noviembre de 2018, los contratistas enunciados
anteriormente, damos inicio a la socializacién del codigo de integridad, en un primer momento
les explicamos a las personas que nos acompafian de la Secretaria de Mujer Equidad y
Género, el por qué dejé de llamarse codigo de ética siendo hoy Cédigo de Integridad,
explicamos que el codigo de Etica de la Gobernacion del Valle del Cauca tenia 11 valores y el
Cddigo de Integridad tiene seis valores, cinco que han sido establecidos por el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica (DAFP) y el sexto valor que sale de una encuesta que
realizé la Oficina para la Transparencia de la Gestion Publica, a los funcionarios de la
Gobernacion del Valle del Cauca, posteriormente comentamos que este codigo es mas
pedagdgico y va acompanado de un instructivo que contiene unas actividades |udicas para que
sea mas facil la implementacién del mismo..

Se presenta un video ilustrativo que hace énfasis en la importancia que tienen los cédigos de
Integridad en las empresas del Estado, De igual manera se entrega un folleto que contiene los
seis valores, la explicacidon de cada uno y los principios de Accion que los acompana.

NIT: 890399029-5
Edificio antigua Beneficencia del Valle — Calle 8 N 5-70, Piso 7, Teléfono: 8900883
Sitio WEB: www.valledelcauca.gov.co e-mail: oficina.transparencia@gmail.com
Santiago de Cali, Valle del Cauca, Colombia

39%



" DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
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OFICINA PARA LA TRANSPARENCIA DE LA GESTION PUBLICA

FO-M9-P3-01- V04
1.05-2.29

3. COMPROMISOS:
Compromiso, responsable y fecha de cumplimiento.

39%

Se realizaron las respectivas conclusiones, para concretar las actividades evidenciando que
todos los participantes en dicha socializacién estuvieran de acuerdo con la adopcioén y de igual

manera asignar los compromisos.
Para ello cada uno de los integrantes de la reunian tomara un tema.

COMPROMISOS RESPONSABLE

FECHA DE
CUMPLIMIENTO

Implementar los conceptos y valores
establecidos en el cadigo de integridad en
sus actividades

15 de Noviembre 2018

Firmas

Pasly B Qmw\'!@ .
Y PAOLA ANDREA ZEMANATE
Profesional-contratista

VALERIO PLAZA
Técnico- Contratista

Se anexa registro de Asistencia y registré fotografico
Redacto Valeric Plaza-Contratista
Reviso y aprobd: Paola Zemanate- Jaime Ordofiez, profesional contratista

NIT: 890399029-5
Edificio antigua Beneficencia del Valle — Calle 8 N 5-70, Piso 7, Teléfono: 8900888
Sitio WEB: www.valledelcauca.gov.co e-mail: oficina.transparencia@gmail.com
Santiago de Cali, Valle del Cauca, Colombia
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REGISTRO FOTOGRAFICO

1 NIT: 890399029-5
Edificio antigua Beneficencia del Valle — Calle 8 N 5-70, Piso 7, Teléfono: 8900888
Sitio WEB: www.valledelcauca.gov.co e-mail: oficina.transparencia@gmail.com
Santiago de Cali, Valle del Cauca, Colombia
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ACTIVIDAD DE IMPLEMENTACION CODIGO DE INTEGRIDAD

El Cédigo de Integridad del Departamento del Valle del Cauca, en el marco del Modelo de
Planeacion y Gestién, es una guia de comportamiento en el servicio publico, una
herramienta de cambio cultural que incita a nuevos tipos de reflexiones, actitudes y
comportamientos, que contempla la participacién del nivel Directivo y de los servidores
publicos en general de la entidad, que son conscientes de la responsabilidad que tienen
con la Entidad, la comunidad y partes interesadas.

¢ Cual es el objetivo del Codigo de Integridad?

Que todos los servidores publicos de la Gobernacion del Valle del Cauca se apropien de
los valores y cumplan sus funciones con eficacia y transparencia; con el fin de mejorar la
prestacion del servicio.

Valores Cédigo de Integridad
Honestidad

Respeto

Compromiso

Diligencia

Justicia

Servicio

Teniendo de presente lo anterior y con el fin de fortalecer los valores del codigo de
integridad de la Gobernacion del valle del cauca, responda a continuacion.

1.:Qué valor considera usted que se debe fortalecer al interior de la dependencia, para que
la Gobernacion del Valle del Cauca preste un mejor servicio de cara al ciudadano?

Zz’i/iﬁfé

2. ;Qué actividades considera usted que se deban realizar para lograr dicho objetivo?
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ACTIVIDAD DE IMPLEMENTACION CODIGO DE INTEGRIDAD

El Codigo de Integridad del Departamento del Valle del Cauca, en el marco del Modelo de
Planeacion y Gestion, es una guia de comportamiento en el servicio publico, una
herramienta de cambio cultural que incita a nuevos tipos de reflexiones, actitudes y
comportamientos, que contempla la participacion del nivel Directivo y de los servidores
publicos en general de la entidad, que son conscientes de la responsabilidad que tienen
con la Entidad, la comunidad y partes interesadas.

¢ Cual es el objetivo del Cadigo de Integridad?

Que todos los servidores publicos de la Gobernacion del Valle del Cauca se apropien de
los valores y cumplan sus funciones con eficacia y transparencia; con el fin de mejorar la
prestacion del servicio.

Valores Cédigo de Integridad
e Honestidad

Respeto
e Compromiso
¢ Diligencia
e Justicia
* Servicio

Teniendo de presente lo anterior y con el fin de fortalecer los valores del cédigo de
integridad de la Gobernacion del valle del cauca, responda a continuacion.

1.4, Qué valor considera usted que se debe fortalecer al interior de la dependencia, para que
la Gobernacién del Valle del Cauca preste un mejor servicio de cara al ciudadano?

Diligencios
J

2. i Qué actividades considera usted que se deban realizar para lograr dicho objetivo?
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ACTIVIDAD DE IMPLEMENTACION CODIGO DE INTEGRIDAD

El Cadigo de Integridad del Departamento del Valle del Cauca, en el marco del Modelo de
Planeacion y Gestion, es una guia de comportamiento en el servicio publico, una
herramienta de cambio cultural que incita a nuevos tipos de reflexiones, actitudes y
comportamientos, que contempla la participacién del nivel Directivo y de los servidores
publicos en general de la entidad, que son conscientes de la responsabilidad que tienen
con la Entidad, la comunidad y partes interesadas.

¢, Cudl es el objetivo del Cédigo de Integridad?

Que todos los servidores publicos de la Gobernacion del Valle del Cauca se apropien de
los valores y cumplan sus funciones con eficacia y transparencia; con el fin de mejorar la
prestacion del servicio.

Valores Codigo de Integridad
Honestidad

Respeto

Compromiso

Diligencia

Justicia

Servicio

Teniendo de presente lo anterior y con el fin de fortalecer los valores del codigo de
integridad de la Gobernacion del valle del cauca, responda a continuacion.

1.¢Qué valor considera usted que se debe fortalecer al interior de la dependencia, para que
la Gobernacion del Valle del Cauca preste un mejor servicio de cara al ciudadano?

ComfRonMIsO

2. ¢Que actividades considera usted que se deban realizar para lograr dicho objetivo?
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ACTIVIDAD DE IMPLEMENTACION CODIGO DE INTEGRIDAD

El Cédigo de Integridad del Departamento del Valle del Cauca, en el marco del Modelo de
Planeacion y Gestion, es una guia de comportamiento en el servicio publico, una
herramienta de cambio cultural que incita a nuevos tipos de reflexiones, actitudes y
comportamientos, que contempla la participacion del nivel Directivo y de los servidores
publicos en general de la entidad, que son conscientes de la responsabilidad que tienen
con la Entidad, la comunidad y partes interesadas.

¢ Cual es el objetivo del Codigo de Integridad?

Que todos los servidores publicos de la Gobernacion del Valle del Cauca se apropien de
los valores y cumplan sus funciones con eficacia y transparencia, con el fin de mejorar la
prestacion del servicio.

Valores Codigo de Integridad
Honestidad

Respeto

Compromiso

Diligencia

Justicia

Servicio

Teniendo de presente lo anterior y con el fin de fortalecer los valores del cédigo de
integridad de la Gobernacion del valle del cauca, responda a continuacion.

1.¢,Qué valor considera usted que se debe fortalecer al interior de la dependencia, para que
la Gobernacion del Valle del Cauca preste un mejor servicio de cara al ciudadano?

Coosepyenn e oy Bl S tacig

2. ¢ Qué actividades considera usted que se deban realizar para lograr dicho objetivo?
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ACTIVIDAD DE IMPLEMENTACION CODIGO DE INTEGRIDAD

El Cédigo de Integridad del Departamento del Valle del Cauca, en el marco del Modelo de
Planeaciébn y Gestion, es una guia de comportamiento en el servicio publico, una
herramienta de cambio cultural que incita a nuevos tipos de reflexiones, actitudes y
comportamientos, que contempla la participacion del nivel Directivo y de los servidores
publicos en general de la entidad, que son conscientes de la responsabilidad que tienen
con la Entidad, la comunidad y partes interesadas.

¢ Cual es el objetivo del Cddigo de Integridad?

Que todos los servidores publicos de la Gobernacion del Valle del Cauca se apropien de
los valores y cumplan sus funciones con eficacia y transparencia; con el fin de mejorar la
prestacion del servicio.

Valores Cédigo de Integridad
e Honestidad
» Respeto
e Compromiso
e Diligencia
Justicia
s Servicio

Teniendo de presente lo anterior y con el fin de fortalecer los valores del codigo de
integridad de la Gobernacién del valle del cauca, responda a continuacion.

1.¢,Qué valor considera usted que se debe fortalecer al interior de la dependencia, para que
la Gobernacién del Valle del Cauca preste un mejor servicio de cara al |udadano'?

Ce«w«w ))xfm.mﬂg‘x fuc ?‘—rm 4- c/w,éJ.‘-,‘d

2. ;Qué actividades considera usted que se deban realizar para lograr dicho objetivo?
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ACTIVIDAD DE IMPLEMENTACION CODIGO DE INTEGRIDAD

El Cédigo de Integridad del Departamento del Valle del Cauca, en el marco del Modelo de
Planeacion y Gestiéon, es una guia de comportamiento en el servicio publico, una
herramienta de cambio cultural que incita a nuevos tipos de reflexiones, actitudes y
comportamientos, que contempla la participacion del nivel Directivo y de los servidores
publicos en general de la entidad, que son conscientes de la responsabilidad que tienen
con la Entidad, la comunidad y partes interesadas.

¢ Cual es el objetivo del Codigo de Integridad?

Que todos los servidores publicos de la Gobernacion del Valle del Cauca se apropien de
los valores y cumplan sus funciones con eficacia y transparencia; con el fin de mejorar la
prestacion del servicio.

Valores Caodigo de Integridad
Honestidad

Respeto

Compromiso

Diligencia

Justicia

Servicio

Teniendo de presente lo anterior y con el fin de fortalecer los valores del cédigo de
integridad de la Gobernacion del valle del cauca, responda a continuacion.

1.¢Qué valor considera usted que se debe fortalecer al interior de la dependencia, para que
la Gobernacioén del Valle del Cauca preste un mejor servicio de cara al ciudadano?
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2. ; Qué actividades considera usted que se deban realizar para lograr dicho objetivo?
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ACTIVIDAD DE IMPLEMENTACION CODIGO DE INTEGRIDAD

El Cédigo de Integridad del Departamento del Valle del Cauca, en el marco del Modelo de
Planeacion y Gestion, es una guia de comportamiento en el servicio publico, una
herramienta de cambio cultural que incita a nuevos tipos de reflexiones, actitudes y
comportamientos, que contempla la participacion del nivel Directivo y de los servidores
publicos en general de la entidad, que son conscientes de la responsabilidad que tienen
con la Entidad, la comunidad y partes interesadas.

¢ Cual es el objetivo del Cédigo de Integridad?

Que todos los servidores publicos de la Gobernacion del Valle del Cauca se apropien de
los valores y cumplan sus funciones con eficacia y transparencia; con el fin de mejorar la
prestacion del servicio.

Valores Codigo de Integridad

¢ Honestidad
e Respeto

e Compromiso
e Diligencia

e Justicia

e Servicio

Teniendo de presente lo anterior y con el fin de fortalecer los valores del cédigo de
integridad de la Gobernacion del valle del cauca, responda a continuacion.

1.;Qué valor considera usted que se debe fortalecer al interior de la dependencia, para que
la Gobernacién del Valle del Cauca preste un mejor servicio de cara al ciudadano?

(o N YV

2. ;Qué actividades considera usted que se deban realizar para lograr dicho objetivo?
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ACTIVIDAD DE IMPLEMENTACION CODIGO DE INTEGRIDAD

El Cédigo de Integridad del Departamento del Valle del Cauca, en el marco del Modelo de
Planeacion y Gestion, es una guia de comportamiento en el servicio publico, una
herramienta de cambio cultural que incita a nuevos tipos de reflexiones, actitudes y
comportamientos, que contempla la participacion del nivel Directivo y de los servidores
publicos en general de la entidad, que son conscientes de la responsabilidad que tienen
con la Entidad, la comunidad y partes interesadas.

¢ Cual es el objetivo del Cédigo de Integridad?

Que todos los servidores publicos de la Gobernacion del Valle del Cauca se apropien de
los valores y cumplan sus funciones con eficacia y transparencia; con el fin de mejorar la
prestacion del servicio.

Valores Codigo de Integridad
Honestidad

Respeto

Compromiso

Diligencia

Justicia

Servicio

Teniendo de presente lo anterior y con el fin de fortalecer los valores del codigo de
integridad de la Gobernacion del valle del cauca, responda a continuacion.

1.¢,Qué valor considera usted que se debe fortalecer al interior de la dependencia, para que
la Gobernacién del Valle del Cauca preste un mejor servicio de cara al ciudadano?

=\ TeRNGO — con Vouagon

2. ;Qué actividades considera usted que se deban realizar para lograr dicho objetivo?
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ACTIVIDAD DE IMPLEMENTACION CODIGO DE INTEGRIDAD

El Cédigo de Integridad del Departamento del Valle del Cauca, en el marco del Modelo de
Planeacion y Gestién, es una guia de comportamiento en el servicio publico, una
herramienta de cambio cultural que incita a nuevos tipos de reflexiones, actitudes y
comportamientos, que contempla la participacion del nivel Directivo y de los servidores
publicos en general de la entidad, que son conscientes de la responsabilidad que tienen
con la Entidad, la comunidad y partes interesadas.

¢ Cual es el objetivo del Codigo de Integridad?

Que todos los servidores publicos de la Gobernacién del Valle del Cauca se apropien de
los valores y cumplan sus funciones con eficacia y transparencia; con el fin de mejorar la
prestacion del servicio.

Valores Cadigo de Integridad
o Honestidad

e Respeto

e Compromiso
¢ Diligencia

e Justicia

e Servicio

Teniendo de presente lo anterior y con el fin de fortalecer los valores del codigo de
integridad de la Gobernacion del valle del cauca, responda a continuacion.

1.¢,Qué valor considera usted que se debe fortalecer al interior de la dependencia, para que
la Gobernacion del Valle del Cauca preste un mejor servicio de cara al ciudadano?
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2. ¢ Qué actividades considera usted que se deban realizar para lograr dicho objetivo?
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ACTIVIDAD DE IMPLEMENTACION CODIGO DE INTEGRIDAD

El Cédigo de Integridad del Departamento del Valle del Cauca, en el marco del Modelo de
Planeacion y Gestion, es una guia de comportamiento en el servicio publico, una
herramienta de cambio cultural que incita a nuevos tipos de reflexiones, actitudes y
comportamientos, que contempla la participacion del nivel Directivo y de los servidores
publicos en general de la entidad, que son conscientes de la responsabilidad que tienen
con la Entidad, la comunidad y partes interesadas.

¢, Cual es el objetivo del Cédigo de Integridad?

Que todos los servidores publicos de la Gobernacion del Valle del Cauca se apropien de
los valores y cumplan sus funciones con eficacia y transparencia; con el fin de mejorar la
prestacion del servicio.

Valores Cédigo de Integridad
Honestidad

Respeto

Compromiso

Diligencia

Justicia

Servicio

Teniendo de presente lo anterior y con el fin de fortalecer los valores del cédigo de
integridad de la Gobernacion del valle del cauca, responda a continuacion.

1.¢Qué valor considera usted que se debe fortalecer al interior de la dependencia, para que
la Gobernacién del Valle del Cauca preste un mejor servicio de cara al ciudadano?
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2. ;Qué actividades considera usted que se deban realizar para lograr dicho objetivo?
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ACTIVIDAD DE IMPLEMENTACION CODIGO DE INTEGRIDAD

El Cadigo de Integridad del Departamento del Valle del Cauca, en el marco del Modelo de
Planeacion y Gestion, es una guia de comportamiento en el servicio publico, una
herramienta de cambio cultural que incita a nuevos tipos de reflexiones, actitudes y
comportamientos, que contempla la participacion del nivel Directivo y de los servidores
publicos en general de la entidad, que son conscientes de la responsabilidad que tienen
con la Entidad, la comunidad y partes interesadas.

¢ Cual es el objetivo del Codigo de Integridad?

Que todos los servidores publicos de la Gobernacion del Valle del Cauca se apropien de
los valores y cumplan sus funciones con eficacia y transparencia; con el fin de mejorar la
prestacion del servicio.

Valores Caodigo de Integridad
Honestidad

Respeto

Compromiso

Diligencia

Justicia

e Servicio

Teniendo de presente lo anterior y con el fin de fortalecer los valores del cédigo de
integridad de la Gobernacion del valle del cauca, responda a continuacion.

1.¢Qué valor considera usted que se debe fortalecer al interior de la dependencia, para que
la Gobernacion del Valle del Cauca preste un mejor servicio de cara al ciudadano?

.
ZL it

2. g,Qué actividades considera usted que se deban realizar para lograr dicho objetivo?
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ACTIVIDAD DE IMPLEMENTACION CODIGO DE INTEGRIDAD

El Cédigo de Integridad del Departamento del Valle del Cauca, en el marco del Modelo de
Planeacién y Gestion, es una guia de comportamiento en el servicio publico, una
herramienta de cambio cultural que incita a nuevos tipos de reflexiones, actitudes y
comportamientos, que contempla la participacion del nivel Directivo y de los servidores
publicos en general de la entidad, que son conscientes de la responsabilidad que tienen
con la Entidad, la comunidad y partes interesadas.

. Cual es el objetivo del Codigo de Integridad?

Que todos los servidores publicos de la Gobernacién del Valle del Cauca se apropien de
los valores y cumplan sus funciones con eficacia y transparencia; con el fin de mejorar la
prestacién del servicio.

Valores Codigo de Integridad

 Honestidad
e Respeto

+ Compromiso
¢ Diligencia

e Justicia

e Servicio

Teniendo de presente lo anterior y con el fin de fortalecer los valores del codigo de
integridad de la Gobernacion del valle del cauca, responda a continuacion.

1.¢Qué valor considera usted que se debe fortalecer al interior de la dependencia, para que
la Gobernacién del Valle del Cauca preste un mejor servicio de cara al ciudadano?

£l Yespoto

2. ¢ Qué actividades considera usted que se deban realizar para lograr dicho objetivo?
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ACTIVIDAD DE IMPLEMENTACION CODIGO DE INTEGRIDAD

El Cédigo de Integridad del Departamento del Valle del Cauca, en el marco del Modelo de
Planeacion y Gestion, es una guia de comportamiento en el servicio publico, una
herramienta de cambio cultural que incita a nuevos tipos de reflexiones, actitudes y
comportamientos, que contempla la participacién del nivel Directivo y de los servidores
publicos en general de la entidad, que son conscientes de la responsabilidad que tienen
con la Entidad, la comunidad y partes interesadas.

¢ Cual es el objetivo del Cédigo de Integridad?

Que todos los servidores publicos de la Gobernacion del Valle del Cauca se apropien de
los valores y cumplan sus funciones con eficacia y transparencia; con el fin de mejorar la
prestacion del servicio.

Valores Cédigo de Integridad
¢ Honestidad

¢ Respeto

e Compromiso
« Diligencia

e Justicia

e Servicio

Teniendo de presente lo anterior y con el fin de fortalecer los valores del codigo de
integridad de la Gobernacién del valle del cauca, responda a continuacion.

1.¢,Qué valor considera usted que se debe fortalecer al interior de la dependencia, para que
la Gobernacién del Valle del Cauca preste un mejor servicio de cara al ciudadano?

K@spe%o \

2. ;Qué actividades considera usted que se dcjan realizar para Iogr?r dicho objetivo?
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ACTIVIDAD DE IMPLEMENTACION CODIGO DE INTEGRIDAD

El Cddigo de Integridad del Departamento del Valle del Cauca, en el marco del Modelo de
Planeacion y Gestiéon, es una guia de comportamiento en el servicio publico, una
herramienta de cambio cultural que incita a nuevos tipos de reflexiones, actitudes y
comportamientos, que contempla la participacion del nivel Directivo y de los servidores
publicos en general de la entidad, que son conscientes de la responsabilidad que tienen
con la Entidad, la comunidad y partes interesadas.

¢ Cual es el objetivo del Cadigo de Integridad?

Que todos los servidores publicos de la Gobernacién del Valle del Cauca se apropien de
los valores y cumplan sus funciones con eficacia y transparencia; con el fin de mejorar la
prestacion del servicio.

Valores Cédigo de Integridad
e Honestidad
e Respeto
e Compromiso
o Diligencia
e Justicia
e Servicio

Teniendo de presente lo anterior y con el fin de fortalecer los valores del codigo de
integridad de la Gobernacion del valle del cauca, responda a continuacion.

1.¢Qué valor considera usted que se debe fortalecer al interior de la dependencia, para que
la Gobernacion del Valle del Cauca preste un mejor servicio de cara al ciudadano?

COmI‘)yo IS0 -

2. ; Qué actividades considera usted que se deban realizar para lograr dicho objetivo?
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ACTIVIDAD DE IMPLEMENTACION CODIGO DE INTEGRIDAD

El Codigo de Integridad del Departamento del Valle del Cauca, en el marco del Modelo de
Planeacion y Gestion, es una guia de comportamiento en el servicio publico, una
herramienta de cambio cultural que incita a nuevos tipos de reflexiones, actitudes y
comportamientos, que contempla la participaciéon del nivel Directivo y de los servidores
publicos en general de la entidad, que son conscientes de la responsabilidad que tienen
con la Entidad, la comunidad y partes interesadas.

¢ Cual es el objetivo del Codigo de Integridad?

Que todos los servidores publicos de la Gobernacién del Valle del Cauca se apropien de
los valores y cumplan sus funciones con eficacia y transparencia; con el fin de mejorar la
prestacion del servicio.

Valores Codigo de Integridad
Honestidad

Respeto

Compromiso

Diligencia

Justicia

Servicio

e @ o o @& @

Teniendo de presente lo anterior y con el fin de fortalecer los valores del cédigo de
integridad de la Gobernacion del valle del cauca, responda a continuacion.

1.¢,Qué valor considera usted que se debe fortalecer al interior de la dependencia, para que
la Gobernacion del Valle del Cauca prest un mejor Sel'\LCIO de cara al ciudadano?
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2. ¢ Que actividades considera usted que se deban realizar para lograr dicho objetivo?
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ACTIVIDAD DE IMPLEMENTACION CODIGO DE INTEGRIDAD

El Cédigo de Integridad del Departamento del Valle del Cauca, en el marco del Modelo de
Planeacion y Gestion, es una guia de comportamiento en el servicio publico, una
herramienta de cambio cultural que incita a nuevos tipos de reflexiones, actitudes y
comportamientos, que contempla la participacion del nivel Directivo y de los servidores
publicos en general de la entidad, que son conscientes de la responsabilidad que tienen
con la Entidad, la comunidad y partes interesadas.

¢ Cual es el objetivo del Codigo de Integridad?

Que todos los servidores publicos de la Gobernacion del Valle del Cauca se apropien de
los valores y cumplan sus funciones con eficacia y transparencia; con el fin de mejorar la
prestacion del servicio.

Valores Cédigo de Integridad
Honestidad

Respeto

Compromiso

Diligencia

Justicia

Servicio

Teniendo de presente lo anterior y con el fin de fortalecer los valores del codigo de
integridad de la Gobernacion del valle del cauca, responda a continuacion.

1.¢Qué valor considera usted que se debe fortalecer al interior de la dependencia, para que
la Gobernacion del Valle del Cauca preste un mejor servicio de cara al ciudadano?

(oo a0 -

2. ¢Que actividades considera usted que se deban realizar para lograr dicho objetivo?
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ACTIVIDAD DE IMPLEMENTACION CODIGO DE INTEGRIDAD

El Cédigo de Integridad del Departamento del Valle del Cauca, en el marco del Modelo de
Planeacion y Gestion, es una guia de comportamiento en el servicio publico, una
herramienta de cambio cultural que incita a nuevos tipos de reflexiones, actitudes y
comportamientos, que contempla la participacién del nivel Directivo y de los servidores
publicos en general de la entidad, que son conscientes de la responsabilidad que tienen
con la Entidad, la comunidad y partes interesadas.

¢ Cual es el objetivo del Codigo de Integridad?

Que todos los servidores publicos de la Gobernacion del Valle del Cauca se apropien de
los valores y cumplan sus funciones con eficacia y transparencia; con el fin de mejorar la
prestacion del servicio.

Valores Codigo de Integridad
*» Honestidad

e Respeto

e Compromiso
* Diligencia

+ Justicia

e Servicio

Teniendo de presente lo anterior y con el fin de fortalecer los valores del codigo de
integridad de la Gobernacién del valle del cauca, responda a continuacion.

1.¢,Qué valor considera usted que se debe fortalecer al interior de la dependencia, para que
la Gobernacién del Valle del Cauca preste un mejor servicio de cara al ciudadano?

DT \f[‘,}cqc.a'-ﬂ\

2. ;Qué actividades considera usted que se deban realizar para lograr dicho objetivo?
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ACTIVIDAD DE IMPLEMENTACION CODIGO DE INTEGRIDAD

El Cédigo de Integridad del Departamento del Valle del Cauca, en el marco del Modelo de
Planeacion y Gestion, es una guia de comportamiento en el servicio publico, una
herramienta de cambio cultural que incita a nuevos tipos de reflexiones, actitudes y
comportamientos, que contempla la participacion del nivel Directivo y de los servidores
publicos en general de la entidad, que son conscientes de la responsabilidad que tienen
con la Entidad, la comunidad y partes interesadas.

¢ Cual es el objetivo del Codigo de Integridad?

Que todos los servidores publicos de la Gobernacion del Valle del Cauca se apropien de
los valores y cumplan sus funciones con eficacia y transparencia; con el fin de mejorar la
prestacion del servicio.

Valores Cédigo de Integridad
Honestidad

Respeto

Compromiso

Diligencia

Justicia

Servicio

Teniendo de presente lo anterior y con el fin de fortalecer los valores del cédigo de
integridad de la Gobernacion del valle del cauca, responda a continuacion.

1.¢,Qué valor considera usted que se debe fortalecer al interior de la dependencia, para que
la Gobernacion del Valle del Cauca preste un mejor servicio de cara al ciudadano?

RESPETO ~HOPESTIDAD —AVINU ©

2. ;Qué actividades considera usted que se deban realizar para lograr dicho objetivo?
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