
„• GOBERNACIÓN vir  !'.;  VALLE DEL CAUCA 

Santiago de Cali, diciembre de 2018 

INFORME DE ACTIVIDADES DESARROLLADAS 

CÓDIGO DE INTEGRIDAD 

Decreto No. 1-3-0803-29 de Junio 29 de 2018. 

En el año 2015, el Departamento Administrativo de la Función Pública (DAFP), 
en una serie de esfuerzos que se venían adelantando desde el Estado 
Colombiano para cumplir con los requerimientos y recomendaciones que hacía 
la Organización para la Cooperación y el Desarrollo Económico (OCDE), y 
como parte del proceso de ingreso del país a dicha organización mundial, 
realizó un diagnóstico de la realidad de los códigos de ética de las entidades 
públicas construidos a partir del MECI y formuló las bases para la construcción 
del nuevo código único. 
Como resultado del diagnóstico se planteó la urgencia de redefinir el modelo de 
intervención de gestión ética descentralizada e impulsar una política de 
integridad de la administración pública con un enfoque preventivo. Asimismo, 
se estimó que esa política debía buscar la creación un único código de ética 
común para todas las entidades públicas que las caracterizara. Con base a 
estas recomendaciones la DAFP, lideró la construcción del Código de 
Integridad para el Servicio Público Colombiano como parte fundamental del 
nuevo Marco de Integridad del Sector Público. 
Este ejercicio participativo se llevo a cabo con servidores públicos. Los cuales 
ayudaron a identificar una lista de valores, mediante una votación a nacional 
para elegir cinco (5) valores y unas series de mesas de trabajo en las cuales se 
determinaron los principios de acción que acompañan a cada valor. 

Es así como se concluye con la elaboración del Código de integridad, el cual 
consta de cinco valores (honestidad, respeto, compromiso, diligencia y justicia), 
cada uno de ellos con una serie principios de acción asociados en términos 
positivos (lo que hago como servidor público íntegro) y negativos (lo que no 
hago como servidor público íntegro). 
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El Código de Integridad hace parte del Modelo Integrado de Planeación y 
Gestión, versión 2, el cual fue adoptado mediante el Decreto Nacional 1499 del 
11 de septiembre de 2017 y aplica a todas las entidades y organismos públicos 
del estado, independientemente de su naturaleza jurídica, rama del poder 
público o nivel al que pertenezcan. 

Siguiendo la directriz a nivel nacional, En junio del año 2017, la oficina para la 
transparencia de la gestión pública, precedida por el doctor OSCAR ATILIO 
ORDOÑEZ PEREZ, designó a la Licenciada en filosofía y ciencias religiosas 
Paola Andrea Zemanate Cuellar, y a los abogados Jaime Andrés Ordoñez 
Bolaños y Juan Pablo García Martínez, de la misma entidad, la tarea de 
coordinar la actualización del código de ética. 
Para lograr este objetivo, los profesionales antes mencionados nos dirigimos 
a cada una de las dependencias de la Gobernación del Valle del Cauca, con 
el fin de conocer si el código de ética se había implementado, y que 
percepción tenían los funcionarios públicos y contratistas de dicho código; con 
estas visitas nos dimos cuenta que muchos funcionarios no conocían el 
contenido del código, a otros les parecía que tenía muchos valores y eran de 
difícil aplicación, por este motivo y siguiendo los parámetros establecidos por 
el modelo de (MIGP), la Oficina para la Transparencia de la Gestión Pública, 
realizó una encuesta a 270 servidores públicos del nivel central de la 
Gobernación del Valle del Cauca, desarrollada por USAID a través de 
CASALS & ASSOCIATES INC con el fin de conocer el grado de apropiación e 
implementación de los valores éticos. 

Cada uno de los valores que incluyó el Código, determinó una línea de acción 
cotidiana para los servidores públicos, quedando establecido el SERVICIO 
como el sexto valor, de esa manera, el código de integridad de la 
Gobernación del Valle del Cauca queda conformado así: 

• Honestidad 

• Respeto 
• Compromiso 
• Diligencia 
• Justicia 
• Servicio 

El grupo de trabajo encargado de la actualización del código elaboró el decreto 
mediante el cual se adopta el código de Integridad de la función pública y se 
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adiciona el "servicio" como sexto valor. El decreto N° 1-3-0803 fue aprobado el 
29 de Junio de 2018. 

También desarrollamos un material llamado manual de implementación código 
de integridad de la Gobernación del Valle del Cauca, este manual contiene una 
serie de actividades y estrategias que permitirán que la ejecución de este 
código se haga de manera práctica y sencilla. Las actividades contenidas en 
este texto están explicadas de forma detallada, se menciona qué es la 
actividad, cuál es su objetivo, los insumos que necesitamos para su realización 
y posteriormente damos el paso a paso para llevar a cabo cada una de las 
acciones. 

Para lograr mejores resultados en la implementación de este código, hemos 
dividido las actividades en 4 categorías: Activar, Fomentar, Ejemplificar y 
Comprometer; esto permitirá que los servidores públicos se apropien del 
Código y, logren una experiencia vivencial que permita un cambio cultural a 
nivel de la Gobernación del Valle del Cauca. 

Por tal motivo, y en aras de brindar una información amplia a los servidores 
públicos y contratistas de la Gobernación del Valle del Cauca presentamos el 
cronograma de actividades realizadas entre Septiembre y Diciembre de 2018. . 

PLAN DE TRABAJO DESARROLLADO 

• 05 de octubre de 2018 socialización Código de Integridad secretaría de 
Infraestructura y Valorización, acta 677. 

Registro fotográfico 
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• 10 de octubre de 2018, Socialización Código de Integridad Secretaría 
General, Acta N 685. 

Registro fotográfico 
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• 16 de Octubre de 2018, socialización código de Integridad, secretaria de 
Asuntos étnicos, acta 691 

Registro fotográfico 

• 16 de octubre de 2018, Secretaría de Desarrollo social y participación, 
acta 697. 

Registro fotográfico 

-:411115~~ 

• 18 octubre de 2018, Jornada de Inducción y reinducción, acta 709. 

Registro fotográfico 
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• 25 octubre de 2018, Oficina para la transparencia de la Gestión publica, 
acta 723. 

• 23 de octubre de 2018, secretaria de ambiente, agricultura y pesca, acta 
713. 

Registro fotográfico 
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• 25 de Octubre de 2018, Secretaría de gestión del riesgo, acta 718. 
Registro fotográfico 

Secretaría de gestión del riesgo 

• 29 de octubre de 2018, Planeación Departamental, acta 728. 

Registro fotográfico 
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• 29 octubre de 2018, Secretaría de seguridad y convivencia ciudadana, 
acta 727. 

Registro fotográfico 

• 30 de octubre de 2018, Secretaria de Salud, acta 730. 
Registro fotográfico 
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• 7 de noviembre de 2018, circular 376754 para directores de 
departamento administrativo, secretarios de despacho, jefes de oficina, 
contratistas y servidores públicos con el fin de que las secretarías de la 
Gobernación del Valle del Cauca realizaran la actividad "a conquistar 
valores". 

• 06 de noviembre de 2018, Secretaría de paz territorial y reconciliación, 
acta 747. 

Registro fotográfico 
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• 6 de noviembre de 2018, Oficina de Transparencia de la Gestión 
Pública, acta 759. 

Registro fotográfico 

• 13 de noviembre de 2018, secretaría de Mujer equidad y género, acta 
760. 

Registro fotográfico 
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• 14 de noviembre secretaría de movilidad y transporte, acta 767 

Registro fotográfico 

• 15 noviembre de 2018, Festival de stands jornada de Inducción y 
reinducción. 

• 
Registro fotográfico 
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• 16 noviembre de 2018, socialización código de Integridad en la 
secretaría de Desarrollo económico y competitividad, acta 775. 
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• 19 noviembre de 2018, socialización código de Integridad en la 
secretaría de control interno, acta 776 

Registro fotográfico 

• 23 noviembre de 2018, participación de la 3 feria de transparencia. 
Registro fotográfico 
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El anterior cuadro hace referencia a las dependencias socializadas, con sus 
respectivas fechas y numero de acta. 

Total de personas socializadas hasta la fecha = 605, los listados de asistencia 
reposan en la carpeta del código de integridad en la oficina para la transparencia de 
la Gestión Pública. 

7,ann3n-le c 
AOLA AND EA ZEMANATE 

Profesional-contratista, Oficina para la transparencia de la gestión publica 

\i°1/jC)9  
VALERIO PLA 
Técnico- Contratista, Oficina para la transparencia de la gestión publica 



DEPENDENCIAS GOBERNACION VALLE DEL 
CAUCA 

VISITADAS EN LA 

FECHA 
SOCIALIZADAS 

TOTAL DE PERSONAS 

SOCIALIZADAS 
RESPONSABLE OBSERVACIONES 

SECRETARÍAS DEL SECTOR SOCIAL 

EDUCACION o 

JAIME ANDRES ORDOÑEZ 

PAOLA ANDREA 

ZEMANATE VALERIO 

PLAZA 

Esta secretaría se 

visitó y quedó 

pendiente en agendar 

cita 

SALUD 

30 DE OCTUBRE DE 

2018 visitar para pedir 

cita 

ACTA N°  730 DEL 30 DE 

OCTUBRE DE 2018 
14 

JAIME ANDRES ORDOÑEZ 

PAOLA ANDREA 

ZEMANATE VALERIO 

PLAZA 

Desarrollo Social y Participación 
16 OCTUBRE DE 2018 

visitar para pedir cita 

ACTA N' 697 DEL 16 DE 

OCTUBRE DE 2018 
37 

JAIME ANDRES ORDOÑEZ 

PAOLA ANDREA 

ZEMANATE VALERIO 

PLAZA 

CULTURA 

CAROLL Y GUSTAVO 
En esta secretaría 

socializó el Código 

Gustavo Izquierdo 

Mujer, Equidad de Género y Diversidad Sexual 

13 NOVIEMBRE DE 

2018 visitar para pedir 

cita 

ACTA N' 760 19 

JAIME ANDRES ORDOÑEZ 

PAOLA ANDREA 

ZEMANATE VALERIO 

PLAZA 

Asuntos Étnicos 

ACTA 691 DEL 16 OCTUBRE 31 

JAIME ANDRES ORDOÑEZ 

PAOLA ANDREA 

ZEMANATE VALERIO 

PLAZA 
SEL;KE I AKIAS Utl- btC; I OH 
COMPETITIVIDAD Y DESARROLLO 
SI ISTPAITARI F 

Infraestructura y valorización 
05 OCTUBRE DE 2018 

visitar para pedir cita 

ACTA N°  677 DEL 05 DE 

OCTUBRE DE 2018 
26 

JAIME ANDRES ORDOÑEZ 

PAOLA ANDREA 

ZEMANATE VALERIO 

PLAZA  

Vivienda y Hábitat 
GUSTAVO socializó el Código 

Gustavo Izquierdo 

Ambiente, Agricultura y Pesca 
23 OCTUBRE DE 2018 

visitar para pedir cita 

ACTA N° 713 DEL 23
21  

OCTUBRE DE 2018 

JAIME ANDRES ORDOÑEZ 

PAOLA ANDREA 

ZEMANATE VALERIO 

PLAZA 



Turismo 05 DE JUNIO DE 2018 

ACTA 603 DEL 05 DE JUNIO 

DE 2018 
21 

JAIME ANDRES ORDOÑEZ 

PAOLA ANDREA 

ZEMANATE VALERIO 

PLAZA 

se hizo la 

socialización en el 

salan Gobernadores, 

en compañía del 

secretario de la 

Desarrollo Económico y Competitividad 
16 NOVIEMBRE DE 

2018 

ACTA N°775 DEL 16 DE 

NOVIEMBRE DE 2018 
9 

JAIME ANDRES ORDOÑEZ 

PAOLA ANDREA 

ZEMANATE VALERIO 

PLAZA 

Tecnologías de la Información y las Comunicacione 19 DICIEMBRE DE 2018 

ACTA N 823 DEL 19 DE
12  

DICIEMBRE DE 2018 

JAIME ANDRES ORDOÑEZ 

PAOLA ANDREA 

ZEMANATE VALERIO 

PLAZA 

DEPENDENCIAS DE GESTIÓN Y APOYO TRANSVERSAL 

Departamento Administrativo de Planeación 
29 OCTUBRE DE 2018 

visitar para pedir cita 

ACTA N° 728 DEL 29 DE 

OCTUBRE DE 2018 
27 

JAIME ANDRES ORDOÑEZ 

PAOLA ANDREA 

ZEMANATE VALERIO 

PLAZA 

Departamento Administrativo de Hacienda y Finanz is AGOSTO DE 2018 

ACTA N° 035 21 NICANOR VELASQUEZ 

En esta dependencia 

el Código de 

Integridad fue 
 

socializado por el 

profesional Nicanor 

Vasquez de la 

Departamento Administrativo de Desarrollo Instituci 19 DICIEMBRE DE 2018 
ACTA N 824 17 

Departamento Administrativo de Jurídica 
CAROLL Y GUSTAVO 

socializó Gustavo 

Izquierdo 

Unidad Administrativa Especial de Impuestos y Rentas 
GUSTAVO 

En esta dependencia 

socializó Gustavo 

DEPENDENCIAS DE APOYO AL DESPACHO DE LA GOBERNADORA 

Secretaría General 
10 OCTUBRE DE 2018 

visitar para pedir cita 

ACTA N° 685 73 

JAIME ANDRES ORDOÑEZ 

PAOLA ANDREA 

ZEMANATE VALERIO 

PLAZA 

Oficina de Control Disciplinario Interno 
GUSTAVO IZQUIERDO 



Oficina de Control Interno 

02 NOVIEMBRE DE 

2018 SOLICITAR CITA 

PARA SOCIALIZACION 

DEL CODIGO 

ACTA N 776 DEL 19 DE 

NOVIEMBRE DE 2018 
20 

JAIME ANDRES ORDOÑEZ 

PAOLA ANDREA 

ZEMANATE VALERIO 

PLAZA 

Oficina de Transparencia Para la Gestión Pública 
06 NOVIEMBRE DE 

2018 

ACTA N°  759 18 

JAIME ANDRES ORDOÑEZ 

PAOLA ANDREA 

ZEMANATE VALERIO 

PLAZA 

SECRETARÍAS DEL SECTOR SEGURIDAD Y 
CONVIVENCIA TERRITORIAL 

Convivencia y Seguridad Ciudadana 29 OCTUBRE DE 2018 

ACTA N' 727 DEL 29 DE 

OCTUBRE DE 2018 
36 

JAIME ANDRES ORDOÑEZ 

PAOLA ANDREA 

ZEMANATE VALERIO 

PLAZA 

Paz Territorial y Reconciliación 
06 NOVIEMBRE DE 

2018 

ACTA N' 747 13 

JAIME ANDRES ORDOÑEZ 

PAOLA ANDREA 

ZEMANATE VALERIO 

PLAZA 

Gestión de Riesgo de Desastres 25 OCTUBRE DE 2018 

ACTA N' 718 DEL 25 DE 

OCTUBRE DEL 2018 
15 

JAIME ANDRES ORDOÑEZ 

PAOLA ANDREA 

ZEMANATE VALERIO 

PLAZA 

Movilidad y Transporte 

13 NOVIEMBRE DE 

2018 visitar para pedir 

cita 

ACTA N 767 DEL 14 DE 

NOVIEMBRE DEL 2018 
5 

JAIME ANDRES ORDOÑEZ 

PAOLA ANDREA 

ZEMANATE VALERIO 

PLAZA 

JORNADA DE INDUCCION Y REINDUCCION ( CC 18 OCTUBRE DE 2018 

ACTA N°  709 95 

JAIME ANDRES ORDOÑEZ 

PAOLA ANDREA 

ZEMANATE VALERIO 

PLAZA 

FESTIVAL DE STANDS JORNADA DE INDUCCIÓ 
15 NOVIEMBRE DE 

2018 

75 

JAIME ANDRES ORDOÑEZ 

PAOLA ANDREA 

ZEMANATE VALERIO 

PLAZA 

A cargo de la 

Dependencia 

Desarrollo 

Institucional 

3 FERIA DE LA TRANSPARENCIA 
23 NOVIEMBRE DE 

2018 

JAIME ANDRES ORDOÑEZ 

PAOLA ANDREA 

ZEMANATE VALERIO 

TOTAL PERSONAS SOCIALIZADAS 
605 



las actas , los listados de asistencia, y fotos reposan en el archivo 
( en las carpetas del codigo de integridad) de la oficina para la transparencia de la gestion publica en las carpetas 
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SOCIALIZACION CODIGO DE INTEGRIDAD 
ACTA No. 767 

FECHA: 	 Santiago de Cali, 14 Noviembre de 2018 

HORA DE INICIO: 	02:20 pm 

HORA DE TERMINACION: 03:00 pm 

LUGAR: 	 SECRETARIA DE MOVILIDAD 

ASISTENTES: 

PAOLA ANDREA ZEMANATE CUELLAR 
	

P. Universitario Oficina para la transparencia 
JAIME ANDRES ORDOÑEZ BOLAÑOS. 	P. Universitario Oficina para la transparencia 
VALERIO PLAZA 
	

Técnico Oficina para la transparencia 

AGENDA DEL DÍA: 

1. Socialización Código de integridad Gobernación del Valle del Cauca. 
2. COMPROMISOS: Compromiso, responsable y fecha de cumplimiento. 

DESARROLLO: 

Siendo las 2:30 Pm del día 14 de Noviembre de 2018, los contratistas enunciados 
anteriormente, damos inicio a la socialización del código de integridad de la Gobernación del 
Valle del Cauca, hacemos la transición del código de ética a código de integridad, les 
explicamos que el código de Ética de la Gobernación del Valle del Cauca tenía 11 valores y el 
Código de Integridad tiene seis valores, cinco que han sido establecidos por el Departamento 
Administrativo de la Función Pública (DAFP) y el sexto valor que sale de una encuesta que 
realizó la Oficina para la Transparencia de la Gestión Pública, a los funcionarios de la 
Gobernación del Valle del Cauca, posteriormente comentamos que este código es más 
pedagógico y va acompañado de un instructivo que contiene unas actividades lúdicas para que 
sea más fácil la implementación del mismo.. 

NIT: 890399029-5 
Edificio antigua Beneficencia del Valle — Calle 8 N 5-70, Piso 7, Teléfono: 8900888 

Sitio WEB: www.valledelcauca.00v.co  e-mail: oficina.transparencia@gmail.com  
Santiago de Cali, Valle del Cauca, Colombia 
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Se presenta un video ilustrativo que hace énfasis en la importancia que tienen los códigos de 
Integridad en las empresas del Estado, De igual manera se entrega un folleto que contiene los 
seis valores, la explicación de cada uno y los principios de Acción que los acompaña, 
posteriormente realizamos una de las actividades que aparecen en el plan de implementación 
del código de integridad llamada "el dado". Estas actividades lúdico-pedagógicas se presentan 
con el fin de que los servidores públicos y contratistas se apropien de este código y este a su 
vez se vea reflejado en sus acciones cotidianas, para generar un cambio cultural. 

3. COMPROMISOS: 
Compromiso, responsable y fecha de cumplimiento. 

Se realizaron las respectivas conclusiones, para concretar las actividades evidenciando que 
todos los participantes en dicha socialización estuvieran de acuerdo con la adopción y de igual 
manera asignar los compromisos. 
Para ello cada uno de los integrantes de la reunión tomara un tema. 

COMPROMISOS RESPONSABLE FECHA DE 
CUMPLIMIENTO 

Elegir el gestor de integridad de la oficina. 
Participar en todas las actividades 
relacionadas con la implementación del 
código de integridad 

Secretaría de Paz 
territorial y Reconciliación 

16 de Noviembre 2018 

n 	(» 
Firmas 

P OLA ANDREA, ZEMANATE 
Profesional-contratista 

JA E AN 
Profe 	con =tista 

VALERIO PLAZA 
Técnico- Contratista 

Se anexa registro de Asistencia y registró fotográfico 
Redacto: Valerio Plaza-Contratista 
Reviso y aprobó: Paola Zemanate- Jaime Ordoñez, profesional contratista 

NIT: 890399029-5 
Edificio antigua Beneficencia del Valle — Calle 8 N 5-70, Piso 7, Teléfono: 8900888 

Sitio WEB: www.valledelcauca.gov.co  e-mail: oficina.transparencia©gmaitcom 
Santiago de Cali, Valle del Cauca, Colombia 
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REGISTRO FOTOGRAFICO 

NIT: 890399029-5 
Edificio antigua Beneficencia del Valle — Calle 8 N 5-70, Piso 7, Teléfono: 8900888 

Sitio WEB: www.valledelcauca.00v.co  e-mail: oficina.transparencia@gmail.com  
Santiago de Cali, Valle del Cauca, Colombia 



Departamento del Valle 
del Cauca 

Gobernación 

REGISTRO DE ASESORIAS Y/0 ACOMPAÑAMIENTOS DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN A LAS 

DEPENDENCIAS/PROCESOS DEL NIVEL CENTRAL DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA 

Código: FO-M1-P3-40 

Versión: 01 

Fecha de aprobación: 15/08/2018 

Pg 1 de 1 

DEPENDENCIA ASESORADA: play/ /c/cc" 	7 	5C.27-7- 

CODIGO DE PROCESO: 	<o¿ii y c2 	cid 	___ Z:l. e 	rícit.?-0/ 
NOMBRE DEL PROCESO: 

TEMA DE ASESORIA: 

50C/ 'caí/  22 Ci,.-- 	‘,.-4, 090 	rie 	}72 7/Y-9/-2..7(a.c7/ 
FECHA DE ASESORAMIENTO: DD/mm/A DD/ / 	 mivi/ Ata y AA/ Zo / 

NOMBRE DEL ASESOR: 
Pc7c2/a 	X J2dirra 	2 ,,,,,,,2-17,74, 77 	•••---,,/4-. 

Fl ma 

j

ojitnf Adf j- azia)j7Z A2p7.---2 

NOMBRE DEL ASESORADO: 

Nombre Cargo Firma 

As~ e 	• >In 	g ¿- rvk b ¿x_ - Plre// é, 	Isc.11̂  O ( (¿4}1-f-rt/ 4/15 -fe . 	-462-0.-----e---r-ort-17 

OBSERVACIONES DEL ASESOR: 

FECHA NUEVA DE VISITA 	 DIFSTT3 	 1MM/ 	/1 AA/ 	Zo,•5 - 
TEMA A TRATAR: 

eg>01I9 	.144) )-51J. 	-z 171271 r 
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Oficina para la Transparencia de la 
Gestión Pública 

ACTIVIDAD DE IMPLEMENTACION CODIGO DE INTEGRIDAD 
01,1,  lic,inbde„d r -i-c4r>",orfe_ 

deern ¿re de 2.0 / 3 

El Código de Integridad del Departamento del Valle del Cauca, en el marco del Modelo de 
Planeación y Gestión, es una guía de comportamiento en el servicio público, una 
herramienta de cambio cultural que incita a nuevos tipos de reflexiones, actitudes y 
comportamientos, que contempla la participación del nivel Directivo y de los servidores 
públicos en general de la entidad, que son conscientes de la responsabilidad que tienen 
con la Entidad, la comunidad y partes interesadas. 

¿Cuál es el objetivo del Código de Integridad? 

Que todos los servidores públicos de la Gobernación del Valle del Cauca se apropien de 
los valores y cumplan sus funciones con eficacia y transparencia; con el fin de mejorar la 
prestación del servicio. 

Valores Código de Integridad 
• Honestidad 
• Respeto 
• Compromiso 
• Diligencia 
• Justicia 
• Servicio 

Teniendo de presente lo anterior y con el fin de fortalecer los valores del código de 
integridad de la Gobernación del valle del cauca, responda a continuación. 

1.¿Qué valor considera usted que se debe fortalecer al interior de la dependencia, para que 
la Gobernación del Valle del Cauca preste un mejor servicio de cara al ciudadano? 

Cocar? Pro rr-)iD 

2. ¿Qué actividades considera usted que se deban realizar para lograr dicho objetivo? 
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ACTIVIDAD DE IMPLEMENTACION CODIGO DE INTEGRIDAD 

El Código de Integridad del Departamento del Valle del Cauca, en el marco del Modelo de 
Planeación y Gestión, es una guía de comportamiento en el servicio público, una 
herramienta de cambio cultural que incita a nuevos tipos de reflexiones, actitudes y 
comportamientos, que contempla la participación del nivel Directivo y de los servidores 
públicos en general de la entidad, que son conscientes de la responsabilidad que tienen 
con la Entidad, la comunidad y partes interesadas. 

¿Cuál es el objetivo del Código de Integridad? 

Que todos los servidores públicos de la Gobernación del Valle del Cauca se apropien de 
los valores y cumplan sus funciones con eficacia y transparencia; con el fin de mejorar la 
prestación del servicio. 

Valores Código de Integridad 
• Honestidad 
• Respeto 
• Compromiso 
• Diligencia 
• Justicia 
• Servicio 

Teniendo de presente lo anterior y con el fin de fortalecer los valores del código de 
integridad de la Gobernación del valle del cauca, responda a continuación. 

1.¿Qué valor considera usted que se debe fortalecer al interior de la dependencia, para que 
la Gobernación del Valle del Cauca preste un mejor servicio de cara al ciudadano? 

0-0141/1-001'3 	it›) 

2. ¿Qué actividades considera usted que se deban realizar para lograr dicho objetivo? 
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ACTIVIDAD DE IMPLEMENTACION CODIGO DE INTEGRIDAD 

El Código de Integridad del Departamento del Valle del Cauca, en el marco del Modelo de 
Planeación y Gestión, es una guía de comportamiento en el servicio público, una 
herramienta de cambio cultural que incita a nuevos tipos de reflexiones, actitudes y 
comportamientos, que contempla la participación del nivel Directivo y de los servidores 
públicos en general de la entidad, que son conscientes de la responsabilidad que tienen 
con la Entidad, la comunidad y partes interesadas. 

¿Cuál es el objetivo del Código de Integridad? 

Que todos los servidores públicos de la Gobernación del Valle del Cauca se apropien de 
los valores y cumplan sus funciones con eficacia y transparencia; con el fin de mejorar la 
prestación del servicio. 

Valores Código de Integridad 
• Honestidad 
• Respeto 
• Compromiso 
• Diligencia 
• Justicia 
• Servicio 

Teniendo de presente lo anterior y con el fin de fortalecer los valores del código de 
integridad de la Gobernación del valle del cauca, responda a continuación. 

1.¿Qué valor considera usted que se debe fortalecer al interior de la dependencia, para que 
la Gobernación del Valle del Cauca preste un mejor servicio de cara al ciudadano? 

sekh,  du. lo 	 al.. los 1-1V5  

2, ¿Qué actividades considera usted que se deban realizar para lograr dicho objetivo? 
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ACTIVIDAD DE IMPLEMENTACION CÓDIGO DE INTEGRIDAD 

El Código de Integridad del Departamento del Valle del Cauca, en el marco del Modelo de 
Planeación y Gestión, es una guía de comportamiento en el servicio público, una 
herramienta de cambio cultural que incita a nuevos tipos de reflexiones, actitudes y 
comportamientos, que contempla la participación del nivel Directivo y de los servidores 
públicos en general de la entidad, que son conscientes de la responsabilidad que tienen 
con la Entidad, la comunidad y partes interesadas. 

¿Cuál es el objetivo del Código de Integridad? 

Que todos los servidores públicos de la Gobernación del Valle del Cauca se apropien de 
los valores y cumplan sus funciones con eficacia y transparencia; con el fin de mejorar la 
prestación del servicio. 

Valores Código de Integridad 
• Honestidad 
• Respeto 
• Compromiso 
• Diligencia 
• Justicia 
• Servicio 

Teniendo de presente lo anterior y con el fin de fortalecer los valores del código de 
integridad de la Gobernación del valle del cauta, responda a continuación. 

1.¿Qué valor considera usted que se debe fortalecer al interior de la dependencia, para que 
la Gobernación del Valle del Cauca preste un mejor servicio de cara al ciudadano? 

-ec-3 PC -10 

2. ¿Qué actividades considera usted que se deban realizar para lograr dicho objetivo? 
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ACTIVIDAD DE IMPLEMENTACION CODIGO DE INTEGRIDAD 

El Código de Integridad del Departamento del Valle del Cauca, en el marco del Modelo de 
Planeación y Gestión, es una guía de comportamiento en el servicio público, una 
herramienta de cambio cultural que incita a nuevos tipos de reflexiones, actitudes y 
comportamientos, que contempla la participación del nivel Directivo y de los servidores 
públicos en general de la entidad, que son conscientes de la responsabilidad que tienen 
con la Entidad, la comunidad y partes interesadas. 

¿Cuál es el objetivo del Código de Integridad? 

Que todos los servidores públicos de la Gobernación del Valle del Cauca se apropien de 
los valores y cumplan sus funciones con eficacia y transparencia; con el fin de mejorar la 
prestación del servicio. 

Valores Código de Integridad 
• Honestidad 
• Respeto 
• Compromiso 
• Diligencia 
• Justicia 
• Servicio 

Teniendo de presente lo anterior y con el fin de fortalecer los valores del código de 
integridad de la Gobernación del valle del cauca, responda a continuación. 

1.¿Qué valor considera usted que se debe fortalecer al interior de la dependencia, para que 
la Gobernación del Valle del Cauca preste un mejor servicio de cara al ciudadano? 

.711 

2. ¿Qué actividades considera usted que se deban realizar para lograr dicho objetivo? 
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SOCIALIZACION CODIGO DE INTEGRIDAD 
ACTA No. 775 

FECHA: 	 Santiago de Cali, 16 Noviembre de 2018 

HORA DE INICIO: 	09:30 

HORA DE TERMINACION: 10:20 am 

LUGAR: 	 SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD 

ASISTENTES: 

PAOLA ANDREA ZEMANATE CUELLAR 
	

P. Universitario Oficina para la transparencia 
JAIME ANDRES ORDOÑEZ BOLAÑOS. 	P. Universitario Oficina para la transparencia 
VALERIO PLAZA 
	

Técnico Oficina para la transparencia 

AGENDA DEL DÍA: 

1. Socialización Código de integridad Gobernación del Valle del Cauca. 
2. COMPROMISOS: Compromiso, responsable y fecha de cumplimiento. 

DESARROLLO: 

Siendo las 9:30 am del día 16 de Noviembre de 2018, los contratistas enunciados 
anteriormente, damos inicio a la socialización del código de integridad de la Gobernación del 
Valle del Cauca, hacemos la transición del código de ética a código de Integridad, les 
explicamos que el código de Ética de la Gobernación del Valle del Cauca tenía 11 valores y el 
Código de Integridad tiene seis valores, cinco que han sido establecidos por el Departamento 
Administrativo de la Función Pública (DAFP) y el sexto valor que sale de una encuesta que 
realizó la Oficina para la Transparencia de la Gestión Pública, a los funcionarios de la 
Gobernación del Valle del Cauca, posteriormente comentamos que este código es más 
pedagógico y va acompañado de un instructivo que contiene unas actividades lúdicas para que 
sea más fácil la implementación del mismo.. 

NIT: 890399029-5 
Edificio antigua Beneficencia del Valle — Calle 8 N 5-70, Piso 7, Teléfono: 8900888 

Sitio WEB: www.valledelcauca.nov.co  e-mail: oficina.transparencia@gmail.com  
Santiago de Cali, Valle del Cauca, Colombia 
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Se presenta un video ilustrativo que hace énfasis en la importancia que tienen los códigos de 
Integridad en las empresas del Estado, De igual manera se entrega un folleto que contiene los 
seis valores, la explicación de cada uno y los principios de Acción que los acompaña, 
posteriormente realizamos una de las actividades que aparecen en el plan de implementación 
del código de integridad llamada "el dado". Estas actividades lúdico-pedagógicas se presentan 
con el fin de que los servidores públicos y contratistas se apropien de este código y este a su 
vez se vea reflejado en sus acciones cotidianas, para generar un cambio cultural. 

3. COMPROMISOS: 
Compromiso, responsable y fecha de cumplimiento. 

Se realizaron las respectivas conclusiones, para concretar las actividades evidenciando que 
todos los participantes en dicha socialización estuvieran de acuerdo con la adopción y de igual 
manera asignar los compromisos. 
Para ello cada uno de los integrantes de la reunión tomara un tema. 

COMPROMISOS RESPONSABLE FECHA DE 
CUMPLIMIENTO 

Elegir el gestor de integridad de la oficina. 
Participar en todas las actividades 
relacionadas con la implementación del 
código de integridad 

Secretaría de Paz 
territorial y Reconciliación 

16 de Noviembre 2018 

,------- 

Firmas 

("D <2712 	 rYI 	C .  
PAOLA A REA ZEMANATE 

Profesional-contratista 

1/14,-;0-744,  
VALERIO PLAZA 

Técnico- Contratista 

Se anexa registro de Asistencia y registró fotográfico 
Redacto Valerio Plaza-Contratista 
Reviso y aprobó: Paola Zemanate- Jaime Ordofiez, profesional contratista 

NIT: 890399029-5 
Edificio antigua Beneficencia del Valle — Calle 8 N 5-70, Piso 7, Teléfono: 8900888 

Sitio WEB: www.valledelcauca.00v.co  e-mail: oficina.transparencia@gmail.com  
Santiago de Cali, Valle del Cauca, Colombia 
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REGISTRO FOTOGRAFICO 

NIT: 890399029-5 
Edificio antigua Beneficencia del Valle — Calle 8 N 5-70, Piso 7, Teléfono: 8900888 
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ACTIVIDAD DE IMPLEMENTACION CODIGO DE INTEGRIDAD 

El Código de Integridad del Departamento del Valle del Cauca, en el marco del Modelo de 
Planeación y Gestión, es una guía de comportamiento en el servicio público, una 
herramienta de cambio cultural que incita a nuevos tipos de reflexiones, actitudes y 
comportamientos, que contempla la participación del nivel Directivo y de los servidores 
públicos en general de la entidad, que son conscientes de la responsabilidad que tienen 
con la Entidad, la comunidad y partes interesadas. 

¿Cuál es el objetivo del Código de Integridad? 

Que todos los servidores públicos de la Gobernación del Valle del Cauca se apropien de 
los valores y cumplan sus funciones con eficacia y transparencia; con el fin de mejorar la 
prestación del servicio. 

Valores Código de Integridad 
• Honestidad 
• Respeto 
• Compromiso 
• Diligencia 
• Justicia 
• Servicio 

Teniendo de presente lo anterior y con el fin de fortalecer los valores del código de 
integridad de la Gobernación del valle del cauta, responda a continuación. 

1.¿Qué valor considera usted que se debe fortalecer al interior de la dependencia, para que 
la Gobernación del Valle del Cauca preste un mejor servicio de cara al ciudadano? 

c‘ 'D Cco-nplcini 	v 	-\-ic_f\c20-1--1 o no  

2. ¿Qué actividades considera usted que se deban realizar para lograr dicho objetivo? 
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ACTIVIDAD DE IMPLEMENTACION CODIGO DE INTEGRIDAD 

El Código de Integridad del Departamento del Valle del Cauca, en el marco del Modelo de 
Planeación y Gestión, es una guía de comportamiento en el servicio público, una 
herramienta de cambio cultural que incita a nuevos tipos de reflexiones, actitudes y 
comportamientos, que contempla la participación del nivel Directivo y de los servidores 
públicos en general de la entidad, que son conscientes de la responsabilidad que tienen 
con la Entidad, la comunidad y partes interesadas. 

¿Cuál es el objetivo del Código de Integridad? 

Que todos los servidores públicos de la Gobernación del Valle del Cauca se apropien de 
los valores y cumplan sus funciones con eficacia y transparencia; con el fin de mejorar la 
prestación del servicio. 

Valores Código de Integridad 
• Honestidad 
• Respeto 
• Compromiso 
• Diligencia 
• Justicia 
• Servicio 

Teniendo de presente lo anterior y con el fin de fortalecer los valores del código de 
integridad de la Gobernación del valle del cauca, responda a continuación. 

1.¿Qué valor considera usted que se debe fortalecer al interior de la dependencia, para que 
la Gobernación del Valle del Cauca preste un mejor servicio de cara al ciudadan ? 
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2. ¿Qué actividades considera usted que se deban realizar para lograr dicho objetivo? 
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ACTIVIDAD DE IMPLEMENTACION CODIGO DE INTEGRIDAD 

El Código de Integridad del Departamento del Valle del Cauca, en el marco del Modelo de 
Planeación y Gestión, es una guía de comportamiento en el servicio público, una 
herramienta de cambio cultural que incita a nuevos tipos de reflexiones, actitudes y 
comportamientos, que contempla la participación del nivel Directivo y de los servidores 
públicos en general de la entidad, que son conscientes de la responsabilidad que tienen 
con la Entidad, la comunidad y partes interesadas. 

¿Cuál es el objetivo del Código de Integridad? 

Que todos los servidores públicos de la Gobernación del Valle del Cauca se apropien de 
los valores y cumplan sus funciones con eficacia y transparencia; con el fin de mejorar la 
prestación del servicio. 

Valores Código de Integridad 
• Honestidad 
• Respeto 
• Compromiso 
• Diligencia 
• Justicia 
• Servicio 

Teniendo de presente lo anterior y con el fin de fortalecer los valores del código de 
integridad de la Gobernación del valle del cauca, responda a continuación. 

1.¿Qué valor considera usted que se debe fortalecer al interior de la dependencia, para que 
la Gobernación del Valle del Cauca preste un mejor servicio de cara al ciudadano? 
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2. ¿Qué actividades considera usted que se deban realizar para lograr dicho objetivo? 
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ACTIVIDAD DE IMPLEMENTACION CODIGO DE INTEGRIDAD 

El Código de Integridad del Departamento del Valle del Cauca, en el marco del Modelo de 
Planeación y Gestión, es una guía de comportamiento en el servicio público, una 
herramienta de cambio cultural que incita a nuevos tipos de reflexiones, actitudes y 
comportamientos, que contempla la participación del nivel Directivo y de los servidores 
públicos en general de la entidad, que son conscientes de la responsabilidad que tienen 
con la Entidad, la comunidad y partes interesadas. 

¿Cuál es el objetivo del Código de Integridad? 

Que todos los servidores públicos de la Gobernación del Valle del Cauca se apropien de 
los valores y cumplan sus funciones con eficacia y transparencia; con el fin de mejorar la 
prestación del servicio. 

Valores Código de Integridad 
• Honestidad 
• Respeto 
• Compromiso 
• Diligencia 
• Justicia 
• Servicio 

Teniendo de presente lo anterior y con el fin de fortalecer los valores del código de 
integridad de la Gobernación del valle del cauca, responda a continuación. 

1.¿Qué valor considera usted que se debe fortalecer al interior de la dependencia, para que 
y la Gobernaci 'n del Valle del Cauca preste un mejor servicio de cara al ciudadano? 

Di-9 S' 	/ it ‘,/  

2. ¿Qué actividades considera ust9d que se deb n realizar para logra dicho objetivo? 
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ACTIVIDAD DE IMPLEMENTACION CODIGO DE INTEGRIDAD 

El Código de Integridad del Departamento del Valle del Cauca, en el marco del Modelo de 
Planeación y Gestión, es una guía de comportamiento en el servicio público, una 
herramienta de cambio cultural que incita a nuevos tipos de reflexiones, actitudes y 
comportamientos, que contempla la participación del nivel Directivo y de los servidores 
públicos en general de la entidad, que son conscientes de la responsabilidad que tienen 
con la Entidad, la comunidad y partes interesadas. 

¿Cuál es el objetivo del Código de Integridad? 

Que todos los servidores públicos de la Gobernación del Valle del Cauca se apropien de 
los valores y cumplan sus funciones con eficacia y transparencia; con el fin de mejorar la 
prestación del servicio. 

Valores Código de Integridad 
• Honestidad 
• Respeto 
• Compromiso 
• Diligencia 
• Justicia 
• Servicio 

Teniendo de presente lo anterior y con el fin de fortalecer los valores del código de 
integridad de la Gobernación del valle del cauta, responda a continuación. 

1.¿Qué valor considera usted que se debe fortalecer al interior de la dependencia, para que 
la Gobernación del Valle del Cauca preste un mejor servicio de cara al ciudadano? 

(?0,,M,i2"JO 	S—eiú,r ,Y)  

2. ¿Qué actividades considera usted que se deban realizar para lograr dicho objetivo? 
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ACTIVIDAD DE IMPLEMENTACION CODIGO DE INTEGRIDAD 

El Código de Integridad del Departamento del Valle del Cauca, en el marco del Modelo de 
Planeación y Gestión, es una guía de comportamiento en el servicio público, una 
herramienta de cambio cultural que incita a nuevos tipos de reflexiones, actitudes y 
comportamientos, que contempla la participación del nivel Directivo y de los servidores 
públicos en general de la entidad, que son conscientes de la responsabilidad que tienen 
con la Entidad, la comunidad y partes interesadas. 

¿Cuál es el objetivo del Código de Integridad? 

Que todos los servidores públicos de la Gobernación del Valle del Cauca se apropien de 
los valores y cumplan sus funciones con eficacia y transparencia; con el fin de mejorar la 
prestación del servicio. 

Valores Código de Integridad 
• Honestidad 
• Respeto 
• Compromiso 
• Diligencia 
• Justicia 
• Servicio 

Teniendo de presente lo anterior y con el fin de fortalecer los valores del código de 
integridad de la Gobernación del valle del cauca, responda a continuación. 

1.¿Qué valor considera usted que se debe fortalecer al interior de la dependencia, para que 
la Gobernación del Valle del Cauca preste un mejor servicio de cara al ciudadano? 

O C.a du 	e7/t uno frtíS O y Cs9A 5c,(7csrce)"  

2. ¿Qué actividades considera usted que se deban realizar para lograr dicho objetivo? 
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Oficina para la Transparencia de la 
Gestión Pública 

ACTIVIDAD DE IMPLEMENTACION CODIGO DE INTEGRIDAD 

El Código de Integridad del Departamento del Valle del Cauca, en el marco del Modelo de 
Planeación y Gestión, es una guía de comportamiento en el servicio público, una 
herramienta de cambio cultural que incita a nuevos tipos de reflexiones, actitudes y 
comportamientos, que contempla la participación del nivel Directivo y de los servidores 
públicos en general de la entidad, que son conscientes de la responsabilidad que tienen 
con la Entidad, la comunidad y partes interesadas. 

¿Cuál es el objetivo del Código de Integridad? 

Que todos los servidores públicos de la Gobernación del Valle del Cauca se apropien de 
los valores y cumplan sus funciones con eficacia y transparencia; con el fin de mejorar la 
prestación del servicio. 

Valores Código de Integridad 
• Honestidad 
• Respeto 
• Compromiso 
• Diligencia 
• Justicia 
• Servicio 

Teniendo de presente lo anterior y con el fin de fortalecer los valores del código de 
integridad de la Gobernación del valle del cauca, responda a continuación. 

1.¿Qué valor considera usted que se debe fortalecer al interior de la dependencia, para que 
la Gobernación del Valle del Cauca preste un mejor servicio de cara al ciudadano? 
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2. ¿Qué actividades considera usted que se deban realizar para lograr dicho objetivo? 
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Oficina para la Transparencia de la 
Gestión Pública 

ACTIVIDAD DE IMPLEMENTACION CODIGO DE INTEGRIDAD 

El Código de Integridad del Departamento del Valle del Cauca, en el marco del Modelo de 
Planeación y Gestión, es una guía de comportamiento en el servicio público, una 
herramienta de cambio cultural que incita a nuevos tipos de reflexiones, actitudes y 
comportamientos, que contempla la participación del nivel Directivo y de los servidores 
públicos en general de la entidad, que son conscientes de la responsabilidad que tienen 
con la Entidad, la comunidad y partes interesadas. 

¿Cuál es el objetivo del Código de Integridad? 

Que todos los servidores públicos de la Gobernación del Valle del Cauca se apropien de 
los valores y cumplan sus funciones con eficacia y transparencia; con el fin de mejorar la 
prestación del servicio. 

Valores Código de Integridad 
• Honestidad 
• Respeto 
• Compromiso 
• Diligencia 
• Justicia 
• Servicio 

Teniendo de presente lo anterior y con el fin de fortalecer los valores del código de 
integridad de la Gobernación del valle del cauca, responda a continuación. 

1.¿Qué valor considera usted que se debe fortalecer al interior de la dependencia, para que 
la Gobernación del Valle del Cauca preste un mejor servicio de cara al ciudadano? 

- 	ecZo g 	 ‘..)S  

2. ¿Qué actividades considera usted que se deban realizar para lograr dicho objetivo? 
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Gestión Pública 

ACTIVIDAD DE IMPLEMENTACION CODIGO DE INTEGRIDAD 

El Código de Integridad del Departamento del Valle del Cauca, en el marco del Modelo de 
Planeación y Gestión, es una guía de comportamiento en el servicio público, una 
herramienta de cambio cultural que incita a nuevos tipos de reflexiones, actitudes y 
comportamientos, que contempla la participación del nivel Directivo y de los servidores 
públicos en general de la entidad, que son conscientes de la responsabilidad que tienen 
con la Entidad, la comunidad y partes interesadas. 

¿Cuál es el objetivo del Código de Integridad? 

Que todos los servidores públicos de la Gobernación del Valle del Cauca se apropien de 
los valores y cumplan sus funciones con eficacia y transparencia; con el fin de mejorar la 
prestación del servicio. 

Valores Código de Integridad 
• Honestidad 
• Respeto 
• Compromiso 
• Diligencia 
• Justicia 
• Servicio 

Teniendo de presente lo anterior y con el fin de fortalecer los valores del código de 
integridad de la Gobernación del valle del cauca, responda a continuación. 

1.¿Qué valor considera usted que se debe fortalecer al interior de la dependencia, para que 
la Gobernación del Valle del Cauca preste un mejor servicio de cara al ciudadano? 

2. ¿Qué actividades considera usted que se deban realizar para lograr dicho objetivo? 
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DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA 
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OFICINA PARA LA TRANSPARENCIA DE LA GESTION PÚBLICA 
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SOCIALIZACION CODIGO DE INTEGRIDAD 
ACTA No. 777 

FECHA: 	 Santiago de Cali, 16 Noviembre de 2018 

HORA DE INICIO: 	09:00 am 

HORA DE TERMINACION: 12:00 pm 

LUGAR: 	 Secretarias Gobernación Valle del Cauca 

ASISTENTES: 

PAOLA ANDREA ZEMANATE CUELLAR 
	

P. Universitario Oficina para la transparencia 
JAIME ANDRES ORDOÑEZ BOLAÑOS. 	P. Universitario Oficina para la transparencia 
VALERIO PLAZA 
	

Técnico Oficina para la transparencia 

AGENDA DEL DÍA: 

1. Visita a las Dependencias de la Gobernación del Valle del Cauca para la actividad " A 
conquistar valores" 

2. COMPROMISOS: Compromiso, responsable y fecha de cumplimiento. 

DESARROLLO: 

Siendo las 09:00 am del día 16 de Noviembre de 2018, los contratistas enunciados 
anteriormente, nos dirigimos a cada una de las dependencias de la Gobernación del Valle del 
Cauca con el fin de dar cumplimiento a la actividad "A conquistar valores y Gestor de 
integridad", la cual fue enviada mediante correo institucional para directores de Departamento 
Administrativos, Secretarios de despacho, Jefes de oficina, Contratistas y Servidores públicos 
con sade 376754 del 07 de noviembre de 2018. De igual manera se anexó el modelo de la 
actividad a realizar. 
Dicha circular fue establecida para ser entregada el 16 de Noviembre de 2018. 

El 16 de noviembre del año en curso visitamos las dependencias de la Gobernación y 
evidenciamos que en la fecha acordada no se realizó dicha actividad, para constancia de lo 
anterior se diligenció un formato de asistencia. 

NIT: 890399029-5 
Edificio antigua Beneficencia del Valle — Calle 8 N 5-70, Piso 7, Teléfono: 8900888 

Sitio WEB: www.valledelcauca.gov.co  e-mail: oficina.transparencia@gmail.com  
Santiago de Cali, Valle del Cauca, Colombia 
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GOBERNACIÓN 
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3. COMPROMISOS: 
Compromiso, responsable y fecha de cumplimiento. 

Los enlaces del código de Integridad de cada dependencia, se comprometieron a realizar la 
actividad antes mencionada y enviar la evidencia a la Oficina Para la Transparencia de la 
Gestión Pública antes de finalizar el mes de Noviembre. 

COMPROMISOS RESPONSABLE FECHA DE 
CUMPLIMIENTO 

Realizar actividad "a conquistar valores y 
elegir Gestor de Integridad" 

Dependencias de la 
Gobernación del Valle del 
Cauca 

30 Noviembre de 2018 

--.__ 

Firmas 

TZC r) 7e0-0F1J-JC  
PAOLA ANDREA ZEMANATE 

Profesional-contratista 

VALERIO PLAZA 
Técnico- Contratista 

Se anexa registro de Asistencia y registró fotográfico 
Redacto Valerio Plaza-Contratista 
Reviso y aprobó: Paola Zemanate- Jaime Ordoñez, profesional contratista 

NIT: 890399029-5 
Edificio antigua Beneficencia del Valle — Calle 8 N 5-70, Piso 7, Teléfono: 8900888 

Sitio WEB: www.valledelcauca.00v.co  e-mail: oficina.transparencia@gmail.com  
Santiago de Cali, Valle del Cauca, Colombia 
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GOBERNACIÓN 
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SOCIALIZACION CODIGO DE INTEGRIDAD 
ACTA No. 776 

FECHA: 	 Santiago de Cali, 19 Noviembre de 2018 

HORA DE INICIO: 	09:30 am 

HORA DE TERMINACION: 10:20 am 

LUGAR: 	 SECRETARIA DE CONTROL INTERNO 

ASISTENTES: 

PAOLA ANDREA ZEMANATE CUELLAR 
	

P. Universitario Oficina para la transparencia 
JAIME ANDRES ORDOÑEZ BOLAÑOS. 	P. Universitario Oficina para la transparencia 
VALERIO PLAZA 
	

Técnico Oficina para la transparencia 

AGENDA DEL DÍA: 

1. Socialización Código de integridad Gobernación del Valle del Cauca. 
2. COMPROMISOS: Compromiso, responsable y fecha de cumplimiento. 

DESARROLLO: 

Siendo las 9:30 am del día 19 de Noviembre de 2018, los contratistas enunciados 
anteriormente, damos inicio a la socialización del código de integridad de la Gobernación del 
Valle del Cauca, hacemos la transición del código de ética a código de Integridad, les 
explicamos que el código de Ética de la Gobernación del Valle del Cauca tenía 11 valores y el 
Código de Integridad tiene seis valores, cinco que han sido establecidos por el Departamento 
Administrativo de la Función Pública (DAFP) y el sexto valor surge de una encuesta que realizó 
la Oficina para la Transparencia de la Gestión Pública, a los funcionarios de la Gobernación del 
Valle del Cauca, posteriormente comentamos que este código es más pedagógico y va 
acompañado de un instructivo que contiene unas actividades lúdicas para que sea más fácil la 
implementación del mismo.. 

NIT: 890399029-5 
Edificio antigua Beneficencia del Valle — Calle 8 N 5-70, Piso 7, Teléfono: 8900888 

Sitio WEB: www.valledelcauca.00v.co  e-mail: oficina.transparencia©gmail.com  
Santiago de Cali, Valle del Cauca, Colombia 
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Se presenta un video ilustrativo que hace énfasis en la importancia que tienen los códigos de 
Integridad en las empresas del Estado, De igual manera se entrega un folleto que contiene los 
seis valores, la explicación de cada uno y los principios de Acción que los acompaña, 
posteriormente realizamos una de las actividades que aparecen en el plan de implementación 
del código de integridad llamada "el dado". Estas actividades lúdico-pedagógicas se presentan 
con el fin de que los servidores públicos y contratistas se apropien de este código y este a su 
vez se vea reflejado en sus acciones cotidianas, para generar un cambio cultural. 

3. COMPROMISOS: 
Compromiso, responsable y fecha de cumplimiento. 

Se realizaron las respectivas conclusiones, para concretar las actividades evidenciando que 
todos los participantes en dicha socialización estuvieran de acuerdo con la adopción y de igual 
manera asignar los compromisos. 
Para ello cada uno de los integrantes de la reunión tomara un tema. 

COMPROMISOS RESPONSABLE FECHA DE 
CUMPLIMIENTO 

Cumplir con la actividad " a conquistar Secretaría de control Extemporáneo 
valores" y elegir el Gestor de Integridad. Interno Esta actividad estaba 

programada para el día 16 
de Noviembre de 2018, 
como no se pudo realizar, 
la secretaria se 
compromete a cumplirla 
del 18 al 23 de Noviembre 

Firmas 

7,,JD 	C 
PAOLA ANDREA ZEMANATE 

Profesional-contratista 

VALERIO PLAZA 
Técnico- Contratista 

Se anexa registro de Asistencia y registró fotográfico 
Redactó Valerlo Plaza-Contratista 
Reviso y aprobó: Paola Zemanate- Jaime Ordoñez, profesional contratista 

NIT: 890399029-5 
Edificio antigua Beneficencia del Valle — Calle 8 N 5-70, Piso 7, Teléfono: 8900888 

Sitio WEB: www.valledelcauca.gov.co  e-mail: oficina.transparencia©gmail.com  
Santiago de Cali, Valle del Cauca, Colombia 
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REGISTRO FOTOGRAFICO 

NIT: 890399029-5 
Edificio antigua Beneficencia del Valle — Calle 8 N 5-70, Piso 7, Teléfono: 8900888 

Sitio WEB: www.valledelcauca.00v.co  e-mail: oficina.transparencia@gmail.com  
Santiago de Cali, Valle del Cauca, Colombia 
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GOBERNACIÓN 
VALLE DEL CAUCA 
Oficina para la Transparencia de la 
Gestión Pública 

ACTIVIDAD DE IMPLEMENTACION CODIGO DE INTEGRIDAD 

El Código de Integridad del Departamento del Valle del Cauca, en el marco del Modelo de 
Planeación y Gestión, es una guía de comportamiento en el servicio público, una 
herramienta de cambio cultural que incita a nuevos tipos de reflexiones, actitudes y 
comportamientos, que contempla la participación del nivel Directivo y de los servidores 
públicos en general de la entidad, que son conscientes de la responsabilidad que tienen 
con la Entidad, la comunidad y partes interesadas. 

¿Cuál es el objetivo del Código de Integridad? 

Que todos los servidores públicos de la Gobernación del Valle del Cauca se apropien de 
los valores y cumplan sus funciones con eficacia y transparencia; con el fin de mejorar la 
prestación del servicio. 

Valores Código de Integridad 
• Honestidad 
• Respeto 
• Compromiso 
• Diligencia 
• Justicia 
• Servicio 

Teniendo de presente lo anterior y con el fin de fortalecer los valores del código de 
integridad de la Gobernación del valle del cauca, responda a continuación. 

1.¿Qué valor considera usted que se debe fortalecer al interior de la dependencia, para que 
la Gobernación del Valle del Cauca preste un mejor servicio de cara al ciudadano? 

2. ¿Qué actividades considera usted que se deban realizar para lograr dicho objetivo? 
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VALLE DEL CAUCA 

„~✓ij% / 4-1- " 

ACTIVIDAD DE IMPLEMENTACION CODIGO DE INTEGRIDAD 

El Código de Integridad del Departamento del Valle del Cauca, en el marco del Modelo de 
Planeación y Gestión, es una guía de comportamiento en el servicio público, una 
herramienta de cambio cultural que incita a nuevos tipos de reflexiones, actitudes y 
comportamientos, que contempla la participación del nivel Directivo y de los servidores 
públicos en general de la entidad, que son conscientes de la responsabilidad que tienen 
con la Entidad, la comunidad y partes interesadas. 

¿Cuál es el objetivo del Código de Integridad? 

Que todos los servidores públicos de la Gobernación del Valle del Cauca se apropien de 
los valores y cumplan sus funciones con eficacia y transparencia; con el fin de mejorar la 
prestación del servicio. 

Valores Código de Integridad 
• Honestidad 
• Respeto 
• Compromiso 
• Diligencia 
• Justicia 
• Servicio 

Teniendo de presente lo anterior y con el fin de fortalecer los valores del código de 
integridad de la Gobernación del valle del cauca, responda a continuación. 

1. ¿Qué valor considera usted que se debe fortalecer al interior de la dependencia, para que 
la Gobernación del Valle del Cauca preste un mejor servicio de cara al ciudadano? 

Z> 	• 
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2. ¿Qué actividades considera usted que se deban realizar para lograr dicho objetivo? 
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ACTIVIDAD DE IMPLEMENTACION CODIGO DE INTEGRIDAD 

El Código de Integridad del Departamento del Valle del Cauca, en el marco del Modelo de 
Planeación y Gestión, es una guía de comportamiento en el servicio público, una 
herramienta de cambio cultural que incita a nuevos tipos de reflexiones, actitudes y 
comportamientos, que contempla la participación del nivel Directivo y de los servidores 
públicos en general de la entidad, que son conscientes de la responsabilidad que tienen 
con la Entidad, la comunidad y partes interesadas. 

¿Cuál es el objetivo del Código de Integridad? 

Que todos los servidores públicos de la Gobernación del Valle del Cauca se apropien de 
los valores y cumplan sus funciones con eficacia y transparencia; con el fin de mejorar la 
prestación del servicio. 

Valores Código de Integridad 
• Honestidad 
• Respeto 
• Compromiso 
• Diligencia 
• Justicia 
• Servicio 

Teniendo de presente lo anterior y con el fin de fortalecer los valores del código de 
integridad de la Gobernación del valle del cauca, responda a continuación. 

1.¿Qué valor considera usted que se debe fortalecer al interior de la dependencia, para que 
la Gobernación del Valle del Cauca preste un mejor servicio de cara al ciudadano? 

rirrIkki  

2. ¿Qué actividades considera usted que se deban realizar para lograr dicho objetivo? 
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ACTIVIDAD DE IMPLEMENTACION CODIGO DE INTEGRIDAD 

El Código de Integridad del Departamento del Valle del Cauca, en el marco del Modelo de 
Planeación y Gestión, es una guía de comportamiento en el servicio público, una 
herramienta de cambio cultural que incita a nuevos tipos de reflexiones, actitudes y 
comportamientos, que contempla la participación del nivel Directivo y de los servidores 
públicos en general de la entidad, que son conscientes de la responsabilidad que tienen 
con la Entidad, la comunidad y partes interesadas. 

¿Cuál es el objetivo del Código de Integridad? 

Que todos los servidores públicos de la Gobernación del Valle del Cauca se apropien de 
los valores y cumplan sus funciones con eficacia y transparencia; con el fin de mejorar la 
prestación del servicio. 

Valores Código de Integridad 
• Honestidad 
• Respeto 
• Compromiso 
• Diligencia 
• Justicia 
• Servicio 

Teniendo de presente lo anterior y con el fin de fortalecer los valores del código de 
integridad de la Gobernación del valle del cauca, responda a continuación. 

1.¿Qué valor considera usted que se debe fortalecer al interior de la dependencia, para que 
la Gobernación del Valle del Cauca preste un mejor servicio de cara al ciudadano? 

CSI~ iy 	.5  

2. ¿Qué actividades considera usted que se deban realizar para lograr dicho objetivo? 
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3:11 VALLE DEL CAUCA 

ACTIVIDAD DE IMPLEMENTACION CODIGO DE INTEGRIDAD 

El Código de Integridad del Departamento del Valle del Cauca, en el marco del Modelo de 
Planeación y Gestión, es una guía de comportamiento en el servicio público, una 
herramienta de cambio cultural que incita a nuevos tipos de reflexiones, actitudes y 
comportamientos, que contempla la participación del nivel Directivo y de los servidores 
públicos en general de la entidad, que son conscientes de la responsabilidad que tienen 
con la Entidad, la comunidad y partes interesadas. 

¿Cuál es el objetivo del Código de Integridad? 

Que todos los servidores públicos de la Gobernación del Valle del Cauca se apropien de 
los valores y cumplan sus funciones con eficacia y transparencia; con el fin de mejorar la 
prestación del servicio. 

Valores Código de Integridad 
• Honestidad 
• Respeto 
• Compromiso 
• Diligencia 
• Justicia 
• Servicio 

Teniendo de presente lo anterior y con el fin de fortalecer los valores del código de 
integridad de la Gobernación del valle del cauca, responda a continuación. 

1.¿Qué valor considera usted que se debe fortalecer al interior de la dependencia, para que 
la Gobernación del Valle del Cauca preste un mejor servicio de cara al ciudadano? 
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2. ¿Qué actividades considera usted que se deban realizar para lograr dicho objetivo? 
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• GOBERNACIÓN
.i VALLE DEL CAUCA 

ACTIVIDAD DE IMPLEMENTACION CODIGO DE INTEGRIDAD 

El Código de Integridad del Departamento del Valle del Cauca, en el marco del Modelo de 
Planeación y Gestión, es una guía de comportamiento en el servicio público, una 
herramienta de cambio cultural que incita a nuevos tipos de reflexiones, actitudes y 
comportamientos, que contempla la participación del nivel Directivo y de los servidores 
públicos en general de la entidad, que son conscientes de la responsabilidad que tienen 
con la Entidad, la comunidad y partes interesadas. 

¿Cuál es el objetivo del Código de Integridad? 

Que todos los servidores públicos de la Gobernación del Valle del Cauca se apropien de 
los valores y cumplan sus funciones con eficacia y transparencia; con el fin de mejorar la 
prestación del servicio. 

Valores Código de Integridad 
• Honestidad 
• Respeto 
• Compromiso 
• Diligencia 
• Justicia 
• Servicio 

Teniendo de presente lo anterior y con el fin de fortalecer los valores del código de 
integridad de la Gobernación del valle del cauca, responda a continuación. 

1. ¿Qué valor considera usted que se debe fortalecer al interior de la dependencia, para que 
la Gobernación del Valle del Cauca preste un mejor servicio de cara al ciudadano? 

2. ¿Qué actividades considera usted que se deban realizar para lograr dicho objetivo? 
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GOBERNACIÓN 
Ir.> VALLE DEL CAUCA 

ACTIVIDAD DE IMPLEMENTACION CODIGO DE INTEGRIDAD 

El Código de Integridad del Departamento del Valle del Cauca, en el marco del Modelo de 
Planeación y Gestión, es una guía de comportamiento en el servicio público, una 
herramienta de cambio cultural que incita a nuevos tipos de reflexiones, actitudes y 
comportamientos, que contempla la participación del nivel Directivo y de los servidores 
públicos en general de la entidad, que son conscientes de la responsabilidad que tienen 
con la Entidad, la comunidad y partes interesadas. 

¿Cuál es el objetivo del Código de Integridad? 

Que todos los servidores públicos de la Gobernación del Valle del Cauca se apropien de 
los valores y cumplan sus funciones con eficacia y transparencia; con el fin de mejorar la 
prestación del servicio. 

Valores Código de Integridad 
• Honestidad 
• Respeto 
• Compromiso 
• Diligencia 
• Justicia 
• Servicio 

Teniendo de presente lo anterior y con el fin de fortalecer los valores del código de 
integridad de la Gobernación del valle del cauca, responda a continuación. 

1.¿Qué valor considera usted que se debe fortalecer al interior de la dependencia, para que 
la Gob rnación del Valle del Cauca preste un mejor servicio de cara al ciudadano? 
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2. ¿Qué actividades considera usted que se deban realizar para lograr dicho objetivo? 
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GOBERNACIÓN 
Aer  V LLE DEL CAUCA 
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ACTIVIDAD DE IMPLEMENTACION CODIGO DE INTEGRIDAD 

El Código de Integridad del Departamento del Valle del Cauca, en el marco del Modelo de 
Planeación y Gestión, es una guía de comportamiento en el servicio público, una 
herramienta de cambio cultural que incita a nuevos tipos de reflexiones, actitudes y 
comportamientos, que contempla la participación del nivel Directivo y de los servidores 
públicos en general de la entidad, que son conscientes de la responsabilidad que tienen 
con la Entidad, la comunidad y partes interesadas. 

¿Cuál es el objetivo del Código de Integridad? 

Que todos los servidores públicos de la Gobernación del Valle del Cauca se apropien de 
los valores y cumplan sus funciones con eficacia y transparencia; con el fin de mejorar la 
prestación del servicio. 

Valores Código de Integridad 
• Honestidad 
• Respeto 
• Compromiso 
• Diligencia 
• Justicia 
• Servicio 

Teniendo de presente lo anterior y con el fin de fortalecer los valores del código de 
integridad de la Gobernación del valle del cauca, responda a continuación. 

1.¿Qué valor considera usted que se debe fortalecer al interior de la dependencia, para que 
la Gobernación del Valle del Cauca preste un mejor servicio de cara al ciudadano? 

2. ¿Qué ¿Qué actividades considera usted que se deban realizar para lograr dicho objetivo? 
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ACTIVIDAD DE IMPLEMENTACION CODIGO DE INTEGRIDAD 

El Código de Integridad del Departamento del Valle del Cauca, en el marco del Modelo de 
Planeación y Gestión, es una guía de comportamiento en el servicio público, una 
herramienta de cambio cultural que incita a nuevos tipos de reflexiones, actitudes y 
comportamientos, que contempla la participación del nivel Directivo y de los servidores 
públicos en general de la entidad, que son conscientes de la responsabilidad que tienen 
con la Entidad, la comunidad y partes interesadas. 

¿Cuál es el objetivo del Código de Integridad? 

Que todos los servidores públicos de la Gobernación del Valle del Cauca se apropien de 
los valores y cumplan sus funciones con eficacia y transparencia; con el fin de mejorar la 
prestación del servicio. 

Valores Código de Integridad 
• Honestidad 
• Respeto 
• Compromiso 
• Diligencia 
• Justicia 
• Servicio 

Teniendo de presente lo anterior y con el fin de fortalecer los valores del código de 
integridad de la Gobernación del valle del cauca, responda a continuación. 

1.¿Qué valor considera usted que se debe fortalecer al interior de la dependencia, para que 
la Gobernación del Valle del Cauca preste un mejor servicio de cara al ciudadano? 

/9145("C 

2. ¿Qué actividades considera usted que se deban realizar para lograr dicho objetivo? 
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GOBERNACIÓN 
VALLE DEL CAUCA 

ACTIVIDAD DE IMPLEMENTACION CODIGO DE INTEGRIDAD 

El Código de Integridad del Departamento del Valle del Cauca, en el marco del Modelo de 
Planeación y Gestión, es una guía de comportamiento en el servicio público, una 
herramienta de cambio cultural que incita a nuevos tipos de reflexiones, actitudes y 
comportamientos, que contempla la participación del nivel Directivo y de los servidores 
públicos en general de la entidad, que son conscientes de la responsabilidad que tienen 
con la Entidad, la comunidad y partes interesadas. 

¿Cuál es el objetivo del Código de Integridad? 

Que todos los servidores públicos de la Gobernación del Valle del Cauca se apropien de 
los valores y cumplan sus funciones con eficacia y transparencia; con el fin de mejorar la 
prestación del servicio. 

Valores Código de Integridad 
• Honestidad 
• Respeto 
• Compromiso 
• Diligencia 
• Justicia 
• Servicio 

Teniendo de presente lo anterior y con el fin de fortalecer los valores del código de 
integridad de la Gobernación del valle del cauca, responda a continuación. 

1.¿Qué valor considera usted que se debe fortalecer al interior de la dependencia, para que 
la Gobernación del Valle del Cauca preste un mejor servicio de cara al ciudadano? 

2. ¿Qué actividades considera usted que se deban realizar para lograr dicho objetivo? 
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GOBERNACIÓN 
VALLE DEL CAUCA 

   

ACTIVIDAD DE IMPLEMENTACION CODIGO DE INTEGRIDAD 

El Código de Integridad del Departamento del Valle del Cauca, en el marco del Modelo de 
Planeación y Gestión, es una guía de comportamiento en el servicio público, una 
herramienta de cambio cultural que incita a nuevos tipos de reflexiones, actitudes y 
comportamientos, que contempla la participación del nivel Directivo y de los servidores 
públicos en general de la entidad, que son conscientes de la responsabilidad que tienen 
con la Entidad, la comunidad y partes interesadas. 

¿Cuál es el objetivo del Código de Integridad? 

Que todos los servidores públicos de la Gobernación del Valle del Cauca se apropien de 
los valores y cumplan sus funciones con eficacia y transparencia; con el fin de mejorar la 
prestación del servicio. 

Valores Código de Integridad 
• Honestidad 
• Respeto 
• Compromiso 
• Diligencia 
• Justicia 
• Servicio 

Teniendo de presente lo anterior y con el fin de fortalecer los valores del código de 
integridad de la Gobernación del valle del cauca, responda a continuación. 

1.¿Qué valor considera usted que se debe fortalecer al interior de la dependencia, para que 
la Gobernación del Valle del Cauca preste un mejor servicio de cara al ciudadano? 
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2. ¿Qué actividades considera usted que se deban realizar para lograr dicho objetivo? 
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ACTIVIDAD DE IMPLEMENTACION CODIGO DE INTEGRIDAD 

El Código de Integridad del Departamento del Valle del Cauca, en el marco del Modelo de 
Planeación y Gestión, es una guía de comportamiento en el servicio público, una 
herramienta de cambio cultural que incita a nuevos tipos de reflexiones, actitudes y 
comportamientos, que contempla la participación del nivel Directivo y de los servidores 
públicos en general de la entidad, que son conscientes de la responsabilidad que tienen 
con la Entidad, la comunidad y partes interesadas. 

¿Cuál es el objetivo del Código de Integridad? 

Que todos los servidores públicos de la Gobernación del Valle del Cauca se apropien de 
los valores y cumplan sus funciones con eficacia y transparencia; con el fin de mejorar la 
prestación del servicio. 

Valores Código de Integridad 
• Honestidad 
• Respeto 
• Compromiso 
• Diligencia 
• Justicia 
• Servicio 

Teniendo de presente lo anterior y con el fin de fortalecer los valores del código de 
integridad de la Gobernación del valle del cauce, responda a continuación. 

1.¿Qué valor considera usted que se debe fortalecer al interior de la dependencia, para que 
la Gobernación del Valle del Cauca preste un mejor servicio de cara al ciudadano? 

\ o \--e,  

2. ¿Qué actividades considera usted que se deban realizar para lograr dicho objetivo? 
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GOBERNACIÓN 
VALLE DEL CAUCA 

ACTIVIDAD DE IMPLEMENTACION CODIGO DE INTEGRIDAD 

El Código de Integridad del Departamento del Valle del Cauca, en el marco del Modelo de 
Planeación y Gestión, es una guía de comportamiento en el servicio público, una 
herramienta de cambio cultural que incita a nuevos tipos de reflexiones, actitudes y 
comportamientos, que contempla la participación dei nivel Directivo y de los servidores 
públicos en general de la entidad, que son conscientes de la responsabilidad que tienen 
con la Entidad, la comunidad y partes interesadas. 

¿Cuál es el objetivo del Código de Integridad? 

Que todos los servidores públicos de la Gobernación del Valle del Cauca se apropien de 
los valores y cumplan sus funciones con eficacia y transparencia; con el fin de mejorar la 
prestación del servicio. 

Valores Código de Integridad 
• Honestidad 
• Respeto 
• Compromiso 
• Diligencia 
• Justicia 
• Servicio 

Teniendo de presente lo anterior y con el fin de fortalecer los valores del código de 
integridad de la Gobernación del valle del cauca, responda a continuación. 

1.¿Qué valor considera usted que se debe fortalecer al interior de la dependencia, para que 
la Gobernación del Valle del Cauca preste un mejor servicio de cara al ciudadano? 
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2. ¿Qué actividades considera usted que se deban realizar para Iogrr dicho objetivo? 
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GOBERNACIÓN 
VALLE DEL CAUCA 

ACTIVIDAD DE IMPLEMENTACION CODIGO DE INTEGRIDAD 

El Código de Integridad del Departamento del Valle del Cauca, en el marco del Modelo de 
Planeación y Gestión, es una guía de comportamiento en el servicio público, una 
herramienta de cambio cultural que incita a nuevos tipos de reflexiones, actitudes y 
comportamientos, que contempla la participación del nivel Directivo y de los servidores 
públicos en general de la entidad, que son conscientes de la responsabilidad que tienen 
con la Entidad, la comunidad y partes interesadas. 

¿Cuál es el objetivo del Código de Integridad? 

Que todos los servidores públicos de la Gobernación del Valle del Cauca se apropien de 
los valores y cumplan sus funciones con eficacia y transparencia; con el fin de mejorar la 
prestación del servicio. 

Valores Código de Integridad 
• Honestidad 
• Respeto 
• Compromiso 
• Diligencia 
• Justicia 
• Servicio 

Teniendo de presente lo anterior y con el fin de fortalecer los valores del código de 
integridad de la Gobernación del valle del cauca, responda a continuación. 

1.¿Qué valor considera usted que se debe fortalecer al interior de la dependencia, para que 
la Gobernación del Valle del Cauca preste n mejor servicio de cara al ciudadano? 

2. ¿Qué actividades considera usted que se deban realizar para lograr dicho objetivo? 

El Valle 
Ok-r-  está en 

vos 



V7C5  
‘'D-r\-ley-rie.) 

GOBERNACIÓN 
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ACTIVIDAD DE IMPLEMENTACION CODIGO DE INTEGRIDAD 

El Código de Integridad del Departamento del Valle del Cauca, en el marco del Modelo de 
Planeación y Gestión, es una guía de comportamiento en el servicio público, una 
herramienta de cambio cultural que incita a nuevos tipos de reflexiones, actitudes y 
comportamientos, que contempla la participación del nivel Directivo y de los servidores 
públicos en general de la entidad, que son conscientes de la responsabilidad que tienen 
con la Entidad, la comunidad y partes interesadas. 

¿Cuál es el objetivo del Código de Integridad? 

Que todos los servidores públicos de la Gobernación del Valle del Cauca se apropien de 
los valores y cumplan sus funciones con eficacia y transparencia; con el fin de mejorar la 
prestación del servicio. 

Valores Código de Integridad 
• Honestidad 
• Respeto 
• Compromiso 
• Diligencia 
• Justicia 

<n• Servicio 

Teniendo de presente lo anterior y con el fin de fortalecer los valores del código de 
integridad de la Gobernación del valle del cauca, responda a continuación. 

1. ¿Qué valor considera usted que se debe fortalecer al interior de la dependencia, para que 
la Gobernación del Valle del Cauca preste un mejor servicio de cara al ciudadano? 

2. ¿Qué actividades considera usted que se deban realizar para lograr dicho objetivo? 
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GOBERNACIÓN 
VALLE  DEL CAUCA 

ACTIVIDAD DE IMPLEMENTACION CODIGO DE INTEGRIDAD 

El Código de Integridad del Departamento del Valle del Cauca, en el marco del Modelo de 
Planeación y Gestión, es una guía de comportamiento en el servicio público, una 
herramienta de cambio cultural que incita a nuevos tipos de reflexiones, actitudes y 
comportamientos, que contempla la participación del nivel Directivo y de los servidores 
públicos en general de la entidad, que son conscientes de la responsabilidad que tienen 
con la Entidad, la comunidad y partes interesadas. 

¿Cuál es el objetivo del Código de Integridad? 

Que todos los servidores públicos de la Gobernación del Valle del Cauca se apropien de 
los valores y cumplan sus funciones con eficacia y transparencia; con el fin de mejorar la 
prestación del servicio. 

Valores Código de Integridad 
• Honestidad 
• Respeto 
• Compromiso 
• Diligencia 
• Justicia 
• Servicio 

Teniendo de presente lo anterior y con el fin de fortalecer los valores del código de 
integridad de la Gobernación del valle del cauca, responda a continuación. 

1. ¿Qué valor considera usted que se debe fortalecer al interior de la dependencia, para que 
la Gobernación del Valle del Cauca preste un mejor servicio de cara al ciudadano? 
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2. ¿Qué actividades considera usted que se deban realizar para lograr dicho objetivo? 
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GOBERNACIÓN 
VALLE DEL CAUCA 
Oficina para la Transparencia de la 
Gestión Pública 
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ACTIVIDAD DE IMPLEMENTACION CODIGO DE INTEGRIDAD 

El Código de Integridad del Departamento del Valle del Cauca, en el marco del Modelo de 
Planeación y Gestión, es una guía de comportamiento en el servicio público, una 
herramienta de cambio cultural que incita a nuevos tipos de reflexiones, actitudes y 
comportamientos, que contempla la participación del nivel Directivo y de los servidores 
públicos en general de la entidad, que son conscientes de la responsabilidad que tienen 
con la Entidad, la comunidad y partes interesadas. 

¿Cuál es el objetivo del Código de Integridad? 

Que todos los servidores públicos de la Gobernación del Valle del Cauca se apropien de 
los valores y cumplan sus funciones con eficacia y transparencia; con el fin de mejorar la 
prestación del servicio. 

Valores Código de Integridad 
• Honestidad 
• Respeto 
• Compromiso 
• Diligencia 
• Justicia 
• Servicio 

Teniendo de presente lo anterior y con el fin de fortalecer los valores del código de 
integridad de la Gobernación del valle del cauca, responda a continuación. 

1. ¿Qué valor considera usted que se debe fortalecer al interior de la dependencia, para que 
la Gobernación del Valle del Cauca preste un mejor servicio de cara al ciudadano? 

a 

2. ¿Qué actividades considera usted que se deban realizar para lograr dicho objetivo? 
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ACTIVIDAD DE IMPLEMENTACION CODIGO DE INTEGRIDAD 

El Código de Integridad del Departamento del Valle del Cauca, en el marco del Modelo de 
Planeación y Gestión, es una guía de comportamiento en el servicio público, una 
herramienta de cambio cultural que incita a nuevos tipos de reflexiones, actitudes y 
comportamientos, que contempla la participación del nivel Directivo y de los servidores 
públicos en general de la entidad, que son conscientes de la responsabilidad que tienen 
con la Entidad, la comunidad y partes interesadas. 

¿Cuál es el objetivo del Código de Integridad? 

Que todos los servidores públicos de la Gobernación del Valle del Cauca se apropien de 
los valores y cumplan sus funciones con eficacia y transparencia; con el fin de mejorar la 
prestación del servicio. 

Valores Código de Integridad 
• Honestidad 
• Respeto 
• Compromiso 
• Diligencia 
• Justicia 
• Servicio 

Teniendo de presente lo anterior y con el fin de fortalecer los valores del código de 
integridad de la Gobernación del valle del cauca, responda a continuación. 

1.¿Qué valor considera usted que se debe fortalecer al interior de la dependencia, para que 
la Gobernación del Valle del Cauca preste un mejor servicio de cara al ciudadano? 
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2. ¿Qué actividades considera usted que se deban realizar para lograr dicho objetivo? 
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DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA 

GOBERNACIÓN 
OFICINA PARA LA TRANSPARENCIA DE LA GESTION PÚBLICA 

FO-M9-P3-01- VO4 
1.05-2.29 

SOCIALIZACION CODIGO DE INTEGRIDAD 
ACTA No. 823 

FECHA: 	 Santiago de Cali, Diciembre 19 de 2018 

HORA DE INICIO: 	9: 00 am 

HORA DE TERMINACION: 9:30 am 

LUGAR: 	 SALA DE JUNTAS SECRETARIA DE LAS TICS 

ASISTENTES: 

PAOLA ANDREA ZEMANATE CUELLAR 
	

P. Universitario Oficina para la transparencia 
JAIME ANDRES ORDOÑEZ BOLAÑOS. 	P. Universitario Oficina para la transparencia 
VALERIO PLAZA 
	

Técnico Oficina para la transparencia 

AGENDA DEL DÍA: 

1. Socialización Código de integridad Gobernación del Valle del Cauca. 
2. COMPROMISOS: Compromiso, responsable y fecha de cumplimiento. 

DESARROLLO: 

Siendo las 9:00 am del día 19 de Diciembre de 2018, los contratistas enunciados anteriormente, 
damos inicio a la socialización del código de integridad a los funcionarios públicos y contratistas 
de la Secretaria de las TICS de la Gobernación del Valle del Cauca, se hace referencia a la 
transición del código de ética hoy código de integridad, se explican los valores, su forma de 
aplicabilidad. 

Se entrega el Código de Integridad a los funcionarios de la dependencia, posteriormente se 
hace la actividad del dado. 
se realiza una actividad preguntándole a los asistentes el valor que desean fortalecer en la 
dependencia. 

NIT: 890399029-5 
Edificio antigua Beneficencia del Valle — Calle 8 N 5-70, Piso 7, Teléfono: 8900888 

Sitio WEB: www.valledelcauca.00v.co  e-mail: oficina.transparencia@gmail.com  
Santiago de Cali, Valle del Cauca, Colombia 



RDONEZ 
tista 

`/5 
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA 

GOBERNACIÓN 
OFICINA PARA LA TRANSPARENCIA DE LA GESTION PÚBLICA 

FO-M9-P3-01- VO4 
1.05-2.29 

3. COMPROMISOS: 
Compromiso, responsable y fecha de cumplimiento. 

Se programo una actividad lúdica para el mes de enero, queda pendiente definir fecha de la 
actividad. 

COMPROMISOS RESPONSABLE FECHA DE 
CUMPLIMIENTO 

Se programo una actividad lúdica para el 
mes de enero, queda pendiente definir fecha 
de la actividad. 

Carlos Gallego Enero 2019 

r ---.._ 

Firmas 

2errnng_5142  
PAOLA ANDREA ZEMANATE 

Profesional-contratista 

VALER (O PL 
Técnico- Contratista 

Se anexa registro de Asistencia y registró fotográfico 
Redacto Valerio Plaza-Contratista 
Reviso y aprobó: Paola Zemanate- Jaime Ordoñez, profesional contratista 

NIT: 890399029-5 
Edificio antigua Beneficencia del Valle — Calle 8 N 5-70, Piso 7, Teléfono: 8900888 

Sitio WEB: www.valledelcauca.00v.co  e-mail: oficina.transparencia@gmail.com  
Santiago de Cali, Valle del Cauca, Colombia 
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SOCIALIZACION CODIGO DE INTEGRIDAD 
ACTA No. 824 

FECHA: 	 Santiago de Cali, Diciembre 19 de 2018 

HORA DE INICIO: 	9:40 am 

HORA DE TERMINACION: 10:10 am 

LUGAR: 	 Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional 

ASISTENTES: 

PAOLA ANDREA ZEMANATE CUELLAR 
	

P. Universitario Oficina para la transparencia 
JAIME ANDRES ORDOÑEZ BOLAÑOS. 	P. Universitario Oficina para la transparencia 
VALERIO PLAZA 
	

Técnico Oficina para la transparencia 

AGENDA DEL DÍA: 

1. Socialización Código de integridad Gobernación del Valle del Cauca. 
2. COMPROMISOS: Compromiso, responsable y fecha de cumplimiento. 

DESARROLLO: 

Siendo las 9:40 am del día 19 de Diciembre de 2018, los contratistas enunciados anteriormente, 
damos inicio a la socialización del código de integridad a los funcionarios públicos y contratistas 
de Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional de la Gobernación del Valle del 
Cauca, se hace referencia a la transición del código de ética hoy código se integridad, se 
explican los valores, su forma de aplicabilidad. 

Se entrega el Código de Integridad a los funcionarios de la dependencia, posteriormente se 
hace la actividad del dado. 
Se realiza una actividad preguntándoles a los asistentes que valor desean fortalecer en la 
dependencia. 

NIT: 890399029-5 
Edificio antigua Beneficencia del Valle — Calle 8 N 5-70, Piso 7, Teléfono: 8900888 

Sitio WEB: www.valledelcauca.00v.co  e-mail: oficina.transparencia@gmail.com  
Santiago de Cali, Valle del Cauca, Colombia 
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3. COMPROMISOS: 
Compromiso, responsable y fecha de cumplimiento. 

Se programo una actividad lúdica el lazo para el mes de enero, porque la dependencia se 
encuentra en remodelación. Queda pendiente definir fecha de la actividad. 

COMPROMISOS RESPONSABLE FECHA DE 
CUMPLIMIENTO 

Se programo una actividad lúdica el lazo 
para 	el 	mes 	de 	enero, 	porque 	la 
dependencia se encuentra en remodelación. 
Queda 	pendiente 	definir 	fecha 	de 	la 
actividad. 

Carlos Alberto Salazar Enero 2019 

Firmas 

7 enn ave Q  c.  
PAOLA ANDREA ZEMANATE 

Profesional-contratista 

a 3  
VALERI PLAZA 

, 

S 

Técnico- Contratista 

Se anexa registro de Asistencia y registró fotográfico 
Redacto Valerio Plaza-Contratista 
Reviso y aprobó: Paola Zemanate- Jaime Ordoñez, profesional contratista 
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PRESENTACION CODIGO DE ETICA —PROCESO DE ADAPTCION CODIGO-COMITÉ 
DE INTEGRIDAD 2018. 

ACTA No. 603 

FECHA : 	Santiago de Cali, 5 de Junio de 2018 

HORA : 	2:00 PM a 3:25 PM 

LUGAR : 	Salón Gobernadores —Gobernación del Valle del Cauca 

ASISTENTES: 	Ver registro de asistencia Secretaria de Turismo 2018 

OBJETIVO 

Realizar la socialización a los empleados de la Secretaria de Turismo sobre el Código de 
Ética de la Gobernación del Valle del Cauca. Brindar toda la información sobre la adopción 
y transformación a Código de Integridad — Comité de Integridad Gobernación del Valle del 
Cauca 2018. 

ORDEN DEL DÍA: 

1. Presentación sobre ética. 
2. Generalidades, antecedentes Código de ética — Comité de Ética Gobernación del Valle 
del Cauca. 
3. Adopción y Expedición Código Integridad- Comité de Integridad Gobernación del Valle 
del Cauca. 
4. Preguntas 

DESARROLLO: 

El Profesional Jaime Andrés Ordoñez Bolaños, inicia la presentación con una 
manifestación de los antecedentes del Código y Comité de ética en la Gobernación del 
Valle del Cauca desde su creación, acto seguido menciona el proceso de transformación 
por un ordenamiento legislativo de orden nacional desde el año 2017 se hace necesario 
transformar el Código de ética a Código de integridad con su respectivo comité de 
integridad, este proceso está en cabeza de la Oficina para Transparencia de la Gestión 
Pública quien es la encargada de coordinar y llevar acabo el mencionado proceso. 

Toma la palabra la Profesional Paola Andrea Zemanate Cuellar de la Oficina para la 
Transparencia de la gestión Pública quien explica lo que es la Ética y, las diferencias 
conceptuales con la moral., pregunta al auditorio quienes conocen el código de ética, 
acto seguido hace la presentación con apoyo de las díapositivas un barrido de todos los 
antecedentes del código de ética y código de integridad y termina su intervención 
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Gestión Pública 

mencionando que desde el año 2017 la gobernación está en un proceso de adaptación 
del Código y Comité de Integridad. 

Para terminar la presentación el profesional Juan Pablo García Martínez Explica cual han 
sido los avances y tareas de la Oficina de la Gestión Publica en el tema de Código de 
ética y adaptación Código de integridad de la Gobernación del Valle del Cauca. 

Resumen socialización: 

1. Etica e Integridad en la Gestión Pública. 
2. Que es la Etica. 
3. Que son los Códigos de Etica. 
4. Código de Etica en la Gobernación del Valle del Cauca. 
5. Valores Éticos. 
6. Código de Integridad MIPG. 
7. Que es el MIPG. 
8. Para qué sirve el Código de Integridad. 
9. Modelo Código de Integridad Gobernación del Valle. 
10. Valores Código de Etica vs valores código de Integridad. 
11. Valores del Código de Integridad Gobernación del Valle. 

Después de terminada la presentación se menciona lo siguiente: con esta socialización 
se busca dar a conocer a todos los funcionarios públicos de la Gobernación del Valle del 
Cauca el Código de Etica y su transformación a Código de Integridad y, nuestro objetivo 
es que todos los funcionarios públicos y contratistas se apropien de cada uno de los 
valores que contiene este código y se vean reflejados en sus tareas diarias. 

I I  I 

~1111~7 
JUAN PABLO G.,:  CIA M V  TINEZ 
ABOGADO- CONTRATISTA 

7ory\syNi>le 
PAOLA ANDR A ZEMANATE 
PROFESIONAL —CONTRATISTA 
OF INA RA 	NSP 	IA DE LA GESTION PUBLICA 

OFICINA PARA LA TRANSPARENCIA DE LA GESTION PUBLICA 

Anexo registro de Asistencia — 
Redactor y transcriptor —JUAN PABLO GARCIA MARTINEZZ- Profesional Contratista de la Oficina Para la 
Transparencia de la Gestión Publica 
Reviso: PAOLA ANDREA ZEMANATE CUELLAR- JAIME ANDRES ORDONEZ Profesionales contratistas 
oficina Para la Transparencia de la Gestión Pública. 

Firmas 
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PRESENTACION CODIGO DE ETICA —PROCESO DE ADAPTACION CODIGO-
COMITÉ DE INTEGRIDAD 2018. 

ACTA No. 604 

FECHA : 	Santiago de Cali, 5 de Junio de 2018 

HORA : 	10:00 AM a 12:00 PM 

LUGAR : 	Sala de Juntas —DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE JURIDICA. 

ASISTENTES: Ver registro de asistencia del 5 de Junio de 2018 (anexo). 

OBJETIVO 

PRESENTACIÓN DECRETO CÓDIGO DE INTEGRIDAD- COMITÉ DE INTEGRIDAD. 

ORDEN DEL DÍA: 

1. Presentación Decreto Código de Integridad 
2. Presentación Decreto Comité de Integridad 
3. Presentación Código de Integridad. 
4. Preguntas 

DESARROLLO: 

Una vez instalados en la Oficina del Doctor Diego Palacios Junto con el Doctor Jesús 
David Bautista Hernández en el Departamento Administrativo de Jurídica, se inicia la 
presentación del modelo de decreto del Código de Integridad por parte del Profesional de 
la Oficina Para la Transparencia de la Gestión Pública JAIME ANDRES ORDOÑEZ 
BOLAÑOS, acto seguido el Profesional JUAN PABLO GARCIA MARTINEZ , hace la 
presentación del Modelo de Decreto Comité de Integridad .Para finalizar la Profesional 
PAOLA ANDREA ZEMANATE CUELLAR, realiza la presentación del Código de Integridad 

Una vez terminan las presentaciones, los Doctores del Departamento Administrativo de 
Jurídica, Realizan lo siguiente: 

Se revisa con todo el grupo de trabajo presente el Código de Integridad de la Función 
pública, se revisan los decretos existentes en la Gobernación del valle del Cauca y se 
hacen las siguientes recomendaciones. 

1. Unificar en un solo decreto el Código y el comité de Integridad. 

Una vez se tiene este documento consolidado por parte de los profesionales de la Oficina 
para la Transparencia de la Gestión Pública se envía para su revisión a los profesionales 
encargados del Departamento Administrativo de Jurídica. 
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COMPROMISO. 

Enviar el modelo del decreto al correo del Dr. David Bautista el 6 de Junio de 2018. 

Firmas 

'111111111"1.1111111  
JUAN PABLiiv•ARCIAI  ARTINEZ 
ABOGADO- CONTRATISTA 
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OFICINA PARA LA TRANSPARENCIA DE LA GESTION PUBLICA 

Anexo registro de Asistencia — 
Redactor y transcriptor —JUAN PABLO GARCIA MARTINEZ- Profesional Contratista de la Oficina Para la Transparencia 
de la Gestión Publica 
Reviso: PAOLA ANDREA ZEMANATE CUELLAR- JAIME ANDRES ORDONEZ Profesionales contratistas oficina Para la 
Transparencia de la Gestión Pública. 
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FO-M9-P3-01-V03 

SOCIALIZACION CODIGO DE INTEGRIDAD 

ACTA No. 6./4 • 

FECHA: 	Santiago de Cali, Junio 18 de 2018 

HORA: 	9:00 am a 10:30 am 

LUGAR: 	Oficina para la Transparencia de la Gestión Pública 

ASISTENTES: Se anexa listado. 

DESARROLLO 

El día 18 de Junio del año 2018, siendo las 9:00 am, se socializo el código de ética de la 
gobernación del valle del cauca, a los funcionarios y contratistas de la oficina para la 
transparencia de la gestión pública, el cual hasta la fecha se encuentra vigente. 
Posteriormente se hizo la transición al código de integridad, donde puntualizo cual fue la 
intención de la DAFP en establecer el código de integridad a las entidades públicas de todo 
el país. Donde se dejó de presente, que toda entidad pública debe adaptar, adoptar, o crear 
el código de integridad, pero que esta tiene la potestad de incluir dos valores más, de los 5 
ya establecidos por la función pública. 
La oficina opto por incluir a los funcionarios públicos de la entidad para que estos a su vez, 
dieran a conocer mediante una encuesta su grado de apropiación frente a los 11 valores que 
valores hoy tiene el código de ética, para lo cual se realizó una encuesta a 270 funcionarios 
públicos de las distintas dependencias de la planta central de la Gobernación del Valle del 
cauca, que fueron escogidos de manera aleatoria distribuidos de la siguiente manera: 26 
Directivos, 12 Asesores, 123 Profesionales, 56 Técnicos y 53 Nivel asistencial. 

La , encuesta está basada en el modelo de gestión ética para las entidades del estado, 
des arrollado por USAID a través de CASALS & ASSOCIATES INC. La anterior fue enviada 
el día 21 de Febrero del año 2018, por el correo institucional del jefe de la oficina para la 
Transparencia de la gestión pública a los funcionarios en mención. 

El grupo de trabajo encargado para actualización y/o adopción del código de ética-integridad 
manifestaron lo siguiente: Posteriormente, los enlaces de las dependencias, en compañia 
de las personas encargadas de realizar la revisión, ajuste, mejora, adaptación y/o adopción 
del código de integridad, nos dirigimos al puesto de trabajo de cada funcionário selecionado, 

11111 El Valle 
está en 
vos 
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Departamento Administrativo de Jurídica 
Subdirecc f.5,1 Técnica de Apoyo ala Gestión 

1.140.01-2.79- 

MESA DE TRABAJO "ACTIVIDAD LUDICO PEDAGOGICA SIG" 

ACTA No. 37 

FECHA: 	Santiago de Cali, 27 de julio de 2018 

HORA: 	9:00AM 

LUGAR: 	Club del Departamento. 

ASISTENTES: Anexo Listado de Asistencia (82 Asistente). 

ORDEN DEL DÍA: 

1. Verificación de Asistencia 
2. Socialización MIPG 
3. Proceso de Certificación 
4. Motivación y Trabajo en Equipo 
5. Sensibilización Código de Integridad 
6. Concurso SIG/MIPG. 

DESARROLLO: 

1. Verificación de Asistencia: 

Siendo las 9:00am la Dra. Diana Lorena Vanegas Cajiao, Directora 
del Departamento Administrativo de Jurídica da inicio a la Actividad 
Lúdico Pedagógica del SIG-MIPG, agradeciendo la asistencia de los 
funcionarios al evento y explicando la importancia de la participación 
con el fin de realizar oportunidades de mejora y fortalecer el nivel de 
cumplimiento del Plan de Acción SIG 2018, explica el objetivo de la 
convocatoria, haciendo énfasis en la implementación del MIPG, 
Gestión Documental y agradece el compromiso de los funcionarios 

El Valle 
está en 
vos 
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por las actividades que realizan con el objetivo de alcanzar la 
certificación en la norma NTC ISO 9001:2015, d igual manera 
agradece a la Subdirección Técnica por la organización de la 
Actividad Lúdica del día de hoy. 

La Subdirectora Técnica de Apoyo a la Gestión socializa los logros 
más representativos por el Departamento Administrativo de Jurídica 
en temas de calidad en el primer semestre 2018, así mismo invita a 
los funcionarios a participar activamente en las diferentes actividades 
programas para el día de hoy. 

2. Socialización MIPG: 

La Dral Viviana Bedoya contratista de la Coordinación del SIG, inicia 
la socialización del nuevo modelo MIPG a los servidores públicos y 
contratistas, explicando los antecedentes y la articulación de los 
Sistemas de Gestión con el Sistema de Control Interno, también se 
explicó la conceptualización del Modelo al igual que el enfoque 
conceptual, se habló de la estructura de MIPG con sus siete (7) 
dimensiones y 16 políticas. Igualmente se explicó los instrumentos 
fundamentales como el FURAG II 

3  Medición  de MIPG 

Ahora 
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o 

  

= 
= 

  

        

        

FURAG NI E I 

  

FURAG II 

700 preguntas 	 287 preguntas 

217 	 50 
de evidencia 	 de percepción 

También se habló del Plan de Acción de MIPG, el cual consta de la 
identificación de la Línea Base de MIPG- FURAG II, los 
autodiagnósticos y los ajustes e implementación de MIPG. 
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Se explico muy brevemente la metodología de los autodiagnósticos, 
el cual está compuesto por: 

Cuenta con la siguiente calificación, la cual debe ser muy objetiva: 

Se manifestó que, si se deja una casilla en blanco, no contara para los 
resultados, si no aplica no diligenciar puntaje y en la columna de 
observaciones escribir No Aplica, y que los puntajes ingresados sean 
lo más objetivos posibles, y que exista un soporte para cada uno de 
ellos; quedando como resultado del autodiagnóstico la siguiente 
gráfica: 

rripg modelo InIwsvotlo 
Pe plOrkonoon 
1,0~14n 

AUTODIAGNÓSTICO DE GESTIÓN POLÍTICA DIRECCIONAMIENTO Y PLANEACIÓN 

Se informo que la formulación del Plan de Acción MIPG por cada 
política se presentó a la Coordinación del SIG el 27 de abril/2018 
validados y firmados por cada coordinador de la dimensión y de la 
política. 

El Valle 
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3. Proceso de Certificación: 

El Ingeniero Francisco de Paula Santander Benavides, Coordinador 
del SIG en primer lugar felicito por su gestión y compromiso al 
Departamento Administrativo de Jurídica, así mismo dio inicio a la 
explicación del proceso de certificación de calidad en NTC ISO 
9001:2015, argumentando que para el Sistema Integrado de Gestión 
(SIG) de la Gobernación del Valle del Cauca nivel Central, es 
importante la certificación del Sistema de Gestión de la Calidad (SGC) 
y el cumplimiento del Modelo Integrado de Planeación y Gestión 
(MIPG), que debe estar armonizado con el Modelo de Operación por 
Procesos de la Gobernación incluidos los procesos/procedimientos 
relacionados con las competencias y funciones de las dependencias, 
aclaro el paso a paso de dicha certificación la cual se hará a través de 
una licitación pública. 

4. Motivación y Trabajo en Equipo: 

El Dr. Carlos Alban Profesional Contratista de la Coordinación del 
SIG, nos acompañó con una capacitación de motivación personal y 
trabajo en equipo, donde abordo los siguientes temas: 

• Que es una Meta y su importancia 
• Planificación de Metas 
• Concepto de Calidad 
• Mejoramiento de Calidad de Vida en las Personas 
• Superación Personal 
• Definición de Cliente Interno / Externo 
• Compromiso para el Mejoramiento Permanente. 

5. Sensibilización Código de Integridad: 

Los funcionarios Gustavo y Carol de la Oficina de Transparencia 
socializaron el decreto No.1-3-0803 del 29 de junio de 2018 por el 
cual se expide el Código de Integridad de la Gobernación del Valle, 
el cual es una herramienta de cambio cultural que incita a nuevos 
tipos de reflexiones, actitudes y comportamientos, por lo cual se 
establecieron 6 valores principales, los cuales son: 
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• HONESTIDAD 
• RESPETO 
• COMPROMISO 
• DILIGENCIA 

• JUSTICIA 
• SERVICIO 

Cada uno de estos valores determina una línea de acción cotidiana 
para los Servidores Públicos y Contratistas de la Gobernación del 
Valle del Cauca. 

También se realizó una actividad lúdica TINGO TANGO, dejando 
como reflexión el común denominador en el comportamiento de no 
asumir la responsabilidad y delegar la pelota al otro. 

6. Concurso SIG/MIPG: 

Siendo las 2:00pm el ingeniero Harold Martínez Contratista de la 
Coordinación del SIG y la Contratista Angela García del 
Departamento Administrativo de Jurídica, lideraron el concurso de 
conocimiento SIG/MIPG con un contenido de 30 preguntas. 

Los funcionarios del Departamento Administrativo de Jurídica 
conformaron 6 grupos para realizar el concurso, con el fin de 
identificar y reforzar el conocimiento adquirido sobre el tema. 

Al finalizar las 30 preguntas se encuentran dos grupos ganadores 
los cuales fueron premiados. 

CONCLUSIONES y COMPROMISOS: 

• Se invita a todos los funcionarios y Contratista del Departamento 
Administrativo de Jurídica a seguir participando activamente con 
compromisos en todas las actividades de MIPG. 

A las 4:00pm m se da por terminada la reunión. 
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Firmas: 

4  d y 

MA TFIK LUCIA SALA ANA 
Subdirectora Técnica de Apoyo a la Gestión 

, .. 
,,,„...., ,,,,,„,..e„P eiro 1,,,i, 

JUAN GABRIEL ROJ GIRON 
Subdirector de Contratación 
Líder Nivel Directivo Proceso M9P2 

DIANA CARCLINATETNOSICTVASCIJEZ 
Subdirectora de Representación Judicial 
Líder Nivel Directivo Proceso M1OP1 

Elaboró: Angela Ga•cia M —Contratista — Subdirección de Apoyo ala Gestiónlí" 
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FO-M9-P3-01- VO4 

1.120.30.2 

SOCIALIZACION CODIGO DE INTEGRIDAD DE LA GOBERNACION DEL 
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA-DECRETO No. 083 DE 29 DE 

JUNIO DE 2018 

ACTA No.035 

FECHA: 
	

Santiago de Cali, 15 de Agosto de 2018 

HORA INICIO: 
	

8:00 A.M. 

HORA TERMINACION: 9: 00 A.M 

LUGAR: 
	

Subdirección de Contaduría. 

ASISTENTES: 
NOMBRE CARGO DEPENDENCIA 

Yamile Hernandez Cortes Subdirectora de Contaduría Contaduría 
Maria Teresa Pipicano Bahoz Profesional Universitario-Contratista Contaduría 
Janet Cardona Marín Técnico Operativo Contaduría 
Rodrigo Mejia Gonzalez Profesional Universitario-Contratista. Contaduría 
Danilo Soto Naranjo Profesional Universitario-Contratista. Contaduría 
Rodrigo Gomez Duque Profesional Universitario Contaduría 
Libia Esther Giraldo Aguirre Profesional Universitario Contratista Contaduría 
Nicanor Vasquez Alban Profesional Universitario Contaduría 
Yenny Alejandra Giraldo R. Profesional Universitario- Contratista Contaduría 
Zoraida Ortiz Quintero Profesional Universitario-Contratista Contaduría 
Katerine Trujillo Mosquera Profesional Universitario-Contratista Contaduría 
Jenny Marcela Romero Castro Profesional Universitario-Contratista Contaduría 
Carol) Annie Arevalo Pava Profesional Universitario-Contratista Contaduría 
Ciro Ignacio Gil Hernandez Auxiliar Administrativo Contaduría 
Yaniber Jimena Guerrero C. Profesional Universitario-Contratista Contaduría 
Edwin Alberto Muñoz Hoguin Profesional Universitario-Contratista Contaduría 
Ana Maria Lloreda Velez Profesional Universitario-Contratista Contaduría 
Gloria Estella Cuadros Saraz Profesional Universitario-Contratista Contaduría 
Melissa Marín Gil Profesional Universitario-Contratista Contaduría 
Paula Lorena Escobar Buitrago Técnico Operativo-Contratista Contaduría 
Maria Fernanda Valencia M. Técnico Operativo-Contratista Contaduría 
Constanza Jimenez Trujillo Profesional Universitario Contaduría 
Carmenza Gonzalez Ascarate Técnico Operativo-Contratista Contaduria 
Maricel Carbonel Yela Profesional Universitario-Contratista Contaduria 

El Valle 
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Subdireccion de Contaduria 

NOMBRE CARGO DEPENDENCIA 
Luisa Alberta Arroyo Quiñones Profesional Universitario-Contratista Contaduría 
Carlos Enrique Lozano Vasquez Profesional Universitario-Contratista Contaduría 
Ferney Cárdenas Sandoval Auxiliar Administrativo Contaduría 

ORDEN DEL DÍA: 

1. Lista de Asistencia 
2. Objetivo de la reunión 
3. Proposiciones y Varios 

DESARROLLO: 

1.- LISTA DE ASISTENCIA: 

Siendo las 8:00 AM, se da inicio a reunión en las Instalaciones de la subdirección 
de Contaduría. Los Servidores públicos asistentes registran sus nombres en el 
formato Registro de Asistencia, el cual se anexa tres 	(3) folios hace parte 
integral de la presente acta. 

2.- OBJETIVO DE LA REUNION: 

SOCIALIZACION CODIGO DE INTEGRIDAD DE LA GOBERNACION DEL 
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA-DECRETO No. 083 DE 29 DE 
JUNIO DE 2018 

Decreto 083 de 29 de Junio de 2018 "Por medio del cual se expide el código de 
integridad de la Gobernación del Departamento del Valle del Cauca" 

Manual Operativo del Modelo Integrado de Planeación y Gestión MIPG, DIMENSION: 
1.- Talento Humano, POLITICA: Integridad. 

Se adjunta la presentación, consta de tres (3) folios. 

3.- PROPOSICIONES Y VARIOS: 

No se presentaron proposiciones y varios. 

El Valle 
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CONTINUACION ACTA No. 035 DE 15 DE AGOSTO DE 2018 
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DEPARTAMENTODELVA.LE DEL CAUCA 
GOBERNACIÓN  

DECRETO No 1-3-(+803 	DE 2018 

ljUnd3 

"POR MEDIO DEL CUAL SE EXPIDE EL CODIGO DE INTEGRIDAD LA 
GOBERNACIÓN DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA" 

LA GOBERNADORA DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA, en uso debes 
facultades, en especial las conferidas por el numeral 2 del articulo 305 de la 
Constitución Politica de Colombia y, 

CONSIDERANDO: 

11 Que el articulo 305 de la Constitución Politica de Colombia en el numeral 2, 5.0516 
corno atribuciones de los Gobernadores las de dirigir y 000rdinar la acción 
administrativa del Departamento, y aduar en su nombre corno gestor y promotor del 
desarrollo integral de su territorio, de conformidad con la constilucion y las leyes. 

2) Que el Gobernador del Departamento del Valle del Cauca, mediante Decreto 
Departamental No. 2180 del 17 de noviembre del eco 2004, expidió el Código de Ética. 

3) Duo ol articulo 133 de la Lay 1753 do 2015, estableció que los Sistemas de Gestión 
de la Calidad de la Ley B72 de 2003, deberá articularse con el Sistema Nacional e 
Inslitucional de Conlrol Interno consagrado en la Ley 87 de 1993 en concordancia con 
los articulas 27 0129 de la Ley 489 de 10E8, de tal manera que permita el 
fortalecimiento de los mecanismos, métodos y procedimientos de control al interior de 
los organismos y entidades del Estado. 

Lo anterior con el objetivo de dirigir le gestión pública, mejorar el desempeño 
Insliludonal y la consecución de resellados para la satisfacción de los derechos de los 
ciudadanos en el marco de la legalidad y la iniegridad. 

4) Que el Decreto Nacional No. 1499 del 11 de septiembre de 2017, definió el Modelo 
Integrado de Planeación y Gestión MIPG, e inlemó en un solo sistema de Gesllon de 
Desarrollo Administrativo y de Gestión do Calidad, de conformidad con el articulo 133 
de la Ley 1753 de 2015. Dimensión Talento Humano (1.1). Politica de Gestión 
Estratégica de Talento Humano (1.2.1), Politica de inlegridad (1.22), como marco de 
referencia para dirigir, planear, Ocular, hacer seguimiento, evaluar y controlar la 
gestión de las entidades públicas. 

Por lo anterior se hace necesario expedir el Código de Integridad de la Gobernación 
del Departamento del Valle del Cauca, en el marco del Modelo Integrado de 
Planeación y Gestión MIPG, con el fin de generar resultados que atiendan los planes 
de desarrollo y resuelvan las necesidades y problemas de los ciudadanos, con 
Integridad y calidad en el servicio. 

6) Que el Decreto 1499 de 2017, en el articulo 2.2.22.2.1 señaló las Politices de 
Gestión y Desempeño Institucional, y Las Macas de Desarrollo Administrativo de la 
Ley 489 de 1998, formuladas por el Departamento Administrativo de la Función 
Publica, con el objelivo de alargar las politices de Gestión y Desempeño Inslaucional 
que comprenden 1. Planeación Institucional, 2. Gestión presupuestal y eficiencia del 
gaslo público, 3. Talento humano, 4. Integridad, 5. Transparencia, acceso a la 
información pública y lucha contra la corrupción. 
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DECRETO No. d.-3- 0803 DE 2018 

(',ÍDn-4`1- 7D18)  

'POR MEDIO DEL CUAL SE EXPIDE EL CODIGO DE INTEGRIDAD LA 
GOBERNACIÓN DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA' 

• 7) Que el mencionado Decreto en el articulo 2.2.22.2.1 indicé, que las politices de 
Desarrollo Administralivo de que traie la Ley 489 de 1998. lormuladas por el 
Departamento Administrativo de la Función Pública y los drvaás adores, se 
denominarán politices de Gestión y Desempaco Insinudonal y comprenderán, entre 
otras, de acuerdo al numeral a, la Pollita de Integridad para les entidades públicas. 

O) Que el articulo 2.2.22.3.3 ibídem señaló como unos de los objetivos del Modelo 
Integrado de Planeación y Gestión- MIPG en el numeral 1 'Forlelecerel liderazgo y 
al latente humano befo los principios de integridad y legalidad, como motores de la 
generación de resultados de las ~dadas públicas." 

9) Que, ora consecuencia, resulta imperativo para la Administración Departamental, 
adopler el código general a código tipo denominado Valores del Servicio Público-
Código de Integridad, para lo cual se expedirá e manera de directriz del departamento 
del Valle del Cauca, un acto adminlairalivo u Pavés del cual se adopten los 5 valores 
del código de Integridad. 

10) Que, eslos aspectos hacen evidenciar la necesidad de expedir el Código de 
Integridad de la Gobernación del Valle del Cauca. alendlendo a las directrices del 
orden nacional 'Poética de integridad propuesto en el MIPG", dentro de la cual el más 
reciente desarrollo Ira sido la adopdón de un 'código general' o 'código tipo' que 
establece mínimos de integridad homogéneos para lodos los servidores públicos y 
conlratistas del país, convirliendose asl, en una gula de comportamiento en el servicio 
público. 

Un código que ala vez es une herramienta de cambio cullural que incita a nuevos tipos 
da reflexiones. acritudes y comportamientos, por lo cual el Departamento 
Administrativo de la Función Pública, eslableció 5 valores principales, 1. 
HONESTIDAD, 2. RESPETO, 3. COMPROMISO, 4. DILIGENCIA, 5. JUSTICIA. 

11) Que, el Manual Operativo del MIPG-v2. en la dimensión del Talento Humano, 
establece que: 

"El Código de Integridad elaborado por la Función Pública constituye una 
herramienta para ser implementado por las entidades públicas de la Rama 
Ejecutiva colombiana. Le adopción del Código debe contemplar el siguienle 
aspecto: 

Adoptar y apropio, el Código de Integridad y de COnlonnitlad con loe 
particularidades y aUtOnomia de cada entidad pública, adicionar principios de 
acción (Ta que hago" y 'lo quo no hago") a los cinco valores esiablecidos en el 
Código e Incluir basta dos valores adicionales." 

Que. teniendo de presente lo antellar, la Oficina para la Transparencia de la Gestión 
Pública, realizo una encuesta a 270 servidores públicos del nivel central de la 
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DECRETO No.• 1-3 -0809  DE 2018 
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'POR MEDIO DEL CUAL SE EXPIDE EL CODIGO DE INTEGRIDAD LA 
GOBERNACIÓN DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA' 

Gobernación del Valle del Cauca. mediante una encuesta desarrollada por USAID a 
Pavés de CASALS A ASSOCIATES INC. El grado de apropiación e implementación 
de los valores éticos. Cada uno de los valores que incluyó el Código, determinó une 
linea de acción cotidiana para los servidores públicos, quedando establecido el 
SERVICIO como el sexto valor, de esa manera, el Código de Integridad de la 
Gobernación del Departamento del Valle del Cauca queda conformado asé 

1. HONESTIDAD 
2. RESPETO 
3. COMPROMISO 
4. DILIGENCIA 
5. JUSTICIA 
6. SERVICIO 

Otee. en metilo de lo expuesto, 

DECRETA: 

CAPITULO I 
DEL CÓDIGO DE INTEGRIDAD DEL SERVICIO PUBLICO DE LA GOBERNACION 

DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA 

ARTICULO PRIMERO: Expídase el Código de Integridad del servicio público y 
contratistas de la Gobernación del Departa:nema del Valle del Cauca. 

Código de Integridad del Servicio Público de la Gobernación del Departamento del 
Valle del Cauca establece mlnimos de integridad homogéneos para todos los 
servidores públicos y oantratistas. 

El Código de integridad reúne los valores de HONESTIDAD, RESPETO, 
COMPROMISO. DILIGENCIA, JUSTICIA, SERVICIO: cada uno de estoe valores 
deiermlna una linea de acción cotidiana para los servidores públicos y contratistas de 
la Gobernación del Departamento del Valle del Cauca. 

ARTICULO SEGUNDO: Principios du acción. De conformidad con las particularidades 
y autonontia. la  Gobernación del Departamento del Valle del Cauca deberá adicionar 
principios de acción (90 que hago" y 'lo que no hago') a los seis valoras establecidos 
en el Código de Integridad. 

HONESTIDAD 

Actúo siempre con fundamento en la verdad, cumpliendo mis deberes con 
transparencia y rectitud. y siempre favoreciendo el interés general 
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DECRETO No. j-a-C603 DE 2018 

(jLattO. 71/ -115 ) 

-POR MEDIO DEL CUAL SE EXPIDE EL CODIGO DE INTEGRIDAD LA 
GOBERNACIÓN DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA' 

LO QUE HAGO 

• Siempre digo le verdad, incluso cuando mosto errores, porque es humano 
cometerlos, pero no es correcto esconderlos. 

• Cuando tengo dudas respecto a ml trabajo, busco orientación en las instancias 
pertinentes al interior de 011 entidad. Es correcto reconocer lo que no sé y pedir ayuda 
cuando la necesito. 

• Facilito el acceso a la información pública completa. veraz. apoden y 
comprensible, a través de los medios declinados para ello. 

• Denuncio las fallas, delitos o violaciones de derechos de los que tengo 
conodiniento en el ejercido de mi cargo, siempre. 

• Apoyo y promuevo los espacios de participación para que los ciudadanos hagan 
parte de la torna de decisiones relacionadas con mi cargo o labor que los afecten. 

LO QUE NO HAGO 

• No le doy trato preferencial e personas cercanas para favorecerlos en un 
proceso en igualdad de condiciones. 

• No acepto incentivos, favores ni ningún afro tipo de beneficio que me ofrezcan 
personas o grupos que están Mteresados en un proceso de toma de decisiones 

• No uso recursos públicos para fines personales relacionados con mi familia, mis 
esludios y mis pasalleamos (esto incluye el tiempo do mijoinada laboral, los elementos 
y bienes asignados para cumplk ceo ml labor, entre otros) 

• No soy descuidado con la información ami cargo, ni con su gestión. 

RESPETO 

Reconozco, valoro y trato de manera digna e todas las personas, con sus Virtudes y 
deleCtOS, sin imponer su labor, su procedencia, 1110103 o cualquier otra condición. 

LO QUE HAGO 

• Atiendo con amabilidad, Igualdad y equidad a todas las personas en cualquier 
situación, e través de mis palabras, gestos y actitudes, sin importar su condición social, 
económica. religiosa. Ónice o de cualquier otro orden. 

• Soy amable todos los Mas, esa es la clave, siempre. 
	

Ll 
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DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA 
GOBERNACIÓN 

DECRETO No. -la.. (.1E1M.-  DE 2018 

(and> 2q-200) 

'POR MEDIO DEL CUAL SE EXPIDE EL CODIGO DE INTEGRIDAD LA 
GOBERNACIÓN DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA' 

g. Interés en el lema de Integridad. 
11 Interés por capacitarse en el lema. 
11. Formación y habilidades pedagógicas o disposición para fortalecer sus 
competencias en este aspecto. 

ARTICULO SÉPTIMO: Misión de los ~ores de Integridad. Los Gestores de 
Integridad son servidores, cuya misión es liderar la sensibilización y motivación para 
el arraigo de le collera de lalogrldad y de servicio en las prácticas cotidianas de la 
administración Depedamental Para el desarrollo de esta misión, los Gestores de 
Integridad podrán contar con el apoyo de grupas operativos de Integridad, 
conformados con personal de la misma entidad. 

ARTICULO OCTAVO: Funciones de los Gestores de integridad en la Gobernación del 
Valle del Cauca. Los Gestores de integridad tendrán a su cargo las siguientes 
funciones: 

a. Participar en el diseño, ejecución, segvimienlo y evaluación de los planes de acción 
para la gestión de integridad. 
b. Motivar su participación en actividades pedagógicas y comunicolluas. 
c. Promover la participación de los servidores públicos en las aclividades de formación 
programadas. 
A Promover la Implementación de las estrategias. metodologlas y herramientas de 
apropiación de Valores del Servicio Publico. 
e. Promover le apropiación y aplicación del Código de Integridad. 
f. Llevar a cabo permanentemente ejercicios participativos para le divulgación y 
apropiación de los valores y principios propuestos en el Código de Integridad 
g. Promover el diálogo y la concertación cuino indias para tu resolución de conflictos. 
5. Compartir con los servidores y contratistas conocirntenlos y experiencias que 
permitan fodalecer le Gestión de Inlegudad. 
I. Coordinar la acción de los grupos operativos de Integridad y Diagnoslicar la Gestión 
de integridad de la entidad. ama o dependencia. elaborar planes de mejoramiento de 
integridad con base en los mismos y ~licor su ~raleare. 

ARTICULO NOVENO: Fonación y capacitación de los Gestores de Integridad. 
Oficina para le Transparencia de la Gestión Publica, garanfizará que los Gestores de 
Integridad reciban la formación y le capacitación que se requiera para el cumplimiento 
de sus responsabilidades. Por su parle, los directivos, y jefes de las entidades y 
organismos de le administración departamental concederán los permisos para que los 
gestores reciben formación y capacitación. 
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Santiago de Cali, zs e& 	011 ON.11  

Doctor 
OSCAR ATILIO ORDOÑEZ PÉREZ 
Jefe Oficina para la Transparencia de la Gestión Pública 
E. 	S. 	D. 

Asunto: Concepto jurídico del proyecto de Decreto 'POR MEDIO DEL CUAL SE EXPIDE 
EL CODIGO DE INTEGRIDAD DE LA GOBERNACIÓN DEL DEPARTAMENTO DEL 
VALLE DEL CAUCA' 

Por medio del Oficio No. 353983 del 18 de junio de 2018, el Doctor Oscar Atilio Ordoñez 
Pérez, Jefe Oficina pare la Transparencia de la Gestión Pública de la Gobernación del 
Departamento del Valle del Cauca solicita de este Departamento Administrativo de Juddlca, 
se emita concepto juddlco sobre la viabilidad del proyecto de Decreto del asunto, por lo que 
este Despacho expone lo siguiente: 

CONSIDERACIONES 

Que la Constitución PoillIca de Colombia señala en el numeral 2 del articulo 305 la 
siguiente atribución a la Gobernadora: 

'2. Dirigir y coordinar le acción aduilniskadva del departamento y actuar en su 
nombre como gestor y promotor del desarrollo integral de su lerdlorio, de 
conformidad con la Constitución y las leyes." 

Que el edículo 133 de la Ley 1753 de 20151  creó el Sistema de Gestión e integró los 
Sistemas de Desarrollo Administrativo y de Gestión de la Calidad, como un conjunto de 
entidades y organismos del Estado, políticas, nomas, recursos e información, que hacen 
por objeto dirigir la gestión publica al mejor desempeño institucional y le consecución de 
resultados para la satisfacción de las necesidades y el goce efectivo de los derechos de los 
ciudadanos en el marco de la legalidad y la integridad. 

Que el Decreto Nacional 1499 de 20174, definió el Modelo Integrado de Planeando y 
Gestión — MIPG como el marco de referencia para dirigir, planear, ejecutar, hacer 
seguimiento, evaluar y controlar la gestión de las entidades públicas, con el fin de generar 
resultados que atiendan los planes de desarrollo y resuelvan las necesidades y problemas 
de los ciudadanos, con Integridad y calidad en el servicio (Articulo 2.2.22.3.2), y dentro de 
su ámbito de aplicación quedaron cobijados los organismos y entidades de los órdenes 
nacional y territorial de la Rama Ejecutiva del Poder Público (Adlculo 2.2.22.3.4). 

Ley 1253 de 2015. Par le cual se expide el Plan Reciente de Desarrollo 2014-2011:1 'radas per un nuevo pala". 
Oponte 1499 de 2012.Vor medio del cual se modifica el Decanta 1083 de 2015. Decreto COM. liesiamenlado del 

Semi Fondón Pública en lo relacionado con el sistema de Genitor establecido un el siticulo133 de la Ley 1753 de 
2016". 

DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA 
GOBERNACIÓN 

DECRETO No.d..'N -0802. DE 2,010 

kin- VI-  2018) 

'POR MEDIO DEL CUAL SE EXPIDE EL CODIGO DE INTEGRIDAD LA 
GOBERNACIÓN DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA' 

ARTICULO DÉCIMO: Responsabilidad. La Oficina para le Transparencia dala Gestión 
Pública, deberán acompañar y apoyar las diferentes actividades que los Gestores de 
Integridad o grupos de trabajo para prácticas de Integridad que promuevan, tendienles 
a fortalecer la Gestión de Integridad en las áreas o dependencias de la respectiva 
entidad. 

ARTICULO DECIMO PRIMERO: Derogaciones. El presente Acto Administrativo 
deroga el siguiente Decrelo Departamental No. 2166 del 17 de noviembre de 2004 
"Por media del cual se crea el Código de Ética de la Gobernación del Valle del Cauca 
y se establecen sus lineamientos, y las denlas disposiciones que te sean contrarias. 

ARTICULO OECIMO SEGUNDO: Vigencia. El presente Decreto rige a partir del dla 
siguiente ala lecha de su publicación. 

PUBLIOUESE Y CÚMPLASE 

Dado en Santiago de Calla los ( 	j alas del mes de)JDp'C) del año 2018, 

/0'0  
DILIAN FRANCISCA T ROTO RES 

Gobernadora del Departamento del Valle del Cauca 

Rmüaep rovuouneor ~anuden Zenensie cueree- Proleuensiewemids 	2.6444.14  
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leadortory Taiimaelon Juan Pablo Go. la Manir. -aumudo ConimMu rdeU 100 OLLA,  
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DEL CASO EN CONCRETO 

Ahora bien, que respecto al proyecto de Decreto que se analiza, este tiene' por objeto 
expedir el código de integridad de la Gobernación del Departan-malo del Valle del Cauca y 
deroga todas aquellas que le sean contrarias. En este sentido, el acto administrativo 
sometido a revisión resulta jurídicamente viable para su expedición. 

CONCLUSIÓN 

Por todo lo mencionado, el Departamento Administrativo de Jurídica de la Gobernación del 
Valle del Cauca, una vez realizada la correspondiente revisión, considera que el proyecto 
del acto administrativo del asunto está ajustado a la Constitución Politice Colombiana y la 
Ley, siendo procedente para firma de la Señora Gobernadora y posterior numeración. 

Finalmente y teniendo en cuenta que en el presenle concepto se realizó únicamente la 
revisión de la minuta del proyecto de acto administrativo, se precisa que la Oficina para la 
Transparencia de la Gestión Pública de la Gobernación del Departamento del Valle del 
Cauca, es la responsable por la veracidad. conlenido y alcance de la información que fue 
presentada como soporte para trámite y expedición del proyecto de Decreto del asunto, en 
especial, los aspectos técnicos, económicos, Financieros y sociales del mismo. 

71)10.WCUQ-k3-1 
DIANA CAROtt 	EINDSOVASQUEZ 
Subdirectora de Representación Judicial 

Reune: Lanero Quintero mimas -Pasfaslanal PePeda2vada 
Proyecta: Jesús David unerisia Hernández . Alunado CoMmbote 
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'et. Función Pública ofrece una serie de cartillas, disponibles en: https://www.funcionoublica.gov.co/quias  
• Plan 	Nacional de 	Formación y Capacitación de 	Empleados 	Públicos para 	el desarrollo de 

competencias 
httplfwww.fundonpublicaemv.co/documentsr418537/50691112017-05- 
30 Plan nacional formacreC3M3n y capecitacion2017.pdff093d3b34-990c-410e-9710- 
e93bff210eeb 

• Sistema de Estimules, orientaciones matodológicas 2012 
ht10/www.funcionpublica.00v.cordocumentsf418537/506911/1590.pdgc820d412-21f9-4a7b-be3e- 
9af7b498459c 

• Readaptación laboral, lineamientos de politica y guía de ejecución versión 2015 
hno://www.funcionpublica.cmv.coieva/admonefilesiemoresas/ZW1wcmVzYV83Nq==iimeoroductos/rea 
daptecion laboral lineamientos de politica quia ejecucion.odf 

• Gula prima técnica de empleados públicos versión 3 
httol/www.funcionpublicaoov.co/documents/4185371506911/GuiaPrimaTecnicaEmpleadosPublicosV  

3 2015.pdf/9c6c2d75-c67f-4168-9e1a-81faf9032fdc 
• Gula para establecer o modificar el manual de funciones y de competencias laborales 

hllp://www.funcionpublicaoov.coldocuments/418537/506911/GuaEstablecerModificarManualFuncione 
sYCompetenciasLaborales eActualizadaSeotiembre2015/fe0e4657-1836-4715-8d8d-3fcebf57e34a 

í 	Régimen prestacional y salarial de empleados del sector público 
http://www.funcionpublIca.00v.co/documentsf418537/506911/1597.pdg5d5467d0-a6bc-4500-9548- 
9c19369c1611 

• Régimen prestacional y salarial de los empleados públicos del orden territorial 
http://www.funcionpublicsoovodeva/admonefiles/emoresas/ZW1wcmVzYV83NcFeilmnoroductos/144  
9935673 866190dcfc13097275c8eb1a13636711c.pdf 

• Inhabilidades e incompatibilidades de los servidores públicos 
httpliwynelundonpublicaoov.colevatadmonefilesiemoreses2W1wcmVzYV83Ng==fimooroductos/144 
9935495 52ae4111de9fdc6e64acaea160cbb58c.pdf 

• Empleo, situaciones administrativas, jornada laboral y retiro de empleados del sector público 
htio://www.funcionpublicaoov zoidocuments/4195371506911/374.odftlebc4dec-9170-4e24-9188- 
fa0d475b206e 

• Matriz de GETH y Formato de Plan de Acción 
httplfwvnar.funcionpublicaoov.coleva/admonifilesiemoresas/ZW1wcmVeYV83Ng=farchives/1491995 
17D 7f20bOdd0b61a133081cae589ba2bc34.pdf 

II Gula para la Gestión de Empleos de Naturaleza Gerencial: 
https://www.funcionpublicaerov.co/documents/418537/506911/GuiaGestionEmpleosNaturalezaGerencial  
Octubre2015.pdf/69012998-8164.4634-8d81-e188dd35932e 

'X Guia metodológica para la Gestión del Rendimiento de los Gerentes Públicos - Acuerdos de Gestión: 
htte://www.funcionpublica oov.co/documents/418537/5160313/Gui a metodologia para la qestio 
n del rendimiento de los gerentes publicos 2.odf/2cd4a422-940-4b21-aa83-a9108b87310b 

Diálogo social y concertación 

El jefe de la entidad u organismo deberá establecer mecanismos para garantizar el ejercicio de la negociación 
colectiva como un medio para regular las condiciones de trabajo mediante la concertación voluntaria, la 
defensa de los intereses comunes entre las partes y la °arada de los derechos sindicales, cuyo proceso está 
regulado en las Leyes 411 de 1997 y 524 de 1999, mediante las cuales se ratificaron los Convenios 151 y 154 
de la OIT, y en el Decreto 1072 de 2015, en el cual se establecieron las Instancias administrativas para 
vlabilizer la discusión y análisis de las peticiones de las organizaciones sindicales, los términos para la 
discusión y las reglas de la negociación, entre las cuales están el respeto a las competencias constitucionales 
y legales atribuidas a las entidades y autoridades públicas, el respeto al presupuesto público o principio de 
previsión y provisión presupuestal, una sola mesa de negociación y un solo acuerdo colectivo por entidad o 
autoridad pública. 

Es importante resaltar que la negociación no es plena, por cuanto la decisión en última instancia le compete 
adoptada al Gobierno nacional o territorial, al Congreso o a las asambleas y concejos. Además, el ejercicio del 
derecho de concertación debe armonizarse con las restricciones propias de su condición de empleados 
públicas (vinculación legal y reglamentaria), es decir, que si bien pueden buscar la concertación, también 
opera la decisión unilateral del Estado en cuanto a salarios y condiciones laborales. No obstante, en el seno 
de la negociación, se pueden buscar fórmulas que concilien los intereses de las partes dentro de los limites 
impuestos por la Constitución y la ley. 

1.2.2 Política de Integridad 

Si bien la prevención de la corrupción y la promoción de la transparencia y la ática pública han sido siempre 
grandes preocupaciones del Estado colombiano, en los últimos años han entrado en vigencia una serie de 
nociones fundamentales para su puesta en práctica. 

La primera es que, aunque parezca obvio, las entidades públicas están integradas por servidores públicos, es 
decir, por ciudadanos que dedican su vida a garantizar los derechos, satisfacer las necesidades y solucionar 
los problemas de sus conciudadanos desde la administración pública. La segunda es que aunque existe un 
amplio cuerpo normativo, su implementación en la cotidianidad de las entidades no ha alcanzado los 
resultados y transformaciones esperadas en sus servidores. 

La tercera es que' la transparencia, entendida desde una mirada instrumental asociada al suministro de 
información, rendición de cuentas y apertura de datos, aunque necesaria para facilitar todo tipo de control y la 
participación ciudadana, asi como consolidar la democracia y la legitimidad del Estado, no es suficiente para 
transformar las prácticas de las entidades y los servidores; es fundamental entonces consolidar la integridad 
como principal prevención de la corrupción y motor del cambio de los comportamientos de los servidores y la 
cultura de las entidades. En tal sentido, la integridad como aspecto sustantivo y la transparencia como aspecto 
instrumental, son necesarias para prevenir la corrupción y aunados a herramientas de seguimiento y control, y 
al establecimiento y promoción de valores, incenfivan a los servidores públicos a interiorizar y fortalecer 
prácticas y comportamientos integros y ejemplares. 

Según el economista estadounidense Anthony Downs (Downs, A. (1957). An Economic Theory of Democracy. 
New York: Harper.) "la integridad consiste en la coherencia entre las declaraciones y las realizaciones. La 
integridad es esencial para que sean eficientes las relaciones Interpersonales, porque el engaño desfigura los 
mensajes que transmitimos, crea una niebla y ya no sabemos de qué estábamos hablando'. En el ámbito de 
lo público, la integridad tiene que ver con el cumplimiento de las promesas que hace el Estado a los 
ciudadanos frente a la garantia de su seguridad, la prestación eficiente de servicios públicos, la calidad en la 
planeación e implementación de politices públicas que mejoren la calidad de vida de cada uno de ellos. Ahora 
bien, la integridad es una característica personal, que en el sector público también se refiere al cumplimiento 
de la promesa que cada servidor le hace al Estado y a la ciudadania de ejercer a cabalidad su labor. 

Cabe aclarar que la integridad no es solo un asunto moral, dado que tiene también un sentido práctico pues se 
trata de comportamientos de los servidores en el ejercicio de sus funciones. La integridad es más un camino 
que un objetivo y se entiende como una manera constante, coherente y permanente de hacer las cosas. Esto 
refuerza el sentido práctico de la integridad, apropiado para trabajar en torno a los hábitos, actitudes y 
percepciones cotidianas de los servidores públicos. En este sentido, la integridad también tiene que ver con la 
eficiencia, productividad e inclusión del sector público. Entendida de esta manera, la integridad se constituye 
en un elemento central de la construcción de capital social y de generación de confianza de la ciudadanía en 
el Estado. 

En Colombia dicha confianza sigue siendo una realidad preocupante, en tanto un importante número de 
colombianos no confía en la administración pública, a pesar de los grandes esfuerzos que se han venido 
desarrollando en las entidades para contrarrestar este fenómeno de desconfianza y prestar mejores servicios 
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1  DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA 

9  GOBERNACIÓN  
'111'41 OFICINA PARA LA TRANSPARENCIA DE LA GESTION PÚBLICA 

FO-M9-P3-01- VO4 
1.05-2.29 

SOCIALIZACION CODIGO DE INTEGRIDAD 
ACTA No. 677 

FECHA: 	 Santiago de Cali, 05 de Octubre de 2018 

HORA DE INICIO: 	10:00 am 

HORA DE TERMINACION: 11:00 am 

LUGAR: 	 SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA Y VALORIZACION 

ASISTENTES: 

PAOLA ANDREA ZEMANATE CUELLAR 
	

P. Universitario Oficina para la transparencia 
JAIME ANDRES ORDOÑEZ BOLAÑOS. 	P. Universitario Oficina para la transparencia 
VALERIO PLAZA 
	

Técnico Oficina para la transparencia 

AGENDA DEL DÍA: 

1. Socialización Código de integridad Gobernación del Valle del Cauca. 
2. COMPROMISOS: Compromiso, responsable y fecha de cumplimiento. 

DESARROLLO: 

La licenciada Paola Andrea Zemanate Cuellar de la oficina para la Transparencia de la Gestión 
Pública de la Gobernación del Valle del Cauca, da inicio a la reunión haciendo un ejercicio de 
preguntas sobre ética y valores para explicarle al auditorio la importancia y el desempeño del 
servidor público. 

Continúa el Profesional Jaime Ordoñez de manera eficaz que se presenta de forma didáctica 
un video educativo referente al tema tratado, el cual motiva la participación y comprensión del 
mismo. 

Su objetivo principal es que este video sea ilustrativo para entender lo importante que es el 
estudio y aplicación del Código de Integridad adoptado por la Gobernación del Valle del cauca 

NIT: 890399029-5 
Edificio antigua Beneficencia del Valle — Calle 8 N 5-70, Piso 7, Teléfono: 8900888 

Sitio WEB: www.valledelcauca.00v.co  e-mail: oficina.transparencia@gmail.com  
Santiago de Cali, Valle del Cauca, Colombia 
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3. COMPROMISOS: 
Compromiso, responsable y fecha de cumplimiento. 

Se realizaron las respectivas conclusiones, para concretar las actividades evidenciando que 
todos los participantes en dicha socialización estuvieran de acuerdo con la adopción y de igual 
manera asignar los compromisos. 
Para ello cada uno de los integrantes de la reunión tomara un tema. 

COMPROMISOS RESPONSABLE FECHA DE 
CUMPLIMIENTO 

Elegir el representante de la oficina en lo que 
tienen que ver con el código de integridad. 

Victoria Mejía 30 de Noviembre 2018 

Técnico- Contratista 

Nota. La socialización se realizó el dia 1 de octubre de 2018 

Se anexa registro de Asistencia y registró fotográfico 
Redacto Valerio Plaza-Contratista 
Reviso y aprobó: Paola Zemanate- Jaime Ordoñez, profesional contratista 

NIT: 890399029-5 
Edificio antigua Beneficencia del Valle — Calle 8 N 5-70, Piso 7, Teléfono: 8900888 

Sitio WEB: www.valledelcauca.00v.co  e-mail: oficina.transparencía@gmail.com  
Santiago de Cali, Valle del Cauca, Colombia 
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REGISTRO FOTOGRAFICO 

NIT: 890399029-5 
Edificio antigua Beneficencia del Valle — Calle 8 N 5-70, Piso 7, Teléfono: 8900888 

Sitio WEB: www.valledelcauca.00v.co  e-mail: oficina.transparencia@gmaitcom  
Santiago de Cali, Valle del Cauca, Colombia 
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SOCIALIZACION CODIGO DE INTEGRIDAD 
ACTA No. 685 

FECHA: 	 Santiago de Cali, 10 de octubre de 2018 

HORA DE INICIO: 	 2:20 pm 

HORA DE TERMINACION: 	3:30 pm 

LUGAR: 	 SALON GOBERNADORES 

ASISTENTES: 

Se anexa listado de asistencia del 10 de Octubre de 2018 

AGENDA DEL DÍA: 

1. Socialización de integridad Gobernación del Valle del Cauca. 
2. COMPROMISOS: Compromiso, responsable y fecha de cumplimiento. 

DESARROLLO: 

Se da inicio a la socialización haciendo referencia a la transición del código de ética hoy código 
se integridad, se explican los valores, su forma de aplicabilidad, y las actividades que va a 
realizar la oficina para la transparencia para su implementación. 

3. COMPROMISOS: 
Compromiso, responsable y fecha de cumplimiento. 

Se realizaron las respectivas conclusiones, para concretar las actividades evidenciando que 
todos los participantes en dicha socialización estuvieran de acuerdo con la adopción y de igual 
manera asignar los compromisos. 

NIT: 890399029-5 
Edificio antigua Beneficencia del Valle — Calle 8 N 5-70, Piso 7, Teléfono: 8900888 

Sitio WEB: www.valledelcauca.00v.co  e-mail: oficina.transparencia@gmail.com  
Santiago de Cali, Valle del Cauca, Colombia 
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COMPROMISOS RESPONSABLE FECHA DE 
CUMPLIMIENTO 

Escoger el gestor de integridad en la 
dependencia 

Lucia Sastoque Noviembre 7 2018 

Firmas 

T¿,,Dck   

PAOLA ANDREA ZEMANATE 
Profesional-contratista 

VALERIO PLAZA 
Técnico- Contratista 

Se anexa registro de Asistencia y registró fotográfico 
Redacto: Valerio Plaza-Contratista 
Reviso y aprobó: Paola Zemanate- Jaime Andrés Ordoñez, profesional contratista 

NIT: 890399029-5 
Edificio antigua Beneficencia del Valle — Calle 8 N 5-70, Piso 7, Teléfono: 8900888 

Sitio WEB: www.valledelcauca.00v.co  e-mail: oficinatransparencia@gmail.com  
Santiago de Cali, Valle del Cauca, Colombia 
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REGISTRO FOTOGRAFICO 

NIT: 890399029-5 
Edificio antigua Beneficencia del Valle — Calle 8 N 5-70, Piso 7, Teléfono: 8900888 
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DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA 

GOBERNACIÓN 
OFICINA PARA LA TRANSPARENCIA DE LA GESTION PÚBLICA 

FO-M9-P3-01- VO4 
1.05-2.29 

SOCIALIZACION CODIGO DE INTEGRIDAD 
ACTA No. 691 

FECHA: 	 Santiago de Cali, 16 de Octubre de 2018 

HORA DE INICIO: 	8:00 am 

HORA DE TERMINACION: 9:00 am 

LUGAR: 	 SECRETARIA DE ASUNTOS ETNICOS 

ASISTENTES: 

PAOLA ANDREA ZEMANATE CUELLAR 
	

P. Universitario Oficina para la transparencia 
JAIME ANDRES ORDOÑEZ BOLAÑOS. 	P. Universitario Oficina para la transparencia 
VALERIO PLAZA 
	

Técnico Oficina para la transparencia 

AGENDA DEL DÍA: 

1. Socialización Código de integridad Gobernación del Valle del Cauca. 
2. COMPROMISOS: Compromiso, responsable y fecha de cumplimiento. 

DESARROLLO: 

Siendo las 8:00 am del dia 16 de Octubre de 2018, los contratistas enunciados anteriormente, 
damos inicio a la socialización del código de integridad, se hace referencia a la transición del 
código de ética hoy código se integridad, se explican los valores, su forma de aplicabilidad, y las 
actividades que va a realizar la oficina para la transparencia de la gestión pública para su 
implementación. 

Se presenta un video ilustrativo haciendo énfasis en como la ciudadanía ve a los funcionarios 
del estado en general. 

NIT: 890399029-5 
Edificio antigua Beneficencia del Valle — Calle 8 N 5-70, Piso 7, Teléfono: 8900888 

Sitio WEB: www.valledelcauca.clov.co  e-mail: oficina.transparencia@gmail.com  
Santiago de Cali, Valle del Cauca, Colombia 



Firmas 

tA .1 7 	 C 
JADE ANDRES ORDONEZ 

ProfeW confratista 
PAOLA ANDREA ZEMANATE 

Profesional-contratista 

DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA 

GOBERNACIÓN 
OFICINA PARA LA TRANSPARENCIA DE LA GESTION PÚBLICA 

FO-M9-P3-01- VO4 
1.05-2.29 

3. COMPROMISOS: 
Compromiso, responsable y fecha de cumplimiento. 

Se realizaron las respectivas conclusiones, para concretar las actividades evidenciando que 
todos los participantes en dicha socialización estuvieran de acuerdo con la adopción y de igual 
manera asignar los compromisos. 
Para ello cada uno de los integrantes de la reunión tomara un tema. 

COMPROMISOS RESPONSABLE FECHA DE 
CUMPLIMIENTO 

Elegir el gestor de integridad de la oficina. 
Participar en todas las actividades 
relacionadas con la implementación del 
código de integridad 

Fluvia Marina Balanta 15 de Noviembre 2018 

VALERIO PLAZA 
Técnico- Contratista 

Se anexa registro de Asistencia y registró fotográfico 
Redacto Valerio Plaza-Contratista 
Reviso y aprobó: Paola Zemanate- Jaime Ordoñez, profesional contratista 

NIT: 890399029-5 
Edificio antigua Beneficencia del Valle — Calle 8 N 5-70, Piso 7, Teléfono: 8900888 

Sitio WEB: www.valledelcauca.00v.co  e-mail: oficina.transparencia@gmail.com  
Santiago de Cali, Valle del Cauca, Colombia 



- DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA 

GOBERNACIÓN 
OFICINA PARA LA TRANSPARENCIA DE LA GESTION PÚBLICA 

FO-M9-P3-01- VO4 
1.05-2.29 
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REGISTRO FOTOGRAFICO 
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DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA 

GOBERNACIÓN 
OFICINA PARA LA TRANSPARENCIA DE LA GESTION PÚBLICA 

FO-M9-P3-01- VO4 
1.05-2.29 

SOCIALIZACION CODIGO DE INTEGRIDAD 
ACTA No. 697 

FECHA: 	 Santiago de Cali, 16 de Octubre de 2018 

HORA DE INICIO: 	10:00 am 

HORA DE TERMINACION: 11:00 am 

LUGAR: 	 SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y PARTICIPACION 

ASISTENTES: 

PAOLA ANDREA ZEMANATE CUELLAR 
	

P. Universitario Oficina para la transparencia 
JAIME ANDRES ORDOÑEZ BOLAÑOS. 	P. Universitario Oficina para la transparencia 
VALERIO PLAZA 
	

Técnico Oficina para la transparencia 

AGENDA DEL DÍA: 

1. Socialización Código de integridad Gobernación del Valle del Cauca. 
2. COMPROMISOS: Compromiso, responsable y fecha de cumplimiento. 

DESARROLLO: 

Siendo las 10:00 am del dia 16 de Octubre de 2018, los contratistas enunciados anteriormente, 
damos inicio a la socialización del código de integridad, se hace referencia a la transición del 
código de ética hoy código se integridad, se explican los valores, su forma de aplicabilidad, y las 
actividades que va a realizar la oficina para la transparencia de la gestión pública para su 
implementación. 

Se presenta un video ilustrativo haciendo énfasis en como la ciudadanía ve a los funcionarios 
del estado en general. 

NIT: 890399029-5 
Edificio antigua Beneficencia del Valle — Calle 8 N 5-70, Piso 7, Teléfono: 8900888 

Sitio WEB: www.valledelcauca.00v.co  e-mail: oficina.transparencia@gmail.com  
Santiago de Cali, Valle del Cauca, Colombia 
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DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA 

GOBERNACIÓN 
OFICINA PARA LA TRANSPARENCIA DE LA GESTION PÚBLICA 

FO-M9-P3-01- VO4 
1.05-2.29 

3. COMPROMISOS: 
Compromiso, responsable y fecha de cumplimiento. 

Se realizaron las respectivas conclusiones, para concretar las actividades evidenciando que 
todos los participantes en dicha socialización estuvieran de acuerdo con la adopción y de igual 
manera asignar los compromisos. 
Para ello cada uno de los integrantes de la reunión tomara un tema. 

COMPROMISOS RESPONSABLE FECHA DE 
CUMPLIMIENTO 

Elegir el gestor de integridad de la oficina. 
Participar en todas las actividades 
relacionadas con la implementación del 
código de integridad 

Flavio Oliveros 15 de Noviembre 2018 

Firmas 

7e 	.  
PAOLA ANDREA ZEMANATE 

Profesional-contratista 

VALERIO PLAZA 
Técnico- Contratista 

Se anexa registro de Asistencia y registró fotográfico 
Redacto Valerio Plaza-Contratista 
Reviso y aprobó: Paola Zemanate- Jaime Ordoñez, profesional contratista 

NIT: 890399029-5 
Edificio antigua Beneficencia del Valle — Calle 8 N 5-70, Piso 7, Teléfono: 8900888 

Sitio WEB: www.valledelcauca.ciov.co  e-mail: oficina.transparencia@gmail.com  
Santiago de Cali, Valle del Cauca, Colombia 



DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA 

GOBERNACIÓN 
OFICINA PARA LA TRANSPARENCIA DE LA GESTION PÚBLICA 

FO-M9-P3-01- VO4 
1.05-2.29 

REGISTRO FOTOGRAFICO 

NIT: 890399029-5 
Edificio antigua Beneficencia del Valle — Calle 8 N 5-70, Piso 7, Teléfono: 8900888 

Sitio WEB: www.valledelcauca.00v.co  e-mail: oficina.transparencia@gmail.com  
Santiago de Cali, Valle del Cauca, Colombia 
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DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA 

GOBERNACIÓN 
OFICINA PARA LA TRANSPARENCIA DE LA GESTION PÚBLICA 

FO-M9-P3-01- VO4 
1.05-2.29 

JORNADA DE INDUCCION Y REINDUCCION 
SOCIALIZACION CODIGO DE INTEGRIDAD 

ACTA No. -7-p 

FECHA: 	 Santiago de Cali, 18 de Octubre de 2018 

HORA DE INICIO: 	8:30 am 

HORA DE TERMINACION: 9:25 am 

LUGAR: 	 MESANINE DE COMFENALCO VALLE 

ASISTENTES: 

PAOLA ANDREA ZEMANATE CUELLAR 
	

P. Universitario Oficina para la transparencia 
JAIME ANDRES ORDOÑEZ BOLAÑOS. 	P. Universitario Oficina para la transparencia 
VALERIO PLAZA 
	

Técnico Oficina para la transparencia 

AGENDA DEL DÍA: 

1. Socialización Código de integridad Gobernación del Valle del Cauca. 
2. COMPROMISOS: Compromiso, responsable y fecha de cumplimiento. 

DESARROLLO: 

Siendo las 8:80 am del dia 18 de Octubre de 2018, los contratistas enunciados anteriormente, 
damos inicio Jornada de inducción y reinducción de los funcionarios de la gobernación del valle 
del cauca en el salón de Comfenalco valle, la socialización del código de integridad, se hace 
referencia a la transición del código de ética hoy código se integridad, se explican los valores, 
su forma de aplicabilidad, y las actividades que viene realizando la oficina para la transparencia 
de la gestión pública para su implementación. 

Se presenta un video ilustrativo haciendo énfasis en como la ciudadanía ve a los funcionarios 
del estado en general. 
De igual manera se entrega un folleto y se realiza una actividad preguntándole a los asistentes 
sobre la percepción del código de integridad. 

NIT: 890399029-5 
Edificio antigua Beneficencia del Valle — Calle 8 N 5-70, Piso 7, Teléfono: 8900888 

Sitio WEB: www.valledelcauca.00v.co  e-mail: oficina.transparencia@gmail.com  
Santiago de Cali, Valle del Cauca, Colombia 



 

DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA 

GOBERNACIÓN 

 

OFICINA PARA LA TRANSPARENCIA DE LA GESTION PÚBLICA 

FO-M9-P3-01- VO4 
1.05-2.29 

3. COMPROMISOS: 
Compromiso, responsable y fecha de cumplimiento. 

Se realizaron las respectivas conclusiones, para concretar las actividades evidenciando que 
todos los partfcipantes en dicha socialización estuvieran de acuerdo con la adopción y de igual 
manera asignar los compromisos. 
Para ello cada uno de los integrantes de la reunión tomara un tema. 

COMPROMISOS RESPONSABLE FECHA DE 
CUMPLIMIENTO 

Implementar los conceptos y valores 
establecidos en el código de integridad en 

sus actividades 

Asistentes jornada de 
inducción y reinducción 

15 de Noviembre 2018 

Firmas 

(1)1,3 	MG ra,:tk C C. 
PAOLA ANDREA ZEMANATE 

Profesional-contratista 

• ‹---7 

VALERIO PLAZA 
Técnico- Contratista 

Se anexa registro de Asistencia y registró fotográfico 
Redacto Valerio Plaza-Contratista 
Reviso y aprobó: Paola Zemanate- Jaime Ordoñez, profesional contratista 

NIT: 890399029-5 
Edificio antigua Beneficencia del Valle — Calle 8 N 5-70, Piso 7, Teléfono: 8900888 

Sitio WEB: www.valledelcauca.ciov.co  e-mail: oficina.transparencia@gmail.com  
Santiago de Cali, Valle del Cauca, Colombia 
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DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA 

GOBERNACIÓN 
OFICINA PARA LA TRANSPARENCIA DE LA GESTION PÚBLICA 

FO-NI9-P3-01- VO4 
1.05-2.29 

REGISTRO FOTOGRAFICO 

NIT: 890399029-5 
Edificio antigua Beneficencia del Valle — Calle 8 N 5-70, Piso 7, Teléfono: 8900888 
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Santiago de Cali, Valle del Cauca, Colombia 



DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA 

GOBERNACIÓN 
OFICINA PARA LA TRANSPARENCIA DE LA GESTION PÚBLICA 

FO-M9-P3-01- VO4 
1.05-2.29 

JORNADA DE INDUCCION Y REINDUCCION 
SOCIALIZACION CODIGO DE INTEGRIDAD 

ACTA No. 713 

FECHA: 	 Santiago de Cali, 23 de Octubre de 2018 

HORA DE INICIO: 	9:30 am 

HORA DE TERMINACION: 10:20 am 

LUGAR: 	 SALA DE JUNTAS SECRETARIA DE AMBIENTE AGRICULTURA 
PESCA 

ASISTENTES: 

PAOLA ANDREA ZEMANATE CUELLAR 
• JAIME ANDRES ORDOÑEZ BOLAÑOS. 

VALERIO PLAZA 

P. Universitario Oficina para la transparencia 
P. Universitario Oficina para la transparencia 
Técnico Oficina para la transparencia 

AGENDA DEL DÍA: 

1. Socialización Código de integridad Gobernación del Valle del Cauca. 
2. COMPROMISOS: Compromiso, responsable y fecha de cumplimiento. 

DESARROLLO: 

Siendo las 9:30 am del dia 23 de Octubre de 2018, los contratistas enunciados anteriormente, 
damos inicio a la socialización del código de integridad a los funcionarios públicos y contratistas 
de la gobernación del valle del cauca, se hace referencia a la transición del código de ética hoy 
código se integridad, se explican los valores, su forma de aplicabilidad, y las actividades que 
viene realizando la oficina para la transparencia de la gestión pública para su implementación. 

Se presenta un video ilustrativo haciendo énfasis en como la ciudadanía ve a los funcionarios 
del estado en general. 
De igual manera se entrega un folleto que contiene información de los 6 valores con sus 
respectivas definiciones, y se realiza una actividad preguntándole a los asistentes que valor 
desean fortalecer en la dependencia y que actividades se deben llevar a cabo para cumplir con 
lo establecido. 

NIT: 890399029-5 
Edificio antigua Beneficencia del Valle — Calle 8 N 5-70, Piso 7, Teléfono: 8900888 

Sitio WEB: www.valledelcauca.gov.co  e-mail: oficina.transparencia@gmail.com  
Santiago de Cali, Valle del Cauca, Colombia 
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DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA 

GOBERNACIÓN 
OFICINA PARA LA TRANSPARENCIA DE LA GESTION PÚBLICA 

FO-M9-P3-01- VO4 
1.05-2.29 

3. COMPROMISOS: 
Compromiso, responsable y fecha de cumplimiento. 

Enviar oficio por el correo institucional, TEMA: ACTIVACION CODIGO DE INTEGRIDAD. 

COMPROMISOS RESPONSABLE FECHA DE 
CUMPLIMIENTO 

'Se le solicita a la dependencia, que nombren 
un gestor de integridad al interior de la 

dependencia. 

Carlos Fernando charria 
15 de Noviembre 2018 

Firmas 

c210 	e ry-) Ona -)e  
PAOLA ANDREA ZEMANATE 

Profesional-contratista 

VALERIO PLAZA 
Técnico- Contratista 

Se anexa registro de Asistencia y registró fotográfico 
Redacto Valerio Plaza-Contratista 
Reviso y aprobó: Paola Zemanate- Jaime Ordoñez, profesional contratista 

NIT: 890399029-5 
Edificio antigua Beneficencia del Valle — Calle 8 N 5-70, Piso 7, Teléfono: 8900888 

Sitio WEB: www.valledelcauca.clov.co  e-mail: oficina.transparencia@gmail.com  
Santiago de Cali, Valle del Cauca, Colombia 



DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA 

GOBERNACIÓN 
OFICINA PARA LA TRANSPARENCIA DE LA GESTION PÚBLICA 

FO-M9-P3-01- VO4 
1.05-2.29 

REGISTRO FOTOGRAFICO 

NIT: 890399029-5 
Edificio antigua Beneficencia del Valle — Calle 8 N 5-70, Piso 7, Teléfono: 8900888 

Sitio WEB: www.valledelcauca.00v.co  e-mail: oficina.transparencia@gmail.com  
Santiago de Cali, Valle del Cauca, Colombia 
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Departamento del Valle 

del Cauca 
--.0-7,--r - -- 

Gobernación 

REGISTRO DE ASESORIAS Y/0 ACOMPAÑAMIENTOS DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN A LAS 

DEPENDENCIAS/PROCESOS DEL NIVEL CENTRAL DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA 

Código: FO-M1-P3-40 

Versión: 01 

Fecha de aprobación: 15/08/2018 
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DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA 

GOBERNACIÓN 
OFICINA PARA LA TRANSPARENCIA DE LA GESTION PÚBLICA 

FO-M9-P3-01- VO4 
1.05-2.29 

JORNADA DE INDUCCION Y REINDUCCION 
SOCIALIZACION CODIGO DE INTEGRIDAD 

ACTA No. 718 

FECHA: 	 Santiago de Cali, 25 de Octubre de 2018 

HORA DE INICIO: 	9:20 am 

HORA DE TERMINACION: 10:10 am 

LUGAR: 	 DESPACHO DEL SECRETARIO DE GESTION DEL RIESGO 

ASISTENTES: 

PAOLA ANDREA ZEMANATE CUELLAR 
	

P. Universitario Oficina para la transparencia 
JAIME ANDRES ORDOÑEZ BOLAÑOS. 	P. Universitario Oficina para la transparencia 
VALERIO PLAZA 
	

Técnico Oficina para la transparencia 

AGENDA DEL DÍA: 

1. Socialización Código de integridad Gobernación del Valle del Cauca. 
2. COMPROMISOS: Compromiso, responsable y fecha de cumplimiento. 

DESARROLLO: 

Siendo las 9:20 am del dia 25 de Octubre de 2018, los contratistas enunciados anteriormente, 
damos inicio a la socialización del código de integridad a los funcionarios públicos y contratistas 
de la Dependencia, se hace referencia a la transición del código de ética hoy código se 
integridad, se explican los valores, su forma de aplicabilidad, y las actividades que viene 
realizando la oficina para la transparencia de la gestión pública para su implementación. 

Se presenta un video ilustrativo haciendo énfasis en la importancia que tiene el código de 
integridad en la gobernación del valle del cauca. 

Se entrega un folleto que contiene información de los 6 valores con sus respectivas 
definiciones, se realizo la actividad de activación "el dado" y posteriormente se realiza dos 
preguntas en las que el funcionario hace mención al valor que desea fortalecer en la 
dependencia. 

NIT: 890399029-5 
Edificio antigua Beneficencia del Valle — Calle 8 N 5-70, Piso 7, Teléfono: 8900888 

Sitio WEB: www.valledelcauca.00v.co  e-mail: oficina.transparencia@gmail.com  
Santiago de Cali, Valle del Cauca, Colombia 
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DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA 

GOBERNACIÓN 
OFICINA PARA LA TRANSPARENCIA DE LA GESTION PÚBLICA 

FO-M9-P3-01- VO4 
1.05-2.29 

3. COMPROMISOS: 
Compromiso, responsable y fecha de cumplimiento. 

Enviar oficio por el correo institucional, TEMA: ACTIVACION CODIGO DE INTEGRIDAD. 

COMPROMISOS RESPONSABLE FECHA DE 
CUMPLIMIENTO 

Se le solicita a la dependencia, que nombren 
un gestor de integridad al interior de la 

dependencia. 

Lina Sofia Ardila Olaya 
15 de Noviembre 2018 

t 

Firmas 

(-4>c:D 	 7/1"Y\ZJe  e . 
PAOLA ANDRE ZEMANATE 

Profesional-contratista 
J IME ANDES DOÑEZ 

Profe 	contratista 

7j47/  
VALERIO PLAZA 

Técnico- Contratista 

Se anexa registro de Asistencia y registró fotográfico 
Redacto Valerio Plaza-Contratista 
Reviso y aprobó: Paola Zemanate- Jaime Ordoñez, profesional contratista 

NIT: 890399029-5 
Edificio antigua Beneficencia del Valle — Calle 8 N 5-70, Piso 7, Teléfono: 8900888 

Sitio WEB: www.valledelcauca.aov.co  e-mail: oficina.transparencia@gmail.com  
Santiago de Cali, Valle del Cauca, Colombia 



DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA 

GOBERNACIÓN 
OFICINA PARA LA TRANSPARENCIA DE LA GESTION PÚBLICA 

FO-M9-P3-01- VO4 
1.05-2.29 

REGISTRO FOTOGRAFICO   
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GOBERNACIÓN 
VALLE DEL CAUCA 
Oficina para la Transparencia de la 
Gestión Pública 

ACTIVIDAD DE IMPLEMENTACION CODIGO DE INTEGRIDAD 

El Código de Integridad del Departamento del Valle del Cauca, en el marco del Modelo de 
Planeación y Gestión, es una guía de comportamiento en el servicio público, una 
herramienta de cambio cultural que incita a nuevos tipos de reflexiones, actitudes y 
comportamientos, que contempla la participación del nivel Directivo y de los servidores 
públicos en general de la entidad, que son conscientes de la responsabilidad que tienen 
con la Entidad, la comunidad y partes interesadas. 

¿Cuál es el objetivo del Código de Integridad? 

Que todos los servidores públicos de la Gobernación del Valle del Cauca se apropien de 
los valores y cumplan sus funciones con eficacia y transparencia; con el fin de mejorar la 
prestación del servicio. 

Valores Código de Integridad 
• Honestidad 
• Respeto 
• Compromiso * 
• Diligencia 
• Justicia 
• Servicio 

Teniendo de presente lo anterior y con el fin de fortalecer los valores del código de 
integridad de la Gobernación del valle del cauca, responda a continuación. 

1.¿Qué valor considera usted que se debe fortalecer al interior de la dependencia, para que 
la Gobernación del Valle del Cauca preste un mejor servicio de cara al ciudadano? 
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2. ¿Qué actividades considera usted que se deban realizar para lograr dicho objetivo? 
— 
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Dirección: Edificio Antigua Beneficencia del Valle 
Calle 8 No. 5-70 oficina 703 
Teléfono: (2) 8900888 Ext 130 
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GOBERNACIÓN 
VALLE DEL CAUCA 
Oficina para la Transparencia de la 
Gestión Pública 

ACTIVIDAD DE IMPLEMENTACION CODIGO DE INTEGRIDAD 

El Código de Integridad del Departamento del Valle del Cauca, en el marco del Modelo de 
Planeación y Gestión, es una guía de comportamiento en el servicio público, una 
herramienta de cambio cultural que incita a nuevos tipos de reflexiones, actitudes y 
comportamientos, que contempla la participación del nivel Directivo y de los servidores 
públicos en general de la entidad, que son conscientes de la responsabilidad que tienen 
con la Entidad, la comunidad y partes interesadas. 

¿Cuál es el objetivo del Código de Integridad? 

Que todos los servidores públicos de la Gobernación del Valle del Cauca se apropien de 
los valores y cumplan sus funciones con eficacia y transparencia; con el fin de mejorar la 
prestación del servicio. 

Valores Código de Integridad 
• Honestidad 
• Respeto 
• Compromiso - 
• Diligencia 
• Justicia 
• Servicio 

Teniendo de presente lo anterior y con el fin de fortalecer los valores del código de 
integridad de la Gobernación del valle del cauca, responda a continuación. 

1.¿Qué valor considera usted que se debe fortalecer al interior de la dependencia, para que 
la Gobernación del Valle del Cauca preste un mejor servicio de cara al ciudadano? 
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2. ¿Qué ¿Qué actividades considera usted que se deban realizar para lograr dicho objetivo? 
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GOBERNACIÓN 
VALLE DEL CAUCA 
Oficina para la Transparencia de le 
Gestión Pública 

ACTIVIDAD DE IMPLEMENTACION CODIGO DE INTEGRIDAD 

El Código de Integridad del Departamento del Valle del Cauca, en el marco del Modelo de 
Planeación y Gestión, es una guía de comportamiento en el servicio público, una 
herramienta de cambio cultural que incita a nuevos tipos de reflexiones, actitudes y 
comportamientos, que contempla la participación del nivel Directivo y de los servidores 
públicos en general de la entidad, que son conscientes de la responsabilidad que tienen 
con la Entidad, la comunidad y partes interesadas. 

¿Cuál es el objetivo del Código de Integridad? 

Que todos los servidores públicos de la Gobernación del Valle del Cauca se apropien de 
los valores y cumplan sus funciones con eficacia y transparencia; con el fin de mejorar la 
prestación del servicio. 

Valores Código de Integridad 
• Honestidad 
• Respeto 
• Compromiso 
• Diligencia 
• Justicia 
• Servicio 

Teniendo de presente lo anterior y con el fin de fortalecer los valores del código de 
integridad de la Gobernación del valle del cauca, responda a continuación. 

1.¿Qué valor considera usted que se debe fortalecer al interior de la dependencia, para que 
la Gobernación del Valle del Cauca preste un mejor servicio e cara al ciudadano? 
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2. ¿Qué actividades considera usted que se deban realizar para lograr dicho objetivo? 
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GOBERNACIÓN 
VALLE DEL CAUCA 

 

Oficina para (e Transparencia de la 
Gestión Pública 

ACTIVIDAD DE IMPLEMENTACION CODIGO DE INTEGRIDAD 

El Código de Integridad del Departamento del Valle del Cauca, en el marco del Modelo de 
Planeación y Gestión, es una guía de comportamiento en el servicio público, una 
herramienta de cambio cultural que incita a nuevos tipos de reflexiones, actitudes y 
comportamientos, que contempla la participación del nivel Directivo y de los servidores 
públicos en general de la entidad, que son conscientes de la responsabilidad que tienen 
con la Entidad, la comunidad y partes interesadas. 

¿Cuál es el objetivo del Código de Integridad? 

Que todos los servidores públicos de la Gobernación del Valle del Cauca se apropien de 
los valores y cumplan sus funciones con eficacia y transparencia; con el fin de mejorar la 
prestación del servicio. 

Valores Código de Integridad 
• Honestidad 
• Respeto 
• Compromiso 
• Diligencia 
• Justicia 
• Servicio 

Teniendo de presente lo anterior y con el fin de fortalecer los valores del código de 
integridad de la Gobernación del valle del cauca, responda a continuación. 

1.¿Qué valor considera usted que se debe fortalecer al interior de la dependencia, para que 
la Gobernación del Valle del Cauca preste un mejor servicio de cara al ciudadano? 

2. ¿Qué actividades considera usted que se deban realizar para lograr dicho objetivo? 
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GOBERNACIÓN 
VALLE DEL CAUCA 

 

Oficina para la Transparencia de la 
Gestión Pública 

ACTIVIDAD DE IMPLEMENTACION CODIGO DE INTEGRIDAD 

El Código de Integridad del Departamento del Valle del Cauca, en el marco del Modelo de 
Planeación y Gestión, es una guía de comportamiento en el servicio público, una 
herramienta de cambio cultural que incita a nuevos tipos de reflexiones, actitudes y 
comportamientos, que contempla la participación del nivel Directivo y de los servidores 
públicos en general de la entidad, que son conscientes de la responsabilidad que tienen 
con la Entidad, la comunidad y partes interesadas. 

¿Cuál es el objetivo del Código de Integridad? 

Que todos los servidores públicos de la Gobernación del Valle del Cauca se apropien de 
los valores y cumplan sus funciones con eficacia y transparencia; con el fin de mejorar la 
prestación del servicio. 

Valores Código de Integridad 
• Honestidad 
• Respeto 
• Compromiso 
• Diligencia 
• Justicia 
• Servicio 

Teniendo de presente lo anterior y con el fin de fortalecer los valores del código de 
integridad de la Gobernación del valle del cauca, responda a continuación. 

1.¿Qué valor considera usted que se debe fortalecer al interior de la dependencia, para que 
la Gobernación del Valle del Cauca preste un mejor servicio de cara al ciudadano? 

Se' U) eso 	/ isi0e500  

2. ¿Qué actividades considera usted que se deban realizar para lograr dicho objetivo? 
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GOBERNACIÓN 
VALLE DEL CAUCA 
Oficina para la Transparencia de la 
Gestión Pública 

ACTIVIDAD DE IMPLEMENTACION CODIGO DE INTEGRIDAD 

El Código de Integridad del Departamento del Valle del Cauca, en el marco del Modelo de 
Planeación y Gestión, es una guía de comportamiento en el servicio público, una 
herramienta de cambio cultural que incita a nuevos tipos de reflexiones, actitudes y 
comportamientos, que contempla la participación del nivel Directivo y de los servidores 
públicos en general de la entidad, que son conscientes de la responsabilidad que tienen 
con la Entidad, la comunidad y partes interesadas. 

¿Cuál es el objetivo del Código de Integridad? 

Que todos los servidores públicos de la Gobernación del Valle del Cauca se apropien de 
los valores y cumplan sus funciones con eficacia y transparencia; con el fin de mejorar la 
prestación del servicio. 

Valores Código de Integridad 
• Honestidad 
• Respeto 
• Compromiso 
• Diligencia 
• Justicia 
• Servicio 

Teniendo de presente lo anterior y con el fin de fortalecer los valores del código de 
integridad de la Gobernación del valle del cauca, responda a continuación. 

1.¿Qué valor considera usted que se debe fortalecer al interior de la dependencia, para que 
la Gobernación del Valle del Cauca preste un mejor servicio de cara al ciudadano? 

I 	-51k11-9:›  
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2. ¿Qué actividades considera usted que se deban realizar para lograr dicho objetivo? 
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Oficina para la Transparende la 
Gestión Pública 

 

ACTIVIDAD DE IMPLEMENTACION CODIGO DE INTEGRIDAD 

El Código de Integridad del Departamento del Valle del Cauca, en el marco del Modelo de 
Planeación y Gestión, es una guía de comportamiento en el servicio público, una 
herramienta de cambio cultural que incita a nuevos tipos de reflexiones, actitudes y 
comportamientos, que contempla la participación del nivel Directivo y de los servidores 
públicos en general de la entidad, que son conscientes de la responsabilidad que tienen 
con la Entidad, la comunidad y partes interesadas. 

¿Cuál es el objetivo del Código de Integridad? 

Que todos los servidores públicos de la Gobernación del Valle del Cauca se apropien de 
los valores y cumplan sus funciones con eficacia y transparencia; con el fin de mejorar la 
prestación del servicio. 

Valores Código de Integridad 
• Honestidad 
• Respeto 
• Compromiso 
• Diligencia 
• Justicia 
• Servicio 

Teniendo de presente lo anterior y con el fin de fortalecer los valores del código de 
integridad de la Gobernación del valle del cauca, responda a continuación. 

1.¿Qué valor considera usted que se debe fortalecer al interior de la dependencia, para que 
la Gobernación del Valle el Cauca presten  un mejor servisio de ara al ciudadano? 
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2. ¿Qué actividades considera usted que se deban reali ar p a I rar dicho objetivo? 
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GOBERNACIÓN 
VALLE DEL CAUCA 

 

Oficina para la Transparencia de la 
Gestión Pública 

ACTIVIDAD DE IMPLEMENTACION CODIGO DE INTEGRIDAD 

El Código de Integridad del Departamento del Valle del Cauca, en el marco del Modelo de 
Planeación y Gestión, es una guía de comportamiento en el servicio público, una 
herramienta de cambio cultural que incita a nuevos tipos de reflexiones, actitudes y 
comportamientos, que contempla la participación del nivel Directivo y de los servidores 
públicos en general de la entidad, que son conscientes de la responsabilidad que tienen 
con la Entidad, la comunidad y partes interesadas. 

¿Cuál es el objetivo del Código de Integridad? 

Que todos los servidores públicos de la Gobernación del Valle del Cauca se apropien de 
los valores y cumplan sus funciones con eficacia y transparencia; con el fin de mejorar la 
prestación del servicio. 

Valores Código de Integridad 
• Honestidad 
• Respeto 
• Compromiso 
• Diligencia 
• Justicia 
• Servicio 

Teniendo de presente lo anterior y con el fin de fortalecer los valores del código de 
integridad de la Gobernación del valle del cauca, responda a continuación. 

1.¿Qué valor considera usted que se debe fortalecer al interior de la dependencia, para que 
la Gobernación del Valle del Cauca preste un mejor servicio de cara al ciudadano? 

Oke-n\e -6 ce  

2. ¿Qué actividades considera usted que se deban realizar para lograr dicho objetivo? 
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GOBERNACIÓN 
VALLE DEL CAUCA 

 

Oficina para la Transparencia de la 
Gestión Pública 
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ACTIVIDAD DE IMPLEMENTACION CODIGO DE INTEGRIDAD 

El Código de Integridad del Departamento del Valle del Cauca, en el marco del Modelo de 
Planeación y Gestión, es una guía de comportamiento en el servicio público, una 
herramienta de cambio cultural que incita a nuevos tipos de reflexiones, actitudes y 
comportamientos, que contempla la participación del nivel Directivo y de los servidores 
públicos en general de la entidad, que son conscientes de la responsabilidad que tienen 
con la Entidad, la comunidad y partes interesadas. 

¿Cuál es el objetivo del Código de Integridad? 

Que todos los servidores públicos de la Gobernación del Valle del Cauca se apropien de 
los valores y cumplan sus funciones con eficacia y transparencia; con el fin de mejorar la 
prestación del servicio. 

Valores Código de Integridad 
• Honestidad 
• Respeto 
• Compromiso 
• Diligencia 
• Justicia 
• Servicio 

Teniendo de presente lo anterior y con el fin de fortalecer los valores del código de 
integridad de la Gobernación del valle del cauca, responda a continuación. 

1.¿Qué valor considera usted que se debe fortalecer al interior de la dependencia, para que 
la Gobernación del Valle del Cauca preste un mejor servicio de cara al ciudadano? 
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2. ¿Qué actividades considera usted que se deban realizar para lograr dicho objetivo? 
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GOBERNACIÓN 
VALLE DEL CAUCA 

 

Oficina para la Transparencia de le 
Gestión Pública 

ACTIVIDAD DE IMPLEMENTACION CODIGO DE INTEGRIDAD 

El Código de Integridad del Departamento del Valle del Cauca, en el marco del Modelo de 
Planeación y Gestión, es una guía de comportamiento en el servicio público, una 
herramienta de cambio cultural que incita a nuevos tipos de reflexiones, actitudes y 
comportamientos, que contempla la participación del nivel Directivo y de los servidores 
públicos en general de la entidad, que son conscientes de la responsabilidad que tienen 
con la Entidad, la comunidad y partes interesadas. 

¿Cuál es el objetivo del Código de Integridad? 

Que todos los servidores públicos de la Gobernación del Valle del Cauca se apropien de 
los valores y cumplan sus funciones con eficacia y transparencia; con el fin de mejorar la 
prestación del servicio. 

Valores Código de Integridad 
• Honestidad 
• Respeto 
• Compromiso 
• Diligencia 
• Justicia 
• Servicio 

Teniendo de presente lo anterior y con el fin de fortalecer los valores del código de 
integridad de la Gobernación del valle del cauca, responda a continuación. 

1.¿Qué valor considera usted que se debe fortalecer al interior de la dependencia, para que 
la Gobernación del Valle del Cauca preste un mejor servicio de cara al ciudadano? 
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2. ¿Qué actividades considera usted que se deban realizar para lograr dicho objetivo? 
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GOBERNACIÓN 
VALLE DEL CAUCA 
Oficina para la Transparencia de la 
Gestión Pública 

ACTIVIDAD DE IMPLEMENTACION CODIGO DE INTEGRIDAD 

El Código de Integridad del Departamento del Valle del Cauca, en el marco del Modelo de 
Planeación y Gestión, es una guía de comportamiento en el servicio público, una 
herramienta de cambio cultural que incita a nuevos tipos de reflexiones, actitudes y 
comportamientos, que contempla la participación del nivel Directivo y de los servidores 
públicos en general de la entidad, que son conscientes de la responsabilidad que tienen 
con la Entidad, la comunidad y partes interesadas. 

¿Cuál es el objetivo del Código de Integridad? 

Que todos los servidores públicos de la Gobernación del Valle del Cauca se apropien de 
los valores y cumplan sus funciones con eficacia y transparencia; con el fin de mejorar la 
prestación del servicio. 

Valores Código de Integridad 
• Honestidad 
• Respeto 
• Compromiso 
• Diligencia 
• Justicia 
• Servicio 

Teniendo de presente lo anterior y con el fin de fortalecer los valores del código de 
integridad de la Gobernación del valle del cauca, responda a continuación. 

1.¿Qué valor considera usted que se debe fortalecer al interior de la dependencia, para que 
la Gobernación del Valle del Cauca preste un mejor servicio de cara al ciudadano? 

52.y-  CO  

2. ¿Qué actividades considera usted que se deban realizar para lograr dicho objetivo? 
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ACTIVIDAD DE IMPLEMENTACION CODIGO DE INTEGRIDAD 

El Código de Integridad del Departamento del Valle del Cauca, en el marco del Modelo de 
Planeación y Gestión, es una guía de comportamiento en el servicio público, una 
herramienta de cambio cultural que incita a nuevos tipos de reflexiones, actitudes y 
comportamientos, que contempla la participación del nivel Directivo y de los servidores 
públicos en general de la entidad, que son conscientes de la responsabilidad que tienen 
con la Entidad, la comunidad y partes interesadas. 

¿Cuál es el objetivo del Código de Integridad? 

Que todos los servidores públicos de la Gobernación del Valle del Cauca se apropien de 
los valores y cumplan sus funciones con eficacia y transparencia; con el fin de mejorar la 
prestación del servicio. 

Valores Código de Integridad 
• Honestidad 
• Respeto 
• Compromiso 
• Diligencia 
• Justicia 
• Servicio 

Teniendo de presente lo anterior y con el fin de fortalecer los valores del código de 
integridad de la Gobernación del valle del cauca, responda a continuación. 

1.¿Qué valor considera usted que se debe fortalecer al interior de la dependencia, para que 
la Gobernación del Valle del Cauca preste un mejor servicio de cara al ciudadano? 
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2. ¿Qué actividades considera usted que se deban realizar para lograr dicho objetivo? 
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ACTIVIDAD DE IMPLEMENTACION CODIGO DE INTEGRIDAD 

El Código de Integridad del Departamento del Valle del Cauca, en el marco del Modelo de 
Planeación y Gestión, es una guía de comportamiento en el servicio público, una 
herramienta de cambio cultural que incita a nuevos tipos de reflexiones, actitudes y 
comportamientos, que contempla la participación del nivel Directivo y de los servidores 
públicos en general de la entidad, que son conscientes de la responsabilidad que tienen 
con la Entidad, la comunidad y partes interesadas. 

¿Cuál es el objetivo del Código de Integridad? 

Que todos los servidores públicos de la Gobernación del Valle del Cauca se apropien de 
los valores y cumplan sus funciones con eficacia y transparencia; con el fin de mejorar la 
prestación del servicio. 

Valores Código de Integridad 
•41Honestidad 
• Respeto 
•iiv Compromiso 
lir< Diligencia 
...11 Justicia 
•W.Servicio 

Teniendo de presente lo anterior y con el fin de fortalecer los valores del código de 
integridad de la Gobernación del valle del cauca, responda a continuación. 

1.¿Qué valor considera usted que se debe fortalecer al interior de la dependencia, para que 
la Gobernación del Valle del Cauca preste un mejor servicio de cara al ciudadano? 

2. ¿Qué actividades considera usted que se deban realizar para lograr dicho objetivo? 
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GOBERNACIÓN 
VALLE DEL CAUCA 
Oficina para la Transparencia de la 
Gestión Pública 

ACTIVIDAD DE IMPLEMENTACION CODIGO DE INTEGRIDAD 

El Código de Integridad del Departamento del Valle del Cauca, en el marco del Modelo de 
Planeación y Gestión, es una guía de comportamiento en el servicio público, una 
herramienta de cambio cultural que incita a nuevos tipos de reflexiones, actitudes y 
comportamientos, que contempla la participación del nivel Directivo y de los servidores 
públicos en general de la entidad, que son conscientes de la responsabilidad que tienen 
con la Entidad, la comunidad y partes interesadas. 

¿Cuál es el objetivo del Código de Integridad? 

Que todos los servidores públicos de la Gobernación del Valle del Cauca se apropien de 
los valores y cumplan sus funciones con eficacia y transparencia; con el fin de mejorar la 
prestación del servicio. 

Valores Código de Integridad 
• Honestidad 
• Respeto 
• Compromiso 
• Diligencia 
• Justicia 
• Servicio 

Teniendo de presente lo anterior y con el fin de fortalecer los valores del código de 
integridad de la Gobernación del valle del cauca, responda a continuación. 

1.¿Qué valor considera usted que se debe fortalecer al interior de la dependencia, para que 
la Gobernación del Valle del Cauca preste un mejor servicio de cara al ciudadano? 

Seruido - evo OccsiMes ()0 ep-eternos iewo~-ffe,chvc,i  

2. ¿Qué actividades considera usted que se deban realizar para lograr dicho objetivo? 
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DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA 

GOBERNACIÓN  
OFICINA PARA LA TRANSPARENCIA DE LA GESTION PÚBLICA 

FO-M9-P3-01- VO4 
1.05-2.29 

JORNADA DE INDUCCION Y REINDUCCION 
SOCIALIZACION CODIGO DE INTEGRIDAD 

ACTA No. 728 

FECHA: 	 Santiago de Cali, 29 de Octubre de 2018 

HORA DE INICIO: 	10:30 am 

HORA DE TERMINACION: 11:30 am 

LUGAR: 	 SALA DE JUNTAS SECRETARIA DE PLANEACION DPTAL 

ASISTENTES: 

PAOLA ANDREA ZEMANATE CUELLAR 
	

P. Universitario Oficina para la transparencia 
JAIME ANDRES ORDOÑEZ BOLAÑOS. 	P. Universitario Oficina para la transparencia 
VALERIO PLAZA 
	

Técnico Oficina para la transparencia 

AGENDA DEL DÍA: 

1. Socialización Código de integridad Gobernación del Valle del Cauca. 
2. COMPROMISOS: Compromiso, responsable y fecha de cumplimiento. 

DESARROLLO: 

Siendo las 10:30 am del dia 29 de Octubre de 2018, los contratistas enunciados anteriormente, 
damos inicio a la socialización del código de integridad a los funcionarios públicos y contratistas 
de la Secretaria de Planeación Dptal del valle del cauca, gobernación del valle del cauca, se 
hace referencia a la transición del código de ética hoy código se integridad, se explican los 
valores, su forma de aplicabilidad, se debate sobre los temas de integridad, ya que el auditorio 
tuvo buena aceptación frente al tema en mención. 

Se resolvieron dudas que surgieron a los asistentes, se realizo una actividad de apropiación del 
código de integridad, " el Dado" y se realizaron 2 preguntas, con el fin que el funcionario o 
contratista mencione que valor desea fortalecer en su dependencia, y que actividades se deben 
realizar para cumplir con el objetivo propuesto. 

NIT: 890399029-5 
Edificio antigua Beneficencia del Valle — Calle 8 N 5-70, Piso 7, Teléfono: 8900888 

Sitio WEB: www.valledelcauca.gov.co  e-mail: oficina.transparencia@gmail.com  
Santiago de Cali, Valle del Cauca, Colombia 
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DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA 

GOBERNACIÓN 
OFICINA PARA LA TRANSPARENCIA DE LA GESTION PÚBLICA 

FO-M9-P3-01- VO4 
1.05-2.29 

Se presenta un video ilustrativo haciendo énfasis en como la ciudadanía ve a los funcionarios 
del estado en general. 
Se entrega un folleto que contiene información de los 6 valores con sus respectivas 
definiciones, se realiza una actividad preguntándole a los asistentes que valor desean fortalecer 
en la dependencia. 

3. COMPROMISOS: 
Compromiso, responsable y fecha de cumplimiento. 

Enviar oficio por el correo institucional, TEMA: ACTIVACION CODIGO DE INTEGRIDAD. 

COMPROMISOS RESPONSABLE FECHA DE 
CUMPLIMIENTO 

Se le solicita a la dependencia, que nombren 
un gestor de integridad al interior de la 

dependencia. 

Alvaro Jimenez 
15 de Noviembre 2018 

Firmas 

7 erran nnyit . 
PAOLA ANDREA ZEMANATE 

Profesional-contratista 

VALERIO PLAZA 
Técnico- Contratista 

Se anexa registro de Asistencia y registró fotográfico 
Redacto Valerio Plaza-Contratista 
Reviso y aprobó: Paola Zemanate- Jaime Ordoñez, profesional contratista 

NIT: 890399029-5 
Edificio antigua Beneficencia del Valle — Calle 8 N 5-70, Piso 7, Teléfono: 8900888 

Sitio WEB: www.valledelcauca.óov.co  e-mail: oficina.transparencia@gmail.com  
Santiago de Cali, Valle del Cauca, Colombia 
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DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA 

GOBERNACIÓN 
OFICINA PARA LA TRANSPARENCIA DE LA GESTION PÚBLICA 
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1.05-2.29 

REGISTRO FOTOGRAFICO 

NIT: 890399029-5 
Edificio antigua Beneficencia del Valle — Calle 8 N 5-70, Piso 7, Teléfono: 8900888 

Sitio WEB: www.valledelcauca.00v.co  e-mail: oficina.transparencia@gmail.com  
Santiago de Cali, Valle del Cauca, Colombia 



1 

    

3t: 

GOBERNACIÓN 
VALLE DEL CAUCA 

  

 

Oficina para la Transparencia de la 
Gestión Pública 

  

ACTIVIDAD DE IMPLEMENTACION CODIGO DE INTEGRIDAD 

El Código de Integridad del Departamento del Valle del Cauca, en el marco del Modelo de 
Planeación y Gestión, es una guía de comportamiento en el servicio público, una 
herramienta de cambio cultural que incita a nuevos tipos de reflexiones, actitudes y 
comportamientos, que contempla la participación del nivel Directivo y de los servidores 
públicos en general de la entidad, que son conscientes de la responsabilidad que tienen 
con la Entidad, la comunidad y partes interesadas. 

¿Cuál es el objetivo del Código de Integridad? 

Que todos los servidores públicos de la Gobernación del Valle del Cauca se apropien de 
los valores y cumplan sus funciones con eficacia y transparencia; con el fin de mejorar la 
prestación del servicio. 

Valores Código de Integridad 
• Honestidad 
• Respeto 
• Compromiso 
• Diligencia 
• Justicia 
• Servicio 

Teniendo de presente lo anterior y con el fin de fortalecer los valores del código de 
integridad de la Gobernación delValle del Cauca, responda a continuación. 

1.¿Qué valor considera usted que se debe fortalecer al interior de la dependencia, para que 
la Gobernación del Valle del Cauca preste un mejor servicio de cara al ciudadano? 

M é pY),e 4%4.1 \ nr> en-ke_ 	Se rvi ceso 
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2. ¿Qué actividades considera usted que se deban realizar para lograr dicho objetivo? 

V-Scuer Ks k.<.- 	coi.,  do Oh —frn (.40 •-h ..r.jr 	r re 14: uy, 6,-ct  
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Dirección: Edificio Antigua Beneficencia del Valle 
Calle 8 No. 5-70 oficina 703 
Teléfono: (2) 8900888 Ext 130 

El Valle 
está en 
vos 

de_ Qo orN (41 



GOBERNACIÓN 
VALLE DEL CAUCA 
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Oficina para la Transparencia de la 
Gestión Pública 

ACTIVIDAD DE IMPLEMENTACION CODIGO DE INTEGRIDAD 

El Código de Integridad del Departamento del Valle del Cauca, en el marco del Modelo de 
Planeación y Gestión, es una guía de comportamiento en el servicio público, una 
herramienta de cambio cultural que incita a nuevos tipos de reflexiones, actitudes y 
comportamientos, que contempla la participación del nivel Directivo y de los servidores 
públicos en general de la entidad, que son conscientes de la responsabilidad que tienen 
con la Entidad, la comunidad y partes interesadas. 

¿Cuál es el objetivo del Código de Integridad? 

Que todos los servidores públicos de la Gobernación del Valle del Cauca se apropien de 
los valores y cumplan sus funciones con eficacia y transparencia; con el fin de mejorar la 
prestación del servicio. 

Valores Código de Integridad 
• Honestidad 
• Respeto 
• Compromiso 
• Diligencia 
• Justicia 
• Servicio 

Teniendo de presente lo anterior y con el fin de fortalecer los valores del código de 
integridad de la Gobernación del valle del cauca, responda a continuación. 

1.¿Qué valor considera usted que se debe fortalecer al interior de la dependencia, para que 
la Gobernación del Valle del Cauca preste un mejor servicio de cara al ciudadano? 

12-CS pe/0  

2. ¿Qué actividades considera usted que se deban realizar para lograr dicho objetivo? 
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GOBERNACIÓN 
VALLE DEL CAUCA 

  

 

Oficina para la Transparencia de la 
Gestión Pública 

  

ACTIVIDAD DE IMPLEMENTACION CODIGO DE INTEGRIDAD 

El Código de Integridad del Departamento del Valle del Cauca, en el marco del Modelo de 
Planeación y Gestión, es una guía de comportamiento en el servicio público, una 
herramienta de cambio cultural que incita a nuevos tipos de reflexiones, actitudes y 
comportamientos, que contempla la participación del nivel Directivo y de los servidores 
públicos en general de la entidad, que son conscientes de la responsabilidad que tienen 
con la Entidad, la comunidad y partes interesadas. 

¿Cuál es el objetivo del Código de Integridad? 

Que todos los servidores públicos de la Gobernación del Valle del Cauca se apropien de 
los valores y cumplan sus funciones con eficacia y transparencia; con el fin de mejorar la 
prestación del servicio. 

Valores Código de Integridad 
• Honestidad 
• Respeto 
• Compromiso 
• Diligencia 
• Justicia 
• Servicio 

Teniendo de presente lo anterior y con el fin de fortalecer los valores del código de 
integridad de la Gobernación del valle del cauca, responda a continuación. 

1.¿Qué valor considera usted que se debe fortalecer al interior de la dependencia, para que 
la Gobernación del Valle del Cauca preste un mejor servicio de cara al ciudadano? 

42)Us pe- 

2. ¿Qué actividades considera usted que se deban realizar para lograr dicho objetiyo? 
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ACTIVIDAD DE IMPLEMENTACION CODIGO DE INTEGRIDAD 

El Código de Integridad del Departamento del Valle del Cauca, en el marco del Modelo de 
Planeación y Gestión, es una guía de comportamiento en el servicio público, una 
herramienta de cambio cultural que incita a nuevos tipos de reflexiones, actitudes y 
comportamientos, que contempla la participación del nivel Directivo y de los servidores 
públicos en general de la entidad, que son conscientes de la responsabilidad que tienen 
con la Entidad, la comunidad y partes interesadas. 

¿Cuál es el objetivo del Código de Integridad? 

Que todos los servidores públicos de la Gobernación del Valle del Cauca se apropien de 
los valores y cumplan sus funciones con eficacia y transparencia; con el fin de mejorar la 
prestación del servicio. 

Valores Código de Integridad 
• Honestidad 
• Respeto 
• Compromiso 
• Diligencia 
• Justicia 
• Servicio 

Teniendo de presente lo anterior y con el fin de fortalecer los valores del código de 
integridad de la Gobernación del valle del cauca, responda a continuación. 

1.¿Qué valor considera usted que se debe fortalecer al interior de la dependencia, para que 
la Gobernación del Valle del Cauca preste un mejor servicio de cara al ciudadano? 

19-\ pcorn/  

2. ¿Qué actividades considera usted que se deban realizar para lograr dicho objetivo? 

Dirección: Edificio Antigua Beneficencia del Valle 
Calle 8 No. 5-70 oficina 703 
Teléfono: (2) 8900888 Ext 130 
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Oficina para la Transparencia de la 
Gestión Pública 

 

ACTIVIDAD DE IMPLEMENTACION CODIGO DE INTEGRIDAD 

El Código de Integridad del Departamento del Valle del Cauca, en el marco del Modelo de 
Planeación y Gestión, es una guía de comportamiento en el servicio público, una 
herramienta de cambio cultural que incita a nuevos tipos de reflexiones, actitudes y 
comportamientos, que contempla la participación del nivel Directivo y de los servidores 
públicos en general de la entidad, que son conscientes de la responsabilidad que tienen 
con la Entidad, la comunidad y partes interesadas. 

¿Cuál es el objetivo del Código de Integridad? 

Que todos los servidores públicos de la Gobernación del Valle del Cauca se apropien de 
los valores y cumplan sus funciones con eficacia y transparencia; con el fin de mejorar la 
prestación del servicio. 

Valores Código de Integridad 
• Honestidad 
• Respeto 
• Compromiso 
• Diligencia 
• Justicia 
• Servicio 

Teniendo de presente lo anterior y con el fin de fortalecer los valores del código de 
integridad de la Gobernación del valle del cauca, responda a continuación. 

1.¿Qué valor considera usted que se debe fortalecer al interior de la dependencia, para que 
la Gobernación del Valle del Cauca preste un mejor servicio de cara al ciudadano? 

2. ¿Qué actividades considera usted que se deban realizar para lograr dicho objetivo? 

Dirección: Edificio Antigua Beneficencia del Valle 
Calle 8 No. 5-70 oficina 703 
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Oficina para la Transparencia de la 
Gestión Pública 

ACTIVIDAD DE IMPLEMENTACION CODIGO DE INTEGRIDAD 

El Código de Integridad del Departamento del Valle del Cauca, en el marco del Modelo de 
Planeación y Gestión, es una guía de comportamiento en el servicio público, una 
herramienta de cambio cultural que incita a nuevos tipos de reflexiones, actitudes y 
comportamientos, que contempla la participación del nivel Directivo y de los servidores 
públicos en general de la entidad, que son conscientes de la responsabilidad que tienen 
con la Entidad, la comunidad y partes interesadas. 

¿Cuál es el objetivo del Código de Integridad? 

Que todos los servidores públicos de la Gobernación del Valle del Cauca se apropien de 
los valores y cumplan sus funciones con eficacia y transparencia; con el fin de mejorar la 
prestación del servicio. 

Valores Código de Integridad 
• Honestidad 
• Respeto 
• Compromiso 
• Diligencia 
• Justicia 
• Servicio 

Teniendo de presente lo anterior y con el fin de fortalecer los valores del código de 
integridad de la Gobernación del valle del cauca, responda a continuación. 

1.¿Qué valor considera usted que se debe fortalecer al interior de la dependencia, para que 
la Gobernación del Valle del Cauca preste un mejor servicio de cara al ciudadano? 

2. ¿Qué actividades considera
/

usted que se deban realizar para lograr dicho objetivo? 
— , 
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ACTIVIDAD DE IMPLEMENTACION CODIGO DE INTEGRIDAD 

El Código de Integridad del Departamento del Valle del Cauca, en el marco del Modelo de 
Planeación y Gestión, es una guía de comportamiento en el servicio público, una 
herramienta de cambio cultural que incita a nuevos tipos de reflexiones, actitudes y 
comportamientos, que contempla la participación del nivel Directivo y de los servidores 
públicos en general de la entidad, que son conscientes de la responsabilidad que tienen 
con la Entidad, la comunidad y partes interesadas. 

¿Cuál es el objetivo del Código de Integridad? 

Que todos los servidores públicos de la Gobernación del Valle del Cauca se apropien de 
los valores y cumplan sus funciones con eficacia y transparencia; con el fin de mejorar la 
prestación del servicio. 

Valores Código de Integridad 
• Honestidad 
• Respeto 
• Compromiso 
• Diligencia 
• Justicia 
• Servicio 

Teniendo de presente lo anterior y con el fin de fortalecer los valores del código de 
integridad de la Gobernación del valle del cauca, responda a continuación. 

1.¿Qué valor considera usted que se debe fortalecer al interior de la dependencia, para que 
la Gobernación del Valle del Cauca preste un mejor servicio de cara al ciudadano? 

.•  

2. ¿Qué actividades considera usted que se deban realizar para lograr dicho objetivo? 
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ACTIVIDAD DE IMPLEMENTACION CODIGO DE INTEGRIDAD 

Oficina para la Transparencia de la 
Gestión Pública 

El Código de Integridad del Departamento del Valle del Cauca, en el marco del Modelo de 
Planeación y Gestión, es una guía de comportamiento en el servicio público, una 
herramienta de cambio cultural que incita a nuevos tipos de reflexiones, actitudes y 
comportamientos, que contempla la participación del nivel Directivo y de los servidores 
públicos en general de la entidad, que son conscientes de la responsabilidad que tienen 
con la Entidad, la comunidad y partes interesadas. 

¿Cuál es el objetivo del Código de Integridad? 

Que todos los servidores públicos de la Gobernación del Valle del Cauca se apropien de 
los valores y cumplan sus funciones con eficacia y transparencia; con el fin de mejorar la 
prestación del servicio. 

Valores Código de Integridad 
• Honestidad 
• Respeto 
• Compromiso 
• Diligencia 
• Justicia 
• Servicio 

Teniendo de presente lo anterior y con el fin de fortalecer los valores del código de 
integridad de la Gobernación del valle del cauca, responda a continuación. 

1.¿Qué valor considera usted que se debe fortalecer al interior de la dependencia, para que 
la Gobernación del Valle del Cauca preste un mejor servicio de cara al ciudadano? 

ATY 401  »,-2 rÁD.."--e- 	a 

2. ¿Qué actividades considera usted que se deban realizar para lograr dicho objetivo? 
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GOBERNACIÓN 
VALLE DEL CAUCA  
Oficina para la Transparencia de la 
Gestión Pública 

ACTIVIDAD DE IMPLEMENTACION CODIGO DE INTEGRIDAD 

El Código de Integridad del Departamento del Valle del Cauca, en el marco del Modelo de 
Planeación y Gestión, es una guía de comportamiento en el servicio público, una 
herramienta de cambio cultural que incita a nuevos tipos de reflexiones, actitudes y 
comportamientos, que contempla la participación del nivel Directivo y de los servidores 
públicos en general de la entidad, que son conscientes de la responsabilidad que tienen 
con la Entidad, la comunidad y partes interesadas. 

¿Cuál es el objetivo del Código de Integridad? 

Que todos los servidores públicos de la Gobernación del Valle del Cauca se apropien de 
los valores y cumplan sus funciones con eficacia y transparencia; con el fin de mejorar la 
prestación del servicio. 

Valores Código de Integridad 
• Honestidad 
• Respeto 
• Compromiso 
• Diligencia 
• Justicia 
• Servicio 

Teniendo de presente lo anterior y con el fin de fortalecer los valores del código de 
integridad de la Gobernación del valle del cauca, responda a continuación. 

1.¿Qué valor considera usted que se debe fortalecer al interior de la dependencia, para que 
la Gobernación del Valle del Cauca preste un mejor servicio de cara al ciudadano? 

5,e_ 

2. ¿Qué actividades considera usted que se deban realizar para lograr dicho objetivo? 
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ACTIVIDAD DE IMPLEMENTACION CODIGO DE INTEGRIDAD 

El Código de Integridad del Departamento del Valle del Cauca, en el marco del Modelo de 
Planeación y Gestión, es una guía de comportamiento en el servicio público, una 
herramienta de cambio cultural que incita a nuevos tipos de reflexiones, actitudes y 
comportamientos, que contempla la participación del nivel Directivo y de los servidores 
públicos en general de la entidad, que son conscientes de la responsabilidad que tienen 
con la Entidad, la comunidad y partes interesadas. 

¿Cuál es el objetivo del Código de Integridad? 

Que todos los servidores públicos de la Gobernación del Valle del Cauca se apropien de 
los valores y cumplan sus funciones con eficacia y transparencia; con el fin de mejorar la 
prestación del servicio. 

Valores Código de Integridad 
• Honestidad 
• Respeto 
• Compromiso 
• Diligencia 
• Justicia 
• Servicio 

Teniendo de presente lo anterior y con el fin de fortalecer los valores del código de 
integridad de la Gobernación del valle del cauca, responda a continuación. 

1.¿Qué valor considera usted que se debe fortalecer al interior de la dependencia, para que 
la Gobernación del Valle del Cauca preste un mejor servicio de cara al ciudadano? 

5  

2. ¿Qué actividades considera usted que se deban realizar para lograr dicho objetivo? 
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ACTIVIDAD DE IMPLEMENTACION CODIGO DE INTEGRIDAD 

El Código de Integridad del Departamento del Valle del Cauca, en el marco del Modelo de 
Planeación y Gestión, es una guía de comportamiento en el servicio público, una 
herramienta de cambio cultural que incita a nuevos tipos de reflexiones, actitudes y 
comportamientos, que contempla la participación del nivel Directivo y de los servidores 
públicos en general de la entidad, que son conscientes de la responsabilidad que tienen 
con la Entidad, la comunidad y partes interesadas. 

¿Cuál es el objetivo del Código de Integridad? 

Que todos los servidores públicos de la Gobernación del Valle del Cauca se apropien de 
los valores y cumplan sus funciones con eficacia y transparencia; con el fin de mejorar la 
prestación del servicio. 

Valores Código de Integridad 
• Honestidad 
• Respeto 
• Compromiso 
• Diligencia 
• Justicia 
• Servicio 

Teniendo de presente lo anterior y con el fin de fortalecer los valores del código de 
integridad de la Gobernación del valle del cauca, responda a continuación. 

1.¿Qué valor considera usted que se debe fortalecer al interior de la dependencia, para que 
la Gobernación del Valle del Cauca preste un mejor servicio de cara al ciudadano? 
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2. ¿Qué actividades considera usted que se deban realizar para lograr dicho objetivo? 
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ACTIVIDAD DE IMPLEMENTACION CODIGO DE INTEGRIDAD 

El Código de Integridad del Departamento del Valle del Cauca, en el marco del Modelo de 
Planeación y Gestión, es una guía de comportamiento en el servicio público, una 
herramienta de cambio cultural que incita a nuevos tipos de reflexiones, actitudes y 
comportamientos, que contempla la participación del nivel Directivo y de los servidores 
públicos en general de la entidad, que son conscientes de la responsabilidad que tienen 
con la Entidad, la comunidad y partes interesadas. 

¿Cuál es el objetivo del Código de Integridad? 

Que todos los servidores públicos de la Gobernación del Valle del Cauca se apropien de 
los valores y cumplan sus funciones con eficacia y transparencia; con el fin de mejorar la 
prestación del servicio. 

Valores Código de Integridad 
• Honestidad 
• Respeto 
• Compromiso 
• Diligencia 
• Justicia 
• Servicio 

Teniendo de presente lo anterior y con el fin de fortalecer los valores del código de 
integridad de la Gobernación del valle del cauca, responda a continuación. 

1.¿Qué valor considera usted que se debe fortalecer al interior de la dependencia, para que 
la Gobernación del Valle del Cauca preste un mejor servicio de cara al ciudadano? 
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2. ¿Qué actividades considera usted que se deban realizar para lograr dicho objetivo? 
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DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA 

GOBERNACIÓN  
OFICINA PARA LA TRANSPARENCIA DE LA GESTION PÚBLICA 

FO-M9-P3-01- VO4 
1.05-2.29 

JORNADA DE INDUCCION Y REINDUCCION 
SOCIALIZACION CODIGO DE INTEGRIDAD 

ACTA No. 727 

FECHA: 	 Santiago de Cali, 29 de Octubre de 2018 

HORA DE INICIO: 	9:450 am 

HORA DE TERMINACION: 10:20 am 

LUGAR: 	 SALA DE JUNTAS SECRETARIA DE SEGURIDAD Y 
CONVIVENCIA DEPARTAMENTAL 

ASISTENTES: 

PAOLA ANDREA ZEMANATE CUELLAR 
	

P. Universitario Oficina para la transparencia 
JAIME ANDRES ORDOÑEZ BOLAÑOS. 	P. Universitario Oficina para la transparencia 
VALERIO PLAZA 
	

Técnico Oficina para la transparencia 

AGENDA DEL DÍA: 

1. Socialización Código de integridad Gobernación del Valle del Cauca. 
2. COMPROMISOS: Compromiso, responsable y fecha de cumplimiento. 

DESARROLLO: 

Siendo las 9:45 am del dia 29 de Octubre de 2018, los contratistas enunciados anteriormente, 
damos inicio a la socialización del código de integridad a los funcionarios públicos y contratistas 
de la Secretaria de convivencia y seguridad del valle del cauca, gobernación del valle del cauca, 
se hace referencia a la transición del código de ética hoy código se integridad, se explican los 
valores, su forma de aplicabilidad. 

Algunos funcionarios y contratistas de la dependencia en mención, no prestaron la debía 
atención a la socialización, siendo esta de vital importancia para todos los funcionarios en 
general de la Gobernación. 
Llegaron tarde y llegan a formar desorden, a tal punto que los expositores les solicitamos tener 
un poco de respeto. 

Se presenta un video ilustrativo haciendo énfasis en como la ciudadanía ve a los funcionarios 
del estado en general. 

NIT: 890399029-5 
Edificio antigua Beneficencia del Valle — Calle 8 N 5-70, Piso 7, Teléfono: 8900888 

Sitio WEB: www.valledelcauca.Qov.co e-mail: oficina.transparencia@gmail.com  
Santiago de Cali, Valle del Cauca, Colombia 
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DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA 

GOBERNACIÓN 
OFICINA PARA LA TRANSPARENCIA DE LA GESTION PÚBLICA 

FO-M9-P3-01- VO4 
1.05-2.29 

Se entrega un folleto que contiene información de los 6 valores con sus respectivas 
definiciones, se realiza una actividad preguntándole a los asistentes que valor desean fortalecer 
en la dependencia. 

3. COMPROMISOS: 
Compromiso, responsable y fecha de cumplimiento. 

Enviar oficio por el correo institucional, TEMA: ACTIVACION CODIGO DE INTEGRIDAD. 

COMPROMISOS RESPONSABLE FECHA DE 
CUMPLIMIENTO 

Se le solicita a la dependencia, que nombren 
un gestor de integridad al interior de la 

dependencia. 

Henry Delgado 
15 de Noviembre 2018 

Firmas 

742_rf‘2na-le  
PhAOLA AN EA ZEMANATE 

Profesional-contratista 

ph"  
VALERIO PLAZA 

Técnico- Contratista 

Se anexa registro de Asistencia y registró fotográfico 
Redacto Valerio Plaza-Contratista 
Reviso y aprobó: Paola Zemanate- Jaime Ordoñez, profesional contratista 

NIT: 890399029-5 
Edificio antigua Beneficencia del Valle — Calle 8 N 5-70, Piso 7, Teléfono: 8900888 

Sitio WEB: www.valledelcaucaciov.co  e-mail: oficina.transparencia@gmail.com  
Santiago de Cali, Valle del Cauca, Colombia 
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DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA 

GOBERNACIÓN 
OFICINA PARA LA TRANSPARENCIA DE LA GESTION PÚBLICA 

FO-M9-P3-01- VO4 
1.05-2.29 

REGISTRO FOTOGRAFICO 

NIT: 890399029-5 
Edificio antigua Beneficencia del Valle — Calle 8 N 5-70, Piso 7, Teléfono: 8900888 

Sitio WEB: www.valledelcauca.00v.co  e-mail: oficina.transparencia@gmail.com  
Santiago de Cali, Valle del Cauca, Colombia 
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ACTIVIDAD DE IMPLEMENTACION CODIGO DE INTEGRIDAD 

El Código de Integridad del Departamento del Valle del Cauca, en el marco del Modelo de 
Planeación y Gestión, es una guía de comportamiento en el servicio público, una 
herramienta de cambio cultural que incita a nuevos tipos de reflexiones, actitudes y 
comportamientos, que contempla la participación del nivel Directivo y de los servidores 
públicos en general de la entidad, que son conscientes de la responsabilidad que tienen 
con la Entidad, la comunidad y partes interesadas. 

¿Cuál es el objetivo del Código de Integridad? 

Que todos los servidores públicos de la Gobernación del Valle del Cauca se apropien de 
los valores y cumplan sus funciones con eficacia y transparencia; con el fin de mejorar la 
prestación del servicio. 

Valores Código de Integridad 
• Honestidad 
• Respeto 
• Compromiso 
• Diligencia 
• Justicia 
• Servicio 

Teniendo de presente lo anterior y con el fin de fortalecer los valores del código de 
integridad de la Gobernación del valle del cauca, responda a continuación. 

1.¿Qué valor considera usted que se debe fortalecer al interior de la dependencia, para que 
la Gobernación del Valle del Cauca preste un mejor servicio de cara al ciudadano? 
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GOBERNACIÓN 
VALLE DEL CAUCA 
Oficina para la Transparencia de la 
Gestión Pública 

ACTIVIDAD DE IMPLEMENTACION CODIGO DE INTEGRIDAD 

El Código de Integridad del Departamento del Valle del Cauca, en el marco del Modelo de 
Planeación y Gestión, es una guía de comportamiento en el servicio público, una 
herramienta de cambio cultural que incita a nuevos tipos de reflexiones, actitudes y 
comportamientos, que contempla la participación del nivel Directivo y de los servidores 
públicos en general de la entidad, que son conscientes de la responsabilidad que tienen 
con la Entidad, la comunidad y partes interesadas. 

¿Cuál es el objetivo del Código de Integridad? 

Que todos los servidores públicos de la Gobernación del Valle del Cauca se apropien de 
los valores y cumplan sus funciones con eficacia y transparencia; con el fin de mejorar la 
prestación del servicio. 

Valores Código de Integridad 
• Honestidad 
• Respeto 
• Compromiso 
• Diligencia 
• Justicia 
• Servicio 

Teniendo de presente lo anterior y con el fin de fortalecer los valores del código de 
integridad de la Gobernación del valle del cauca, responda a continuación. 

1.¿Qué valor considera usted que se debe fortalecer al interior de la dependencia, para que 
la Gobernación del Valle del Cauca preste un mejor servicio de cara al ciudadano? 

2. ¿Qué actividades considera usted que se deban realizar para lograr dicho objetivo? 
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ACTIVIDAD DE IMPLEMENTACION CODIGO DE INTEGRIDAD 

El Código de Integridad del Departamento del Valle del Cauca, en el marco del Modelo de 
Planeación y Gestión, es una guía de comportamiento en el servicio público, una 
herramienta de cambio cultural que incita a nuevos tipos de reflexiones, actitudes y 
comportamientos, que contempla la participación del nivel Directivo y de los servidores 
públicos en general de la entidad, que son conscientes de la responsabilidad que tienen 
con la Entidad, la comunidad y partes interesadas. 

¿Cuál es el objetivo del Código de Integridad? 

Que todos los servidores públicos de la Gobernación del Valle del Cauca se apropien de 
los valores y cumplan sus funciones con eficacia y transparencia; con el fin de mejorar la 
prestación del servicio. 

Valores Código de Integridad 
• Honestidad 
• Respeto 
• Compromiso 
• Diligencia 
• Justicia 
• Servicio 

Teniendo de presente lo anterior y con el fin de fortalecer los valores del código de 
integridad de la Gobernación del valle del cauca, responda a continuación. 

1.¿Qué valor considera usted que se debe fortalecer al interior de la dependencia, para que 
la Gobernación

/

del Valle del Cauca preste un mejor servicio de cara al ciudadano? 
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2. ¿Qué actividades considera usted que se deban realizar para lograr dicho objetivo? 
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ACTIVIDAD DE IMPLEMENTACION CODIGO DE INTEGRIDAD 

El Código de Integridad del Departamento del Valle del Cauca, en el marco del Modelo de 
Planeación y Gestión, es una guía de comportamiento en el servicio público, una 
herramienta de cambio cultural que incita a nuevos tipos de reflexiones, actitudes y 
comportamientos, que contempla la participación del nivel Directivo y de los servidores 
públicos en general de la entidad, que son conscientes de la responsabilidad que tienen 
con la Entidad, la comunidad y partes interesadas. 

¿Cuál es el objetivo del Código de Integridad? 

Que todos los servidores públicos de la Gobernación del Valle del Cauca se apropien de 
los valores y cumplan sus funciones con eficacia y transparencia; con el fin de mejorar la 
prestación del servicio. 

Valores Código de Integridad 
• Honestidad 
• Respeto 
• Compromiso 
• Diligencia 
• Justicia 
• Servicio 

Teniendo de presente lo anterior y con el fin de fortalecer los valores del código de 
integridad de la Gobernación del valle del cauca, responda a continuación. 

1.¿Qué valor considera usted que se debe fortalecer al interior de la dependencia, para que 
la Gobernación del Valle del Cauca preste un mejor servicio de cara al ciudadano? 
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2. ¿Qué actividades considera usted que se deban realizar para lograr dicho objetivo? 
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GOBERNACIÓN 
VALLE DEL CAUCA 
Oficina para la Transparencia de la 
Gestión Pública 

ACTIVIDAD DE IMPLEMENTACION CODIGO DE INTEGRIDAD 

El Código de Integridad del Departamento del Valle del Cauca, en el marco del Modelo de 
Planeación y Gestión, es una guía de comportamiento en el servicio público, una 
herramienta de cambio cultural que incita a nuevos tipos de reflexiones, actitudes y 
comportamientos, que contempla la participación del nivel Directivo y de los servidores 
públicos en general de la entidad, que son conscientes de la responsabilidad que tienen 
con la Entidad, la comunidad y partes interesadas. 

¿Cuál es el objetivo del Código de Integridad? 

Que todos los servidores públicos de la Gobernación del Valle del Cauca se apropien de 
los valores y cumplan sus funciones con eficacia y transparencia; con el fin de mejorar la 
prestación del servicio. 

Valores Código de Integridad 
• Honestidad 
• Respeto 
• Compromiso 
• Diligencia 
• Justicia 
• Servicio 

Teniendo de presente lo anterior y con el fin de fortalecer los valores del código de 
integridad de la Gobernación del valle del cauca, responda a continuación. 

1.¿Qué valor considera usted que se debe fortalecer al interior de la dependencia, para que 
la Gob nación del Valle del Cauca preste un mejor servicio de cara al ciudadano? 
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2. ¿Qué actividades considera usted que se deban real.  ar para lograr dicho objetivo? 
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ACTIVIDAD DE IMPLEMENTACION CODIGO DE INTEGRIDAD 

El Código de Integridad del Departamento del Valle del Cauca, en el marco del Modelo de 
Planeación y Gestión, es una guía de comportamiento en el servicio público, una 
herramienta de cambio cultural que incita a nuevos tipos de reflexiones, actitudes y 
comportamientos, que contempla la participación del nivel Directivo y de los servidores 
públicos en general de la entidad, que son conscientes de la responsabilidad que tienen 
con la Entidad, la comunidad y partes interesadas. 

¿Cuál es el objetivo del Código de Integridad? 

Que todos los servidores públicos de la Gobernación del Valle del Cauca se apropien de 
los valores y cumplan sus funciones con eficacia y transparencia; con el fin de mejorar la 
prestación del servicio. 

Valores Código de Integridad 
• Honestidad 

• Respeto 
• Compromiso 
• Diligencia 
• Justicia 
• Servicio 

Teniendo de presente lo anterior y con el fin de fortalecer los valores del código de 
integridad de la Gobernación del valle del cauca, responda a continuación. 

1.¿Qué valor considera usted que se debe fortalecer al interior de la dependencia, para que 
la Gobernación del Valle del Cauca preste un mejor servicio de cara al ciudadano? 

54-7 C e.07  

Dirección: Edificio Antigua Beneficencia del Valle 
Calle 8 No. 5-70 oficina 703 
Teléfono: (2) 8900888 Ext 130 
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GOBERNACIÓN 
VALLE DEL CAUCA 
Oficina para la Transparencia de la 
Gestión Pública 

ACTIVIDAD DE IMPLEMENTACION CÓDIGO DE INTEGRIDAD 

El Código de Integridad del Departamento del Valle del Cauca, en el marco del Modelo de 
Planeación y Gestión, es una guía de comportamiento en el servicio público, una 
herramienta de cambio cultural que incita a nuevos tipos de reflexiones, actitudes y 
comportamientos, que contempla la participación del nivel Directivo y de los servidores 
públicos en general de la entidad, que son conscientes de la responsabilidad que tienen 
con la Entidad, la comunidad y partes interesadas. 

¿Cuál es el objetivo del Código de Integridad? 

Que todos los servidores públicos de la Gobernación del Valle del Cauca se apropien de 
los valores y cumplan sus funciones con eficacia y transparencia; con el fin de mejorar la 
prestación del servicio. 

Valores Código de Integridad 
• Honestidad 
• Respeto 
• Compromiso 
• Diligencia 
• Justicia 
• Servicio 

Teniendo de presente lo anterior y con el fin de fortalecer los valores del código de 
integridad de la Gobernación del valle del cauta, responda a continuación. 

1.¿Qué valor considera usted que se debe fortalecer al interior de la dependencia, para que 
la Gobernación del Valle del Cauca preste un mejor servicio de cara al ciudadano? 

S e t71 e 	4r-rolcce-r. 	ce ropo it(t°30  

2. ¿Qué actividades considera usted que se deban realizar para lograr dicho objetivo? 
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Oficina para la Transparencia de la 
Gestión Pública 

ACTIVIDAD DE IMPLEMENTACION CODIGO DE INTEGRIDAD 

El Código de Integridad del Departamento del Valle del Cauca, en el marco del Modelo de 
Planeación y Gestión, es una guía de comportamiento en el servicio público, una 
herramienta de cambio cultural que incita a nuevos tipos de reflexiones, actitudes y 
comportamientos, que contempla la participación del nivel Directivo y de los servidores 
públicos en general de la entidad, que son conscientes de la responsabilidad que tienen 
con la Entidad, la comunidad y partes interesadas. 

¿Cuál es el objetivo del Código de Integridad? 

Que todos los servidores públicos de la Gobernación del Valle del Cauca se apropien de 
los valores y cumplan sus funciones con eficacia y transparencia; con el fin de mejorar la 
prestación del servicio. 

Valores Código de Integridad 
• Honestidad 
• Respeto 
• Compromiso 
• Diligencia 
• Justicia 
• Servicio 

Teniendo de presente lo anterior y con el fin de fortalecer los valores del código de 
integridad de la Gobernación del valle del cauca, responda a continuación. 

1.¿Qué valor considera usted que se debe fortalecer al interior de la dependencia, para que 
la Gobernación del Valle del Cauca preste un mejor servicio de cara al ciudadano? 

e,vrY1 hut 

2. ¿Qué actividades considera usted que se deban realizar para lograr dicho objetivo? 

vr d.,a  

Dirección: Edificio Antigua Beneficencia del Valle 
Calle 8 No. 5-70 oficina 703 
Teléfono: (2) 8900888 Ext 130 
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GOBERNACIÓN 
VALLE DEL CAUCA 	 a_ 	 co,,,  treci  
Oficina para la Transparencia de la 
Gestión Pública 

ACTIVIDAD DE IMPLEMENTACIÓN CODIGO DE INTEGRIDAD 

El Código de Integridad del Departamento del Valle del Cauca, en el marco del Modelo de 
Planeación y Gestión, es una guía de comportamiento en el servicio público, una 
herramienta de cambio cultural que incita a nuevos tipos de reflexiones, actitudes y 
comportamientos, que contempla la participación del nivel Directivo y de los servidores 
públicos en general de la entidad, que son conscientes de la responsabilidad que tienen 
con la Entidad, la comunidad y partes interesadas. 

¿Cuál es el objetivo del Código de Integridad? 

Que todos los servidores públicos de la Gobernación del Valle del Cauca se apropien de 
los valores y cumplan sus funciones con eficacia y transparencia; con el fin de mejorar la 
prestación del servicio. 

Valores Código de Integridad 
• Honestidad 
• Respeto 
• Compromiso 
• Diligencia 
• Justicia 
• Servicio 

Teniendo de presente lo anterior y con el fin de fortalecer los valores del código de 
integridad de la Gobernación del valle del cauca, responda a continuación. 

1.¿Qué valor considera usted que se debe fortalecer al interior de la dependencia, para que 
la Gobernación del Valle del Cauca preste un mejor servicio de cara al ciudadano? 

2. Qué actividades considera usted que se deban realizar para lograr dicho objetivo? 

Dirección: Edificio Antigua Beneficencia del Valle 
Calle 8 No. 5-70 oficina 703 
Teléfono: (2) 8900888 Ext 130 
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ACTIVIDAD DE IMPLEMENTACION CODIGO DE INTEGRIDAD 

El Código de Integridad del Departamento del Valle del Cauca, en el marco del Modelo de 
Planeación y Gestión, es una guía de comportamiento en el servicio público, una 
herramienta de cambio cultural que incita a nuevos tipos de reflexiones, actitudes y 
comportamientos, que contempla la participación del nivel Directivo y de los servidores 
públicos en general de la entidad, que son conscientes de la responsabilidad que tienen 
con la Entidad, la comunidad y partes interesadas. 

¿Cuál es el objetivo del Código de Integridad? 

Que todos los servidores públicos de la Gobernación del Valle del Cauca se apropien de 
los valores y cumplan sus funciones con eficacia y transparencia; con el fin de mejorar la 
prestación del servicio. 

Valores Código de Integridad 
• Honestidad 
• Respeto 
• Compromiso 
• Diligencia 
• Justicia 

• Servicio 

Teniendo de presente lo anterior y con el fin de fortalecer los valores del código de 
integridad de la Gobernación del valle del cauca, responda a continuación. 

1.¿Qué valor considera usted que se debe fortalecer al interior de la dependencia, para que 
la Gobernación del Valle del Cauca preste un mejor servicio de cara al ciudadano? 

~Tfl
) 

/ICS 77 ier' d 

r. 

2. ¿Qué actividades considera usted que se deban realizar para log r dicho objetivo? 

CC e  

Dirección: Edificio Antigua Beneficencia del Valle 
Calle 8 No. 5-70 oficina 703 
Teléfono: (2) 8900888 Ext 130 4faz
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Oficina para la Transparencia de la 
Gestión Pública 

ACTIVIDAD DE IMPLEMENTACION CODIGO DE INTEGRIDAD 

El Código de Integridad del Departamento del Valle del Cauca, en el marco del Modelo de 
Planeación y Gestión, es una guía de comportamiento en el servicio público, una 
herramienta de cambio cultural que incita a nuevos tipos de reflexiones, actitudes y 
comportamientos, que contempla la participación del nivel Directivo y de los servidores 
públicos en general de la entidad, que son conscientes de la responsabilidad que tienen 
con la Entidad, la comunidad y partes interesadas. 

¿Cuál es el objetivo del Código de Integridad? 

Que todos los servidores públicos de la Gobernación del Valle del Cauca se apropien de 
los valores y cumplan sus funciones con eficacia y transparencia; con el fin de mejorar la 
prestación del servicio. 

Valores Código de Integridad 
• Honestidad 
• Respeto 
• Compromiso 
• Diligencia 
• Justicia 
• Servicio 

Teniendo de presente lo anterior y con el fin de fortalecer los valores del código de 
integridad de la Gobernación del valle del cauca, responda a continuación. 

1.¿Qué valor considera usted que se debe fortalecer al interior de la dependencia, para que 
la Gobernación del Valle del Cauca preste un mejor servicio de cara al ciudadano? 

fz  sf?  

2. ¿Qué actividades considera usted que se deban realizar para lograr dicho objetivo? 

J.) 	 b  

Dirección: Edificio Antigua Beneficencia del Valle 
Calle 8 No. 5-70 oficina 703 
Teléfono: (2) 8900888 Ext 130 
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ACTIVIDAD DE IMPLEMENTACION CODIGO DE INTEGRIDAD 

El Código de Integridad del Departamento del Valle del Cauca, en el marco del Modelo de 
Planeación y Gestión, es una guía de comportamiento en el servicio público, una 
herramienta de cambio cultural que incita a nuevos tipos de reflexiones, actitudes y 
comportamientos, que contempla la participación del nivel Directivo y de los servidores 
públicos en general de la entidad, que son conscientes de la responsabilidad que tienen 
con la Entidad, la comunidad y partes interesadas. 

¿Cuál es el objetivo del Código de Integridad? 

Que todos los servidores públicos de la Gobernación del Valle del Cauca se apropien de 
los valores y cumplan sus funciones con eficacia y transparencia; con el fin de mejorar la 
prestación del servicio. 

Valores Código de Integridad 
• Honestidad 
• Respeto 
• Compromiso 
• Diligencia 
• Justicia 
• Servicio 

Teniendo de presente lo anterior y con el fin de fortalecer los valores del código de 
integridad de la Gobernación del valle del cauca, responda a continuación. 

1.¿Qué valor considera usted que se debe fortalecer al interior de la dependencia, para que 
la Gobernación del Valle del Cauca preste un mejor servicio de cara al ciudadano? 

2. ¿Qué actividades considera usted que 

31.)1(k 	

re deban realizar para lograr dicho objetivo? e  
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Dirección: Edificio Edificio Antigua Beneficencia del Valle 
Calle 8 No. 5-70 oficina 703 
Teléfono: (2) 8900888 Ext 130 
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ACTIVIDAD DE IMPLEMENTACION CODIGO DE INTEGRIDAD 

El Código de Integridad del Departamento del Valle del Cauca, en el marco del Modelo de 
Planeación y Gestión, es una guía de comportamiento en el servicio público, una 
herramienta de cambio cultural que incita a nuevos tipos de reflexiones, actitudes y 
comportamientos, que contempla la participación del nivel Directivo y de los servidores 
públicos en general de la entidad, que son conscientes de la responsabilidad que tienen 
con la Entidad, la comunidad y partes interesadas. 

¿Cuál es el objetivo del Código de Integridad? 

Que todos los servidores públicos de la Gobernación del Valle del Cauca se apropien de 
los valores y cumplan sus funciones con eficacia y transparencia; con el fin de mejorar la 
prestación del servicio. 

Valores Código de Integridad 
• Honestidad 
• Respeto 
• Compromiso 
• Diligencia 
• Justicia 
• Servicio 

Teniendo de presente lo anterior y con el fin de fortalecer los valores del código de 
integridad de la Gobernación del valle del cauca, responda a continuación. 

1.¿Qué valor considera usted que se debe fortalecer al interior de la dependencia, para que 
la Gobernación del Valle del Cauca preste un mejor servicio de cara al ciudadano? 

Dirección: Edificio Antigua Beneficencia del Valle 
Calle 8 No. 5-70 oficina 703 
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ACTIVIDAD DE IMPLEMENTACION CODIGO DE INTEGRIDAD 

El Código de Integridad del Departamento del Valle del Cauca, en el marco del Modelo de 
Planeación y Gestión, es una guía de comportamiento en el servicio público, una 
herramienta de cambio cultural que incita a nuevos tipos de reflexiones, actitudes y 
comportamientos, que contempla la participación del nivel Directivo y de los servidores 
públicos en general de la entidad, que son conscientes de la respohsabilidad que tienen 
con la Entidad, la comunidad y partes interesadas. 

¿Cuál es el objetivo del Código de Integridad? 

Que todos los servidores públicos de la Gobernación del Valle del Cauca se apropien de 
los valores y cumplan sus funciones con eficacia y transparencia; con el fin de mejorar la 
prestación del servicio. 

Valores Código de Integridad 
• Honestidad 
• Respeto 
• Compromiso 
• Diligencia 
• Justicia 
• Servicio 

• 

Teniendo de presente lo anterior y con el fin de fortalecer los valores del código de 
• integridad de la Gobernación del valle del cauca, responda a continuación. 

1`• 	1.¿Qué valor considera usted que se debe fortalecer al interior de la dependencia, para que 
la obernaci "n del Valle del Cauca preste un mejor servicio de cara al ciudadano? 

..0 5 

2. ¿Qué actividades considera usted que se eban realizar para lograr di ho objetivo? 
n 
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ACTIVIDAD DE IMPLEMENTACION CODIGO DE INTEGRIDAD 

El Código de Integridad del Departamento del Valle del Cauca, en el marco del Modelo de 
Planeación y Gestión, es una guía de comportamiento en el servicio público, una 
herramienta de cambio cultural que incita a nuevos tipos de reflexiones, actitudes y 
comportamientos, que contempla la participación del nivel Directivo y de los servidores 
públicos en general de la entidad, que son conscientes de la responsabilidad que tienen 
con la Entidad, la comunidad y partes interesadas. 

¿Cuál es el objetivo del Código de Integridad? 

Que todos los servidores públicos de la Gobernación del Valle del Cauca se apropien de 
los valores y cumplan sus funciones con eficacia y transparencia; con el fin de mejorar la 
prestación del servicio. 

Valores Código de Integridad 
• Honestidad 
• Respeto 
• Compromiso 
• Diligencia 
• Justicia 
• Servicio 

Teniendo de presente lo anterior y con el fin de fortalecer los valores del código de 
integridad de la Gobernación del valle del cauca, responda a continuación. 

1.¿Qué valor considera usted que se debe fortalecer al interior de la dependencia, para que 
la Gobernación del Valle del Cauca preste un mejor servicio de cara al ciudadano? 

e y ( ( etne ea.  

2. ¿Qué actividades considera usted que se deban realizar para lograr dicho objetivo? 

ctucw) aut 1 nug  

Dirección: Edificio Antigua Beneficencia del Valle 
Calle 8 No. 5-70 oficina 703 
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ACTIVIDAD DE IMPLEMENTACION CODIGO DE INTEGRIDAD 

El Código de Integridad del Departamento del Valle del Cauca, en el marco del Modelo de 
Planeación y Gestión, es una guía de comportamiento en el servicio público, una 
herramienta de cambio cultural que incita a nuevos tipos de reflexiones, actitudes y 
comportamientos, que contempla la participación del nivel Directivo y de los servidores 
públicos en general de la entidad, que son conscientes de la responsabilidad que tienen 
con la Entidad, la comunidad y partes interesadas. 

¿Cuál es el objetivo del Código de Integridad? 

Que todos los servidores públicos de la Gobernación del Valle del Cauca se apropien de 
los valores y cumplan sus funciones con eficacia y transparencia; con el fin de mejorar la 
prestación del servicio. 

Valores Código de Integridad 
• Honestidad 
• Respeto 
• Compromiso 
• Diligencia 
• Justicia 
• Servicio 

Teniendo de presente lo anterior y con el fin de fortalecer los valores del código de 
integridad de la Gobernación del valle del cauca, responda a continuación. 

1.¿Qué valor considera usted que se debe fortalecer al interior de la dependencia, para que 
la Gobernación del Valle del Cauca preste un mejor servicio de cara al ciudadano? 

--k-ktz. Y\ e_...s,15-  4) £1  	rn, •<•1/4  •-) C\ 	1/4, ( e_-c...7\r1; 	 C\42., (2 mi  p te ...11¿,, 
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2. ¿Qué actividades considera usted que se deban realizar para lograr dicho objetivo? 
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ACTIVIDAD DE IMPLEMENTACION CODIGO DE INTEGRIDAD 

El Código de Integridad del Departamento del Valle del Cauca, en el marco del Modelo de 
Planeación y Gestión, es una guía de comportamiento en el servicio público, una 
herramienta de cambio cultural que incita a nuevos tipos de reflexiones, actitudes y 
comportamientos, que contempla la participación del nivel Directivo y de los servidores 
públicos en general de la entidad, que son conscientes de la responsabilidad que tienen 
con la Entidad, la comunidad y partes interesadas. 

¿Cuál es el objetivo del Código de Integridad? 

Que todos los servidores públicos de la Gobernación del Valle del Cauca se apropien de 
los valores y cumplan sus funciones con eficacia y transparencia; con el fin de mejorar la 
prestación del servicio. 

Valores Código de Integridad 
• Honestidad 
• Respeto  
• Compromiso 
• Diligencia 
• Justicia 
• Servicio 

Teniendo de presente lo anterior y con el fin de fortalecer los valores del código de 
integridad de la Gobernación del valle del cauca, responda a continuación. 

1.¿Qué valor considera usted que se debe fortalecer al interior de la dependencia, para que 
la Gobernación del Valle del Cauca preste un mejor servicio de cara al ciudadano? 

IR  

2. ¿Qué actividades considera usted que se deban realizar para lograr dicho objetivo? 

¡j' Ya Cya r; la  Ci oneS  

Dirección: Edificio Antigua Beneficencia del Valle 
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ACTIVIDAD DE IMPLEMENTACION CODIGO DE INTEGRIDAD 

El Código de Integridad del Departamento del Valle del Cauca, en el marco del Modelo de 
Planeación y Gestión, es una guía de comportamiento en el servicio público, una 
herramienta de cambio cultural que incita a nuevos tipos de reflexiones, actitudes y 
comportamientos, que contempla la participación del nivel Directivo y de los servidores 
públicos en general de la entidad, que son conscientes de la responsabilidad que tienen 
con la Entidad, la comunidad y partes interesadas. 

¿Cuál es el objetivo del Código de Integridad? 

Que todos los servidores públicos de la Gobernación del Valle del Cauca se apropien de 
los valores y cumplan sus funciones con eficacia y transparencia; con el fin de mejorar la 
prestación del servicio. 

Valores Código de Integridad 
• Honestidad 
• Respeto 
• Compromiso 
• Diligencia 
• Justicia 
• Servicio 

Teniendo de presente lo anterior y con el fin de fortalecer los valores del código de 
integridad de la Gobernación del valle del cauca, responda a continuación. 

1.¿Qué valor considera usted que se debe fortalecer al interior de la dependencia, para que 
la Gobernación del Valle del Cauca preste un mejor servicio de cara al ciudadano? 

EN 'Repe.-1/2-o- 

2. ¿Qué actividades considera usted que se deban realizar para lograr dicho objetivo? 
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• ACTIVIDAD DE IMPLEMENTACION CODIGO DE INTEGRIDAD 

El Código de Integridad del Departamento del Valle del Cauca, en el marco del Modelo de 
Planeación y Gestión, es una guía de comportamiento en el servicio público, una 
herramienta de cambio cultural que incita a nuevos tipos de reflexiones, actitudes y 
comportamientos, que contempla la participación del nivel Directivo y de los servidores 
públicos en general de la entidad, que son conscientes de la responsabilidad que tienen 
con la Entidad, la comunidad y partes interesadas. 

¿Cuál es el objetivo del Código de Integridad? 

Que todos los servidores públicos de la Gobernación del Valle del Cauca se apropien de 
los valores y cumplan sus funciones con eficacia y transparencia; con el fin de mejorar la 
prestación del servicio. 

Valores Código de Integridad 
• Honestidad 
• Respeto 
• Compromiso 
• Diligencia 
• Justicia 
• Servicio 

Teniendo de presente lo anterior y con el fin de fortalecer los valores del código de 
integridad de la Gobernación del valle del cauca, responda a continuación. 

1.¿Qué valor considera usted que se debe fortalecer al interior de la dependencia, para que 
la Gobernación del Valle del Cauca preste un mejor servicio de cara al ciudadano? 

2 ^n  ron4Z5o.  

2. Qué actividades considera uste que se deban realizar para lograr dicho objetivo? 

)1-)G01,  (O 5 17Cui 	ea, C_,  vl: 	cdh10)  

Dirección: Edificio Antigua Beneficencia del Valle 
Calle 8 No. 5-70 oficina 703 
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DEPENDENCIAS/PROCESOS DEL NIVEL CENTRAL DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA 

Código: FO-M1-P3-40 

Versión: 01 

Fecha de aprobación: 15/08/2018 
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DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA 

GOBERNACIÓN 
OFICINA PARA LA TRANSPARENCIA DE LA GESTION PÚBLICA 

FO-M9-P3-01- VO4 
1.05-2.29 

JORNADA DE INDUCCION Y REINDUCCION 
SOCIALIZACION CODIGO DE INTEGRIDAD 

ACTA No. 730 

FECHA: 	 Santiago de Cali, 30 de Octubre de 2018 

HORA DE INICIO: 	8:30 am 

HORA DE TERMINACION: 9:15 am 

LUGAR: 	 SALA DE JUNTAS SECRETARIA DE SALUD DPTAL 

ASISTENTES: 

PAOLA ANDREA ZEMANATE CUELLAR 
	

P. Universitario Oficina para la transparencia 
JAIME ANDRES ORDOÑEZ BOLAÑOS. 	P. Universitario Oficina para la transparencia 
VALERIO PLAZA 
	

Técnico Oficina para la transparencia 

AGENDA DEL DÍA: 

1. Socialización Código de integridad Gobernación del Valle del Cauca. 
2. COMPROMISOS: Compromiso, responsable y fecha de cumplimiento. 

DESARROLLO: 

Siendo las 8:30 am del dia 30 de Octubre de 2018, los contratistas enunciados anteriormente, 
damos inicio a la socialización del código de integridad a los funcionarios públicos y contratistas 
de la Secretaria de Salud Dptal de la gobernación del valle del cauca, se hace referencia a la 
transición del código de ética hoy código se integridad, se explican los valores, su forma de 
aplicabilidad, se explica la frase: NO TODOS LOS SERVIDORES PUBLICOS TIENEN LA 
VOCACION DE SERVICIO. 
Se debaten temas de interés, se resuelven dudas frente a la implementación del código, en la 
dependencia se evidencia que hay buena aceptación a los expositores. 

Se realizo actividad de apropiación del código de integridad, " el Dado" y se realizaron 2 
preguntas, con el fin que el funcionario o contratista mencione que valor desea fortalecer en su 
dependencia, y que actividades se deben realizar para cumplir con el objetivo propuesto. 

NIT: 890399029-5 
Edificio antigua Beneficencia del Valle — Calle 8 N 5-70, Piso 7, Teléfono: 8900888 

Sitio WEB: www.valledelcauca.00v.co  e-mail: oficina.transparencia@gmail.com  
Santiago de Cali, Valle del Cauca, Colombia 
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DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA 

GOBERNACIÓN 
OFICINA PARA LA TRANSPARENCIA DE LA GESTION PÚBLICA 

FO-M9-P3-01- VO4 
1.05-2.29 

Se presenta un video ilustrativo donde se tratan temas del descontento de la sociedad a los 
funcionarios Públicos. 
Se entrega un folleto que contiene información de los 6 valores con sus respectivas 
definiciones, se realiza una actividad preguntándole a los asistentes que valor desean fortalecer 
en la dependencia. 

3. COMPROMISOS: 
Compromiso, responsable y fecha de cumplimiento. 

Enviar oficio por el correo institucional, TEMA: ACTIVACION CODIGO DE INTEGRIDAD. 

COMPROMISOS RESPONSABLE FECHA DE 
CUMPLIMIENTO 

Se le solicita a la dependencia, que nombren 
un gestor de integridad al interior de la 

dependencia. 

Esneda mateus 
15 de Noviembre 2018 

A r.----" \ . 

Firmas 

7e_rn.pno.k 
PAOLA ANDREA ZEMANATE 

Profesional-contratista 

VALERIO PLAZA 
Técnico- Contratista 

Se anexa registro de Asistencia y registró fotográfico 
Redacto Valerio Plaza-Contratista 
Reviso y aprobó: Paola Zemanate- Jaime Ordoñez, profesional contratista 

NIT: 890399029-5 
Edificio antigua Beneficencia del Valle — Calle 8 N 5-70, Piso 7, Teléfono: 8900888 

Sitio WEB: www.valledelcauca.gov.co  e-mail: oficina.transparencia@gmail.com  
Santiago de Cali, Valle del Cauca, Colombia 
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DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA 

GOBERNACIÓN 
OFICINA PARA LA TRANSPARENCIA DE LA GESTION PÚBLICA 

FO-M9-P3-01- VO4 
1.05-2.29 

REGISTRO FOTOGRAFICO 

NIT: 890399029-5 
Edificio antigua Beneficencia del Valle — Calle 8 N 5-70, Piso 7, Teléfono: 8900888 

Sitio WEB: www.valledelcauca.00v.co  e-mail: oficina.transparencia@gmail.com  
Santiago de Cali, Valle del Cauca, Colombia 



GOBERNACIÓN 
VALLE DEL CAUCA 

 

Oficina para la Transparencia de k 

Gestión Pública 

ACTIVIDAD DE IMPLEMENTACION CODIGO DE INTEGRIDAD 

El Código de Integridad del Departamento del Valle del Cauca, en el marco del Modelo de 
Planeación y Gestión, es una guía de comportamiento en el servicio público, una 
herramienta de cambio cultural que incita a nuevos tipos de reflexiones, actitudes y 
comportamientos, que contempla la participación del nivel Directivo y de los servidores 
públicos en general de la entidad, que son conscientes de la responsabilidad que tienen 
con la Entidad, la comunidad y partes interesadas. 

¿Cuál es el objetivo del Código de Integridad? 

Que todos los servidores públicos de la Gobernación del Valle del Cauca se apropien de 
los valores y cumplan sus funciones con eficacia y transparencia; con el fin de mejorar la 
prestación del servicio. 

Valores Código de Integridad 
• Honestidad 
• Respeto 
• Compromiso 
• Diligencia 
• Justicia 
• Servicio 

Teniendo de presente lo anterior y con el fin de fortalecer los valores del código de 
integridad de la Gobernación del valle del cauca, responda a continuación. 

1.¿Qué valor considera usted que se debe fortalecer al interior de la dependencia, para que 
la Gobernación del Valle del Cauca preste un mejor servicio de cara al ciudadano? 

\ C.90-1 yc (2o...ti k.fr— 	 t 	c„.,, 7: 	44 

'\'[..^/k C4 cha c s.4‹,  S 	 r 	-befaSc 	ck 	y-Ir/y --Y  

t, 	 C") 	 fr • (c..-c  

2. ¿Qué actividades considera usted que se deban realizar para lograr dicho objetivo? 
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GOBERNACIÓN 
VALLE DEL CAUCA 
Oficina para la Transparencia de la 
Gestión Pública 

ACTIVIDAD DE IMPLEMENTACION CODIGO DE INTEGRIDAD 

El Código de Integridad del Departamento del Valle del Cauca, en el marco del Modelo de 
Planeación y Gestión, es una guía de comportamiento en el servicio público, una 
herramienta de cambio cultural que incita a nuevos tipos de reflexiones, actitudes y 
comportamientos, que contempla la participación del nivel Directivo y de los servidores 
públicos en general de la entidad, que son conscientes de la responsabilidad que tienen 
con la Entidad, la comunidad y partes interesadas. 

¿Cuál es el objetivo del Código de Integridad? 

Que todos los servidores públicos de la Gobernación del Valle del Cauca se apropien de 
los valores y cumplan sus funciones con eficacia y transparencia; con el fin de mejorar la 
prestación del servicio. 

Valores Código de Integridad 
• Honestidad 
• Respeto 
• Compromiso 
• Diligencia 
• Justicia 
• Servicio 

Teniendo de presente lo anterior y con el fin de fortalecer los valores del código de 
integridad de la Gobernación del valle del cauca, responda a continuación. 

1.¿Qué valor considera usted que se debe fortalecer al interior de la dependencia, para que 
la Gobernación del Valle del Cauca preste un mejor servicio de cara al ciudadano? 

e_itovv\s,  

2. ¿Qué actividades considera usted que se deban realizar para lograr Ocho objetivo? 
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VALLE DEL CAUCA 

 

Oficina para la Transparencia ck 
Gestión Pública 
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ACTIVIDAD DE IMPLEMENTACION CODIGO DE INTEGRIDAD 

El Código de Integridad del Departamento del Valle del Cauca, en el marco del Modelo de 
Planeación y Gestión, es una guía de comportamiento en el servicio público, una 
herramienta de cambio cultural que incita a nuevos tipos de reflexiones, actitudes y 
comportamientos, que contempla la participación del nivel Directivo y de los servidores 
públicos en general de la entidad, que son conscientes de la responsabilidad que tienen 
con la Entidad, la comunidad y partes interesadas. 

¿Cuál es el objetivo del Código de Integridad? 

Que todos los servidores públicos de la Gobernación del Valle del Cauca se apropien de 
los valores y cumplan sus funciones con eficacia y transparencia; con el fin de mejorar la 
prestación del servicio. 

Valores Código de Integridad 
• Honestidad 
• Respeto 
• Compromiso 
• Diligencia 
• Justicia 
• Servicio 

Teniendo de presente lo anterior y con el fin de fortalecer los valores del código de 
integridad de la Gobernación del valle del cauta, responda a continuación. 

1.¿Qué valor considera usted que se debe fortalecer al interior de la dependencia, para que 
la Gobernación del Valle del Cauca preste un mejor servicio de cara al ciudadano? 

1--Nor\ez5k  

2. ¿Qué actividades considera usted que se deban realizar para lograr dicho objetivo? 
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GOBERNACIÓN 
VALLE DEL CAUCA 

 

Oficina para la Transpara:da 1-19 
Gestión Pública 

ACTIVIDAD DE IMPLEMENTACIÓN CODIGO DE INTEGRIDAD 

El Código de Integridad del Departamento del Valle del Cauca, en el marco del Modelo de 
Planeación y Gestión, es una guía de comportamiento en el servicio público, una 
herramienta de cambio cultural que incita a nuevos tipos de reflexiones, actitudes y 
comportamientos, que contempla la participación del nivel Directivo y de los servidores 
públicos en general de la entidad, que son conscientes de la responsabilidad que tienen 
con la Entidad, la comunidad y partes interesadas. 

¿Cuál es el objetivo del Código de Integridad? 

Que todos los servidores públicos de la Gobernación del Valle del Cauca se apropien de 
los valores y cumplan sus funciones con eficacia y transparencia; con el fin de mejorar la 
prestación del servicio. 

Valores Código de Integridad 
• Honestidad 
• Respeto 
• Compromiso 
• Diligencia 
• Justicia 
• Servicio 

Teniendo de presente lo anterior y con el fin de fortalecer los valores del código de 
integridad de la Gobernación del valle del cauca, responda a continuación. 

1.¿Qué valor considera usted que se debe fortalecer al interior de la dependencia, para que 
la Gobernación del Valle del Cauca preste un mejor servicio de cara al ciudadano? 

2. ¿Qué actividades considera usted que se deban realizar para lograr dicho objetivo? 

f-519 2-iq. 	co 4i 12. 4)) e_4-C,e9vLS  
#26 Cd191-3001 
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GOBERNACIÓN 
VALLE DEL CAUCA 

ACTIVIDAD DE IMPLEMENTACION CODIGO DE INTEGRIDAD 

El Código de Integridad del Departamento del Valle del Cauca, en el marco del Modelo de 
Planeación y Gestión, es una guía de comportamiento en el servicio público, una 
herramienta de cambio cultural que incita a nuevos tipos de reflexiones, actitudes y 
comportamientos, que contempla la participación del nivel Directivo y de los servidores 
públicos en general de la entidad, que son conscientes de la responsabilidad que tienen 
con la Entidad, la comunidad y partes interesadas. 

¿Cuál es el objetivo del Código de Integridad? 

Que todos los servidores públicos de la Gobernación del Valle del Cauca se apropien de 
los valores y cumplan sus funciones con eficacia y transparencia; con el fin de mejorar la 
prestación del servicio. 

Valores Código de Integridad 
• Honestidad 
• Respeto 
• Compromiso 
• Diligencia 
• Justicia 
• Servicio 

Teniendo de presente lo anterior y con el fin de fortalecer los valores del código de 
integridad de la Gobernación del valle del cauta, responda a continuación. 

1.¿Qué valor considera usted que se debe fortalecer al interior de la dependencia, para que 
la Gobernación del Valle del Cauca preste un mejor servicio de cara al ciudadano? 

12 e--7 7-D  

2. ¿Qué actividades considera usted que se deban realizar para lo rar dicho objetivo? 

--  
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Gestión Pública 
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GOBERNACIÓN 
VALLE DEL CAUCA  

 

Ofidna para !a • Fraa'sparem: .1 
PaMica 

ACTIVIDAD DE IMPLEMENTACION CODIGO DE INTEGRIDAD 

El Código de Integridad del Departamento del Valle del Cauca, en el marco del Modelo de 
Planeación y Gestión, es una guía de comportamiento en el servicio público, una 
herramienta de cambio cultural que incita a nuevos tipos de reflexiones, actitudes y 
comportamientos, que contempla la participación del nivel Directivo y de los servidores 
públicos en general de la entidad, que son conscientes de la responsabilidad que tienen 
con la Entidad, la comunidad y partes interesadas. 

¿Cuál es el objetivo del Código de Integridad? 

Que todos los servidores públicos de la Gobernación del Valle del Cauca se apropien de 
los valores y cumplan sus funciones con eficacia y transparencia; con el fin de mejorar la 
prestación del servicio. 

Valores Código de Integridad 
• Honestidad 
• Respeto 
• Compromiso (--" 
• Diligencia c./.  
• Justicia 
• Servicio ------ 

Teniendo de presente lo anterior y con el fin de fortalecer los valores del código de 
integridad de la Gobernación del valle del cauca, responda a continuación. 

1.¿Qué valor considera usted que se debe fortalecer al interior de la dependencia, para que 
la Gobernación del Valle del Cauca preste un mejor servicio de cara al ciudadano? 

2. ¿Qué actividades considera usted que se deban realizar para lograr dicho objetivo? 

( .,‘j.2- 	o.- kcn 	"`( u y-‘ 	 vvk eit e  
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Dirección: Edificio Antigua Beneficencia del Valle 
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ACTIVIDAD DE IMPLEMENTACION CODIGO DE INTEGRIDAD 

El Código de Integridad del Departamento del Valle del Cauca, en el marco del Modelo de 
Planeación y Gestión, es una guía de comportamiento en el servicio público, una 
herramienta de cambio cultural que incita a nuevos tipos de reflexiones, actitudes y 
comportamientos, que contempla la participación del nivel Directivo y de los servidores 
públicos en general de la entidad, que son conscientes de la responsabilidad que tienen 
con la Entidad, la comunidad y partes interesadas. 

¿Cuál es el objetivo del Código de Integridad? 

Que todos los servidores públicos de la Gobernación del Valle del Cauca se apropien de 
los valores y cumplan sus funciones con eficacia y transparencia; con el fin de mejorar la 
prestación del servicio. 

Valores Código de Integridad 
• Honestidad 
• Respeto 
• Compromiso 
• Diligencia 
• Justicia 
• Servicio 

Teniendo de presente lo anterior y con el fin de fortalecer los valores del código de 
integridad de la Gobernación del valle del cauca, responda a continuación. 

1.¿Qué valor considera usted que se debe fortalecer al interior de la dependencia, para que 
la Gobernación del Valle del Cauca preste un mejor servicio de cara al ciudadano? 

DI (.I fNCi/. 

2. ¿Qué actividades considera usted que se deban realizar para lograr dicho objetivo? 

Op1ffil7NQ 7,EMPO, ^C-11 _ 	 -1 PRO Cvd  
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GOBERNACIÓN 
VALLE DEL CAUCA 

 

Oficina para la Transparencia 
Cestián PeLik:a 

ACTIVIDAD DE IMPLEMENTACION CODIGO DE INTEGRIDAD 

El Código de Integridad del Departamento del Valle del Cauca, en el marco del Modelo de 
Planeación y Gestión, es una guía de comportamiento en el servicio público, una 
herramienta de cambio cultural que incita a nuevos tipos de reflexiones, actitudes y 
comportamientos, que contempla la participación del nivel Directivo y de los servidores 
públicos en general de la entidad, que son conscientes de la responsabilidad que tienen 
con la Entidad, la comunidad y partes interesadas. 

¿Cuál es el objetivo del Código de Integridad? 

Que todos los servidores públicos de la Gobernación del Valle del Cauca se apropien de 
los valores y cumplan sus funciones con eficacia y transparencia; con el fin de mejorar la 
prestación del servicio. 

Valores Código de Integridad 
• Honestidad 
• Respeto 
• Compromiso 
• Diligencia 
• Justicia 
• Servicio 

Teniendo de presente lo anterior y con el fin de fortalecer los valores del código de 
integridad de la Gobernación del valle del cauca, responda a continuación. 

1.¿Qué valor considera usted que se debe fortalecer al interior de la dependencia, para que 
la Gobernación del Valle del Cauca preste un mejor servicio de cara al ciudadano? 

l¿aste.  

2. ¿Qué actividades considera usted que se deban realizar para lograr dicho objetivo? 
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GOBERNACIÓN 
VALLE DEL CAUCA 5ALOD 
Oficina para la Transparencia de a 
Clestiún Pública 

ACTIVIDAD DE IMPLEMENTACION CODIGO DE INTEGRIDAD 

El Código de Integridad del Departamento del Valle del Cauca, en el marco del Modelo de 
Planeación y Gestión, es una guía de comportamiento en el servicio público, una 
herramienta de cambio cultural que incita a nuevos tipos de reflexiones, actitudes y 
comportamientos, que contempla la participación del nivel Directivo y de los servidores 
públicos en general de la entidad, que son conscientes de la responsabilidad que tienen 
con la Entidad, la comunidad y partes interesadas. 

¿Cuál es el objetivo del Código de Integridad? 

Que todos los servidores públicos de la Gobernación del Valle del Cauca se apropien de 
los valores y cumplan sus funciones con eficacia y transparencia; con el fin de mejorar la 
prestación del servicio. 

Valores Código de Integridad 
• Honestidad 
• Respeto 
• Compromiso 
• Diligencia 
• Justicia 
• Servicio 

Teniendo de presente lo anterior y con el fin de fortalecer los valores del código de 
integridad de la Gobernación del valle del cauca, responda a continuación. 

1.¿Qué valor considera usted que se debe fortalecer al interior de la dependencia, para que 
la Gobernación del Valle del Cauca preste un mejor servicio de cara al ciudadano? 

5e► vmcso  

2. ¿Qué actividades considera usted que se deban realizar para lograr dicho objetivo? 
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ACTIVIDAD DE IMPLEMENTACION CODIGO DE INTEGRIDAD 

El Código de Integridad del Departamento del Valle del Cauca, en el marco del Modelo de 
Planeación y Gestión, es una guía de comportamiento en el servicio público, una 
herramienta de cambio cultural que incita a nuevos tipos de reflexiones, actitudes y 
comportamientos, que contempla la participación del nivel Directivo y de los servidores 
públicos en general de la entidad, que son conscientes de la responsabilidad que tienen 
con la Entidad, la comunidad y partes interesadas. 

¿Cuál es el objetivo del Código de Integridad? 

Que todos los servidores públicos de la Gobernación del Valle del Cauca se apropien de 
los valores y cumplan sus funciones con eficacia y transparencia; con el fin de mejorar la 
prestación del servicio. 

Valores Código de Integridad 
• Honestidad 
• Respeto 
• Compromiso 
• Diligencia 
• Justicia 
• Servicio 

Teniendo de presente lo anterior y con el fin de fortalecer los valores del código de 
integridad de la Gobernación del valle del cauca, responda a continuación. 

1.¿Qué valor considera usted que se debe fortalecer al interior de la dependencia, para que 
la Gobernación del Valle del Cauca preste un mejor servicio de cara al ciudadano? 

C Orr‘ rOrni Q 
C2S-7--, 3 u  

2. ¿Qué actividades considera usted que se deban realizar para lograr dicho objetivo? 
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ACTIVIDAD DE IMPLEMENTACION CODIGO DE INTEGRIDAD 

El Código de Integridad del Departamento del Valle del Cauca, en el marco del Modelo de 
Planeación y Gestión, es una guía de comportamiento en el servicio público, una 
herramienta de cambio cultural que incita a nuevos tipos de reflexiones, actitudes y 
comportamientos, que contempla la participación del nivel Directivo y de los servidores 
públicos en general de la entidad, que son conscientes de la responsabilidad que tienen 
con la Entidad, la comunidad y partes interesadas. 

¿Cuál es el objetivo del Código de Integridad? 

Que todos los servidores públicos de la Gobernación del Valle del Cauca se apropien de 
los valores y cumplan sus funciones con eficacia y transparencia; con el fin de mejorar la 
prestación del servicio. 

Valores Código de Integridad 
• Honestidad 
• Respeto 
• Compromiso 
• Diligencia 
• Justicia 
• Servicio 

Teniendo de presente lo anterior y con el fin de fortalecer los valores del código de 
integridad de la Gobernación del valle del cauca, responda a continuación. 

1.¿Qué valor considera usted que se debe fortalecer al interior de la dependencia, para que 
la Gobernación del Valle del Cauca preste un mejor servicio de cara al ciudadano? 

2. ¿Qué actividades considera usted que se deban realizar para lograr dicho objetivo? 

Dirección: Edificio Antigua Beneficencia del Valle 
Calle 8 No. 5-70 oficina 703 
Teléfono: (2) 8900888 Ext 130 Ohm
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DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA 

GOBERNACIÓN 
OFICINA PARA LA TRANSPARENCIA DE LA GESTION PÚBLICA 

FO-M9-P3-01- VO4 
1.05-2.29 

SOCIALIZACION CODIGO DE INTEGRIDAD 
ACTA No. 747 

FECHA: 	 Santiago de Cali, 06 Noviembre de 2018 

HORA DE INICIO: 	 10:40 

HORA DE TERMINACION: 11:20 am 

LUGAR: 	 SECRETARIA DE PAZ TERRITORIAL Y RECONCILIACIÓN 

ASISTENTES: 

PAOLA ANDREA ZEMANATE CUELLAR 
	

P. Universitario Oficina para la transparencia 
JAIME ANDRES ORDOÑEZ BOLAÑOS. 	P. Universitario Oficina para la transparencia 
VALERIO PLAZA 
	

Técnico Oficina para la transparencia 

AGENDA DEL DÍA: 

1. Socialización Código de integridad Gobernación del Valle del Cauca. 
2. COMPROMISOS: Compromiso, responsable y fecha de cumplimiento. 

DESARROLLO: 

Siendo las 9:30 am del dia 06 de Noviembre de 2018, los contratistas enunciados 
anteriormente, damos inicio a la socialización del código de integridad, en un primer momento 
les explicamos a las personas que nos acompañan de la secretaría de Paz Territorial y 
Reconciliación, el por qué dejó de llamarse código de ética siendo hoy Código de Integridad, 
explicamos que el código de Ética de la Gobernación del Valle del Cauca tenía 11 valores y el 
Código de Integridad tiene seis valores, cinco que han sido establecidos por el Departamento 
Administrativo de la Función Pública (DAFP) y el sexto valor que sale de una encuesta que 
realizó la Oficina para la Transparencia de la Gestión Pública, a los funcionarios de la 
Gobernación del Valle del Cauca, posteriormente comentamos que este código es más 
pedagógico y va acompañado de un instructivo que contiene unas actividades lúdicas para que 
sea más fácil la implementación del mismo.. 

Se presenta un video ilustrativo que hace énfasis en la importancia que tienen los códigos de 
Integridad en las empresas del Estado, De igual manera se entrega un folleto que contiene los 
seis valores, la explicación de cada uno y los principios de Acción que los acompaña. 

NIT: 890399029-5 
Edificio antigua Beneficencia del Valle — Calle 8 N 5-70, Piso 7, Teléfono: 8900888 

Sitio WEB: www.valledelcauca.00v.co  e-mail: oficina.transparencia@gmail.com  
Santiago de Cali, Valle del Cauca, Colombia 



DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA 

GOBERNACIÓN 
OFICINA PARA LA TRANSPARENCIA DE LA GESTION PÚBLICA 

FO-M9-P3-01- VO4 
1.05-2.29 

3. COMPROMISOS: 
Compromiso, responsable y fecha de cumplimiento. 

Se realizaron las respectivas conclusiones, para concretar las actividades evidenciando que 
todos los participantes en dicha socialización estuvieran de acuerdo con la adopción y de igual 
manera asignar los compromisos. 
Para ello cada uno de los integrantes de la reunión tomara un tema. 

COMPROMISOS RESPONSABLE FECHA DE 
CUMPLIMIENTO 

Elegir el gestor de integridad de la oficina. 
Participar en todas las actividades 
relacionadas con la implementación del 
código de integridad 

Secretaría de Paz 
territorial y Reconciliación 

15 de Noviembre 2018 

.-- 	, 

Firmas 

   

     

     

     

     

PAOLA ANDREA ZEMANATE 
Profesional-contratista 

J IME A 	 DONEZ 
rofesio 	ratista 

VALERIO PLAZA 
Técnico- Contratista 

Se anexa registro de Asistencia y registró fotográfico 
Redacto Valerio Plaza-Contratista 
Reviso y aprobó: Paola Zemanate- Jaime Ordoñez, profesional contratista 

NIT: 890399029-5 
Edificio antigua Beneficencia del Valle — Calle 8 N 5-70, Piso 7, Teléfono: 8900888 

Sitio WEB: www.valledelcauca.00v.co  e-mail: oficina.transparencia@gmail.com  
Santiago de Cali, Valle del Cauca, Colombia 
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Oficina para la Transparencia de la 
Gestión Pública 

 

ACTIVIDAD DE IMPLEMENTACION CODIGO DE INTEGRIDAD 

El Código de Integridad del Departamento del Valle del Cauca, en el marco del Modelo de 
Planeación y Gestión, es una guía de comportamiento en el servicio público, una 
herramienta de cambio cultural que incita a nuevos tipos de reflexiones, actitudes y 
comportamientos, que contempla la participación del nivel Directivo y de los servidores 
públicos en general de la entidad, que son conscientes de la responsabilidad que tienen 
con la Entidad, la comunidad y partes interesadas. 

¿Cuál es el objetivo del Código de Integridad? 

Que todos los servidores públicos de la Gobernación del Valle del Cauca se apropien de 
los valores y cumplan sus funciones con eficacia y transparencia; con el fin de mejorar la 
prestación del servicio. 

Valores Código de Integridad 
• Honestidad 
• Respeto 
• Compromiso 
• Diligencia 
• Justicia 
• Servicio 

Teniendo de presente lo anterior y con el fin de fortalecer los valores del código de 
integridad de la Gobernación del valle del cauca, responda a continuación. 

1.¿Qué valor considera usted que se debe fortalecer al interior de la dependencia, para que 
la Gobernación del Valle del Cauca preste un mejor servicio de cara al ciudadano? 

) 	ICi 04n.  

2. ¿Qué actividades considera usted que se deban realizar para lograr dicho objetivo? 

Dirección: Edificio Antigua Beneficencia del Valle 
Calle 8 No. 5-70 oficina 703 
Teléfono: (2) 8900888 Ext 130 

El Valle 
está en 
vos 



.›? 

GOBERNACIÓN 
VALLE DEL CAUCA 

 

Oficina para la Transparencia de la 
Gestión Pública 

 

ACTIVIDAD DE IMPLEMENTACION CODIGO DE INTEGRIDAD 

El Código de Integridad del Departamento del Valle del Cauca, en el marco del Modelo de 
Planeación y Gestión, es una guía de comportamiento en el servicio público, una 
herramienta de cambio cultural que incita a nuevos tipos de reflexiones, actitudes y 
comportamientos, que contempla la participación del nivel Directivo y de los servidores 
públicos en general de la entidad, que son conscientes de la responsabilidad que tienen 
con la Entidad, la comunidad y partes interesadas. 

¿Cuál es el objetivo del Código de Integridad? 

Que todos los servidores públicos de la Gobernación del Valle del Cauca se apropien de 
los valores y cumplan sus funciones con eficacia y transparencia; con el fin de mejorar la 
prestación del servicio. 

Valores Código de Integridad 
• Honestidad 
• Respeto 
• Compromiso 
• Diligencia 
• Justicia 
• Servicio 

Teniendo de presente lo anterior y con el fin de fortalecer los valores del código de 
integridad de la Gobernación del valle del cauca, responda a continuación. 

1.¿Qué valor considera usted que se debe fortalecer al interior de la dependencia, para que 
la Gobernación del Valle del Cauca preste un mejor servicio de cara al ciudadano? 

t 

2. ¿Qué actividades considera usted que se deban realizar para lograr dicho objetivo? 

)4.4  
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Dirección: Edificio Antigua Beneficencia del Valle 
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ACTIVIDAD DE IMPLEMENTACION CODIGO DE INTEGRIDAD 

El Código de Integridad del Departamento del Valle del Cauca, en el marco del Modelo de 
Planeación y Gestión, es una guía de comportamiento en el servicio público, una 
herramienta de cambio cultural que incita a nuevos tipos de reflexiones, actitudes y 
comportamientos, que contempla la participación del nivel Directivo y de los servidores 
públicos en general de la entidad, que son conscientes de la responsabilidad que tienen 
con la Entidad, la comunidad y partes interesadas. 

¿Cuál es el objetivo del Código de Integridad? 

Que todos los servidores públicos de la Gobernación del Valle del Cauca se apropien de 
los valores y cumplan sus funciones con eficacia y transparencia; con el fin de mejorar la 
prestación del servicio. 

Valores Código de Integridad 
• Honestidad 
• Respeto 
• Compromiso 
• Diligencia 
• Justicia 
• Servicio 

Teniendo de presente lo anterior y con el fin de fortalecer los valores del código de 
integridad de la Gobernación del valle del cauca, responda a continuación. 

1.¿Qué valor considera usted que se debe fortalecer al interior de la dependencia, para que 
la Gobernación del Valle del Cauca preste un mejor servicio de cara al ciudadano? 

Ol lici2nCkC1  

2. ¿Qué actividades considera usted que se deban realizar para lograr dicho objetivo? 

tri covw 44- 	cn 1cIO() e n9  

Dirección: Edificio Antigua Beneficencia del Valle 
Calle 8 No. 5-70 oficina 703 
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ACTIVIDAD DE IMPLEMENTACION CODIGO DE INTEGRIDAD 

Oficina para la Transparencia de la 
Gestión Pública 

El Código de Integridad del Departamento del Valle del Cauca, en el marco del Modelo de 
Planeación y Gestión, es una guía de comportamiento en el servicio público, una 
herramienta de cambio cultural que incita a nuevos tipos de reflexiones, actitudes y 
comportamientos, que contempla la participación del nivel Directivo y de los servidores 
públicos en general de la entidad, que son conscientes de la responsabilidad que tienen 
con la Entidad, la comunidad y partes interesadas. 

¿Cuál es el objetivo del Código de Integridad? 

Que todos los servidores públicos de la Gobernación del Valle del Cauca se apropien de 
los valores y cumplan sus funciones con eficacia y transparencia; con el fin de mejorar la 
prestación del servicio. 

Valores Código de Integridad 
• Honestidad 
• Respeto 
• Compromiso 
• Diligencia 
• Justicia 
• Servicio 

Teniendo de presente lo anterior y con el fin de fortalecer los valores del código de 
integridad de la Gobernación del valle del cauca, responda a continuación. 

1.¿Qué valor considera usted que se debe fortalecer al interior de la dependencia, para que 
la Gobernación del Valle del Cauca preste un mejor servicio de cara al ciudadano? 

141,?,~MW9o4›- SéluicJ'w,  

2. ¿Qué actividades considera usted que se deban realizar para lograr dicho objetivo? 
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Oficina para la Transparencia de la 
ión Pública 

ACTIVIDAD DE IMPLEMENTACION CODIGO DE INTEGRIDAD 

El Código de Integridad del Departamento del Valle del Cauca, en el marco del Modelo de 
Planeación y Gestión, es una guía de comportamiento en el servicio público, una 
herramienta de cambio cultural que incita a nuevos tipos de reflexiones, actitudes y 
comportamientos, que contempla la participación del nivel Directivo y de los servidores 
públicos en general de la entidad, que son conscientes de la responsabilidad que tienen 
con la Entidad, la comunidad y partes interesadas. 

¿Cuál es el objetivo del Código de Integridad? 

Que todos los servidores públicos de la Gobernación del Valle del Cauca se apropien de 
los valores y cumplan sus funciones con eficacia y transparencia; con el fin de mejorar la 
prestación del servicio. 

Valores Código de Integridad 
• Honestidad 
• Respeto 
• Compromiso 
• Diligencia 
• Justicia 
• Servicio 

Teniendo de presente lo anterior y con el fin de fortalecer los valores del código de 
integridad de la Gobernación del valle del cauca, responda a continuación. 

1.¿Qué valor considera usted que se debe fortalecer al interior de la dependencia, para que 
la Gobernación del Valle del Cauca preste un mejor servicio de cara al ciudadano? 

ilyonc(ct  

2. ¿Qué actividades considera usted que se deban realizar para lograr dicho obje ivo? 

A 2 CV' 	l05 T'O rt`'' a5ei f 	ri ro (C,4-1 i 	5‘1;b5/ c->rn  
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ACTIVIDAD DE IMPLEMENTACIÓN CODIGO DE INTEGRIDAD 

El Código de Integridad del Departamento del Valle del Cauca, en el marco del Modelo de 
Planeación y Gestión, es una guía de comportamiento en el servicio público, una 
herramienta de cambio cultural que incita a nuevos tipos de reflexiones, actitudes y 
comportamientos, que contempla la participación del nivel Directivo y de los servidores 
públicos en general de la entidad, que son conscientes de la responsabilidad que tienen 
con la Entidad, la comunidad y partes interesadas. 

¿Cuál es el objetivo del Código de Integridad? 

Que todos los servidores públicos de la Gobernación del Valle del Cauca se apropien de 
los valores y cumplan sus funciones con eficacia y transparencia; con el fin de mejorar la 
prestación del servicio. 

Valores Código de Integridad 
• Honestidad 
• Respeto 
• Compromiso 
• Diligencia 
• Justicia 
• Servicio 

Teniendo de presente lo anterior y con el fin de fortalecer los valores del código de 
integridad de la Gobernación del valle del cauca, responda a continuación. 

1.¿Qué valor considera usted que se debe fortalecer al interior de la dependencia, para que 
la Gobernación del Valle del Cauca preste un mejor servicio de cara al ciudadano? 

2. ¿Qué actividades considera usted que se deban realizar para lograr dicho objetivo? 

e 6.?0, csí 	 ,e 	cc Lo  Unrl  

Dirección: Edificio Antigua Beneficencia del Valle 
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GOBERNACIÓN 
VALLE DEL CAUCA 
Oficina para (a Transparencia de la 
Gestión Pública 

ACTIVIDAD DE IMPLEMENTACION CODIGO DE INTEGRIDAD 

El Código de Integridad del Departamento del Valle del Cauca, en el marco del Modelo de 
Planeación y Gestión, es una guía de comportamiento en el servicio público, una 
herramienta de cambio cultural que incita a nuevos tipos de reflexiones, actitudes y 
comportamientos, que contempla la participación del nivel Directivo y de los servidores 
públicos en general de la entidad, que son conscientes de la responsabilidad que tienen 
con la Entidad, la comunidad y partes interesadas. 

¿Cuál es el objetivo del Código de Integridad? 

Que todos los servidores públicos de la Gobernación del Valle del Cauca se apropien de 
los valores y cumplan sus funciones con eficacia y transparencia; con el fin de mejorar la 
prestación del servicio. 

Valores Código de Integridad 
• Honestidad 
• Respeto 
• Compromiso 
• Diligencia 
• Justicia 
• Servicio 

Teniendo de presente lo anterior y con el fin de fortalecer los valores del código de 
integridad de la Gobernación del valle del cauca, responda a continuación. 

1.¿Qué valor considera usted que se debe fortalecer al interior de la dependencia, para que 
la Gobernación del Valle del Cauca preste un mejor serv.cio de cara al ciudadano? 

2. ¿Qué actividades considera usted que se deban realizar para lograr dicho objetivo? 

- 
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ACTIVIDAD DE IMPLEMENTACION CODIGO DE INTEGRIDAD 

El Código de Integridad del Departamento del Valle del Cauca, en el marco del Modelo de 
Planeación y Gestión, es una guía de comportamiento en el servicio público, una 
herramienta de cambio cultural que incita a nuevos tipos de reflexiones, actitudes y 
comportamientos, que contempla la participación del nivel Directivo y de los servidores 
públicos en general de la entidad, que son conscientes de la responsabilidad que tienen 
con la Entidad, la comunidad y partes interesadas. 

¿Cuál es el objetivo del Código de Integridad? 

Que todos los servidores públicos de la Gobernación del Valle del Cauca se apropien de 
los valores y cumplan sus funciones con eficacia y transparencia; con el fin de mejorar la 
prestación del servicio. 

Valores Código de Integridad 
• Honestidad 
• Respeto 
• Compromiso 
• Diligencia 
• Justicia 
• Servicio 

Teniendo de presente lo anterior y con el fin de fortalecer los valores del código de 
integridad de la Gobernación del valle del cauca, responda a continuación. 

1.¿Qué valor considera usted que se debe fortalecer al interior de la dependencia, para que 
la Gobernación del Valle del Cauca preste un mejor servicio de cara al ciudadano? 

O,/ 2,6 c'J 	:57.; 

2. ¿Qué actividades considera usted que se deban realizar para lograr dicho objetivo? 
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Oficina para la Transparencia de la 
Gestión Pública 

ACTIVIDAD DE IMPLEMENTACION CODIGO DE INTEGRIDAD 

El Código de Integridad del Departamento del Valle del Cauca, en el marco del Modelo de 
Planeación y Gestión, es una guía de comportamiento en el servicio público, una 
herramienta de cambio cultural que incita a nuevos tipos de reflexiones, actitudes y 
comportamientos, que contempla la participación del nivel Directivo y de los servidores 
públicos en general de la entidad, que son conscientes de la responsabilidad que tienen 
con la Entidad, la comunidad y partes interesadas. 

¿Cuál es el objetivo del Código de Integridad? 

Que todos los servidores públicos de la Gobernación del Valle del Cauca se apropien de 
los valores y cumplan sus funciones con eficacia y transparencia; con el fin de mejorar la 
prestación del servicio. 

Valores Código de Integridad 
• Honestidad 
• Respeto 
• Compromiso 
• Diligencia 
• Justicia 
• Servicio 

Teniendo de presente lo anterior y con el fin de fortalecer los valores del código de 
integridad de la Gobernación del valle del cauca, responda a continuación. 

1.¿Qué valor considera usted que se debe fortalecer al interior de la dependencia, para que 
la Gobernación del Valle del Cauca preste un mejor servicio de cara al ciudadano? 

Q '7 .y/,>I7vmi  

2. ¿Qué actividades considera usted que se deban realizar para lograr dicho objetivo? 

-4-ie O'i shn ió trill) a ,--1,4_7, 	e ,..j.:., 
I 

	fi c,,, é. 9   i:.2 frz & ;-- ,‘ 

(10i11/7  7,9 vY) 74— de,,7  5 5 	¿., 11 ,el‘o PI e:S  

Dirección: Edificio Antigua Beneficencia del Valle 
Calle 8 No. 5-70 oficina 703 
Teléfono: (2) 8900888 Ext 130 
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DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA 

GOBERNACIÓN 
OFICINA PARA LA TRANSPARENCIA DE LA GESTION PÚBLICA 

FO-M9-P3-01- VO4 
1.05-2.29 

SOCIALIZACION CODIGO DE INTEGRIDAD 
ACTA No. 759 

FECHA: 	 Santiago de Cali, 06 de Noviembre de 2018 

HORA DE INICIO: 	9:35 

HORA DE TERMINACION: 10:45 

LUGAR: 	 OFICINA PARA LA TRANSPARENCIA DE LA GESTION PUBLICA 

ASISTENTES: 

PAOLA ANDREA ZEMANATE CUELLAR 
	

P. Universitario Oficina para la transparencia 
JAIME ANDRES ORDOÑEZ BOLAÑOS. 	P. Universitario Oficina para la transparencia 
VALERIO PLAZA 
	

Técnico Oficina para la transparencia 

AGENDA DEL DÍA: 

1. Socialización Código de integridad Gobernación del Valle del Cauca. 
2. COMPROMISOS: Compromiso, responsable y fecha de cumplimiento. 

DESARROLLO: 

Siendo las 9:30 am del dia 06 de Noviembre de 2018, los contratistas enunciados 
anteriormente, damos inicio a la socialización del código de integridad, en un primer momento 
les explicamos a las personas que nos acompañan de la Oficina Para la Transparencia de la 
Gestión Pública, el por qué dejó de llamarse código de ética siendo hoy Código de Integridad, 
explicamos que el código de Ética de la Gobernación del Valle del Cauca tenía 11 valores y el 
Código de Integridad tiene seis valores, cinco que han sido establecidos por el Departamento 
Administrativo de la Función Pública (DAFP) y el sexto valor que sale de una encuesta que 
realizó la Oficina para la Transparencia de la Gestión Pública, a los funcionarios de la 
Gobernación del Valle del Cauca, posteriormente comentamos que este código es más 
pedagógico y va acompañado de un instructivo que contiene unas actividades lúdicas para que 
sea más fácil la implementación del mismo.. 

Se presenta un video ilustrativo que hace énfasis en la importancia que tienen los códigos de 
Integridad en las empresas del Estado, De igual manera se entrega un folleto que contiene los 
seis valores, la explicación de cada uno y los principios de Acción que los acompaña. 

NIT: 890399029-5 
Edificio antigua Beneficencia del Valle — Calle 8 N 5-70, Piso 7, Teléfono: 8900888 

Sitio WEB: www.valledelcauca.00v.co  e-mail: oficina.transparencia@gmail.com  
Santiago de Cali, Valle del Cauca, Colombia 
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1.05-2.29 

Para finalizar realizamos la actividad la actividad llamada el "Dado", En esta actividad lúdica 
cada servidor reflexiona desde su experiencia laboral, el significado de los valores del 
servicio público que plantea el Código de Integridad. 
Esta actividad va acompañada de una serie de preguntas que aparecen en el manual 
de implementación del Código de Integridad de la Gobernación del Valle del Cauca. 

3. COMPROMISOS: 
Compromiso, responsable y fecha de cumplimiento. 

Se realizaron las respectivas conclusiones, para concretar las actividades evidenciando que 
todos los participantes en dicha socialización estuvieran de acuerdo con la adopción y de igual 
manera asignar los compromisos. 
Para ello cada uno de los integrantes de la reunión tomara un tema. 

COMPROMISOS RESPONSABLE FECHA DE 
CUMPLIMIENTO 

Implementar los conceptos y valores 
establecidos en el código de integridad en 

sus actividades 

15 de Noviembre 2018 

Firmas 

iiZékcosuN\I-e_  
PAOLA ANDREA ZEMANATE 

Profesional-contratista 
JAI E AN 	DONEZ 

Profes al contratista 

VALE 10 PLAZA 
Técnico- Contratista 

Se anexa registro de Asistencia y registró fotográfico 
Redacto Valeria Plaza-Contratista 
Reviso y aprobó: Paola Zemanate- Jaime Ordoriez, profesional contratista 

NIT: 890399029-5 
Edificio antigua Beneficencia del Valle - Calle 8 N 5-70, Piso 7, Teléfono: 8900888 

Sitio WEB: www.valledelcauca.00v.co  e-mail: oficina.transparencia@gmail.com  
Santiago de Cali, Valle del Cauca, Colombia 
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REGISTRO FOTOGRAFICO 

NIT: 890399029-5 
Edificio antigua Beneficencia del Valle — Calle 8 N 5-70, Piso 7, Teléfono: 8900888 

Sitio WEB: www.valledelcauca.00v.co  e-mail: oficina.transparencia@gmail.com  
Santiago de Cali, Valle del Cauca, Colombia 
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Gestión Pública 

ACTIVIDAD DE IMPLEMENTACION CODIGO DE INTEGRIDAD 

El Código de Integridad del Departamento del Valle del Cauca, en el marco del Modelo de 
Planeación y Gestión, es una guía de comportamiento en el servicio público, una 
herramienta de cambio cultural que incita a nuevos tipos de reflexiones, actitudes y 
comportamientos, que contempla la participación del nivel Directivo y de los servidores 
públicos en general de la entidad, que son conscientes de la responsabilidad que tienen 
con la Entidad, la comunidad y partes interesadas. 

¿Cuál es el objetivo del Código de Integridad? 

Que todos los servidores públicos de la Gobernación del Valle del Cauca se apropien de 
los valores y cumplan sus funciones con eficacia y transparencia; con el fin de mejorar la 
prestación del servicio. 

Valores Código de Integridad 
• Honestidad 
• Respeto 
• Compromiso 
• Diligencia 
• Justicia 
• Servicio 

Teniendo de presente lo anterior y con el fin de fortalecer los valores del código de 
integridad de la Gobernación del valle del cauca, responda a continuación. 

1.¿Qué valor considera usted que se debe fortalecer al interior de la dependencia, para que 
la Gobernación del Valle del Cauca preste un mejor servicio de cara al ciudadano? 

.c e_ 	-11-11---‘et.1.-G....S. 

2. ¿Qué actividades considera usted que se deban realizar para lograr dicho objetivo? 

^t'A c—a 	C-1 
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ACTIVIDAD DE IMPLEMENTACION CODIGO DE INTEGRIDAD 

El Código de Integridad del Departamento del Valle del Cauca, en el marco del Modelo de 
Planeación y Gestión, es una guía de comportamiento en el servicio público, una 
herramienta de cambio cultural que incita a nuevos tipos de reflexiones, actitudes y 
comportamientos, que contempla la participación del nivel Directivo y de los servidores 
públicos en general de la entidad, que son conscientes de la responsabilidad que tienen 
con la Entidad, la comunidad y partes interesadas. 

¿Cuál es el objetivo del Código de Integridad? 

Que todos los servidores públicos de la Gobernación del Valle del Cauca se apropien de 
los valores y cumplan sus funciones con eficacia y transparencia; con el fin de mejorar la 
prestación del servicio. 

Valores Código de Integridad 
• Honestidad 
• Respeto 
• Compromiso 
• Diligencia 
• Justicia 
• Servicio 

Teniendo de presente lo anterior y con el fin de fortalecer los valores del código de 
integridad de la Gobernación del valle del cauca, responda a continuación. 

1.¿Qué valor considera usted que se debe fortalecer al interior de la dependencia, para que 
la Gobernación del Valle del Cauca preste un mejor servicio de cara al ciudadano? 

xxvIrd s O 	Val el 9 cr o 

2. ¿Qué actividades considera usted que se deban realizar para lograr dicho objetivo? 
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Oficina para la Transparencia de la 
Gestión Pública 

ACTIVIDAD DE IMPLEMENTACION CODIGO DE INTEGRIDAD 

El Código de Integridad del Departamento del Valle del Cauca, en el marco del Modelo de 
Planeación y Gestión, es una guía de comportamiento en el servicio público, una 
herramienta de cambio cultural que incita a nuevos tipos de reflexiones, actitudes y 
comportamientos, que contempla la participación del nivel Directivo y de los servidores 
públicos en general de la entidad, que son conscientes de la responsabilidad que tienen 
con la Entidad, la comunidad y partes interesadas. 

¿Cuál es el objetivo del Código de Integridad? 

Que todos los servidores públicos de la Gobernación del Valle del Cauca se apropien de 
los valores y cumplan sus funciones con eficacia y transparencia; con el fin de mejorar la 
prestación del servicio. 

Valores Código de Integridad 
• Honestidad 
• Respeto 
• Compromiso 
• Diligencia 
• Justicia 
• Servicio 

Teniendo de presente lo anterior y con el fin de fortalecer los valores del código de 
integridad de la Gobernación del valle del cauca, responda a continuación. 

1.¿Qué valor considera usted que se debe fortalecer al interior de la dependencia, para que 
la Gobernación del Valle del( 

	 ,i(' 

Cauc pre e unI N mejor ervicio de ca ra al ci d darlo? 
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2. ¿Qué actividades considera usted que se deban realizar para lograr dicho objetivo? 
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ACTIVIDAD DE IMPLEMENTACION CODIGO DE INTEGRIDAD 

El Código de Integridad del Departamento del Valle del Cauca, en el marco del Modelo de 
Planeación y Gestión, es una guía de comportamiento en el servicio público, una 
herramienta de cambio cultural que incita a nuevos tipos de reflexiones, actitudes y 
comportamientos, que contempla la participación del nivel Directivo y de los servidores 
públicos en general de la entidad, que son conscientes de la responsabilidad que tienen 
con la Entidad, la comunidad y partes interesadas. 

¿Cuál es el objetivo del Código de Integridad? 

Que todos los servidores públicos de la Gobernación del Valle del Cauca se apropien de 
los valores y cumplan sus funciones con eficacia y transparencia; con el fin de mejorar la 
prestación del servicio. 

Valores Código de Integridad 
• Honestidad 
• Respeto 
• Compromiso 
• Diligencia 
• Justicia 
• Servicio 

Teniendo de presente lo anterior y con el fin de fortalecer los valores del código de 
integridad de la Gobernación del valle del cauca, responda a continuación. 

1.¿Qué valor considera usted que se debe fortalecer al interior de la dependencia, para que 
la Gobernación del Valle del Cauca preste un mejor servicio de cara al ciudadano? 

ce 0-5 

2. ¿Qué actividades considera usted que se deban realizar para lograr dicho objetivo? 
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ACTIVIDAD DE IMPLEMENTACION CODIGO DE INTEGRIDAD 

El Código de Integridad del Departamento del Valle del Cauca, en el marco del Modelo de 
Planeación y Gestión, es una guía de comportamiento en el servicio público, una 
herramienta de cambio cultural que incita a nuevos tipos de reflexiones, actitudes y 
comportamientos, que contempla la participación del nivel Directivo y de los servidores 
públicos en general de la entidad, que son conscientes de la responsabilidad que tienen 
con la Entidad, la comunidad y partes interesadas. 

¿Cuál es el objetivo del Código de Integridad? 

Que todos los servidores públicos de la Gobernación del Valle del Cauca se apropien de 
los valores y cumplan sus funciones con eficacia y transparencia; con el fin de mejorar la 
prestación del servicio. 

Valores Código de Integridad 
• Honestidad 
• Respeto 
• Compromiso 
• Diligencia 
• Justicia 
• Servicio 

Teniendo de presente lo anterior y con el fin de fortalecer los valores del código de 
integridad de la Gobernación del valle del cauca, responda a continuación. 

1.¿Qué valor considera usted que se debe fortalecer al interior de la dependencia, para que 
la Gobernación del Valle del Cauca preste un mejor servicio de cara al ciudadano? 

c (0  

2. ¿Qué actividades considera usted que se deban realizar para lograr dicho objetivo? 
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Oficina para la Transparencia de la 
Gestión Pública 

ACTIVIDAD DE IMPLEMENTACION CODIGO DE INTEGRIDAD 

opf -9 4ro ;700-r" 

El Código de Integridad del Departamento del Valle del Cauca, en el marco del Modelo de 
Planeación y Gestión, es una guía de comportamiento en el servicio público, una 
herramienta de cambio cultural que incita a nuevos tipos de reflexiones, actitudes y 
comportamientos, que contempla la participación del nivel Directivo y de los servidores 
públicos en general de la entidad, que son conscientes de la responsabilidad que tienen 
con la Entidad, la comunidad y partes interesadas. 

¿Cuál es el objetivo del Código de Integridad? 

Que todos los servidores públicos de la Gobernación del Valle del Cauca se apropien de 
los valores y cumplan sus funciones con eficacia y transparencia; con el fin de mejorar la 
prestación del servicio. 

Valores Código de Integridad 
• Honestidad 
• Respeto 
• Compromiso 
• Diligencia 
• Justicia 
• Servicio 

Teniendo de presente lo anterior y con el fin de fortalecer los valores del código de 
integridad de la Gobernación del valle del cauca, responda a continuación. 

1.¿Qué valor considera usted que se debe fortalecer al interior de la dependencia, para que 
la Gobernación del Valle del Cauca preste un mejor servicio de cara al ciudadano? 

rx.e.S /-10  

2'. ¿Qué actividades considera usted que se deban realizar para lograr dicho objetivo? 
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Oficina para la Transparencia de la 
Gestión Pública 

ACTIVIDAD DE IMPLEMENTACION CODIGO DE INTEGRIDAD 

El Código de Integridad del Departamento del Valle del Cauca, en el marco del Modelo de 
Planeación y Gestión, es una guía de comportamiento en el servicio público, una 
herramienta de cambio cultural que incita a nuevos tipos de reflexiones, actitudes y 
comportamientos, que contempla la participación del nivel Directivo y de los servidores 
públicos en general de la entidad, que son conscientes de la responsabilidad que tienen 
con la Entidad, la comunidad y partes interesadas. 

¿Cuál es el objetivo del Código de Integridad? 

Que todos los servidores públicos de la Gobernación del Valle del Cauca se apropien de 
los valores y cumplan sus funciones con eficacia y transparencia; con el fin de mejorar la 
prestación del servicio. 

Valores Código de Integridad 
• Honestidad 
• Respeto 
• Compromiso 
• Diligencia 
• Justicia 
• Servicio 

Teniendo de presente lo anterior y con el fin de fortalecer los valores del código de 
integridad de la Gobernación del valle del cauca, responda a continuación. 

1.¿Qué valor considera usted que se debe fortalecer al interior de la dependencia, para que 
la Gobernación del Valle del Cauca preste un mejor serv.cio de cara al ciudadano? 

2. ¿Qué actividades considera usted que se deban realizar para lograr dicho objetivo? 
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Oficina para la Transparencia de la 
Gestión Pública 

ACTIVIDAD DE IMPLEMENTACION CODIGO DE INTEGRIDAD 

El Código de Integridad del Departamento del Valle del Cauca, en el marco del Modelo de 
Planeación y Gestión, es una guía de comportamiento en el servicio público, una 
herramienta de cambio cultural que incita a nuevos tipos de reflexiones, actitudes y 
comportamientos, que contempla la participación del nivel Directivo y de los servidores 
públicos en general de la entidad, que son conscientes de la responsabilidad que tienen 
con la Entidad, la comunidad y partes interesadas. 

¿Cuál es el objetivo del Código de Integridad? 

Que todos los servidores públicos de la Gobernación del Valle del Cauca se apropien de 
los valores y cumplan sus funciones con eficacia y transparencia; con el fin de mejorar la 
prestación del servicio. 

Valores Código de Integridad 
• Honestidad 
• Respeto 
• Compromiso 
• Diligencia 
• Justicia 
• Servicio 

Teniendo de presente lo anterior y con el fin de fortalecer los valores del código de 
integridad de la Gobernación del valle del cauca, responda a continuación. 

1.¿Qué valor considera usted que se debe fortalecer al interior de la dependencia, para que 
la Gobernación del Valle del Cauca preste un mejor servicio de cara al ciudadano? 

dcd 

2. ¿Qué actividades considera usted que se deban realizar para lograr dicho objetivo? 
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Oficina para la Transparencia de la 
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ACTIVIDAD DE IMPLEMENTACION CODIGO DE INTEGRIDAD 

apOnCI 15-CirvspCn-CnCla 

El Código de Integridad del Departamento del Valle del Cauca, en el marco del Modelo de 
Planeación y Gestión, es una guía de comportamiento en el servicio público, una 
herramienta de cambio cultural que incita a nuevos tipos de reflexiones, actitudes y 
comportamientos, que contempla la participación del nivel Directivo y de los servidores 
públicos en general de la entidad, que son conscientes de la responsabilidad que tienen 
con la Entidad, la comunidad y partes interesadas. 

¿Cuál es el objetivo del Código de Integridad? 

Que todos los servidores públicos de la Gobernación del Valle del Cauca se apropien de 
los valores y cumplan sus funciones con eficacia y transparencia; con el fin de mejorar la 
prestación del servicio. 

Valores Código de Integridad 
• Honestidad 
• Respeto 
• Compromiso 
• Diligencia 
• Justicia 
• Servicio 

Teniendo de presente lo anterior y con el fin de fortalecer los valores del código de 
integridad de la Gobernación del valle del cauca, responda a continuación. 

1.¿Qué valor considera usted que se debe fortalecer al interior de la dependencia, para que 
la Gobernación del Valle del Cauca preste un mejor servicio de cara al ciudadano? 

2. • Qué actividades considera usted que se deban realizar para lograr dicho objetivo? 

OTCACIJOU0n-- ektIkÁS  
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ACTIVIDAD DE IMPLEMENTACIÓN CODIGO DE INTEGRIDAD 

El Código de Integridad del Departamento del Valle del Cauca, en el marco del Modelo de 
Planeación y Gestión, es una guía de comportamiento en el servicio público, una 
herramienta de cambio cultural que incita a nuevos tipos de reflexiones, actitudes y 
comportamientos, que contempla la participación del nivel Directivo y de los servidores 
públicos en general de la entidad, que son conscientes de la responsabilidad que tienen 
con la Entidad, la comunidad y partes interesadas. 

¿Cuál es el objetivo del Código de Integridad? 

Que todos los servidores públicos de la Gobernación del Valle del Cauca se apropien de 
los valores y cumplan sus funciones con eficacia y transparencia; con el fin de mejorar la 
prestación del servicio. 

Valores Código de Integridad 
• Honestidad 
• Respeto 
• Compromiso 
• Diligencia 
• Justicia 
• Servicio 

Teniendo de presente lo anterior y con el fin de fortalecer los valores del código de 
integridad de la Gobernación del valle del cauca, responda a continuación. 

1.¿Qué valor considera usted que se debe fortalecer al interior de la dependencia, para que 
la Gobernación del Valle del Cauca preste un mejor servicio de cara al ciudadano? 

° 	
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2. ¿Qué actividades considera usted que se deban realizar para lograr dicho objetivo? 
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ACTIVIDAD DE IMPLEMENTACION CODIGO DE INTEGRIDAD 

El Código de Integridad del Departamento del Valle del Cauca, en el marco del Modelo de 
Planeación y Gestión, es una guía de comportamiento en el servicio público, una 
herramienta de cambio cultural que incita a nuevos tipos de reflexiones, actitudes y 
comportamientos, que contempla la participación del nivel Directivo y de los servidores 
públicos en general de la entidad, que son conscientes de la responsabilidad que tienen 
con la Entidad, la comunidad y partes interesadas. 

¿Cuál es el objetivo del Código de Integridad? 

Que todos los servidores públicos de la Gobernación del Valle del Cauca se apropien de 
los valores y cumplan sus funciones con eficacia y transparencia; con el fin de mejorar la 
prestación del servicio. 

Valores Código de Integridad 
• Honestidad 

• Respeto 
• Compromiso 
• Diligencia 
• Justicia 
• Servicio 

Teniendo de presente lo anterior y con el fin de fortalecer los valores del código de 
integridad de la Gobernación del valle del cauca, responda a continuación. 

1.¿Qué valor considera usted que se debe fortalecer al interior de la dependencia, para que 
la Gobernación del Valle del Cauca preste un mejor servicio de cara al ciudadano? 

2. ¿Qué actividades considera usted que se deban realizar para lograr dicho objetivo? 
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DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA 

GOBERNACIÓN  
OFICINA PARA LA TRANSPARENCIA DE LA GESTION PÚBLICA 

FO-M9-P3-01- VO4 
1.05-2.29 

SOCIALIZACION CODIGO DE INTEGRIDAD 
ACTA No. 760 

FECHA: 	 Santiago de Cali, 13 de NOVIEMBRE de 2018 

HORA DE INICIO: 	9:20 am 

HORA DE TERMINACION: 10:40 am 

LUGAR: 	 SALON PROCAD 

ASISTENTES: 

PAOLA ANDREA ZEMANATE CUELLAR 
	

P. Universitario Oficina para la transparencia 
JAIME ANDRES ORDOÑEZ BOLAÑOS. 	P. Universitario Oficina para la transparencia 
VALERIO PLAZA 
	

Técnico Oficina para la transparencia 

AGENDA DEL DÍA: 

1. Socialización Código de integridad Gobernación del Valle del Cauca. 
2. COMPROMISOS: Compromiso, responsable y fecha de cumplimiento. 

DESARROLLO: 

Siendo las 9:30 am del diá 13 de Noviembre de 2018, los contratistas enunciados 
anteriormente, damos inicio a la socialización del código de integridad, en un primer momento 
les explicamos a las personas que nos acompañan de la Secretaría de Mujer Equidad y 
Género, el por qué dejó de llamarse código de ética siendo hoy Código de Integridad, 
explicamos que el código de Ética de la Gobernación del Valle del Cauca tenía 11 valores y el 
Código de Integridad tiene seis valores, cinco que han sido establecidos por el Departamento 
Administrativo de la Función Pública (DAFP) y el sexto valor que sale de una encuesta que 
realizó la Oficina para la Transparencia de la Gestión Pública, a los funcionarios de la 
Gobernación del Valle del Cauca, posteriormente comentamos que este código es más 
pedagógico y va acompañado de un instructivo que contiene unas actividades lúdicas para que 
sea más fácil la implementación del mismo.. 

Se presenta un video ilustrativo que hace énfasis en la importancia que tienen los códigos de 
Integridad en las empresas del Estado, De igual manera se entrega un folleto que contiene los 
seis valores, la explicación de cada uno y los principios de Acción que los acompaña. 

NIT: 890399029-5 
Edificio antigua Beneficencia del Valle — Calle 8 N 5-70, Piso 7, Teléfono: 8900888 

Sitio WEB: www.valledelcauca.00v.co  e-mail: oficina.transparencia@gmail.com  
Santiago de Cali, Valle del Cauca, Colombia 
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DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA 

GOBERNACIÓN 
OFICINA PARA LA TRANSPARENCIA DE LA GESTION PÚBLICA 

FO-M9-P3-01- VO4 
1.05-2.29 

3. COMPROMISOS: 
Compromiso, responsable y fecha de cumplimiento. 

Se realizaron las respectivas conclusiones, para concretar las actividades evidenciando que 
todos los participantes en dicha socialización estuvieran de acuerdo con la adopción y de igual 
manera asignar los compromisos. 
Para ello cada uno de los integrantes de la reunión tomara un tema. 

COMPROMISOS RESPONSABLE FECHA DE 
CUMPLIMIENTO 

Implementar los conceptos y valores 
establecidos en el código de integridad en 

sus actividades 

15 de Noviembre 2018 

1 

Firmas 

PAOLA ANDREA ZEMANATE 
Profesional-contratista 

VALERIO PLAZA 
Técnico- Contratista 

Se anexa registro de Asistencia y registró fotográfico 
Redacto Valeria Plaza-Contratista 
Reviso y aprobó: Paola Zemanate- Jaime Ordoñez, profesional contratista 

NIT: 890399029-5 
Edificio antigua Beneficencia del Valle — Calle 8 N 5-70, Piso 7, Teléfono: 8900888 

Sitio WEB: www.valledelcauca.dov.co  e-mail: oficina.transparencia@gmail.com  
Santiago de Cali, Valle del Cauca, Colombia 
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ACTIVIDAD DE IMPLEMENTACION CODIGO DE INTEGRIDAD 

El Código de Integridad del Departamento del Valle del Cauca, en el marco del Modelo de 
Planeación y Gestión, es una guía de comportamiento en el servicio público, una 
herramienta de cambio cultural que incita a nuevos tipos de reflexiones, actitudes y 
comportamientos, que contempla la participación del nivel Directivo y de los servidores 
públicos en general de la entidad, que son conscientes de la responsabilidad que tienen 
con la Entidad, la comunidad y partes interesadas. 

¿Cuál es el objetivo del Código de Integridad? 

Que todos los servidores públicos de la Gobernación del Valle del Cauca se apropien de 
los valores y cumplan sus funciones con eficacia y transparencia; con el fin de mejorar la 
prestación del servicio. 

Valores Código de Integridad 
• Honestidad 
• Respeto 
• Compromiso 
• Diligencia 
• Justicia 
• Servicio 

Teniendo de presente lo anterior y con el fin de fortalecer los valores del código de 
integridad de la Gobernación del valle del cauca, responda a continuación. 

1. ¿Qué valor considera usted que se debe fortalecer al interior de la dependencia, para que 
la Gobernación del Valle del Cauca preste un mejor servicio de cara al ciudadano? 

Gy)¿%  

2. ¿Qué actividades considera usted que se deban realizar para lograr dicho objetivo? 
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ACTIVIDAD DE IMPLEMENTACION CODIGO DE INTEGRIDAD 

El Código de Integridad del Departamento del Valle del Cauca, en el marco del Modelo de 
Planeación y Gestión, es una guía de comportamiento en el servicio público, una 
herramienta de cambio cultural que incita a nuevos tipos de reflexiones, actitudes y 
comportamientos, que contempla la participación del nivel Directivo y de los servidores 
públicos en general de la entidad, que son conscientes de la responsabilidad que tienen 
con la Entidad, la comunidad y partes interesadas. 

¿Cuál es el objetivo del Código de Integridad? 

Que todos los servidores públicos de la Gobernación del Valle del Cauca se apropien de 
los valores y cumplan sus funciones con eficacia y transparencia; con el fin de mejorar la 
prestación del servicio. 

Valores Código de Integridad 
• Honestidad 
• Respeto 
• Compromiso 
• Diligencia 
• Justicia 
• Servicio 

Teniendo de presente lo anterior y con el fin de fortalecer los valores del código de 
integridad de la Gobernación del valle del cauca, responda a continuación. 

1.¿Qué valor considera usted que se debe fortalecer al interior de la dependencia, para que 
la Gobernación del Valle del Cauca preste un mejor servicio de cara al ciudadano? 

II/OGICA  

2. ¿Qué actividades considera usted que se deban realizar para lograr dicho objetivo? 
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ACTIVIDAD DE IMPLEMENTACION CODIGO DE INTEGRIDAD 

El Código de Integridad del Departamento del Valle del Cauca, en el marco del Modelo de 
Planeación y Gestión, es una guía de comportamiento en el servicio público, una 
herramienta de cambio cultural que incita a nuevos tipos de reflexiones, actitudes y 
comportamientos, que contempla la participación del nivel Directivo y de los servidores 
públicos en general de la entidad, que son conscientes de la responsabilidad que tienen 
con la Entidad, la comunidad y partes interesadas. 

¿Cuál es el objetivo del Código de Integridad? 

Que todos los servidores públicos de la Gobernación del Valle del Cauca se apropien de 
los valores y cumplan sus funciones con eficacia y transparencia; con el fin de mejorar la 
prestación del servicio. 

Valores Código de Integridad 
• Honestidad 
• Respeto 
• Compromiso 
• Diligencia 
• Justicia 
• Servicio 

Teniendo de presente lo anterior y con el fin de fortalecer los valores del código de 
integridad de la Gobernación del valle del cauca, responda a continuación. 

1.¿Qué valor considera usted que se debe fortalecer al interior de la dependencia, para que 
la Gobernación del Valle del Cauca preste un mejor servicio de cara al ciudadano? 

cornIomto 

2. ¿Qué actividades considera usted que se deban realizar para lograr dicho objetivo? 
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ACTIVIDAD DE IMPLEMENTACION CODIGO DE INTEGRIDAD 

El Código de Integridad del Departamento del Valle del Cauca, en el marco del Modelo de 
Planeación y Gestión, es una guía de comportamiento en el servicio público, una 
herramienta de cambio cultural que incita a nuevos tipos de reflexiones, actitudes y 
comportamientos, que contempla la participación del nivel Directivo y de los servidores 
públicos en general de la entidad, que son conscientes de la responsabilidad que tienen 
con la Entidad, la comunidad y partes interesadas. 

¿Cuál es el objetivo del Código de Integridad? 

Que todos los servidores públicos de la Gobernación del Valle del Cauca se apropien de 
los valores y cumplan sus funciones con eficacia y transparencia; con el fin de mejorar la 
prestación del servicio. 

Valores Código de Integridad 
• Honestidad 
• Respeto 
• Compromiso 
• Diligencia 
• Justicia 
• Servicio 

Teniendo de presente lo anterior y con el fin de fortalecer los valores del código de 
integridad de la Gobernación del valle del cauca, responda a continuación. 

1.¿Qué valor considera usted que se debe fortalecer al interior de la dependencia, para que 
la Gobernación del Valle del Cauca preste un mejor servicio de cara al ciudadano? 

C'~\W` I,VCM , 	13 

2. ¿Qué actividades considera usted que se deban realizar para lograr dicho objetivo? 
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ACTIVIDAD DE IMPLEMENTACION CODIGO DE INTEGRIDAD 

El Código de Integridad del Departamento del Valle del Cauca, en el marco del Modelo de 
Planeación y Gestión, es una guía de comportamiento en el servicio público, una 
herramienta de cambio cultural que incita a nuevos tipos de reflexiones, actitudes y 
comportamientos, que contempla la participación del nivel Directivo y de los servidores 
públicos en general de la entidad, que son conscientes de la responsabilidad que tienen 
con la Entidad, la comunidad y partes interesadas. 

¿Cuál es el objetivo del Código de Integridad? 

Que todos los servidores públicos de la Gobernación del Valle del Cauca se apropien de 
los valores y cumplan sus funciones con eficacia y transparencia; con el fin de mejorar la 
prestación del servicio. 

Valores Código de Integridad 
• Honestidad 
• Respeto 
• Compromiso 
• Diligencia 
• Justicia 
• Servicio 

Teniendo de presente lo anterior y con el fin de fortalecer los valores del código de 
integridad de la Gobernación del valle del cauta, responda a continuación. 

1.¿Qué valor considera usted que se debe fortalecer al interior de la dependencia, para que 
I/ la Gobernación del Valle del Cauca preste un mejor sem' io de cara al iudadano? 
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2. ¿Qué actividades considera usted que se deban realizar para lograr dicho objetivo? 
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ACTIVIDAD DE IMPLEMENTACION CODIGO DE INTEGRIDAD 

El Código de Integridad del Departamento del Valle del Cauca, en el marco del Modelo de 
Planeación y Gestión, es una guía de comportamiento en el servicio público, una 
herramienta de cambio cultural que incita a nuevos tipos de reflexiones, actitudes y 
comportamientos, que contempla la participación del nivel Directivo y de los servidores 
públicos en general de la entidad, que son conscientes de la responsabilidad que tienen 
con la Entidad, la comunidad y partes interesadas. 

¿Cuál es el objetivo del Código de Integridad? 

Que todos los servidores públicos de la Gobernación del Valle del Cauca se apropien de 
los valores y cumplan sus funciones con eficacia y transparencia; con el fin de mejorar la 
prestación del servicio. 

Valores Código de Integridad 
• Honestidad 
• Respeto 
• Compromiso 
• Diligencia 
• Justicia 
• Servicio 

Teniendo de presente lo anterior y con el fin de fortalecer los valores del código de 
integridad de la Gobernación del valle del cauca, responda a continuación. 

1.¿Qué valor considera usted que se debe fortalecer al interior de la dependencia, para que 
la Gobernación del Valle del Cauca preste un mejor servicio de cara al ciudadano? 
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2. ¿Qué actividades considera usted que se deban realizar para lograr dicho objetivo? 
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ACTIVIDAD DE IMPLEMENTACION CODIGO DE INTEGRIDAD 

El Código de Integridad del Departamento del Valle del Cauca, en el marco del Modelo de 
Planeación y Gestión, es una guía de comportamiento en el servicio público, una 
herramienta de cambio cultural que incita a nuevos tipos de reflexiones, actitudes y 
comportamientos, que contempla la participación del nivel Directivo y de los servidores 
públicos en general de la entidad, que son conscientes de la responsabilidad que tienen 
con la Entidad, la comunidad y partes interesadas. 

¿Cuál es el objetivo del Código de Integridad? 

Que todos los servidores públicos de la Gobernación del Valle del Cauca se apropien de 
los valores y cumplan sus funciones con eficacia y transparencia; con el fin de mejorar la 
prestación del servicio. 

Valores Código de Integridad 
• Honestidad 
• Respeto 
• Compromiso 
• Diligencia 
• Justicia 
• Servicio 

Teniendo de presente lo anterior y con el fin de fortalecer los valores del código de 
integridad de la Gobernación del valle del cauca, responda a continuación. 

1.¿Qué valor considera usted que se debe fortalecer al interior de la dependencia, para que 
la Gobernación del Valle del Cauca preste un mejor servicio de cara al ciudadano? 

2. ¿Qué actividades considera usted que se deban realizar para lograr dicho objetivo? 
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ACTIVIDAD DE IMPLEMENTACION CODIGO DE INTEGRIDAD 

El Código de Integridad del Departamento del Valle del Cauca, en el marco del Modelo de 
Planeación y Gestión, es una guía de comportamiento en el servicio público, una 
herramienta de cambio cultural que incita a nuevos tipos de reflexiones, actitudes y 
comportamientos, que contempla la participación del nivel Directivo y de los servidores 
públicos en general de la entidad, que son conscientes de la responsabilidad que tienen 
con la Entidad, la comunidad y partes interesadas. 

¿Cuál es el objetivo del Código de Integridad? 

Que todos los servidores públicos de la Gobernación del Valle del Cauca se apropien de 
los valores y cumplan sus funciones con eficacia y transparencia; con el fin de mejorar la 
prestación del servicio. 

Valores Código de Integridad 
• Honestidad 
• Respeto 
• Compromiso 
• Diligencia 
• Justicia 
• Servicio 

Teniendo de presente lo anterior y con el fin de fortalecer los valores del código de 
integridad de la Gobernación del valle del cauca, responda a continuación. 

1.¿Qué valor considera usted que se debe fortalecer al interior de la dependencia, para que 
la Gobernación del Valle del Cauca preste un mejor servicio de cara al ciudadano? 

5~C-.40  con \boauspn  • 

2. ¿Qué actividades considera usted que se deban realizar para lograr dicho objetivo? 
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ACTIVIDAD DE IMPLEMENTACION CODIGO DE INTEGRIDAD 

El Código de Integridad del Departamento del Valle del Cauca, en el marco del Modelo de 
Planeación y Gestión, es una guía de comportamiento en el servicio público, una 
herramienta de cambio cultural que incita a nuevos tipos de reflexiones, actitudes y 
comportamientos, que contempla la participación del nivel Directivo y de los servidores 
públicos en general de la entidad, que son conscientes de la responsabilidad que tienen 
con la Entidad, la comunidad y partes interesadas. 

¿Cuál es el objetivo del Código de Integridad? 

Que todos los servidores públicos de la Gobernación del Valle del Cauca se apropien de 
los valores y cumplan sus funciones con eficacia y transparencia; con el fin de mejorar la 
prestación del servicio. 

Valores Código de Integridad 
• Honestidad 
• Respeto 
• Compromiso 
• Diligencia 
• Justicia 
• Servicio 

Teniendo de presente lo anterior y con el fin de fortalecer los valores del código de 
integridad de la Gobernación del valle del cauca, responda a continuación. 

1.¿Qué valor considera usted que se debe fortalecer al interior de la dependencia, para que 
la Gobernación del Valle del Cauca preste un mejor servicio de cara al ciudadano? 

2. ¿Qué actividades considera usted que se deban realizar para lograr dicho objetivo? 
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ACTIVIDAD DE IMPLEMENTACION CODIGO DE INTEGRIDAD 

El Código de Integridad del Departamento del Valle del Cauca, en el marco del Modelo de 
Planeación y Gestión, es una guía de comportamiento en el servicio público, una 
herramienta de cambio cultural que incita a nuevos tipos de reflexiones, actitudes y 
comportamientos, que contempla la participación del nivel Directivo y de los servidores 
públicos en general de la entidad, que son conscientes de la responsabilidad que tienen 
con la Entidad, la comunidad y partes interesadas. 

¿Cuál es el objetivo del Código de Integridad? 

Que todos los servidores públicos de la Gobernación del Valle del Cauca se apropien de 
los valores y cumplan sus funciones con eficacia y transparencia; con el fin de mejorar la 
prestación del servicio. 

Valores Código de Integridad 
• Honestidad 
• Respeto 
• Compromiso 
• Diligencia 
• Justicia 
• Servicio 

Teniendo de presente lo anterior y con el fin de fortalecer los valores del código de 
integridad de la Gobernación del valle del cauca, responda a continuación. 

1.¿Qué valor considera usted que se debe fortalecer al interior de la dependencia, para que 
la Gobernación del Valle del Cauca preste un mejor servicio de cara al ciudadano? 
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2. ¿Qué actividades considera usted que se deban realizar para lograr dicho objetivo? 
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ACTIVIDAD DE IMPLEMENTACION CODIGO DE INTEGRIDAD 

El Código de Integridad del Departamento del Valle del Cauca, en el marco del Modelo de 
Planeación y Gestión, es una guía de comportamiento en el servicio público, una 
herramienta de cambio cultural que incita a nuevos tipos de reflexiones, actitudes y 
comportamientos, que contempla la participación del nivel Directivo y de los servidores 
públicos en general de la entidad, que son conscientes de la responsabilidad que tienen 
con la Entidad, la comunidad y partes interesadas. 

¿Cuál es el objetivo del Código de Integridad? 

Que todos los servidores públicos de la Gobernación del Valle del Cauca se apropien de 
los valores y cumplan sus funciones con eficacia y transparencia; con el fin de mejorar la 
prestación del servicio. 

Valores Código de Integridad 
• Honestidad 
• Respeto 
• Compromiso 
• Diligencia 
• Justicia 
• Servicio 

Teniendo de presente lo anterior y con el fin de fortalecer los valores del código de 
integridad de la Gobernación del valle del cauca, responda a continuación. 

1.¿Qué valor considera usted que se debe fortalecer al interior de la dependencia, para que 
la Gobernación del Valle del Cauca preste un mejor servicio de cara al ciudadano? 

2. ¿Qué actividades considera usted que se deban realizar para lograr dicho objetivo? 
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ACTIVIDAD DE IMPLEMENTACION CODIGO DE INTEGRIDAD 

El Código de Integridad del Departamento del Valle del Cauca, en el marco del Modelo de 
Planeación y Gestión, es una guía de comportamiento en el servicio público, una 
herramienta de cambio cultural que incita a nuevos tipos de reflexiones, actitudes y 
comportamientos, que contempla la participación del nivel Directivo y de los servidores 
públicos en general de la entidad, que son conscientes de la responsabilidad que tienen 
con la Entidad, la comunidad y partes interesadas. 

¿Cuál es el objetivo del Código de Integridad? 

Que todos los servidores públicos de la Gobernación del Valle del Cauca se apropien de 
los valores y cumplan sus funciones con eficacia y transparencia; con el fin de mejorar la 
prestación del servicio. 

Valores Código de Integridad 
• Honestidad 
• Respeto 
• Compromiso 
• Diligencia 
• Justicia 
• Servicio 

Teniendo de presente lo anterior y con el fin de fortalecer los valores del código de 
integridad de la Gobernación del valle del cauca, responda a continuación. 

1.¿Qué valor considera usted que se debe fortalecer al interior de la dependencia, para que 
la Gobernación del Valle del Cauca preste un mejor servicio de cara al ciudadano? 

12e_qe..--hg  

2. ¿Qué actividades considera usted que se debanrealizar para lograr dicho objetivo? 
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ACTIVIDAD DE IMPLEMENTACION CODIGO DE INTEGRIDAD 

El Código de Integridad del Departamento del Valle del Cauca, en el marco del Modelo de 
Planeación y Gestión, es una guía de comportamiento en el servicio público, una 
herramienta de cambio cultural que incita a nuevos tipos de reflexiones, actitudes y 
comportamientos, que contempla la participación del nivel Directivo y de los servidores 
públicos en general de la entidad, que son conscientes de la responsabilidad que tienen 
con la Entidad, la comunidad y partes interesadas. 

¿Cuál es el objetivo del Código de Integridad? 

Que todos los servidores públicos de la Gobernación del Valle del Cauca se apropien de 
los valores y cumplan sus funciones con eficacia y transparencia; con el fin de mejorar la 
prestación del servicio. 

Valores Código de Integridad 
• Honestidad 
• Respeto 
• Compromiso 
• Diligencia 
• Justicia 
• Servicio 

Teniendo de presente lo anterior y con el fin de fortalecer los valores del código de 
integridad de la Gobernación del valle del cauca, responda a continuación. 

1.¿Qué valor considera usted que se debe fortalecer al interior de la dependencia, para que 
la Gobernación del Valle del Cauca preste un mejor servicio de cara al ciudadano? 

2. ¿Qué actividades considera usted que se deban realizar para lograr dicho objetivo? 
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ACTIVIDAD DE IMPLEMENTACION CODIGO DE INTEGRIDAD 

El Código de Integridad del Departamento del Valle del Cauca, en el marco del Modelo de 
Planeación y Gestión, es una guía de comportamiento en el servicio público, una 
herramienta de cambio cultural que incita a nuevos tipos de reflexiones, actitudes y 
comportamientos, que contempla la participación del nivel Directivo y de los servidores 
públicos en general de la entidad, que son conscientes de la responsabilidad que tienen 
con la Entidad, la comunidad y partes interesadas. 

¿Cuál es el objetivo del Código de Integridad? 

Que todos los servidores públicos de la Gobernación del Valle del Cauca se apropien de 
los valores y cumplan sus funciones con eficacia y transparencia; con el fin de mejorar la 
prestación del servicio. 

Valores Código de Integridad 
• Honestidad 
• Respeto 
• Compromiso 
• Diligencia 
• Justicia 
• Servicio 

Teniendo de presente lo anterior y con el fin de fortalecer los valores del código de 
integridad de la Gobernación del valle del cauca, responda a continuación. 

1.¿Qué valor considera usted que se debe fortalecer al interior de la dependencia, para que 
la Gobernación del Valle del Cauca preste un mejor servicio de cara al ciudadano? 

COrtro t--116-0 -  

2. ¿Qué actividades considera usted que se deban realizar para lograr dicho objetivo? 
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ACTIVIDAD DE IMPLEMENTACION CODIGO DE INTEGRIDAD 

El Código de Integridad del Departamento del Valle del Cauca, en el marco del Modelo de 
Planeación y Gestión, es una guía de comportamiento en el servicio público, una 
herramienta de cambio cultural que incita a nuevos tipos de reflexiones, actitudes y 
comportamientos, que contempla la participación del nivel Directivo y de los servidores 
públicos en general de la entidad, que son conscientes de la responsabilidad que tienen 
con la Entidad, la comunidad y partes interesadas. 

¿Cuál es el objetivo del Código de Integridad? 

Que todos los servidores públicos de la Gobernación del Valle del Cauca se apropien de 
los valores y cumplan sus funciones con eficacia y transparencia; con el fin de mejorar la 
prestación del servicio. 

Valores Código de Integridad 
• Honestidad 
• Respeto 
• Compromiso 
• Diligencia 
• Justicia 
• Servicio 

Teniendo de presente lo anterior y con el fin de fortalecer los valores del código de 
integridad de la Gobernación del valle del cauca, responda a continuación. 

1.¿Qué valor considera usted que se debe fortalecer al interior de la dependencia, para que 
la Gobernación del Valle del Cauca prest un mejor servicio d! cara al ciudadano? 
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2. ¿Qué actividades considera usted qué se deban realizar para lograr dicho objetivo? (Deo, 	rn¿o qc,-)vIcQ-e) (n--roccIdto  
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ACTIVIDAD DE IMPLEMENTACION CODIGO DE INTEGRIDAD 

El Código de Integridad del Departamento del Valle del Cauca, en el marco del Modelo de 
Planeación y Gestión, es una guía de comportamiento en el servicio público, una 
herramienta de cambio cultural que incita a nuevos tipos de reflexiones, actitudes y 
comportamientos, que contempla la participación del nivel Directivo y de los servidores 
públicos en general de la entidad, que son conscientes de la responsabilidad que tienen 
con la Entidad, la comunidad y partes interesadas. 

¿Cuál es el objetivo del Código de Integridad? 

Que todos los servidores públicos de la Gobernación del Valle del Cauca se apropien de 
los valores y cumplan sus funciones con eficacia y transparencia; con el fin de mejorar la 
prestación del servicio. 

Valores Código de Integridad 
• Honestidad 
• Respeto 
• Compromiso 
• Diligencia 
• Justicia 
• Servicio 

Teniendo de presente lo anterior y con el fin de fortalecer los valores del código de 
integridad de la Gobernación del valle del cauca, responda a continuación. 

1.¿Qué valor considera usted que se debe fortalecer al interior de la dependencia, para que 
la Gobernación del Valle del Cauca preste un mejor servicio de cara al ciudadano? 

2. ¿Qué actividades considera usted que se deban realizar para lograr dicho objetivo? 

(7-1"),Ci 	¿gay 

 

C. eS de) 	b utdat CICD  
Cac c 	nIgn 	ogrn (1,<:k_ov-  )1(.1V 	('A 	ClyvviuíVN  

El Valle 
está en 
VCS 



El Valle 
está en 
ves 

9 	_ 

GOBERNACIÓN 
ta VALLE DEL CAUCA 

ACTIVIDAD DE IMPLEMENTACION CODIGO DE INTEGRIDAD 

El Código de Integridad del Departamento del Valle del Cauca, en el marco del Modelo de 
Planeación y Gestión, es una guía de comportamiento en el servicio público, una 
herramienta de cambio cultural que incita a nuevos tipos de reflexiones, actitudes y 
comportamientos, que contempla la participación del nivel Directivo y de los servidores 
públicos en general de la entidad, que son conscientes de la responsabilidad que tienen 
con la Entidad, la comunidad y partes interesadas. 

¿Cuál es el objetivo del Código de Integridad? 

Que todos los servidores públicos de la Gobernación del Valle del Cauca se apropien de 
los valores y cumplan sus funciones con eficacia y transparencia; con el fin de mejorar la 
prestación del servicio. 

Valores Código de Integridad 
• Honestidad 
• Respeto 
• Compromiso 
• Diligencia 
• Justicia 
• Servicio 

Teniendo de presente lo anterior y con el fin de fortalecer los valores del código de 
integridad de la Gobernación del valle del cauca, responda a continuación. 

1.¿Qué valor considera usted que se debe fortalecer al interior de la dependencia, para que 
la Gobernación del Valle del Cauca preste un mejor servicio de cara al ciudadano? 

k- 

2. ¿Qué actividades considera usted que se deban realizar para lograr dicho objetivo? 
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ACTIVIDAD DE IMPLEMENTACION CODIGO DE INTEGRIDAD 

El Código de Integridad del Departamento del Valle del Cauca, en el marco del Modelo de 
Planeación y Gestión, es una guía de comportamiento en el servicio público, una 
herramienta de cambio cultural que incita a nuevos tipos de reflexiones, actitudes y 
comportamientos, que contempla la participación del nivel Directivo y de los servidores 
públicos en general de la entidad, que son conscientes de la responsabilidad que tienen 
con la Entidad, la comunidad y partes interesadas. 

¿Cuál es el objetivo del Código de Integridad? 

Que todos los servidores públicos de la Gobernación del Valle del Cauca se apropien de 
los valores y cumplan sus funciones con eficacia y transparencia; con el fin de mejorar la 
prestación del servicio. 

Valores Código de Integridad 
• Honestidad 
• Respeto 
• Compromiso 
• Diligencia 
• Justicia 
• Servicio 

Teniendo de presente lo anterior y con el fin de fortalecer los valores del código de 
integridad de la Gobernación del valle del cauca, responda a continuación. 

1.¿Qué valor considera usted que se debe fortalecer al interior de la dependencia, para que 
la Gobernación del Valle del Cauca preste un mejor servicio de cara al ciudadano? 

I 5 on, D  

2. ¿Qué actividades considera usted que se deban realizar para lograr dicho objetivo? 
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