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DECRETO No, de 2017 

"Por el cual se establece la Politica de Prevencion del Consumo de Tabaco, 
Alcohol y Sustancias Psicoactivas de la Gobernacion del Valle del Cauca" 

La Gobernadora del Valle del Cauca en uso de las facultades serialadas en el 
articulo 305 numeral 2 de la constitucion Politica y, 

CONSIDERANDO 

Que mediante el Decreto 614 del 14 de marzo de 1,984, se determinan las bases 
para la orqanizacion y adrninistracion de la salud ocupacional en el pais y se 
establece como uno de los objetos de la salud ocupacional, el eliminar 0 controlar 
los agentes nocivos para la salud integral del trabajador en los lugares de trabajo. 

Que la Resolucion 001075 de 1992: "Por la cual se reglamentan actividades en 
materia de Salud Ocupacional", establece que se deben realizar carnpanas 
especificas, tendientes a fomentar la prevencion y el control de la farrnaco 
dependencia, el alcoholismo y el tabaquismo, dirigidas a sus trabajadores. 

Que el Plan de accion mundial para la prevencion y el control de las enfermedades 
no trasmisibles 2013-2020 de la Organizaci6n Mundial de la Sa Iud identifica entre 
los facto res de riesgo mas importantes para el desarrollo de estas enfermedades, 
el uso nocivo de sustancias psicoactivas tales como el alcohol, asi como la 
vinculacion de este uso nocivo con trastornos mentales, enfermedades 
infecciosas, violencias y traumatismos no intencionales conminando a los paises a 
la irnplementacion de medidas tendientes a la reduccion de su uso. 

Que con el fin de preservar, conservar y mejorar la salud de los trabajadores del 
sector publico y privado en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, son 
obligaciones de estos y de los empleadores adoptar programas permanentes de 
prevencion integral en materia de consumo de tabaco, alcohol y sustancias 
psicoactivas. 

Que de conformidad con el articulo 2.2.2.2.7.1 del Decreto unico reglamentario del 
Sector Justicia y del Derecho, Decreto 1069 del 2015 se prohibe a todos los 
trabajadores presentarse al sitio de trabajo bajo el influjo de sustancias de 
estupefacientes 0 sustancias psicotropicas, consumirlas 0 incitarlas a consumirlas 
en dicho sitio. La violaci6n de esta prohibici6n constituira justa causa para la 
terrninacion unilateral del contrato por parte del patrono, sequn 10 dispuesto en el 
numeral 11 del articulo 62 del codiqo sustantivo del trabajo. 

Que la Cobernacion del Departamento Valle del Cauca consiente de la 
importancia de fomentar estilos de vida y trabajos saludables, y teniendo presente 
que el consumo de alcohol, tabaco y dernas sustancias psicoactivas son un 
problema que afecta la sociedad, la familia y el entorno laboral, en este ultimo 
caso, afectando negativamente aspectos como la salud, bienestar, seguridad, 
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eficiencia y productividad de nuestros Servidores Publicos, 

DECRETA: 

ARTICULO PRIMERO: Establecer la Politica de Prevenci6n del Consumo de 
Tabaco, Alcohol y Sustancias Psicoactivas de la Gobernaci6n del Valle del Cauca 
con los siguientes parametres, los cuales se fundamentan en la normatividad 
vigente: 

a) Prohibe a los Servidores Publicos y visitantes, el consumo y venta de tabaco, 
bebidas alcoh61icas y sustancias psicoactivas, durante el desarrollo de 
actividades y/o funciones dentro de las instalaciones fisicas de la Gobernaci6n 
del Valle y Centres de Trabajo. 

b) Promover actividades tendientes a la detecci6n del consumo de sustancias 
psicoactivas dentro del desernperio laboral. 

c) Desarrollar estrategias de prevenci6n del consumo de tabaco, alcohol, y otras 
sustancias psicoactivas, con la participaci6n de los diferentes niveles de la 
organizaci6n fundamentados en principios de igualdad, confidencialidad y 
equidad. 

d) Disponer los recursos necesarios para realizar actividades de divulgaci6n, 
informaci6n y formaci6n dirigidas a todos los Servidores Publicos. 

e) Promover actividades de sensibilizaci6n y de capacitaci6n para los Servidores 
Publicos, buscando la creaci6n de habitos y estilos de vida saludables en 
relaci6n al dane que causa el cigarrillo, bebidas alcoholicas y/o energizantes y 
sustancias psicoactivas que afectan la salud del individuo, su entorno y sus 
relaciones interpersonales. 

f) Es responsabilidad de todos los Servidores Publicos, mantener un ambiente de 
trabajo seguro y saludable, libre de consumo de alcohol, tabaco y sustancias 
psicoactivas, en las diferentes areas y centres de trabajo. 

g) EI Cornite Paritario en Seguridad y Salud en el Trabajo se encarqara de 
fomentar y difundir los diferentes mecanismos de prevenci6n y control que se 
establezcan. 
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h) Los Servidores Publicos deberan tener una conducta responsable y participativa 
en las acciones de sensibilizaci6n que promuevan el cumplimiento de esta 
politica. 

i) EI incumplimiento de esta politica y de las reglas 0 normas que se deriven de 
ella, es condici6n de empleo y contrataci6n de la entidad. 

ARTicULO SEGUNDO: EI presente Decreto rige a partir de su publicaci6n y 
deroga las disposiciones que Ie sean contrarias. 

Para constancia se firma en Cali a los l dias del mes de )v..,y- de 2017. 

COMUNIQUESE Y CUMPlASE 

~ i=~ 
N FRANCIStA ~ORO TO 

Gobernadora del Valle del Cauca 

VoBo. GUILLERMO SERRANO PLAZA - Director Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional 

Revise: RICARDO YATE VILLEGAS - Subdirector de Gestion Humana 

Revise: Carolina Vasquez Castillo - Subdirectora Tecnica Desarrollo y Bienestar del Talento Humano~~~ ~ ~O • 
Proyecto y Elaboro. Luis Adolfo Angola Prado - Profesional Especializado -Contratista. _ Clara Sanchez Ramirez - Profesional 

Especializada - Contratista. 

EIValle 
esta en 
vas 


