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Subdirección de
Asistencia al
Territorio -SAT-
El Departamento Administrativo de Planeación, a través de 
la Subdirección de Asistencia al Territorio, maneja la 
relación directa con las Administraciones locales y coordina 
el desarrollo del programa de Asesoría, Asistencia Técnica y 
Capacitación del Departamento, dirigido a las Entidades 
Territoriales, así como las actividades para el seguimiento y 
evaluación de la gestión pública, de las entidades 
territoriales del departamento, en aspectos de 
planificación, presupuestación, finanzas e inversión pública. 
Coordina con las dependencias de nivel nacional como el 
Departamental Administrativo de la Función Pública 
-DAFP-, Departamento Nacional de Planeación -DNP-, 
Ministerio de Hacienda y Crédito Público -MINHACIENDA-, 
Departamento de la Prosperidad Social -DPS-, y otros que 
estén relacionados con los temas de la gerencia pública, 
para la articulación de los programas de asesoría al nivel 
territorial.
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COMPETENCIAS Y FUNCIONES:

Capacitar y asesorar a los servidores públicos de los 2 Distritos y 40 municipios del Departamento 
del Valle del Cauca, en formulación, aprobación, ejecución y ajustes, de los Planes de Desarrollo PD, 
Planes Indicativos PI, Plan Operativo Anual de Inversión POAI y Planes de Acción PA, en el contexto 
de las subregiones. 

Revisar y analizar la información cargada en el SIEE (Sistema de Información para la Evaluación de 
E�cacia), con el �n de realizar la evaluación anual del desempeño integral del componente de 
E�cacia en cada una de las entidades territoriales del Valle del Cauca. El objetivo de la evaluación 
mediante el componente de EFICACIA, es conocer el estado de avance en la ejecución del Plan de 
Desarrollo de cada municipio o distrito, teniendo en cuenta el cumplimiento de las metas 
propuestas y programadas en los diversos Sectores. 
 
Elaborar el informe anual de evaluación de la e�cacia de los 42 entes territoriales, en los siguientes 
sectores: Educación, Salud, Agua Potable y Saneamiento Básico, Deporte y Recreación, Cultura, 
Servicios Públicos, Vivienda, Agropecuario, Transporte, Ambiental, Centros de Reclusión, 
Prevención y Atención de Desastres, Promoción del Desarrollo, Atención a Grupos Vulnerables, 
Equipamiento, Desarrollo Comunitario, Fortalecimiento Institucional, Justicia y Seguridad. 

Consolidar el informe anual de la Evaluación del Desempeño Integral de la Gestión Territorial y 
coordinar la edición y publicación en código ISSN, de dicho informe departamental.
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Revisar y analizar la información del primer semestre de cada año, cargada en el SISFUT para 
veri�car el cumplimiento de requisitos legales en la ejecución de los gastos de inversión de los 
recursos del Sistema General de Participaciones SGP, en los sectores de Educación, Salud, Agua 
Potable y Saneamiento Básico, Deporte y Recreación, Cultura, Otros Sectores de Propósito General 
y Resguardos Indígenas, por parte de las 42 entidades territoriales y los 28 resguardos indígenas del 
departamento, y elaborar el informe correspondiente.

Participar en el seguimiento a planes de desarrollo, planes indicativos y POAI de las entidades 
territoriales, de acuerdo a los períodos establecidos.

Prestar asistencia técnica a los servidores públicos de los 2 distritos y los 40 municipios del Valle del 
Cauca, en especial aquellos seleccionados con cali�cación en nivel bajo o crítico para el ajuste y 
mejoramiento de la calidad de la información de los planes de desarrollo, planes indicativos, POAI y 
planes de acción, considerando el contexto de la Subregión.

Apoyar la implementación del portafolio departamental de servicios de asesoría, asistencia técnica 
y capacitación, dirigido a las entidades territoriales del departamento.

Coordinar el seguimiento y evaluación de la programación y ejecución de las metas de resultado y 
producto y de los recursos presupuestales, del plan de desarrollo departamental, plan indicativo y 
plan de acción, en los proyectos y subprogramas correspondientes a la Subdirección de Asistencia 
al Territorio SAT.
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Resultados de la evaluación de los planes de desarrollo territoriales para el periodo 
2012-2015, en el componente e�ciencia: 

Durante los 4 años correspondientes al período de gobierno 2012-2015, el mejor desempeño 
en el cumplimiento de las metas del Plan de Desarrollo, es decir en la cali�cación del 
componente E�cacia, correspondió a los siguientes municipios (Ver EFICACIA PROMEDIO 
2012-2015):  

1.   Palmira                                  95,62
2.   El Aguila                                87,10
3.   Ansermanuevo                   86,04
4.   Vijes                                        84,20 
5.   Restrepo                               84,18
6.   Toro                                        83,69

Los anteriores municipios se situaron en el nivel sobresaliente de cumplimiento de las metas 
de producto del Plan de Desarrollo, destacándose la cali�cación del Municipio de Palmira, que 
obtuvo 95,62 sobre 100 puntos posibles.  

Nuevamente debe mencionarse  el caso de Toro, que para el período 2004-2011, se caracterizó 
por ser el único municipio  del departamento que no se pudo evaluar, lográndose �nalmente 
este objetivo en las vigencias 2012-2015. 
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Nuevamente debe mencionarse  el caso de Toro, que para el período 2004-2011, se caracterizó 
por ser el único municipio  del departamento que no se pudo evaluar, lográndose �nalmente 
este objetivo en las vigencias 2012-2015. 

Por otro lado, los menores puntajes de E�cacia se presentaron para aquellos municipios que se 
ubicaron en el nivel crítico de cumplimiento, en cuanto a la ejecución de las metas del Plan de 
Desarrollo. Los entes territoriales, con los puestos y las cali�caciones más bajas fueron (Ver 
EFICACIA PROMEDIO 2012-2015):

42.   Alcalá                                      21,89
41.   Dagua                                     22,62
40.   La Unión                                26,27
39.   Calima-Darién                      31,44       
38.   Roldanillo                              33,73
37.    Jamundí                                38,91
36.   Florida                                    39,33   

Seis (6) municipios lograron cali�caciones sobresalientes, cinco (5) municipios se ubicaron en el 
nivel satisfactorio, otros nueve (9) quedaron en el nivel medio, quince (15) entes territoriales se 
situaron en el nivel bajo y siete (7) municipios se cali�caron en nivel crítico.
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Fuente: Datos EFICACIA 2012 a 2015. Subdirección de Asistencia al Territorio SAT-DAPV.



10

@planeacionvalledelcauca 

@planeacionvalle

@planeacionvalle

Fuente: Datos SIEE EFICACIA 2016 DNP. 
Información procesada por la 
Subdirección de Asistencia al Territorio 
DAP-SAT
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