M~ laob%.d? L-""/'D

2
0 .-opILME omtpf lad{ DS
3

7N, DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
1 GOBERNACION
b :

% Secretaria de Educacidn
AP Oficina de Planeacién

1.210.01-53.42-350196

Santiago de Cali, Mayo 29 de 2018

Doctor

ODILMER DE JESUS GUTIERREZ SERNA
Secretario de Educacion Departamental
Gobernacion del Valle

ASUNTO: Informe Evaluacion del Plan de Acciéon por Area de la Secretaria de
Educacion Departamental, afo 2017.

Cordial saludo.

En cumplimiento al marco legal regulatorio de las entidades territoriales certificadas en
educacion y a las directrices del Ministerio de Educacion Nacional, referente al
subproceso A02.05, la Oficina Asesora de Planeacion Educativa le hace entrega del
informe de seguimiento y evaluacién al Plan de Accién por Area con corte al afio 2017.

Para el seguimiento y la evaluacion se implemento la metodologia disefiada para este
procedimiento, con los siguientes criterios, entre otros: 1. En la obtencion del
porcentaje de cumplimiento del Plan de Accién por Area, por criterio metodolégico, no
se tiene en cuenta los porcentajes que superan el 100%. 2. El porcentaje de
cumplimiento de cada area se obtiene sumando los porcentajes de cumplimiento de los
proyectos y/o actividades que estan entre el rango del 0% y el 100% y dividiendo por el
mismo numero de Proyectos y/o Actividades que estén en dicho rango. 3. Se hace un
nivel de agrupamiento por aéreas de trabajo, para evaluar el nivel de cumplimiento que
nos permita revisar el numero de aereas que alcanzaron e! 100% de cumplimiento en
sus proyectos y/o actividades, con calificacion excelente. Los grupos que se
encontraron entre rangos de cumplimiento entre el 70% y menor a 100%, calificados
como bueno; las aéreas que se encontraron entre el rango mayor o igual a 50% y
menor al 70%, estas estan caiificadas como regular y finamente, los que obtuvieron
niveles de cumplimiento por debajo del 50%, con calificacién baja.

Es necesario reiterar que el Plan de Accion por Area se constituye en el instrumento de
la planificacién mediante el cual cada area o grupo de trabajo de la Secretaria de
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Educacion ordena y organiza las actividades, proyectos y recursos que va a realizar en
la vigencia, para dar cumplimiento a las metas previstas en el Plan de Desarrolloy a la
mision propia del area. Por lo tanto, es de caracter obligatorio que cada subsecretaria,
oficina o grupo de trabajo formule y ejecute el Plan de Accién por Area teniendo en
cuenta los procesos, procedimientos y actividades.

Atentamente,

CARLOS ALBERTO HURTADO QUINTERO
Jefe Oficina Asesora de Planeacion Educativa

Anexo: Formato de Seguimiento y Evaluacion Plan de Accion por Area afio 2017, de acuerdo a la subsecretaria y/o
grupo de trabajo.

Redactor/transcriptor: Héctor Fabio Londofio Bustamante - Profesional Universitario
Diana Lucia Rizo - Profesional Uriversitario—

Reviso: José Luis Argote Vega. Profesional Especializado; "

Copia a: Dr. Edinson Tigreros Herrera — Subsecretario Adfninistrativo y Financiero «
Dra. Ana Milena Ortiz Sanchez - Subsecretaria de Calidad «
Dr. Arles Osorio Sepulveda — Subsecretario de Cobertura
Dr. Luis Emilio Espinosa Pacheco - Subdirector Técnico
Dra. Libia Elena campo - Subdireccion Técnica de Apoyo a la Gestion Organizacional
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INFORME DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION POR AREA
SECRETARIA DE EDUCACION ANO 2017

La Secretaria de Educacién cuenta con 3 Subsecretarias, 1 Subdireccién Técnica y 2 Oficinas
Asesoras, las cuales, son responsables de la implementacién y puesta en marcha de 14
Macroprocesos: 1 estratégico, 4 misionales y 9 de apoyo, de acuerdo al sistema de gestion de
calidad de la SED que se encontraban vigente, durante el periodo de evaluacion. Estos
Macroprocesos permiten garantizar el desarrollo del sector educativo en el Valle del Cauca en
cumplimiento del marco normativo vigente.

En ese orden de ideas, las respectivas areas y/o grupos de trabajo de la Secretaria de
Educacién deben formular y ejecutar el Plan de Accién por Area, instrumento con el cual se
ordena todos los proyectos y actividades de gestién necesarios para el cumplimiento de la
Misién de la Secretaria y del plan de desarrollo del departamento.

En el afio 2017, la etapa de formulacién y ejecucién de estos planes de accion, por parte de las
areas responsables, se realiz6 teniendo en cuenta los insumos y productos requeridos en los
Macroprocesos, en las directrices ministeriales y lo plasmado en el plan de desarrollo 2016 -
2019, “El Valle esta en vos”. Paso seguido por parte de la Oficina Asesora de Planeacion, se
solicité a las 16 areas y/o grupos de trabajo que se realizara el respectivo seguimiento y
evaluaciéon del Plan de Accién por Area, con el propésito de revisar el cumplimiento de lo

programado y trazar los respectivos correctivos y ajustes en la vigencia entrante.

Elaborada la evaluacion de la gestion de los planes de accion por cada una de las areas afio
2017, se verifico el cumplimiento de las actividades, proyectos y recursos que se programaron
y ejecutaron, como también, se procedid a la compilacion y analisis de los resultados para
obtener el porcentaje promedio de cumplimiento del Plan de Accién por Area de la SED, el cual

le estamos socializando.
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TABLA 1. PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO
PLAN DE ACCION POR AREA ANO 2017

%o | voorrobeTmsmo | FEONSMELE | cuieno
1 | Oficina Asesora Planeacién Educativa | Carlos Alberto Hurtado 97,27
2 g:gzgchr:és:gcfglrf 3 S/?gﬁg:ég o Nasly Romero Zamorano 95,80
3 E:t;‘tjigﬁcgérgaz?zc:é?oang? Apoyo ala Libia Elena campo Marin 85,69
|ttt Hea oo . |t e 100,00
5 Oficina Asesora Juridica Aura Miriam Pachichana 100,00
6 Subsecretaria de Calidad Ana Milena Ortiz 89,31
7 | Subsecretaria de Cobertura Arles Osorio Sepulveda 100,00
8 | Grupo Servicios Informaticos Gustavo Constain Ruales 12,78
9 | Grupo Financiero Alejandro Fossi Falla 93,80
10 | Grupo Gestion Administrativa Alvaro José Zuluaga 68,28
11 | Talento Humano - Planta Iﬁr: ] ?ﬁt::_liaa 'ézrr':g ali 100,00
12 | Talento Humano — Nomina ll\_fll;zri?gllﬁ::ggﬁez 100,00
13 | Talento Humano — Personal hu:nﬁfﬂir:ﬁ ar\;’or s 80,00
14 | Talento Humano - Escalafén Iélc’iflfrtc?gaG';;neazoSa!cedo 100,00
15 Talento Humano - Prestaciones Luz Stella Henao I?iego Varela 100.00

Sociales Janeth de la Cruz Carrillo y
16 | Grupo Atencién al Ciudadano Orlando Mellizo 100,00
PORCENTAJE PROMEDIO DE CUMPLIMIENTO 88,93

Fuente: TABLA 1. - SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL- DATOS PROCESADOS - OFICINA ASESORA DE PLANEACION

De acuerdo a la metodologia y directrices para realizar la evaluacion, la Secretaria de
Educacion Departamental — SED obtuvo un porcentaje promedio del 88,93% de cumplimiento
de las actividades y proyectos programados de acuerdo a los Macroprocesos que se agencio
en cada area. (Ver tabla 1.)
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De acuerdo a los reportes de informacion de la Evaluacién suministrado por las diferentes
areas de la Secretaria Departamental, se evidencia que el 50,00% de los grupos de trabajo
obtuvieron el 100% de cumplimiento en las actividades y proyectos programados; el 37,50% de
los grupos obtuvieron niveles de cumplimiento por encima del 70%: el 6,25% obtuvieron
niveles de cumplimiento entre el 50% y el 70% y tan solo un grupo de trabajo alcanzé niveles
de cumplimiento por debajo del 50%. Todas las oficinas presentaron la evaluacién al plan de
accion por area afio 2017. (Ver tabla 2.).

TABLA 2. - NIVEL DE CUMPLIMIENTO DE PROYECTOS Y ACTIVIDADES SED

" CRITERO | CAN | PORCENTAIE
100% 8 50,00
>=70% y < 100% 6 37,50
>=50% y <70% 1 6,25
<50% 1 6,25
TOTALES 16 100,00
Fuente: Secretaria de Educacion Departamental. Datos procesados - Oficina Asesora de
Planeacién

1. PRINCIPALES ACTIVIDADES REALIZADAS POR AREA DE LA SED ANO 2017

Oficina Asesora Planeacion Educativa
Entre las actividades a resaltar de esta area se encuentra:

- El seguimiento y evaluacion al Plan Indicativo, Plan Accién trimestral, semestral y anual del
Plan de Desarrollo componente educativo, con los reportes oportunos al Departamento
Administrativo de Planeacién. Se elaboro el boletin estadistico de la SED 2016, y se proyecto el
Plan Operativo Anual de Inversiones POAI 2018.

- Se realizo la viabilidad, radicacion y registro de los proyectos de la SED en el Banco
Regional de Proyectos. Se realizo el seguimiento, monitoreo y control mensual y trimestral de
programas y proyectos para la Rendicion de cuentas en Linea (RCL), Gesproy y SIRESI y el
cierre de programas y proyectos.

- Se realizo la Consolidacién, coordinacion y seguimiento del Plan de Asistencia Técnica de la
SED afio 2017 y la Consolidacion del Portafolios de Servicios afio 2016 -2019, como también,
se elaboro la rendicion de cuentas afio 2016.

~ El Valle
‘esta en
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Subdireccion Técnica de Apoyo a la Gestion Inspeccion y Vigilancia

Se realizaron visitas de seguimiento, control e inspeccion y vigilancia a la calidad educativa,
cumpliendo con los indicadores del Macroproceso F "Gestion de la inspeccién y vigilancia de los
establecimientos educativos”; hicieron mejoras en torno a las recomendaciones, sugerencias y
propuestas del equipo de supervisores. La informaciéon consolidada esta soportada en los
informes e instrumentos de seguimiento y evaluacién presentados por el equipo de supervisidn
y los equipos interdisciplinarios conformados para visitas especiales, actos administrativos
internos y externos, documentos técnicos e informes ejecutivos de los coordinadores de
Gagem que reposan en el area inspeccion y vigilancia. Esta area hace seguimiento a las
Instituciones Educativas que se encuentra prestando servicio educativo de forma ilegal.

Oficina Asesora Juridica

La oficia Asesora Juridica brindé apoyo a todas las 4reas de la Secretaria de Educacion, en
cuanto a la revision y aprobaciéon constante de los diferentes proyectos de actos
administrativos, como son resoluciones proyectados por el Area de Prestaciones Sociales de la
Secretaria de Educacion, atendiendo los derechos de peticion de pago parcial o definitivo de
cesantias, auxilios funerarios, sustituciones pensiénales, ascenso o escalafén docente para el
reconocimiento de pago de las diferentes acreencias laborales, evidenciando en los proyectos
los errores de fondo o forma, o que se expiden actos administrativos a solicitudes repetitivas,
que generan reconocimientos no debidos, por lo que este Despacho impide con la revisién, el
nacimiento a la vida juridica de los actos para que no se presente detrimento patrimonial del
Departamento del Valle.

De la misma forma se trabaja en equipo con los Departamentos de Hacienda y Juridica, para
lograr el de la homologacién y nivelacion salarial del personal administrativo del régimen
anualizado, dentro del acuerdo de restructuracion de pasivos- Ley 50 de 1999, y pago
ordenado en las diferentes Sentencias Judiciales se evidencié que en ambos casos, a algunos
reclamantes ya se habian hecho los respectivos pagos, pudiendo evitar el pago doble.

Subdireccién Técnica de Apoyo a la Gestion Organizacional

Se resalta las capacitaciones en la nueva politica de calidad de la Gobernacién del Valle del
Cauca, realizaron Auditorias internas a procesos de la SED, trabajaron en la Implementacién
de TRD en la Secretaria de Educacion, realizaron revision de los Macro Procesos, Procesos y
Subprocesos por cada grupo de trabajo responsables de los mismos, y en otras actividades
propias del area.
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Subdireccion Técnica de Apoyo a la Gestion Comunicacion y Prensa

Cabe resaltar que esta area brinda el apoyo a los eventos que realiza la Secretaria de
Educacion en los aspectos de comunicacion, también se encargo de disefiar y editar notas
para la televisién sobre asuntos educativos y de Gestionar la edicion y publicacion de noticias
relacionadas con los programas y proyectos que adelanta la SED en el departamento.

Subsecretaria de Cobertura

En desarrollo del seguimiento a esta etapa, la Subsecretaria de Cobertura Educativa elaboré
un primer informe que da cuenta del avance que las instituciones educativas oficiales han
realizado con relacién al registro de estudiantes en el aplicativo SIMAT (Sistema integrado de
matricula). La meta establecida de acuerdo con la etapa de Capacidad Institucional y
proyeccién de cupos es de 145.666 de los grados 0 a 13, logrando tener matriculados al 18 de
enero de 2017 una cantidad de 118.011 estudiantes en los 149 establecimientos educativos
oficiales de los 34 municipios no certificados, con esta cifra se presenta una disminucién del
19% de acuerdo a la capacidad institucional.

Subsecretaria de Calidad

El mayor esfuerzo de esta area se concentra en el desarrollo de las metas de producto que
tienen como propésito impactar poblaciones de Infancia, jovenes, adultos y extra edad, a través
de politicas de lenguaje, formacién, medios educativos, Tics-I-D, convivencia, Educacién Rural
y ambiental, jornada Unica, competencias y aprendizajes, cultura deportiva, evaluacién
institucional, experiencias significativas, afrocolombianos, educacién indigena, educacion
terciaria y emprendimiento y bilinguismo. Estas categorias buscan asociar la similitud desde la
accion y facilitan la comprension de las acciones.

A grandes rasgos, estas dimensiones apuntan a favorecer un mejor desempefio de la
educacion y atender necesidades sensibles de la poblacién escolar y de las instituciones
educativas.

Para dar cumplimiento a los propésitos establecidos, en el Plan de Desarrollo Departamental
como en el Plan Sectorial de Educacién, el Macroproceso de Calidad Educativa viene
desarrollando una serie de programas que le permiten dar aportes al mejoramiento de la
calidad de la Educacion en los Municipios a su cargo en el Departamento.

Grupo Servicios Informaticos

Entre las actividades a resaltar esta los servicios de apoyo a las areas de la Secretaria de
Educacion Departamental en cuanto a la gestién del sistema de informacién. Tramitaron
oportunamente los requerimientos de informacién, recopilaron y verificaron informacién para
generar y analizar reportes de informacion.

.  ElVvalle
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Grupo Gestion Administrativa

Se resalta que el Grupo elaboro e hizo seguimiento a los planes de compras, trabajaron
eficientemente en la etapa precontractual y contractual en los convenios y contratos de la SED
y en la liquidacién de dichos convenios y contratos.

Grupo Financiero

Elaboro el presupuesto y su respectiva ejecucion y seguimiento. En Tesoreria se elaboro y
realizo el seguimiento al plan anual y mensual de caja del PAC, elaboraron el flujo de caja y
efectuaron los pagos.

En contabilidad se realizaron los procesos contables, el cierre contable, las conciliaciones y la
generacion de informes y estados financieros.

Talento Humano

Entre las actividades en Planta se destaca que se defini, control6, modifico y administré la
planta de cargos y personal de Docentes, en Nomina se recibié y clasificé las novedades de los
funcionarios adscritos a la SED, en Personal se realizaron los procesos de reinduccion
institucional a cada nuevo servidor publico que ingrese a la SED, y la capacitacion del uso del
modulo virtual que cada docente debe cursar y certificar en el Portal Colombia Aprende, en
Escalafén se realizé la sustanciacion y elaboracién de solicitudes de inscripcion al Escalafén
Docente, también las inscripciones, actualizaciones de los ascensos en el escalafon docente,
en Prestaciones sociales se realizaron la liquidacion de cesantias parciales y definitivas,
liquidar prestaciones sociales sencillas, por cuotas antes de invalidez y de ley 812.

Grupo Atencion al Ciudadano

Gestion6 las solicitudes y correspondencia: Atendendierén, direccionaron e hicieron
seguimiento a solicitudes. Recibieron y enviaron correspondencia a las diferentes areas de la

SED y propicié el mejoramiento de las relaciones con el ciudadano, con lo cual se logré medir
el nivel de satisfaccion del cliente.

EVALUACION PAA 2017 GAGEM

Es de destacar la importancia de los GAGEM de la Entidad Territorial Certificada del Valle del

Cauca por su intermediacion y articulacién entre los procesos de la SED con las instituciones
educativas y sus sedes en los municipios no certificados.
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La evaluacion de los planes de Accién por Area de los GAGEM durante el afio de evaluacion
refleja un cumplimiento promedio de 86,98% de las actividades programadas de acuerdo a las
funciones en procura de apoyar la asistencia técnica de la Secretaria de Educacion del
Departamento. (Ver Tabla 3.)

TABLA 3. PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE LOS GAGEM PLAN DE ACCION POR AREA ANO 2017

No. | GRUPO DE TRABAJO ~ RESPONSABLE % CUMPLIMIENTO
18 | GAGEM CALI Martha Mesias 86,35
19 | GAGEM PALMIRA Carlos Humberto Cleves 91,29
20 | GAGEM BUGA Ricardo Alberto Salcedo 90,41
21 | GAGEM TULUA Martha Constanza Gémez 83,82
22 | GAGEM SEVILLA Carlos E. Vélez Amariles 89,74
23 | GAGEM ZARZAL Elvia Inés Garcia 82,24
24 | GAGEM ROLDANILLO Aleyda Eugenia Pérez 97,61
25 | GAGEM CARTAGO Martha Moreno de Zapata 74,33
PORCENTAJE PROMEDIO DE CUMPLIMIENTO 86,98
:ﬂﬁEATC‘?gt&A 3. - SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL - DATOS PROCESADOS - OFICINA ASESORA DE

Los GAGEM Palmira, Buga y Roldanillo tuvieron niveles de cumplimiento por encima del 90%,
los GAGEM Cali, TulGa, Sevilla y Zarzal tuvieron niveles porcentuales entre el 82% y 89%. Y el
GAGEM de Cartago conto con un nivel de cumplimiento del 74% de las actividades
programadas durante el periodo de Evaluacion.

Para el seguimiento y evaluacion dei plan de accién por drea que acabamos de presentar,
queremos resaltar que la informacion reportada sobre las actividades y proyectos fue
suministrada por cada grupo de trabajo y los GAGEM. En consecuencia, es responsabilidad
de cada grupo de trabajo el que haya programado todas las actividades de acuerdo a lo
plasmado en cada proceso de los Macroprocesos validados por el Ministerio de Educacion
Nacional.

Finalmente, se invita a todos los grupos de trabajo de las respectivas Subsecretarias, Oficinas
y los GAGEM para que revisen el informe de la evaluacién afio 2017 y procedan a verificar y
hacer los ajustes necesarios en el Plan de Accién del afio 2018, donde se incluya todas las
actividades y/o proyectos que den cuenta de sus procesos y por ende del Macroproceso y del
Plan de Desarrollo. De igual forma, los exhortamos a continuar implementando la mejora
continua a los procesos.




SEGUIMIENTO Y EVALUACION PLAN DE ACCION POR AREA - ANO 2017

OFICINA ASESORA DE PLANEACION EDUCATIVA

PROYECTOY/o | 'NDICADOR DEL TOTAL META TOTAL META s
PROGRAMAS META DE RESULTADO | No. | y o o™ | PROYECTOYIO | RoWitNe | ppovecrowo  |CUMPLME RESPONSABLES
NTO
ACTIVIDADES ACTIVIDAD ACTIVIDAD
EGUIMIENTO Y EVALUACI L PLAN
INDICATIVO DE LA SED ANO 2016
R?:f?,I:::;:nde No. de Metas de Resullado 19 19 100.00 José Luis Argote
financiera de la Sed | ©on informacion registrada 2 Gonzalo Atehortua Marmolejo
1 |sobre la ejecucion de
los proyectos de | No. de Metas de Producto 87 a7 100,00 José Luis Argote
inversion para el | con informacion registrada Y Gonzalo Atehortua Marmolejo
i S 2
Recoleccionde | No. de Metas de resultado 3
: : José Luis Argote
informacion con informacion 19 19 100,00 .
g financiera de la Sed iacolbcinda Gonzalo Atehortua Marmolejo
sobre la ejecucion de
los proyecios de | " U2 188 71 Froducto 87 87 100,00 S L A
inversion para el recolectada % Gonzalo Atehortua Marmelejo
Registro y revision | No. de Metas de resultado ]
: 7 4 2 = José Luis Argote
de la informacion de | con informacion registrada 19 19 100,00 :
X las areas de la Sed y revisada Gonzalo Atehortua Marmolejo
de la sjecucion de No. de Metas de
! a producto .
los proyectos de \ ) 4 José Luis Argote
; . con informacion registrada 87 87 100,00 :
inversion Pa:a clal y revisada Gonzalo Atehortua Marmolejo
‘Registro y revision o6 Luk
de la informacion | No- _de Me1a§ de producto 19 19 100,00 José Luis Argote
financiera de la Sed | €oN informacion registrada 2 Gonzalo Atehortua Marmolejo
4 |sobre las actividades
realizadas para No. de Metas de resultado a7 87 100.00 José Luis Argote
elcumplimiento de | con informacion registrada ! Gonzalo Atehortua Marmolejo
Compilacion de la L
informacion No. de Metas de resultade 19 19 100.00 José Luis Argote
recolectada en los | €O informacion registrada : Gonzalo Atehortua Marmolejo
§ | formatos del Plan
Indicativo, Plan No. de Metas de producto 87 87 100.00 José Luis Argote
Accion establecidos | con informacion registrada ! Gonzalo Atehortua Marmolejo
sac al D e
‘Elaboracion, revision
6 e impresion de Documento elaborado y 1 1 100.00 José Luis Argote
documento plan entregado z Gonzalo Atehortua Marmolejo
Aumentar al 80% el nivel = SralON DR A
de satisfaccion de los Racteaontie | o o e o o
i 0. de Metas de producto i
BUEN GOBIERNO AL usuaridosg: " St_e;:retana 7 informacion en las con informacion 87 88 101,15 José Luis Argote !
SERVICIO DE LA £ EE vl areas de la Sed recolectada Gonzalo Atehortua Marmolejo
Departamental, respecto -
COMUNIDAD a la prestacion del Racolecciqn de | No.de Metas de producto F
: 8 informacion | con informacion financiera 87 88 101,15 s Eulvgae |
servicio, durante el financiera de la Sed tecoliciada Gonzalo Atehortua Marmolejo
periodo de gobierno -
Compilacién y -
9 Registro de la No. Fia Mata; de prgduclc 87 88 101.15 José Luis Argote
informacion con informacien registrada v Gonzalo Atehortua Marmolejo
Elaboracion, revision :
10 @ impresion del Documento elaborado y 1 1 100.00 José Luis Argote
documento Plan de entregado : Gonzalo Atehortua Marmolejo
PRINCIPALES CARACTERISTICAS
SOCIOECONOMICAS Y DEMOGRAFICAS
VALLE DEL CAUCA 2016
Recoleccion de skl pe
11 | informacion primaria | p, to ilad ose Luis Argote
en las areas de la s e d ! o Gonzalo Atehortua Marmolejo
Busqueda de No. de paginas
12 informacion consultadas por 3 3 100,00 José Luis Argote y
secundaria a traves informacién Gonzalo Atehortua Marmolejo
Compilacién, analisis RE
y Redaccion del i 0 uis Argote
13 it documento en redaccion 1 1 100,00 Gonzalo Atehortua Marmolejo
Elaboracion, PR )5
socializacion e i 0se Luis Argote
14 i 1 Documento en pagina web 1 1 100,00 Gl Aot Saamiits
BOLETIN ESTADISTICO DE LA SED 2016
Recoleccion de No. de Areas de la Sed ok i il
informacion primaria
- en las area: de la oolnm:::‘c;gz: %5 > 2 20000 Gonzalo Atehortua Marmolejo
Busqueda de No. de paginas
16 informacion consultadas por 5 5 100,00 SEHE r R
secundaria a traves informacién Gonzalo Alehortua Marmolejo
Compilacién, analisis inink e A6
Redaccion del ocumen ccion A ote
¥ d:wmemo Boletin 3 sgagsr 4 ! e Gonzalo Atehortua Marmolejo
Elaboracion, Nk Luka Nl
socializacion e 3 An
18 o :eI:idn - Documento en pagina web 1 1 100,00 Gonzalo Atehoriua Marmolejo




SEGUIMIENTO Y EVALUACION PLAN DE ACCION POR AREA - ANO 2017

OFICINA ASESORA DE PLANEACION EDUCATIVA

PROYECTO Y/O IICATIN B Torumnman TOT:L uﬂ: b o
PROGRAMAS META DE RESULTADO | No. | ",y oo tor i | PROYECTOYIO | ficlecrovio | provecrovio |CUMPLmE RESPONSABLES
ACTIVIDADES ACTIVIOAD ACTIVIDAD s
SEGUIMIENTO TRIMESTRAL DEL PLAN DE
ACCION Y EL PLAN INDICATIVO DE LA SED
2017
Recoleccionde | Ng_de Metas de resultado ;
informacion en las condornReon 19 19 100.00 José Luis Argote
areas de la Sed et y Gonzalo Atehortua Marmolejo
19 |sobre las actividades
ha realizar para el | No. de Metas de producto Joih Lils dte
cumplimiento delas | con informacion 87 88 % SRR e o, pra O
metas de resultado recolectada armol
Recoleccionde | Ng de Metas de resultado )
informacion con informacion financiera 19 19 100,00 Joss Luw Argote :
financiera de la Sed recolbciada Gonzalo Atehortua Marmolejo
20 | que apalanquen las
actividades ha No. de Metas de producto .
: ¢ 3 José Luis Argote
rea!gzer para el con informacion financiera 87 88 101,15 Gonzalo Atehortua Marmolejo
cumplimiento de las recolectada
Compilacién y
Registrodela | No. de Metas de resultado 19 10 100.00 José Luis Argote
informacion con informacion registrada ! Gonzalo Atehortua Marmolejo
21 | recolectada en los
formatos del Plan de
° 5 No. de Metas de producto José Luis Argote
Accién establecidos | oo, informacion registrada i 88 b Gonzalo Atehortua Marmolejo
por el Departamento
Elaboracion, revision
22 e impresion del Documento elaborado y 1 1 100.00 José Luis Argote
seguimiento y entregado ; Gonzalo Atehortua Marmolejo
al H dal DL
ELABORACION PLAN OPERATIVO ANUAL DE
INVERSIONES - POAI 2018,
Consolidacion de la
23 informacién de Documento preeliminar 1 1 100,00 José Luis Argote
programas y para discusion - Gonzalo Atehortua Marmolejo
Concertac.i’éi?yn
Aumentar al 80% el nivel| 54 | priorizacién dela | Documento Concertado 1 1 100.00 José Luis Argote
de satisfaccién de los inversion para el af Subsecretarias ' Gonzalo Atehortua Marmolejo
BUEN GOBIERNO AL [!SU2108 d& 2 Secretaria Presentaciény | Documento Aprobado
SERVICIO DE LA 25 |aprobacion del POAI | oo mite Directi c L José Luis Argote
COMUNIDAD Dapartamentalt respecto 2018 al comité i ed;rgzg:myo e ) ! 10a.00 Gonzalo Atehortua Marmolejo
S He O # Sustentacion dei | POAI 2018 Compo
servicio, d | usien nente
g e”r:;frso 26 POAI 2018 Educativo aprobado 1 1 100.00 José Luis Argote
g Componente mediante ordenanza y Genzalo Atehortua Marmolejo
= ki da l A ol
Recibir las
4 | estrategias definidas No. de proyectos 90 04 104 .44 Robynson Sandoval Rebolledo
en la planeacién de presentados : Adriana Restrepo Le6n
la O i L
Analizar la viabilidad
2 | delasiniciativas de No. de proyectos Robynson Sandoval Rebolledo
programas y analizados " ™ b Adriana Restrepo Le6n
Radicar el proyecto No. de proyectos
3 |en el Banco Regionall | a4icados en el Banco 90 89 98,89 Rubyns_on Sandoval Reb«_.)!ledo
ff.. Pr::yect‘csﬂ con la Regional de Proyectos Adriana Restrepo Ledn
Verificar el registro No. de proyectos
4 | delosproyectosen | regisirados en el Banco 90 89 98,89 FRPYRGR S angev faboede
el Bar:‘co Re?aonal de Regional de Proyectos Adriana Restrepo Ledn
Capacitacion a los
5 | Servidores publicos No. de Talleres Robynson Sandoval Rebolledo
2 1 50,00 ; :
de la SED en la Realizados Adriana Restrepo Leén
1 Recopilar I;
g |informacion de todos No. de proyectos a Robynson Sandoval Rebolledo
los programas y ejecutar o7 % 83,58 Adriana Restrepo Leén
Rendicion de
7 cuentas en Linea | Un reporte mensual en el 12 12 100.00 Robynson Sandoval Rebolledo
(RCL ) Contraloria aplicativo RCL : Adriana Restrepo Ledn
8 Rendicion Aplicativo | Un reporte mensual en el 12 12 Robynson Sandoval Rebolledo
GESPROY - DNP | aplicativo GESPROY 1000 Adriana Restrepo Leén
Rendicion Aplicativo
9 |SIRECI- Contraloria | V" r:pl‘_meummsel:r&';“ el 4 4 100,00 | Robynson Sandoval Rebolledo
General de la Nacion e Adriana Restrepo Leén
Verificar la
10 finalizacién a No. Proyectos Ejecutadas 67 57 85,07 Robynson Sandoval Rebolledo

satisfaccion de las

kel alad

Adriana Restrepo Ledn




SEGUIMIENTO Y EVALUACION PLAN DE ACCION POR AREA - ANO 2017

OFICINA ASESORA DE PLANEACION EDUCATIVA

PROYECTO Y10 INDICADOR DEL TOTAL META TOTAL META e,
PROGRAMAS META DE RESULTADO | No. PROYECTO Y/O TR ARty | ST ALGANEADA | auwpri RESPONSABLES
ACTIVIDADES PROYECTO Y/O PROYECTO Y/O e
ACTIVIDADES ACTIVIDAD ACTIVIDAD
Asistencia técnica a Numero de g5 RS
1 las instituciones instituciones 1 1 100,00 Carlos Humberto Ruiz Jaime
educativas oficiales y educativas y 3 Maria Eugenia Restrepo Marin
Recoleccion de No grupos de trabajo que iz Jai
2 informacionde | entregan informacién de 12 6 50,00 Carlos Humberto Ruiz Jaime
Asistencia Técnica - Ssiitancis thohica Maria Eugenia Restrepo Marin
Registro y 2 s
3 | consolidacion dela | Documento consolidado 1 1 100.00 |  Gerlos Humberto Ruiz Jaime
informacion "Formato FA03.01.F01" : Maria Eugenia Restrepo Marin
TRRS Documento publicado Carlos Humberto Ruiz Jai
pagina Web ul y os Humberto Ruiz Jaime
4 socigﬂz ) :el socializado 1 1 100,00 Maria Eugenia Restrepo Marin
Incrementar en 4 puntos Registro y e
saint P 5 | consolidacién dela | Documento consalidado 12 12 100.00 Carlos Humberto Ruiz Jaime
Pomﬁemuabes €l humero informacién enel | ‘Formato FA03.02 F02" s Maria Eugenia Restrepo Marin
de Establecimientos
: ¢ Publicacion
educativos oficiales de i ! Documento publicado y Carlos Humberto Ruiz Jaime
I i [ pagina Web y : 12 12 100,00 ; ; :
os municipios no acclakzackin de) secializado ¥ Maria Eugenia Restrepo Marin
certificados de la Entidad
it ; Recoleccién, registro
EDUCACION DE Territorial Certificada . Documento consolidado Carlos Humberto Ruiz Jaime
7 |y consolidacién de la 1 1 100,00
EXECELENCIA Valle del Cauca, que se it “Formato FA03.01.FO1" ' Maria Eugenia Restrepo Marin
TRANSFORMA TU valoran en los niveles de e
laborar orme
FUTURO desar_muo 3 y4,dela s | deejecucién dela Documento elaborado y 1 1 100.00 Carlos Humberto Ruiz Jaime
e:;:::;?;iilw Salstancls thonion entregado ¢ Maria Eugenia Restrepo Marin
. Aclualizacion de la | No s de trabajo que
educativo en el resultado : ; grupo joq o
do Ia autoevaluacion | 9 | informecion parael | entregan informacidn se 12 12 SORAG | . SN Fuka Bk denk
b5 e Portafolios de Sekiclon Maria Eugenia Restrepo Marin
: des Registro y
periodo de gobierno. b
consolidacién de la Carlos Humberto Ruiz Jaime
. informacion PN gy 1 1 100,00 Maria Eugenia Restrepo Marin
Elaboracion e
11 impresion del Documento elaborado y 4 1 100.00 Carles Humberto Ruiz Jaime
documento Portafolio entregado . Maria Eugenia Restrepo Marin
de Servicios para su
Publicacién en
12 pagina Web y Documento elaborado y 1 1 10000 Carlos Humberto Ruiz Jaime
socializacion del entregado y Maria Eugenia Restrepo Marin
documento Portafolio
Asistencia técnica a Numero de
13 las Instituciones instituciones. 1 9 100.00 Carlos Humberto Ruiz Jaime
educativas oficiales y educativas y i Maria Eugenia Restrepo Marin
municipiosna L municipios no
TOTAL %
cumpLIMENT| 9727
CRITERIO <=100% 49

PROYECTOS Y/O ACTIVIDADES QUE NO SE HICIERON Y QUE SE DEBEN REALIZAR EN LA PROXIMA VIGENCIA

OBSERVACIONES:




SEGUIMIENTO Y EVALUACION PLAN DE ACCION POR AREA - ANO 2017

Subdireccion Técnica de Apoyo a la Gestion Inspeccion y Vigilancia

OBSERVACIONES:

PROYECTO Y/O INDICADOR DEL TOTAL META TOTAL META o
ALCANZADA
PROGRAMAS | META DE RESULTADO |No.| i o o PROYECTO Y/O | R EvOm_T RESPONSABLES
ACTIVIDADES ACTIVIDAD ACTIVIDAD
Elaboracién del Plan
4 | Operativo ﬁ}nual o Plan operativo anual 1 1 100,00 Nazly Romero Zamorano
Inspeccion y
vigilancia 2017,
Realizacion de
2 S()jgi:L'az :i?é::el Num::;;;‘:g;";adas 4 4 100,00 Nazly Romero Zamorano
Plan operativo anual
EL?:P Taf,';?.,gi‘,:f;: Namero de visitas Equipo de Trabaje Gagem de los
3 V,S.'{:: alos EE, a programadas/No. de EE en 100 94 94,00 |unidades desconcentradas y Grupo
reazarsen ol el Departamento Inspeccion y Vigilancia
Revision de las
Numero de novedades ;s ;
novedades de los EE : Equipo de Trabajo Inspeccién y
8 | para a el analisis ;:"‘Lb'dasmc" de = 20 100 990,60 Vigilancia SEDVALLE
comparativo con el DOYSIACRS piDgsnads
Elaborar actos Namero de actos
administrativos que administrativos Equipo de Trabajo Inspeccion y
L definen la situacion elaborados/No. de o 108 11320 Vigilancia SEDVALLE
legal de los EE soliciludes presentadas
Elaborar actos Numero de aclos
8 administrativos que administrativos 117 77 65.81 Equipo de Trabajo Inspeccién y
definen la situacion elaborados/No. de - Vigilancia SEDVALLE
legal de los EE solicitudes presentadas
Elaboracion de actos No. de actos
administratives con administrativos Equipo de Trabajo Inspeccién y
Incrementar en 4 puntos | 9 | ™ iog diterentes Nl 245 269 109,80 Vigilancia SEDVALLE
porcentuales el nimero de novedades de los EE| novedades presentadas
E:;:?;T;n;fﬁzsmad:?tms Elaboracién No. de constancias de
% y tificados dé ;‘a ;Enpi"‘g:d 10 deconstancias de registro de diploma 148 125 85 62 Equipo de Trabajo Inspeccion y
EDUCACION DE ?eﬁmr::f sl V;"e registros de diplomas| elaboradas/No. de ' Vigilancia SEDVALLE
EXCELENCIA del Cauca, que se valoran vigencia hasta 1994 solicitudes
TRANSFORMA TU . Refrendacion de o
FUTURO PRIOK SIVIDR 6 CaRarec diplomas de IE de pI0- e SORciiuing Equipo de Trabajo Inspeccion y
3y 4, de la situacion del 1 i - atendidas/ Total de 1384 1384 100,00 :
L y 0s municipios no i Vigilancia SEDVALLE
establecimiento educativo rificad solicitudes
en el resultado de la CER [loan:sa::ed\;an
autoevaluacion institucional, i gt No. de solicitudes
en el periodo de gobierno. actas de grado de - Equipo de Trabajo Inspeccién y
12 las IE dé los atendld.agt Total de 1384 1384 100,00 Vigilancia SEDVALLE
L soliciludes
municipios no
Refrendacion de
. : No. de solicitudes
calificaciones de las : Equipo de Trabajo Inspeccion y
13 | |E de los municipios “'9“:33"‘::‘:' de 1384 1384 100,00 Vigilancia SEDVALLE
no certificados que
Elaboracion y ajuste
del Mapa de Ri ]
14 d;ﬁ:r o; s;e:go Mapa de riesgos elaborado 1 1 100,00 Nazly Romero Zamorano
(Gestionar la
Revisién y ajuste a la|  Matriz de indicadores
15 Mtz 48 hdddores sjustada 1 1 100,00 Nazly Romero Zamorano
Organizacion de los No. de carpetas
archivos de los EE = Equipo de Trabajo Inspeccion y
» de acuerdo ala Ley orgamzadaéglo. frtal de 1 1 100,00 Vigilancia SEDVALLE
594/2000,
Revisar y analizar a Numero de EE que : .

o traves de los desarrollan proyectos . ot Equipo de Trabajo Gagem de los
informes del procesa| educativos relacionados ' 100, ""'daéls g desc_""“mra_ldas ¥ Grpo
de calidad educativa con compelencias nspeccién y Vigilancia

Revision de los No. de EE que tiene : ;
informes Manual de Canvivancma Equipo de Trabajo Gagem de los
18 presentados por los ajustado a la 1 1 100,00 umdadles desc_oncent_rgdas y Grupo
GAGEM, con normatividad/No. de EE en nspeccitn y Vigilancia
TOTAL %
CUMPLIMIENTO 95’80
CRITERIO <=100% 13
PROYECTOS Y/O ACTIVIDADES QUE NO SE HICIERON Y QUE SE DEBEN REALIZAR EN LA PROXIMA VIGENCIA




SEGUIMIENTO Y EVALUACION PLAN DE ACCION POR AREA - ANO 2017

Oficina Asesora Juridica

OBSERVACIONES:

PROYECTOYIO - | OADORDEL - | e | ] 5
PROGRAMAS |META DE RESULTADO|No.| ', ron b o PROYECTO Y/O | SROGRAWADA | A cAAon, |cusement| RESPONSABLES
ACTIVIDADES ACTIVIDAD ACTIVIDAD 9
RESPUESTA PORCENTAJE DE
OPORTUNA DE RESPUESTAS
ACCIONES OPORTUNAS A LAS
CONSTITUCIONALES ACCIONES
1 DE TUTELA, CONSTITUCIONALES 100% 100% 100,00
PRESENTACION Y DE TUTELA,
CONTESTACIONDE | IMPUGNACIONES,
IMPUGNACIONES, INCIDENTES DE
RESPUESTAS DESACATO, Y
REVISAR DE LOS PORCECN?SJE e
ACTOS A n? IRATIV
ADMINISTRATIVOS i 05
PROFERIDOS POR | REVISADOS POR LA
2 | DA DEPENDENCIA | OFICINA ASESORA 100% 100% 100,00
CA DE LA
DE LA SECRETARIA DE|  JURIDI
SECRETARIA DE
EDUCACION AN
DEPARTAMENTAL o ey g
PORCENTAJE DE
CONCEPTOS
4 G EMITIDOS POR LA
umentar al 80% e EMITIR CONCEPTOS | OFICINA ASESORA 3 "
nivel de satisfaccion 3 JURIDICOS JURIDICA DE LA 100% 100% 100,00 AURA MYRIAM
de los usuarios de la SECRETARIA DE PACHICHANA -
BUEN Secretaria de DEPiDRL;AAi:g;‘T oL JEFE OFICINA
GOBIERNO AL Educacion JURIDICA Y
SERVICIO DE LA Departamental, PRESTAR FUNCIONARIOS
COMUNIDAD respecto a la ol NUMERO DE DE LA OFICINA
prestacion del Juﬁgﬁgﬁ“g;i‘% 31 ORIENTACION ASESORA
servicio, durante el JURIDICAS JURIDICA
i ; 4 | CERTIFICADOSEN | REALIZADAS ENLOS 12 12 100,00
periodo de gobierno EDUCACION; BAJO 34 MUNICIPIOS NO
LOS PARAMETRO | CERTIFICADOS DEL
LEGALES Y VALLE DEL CAUCA
LEGISLACION
RESPONDER DE PORCENTAJE DE
MANERA OPORTUNA RESPUESTAS
Y EFICAZ LAS OPORTUNAS A LAS
DIFERENTES DIFERENTES
5 PETICIONES, PETICIONES, 100% 100% 100,00
SOLICITUDES Y/O SOLICITUDES Y/O :
REQUERIMIENTOS | REQUERIMIENTOS
REALIZADOS A LA REALIZADOS A LA
SECRETARIA DE SECRETARIA DE
PARTICIPAR EN LOS PROMEDIO OE
PROCESO PRE- | PARTICIPACIONES EN
CONTRACTUAL, LOS PROCESO PRE-
PROCESO CONTRACTUAL,
6 CONTRACTUAL, PROCESO o o 100
PROCESO POST- CONTRACTUAL, 100% Toon -
CONTRACTUAL, PROCESO POST-
LICITACION PUBLICA, CONTRACTUAL,
CONVENIOS LICITACION PUBLICA,
TOTAL %
cumpLIMIEN | 100,00
CRITERIO <=100% 6
PROYECTOS Y/O ACTIVIDADES QUE NO SE HICIERON Y QUE SE DEBEN REALIZAR EN LA PROXIMA VIGENCIA




SEGUIMIENTO Y EVALUACION PLAN DE ACCION POR AREA - ANO 2017

Subdireccién Técnica de Apoyo a la Gestion Organizacional

RO INDICADOR DEL TOTAL META TOTAL META e
PROGRAMADA ALCANZADA
PROGRAMAS |META DE RESULTADO |No. ACTIVIDADES PROYECTO Y/O T CRGTO IO PROTRETD i mt;ll!ﬂ'l' RESPONSABLES
ACTIVIDADES ACTIVIDAD ACTIVIDAD
capacitacion en la y
nueva politicade | N° de capacitaciones Libia Elena Campo- Lider
1 calidad de la en Politica de calidad 2 2 100,00 Procaso N
Gobernacion del Valle realizadas
Realizacién de
toria i Raul Ruiz- profesional SGC-
Auditoria interna a . SRRy !
2 | procesos de la SED N”'"err:aﬁi:d:‘:’"’"as 2 2 100,00 |Libia Elena Campo y profesional
*Seleccion de especializada
Auditores
Implementacién de | Numero de grupos de Raul Ruiz- profesional SG_C-
3 | TRD en la Secretaria (trabajo que implementa 10 7 70,00 |Libia Elena Campo y profesional
de Educacién las TRDen la SED especializada
Revision de los Macro
Procesos, Procesos y| Numero de grupos de ibia El T
4 | Suprocesos por cada | ftrabajo que Revisan F4 7 100,00 Lo £ ;r::cigg'zo Lider
grupo de trabajo SUS procesos
Realkzar uns jomads Raul Ruiz- profesional SGC-
B e s‘;‘:‘i:::'::;’ e 1 1 100,00 |Libia Elena Campo y profesional
funcionarios de la SED especializada
= L& N° de capacitaciones Libia Elena Campo- Profesional
6 | Capacitacion en TRD | g, TRD reaiizadas ¢ 5 83.33 1 ider gestion de la calidad
ARt 0 N* de aseesorias en
Aumentar al 80% el nivel | ; SRAEch Indicadores de 6 12 200,00 Libia Elena Campo-
de satisfaccion de los Indicadores de 4
Buen gobierno al ; Prosoin Procesos realizadas
Servicio do o usuarios de la SED tPcatos
oistepeients respecto a la prestacién ’
del servicio, durante el Capacitar en Gestion N° de capacitaciones Radl Ruiz- profesional SGC-
periodo de gobierno. | 8 Documental en Geslién Documental 4 3 75,00 |Libia Elena Campo y profesional
realizadas especializada
Revision y Revisar y actualizar el
Actualizacion de los 100% de los ajustes
9 |ajustes solicitados por solicitados a los 100% 100% 100,00 Libia Elena Campo-
los lideres de los Procesos y alos
Macroorocesos . | formatos de la SED
Capacitacion en No. De Capacilaciones i
10 | Mapas de Riesgo de |realizadas en Mapas de 3 3 100,00 | SorayaCampo y Libia Elena
Proceso y Anlitramites Riesgo Campo Marin
Capacitacion en No. De Capacitaciones i
11 Planesde |realizadas en Planes de 2 3 150,00 | SorayaCampo y Libia Elena
Mejoramiento Mejoramiento Campo Marin
A N° de capacitaciones
Capacitar en Acciones 5 - pe k
12 cDr'::ddWasy Acciones| " Acciones correctivas 2 1 5000 | SorayaCampo y Libia Elena
preventivas y preventivas ; Campo Marin
realizadas
Coordinar reuniones
con los funcionarios o
13 | encargados de los = mipu%?,‘:la il 100% 100% 100,00 Soraya %ampo :ﬂ L!bna Elena
procesos a los cuales ampo Mann
segulnF}izllillti:aarlaai\ranca No. De seguimientos
14 de las acciones FOSLINE B 4 2 50.00 Soraya Campo y Libia Elena
7 acciones correctivas y J Campo Marin
correctivas y 4 p
2 3 preventivas
preventivas asignadas
TOTAL %
CUMPLIMIENTO 85,69
CRITERIO <=100% 12

OBSERVACIONES:

PROYECTOS Y/O ACTIVIDADES QUE NO SE HICIERON Y QUE SE DEBEN REALIZAR EN LA PROXIMA VIGENCIA

En la meta que se sobrepaso el porcentaje de cumplimiento obedece a la vinculacién de una funcionaria en la Oficina.




SEGUIMIENTO Y EVALUACION PLAN DE ACCION POR AREA - ANO 2017
Subdireccién Técnica de Apoyo a la Gestion Comunicacion y Prensa

OBSERVACIONES:

INDICADOR DEL TOTAL META TOTAL META it
META DE PROYECTO Y/O PROGRAMADA ALCANZADA
PROGRAMAS No. PROYECTO Y/O | FROSRMOR | peovecrowo |Cumeument| RESPONSABLES
RESULTADO ACTIVIDADES ACTIVIDADES o
Disefiar y editar ;
Numero de notas I
I
1 ROMSS para la disefiadas y 20 20 100,00 Jullapa Avarmz
television sobre sditades Figueroa
asuntos educativos
Implementar un Apoyar los eventos
programa de que realiza la
SsMcacn on | Secretariade  |NUmero de eventos 23 23 10000 | Juliana Alvarez
talento humano Educacién en los apoyados ' Figueroa
dirigido al personal aspectos de
administrativo de comunicacion
los
establecimientos
BUEN educativos 4 g
GOBIERNO AL | oficiales y nivel Gestionar la edicién
SERVICIODE |  central que y publicacion de
LA permitan el noticias ; 5 _
COMUNIDAD | mejoramiento de | 3 relacionadas con |NUmero _da noticias 60 60 100,00 Jullapa Alvarez
competencias los programas y publicadas Figueroa
funcionales y proyectos que
comporta adelanta la SED en
mentales, en el ¢l depatamento
periodo de
gcgg;no. Editar noticias
MR20101 02) generadas por la
Stﬁgaejaar:::rel NUmero de noticias Jul Al
4 P aas editadas y 80 60 100,00 u |apa varez
P es ublicadas Figueroa
institucional de la P
Gobernacién del
Valle,
TOTAL %
cumpLImiEN | 100,00
CRITERIO <=100% 4
PROYECTOS Y/O ACTIVIDADES QUE NO SE HICIERON Y QUE SE DEBEN REALIZAR EN LA PROXIMA VIGENCIA
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Subsecretaria de Cobertura

INDICADOR DEL TOTAL META TOTAL META % DE
PROYECTO Y/O PROGRAMADA ALCANZADA
PROGRAMAS META DE RESULTADO |No. ACTIVIDADES PROYECTO Y/O e PRGTECTRIO cumamlmf RESPONSABLES
ACTIVIDADES ACTIVIDAD ACTIVIDAD
Elaboracion de :
- Analisis de Oferta y
Ax::nf:?: pe":;’;i":?a' Aumentar en 3% la tasa demanda del servicio
. aducaciony;:gesoolar de cobertura bruta de educativo, Documento de 1 100,00 | Lider de Cobertura y
basica y media : prado.0a 11 en I:d 1 |proyeccion de cupos, estudio 1 ’ permanencia
municipios no certificados estudio de
Las sscue?es c::structoras en el periodo de Gobierno insuficiencia anual,
£ para lo cual se
recnlectara
Disminuir en 0.2 el
EgggéﬁgglﬁE porcentaje de la tasa de Proyecto de No. Estudiantes Equipo de la
TRANSFORMA TU analfabetismo en los 2 | alfabetizacion ciclo | .aten itos 800 956 119,50 subsecretaria de
FUTURO municipios no certificados educacion de adultos cobertura educativa
en el periodo de gobierno
PROYECTO:
Aumertiar on un punio sl Fortalecimiento del | No. De talleres de Equipo de I
porcentaje de la matricula . ivo | asistencia tecnica y QURO
oficial de los grupos de | 3 Sistema Educativo 3 10 10 100,00 subsecretaria de
blacion vulnerabl Indigena Propio- | acompafiamiento en cobertura educativa
Educacion propia y cultural Fec:ni:;:’nvi\;:ir’;ear: d:] SEIP, a través del SEIP
P mteﬁ::il d;:asarrollo conflicto, con *Dotacion de
g discapacidad, con talento materiales No. De PPP Equipo de la
excepcional, SRPA, | 4 | educativos propios ¥ | fortalecidos y de 1500 1500 100,00 | subsecretaria de
LGTBI, en el periodo de PPP fortalecidos, en canasta cobertura educativa
gobierno el marco del Sistema
da Edusaciin
No. EE Equipo de la
5 PROYECTO: Ssalocilon 130 149 114,62 subsecretaria de
Fortalecimiento de la ; cobertura educativa
|| prestacion del
Aumentar en un punto el 5 ;
porcentaje de la matricula T::;:';:;if::g: No. Evlkidiantes Equipo de la
H 0. uai d
“oblacon vanwragle. | © | dscapacitedy” | evauados & i B B i
Educacion de excelencia (etnicos, victimas del i tglc:‘ntloz ol
transforma tu futuro conflicto, con o nF',:: r‘::: dee i:n
discapacidad, con talento i P = Equipo de la
excepcional, SRPA, | 7 9;’:"‘3"'22 rmont oy Emf;?:nde 10 21 210,00 | subsecretaria de
LGTBI, en el periodo de e RhCro k cobertura educativa
SblarRa de los municipios no
g | certificados del
Departamento del Equipo de la
8 | Valle del Cauca. No. Docentes 2000 2234 111,70 | subsecretaria de
cobertura educativa
TOTAL %
CUMPLIMIENTO 100,00
CRITERIO <=100% 3

PROYECTOS Y/O ACTIVIDADES QUE NO SE HICIERO

N 'Y QUE SE DEBEN REALIZAR EN LA PROXIMA VIGENCIA

los tramites precontractuales

Im;:n?;facc-:-oon. de Fodiacion 9
Orientar al 100% de los | 8 acceso y e i g 30 0 0% COBERTURA
Acceso con permanencia, | docentes en Estrategias permanencia en el educativos flexibles
pertinencia y equidad a la | Pedagdgicas para atender sistema educativo de
educacion preescolar, ala poblacién escolar | | las poblaciones
basica y media victima del conflicto victimas del conflicto [ Apoyo pedagégico
Las escuelas constructoras | armado y desplazamiento en condiciones de y psicosocial
de paz forzoso durante el periodo vulnerabilidad en los brindado a la
de gobierno. 9 municipios no poblacion 10 0 0% COBERTURA
certificados del Valle |escolarizada victima
del Cauca del conflicto armado
de las instituciones
No se ejecuto el proyecto Implementacion de acceso y permanencia en el sistema educative de las poblaciones victimas del conflicto en condiciones de
OBSERVACIONES: vulnerabilidad en los municipios no certificados del Valle del Cauca debido a que los recursos se asignaron de manera tardia y no se terminaron de manera oportuna
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SEGUIMIENTO Y EVALUACION PLAN DE ACCION POR AREA - ANO 2017
Subsecretaria de Calidad
INDICADOR DEL TOTAL META TOTAL META S0k
PROGRAMADA ALCANZADA
PROGRAMAS | META DE RESULTADO | No. PROYECTO Y/O ACTIVIDADES PROYECTO Y/O PROYECTO VIO PROYECTO Y/O WMP:HENT RESPONSABLES
ACTIVIDADES ACTIVIDAD ACTIVIDAD
Implementar en 50 Mejoramiento de los ambientes escolares de | Numero de Instituciones
instituciones educativas 10 |instituciones educativas oficiales con jomada|  Educativas Oficiales 10 10 100,00 JULIAN PEREA
oficiales del departamento la Unica de los 34 municipios no cerfificados Mejoradas en
jorada unica escolar, del Valle del Cauca. Ambientes Escolares
Incrementar 0,1 punto por Formulacién e implementacion del Plan Porcentaje de
encima del promedio Departamental de lectura y escritura en los | implemetacion del Plan . o Femando Forero
Nacional, el indice sintético 11 |establecimiento educativos oficiales de los Departamental de 100% 100% e
de calidad educaliva ISCE, municipios no certificados del Valle del Lectura y Escritura.
Elaboracién de un Plan de acompafamiento i s "
4 Porcentaje de proyectos Sonia Castillo M
3 g_ara :I ajuste de los t:EI el componente cehicativos 1 0 0,00 |(profesional Universitario
SEAGIVD ¥ DAPSRIS piiagogiie institucionales ajustados PEI)
(integracion componentes curriculares)
Acompafiamiento a las IE en el ajuste de los X d
Proyectos Educativos Institucionales en sus No. De IE Sorig Casilo M
4 |4 componentes teniendo el cuenta la acompariadas en el 119 60 5042  |(profesional Universitario
Integracion Curricular a 149 |E de los ajuste a su PEI s
Segumiento a las 30 instituciones educativas No. De IE con Sonia Castillo M
acompaiadas (El Cerrito, Candelaria, seguimiento al desarrollo ¥
p Dagua, La Cumbre y Vijes), mediante de los ajustes %0 " 106,90 (pmmsmnﬂé‘:; e
revision de su PEI efectuados
Emisién de concepto tecnico pedagégico a | Porcentaje de proyectos ia Castillo M
los PEI de los establecimientos educalivos educativos " s°f‘ iy
6 [oficiales y No oficiales de la educacion Institucionales con 1 37% 37,00 |(profesional L:nmersuarto
|basica y media remitidos por el Grupo de concepto técnico PEl)
EDUCACION DE Acompafiamiento, difusion y movilizacion de -
EXCELENCIA la comunidad educativa en torno al No. De Equipos de trabajo de
TRANSFORMA 7 |desarrolio del Dia E, Dia E de la familia, acompafiamientos 31 31 100,00 |las areas de Evaluacion
TU FUTURQ Siempre Dia E, para establecer acuerdos por realizados ¥ Mejoramiento
Fortalecimiento de las acciones pedagbgicas | Docentes de Preescolar
8 de la biblioteca departamental (Convenio Noveno Grado, 4500 401 891 Roberte Arturo Manzano
biblioteca) del Valle del Cauca. formados en . Jaramillo
(100.000.000) Lectoescritura,
Aumentar en 1% el Acompanamiento , difusién y movilizacion de
porcentaje de estudiantes de| 9 la comunidad educativa en tomo a | N° de acompaiamientos 2 00.0 RUBEN DARIO LOPEZ
los Establecimientos desarrollo Prgrama Superate con el SABER realizados 12 1 100,00 TITIMBO
Educalivos oficiales de los 2.0 - componente académico-version 2017,
m”::'c!::e";;?:’:gcc:d“ Formacion de docentes y directivos docentes| Numero de Docentes y
: de establecimientos educativos oficiales con | Directivos cualificados Profesional Universitario
ub::ad:;s o 'SD sun:vzes_ de | 10 mas bajos indices de calidad, de los en competencias 1938 769 3968 |4 Evaluacion Educativa
Eamp eflman 3 ;'_f Y municipios no certificados del Valle del basicas.
Capacitacion en estralegias didacticas a Numero de docentes
o 1 docentes y directivos docentes de cualificados de EE 108 108 100,00 | Profesional Universitario
Disminuir en 1 punto establecimientos educativos oficiales oficiales en categoria C ; de Evaluacitn Educativa
porcentual, el numero de los ubicados en categoria C y D de las pruebas yD
establecimientos educativos e -
oficiales de los municipios Forlalecimiento de capa_udad'as del tglemo Shimiero de docsites
humano para la educacién e innovacién i
no certificados del Valle del | 12 : : 2 formados en alto nivel 110 110 100,00 Consuelo Montoya
. mediante la formacion de alto nivel en el 1
Cauca, ubicados en las Valle del en el Valle del Cauca
categorias C y D de las alle del Cauca.($5.000.000.000)
pruebas saber 11° durante el Fortalecimiento de una cultura de la ciencia,
periodo de Gobiemo. tecnologia e innovacion en nifios, jovenes, No. De grupos de :
s maestros y comunidad de todo el investigacion 42 0 0.00 Luz Miryam Ferndndez
deparlamento del Valle del Cauca.
FORMACION DOCENTE EN
ESTANDARES DE COMPETENCIAS EN No. docentes y
14 |MATEMATICAS, LENGUAJE Y CIENCIAS | directivos bensficiados. 500 769 153,80 |  Consuelo Montoya
NATURALES DE LOS MUNICIPIOS NO
FORMACION DOCENTE EN s
ESTANDARES DE COMPETENCIAS EN N°:de dacantas
15 |MATEMATICAS, LENGUAJE Y CIENCIAS directivos docentes 300 0,00 Consuelo Montoya
NATURALES DE LOS MUNICIPIOS NO Xyalinados
Incrementar en 4 puntos FORMACION DOCENTE EN W e
porcentuales el nimero de ESTANDARES DE COMPETENCIAS EN BAK. Y
Establecimientos ecucativos| ' [MATEMATICAS, LENGUAJE Y CIENCIAS | directivos formados y 300 300 100.00 [ Consuelo Montoya
oficiales de los municipios NATURALES DE LOS MUNICIPIOS NO cuaifictdde:
ificados de la Entidad
EDUCACION DE | ™ certifi : FORMACION DOCENTE EN
EXCELENCIA | Temitorial Certificada Valle ESTANDARES DE COMPETENCIAS EN N° de dacentes y
TRANSFORMA | 9¢! Cauca, que se valoran | 17 (\MATEMATICAS, LENGUAJE Y CIENCIAS | directivas formados y 149 149 100,00 | Consuelo Montoya
TUFUTURD | ®)os niveles i NATURALES DE LOS MUNICIPIOS NO cuaiificados.
y4,delas el —
predsilie sl FORMACION DOCENTE EN g e
ESTANDARES DE COMPETENCIASEN | ™ 4
- en °|| "352“3"0 dela # 18 | MATEMATICAS, LENGUAJE Y CIENCIAS | directivos actualizados y 149 149 100,00 Consuelo Montoya
autoevaluacién institucional, . capacitados.
en el periodo de gobiemo. NATURALES DE LOS MUNICIPIOS NO
FORAM:CION DOCENTE EN N° de docentes y
ESTANDARES DE COMPETENCIAS EN directivos docentes
19 MATEMATICAS, LENGUAJE Y CIENCIAS | actualizados de las 149 149 149 100,00 Consuelo Montoya
NATURALES DE LOS MUNICIPIOS NO instituciones educativas.
FORMACION DOCENTE EN
ESTANDARES DE COMPETENCIAS EN b6 Hb docarise Roberto Arturo Manzano
20 MATEMATICAS, LENGUAJE Y CIENCIAS 50 0,00 Jaramillo y Consuele

NATURALES DE LOS MUNICIPIOS NO

LERIISICADAC DEI V\/ALLE DEL CALICA:

actualizados en PTA

Montoya
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|ND|CADOR DEL TOTAL META TOTAL META % DE
RAMADA ALC
PROGRAMAS |META DE RESULTADO |No.| PROYECTO Y/O ACTIVIDADES | PROYECTOY/Q | [RocRawans | Acawos cumpument| RESPONSABLES
ACTIVIDADES ACTIVIDAD ACTVDAD
FORMACION DOCENTE EN Ne de docentes y
ESTANDARES DE COMPETENCIAS EN directivos docentes 0 MONTOYA
21 |MATEMATICAS, LENGUAJE Y CIENCIAS |  participando en los 50 100 o b e
NATURALES DE LOS MUNICIPIOS NO encuentros.
FORMAGION DOCENTE EN N° de docentes y
ESTANDARES DE COMPETENCIAS EN directivos
22 |MATEMATICAS, LENGUAJE Y CIENCIAS | docentescapacitados en 100 100 100,00 |CONSUELO MONTOYA
NATURALES DE LOS MUNICIPIOS NO la implementacion de los
FORMACION DOCENTE EN N° de docentes
ESTANDARES DE COMPETENCIASEN | acompafados en los
23 | MATEMATICAS, LENGUAJE Y CIENCIAS | procesos de formacion 100 100 100,00 [CONSUELO MONTOYA
NATURALES DE LOS MUNICIPIOS NO de competencias
FORMACION DOCENTE EN N° de docentes y
ESTANDARES DE COMPETENCIAS EN directivos docentes
24 | MATEMATICAS, LENGUAJE Y CIENCIAS | formados y cualificados 20 20 100,00 |CONSUELO MONTOYA
NATURALES DE LOS MUNICIPIOS NO en competencias
FORMACION DOCENTE EN AT S,
ESTANDARES DE COMPETENCIAS EN
25 MiTEM ATICAS, LENSUME Y CIENCIAS | educativas oficiales 20 20 100,00 |CONSUELO MONTOYA
NATURALES DE LOS MUNICIPIOS NO participando,
FORMACION DOGENTE EN RS At
ESTANDARES DE COMPETENCIAS EN
26 MATEMATICAS, LENGUAJE Y CIENCIAS educativas oficiales 30 30 100,00 |CONSUELO MONTOYA
NATURALES DE LOS MUNICIPIOS NO participando.
FORMACION DOCENTE EN Ne de docentes y
ESTANDARES DE COMPETENCIAS EN directivos dacentes
2T |MATEMATICAS, LENGUAJE Y CIENCIAS participando en el 10 18 160,00 |CONSUELO MONTOYA
NATURALES DE LOS MUNICIPIOS NO reconocimiento a la
FORMACION DOCENTE EN N° de experiencias
ESTANDARES DE COMPETENCIAS EN seleccionadas y
28 [MATEMATICAS. LENGUAJE Y CIENCIAS Bt el 10 18 160,00 |CONSUELO MONTOYA
NATURALES DE LOS MUNICIPIOS NO publicacion,
FORMACION DOCENTE EN o g
ESTANDARES DE COMPETENCIAS EN | N visitas realizadas y
Incrementar en 4 puntos | 2% [MATEMATICAS, LENGUAJE Y CIENCIAS | N°de instituciones 16 18 100,00 [CONSUELO MONTOYA
porcentuales el nimero de NATURALES DE LOS MUNICIPIOS NO visitadas,
- Establecimientos educativos FORMACION DOCENTE EN
oficiales de los municipios ESTANDARES DE COMPETENCIAS EN | N° visitas realizadas y
EDUCACION DE | ™ cerlificados de la Entidad| 30 MATEMATICAS, LENGUAJE Y CIENCIAS N° de instituciones 3 3 100,00 [CONSUELO MONTOYA
EXCELENCIA ;:lffgﬂ“ﬂ' Certificada Valle NATURALES DE LOS MUNICIPIOS NO visitadas.
TRANSFORMA | °¥ =auce. q“: &5 “""“’I" FORMACION DOCENTE EN
TUFUTURD [ e oacon s | .. [ESTANDARES DE COMPETENCIASEN | N°de PEI revisados y
z stzbl.eu?-n;:;?aegd:a:?u E MATEMATICAS, LENGUAJE Y CIENCIAS | @iustados con curriculos 10 10 100,00 [CONSUELO MONTOYA
integrados
ofi ol raatiiada e Ia NATURALES DE LOS MUNICIPIOS NO e
autoevaluacion institucional, FORleACION DOCENTE EN
en el periodo de gobiemo. ESTANDARES DE COMPETENCIAS EN Ne de analisis de la
32 | MATEMATICAS, LENGUAJE Y CIENCIAS caracterizacién 1 1 100,00 |CONSUELO MONTOYA
NATURALES DE LOS MUNICIPIOS NO
FORMACION DOCENTE EN NOda necesiiades
ESTANDARES DE COMPETENCIAS EN priorizadas de formacién
33 IMATEMATICAS, LENGUAJE Y CIENCIAS docentes, capacitacion y 1 1 100,00 |CONSUELO MONTOYA
NATURALES DE LOS MUNICIPIOS NO b
FORMACION DOCENTE EN Un plan territroial de
ESTANDARES DE COMPETENCIAS EN | formacién docente para
34 |MATEMATICAS, LENGUAJE ¥ CIENCIAS | o] valle del cauca 2016 - 1 1 100,00 |CONSUELO MONTOYA
NATURALES DE LOS MUNICIPIOS NO 2020
FORMACION DOCENTE EN : P
ESTANDARES DE COMPETENCIAS EN | N° de socializaciones del
35 [MATEMATICAS. LENGUAJE Y CIENGIAS Plan Territorial de 1 1 100,00 |CONSUELO MONTOYA
NATURALES DE LOS MUNICIPIOS NO Formacién Docente
FORMACION DOCENTE EN
ESTANDARES DE COMPETENCIAS EN | presupuesto asignado al
3 |MATEMATICAS, LENGUAJE ¥ CIENCIAS |* T - 1 1 100,00 |CONSUELO MONTOYA
NATURALES DE LOS MUNICIPIOS NO
FORMACION DOCENTE EN Una convocatoria para la
ESTANDARES DE COMPETENCIAS EN presentacion de las
57 [MATEMATICAS, LENGUAJE Y CIENCIAS propuestas de 1 1 100,00 (CONSUELO MONTOYA
NATURALES DE LOS MUNICIPIOS NO capacitacion,
FORMACION DOCENTE EN
ESTANDARES DE COMPETENCIAS EN N° de propuestas
38 | MATEMATICAS, LENGUAJE Y CIENCIAS iy 2 2 100,00 |CONSUELO MONTOYA
NATURALES DE LOS MUNICIPIOS NO
FORMACION DOCENTE EN
ESTANDARES DE COMPETENCIAS EN | Un plan operativo para
39 MATEMAT'CAS, LENGUAJE Y CIENCIAS GJBGLﬂBI' el PTDF. 2 2 100,00 CONSUELO MONTOYA
NATURALES DE LOS MUNICIPIOS NO
FORX!NACION DOCENTE EN A
ESTANDARES DE COMPETENCIAS EN
40 MATEMATICAS, LENGUAJE Y CIENCIAS | realizard un seguimiento 1 1 100,00 |CONSUELO MONTOYA

NATURALES DE LOS MUNICIPIOS NO

al PTDF
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INDICADOR DEL TOTAL META TOTAL META »DE
PROGRAMADA ALCANZADA
PROGRAMAS | META DE RESULTADO | No. PROYECTO Y/O ACTIVIDADES PROYECTO Y/O PROYECTO Y10 PROYEOTO Yio cuuﬂ;nﬂn RESPONSABLES
ACTIVIDADES _| _ acrvoas ACTIVDAD.
FORMACION DOCENTE EN Plan de Apoyo al
ESTANDARES DE COMPETENCIAS EN Mejoramiento con
4 MATEMATICAS, LENGUAJE Y CIENCIAS actividades de 1 1 100,00 [CONSUELO MONTOYA
NATURALES DE LOS MUNICIPIOS NO acompafiamiento a
FORMACION DOCENTE EN N° de visitas a los EE
ESTANDARES DE COMPETENCIAS EN para verificar el
42 | MATEMATICAS, LENGUAJE Y CIENCIAS | acompafiamiento a las ! ! M. (SRR NOHTaYS
NATURALES DE LOS MUNICIPIOS NO experiencias.
FORXINACION DOCENTE EN Un equipo evaluador de
ESTANDARES DE COMPETENCIAS EN  |experiencias significativa
43 | MATEMATICAS, LENGUAJE Y CIENCIAS | con los profesionales de 1 1 o e
NATURALES DE LOS MUNICIPIOS NO calidad educativa.
FORMACION DOCENTE EN Una convocatoria para
ESTANDARES DE COMPETENCIAS EN presentar las
44 |MATEMATICAS, LENGUAJE Y CIENCIAS eperiencias L L R [SEHISLO MOy
NATURALES DE LOS MUNICIPIOS NO significativas a los EE.
FORMACION DOCENTE EN
ESTANDARES DE COMPETENCIAS EN Ne de experiencias
45 |MATEMATICAS, LENGUAJE Y CIENCIAS significativas. ‘ 16 800,00 |CONSUELO MONTOYA
NATURALES DE LOS MUNICIPIOS NO
FORMACION DOCENTE EN N° de evaluadores
ESTANDARES DE COMPETENCIAS EN capacitados para el
46 | MATEMATICAS, LENGUAJE Y CIENCIAS | fortalecimiento e las 2 10 500,00 | CONSUELO MONTOYA
NATURALES DE LOS MUNICIPIOS NO experiencias
FORMACION DOCENTE EN N 88 eveluacionas dé
ESTANDARES DE COMPETENCIAS EN
47 MATEMATICAS, LENGUAJE Y CIENCIAS las experiencias 2 16 800,00 |CONSUELC MONTOYA
NATURALES DE LOS MUNICIPIOS NO | Sionificativas revisadas.
FORMACION DOCENTE EN N° de eventos para
ESTANDARES DE COMPETENCIAS EN socializar los resultados
48 MATEMATICAS. LENGUAJE Y CIENC!AS de las expeﬂencias 2 4 200.00 CONSUELO MONTOYA
NATURALES DE LOS MUNICIPIOS NO significativas.
FORMACION DOCENTE EN N° de rutas de
ESTANDARES DE COMPETENCIAS EN acompafiamiento a las
Incrementar en 4 puntos | 4% |MATEMATICAS, LENGUAJE Y CIENCIAS sxperencias 2 2 100,00 CONSUELO MONTOYA
porcentuales el numero de NATURALES DE LOS MUNICIPIOS NO significativas.
Establecimientos educativos FORMACION DOCENTE EN N° de experiencias
oficiales de los municipios ESTANDARES DE COMPETENCIAS EN seleccionadas y
EDUCACION DE | "0 certificados de la Entidad | 50 |\ATEMATICAS, LENGUAJE Y CIENCIAS |  evaluadas para la 2 2 100,00 |CONSUELO MONTOYA
EXCELENCIA :elméﬂﬂaf Certificada xﬂl’e NATURALES DE LOS MUNICIPIOS NO publicacién,
TRANSFORMA | 1, SoL08. Que se valoren FORMACION DOCENTE EN
TURUTINGD.. | ot e atoicidn o ESTANDARES DE COMPETENCIAS EN N° de rutas de
lzbl;a o ?5:'-'2' n tle 51 [MATEMATICAS, LENGUAJE Y CIENCIAS acompafameinto 2 2 100,00 [CONSUELO MONTOYA
esi cimiento educativo . jecutadas.
on ol resutiado do la NATURALES DE LOS MUNICIPIOS NO 9
autoevaluacion institucional, FORA“NACION DOCENTE EN N° de asesores
en el periodo de gobiemo. ESTANDARES DE COMPETENCIAS EN acompafantes a las
52 |MATEMATICAS, LENGUAJE Y CIENCIAS experiencias 2 2 TR90N . 1 OCAPUIBLO MONTOTA
NATURALES DE LOS MUNICIPIOS NO significativas.
FORMACION DOCENTE EN N° de alianzas con las
ESTANDARES DE COMPETENCIAS EN | entidades que apoyen el
53 |MATEMATICAS, LENGUAJE Y CIENCIAS | acompafamiento a las 1 9 900,00 | CONSUELO MONTOYA
NATURALES DE LOS MUNICIPIOS NO experiencias
FORMACION DOCENTE EN N° de informes de
ESTANDARES DE COMPETENCIAS EN seguimiento al
54 |MATEMATICAS, LENGUAJE Y CIENCIAS | acomparamiento de la 2 2 100,00 | CONSUELO MONTOYA
NATURALES DE LOS MUNICIPIOS NO Secretaria de
Fortalecimiento de las competencias Numero de
&5 ciudadanas para la sana convivencia y la Establecimientos 5 6 Rossemary Perdomo
democralizacién escolar en las instituciones Educativos con 6 2 100,00 Sandoval
educativas oficiales de los municipios no estandares de
Fortalecimiento de las competencias Naar0108 Torizd
ciudadanas para la sana convivencia y la - 7 . Rossemary Perdomo
56 |democratizacion escolar en las Instituciones | ducativos regionales 1 1 100,00 Sanlgnual
educativas oficiales de los municipios no realizados
Fortalecimiento de las competencias e s soilion ¢
ciudadanas para la sana convivencia y la sk Rossemary Perdomo
57 |democratizacion escolar en las instituciones manuales de 79 79 100,00 Sandoval
educativas oficiales de los municipios no convivencia fortalecidos
Fortalecimiento de una cultura de la N® EE Oficiales i
evaluacion, para el mejoramiento de la fortalecidos en el Ruben Dario Lopez
58 |calidad educativa, en los Establecimientos analisis y uso de 149 149 100,00 | Titimbo y Paula Andrea
Educativos oficiales y no oficiales, de los 34 | resultados de Pruebas Diaz.
Fortalecimiento de una cultura de la N® EE oficiales y Rubén Dario Lépez
evaluacion, para el mejoramiento de la privados fortalecidos en
59 | calidad educativa, en los Establecimientos la adecuada 255 255 100,00 Tiﬂmb': Y Lli: Steila
Educativos oficiales y no oficiales, de los 34 implementacién de la orcado
Fortalecimiento de una cullura de la N° de instituciones Rubén Dari6 Lopez
evaluacion, para el mejoramiento de la educativas oficiales 4
60 | calidad educativa, en los Establecimientos Implementando la 149 149 100,00 Tlhmt;: yluz Stk
Educativos oficiales y no oficiales, de los 34 evaluacion del ercado
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procesos productivos agropecuarios y

INDICADOR DEL TOTAL META TOTAL META % DE
PROGRAMADA ALCANZADA
PROGRAMAS | META DE RESULTADO | No. PROYECTO Y/O ACTIVIDADES PROYECTO Y/O ROVRCTO AR PROYECTO VIO GUHH;’IHIENT RESPONSABLES
ACTIVIDADES ACTIVIDAD ACTIVIDAD
Consolidado de la Identificacion de las Numero de documentos .
necesidades discriminadas por :asistencia consolidados de 1 4 100,00 Luz Miryan Fernéndez
61 ltécnica, infraestructura y dotacién de identificacién de ’ Velasco
ambientes escolares,planteadas en los necesidades.
Consolidacién del inventario del estado de ;
62 los PMI de las instituciones educativas de Numero de inventarios 1 1 100,00 Luz Miryan Femandez
los municipios no certificados del Valle del consolidados L Velasco
Cauca.
Elaboracién de un documento de analisis
X Ruben Dario Lopez
de los resultados de pruebas internas y N° de Documentos & “
63 |extemas de los estudiantes de las alaborados 1 1 100,00 | Titimbo Y&:la Andrea
instituciones educativas de la ETC Valle del ¢
Elaboracion de un documento de analisis de Rubén Dario Lépez
los resultados de |la Evaluacién de Caracter =
i Titimbo y Paula Andrea
64 Diagnéstico Formativa-ECDF- de la ETG N° documento elaborado 1 1 100,00 im yDiaz
Valle del Cauca.
Incrementar en 4 puntos Elaboracion de un documento de analisis de Rubén Dario L
porcentuales el nimero de las evaluaciones de desempeiio del . Titi ori anc; s
Establecimientos educativos| 85 |personal docente y directivoidocente de los | N° decumento elaborado 1 1 100,00 | Titimbo y Paula Andrea
oficlales de los municipios establecimientos educativos oficiales de la S
EDUCACION DE “?emajﬁmf"‘}‘;;d Elaboracion de Ia caracterizacion y perfi del
EXCELENCIA | del Cauca, que se valoran | gg [$001r Stucsivo a parir delos anisisde | to elaborado 1 foo00 | eeDaSLige
TRANSFORMA | “¥ = n]va;eqsu:e dasarrollr::a Pruebas Saber, Evaluacion de Desempefio, ecumento ek 1 ' Titimbo
TU FUTURO 34 de I eluseiin dot Auto-evaluacion Institucional, entre otros
establecimiento educativo Consolidado de |a autoevaluacién de las
enelresultadodela | g7 ingsituciones Educativas Oficlales y no N° de consolidados 1 1 100,00 | Luz Stella Mercado
autoevaluacion institucional, Oficiales de Municipios No certificados
en el periodo de gobierno.
Documento de andlisis de la autoevaluacién
68 Institucional de las Instituciones Educativas N° de Documentos 2 2 100,00 Luz Stella Mercado y
Oficiales y no Oficiales de Municipios No elaborados ' Rubén Dario Lépez
certificados
Ruta de Mejoramiento para Instituciones . Luz Stella Mercado, Luz
69 |Educativas Oficiales y no Oficiales de N ?la?:;::gws 2 2 100,00 Miriam Fernandez y
Municipios No certificados Rubén Dario Lopez
Consolidade de las Oportunidades de Mejora
70 |de las Instituciones Educativas Oficiales de N° de consolidados 1 1 100,00 Luz Stella Mercado
los municipios No certificados
, Numero de Instituciones
Desarrollo de los j\{egos del sector educativo Educativas de Is B A e
71 |oficial en los municipios no certificados del municipios no 149 149 100,00 Jaraenillo
Valle del Cauca. (1.288.700.000) certificados participan de
Incrementar en 4 puntos Implementacién del plan de medios y TIC's, Numero de plan de
porcentuales el nimero de en los Establecimientos educativos de los medios y TICs Paola Andrea Alfonso
Establecimientos educativos| 72 |municipios no certificados del Valle del implementados en los 149 149 100,00 bz
oficiales de los municipios Cauca establecimientos
EDUCACION DE | M certificados de la Entidad
Territorial Certificada Valle Implementacion Proyecto Punto Vive Digital ;
EXCELENCIA
TRANSFORMA del Cauca, que se valoran | 73 |Plus en los municipios no certificados del N[;n:;ok:;z:r::; :1? 18 18 100,00 Pacia Tr:;iaeAﬂonso
TUFUTURO | &N los niveles de desarrollo Departamento del Valle del Cauca o ::
Aud dala ol 18 dal
Aumentar en un punto el Fortalecimiento de la catedra de estudios N® de establecimientos
porcentaje de la matricula Afrocolombianos, en los Establecimientos educativos fortalecidos Jorge Duque
oficial de los grupos de (s Educativos de los 34 municipios no en la implementacién de 149 40 26,85 Diego Cabrera
poblacion vulnerable certificados del Valle del la Céatedra de Estudios
Aumentar en 3% la tasa de Asistencia para el ajuste, construccion y/o Numero de asistencias Ruben Dario Lépe:
cobertura bruta de grado 0 a deconstruccion de los Sistemas técnicas para el ajuste " ) i
11 en los municipiosno | 72 |institucionales de Evaluacién en los de los SIEE de las IEO 121 121 100,00 Titimbo Y BEATRIZ
certificados en el periodo de Establecimientos Educativos oficiales y no y no oficiales de los 34 ELENA OSPINA
Apoyo educativo a la poblacion rural de los
municipios no certificados del Valle del Numero de docentes en " i
76 | Cauca/Companente 1 del proyecto: Elevar la formacion 190 190 100,00 | Diana Cabaly equipo
calidad educaliva del docente a partir de la
ACCESO CON Apoyo educativo a la pablacién rural de los
municipios no certificados del Valle del Numero de estudiantes " .
Eggmgﬁggﬁ 77 |Cauca/Componente 2 del proyecto:Disefiar en formacion 530 530 100,00 | Diana Cabal y equipo
EQUIDAD A LA | Aumentar en un punto el programas y estrategias para la formacion
EDUCACION porcentaje de la matricula Apoyo educativo g la poblacién rural de los
PREESCOLAR, |©ficial de la zona rural en los municipios no certificados del Valle del Numero de docentes en ;
BASICA Y MEDIA| municipios no certificados | 78 |Cauca/Componente 3 del formacion 40 40 100,00 | Diana Cabal y equipo
1 del Valle del Cauca durante proyecto:Fortalecer la formacion terciaria a
el periodo de gob Supervision de los planes de aula del area
técnica agropecuaria, ambiental, o A | i
79 agroindustrial de las IE, conlribuyendo al Numero de IE visitadas 47 47 100,00 Diana Cabal y equipo
mejoramiento de la calidad educativa
Seguimiento y fortalecimiento dentro del PEI
trabajos interdisciplinarios con las diferentes Numero de PEI ) .
80 areas para desarrollar de manera efectiva los revizados 47 47 100,00 Diana Cabal y equipo




SEGUIMIENTO Y EVALUACION PLAN DE ACCION POR AREA - ANO 2017
Subsecretaria de Calidad

INDICADOR DEL P1"‘°TN- META :‘j’_;‘ META %DE
PROGRAMAS |META DE RESULTADO | No. PROYECTO Y/O ACTIVIDADES PROYECTO Y/O PROYECTO YIO mo“mz Yo cum:men'r RESPONSABLES
ACTIVIDADES ACTIVIDAD ACTIVIDAD
Apoyar proyectos pedagégicos productivos ’
81 |como espacios de aprendizaje de la Nur:aro del :pp 47 47 100,00 | Diana Cabaly equipo
comunidad estudiantil
Mejoramiento de la oferta educativa rural a
|través de la implementacién de modelos Numero de docentes 4
82 |fiexibles, dotacion de canastas educativas y capacitados 70 % 128,51 PERLRy e
apoyo a los proyectos pedagdgicos
Mejoramiento de la oferta educativa rural a
de lementacion de modelos . .
83 ::;:;sedyzfﬁn de canasntas educativas y Numero de [E visitadas 47 47 100,00 Diana Cabal y equipo
apoyo a los proyectos pedagdgicos
ACCESO CON Mejoramiento de la oferta educativa rural a
Aumentar en un punto el |través de la implementacién de modelos Numero de PPP Di bal v e
zgs:‘:n:igﬁ’: porcentaje de la matricuta | O |flexibles, dotacién de canastas educatlvas y implementados 15 15 100,00 ana Cabal y equipo
EQUIDAD A LA |©ficial de la zona rural en los apoyo a los proyectos pedagdgicos
EDUCACION municipios no certificados Mejoramiento de la oferta educativa rural a
del Valle del Cauca durante través de la implementacion de modelos Prayecto piloto industrial i i
BPARSIE(I:E :g?.nggm el periodo de gobierno 85 flexibles, dotacién de canastas educativas y desarrollado 1 1 100,00 Diana Cabal y equipo
apoyo a los proyectos pedagdgicos
Mejoramiento de la oferta educativa rural a
través de la implementacion de modelos Documento diagnostico 3 X
86 |nexibles, dotacion de canastas educativas y realizado 1 1 100,00 | Diana Cabaly equipo
apoyo a los proyectos pedagégicos
Fortalecer el sistema educalivo indigena No. De docentes
propio (SEIP), a traves del acompaiiamiento, | cualificades en el SEIP. : e
87 |apoyo a los curriculos propio, a los proyectos | No. De guias en lenguua 89 0,00 Lucina Marin Torres
pedagogicos productivos y dotacion de EMBERA Y NAZA
Numero de estudiantes
P s ; Lider de Articulacion de
Fortalecimiento de la educacion superior beneficiados con becas = <
88 "Los mas Porras del Valle del Cauca” de estudio para realizar 130 130 100,00 |la Educacqu Media con
programas de formacion la Educacion Superior
Formacién en inglés "go Valle Bilingual
= Numero de docentes Paola Andrea Alfonso
89 |Cities" Palmira, Buga, Buenaventura, : 1000 0 0,00 i
Cartago, Tulud formados en inglés Jiménez
Innovacién de ambientes de aprendizaje " S weks -
o f de media y ciclo
90 |para mejorar las competencias compleme:'n:fiol de IE 1000 1000 100.00 Paola ﬁ?':;en: :\Ifonsn
comunicativas en inglés Normales Superiores
Innovacion de ambientes de aprendizaj y sebtnrh e oeaapisy
Kby érea de inglés formados
91 |para mejorar las competencias mediame"g programa de, 130 130 100,00 Paoie Tr:;ifﬁmso
comunicativas en inglés formacién por
Aumentar en un punto Nimero de docentes
porcentual el puntaje Innovacién de ambientes de aprendizaje oficiales de &reas
promedio obtenido en ingles | 92 |para mejorar las competencias diferentes al inglés 420 420 100,00 ¥t Tr::;‘z:" i
POR UN VALLE | en las pruebas saber 11 por comunicativas en inglés mediante el programa de
DEL CAL_ICA los estudiantes de los -
BILINGUE | establecimientos educativos| innovacién de ambientes de aprendizaje | \oero dé docentes de
A e ’ LA ingles, docentes de olras Paola Andrea Alfonso
oficiales de los muncipios no| g3 |para mejorar las competencias i 1550 1550 100,00
certificados en el periodo de comunicativas en inglés WREE YIS SXCu——. I Jiménez
gobierno g de las |IE Normales
Innovacion de ambientes de aprendizaje Numero de |IE dotadas
94 |para mejorar las competencias con maletas 149 149 100,00 Paola ?p"r:;ea Alfonso
comunicativas en inglés pedagdgicas e
Innovacién de ambientes de aprendizaje Numero de redes de
95 |para mejorar las competencias docentes de ingles 1 1 100,00 Eacky »:.inn?;ea :m'"so
comunicativas en inglés fortalecidas. e
g = ! Numero de Asesorias y
Innovacién de ambientes de aprendizaje 4
96 |para mejorar las competencias BC?;I’;[G:::I:;G:IMS 24 0,00 Paola ':;:::‘::”mw
comunicativas en inglés mejoramiento del PE1
VALLE INN Impulsar en el 100% de las Fortalecimiento del emprendimiento y la Numero de Instituciones
" | instituciones educativas de competitividad en las instituciones Educativas fortalecidas .
':L%?_Yﬁéﬂ?: los municipios no 97 | edueativas de los municipios no certificados | en emprendimiento y la 148 149 105,00 | Clago Famants Cabron
certificados del Valle del del Valle del Cauca .($1.050.000.000) competitividad
PROYECTO:
Fortalecimiento de la cultura ambiental desde|Plan de Acién Educacion |
%8 los Establecimientos Educativos oficiales y Ambiental 1 1 100,00 | Diego Femando Cabrera
Implementar una politica de no oficiales de los 34 municipios no
EDUCACION educacion ambiental en el PROYECTO: Directivos Docentes de
Departamento del Valle del Fortalecimiento de la cultura ambiental desde los EE oficiales !
‘I\x‘ll?EIEGNR.I:}_L Cauca, en el periodo de 99 los Establecimientos Educativos oficiales y orientados en la 85 65 100,00  [Diego Femando Cabrera
gobierno no oficiales de los 34 municipios no implementacién de los
Aclividades Proyecto:
Fortalecimiento del CIDEA, al interior de las |Plan de Acién Educacion)
100 Instituciones oficiales y no oficiales del Valle Ambiental 1 ! 100,00 |Diego Femando Cabrar

del Cauca.




SEGUIMIENTO Y EVALUACION PLAN DE ACCION POR AREA - ANO 2017
Subsecretaria de Calidad

INDICADOR DEL TOTAL META TOTAL META e
ROGRAMADA ALCANZADA
PROGRAMAS |META DE RESULTADO No.| PROYECTO Y/O ACTIVIDADES PROYECTO Y/O st pROYECTO Y0 | SUMPLIMIENT| RESPONSABLES
ACTIVIDADES ACTIVIDAD ACTIVIDAD 9
Actividades Proyecto: Directivos Docentes de
Orientacion a Directivos Docenles en los EE oficiales =
101 implementacion del PRAE en los PEI, PIER y orientados en la 65 85 100,00i | Diegic,Femando Cabrory
Implementar una politica de PEC, de los Establecimientos Educativos implementacion de los
EDUCACION educacion ambiental en el Aclividades Proyecto:
Departamento del Valle del Apoyo logistico para el desplazamiento en el ’
m.?&%%&% Cauca, en el periodo de 102 acompafamiento de las instituciones Operador contratado 4 4 100,00 | Diego Femando Cabrera
gobierno educativas a la implementacion de la cultura
Actividades Proyecto:
isti las i
103 :g::;?gfﬂ:od;am:ﬁ ; g::zu‘zs Operador contratado 4 4 100,00 [Diego Fernando Cabrera
docentes en implementacion del PRAE en
Fortalecimiento de las competencias 5
104 ciudadanas que promuevan la sana N ;de galsos _de 5 5 100,00 Rossemary Perdomo
convivencia y la democratizacién de la vida agrasl ey a':\ ey . Sandoval
Disminuir a 10% los casos escolar en los municipios no certificados. e
de agresion, violencia
escolar y praclicas = s
3 plementacion de la catedra de paz en los No. Municipios que
inadecuadas de convivendia | 11,5 | v icioios no certificados del Valle del implementan Ia catedra 34 34 100,00 | Roesmary Perdomeo
escolar en los Cauca. (125.000.000) g Sandoval
EDUCACION | establecimientos educativos : il P
PARA LA PAZ de los municipios no
certificados del Valle del Formacién a Docentes y Directivos
Cauca, que llegan al comité Docentes, en una pedagogia especifica y
de convivencia orientada a educar en una cultura de paz y el N* de docent
departamental durante el 106 desarrollo sostenible (seminario, disefio de ireivash doc::t:s 709 70 100.00 Rossemary Perdomo
periodo de gobiemo, estrategias pedagdgicas para la poblacién " doa £ Sandoval
victima del conflicto armado y conformacion
de red para la socializacion, sensibilizacion y
difusion de la catedra de paz)
Fortalecimiento de los lineamientos para la Directivos Docentes de
GESTION DEL P construccion de los Planes Escolares de los EE oficiales .
RIESGODE | Promover en el 100% de los | " | Gestion del Riesgo, en los Establecimientos |  Orientados en Ia 0 20 100,00 [Diega Fenando Cabrera
DESASTRES EN| municipios del Valle del Educativos oficiales de los 34 municipios no formulacién,
EL VALLE DEL Cauca la cultura de la Actividades Proyecto: Ley 1523 de 2012 —
CAUCAY Gestion del Riesgo de 108 Socializar la Ley 1523 de 2012 - Politica Politica Nacional de Diego Fernando
ADAPTACION A | Desastres, cambio climatico Nacional de Gestion del Riesgo a los Gestién del Riesgo 50 50 100,00 Cabrera
LA y variabilidad climatica, Directivos Docentes de los Establecimientos socializada en EE,
VAELIACBJI\';‘:I%?S Y| durante el czu;iu;sniu 2016 - Actividades Proyecto: Directivos Docentes de
Promover la apropiacién conceptual del los EE oficiales Diego Femnando
CLIMATICO. 109 { conocimiento, manejo y reduccion de los municipios no 50 50 100,00 %oahrera
riesgos naturales, Socionaturales y certificados del Valle del
G;?;gg g:'— Promover en el 100% de los Actividades Proyecto: Directivos Docentes de
municipios del Valle del Capacitar directivos docentes y docentes en los EE oficiales Diego Fernando
DESASTRESEN| Caycalaculturadela | ' '° |formulacion de Planes Escolares parala municipios no 50 50 100,00 Cabrera
EL VALLE DEL Gestion del Riesgo de Gestién del Riesgo. certificados del Valle del
CAUCAY Desastres, cambio climatico =
ADAPTACION A y variabilidad climatica, Actividades Proyecto: Di
LA durante el cuatrienio 2016 - | 111 |Papeleria, material informativo, cartillas, Operador contratado 4 1 25,00 fogo Femando
VARIABILIDAD Y 2019 transporte, etc. Cabrera
AL cavDIn
Mejoramiento del acceso y permanencia en |Nifos y nifias entre 0y 5
Alcanzar el 61% de 112 |!@ educacion inicial en el marco de atencion | afios beneficiados con 908 208 100 Esperanza Montafio
1,2y 3 Primera | FOT¢entaje de cobertura en integral en 12 municipios del Valle del Cauca | atencion integral en 12 ,00 Anido
Ir;fa:cia cuenta atencién integral a la primera z municipios no
esta ver infancia en los municipios no Asistencia Técnica a Comités y Mesas Numero de Comités
certificados durante el municipales de Primera Infancia para la Municipales de Primera
periodo de gobierno 13 implementacién, seguimiento y evaluacién Infancia cualificados 6 6 100,00 Azael Monedero
de la politica publica de atencién integral, para el seguimiento a la
p';iCES%Sg; Aumentar el 3% de la fasa Fortalecimiento de la atencion educativa a la | Agentes educativos de
MAN . | de coberturg bruta de grado primera infancia en los municipios no primera infancia Paula Diaz y Esperanza
PERTINENCIAY | 0a 11 en los muncipios no 114) certificados del Valle del Cauca. cualificados en CDls, 541 541 100,00 Montafio
EQUIDAD A LA certificados ($135.000.000) Hogares Infantiles e
TOTAL %
CUMPLIMIENTO 89,31
CRITERIO <=100% 104
PROYECTOS Y/O ACTIVIDADES QUE NO SE HICIERON Y QUE SE DEBEN REALIZAR EN LA PROXIMA VIGENCIA

OBSERVACIONES:




SEGUIMIENTO Y EVALUACION PLAN DE ACCION POR AREA - ANO 2017
Grupo Servicios Informaticos

OBSERVACIONES:

INDICADOR DEL TOTAL META TOTAL META %DN
PROGRAMAS |META DE RESULTADO|No.| PROYECIO YO | provECTO Vio | PRochamss | mwowesch cuueumey | RESPONSABLES
ACTIVIDADES ACTIVIDAD ACTIVIDAD
Incrementar en 4 puntos
porcentuales el numero
de Establecimientos
educativos oficiales de
los municipios no
certificados de la Suministro de
Entidad Territorial conectividad a
EDUCACION DE | Certificada Valle del internet para las Sedes Edlicalivas
EXCELENCIA | Cauca, que se valoran instituciones Gakh b 300 115 38,33 PROFESIONAL
TRANSFORMA en los niveles de educativas oficiales conls? s 4 UNIVERSITARIO
TUFUTURO | desarrolio 3y 4, de la en los municipios no R
situacion del certificados del Valle
establecimiento del Cauca
educativo en el
resultado de la
autoevaluacion
institucional, en el
periodo de gobierno.
Fortalecimiento de la
nomina. de Mbedos | . iuascion de la : g PROFESIONAL
8y dg;’;ﬂ:ﬁ:;ma nomina 100% 0% 000 | ynivERSITARIO
. humano.
Aumentar al 80% el nivel
de satisfaccion de los
BUEN usuarios de la Secretaria RENOVACION DE
GOBIERNO AL de Educacion LA
SERVICIO DE LA | Departamental, respecto INFRAESTRUCTUR
COMUNIDAD | ala prestacion del A TECN%'EOG'CA X1 Corpm sties
servicio, durante el
periodo de gobiemo. | | COMUNICACIONES| (2 SOPPURPAR | 42 0 0.00 | JXIVERSITARIO
DE LAS OFICINAS EiScacion
DE LA
SECRETARIA DE
EDUCACION DEL
VALLE DE CAUCA.
TOTAL %
CUMPLIMIENTO 12,78
CRITERIO <=100% 3
PROYECTOS Y/O ACTIVIDADES QUE NO SE HICIERON Y QUE SE DEBEN REALIZAR

EN LA PROXIMA VIGENCIA




SEGUIMIENTO Y EVALUACION PLAN DE ACCION POR AREA - ANO 2017

Grupo Financiero

OYECTO YIO INDICADOR DEL TOTAL META TOTAL META “
OGRAMA| ALCANZADA % D|
PROGRAMAS |5 “CEMARE " Ina.t PACESIE T | 'PROYECTO VIO |- RN i e | cuamano | RESPONSABLES
ACTIVIDADES ACTIVIDAD ACTIVIDAD
Visitas de seguimiento y
1 | control a los recursos No de informes 7 2 28,57 VAN n‘;:.g:RSgRiATINO
de los Fondos de
Elaboracion y o
2 presentacion de No de radicaciones 4 2 5000 [VAN A;gg;gRiATING
informe final de visitas
recibir, radicar y revisar
3 | los informes contables | No de Validaciones 596 506 10000 |VAN Aﬁg::é)RiATlﬁo
de los Fondos de
Validacién de la o
4 |informacion contable de | No de consolidaciones 596 596 100,00 gy A;g;&:éJR;ATING
los Fondos de Servicios
Consolidacién de la A
5 |informacién contable de No de Envios 596 596 100,00 et AJSQRSSR?ATWO
los Fondos de Servicios
Preparacion y envio del »
6 informe contable No solicitudes 4 4 100,00 o A:‘I.EO::SR:.ATINO
consolidado del
Acompafiamiento giros “
7 |de gratuidad dejados de No solicitudes 3 3 10000 |VAN A&S:RSSR:AT'NO
enviar a las
Acompariamiento para <
8 elingreso ala No de oficios 23 25 108,70 AR i:_g::'?R:ATINO
plataforma del Sistema
Proyeccion y &
9 | elaboracion de oficios, No correcs 308 366 119,61 VAN ALONSO FATING
escaneos, envios, alas HERRERA
Respuesta a consultas 3
10 [ 6 requerimientos via No informes 402 410 101,99 |VANALONSO PATINO
correos electronicos HERRERA
Elaboracién de informe =
1 ejecuciones No Informes 2 1 50,00 IVAN ALONSO PATINO
presupuestales de HERRERA
Diligenciamiente de los |No de oficics y soportes
Aumentar en un 80%| 12 | diferentes formatos | (MGA, Ficha Fipid, etc) 15 10 66,67 |VANALONSO PATIRO
el nivel de requeridos por las areas| de las Actualizaciones HERRERA
BUEN GOBIERNO satisfaccion del Elaboracion y P
AL SERVICIO DE |usuario respectoala| 13 |  actuaiizacién al b i 4 4 100,00~ [WANALONEO FATIN
LA COMUNIDAD | satisfaccion del proyecto "Apoyo a la LS PEI
servicio durante el Solicitar a las diferentes e - CLARA INES
eriodo de gobierno. | 14 | dependencias de la Ron{EyPen Ca
" ’ SED los insumos Presupuesto . 4 100'00 GONZALEZ SANCHEZ
Presentar ala CLARA INES
15 Subsecretaria de No. Inf lizad
Presupuesto el Lgliinias ioiss b . 100,00 GONZALEZ SANCHEZ
Preparar sustencion a la] Numero de solicitudes
16 | Honorable Asamblea recibidas por las 520 520 100,00 CLARA INES
Departamental del diferentes areas de Ia GONZALEZ SANCHEZ
Recibir solicitudes de | Revision de solicitudes e INES
17 CDP (Formato y recibidas por las 520 520 100,00 LARA
Soportes ) delas | diferentes areas de la GONZALEZ SANCHEZ
Revisar los soportes de | Numero de solicitudes
18 | las solcitudes de CDP | de CDP radicadas en la 520 520 100,00 CLARA INES
que solicitan las Subserelaria de GONZALEZ SANCHEZ
Diligenciar el Formato | Numero de veces que
19 | de Solicitud de CDP o | se hace seguimiento a 20 20 100,00 CLARA INES
ajuste de CDP una solicitud de CDP GONZALEZ SANCHEZ
Hacer seguimiento a las| Numero de Oficios de CLARA INES
20 | solicitudes de CDP en | remision de acuerdo al 520 520 100,00
la Subsecretaria de Numero de CDP GONZALEZ SANCHEZ
Recibir CDP expedidos | Numero de solicitudes
21 por la Secretaria de de Modificaciones al 90 90 100,00 CLARA INES
Hacienda Presupuesto radicadas GONZALEZ SANCHEZ
Diligenciar Formatos | Numero de veces que CLARA INES
22 establecidos por la se hace seguimiento a 20 20 100,00
Secretaria de Hacienda una solicitud de GONZALEZ SANCHEZ
Hacer seguimiento a las| Formatos o Cuadros
23 solicitudes de con la Informacion de 96 96 100,00 Gou%g g:i%HEz
Modificacion al Seguimiento Mensual
Diligenciar Formatos Formatos o Cuadros
24 | disefiados en el Grupo | con la Informacion de 96 96 100,00 GONEAL'ESQ g;i%HEZ
de Gestion Financiero | Seguimiento Mensual
Hacer seguimiento ala | Cargue trimestral del CLARA INES
25 | ejecucion presupuestal | FUT. Programacion de 4 4 100,00 GONZALEZ SANCHEZ
del ingreso y el gasto Ley ya estipulada / JULIO REYES




SEGUIMIENTO Y EVALUACION PLAN DE ACCION POR AREA - ANO 2017
Grupo Financiero

META DE PROYECTO Y/O INDIGADOR DEL: ro*rumuen\ TOTmAL Zh0h
DE
PROGRAMAS resuLTapo N acTivioapes | PROYECTOYIO [ Cocowe novmorovo | commsmaro | RESPONSABLES
ACTIVIDADES ACTIVIDAD ACTIVIDAD
Realizar seguimiento y Cargue de la CLARA INES
26 |Presentar la informacion| Informacion Anual para 4 4 100,00 GONZALEZ SANCHEZ
trimestral requerida ala| el caso del SIRECIy / JULIO REYES
Rendir informacion en 3
27 |los Formatos requeridos| Cu@dro Informativo 4 4 100,00 ON%CERZA é:i%HEZ
a los organismos de Mensual G
Presentar informes de ¢ %
28 | ejecucion de Gastos al | FOrmatos Diligenciados 4 4 100,00 CLARA INES
Comité Tecnico y de anuales y trimestrales GONZALEZ SANCHEZ
Diligenciamiento de los ey
20 | diferentes formatos Formato diligenciado 6 6 100,00 JUAN CARLOS
requeridos por las areas Anualmente GARZON AGUILAR
CRREIUE S8 NS L S ke JUAN CARLOS
30 del presupuesto '
apr:rbadop:or la traslados - 1 100,00 GARZON AGUILAR
Aumentar en un 80% -
el nivel de Ve"Tﬁcarla‘L“e oy JUAN CARLOS
BUEN GOBIERNO| satisfacciondel | °' | JOWOCL b i b i 12000 | GaRZON AGUILAR
AL SERVICIO DE |usuario respecto a la e
LA COMUNIDAD satisfaccion del s JUAN CARLOS
il Seguimiento Mensual
sarvicio durents el 32 :gn g e s Informe mensual 12 12 100,00 GARZON AGUILAR
periodo de gobiernc. PERSONAL e o
33 | ADMINISTRATIVO,
DOCENTE Y s 1 12 100,00 GARZON AGUILAR
CANCELACION JUAN CARLOS
34 N
JUBILADOS AN 12 12 100,00 GARZON AGUILAR
APORTES JUAN CARLO
35 | PATRONALESADMINI A LOS
STRATIVOS, s e 12 100,00 GARZON AGUILAR
b JUAN CARLOS
8 PATRONALES NOMIN.
DIRECTIVOS A 12 1 100,00 GARZON AGUILAR
FORTALECIMIENTO A P
37 | LAPRESTACION DEL | PAGO MENSUAL L
SERVICIO o st 00 GARZON AGUILAR
TOTAL %
CUMPLIMIENTO 93,80
CRITERIO <=100% 33
PROYECTOS Y/O ACTIVIDADES QUE NO SE HICIERON Y QUE SE DEBEN REALIZAR EN LA PROXIMA VIGENCIA

OBSERVACIONES:




SEGUIMIENTO Y EVALUACION PLAN DE ACCION POR AREA - ANO 2017
Grupo Gestion Administrativa

META DE PROVECTO VIO | e HRL = MLCARZAD
PROGRAMAS No PROYECTOYIO | S e | srovecsovio |*DEcuMPLmento| RESPONSABLES
RESULTADO ACTIVIDADES ACTIVIDADES o ETRAAD
Actualizacion de base | Numero y porcentaje
1 | de datos de predios de sedes con la 15% 12% 80,00 Nancy Rioja
IMPLEMENTAR EN 50 por identificar de las | informacion completa
INSTITUCIONES Consolidado de Numero y porcentaje
EDUCACION DE EDUCATIVAS 2 | necesidadesde las | del consolidado 100% 32% 32,00 Nancy Rioja
EXCELENCIA ‘;FIC'I:ALESNPI%LLA Instituciones solictudes |.E 34
TRANSFORMA TU DEPARTAME Articular la informacién | Nimero y porcentaje
JORNADA UNICA ; : - = =
FUTURC 3 | delos inventarios de de inventarios 50% 31% 62,00 Nancy Rioja
ESCOLAR DURANTE bi bl 1 ibid icoiad
EL PERIODO DE ienes muebles entre | recibidos y articulados
GOBIERNO Realizar visitas a las | Numero y porcentaje
4 instituciones de visitas realizadas a 100% 35% 35,00 Nancy Rioja
educativas de los las |.E.
ELABORACION, Plan Anual de
5 AJUSTES Y Adquisiciones ajustado 100% 100% 100,00 JAIME LOZANO
SEGUIMIENTO AL | alos requerimientos
Apoyo y asesoria No de procesos
T MARA ABELLA -
8 juridica en los contraciuales 100% 80% 80,00
procesos de asesorados y/o : JAIME LOZANO
Seguimiento del | No. De contratos con
7 | proceso para hacer obligaciones 100% 0% 0,00 ALVARO ZULUAGA
MR3010103 Aumentar SV S S - incumplidas
al 80% el nivel de Generar seguridad y | No. De carpetas del LUZ MARINA
satisfaccion de los 8 confianza en el érea con TRD 100% 60% 60,00 PELAEZ -TODO EL
usuarios de la manejo de la aplicadas y No. De EQUIPO
BUEN GOBIERNO Secretaria de Elaborar los informes ;
AL SERVICIO DE LA Educacién 9 | condestinoalas S S - 100% 100% 100.00 MARA ABELLA -
COMUNIDAD Departamental, entidades de control, presentados JAIME LOZANO
respectoala Reportar No. de procesos
prestacion del servicio,| 1 | oportunamente la contractuales 100% 60% 60,00 JAIME LOZANO
durante el periodo de informacién que reportados en el
gebismo Brindar capacitacion a = A
11| los supervisores de |- De Capacitaciones 100% 100% 100,00 ALVARO ZULUAGA
contratos y/o proporcionadas - MARA ABELLA
Tramitar aclas de No. De contratos y/o
12 | Liquidacién o en su |convenios a los cuales 100% 70% 70,00 JACKELINE
defecto de cierre de durante la vigencia FERNANDEZ
Recepcionar, revisar, | No. De cuentas de
13 | hacer seguimiento servicios publicos 100% 60% 60,00 LUZ MARINA
hasta su gestién de allegadas / No. De PELAEZ
Revisar y depurar los No. De terceros
14 terceros que se incluidos en el acuerdo 100% 90% 90,00 Fdl?lgr:l(fllﬂ_glEEZ
MR3010103 Aumentar ancu;r:':ﬂnaln:ersos con cuentas x pagar
al B0% el nivel de i
satisfaccion de los | 15 | documentos soportes Nodde craar:etas 100% 100% 100,00 MARA ABELLA -
usuarios de la actualizados a 2017 it g JAIME LOZANO
BUEN GOBIERNO Secretaria de Proyectar Resolucién | No de Resoluciones
AL SERVICIO DE LA Educacién 16 | y/o Decreto por el cual y/o Decretos 100% 80% 80,00 JACKELINE
COMUNIDAD Departamental, se ordena el pago de aprobados por la FERNANDEZ
respecto a la Gestionar los pagos No. De pagos
prestacion del servicio,| 17 | de administracién, realizados / Total 100% 50% 50,00 LUZ MARINA
durante ebl_penodo de valorizacion e pagos a realizarse PELAEZ
WoRe Proporcionar insumos &
18 | de papeleria para el Nur_'nero de solrcrlqdes 100% 70% 70,00 JACKELINE
funcionamiento de las | 98 insumos atendidas FERNANDEZ
TOTAL %
cumpLimiEnT| 68,28
CRITERIO <=100% 18
PROYECTOS Y/O ACTIVIDADES QUE NO SE HICIERON Y QUE SE DEBEN REALIZAR EN LA PROXIMA VIGENCIA

OBSERVACIONES:




SEGUIMIENTO Y EVALUACION PLAN DE ACCION POR AREA - ANO 2017
Talento Humano - Planta

PROYECTO Y/O |ND|CAD°R DEL TOTAL META TOTAL META % DE
PROGRAMAS |META DE RESULTADO| No. | ", o e ™ | PROYECTOY/O | pRomriion | o cumrumiex | RESPONSABLES
ACTIVIDADES ACTIVIDAD ACTIVIDAD
Realizar estudio
técnico para
definir la planta de Prsibicout
cargos y personal . 2 rofesiona
1 de Docentes, Esﬁd;ﬁzt:;:'co 1 1 100,00 Universitario
necesario para Planta
atender la
prestacion del
servicio educativo
PLANTAS DE
CARGOS DE
PERSONAL
s i A DOCENTE, Limcapein
e provmem] -4 DIRECTIVO 1 1 100,00 | Universitario
acional,el indice DEFINIR O DOCENTE Y Plant
sintético de calidad MODIFICAR LA | Jpunsers oo .
educativa ISCE, de los PLANTA DE CORRECTAMENTE
EDUCACION DE|  establecimientos PERSONAL | ™5\ IGENCIADAS
EXCELENCIA educal_wos que atienden T
TRANSFORMA poplauén escolar dg los BEREONAL Profesional
TUFUTURQ | niveles de educacion 1 100,00 |  Universitario
basn;a p”manal PROYECTADA Y PIanta
secundariay media los CONSOLIDADA
municipios no LISTADO DE Profesional
certificados del Valle del VACANTES POR 1 100,00 Universitario
Cauca, durante el CUBRIR Planta
eriodo de Gobierno.
. CONTROLAR LA ';;EL@%%EE Profesional
5 PLANTA DE 1 1 100,00 Universitario
PERSONAL DISPONIBLE PARA
TRASLADOS Planta
LISTADO DE Profesional
6 PERSONAL PARA 1 1 100,00 Universitario
RETIRO Planta
FORMATO UNICO i
Pr
7 | ADMINISTRAR | DE SOLICITUD DE 1 1 100,00 Unﬁ:fgzﬁ:%
LAS NOVEDADES DE ¥ Plant
NOVEDADES DE| _ PERSONAL .
PLANTA DE INFORME Profesional
8 PERSONAL NOVEDADES 1 1 100,00 Universitario
TRAMITADAS Planta
TOTAL %
cumpLimienTo | 100,00
CRITERIO < =100% 8
PROYECTOS Y/O ACTIVIDADES QUE NO SE HICIERON Y QUE SE DEBEN REALIZAR EN LA PROXIMA VIGENCIA

OBSERVACIONES:




SEGUIMIENTO Y EVALUACION PLAN DE ACCION POR AREA - ANO 2017
Talento Humano — Nomina

PROYECTO Y/O INDICADOR DEL P‘:%Tqﬂ- META ::“L META % DE
PROGRAMAS |META DE RESULTADO| No. ACTIVIDADES PROYECTO Y/O mo“'c",""ow’w'o‘ ,ROC‘YE"GTE'O‘”\,”,‘O cwpiémm RESPONSABLES
ACTIVIDADES ACTIVIDAD ACTIVIDAD
Recibir, clasificar
H06.01. novedades de los Maria Oliva Gém
1 | Administracién de |funcionarios adscritos a 99% 99% LT B B
Novedades la Secretaria de ST Cor R, 3
Educacion.
Correr en el tiempo
i | proceso para
Hogoz,  [Previstoe
S la emision del reporte A
2 | foudaconde |ge prenomina (3)conel|  100% 100% 100,09:{ MALSEMROOTL
A A : <ol y fin de revisarla y ider de Némina SED.
umentlar a _0 % el nivel aprobaria para elaborar
de satisfaccién de los la némina definitiva
BUEN usuarios de la Secretaria '
GOBIERNO AL Depag:rﬁg:lzalc:gl;pecm
SERVICIO DE LA s restacibn del Generar e imprimir los
COMUNIDAD L ;
servicio, durante el i reportes de némina
periodo de gobierno 03. para la cancelacién de e
(Céd. MR3010103) 3 Generacion de | salarios y prestaciones 100% 100% 100,00 Mana Oliva C_sémez -
Reportes del personal de la Lider de Nomina SED.
Secretaria de
Educacion del Valle.
H06.04 Correr en el tiempo
Administré cial‘)n P previsto el proceso para
jubilados la recoleccon de el
4 pensionad - novedades y emision 100% 100% 100,00 Maxta Ov g
sobrevivientes'e de los reportes de la Lider de Némina SED.
balier némina de Jubilados 8
y 10.
TOTAL %
cumpLmienTo | 100,00
CRITERIO <=100% 4

PROYECTOS Y/O ACTIVIDADES

QUE NO SE HICIERON Y QUE SE DEBEN REALIZAR EN LA PROXIMA VIGENCIA

OBSERVACIONES:




SEGUIMIENTO Y EVALUACION PLAN DE ACCION POR AREA - ANO 2017

Talento Humano — Personal

PROYECTO VIO | [MUIGADOR DEL P prreoiis xoe
PROGRAMAS |META DE RESULTADO| No. ACTIVIDADES PROYECTO Y/O FROYECTO Yi0 PEOVECTS Yio cum’gmim RESPONSABLES
ACTIVIDADES ACTIVIDAD ACTIVIDAD
Realizar procesos de
1. Formacion y induccion institucional a
capacitacion 100%| 34 nuevo servidor
de los docentes publico que Ingrese a la Martha Yaneth Morales
1 SED. Y hacer uso del 300 300 100,00 :
vinculados en i y equipo SED
propiedad o r!::'cxiulot w;tu; que cada
B ocente debe cursar y
provisionaiments certificar en el Portal
Colombia Aprende
Realizar procesos de
reinduccion institucional
o 1. Formaciony | a cada nuevo servidor
Aumentar al 80% el nivel i ~ 7 7
de satisfaccion delos | , | Gon 00| PLOICO due | 300 100,00] | Mea Yanah Mocine
usuarios de la Secretaria B D% e e FHNEM 1 00 ' y equipo SED
BUEN GOBIERNO de Bducaciin vinculados en | modulo virtual que cada
AL SERVICIO DE LA| Departamental, respecto PIOMaGN.. dg;%?:;‘;ﬁif:’j:;f
COMUNIDAD a la prestacion del c ; d
servicio, durante el e s e
periodo de gobierno
(Cod. MR3010103)
2. Fortalecimiento
y actualizacion de
conocimientos ;
Evaluacion de Martha Yaneth Morales
3 especificos. 6500 65 100,00 :
Ev alugci Al Desempeiio Laboral 00 00,0 y equipo SED
al 100% de los
docentes.
3. Bienestar
Martha Yaneth Morales
labaral. Juegos Zonales del AP .
4 Actividades Magisterio 130 0 0,00 |Ministerio dg Edlucacmn
Deportivas Naciona
4.g:g?;tar Segundo Encuentro Martha Yaneth Morales
5 Activida dés Folclorico del 40 40 100,00 [Ministerio de Educacion
Folcloricas Magisterio Nacional
TOTAL %
CUMPLIMIENTO 80,00
CRITERIO <=100% 5

PROYECTOS Y/O ACTIVIDADES QUE NO SE HICIERON Y QUE SE DEBEN REALIZAR EN LA PROXIMA VIGENCIA

OBSERVACIONES:

Con respecto a los Juegos del Magisterio, estos habian sido programados para la semana de desarrollo Institucion, por cuestiones del Paro docente, se programo para el 3 al 6
de Noviembre, y por paro Indigena no se pudieron llevar a cabo, nos encontramos en espera de las directrices del MEN sobre la nueva fecha a realizarse




SEGUIMIENTO Y EVALUACION PLAN DE ACCION POR AREA - ANO 2017

Talento Humano - Escalafén

OBSERVACIONES:

e INDICADOR DEL TOTAL META TOTAL META o
PROGRAMADA ALCANZADA
PROGRAMAS META DE RESULTADO| No. ACTIVIDADES PROYECTO Y/O PROVECTO YD PROVECTO Y10 cwu:lsm RESPONSABLES
ACTIVIDADES ACTIVIDAD ACTIVIDAD
Sustanciacion y
elaboracion de
solicitudes de
inscripcion al .
Escalafon Tiempo prgomeddlj) de
Docente. En cada €jecucion de Eduardo Antonio
1 uno de los _ subproceso de 100% 100% 100,00 O Eaice
subprocesos se inscripcién y ascenso
han desarrollado |en el escalafén docente
las actividades
pertinentes y
establecidas en la
AL Dara octs
a Tiempo promedio de
insF:r?::I;!ione 2 ejecucion del
sl subproceso de Eduardo Antonio
* Z‘:g:::zglgﬁe;' inscripcion y ascenso 960 o T Gomez Salcedo
escalafon docente a:r:inc?:trr?tia
Revisar las hojas
de vida de los
casos reportados
A se efectuan los
Aumentar al 80% el nivel pg’ ‘2;‘“'"'31.‘;"0 neiEclivosan sl
de satisfaccion de los 6 EQUCBCN. | aricat
: plicativo Humano y se :
usuarios de la Secretaria| 5 | Naciomalen |7 b ciones 1357 1357 100,00 | Eduardo Antonio
BUEN GOBIERNO de Educacion sudoriay | oo tneriies en caso de Gomez Salcedo
AL SERVICIO DE LA | Departamental, respecto entragar el parte | " iciir la evidenciua
COMUNIDAD a la prestacion del de gestion frente a| * "o ria laboral
servicio, durante el la consecucion de
periodo de gobierno resultados de la
(Cod. MR3010103) revision.
La Comision
Nacional del
Servicio Civil -
CNSC salicita
verificacion de las
inscripciones y se logra con el reporte
actas de posesion [ 9 os docentes Eduardo Antonio
4 A nombrados en 1141 1173 102,80
de las historias o du Gomez Salcedo
laborales de los | PTOP! F'a 2 gllrea de
docentes con el fin arsons
de actualizar
tanto la historia
laboral fisica como
en el Aplicativo
Elaboracion de los
Actos Tiempo promedio de
Administrativos de ejecucion del
Ascenso y subproceso de Eduardo Antonio
8 Reubicacion de | Reubicacion y ascenso 968 1002 103:¢1 Gomez Salcedo
los docentes que en carrera
aprobaron la administrativa 1278
ECDF
TOTAL %
cumpLIMIENTO| 100,00
CRITERIO <=100% 3
PROYECTOS Y/O ACTIVIDADES QUE NO SE HICIERON Y QUE SE DEBEN REALIZAR EN LA PROXIMA VIGENCIA




SEGUIMIENTO Y EVALUACION PLAN DE ACCION POR AREA - ANO 2017
Talento Humano — Prestaciones Sociales

INDICADOR DEL

TOTAL META

TOTAL META % DE
PROGRAMAS |META DE RESULTADO| No. P:gn"sl%‘;%;go PROYECTO Y/O e panor, | acanzaoa proveco |cumpument| RESPONSABLES
ACTIVIDADES ACTIVIDAD N/ (NeTIAD 9
NUERO DE
L'chf:_'giﬁﬁx‘sne LIQUIDACIONES DE CARLOS APONTE Y
1 PARCIALES Y CESANTIAS PARCIALES 800 800 100,00 NATALIA TAPIAS -
BEFRTTAR Y DEFINITIVAS HERIBERTO MILLAN
REALIZADAS
LIDAR
PRESTACIONES ngg;%?oﬂés
SOCIALES | 500 |ALES SENCILLAS PRSHOBA HARAOHA
2 | SENCILLAS, POR |5 o 1~y o s RTES DE 350 350 100,00 | ZULMA LOPEZ- MARIA
CUOTAS ARTES EUGENIA TASCON
INVALIDEZ Y DE LEY
DEINVALIDEZY | "445 ") |QUIDADAS
DE LEY 812. s ;
LIQUIDAR NUMERO DE
CESANTIAS CESANTIAS
RETROACTIVASY | RETROACTIVAS Y VrfERr\;‘éﬁ'f"MT;ﬁ A
3 | ANUALIZADAS DE | ANUALIZADAS DE LOS 600 600 100,00
LOS FUNCIONARIOS OREELE. LLEBA
ZULUAGA
FUNCIONARIOA | ADMINISTRATIVOS
ADMINISTRATIVOS LIQUIDADAS
LIQUIDAR NUMERO DE
SENTENCIAS DE SENTENCIAS DE JUAN CARLOS
4 | MINISTERIO DE MINISTERIO DE 110 110 100,00 | MONTOYA - EDGAR
EDUCACION EDUCACION FOMAG, LOPEZ
FOMAG LIQUIDADAS
Aumentgr al QO% el nivel LIQUIDAR NUMERO DE
de ‘-‘,at's;a"f'f’s{" de It:s' SUSTITUCION SUSTITUCIONES
usuarios de la Secretaria PENSIONAL, PENSIONALES,

BUEN GOBIERNO de Educacién MESADAS MESADAS ALEXANDER HENAQ -
AL SERVICIO DE | Departamental, respecto| 5 | PENSIONALES, PENSIONALES, 150 150 $60 00| SPUOR SREALLO <
LA COMUNIDAD | a la prestacion del AUXILIOS | AUXILIOS FUNERARIOS i daocs b g

servicio, durante el FUNERARIOS Y Y CESANTIAS INES YEPEZ
periodo de gobiemo CESANTIAS BENEFICIARIOS, CON
(Céd. BENEFICIARIOS RESOLUCION.
;'E;’é?gs NUMERO DE
SANCIONES
MORATORIAPOR | 1 RATORIAS POR
EXCEDENTES DE ke pu VIVIANA RUIZ GARCIA -
6 CESANTIAS ootk 500 600 100,00 | MARIA DEL PILAR
HOMOLOGACION Y ESTERILLA
B v HOMOLOGACION Y
NIVELACION SALARIAL
SERVIGIOS LIQUIDADAS
DOCENTES
ESTEFANIA BELTRAN
ZONA JOSE RAMIRO
CONCHA , MONICA
NUMERO DE RINCON, DIEGO
RESPUESTA RESPUESTAS DE VARELA . JORGE
7 | DERECHOS DE DERECHOS DE 1.000 1.000 100,00 | (HERNAN GOMEZ,
PETICION 2017 PETICION 2017 MARIA CRISTINA
RESPONDIDOS TORRADO Y FRANKLIN
LEGRO. SON APOYO
DE SECRETARIA
GENERAL)
LEONEL BONILLA,
LIQUIDACION DEL sofn%%%%gia CRISTIAN
5 JONCRETOONBE] o o, cons e a 118 118 100,00 PALACIO DIEGO
LA LEY 6a. il gt GARCIA, JOE C.
. . ARANGO
TOTAL %
cumpLimienTo | 190.00
CRITERIO <=100% 8

PROYECTOS Y/O ACTIVIDADES

OBSERVACIONES:

QUE NO SE HICIERON Y QUE SE DEBEN REALIZAR EN LA PROXIMA VIGENCIA




SEGUIMIENTO Y EVALUACION PLAN DE ACCION POR AREA - ANO 2017
Grupo Atencion al Ciudadano

INDICADOR DEL TOTALMETA  |rorp) METAALCANZADA| % DE
PROGRAMAS |META DE RESULTADO | No. | PROYECTOYIO | provECTOYIO | JRociwwser | ™ srovectovo  [cumpuamenr| RESPONSABLES
ACTIVIDADES ACTIVIDAD Ll h o
Aplicacion de la
encuesta de
satisfaccion a 200 )
1 usuarios de la Nurne;o f:gazr;zuestas 200 233 116,50 J;?J:?;ﬁ;::j
Secretaria de p
Educacion
Departamental
Anélisis de Profesional
2 encuestas de Andlisis elaborado 1 2 200,00 | Especializado y
satisfaccion Universitario
: . Auxiliar
Notificaciones % de notificaciones i a i -
3 cligenciadas Giilearte s 90% 97% 107,78 Admmlstr_anvo y
Técnico
BuSN GODIOMO | o meriaral80% ol | | nccoenoe i Aot
al serviciode la | e s stgrehonl by o Administrativo -
i nivel de satisfaccion 4 diferentes areas % de requerimientos 90% 100% 110.74 Técni
comunics de los usuarios en los aplicativos asignados 3 : ; w4
SAC - SADE y Profesional
QAP Universitario
Respuesta a
requerimientos
asignados a la % de respuestas Profesional
k Oficina de generadas 100% 100% 1050 Especializado
Atencion al
Ciuddano
Elaboracion de
informes
mensuales de Profesional
6 Gestién de Informes mensuales 1e 12 100,00 Especializado
requerimientos de
la SED
TOTAL %
cumpLiMieNTo | 100:00
CRITERIO >0%Y <=100% 2

PROYECTOS Y/O ACTIVIDADES QUE NO SE HICIERON Y QUE SE DEBEN REALIZAR EN LA PROXIMA VIGENCIA

OBSERVACIONES:




