DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
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1.210-68

“Por medio de la cual se Implementa El Proceso Ordinario de Traslados vigencia 2019, de
Directivos Docentes vy Docantes pertenecientes a ia planta global financiada con recursos

del Sistema General de Participaciones para Educacion en el Departamento del Va ie del
Cauca”,

LA GOBERNAORA DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA, en uso

de facultades constitucionales y legales y en especial las_conferidas mediante la.

Ley 715 de 2001, Decreto 1075 de 2015 y La Resolucion No. 018546 del 8 de
Octubre de 2018 proferida por el Ministerio de Educacién Nacional y, -
. CONSIDERANDO:

Que la Ley 715 de 2001 en su articulo 6, numerales 6.2.1 y 6.2.3, otorga
competencias a los departamentos para dirigir, planificar y prestar el servicio

educativo en los niveles de preescolar, basica y media, pudiendo entre ofros.

realizar traslados de decentes entre instituciones educativas, sin mas reguisito

legal que la expedicidn de los respectivos actos administrativos debldamenie
motivados.

Que el Decreto Nacional 520 del 17 de febrero de 2010, regiamento el articulo 22

de la Ley 715 de 2001, creando los procesos de traslados ordinarios y no ordinario
de docentes y directivos docentes.

Que e! articulo 2°. del Decreto Nacional 520 del 17 de febrero de 2010 regula el.

proceso ordinario de traslados del personal docente y directivo docente.

Que de conformidad con lo éstab[ecido en el Decreto 1075 de 2015 en su articulo
2.4.5.1.2, cada entidad territorial certificada en educacion debera implementar el

proceso para tramitar fos tras[ados que tengan crigen en solicitudes de los
docentes o directivos docentes!

Que el paragrafo 2 del articulo 2.4.5.1.2 dej Decreto 1075 de 2015 éstab[ece: “Los

traslados enire departamentos, distritos o municipios certificados, solicitados por.

docentes o directivos docentes, se tramitaran por el proceso dispuesto en este
articulo ¥ requieren adicionalmente Convenio [nteradministrativo entre las
entidades territoriales remisora y receptora, en el cual se convendran entre otros

aspectos las fechas de efectividad del trasiado y de produccidn de efectos y
responsabilidades fiscales.”

Que el Decreto Nacional 1075 del 2015 en su Articulo 2.4.5.1.3 establece los
criterios para la inscripcion en el proceso crdinario de traslados para garantizar las

condiciones objetivas de partlmpacnon de los Docentes vy Dlrectlvos Docentes.

mteresados

Que el Decreto Nacional 1075 del 2015 en su Articulo 2.4.5.1.4 estabiece los
criterios para la decision del traslado de los Docentes vy Directivos Docentes.

Que el articulo 1 del Decreto Ley 882 de 2017 dispone que la provisidon de
vacancias definitivas de las plantas docentes y directives docentes de las zonas
‘afectadas por el conflicto pricrizadas para la implementacion de Programas de
Desarrollo con Enfoque Territorial (PDET) se hara mediante concurso especial de
meritos convocado por la Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC.
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Que de conformidad con lo establecido en el paragrafo 1 del articule 1 del Decreto
Ley 882 de 2017 que a la letra dice “ Las vacantes definitivas de instituciones
educativas oficiales, ubicadas en los 125 municipios focalizados en el articulo 4 de
la Resolucion 4972 de.2018 expedida por el Ministerio de Educacion nacional, y
en la cual fija los criterios para definir las zonas en que se aplicara e! concurso de
meritos de caracter especial y que tendrén una planta de cargos exclusiva, por o
tanto dichas vacantes no podran ser objeto de oferta en ei proceso ordinario de
traslados de que trata la presente resolucion.

Que mediante Resolucion No. 016546 del 8 de Octubre de 2018, el Ministerio de
Educacion Nacional, fijé el cronograma que debe adelantarse en el presente afio,
para la realizacion del proceso ordinario de traslados de docentes y directivos
docentes que laboran en instituciones educativas de las Entidades Territoriales
Certificadas en Educacion.

Que en merito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERD Fijense los siguientes requisitos para inscribirse en el
‘ proceso ordinario de traslados de docentes y directivos
docentes del Departamento del Valle del Cauca:

s Encontrarse en servicio activo a la fecha de
inscripcion -

o Ostentar derechos de carrera como
educador al momento de la solicitud.

o Tener una permanencia minima de tres (3}
afios en el Establecdimiento Educativo en el
que se encuentra prestando el servicio en su
cargo actual. No incluye el tiempo de
pericdo de prueba. '

s Haber aprobade por lo menos la Ultima
evaluacion de desempefio laboral. Los
educadores ; pertenecientes al Estatuto
Docente 2277/79, no requieren evaluaciones
de desempefio laboral, pero si debe
corresponder el area de formacion o de
desempenio con el drea del cargo vacante.

e Seleccionar un cargo vacante en el nivel, .
ciclo y/o area de desempefio del Educador
para el cual fue nombrado e inscrito .en
carrera docente. El docente interesado en
participar en el proceso de traslado ordinario,
solo puede seleccionar una sede educativa.

o ‘Acreditar cerfificado de antecedentes
disciplinarios vigente expedido por la
Procuraduria General de la Nacidn, con
fecha de expedicidén no mayor a treinta (30).
dias a la radicacion de la solicitud.
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ARTICULO SEGUNDO

PARAGRAFO.-

Criterics de priorizacidon para los trasiados. De
conformidad con el articulo 3 del Decreto 520 de 2010,
y ~ Decreto Nacional 1075 del 2015 en su Ariiculo
24514, setendra en cuenta el orden de priorizacién
asi: . .
¢ Necesidad de reubicacién laboral del docente o
" directivo docente a otro municipio, por razones’
de salud de su cdnyuge o compahero (a)
permanente o  hijos dependientes de
conformidad con la Ley, siempre y cuando
- cumpla con los requisitos de inscripcidn.

o Debe acreditar los soportes médicos expedidos
por el prestador de! servicio médico asistencial
de los docentes, en que conste que para el

. tratamiento se ' requiera: como condicién  la’
residencia permanente en el sitic seleccionado o
que le facilite el desplazamiento diaric al lugar
de acceso al servicio medico especializado
requeridc.

o Haber obtenido reconocimientos, premios o .
estimulos por la gestion pedagdgica, en el orden
nacianal, departamental, municipal 0
institucional. ' '

e Mayor .ifiempo de permanencia en el
establecimiento educativo en el cual se
encuentra prestando el servicio como docente o

directivo docente, respecto de ofros asplrantes a
la misma p[aza

¢ Quien tenga o acredite doctorado.

o Quien demuestre maestria o especializacion afin’
al area de desempefio.

Cuando dos o més docentes o directivos docentes
estén en igualdad de condiciones para ser trasladados
al mismo [ugar de desempefioc de funciones, el
nominador adoptara la decision previo concepte del
rector o director rural del establecimiento educativo
receptor cuando se trate de docentes, o del consejofy
directivo del establecimiento educativo receptor cuando )
se trate de directivos docentes, Si el concepto no se N
produce dentro de los cinco (5 ) dias siguientes a su
requerimiento, el nominador adoptara la decisién del
caso ( inciso quinto del Articulo 4 Decreto 520 de

2010). . | ez |
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solicite el

inicio del

Comunicacién del traslado al educador gue sea | Del 18 de Diciembre de 2018 al
de ofra entidad territorial para. efectos de que | 09 de Enero de 2019

tramite de convenio
interadministrativo en su entidad de origen

directores

cambios

Comunicacién del traslado a los rectores y Ha_sta el 11 de Enero de 2013
rurales de ‘' los establecimientos
educativos donde se hayan de producir los

PARAGRAFO.

ARTICULO QUINTOC

ARTICULO SEXTO

Para garantizar el cumplimiento de los principios de la
funcidn administrativa contenidos en el articulo 209 de.
la Constitucién Politica, todo el proceso de traslado
ordinario serd publicado a través del enlace del que
dispone la Secretaria de Educacién en la pagina Web
de la Gobernacién del Valle del Cauca:
www.valledelcauca.gov.cofeducacion y este serd el
mecanisme de comunicacién de los resultados del
proceso.

El rector o director rural del establecimiento educativo
estatal que sea receptor del educador objeto del.
traslado, debera expedir la correspondiente constancia
de presentacion de dicho servidor y remitila a la
Secretaria de Educacion Departamental del Valle del
Cauca, dentro de los (5) cinco primeros dias hapiles
siguientes al inicio del calendario académico del afio
2019. Dicha constancia debera contener, por lo menos,
el nombre completo del educador, documento de
identidad, fecha de presentacién y las observacicnes
que el rector o director rural considere pertinentes.

‘La presente Resolucion rige a*partir de la fecha de su

expedicién, Copia de la misma se remite al Ministerio
de Educacién Nacional e igualmente, al Despacho de
la Secretaria de Educacién Departamental del Valle
del Cauca para su numeracidn v archiveo.

Dada en Santiago de Cali, a los L del mes de octubre de 2018
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