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GESTION ACADEMICA



 Actualización de plan de área y de aula de acuerdo a 
requerimientos del programa PTA  y los insumos de la 
caja día cumplimiento de la jornada escolar .

 Cumplimiento de la jornada escolar y laboral de cada 
uno de los docentes.

 Asignación académica a los docentes.
 Se realiza seguimiento de asistencia  a estudiantes y 

a personal docente.
 Se realiza actividades de recuperación a estudiantes 

con dificultades académicas.
 Fortalecimiento  a competencias lectoras y escritoras.



 Socialización de los resultados de las pruebas Helmer
Pardo, supérate, aprendamos y prueba saber.

 Planeación de evaluaciones por competencias tipo ICFES.

 Participación en el concurso aprender esta en vos.

 Fortalecimiento en el tema de inclusión a población con 
barreras en el aprendizaje



GESTION 
ADMINISTRATIVA, 

FINANCIERA Y 
TALENTO HUMANO



Se realizo mantenimiento de impresoras y de todos
los equipos de las sedes.
Se construyeron cielos rasos de cocina para adecuación
de restaurante escolar
En algunas sedes, se realizo mantenimiento de baterías
sanitarias y reparaciones locativas.
Se mantuvo el servicio de internet
Compra de material para adecuaciones de las sedes
Se construyo muro de encerramiento sede satélite con
la comunidad educativa



 Bienestar del Talento Humano

 Se han brindado los espacios para el desarrollo de los
programas de prevención y promoción solicitados por el
hospital para los estudiantes.

 Se han brindado los espacios para el desarrollo de
actividades lúdico – deportivas solicitadas por los
estudiantes a través de su personero.

 Se han realizado integraciones con otras instituciones y
entre las mismas sedes.



 Con los padres de familia, se han realizado charlas y
foros sobre salud y buenas practicas de alimentación.

 Se han dado los espacios, para el desarrollo de
actividades de prevención y promoción para los

docentes, integrado con la EPS COSMITET.



• Capacitación a los docentes según directrices 
programas PTA.

• Capacitación a docente con fundación Carvajal, 
construcción de los PIAR. 

• Presentación del proyecto pedagógico productivo al 
programa Emprender esta en vos. Seleccionado entre 
los tres mejores de la zona norte del departamento.

• Asignación de rubros para cada proyecto transversal

• Pago de servicios contables e impuestos.



Evaluación de desempeño

Se vienen aplicando los protocolos de ley,
en el seguimiento y evaluación de
desempeño con los docentes y directivos
docentes, según la ley 715.



 Manejo equitativo y responsable del 
fondo de servicios educativos

 Se viene ejecutando el presupuesto 
Institucional, teniendo en cuenta las 
necesidades de las sedes

 Los proyectos transversales como: PRAES, Paz
y Democracia, Lecto – escritura, Educación
Sexual, Inclusión han tenido los recursos
presupuestados para la ejecución de sus
actividades.



 Se han adquirido papelería y recursos
didácticos para la educación inclusiva y en
general



 Archivos Académicos y Boletines de Calificaciones

 Se mantiene al día los libros de matriculas oficiales en cada
sede.

 Se registran las notas desde la plataforma de SAGA
 Se han entregado los boletines en los tiempos programados
 Se llevan los archivos de forma foliada, según los

requerimientos de la ley.
 Se tiene sistematizado actas, oficios y cartas enviadas en

forma física y por correo electrónico.
 Se inicia la adecuación del archivo general iniciando por la

parte contable y financiera.



 Adquisición de recursos para Aprendizajes

 Se ha realizado gestión ante la Alcaldía municipal, la
secretaria de Educación departamental y otras
entidades, para la adquisición de recursos económicos
y tecnológicos que apoyen el proceso de Aprendizaje
de nuestros estudiantes, obteniéndose los siguientes:

 Restaurante Escolar cobertura hasta grado diez.
 Transporte Escolar (interrumpido)
 Proyecto productivo pedagógico transformación de la

sábila y otros productos de la zona.



Seguridad y Protección

Se ha tenido apoyo de la policía nacional en
el corregimiento de Moctezuma.
Se gestiono nombramiento de celador para
remplazar en el periodo de vacaciones del
actual celador.



GESTION 
COMUNITARIA



PRIORIDADES

• Gestionar la asignación de personal de apoyo para 
atender la población con necesidades Educativas 
Especiales en la Institución. Profesionales de la salud.

• Mejoramiento de las minutas de los refrigerios 
escolares .

• Se gestiono y se obtuvo la dotación de las cocinas de 
las sedes por parte de la alcaldía municipal.

• Establecer programas interinstitucionales que 
promuevan la participación comunitaria.

• Se brindo a los estudiantes capacitación sobre el plan 
de gestión de riesgo escolar y estudio de sismo 
resistencia por parte de la gobernación y alcaldía.



COVENIOS

Dentro de las actividades para vincular otras 
Instituciones al sector productivo  se viene realizando 
interacción con el Centro de desarrollo infantil, INTEI, el 
Hospital, la Comisaria de familia, la Policía de infancia y 
Adolescencia, la UMATA, Los Bomberos , LA C.V.C. 



ESCUELA DE PADRES

Realización de Escuela de Padres en las diferentes sedes 
donde se han tratado temas importantes como:
Pautas de crianza .
Prevención de riesgos psicosociales.
Inclusión Educativa.
Genero y Equidad.
Autoestima.
Prevención del Bullying , Matoneo o violencia  Escolar.
Medio ambiente.
Con el apoyo de la Comisaria de familia, el Hospital, La 
Policía, Bomberos, Batallón



OTROS

• Se trabajo durante este año en apoyo con la universidad 
del valle para manejar el proyecto productivo 
transformación de la sábila y otros productos de la región. 

• Celebración día del  medio ambiente en desfile Ecológico.
• Socialización de experiencias significativas del proyecto 

productivo pedagógico en Cartago
• Participación destacada del estudiante del grado tercero, 

de la sede Once de Noviembre en la prueba de HELMER 
PARDO 2017 ocupando el Tercer puesto a nivel del norte 
del valle. 

• Realización de días deportivos y culturales en todas las 
sedes 



Escuela de padres



Proyección a la comunidad







GESTION 
DIRECTIVA



Política de Inclusión de personas con capacidades 
disimiles, diversidad cultural y barrera de Aprendizajes.

 Se ha incorporado la normatividad de educación inclusiva
 Se continuo con el equipo de trabajo del proyecto de

inclusión
 Se diseñaron planes de apoyo para el manejo de las diferentes

discapacidades que se puedan presentar en las aulas
regulares( sensorial, motora, cognitiva) con apoyo de la
fundación Carvajal e INTEI

 Se estableció un rubro especifico en el presupuesto para la
adquisición de material de apoyo

 Registro de actividades : capacitaciones con profesionales y
reuniones a los docentes .



 Planes, programas y proyectos articulados con otras 

entidades o sectores

 Actualización de plan de estudios, según los criterios de
Programas Todos a Aprender (PTA).

 Actualización del PRAES, según las políticas del Plan Ambiental
Municipal.

 Educación sexual, articulado con el proyecto transversal CEPIS
y el Hospital municipal y la comisaria de familia.

 Capacitación para estudiantes por parte de computadores para
Educar, con la universidad Tecnológica de Pereira.

 Apoyo en La educación de menores, con la participación de la
policía de infancia y adolescencia.



 Programa de generaciones con bienestar familiar
Operador FUNOF (Fundación para la Orientación
Familiar).

 Ejecución de proyecto productivo transformación de
la sábila y otros productos de la región



Hechos destacables de la coordinación con padres  de familia, 
autoridades  educativas , otras  Instituciones  educativas  y 

sector productivo

• Participación en los intercolegiados en Ulloa
• Participación de experiencias significativas con el GAGEM

Cartago nº 8.
• Con el sector productivo, se realizo un convenio para la

adquisición de materia prima para el desarrollo del proyecto
transformación de la sábila y otros productos de la región.

• Realización de capacitaciones de escuela de padres.
• Celebración del día de la Familia.
• Implantación del programa Familias fuertes y escuelas

formadoras de paz de bienestar familiar.



Impacto del Gobierno Escolar en situaciones  
Institucionales especiales

• Cumplimiento en el cronograma del consejo directivo, tanto
en las reuniones ordinarias como extraordinarias.

• Adaptaciones de nuevos formatos para la información del
planes de estudio por el consejo académico, especialmente
para primaria, según programa PTA.

• Se realizaron las reuniones ordinarias del consejo
estudiantil



Mecanismos de comunicación establecidos en la 
institución para mantener informada a la comunidad 

educativa

Utilización constante y permanente con el correo electrónico
de la institución educativa.

Utilización del servicio de telefonía celular.
Utilización del What`sap.
Convocatorias
Plegables
Invitaciones escritas



Manual de convivencia y su impacto en clima escolar

• Se han realizado ajustes al manual o pacto de convivencia,
respeto a la ley 1620, ( ruta para la solución de conflictos
según los protocolos de los comités de convivencia escolar).

• Ajustes según la ley 1098, ley de la infancia y adolescencia.
• Realización de estrategias pedagógicas de extrañamiento

temporales a estudiantes con debido proceso.
• Participación permanente de la comisaria de familia y de

bienestar familiar, en la realización de ajustes al manual de
convivencia



INSTITUCION EDUCATIVA 

MARIA INMACULADA

INFORME FINANCIERO AÑO 

LECTIVO 2017



DURANTE LA VIGENCIA 2017 LOS 

GASTOS PRESUPUESTALES EN 

LA INSTITUCION EDUCATIVA SE 

EJECUTARON DE LA SIGUIENTE 

MANERA:



RENDICION DE 

CUENTAS

2017



MATERIALES Y 

SUMINISTROS

$ 5.000.000



MATERIAL DIDACTICO

$ 2.300.000 



SERVICIOS PUBLICOS

$  5.638.000



MANTENIMIENTO DE 

INFRAESTRUCTURA Y 

REPARACIONES 

LOCATIVAS

$  4.400.000



MANTENIMIENTO 

MAQUINARIA Y 

EQUIPO

$   3.500.000



IMPRESOS Y 

PUBLICACIONES

$  500.000



SEGUROS

$  3.000.000



HONORARIOS

$  3.400.000



PROYECTOS

$  3.650.000



REMUNERACION POR 

SERVICIOS TECNICOS

$  2.155.000 



ACTIVIDADES 

CIENTIFICAS, 

DEPORTIVAS Y 

CULTURALES

$  500.000



PRESUPUESTO INICIAL $  

33.993.000

TRANSFERENCIAS 2016$  

26.758.000



INGRESO POR CERTIFICADOS, 

TIENDA, FOTOCOPIAS SE 

PRESUPUESTO $  612.000 Y SE 

RECIBIERON $  758.350



TRANSFERENCIAS 

2017



EN FEBRERO 28

LLEGARON $  9.479.436 Y EL 6 

DE JUNIO LLEGARON $  

20.400.275 PARA UN TOTAL DE $  

29.879.711


