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DESCRIPCION GENERAL DE LA INSTITUCION EDUCATIVA

Ubicacion:
La Institucidn educativa Cristébal Colon se encuentra ubicada en el Corregimiento de Venecia,
zona rural del Municipio de Trujillo.

Numero de sedes abiertas y cerradas:
Presenta 6 sedes todas abiertas, dichas sedes son:

sede ubicacién

Sede Cristébal Colon (principal) Corregimiento Venecia
Sede Julian Trujillo (primaria) Corregimiento Venecia
Sede Antonia Santos (Escuela Nueva) Vereda Los Cristales
Sede Eloy Hernandez (Escuela Nueva) Vereda La Débora
Sede Carlos Holguin (Escuela Nueva) Vereda La Diamantina
Sede La Merced (Escuela Nueva) Vereda Puente Rojo

Matricula inicial a Marzo

Sede Grados Ciclos total
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | 11 ] 1] 1\ \'
Julian Trujillo 16 | 23 | 21 | 32 92
Cristobal Colon 48 | 38 |38 ({36 |27 | 29 (23 | 17 (10 | 20 | 15 | 13 314
Antonia Santos 1 3 0 3 0 0 7
Eloy Hernandez | 2 3 0 2 1 7 5 2 4 0 26
Carlos Holguin 2 1 0 2 2 2 9
La Merced 1 0 1 0 0 1 3
Total 22 |30 |22 | 39|51 |48 |43 |38 (31|29 |23 |17 |10 | 20 | 15 | 13 451
Matricula final a Diciembre
Sede Grados Ciclos total
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | 11 1] 1] IV | VI
Julian Trujillo 15 | 21 | 18 | 32 86
Cristobal Colon 41 (36 | 34 (31 |22 | 24 | 18 | 17 | 12 6 13 9 263
Antonia Santos 3 4 0 3 1 0 11
Eloy Hernandez | 4 3 1 3 1 6 3 1 4 0 26
Carlos Holguin 2 1 0 2 0 1 6
La Merced 0 0 1 0 0 0 1
Total 24 | 29 | 20 |40 |43 (43 |37 |32 | 26|24 |18 |17 |12 | 6 |13 | 9 393
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Relacion de estudiantes trasladados

Sede Grados Ciclos total
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | 11 ] 1] v \'
Julian Trujillo 3 5 6 2 16
Cristobal Colon 9 3 6 5 5 4 3 0 35
Antonia Santos 2 1 1 4
Eloy Hernandez 1 2 2 1 1 1 8
Carlos Holguin 2 1 3
La Merced 1 1 1 3
Total 4 8 7 6 12 6 7 6 6 4 3 69
Relacidn de estudiantes desertores
Sede Grados Ciclos total
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | 11 ] 1] 1\ \'
Julian Trujillo 4 4 2 3 13
Cristébal Colon 4 2 4 4 3 2 3 3 |15 |11 | 3 54
Antonia Santos 1 1 2 1 5
Eloy Hernandez
Carlos Holguin
La Merced
Total 4 4 2 4 5 4 4 4 3 3 3 3 15 | 11 3 72

Planta de personal administrativa y docente

La Institucion Educativa Cristdbal Colon cuenta con la siguiente planta de personal docente y

administrativa:

Nombre

Desempefio

Alvaro Jose Guzman Londofio

Rector

Ferney Gémez Morales

Coordinador

Luz Adriana Milldan Mazuera

Docente Preescolar

Gloria Nedy Gomez Restrepo

Docente Primaria

Alba Lucia Vasquez Ramirez

Docente Primaria

Martha Quifiones Enciso

Docente Primaria

Jorge Hernan Rojas Hortua

Docente Primaria

Silvia Liliana Mejia Ramirez

Docente Primaria

Ramiro Ruiz Martinez

Docente Primaria, Educacion Fisica y Artistica.

Olga Liliana Agudelo Vasquez

Docente de Lengua Castellana

Abel Marin Rodriguez

Docente de Ciencias Naturales y Quimica

Mauricio Javier Varela Valencia

Docente de Tecnologia e Informatica y Emprendimiento

Elizabeth Montoya Cardenas

Docente de Ciencias Sociales, Religion, Cat. Paz y Economia

Juan Carlos Lozano Caicedo

Docente de Agropecuaria y Edu. Ambiental

Jenniffer Gutiérrez Romero

Docente de Ingles y Filosofia
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Hernando Libreros Estrada Docente de Matematicas y Fisica
Claudia Amparo Espinosa Ledn Docente Primaria sede Antonia Santos
Yolanda Henao Ortiz Docente Primaria sede Eloy Hernandez
Maria Teresa Gomez Gutiérrez Docente Primaria sede Eloy Hernandez
Yuly Andrea Rodriguez Atehortua Docente Primaria sede Carlos Holguin
Luz Elena Castafio Pineda Docente Primaria sede La Merced

Jose Alvaro Cruz Jaramillo Docente Orientador

Claudia Juliana Arias Pineda Auxiliar Administrativo

Jesus David Murgueitio Lasso Auxiliar de Servicios Generales

Horario de atencion
La Institucion Educativa Cristobal Colon presta un horario de atencién a los estudiantes de la
siguiente manera:

Nivel Horario
Preescolar 8:00ama 12:30 pm
Primaria 7:00ama 12:30 pm
Secundaria 7:00 am a 1:30 pm
Media Técnica 7:00 am a 2:30 pm
Sedes 8:00 am a 1:30 pm

La atencién a padres de familia y otras personas que necesitan de diligencias institucionales, los
directivos docentes estan desde las 7:00 am hasta las 3:00 pm, la auxiliar administrativa y el
personal de servicios generales estan desde las 7:00 am hasta las 3:30 pm en jornada continua.
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RESOLUCION 02503 DE 2017

GESTION DIRECTIVA

POLITICA DE INCLUSION

El Proyecto Educativo Institucional siguiendo las directrices dadas por la Legislacion Nacional
Educativa, contempla la implementacién de instrumentos de aprendizaje para los estudiantes con
dificultades de aprendizaje, respetando la diversidad étnica y cultural, como también la libertad de
cultos religiosos y propiciando los espacios para el desarrollo de sus capacidades intelectuales,
estos aspectos estan contemplados en el sistema institucional de evaluacién y se trabajan por
medio de los instrumentos dados por el Ministerio de Educacién Nacional (cartillas). Se aprovechd
el proceso de formacidn orientado por la Secretaria de Educacién Departamental con el apoyo de
la Fundacion Carvajal.

Este afio se contd con seis (6) estudiantes con NEE, los cuales ingresaros al aula regular y fueron
atendidos por los docentes de turno, brindandoles una orientacién especial e integrandolos a las
lobares normales de la institucion.

PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS ARTICULADOS CON OTRAS ENTIDADES O SECTORES

Se continud con el proceso de articulacion de la media técnica con el CAB-SENA BUGA, para el
programa técnico en sistemas agropecuarios ecoldgicos.

Con la Secretaria de Agricultura Departamental se vienen trabajando proyectos agropecuarios de
huertas escolares con el fin de bajar los indices de pobreza y desnutricién en la zona rural del
Departamento.

Se pusieron en funcionamiento cuatro (4) kioskos vive digital en la sede principal y en tres sedes
alternas los cuales vienen prestando servicio de internet y telefonia a las comunidades educativas
de la institucion.

Se contd con la vinculacidon de computadores para educar al asignar 25 tablets en la sede Eloy
Hernandez de la vereda La Débora.
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ENTREGA DE KIDS ESCOLARES DADOS POR LA GOBERNACION DEL VALLE

HECHOS DESTACABLES DE LA COORDINACION CON PADRES DE FAMILIA, AUTORIDADES
EDUCATIVAS, OTRAS IE Y SECTOR PRODUCTIVO.

Para prolongar el proceso de articulacidon con el CAB-SENA BUGA, se continua la coordinacion de
toda la comunidad educativa, la intervencién de los padres de familia sigue siendo importante
para el desarrollo de este proceso, ya que al terminarse el convenio con ASOAGRIVEN han sido los
padres de familia quienes nos han brindado sus espacios para llevar a cabo los proyectos
productivos, también fue importante la disposicién del personal de grupo de apoyo a la gestidon
educativa municipal de Tulud (GAGEM 4 TULUA) durante el proceso de revisién y evaluacion.
Como también la participacién del ingeniero agrénomo Juan Carlos Lozano docente del area
técnica y del médico veterinario Carlos Javier Bermudez Otalora maestro orientador del Sena.

IMPACTO DE GOBIERNO ESCOLAR EN SITUACIONES INSTITUCIONALES ESPECIALES.

Aunque las situaciones especiales que se presentan en la institucién son muy esporddicas, cabe
resaltar la disponibilidad de los integrantes del consejo directivo para atender los casos especiales
gue se presentan asistiendo a las reuniones ordinarias y extraordinarias que se programan.

MECANISMOS DE COMUNICACION ESTABLECIDOS EN LA INSTITUCION.

La Institucion Educativa Cristdbal Colon para mantener informada a la comunidad educativa ha
establecido la emisidn de circulares informativas para comunicar los acontecimientos o situaciones
gue se presentan en la institucion educativa asi como también aprovecha las reuniones de padres
de familia para dar la informacidon requerida en cuanto a matriculas, inversiones, plan de accion,
arreglos locativos, etc.

Se cuenta con una pagina WEB y un perfil en Facebook a través de los cuales se le informa a la
comunidad situaciones acaecidas en la institucién educativa. Cabe resalar que este afo se abrié un
grupo en WhatsApp entre el personal de la institucion para tener una mejor informacion de lo
acontecido a nivel institucional.
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MANUAL DE CONVIVENCIA Y SU IMPACTO EN EL CLIMA ESCOLAR.

Se viene trabajando el pacto de convivencia, articulado de acuerdo con la ley 1620 y su decreto
reglamentario, para el desarrollo de esta actividad se han realizado reuniones con docentes,
estudiantes y padres de familia. Se han caracterizado los acuerdos y normas para la convivencia
armoénica (ANCA) ademas de los protocolos para la atencidn de los incumplimientos a dichos
acuerdos y la ruta de atencién institucional y municipal, se ha contado con las capacitaciones
dadas por la Secretaria de Educacién Departamental con el apoyo de la Universidad del Valle en el
diplomado de catedra de paz y por la fundacién NUTRESA.

GESTION ACADEMICA
Plan de estudios: Definicion del quehacer en cada area desde el grado 1° al 11°.

La Institucién Educativa Cristdbal Colon ya habia elaborado las mallas curriculares en las cuales se
incorporaban los estandares curriculares de las dreas fundamentales como también las estrategias
pedagodgicas para las dreas que no disponen de estdndares, cada area tiene sus respectivos
componentes. Ademas se incorporaron las competencias ciudadanas, las competencias laborales y
las competencias tics, de otro lado estan incorporados todos los proyectos transversales que
define la ley 115 de 1994.

Este afio se trabajaron las matrices de referencia contempladas en el proyecto PICC-HME donde se
han incorporado los derechos basicos de aprendizaje para las areas y se actualizaron los planes de
area y se tienen definidos los criterios para los planes de aula y de clase, de acuerdo al siguiente
formato.

INSTITUCION EDUCATIVA CRISTOBAL COLON
MATRIZ DE REFERENCIA AREA DE EMPRENDIMIENTO

DOCENTES:
NIVEL:
GRADOS:
Competencia COMPETENCIAS LABORALES
Aprendizaje Evidencia
Componente
ACTITUDINAL
ADMINISTRATIVO
CONTABLE Y FINANCIERO
LEGAL
PLAN DE AULA
NOMBRE DE LA
INSTITUCION EDUCATIVA INSTITUCION EDUCATIVA CRISTOBAL COLON
CODIGO DANE 276828000123
NOMBRE DEL DOCENTE
NIVEL ASIGNATURA
GRADO PERIODO

DIAGNOSTICO
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Estado actual:

Documentos sugeridos:
Informe de la IE.
Caracterizacion de
estudiantes.

Resultados de la evaluacién
interna

DBA

Situacion deseada:
Documentos sugeridos:
Matrices de referencia

Plan de drea

Aprendizajes por
mejorar/evidencias de
aprendizaje.
Documentos sugeridos:
Matrices de referencia.
DBA

Plan de area

Caracteristicas de los
estudiantes.

Documentos sugeridos:

PEI

Resultados de la evaluacién
interna y externa

Posibles soluciones:
Documentos sugeridos:
Plan de area.
Orientaciones pedagogicas

Estandar Basico de
Competencia
(EBC del drea)

ESTANDAR.

PROCESO DE PENSAMIENTO:

ACCIONES DENTRO DEL AULA

MOMENTOS

ACTIVIDAD

SEGUIMIENTO

PROPOSITOS
éPara Qué?
COMPETENCIA

EVALUACION
éLogros?
EVIDENCIA

ENSENANZAS
éQué?
APRENDIZAJE

SECUENCIA
éCudndo?
COMPONENTE

DIDACTICA
éCémo?
COMPONENTE

RECURSOS
éCon Que?
COMPONENTE

Aprendizaje por mejorar:

PLAN DE CLASE

NOMBRE DE LA

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES POR CADA MOMENTO

ACTIVIDAD

EXPLORACION
Exploraciéon

(reconocimiento de saberes

previos frente al eje
tematico y objetivo de
aprendizaje: Propésitos)

ESTRUCTURACION
(conceptualizacion y
modelacidn frente al eje
tematico y objetivo de
aprendizaje: Ensefianzas)

PRACTICA
Ejecucion (acciones de
aprendizaje segun el uso de
materiales educativos y el
objetivo de aprendizaje)
Secuencia, Didactica,
Recursos
Incluir procesos de lectura de
acuerdo al nivel

TRANSFERENCIA Y
VALORACION
(momentos intermedios y
de cierre significativo para
comprobar si se estan
alcanzando o se cumplieron
los objetivos de aprendizaje)
Evaluaciéon
Construccion de preguntas
tipo SABER
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Resultados pruebas saber.

De acuerdo con los resultados obtenidos en las pruebas SABER 2017 la jornada diurna obtuvo un
promedio de 48.088 lo cual nos ubica en el tercer puesto a nivel municipal y una desviacion
estdndar de 8,27 lo que nos ubica en el segundo puesto a nivel municipal, en cuanto a la jornada
nocturna obtuvo un promedio de 38,68 y una desviacién estandar de 7.96.

Resultados de los niveles de desempefio en pruebas SABER tercero, quinto y noveno grado:
Lenguaje en grado tercero: la Institucion es relativamente

Débil en Comunicativa-lectora

Similar en Comunicativa-escritora

Débil en el componente Semantico

Fuerte en el componente Sintactico

Débil en el componente Pragmatico

Matematicas en grado tercero: la Institucion es relativamente
Débil en Razonamiento y argumentacion

Similar en Comunicacion, representacion y modelacion

Débil en Planteamiento y resolucion de problemas

Débil en el componente Numérico-variacional

Fuerte en el componente Geométrico-métrico

Débil en el componente Aleatorio

Lenguaje en grado quinto: la Institucion es relativamente
Fuerte en Comunicativa-lectora

Débil en Comunicativa-escritora

Muy Fuerte en el componente Semantico

Débil en el componente Sintactico

Muy Débil en el componente Pragmatico

Matematicas en grado quinto: la Institucidn es relativamente

Fuerte en Razonamiento y argumentacion

Fuerte en Comunicacion, representacion y modelacion

Muy Débil en Planteamiento y resolucién de problemas

Débil en el componente Numérico-variacional

Fuerte en el componente Geométrico-métrico, representacion y modelacion
Fuerte en el componente Aleatorio

Ciencias Naturales grado quinto: la institucion es
Fuerte en el componente uso conocimiento cientifico
Fuerte en el componente explicacion

Fuerte en el componente indagacion

Débil en el componente entorno vivo
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Similar en el componente entorno fisico
Fuerte en el componente ciencia, tecnologia y sociedad

Lenguaje en grado noveno: la Institucidn es relativamente
Muy Fuerte en Comunicativa-lectora

Muy Débil en Comunicativa-escritora

Muy Fuerte en el componente Semantico

Muy Débil en el componente Sintactico

Débil en el componente Pragmatico

Matemadticas grado noveno: la Institucidn es relativamente.

Muy Fuerte en Razonamiento y argumentacion

Débil Comunicacién, representacién y modelacion

Débil en Planteamiento y resolucion de problemas

Similar en el componente Numérico-variacional

Muy Débil en el componente Geométrico-métrico, representacion y modelacion
Muy Fuerte en el componente Aleatorio

Ciencias Naturales grado noveno: la institucion es

Muy Fuerte en el componente uso conocimiento cientifico
Débil en el componente explicacién

Similar en el componente indagacién

Similar en el componente entorno vivo

Muy Fuerte en el componente entorno fisico

Débil en el componente ciencia, tecnologia y sociedad

Planes de clase y evaluacion en el aula.

Cada una de las areas actualizo su plan y de este se definen los planes de aula para cada uno de los
grados, cada plan de aula debe contener los aspectos propios de cada drea de acuerdo a los
estandares curriculares, a los derechos basicos de aprendizaje, ademas debe de incorporar las
respectivas competencias ciudadanas, laborales y tics como también los proyectos transversales.
También se incorpord a los planes de aula los disefios dados por el proyecto PICC-HME donde se
tienen en cuenta las matrices de referencia, los DBA y las estrategias pedagdgicas.
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INSTITUCION EDUCATIVA CRISTOBAL COLON
MATRIZ DE REFERENCIA AREA DE EMPRENDIMIENTO

DOCENTES:
NIVEL:
GRADOS:
Competencia COMPETENCIAS LABORALES
Aprendizaje Evidencia
Componente
ACTITUDINAL
ADMINISTRATIVO
CONTABLE Y FINANCIERO
LEGAL
PLAN DE AULA
NOMBRE DE LA
INSTITUCION EDUCATIVA INSTITUCION EDUCATIVA CRISTOBAL COLON
CODIGO DANE 276828000123
NOMBRE DEL DOCENTE
NIVEL ASIGNATURA
GRADO PERIODO
DIAGNOSTICO
Estado actual: Situacion deseada:
Documentos sugeridos: Documentos sugeridos:
Informe de la IE. Matrices de referencia
Caracterizacion de estudiantes. DBA
Resultados de la evaluacién interna Plan de drea

Aprendizajes por mejorar/evidencias
de aprendizaje.

Documentos sugeridos:

Matrices de referencia.

DBA

Plan de drea

Caracteristicas de los estudiantes.
Documentos sugeridos:

PEI

Resultados de la evaluacién interna
y externa

Posibles soluciones:
Documentos sugeridos:
Plan de area.
Orientaciones pedagogicas

Estandar Basico de Competencia ESTANDAR.
(EBC del area)

PROCESO DE PENSAMIENTO:

ACCIONES DENTRO DEL AULA

MOMENTOS ACTIVIDAD SEGUIMIENTO

PROPOSITOS
éPara Qué?
COMPETENCIA

EVALUACION
éLogros?
EVIDENCIA

ENSENANZAS
éQué?
APRENDIZAJE

SECUENCIA
éCuando?
COMPONENTE

DIDACTICA
éComo?
COMPONENTE

RECURSOS
éCon Que?
COMPONENTE
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PLAN DE CLASE

Aprendizaje por mejorar:

NOMBRE DE LA DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES POR CADA MOMENTO
ACTIVIDAD EXPLORACION ESTRUCTURACION PRACTICA TRANSFERENCIAY
Exploracion (conceptualizacion y Ejecucidn (acciones de VALORACION
(reconocimiento de saberes modelacidn frente al eje aprendizaje segun el uso de (momentos intermedios y
previos frente al eje tematico y objetivo de materiales educativos y el de cierre significativo para
tematico y objetivo de aprendizaje: Ensefianzas) objetivo de aprendizaje) comprobar si se estan
aprendizaje: Propdsitos) Secuencia, Didactica, alcanzando o se cumplieron
Recursos los objetivos de aprendizaje)
Incluir procesos de lectura de Evaluacion
acuerdo al nivel Construccion de preguntas
tipo SABER

Tiempos para el aprendizaje (Jornada escolar, jornada laboral).

La Institucion Educativa Cristdbal Colon respeta los tiempos definidos en el decreto 1075 en
cuanto a la jornada escolar, estos son. En preescolar 20 horas semanales, en basica primaria 25
horas semanales, en bdsica secundaria 30 horas semanales y en media técnica 35 horas
semanales, cada hora de 60 minutos efectivos de clase y la pausa pedagdgica por fuera del tiempo
de la jornada escolar. La jornada laboral de los docentes estd estipulada en 30 horas semanales de
permanencia en la institucion educativa, una jornada de dos horas semanales de trabajo en la
institucion en jornada contraria y la asignacion de otras labores fuera de la institucién educativa
para 8 horas semanales.

Jornada unica.
La Institucion Educativa Cristébal Colon no cuenta con jornada Unica.

Relacion de los docentes con los estudiantes.

A pesar de que el modelo tradicional adn se manifiesta en la institucién educativa, se ha venido
trabajando en la puesta en practica de otras actividades metodoldgicas que permitan al estudiante
ir adquiriendo las herramientas para ir desarrollando su propio aprendizaje. Se ha implementado
la adquisicién de material pedagdgico para el trabajo en clase consistente en textos con
evaluaciones por competencias ademas de la adquisicidn de guias de trabajo para todos los grados
y el desarrollo de simulacros contratados por la SED de preparacidon para las pruebas saber, en el
sistema institucional de evaluacién se han distribuido porcentajes a diferentes actividades para
garantizar una evaluacion integral.
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Evolucion de matricula, promocidn y desercidn.

Por estar en la zona rural dispersa el proceso de matricula es volatil, es decir durante todo el afio
se estdn matriculando y retirando estudiantes, el proceso mas dificil es el de legalizar la situacion
de matricula ya que algunos estudiantes no traen los respectivos certificados ni las valoraciones
pertinentes a cada periodo académico. En cuanto a la promocién se ha logrado aumentar el
porcentaje de promocidn gracias al seguimiento realizado a cada estudiante durante cada uno de
los periodos y a la realizacidon de actividades complementarias para aquellos estudiantes con
deficiencias. En cuanto al proceso de desercidon este se ha logrado disminuir gracias a la gestion de
lograr tener una cobertura total de desayunos escolares aunque este afio no se pudo tener toda la
cobertura, el transporte escolar es otra forme de retencidn de estudiantes, aunque por estar en
zona rural y tener una proceso de matricula volatil es dificil retener gran cantidad de estudiantes
los cuales desertan de la institucién por falta de oportunidades laborales para sus padres en la
zona.

Seguimiento de asistencia a los estudiantes.

El control de asistencia se realiza diariamente por parte de cada uno de los docentes y es
supervisado al final del dia por el Coordinador, cuando un estudiante falta por mas de tres dias a
clases se hace la respectiva citacidon a padres de familia para que justifiquen la ausencia de sus
hijos, en ocasiones estas ausencias se deben a que en temporada de cosecha los estudiantes
colaboran con la recoleccién de las cosechas a sus respectivas familias. Las faltas de asistencia
cuando sobrepasan el 25% del total del afio lectivo, se le informa al estudiante y a los padres de
familia la respectiva reprobacion del grado, caso que ocurre muy eventualmente.

Actividades de nivelacién y apoyos pedagogicos adicionales para estudiantes con problemas
académicos y NEE.

Al final de cada periodo se le disefia a cada estudiante un plan de actividades pedagdgicas para
suplir las deficiencias obtenidas durante este periodo, estas actividades son avaladas por los
acudientes los cuales firman la aceptacion del plan de actividades, en cuanto a los estudiantes con
necesidades educativas especiales se desarrollan actividades a lo largo de todo el afio escolar
vinculando al padres de familia para que apoye el proceso desde la casa.

Aplicacion de la promocion anticipada.

De acuerdo con el sistema institucional de evaluacidn, la promocidn anticipada se puede presentar
en aquellos estudiantes que han sido reprobados pero que durante el primer periodo del afio
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lectivo siguiente obtienen valoraciones en todas las dreas con un desempefio superior previa
peticidon de los padres de familia.

Este afio se realizd la promocidn anticipada a una estudiante de la sede Eloy Hernandez quien
venia de un modelo tradicional y se valoré y fue promocionada a otro grado por su buen
desempeno académico.

GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

Mantenimiento de la planta fisica.

Mantenimiento de la planta fisica en cuanto a pintura, arreglo de redes de alcantarillado,
mantenimiento de pozos sépticos, arreglo de instalaciones eléctricas, arreglo de puertas y
cerraduras, mantenimiento de baterias sanitarias y limpieza de desagties, construccién de techos y
piso para corredor.

Archivos académicos, boletines de calificaciones.

Organizacién de libros de calificaciones de anos anteriores de todas las sedes y de la jornada
nocturna. El proceso de calificaciones de los estudiantes se encuentra sistematizado y los
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boletines se entregan a los acudientes en los tiempos acordados en el cronograma institucional.
Ademas del libro de matriculas.

Adquisicion de recursos para el aprendizaje.

Se adquirieron materiales de apoyo para la labor docente como son textos educativos con
procesos de formacidn en competencias y con el disefio de ejercicios y evaluaciones tipo pruebas
SABER, ademads a los docentes se les entrega todo el material didactico para el desarrollo de sus
clases como son marcadores, lapiceros, lapices, borradores y toda la papeleria que necesiten en el
desarrollo de sus clases, se adquirieron balones y una mesa de pin pon para la recreacién de los
estudiantes.

Este afio con la colaboracién de los estudiantes, padres de familia y algunos colaboradores
externos se logro conseguir instrumentos para una banda marcial infantil y de esta manera poder
brindarle a los estudiantes que gustan de la musica un espacio para la mejor utilizacion del tiempo
libre.

Seguridad y proteccidn.

Se viene liderando la ejecucién del proyecto de prevencion de riesgos, para lo cual se hace la
respectiva recarga de 12 extintores, ademds de tener una camilla para transportar heridos, 6
botiquines, cuellos ortopédicos para inmovilizar, ademas se vienen realizando capacitaciones para
la atencidn en caso de accidentes, se realizd la demarcacion de las zonas de encuentro y las salidas
de emergencia, este afio se realizd el simulacro nacional de prevencidn en sismos con la
participacién de todos los estudiantes y docentes, durante esta simulacro los docentes en
compafia del cuerpo de bomberos realizaron una préctica sobre el manejo de los extintores.

Dotacion y mantenimiento de equipos.

Los equipos de computo, se les han realizado el respectivo mantenimiento y se han dotado de los
repuestos necesarios para su funcionamiento, se adquirié una impresora y una fotocopiadora para
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reponer las antiguas que ya se habian dafado. Se realizd mantenimiento a las cdmaras de
seguridad instaladas en la sede principal.

Bienestar del talento humano.

Se le brindan a los docentes los elementos necesarios para su labor educativa. Se le dan los
respectivos permisos acordes con la legislacidn laboral vigente y de acuerdo a la solicitud de los
médicos laborales de COSMITET. Ademds se les hace un agasajo el dia del maestro y se les
estimulan el dia de la graduacién a aquellos maestros destacados por su trabajo durante el afio
académico. De otra parte este afio se realizaron dos convivencias o talleres de formaciéon humana
para mejorar nuestro desempefio y nuestro clima institucional.

Evaluacién de desempeiio.

Se cife al protocolo dado por la Secretaria de Educacion del Valle del Cauca en un proceso anual
de evaluacion tanto para docentes como para administrativos, a los docentes se les hace un
seguimiento y se les solicitan los avances correspondientes en la mitad del afo lectivo, estos se
confrontan con los compromisos adquiridos por ellos en el proceso de evaluacion. Los resultados
se llevan a la plataforma de Humano.

Manejo equitativo y responsable del Fondo de Servicios Educativos, atendiendo el articulo
2.3.1.6.3.19 decreto 1075/15.

El manejo de los fondos de servicios educativos se hace de acuerdo a las necesidades de la
institucion educativa y contemplada en el presupuesto anual y el plan de adquisiciones aprobadas
por el consejo directivo. Se hace la revision periddica por parte del grupo de contadoras
contratado para realizar los informes contables respectivos y su respectiva organizacion en la
plataforma SIFCE del Ministerio de Educacién Nacional, como también los informes trimestrales
gue se presentan a la Secretaria de Educacion Departamental.
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Estado de la contratacidn realizada y resultados obtenidos.

Se realiza el proceso de contratacidn directa contemplado por la respectiva ley y siguiendo los
pardmetros del acuerdo firmado por el rector como ordenador del gasto y avalado por el consejo
directivo de la institucién educativa.

GESTION COMUNITARIA Y PROYECTOS FUTUROS
Proyectos sociales y comunitarios.

*Proyecto de capacitacion en sistemas para los padres de familia.

*Proyecto de generaciones con bienestar en asocio con el ICBF.

*Proyecto de “jarana por la vida” en asocio con el hospital santa cruz del Municipio de Trujillo para
apoyo psicolégico.

eProyecto con la Alcaldia Municipal para el fortalecimiento de la danza y la musica como
aprovechamiento del tiempo libre.

Prioridades

Acompafamiento por parte de la policia nacional, la personeria municipal, la comisaria de familia
y la inspeccién de policia municipal para la inspeccion en el porte y tenencia de sustancias
psicoactivas en la institucién educativa.

Asociacion de padres de familia.
No contamos con asociacién de padres de familia.
Escuela de padres.

El proyecto de escuela de padres se viene trabajando en la realizacion de reuniones con
acompafiamiento del docente orientador en el manejo de casos especiales de los hijos. Se realiza
la jornada ludica, recreativa y formativa del “dia dulce de la familia” en el cual los padres
comparten con sus hijos espacios de ocio y recreacidn. Se realiza la “noche cultural” en la cual los
padres participan con sus hijos en actos de indice cultural donde se vincula a toda la comunidad
del corregimiento a un espacio de recreacion y cultura.
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Participacion y convivencia.

Este afio se participd en el concurso “Porrita Coopserp” done el estudiante de grado quinto Juan
Miguel Rivas Agudelo ocupo el primer puesto a nivel municipal.

A nivel departamental se participd en el encuentro de estudiantes que obtuvieron buenos
resultados en los simulacros de Helmer Pardo donde se tuvo una destacada actuacidn con tres de
nuestros estudiantes.
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Se participd en el foro departamental logrando un decoroso segundo lugar con la propuesta “la
escuela generando ambientes de convivencia y paz en el corregimiento de Venecia”

Prevencion de riesgos.

Durante este afo se llevd a cabo la recarga de extintores y la demarcacién de salidas de
evacuacioén y puntos de encuentro, este afo se realizé el simulacro frente a situaciones de riesgo
causadas por terremotos contando con la participacion de los estudiantes, docentes y el apoyo de
os organismos de socorro del municipio. En esta ocasién el cuerpo de bomberos realizo una
practica del manejo de los extintores a los docentes para que estén preparados en su conduccion
ante una posible eventualidad de incendio.
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ATENCION A POBLACION CON DISCAPACIDAD Y POBLACION CON TALENTOS

La poblaciédn que se matricula en la institucion educativa y presenta discapacidad, ingresa al aula
normal y cada docente le brinda a cada estudiante con discapacidad las herramientas necesarias
para que pueda interactuar, relacionarse y realizar actividades académicas de acuerdo a su
potencial. Se ha contado con las diferentes actividades de capacitacién brindadas por la Secretaria
de Educacién Departamental, aunque los recursos otorgados por el ente departamental no han
sido viables en la institucion educativa.

Es gratificante el nivel de aceptacion que tienen los estudiantes con discapacidad por parte de los
demds comparieros y el nivel de desempefio que se ha logrado con ellos, también se valora el
esfuerzo de los docentes y el acompafiamiento de los padres de familia para que los nifios
alcancen un mejor desarrollo.

NECESIDADES DE ASISTENCIA TECNICA

Dentro de las necesidades de asistencia técnica es necesario resaltar la importancia de orientar a
los docentes frente a la legislacidn laboral contemplada en la ley 734 de 2002, ya que son muchos
los docentes que desconocen sus deberes y obligaciones y terminan por reclamar derechos
cuando no saben lo que han incumplido.

Se solicita asesoria en metodologia para la construcciéon de una ciudadela educativa rural, para
que en una zona de postconflicto le pueda brindar a los estudiantes mejores condiciones de
educacion técnica agropecuaria y agroindustrial, con este proyecto se podran agrupar tres
instituciones educativas de la region y se beneficiaran mas de 1000 estudiantes.

LOGROS Y DIFICULTADES

Visualizar al menos tres (03) de los mas importantes logros obtenidos.

1. La consolidacidon de unos planes de area organizados de acuerdo a la estructura del
programa PICC-HME y queda planeado el proceso de planes de aula y de clase.

2. La representacidn de la institucion educativa en diferentes actividades académicas por
fuera de la region, posicionando la institucion como una de las mejores en el Municipio.
Actividades como el porrita “Coopserp”, participacion en los foros educativos municipales,
regionales y departamental, la participacion de estudiantes en los simulacros de las
pruebas SABER de la Gobernacidn del Valle, la participacion de estudiantes en el concurso
regional “CIDEA” ocupando un honroso primer puesto.

3. La consolidacidn de un trabajo comunitario en el corregimiento y sus veredas aledanas,
logrando una integracion familiar e institucional por medio de dos actividades que se han
consolidado como son “el dia dulce de la familia” y “la gran noche -cultural
interinstitucional” a través de las cuales la comunidad no solo recibe un espacio de cultura
y entretenimiento sino que también rescata los valores de amistad y fraternidad entre sus
habitantes.
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Visualizar al menos tres (03) dificultades presentadas.

1. La falta de recursos econdmicos para mejorar las instalaciones locativas de las sedes
institucionales.

2. El no nombramiento oportuno de los reemplazos de los docentes que presentan
incapacidades o licencias, lo que perjudica notablemente la estabilidad de los estudiantes
en las sedes educativas y aumenta la desercién y abandono de las aulas.

3. El constante desconocimiento de algunos docentes frente a las normas de legislacion
laboral, situacién que perjudica el clima escolar, ya que los docentes pretenden que se les
respeten sus derechos pero olvidan sus deberes y obligaciones y terminan acusando al
directivo docente sin ninguna prueba que pueda verificar un acoso laboral.

PREGUNTAS A RESPONDER

Qué se logro?

La consolidacién de una institucidon educativa rural con un buen desempefio académico, con una
buena representacion en las diferentes actividades a las que asistié y con un compromiso por
seguir trabajando por una comunidad que merece mas atencién por parte del estado.

Cémo se logro?

Con un trabajo conjunto entre directivos, docentes, administrativos, estudiantes y padres de
familia, quienes seguimos trabajando para que nuestra region sea grande, productiva y sobre todo
tranquila y pacifica.

Qué se gastd?
Se hizo un gasto de recursos del sistema general de participaciones, acorde a las necesidades
institucionales y tratando de aprovechar al maximo los recursos.

Cémo se gastd?

Se distribuyé equitativamente el recurso econdémico a cada uno de los proyectos tanto
pedagdgicos como productivos y se sustentd cada uno de los recursos adjudicados con su
respectivo soporte, es necesario comentar cada una de las actividades realizadas fue evaluada en
todos sus aspectos.

Qué se proyecta a futuro en el establecimiento educativo?

Continuar liderando los procesos pedagdgicos municipales y contar con una ciudadela educativa
rural que le brinde a los estudiantes mejores propuestas productivas agropecuarias y que puedan
aprender a transformar sus productos de una manera industrializada para posicionar su regién
como zona productiva, turistica y de paz.
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EVIDENCIAS DE LA AUDIENCIA DE RENDICION DE CUENTAS A PADRES DE FAMILIAY
ESTUDIANTES

Cordialmente

Aeu\xzo &se @W X
Alvaro Jose Guzman Londofio

c.c. 6.562.946 de Zarzal-Valle
Rector



