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Narino del corregimiento de la Paila- Zarzal, Lic.
IANCY RAMOS MOLINA, les presenta el siguiente
NFORME DE GESTION de los resultados del afio
2015.
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ey 1. Informe Ejecutivo de la Gestién:

estion 2015

Apuntandole a los elementos de calidad, cobertura y
permanencia como ejes fundamentales en el proceso de
educacion propuestos desde el MEN, en union con la Secretaria
de Educacion Departamental y el Plan de Desarrollo Municipal,
la Institucion Educativa en aras de garantizar la permanencia de
nuestros estudiantes en el sistema educativo y con el apoyo de
la ddministracion Municipal, conto con el servicio de transporte

\ escolar para 51 ninos y nifas, en desayunos y almuerzos
@scolares 507 raciones en la sede Antonio Narino y 340
raciones en la sede Republica de Colombia, dando cubrimiento
en desayunos y refrigerios al 100% de la poblacién atendida.




1. Informe ejecutivo de la gestién

Informe de
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» Se articularon las 4 areas de gestion de nuestro P.E.I.

» Se participd en las mesas de trabajo de: construccién de la
| Politica Publica de Educacion Municipal, atencion a la primera
infancia, talleres de Educacion Sexual.

» Se participd en la organizacién y realizacién del Foro Educativo
Municipal.

» Se /realizaron alianzas estratégicas con Ecopetrol para la



1. Informe ejecutivo de la gestién

Informe de
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» En alianza con la CV.C y ASOPROVIDA, se realizaron talleres

ambientales con la participacion del comité PRAE “NUEVA
AURORA” de la I.E.

» Se participéd en los talleres del Programa ONDAS con la
Universidad del Valle.( Proyecto de Robdtica en Tec-Informatica e
investigacion en el area de Matematicas y Proyecto Ambiental
PRAES).

de Padres.



2. AREA DE GESTION DIRECTIVA

Informe de

estion 2015

** Se cuenta con un gobierno escolar establecido de acuerdo a la
norma, donde cada estamento esta representado y son elegidos
democraticamente

% Desde el Area de Gestidn Directiva se han planteado Politicas
claras’ de Inclusion, dentro del P.E.I;, dado que la poblacion
atendida es vulnerable en su totalidad y caracterizada asi:

* 59.868% Mestizos.
n 40.132% se caracteriza como afrocolombianos.
El 0.59% son desplazados.
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2. AREA DE GESTION DIRECTIVA

Informe de
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El 12.56% de nuestros estudiantes presentan capacidades
disimiles y barreras de aprendizaje, segun diagnostico
presentado por sus padres o madres de familia que han
escuchado las recomendaciones de las Docentes,
Coordinadoras y Rectora. Para que en conjunto busquemos una
explicacion clinica a los bajos desempenos académicos y de
convivencia escolar de sus hijos. Contamos ademads, con el
apoyo de la comisaria de familia y el Hospital San Rafael del

unicipio de Zarzal, quienes con su equipo de profesionales
orindan orientaciones a los padres y madres de familia e
Institucion.



2. AREA DE GESTION DIRECTIVA

Informe de
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¢ En Articulacién con: la Policia Nacional , la Comisaria de Familia y
el Personero Municipal se trabaja con los diferentes grupos de
estudiantes y consejo de Padres y Madres de familia en los
talleres de divulgacion de la Ley de Infancia y la Adolescencia Ley
1098 de 2006, la Ley 1620 del 2013 y su Decreto Reglamentario
1965 de 2013.

¢ En la/.E. Se publicd la edicién No.8 del Periddico Escolar.

se* Se/realizaron ajustes al Manual o Pacto de Convivencia Escolar,
teniendo en cuenta la Ley 1620 de 2013, el Decreto 1965 y la guia
49 del M.E.N. (aun en proceso).



2. AREA DE GESTION DIRECTIVA
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»Con el trabajo realizado por el Consejo Académico y el Consejo
Directivo, se llevdo a cabo |la adopcion de los ajustes realizados al
SIEE , al Manual o Pacto de Convivencia Escolar (Documentos en
continuo proceso), y al plan de estudios( con la incorporacién de Ia
ensefanza de La Catedra de la Paz como asignatura del area de
Etica y Valores).




3 2. AREA DE GESTION DIRECTIVA
Informe de
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» Institucion Piloto con el programa de Educacién Econdmica y
Financiera.( PEEF ).

»Fuimos beneficiados con el programa de Aulas Amigas para las
dos sedes de |la I.E.

»De jcuerdo a las pruebas diagndsticas realizadas en la
Institucion, se realizaron ajustes a los planes de area, teniendo en
cuenta las debilidades presentadas por los estudiantes en el
desarrollo de las competencias. Se propuso ensenar a leer desde
cada area y siguiendo las orientaciones del tutor del programa
jodos a aprender PTA.




2. AREA DE GESTION DIRECTIVA
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»Se adopto el formato del planeador del aula propuesto por el PTA
(Programa Todos a Aprender).

»Se llevd a cabo la realizacion de talleres de prevencion y de
Educacion Sexual con la participacion de los estudiantes y docentes
de todos los grados de la Institucion Educativa.

. »El 25 de Marzo con la realizacién del Dia E establecimos metas de
| mejoramiento que hemos venido adelantando para el mejoramiento
de los resultados de las pruebas SABER.



2, AREA DE GESTION DIRECTIVA

lnfoe de Metas de Mejoramiento Minimo Anual

PROGRESO

» Estrategias Pedagogicas

» |Implementar el uso de las TIC'S

» Implementacion del Plan Lector.

» Mejoramiento de la Planta Fisica para ambientar y recrear
la ensefanza.

» Motivar el apoyo oportuno y eficaz del padre de familia.

» /Reestructuracion del disefio de las actividades de los planes

de apoyo, para el mejoramiento académico.

Comunicacion constante con el padre de familia

» La evaluacion del aula elaborarla tipo pruebas SABER,

direccionada al desarrollo de las competencias




2. AREA DE GESTION DIRECTIVA
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» Trabajo en equipo con todos los Docentes, analizando los
casos de Insuficiencia para disminuirlos.

» Realizar: la autoevaluacion -  coevaluacion -
heteroevaluacion, como proceso de mejoramiento.

» Vincular a toda la comunidad educativa en el proceso de
estimulo a la excelencia.

Replantear |la asignacion de una hora mas para matematicas
en el plan de estudio hasta grado 99.

» Formacion académica de docentes.

» Persistir en una educacion publica con igualdad de recursos,
servicios y oportunidades para todos.




2. AREA DE GESTION DIRECTIVA

Informe de
estion 2015

Metas de Mejoramiento Minimo Anual

EFICIENCIA

» Desde lo publico también podemos mostrar
calidad.
}Vincular el padre de familia en el proceso

académico como  acompanante en su
responsabilidad.

» Realizar talleres de profundizacion en las
diferentes asignaturas con apoyo de la familia.

» Formacion de estudiantes lideres en el aula.
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2. AREA DE GESTION DIRECTIVA

estion 2015 Metas de Mejoramiento Minimo Anual

AMBIENTE ESCOLAR

» Elaborar acuerdos en conjunto para generar el buen

desarrollo armodnico y académico de los grupos.

» ldentificar los tipos de aprendizaje dentro de cada grupo
ara el mejoramiento de las practicas académicas vy
pedagogicas.
Insistir con la solicitud del nombramiento de un
profesional como sicdlogo y/o orientador escolar y/o
trabajador social para el apoyo en la ejecucion de los
proyectos y atencion de las familias.
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RESULTADOS AUTOEVALUACION
AREA DE GESTION DIRECTIVA
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| 3 AREA DE GESTION ACADEMICA

»Contamos con un plan de estudios articulado desde
Preescolar hasta grado 11°. La Maya curricular atiende los
standares y Lineamientos curriculares propuestos por el MEN.

»Se incorporo la metodologia del PTA (programa todos a
prender), el PNL (programa nacional de lectura) y el PEEF
2 de Educacion EconOmica y Financiera), programas

Ateridiendo las recomendaciones de los funcionarios del



3.AREA DE GESTION ACADEMICA
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»Nos hemos mantenido por 4 anos consecutivos en el nivel
medio en los resultados de las pruebas saber 11° logrando
Incrementar el nivel en 1.6% mas de la meta propuesta, en el
2013. Para el 2014 tuvimos un bajon en los resultados el cual
recuperamos en este 2015. @

»Se Implementaron las evaluaciones intermedias Yy finales tipo
pruebas SABER.

»Se fortalece el trabajo pedagogico, supliendo las solicitudes de
aterial didactico, compra de equipos de laboratorio de Ciencias
aturales, Fisica, Quimica, implementos deportivos, textos de
as especificas para la biblioteca para consulta y uso de los
udiantes.

»Atendemos tres jornadas. Los docentes cumplen con 6 horas
s en la Institucion Educativa.




% COMPARATIVO RESULTADOS
informe de PRUEBAS SABER 11° 2014-2015
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3.AREA DE GESTION ACADEMICA

Informe de
estion 2015

Se participo en los talleres de cualificacion docente auspiciados por

la S.E.D.
Se recibid la cualificacion del programa Aulas Amigas del convenio

MinTic, M.E:N, S.E.D, Gobernacion del Valle del Cauca.

» Se llevaron a cabo los talleres de prevencion y de Educacion Sexual
con la participacion de los estudiantes y docentes de todos los grados
deé la Institucidn Educativa.

»Se[realizaron talleres y convivencias de Escuela de Padres.



AUTOEVALUACION AREA DE
GESTION ACADEMICA

3,71 3,75

Diseino pedagodgico Practicas Gestion de aula Seguimiento ,
(curricular) pedagdgicas académico %



...fe o 4. AREA DE GESTION DE LA COMUNIDAD
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Procurando estrechar los vinculos con la comunidad educativa y
motivandolos a su participacion activa en cada uno de nuestros
' procesos; la Institucion realizo las siguientes actividades con las que
se promovieron las expresiones culturales, educativas, recreativas,
artisticas y deportivas en el ambito local y regional como:

> Folclor al Parque.
» Xlll Expociencia Institucional.

»Inclusion al aula regular de los nifios y niflas con necesidades
educativas especiales.

Participacién como PONENTES en el Foro de educacion
\ unicipal.

x| Festival de Educacion Sexual.
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3.AREA DE GESTION DE LA COMUNIDAD

» Comité de resolucién pacifica de conflictos.
» Conformacion del Comité Escolar de Convivencia.

» Consejo de padres, talleres con padres y madres de
familia.

»/Periddico Escolar “Semillero de Palabras”.

» Accesibilidad: Se admiten todos los estudiantes
gue solicitan cupo, siguiendo el proceso de
matriculas establecido en la norma.

» Se registran cumplidamente en el SIMAT cada uno
de los procesos y novedades.



3.AREA DE GESTION DE LA COMUNIDAD

Informe de
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» El consejo de padres y madres de familia
participa de las diferentes actividades de la |.E y
tienen sus representantes ante el Consejo
Directivo.

» Para éste ano lectivo el comité de escuela de
padres programo y ejecuto talleres de pautas de
crianza para padres y madres de familia de la I.E.

» Se elabord el mapa de riesgos fisicos de la I.E y se
mejoraron algunos aspectos.



AUTOEVALUACION AREA DE
GESTION DE LA COMUNIDAD

4
l 3,66 3,66

Aceccibilidad Proyeccion a la Participacion y Prevencién de riesgos
comunidad convivencia

Informe de
estion 2015




j 5. AREA DE GESTION ADMINISTRATIVA,
s FINANCIERA Y TALENTO HUMANO

» La articulacion de ésta drea de gestidon con las demds areas, nos ha permitido
mejorar los diferentes procesos, planear desde el presupuesto las acciones de

mejoramiento.

» Se provee la Institucion Educativa de los suministros necesarios para su
funcionamiento y avances en los planes.

» Se realizan contratos para el mantenimiento a la planta fisica de ambas sedes.

» Se adquiere material Didactico, equipos de laboratorio, audiovisuales, para
ambas sedes, para el mejoramiento de las practicas pedagogicas.

g’ apoya con el presupuesto, la ejecucion de los proyectos transversales e
institucionales.



% 5.AREA DE GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
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» Adecuacidon de espacios con seguridad en cada salén para
recibir las tablets.

» Se presentd oportunamente ante Secretaria de Educacion
Departamental, la solicitud de horas extras diurnas vy
nocturnas con el soporte de |la matriz de relaciones técnicas
debidamente diligenciada y firmada.

»/Se han realizado reiteradamente solicitudes de
conectividad ante la  Secretaria de Educacion
Departamental, el nombramiento del reemplazo de los
funcionarios administrativos y docentes retirados.
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TALENTO HUMANO Y
RECURSOS FISICOS

1.PLANTA DE CARGOS Y POBLACION ATENDIDA

DIRECTIVOS
DOCENTES

ADMINIS-
TRATIVOS

ESTUDIANTES

FAMILIAS

3

11

907

601




INFORME DE RECURSOS
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FISICOS E INSTITUCIONALES: La Institucidon cuenta con dos (2)
sedes:

Unidad Docente Antonio Narino.

Centro Docente N° 12 Republica de Colombia.

*Aulas: Veintidos (22)

Oficinas: Seis (06)

-Patios, canchas, espacios deportivos: Dos (02)
«Cafeterias: Dos (02) Tienda Escolar

*Sala de audiovisuales: Una (01)

3ala de sistemas: Dos (02)

| aboratorios: Uno (01)

Otros espacios: Bibliotecas Dos (02), Restaurante
Escolar Dos (02)
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INFORME FINANCIERO

Ingresos por recursos de Gratuidad Educativa

CONPES 180 de Abril 09 de 2015

SEDE ANTONIO NARINO

ESTUDIANTES BENEFICIADOS

VALOR
PRESCOLAR BASICA | MEDIA | TOTAL| PRESCOLAR BASICA MEDIA TOTAL
$ $ $ $
36 372 | 114 | 522 | 3.636.984 | 32.993.649 | 15.333.835 [{51.964.468
,, SEDE REPUBLICA DE COLOMBIA
\ESTUDIANTE{S BENEFICIADOS VALOR
PRESCOLAR | BASICA | MEDIA | TOTAL| PRESCOLAR BASICA MEDIA TOTAL
$ $ $ $
16 / 339 O [355(1.616.437 | 30.066.793 - 31.683.230
/ OTROS INGRESOS
A . Derecho a
Certificados y Servicios .
. ] grado Est. Tienda Escolar TOTAL
Constancias Complementarios
CICLOS
S13 0,00 $110.000,00 S0,00 $1.597.000,00 | $1.843.500

A\
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estién 2015 TOTAL I NG RESOS 2015

Recursos del $27.793.461,00

balance

;ﬁ/NPES 180 del 9 $83.647.698,00
e abril de 2015

/Otros ingresos $1.843.500,00

TOTAL $113.284.659,00
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";'g:f;;?s AUTOEVALUACION DEL AREA DE GESTION
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

3,8
4 3,66 3,66
’ 3,57

3’5 //

3
2,3

2
1,5

1

Apoyo a la gestion Administracion de Administracién de Talento humano Apoyo Financiero y
académica la planta fisica y de servicios Contable

los recursos complementarios



e PROYECTOS QUE ORIENTAMOS
SERnzoE EN LA INSTITUCION.

»Educacion Para la Sexualidad. Construccion de Ciudadania”
»Programa de Educacion para el Ejercicio de los Derechos
Humanos: “Resolucion Pacifica de Conflictos” “Gestores de Paz.”

»Educacion Ambiental: PRAE y Prevencion “Nueva Aurora.”

»Recreacion para el Tiempo Libre
P|S: “Sembrando Suenos.”
ulacro Pruebas SABER.

[ransformacion Emprendimiento Empresarial: Expociencia



PROYECTOS QUE ORIENTAMOS EN LA INSTITUCION.
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»Escuela de Padres y Madres de Familia.
»Comité de Calidad.

»Comité de Cobertura.

»Periodico Escolar “Semilleros de Palabras.”

>Estu{63 Afrocolombianos “En busca de Nuestra |dentidad.”

»nvestigacion.
Sguridad vial.

» Instruccion Civica
»Catedra de paz.

£
»PEEF: Proyecto de Educacion Economica y Financiera



T 6. OBSERVACIONES FINALES

OBRAS PUBLICAS,
CONSTRUCCION,
REPARACION
E INFRAESTRUCTURA.
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La Alcaldia Municipal

Bajo la administracion de la Dra. Maria Alejandra Perdomo, realiz6
la terminacion del cielo falso de la biblioteca de la sede Unidad
Docente Antonio Narino.

Con los recursos del Balance de la Institucion

S. Antonio Narino

S. Republicade Colombia

- Reparaciones de
las redes eléctricas.

-Elaboracion de
puertas de
seguridad para los
closets donde se
guardan las tablets
gue dio el MEN.

- Instalacion de porton garaje como nueva
puerta de ingreso.

- Una ventana con reja de seguridad.

- Apertura de 4 lucetas en dos salones.

- Elaboracion de estantes para libros en la
biblioteca.

- Pared de division entre sala de profesores y
cafeteria.

- Terminacion de andén en tablon y granito.

- Reparacion y mantenimiento de orinales y
en general.

« Con los Recursos de Gratuidad girados por el MEN a la
Institucion en el mes de Abril, no se han terminado de ejecutar
por acogernos a la Ley de Garantias.




3 Reparaciones Locativas Sede Antonio
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, -~ Reparaciones Locativas Sede
Republica de Colombia
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% Reparaciones Locativas Sede
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Republica de Colombia
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e Reparaciones Locativas Sede
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Republica de Colombia
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