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¿QUÉ ES RENDICIÓN DE CUENTAS?  
“La rendición de cuentas es el proceso en el cual las 
administraciones públicas del orden Nacional y Territorial 
y los servidores públicos comunican, explican y 
argumentan sus acciones a la sociedad” (MEN, 2007). La 
conforma el conjunto de acciones planificadas y su puesta 
en marcha por las instituciones del Estado con el objeto 
de informar a la sociedad acerca de las acciones y 
resultados producto de su gestión y permite recibir 
aportes de los ciudadanos para mejorar su desempeño.”  

  

 



 

 En este sentido, la rendición de cuentas es un 
proceso de “doble vía” en el cual los servidores del 
Estado tienen la obligación de informar y 
responder por su gestión, y la ciudadanía tiene el 
derecho a ser informada y pedir explicaciones 
sobre las acciones adelantadas por la 
administración  

 

 



 

Referentes para la rendición de cuentas:  

• Principios  constitucionales:  transparencia, responsabilidad, 
eficacia, eficiencia e imparcialidad y participación ciudadana 
en el manejo de los recursos públicos y los proyectos 
presentados.  

• Documentos de política: Plan Nacional de Desarrollo, Plan de 
Desarrollo Territorial, Plan Educativo Institucional, Plan de 
Mejoramiento Institucional.  

• Marco Legal: Constitución Política, Ley 115 de 1994, Ley 715 
de 2001, la Ley 489 de 1998 y la Ley 1474 de 2011, Decreto 
4791 de 2008, Decreto 1860 de 1994, Directiva Ministerial 
No. 22 del 21 de julio de 2010.   



 

 



 

 

CIERRE DE BRECHAS  

• Porcentaje de estudiantes beneficiados con 
gratuidad: 100%  

• Porcentaje de estudiantes pertenecientes a 
poblaciones vulnerables que son beneficiarios de 
algún programa de permanencia: 2%  

• Porcentaje de alumnos con necesidades educativas 
Especiales escolarizados: 3%  

• Tasa de deserción intra anual en preescolar básica 
y media: 2%   



 

 

Calidad  

• Porcentaje de educadores participando en algún 
programa de formación: 27% (emprendimiento, 
didácticas en áreas fundamentales, Resolución de 
conflictos, PRAE, Cátedra de Paz, maestrías)  

• Porcentaje de padres de familia que participan en 
actividades programadas por el establecimiento 
educativo: 48% cifra relativa.  

   

 



 

 

Innovación y pertinencia  

• Número de estudiantes promedio por computador 
en el establecimiento educativo:  14  

• Porcentaje de matrícula con acceso a internet: 70% 

• Porcentaje de ejecución de los recursos de los 
Fondos de Servicios educativos por concepto de 
gasto: 95%  

• Porcentaje de cumplimiento del Plan de       
mejoramiento institucional: 60% (algunas metas 
cumplidas y algunas no cumplidas)  



 

Preguntas claves  

• 1. Qué se logró;   

• 2. Cómo se logró.   

• 3. Qué se gastó;  

• 4. Cómo se gastó;   

• 5. Qué se proyecta a futuro en el establecimiento 
educativo.  

 
 

 



 

Etapa   Pasos  
 

Autoevaluación  

1. 

2. 

3. 

Revisión de la identidad institucional  

Evaluación de cada una de las áreas de gestión 

Elaboración del perfil institucional  

 

 4. Establecimiento de las fortalezas y oportunidades de 

mejoramiento  

 

Elaboración del 

plan de 

mejoramiento  

1. 

2. 

3. 

4. 

5. 

6. 

Formulación de objetivos  

Formulación de metas  

Definición de indicadores   

Definición de actividades y de sus responsables  

Elaboración del cronograma de actividades  

Definición de los recursos necesarios para la ejecución del plan 

mejoramiento  de  

 7. Divulgación del plan de mejoramiento a la comunidad educativa  
 

Seguimiento  

1. 

2. 

3. 

Montaje del sistema de seguimiento  

Revisión del cumplimiento de los objetivos y metas del plan 

mejoramiento  

Evaluación del plan de mejoramiento  

de  

 4. Comunicación de los resultados de la evaluación del plan 

mejoramiento  

de  



 

Informe de Gestión 2015.   

 Desde hace ya una década, en las Instituciones 
Educativas se habla de 4 áreas de Gestión 
Educativa, en las que se enmarcan las planeaciones, 
los proyectos y por ende los PEI.  

 
Durante el año 2015, estas fueron algunas de las 

acciones logradas al respecto:    

 



 

Gestión Directiva  

  Actualización Horizonte Institucional (Misión, 
Visión, Principios, Valores, etc.) 

 Continuidad a la búsqueda de la Certificación 
en SGC para educación.  

 Actualización de Perfiles (Estudiantes, Padres 
de Familia, Docentes). 

  Apoyo económico a las iniciativas de los 
representantes de todos los estamentos 

  Fortalecimiento del Equipo de Calidad   
   



 

Gestión académica  

• Clasificación en el Programa Ondas en la línea de 
Investigación con la propuesta de Robótica 

• Mejores Resultados en las pruebas saber 11º. 

• Instalación 11 aulas amigas. Capacitación docente 

• Preparación para las pruebas Saber 3º. 5º. Y 9º. 

• Actualización y Seguimiento a planes de estudio  

• Continúa el Programa las Letras Van Por Colombia 

• Actualización y ajustes al SIEE  

• Proyectos pedagógicos: PRAE, Democracia, 
Sexualidad, Tiempo libre. 



 

• Charlas preventivas en Educación vial, Consumo de 
Sustancias Psicoactivas, Salud Sexual y Reproductiva 

• Instalación de Bibliotecas Móviles Especializadas 

• Realización de la Semana del Idioma  

• Fortalecer en la Institución la cultura por la actividad 
física y artística basados en el crecimiento personal y 
social dentro de la vida cotidiana. – (logros deportivos – 
Artísticos y Culturales). Estrategia Evaluativa 

  

 



 

Gestión administrativa  

• Instalación Sistema de Seguridad sede Central 

• Mantenimiento sedes (Pintura, Adecuación zonas 
Verdes, limpieza de aulas de clase)  

• Instalación Rejas de Seguridad sedes: Vicente H. 
Cruz, Atanasio Girardot y José María Córdoba 

• Instalación Internet Banda Ancha en algunas 
sedes y Sistema Wi Fi sede Central 

• Adquisición de 14 Ventiladores sede Central 

• Adquisición Equipo de Cómputo para Oficinas 



 

• Compra de Herramientas, candados, Taladro, 
Palines, Pica, Boguie, 

• Compra de Divisiones Modulares, Escritorios, 
Archivadores y Sillas ergonómicas 

• Instalación de Estanterías para bibliotecas 
móviles en las aulas. 

• Adquisición de Closet para salón de 4º. Y 5º. 

• Dotación de Suministros de Papelería y Aseo a 
todas las sedes. 



 

• Apoyo Financiero a Actividades Institucionales: 
Día de la Familia y Expo creatividad (Todas las 
sedes). 

• Apoyo con materiales a Iniciativas Estudiantiles 
(mantenimiento baños sede central, personero 
estudiantil y Consejo Estudiantil). 

• Reparación y Pintada de Mobiliario escolar, 
Puertas y Ventanas de algunas sedes. 

• Reparación de Muebles para la atención y 
descanso de Visitantes y Docentes. 

• Reparaciones Eléctricas sede Central y V.H.C 

 



 

APOYO DE LA ALCALDÍA CON: 

 

  Construcción de 2 aulas nuevas 

  Transporte al 100% de los Estudiantes 

  Dotación de Kit Escolar 

 Dotación con Vestuario de Danzas  y Programa de 
Formación (Secretaría de Cultura) 

 Dotación con Implementos Deportivos – IMDER 

 Transporte Salidas Pedagógicas ( Bienestar Social) 

 Brigadas de Salud y Apoyo al Proyecto de Sexualidad 
(Secretaría de Salud y Hospital local) 

 Apoyo de la UMATA al Proyecto Ambiental 



 

Transversal a Todas las Gestiones  
Programa: Fortalecimiento del clima escolar en 
ambientes de convivencia y respeto a la diversidad, 
en coherencia con el PEI  y la normatividad vigente, 
mediante la contextualización y apropiación del 
Manual de Convivencia.  

 

Programa: MEJORAMIENTO DE AMBIENTES 
ESCOLARES A TRAVÉS DEL PROYECTO DE CALIDAD 
INSTITUCIONAL (PCI) 

   
 

  



 

ACUERDO POR LA EXCELENCIA PROPUESTO AL 
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL 
 
Las acciones que acordamos a continuación representan las 
estrategias a través de las cuales materializaremos nuestro 
compromiso de lograr las metas de Mejoramiento Mínimo 
Anual (M.M.A.) y aportar así a que Colombia sea el país más 
educado de Latinoamérica en el 2025: 
 

1. Hacer uso frecuente de las Tecnologías de la 
Información y la Comunicación provocando en el 
estudiantado un mayor interés por el aprendizaje 

 



 

2. Realizar pruebas diagnósticas periódicas para 
Identificar los componentes de las áreas de Matemáticas 
y lenguaje en los que nuestros estudiantes deben 
mejorar, orientando las evaluaciones a alcanzar las 
competencias necesarias. 
 

3. Revisar y ajustar el plan de estudios teniendo en 
cuenta, las políticas trazadas en el PEI, los lineamientos, 
los estándares básicos de competencias, las necesidades 
de los estudiantes y del contexto. 
 

4. Formular e implementar un programa de 
mejoramiento, seguimiento y apoyo académico a los 
estudiantes con bajo rendimiento académico.  



 

 
5. Llevar a cabo jornadas pedagógicas para formación de 

maestros de preescolar, básica y media académica, 
apropiando las estrategias direccionadas a través de los 
proyectos del MEN (PTA, PER, PNLE), para las 
metodologías flexibles. 
 

6. Propiciar actividades de acercamiento y mejora de la 
comunicación para fortalecer la Escuela de Padres de la 
Institución, buscando una mayor participación en el 
seguimiento académico de los estudiantes. 



 

QUE SE PROYECTA A FUTURO: 

 

 CONSTRUCCION POLIDEPORTIVO SEDE CENTRAL 

 REPARACION Y ADECUACION BATERIAS SANITARIAS DE 

TODAS LAS SEDES 

 DOTACION CON EQUIPOS PORTATILES Y TABLETS  Y 

VIDEO BEAM A LAS SEDES QUE NO CUENTAN CON AULAS 

DIGITALES 

 ADQUISICION DE MOBILIARIO ESCOLAR 

 ENCERRAMIENTO FALTANTE A LAS SEDES CENTRAL Y 

VICENTE H. CRUZ 



 

 ADECUACION CANCHA MULTIPLE A LAS SEDES ATANASIO 

GIRARDOT MANUELA BELTRAN Y SANTO TOMAS DE 

AQUINO 

 AMPLIACION Y DOTACION AULA MAXIMA SEDE CENTRAL 

 DISEÑO E IMPLEMENTACION DE UN PLAN ESTRATEGICO 

ENMARCADO EN EL PROYECTO DE CALIDAD 

INSTITUCIONAL 

 IMPLEMENTAR EL PROYECTO DE VIDA A TODO NIVEL 

 ADQUIRIR EL SEGURO ESTUDIANTIL 

 CARNETIZACION A TODO EL PERSONAL Y A LOS 

ESTUDIANTES 
 

 

 



 

 


