DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
GOBERNACION '
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" Por medio del cual se efectlia un nombramiento en propiedad en la Planta de Cargos Docente y =
Directiva Docente financiada con recursos del Sistema General de Participaciones para Educacion,”

Concurso 2012-2013.

LA GOBERNADORA DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA, en uso, de sus
atribuciones constitucionales y legales, en especial las conferidas por las Leyes 115 de 18894,
715 de2001 y los Decretos 1278 de 2002 v,

CONSIDERAND O:

~.Que la Constitucion Politica de Colombig en su articulo 125 establece que el ingreso a los cargos
“.de Carrera. se harg previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fue la ley para

- determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

‘Que Ios Licenciados vy Profesionales no Licenciados, que se relacionan en la parte resolutiva
“superaron el Concurse de Méritos en el marco de la Convocatoria 2012-20113 y fueron nombrados
en pericdo de prueba y superaron satisfactoriamente el periodo de prueba.

Que el articulo 31 del Decreto 1278 de 2002, establece como' satisfactoria la calificacion tgual ol

superior al sesenta (60%} en la Evaluacion del Desempefio y Competenc;a

Que de conformldacl con el Decreto 2715 del 21 de julio de 2009 se reglamenta la evaluacion de
“competencias de los docentes y directivos docentes regidos por el Decreto Ley 1278 de 2002

disponiendo en su articulo 3 que los docentes que hayan sido vinculados por concurso, superado .
satisfactoriamente el periodo de prueba y previo cumplimiento de los requisitos de ley, tienen -

‘derecho a ser nombrados en propiedad e inscritos en el escalafon docente.

Que el docente Profesional con titulo diferente al de Licenciado en educacidon, debe acreditar '

adicionalimente, que cursa. o ha terminado un postgrado en educacion, o que ha realizado un
programa de pedagogia bajo la responsabilidad de una institucion de educacion superior en los
términos del Decreto 2035 de 2005 v de las normas que lo modifiquen. Dicha acreditacion se debe
efectuar a mas tardar al finalizar el afic académico siguiente al de nombramiento en periodo de
- prueba. El incumplimiento de esta exigencia dara lugar a la revocaloria del nombramiento por no
acreditar los requisitos para desempefar el empleo, de conformidad con el articulo 63, literal I) del
. Decreto Ley 1278 de 2002.

" Que de conformidad con el Articulo 19 del Decreto 3982 de 2006 que reza, "los docentes directivos 7

docentes que superen el periodo de prueba en los términos del articulo 31 del Decreto —Ley 1278
de 2002 y cumplan con los demés requisitos de ley, seran inscritos en el Escalafén Docente v
obtendran la remuneracion establecida por el Gobierno Nacional para el nivel salarial A del
_correspondiente.grado, segln el titulo académico que acrediten. Los aspirantes nombrados en un
- cargo docente, que no superen el periodo de prueba seran excluidos del servicio, de acuerdo con
el ‘articulo 25 del Decreto-ley 1278 de 2002. Los directivos docentes que superen el periodo de
prueba 'seran inscritos en el nuevo Escalafén de acuerdo con el titulo que acredilen y obtendran la

~ remuneracion establecida por El Gobierno Nacional para el nivel salarial A del correspondiente. -
.grado zaivo los servidores estatales nombrados en propiedad en un cargo publico docentes antes
de la vigencia del Decreto-Ley 1278 de 2002, quienes sin solucian de continuidad conservaran las

condiciones establecidos en el Decreto Ley 2277 de 1979. Su cargo docente o directivo docente de

origen, solo podran ser provisto de manera temporal hasta tanto el servidor supere el periodo de
prueba en el nuevo cargo. Si no lo superan seran regresados a su cargo de origen”. ‘
Que el nombramiento en propiedad efectuado en el presente acto administrativo, se. produce sin
solucidn .de continuidad, es decir que para todos los efectos legales como tiempo de servicio,
reconacimiento y pago de prestaciones y demas, su fecha de vinculacion con la Entidad
corresponde a la del efectivo inicio de labores como Docentes en Periodo de Prueba.

Que en mérito de lo expuesto, la Gobernadora del Departamento del Valle
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Por medio del cual se efectlia un nombramiento en propiedad.en la Planta de Cargos Docente W
Directiva Docente financiada con recursos del S;stema General de Partlmpamones para Educacion,

Concurso 2012 2013.

ARTICULO PRIMERO:

DECRETA:

Nombrar en propiedad sin solucién de continuidad e inscribir y/o
actualizar. en el Escalafon Docente en la planta de cargos del
personal Docente y Directivo Docente del Departamento del Valle -
del Cauca, sufragados con Recursos del Sistema General de
Partici'paciones, a una docente del area de PRIMARIA, que a
continuacién se detalla, quien supero satisfactoriamente el periodo
de prueba. :

CALIFICACIONEN _
_ INSTITUCION PERIODO DE
Mo.| CEDULA NOMBRE EDUCATIVA CIUDAD PRUEBA
i & VELASCO LOZANO KARLA IE JORGE '
1 | 1144044671 | ANDREA ISAACS Ansermanuevo 90

ARTICULO SEGUNDO

. PARAGRAFO:

- ARTICULO TERCERO:

ARTICULO CUARTO:

La Docente nombrada-en propiedad en este acto administrativo,
debera tomar posesion del cargo ante .el Grupo de. trabajo de
Talento Humano- Secretaria de Educacion Departamental, en los
términos establecidos por la ley, diez (10) dias habiles a partlr de .
la fecha de notificacion.

- Al tomar posesion del cargo, el profesional con titulo diferente al de.

Licenciado en educacion, debe acreditar adicionalmente, que cursa-
o ha terminado un postgrado en educacion, o que ha realizado un
programa de pedagogla bajo la responsabilidad. de una institucion
de educacion superior en los términos del Decreto 2035 de 2005 y
de las normas que lo modifiquen. El incumplimiento de esta
exigencia dara lugar a la revocatoria del nombramiento por no
acreditar los requisitos ‘para desempefar el empleo, de
conformidad con el articulo 63, literal 1) del Decreto Ley 1278 de
2002. :

Copia del presente acto administrativo, se remitira a.los Grupos:de
tfrabajo de Talento Humano, Alenmon al Ciudadano y demas
oficinas de competencia.

El presente acto administrativo rige a partir de la fecha de su
expedicion.

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en San’uago de Cali,
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Gobermadora Departamento del Valle del Cauca
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