


DIMENSIONES Y LÍNEAS DE 

ACCIÓN 

                      LINEA 

DIMENSION PAZ Y POSCONFLICTO 
GENERACION DE EMPLEO Y 

COMPETITIVIDAD 
REDUCCIÓN DE LA POBREZA 

Y EQUIDAD 

SOCIAL 

Desarrollo de la cultura de paz con goce efectivo de derechos que 

conduzca al Valle del Cauca  como modelo nacional de reintegración, 

reparación y  reconciliación. 

 

  

Modelo de Gestión Social Integral 

orientado a la reducción de la pobreza,  

garantía de derechos, prevención de la 

vulneración y  su restablecimiento 

Acceso y adaptabilidad de la oferta los 

bienes y servicios socioculturales a los 

territorios y grupos poblacionales del 

departamento 

AMBIENTAL 
Contribuir al logro del equilibrio  territorial y al desarrollo integral y 

sostenible del valle del cauca                                                                                               

  

Gestión integral de los servicios 

ecosistémicos del Valle del Cauca y 

sostenibilidad 

Contribuir a la protección, conservación y 

gestión integral del los recursos hídricos  

Gestión del riesgo de desastres y 

adaptación al cambio  climático  en el Valle 

del Cauca 

Mejora de la gestión integral del agua y 

las condiciones de saneamiento básico 

en las zonas rurales y urbanas del 

Departamento  
Cultura Ambiental en el contexto de la 

diversidad del Valle del Cauca 

ECONOMICO   

Recuperación de la capacidad de gestión 

para el desarrollo económico en escenarios 

nacionales e internacionales e integrando a 

la academia, el Sector empresarial y la 

Sociedad en general 

  

Diversificación y generación de valor 

agregado de las apuestas productivas 

subregionales del departamento 
 Ciencia, Tecnología e Innovación como 

base de la diversificación productiva del 

Departamento 
Desarrollo de infraestructura física y 

tecnológica para una apuesta de 

conectividad global 
Fortalecimiento del emprendimiento en el 

Valle del Cauca 

INSTITUCIONAL  

Impulsar la viabilidad y sostenibilidad fiscal y financiera de la 

Administración Departamental 

    

Mejora de las condiciones de seguridad ciudadana, justicia y 

participación social  
Modernización del modelo de gestión y de atención del departamento 

del Valle del Cauca 

Medición de Ejecución 
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MEDICIÓN 
                      

LINEA 

DIMENSION 
PAZ Y POSCONFLICTO 

GENERACION DE EMPLEO Y 

COMPETITIVIDAD 
REDUCCIÓN DE LA POBREZA 

Y EQUIDAD 

SOCIAL 

AMBIENTAL 

ECONOMICO 

INSTITUCION

AL  

Aumentar el Índice 

Departamental de 

Competitividad 

 

Puesto No. 5 (2015) 

Reducir el Índice  
de Pobreza 

Multidimensional 
 

Valle del Cauca 
36,57 (2015) 

Indicador 
Sintético de la 

Paz.  
 

Se encuentra en 
construcción 

Medición de Ejecución 
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ESTRUCTURA 
 

Visión:  

Recuperar la posición del liderazgo del Valle del Cauca en el nivel nacional e internacional y convertirlo en un 

departamento en paz, atractivo para la inversión, con fuerza productiva,  turística y un  liderazgo transparente 

articulado con el sector privado del Departamento; promotor de la innovación de  las capacidades empresariales 

y humanas que conlleven al  emprendimiento  para la cooperación y competitividad; y desarrollando la 

infraestructura física y tecnológica del Departamento para una apuesta de conectividad global de la región 

pacífico con el mundo. 

 

Dimensión 

Sociocultural 
Dimensión  

Económica 
Dimensión  

Institucional 

Dimensión 

Ambiental Territorial 

Objetivo 

Estratégico 
Objetivo 

Estratégico 
Objetivo 

Estratégico 

Objetivo 
Estratégico 

PRO. PRO. PRO. PRO. PRO. PRO. PRO. PRO. PRO. PRO. PRO. PRO. 

SUBPROG. 

SUBPROG, 

SUBPROG, 

SUBPROG. 

SUBPROG. 

SUBPROG, 

SUBPROG, 

SUBPROG. 

SUBPROG. 

SUBPROG, 

SUBPROG, 

SUBPROG. 

SUBPROG. 

SUBPROG, 

SUBPROG, 

SUBPROG. 

SUBPROG. 

SUBPROG, 

SUBPROG, 

SUBPROG. 

SUBPROG. 

SUBPROG, 

SUBPROG, 

SUBPROG. 

SUBPROG. 

SUBPROG, 

SUBPROG, 

SUBPROG. 

SUBPROG. 

SUBPROG, 

SUBPROG, 

SUBPROG. 

SUBPROG. 

SUBPROG, 

SUBPROG, 

SUBPROG. 

SUBPROG. 

SUBPROG, 

SUBPROG, 

SUBPROG. 

SUBPROG. 

SUBPROG, 

SUBPROG, 

SUBPROG. 

SUBPROG. 

SUBPROG, 

SUBPROG, 

SUBPROG. 

Objetivo 

Estratégico 
= Indicador 

Sintético 
=Meta de 
Resultado 

SUBPROG. 
=Meta de 
Producto 

PRO. 

Objetivos Específicos  
1 o varios  

Objetivos 
Específicos 

= Ponderado de 

Metas de Resultado 

Objetivos Específicos  
1 o varios  

Objetivos Específicos  
1 o varios  

Objetivos Específicos 
 1 o varios  





Mejorar las condiciones de bienestar y desarrollo de los diferentes 

grupos poblacionales con equidad, enfoque diferencial, garantía 

de derechos, la gestión social integral y  la oferta de bienes y 

servicios socioculturales. 

Problema de la visión 2032 

OBJETIVOS ESTRATÉGICOS 

DIMENSION SOCIOCULTURAL 

Modelos de Desarrollo han creado brechas sociales históricas y ha 

generado una realidad Socio-Territorial en el Valle del Cauca de 

Pobreza, Desigualdad y Violencia que ha impedido el desarrollo 

humano y han impactado drásticamente el ciclo vital poblacional 
la dimensión étnico-racial y la dimensión de género. 



Brechas Sociales: Educación 
DNP 



Brechas Sociales: Educación 
DNP 



Brechas Sociales: Salud 
DNP 



Brechas Sociales: Salud 
DNP 



Brechas Sociales: Servicios 
DNP 



Brechas Sociales: Vivienda 
DNP 



Brechas Sociales: Vivienda 
DNP 



Fortalecer en materia institucional y de gobernabilidad, el modelo 

de Departamento que responda a los desafíos, las nuevas 

competencias y el desarrollo local - regional de una Colombia en 

PAZ. 

Problema de la visión 2032 

OBJETIVOS ESTRATÉGICOS 

DIMENSION INSTITUCIONAL 

Debilidad Institucional, deterioro de la Gobernabilidad y crisis del 

modelo de departamentos en el Valle del Cauca que se Instaura 

en la Constitución Política de 1991 



Desempeño Integral 
DNP 



Desempeño Fiscal 
DNP 



Seguridad 
DNP 

Subregión contando Santiago de Cali 

Delito  
Promedio 

Subregional  
Promedio  
regional 

Promedio 
departamental 

Homicidios x100Mil  196,50 25.86 67.44 

Hurto a comercio x100Mil  30,87 24.50 33.47 

Hurto a personas x100Mil  189,38 69.26 120.99 

Hurto a residencias 
x100Mil  31,63 32.31 35.32 

Hurto a automotores 507,20 70.79 148.29 

Subregión sin contar a Santiago de Cali 

Delito  
Promedio 

Subregional  
Promedio  
regional 

Promedio 
departamental 

Homicidios x100Mil  45,22 25.86 67.44 

Hurto a comercio x100Mil  29,52 24.50 33.47 

Hurto a personas x100Mil  167,15 69.26 120.99 

Hurto a residencias 
x100Mil  31,45 32.31 35.32 

Hurto a automotores 102,56 70.79 148.29 



Justicia 
DNP 



Avanzar en la consolidación del equilibrio territorial considerando 

el sistema de ciudades, las subregiones, los entornos ambientales, 
los servicios eco sistémicos y la gestión del riesgo a partir de las 

potencialidades territoriales que permita una mayor racionalidad 

en las formas de uso, vertebración y ocupación del territorio 

congruente culturalmente. 

Problema de la visión 2032 

OBJETIVOS ESTRATÉGICOS 

DIMENSION AMBIENTAL TERRITORIAL 

Desarticulación del Territorio y deterioro progresivo del equilibrio y la 

sustentabilidad ambiental del Valle del Cauca  



Vulnerabilidad Hídrica DNP 



AREAS 
PROTEGIDAS 

DNP 



Liderar el posicionamiento del Departamento del Valle del Cauca, 

en el ámbito nacional e internacional, para el desarrollo 

económico sostenible con empleo,  innovación y diversificación 

Problema de la visión 2032 

OBJETIVOS ESTRATÉGICOS 

DIMENSION ECONOMICA 

Estancamiento Estructural de la economía del Valle del Cauca 



Usos del suelo 

Diagnóstico Plan de Ordenamiento Territorial Departamental 



Vías 

Diagnóstico Plan de Ordenamiento Territorial Departamental 



Vías: Estado 

Diagnóstico Plan de Ordenamiento Territorial Departamental 



GAS NATURAL 
DNP 

Cobertura 
(II Trim. 2015) 

Promedio Subregión: 
 74% 

Cali  105% 

Candelaria 107% 

Dagua 0% 

Florida 90% 

Jamundí 105% 

La Cumbre 0% 

Palmira 111% 

Pradera 91% 

Vijes 54% 

Yumbo 75% 



CONECTIVIDAD 
DNP 

Penetración internet 

 (Suscriptores/número personas, 2015) 

Promedio Subregión:  8% 



CONECTIVIDAD 
DNP 

 
 
 
 
 
 
 
 

Cobertura energía total  

(2014) 

 
PROMEDIO SUBREGIÓN 97% 



PROYECTOS 
PROPUESTOS 
VISIÓN 2032 

Infraestructura  
 
 

Mejoramiento de la capacidad de compra de la población  

• Ampliación de la oferta de educación superior en 
el Norte del Valle  

•  Implementación del Tren de Cercanías  
• Financiación, continuación y expansión del sistema SITM – MIO  
• Construcción de la Vía Mulaló – Loboguerrero  
• Construcción de la doble calzada Cali - Yumbo en la vía antigua  
• Sistema regional integrado de información para la innovación, emprendimiento 

y empresarismo Institucional  
• Construcción de la vía al mar en doble calzada en el trayecto Cali - Km 18  
• Ampliación y mejoramiento de la vía Cali-Candelaria  
• Ampliación de la vía Cali-Jamundí- Cañasgordas  
• Construcción segunda pista del aeropuerto Alfonso Bonilla Aragón  



Dimensión Social 
 

Coordinadora  

GICELLA OCHOA BEJARANO  

Auditorio Piso 5  

 

Coordinadores Dimensiones del Plan 

Dimensión Económica 
 
Coordinadora  
ALBA RUBY IMBAGO 
Salón: 9 Piso 3 
 

 
Dimensión Ambiental  
 

Coordinadora  

PIEDAD TORRES 

Salón:  6 Piso 3 

 

Dimensión Institucional  
 
Coordinador 
Carlos Alfonso Caicedo 
Salón: 8 Piso 3 

 




