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CAPITULO II. MISIONAL POR SECTORES
SECTOR SOCIAL

SECRETARIA DE EDUCACION

COMO SE ENCONTRO LA DEPENDENCIA AL 1° DE ENERO DE 2016

Primera infancia

Al 01 de enero de 2016 se conforma el grupo de trabajo de Primera infancia, adscrito al
despacho de la Secretaria de Educacién Departamental, integrado por tres profesionales: una
Supervisora de Educacion que coordina el equipo, un trabajador social y un psic6logo quienes
desarrollan las acciones de educacion inicial, articulando los procesos del Modelo de Gestion
de la Educacion Inicial (MGEI) propuestos por el Ministerio de Educacion Nacional. Estos
procesos son: Fomento de la educacion Inicial, Cobertura de la educacion Inicial, Inspeccion y
Vigilancia y Acciones de control de la Educacion.

Este grupo de trabajo inicié el proceso de empalme en el mes de Enero de 2016 con la
Subsecretaria de Calidad que hasta el momento estaba encargada de acciones de educacion
inicial. Seguidamente se asigna una oficina para el funcionamiento del equipo en el piso 8 en la
Secretaria de Educacion Departamental.

Oficina de Atencién al Ciudadano

Al comenzar el afio 2016 la Oficina contaba con 7 funcionarios asignados para atender el
proceso de atencién al ciudadano. Al 31 de diciembre de 2016 hay asignados 5 funcionarios,
con los que se esta atendiendo los requerimientos de los ciudadanos.

Oficina juridica

La Oficina juridica de la Secretaria de Educacion contaba al 1 de Enero de 2016 con un Jefe de
Oficina, seis (6) profesionales universitarios pertenecientes a la planta de la Entidad y un
auxiliar administrativo.
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En cuanto al estado de los procesos la situacién era la siguiente:

Estado de los procesos de la Secretaria de Educacién al 1 de Enero de 2016

Asunto Namero
Tutelas 2015 1.187
Tutelas atendidas 1.187
Total incidentes de desacato 2015 154
Incidentes de desacato cerrados 2015 25
Incidentes de desacato en tramite 2015 129
Procesos pendientes 611

Fuente: Secretaria de Educacién — Oficina Juridica

Servicios Informaticos

En el area se encuentran laborando 3 funcionarios profesionales en Ingenieria de Sistemas asi:

1 Profesional Universitario
2 Profesionales Universitarios (e)

Se requiere contratar (1) Profesional Especializado y (1) Técnico, que se encuentran en el
manual y estructura del area.

El area administra el recurso tecnoldgico de la Secretaria de Educacion, se hace administracion
de hardware, software y redes, se brinda mantenimiento y soporte de la plataforma tecnoldgica,
se administran los Sistemas de Informacion gestionados desde el Ministerio de Educacion:
Humano (Nomina — Planta — Escalafon — Personal - Prestaciones), SIMAT (Matriculas), SAC
(Atencién al Ciudadano), correo electronico “sedvalle” y otros Sistemas de Informaciéon como las
publicaciones en el Miniportal WEB de Educacion en el Portal WEB de la Gobernacion.

Se acompafa los procesos de N6mina y Registro del mismo en el Sistema de Informacion
Humano del Ministerio de Educacion y se administran los usuarios y perfiles de los Sistemas de
Informacion de la Secretaria.

Se hace supervisibn y se gerencia el Proyecto de Conectividad a Internet de las Sedes
Educativas Oficiales de los municipios no certificados del Departamento.

Se capacita a los funcionarios de las Instituciones Educativas y se les brinda soporte técnico.

Se cuenta con equipos de computo obsoletos. Se requiere actualizar por lo menos 35
computadores y 6 impresoras, se requiere adquirir 8 escaneres adf para poder funcionar
adecuadamente. Se solicita el recurso pero se indica por parte del area financiera que no se
cuenta con dicho recurso.
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La red de cableado y los puntos de red no son suficientes para atender la cantidad de
funcionarios de planta y por prestacion de servicios, asi que se requiere ampliar y fortalecer la
red WIFI de la Secretaria, la UPS del centro de coOmputo esta dafiada, se incluyen estas
necesidades en un proyecto de fortalecimiento tecnolégico en el Plan de Desarrollo.

Se hace acompafiamiento a las demas areas de la Secretaria en los proyectos que incluyen
tecnologia. Se articula con el Departamento TIC de la Gobernacion para recibir de ellos
suministro de internet, correo electrénico corporativo, acceso y perfiles de usuario al dominio de
la Gobernacion, conceptos técnicos en la adquisiciébn de tecnologia y soporte técnico en
hardware en sistemas de informacion.

A pesar de no contar con los suficientes recursos humanos y tecnolégicos, el area cumplié con
sus objetivos y funciones, lo que ha permitido que la Secretaria de Educacion pueda contar con
su recurso tecnolégico en las mejores condiciones posibles.

Subsecretaria de Cobertura

El informe de matricula 2016 elaborado por la Subsecretaria de Cobertura presentaba en
Enero de 2016 la siguiente situacion en cuanto a la matricula,® del cual se han extractado
algunos apartes considerados importantes de resefiar los cuales tienen fecha de corte 18 de
enero 2016 de los grados 0 a 13, fuente SIMAT, detallado de estudiantes.

“El consolidado presenta la matricula de 118.011 estudiantes en los 151 establecimientos
educativos oficiales de los 34 municipios no certificados. Se puede observar que el 18% de los
establecimientos educativos estan por debajo del 85% de la matricula esperada, de los cuales
la IE San Isidro de Caicedonia (3), IE Magdalena Ortega de La Unién (0) y IE San Juan Bosco
de Yotoco (9). Al revisar la matricula actual respecto a lo proyectado para el 2016, se logra
evidenciar que aun los establecimientos educativos oficiales cuentan con 27.665 cupos
disponibles, de los cuales 5.255 estan pensados para el grado de transicion.”

Matricula en grado 0

“Para el nivel de preescolar (grado 0 obligatorio), de los 9.875 cupos proyectados, a la fecha
solo se tienen matriculados 4.620 nifios y nifias en los 34 municipios no certificados, es decir
gue aun hay 5.255 cupos disponibles. Revisando por establecimiento educativo, y pese a que
se proyectaron cupos para este grado, se puede observar que el 13.25% de establecimientos
educativos (20 EE) a la fecha no cuenta con ningun estudiante matriculado en este grado.”

Matricula basica primaria (1 a 5)
La informacion que se toma para revisar el % de cumplimiento en la basica primaria incluye el

modelo de aceleracion del aprendizaje, (modelo escolarizado de educacion formal que se
ofrece de forma presencial para superar la situacion de nifios y nifias en extraedad, permitiendo

1 Subsecretaria de Cobertura. Informe de matricula 2016, Enero de 2016.
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que se nivelen y avancen dos o tres grado en un afio lectivo, disminuyendo asi el desfase edad-
grado)

De acuerdo con la proyeccion poblacional DANE 2005, esta indica que en los municipios no
certificados, la poblacion en edad escolar para la basica primaria (6 a 10 afios) para el 2016 es
de 64.582 NN. La matricula a la fecha incluida la del sector no oficial es de 58.488, aportando el
sector oficial el 92 % del total de la matricula. No obstante si se compara con la matricula final
del aflo 2015, aun se tiene un desfase de 6.948 estudiantes; pero si se compara con la meta
fijada por los 151 establecimientos educativos oficiales en la etapa de proyeccion de cupos, se
puede afirmar que aun se tienen 10.759 cupos disponibles para la basica primaria en los 34
municipios no certificados. Es de aclarar que para el sector oficial el 81.4% de la matricula
corresponde a poblacion entre los 6 a los 10 afios. El 6.7% corresponde a menores de 6 afos,
y, el 11.9% poblacion mayor de 10 afios (>10).

Es de resaltar que en 9 municipios el total de la matricula (oficial y no oficial) sobrepasan a lo
estimado por el DANE como proyeccion poblacional para el 2016, confirmando asi el alto
porcentaje de poblacién que se encuentra matriculada en extraedad o intraedad.

Matricula basica secundaria (6 a 9)

La informacion que se toma para revisar el % de cumplimiento en la basica secundaria
corresponde a los grados de 6° a 9°, con una poblacion escolar comprendida entre los 11 a los
14 afos.

Segun el DANE 2005, el total de la proyeccién poblacional en los municipios no certificados,
calcula que en el 2016, se tendria un total de 51.718 personas. La matricula a la fecha incluida
la del sector no oficial es de 46.129, correspondiendo el 94.9% de la misma al sector oficial. Sin
embargo, si se compara solo la matricula final del sector oficial del afio 2015, se evidencia una
diferencia de 1.390 estudiantes; pero al comparase con la pensada en la etapa de proyeccion
de cupos, se observa que aun se tienen 8.531 cupos disponibles en béasica secundaria en los
34 municipios no certificados. Es de aclarar que para el sector oficial el 76.9% de la matricula
corresponde a poblacion entre los 11y 14 afos. El 3.6 % corresponde a menores de 11 afios,
y, el 19.6 % poblacion mayor de 15 afios (>15).

Si se compara la matricula actual con la proyeccién de cupos, se puede observar que solo el
municipio de Candelaria la matricula actual sobrepaso a lo planeado como oferta educativa.
Municipio que requiere mayor atencion, dado que los establecimientos educativos no tienen la
suficiente capacidad instalada para atender la demanda de la poblacion escolar.

Es de resaltar que en 13 municipios, el total de la matricula (oficial y no oficial) sobrepasan a
lo estimado por el DANE como proyeccion poblacional para el 2016, confirmando asi el alto
porcentaje de poblacion que se encuentra matriculada en extraedad o intraedad.

Matricula educacion media (10 a 11)
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Aungue la educacion media, solo contempla los grados 10 y 11, para efectos de medir la
cobertura educativa y realizar el andlisis de planta de cargos, se tiene en cuenta la matricula de
los grados 12 y 13 (grados de ciclo complementario que solo se ofertan en 4 ENS que tiene la
entidad territorial).

Por lo tanto para medir el % de cumplimiento en educacién media, grados 10, 11, 12y 13, se
hara solamente con lo proyectado para estos grados en la etapa de proyeccién de cupos, dado
lo imposible de su medicidn por grupos etarios, ya que aunque se tiene claro las edades para
los grados 10 y 11 (15 a 17 afios), de los 290 estudiantes matriculados en ciclo complementario
el 47.6 % se encuentran por encima y por debajo de las edades comprendidas entre los 18 y
20 afios.

Subsecretaria de Calidad.

Durante el primer semestre de 2016 no se pudo avanzar significativamente en el
desarrollo de las actividades de los procesos en virtud de la organizacion y
estructuracion del Plan de Desarrollo “El Valle esta en vos 2016-2019”; las actividades
desarrolladas en el area de Calidad fueron apoyadas en gran medida por el Ministerio
de Educacién Nacional, el ICFES, los profesionales adscritos a los Grupos de Apoyo a
la Gestion Educativa Municipal, los equipos de profesionales de evaluacion y
mejoramiento, los profesionales contratistas encargados de la estructuracion y
formulacién de proyectos para presentar al Sistema General de Regalias y la gestion de
recursos de apoyo logistico brindados por la Subsecretaria de Calidad para brindar
acompafamiento y asistencia técnica a los Directivos/docentes de las 149 instituciones
educativas de los 34 municipios no certificados.

En el segundo semestre de 2016, producto de la nueva estructuracion de la
administracion departamental proferida por el Decreto N° 1138 del 29 de agosto de
2016, se logra la consolidacion de la planta de cargos de la Subsecretaria de
Educacion, y en particular de la Subsecretaria de Calidad, de acuerdo con el concurso
interno de méritos para proveer por encargos la provision de los cargos de
Profesionales Especializados, Profesionales Universitarios y Técnicos requeridos para
lograr el optimo funcionamiento de acuerdo con las competencias definidas para la
Secretaria de Educacién. La gestion para dar cumplimiento a dicha provisién conto con
la asertiva intervencion de la Gestora del Ministerio de Educacion Nacional Dra. Gloria
Estrella Naranjo.

Asi mismo, se evidencié la apropiacién de recursos propios para el desarrollo de
proyectos relacionados con:
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e La implementacién de la Catedra de Paz, la resolucion pacifica de conflictos y el
respeto por los derechos humanos,

e La organizacion y desarrollo de los juegos del sector educativo,

e EIl fortalecimiento de las Competencias Ciudadanas para promover la Sana
Convivencia y la Democratizacion Escolar,

e Apoyo educativo a la poblacion rural,
e Elfortalecimiento de las acciones pedagdgicas de la biblioteca departamental.

También, la ejecucion de recursos provenientes del Sistema General de Regalias-SGR-
, vigencia 2013 y cuya ejecucion tuvo lugar en 2016 a través del proyecto denominado:
“Innovacién de ambientes de aprendizaje para mejorar las competencias comunicativas
en inglés en Instituciones Educativas Oficiales de municipios no certificados del Valle
del Cauca”.

Igualmente, se destaca la implantacion del Macroproceso D: Gestidn de la calidad de la
educacion preescolar basica y media a través de:

v' La implantaciéon de los procesos y subprocesos que lo conforman, mediante la
asignacion de funciones por oficio; definiendo la estructura de la entidad territorial, la
planta de cargos y planta de personal.

v' La conformacién de los equipos de profesionales y técnicos en cada uno de los
Procesos D01 y DO2.

v' La identificaciéon del Diagrama SIPCO con el fin de identificar las acciones de
intervencién de entradas y salidas correspondientes a los procesos y subprocesos.

v' La socializacion en reuniones del avance de los niveles de apropiacion de los
procesos y subprocesos.

v' El desarrollo de actividades en cada uno de los Subprocesos que se encuentran
compendiadas en los archivos fisicos y digitales de la Subsecretaria de Calidad.
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Cabe destacar que el alto nivel de compromiso y responsabilidad de los funcionarios del
area de calidad han posibilitado continuar con el desarrollo de las actividades a fin de
subsanar las no conformidades encontradas en las diferentes acompafamientos
externos realizadas por parte del Ministerio de Educacion Nacional durante el primer y
segundo semestre de 2016.

Logros

El componente educativo del Plan de Desarrollo del Valle del Cauca, uno de los
tres mejores de Colombia.

El Plan de desarrollo del Departamento del Valle del Cauca 2016-2019:"El Valle esta en vos”
fue premiado, en 2016, por el Departamento Nacional de Planeacién como uno de los tres
mejores del Pais. Este es un logro de vital importancia dado que hacia muchos afios el
Departamento no recibia una distincion tan importante a nivel nacional.

El haber sido nominado a mejor plan de desarrollo se sustenté en varios factores entre los
gque se encuentran la inversion eficiente de los recursos, la presentacion de proyectos que
responden a las necesidades de los vallecaucanos, pero especialmente a la inclusion en el
mismo de un componente educativo amplio con programas que responden a los requerimientos
de la Comunidad en general, del sector productivo en particular y a los retos de la
competitividad nacional e internacional.

Trascender de la educacién media a la educacion terciaria para formar un capital humano
capaz de enfrentarse a los desafios de la vida, preparar a docentes y educandos en idioma
extranjero —inglés, asumir las implicaciones de las negociaciones de paz y el posconflicto de
manera previsiva, pero sobretodo, el haber asumido con toda la responsabilidad el compromiso
de trabajar de manera especifica por la primera infancia incluyendo en el plan de desarrollo del
Departamento un programa especifico para la educacion inicial a cargo de un equipo creado y
destinado exclusivamente al trabajo en pro de la nifiez son algunos de los aspectos que le
valieron estar entre los tres mejores planes de desarrollo de Colombia.

En el pilar “Equidad y lucha contra la pobreza” Educacion de excelencia transforma tu futuro,
acceso con permanencia, pertinencia y equidad a la educacién preescolar, basica y media, y 1,
2 y 3 primera infancia cuenta esta vez.

En el pilar “Competitividad territorial” el plan de Educacion tiene los siguientes programas:
Educacién para la competitividad, por un Valle del Cauca bilingtie, Valle INN- innovador e
incluyente y educacion ambiental integral.
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En el pilar de “Paz territorial” se encuentra en los programas Educacion para la paz, gestion del
riesgo de desastres en el valle del cauca y adaptacion a la variabilidad y al cambio climatico y
buen gobierno al servicio de la comunidad.

Primera infancia.

PILAR 1: Equidad y lucha contra la pobreza

LINEA DE ACCION: 102 Primera infancia, infancia, adolescencia y juventud.
PROGRAMA: 1, 2 Y 3 Primera infancia cuenta esta vez.

META DE RESULTADO: Alcanzar el 61% de cobertura en atencion integral a la primera
infancia en los municipios no certificados durante el periodo de gobierno.
SUBPROGRAMAS: 1) Todos a la Escuela

META DE PRODUCTO: Cualificar a 541 agentes educativos de primera infancia en los
municipios no certificados durante el periodo de gobierno.

Una vez constituido el equipo de trabajo se inicia la participacion en la construccion del Plan de
Desarrollo “El Valle esta en Vos 2016-2019” donde se logra incorporar el programa “1, 2y 3
Primera Infancia cuenta esta vez!, subprogramas “Todos a la Escuela y Desarrollo integral de la
primera infancia”; de la linea de accion 102 “Primera infancia, infancia, adolescencia y juventud”
, Pilar N° 1 de Equidad y Lucha contra la Pobreza, con dos metas de producto, de la linea de
accién “Primera infancia, infancia, adolescencia y juventud”. El programa “Acceso con
permanencia, pertinencia y equidad a la educacién preescolar, basica y media”, de la vigencia
2015 se homolog6 al Plan de Desarrollo.

Como resultado de la gestion y el trabajo del equipo de primera infancia y del Comité técnico,
para dar cumplimiento a la meta de producto “Cualificar a 541 agentes educativos de primera
infancia en los municipios no certificados durante el periodo de gobierno”, se logré avanzar en
la cualificacion de 80 docentes orientadores en promocién de los derechos de la nifiez de 24
municipios; 143 rectores cualificados sobre ley de primera Infancia, 374 docentes de transicion
y agentes educativos. Ademas se dio asistencia sobre referentes técnicos a delegados de las
Alcaldias municipales de Dagua, Vijes, la Cumbre, Florida, Calima Darién, Yotoco, San Pedro,
Guacari, Restrepo.

No fue posible ejecutar el proyecto “Mejoramiento del acceso y permanencia de la Educacién
Inicial” debido a que no obstante que en el Plan de Desarrollo 2016-2019 quedd con un
presupuesto de $250 millones, estos no fueron asignados debido a que no hubo disponibilidad
de recursos, con lo cual la meta de atender 283 nifios y niflas no se pudo alcanzar. Por otro
lado, gracias a la gestién del Equipo de primera infancia y del Comité técnico, se ejecutd de
manera parcial el proyecto “Asistencia Técnica a Comités y/o mesas municipales de Primera
Infancia” dado que de $48 millones presupuestados solo se asignaron $25 millones en 2016.
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Foto cortesia de Equipo de trabajo de Primera infancia, Secretaria de Educacion

Avance en el ranking nacional en atencion al ciudadano

PILAR 3: Paz territorial

LINEA DE ACCION: 301 Buen gobierno.

PROGRAMA: Buen gobierno al servicio de la comunidad

META DE RESULTADO: Aumentar al 80% el nivel de satisfaccion de los usuarios de la
Secretaria de Educacién Departamental, respecto a la prestacion del servicio durante el
periodo de gobierno.

SUBPROGRAMAS: 1) Modernizacion institucional y organizacional

La gestion realizada por la Secretaria de Educacion del Departamento del Valle del Cauca, en
cuanto al Sistema de Atencién al Ciudadano - SAC, arrojo como resultado que se obtuvieran
logros significativos que ameritan ser reconocidos.

El primero de ellos es haber conseguido la recertificacion del proceso de Atencion al
Ciudadano por parte del ICONTEC, con lo cual se ratifica el buen desempefo de la SED Valle
del Cauca en 2016.
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En segundo lugar, dentro de la linea de accién 301 “Buen gobierno”, el programa “Buen
gobierno al servicio de la Comunidad”, dando cumplimiento a la meta de resultado
“Aumentar al 80% el nivel de satisfacciéon de los usuarios de la Secretaria de Educacion
Departamental, respecto a la prestacion del servicio durante el periodo de gobierno”, el
haber logrado un grado de satisfaccion por parte de los usuarios de la Secretaria del 85,3% es
un estimulo para seguir buscando el mejoramiento de nuestro servicio. Esta calificacion fue
dada por docentes, directivos docentes, administrativos, pensionados, padres de familia y
publico en general, a través de los diferentes medios de aplicacion.

Sin lugar a dudas, uno de los logros mas importante obtenido por la Secretaria es el
de haberse ubicado al final del afio (dato a Noviembre) en el puesto 23 del ranking
nacional de entidades territoriales certificadas en Educacion, entre 94, habiendo
comenzado el afio 2016 en el puesto 62 y alcanzando un porcentaje de oportunidad en
la respuesta del 96,14% a las peticiones efectuadas por la comunidad. La oportunidad
de respuesta se refiere al porcentaje de peticiones que se tramitaron oportunamente,
de acuerdo con el tiempo establecido por el Ministerio de Educacién Nacional para
cada tramite.

Ranking Nacional de atencién al ciudadano

NOVIEMBRE
Oportunidad
Categoria | Puesto | Secretaria N, (R NO: RER i enla Puntaje
Esperados | Radicados
respuesta

20 Putumayo 2400 2224 99,21% 98,12%

21 Amazonas 600 784 96,21% 98,11%

22 Cesar 2400 2171 100,00% | 98,09%

Valle del

ALTO 23 Cauca 600 778 96,14% 98,07%
24 Buenaventura 1500 1429 97,24% 97,59%

25 Barranquilla 3700 3353 98,74% 97,49%

26 Pasto 1500 1283 100,00% | 97,11%

27 Neiva 1500 1851 94,43% 97,03%

Fuente: Secretaria de Educacion Departamental — Oficina de Atencion al Ciudadano con informacion MEN
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ETC Valle del Cauca
Ranking mensual ano 2016
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Fuente: Secretaria de Educacion — Oficina de Atencién al ciudadano

El esmero en la atencion a los requerimientos de la ciudadania por parte de los
funcionarios de la Secretaria de Educacion Departamental ha hecho posible alcanzar
este logro, que es el producto del trabajo mancomunado de de las diferentes areas y
Oficinas y Subsecretarias. El avance obtenido en el tiempo de atencion al ciudadano
por la SED Valle del Cauca, beneficia de forma importante a la comunidad en general y
a la comunidad educativa en particular, por cuanto las solicitudes y requerimientos que
presenten a la Secretaria de Educacion del Valle del Cauca son respondidas con la
mayor prontitud posible, dentro de los pardmetros de respuesta establecidos por el
Ministerio de Educacion para tal fin.

Implementacion de lajornada Unica en doce (12) instituciones educativas

PILAR 1: Equidad y lucha contra la pobreza

LINEA DE ACCION:.104 Educacion de excelencia para todos.

PROGRAMA. Educacion de excelencia transforma tu futuro.

META DE RESULTADO: Implementar en 50 instituciones educativas oficiales del
departamento la jornada Unica escolar, durante el periodo de gobierno.
SUBPROGRAMAS: Jornada Unica mejor educacion.
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Se dieron orientaciones técnico-pedagogicas para lograr la participacién de las instituciones
educativas oficiales de la ETC Valle del Cauca en la 42 Convocatoria “Subete al bus de la
jornada dunica”, mediante difusién, socializacion y acompafiamiento situado a los
establecimientos educativos. Este logro se encuentra enmarcado en la linea de accion 104
Educacion de excelencia para todos, pilar numero uno “Equidad y lucha contra la
pobreza”, dentro del programa “educacion de excelencia transforma tu futuro”,
aportando a la meta de resultado “Implementar en 50 instituciones educativas oficiales
del departamento la jornada unica escolar, durante el periodo de gobierno”, subprograma
“Jornada unica mejor educacion”.

Se recibieron, acopiaron y valoraron veintisiete (27) propuestas de las IE oficiales postuladas
por parte del area de Calidad Educativa, de las cuales se aprobaron doce (12) propuestas de
implementacion de la Jornada Unica para la vigencia 2016, 42 Convocatoria, las cuales se
detallan en el siguiente cuadro:

Instituciones educativas de la ETC Valle del Cauca aprobadas para la vigencia

2016
i Codigo DANE Nombre IE Nombre sede Municipio
Cédigo IE sede
IE NUESTRA
176130000399 | 176130000054 | SENORA DE LA GENERAL SANTANDER CANDELARIA
CANDELARIA
I.E. PANEBIANCO
276130000181 276130000202 AMERICANO JOSE MARIA CORDOBA CANDELARIA
IE FRANCISCO
176563000091 | 176563000091 ANTONIO ZEA ANTONIO RICAURTE PRADERA
176126000058 | 176126000058 I(fAflll\h:ANASIO DEL GIMNASIO DEL CALIMA CALIMA
IE NUESTRA
176130000399 176130000062 | SENORA DE LA SANTO DOMINGO SAVIO CANDELARIA
CANDELARIA
IE NUESTRA
176130000399 176130000399 | SENORA DE LA GERMAN NIETO CANDELARIA
CANDELARIA
176306000013 | 176306000048 IsiﬂEEBRA A CARLOS TASCON GINEBRA
176616000013 | 176616000013 SRIEEL'\(/)”TIVO PRIMITIVO CRESPO RIOFRIO
IE LEOCADIO
176845000019 | 176845000019 SALAZAR LEOCADIO SALAZAR ULLOA
176845000019 | 176845000060 Isiti(;gﬁmo ANTONIO JOSE DE SUCRE ULLOA
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Cédigo DANE Nombre IE Nombre sede Municipio
Cédigo |E sede
IE LEOCADIO
176845000019 176845000132 SALAZAR SANTA CECILIA ULLOA
IE NORMAL
SUPERIOR NUESTRA SENORA DE LAS
176895000109 176895000109 NUESTRA SENORA | MERCEDES ZARZAL
DE LAS MERCEDES
IE NORMAL
SUPERIOR FRANCISCO DE PAULA
176895000109 176895000206 NUESTRA SENORA | SANTANDER ZARZAL
DE LAS MERCEDES
176497000093 176497000085 IE SAN JOSE GENERAL SANTANDER OBANDO
I.E. INMACULADA
176130000461 276130000164 CONCEPCION MANUELA BELTRAN CANDELARIA
IE MARINO
276130000822 276130000229 RENJIEO SALCEDO MARCO FIDEL SUAREZ CANDELARIA
IE MARINO .
276130000822 276130000237 RENJIFO SALCEDO LUIS CARLOS PENA CANDELARIA
276130000822 276130000253 IE MARINO NUESTRA SRA DE LOURDES CANDELARIA
RENJIFO SALCEDO
276130000822 276130000296 IE MARINO JOSE ACEVEDO Y GOMEZ CANDELARIA
RENJIFO SALCEDO
IE JOSE MARIA
276275000154 276275000235 CORDOBA SAN JOAQUIN FLORIDA
IE JOSE MARIA
276275000154 276275000243 CORDOBA MARIA AUXILIADORA FLORIDA
IE JOSE MARIA
276275000154 276275000511 CORDOBA ANTONIO JOSE DE SUCRE FLORIDA
IE POLICARPA
276497000047 276497000047 SALAVARRIETA POLICARPA SALAVARRIETA OBANDO
IE POLICARPA
276497000047 276497000233 SALAVARRIETA PABLO SEXTO OBANDO
IE POLICARPA
276497000047 276497000276 SALAVARRIETA JORGE ELIECER GAITAN OBANDO
IE POLICARPA
276497000047 276497000349 SALAVARRIETA ISIDORO PAOLI OBANDO
IE ALFREDO .
276616000654 276616000654 GARRIDO TOVAR ALFREDO GARRIDO TOVAR RIOFRIO

Fuente: Secretaria de Educacion — Subsecretaria de Calidad.
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INFORME RENDICION PUBLICA DE CUENTAS 2016
Se impartié asistencia técnica, orientaciones y acompafiamiento al proceso de implementacion
de la Jornada Unica con los Directivos/docentes de las IE oficiales de la Entidad Territorial ET
Valle del Cauca para el registro de la informacién, presentacion de la propuesta pedagogica,
consolidacion de matriz de necesidades docentes, entre otros aspectos. También se hizo
acompafiamiento a los Directivos docentes de las IE aprobados, por el Ministerio de
Educacién Nacional, en la implementacién del Programa “Subete al Bus de la Jornada Unica”,
42 convocatoria.

Durante el primer trimestre de 2016 se apoyo la cuarta convocatoria a través de la difusion y
divulgacion de las orientaciones proferidas por la Secretaria de Educacién del Valle, mediante
circulares y orientaciones técnicas sobre el proceso de seleccién por parte de la SED Valle y
remision y aprobacion de las propuestas presentadas al Ministerio de Educacion Nacional.

El propésito es mejorar la calidad educativa de doce (12) Instituciones educativas, basados en
la gestidon del tiempo escolar propendiendo por que los estudiantes permanezcan mas tiempo
en el establecimiento educativo fortaleciendo el trabajo pedagdgico que les permitird mejorar en
sus competencias basicas en las areas de lenguaje, matematicas, ciencias e inglés. Estas doce
(12) IE se suman a las cinco (5) que implementaron la jornada Unica en 2015.

Implementacion del Programa para la Excelencia Académica y Docente “Todos a
Aprender 2.0” - PTA y mejoramiento de los resultados de Pruebas SABER 3°,5° y
9° en la ETC Valle del Cauca.

PILAR 1: Equidad y lucha contra la pobreza

LINEA DE ACCION:.104 Educacion de excelencia para todos.

PROGRAMA. Educacion de excelencia transforma tu futuro.

META DE RESULTADO: 1) Incrementar 0,1 punto por encima del promedio Nacional,
el indice sintético de calidad educativa ISCE, de los establecimientos educativos que
atienden poblacién escolar de los niveles de educacién basica primaria, secundaria y
media los municipios no certificados del Valle del Cauca, durante el periodo de
Gobierno.

2) Aumentar en 1% el porcentaje de estudiantes de los Establecimientos Educativos
oficiales de los municipios no certificados del Valle del Cauca, ubicados en los niveles
de competencia Satisfactorio y Avanzado en las pruebas saber 3°, 5°, 7° y 9° |
durante el periodo de gobierno.

SUBPROGRAMAS: 1) Educacion de alto nivel y calidad. 2)El Valle le apuesta a la
educacion de calidad.
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Se apoyd el desarrollo técnico y pedagogico del programa “Todos a aprender 2.0” cuyo
proposito es mejorar los aprendizajes de los estudiantes de basica primaria (de transicion a
quinto) en las areas de lenguaje y matematicas, en 131 establecimientos educativos oficiales
de la ETC Valle del Cauca. Dicha accion fue posible gracias a la viabilizacién de la planta de
docentes tutores para la entidad territorial Valle del Cauca, financiada con recursos del SGP.

Este logro se encuentra ubicado en la linea de accién 104 “Educaciéon de excelencia para
todos”, pilar numero uno “Equidad y lucha contra la pobreza”, en el programa
“Educacion de excelencia transforma tu futuro”, subprogramas “Educacioén de alto nivel
y calidad”, “El Valle le apuesta a la educacion de calidad” y “Escuelas de excelencia”.

El programa ha tenido un impacto relevante a través de:

. 5 Formadores
NN

o v we 132 Tutores

LT R R

: 3.263 Docentes acompanados

LT R R

En este sentido, la cobertura del programa en 2016 logré beneficiar e impactar a:

v' 60.973 Nifios de Basica Primaria beneficiados

v 131 Establecimientos educativos focalizados

v' 596 sedes educativas acompafiadas

v’ 281.022 Textos de lenguaje y matematicas entregados en el 2016

El mejoramiento en los resultados de las pruebas Saber 3° y 5° de 2015 (los resultados de
2016 aun no han sido publicados), reflejan el impacto del programa en las areas de Lenguaje y
Matematicas.
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Gréfico: % de estudiantes en los niveles de satisfactorio y avanzado en el area de
Matematicas 3° EBP

% Estudiantes de grado 3 en los
niveles satisfactorio y avanzado
Matematicas pruebas SABER
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Grafico: % de estudiantes en los niveles de satisfactorio y avanzado en el area de
Matematicas 5° EBP
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% Estudiantes de grado 5 en los
niveles satisfactorio y avanzado
Matematicas pruebas SABER
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*Fuente: www.icfesinteractivo.gov.co. Con corte al 19 de Diciembre de 2016.

Gréfico: % de estudiantes en los niveles de satisfactorio y avanzado en el area de
Lenguaje 3° EBP
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% Estudiantes de grado 3 en los
niveles satisfactorio y avanzado
Lenguaje pruebas SABER

2 5 % 8 5§ 8 8 3 8 8 B8

™2014 w2015 » Meta

Gréfico: % de estudiantes en los niveles de satisfactorio y avanzado en el area de

Lenguaje 5° EBP
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% Estudiantes de grado 5 en los
niveles satisfactorio y avanzado
Lenguaje pruebas SABER
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*Fuente: www.icfesinteractivo.gov.co. Con corte al 19 de Diciembre de 2016.

Vale destacar como logros significativos del desarrollo del programa:

v

v

El Mejoramiento de los resultados de Pruebas Saber 3 y 5 en las areas de
lenguaje y mateméticas.

La formacion, actualizacion y acompafiamiento a los Rectores en temas como:
una mayor participacién en las sesiones de trabajo situado —STS-, liderazgo de
las comunidades de aprendizaje CDA, el reconocimiento y acompafiamiento al
aula de sus docentes, la sistematizacion de los planes de accién desarrollados
con base en el andlisis de las pruebas tanto internas como externas en el marco
de la estrategia Plan de Integracién de Competencias Curriculares PICC — HME,
la apropiacion del marco profesoral Danielson para fortalecer los
acompafiamientos en el aula a los docentes, la articulacién de las actividades del
Programa, con el cronograma institucional anual con el del PTA.

v La aplicacién continua de la evaluacion formativa.
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v" Lograr que las instituciones educativas ACERG del Dovio y Veinte de Julio de

Vijes obtuvieron buenos resultados de calidad en el mejoramiento de pruebas,
adecuaciones curriculares, PEI acordes a las necesidades contextuales,
docentes formados, liderazgo del personal Directivo/docente y docente,
incremento y sostenibilidad del ISCE, donde alcanzaron puntajes de 7,78 y 7,68,
muy por encima del promedio nacional (5,42) y departamental (4,98).

PIO  CODIGO DA 0
VALLE ELDOVIO | 276250000150 IEACERG PTA 2.0
VALLE VIJES 276869000171 |E VEINTE DE JULIO PTA 2.0

Owoncn € BEG ém’:‘g

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO
|E ACERG

BASICA PRIMARIA
EL INDICE SINTETICO DE NUESTRA INSTITUCION
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El indice sintético de nuestra institucion es:
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El indice sintético de nuestra institucion es:
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ESCOLAR
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PROGRESO

En 2015 se ampli6 la planta de tutores a 131, cubriendo igual nimero de IE oficiales en 2016.
La formacién permanente de los docentes tutores por parte de los formadores del Ministerio de
Educacion Nacional, el seguimiento y evaluacién continua a la ruta de implementacion del
Programa PTA 2.0 en las instituciones educativas han permitido el alcance de los logros
referidos en el apartado anterior. A través del Ministerio de Educacién Nacional,
el Programa para la Transformacion de la Calidad Educativa involucra cinco (05) componentes:
Pedagodgico, formacion situada, gestion educativa: condiciones basicas, apoyo,
comunicacién, movilizacién y compromiso social.

Este programa se desarrollé a partir de Enero y hasta 31 de Diciembre de 2016, en 131
establecimientos educativos de los 34 municipios no certificados del Valle del Cauca.

El proposito es promover la calidad de la educacion y disminuir las brechas entre lo urbano y lo
rural, de modo que los estudiantes de las zonas rurales y urbanas, tengan las mismas
oportunidades para el desarrollo integral de sus competencias, mediante la cualificacion del
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ejercicio profesional de los docentes y el fortalecimiento organizacional de las instituciones
educativas. Este programa incluye entre sus componentes una estrategia de desarrollo
profesional situado, dirigida a maestros del sector oficial, que busca aportar al mejoramiento de
los aprendizajes y desempefios de los nifios y jovenes de todo el pais, a través del
fortalecimiento de las competencias profesionales de los educadores.

INCOLBALLET

En el afio 2016, se encontré una entidad certificada en las normas ISO 9001:2008 Y NTCGP
1000:2009, se estaba aplicando la udltima metodologia expedida por la DAFP para la
administracion del riesgo tendientes a evitar y reducir riesgos. La entidad tiene definida su
politica institucional de comunicaciones y el plan de informacion y comunicacién donde se
define los canales de divulgacion internos y externos. Se dio cumplimiento a las auditorias
internas. Las actividades de rendicion de cuenta se realizaron a través de la divulgacion de los
informes de gestion a usuarios directos y por pagina web. Se llevé a cabo la actualizacion del
MECI en sus diferentes fases de acuerdo al decreto 943 de mayo del 2014. Incolballet como
instituto descentralizado del orden departamental, procuro el cumplimiento de su misién y vision
y para ello la organizacion estructurada con forme al manual de funciones y en desarrollo de la
planeacion logro el desarrollo de las actividades en lo artistico, cultural, administrativo y
académico.

En talento humano se fortalecié con las capacitaciones, reconocimiento a los empleados en la
reunion mensual institucional.

Mejoro su comunicacion tanto interna como externa a través de la realizacion del comité de
direccion semanal vy la creacion del comité de convivencia y clima laboral y el comité de
comisiéon de personal.

Se promocionaron y realizaron 123 funciones de la Compafiia colombiana de ballet CCB y la
comparfiia de danza nacional contemporanea la escuela a nivel nacional, internacional y en los
diferentes municipios del Valle del Cauca.

DESCRIPCION DE LA META:

e Difundir 240 producciones artisticas en danza entre 8 paises y 4 departamentos
realizada por Incolballet a través de giras, temporadas y funciones durante el periodo de
gobierno. CODIGO/META/PRODUCTO: MP207030301.

e Crear y reponer 25 obras de repertorio de danza vinculando coreégrafos y maestros
invitados durante el cuatrienio 2016-2019 CODIGO/META/PRODUCTO: MP207030302.

e Dirigir el 50 por ciento de las funciones artisticas en danza realizadas en Incolballet a la
poblacion escolar anualmente. MP307030321.

¢ Organizar un festival internacional de ballet facilitando el acceso masivo de la poblacion
Valle Caucana a la danza anualmente. CODIGO/META/PRODUCTO: MP207030309.
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FORMACION DE PUBLICOS

Alrededor de 84.000 espectadores han tenido acceso a mas de 120 funciones o producciones
artisticas , son el resultado de un esfuerzo institucional por la formacion de publico que ha
llevado a Incolballet a realizaron alianzas con entidades como Telepacifico, el Instituto
Departamental de Bellas Artes y la Biblioteca Departamental para ofrecer funciones gratuitas
dirigidas especialmente a nifios y jovenes en edad escolar y grupos familiares, incluso
beneficiando a instituciones que atienden poblacién con discapacidad cognitiva como la
Fundacién Tobias Emanuel.

Las funciones se llevaron a cabo en el Teatro Estudio del canal regional (16), la Sala Beethoven
(6) y el auditorio Diego Garcés Giraldo (6), entre otros espacios. Adicionalmente las
presentaciones realizadas en Telepacifico fueron grabadas para emitirse en la franja infantil
“bbijas” los dias sabados y domingos a las 9:00 a.m.

Descripcién de la meta:

e Asignar 360 cupos escolares en los programas de educacion artisticas en danza dirigido
por Incolballet para nifios de 6 a 12 afios anualmente. CODIGO/META/PRODUCTO:
MP307030318.

o Asignar 190 cupos escolares anualmente en los programas de educacion artistica en
danza dirigido con Incolballet para adolescentes. CODIGO/META/PRODUCTO:
MP307030319.

INCOLBALLET RECONOCIDA ENTRE LAS MEJORES INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL
PAIS

e EIl Ministerio de Educacién nacional y la Secretaria de Educacion Municipal reconocieron
a la institucion educativa por los excelentes resultados en el indice Sintético de Calidad
Educativa como una de las mejores del pais, en cada uno de los niveles de formacion,
basica primaria, basica secundaria y media técnica y lo hicieron publico el 24 de junio en
un evento llevado a cabo en las Instalaciones de Comfenalco-Valle del Lili.

e Las areas analizadas en el indice Sintético de Calidad Educativa son Matematicas,
Lenguaje, Eficiencia y Ambiente Escolar.

e Este reconocimiento nos permiti6 hacer parte, por segunda vez consecutiva, del
homenaje nacional que el Ministerio hizo a las mejores instituciones educativas del pais,
durante los eventos de celebracion del 20 de Julio junto al Presidente de la Republica.
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CONCURSOS INTERNACIONALES

Dos medallas de plata y 2 de bronce, 4 Menciones de Honor y 2 becas para cursos de verano
en la Ciudad de Miami —USA obtuvieron los estudiantes de Incolballet durante su exitosa
representacion en el VI Certamen Internacional de Escuelas de Ballet en Lima, Per.
Adicionalmente se presentaron 2 coreografias de danza contemporanea que ocuparon primero
y segundo lugar.

Alrededor de 20 estudiantes de los ultimos afios de formacion de los programas de Danza
Clasica y Danza Contemporanea representaron a Colombia en este concurso internacional
entre el 03 al 10 de Septiembre.

Se participd en 4 categorias que iban de los 9 a los 18 afios y se calificaron aspectos como el
dominio técnico, la limpieza en la ejecucion, musicalidad, fisico, presencia e interpretacion.

Descripcién de la meta:

e Fortalecer al Instituto Colombiano de Ballet- Incolballet durante el periodo de gobierno.
CODIGO/META/PRODUCTO: MP307030302.

PRIMERA MENCION
ANDRES ANGEL AGUDELO

INSTITUTO COLOMBIANO DE BALLET - INCOLBALLET
CALI. COLOMBIA

III CATEGORIA £
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PREMIO LIDERES COLMENA 2016

Incolballet obtuvo el primer lugar en la categoria Lideres en Prevencién, Regional Occidente,
en ceremonia que tuvo lugar el 6 de octubre en Cartagena gracias al Proyecto Perfil
Epidemiol6ogico de Riesgo Osteomuscular, que se viene desarrollando desde el afio pasado

buscando reducir las lesiones en los bailarines y prolongar su vida profesional. Este
reconocimiento se entregd durante el Congreso ORP 2016 e Incolballet invitado por Colmena
Seguros.

Este premio pone a la institucion entre las mejores a nivel nacional por su referente de buenas
practicas en materia de seguridad y salud en el trabajo. Lo anterior resulta altamente
significativo si se tiene en cuenta la relevancia que tiene en nuestro pais la construccion de
modelos que contribuyan de manera positiva al bienestar de los trabajadores y el mejoramiento
de su calidad de vida.

Los proyectos participantes fueron evaluados por la Sociedad Colombiana de Medicina del
Trabajo y se desarrollé gracias al apoyo del Ministerio de Cultura y la Gobernacién del Valle del
Cauca y refuerza el objetivo institucional de formar bailarines integrales, que se destacan por su
manejo técnico y artistico de la danza, pero que también busca favorecer su continuidad laboral
en el tiempo evitando lesiones que pueden ser prevenidas con un adecuado manejo.

El propdsito a mediano plazo con este proyecto es vincular a todo el sector de la danza en el
pais y su garantizar una mejor calidad de vida y salud de los bailarines de diversos géneros
musicales.
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ALIANZA INTERINSTITUCIONAL INCOLBALLET Y ORQUESTA FILARMONICA DE CALI

Por primera vez en la historia del departamento se realiz6 una alianza entre estas dos
importantes instituciones culturales para la realizaciéon de 10 funciones: 5 en Cali con la obra
navidefa “El Cascanueces” y 5 en los municipios de Restrepo, Cartago, Tulua, La Unién y
Palmira con la obra infantil “Pedro y el Lobo”.

En esta alianza patrticiparon la Gobernacién del Valle del Cauca, el Ministerio de Cultura y La
Secretaria de Cultura del Departamento permitiendo que por lo menos 6.000 espectadores
disfrutaran de un montaje de calidad internacional.

La Obra infantil “Pedroy el Lobo”, creada por la maestra Gloria Castro y montada con los
estudiantes del Programa de Ballet Clasico de Incolballet por la docente Angélica Suarez conto
con la participaciéon de la Orquesta Filarmédnica bajo la direccién del maestro Jorge Mario Uribe
y mas de 80 artistas en escena entre bailarines y musicos. Se presentd en varias iglesias del
departamento del Valle y el moderno Teatro Materon de Palmira entre el 11 y 16 de septiembre.

Por su parte la Temporada de la obra “El Cascanueces”, montaje del Director Artistico de la
Compafiia Colombiana de Ballet Gonzalo Galguera, se present6 en el Teatro Jorge Isaacs el 2
y 4 de diciembre y reunié a mas de 100 artistas en escena entre bailarines, musicos y nifios
Coro de la Escuela de Musica del barrio Desepaz. La Orquesta conté con la direccion del
Maestro Paul Dury y convocé a las familias alrededor de una importante reflexion sobre el
verdadero significado de la navidad.

FORTALECIMIENTO E INTERNACIONALIZACION DE LAS COMPANIAS PROFESIONALES

La Compariia Colombiana de Ballet ha pasado de tener 15 bailarines a 26 y ha sido invitada en
2 oportunidades a eventos artisticos y Festivales en México, también ha tenido importantes
participaciones en eventos nacionales como el Aniversario del Departamento del Quindio y una
Temporada en el Teatro Jorge Eliecer Gaitan en Bogota y teatro Libre.

Durante el 2016 se cont6 con un aspirante a bailarin financiado por el Ministerio de Cultura
gracias a una beca de perfeccionamiento que le permitié hacer parte de la Compafiia durante
10 meses.
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A su vez la Compaifiia de Danza Nacional Contemporanea de Colombia, en su primer afio de
creacion ha representado al pais en el XXI Encuentro Internacional de Danza Paisaje Urbano
en la Habana, Cuba y ha tenido su primera Temporada fuera de la ciudad en el Teatro Colon de
Bogota los dias 4 y 5 de junio.

Adicionalmente dos de sus integrantes fueron seleccionados para pasantias en el Centro
Coreografico Nacional d”Aix en Provence (Francia) - Ballet Preljocaj gracias a un par de becas
otorgadas por el Ministerio de Cultura durante la Il Bienal Internacional de Danza de Cali luego
de asistir a una clase magistral en la cual demostraron todo su potencial.

UNIVERSIDAD DEL VALLE

PILAR: Valle productivo y competitivo.

LINEA DE ACCION: 206 - Talento humano competitivo de clase mundial.

PROGRAMA: 20601 - Educacién para la competitividad

SUBPROGRAMA: 2060101 - Fortalecimiento de la articulacion entre la educacion media y la
educacion terciaria

META DE RESULTADO: Aumentar en 10% la cobertura de matricula de educacién superior en
el Valle del Cauca durante el periodo de gobierno.

META DE PRODUCTO: Aumentar en 5000 la matricula de pregrado de la universidad del Valle
durante el periodo de gobierno

INDICADOR: Matricula de pregrado de la Universidad del Valle aumentada durante el periodo
de gobierno.

LOGROS

El afio 2016 la Universidad del Valle obtuvo importantes logros a nivel académico, investigativo,
institucional y deportivo.

El principal logro de la universidad en 2016 lo constituyé sin duda ser catalogada por el
Gobierno Nacional como “Personaje de la Educacion 20167, por ser la universidad colombiana
en lograr mayor acreditacion de alta calidad para sus programas académicos en 2016. Durante
2016, la Universidad acredito en siete programas académicos: un doctorado, cuatro maestrias,
un pregrado universitario y un pregrado tecnolégico. Los programas acreditados durante el afio
fueron: Doctorado en Ciencias Biologia, Maestria en Quimica, Maestria en Biologia, Maestria
en Linglistica y Espafiol, Maestria en Politicas Publicas, Licenciatura en Artes Visuales y
Tecnologia en Electronica. En la actualidad 38 programas de pregrado y 15 de postgrados se
encuentran acreditados. lgualmente, 24 programas de pregrado y 41 de postgrado se
encuentran adelantando el proceso de acreditacion.
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Figura 1. Numero de Programas Académicos que han obtenido
Acreditacién de Alta Calidad

/ N
53

41
. ” 36 38

2011 2012 2013 2014 2015 2016

Fuente: Direccién de Autoevaluacion y Calidad Académica
Vicerrectoria Académica

En cuanto a la investigacion Colciencias entreg6 el reconocimiento de ‘Investigador Emérito’ a
76 hombres y mujeres cuyo trabajo ha sido un elemento fundamental para el desarrollo social y
econémico de la nacion. De los 76 galardonados, 9 fueron del Valle del Cauca y cinco de la
Universidad del Valle: Fernando Urrea Giraldo, Nelson Porras Montenegro, Rebeca Puche
Navarro, Rubén Antonio Vargas y Silvio Delvasto. El reconocimiento de estos Investigadores
Eméritos parte de la decision de Colciencias de incluir, por primera vez, esta nueva categoria de
investigadores en el Modelo de Reconocimiento y Mediciébn del 2015, y se seguira
implementando en los proximos afios. La categoria de eméritos es vitalicia y se entrega a
investigadores mayores de 65 afios que han tenido una trayectoria, aportes y produccion
cientifica de alta calidad para el desarrollo del pais y para la formacién de investigadores, luego
de una evaluacioén realizada por Colciencias y apoyada por el Colegio Maximo de Academias,
comité definido por la entidad para este fin. Cabe resaltar que Colombia cuenta actualmente
con 10.042 investigadores y 4.638 grupos de investigacion reconocidos por Colciencias, que
son quienes desarrollan y llevan adelante la produccién cientifica de nuestro pais. En la
Universidad del Valle estan activos 237 grupos de investigacion, de los cuales 164 estan
clasificados por Colciencias. Ademas, cuentan con 9 patentes a nivel internacional y 3 en
proceso de patente, asi como 23 patentes nacionales.

Resumen de Resultados de Proteccion

. Acumulado

Actividad 2015 | 2016 2008-2016
Numero Analisis de Patentabilidad 11 8 42
Numero de patentes solicitadas en Colombia 1 8 34
Numero de patentes solicitadas internacionalmente | 11 6 35
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. Acumulado
Actividad 2015 | 2016 2008-2016
Numero de disefios industriales con solicitud 0 4 5
de proteccion
NUmero demarcas registradas 3 4 19
Numero de patentes concedidas en colombia 1 8 23
Numero de patentes concedidas internacionales 2 3 9

Fuente: Oficina de Transferencia de Resultados de Investigacidon — Vicerrectoria de Investigaciones

1. Tres estudiantes de la Universidad del Valle recibieron el premio Francisco Socarras,
reconocimiento del Gobierno Nacional que se otorga a los mejores estudiantes en los
examenes Saber Pro en medicina, licenciaturas, formacién complementaria de escuelas
normales superiores, programas en ciencias exactas, fisicas y naturales, programas de
artes y programas en humanidades. La estudiante de medicina de la Universidad del
Valle Angela Maria Miller Gémez, junto a Paola Andrea Asprilla Carabali de Biologia y
Yeison Herley Londofio del Programa Académico de Historia fueron tres de los seis
estudiantes universitarios que obtuvieron el premio por obtener los mejores puntajes
nacionales en los examenes Saber Pro. El reconocimiento a los mejores Saber Pro de
se realiz6 el 30 de noviembre de 2016, en Bogota, en la 'Noche de los Mejores’ un acto
en que también se entrega la distincion “Andrés Bello”, a los mejores resultados de las
pruebas Saber 11.

2. La Universidad del Valle se corondé campeona de los XXV Juegos Deportivos
Universitarios ASCUN - 2016, que se celebraron en las tres capitales del Eje Cafetero:
Armenia, Pereira y Manizales. En total participaron en representacion de la Universidad
147 deportistas que se coronaron campeones en cinco disciplinas: tenis de campo dupla
femenino, taekwondo masculino, voleibol masculino, ruby femenino y ajedrez masculino.
Asi mismo, se obtuvieron dos oros en pesas femenino y 2 oros en judo masculino.
Ademas de los resultados deportivos se tiene en cuenta para la clasificacion el juego
limpio y el apoyo institucional que les ofrecié a sus atletas para su desplazamiento y
alojamiento. El eslogan promovido por la delegacion fue “Orgullosamente Univalle”. Para
27 mil estudiantes, mas de dos mil profesores, dos mil empleados y decenas de miles de
egresados y familiares, el orgullo se renueva con este triunfo de sus deportistas.

3. En lo institucional, a partir de la adopcion del Plan Estratégico de Desarrollo 2015-2025
mediante Resolucién 086 del 30 de octubre de 2015 del Consejo Superior de la
Universidad del Valle, y posterior aprobacion del Plan Programético 2016-2020 mediante
Resolucion 099 del 18 de diciembre de 2015, en abril de 2016 el Consejo Superior
mediante Resolucion 029 del Consejo Superior aprueba las “Orientaciones de politica
para la gestion universitaria del Rector designado para el periodo 2015 — 2019”. Debido
a lo anterior se ajusta el Plan Programatico 2016-2020 mediante Resolucion 086 de
noviembre 4 de 2016 “Por el cual se modifica la Resolucién No.099 de diciembre 18 de
2015 y se ajusta y actualiza el Plan Programatico 2016-2020 de la Universidad del Valle
qgue hace parte integral del Plan Estratégico de Desarrollo 2015-2025"
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INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE BELLAS ARTES

El afio 2015 presentd un balance social positivo y reflejo la gestion e inversion de recursos en
funcion de sus tres ejes misionales de docencia, investigacion y proyeccion social. El trabajo
realizado en las Facultades para la acreditacion de alta calidad de sus 4 programas, la
participacion en mas de 33 eventos académicos y artisticos a nivel Internacional, Nacional y
Regional, la participacion en 5 eventos de investigacion, el desarrollo de 449 actividades
artisticas y culturales, el inicio del Proyecto de la Manzana de Bellas Artes con la compra de dos
predios que permitieron el mejoramiento de su infraestructura fisica y tecnoldgica fueron
algunas de las acciones que incidieron de manera positiva en los diferentes espacios de la
formacion integral, procurando el bienestar general de la comunidad y el fortalecimiento del
tejido social.

Asi mismo, en la linea Sinergia, Calidad y Liderazgo se continu6 en el afio 2016 con la gestion y
realizacion de proyectos institucionales de gran importancia para la comunidad académica y el
Departamento y se ven reflejados en los siguientes tres logros:

LOGROS
EDUCACION DE CALIDAD

PILAR PLAN DE DESARROLLO: Paz Territorial
LINEA DE ACCION: El Valle le dice si a la paz
PROGRAMA: Herramientas para la Paz
SUBPROGRAMA: Formacion artistica y cultural formal y no formal
META DE RESULTADO: Incrementar al 100% la cobertura en los municipios y en el Distrito
Especial de Buenaventura del Departamento del Valle del Cauca de los procesos de formacion
artistica y cultural formal y no formal de valor representativo y en actividades artisticas y
culturales, durante el periodo de gobierno.
METAS DE PRODUCTO:
MP 307030303- Beneficiar 2000 estudiantes en programas de educacion no formal, anualmente
MP 307030304- Beneficiar 1314 estudiantes con programas de Educacion Superior
especializados en arte con cumplimiento pleno de requisitos de calidad del Ministerio de
Educacién, anualmente
MP 307030312- Realizar 2 diplomados en arte, anualmente
MP 307030314- Otorgar 8 becas en los programas académicos ofertados por Bellas Artes a
beneficio de minorias étnicas y desplazados, anualmente
MP 307030317- Beneficiar 268 estudiantes con programas de Educacion Basica y Media
técnica especializados en arte, anualmente
INDICADOR:

e Estudiantes beneficiados en programas de educacion no formal, anualmente: 5.287

e Estudiantes beneficiados con programas de Educacion Superior especializados en arte
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con cumplimiento pleno de requisitos de calidad del Ministerio de Educacion,
anualmente: 1.207

e Diplomado realizados en arte, anualmente: 2

e Becas otorgadas en los programas académicos ofertados por Bellas Artes a beneficio de
minorias étnicas y desplazados, anualmente: 26

e Estudiantes beneficiados con programas de Educacion Basica y Media técnica
especializados en arte, anualmente: 321

DESCRIPCION DE LOGROS:

Formacion Académica

Bellas Artes educando para la vida a través de las artes y sus disciplinas afines, creando una
educacion de formacion integral autbnoma y participativa, en el 2016 beneficié a un total de
6.839 personas con los programas de formacién artistica asi: 1.207 en Programas de
Educaciéon Superior (Fig.1), 321 en Programas de Formacion Artistica Infantil y Juvenil, 1.344
en Cursos de Extensién de Musica, Artes Visuales y Aplicadas y Teatro, 24 en el Diplomado de
Educacion Artistica y 3.943 en los Proyectos Intersectoriales. El 85% de la poblacion estudiantil
atendida en Programas de Educacion Superior, Formacion Infantil y Juvenil y Cursos de
Extension es de la ciudad de Cali y el 79% pertenece a estratos 1, 2y 3.

340
250 24] I

DISENO GRAFICO ARTES LICENCIATURAEN INTERPRETACION
PLASTICAS ARTE TEATRAL MUSICAL

Fig. 1. Estudiantes matriculados en programas de Educacién Superior afio 2016

Educacion Superior con Acreditacion de Alta Calidad

El programa de Interpretacion Musical del Conservatorio Antonio Maria Valencia de
Bellas Artes recibio del Ministerio de Educacion Nacional la Acreditacion de Alta
calidad, por el término de 4 afios, mediante Resolucion 11939 del 16 de junio de 2016.
Para otorgar la acreditacion, el Ministerio tuvo en cuenta la trayectoria e impacto en la
formacion de musicos profesionales en la regién y el pais desde su creacion en 1.932 y;
el liderazgo en el desarrollo cultural y artistico realizado por el Conservatorio durante
mas de 80 afios de existencia.

En este mismo sentido, se realizd el proceso de autoevaluacion y la solicitud de
Acreditacién de Calidad de los programas de Licenciatura en Arte Escénicas y Artes
Plasticas.
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LA MANZANA DE BELLAS ARTES, UN PROYECTO DE CIUDAD Y DE REGION

PILAR PLAN DE DESARROLLO: Equidad y lucha contra la pobreza

LINEA DE ACCION: Valle nuestra casa

PROGRAMA: Infraestructura Sociocultural

SUBPROGRAMA: Infraestructura cultural y cientifica para el Valle del Cauca

META DE RESULTADO: Incrementar en un 15% el acceso de la poblacion a bienes y servicios
culturales, deportivos y artisticos durante el periodo de gobierno

META DE PRODUCTO:

MP103040205- Realizar una 1 adecuacion de los espacios fisicos de los predios existentes y
los nuevos para el mejoramiento de la calidad de los servicios educativos

INDICADOR:

Adecuacion de los espacios fisicos de los predios existentes y los nuevos realizada para el
mejoramiento de la calidad de los servicios educativos: 0.33

DESCRIPCION DE LOGROS:

La manzana de Bellas Artes hace parte del
proyecto institucional que busca mejorar y |
ampliar la oferta académica y la prestacion de
servicios de formacion artistica para la
comunidad. Este proyecto ha avanzado con la %
adquisicion de predios en un 33%, los cuales
estan compuestos por 860 m? de terreno y 871 &
m2 construidos, extension que sirvi6 para 2
adecuar, reparar y dignificar los siguientes
espacios:

Biblioteca de Bellas Artes: reubicacion del espacio
fisico, doble altura, espacios de consulta, adquisicion
de nuevo mobiliario, software integrado KOHA, 24
equipos para la sala polivalente, 2 para consulta del
catalogo en linea, 3 grabadoras, 24 diademas, 1
impresora para codigos de barra, 5 televisores para
la videoteca, un equipo de bluray para el archivo
visual y sonoro institucional.

- Casa del Rio: Adecuacion de 7 Aulas inteligentes,
Emisora Bellas Artes Onllne espacio para el Centro de Produccion Audiovisual, adecuacion
técnico acustica e instalacién de bafios para la comunidad académica.
Edificio Conservatorio: Adecuacion fisica de 3 talleres de Artes Plasticas con kit audiovisual y
caballetes y, 10 aulas Inteligentes en el edificio, repotenciacion del aire acondicionado central,
arreglo del techo y fachadas.
Artes Escénicas: Adecuacion de 3 aulas inteligentes e instalacion de bafios y duchas para la
comunidad académica y remodelacion del &rea administrativa.
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Salas Institucionales: Reparacién y mantenimiento de 831 Sillas para espectadores de la Sala
Beethoven y Sala de Musica de Camara y adquisicion de 132 butacas para la Sala Julio
Valencia. Compra de atriles, iluminarias, sillas, carros para el almacenamiento de sillas y
sobretarimas para escenarios.

Espacio de Intercomunicacién y opcién académica: Adecuacion de dos patios cubiertos,
potenciando los lugares de exposicion y muestras de los trabajos académicos.

Aulas Inteligentes Talleres de Artes Plasticas

FORMACION DE PUBLICOS EN BELLAS ARTES

PILAR PLAN DE DESARROLLO: Paz Territorial

LINEA DE ACCION: El Valle le dice si a la paz

PROGRAMA: Herramientas para la Paz

SUBPROGRAMA: Formacion artistica y cultural formal y no formal

META DE RESULTADO: Incrementar al 100% la cobertura en los municipios y en el Distrito
Especial de Buenaventura del Departamento del Valle del Cauca de los procesos de formacion
artistica y cultural formal y no formal de valor representativo y en actividades artisticas y
culturales, durante el periodo de gobierno.

METAS DE PRODUCTO:

MP 307030306- Realizar 320 eventos artisticos y culturales gratuitos para la comunidad en
general, anualmente

MP 307030309- Realizar 2 eventos artisticos y culturales a la comunidad afrocolombiana,
anualmente

MP 307030310- Realizar 6 festivales artisticos y culturales en el cuatrienio

MP 307030311- Realizar 1 funcion de teatro de titeres a beneficio de la poblacién con
discapacidad auditiva, anualmente

MP 307030313- Realizar 1 asesoria a grupos de etnoeducadores afro dirigido por Bellas Artes,
anualmente

MP 307030315- Realizar 10 nuevas creaciones artisticas y culturales de las Facultades y
Grupos Profesionales de Bellas Artes, anualmente

MP 307030316- Realizar 2 publicaciones académicas en arte de las Facultades del Instituto
Departamental de Bellas Artes, anualmente

INDICADOR:

e Eventos artisticos y culturales realizados gratuitos para la comunidad en general,
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anualmente: 593

e Eventos artisticos y culturales realizados para la comunidad afrocolombiana,
anualmente: 2

e Festivales artisticos y culturales realizados en el cuatrienio: 2

e Funcion de teatro de titeres realizada a beneficio de la poblacion con discapacidad
auditiva, anualmente: 1

e Asesoria realizada a grupos de etnoeducadores afro dirigido por Bellas Artes,
anualmente: 1

e Publicaciones académicas realizadas en arte de las Facultades del Instituto
Departamental de Bellas Artes, anualmente: 4

e Nuevas creaciones artisticas y culturales realizadas de las Facultades y Grupos
Profesionales de Bellas Artes, anualmente: 11

DESCRIPCION DE LOGROS:

A lo largo del 2016 la Institucion consolidé una programacion cultural con diferentes géneros
que se destacaron por la calidad de las presentaciones artisticas, las cuales llenaron los
escenarios con conciertos, exposiciones, funciones, conversatorios, y un sinnimero de
actividades que elevaron el nivel cultural de los asistentes y fortalecieron la formacion de
publicos y el desarrollo de los procesos pedagoégicos de los programas académicos. Se
realizaron 593 presentaciones artisticas y culturales (Fig.2.) que beneficiaron mas de 221.790
personas de la Ciudad y el Departamento logrando la presencia en los 42 Municipios del Valle
con una cobertura del 100% y consolidando a Bellas Artes como patrimonio cultural, artistico y
de formacién profesional en arte de Colombia.
Funciones de
Titeres; 93

Funciones de
Teatro; 87

Eventos Conservatorio
Antonio Maria Valencia;
220

Eventos Banda
Departamental;
115

Fig. 2. Eventos Artisticos y Culturales afio 2016

La Facultad de Artes Escénicas realizé 87 funciones en las Temporadas de Sabados a la
Valenciana, Estrenos de Teatro, Funciones del Bachillerato Artistico y presentaciones externas.
El Conservatorio Antonio Maria realizé 220 eventos y conciertos académicos y artisticos en
los que se destacan los Ciclos de Beethoven 7.30 que se realizan de forma gratuita
para la comunidad. La Facultad de Artes Visuales y Aplicadas realizé 78 eventos
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artisticos y culturales entre seminarios, charlas, conversatorios, exposiciones, talleres y
actividades académicas.

Por su parte, la Banda Departamental del Valle realiz6 115 conciertos en el afio: 10 de Gala en
la Sala Beethoven de Bellas Artes y, 105 conciertos publicos y privados en 25 municipios del
Departamento. Ilgualmente, se llevé a cabo el Proyecto Bandeando por el Valle el cual beneficié
5.500 personas, con el apoyo del Programa Nacional de Concertacion Cultural del Ministerio de
Cultura. La actividad impacté 16 municipios del Valle; Cartago, Ansermanuevo, Alcala, Ulloa,
Obando, La Unioén, Bolivar, Tulud, Trujillo, San Pedro, Buga, Yotoco, Calima, Restrepo, Ginebra
y Cali; con la presentacién de 5 conciertos, la realizacion de talleres de formacioén y la invitacion
de bandas de 11 municipios vecinos.

[/ Banda Departamental Del Valle Del Cauca | X1 Concler e ]a Banda Departamental
VIl Concierto De Gala =
- Grandes O(.)omlorm -
Jmericanos

razén

; _ W
24 de Noviembre 5

700 ‘Pm

Sala Beethouen / Entrada libre e Tk Sala Beethoven / Entrada libre

B . a gg’

Asi mismo, el Grupo profesional de Titeres de Bellas Artes, Titirindeba, realizé 84 funciones en
30 Municipios del Valle: La Unién, Argelia, Calima- El Darién, Versalles, La Victoria, Yumbo,
Alcala, El Cerrito, Palmira, Jamundi, Restrepo, El Dovio, Guacari, Buenaventura, El Aguila,
Obando, Candelaria, Pradera, Sevilla, Cartago, La Cumbre, Bugalagrande, Buga, Roldanillo,
Tulud, Toro, Riofrio, Florida, El Cairo y Cali y, 9 funciones de viernes infantiles de Bellas Artes
en la Sala Beethoven de manera gratuita, beneficiando a nifios de las escuelas publicas de la
ciudad.

Realizacion de Festivales y eventos Internacionales en Bellas Artes

Bellas Artes también disefia y realiza eventos de gran importancia para el desarrollo artistico y
cultural de la Ciudad, de la Region y del Pais, algunos ejemplos:

El Festival Internacional de Saxofon, se llevé a cabo en 7 municipios del Valle

del Cauca, con la representacion de 19 expertos de talla mundial, entre ellos 4 invitados
internacionales de Francia, Cuba, Costa Rica y Venezuela; ademas de los mas prestigiosos
saxofonistas de Cali, Bogota, Monteria y Medellin. En las muestras artisticas participaron 12
agrupaciones provenientes de 7 ciudades de Colombia y Panama. En total, fueron mas de
10.000 asistentes a los conciertos.
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El Festival Internacional de Teatro de Titeres de Bellas Artes, “Ruquita Velasco”, en su
version N° 14, despleg6 40 presentaciones en 21 municipios del Valle, 4 grupos internacionales,
3 nacionales y 7 locales, con la presencia de 30.000 espectadores.

Seminario Internacional de Disefio, Arte y creacion “Entrevistas” en sus versiones 3 y 4.,
se realizaron en Bellas Artes, con la presencia de invitados de Bolivia, México, Perd, Medellin,
Bogota y Cali. Cont6 con la participacion de 1.400 estudiantes, docentes y profesionales de
diferentes areas del arte y la cultura.

La Investigacion y la creacién en Artes en el desarrollo académico y cultural de la Regién

En el desarrollo de la Investigacion como uno de los ejes misionales de Bellas Artes, este afio

se realiz6 la Convocatoria de Investigaciones 2016, en la que se apoyaron nueve (9) proyectos

de investigacion presentados por docentes asi: 3 del Conservatorio, 2 de Artes Escénicas y 4

de Artes Visuales y Aplicadas. Igualmente se llevaron a cabo encuentros de investigacién que

nutrieron y fortalecieron los procesos académicos y artisticos de la Institucién que beneficiaron

5.500 personas de la comunidad:

e Seminario Internacional de Disefio, Arte y creacion Entrevistas version 3y 4.

e Seminario en Investigacion y Musicas del Pacifico.

e Participacion en el Festival Petronio Alvarez

e Convocatoria del Proyecto de Creacion Efemérides.

¢ Seminario de Investigacién Geografias disidentes

¢ Primer Encuentro de Educacion Artistica: Habitar la Esperanza.

e Proyecto “Teatro a la Carcel” en el complejo carcelario de Jamundi

¢ Participacién de grupos de investigacién del Conservatorio en el Ill Congreso de Mdusica
Colombiana MAC que se llevd a cabo en el Municipio de Ginebra (Valle del Cauca).

¢ Encuentro de Investigacion de la Facultad de Artes Escénicas.

¢ Encuentro de Investigacion de la Vicerrectoria Académica y de Investigaciones.

Asi mismo, en sus componentes académico y artistico, en 2016 se produjeron 11 nuevas
creaciones artisticas de la Facultad de Artes Escénicas, la Banda Departamental del Valle del
Caucay el Grupo profesional de Titeres.

La Produccién Discograficay Editorial de Bellas Artes en 2016

En el desarrollo misional de Bellas Artes en sus componentes académico y artistico, en 2016 se
produjeron 11 nuevas creaciones artisticas de la Facultad de Artes Escénicas, la Banda
Departamental del Valle del Cauca y el Grupo profesional de Titeres y, se realizaron 6
encuentros de Investigacion.

La produccion musical de Bellas Artes se reactivd con la elaboracion de 8 cds; 3 del
Conservatorio: Conciertos Colombianos Vol.3, Harmonia Mundi y Abrazo Latinoamericano; y la
remasterizacion de 5 cds de la Banda Departamental del Valle del Cauca: Amor Banda y Bolero
Vol. 1y 2, Pais Vallecaucano, Homenaje a Edmundo Arias y Homenaje a Petronio Alvarez.
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BIBLIOTECA DEPARTAMENTAL

COMO ENCONTRO LA DEPENDENCIA:

e La Biblioteca Departamental Jorge Garcés Borrero se recibe con dos procesos
judiciales: una demanda de la empresa Siempre con pretensiones de cerca de 8.000
millones de pesos de indemnizacion, otro proceso administrativo de parte de Radul
Collazos donde la contraparte aludia pago de dafios y perjuicios de cerca de 60 millones
de pesos sin liquidar.

e Deuda sin cuantificar por no pago de impuesto predial que afecta el Proyecto Manzana
del Saber.

e Gestion de recursos propios en el afio 2015 de $801.283.203=.

e Dos proyectos aprobados por el Sistema General de Regalias, Estudios técnicos para la
culminacién de la Manzana del Saber e Implementacién Alegria de leer por un Valle
lector.

e Plan de Accidn ejecutado en el 2015 con meta pendiente de ejecutar de construccion y
dotacion de 10.805 metros cuadrados en culminacién del proyecto Manzana del Saber
con proyecto de estudios en ejecucion a través del SGR.

e Inversién en material bibliogréafico de $149.851.000=

e Inversién en la Red de Bibliotecas Publicas $504.640.233=.

e Inversidn institucional de $5.190.355.280=

LOGROS

GESTION GERENCIAL E INVERSION INSTITUCIONAL

e Conciliacion en demanda con la empresa Siempre por valor de 1.500 millones de
pesos donde la Biblioteca debe cumplir so pena de aumento de pretensiones a las
iniciales;

Se logré que el Juez declarara nulo un proceso administrativo por indebida
notificacion, la contraparte y el Ministerio Publico apelaron.

e Gestidn en pago de predial logrando caducidad y prescripcion de algunas vigencias,
estamos a la espera de aplicacién de norma de excepcion de impuestos en calidad
de bien de utilidad publica y que se resuelvan otras salvedades de prescripcion.

¢ Incremento del 28% en gestion de recursos propios.

¢ Ejecucion de Proyectos a través del Sistema General de Regalias:

v' 95% Estudios técnicos para la culminacion de la Manzana del Saber.

v 80% Implementacion Alegria de leer por un Valle lector.

v" Aprobacién Proyecto en gestién “Fortalecimiento de centros de ciencia y
tecnologia de la Manzana del Saber para promover la apropiacion social de la
ciencia, tecnologia e Innovacién en el Valle del Cauca”.
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Evaluacién y aprobacion de nuevo Plan Estratégico, homologacion de Plan de Accion
y ejecucién de nuevo Plan de Accion.
Inversién en material bibliogréfico de $588.500.000=. Incremento del 292%
Inversion en Red de Bibliotecas Publicas $902.424.612=. Incrementd 79%.
Inversion institucional de $6.316.141.723= Incremento del 22%. Se adquiere software
para el proceso financiero, se remodela el Auditorio Jorge Isaacs, se compran sillas y
estanterias para uso de la biblioteca y sus funcionarios, se remodela el punto de
informacién, se acondiciona espacio para bienestar social de los funcionarios, se
actualiza el parque automotor con dos vehiculos nuevos, se repara y remodela
bibliobls y se compra nuevo bibliobus, se adquieren 8 salas infantiles para dotacion
de bibliotecas municipales, se renuevan computadores y equipos de infraestructura
tecnoldgica.

GESTION MISIONAL EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

e En acciones de promocién de lectura y escritura se han impactado 586.219 personas
con actividades de promocion de lectura y escritura a través de los programas
institucionales destacandose Implementacion de Alegria de Leer, por un Valle lector
con la formacién de 1.627 docentes como promotores de lectura en 10 municipios del
Departamento y 100 jornadas con nuevo bibliobls; La lectura esta en vos con la
implementacion a través de Decreto Departamental Nro. 1062 se adoptan espacios
periddicos de lectura en todas las instituciones del Departamento, a la fecha se ha
implementado en 21 municipios; Bibliovalle te lee con jornadas de lectura en espacios
no convencionales en diferentes municipios, Postre de Cuentos que se realiza en
todo el Departamento haciendo lecturas a nifios en hora de descanso y este afo
recibe reconocimiento a través del Banco de Exitos del Departamento Administrativo
de la Funcién Publica. Oiga Mire Lea Segundo Festival Internacional de Literatura del
1 al 10 de septiembre con la participacion de 5 escritores internacionales de Cuba,
Venezuela, México y Colombia y 41 escritores nacionales. Se realizaron 25 eventos
tales como gala y recital de poesia, conversatorios, talleres de formacion, entrevistas,
presentacion de libros, homenaje a escritores locales ademas se llevo el festival a
Roldanillo, Tulta, Bolivar, Guacari, Calima, Sevilla, Jamundi y Buga con la asistencia
de 2.678 personas ciudades intermedias. Se conté con la participacion de total de
14.148 usuarios. Las acciones de promocion de lectura y escritura se han realizado
en todo el Departamento algunos programas son realizados en municipios
especificos otros programas como postre de cuentos tiene cobertura en todo el
departamento y los programas van dirigidos a toda la poblaciébn en general aunque
algunos programas son direccionados a rangos de edades especificos.

e En actividades de promocién de ciencia y cultura se han impactado directamente
328.183 personas a través de los programas institucionales y creaciéon de nuevos
servicios complementarios, los principales servicios son Museo interactivo
Abrakadabra, Observatorio astrondmico, Ciclos de cine, Formacién artistica y
creativa, Juegos de inteligencia, matinales en familia, semilleros de robdtica, ciencia y
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astronomia, biblioteca en concierto abierto al publico semanalmente, exposiciones de
arte plastica permanentes, formacién en yoga, conferencias, alquiler y préstamo de
auditorios y salas. En esta vigencia con el apoyo de Bibliotec y en convenio
interinstitucional con la Universidad Autonoma de Occidente se crea el Maker Lab en
el punto vive digital. Se han implementado nuevos convenios para ampliar la oferta en
servicios tales como taller de mandalas, legos y pintura y arte se fortalecieron las
actividades de domingo en familia con presentaciones culturales, se realizan las
bibliovacaciones dirigidas a nifios y jévenes entre los 5 y 15 afios con la participacion
de 190 nifios. En el mes de agosto se realiza la maraton de cine Colombiano ademas
de los ciclos cotidianos y permanentes en la institucion; maratén de teatro. En
exposiciones destacadas tenemos la Exposicion El hombre de los Caballos, Nereo y
el Cine, El ferrocarril y sus estaciones en el marco de la celebracion del mes
patrimonial; Cuarta version de Cali INK FESTIVAL, Tatuadores de Cali; Exposicion
colectiva Semilla Herencia y Color del IPC. ArtCALi Feria Internacional de arte de Cali
mas de 70 artistas en exposiciones y foros. Las acciones de promocion de ciencia y
cultura en se realizaron en nuestra sede principal en la ciudad de Cali.

e Para la prestacion de servicios bibliotecarios se cuenta con mas de 200.000
documentos, internet WiFi gratuito, 850 puestos de lectura y atencion simultanea de
servicios, cuenta con 10 salas de consulta en las cuales se prestan los siguientes
servicios: Préstamo Externo de Libros, Consulta Bibliografica en Salas; En esta
vigencia se logra el desmonte de costos no legales de carnetizaciéon a usuarios para
facilitar el acceso a la informacion.

Se impactan 268.553 usuarios con los servicios de consulta en:
> Sala infantil, se destacan ademéas de la programacion permanente los
siguientes programas especiales que lograron mayor impacto en la vigencia:

v' Arrullo de palabras cuéntame un cuento orientacién dirigida a padres de
familia con sus bebes aprendiendo a ser papas, actividad que se realiza de
manera mensual durante una hora y con un promedio de 15 usuarios
semanales para estimular y crear habitos de lectura.

v' Contic comparto lecturas acompafamiento y orientacion a padres de
familia en el uso adecuado de recursos digitales, del internet y de las redes
sociales para orientar a sus hijos, se realiza 2 veces en el mes con
asistencia promedio de 25 usuarios.

v' Creacién del club de lectura endllzate con Charly se trabaja
semanalmente en obra literaria con nifios en edades de 7 a 10 afios y
terminan con visita a fabrica de dulces.

v Visitas tematicas, promocion de lectura con autores especificos y en
ambientes tematicos en convenio con Comfandi con la obra el Sapo,
durante una semana en el mes de octubre.

v' Dosis de alegria, dindAmicas de motivacién a los padres de familia a un
trato respetuoso y afectivo con sus hijos la actividad duré una semana en
el mes de octubre.
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v" La hora del cuento actividad de lectura en voz alta diaria en la tarde.

> Desde la sala juvenil a partir del mes de julio se inicia el club de cine vy literatura
donde a través del cine se motiva a la realizacion de foros y lecturas y escritos
alusivos con jovenes en edades promedio de 14 a 22 afios. Ademas se da inicio
a la estrategia del taller de matematicas “El diablo de los numeros” que consiste
en resolver juntos problemas mateméticos de polinomios y factorizacion.
Desde el mes de julio se da inicio a la estrategia lecturas étnicas que busca
acercamiento a través de la lectura con las diferentes comunidades étnicas de
nuestro Departamento, se da inicio con la comunidad indigena del resguardo
Nefonodria de Yotoco; se da continuidad en el municipio de Jamundi en los
resguardos indigenas de Bocas de Palo, en el municipio de Florida se interviene
la comunidad del resguardo en corregimiento Calefiitos, en el corregimiento de
Restrepo con la comunidad indigena del resguardo Baza Nacequia.

> En el Punto vive digital se realiza capacitacion en informatica basica a poblacion
en situacion de desplazamiento, capacitacion en creacién de historias
animadas mediadas por las TIC, taller de creacién multimedia con celulares
para personas con discapacidad visual, abuelos blogueros, curso de Microsoft
power point.

> Desde la Sala Helen Keller se realizaron capacitaciones en instrucciones para
el manejo del Magic dirigida a personas de baja vision, uso de amplificadores,
capacitacion en las aplicaciones del sistema Adroid, Curso de creacién de
emisoras virtuales, curso de actualizacién en dos versiones del Jaws, curso de
braille grado uno y tecnologia especializada para personas ciegas. La entidad
adquiere material bibliografico en braille y promueve el uso del Victor Reade,
fonolibro equipo de tecnologia amigable que permite audicién del libro hablado.
Se realizan las celebraciones del mes del sordo y del baston blanco.

> De otro lado en cada una de las salas de consulta institucionales de la
biblioteca se realizan las exposiciones permanentes del material promocional
segun la época y la tendencia.

Los servicios bibliotecarios aqui descritos se realizan en nuestra sede principal en la
ciudad de Cali.

e A través de la Coordinacion de la Red Departamental de Bibliotecas Publicas del Valle
del Cauca, se atiende y brinda apoyo a las bibliotecas publicas municipales del
departamento desde el rol de Coordinadora de la Red Departamental de Bibliotecas
Publicas del Valle del Cauca conformada por 42 municipios y las bibliotecas publicas; es
la llamada a realizar la articulacion de las Bibliotecas Publicas Municipales del
departamento, esto implica la coordinacién y direccionamiento en las dotaciones, los
acervos bibliograficos y documentales, los servicios bibliotecarios y de consulta, los
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recursos disponibles, la infraestructura y ante todo la asesoria, capacitacion y formacién
del personal que cumple la mision de relacién con los usuarios y con la comunidad en
general. Se da continuidad a la asesoria y coordinacion técnicamente a las Bibliotecas
Municipales del Departamento y se realizan visitas técnicas:

Se destacan las siguientes actividades en los municipios del Departamento:

4 Entrega de material bibliografico adquirido mediante compra con enfoque
infantil, juvenil e informativos de interés general por valor de $130.000.000=
para bibliotecas rurales y algunas municipales, en el mes de abril. Entrega
de 4.179 libros a bibliotecas municipales.

v' Contratacion con ERT de conectividad en internet por un afio, por valor de
$47.500.000 para los municipios de El Cerrito, Florida, Guacari, Jamundi
(Bocas del palo), Palmira (Amaime, La Buitreta, Rozo), Riofrio (Cabecera,
Portugal de piedras, Sal6nica) y Toro.

v Programa de formacién a través de Pasantias en la Biblioteca Departamental
con intensidad de 24 horas, con la participacion de 16 bibliotecarios de los
municipios de Yumbo, El Cairo, Ginebra, Ulloa, El Cerrito y La Cumbre en el
primer semestre.

v' Se realizan 62 visitas técnicas a bibliotecas municipales en diversas
actividades especialmente a seguimiento, instalacién y mantenimiento del
programa de catalogacion del material bibliografico Siabuc 8, configuracién
de copias de seguridad de la informacién de la biblioteca; seguimiento al
funcionamiento del acceso al internet segun contrato con ERT, asesoria y
capacitaciobn en catalogacién y organizaciéon del material bibliogréfico,
capacitacion y asesoria en el proceso de descarte del material bibliogréfico.

4 Participacién de dos funcionarios en el Congreso Nacional de Bibliotecarios
Publicos y en el ler encuentro de Coordinadores Departamentales de Redes
de Bibliotecas en la ciudad de Bogota en el mes de octubre.

v Se recibe bibliobus remodelado con ajuste de su carroceria con cambio de
estanterias para uso de la biblioteca e instalacion de aire acondicionado y
mantenimiento mecanico correctivo y preventivo.

e Enla gestién patrimonial se impacta un total de 13.941 usuarios con las actividades del
proceso, se realizan 10 exposiciones de difusion del patrimonio fotogréafico y filmico del
Valle del Cauca en diferentes espacios de Cali y 5 municipios y se han digitalizado
1.538 fotografias. En este periodo se ejecuta proyecto de sala de exposicion virtual
fotogréafico con apoyo de Concertacion del Ministerio de Cultura.
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e En el proceso de Desarrollo de Colecciones se realiza la clasificacién, catalogacion y
proceso técnico de todo el material documental que ingresa a la entidad a través de un
software de automatizacion de bibliotecas (SIABUC). El material documental que
ingresa por Deposito Legal corresponde a los ejemplares de obras impresas,
audiovisuales, producidos en el valle del Cauca y Cali para garantizar su conservacion
e incrementar la memoria cultural. La biblioteca recibe y administra el depdsito legal
departamental e incrementa el acervo a través de la donacion, el canje y la compra.
Ingresan 12.663 libros por compra directa; 10.935 libros por donaciones y por depdsito
legal para un total de 943 titulos. Este proceso se ejecuta en la sede principal de la
Biblioteca Departamental en la ciudad de Cali.

SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD

COMO SE ENCONTRO LA DEPENDENCIA AL 1° DE ENERO DEL 2016

En materia de Salud se encuentra un departamento con una alta cobertura de afiliacion al
Sistema General de Seguridad Social en Salud (96%), sin llegar al “aseguramiento universal”,
siendo el régimen subsidiado quien concentra el mayor niumero de afiliaciones, lo que evidencia
informalidad laboral o desempleo.

La red publica de Prestacién de Servicios de Salud se encontraba colapsada debido a crisis
financiera especialmente las Empresas Sociales del Estado de alta y mediana complejidad.

La situacion de salud del departamento proyecta dificultades en la articulacion de las acciones
con las Empresas Promotoras de Planes de Beneficio, cumplimiento de actividades de
promocién y prevencion, incremento de las atenciones en la alta complejidad y las acciones No
Pos. Igualmente se evidencia altas tasas de morbimortalidad por eventos cronicos no
transmisibles, violencia y neoplasias malignas. De igual manera, se presentan problemas de
morbimortalidad materna e infantil y eventos de transmisién vectorial como el ZIKA, Dengue y
Malaria.

LOGROS

PILAR PLAN DE DESARROLLO: EQUIDAD Y LUCHA CONTRA LA POBREZA

LINEA DE ACCION: VALLE SALUDABLE

PROGRAMA: AUTORIDAD SANITARIA

SUBPROGRAMA: PRESTACION DE SERVICIOS CON ENFOQUE DE LA ESTRATEGIA DE
ATENCION PRIMARIA EN SALUD

META DE RESULTADO: Lograr que el 100% de los entes territoriales implementen la
estrategia de Atencion Primaria en Salud durante el programa de gobierno.

META PRODUCTO: Implementar en un 100% los componentes del Plan de
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Fortalecimiento y Desarrollo Institucional de la SDS

INDICADOR: Porcentaje de componentes del Plan de Fortalecimiento y Desarrollo
Institucional de la SDS implementado.

o Se destacan los esfuerzos para fortalecer la red hospitalaria y desde comienzo de afio
se empezaron a ver los frutos con la garantia de Prestacion de Servicios de Salud de la
poblacion del Norte del Valle en Cartago. Se suscribieron convenios de desempefio con
las instituciones de mediana y alta complejidad, por valor de $72 mil millones de pesos,
de los cuales $60 mil millones de pesos corresponden al Plan de Salvamento del
Hospital Universitario del Valle, entidad a quien la Superintendencia Nacional de Salud
aprobd la promocién de Ley 550 a partir del 26 de octubre de 2016. Para las Empresas
Sociales del Estado “Hospital Departamental Tomas Uribe Uribe” de Tulua, “Hospital
Departamental San Antonio” de Roldanillo, “Hospital Departamental San Rafael” de
Zarzal y “Hospital Isaias Duarte Cancino” y “Hospital Departamental Mario Correa
Rengifo” de Cali estos convenios permitieron garantizar la complementariedad e
integralidad de servicios en el departamento, con estos recursos se logra el pago de
todas las obligaciones laborales y garantizar la prestacion de servicios especializados
con oportunidad y calidad al cierre de la vigencia.

e La Gobernacion del Valle pago $75 mil millones de pesos en servicios no cubiertos con
el Plan Obligatorio de Salud (No POS) prestados por la Red Complementaria Publica y
Privada en el Departamento y reconocié $8 mil millones de pesos en Urgencias Vitales
atendidas por IPS sin contrato en el marco de la Ley estatutaria de la Salud en servicios
a la poblacion vallecaucana afiliada al Sistema General de Seguridad Social en Salud
SGSSS.

e Se logré La creacion de la figura de defensoria del paciente, por area geografica o
subregién, en los municipios de Cartago, Buga, Palmira, Tulua y Buenaventura ha
permitido un contacto directo con la comunidad en la resolucién de problemas de acceso
y prestacion de servicios de salud.

PILAR PLAN DE DESARROLLO: EQUIDAD Y LUCHA CONTRA LA POBREZA
LINEA DE ACCION: VALLE SALUDABLE

PROGRAMA: AUTORIDAD SANITARIA

SUBPROGRAMA: INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL

META DE RESULTADO: Lograr que el 100% de los eventos de interés en salud publica
sean intervenidos y vigilados durante el periodo de gobierno.

META PRODUCTO: Asistir a 41 direcciones locales de salud y un distrito, para el
fortalecimiento de la gestion del Sistema de Vigilancia en Salud Publica, en el
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cumplimiento de lineamientos y adherencia a las acciones, durante el periodo de
gobierno.

INDICADOR: Porcentaje de Eventos de interés en Salud Pablica intervenidos y vigilados

o Se fortalecié el equipo de vigilancia de salud publica y la gestién del conocimiento, con
médicos especialistas, sub especialistas y epidemiblogos, dando respuesta oportuna y
con calidad a las acciones de vigilancia derivadas de los eventos que se vigilan.

e También se destaca la divulgacién de conocimiento a través de la participacion de la
secretaria departamental en eventos nacionales e internacionales de investigacion y
salud publica igualmente la publicacion de articulos en revistas internacionales.

e Se gestd y realizd el lll encuentro de salud publica, el segundo simposio colombiano de
vigilancia en salud publica y primer encuentro de universidades en torno a la vigilancia
en salud publica entendiendo la intersectorialidad en el manejo de estos eventos.

e Se hizo intervencion y vigilancia del 100% de los eventos de interés en salud publica del
departamento, Especificamente en el 2016 se vigilaron 106 eventos de interés en salud
publica con 122.923 casos notificados al sistema de vigilancia de salud publica
garantizando las acciones individuales y colectivas.

e Se realiz6 asistencia técnica presencial y virtual al 100% de las Direcciones Locales de
Salud, apoyo en el desarrollo de unidades de analisis y desarrollo de COVE
departamental mensual

e Se dio respuesta a la epidemia de ZIKA, como Evento de Importancia en Salud Publica
Internacional. Se construyd y socializo el protocolo de acompafiamiento clinico y
psicosocial para nifios y cuidadores afectados por la epidemia teniendo en cuenta que
es un virus neurotropico con afectacion en el sistema nervioso central. Teniendo en
cuenta que el 98% de los nifios ya nacieron actualmente el seguimiento se realiza a
través de programas de crecimiento y desarrollo. De los 2.748 RN afectados por la
epidemia se han detectado 36 menores con problemas del SNC a través de blsqueda
activa rigurosa. A nivel nacional solo se ha confirmado un caso de microcefalia

¢ Implementacion de la Estrategia de Gestion Integrada EGI para las enfermedades
transmitidas por vectores en 18 municipios priorizados del Valle del Cauca y la
expedicién de las resoluciones de los grupos funcionales como estrategia exitosa de
OPS y Ministerio de Salud para el control vectorial. Igualmente se destaca el desarrollo
de inteligencia epidemiolégica en eventos transmisibles que integra la vigilancia
entomoldgica, epidemioldgica, por laboratorio y el componente ambiental.

e Control de las epidemias de dengue y zika al finalizar el 2016

Canal endémico de Dengue, Valle del Cauca a periodo epidemiolégico XlII de 2016
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Se logro la certificacion del Departamento como libre de Sarampién, Rubéola y el Sindrome de
Rubéola Congénita, con la implementacion de acciones de busqueda activa institucional y
comunitaria a través de la Vigilancia Epidemioldgica en el marco de la estrategia de Atencion
Primaria en Salud, identificando e interviniendo casos sospechosos.
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PILAR PLAN DE DESARROLLO: EQUIDAD Y LUCHA CONTRA LA POBREZA
LINEA DE ACCION: VALLE SALUDABLE
PROGRAMA: SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA
SUBPROGRAMA: PREVENCION Y ATENCION INTEGRAL EN LA SALUD SEXUAL Y
REPRODUCTIVA

META DE RESULTADO: Disminuir a 4 puntos la razén de mortalidad materna a 2021, con
respecto alalinea de base, por causas evitables durante el periodo de gobierno.

META PRODUCTO: Asistir al 100 de los actores del SGSSS - ET, EAPB. Comunidad para
fortalecimiento institucional y comunitario, madres, infantes, familia y comunidad MIFIC,
estrategia maternidad segura (EMS) durante el periodo de gobierno.

INDICADOR: Razén de Mortalidad Materna por causas evitables

e Se han implementado estrategias para mejorar la capacidad de respuesta y manejo
oportuno de las embarazadas, logrando asignar un médico gineco6logo por region y la
recuperacion de la atencién obstétrica. En Buenaventura se esta implementando la
movilidad helicoportatil de gestantes.

e EI 100% de las mortalidades maternas fueron analizadas y todas presentan seguimiento
a planes de mejoramiento concertado con las instituciones

e Larazén de mortalidad materna para el Valle 2016 excluyendo el Distrito de Buenaventura
es de 38 casos por 100.000 nacidos vivos, estas ultima razén es mas baja a la encontrada a
nivel nacional a semana epidemioldgica 52 la cual es de 49 casos por 100 000 nacidos
vivos (meta: razén de mortalidad materna a 45 por cada 100.000 nacidos vivos).

e Trabajo articulado con EAPB y ESES para el desarrollo de estrategias que permitan incidir
en la mortalidad en menores de cinco afios especialmente en el componente nutricional.

e Se fortalecieron 78 servicios amigables para adolescentes y jovenes en el Departamento,
logrando como uno de los resultados notorios, la reduccion del embarazo en mas de 15
puntos porcentuales en mujeres entre 15 a 19 afos.

UNIDAD EJECUTORA DE SANEAMIENTO UES

Dentro del Plan de Desarrollo Departamental 2016 -2019 “El Valle estda en vos”, La Unidad
Ejecutora de Saneamiento del Valle del Cauca, particip6 con la Secretaria Departamental de
Salud en el cumplimiento de las siguientes metas en el afio 2016, teniendo los principales
logros en:

Presencia de los funcionarios de la UESVALLLE en los municipios

La Unidad Ejecutora de Saneamiento del Valle del Cauca, hace presencia en los cuarenta y un
(41) municipios del Departamento, para el desarrollo de las actividades de promocion,
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prevencioén, inspeccion, vigilancia y control de los factores de riesgo del ambiente, del consumo
y biolégicos que afectan la salud, para lo cual se hace realiz6 una labor con las
administraciones locales, con el fin de disponer de los espacios necesarios para la ubicacion del
personal que ejecuta las diferentes actividades programadas. Los procesos y proyectos se
coordinan operativamente con las administraciones municipales, como se muestra en la
siguiente gréfica:

B 39 Municipios con espacio fisico
2 Municipios pendientes

I 1 Distrito sin competencia N l‘

| ==
~. e
Ty [

2

PALMIRA

|
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Grafico No.1 Desconcentraciéon técnica de la UESVALLE en los municipios

La Unidad Ejecutora de Saneamiento del Valle del Cauca esta comprometida con la oferta y
prestacion de servicios de salud y saneamiento ambiental de manera oportuna, confiable y
efectiva, promoviendo una cultura de calidad en el servicio y la efectividad en la comunicacion
con la comunidad, con las personas competentes y racionalizacion de los recursos que
garanticen la satisfaccion de los clientes, mejorando continuamente los procesos y las
competencias personales.
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ACCIONES DE VIGILANCIA PARA LA CALIDAD DEL AGUA DE CONSUMO HUMANO EN
EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

PILAR PLAN DE DESARROLLO: | 1. Equidad y Lucha contra la pobreza

LINEA DE ACCION: 1. Valle Saludable

PROGRAMA: 10102. Salud Ambiental

SUBPROGRAMA: 1010201. Intervencién Sanitaria y Ambiental
META DE RESULTADO: Mantener el 100% de las cabeceras municipales

de entidades territoriales en el rango entre 0 y 25,
segun el indice de riesgo de abastecimiento de
agua (IRABA), durante el periodo de gobierno

Durante el afio 2016, la UESVALLE realizé actividades de vigilancia e inspeccién sanitaria de la
calidad del agua para consumos humano en los 32 municipios de categorias 4, 5y 6 del Valle
del Cauca. Las acciones estuvieron orientadas a evaluar la calidad del agua suministrada por
los sistemas urbanos y rurales programados; actividad que se atendi6 mediante la toma de
muestras de agua en los puntos fijos de muestreo previamente concertados para dicha
actividad.

Adicionalmente se completaron las acciones de vigilancia sanitaria mediante la inspeccién a los
sistemas de abastecimiento urbanos y rurales situados en los municipios de jurisdiccion
departamental; actividad que permitié evaluar los indices de riesgo prevalentes en los diferentes
municipios objeto de las acciones misionales de la UESVALLE.

El indice de Riesgo por Calidad de Agua (IRCA) promedio para los municipios del departamento
fue 0.5% correspondiente a “agua sin riesgo” APTA PARA CONSUMO HUMANO en el periodo
analizado.

Los municipios 4, 5y 6 que fueron visitados en sus cabeceras municipales en el periodo,
presentaron el indice de riesgo por abastecimiento-IRABA promedio de 10.0% correspondiente
a riesgo bajo. Durante el periodo evaluado se observé que el indice de Riesgo por Buenas
Practicas Sanitarias-BPS correspondio a 5.4% “sin riesgo”.

Durante el afio 2016, fueron tomadas 829 muestras de agua en 508 centros poblados rurales
de los municipios categorias 4, 5y 6. En total se realizaron 323 visitas de inspeccién sanitaria a
sistemas de abastecimiento de agua en los municipios bajo jurisdiccién departamental durante
el afio 2016.

INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL DE MEDICAMENTOS Y DISPOSITIVOS MEDICOS

| PILAR PLAN DE DESARROLLO: | 1. Equidad y Lucha contra la pobreza |
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LINEA DE ACCION: 1. Valle Saludable
PROGRAMA: 10102. Salud Ambiental
SUBPROGRAMA: 1010201. Intervencién Sanitaria y Ambiental
META DE PRODUCTO: Lograr que el 100% de las Entidades Territoriales
apliquen las acciones de la dimensién de Salud
Ambiental a 2019

La Secretaria Departamental de Salud del Valle del Cauca a través de la Unidad Ejecutora de
Saneamiento del Valle - UESVALLE en el periodo Enero a diciembre 2016, se realizaron 9.126
visitas de Vigilancia y Control, visitando 2573 establecimientos, de los cuales 2029 cumplen con
la Normatividad Sanitaria, para un porcentaje de Cumplimiento a la Norma, sobre los sujetos
visitados del 80%.

Se aplicaron medidas sanitarias de seguridad consistente en el decomiso o congelamiento de
productos por incumplimiento de las normas sanitarias vigentes. En la siguiente tabla se puede
observar la cantidad de productos decomisados o congelados de acuerdo a cada causal. La
mayor cantidad de productos decomisados, continda siendo los de Uso Institucional que se
encuentran en droguerias no autorizadas para su manejo, seguido por medicamentos sin
registro INVIMA que corresponden a alertas u oficios INVIMA y fraudulentos.

Tabla. Productos decomisados o congelados de acuerdo a cada causal.

Fecha de Vencimiento | .. , s Medicamentos de Uso|MCE sin

. Sin Registro Sanitario L o
Expirada Institucional autorizacion
8715 5917 18689 4892

Fuente: Oficina de Estadistica UESVALLE del Cauca

VIGILANCIA Y CONTROL DE ALIMENTOS Y BEBIDAS ALCOHOLICAS

PILAR PLAN DE DESARROLLO: | 1. Equidad y Lucha contra la pobreza

LINEA DE ACCION: 1. Valle Saludable

PROGRAMA: 10102. Salud Ambiental

SUBPROGRAMA: 1010201. Intervencién Sanitaria y Ambiental
META DE PRODUCTO: Lograr que el 100% de las entidades territoriales

implementen las acciones de IVC de salud
ambiental bajo el enfoque de riesgo al 2019

De acuerdo con las competencias que establece la ley, la UESVALLE, realiza actividades de
inspeccion, vigilancia y control sobre el procesamiento, preparacion, envase, almacenamiento,
transporte, distribucion, y comercializacion de alimentos para el consumo humano y materias
primas para alimentos.
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En el periodo comprendido entre enero a diciembre de 2016, se realizaron 24.230 visitas a
16.081 sujetos o0 establecimientos gastronOmicos (restaurantes, cafeterias, heladerias,
panaderias, plazas de mercado, expendios de bebidas alcohdlicas) y vehiculos transportadores
de alimentos. El 49.8% (8.011) de los establecimientos gastrondmicos tuvieron concepto
favorable en el cumplimiento de las normas sanitarias aplicables a estos, es decir, que cumple
con las condiciones estipuladas en las normas sanitarias, en especial la Resolucién 2674 de
2013, Resolucion 1229 de 2013 y demas normas sanitarias reglamentarias; el 37.6% (6.683)
tuvieron concepto favorable condicionado, los cuales poseen algunas falencias que no ponen
en riesgo la inocuidad del alimento; a los establecimientos inspeccionados, se han requerido en
un plazo no mayor a 30 dias para que cumplan con las disposiciones legales vigentes. El 1.4%
(224) de los establecimientos, tuvieron concepto sanitario desfavorable.

En el periodo enero a diciembre de 2016, se aplicaron 102 medidas sanitarias, consistentes en
congelamiento, decomiso, destruccion o suspensién de actividades en establecimientos
Gastronémicos o productos por incumplir con las normas sanitarias en las cuales aprehendieron
1.089.167, de los cuales. El 84% se aplicé por fecha de vencimiento expirada, 6.0%, por no
cumplir con la normatividad de Rotulado, 5.0% por la venta o expendio de productos alterados,
3.0% productos adulterados y 2.0% productos sin registro sanitario (Figura).

3%
2% )
M Fecha expirada
M Sin registro sanitario
Falsificado-adulterado

W Alterado

W Rotulado

Figura. Causas de aplicacion de medidas sanitarias

VIGILANCIA Y CONTROL DE LAS ENFERMEDADES TRANSMITIDAS POR VECTORES

ETV

PILAR PLAN DE DESARROLLO: | 1. Equidad y Lucha contra la pobreza

LINEA DE ACCION: 1. Valle Saludable

PROGRAMA: 10102. Salud Ambiental

SUBPROGRAMA: 1010201. Intervencién Sanitaria y Ambiental
META DE RESULTADO: Mantener como minimo en 387 por 100.000

habitantes, la tasa de incidencia de dengue,
durante el periodo de gobierno
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Las enfermedades transmitidas por vectores (ETV), dengue, chikungunya, zika, la malaria,
leishmaniasis y la enfermedad de Chagas, son de especial interés en salud publica, debido a la
elevada carga social y econdmica que producen, a las condiciones geograficas y a la
distribucion de las regiones colombianas. A esto se debe tener en cuenta otros determinantes
sociales que estan en todo el territorio nacional, entre los que se incluyen: migracion interna,
conflicto armado, corrupcion politico administrativa, cultivos ilicitos, pobreza en zonas rurales,
crecimiento poblacional en las cabeceras municipales, dafios ambientales de proyectos de
infraestructura publicos y privados, explotacion del suelo para obtencién de recursos naturales y
metales, poca gestion ambiental, problemas del sistema de salud y limitaciones para identificar
e intervenir oportunamente los brotes de cada enfermedad.

Visitas a concentraciones humanas

De acuerdo al habito diurno del vector se puede estar presentando la transmision en los sitios
de concentraciones humanas como: hogares de bienestar familiar, establecimientos educativos,
instituciones de salud, cuarteles y edificios gubernamentales. Se realizaron acciones rutinarias
en 9.260 establecimientos, en los 41 municipios con las siguientes actividades de control como:
eliminacion de criaderos, aplicaciéon de larvicidas, educacion sanitaria en los diferentes
establecimientos.

En las visitas de inspeccion y control a las viviendas y demés establecimientos, se hizo énfasis
en la promocion de la salud en la identificacion por parte de la comunidad del factor de riesgo
presente para su control social y el auto cuidado que se debe tener cuando se presentan
sindromes febriles para su atencidn por parte del organismo de salud del municipio.

Control quimico de formas adultas en via publica

En la actualidad se recomienda el uso de insecticidas en area publica solamente en situaciones
de brotes y epidemias. Se realiz6 578.608 aplicaciones en el departamento, con equipo pesado
montado en vehiculo en 3 ciclos (1, 4, 7 dias) a 186.374 viviendas, en 29 municipios
(Candelaria, El Cerrito, Florida, Vijes, Yumbo, Buga, Caicedonia, Guacari, Riofrio, Truijillo,
Tulud, Yotoco, Zarzal, Cartago, La Union y La Victoria).

Y se atendi6 controles de foco por notificacion de casos de dengue, CHIKV y zika, se fumigaron
con equipo de espalda tipo motomochila 5.083 viviendas, en los siguientes municipios del
departamento (Cali, Florida, Dagua, Ginebra, El Cerrito, Jamundi, Pradera, Yumbo, Andalucia,
Bolivar, Buga, Bugalagrande, Caicedonia, Calima Darién, Guacari, Riofrio, Roldanillo, Sevilla,
Trujillo, Tulud, Yotoco, Zarzal, Caicedonia, Restrepo, Alcalq, La Union, Obando, Toro, y
Cartago).

Educacion Sanitaria de las ETV

En la parte educativa este afio la UES lideré dos estrategias una denominada Estrategia
escuelas mas protegidas, escuelas mas saludables en articulaciéon con el Ministerio de Salud y
Proteccion Social, Ministerio de Educacion Nacional, UNICEF y Vision Mundial. Su propésito fue
fortalecer las secretarias de salud, educacion y comunidad educativa en general en la
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prevencién y la accién frente al control de las ETV en el marco de los Planes escolares de
gestién del riesgo y también en incidir en el cambio de comportamiento de estudiantes,
docentes, directivos, familias y el entorno escolar frente a la prevencion de enfermedades
transmitidas por vectores. Se trabaj6 solo en los municipios de Guadalajara de Buga y Yumbo.
Donde se realiz6 procesos de formacién con docentes, estudiantes y sus familias frente al
conocimiento y la realizacion de acciones que permitan prevenir las enfermedades transmitidas
por el A. aegypti, en Buga fue en 29 planteles educativos y sus respectivas sedes, capacitando
a 335 Docentes — Directivos, 477 alumnos y 104 padres de familia, para un total de 916
personas capacitadas. Para Yumbo en 24 instituciones educativas, se identifico factores de
riesgo a considerar para prevenir y controlar el Aedes aegypti y se trabajé con 2 Instituciones
educativas que ya tenian trabajo en la elaboracion del Plan Escolar de Gestion del Riesgo.

La Semana Menos mosquitos Mas Salud fue organizada con la participacion intersectorial
donde se destaca la asistencia de las instituciones educativas, grupos comunitarios,
Administraciones municipales, instituciones hospitalarias y grupos organizados de la comunidad
entre otros .

En los municipios de las diferentes subsedes se han realizado 211 cursos de educacion
sanitaria, llevando informacion de promocién y prevencion a 6.260 personas.

SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y PARTICIPACION

COMO SE ENCONTRO LA DEPENDENCIA A 1 DE ENERO DE 2016

Al asumir el cargo de secretaria de Participacion y Desarrollo Social del Departamento del Valle
del Cauca, se encuentra una secretaria con una estructura administrativa conformada por tres
subsecretarias, 2 direcciones técnicas y con 14 servidores publicos inscritos en carrera
administrativa, 4 en provisionalidad y 7 de libre nombramiento y remocién con perfiles diversos.
Teniendo en cuenta que la secretaria tenia a cargo la ejecucion del Programa de Alimentacion
Escolar PAE, se identificd6 como factor de riesgo la falta de planificacién de la administracion
saliente dado que no se realiz6 el tramite respectivo para la autorizacién de de vigencias futuras
gue hubiese permito iniciar el proceso contractual con el fin de garantizar la atencion de
alimentacion escolar a los titulares de derechos matriculados desde el primer dia de inicio del
calendario escolar “A” registrados en el SIMAT.

Al inicio de la gestion no se conto con flujo de caja suficiente correspondiente a los recursos del
Ministerio para la ejecucién del programa, debiéndose ejecutar con recursos de libre
destinacion y un pequefio porcentaje con recursos MEN.

En el aspecto financiero para la vigencia fiscal 2016 se cont6 con el siguiente presupuesto:
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Muestra la ejecucion presupuestal de enero a diciembre de 2016 para gastos de funcionamiento e inversion Social

EJECUCION PRESUPUESTAL VIGENCIA 2016

27 492.772.983 11.549.200.000

37.020.368.613

= PRESUPUEST O INICIAL = PRESUPUETO DEFINITIVO TOTAL EJECUTADO

Fuente: SAP

Finalmente mediante decreto 1138 de agosto 29 de 2016 se modifica la estructura de la
Secretaria quedando conformada por dos Subsecretarias: Prosperidad y Desarrollo Social y
Programas Sociales y Participacion; Una Subdireccion de Apoyo a la Gestion y una Oficina
Asesora Juridica.

Durante la Vigencia 2016, la Secretaria de Desarrollo Social y Participacién ejecut6é proyectos,
alcanzando los siguientes logros:

LOGROS

PILAR 1

Programa:

Educacién de Excelencia Transforma tu Futuro
Subprograma:

Jornada Unica: Mejor Educacion

Subprograma:
Todos a la Escuela

Meta de Resultado:
Implementar en 50 instituciones educativas oficiales del departamento la jornada Unica escolar,
durante el periodo de gobierno
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Meta de Producto:

Beneficiar 32.794 estudiantes con almuerzo de las 50 instituciones educativas oficiales que
ingresen a la jornada Unica de los municipios no certificados del Departamento del Valle del
Cauca durante el periodo de Gobierno.

Meta de Producto:

Beneficiar el 100% de estudiantes con alimentacion escolar priorizados en la matricula oficial de
los niveles de educacion prescolar y basica primaria, zona urbana y rural, de los municipios no
certificados anualmente

Proyecto: Implementacién del Programa Alimentacion Escolar PAE en el Valle del Cauca
PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR PAE

La Secretaria de Desarrollo Social y Participacion ejecuto el programa de alimentacion escolar-
PAE, durante la vigencia fiscal 2015 dando atencibn a 47.876 titulares de derecho
correspondiente a un 33% del total de los alumnos matriculados y registrados en el SIMAT del
segundo semestre del calendario escolar. Para la vigencia 2016 la secretaria ejecuto el
programa con recursos de libre destinacién y por primera vez se logré una cofinanciacion con
recursos del MEN —SGP para los 34 municipios No certificados del Departamento tal como se
muestra en la figura 2.

Recursos del Programa de Alimentacion Escolar PAE

FUENTES DE FINANCIACION
1.919.561.386

<

11.543.600.00

0
12.521.166.16
8
1.043.524.803
= RECURSOS PROPIOS = MEN Vigencia anterior (Rbce)
MEN vigencia. Actual = SGP

Fuente: SAP-
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La ejecucion del programa se realizé a través de tres fases: la fase | inicia en el mes de
enero y finaliza en el mes de abril alcanzando el 100% de cobertura con 125.437
titulares de derechos atendidos durante 49 dias del calendario escolar. Los
operadores que ejecutaron esta fase fueron: Fundacion Accion por Colombia y la
Fundacion Naturaleza y Vida-FUNDANAVI, bajo la supervision de la Secretaria de
Salud del departamento del Valle del Cauca. La fase 2 inicia en el mes de abril y
finaliza en el mes de junio. Teniendo en cuenta los escasos recursos, se hizo necesaria
la priorizaciébn de la poblacion, alcanzando una cobertura de 64.114 titulares de
derechos atendidos durante 51 dias del calendario escolar. Con el objeto de evitar
traumatismo en la prestacién del servicio y dar continuidad al proceso, se suscriben
nuevos convenios con los operadores Fundacién Accién por Colombia y la Fundacion
Naturaleza y Vida-FUNDANAVI. Esta fase cont6 con supervision e interventoria
(FERGON OUTSOURCING).

La fase 3 inicia en el mes de agosto y finaliza en el mes de noviembre. Se priorizo la
poblacién alcanzando una cobertura de 91.838 correspondiente al 71.7% de los
titulares de derechos durante 80 dias del calendario escolar. EIl proceso de seleccién
de los operadores se hizo a través de Licitacion Publica.

I ESTADISTICA DE EJECUCION PAE VIGENCIA 2016

SIMAT al TIPO DE TOTAL TOTAL RAC
Cierre CONTRATACION DIAS BENEFICIARIOS COI?AAPCLIE)’\;IEESTO ALMUERZO.
128.083 POR FASES
FASE | CONVENIOS 49 125.437 5.832.454 27.608
cobertura ASOCIACION 100%
FASE Il CONVENIOS 51 64.114 | 3.111.448 | 37.373
cobertura ASOCIACION 51,1%
LIC. PUBLICA 91.838 | 6.269.101 | 153.540
FASE Il CONVENIO 80
INTERADMON 71,7%
cobertura SELEC.ABREVIADA
TOTAL RACIONES ANO 15.213.003,00| 218.521,00

Ejecucién PAE vigencia 2016

Fuente: Secretaria de Salud, Fergén Outsourcing.
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PROYECTO APOYO A LA CONSOLIDACION DE UN SISTEMA INTEGRADO DE
INFORMACION Y CONOCIMIENTO EN POLITICAS PUBLICAS EN EL VALLE DEL CAUCA.-
SIS

PILAR 2

Programa:

Sinergia institucional en el territorio

Subprograma:

Sistema inteligente de generacion de informacién econémica y social del valle del cauca

Meta de Resultado:

Atender 100% de las demandas de informacion socioeconémica, estadistica, coyuntural
actualizada para la toma de decisiones

Meta de Producto:

Consolidar Un Sistema de Informacién social como herramienta multimodal que centraliza
informacion publica para la toma de decisiones; la investigacion cuantitativa y cualitativa sobre
la identificacion del estado y garantia de los derechos de las poblaciones; la democratizacion
del conocimiento; el seguimiento y el monitoreo a la coordinacién de agentes e instancias
responsables de la implementacién de las politicas publicas del departamento con enfoques
diferencial y de derechos y con perspectiva de construccion de paz en el Valle del Cauca.

Proyecto:
Implantacion del sistema de informacion social en el Valle del Cauca

Durante la vigencia 2016 la secretaria de Desarrollo social y Participacion continto avanzando
en la construccion del modelo de Gestion Social Integral SIGESI, mediante el mejoramiento de
la plataforma SIS, la Caracterizacion de las organizaciones de la social civil y el fortalecimiento
de la institucionalidad publica a nivel Departamental y Municipal con el objeto de realizar
seguimiento, monitoreo y evaluacion a las politicas publicas sociales sostenibles del Valle del
Cauca, que mejoren las condiciones de la poblacién Vallecaucana.

Por medio de este modelo de gestion se obtienen los siguientes beneficios:

e La Sociedad Civil: tendrdn acceso a herramientas de gestion publica que les permitira
ejercer control social, generar participacion ciudadana, y establecer acuerdos sociales.

e La Institucionalidad Publica: contara con protocolos y herramientas para la articulacién
interinstitucional que apoye los ejercicios de planeacién y coordinacion estratégica en
cumplimiento de la ordenanza 330 del 2011.
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e Contar con un Sistema de informacion Social- SIS permite a la institucionalidad publica,

sector privado, organizaciones de la sociedad civil, academia, y demas actores del

desarrollo, conocer en tiempo real indicadores sociales, la utilizacion de una biblioteca

virtual con documentacion especifica de gestion publica, herramientas pedagogicas

legales y tematicas de los grupos poblacionales, bases de datos de organizaciones
sociales y un observatorio de fenébmenos sociales.

Se logré gracias a la ejecucion articulada de los siguientes proyectos:

e COORDINACION ESTRATEGICA INTERINSTITUCIONAL HACIA LA GARANTIA DE
DERECHOS EN EL VALLE DEL CAUCA- Se cumpli6é con el objeto de Articular y operar
el Sistema de Gestion Integral del Valle a partir del principio de garantia de derechos y
enfoque diferencial con 300 servidores publicos capacitados, pertenecientes a las 40
instancias que representan a los grupos poblacionales de los niveles Departamental y
Municipal. Con una inversiébn de aporte del departamento de $150.000.000 y una
contrapartida de $15.000.000.

e FORTALECIMIENTO DE LAS ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL EN EL
VALLE DEL CAUCA- Se cumpli6 con el objeto de identificar a 2120 organizaciones de la
sociedad civil de las cuales se caracterizaron 700, para conocer la diversidad, variables
demogréficas, geograficas, intrinsecas, de comportamiento, de su naturaleza, objeto
social, representacion legal, conformacion, domicilio y de demas como insumo para la
plataforma de informacion SIS, ademas de diagnosticar la situacion actual de las
organizaciones civiles y fortalecerlas de acuerdo a sus capacidades técnicas |,
administrativas, econdmicas y de incidencia politica. Con una inversion de aporte del
departamento de $1.000.000.000 y una contrapartida de $100.000.000.

e IMPLEMENTACION Y ARMONIZACION DE POLITICAS PUBLICAS POBLACIONALES
CON ENFOQUE DE DERECHOS EN EL VALLE DEL CAUCA- Se cumpli6é con el objeto
de Armonizar con la participacion de las y los jovenes la Politica Pablica de Juventud
del Departamento del Valle del Cauca, tomando como referencia la ordenanza 0286 del
12 de agosto de 2009, con enfoque de derechos y enfoque diferencial de acuerdo a la
ordenanza 330 de 2011, la ley 1622 del 2013, y se elaboré el documento para el
modulo del SIS con enfoque diferencial. Con una inversion de aporte del departamento
de $50.000.000

IMPLEMENTACION DE UNA ESTRATEGIA DE INCLUSION PRODUCTIVA EN EL VALLE
DEL CAUCA -ESTRATEGIA MI NEGOCIO

La Secretaria de Desarrollo Social y Participacion durante la vigencia del 2016 suscribio
convenio con Prosperidad Social para ejecutar la “Estrategia Mi Negocio” con vigencia de
ejecucion hasta el 31 de diciembre de 2017. La prioridad de este proyecto es dar continuidad al
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proceso de empoderamiento a las personas del Valle del Cauca en estado vulnerable, que
puedan acceder a un negocio propio que les permitan generar ingresos y mejorar su calidad de
vida.

Durante su ejecucion se han desarrollado dos etapas fundamentales del proyecto: Se realizé la
contratacion del equipo de expertos que acompafie a los emprendedores durante el programa;
se llevé a cabo 3 grandes convocatorias en los municipios de Buga, Tulua y Palmira donde se
inscribieron mas de 2.500 personas de las cuales se eligieron 552 que cumplieron con los
requisitos para acceder al programa.

Los seleccionados se dividieron de la siguiente manera tal como lo muestra la figura 3

Figura 1 Beneficiarios del Programa Mi Negocio

Palmira N
|

Buga I
|

Tulua I
|

0 20 40 60 80 100 120 140 160 180 200

Tulua Buga Palmira
Mujeres 167 167 168
= Victimas del conflicto armado 162 139 103
= Beneficiarios 184 184 184

Fuente: Supervision de la ejecucion Gobernacion del Valle

Actualmente el proceso se encuentra en fase de alistamiento para proceder a capacitar a las
personas que firmaron el acta de compromiso y posteriormente capitalizar el 95% de las
iniciativas productivas de las 552 personas escogidas en la primera fase.

Para llevar a cabo el programa en mencion se realizaron las siguientes Inversiones.

e $1.000.000.000 Gobernacién del Valle
e $1.000.000.000 Prosperidad Social
e $300.000.00 Sendero hacia la cultura
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Con un Total $2.300.000.000.

MEJORAMIENTO SOSTENIBLE PARA LA PRODUCCION Y COMERCIALIZACION DE
BORDADOS Y CALADOS EN EL NORTE DEL VALLE DEL CAUCA.

La Gobernacién del Valle del Cauca a través de la secretaria de Desarrollo Social y
Participaciébn enmarcados en los lineamientos de politica del eje econémico Del Plan de
Desarrollo que apuntan a “buscar alianzas estratégicas propendiendo por la unidad entre
grupos de empresas Yy las iniciativas publicas y privadas” y “la promocion del Desarrollo
Econémico Local de las subregiones y los municipios”.

En respuesta a dichos lineamientos surgié el “Programa de mejoramiento sostenible para la
produccion y comercializacién de bordados y calados del Valle del Cauca” con el propésito de
dinamizar y modernizar el sector artesanal del bordado y el calado en los municipios de
Cartago, Ansermanuevo, Obando, Roldanillo, La Unién, Toro, Riofrio y Versalles a través de la
implementacibn de acciones para alcanzar niveles mas elevados de asociatividad,
productividad y comercializacion.

Durante el proceso inicial participaron 3.601 personas siendo seleccionadas 1.803 que
cumplieron con los requisitos. Se capacitaron y cualificaron mediante 114 talleres formativos
en Desarrollo Humano, Acompafiamiento Psicosocial. Los 1803 beneficiarios seleccionados
participaron de los siguientes talleres: normalizacién, calidad, gestion empresarial, gestion de
produccién, salud ocupacional, desarrollo grafico y empaques, comercializacién y disefio y
técnicas en patronaje, bordado y confeccién, adicionalmente se resalta que 85 beneficiarios
hicieron parte de un grupo de capacitaciones especializadas y complementarias que fueron
impartidas por INEXMODA en su labor de acompafiamiento del proceso. Asi mismo se
contribuyd a que los beneficiarios (micro-empresarios) participaran en eventos comerciales
con la finalidad de incrementar la competitividad e impulsar el desarrollo comercial y
productivo del sector artesanal del norte del Valle del Cauca, ver tabla 2. La tabla 3 muestra
la cantidad de articulaciones por municipio.

Oportunidades Comerciales y eventos que Participaron los Beneficiados

FECHA DE PARTICIPACION

EVENTO ANO 2016
Expobordados Del 23 al 26 de marzo
Cartagena Fashion Week Del 12 al 14 de mayo
Eje Moda Del 18 al 20 de mayo
Colombia Moda Del 26 al 28 de Julio
Colombia Trade International Del 12 al 14 de agosto
Cali Expo Show 2016 Del 28 al 30 de septiembre

Fuente: Interventoria Fundacion para la promocion de las artes y el desarrollo social
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Tabla 1 Asociaciones conformadas

Municipio No. Asociaciones Asociadas(os)
Ansermanuevo 2 40
Cartago 6 61
La Unién 1 22
Obando 1 17
Riofrio 2 55
Roldanillo 3 44
Toro 1 40
Versalles 1 12
Total general 17 291

Fuente: Interventoria Fundacion para la promocién de las artes y el desarrollo social

Con el fin de lograr una vision global del proyecto por parte de los beneficiarios y buscando
fortalecer las capacidades técnicas y tecnoldgicas de las asociaciones municipales y sentido de
pertenencia de estas hacia la labor del bordado y el calado, se fortaleci6 su capacidad
productiva, dotando los 8 Centros de Formacién Textil ubicados en cada uno de los municipios
beneficiados por el proyecto, con 137 maquinas, como puede observarse en la tabla siguiente:

Dotacion de maquinaria para el fortalecimiento productivo

Municipio
Ansermanu:\,o 8 maquinas planas, 2 maquinas collarin y 4 méquinas fileteadoras
Cartago 8 maquinas planas, 2 maquinas collarin y 4 maquinas fileteadoras
La Unién 8 maquinas planas, 2 maquinas collarin y 4 méaquinas fileteadoras
Obando 8 maquinas planas, 2 maquinas collarin y 4 méaquinas fileteadoras
Riofrio 8 maquinas planas, 2 maquinas collarin y 4 méaquinas fileteadoras
Roldanillo 9 maquinas planas, 2 maquinas dos agujas y 2 maquinas fileteadoras
Toro 8 méaquinas planas, 2 maquinas collarin y 4 maquinas fileteadoras
7 magquinas familiar, 6 maquinas SINGER y 17 maquinas BREMEN, 2
maquinas Semindustriales PFAFF, 2 maquinas tejedoras domésticas, 2
Versalles Maquinas Collarin y 4 Fileteadoras.

Fuente: Interventoria Fundacion parala promocién de las artes y el desarrollo social
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PROYECTO FORTALECIMIENTO DE LA PARTICIPACION DE NINOS, NINAS Y
ADOLESCENTES EN EL VALLE DEL CAUCA

PILAR 1

Programa: Infancia, adolescencia y juventud

Subprograma: Jévenes Actores de su desarrollo

Meta de resultado:

Implementar una politica publica departamental de infancia, adolescencia y familia, desde y
para nifios, nifias y adolescentes, en el periodo de gobierno.

Meta de Producto:

Formar 2.500 Nifios, Nifias y Adolescentes para el fomento de la participacion, la
transparencia y el sentido de pertenecia con el Departamento del Valle del Cauca, durante el
periodo de gobierno.

Proyecto:

Fortalecimiento de la participacion de nifios, nifias, adolescentes, en el Valle del Cauca.

La Secretaria de Desarrollo Social y Participacion ejecutd este proyecto en 31 municipios Ver
tabla 5, con una inversion de $200.000.000 a través de dos etapas: La primera por medio del
disefio de un plan de trabajo estandar que contempl6 el direccionamiento estratégico para la
asistencia técnica, reconociendo el momento especifico del ciclo de una politica publica. Plan
de trabajo que se estructurd en tres encuentros subregionales estableciendo asi emplear una
estrategia de distribucién por nodos en los municipios del Departamento donde se llevaron a
cabo seminarios talleres en los que se desarrolld6 un proceso de asistencia técnica,
fomentando en los responsables territoriales la apropiacion de las orientaciones metodolégicas
para la inclusién y aplicacién de enfoques diferenciales y de derecho.

Durante la segunda etapa el proyecto estuvo dirigido directamente a los nifios, nifilas y
adolescentes de la ciudad de Cali para el fortalecimiento de sus competencias en la
participacién.  Se llevd a cabo un evento de formacién con un entorno ladico, recreativo,
deportivo dirigido a 400 nifios, nifias y adolescentes, en conceptos formativos desarrollados
como uso adecuado de tiempo libre, el arte, la cultura y el deporte, estos conceptos
fueron abordados a partir de actividades relacionadas con los intereses de los nifios, nifias y
adolescentes, otorgando un valor potencial formativo a las mismas practicas de las y los
participantes.

Es importante mencionar que la apropiacion de las actividades fue diferencial para los grupos
de nifios y nifias de acuerdo a sus edades y ciclo vital. Las dinAmicas se adecuaron conforme
a los enfoques diferenciales, destacando el enfoque de género, enfoque étnico, enfoque de
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nifios, nifas y adolescentes con discapacidad, construccién social que determina la realidad
de los nifios, nifias adolescentes, familias y comunidad.

Se realiz6 la cartografia social, aplicando el instrumento Iudico pedagdgico de la Secretaria de
Desarrollo Social y Participacién, la Cartilla “Conoce tus Derechos con Kite’A”. Su objetivo es
reconocer la necesidad de la aplicacion de esa diversidad de técnicas metodoldgicas en
talleres generados a partir de la coordinacién entre distintas instituciones publicas del &mbito
Departamental, Nacionaly Local. La aplicacion de mudltiples técnicas para recoleccion de
informacion parti6 de entender que la poblacién a la que se dirigié la Cartilla requeria de
distintas actividades ladicas que, en su conjunto, permitieron a los agentes dinamizadores de

los talleres obtener la atencion de los nifios, niflasy adolescentes. Es una

metodologia Investigacion Accién Participante.
Municipios participes del Proyecto

Municipios

Cartago Roldanillo La unién
Bolivar Ansermanuevo El Cairo
El Aguila Versalles La Victoria
Obando Argelia Alcala
Ulloa Ginebra Sevilla
Andalucia Buga Rio Frio
Bugalagrande Guacari Buenaventura
Pradera Palmira Candelaria
Florida La Cumbre Vijes
El Cerrito Jamundi Dagua
Yumbo

Fuente: elaboracion propia - supervision del proyecto a cargo de la subsecretaria de Programas Sociales.

IMPLEMENTACION DE LINEAMIENTOS DE LA POLITICA DE ADULTO MAYOR EN EL
VALLE DEL CAUCA. Recaudo Estampilla de Adulto mayor

PILAR 1

Programa:

Valle dignidad y vejez.
Subprograma:

Fortalecimiento de centros vida
Meta de Resultado:
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Implementar cuatro lineas estratégicas de los lineamientos de politica publica departamental
de adulto mayor en el periodo de gobierno.

Meta de producto:

Brindar a 2500 Adultos mayores " ATENCION INTEGRAL EN LOS CENTROS VIDA-DIA,
CON LAS ADMINISTRACIONES MUNICIPALES, CON ENFASIS EN LA POBLACION DE
NIVEL 1Y 2 DEL SISBEN CON RECURSOS DE LA ESTAMPILLA

Mejorar 50 Centros de Bienestar "DE LOS ADULTOS MAYORES, en DOTACION Y
FUNCIONAMIENTO, en concurrencia con los municipios EN CONCORDANCIA CON EL
ARTICULO 3 DE LA LEY 1276 DEL 2009 EN LOS 42 MUNICIPIOS CON RECURSOS DE LA
ESTAMPILLA

Proyecto: Mejoramiento de las condiciones para la atencion de adultos mayores de los niveles
1y 2 del SISBEN a través de los centros de bienestar del anciano y centros dia, del Valle del
Cauca

La Secretaria de Desarrollo Social y Participacion realizé asistencia técnica a 22 municipios
con el fin de generar capacidad técnica en la ejecucion de los recursos recaudados por
concepto de la estampilla del adulto mayor, para mejorar la calidad de vida de los adultos
mayores en estado vulnerable que se encuentran en los centro dia y los centros de proteccion.
Producto de este proceso se logro el traslado de $230.303.214, mediante la suscripcion de
convenios interadministrativos con las Administraciones Municipales que cumplieron con los
requisitos exigidos para el perfeccionamiento y legalizacion de los mismos. Estos recursos
fueron destinados al cumplimiento de la Ley 1276 de 2009.

SECRETARIA DE CULTURA

COMO SE ENCONTRO LA DEPENDENCIA

Al llegar a la Secretaria de Cultura del Valle del Cauca se encontr6 una dependencia que
ejecutd en el afio 2015 $2972 millones correspondientes fundamentalmente dos fuentes:
Estampilla Procultura e INC (Impuesto nacional al consumo, antes IVA a la telefonia movil). La
Secretaria no contaba con recursos por ICLD y su accionar estaba mas encaminado a la
realizacion de eventos. Una de las debilidades mas grandes fue encontrar que la Secretaria no
contaba con lineas de politica cultural que orientaran su quehacer y esto ocasionaba que en
muchos casos las decisiones de intervencion o apoyo en los municipios no se realizara bajo
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criterios objetivos y de equidad. Eso signific6 que en el cuatrienio anterior se encontraran
inversiones en municipios del Valle del Cauca que superaban los $2000 millones y otros donde
escasamente dicha inversion superaba los $7 millones. Entre los temas criticos de la Secretaria
estaba el hecho o no cumplir con sentencias judiciales que superaban los $2000 millones (Caso
Hacienda Cafiasgordas) y el compromiso con la Orquesta Filarmdénica de Cali que no se
cumplio cabalmente durante los Gltimos 14 afios. Entre los aspectos positivos fue encontrar un
grupo humano pequefio pero muy comprometido con el quehacer cultural.

En la vigencia 2016 se adicionaron recursos por la fuente de ingresos corrientes de libre
destinacion por valor de $4.450 millones de pesos, para un total ejecutado de 7.252 millones de
pesos, situacién que no se presentd en el cuatrienio anterior.

LOGROS

PROYECTO ESCUELAS CULTURALES DE PAZ.
INVERSION $3.375 MILLONES

v' La Secretaria de Cultura Departamental con una inversion de 3.000 millones y $350
millones aportados por el Ministerio de Cultura, implementé el proyecto escuelas y
procesos de formacion artistica y cultural de la paz en 22 comunas y 15 corregimientos
de Santiago de Cali, beneficiando 12.072 nifios, nifias, y adolescentes entre los 6 y los
17 afos, en procesos de valoracion, fomento, ensefianza y circulacion de las
manifestaciones artisticas y culturales identificadas en las comunas del municipio
Santiago de Cali, Dagua, Pradera, Florida, La Victoria y Trujillo apoyando el proceso de
formacion artistica y cultural a poblacion victimas del conflicto armado.

v' El programa ESCUELAS CULTURALES DE PAZ, se articuld con el proyecto de
fortalecimiento de las CASAS DE LA CULTURA del MINCULTURA, que las identifica
como espacios para la vida social y cultural. Este proyecto fortalece la las casas de la
cultura con una oferta de talleres en manifestaciones del arte

y la cultura identificados, dictado por sabedores tradicionales (maestros o talleristas) de
los municipios priorizados, beneficiando nifios, nifias y adolescentes, ademas de generar
fuente de ingresos para quienes han venido ofreciendo dichos talleres en los municipios
sin retribucion alguna.

v" MINCULTURA aprobé la propuesta disefiada, aportando $350.000.000 de los
$385.000.000 del valor total, en un proyecto que beneficiara nifios, nifias y adolescentes
de los municipios de Florida, Dagua, Pradera y La Victoria. (Se realizaran talleres de
formacion de 12 manifestaciones artisticas y culturales identificadas (3 por cada
municipio), para  una cobertura total de 1000 NNA beneficiarios (250 por cada
municipio).
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Con una inversiéon de $2.571 millones de pesos, la Secretaria de Cultura del
Departamento promovio, difundié y fortaleci6é la promocidn, circulacion y difusion de las
diversas expresiones y creaciones artisticas y culturales, el fomento y estimulo a la
creacién, a la investigacion y a la actividad artistica y cultural, generando identidad,
sentido de pertenencia dirigido a todos los grupos poblacionales, en los municipios del
Valle del Cauca. Entre las actividades a destacar estan las siguientes:

CONVOCATORIA DE PROYECTOS ARTISTICOS Y CULTURALES “LA CULTURA ESTA EN
VOS”

e La Secretaria de Cultura Departamental en Alianza con el Fondo Mixto de Promocién de
la Cultura, con una inversion superior a $530 millones se cofinancid (56) proyectos
artisticos y culturales en las areas de Artes y Patrimonio Cultura. Esta Convocatoria 2016
tuvo un redisefio con la inclusion de dos (2) nuevas categorias permitiendo mayor acceso a
los actores culturales.

e En cumplimiento del compromiso financiero adquirido por la Administraciéon
Departamental, la Gobernadora Dilian Francisca Toro Torres aporté recursos financieros
por valor de $300 millones de pesos a la Orquesta Filarménica para la promocion y
creacion de la musica clasica y sinfénica en los municipios del Valle del Cauca

PLAN DEPARTAMENTAL DE MUSICA

La Gobernacién del Valle cont6 hasta el 2015 con una coordinacién departamental de bandas,
la cual realiz6 un diagnostico de los procesos bandisticos donde se evidencié la débil
articulacion del sector musical de bandas con la institucionalidad tanto local como
departamental. Asi las cosas, nace el Plan Departamental de Mdsica como respuesta a esta
necesidad de articular el sector musical del Valle con la institucionalidad.

En este sentido, durante el 2016 la Secretaria de Cultura Departamental, mediante Convenio de
Asociaciéon N° 0160-19-03-1848de Septiembre 8 de 2016, dio inicio a la Fase | del proyecto
piloto Plan Departamental de Musica para el Valle del Cauca, con ocho (8) Municipiosque han
realizado un trabajo constante y relevante en términos académicos y sostenibles. Los
municipios priorizados para esta fase del piloto fueron Alcala, Bolivar, Candelaria, Calima El
Darién, Guacari, Ulloa, Versalles y Yotoco.

Logros de Gestidon

Como primer logroen esta Fase |, se encuentra el documento que sustenta la perspectiva
estratégica del Plan Departamental de Mdusica, el cual se construyé a partir de la informacion
recolectada en los ocho municipios beneficiados con el proyecto piloto.

Un segundo logro obtenido a través de la formulacion y la puesta en marcha del Plan
Departamental de Musica, lo constituy6 la articulacion del Departamento del Valle del Cauca a
los lineamientos Nacionales de desarrollo musical dados por Plan Nacional de Musica para la
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Convivencia (PNMC).
De esta articulacion entre la Nacion y la Region, eclosionan espacios de didlogo entre los
diferentes actores del sector musical del departamento (Escuelas de Mdusica), las
Administraciones Municipales (Alcaldias) y la Gobernacién (Secretaria de Cultura), con el fin de
replicar valores para la Paz y de aunar esfuerzos en pro del desarrollo social del departamento
a través de la musica.
El tercer logro lo constituye indiscutiblemente el tema de la dotaciéon de instrumentos y de
capacitacion tanto a los participantes como a los docentes de las diferentes areas. La formacion
continuada permite no solo la actualizacion de los conocimientos, sino el fortalecimiento de los
procesos que cada docente lleva en su respectivo municipio.
Mientras se formulaba e implementaba el proyecto piloto de PDM, de manera concomitante se
apoyo los procesos llevados en los ocho (8) municipios beneficiarios donde participan nifios y
jévenes en masica y técnica instrumental.

La participaciéon de los vallecaucanos en procesos musicales con el departamento, supero las
expectativas, como se puede apreciar en el siguiente grafico:

POBLACION TOTAL PARTICIPANTE PILOTO PDMV

Guacari 3 37 14 54
Guacari Casa de
la Cultura 10 216 12 7 2 247
Yotoco 108 988 344 40 30 8 1518
Versalles 62 247 151 31 10 6 507
Ulloa 11 15 2 2 30
Alcala 67 34 13 4 118
Bolivar Alcaldia 0
Bolivar Colegio 40 218 232 12 10 512
Candelaria 9 250 175 30 39 7 510
Calima EIl Darién 5 161 204 13 11 1 395
TOTAL
BENEFICIADOS 3891

El piloto del Plan Departamental de Musica demandé una inversion total de $241.800.000, de
los cuales la Gobernacién del Valle aporté $219.000.000.
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SECRETARIA DE MUJER, EQUIDAD DE GENERO Y DIVERSIDAD SEXUAL

El accionar de la Secretaria de Mujer, Equidad de Género y Diversidad Sexual se enmarca en
los Pilares 1y 3 del Plan Departamental de Desarrollo 2016-2019: iEl Valle esta en vos!.

Pilar No 1 “Equidad y lucha contra la pobreza”. Objetivo especifico “Desarrollar, durante el
periodo de gobierno, un modelo de gestion social integral en el Valle del Cauca, orientado a la
superacion de la pobreza y la reduccion de la desigualdad con garantia de derechos, la
prevencién de la vulneracién y su restablecimiento”.

Pilar No 3 “Paz territorial”. Objetivo especifico “Promover condiciones adecuadas para las
personas victimas del conflicto armado, que faciliten la convivencia y el posconflicto”.

La administracion actual recibe la Secretaria de Mujer, Equidad de Género y Diversidad sexual
con un recurso humano limitado compuesto por tres (3) profesionales universitarios, un (1)
técnico, un (1) auxiliar administrativos y tres (3) contratistas que no tienen una permanencia
garantizada. En cuanto a recursos para inversion, se tenian al 1 de enero de 2016, 380 millones
de pesos, suma insuficiente teniendo en cuenta que la secretaria tiene 29 metas de producto
del Pan de Desarrollo y una poblacion para atender que supera el 52% de la poblacién total del
Departamento.

LOGROS

Se logré el fortalecimiento institucional de la entidad y de la dependencia encargada de la
atencion a la mujer y al sector LGBTI, mediante la asignacion de talento humano adicional para
atender la demanda de los grupos de interés de la secretaria. Al 31 de diciembre de 2016 el
recurso humano de la secretaria es: un (1) profesional especializado, tres (3) profesionales
universitarios, dos (2) técnicos, dos (2) auxiliares administrativos y seis (6) contratistas de los
cuales cinco (5) son profesionales.

Adicional a lo anterior se sumaron nuevos recursos financieros. Inicialmente se presupuestaron
$ 380.000.000 y al final de la vigencia se disponen de $1.130.000.000, de los cuales se
ejecutaron $ 1.115.000.000; lo anterior equivalente a un incremento presupuestal durante el afio
del 197% y una ejecucion de 99%.

VIGENCIA VALOR EJECUTADO $
2012 20.000.000
2013 395.200.000
2014 124.705.999
2015 116.000.000
2016 1.115.000.000

Fuente: Secretaria de hacienda y crédito publico - sistema SAP
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Se ha consolidado la estrategia en la lucha de la violencia contra la mujer como una respuesta
para erradicar o menguar este flagelo que azota a la region y vulnera los derechos de la mujer,
la tranquilidad y seguridad de la poblacién vallecaucana. Esta consolidacion de la estrategia de
debe a la ejecucién de acciones tales como:

a. Fortalecimiento de la Mesa departamental para erradicar la violencia contra la Mujer.

Se articulan esfuerzos interinstitucionales con las Secretarias de Salud, Educacién, Gobierno,
Asuntos étnicos, Fiscalia, Instituto de medicina legal y ciencias forenses, Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar ICBF, Defensoria del Pueblo, Policia Valle y Metropolitana de Cali y el
Observatorio de violencia intrafamiliar y violencia sexual del municipio de Palmira, para
identificar e intervenir las causas generadoras de este flagelo.

En articulacion con la Fiscalia se logra realizar convenio donde seis profesionales apoyan y
orientan casos presentados por la Mujer violentada o maltratada y personas de la comunidad
LGBTI.

Se capacita a oficiales de la policia Valle y metropolitana de Cali en normatividad que protege a
la Mujer, ley 1257 de 2008. Se firma el acuerdo entre la Gobernacion del Valle del Cauca y la
policia Valle y metropolitana, para brindar una atencion humanizada a la mujer victima de
violencias basadas en género.

b. Fortalecimiento de las comisarias de familia.

Se realizan 5 encuentros departamentales de comisarias de familia:

Tulua: 15 comisarios

Cali: 22 comisarios

Norte: Argelia, Bolivar, Cartago, La Unién, La Victoria, Obando, Roldanillo y Versalles
Centro: San Pedro y Ginebra

Sur: Candelaria, Jamundi, Palmira y Yumbo

c. Territorializacion de las rutas de atencién a mujeres victimas de violencia. Gracias a la
articulacioén interinstitucional y al fortalecimiento de las comisarias de familia, se territorializan en
los siguientes municipios las rutas de atencién:

Norte: Roldanillo

Centro: Andalucia y Tulua

Sur: Candelaria, Florida, Jamundi, Palmira y Yumbo

d. Sensibilizacion a funcionarios de la Administracion departamental y municipal sobre
diversidad sexual.

e. Campafa Linea 155: sensibilizacion a 1.400 Mujeres sobre los derechos y rutas de atencion
promocionando la linea de orientacidén nacional 155.
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f. Creacion de 22 Enlaces de Género, cuya finalidad es promover las acciones de la
administracion Departamental y Local en temas de género y diversidad sexual que buscan velar
por la eficacia, eficiencia y efectividad de las acciones y recursos invertidos:

Zona norte: Argelia, Ansermanuevo, Cartago, El Dovio, Toro, La Victoria y Zarzal.

Zona centro: Andalucia, Bugalagrande, Buga, Ginebra, San Pedro, Riofrio, Tulua y Yotoco.
Zona sur: Candelaria, Florida, Jamundi, Palmira, Pradera, Vijes y Yumbo.

Finalmente, y como un efecto importante y significativo de la consolidacién de la estrategia de la
lucha contra la violencia a la mujer, se logré un descenso en las muertes violentas de mujeres
durante los afios 2015 y 2016

2016 SE REDUJO EN UN 11 % MUERTES VIOLENTAS DE MUJERES
EN EL DEPARTAMENTO

MUERTES VIOLENTAS DE MUJERES
Departamento del Valle del Cauca
2015-2016

ENTRE LOS ANOS 2015 Y 2016 SE 207 @ 201523 casonmenod)
PRESENTO UNA REDUCCION DEL 11 %
EN LAS CIFRAS DE MUERTES
VIOLENTAS DE MUJERES EN EL Coses
DEPARTAMENTO, QUE EQUIVALE A

QUE POR CADA DIEZ MUJERES 184

ASESINADAS EN EL 2015, HUBO UNA
MENOS EN EL 2016.
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Fuente: jer, Equidad de Generoy Di

Los municipios donde se presentaron reducciones porcentuales significativas las cifras de muertes violentas de
muijeres fueron: Pradera con el -400%, seguido por Buenaventura y Guadalajara de Buga con el -300% cada
una, Cerrito con el -150% y Palmira con el -40%.

Es oportuno llamar la atencién sobre la preocupante situacion de dos municipios del sur del departamento

donde se incrementan porcentualmente los casos de muertes de mujeres casos, como son Candelaria,
Jamundi, con un +400% y +300% respectivamente,

El Valle

esta en
VoS



GOBERNACION

‘\. g 4
¥

| y VALLE DEL CAUCA

Departamento Administrativo de Planeacion

INFORME RENDICION PUBLICA DE CUENTAS 2016

3. Se logré consolidar un programa de empoderamiento economico a las Mujeres del
departamento, esto se materializo gracias a las acciones siguientes:

Encuentro de Mujeres rurales emprendedoras - octubre 18 y 19 de 2016

Fuente: Informe fotogréfico H.P.C. Marketing y Eventos S.A.

a. Encuentro de la Mujer rural emprendedora del Valle del Cauca - Octubre 28 y 29 de 2016.

b. Empoderamiento con inclusién econdmica para Mujeres rurales. Participacion de 50 mujeres
de diversos municipios del Valle del Cauca. Exhibicion y comercializaron productos rurales.

c. Rueda de negocios que permitié conocer a las instituciones que tienen programas Yy servicios
de promocién comercial y desarrollo para las mujeres.

d. Expo Mujer - Noviembre 3 y 4. Participantes 70 Mujeres y/ 0 Asociaciones de Mujeres.

e. Impulso de la estrategia nacional “Sello de equidad laboral EQUIPARES”. 4 talleres y 1
conversatorio. 300 Mujeres beneficiadas.

f. Transversalizacion:

- Articulacién con la Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad en orientacion,
capacitacion y proyeccién comercial a las Mujeres emprendedoras. Se beneficiaron 284
mujeres.

- Ejecucion proyecto “Mi Negocio”. Capitalizacién de negocios donde se beneficiaron 552
mujeres. Este proyecto es liderado por la secretaria de Desarrollo Social y Participacion.
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Poblacién Beneficiada Proyecto Mi Negocio

TULUA PORCENTAJE BENEFICIARIOS TOTAL
VICTIMAS 88% 184 162
MUJERES 90% 184 167

BUGA PORCENTAJE BENEFICIARIOS TOTAL
VICTIMAS 76% 184 139
MUJERES 90% 184 167
PALMIRA PORCENTAJE BENEFICIARIOS TOTAL
VICTIMAS 56% 184 103
MUJERES 91% 184 168
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- Articulacién con la Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad y el Fondo
EMPRENDER para cofinanciar proyectos productivos. Se beneficiaron 44 mujeres con una
inversion de $ 767.362.302

MUJERES BENEFICADAS CONVOCATORIA CERRADA FONDO EMPRENDER

NOMBRE PLAN DE NEGOCIO | EMPRENDEDOR | CIUDAD |[VALOR RECURSO |# EMPLEOS
Fres&Nat Stella Lopez Buga $ 53.087.958 5
Fritos del Pacifico S.A.S Yuliana Pinillos Buenaventur| $ 68.945.400 5
Agronatural de Colombia Stephanie Lenis Candelaria | $ 104.107.554 7
Colfish Aquarium S.A.S. Carolina Toro Fino [Tulua $ 110.312.640 6
Creaciones Herydex Dora Dexi Sarria  |Candelaria | $ 116.517.726 6
Ganaderia Maresva Margoth Escobar |San Pedro | $ 124.101.720 6
Crece Apoyo Pedagogico Gloria Tafur Cali $ 99.281.376 5
Calzado Alma Gemela Diana Arce Palmira $ 91.007.928 4
TOTAL $ 767.362.302 44

Fuente: Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad
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POBLACION DIFERENCIAL BENEFICIADA CON PROYECTOS DE LA SECRETARIA DE
MUJER, EQUIDAD DE GENERO Y DIVERSIDAD SEXUAL
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Fusnte: Szcretaria de Mujer, Equidad de Génerco y Diversidad Sexusal

SECRETARIA DE ASUNTOS ETNICOS

COMO SE ENCONTRO LA DEPENDENCIA

e La Secretaria de Asuntos Etnicos, contaba con un personal insuficiente.

o Falta de respuesta a las solicitudes y requisiciones de los entes de Control interno y
externo.

e Falta de ejecucién del presupuesto asignado.

e Falta de bases de datos y archivos con informacion histérica de la dependencia.

e Sin redes de telecomunicaciones, sin puestos de trabajo adecuados, debido al traslado
inesperado desde la Gobernacion del Valle para el edificio de la Antigua Beneficencia
del Valle.

e Falta de gestion en cuanto a los temas relacionado con los indigenas (Politica Publica
Indigena).

¢ Un total de 161 SADE pendientes por resolver y actualizar en el sistema.
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¢ Incumplimiento de la sentencia de tutela T-823 de 2012, relacionada con la eleccién de
los Consultivos de las Comunidades Negras Departamentales, proceso que no se habia
realizado desde el afio 2011.
¢ Incumplimiento en todo lo relacionado con el Sistema Integral de Gestién y el MECI.

LOGROS

PROYECTO “FORMACION DE JOVENES AFRO COMO LIDERES DE PAZ CON ENFOQUE
EN CULTURA, DEPORTE, EMPRENDIMIENTO E INNOVACION SOCIAL”

PILAR PLAN DE DESARROLLO: Paz Territorial

LINEA DE ACCION: Justicia, Seguridad y Convivencia

PROGRAMA: Justicia, Seguridad y Convivencia.

SUBPROGRAMA: Cultura Ciudadana Construccion de Paz.

META DE RESULTADO: Disefiar al menos tres (3) programas para la atencion de la poblacion
vulnerable

META DE PRODUCTO: Realizar una alianza interinstitucional para la formacion de jévenes afro
como lideres de paz con enfoque en deporte, cultura, emprendimiento e innovacion social,
durante el periodo de gobierno.

INDICADOR: Alianza interinstitucional realizada para la formacion de jévenes Lideres afros de
paz

Este proyecto beneficié directamente a mas de 126 jovenes afro, a través del apoyo de 56
unidades productivas, donde se entregaron insumos para sus unidades de negocio dedicadas a
la Gastronomia, Peluqueria, ebanisteria, avicola (gallinas ponedoras), y modisteria, entre otros.

Este proyecto se realizd, atendiendo los compromisos adquiridos por la sefiora Gobernadora
Dra. Dilian Francisca Toro Torres en los Encuentros Ciudadanos “EL VALLE ESTA EN VOS”,
con las comunidades afro del Departamento del Valle del Cauca, donde se comprometio en los
municipios de Cali, Jamundi, Palmira, Florida, Yumbo, Candelaria y Tulua, apoyar iniciativas
productivas de los jévenes.

En el municipio Palmira se entregaron mas de 100 insumos entre: sillas para peluguerias,
magquinas, capas en seda, a 40 jévenes de la asociacion de peluqueros Afro de este municipio,
gue venian trabajando de manera conjunta con la Alcaldia y el SENA. Asi mismo, en el
Municipio de Candelaria se entregaron 300 gallinas a los Consejos comunitarios del Tiple y el
Cabuyal, en Jamundi se le entregaron a los 14 Consejos Comunitarios de ese municipio 28
gallinas a cada uno, para el fortalecimiento de este negocio que se vienen desarrollando desde
hace algunos afios desde sus territorios. En Cali, apoyamos a unas jovenes disefiadoras de
ropa Africana, ubicadas en el distrito de Aguablanca con una maquina fileteadora que les hacia
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falta en su taller, para aumentar su productividad y la calidad de sus prendas. En Tulua,

apoyamos unidades de negocio en gastronomia, modisteria, peluqueria y tapiceria lo mismo
que en el municipio de Yumbo. Antes de hacerles entrega de los insumos, los beneficiados
fueron capacitados en innovacion y emprendimiento.

Este proyecto se realiz a través de un contrato interadministrativo con la Corporacion para el
Desarrollo Social y Cultural del Valle del Cauca “CORPOVALLE”.

Enrega de 300 gallinas ponedoras y 20 kg de alimento a
mujeres afro del municipio de Candelaria

A ‘;' ! ‘i

rer x - =
Entreaa de imnlementos de neluaueria a iGvenes afro del municinio de Palmira
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PROYECTO LLAMADO “FORTALECIMIENTO DE LA IDENTIDAD CULTURAL DE LAS
COMUNIDADES ETNICAS DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA”

PILAR PLAN DE DESARROLLO: Valle Productivo.

LINEA DE ACCION: Valle apuesta colectiva.

PROGRAMA: Sinergia institucional en el territorio.

SUBPROGRAMA: Reconocimiento, justicia y desarrollo para la poblacion afro.

META DE RESULTADO: Mejorar el nivel de satisfaccion de los turistas que visitan y viajan por

el Valle del Cauca en un 80%.

META DE PRODUCTO: Realizar 16 asistencias técnicas en oferta institucional que permita

aumentar el accesos a la educacion superior de las poblaciones étnicas del departamento

durante el periodo de gobierno.

- Implementar un plan de fortalecimiento de la identidad cultural de la poblacion afro e indigena
del paisaje cultural cafetero durante el periodo de gobierno.

INDICADOR: Asistencias técnicas realizadas.

- Un plan de fortalecimiento de identidad cultural de la poblacion Afro e Indigena implementado

A través de las 32 asistencias técnicas que se realizaron en los diferentes municipios del
departamento con presencia afro e indigena, se logré que 238 cupos de los 800 cupos dados
para el Valle a través de las becas condonables del ICETEX, es decir, el 29,75%, fueran
obtenidas por jovenes Afro asesorados por la Secretaria de Asuntos Etnicos.

Asi mismo, en los municipios de Jamundi, Dagua, El Cerrito, Buenaventura, Buga, Cali,
Guacari, Palmira, Yumbo, Candelaria, Zarzal, Cartago, Tulua, Florida, Pradera, también se
realizé el fortalecimiento de la identidad cultural a través del acompafiamiento en los procesos
de etno-educacién, con capacitaciones en Catedra de Estudios Afrocolombianos, acciones
afirmativas, autonomia de los Grupos Etnicos, en el marco de la Ley 70 de 1993 y sus Decretos
Reglamentarios y la jurisprudencia de la Corte Constitucional, Consulta Previa, Auto 005 de
2009 entre otros, dirigido a miembros de Consejos Comunitarios, Organizaciones de Base,
estudiantes, docentes y funcionarios de las diferentes Alcaldias.
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PROYECTO “FORTALECIMIENTO DE LAS COMUNIDADES INDIGENAS DEL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA”

PILAR PLAN DE DESARROLLO: Paz Territorial

LINEA DE ACCION: Participacion ciudadana para la paz

PROGRAMA: Comunidad participativa y control social.

SUBPROGRAMA: Fortalecimiento de las organizaciones sociales, sindicales y comunales.
META DE RESULTADO: Disefiar e implementar un programa de mecanismos de participacion
ciudadana y control social en el departamento del Valle, durante el cuatrienio.

META DE PRODUCTO: Identificar 600 organizaciones de la sociedad civil (juventud,
discapacidad, adulto mayor, comunales, mypimes, mujeres, LGTBI, afro, indigenas, etc.)
mediante caracterizacién y diagndstico en el periodo de gobierno.

INDICADOR: Numero de organizaciones identificadas

Es importante resaltar, que es la primera vez que un Gobierno Departamental le brinda
garantias a la poblacion indigena para la construccion de su Plan Integral Departamental para
el Desarrollo Indigena, que a su vez fue incluido en el Plan de Desarrollo Departamental “El
Valle Esta En Vos”, a través de la Mesa de Concertacién Indigena. Es por esto, que la inversion
gue habra para la poblacién indigena del departamento en el cuatrienio, sera alrededor de 32
mil millones de pesos. En este marco y siendo una necesidad para la comunidad indigena, se
realizé la construccion la Politica Publica de los pueblos indigenas del Departamento del Valle
del Cauca, ejercicio que se realizé desde las bases, buscando dejar plasmadas las necesidades
de la poblacién, pero también las posibles soluciones. Este ejercicio era una necesidad de las
comunidades, ya que por afios han sido invisibilizados por los gobiernos departamentales y
vieron en este ejercicio la posibilidad de plasmar en este documento, cual es el derrotero que
esperan que los gobiernos departamentales sigan en los siguientes afios para lograr mejorar la
calidad de vida de este grupo poblacional tan importante.

A través de un Convenio Interadministrativo con la Asociacion de Autoridades y Cabildos de la
Organizacion Regional Indigena del Valle del Cauca — ORIVAC, se inicié su ejecucion formal en
el mes noviembre, como contrapartida y de la mano de ACIVA, iniciaron su trabajo en el mes de
Julio de 2016 y terminaron en el mes de diciembre de 2016.

PROYECTO “CONSTRUCCION DEL PLAN DECENAL PARA EL RECONOCIMIENTO, LA
JUSTICIA Y EL DESARROLLO DE LA POBLACION AFRO DEL VALLE DEL CAUCA
ENMARCADO EN EL DECENIO DE LOS AFRODESCENDIENTES”.

PILAR PLAN DE DESARROLLO: Equidad y Lucha contra la Pobreza
LINEA DE ACCION: Gestion Social Integral
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PROGRAMA: Plan Decenal de Poblacion Negra, Raizal y Palenquera en el Valle del Cauca.
SUBPROGRAMA: Reconocimiento, justicia y desarrollo para la poblacion afro.
META DE RESULTADO: Implementar (1) un Plan Decenal para la poblacion negra, raizal y
palengquera del Valle del Cauca en marcado en el Decenio de los afrodescendientes, durante el
periodo de gobierno.
META DE PRODUCTO: Conformar la Consultiva Departamental para la poblacion afro, negra,
raizal y palenquera en el Valle del cauca durante el periodo de gobierno.
- Realizar una caracterizacion de la poblacién afro del departamento del Valle del Cauca
INDICADOR: Plan Decenal implementado durante el periodo de gobierno.

Para lograr la visibilizacién plena de la poblacién afro del Valle del Cauca, y encontrandonos
hoy en el Decenio de los Afrodescendientes proclamado por la ONU en 2015, Uno de los
objetivos de este proyecto es lograr la caracterizacion de la poblacion afro del Valle del Cauca,
la cual se esta realizando en convenio de asociacién con la Universidad Libre seccional Cali,
con la que se pretende reconocer las condiciones de vida de la poblacion Afrocolombiana,
Negra, Palenquera y Raizal por medio de la caracterizacion en los 42 municipios del Valle del
Cauca. Como resultado de esta caracterizacion, se construira un plan a diez afios denominado
“Plan Decenal para la Poblacion Afro del Valle del Cauca, que en el marco del Decenio de los
Afrodescendientes”, busca reducir las brechas de desigualdad social en las que se encuentra
inmersa la poblacién afro del departamento.

Se construyé la ruta metodoldgica y el cronograma de intervencién en los municipios, que
iniciar4 en el 2017, ya que para la ejecucion del Convenio de Asociacion se solicité vigencias
futuras ordinarias, en lo relativo al tiempo de ejecucion que fueron aprobadas por la Honorable
Asamblea del Departamento mediante la Ordenanza No0.436 del 5 de diciembre de 2016, con
base en la cual se realiz6 el OTRO SI al convenio con el fin de continuar con su ejecucion en la
vigencia 2017.

Otro de los retos que tenia la Secretaria de Asuntos Etnicos a partir del incumplimiento de la
Sentencia T-823 de 2012, era la eleccion de la Consultiva Departamental para Comunidades
Negras, la cual tuvo lugar el 29 de noviembre, donde participaron mas de 900 lideres vy
lideresas de los Municipios de Buenaventura, Cali, Buga, Dagua, Jamundi, Yumbo, Cerrito,
Candelaria, Palmira, Tulua, Guacari, Florida, Pradera, Riofrio, Cartago, Ginebra, Bugalagrande,
Andalucia, Restrepo, Yotoco y Zarzal. Cabe resaltar, que para esta actividad trabajamos de
manera articulada con las alcaldias de estos municipios, quienen les garantizaron a las
comunidades el desplazamiento hasta la ciudad de cali, donde se realiz6 la eleccion, de 10
representantes de Caliy 10 de Buenventura.
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Eleccion de Ia Consultiva Departamental de Comunidades Negras del Valle del Cauca
FRUGRAIIAL FPrograma integral ae pesarrolio inaigena

SUBPROGRAMA: Componente de mujer, familia y adulto mayor

META DE RESULTADO: Implementar un plan de economia incluyente para poblacion
vulnerable en el departamento durante el periodo de gobierno

META DE PRODUCTO: Capacitar 100 mujeres en el acuerdo "La Cultura genera vida y no
muerte"”, para la erradicacion de la ablacién genital

INDICADOR: Mujeres capacitadas en el acuerdo "La cultura genera vida y no muerte", para la
erradicacion de la ablacion genital.

Con el objetivo de erradicar la practica de la ablacion en las nifias indigenas, realizamos dos
Encuentros con mujeres emberas, de los municipios del Dovio, Sevilla, Bolivar, Trujillo y de la
zona rural de Florida, esto gracias al aporte que realizo el Fondo de Poblaciones de Naciones
Unidas UNFPA, quienes propiciaron la participacion de mujeres lideres indigenas de Ecuador y
Panama, donde compartieron su experiencia exitosa en la basqueda de la eliminacién de la
abalcion en sus comunidades. En estos dos encuentros participaron mas de 100 mujeres, para
lo cual nos articulamos con la Secretaria de Mujer, Equidad de Género y Diversidad Sexual, la
Secretaria de Salud, el ICBF, la Defensoria del Pueblo, Alcaldia de Sevilla y la ORIVAC.
También en este mismo espacio pudimos sensibilizar a los funcionarios publicos de las
diferentes alcaldias y autoridades indigenas, para que sepan como tratar este tema cuando se
les presente un caso de este tipo en su territorio.

Ademas apoyamos una situacion de emergencia en el municipio de El Dovio en el cual
entregamos ayudas humanitarias, como alimentacién, para 80 familias indigenas Embera que
se encontraban en una finca hacinados sin saneamiento basico. Para esta actividad, nos
articulamos con la Secretaria de Medio Ambiente, Agricultura, Seguridad Alimentaria y Pesca,
Secretaria de Salud, el Banco de Alimentos, Oficina de Gestidén del Riesgo del Departamento y
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la Alcaldia de El Dovio. Con la presencia en estos municipios, se ha hecho un diagnéstico de lo
gue en cuestion de Identidad Cultural necesitan las Comunidades para ser fortalecidas y que su
diversidad sea valorada y protegida desde toda 6ptica, lo cual ha ayudado en gran medida a
conocer la situaciéon de vulnerabilidad en que se encuentran nuestras etnias.

PROYECTO “APOYO PARA LA POBLACION AFRODESCENDIENTE DEL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA”

PILAR PLAN DE DESARROLLO: Equidad y lucha contra la pobreza

LINEA DE ACCION: Gestion Social Integral

PROGRAMA: Plan Decenal de Poblacion Negra, Raizal y Palenquera en el Valle del Cauca
SUBPROGRAMA: Reconocimiento, justicia y desarrollo para la poblacion afro

META DE RESULTADO: Implementar (1) un Plan Decenal para la poblacion negra, raizal y
palenquera del Valle del Cauca en marcado en el Decenio de los afrodescendientes, durante el
periodo de gobierno

META DE PRODUCTO: Realizar 3 conmemoraciones en virtud de las fechas de importancia
para la poblacion afro del Valle del Cauca

INDICADOR: Conmemoraciones (en virtud de las fechas de importancia para la poblacion afro
a nivel nacional e internacional) realizadas anualmente.

En este marco, se celebr6 un convenio con el Fondo Mixto para la Promocion de la Cultura del
Valle del Cauca, con el cual se realizé con éxito, el Foro “Hablemos de Inclusién por un Valle
que le apuesta a la Paz”, en el marco de la conmemoracién del Dia Internacional para la
Eliminacion de la Discriminacién Racial. En este espacio se contd, con la participacion de la
Gestora Social del departamento, Dra. Jimena Toro Torres; la Magistrada del Consejo Superior
de la Judicatura, Dra. Belkis Izquierdo, primera indigena en las Altas Cortes; la Concejala de
Participaciéon Ciudadana del Ayuntamiento de Bormujos, Dra. Nancy Mosquera Murillo, la
primera afrolatina elegida para un Pleno Municipal en Espafa. Por otro lado, con este foro se
hizo presencia en los municipios de Yumbo y Jamundi donde participé la educadora
costarricense Laura Hall, quien coordina el programa de investigacion de la

Asociaciéon Proyecto Caribe y es la Secretaria de Actas de la Asociacion Universal de Desarrollo
Negro y la Liga de Comunidades Africanas, UNIA. Ademas ha sido becaria de las Naciones
Unidas.

Para el mes de mayo, mes de la Afrovallecaucanidad establecido a través del Decreto 725
de 2004, ademas estipulado por la Ley 725 de 2001 que se celebra el 21 de este mes, como el
dia de la afrocolombianidad, y por Resolucién 0740 de 2011 es el mes de la Herencia Africana,
la Secretaria de Asuntos Etnicos realiz6 una campafa de visibilizacion de los aportes que la
poblacion afro ha realizado en el desarrollo, no solo del departamento, sino del pais y a nivel
mundial, a través de las redes sociales. Asimismo, se presentd el 18 de mayo, el monélogo de
Manuel Saturio Valencia, en el Teatro Municipal protagonizado por el reconocido actor Omar
Murillo, donde participaron cerca de 800 estudiantes de diversas instituciones de la ciudad de
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Cali. También se apoyo la realizacién del Festival de Herencia Africana durante los dias 19, 20
y 21 de mayo en la Plazoleta de San Francisco, evento que conté con la participacion de
expositores de la gastronomia y artesanias del Pacifico, pasarela afro entre otras actividades.
Sumado a esto, se apoyd a la marcha de la Afrocolombianidad que se realizd en el municipio de
Jamundi el 28 de mayo.

Para el dia de la mujer Afrolatina, Afrocaribefia y de la Diaspora que fue proclamado el 25 de
julio de 1992, se apoyd, entre otras cosas, la realizacion del Conversatorio Mujer, Paz y
Desarrollo presidido por la Mesa Nacional de Mujeres negras, afrocolombianas, palenqueras y
raizales, con apoyo de la Alcaldia de Cali. De esta manera, se logr6 que en 2016 se
conmemoraran las tres fechas de importancia establecidas en el Plan de Desarrollo
Departamental “El Valle Esta En Vos”, dandole cumplimiento a la meta.

Sumado a esto, logramos realizar la Socializacién de la oferta institucional, basados en el Plan
de Desarrollo “El Valle Esta En Vos” en Salud, Empleo, Educacion y Vivienda para las
Comunidades Negras de los municipios de El Cerrito, Palmira, Candelaria, Jamundi, Tulu,
Buga, Guacari, Cali y Yumbo. Esto tuvo gran impacto en las comunidades, debido a que
lograron conocer de manera mas profunda como estaban reflejados en el Plan de Desarrollo,
pero ademas, se explicé como podian acceder a los diferentes beneficios para el mejoramiento
de la calidad de vida y el aumento de sus ingresos.
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INDERVALLE

FECHA DE CORTE: 20161231

PILAR 1: EQUIDAD Y LUCHA CONTRA LA POBREZA

LINEA DE ACCION: 103 VALLE NUESTRA CASA

PROGRAMA 10304 INFRAESTRUCTURA SOCIOCULTURAL

META DE RESULTADO: MR1030401 Incrementar en un 15% el acceso de la poblacién a la
oferta de bienes y servicios culturales, deportivos y artisticos durante el periodo de
gobierno.

La poblacién proyectada por el DANE para el 2016 es de 4.660.741, el 15% corresponde a
699.111, la meta alcanzada a la fecha es de 129.190, que corresponde al 3% de la Meta para el
Cuatrienio.

SUBPROGRAMA 1030401 MEJORAMIENTO Y DOTACION DE ESCENARIOS
DEPORTIVOS, RECREATIVOS Y DE DESARROLLO COMUNITARIO

META DE PRODUCTO MP 103040101 Cofinanciar 42 municipios para el mejoramiento,
adecuacion o dotacién de la infraestructura deportiva o recreativa durante el periodo de
gobierno.

INDICADOR: Municipios cofinanciados para el mejoramiento, adecuacion o dotacion de la
infraestructura deportiva o recreativa durante el periodo de gobierno.

Al 31 de Diciembre de 2016 se apoy0 la estructuracion y disefio de cincuenta y nueve (59)
obras de infraestructura deportiva y recreativa en veinte (20) municipios del Valle del Cauca,
entre las cuales se encuentran obras tales como canchas sintéticas, Gimnasios Biosaludables,
Cubiertas de canchas mudltiples, piscinas, pistas atléticas, patin6dromos, coliseos, ecoparque,
salones multipropésito, entre otras obras, en los municipios de Bolivar, Buenaventura, Buga,
Cartago, Cali, Calima El Darién, Candelaria, EI Aguila, El Cairo, El Cerrito, Florida, Ginebra,
Guacari, Jamundi, Pradera, Roldanillo, Tulua, Versalles, Yotoco y Zarzal.

PILAR 2: VALLE PRODUCTIVO Y COMPETITIVO

LINEA DE ACCION: 206 TALENTO HUMANO COMPETITIVO DE CLASE MUNDIAL.
PROGRAMA 20603. DESARROLLO HUMANO INTEGRAL

META DE RESULTADO: MR 2060301 Aumentar en 30 nuevos deportistas Vallecaucanos
participantes en competencias internacionales

Al 31 de Diciembre de 2016 se aumenté en 7 nuevos deportistas Vallecaucanos participantes
en competencias internacionales.
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SUBPROGRAMA 2060301. POSICIONAMIENTO Y LIDERAZGO DEL DEPORTE DE ALTO
RENDIMIENTO

META DE PRODUCTO MP206030101 Beneficiar 4500 deportistas convencionales y
discapacitados de alto rendimiento por medio de un programa de atencién integral
durante el periodo de gobierno

INDICADOR: Deportistas convencionales y discapacitados de rendimiento y alto rendimiento
beneficiados por medio de un programa integral ingresos econémicos, acceso a la educacion,
seguridad social, implementacién deportiva, competencia, preparacion internacional,
alojamiento, alimentacién, recuperacién nutricional, apoyo interdisciplinario, entrenadores
adecuados durante el periodo de gobierno

Al 31 de Diciembre de 2016 se beneficié a 3.911 deportistas convencionales y discapacitados
de alto rendimiento por medio de un programa de atencidon integral mediante el apoyo a
deportistas con personal técnico deportivo, apoyo y estimulo a deportistas, apoyo a deportistas
Villa Deportiva, talentos y reservas del deporte, apoyo biomédico a deportistas, apoyo a
deportistas discapacitados, apoyo a eventos deportivos nacionales e internacionales, fogueos a
deportistas en eventos nacionales e internacionales:

Se contraté para esta actividad 222 técnicos deportivos, para deportes convencionales y
discapacidad; los municipios beneficiados: Cali, Buenaventura, Buga, Bugalagrande, Guacari,
Florida, Jamundi, Palmira, Pradera, Roldanillo, Cartago, Sevilla, Tulua, Yumbo y Zarzal (La
Paila), contamos con técnicos extranjeros de alto nivel en diferentes disciplinas deportivas,
provenientes de: Cuba, Japén, Argentina, Venezuela, México y Hungria, como parte de la
estrategia de recuperar el liderazgo deportivo, en especial el titulo de los proximos Juegos
Deportivos Nacionales 2019.

En la actividad Apoyo y Estimulo a Deportistas, se beneficiaron 691 deportistas en diferentes
apoyos ejecutados entre: econdmico, seguridad social, becas de estudio y dentro de este
rubro presupuestal se otorgd apoyos econdmicos participacion en eventos nacionales e
internacionales (tiquetes aéreos, alojamiento y alimentacion); apoyos para fogueos Yy
competencias nacionales e internacionales, participacion en campeonatos, interligas
(alojamiento, alimentacién, transporte, gastos administrativos, personal de apoyo, seguridad y
vigilancia, servicios energia, gas en las instalaciones de la Villa Deportiva), apoyos por logros
obtenidos, apoyo econémico para los deportistas para su participacion en las eliminatorias
olimpicas de ajedrez; apoyos entre econdmico y seguridad social.

Los servicios biomédicos prestados a los deportistas de rendimiento deportivo a la fecha son
seis (6): Medicina Deportiva, Psicologia Aplicada al Deporte, Trabajo Social, Fisioterapia,
Preparacion fisica y Laboratorio de biomecanica. Los atletas beneficiados aproximadamente
fueron 1.200 atletas, distribuidos en servicios en consulta ejecutada en consultorio;
intervenciones en escenarios deportivos; servicios laboratorio biomecanica, acompafiamientos a
eventos deportivos e intervenciones de estudiantes de ultimo semestre en Nutricion.
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Dentro de la participacion en certdmenes Nacionales equivalentes a 289 se lograron 79 Titulos
en campeonatos sumando todas las categorias desde infantiles hasta las mayores de 178
campeonatos realizados entre masculino y femenino, la segunda posicion la obtiene el
departamento de Antioquia con 32 y Bogotd con 26. Los titulos logrados por el Valle son:
Nacional Sub 8, sub 12, Sub 14, Sub 16 en Masculino y Femenino y sub 18 Masculino Ajedrez;
Nacional Mayores de Aletas masculino y femenino Actividades Subacuéticas; Copa Nacional
de lanzamientos, Nacional Juvenil Masculino y Femenino(3) Nacional de Talentos Sub 14
Masculino y Femenino, Nacional Sub 16 Masculino y femenino Nacional Sub 20 Atletismo;
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Nacional Sub 20 Masculino Baloncesto; Nacional Junior Masculino de Boxeo; Nacional
Mayores Masculino y Femenino, Nacional Cadetes femenino, Nacional Junior Femenino(4);
Nacional Mayores Masculino y Femenino; Copa Colombia Libre Masculino y Femenino,
Nacional Junior Libre Femenino Nacional Juvenil Masculino y Femenino, Mayores Masculino
Lucha; Nacional Junior Wakeboard femenino de Esqui Nautico, Nacional Elite Wakeboard
femenino; Nacional Fosa Universal, Nacional de Escopeta (skeet)(2) Tiro deportivo; Nacional
Mayores Masculino y Femenino, Nacional Sub 13 Masculino y Femenino, Nacional Sub 15
Masculino y Femenino, Nacional Sub 15 Masculino y Femenino, Nacional Cadetes Masculino y
Femenino, Junior Colores Masculino, Nacional Cadetes Femenino y Junior Libre femenino
JUDO; VELA(4)Nacional Slalom masculino y femenino, nacional Kite Masculino y Femenino,
Nacional RSX Masculino, Nacional Sub 17 Masculino y Femenino PESAS; Nacional Prejunior
Masculino, Nacional Juvenil Masculino y Femenino Patinaje Carreras; Nacional Mayores
Masculino y femenino

CAMPEONATOS NACIONALES TODAS LAS CATEGORIAS 2016

79

26

VALLE ANTIOQUIA BOGOTA OTROS

Toda la participacion en el calendario nacional permitio que los deportistas del Valle lograran
participar en Copas del mundo, Suramericanos, Panamericanos, Iberoamericanos,
Centroamericanos, Mundiales que finalmente dieron casillas a los Juegos Olimpicos de Rio de
Janeiro. Se beneficiaron ligas como: Triathlon en el Panamericano Junior que se realizo en Wet
Des Moines, Lowa USA, y la Copa Continental en Salina Ecuador. Badmington, en el XXV
Campeonato Pan AM Junior Champiopship Il Colombia Internacional Junior Sub 19, Karate do
en el Suramericano Abierto. Se obtuvieron resultados en los Juegos Olimpicos donde colombia
logro 3 medallas de oro, 2 medallas de plata, 3 medallas de Bronce y 22 diplomas Olimpicos.

La delegacion fue compuesta por 147 deportistas 72 damas y 75 Varones.Colombia ocupo la
posicion 23, mejorando la posicion obtenida anteriormente del puesto 38 hace 4 afos.

El Valle del Cauca, contribuy6 a la preparacion de los 26 deportistas que nos representaron en
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los Juegos Olimpicos en Rio de Janeiro que hacen parte del “Programa deportista apoyado
Indervalle” 15 hombres,11 Damas. Los Vallecaucanos tomaron parte en 9 modalidades
deportivas. Se logro una medalla de oro con; OSCAR ALBEIRO FIGUEROA en el
levantamiento de pesas, una medalla de Plata con YURI ALVEAR, en el Judo, y medallas de
Bronce con LUIS JAVIER MOSQUERA en el Levantamiento de Pesas. Tambien se obtuvo
diploma olimpico con; MAURICIO CAICEDO, sexto lugar en Levantamiento de Pesas,los
participantes del equipo Masculino de Futbol (ANDRES ROA, LUIS HURTADO, HELIBERTON
PALACIOS, LUIS OREJUELA. Septimo puesto

CAROLINA CASTILLO Y JACKELINE RENTERIA, quienes ocuparon la octava casilla. La
Atleta abanderada de Colombia fue la Vallecaucana YURI ALVEAR.

En los Juegos Paralimpicos de Rio de Janeiro, se destacaron los deportistas: Mauricio Valencia
(medalla de oro y de bronce); Luis Fernando Lucumi (medalla de plata); Diego Meneses (dos
diplomas paralimpicos) Daniela Rodriguez (tres diplomas) y Dixon Hooker (diploma en los 400
metros)

LINEA DE ACCION: 307 EL VALLE LE DICE SI A LA PAZ
META DE PRODUCTO MP307030201 Cofinanciar el 100% de los municipios del Valle del
Cauca que participen en los juegos Supérate Intercolegiados.

INDICADOR: Porcentaje de Municipios del Valle del Cauca participantes en los Juegos
Supérate Intercolegiados cofinanciados anualmente.

Al 31 de Diciembre de 2016 se apoyo la participacion de 42 municipios del Valle del Cauca que
participaron en los Juegos Supérate Intercolegiados, lo que representa el 100% de los
municipios participantes.

Se realizaron actividades de promocién, difusién, reuniones ejecutivas en los 42 municipios del
Valle del Cauca, reuniones con rectores y lideres del sector del deporte, capacitaciones en el
proceso de inscripcion, visitas de acompafiamiento y seguimiento, como se detalla en el
siguiente cronograma:

Mediante este proceso se logré alcanzar la mayor inscripcion de estudiantes y deportistas en
los Juegos Supérate Intercolegiados, como se detalla a continuacion:
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ESTADISTICA 2015 ESTADISTICA 2016
N N % ESCOLARIZADOS
N° MUNICIPIO ESCOLARIZADOS V.S
INSCRITOS INSCRITOS INSCRITOS

1 SANTIAGO DE CALI 8.105 300.000 17.176 6
2 |BUENAVENTURA 3.367 5.659

3 YUMBO 3.033 16.000 5314 33
4 BUGA. 1.764 2.826

5 JAMUNDI 665 17.000 2.819 17
6 TULUA 2.421 80.000 2.458 3
7 PALMIRA 1.202 49.000 2.262 5
8 ROLDANILLO 322 3.949 1.650 42
9 TORO 518 1.816 1.312 72
10 FLORIDA 652 7.292 1.261 17
11 SEVILLA 325 4.432 1.188 27
12 |CALIMA EL DARIEN 290 1.942 876 45
13 DAGUA 92 4.894 850 17
14 CANDELARIA 301 9.512 835 9
15 |CARTAGO 59 821

16 |CAICEDONIA 356 3.088 780 25
17 |GUACARI 590 3.828 765 20
18 [EL CERRITO 100 6.673 711 11
19 PRADERA 374 6.121 664 11
20 RESTREPO 355 2.199 664 30
21 ZARZAL 73 4.990 603 12
22 SAN PEDRO 2 1.664 602 36
23 LA UNION 681 3.929 601 15
24 ANSERMANUEVO 133 1.756 574 33
25 GINEBRA 298 2.810 528 19
26 LA CUMBRE 32 3.794 496 13
27 OBANDO 44 1.279 456 36
28 EL AGUILA 60 1.079 439 41
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29 TRUIJILLO 46 2.069 435 21
30 YOTOCO 128 1.746 409 23
31 BOLIVAR 161 1.867 408 22
32 [EL DOVIO 61 984 394 40
33 [RIOFRIO 10 1.826 372 20
34 ALCALA 75 1.455 317 22
35 [ULLOA 18 560 295 53
36 VERSALLES 123 766 295 39
37 |LA VICTORIA 123 1.555 293 19
38 ARGELIA 137 658 287 44
39 IANDALUCIA 144 2.086 257 12
40 VIJES 112 1.316 215 16
41 [EL CAIRO 19 822 214 26
42 BUGALAGRANDE 122 2.664 149 6
TOTAL 2015 27.493
TOTAL INSCRITOS ESTUDIANTES / DEPORTISTAS ~ 59.530 | Docentes: En esta cifra
se debe tener en cuenta
TOTAL INSCRITOS DOCENTES / ENTRENADORES ~ 6.513  |que hay docentes que se
doblan en varias
TOTAL INSCRITOS 2016 66.043 disciplinas deportivas.

Del 1 al 20 de Noviembre se desarroll6 en la ciudad de Bogota la Fase Nacional de los Juegos
Superate Intercolegiados, donde el Valle del Cauca obtuvo el titulo de CAMPEON

GENERAL de las justas, logro el cual no obtenia desde el afio 2013.

La representacion Vallecaucana en la Fase Nacional es la siguiente:

DEPORTES DE CONJUNTO:
- 194 deportistas
- 17 Entrenadores

DEPORTES INDIVIDUALES:
- 14 Disciplinas
- 228 Deportistas
- 40 Entrenadores
- 8 personal administrativo y médico

El resultado de la tabla general de medalleria es el siguiente:
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ORO PLATA BRONCE
1 Valle 106 73 53
2 Bogota D.C. 82 65 61
3 Antioquia 53 66 80
4 Boyaca 42 19 34
5 Santander 29 26 40
6 Atlantico 16 13 23
7 Cundinamarca 14 28 25
8 Cauca 13 10 14
9 Tolima 12 14 19
10 Huila 12 7 18
11 Bolivar 10 26 16
12 Cordoba 8 7 7
13 Cesar 8 4 8
14 Risaralda 7 20 29
15 Casanare 6 6 7
16 Narifio 4 9 8
17 Caqueta 3 7 7
18 Caldas 3 5 16
19 Meta 3 5 7
20 Quindio 2 5 11
21 Magdalena 2 3 5
22 Norte de Santander 1 8 10
23 Sucre 1 7 10
24 Putumayo 1 0 4
25 La Guajira 1 (0] 3

META DE PRODUCTO MP307030202 Promover en los 42 municipios del Valle del Cauca
semilleros deportivos ESDEPAZ durante el periodo de gobierno.

INDICADOR: Municipios del Valle del Cauca con Semilleros Deportivos ESDEPAZ promovidos
durante el periodo de gobierno.

Al 31 de Diciembre de 2016 se promovié en 41 municipios del Valle del Cauca semilleros
deportivos ESDEPAZ
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Monitores Contratados

El programa ESDEPAZ, conté con 265 monitores contratados cubriendo la totalidad de los
Municipios del Valle del Cauca, contando con personal altamente calificado en el ambito
deportivo

Cobertura Actual

La cobertura del programa fue de 14.031 menores de los 42 Municipios del Valle del Cauca,
en 28 disciplinas deportivas.

LOGROS

1. Se recupero6 el liderazgo del deporte del Valle del Cauca al obtener 79 campeonatos
nacionales en las diferentes categorias, superando a Antioquia (32) y a Bogota (26),
mediante la implementacion del Programa Valle Oro Puro, que consiste en el apoyo a
los deportistas de alto rendimiento por medio de un programa de apoyo integral que le
garantice ingresos econdmicos, acceso a la educacién, seguridad social,
implementacion deportiva, competencia, preparacion internacional, alojamiento,
alimentacion y recuperacidon nutricional, apoyo interdisciplinario y entrenadores
adecuados.

2. Se crearon Semilleros Deportivos ESDEPAZ en los 42 municipios del Valle del Cauca,
con 265 monitores en 28 disciplinas deportivas encargados de formar los semilleros
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de futuros deportistas del departamento y apoyar la ocupacion sana del tiempo libre de
nuestros niflos y adolescentes, con una cobertura total de 14.031 nifios, niflas y
adolescentes

3. Se gestionaron recursos de cofinanciacion para la inversibn en proyectos de
infraestructura deportiva y recreativa, para semilleros deportivos para la paz, de deporte
social comunitario, de recreacion, entre otros por mas de $35.730.000.000 con
entidades nacionales como Coldeportes, Ministerio del Interior y Sistema General de
Regalias.

RECREAVALLE

COMO SE ENCONTRO LA ENTIDAD

Con la expectativa del nuevo gobierno departamental se iniciaron las labores del afio 2016
encaminadas a lograr la estabilidad econémica de Recreavalle y el cumplimiento de su objeto
social en el marco del nuevo plan de desarrollo 2016-2019 “El Valle esta en vos”.

LOGROS

Los recursos transferidos a través de la Secretaria de Turismo y Comercio por la
Contribucién para el deporte, la recreacion y el aprovechamiento del tiempo libre -Ordenanza
271 de 2008- fueron $725'439.275 a noviembre de 2016, correspondiente al 86.68%.
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CONTRIBUCION AL DEPORTE, LA RECREACION Y EL

APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE

725.439

Presupuesto Ejecutado
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Fuente: RECREAVALLE
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PROYECTO RECREACION SALUDABLE EN EL VALLE DEL CAUCA:

Se firmd el convenio interadministrativo n° 0150-18-11-1493 con la Secretaria de Turismo
para la transferencia de los recursos del proyecto “Recreacién Saludable en el Valle del
Cauca” con el objeto de garantizar el acceso gratuito a los 57 parques recreativos de los
infantes, nifios, niflas, adolescentes, jovenes, adultos mayores, personas en situacién de
discapacidad y victimas del conflicto armado, fomentar la recreacion, la actividad fisica en el
Valle del Cauca, realizar actividades ludicas, recreativas y aprovechamiento del tiempo libre
en los parques recreativos, capacitar a jovenes de la poblacion mayoritaria,
afrodescendientes e indigenas en emprendimiento recreativo y brindar asistencia técnica,
administrativa y juridica a los parques recreativos, metas que hacen parte del plan de accién

2016.
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Fuente: RECREAVALLE

ALIANZA ESTRATEGICA.

Se ejecutaron siete (7) contratos interadministrativos con Indervalle por $4.957°770.990 que
representaron $53'249.088 por el manejo administrativo de su ejecucién, que no aportaron en
mayor medida por el desgaste técnico de personal y recursos.
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SITUACION FINAL.

En la primera reunién de la Asamblea de Miembros Fundadores y Aportantes se voté a favor
de la disolucion y posterior liquidacion de Recreavalle por encontrarse por mas de cinco afios
en patrimonio negativo, razon por la cual se le imposibilita desarrollar las actividades
previstas en su objeto social por falta de los recursos necesarios para su funcionamiento y al
ser calificada por la Contaduria General de la Nacion como entidad publica no tiene la
infraestructura necesaria para cumplir con los requerimientos de Ley.

TELEPACIFICO
COMO SE ENCONTRO LA DEPENDENCIA

Al 1 de Enero de 2016 se recibi6 informacion que daba cuenta que el Canal en la vigencia 2015
tuvo una emisioén diaria de: 18 horas, de 6:00 am — 12:00 de la noche, distribuidas asi:

Programacion Familiar: 79.32%
Programacion Juvenil: 11.51%
Programacion Infantil: 7.12%

La composicién de la parrilla estaba de la siguiente forma:
Contenido Educativo y Cultural: 88.9%

Cobertura regional en origen de Produccion: 89.3%
Estabilidad de la Parrilla: 77.8%

Horas de Descentralizacién promedio/mes: 10 horas

Asi mismo se informd que en el afio 2015 Telepacifico llevé a cabo el Plan de Inversion con la
Autoridad Nacional de Televisién- ANTV - por valor de $ 6.654.510.300.

LOGROS

CAMBIO DE IMAGEN CORPORATIVA Y LANZAMIENTO DE LA SENAL HD*

En la vigencia 2016 Telepacifico realiz6 un cambio de imagen corporativa que incluyo el
redisefio web, y una nueva propuesta grafica ajustadas a la perspectiva internacional de la
television actual, fue un importante relevo conceptual que le permitié a Telepacifico proyectar la
imagen de un canal mas moderno, dinamico y de orden regional de cara al mundo.
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Asi mismo se hizo el lanzamiento de la emisién de sefial en HD, dejando al canal a la
vanguardia tecnoldgica en el aspecto audiovisual para producir y emitir contenidos digitales en
alta definicion, garantizando una gran calidad técnica de audio y video para la teleaudiencia del
occidente Colombiano, asi como la generacion de nuevos servicios y modelos de negocios
alrededor del mundo Digital Audiovisual.

A partir del 15 de Marzo de 2016, se iniciaron las pruebas de emision y transmision en alta
definicion (HD), como resultado final de la Gestion tecnoldgica proyectada en el marco del
proyecto “Renovacién y Digitalizacion de La Infraestructura de La Tecnologia de Informacién y
La Comunicacion (Tic) del Canal Regional de Televisién Publica del Occidente Colombiano -
TELEPACIFICQ?”, financiado por el Sistema General de Regalias en afios anteriores.
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Entrada y salida de sefia RF Digitalizada para HD

A través de los recursos de la ANTV se logré ejecutar proyectos para el plan de inversion 2016,
gue en su conjunto permitieron el mejoramiento de la calidad de la sefial a través del
fortalecimiento de la emision, el sistema de Telecomunicaciones del enlace RF de tres cruces a
Telepacifico y el mantenimiento de la red de transmisién de Telepacifico con el AOM 2016, con
recursos totales invertidos por valor de $2.000.000.000, lo que le permite al Canal tener la
capacidad de controlar un segundo canal en alta definiciéon y garantizar la recepcién en HD de
la sefial desde cualquier punto de Cali y sus alrededores que tengan linea directa con el cerro
de tres cruces

FORTALECIMIENTO DE LA PROGRAMACION Y LA PRODUCCION*
Programacion:

La gestion de programacion se centré principalmente en el Fortalecimiento de la parrilla de
programacion ajustada por franjas, y en el Posicionamiento de la parrila en nimero de
programas lo que aumenta el patrimonio del canal.

Durante la vigencia 2016 el Canal consolido la programaciéon con una inclusion importante de
contenidos para el desarrollo de una cultura de paz y reconciliacion, emitiendo un total de 65.5
horas muy por encima de la meta planteada (18 horas). Se emitieron diferentes documentales,
peliculas y se transmitieron en directo jornadas pedagdgicas por la paz, con presencia de los
actores del conflicto, algunos de ellos contaron con la participacién de la Gobernacion del Valle
del Caucay la presidencia de la Republica.

La Parrilla de Programacion se ajusté por franjas respondiendo a grupos especificos de
audiencia, segun los horarios y en cumplimiento de la normatividad de la Autoridad Nacional de
Television ANTV, con los cuales “se reglamenta la radiodifusion de contenidos en el servicio
publico de television abierta”

e La Franja familiar se fortalecié en cantidad de programas, producidos por programadoras
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externas y por el canal. Aumentando la produccion de series mostrando el rol trasformador
de la mujer, la diversidad étnica de las cuatro regiones destacando la identidad indigena y
afrodescendiente del pacifico colombiano.

e La Franja juvenil (50,16%) se abordé desde la educacién y el entretenimiento que se
genera alrededor de los usos de las tecnologias de comunicacion.

¢ La Franja Infantil (58,80%) construccion de un espacio de ocho horas semanales en donde
se desarrollaron teméaticas de interés para la primera infancia.

e Estabilidad de la Parrilla; 81,93%

Produccioén:

En la vigencia 2016 se emitieron 1475 capitulos de los programas aprobados mediante la
resolucion de la ANTV No. 0485 del 23 de marzo de 2016: Amaneciendo, Telepacifico Noticias,
Tardes del Sol, Login, Videonautas, 5 Bijas y la franja de la noche compuesta por programas
como La Noche del Flaco, Telepacifico Deporte, La Hora del Martillo, A mi manera con Marino
Millan y de Borondo con César Mora.

Durante el afio 2016 el Canal Regional Telepacifico hizo una apuesta importante al estar
presente en los eventos deportivos que se realizan en la region pacifica, difundirlos para
generar publico y atraer participantes para estos deportes que sirven como restauradores de
tejido social. Fomentar el deporte como una opcién de entretenimiento sano que puede ser de
alto rendimiento o recreativo generando participacion masiva.

Telepacifico se ha destacado por su amplia oferta de contenidos, especialmente las
transmisiones en vivo que registraron los eventos mas importantes del sur occidente
colombiano. En esta vigencia se llevaron a cabo 18 transmisiones culturales que rompieron con
todas las expectativas de sintonia en los 27 afios de historia del canal, llegando a posicionar
nuestra sefial abierta y por TDT en 3.5 el rating de audiencia. También se suma la participacion
en redes sociales, con mas de 200.000 visitas en Facebook Life por evento, tendencia nacional
en Twitter e Instagram en 4 ocasiones y mas de 500.000 reproducciones en nuestra pagina web
por streaming por transmision.

DESCENTRALIZACION DE LA PRODUCCION AUDIOVISUAL*

Telepacifico en el 2016 hizo una apuesta importante en la descentralizacion de la produccién
con una inclusion significativa de contenidos diarios desde el Chocd, Valle del Cauca, Cauca y
Narifio, manteniendo un propésito permanente de descentralizacién con contenidos educativos,
culturales, informativos noticiosos e institucionales.

@4  ElValle

estaen
VoS



GOBERNACION
VALLE DEL CAUCA

ento Administrativo de f

Ueparta A1CION

INFORME RENDICION PUBLICA DE CUENTAS 2016

Respecto a la Descentralizacion de la produccién para contenidos educativos y culturales e
informativo noticioso propio para la Regién Pacifica Colombiana, el noticiero Telepacifico
Noticias con sus descentralizaciones en todo el pacifico colombiano busca destacar temas de
interés general para la comunidad, tratar temas de orden publico de cada municipio, destacar
noticias de indole general, resaltar el medio ambiente y su infraestructura, destacar las crénicas
positivas de las diferentes comunidades.

Telepacifico le cumpli6 a los 4 departamentos (Chocd, Valle del Cauca, Cauca y Narifio),
destacando en cada uno de ellos, los eventos que son patrimonio de sus habitantes, como lo
fueron las fiestas de San Pacho en Quibd6 - Chocd, a la cual no llegabamos desde hace 5
afos. Por primera vez Telepacifico llegd al municipio fronterizo de Ipiales, para destacar y
registrar en sus camaras la Xll version del Festival Internacional: Ipiales Cuna de Grandes
Trios; esta presencia de Telepacifico en la frontera con el Ecuador fue destacada en Colombia
y el mundo por sus habitantes, colonias, autoridades locales y departamentales.

En lo que va corrido del afio, se han realizado las siguientes jornadas de descentralizacion en
los siguientes municipios:

Buenaventura Yumbo, Yotoco, Palmira, Cartagena, Jamundi, Buga, Ginebra, Caloto, Quibdo,
Cerrito, Candelaria, Santander de Quilichao, Florida, Dagua, La Union, Mondomo, La delfina,
San Pedro, Riosucio, Palo, Popayan, Corinto, Bolo, Pasto, Villarrica, Bahia Solano.

Hacia el dltimo semestre del afio se tuvo la oportunidad de ampliar la cobertura de produccion
del canal en la regién del Pacifico, por medio de proyectos como Busca por Dentro; documental
de la vida musical de Jairo Varela. Para este proyecto se grabd en Quibdd, Puerto Tejada y
Bogota. Para la serie Y de quién es la culpa se grabé en Popayan, Buenaventura, Pasto, y
Quibdo.

Telepacifico produjo una serie de Villancicos en Quibdd, Genoy, Narifio, La Vereda El Tuno,
municipio El Patia y La Cumbre Valle del Cauca. También se produjo una pieza visual nueva
para el Himno al Valle del Cauca y se grabd en los municipios Buenaventura, Darién, Buga,
Tulua, Andalucia, Ricaurte, Roldanillo, Cartago y La Unién.

En relacibn al propésito de incrementar la descentralizacion de la produccién para la
comunicacion social de la gestidon publica institucional en la Region Pacifica Colombiana,
Telepacifico ha desarrollado en lo que va corrido de la vigencia 2016 proyectos de diversas
instituciones que tienen como propoésito socializar el trabajo que afecta de una u otra forma a la
comunidad en general. Los proyectos que se viene desarrollaron son: Palmira Reconstruccion y
Paz, Cuentos Verdes, Informativos CVC y Unicauca.

Respecto a la Meta de Producto MP301010209: “Incrementar en tres (3) el numero de sedes de
produccion de contenido audiovisual de Telepacifico para el Valle del Cauca”, aun cuando se
estructurd y se formul6é el proyecto con los lineamientos de la MGA, y fue radicado en el
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Departamento Administrativo de Planeacion de la Gobernacién del Valle del Cauca, su
ejecucion se vio afectada por la decisiébn de suprimir los recursos que se habian estimado
invertir por parte de la Gobernacion del Valle del Cauca, estimados en $1.500.000.000 millones
de pesos, por cuestiones de tipo juridico -por la condicién de Telepacifico de empresa Industrial
y Comercial del Estado, y entidad Descentralizada de la Gobernacién del Valle del Cauca -, no
fue posible realizar el traslado de los recursos con los cuales se tenia previsto el logro de dicha
meta. Sin embargo el Canal realizé un esfuerzo significativo y dio cumplimiento a la meta de
resultado asociada.
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