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LA GOBERNADORA DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE
sus facultades legales y en especial en las conferidas en @
Constitucion Politica de Colombia v en desarrolio de las ne
laley 4 de 1992 v

CONSIDERANDO:

Que la Ley 4% de 1882 en su articulo 12, establece que el
de los servidores publicos de las entidades Territoriales
Nacional, con base en las normas, criterios y objetos conten

Que el numeral 7° del articulo 305 de la Constitucién Politi
otras, atribuciones del gobernador ta siguiente: “Crear, sup
sus dependencias, seflalar sus funciones especiales ¥
sujecion a la ley v a las ordenanzas respectivas. Con car
podra crear obligaciones que excedan al monta globaf fijac
el presupuesto inicialmente aprobado.” (Subrayado fuera de

DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

los diferentes emplecs de la

amental”.

DEL CAUCA, en gjercicio de
Farticulo 305 numeral 7 de la
rmas generales sefialadas en

egimen prestacional y salarial
sera fijado por el Gobierno
dos en la citada ley.

ca de Colombia sefiala entre

imir y fusionar los empleos de

fijar sus emolumentos con

0 &l tesory deparfamental no
para el respectiva servicio en
texto)

Que mediante Decreto No. 225 del 12 de febrero de 2016, expedido por el Departamento

Administrativo de la Funcion Pablica, "Por el cual se fijan los
los Gobernadores, Alcaldes y empleados piblicos de las en
disposiciones en materia prestacional”, establece en el arti

limites maximos salariales de
idades territoriales y se dictan
ulo 7° el limite méximo de la

asignacion basica mensual de los empleados publicos de |
el afio 2016,

ns entidades terriforiales para

Que el articule 8° del Decreto No. 225 de 2018, sefala qu
las entidades ferritoriales podrd percibir una asignacion b

: pingun empleado publice de
asica mensual superior g los

limites maximos establecidos en el articulo 7° del citado Decreto.

Que algunos empless de la planta de cargos de la Gobs
tienen asignaciones basicas mensuales superiores a los limi

macion del Valle del Cauca
tes maximos establecidos por

el Goblerno Nacional, situacion que se viene presentando desde hace varios afios, la cual

no fue generada por la actual Administracion.

Gue mediante conceplo del Departamento Adminisirativo
Radicado No. 20124000159541 del 05 de octubre de 2012,
Galeano Carvajal, Coordinador del Grupo de Desarrollo Bas
Desarrolio Organizacional, manifiesta: "De lo antsrior se coli
ordlen territorial, incluidas Gobernacion de Valle del Cauce
fopes salariales establecitos por el Gobierno Nacional, ds
en ef pardagrafo del articuio 12 de fa Jey 4% de 1992 v ten
expedidos anualmenie sobre dichos limites. No obstante lo
situaciones parecidas, qgue las sentencias de la Corte Con
sempleados pablicos deheran tener derecho a incrementos
el poder adquisitivo, disposicion que se aplica sin disting
acuerdo con la Constitucion Politica, asl se encuentren por

Gue en el concepto citado anteriormente, sefiala mas
recomienda que la Gobemacion del Valle del Cauca ¢
suprimiendo  los cargos gque sobrepasen esla remune
remuneracion que se ajusten a dichos limites, aclaran
continuaran devengando esa remuneracion superior hasta
refiren del servicio, asi enioneces, quienss ingresen en
afustaran a la remuneracion def empleo va corregido”,

de la Funcidn Puablica, con
irmado por el doctor Oswaldo
co ¥y Social de la Direccidn de

ge que todas las entidades de

. dehen tener en cuenfa los
conformidad con lo dispuesto
endo en cuenta los decrelos
wtarior, se fra manifestado en
stifucional determinan gue los
nuales para lograr mantener
a fodos sus empleados, de
acima de dichos fimites.”

adelante: “Finalmente, se
rija su planta de personal
acion y creandolos con la
o que aguellos empleados
ue cambien de empleo o 58
of futuro a lales carqgos. se
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‘Por medio del cual se establece el incremento salarial en los diferenies ampleos de la
Planta Global de cargos de la Administracion Central Departamental”,

Que la Secretarta de Haclenda y Finanzas Pdblicas, certifica que existen las
apropiaciones necesarias para atender el pago de las sumas derivadas de la aplicacién
del presente Decreto.

Que en mérito de lo expuasto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Incrementar a pardir del 1° de enero de 2016, en siete punto
setenta y siete por ciento (7,77%) la remuneracién por concepto de asignacién basica,
correspondiente a los empleos publicos de la Gobernacion del Valle del Cauca,
Administracion Central Departamental.

ARTICULO SEGUNDO: Si al aplicar el porcentaje de que trata el articulo primero del
presente acto administrativo resultaren centavos, se ajustaran al peso sigulente,

ARTICULO TERCFRO: De conformidad con lo establecide en la parte motiva del
presente acto administrativo, los funcionarios que ejercen los cargos cuyas asignaciones
estan por encima de los limites salariales, o a quienes se les haya aplicado al momento
de su ingreso al Departamento el Decreto de los limites salariales, se les realizara ol
incremento  establecido en el articulo primero del presente Decreto vy continuaran

devengando la asignacion que les corresponda hasta que ca
del servicio; una vez en vacancia definitiva los cargos debe
los que se apusten a dichos limites.

ARTICULO CUARTO: La asignacion basica de los funciona

mbien de empleo o se retiren

ios que ingresen a partir de la

fecha, se ajustara a los fopes establecidos por el Gobierno Nacional mediante Decrels

No. 225 del 12 de febrero de 2018, de acuerdo al nivel je
emplao en que se realiza el nombramiento.

ARTICULC QUINTO: FI presente decreto deroga todas las

contrarias y rige a pariir de la fecha de su expedicién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE:
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