3. DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
GOBERNACION

Despacho del Gobernador

DECRETO No. _ 172 DE__Lq /mq 2016

“Por medio del cual se adopta la Politica de Conflicto de Intereses en la
Gobernacioén del Valle del Cauca”

La Gobernadora del Departamento del Valle del Cauca en uso de sus atribuciones
Constitucionales y legales, y en especial ias que le confieren el Articulo 305 de la
Constitucion Politica, y

CONSIDERANDO

Que el atticulo 209 de la Constitucion Politica preceptia que la funcion
administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con
fundamento, entre otros principios, en los de moralidad e imparcialidad, postulados
que se reiteran en el articulo 3 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administirativo.

Que el articulo 40 de la Ley 734 de 2002, dispone que todo servidor publico
debera declararse impedido para actuar en un asunto cuando tenga interés
particular y directo en su regulacién, gestion, control, decision, o lo tuviere su
coényuge, compariero o compariera permanente, o algunos de sus parientes dentro
del cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil, o su
socio 0 socios de hecho o de derechc. Cuando el interés general, propio de la
funcion publica, entre en conflicto con un interés particular y directo del servidor
publico debera declararse impedido

Que el Estatuto Anticorrupcion — Ley 1474 de 2011 recoge varias de las
regulaciones en materia de las prohibiciones para los servidores publicos de
tramitar intereses privados. A su vez amplia el ambito de inhabilidades para los
interventores y los contratistas con el Estado.

Que el Articulo 22 de la Ley 734 de 2002. Garantia de ia funcion publica. “El sujeto
disciplinable, para salvaguardar la moralidad publica, transparencia, objetividad,
legalidad, honradez, lealtad, igualdad, imparcialidad, celeridad, publicidad,
economia, neutralidad, eficacia y eficiencia que debe observar en el desemperio
de su empleo, cargo o funcién, ejercerd los derechos, cumplira los deberes,
respetara las prohibiciones y estarda sometido al régimen de inhabilidades,
incompatibilidades, impedimentos y confiictos de intereses, establecidos en la
Constitucién politica y en las leyes”.

Que la Politica de Conflicto de Intereses, mantiene el propdsito de fomentar las
buenas practicas en la gestién de lo publico, mediante el reconocimiento de
compromisos que desarrollen politicas de orientacion estratégica y de gestion, con
énfasis en la transparencia e integridad en sus actuaciones, las decisiones, las
relaciones y los comportamientos eticos del equipo directivo, y en general de todos
sus funcionarios para asegurar un manejo responsable y transparente de la
entidad

Que como parte de las estrategias de mejoramiento institucional de la gestion
orientada a incrementar los niveles de satisfaccion de las necesidades vy
expectativas de la ciudadania, ia Politica de Conflicto de Intereses se conslituye
en el instrumento para inducir la gestiéon en el manejo de los recursos publicos
hacia niveles de calidad y satisfaccion establecidas en la Ley 872 de 2003.
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Que con fundamento en los anteriores considerandos se hace necesario expedir
una Politica de Conflicto de Intereses que establezca los lineamientos del nivel
centrat y descentralizado del Departamento del Valle del Cauca.

Que la Politica de Conflicto de Intereses fue aprobada en Consejo de Gobierno,
segun Acta No. 20 del 29 de abril de 2016.

Que para dar cumplimiento a las normas antes citadas
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Adoptese la Politica de Conflicto de Intereses para la
Gobernacion del Valle del Cauca nivel Central, de acuerdo a los requerimientos de
la Ley de transparencia y acceso a la informacion No. 1712 de 2014, la cual se
describe en el anexo que hace parte integral del presente Decreto.

ARTICULO SEGUNDIO: la Politica de Conflicto de Intereses, sera publicada para
su consulta en la pagina web de la Gobernacién del Valle dei Cauca.

ARTICULO TERCERO: El Alto Consejero para la Moralidad Administrativa, la
Transparencia y |la Lucha Contra la Corrupcion garantizara la visibilizacion de la
Politica de Conflicto de Intereses a los Servidores publicos de la Gobernacién del
Valle del Cauca.

ARTICULO CUARTO: La Secretaria General, Oficina de Comunicaciones y la
Secretaria de Gestion Humana y Desarrollo Organizacional deberan adelantar las
estrategias de comunicacion y sensibilizacion tendientes a dar a conocer a los
servidores publicos y a la comunidad la Politica de Conflicto de Intereses.

ARTICULO QUINTO: El Presente Decreto rige a partir de su fecha de su
comunicacion y deroga las disposiciones gue le sean contrarias.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Santiago de Cali, a los \C[ dias del mes de Mayo de dos mil
dieciséis (2016) ‘ o i
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