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ALCANCE Y CAMPO DE APLICACION:
Este programa debe apiicarse a todos ios procesos dei Sisiema iniegrado de Gestion de ia Gobernacion dei Vaiie dei Cauca, y contempla Ias auditorias internes integrales (MECI-calidad y de gestion) que se realizaran

METODOLOGIA:

Entrevistas, completar listas de verificacién, revision documental, muestreo.
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Auditores internos de la Oficina de Control Interno v Auditores de Calidad de la Entidad, Equipos de computo, impresoras, papeleria v areas de trabajo individual v para
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del riesao_ informacion
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nrimaria infarmaninn <<____N3
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STuulivaiia, didLciiiad uc A <
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Integral | M1P1 Direccionar compromisos y -
(Meci- la planificacién |Requisitos |Protocolos eticos, Planeacion | ~ o o 15/04/2013| 31/05/2103
Calidad) estrategica generales: politicas de operacion, vonazos | :
. 414234 2|planes y programas, - Merceaes,
4626438 |desarrollo del talento Valdes Munoz
Reguisitcs [humano, medios de Dorian
mmﬁmﬂmﬂoow” 003C3“0m0m03_ Esperenza
5.2,5.3,5.4 |comunicacion




informativa, estructura
organizacional,
controles, auditoria
interna, autoevaluacion
de la gestion,
autoevaluacion del
Requisitos |control, indicadores,
generales: |nlanes de meigramients . Llanos Lribe
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2 lveci.  |MIP2Planearlas| , o 5 ¢ 4 8 | omunicacion Hacienda | oe PaUld |y Fenstn 15/04/2013] 31/05/2103
~ 1. | finanzas publicas |5’ _ . .._" R .. Santande
Laligaq) REQUISIOS | organizacionai, medios r vioreno
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|
|
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Requisilos “
generaies: |
intameal |M2P2 Fomentar el|4.1,4.2.3,4.2 Paula |
ol desarrollo 46.26.48. Desarrollo |Andrea irmarmmanl Adineinann |
> Mm:m..uo.v empresarial de la [requisitos Social  |Alfonso 1O/U4/2UT S| S1UOIZTUS |
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51753 ‘ 7
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Integral
(Meci-
Calidad)

MZP3 promover el
desarrollo y la
competitividad del
Valle del Cauca v
de la regién

Requiisitos

generaies:
4.1,42.3,4.2
4,6.2,6.4,8.
requisitos
especificos:
7172747
51753

integrai
(Meci-
Calidad)

M2P5 Fomentar la
Industria del

turismo
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generales:
4142342
umw»u»

LR T A T

integrai
(vieci-
Calidad)

M3P1 Gestionar
el servicio
educativo

Reaquiisitns
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71,7.27.4,7
51753
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del riesgo. informacion
primaria, informacion
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protocoios eticos,
poiiticas de operacion,
planes y programas,
desarrollo del talento
humano, medios de
ooBc:.omﬁ_DD

interna, autoevaiuacion
de la gestion,
autoevaluacion del
control, indicadores,

planes de mejoramiento

DOr procesn

Dl a ~
1

Lo de Maria del
ummﬁ_o.:. es .
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conforme con las iNestor
disposiciones : Ralcazar, 15/04/2013] 31/05/2103
Qi _.u siciones iviarino Romero
pianificadas, con Navas D i m
&Qalivi (R}
ios requisitos Nazl
. N¢
establecidos por y
la entidad y se
ha implementado
V se mantiene de
manera efi ,
eficiente y
gfectiva. Francisco
de P. Maria Amparo ‘
. 15/04/2013| 31/05/2103
Santande Aparicio.
Yorvani
Martinez
Jose Erance.
Femn RoOsse Maiy 31/05/210:
Cast: Ferdomo,
Toro Burgo
Jorge Omar
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O DIO O V
protocolos eticos,
politicas de operacién.
- planes v o_,oo_.»_.:mm.
Intearat | M5P2 Evaluacién Jm%cq_m_zom. desarrollo del talento Determinar si el Heimer Luz Eiena
10)(eci. | 9 __wwmwﬁm de mm‘m.www.m numana, mecios e Sistema | Pianeacien | #0910 xwu_wmﬂmwo 15/04/2013] 31/05/2103
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territoriales T T comunicacion Gestion es Sandoval | Fredy Harold
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: interna, autoevaluacion 10s requisitos
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4142342
462648 N/A
Rossvel
Integral | M10P1 Gestitn y Requisitos Norma Adrada
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| Caiidad) entidades sin Ma_ _M_m_m p , ; Ramiray
3 animo de lucro 4.6.2.6.4.8 N/A
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convivencia, la seguridad
ciudadana, la proteccién
de los derechos humanos
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Elementos: Valoracis

informacion primaria
secundaria, sistemas am
informacion, acuerdos,

PHulas G gperacion,

programas, Qmmm_._.a__az el tal

comunicacion informativa,
esiructura organizacional,

itoria interna
controles, auditoria int i,

autoevaluacion de Ia gestior
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Verificar que los

programas disefiados,

impiemeniados y

i Ao A
articulades de

convivencia pacifica,
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proteccion de los

€ieChos humanos yel
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interinstitucionales para
el desarrollo de planes

de prevencion,
imitigacion y

recuperacion de las

emergencias v/o
desastres.
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Verificar que los
recursos fisicos y los
servicios generales de la
Gobeinacion dei Vaiie
del Cauca e astan
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administrando de forma
concordante con las
normas y disposiciones
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Verificar el cumplimiento
de la normatividad
aplicable de los
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