
2014

Item Código Item Código

Entidad 1139 Programa 131

Eje 1 Subprograma 13103

Objetivo 

Específico
13

Código Nombre Línea de base AÑO 2014

Programado 3

Alcanzado

% Avance 0,00%

Programado 3

Alcanzado

% Avance 0,00%

Programado #N/A

Alcanzado

% Avance #N/A

Programado #N/A

Alcanzado

% Avance #N/A

Programado #N/A

Alcanzado

% Avance #N/A

#N/A

Funcionario encargado de elaborar el reporte (Responsable)
Nombre

#N/A

LAVRENS ERIC MAFLA

Nombre

DIEGO FERNANDO SARASTI CAICEDO

Secretario, Gerente, Director encargado de validar el 

reporte.

#N/A

Gobernación

Departamento del Valle del Cauca

MP 

1310301

Fortalecer en el Departamento y promover en los municipios la capacidad gerencial, administrativa, 

financiera y el desempeño institucional.

FormulaDescripción Meta al 2015

#N/A

Realizar 4 Sesiones Bimensuales de Seguimiento y Evaluación a la 

Gestión durante el Cuatrienio.

#N/A #N/A

Código: FO-M1-P1-02

Versión: 2

OFICINA DE CONTROL INTERNO

Descripción

Fortalecimiento Institucional con un gobierno responsable y participativo.
Soluciones de Tecnologías de la Información y Comunicación - TIC y 

Sistemas Administrativos para la Gestión Pública

INFORMACION BASICA DEL SUPROGRAMA - CORTE AL

Descripción

Fecha de Aprobación:  

Página  

PLAN   DE   ACCION   AÑO

Capacidad institucional y organizacional al servicio de la 

comunidad

20140101

#N/A

Meta de PRODUCTO  (Código y Descripción de la Meta - Indicador de la Meta: Nombre, Fórmula, Línea de Base y Valores Programados y Alcanzados - Proyecto)

PROYECTO

Sesiones bimensuales de 

Seguimiento y Evaluación 

realizados

0

#N/A

PROGRAMS DE 

AUDITORIAS 

NÚMERO DE PROGRAMAS 

DE AUDITORIAS 

REALIZADAS 

Realizar 4 Programas de Auditorias durante el Cuatrienio.

#N/A

#N/A#N/A

MP 

1310302

FOMENTO DE LA CULTURA DE CONTROL INTERNO

FOMENTO DE LA CULTURA DE CONTROL INTERNO

DIRECTOR TÉCNICO

Cargo

SECRETARIO CONTROL INTERNO

Cargo

Firma

Firma

#N/A

0

No. de sesiones 

bimensuales de 

segumiento y evaluación 

 


