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Gobernacion

OBJETIVO:

ansolidar un Sistema Integral de informacién y conocimiento, con enfoque diferencial que aporte a la
orientacion, formulacion y evaluacion de las politicas publicas sociales departamentales.

RESPONSABLE:

Subsecretaria de participacion y desarrollo social.

ALCANCE:

linicia con definir necesidades de informacién sobre los diferentes grupos poblacionales, sectoriales o
tematicos, para el disefio y puesta en marcha del Sistema de Informacién Social y finaliza con el
seguimiento y la evaluacion.

DEFINICIONES:

ACCIONES AFIRMATIVAS: Son estrategias destinadas a establecer la igualdad de oportunidades, por
medio de medidas que compensen o corrijan las discriminaciones resultantes de practicas o sistemas
sociales. Tiene caracter temporal, estan justificadas por la existencia de la discriminacion secular contra
grupos de personas y resultan de la voluntad politica de superarlas.

ENFOQUE DIFERENCIAL: Es un método de andlisis que toma en cuenta las diversidades e
inequidades existentes en la realidad, con el proposito de brindar una adecuada atencion y proteccion
de los derechos de la poblacion. Emplea un analisis de la realidad que pretende hacer visibles las
diferentes formas de discriminacion contra aquellas poblaciones consideradas diferentes.

EQUIDAD: Supone un disfrute equitativo de hombres y mujeres de los bienes sociales, las
oportunidades y de los recursos.

GENERO: Son las relaciones que se establecen a partir de lo que se considera que es hombre o mujer
en una sociedad determinada. Es una construccion social y cultural que se transforma con el tiempo y
configura relaciones de poder.

GRUPOS POBLACIONALES: Grupo o serie de personas que viven en un area especifica o que
comparten caracteristicas similares (tales como ocupacion, edad, etnia, género, orientacién sexual,
discapacidad etc.)

SISTEMA INTEGRAL DE INFORMACION Y CONOCIMIENTO (SIIS): Plataforma tecnoldgica de

informacion e investigacion sobre politicas publicas socioeconémicas como herramienta para potenciar
la gestion del conocimiento sobre acciones publicas y de politicas.
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equipamiento comunitario, base de universitario  de
datos de organizaciones, oferta social las dependencias | informe
de otras entidades y de la sociedad Alimentar el sistema del departamento | Indicadores vy
civil, oferta y competencias. Periodo SIS Organizaciones variables
< (Octubre - Diciembre 15 de la vigencia de la sociedad | cualitativas vy
anterior) civil. cuantitativas.
Otras entidades
publicas y
privadas
ONG
Fundaciones

© ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUCCION POR

Scanned by CamScanner



Departamento
del Valle del Cauca

PROCEDIMIENTO PARA
CONSOLIDAR UN SISTEMA
INTEGRAL DE INFORMACION Y
CONOCIMIENTO EN POLITICAS
PUBLICAS SOCIALES

Codigo: PR-M3-P4-02 T

Version: 01

Fecha de Aprobacion: 11/12/2013

social

Gobernacion Pagina: 3de 5
| PASO | ACTIVIDAD FLUJOGRAMA | RESPONSABLE | REGISTRO |
Acta con el|
@ listado de |
proyectos
estructurantes
para ser
tenidos en
cuenta dentro
del plan de
Presentar el informe cualitativo y i
Ccuantitativo: El informe se presenta Presentar el Siguna
en los espacios interinstitucionales informe Secretario de | Ooene
definidos en la ordenanza 330del i”alr':?tt“;.oy participacion  y | Cuande .Ze
2009 ey desarrollo social g;c;ac)bi eenec:lo <
Listado de
proyectos
estructurantes
para ser
tenidos en
cuenta dentro
del
anteproyecto
del POAI
Presentar la propuesta de los
proyectos estructurantes: al consejo Presentar la
de politica social para su priorizacion. ropuesta de los - p
Periodo para llevar a cabo esta : zroyectos secretaria técnica :)\l":ot:ectos e
actividad (Abril 15 — Abril 30) estructurantes geRolicasoctal i ratcs
Elaborar proyectos de acuerdo a la Profesionales Proyecto
metodologia y fuentes de prf;:?;:'de encargados radicado en el
financiacién y seguir el tramite para s Gl dentro de la | P3NCO de
registro de proyectos. metodoloaia secretaria Bognamas, Ly
Periodo para llevar a cabo esta correspondiente | ProYectos  del
actividad ( Mayo 1 - Junio 20) dpto.
Ingresar al SIS los proyectos que
1iRe Ingresar al SIS los Profesionales de 3
la  subsecretaria | RS9It d"ai
de  desarrollo | RIYeCos en €

Scanned by CamScanner

EL CAUCA PROHIBIDA su REPRODUCCION POR i oLl
NADOR Y/O SU REPRESENTANTE. A




Departamento
del Valle del Cauca

| Mo, ¥t
@7 o7

_Gobernacion

PROCEDIMIENTO PARA
CONSOLIDAR UN SISTEMA
INTEGRAL DE INFORMACION Y
CONOCIMIENTO EN POLITICAS
PUBLICAS SOCIALES

Codigo: PR-M3-P4-02

Versién: 01

Fecha de Aprobacion: 11/12/2013

Pagina: 4 de 5

6. SOPORTE NORMATIVO Y/O DOCUMENTOS DE REFERENCIA:
Ley 1098 de 2006 Cédigo de Infancia y Adolescencia
Ordenanza 330 de 2011 Marco de politicas publicas sociales sostenibles
Ordenanza 286 de 2009 Politica Publica Departamental de Juventud
Ordenanza 317 del 2010 Politica publica para las mujeres Vallecaucanas
Decreto Departamental 1021 de 2011 Politica Publica de primera infancia, infancia, adolescencia y familia
Ley 1009 del 2006 crea observatorio de asuntos de genero
Ley 1361 de 2009 fortalecimiento y garantia del desarrollo integral de la familia
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6 Convenios universitarios que |Género y y carpetas Anos General
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y Participacion y
Desarrollo Social
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