ORDENANZA No 286 DE AGOSTO 12 DE 2009

“POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL SISTEMA Y LA POLITICA PUBLICA
DEPARTAMENTAL DE JUVENTUD EN EL VALLE DEL CAUCA”

LA ASAMBLEA DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA, en uso de sus atribuciones legales y
con fundamento en la Constitucion Politica, art., 300, Ley 489 de 1998, art., 32, Acto
Reglamentario 02 de 2004, art., 18, Ley 315 de 1997, la Ley 375 de 1997 y demdas normas
concordantes:

ORDENA:
CAPITULO 1
SISTEMA DEPARTAMENTAL DE JUVENTUD

ARTICULO 12.- Adodptese el Sistema Departamental de Juventud del Valle del Cauca con el
objetivo de garantizar un presente y futuro promisorio para la Juventud del departamento
mediante la articulacién de los diferentes actores que trabajan alrededor del tema de juventud,
y la definiciéon de lineamientos para la intervencién de entidades publicas y privadas en las
realidades de la poblacién juvenil del Valle del Cauca.

ARTICULO 29.- Entiéndase por el Sistema Departamental de Juventud el conjunto de
instituciones, dependencias, organizaciones, grupos, movimientos de la sociedad civil y
personas del sector publico y privado que realizan trabajo con las y los jovenes y en pro de la
juventud, cuyo propdsito es generar una articulacidn en la definicidn y desarrollo de las Politicas
Publicas de Juventud en los términos de la Ley de Juventud.

ARTICULO 32: Componentes y Roles del Sistema Departamental de Juventud. El Sistema
Departamental de Juventud estara conformado por cuatro (4) instancias cuya misién
fundamental es la concertacion, definicidn y el desarrollo integral de las politicas publicas de
juventud, orientandose por criterios de Integracion de los niveles nacional, departamental y
municipal, de intersectorialidad para la inclusién del tema de juventud en planes, programas,
proyectos y servicios de los diferentes niveles del sector publico y privado del departamento del
Valle del Cauca, de participacion como proceso de intervencidon que genere y fortalezca la
capacidad propositiva, de concertacion y gestion de los y las jévenes, sus organizaciones y de la
sociedad civil en relacién al desarrollo integral de los y las jévenes y su participacién en la vida
econdmica, politica, cultural y social del Pais.
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Las cuatro (4) instancias que integran el Sistema Departamental de Juventud del Valle del Cauca
son:

COMITE TECNICO DEPARTAMENTAL DE JUVENTUD.

PLATAFORMA DEPARTAMENTAL DE JUVENTUD.

OBSERVATORIO DEPARTAMENTAL DE INFANCIA, ADOLESCENCIA'Y JUVENTUD.
CONSEJO DEPARTAMENTAL DE JUVENTUD.
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A. EL COMITE TECNICO DEPARTAMENTAL DE JUVENTUD.

Es aquella instancia desde la cual se discutiran y tomaran las decisiones sobre el norte de la
Politica Juvenil en el Departamento del Valle del Cauca. Sera la encargada de validar la
planificacion y los resultados sobre el seguimiento y evaluacién de las acciones elaboradas en el
Plan Departamental de Desarrollo Juvenil del Valle del Cauca y en la Politica. EI Comité Técnico
Departamental de Juventud estara liderado por la Secretaria de Desarrollo Social, quien
orientara la toma de decisiones sobre la planeacién y ejecucidon de las estrategias que se
implementen. Tendrd reuniones trimestrales en las que participaran e intervendran los
siguientes actores, a saber:

Representante de la Secretaria de Desarrollo Social.

Representante de la Secretaria Educacidon Departamental.

Representante de la Secretaria Salud Departamental.

Representante de la Secretaria Cultura Departamental.

Representante de la Secretaria Gobierno Departamental.

Representante de la Secretaria de Equidad de Género para las Mujeres Vallecaucanas.
Representante de la Secretaria de Asuntos Etnicos.

Representante de la Secretaria de Agricultura y Pesca.

Representante de la Secretaria de Turismo.

10. Tres (3) miembros de la Plataforma Departamental de Juventud, quienes la representen.
11. Dos (2) miembros del Consejo Departamental de Juventud, quienes los representen.

12. Un representante de los alcaldes municipales por cada una de las cinco (5) zonas centro,
sur, norte, pacifica y de Santiago de Cali.
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La Secretaria de Desarrollo Social del Departamento podra invitar a los servidores publicos y
particulares que a su juicio deban asistir para el estudio de temas especificos que resulten
dentro del Comité Técnico Departamental de Juventud, entre los cuales pueden ser:

Defensor (a) del Pueblo.

Gerente de Indervalle.

Gerente de Recreavalle.

Comandante Departamental Policia Valle.
Agencias de Cooperacién Internacional.
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6. Gerente Gestidn de Paz y Convivencia

7. Director (a) Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF.
8. Director (a) Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA.
9. Rectores (as) Universidades publicas y privadas

10. Comandante de la Tercera Brigada

11. Director (a) Biblioteca Departamental

12. Director (a) Bellas Artes

13. Director (a) Incolballet

14. Representantes de los gremios empresariales

15. Gerente (a) ERT

16. Director(a) de la CVC

17. Cajas de Compensacion.

El Comité Técnico Departamental de Juventud tendrd como funciones especificas, las siguientes:

1. Fijar mecanismos y estrategias para que el Departamento implemente la Politica Publica
de Juventud, con base en los lineamientos legales vigentes.

2. Promover la gestion financiera de la Politica Departamental de Juventud a través de
convenios y/o alianzas estratégicas del Gobierno con el sector privado, la comunidad y/o
la Cooperacion Internacional que permitan el logro de las metas propuestas descritas en
el Plan Departamental de Desarrollo Juvenil.

3. Articular la politica publica de juventud a las politicas, planes, programas, proyectos de
sus respectivos sectores y al Plan Departamental de Desarrollo Juvenil.

4. Definir planes y programas dirigidos a la juventud que se complementen
intersectorialmente, sin duplicar esfuerzos y recursos y evitando en algunos casos que se
contrapongan mutuamente las acciones.

5. Contribuir a la formacidn y desarrollo de estrategias orientadas a la materializacion de la
Politica Departamental de juventud.

6. Promover la formacion de agentes locales en juventud, para los jovenes y funcionarios
publicos.

7. Presentar publicamente un balance de la gestién a favor de la juventud en relacién al
desarrollo de la Politica Departamental de Juventud y del Plan Departamental de
Desarrollo Juvenil.

B. PLATAFORMA DEPARTAMENTAL DE JUVENTUD.

Es aquella instancia que tiene como objeto integrar las diferentes expresiones y organizaciones
juveniles de caracter departamental. Para ello se reconoceran las organizaciones que su trabajo
con, por y para la juventud incidan notablemente en la regidn, hacia la concrecién de planes,
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programas y proyectos del nivel global, sectorial y territorial del Departamento para el logro de
un resultado integral en pro de la juventud.

Las instancias que integran la Plataforma Departamental de Juventud son:

1. El Consejo Departamental de Juventud, por derecho propio.

2. Dindmicas juveniles existentes y representativas, entre otras, tales como: El Sistema
Departamental de Comunicacién Juvenil, La Red Departamental de Jovenes Defensores
de los Derechos humanos, La Red Departamental de Jovenes Gestores de la Recreaciony
la Convivencia, La Red Departamental de Jévenes Dinamizadores y Coordinadores de la
Politica Departamental de Juventud, La Red Departamental de Jévenes Promotores de
la Salud Sexual y Reproductiva, La Red Departamental de Personeros, La Red
Departamental de Estudiantes Universitarios y organizaciones juveniles y religiosas.

C. OBSERVATORIO DEPARTAMENTAL DE INFANCIA, ADOLESCENCIA Y JUVENTUD.

El Observatorio Departamental de Infancia, Adolescencia y Juventud sera el escenario en donde
se interpretard de manera analitica las diversas fuentes de informacién que refieran a la
poblacion juvenil, logrando no sélo poder consolidar e implementar la Politica Publica
Departamental de Juventud en el Valle del Cauca, sino también, convertirse en una propia
fuente de informacién sobre la situacién de este sector poblacional. En este sentido, el
Observatorio Departamental de Infancia, Adolescencia y Juventud tendrda como objeto crear
una instancia de informacién e investigacion, y servir como fuente informativa sobre las
Politicas Publicas relacionadas con los jévenes del Valle del Cauca.

En el Observatorio Departamental de Infancia, Adolescencia y Juventud lo integraran:

El Comité Técnico Departamental de Juventud.
Universidades y centros de investigacion publicos y privados.
Entidades publicas interesadas en el tema.

La Gobernacién del Valle del Cauca.

Las Alcaldias municipales.

uhwWNE

El Observatorio Departamental de Infancia, Adolescencia y Juventud tendra como funciones
especificas, las siguientes:

1. Realizar investigaciones sobre la poblacidn juvenil en el Valle del Cauca.

2. Generar estrategias para la orientacidon de la formulacién, implementacién, seguimiento
y evaluacion de la Politica Publica para los municipios del departamento y otras regiones
del pais.
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3. Incentivar escenarios de socializacién de informacidn, experiencia e investigaciones en
juventud.

4. Promover redes institucionales de informacién y conocimiento sobre estas tematicas
locales, regionales y nacionales.

D. CONSEJO DEPARTAMENTAL DE JUVENTUD.

El Consejo Departamental de Juventud del Valle del Cauca, como organismo colegiado de
caracter social y auténomo de la juventud, por derecho propio hard parte del Sistema
Departamental de Juventud. Sus funciones y competencias se regirdn por la Ley 375 de 1997 o
Ley de Juventud, decretos y normas que lo reglamentan.

PARAGRAFO 1°: A la Plataforma Departamental de Juventud se le reconocerd su caracter
auténomo e independiente, y la instalacién de su propia dindmica y agenda. Debera reunirse
por lo menos una vez por semestre.

PARAGRAFO 22: La Gobernacién del Valle del Cauca en cumplimiento de la Ley 375 de 1997 y
del Decreto presidencial 089 del 2 de febrero de 2000 brindara asesoria, apoyo y
fortalecimiento al Sistema Departamental de Juventud para lo cual dispondra las condiciones,
soportes financieros y facilidades de infraestructura, dotaciéon, comunicacién y, en general todo
el apoyo necesario que permita su funcionamiento, la asuncién de sus competencias y el cabal
cumplimiento de sus funciones.

PARAGRAFO 32: El Comité Técnico Departamental de Juventud debera sobreponerse a que la
concertacion de actores afecte su capacidad operativa y decisoria. La Secretaria de Desarrollo
Social del Departamento asumird la secretaria y la coordinacion del Comité Técnico
Departamental de Juventud.

ARTICULO 42: La Gobernacién del Valle del Cauca garantizara el cabal funcionamiento del
Consejo Departamental de Juventud y propenderd para que en los municipios del
Departamento se conformen y se elijan en los periodos correspondientes los respectivos
Consejos Municipales de Juventud.

ARTICULO 52: Coordinacion Departamental De Juventud: La administracién Departamental
garantizard un Coordinador Departamental de Juventud responsable de los temas relacionados
con el Sistema y la Politica Publica Departamental de Juventud.

ARTICULO 62: Plan Departamental de Desarrollo Juvenil. La Administracion Departamental, a
través de la Secretaria de Desarrollo Social, de conformidad con la Ley 375 de 1997, coordinara
la formulacidén del Plan Departamental de Desarrollo Juvenil con la consultoria del Comité
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Técnico Departamental de Juventud, el cual deberd estar construido en el primer semestre del
primer afio del periodo de Gobierno Departamental. Todos los programas, proyectos y metas
gue se describan en el Plan Departamental de Desarrollo Juvenil deberdn estar incluidos en el
Plan de Desarrollo de la Administracion Departamental.

PARAGRAFO TRANSITORIO: Durante el periodo 2009 — 2011, se reconoce como Plan
Departamental de Desarrollo Juvenil del Valle del Cauca, el Plan Estratégico de Juventud 2005 —
2015.

ARTICULO 7¢2: Financiacion. Para el funcionamiento del Sistema Departamental de Juventud se
entienden como fuentes de financiacion:

- Recursos del sector publico del orden Nacional, departamental y municipales

- Recursos de Cooperacion Internacional

- Recursos provenientes del sector privado

PARAGRAFO: La administracién departamental presentard un Proyecto de Ordenanza a la
Asamblea Departamental por medio del cual se defina una fuente de financiacién permanente
para el funcionamiento del Sistema Departamental de Juventud.

ARTICULO 82: Seguimiento y evaluacion. La Secretaria de Desarrollo Social, con el apoyo y la
consultoria del Comité Técnico Departamental de Juventud rendirdn un informe anual al sefior
Gobernador y a la Honorable Asamblea Departamental del Valle del Cauca, sobre las acciones y
gestion del Sistema Departamental de Juventud.

CAPITULOII
POLITICA PUBLICA DEPARTAMENTAL DE JUVENTUD DEL VALLE DEL CAUCA

ARTICULO 92: Adéptese la Politica Publica Departamental de Juventud del Valle del Cauca.

ARTICULO 102: Objetivos de la Politica Departamental de Juventud: Son objetivos de la Politica
Departamental de Juventud, los siguientes:

General: Consolidar a las y los jévenes del Valle del Cauca como actores sociales capaces de
negociar su representacion en las diferentes instancias culturales, politicas, sociales vy
econdmicas, para generar condiciones que aseguren su inclusiéon con equidad.

Especificos:

e Promover y fortalecer los procesos de organizacion y participacidon politicas de los y las
jovenes en el Departamento.
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e Promover la integracion socioecondmica de los y las jovenes en los procesos de
desarrollo econémico del Departamento.

e Promover el liderazgo de los y las jovenes en la construccién de una cultura ciudadana
basada en principios y valores democraticos, el respeto por los derechos humanos y el
desarrollo sostenible.

e Potenciar las identidades y expresiones culturales de los jovenes en los diversos espacios
y escenarios publicos del departamento.

ARTICULO 112: Enfoque de la Politica Departamental de Juventud: El enfoque de esta Politica
apunta al reconocimiento de los y las jovenes como un amplio sector poblacional del
Departamento, con multiples capacidades y potencialidades que deben ser fortalecidas e
incorporadas en los planes, proyectos y agendas de las instituciones y organizaciones sociales
para impulsar la democracia, la participacién y organizacion social, las diversas manifestaciones
culturales vallecaucanas, la construccidon de una cultura de convivencia y paz, fundamentales
para el desarrollo econémico regional.

Pensar en los y las jovenes como sujetos claves del desarrollo, implica que las instituciones
publicas y privadas generen procesos de inclusién social con equidad, dirigidos a garantizar los
derechos de las y los jovenes y la promocién del cumplimiento de sus deberes. Lo anterior debe
responder tanto a la satisfaccién de las necesidades bdsicas de los y las jovenes como a la
ampliacién de sus oportunidades y capacidades de tal manera que éstos promuevan procesos
de desarrollo individuales y colectivos en beneficio de la sociedad conjuntamente con el Estado
y el Sector Privado.

ARTICULO 12°: Caracteristicas de la Politica Departamental de Juventud.

1. Difundida y Promovida por una autoridad legitima y a través de un proceso participativo
lo cual aumenta las probabilidades de efectividad y posibilita la adopciéon y el
reconocimiento de las estrategias planteadas por parte de los y las jovenes y del mundo
adulto e institucional.

2. Privilegia el interés colectivo sobre el interés particular, permitiendo la expresién de los
intereses de amplios sectores de la poblacién, que actualmente es afectada por la
entrega de funciones y actuaciones publicas a los particulares los cuales favorecen el
interés particular sobre el colectivo.

3. Soportada en la necesidad de incluir a todos los sectores y actores relacionados con los y
las jovenes en el Departamento y los Municipios buscando el desarrollo de programas y
proyectos basados en mecanismos de concertacién y acuerdo.
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4. Se integra con otras politicas sociales y econdmicas, de manera consistente y coherente,
dando cuenta de procesos de articulacion y mediacién entre los diferentes sectores y
actores involucrados en el desarrollo de politicas sociales.

5. Establece la necesidad de construir concertadamente estrategias e instrumentos de
seguimiento y evaluacién que involucren de manera activa las organizaciones sociales y
las instancias de participacion formal e informal.

ARTICULO 13°: Principios de la Politica Publica Departamental de Juventud

1. Construccion colectiva: la gestion de la Politica de Juventud se realiza mediante un
proceso de amplia participacién de actores sociales e institucionales y la inclusién de
todas las expresiones, espacios y escenarios, en los que se manifiestan los y las jévenes,
en el drea rural y urbana.

2. Responsabilidad social: posibilita un mayor compromiso de los y las jovenes en la
gestién de lo publico y lo privado y su vinculacion a los procesos de desarrollo regional.
Obedece a la necesidad de fomentar ejercicios de ciudadania juvenil, tendientes a
garantizar los derechos y deberes de esta poblacion y a vincularlos como
corresponsables de velar por los derechos de los demas y por el bien comun.

3. Enfasis en lo regional y local: Reconoce e incorpora las diferencias y potencialidades de
las subregiones del Departamento -Pacifico, Centro, Norte y Sur-, mediante programasy
proyectos que consideren y validen las especificidades culturales, sociales, econémicas,
ambientales y politicas.

4. Equidad de géneros: Se orienta a promover el principio de equidad de géneros entre los
y las jévenes, partiendo de las identidades femeninas, masculinas y del reconocimiento,
sin discriminacion alguna de la diversidad sexual, los derechos, oportunidades vy
responsabilidades de este sector poblacional.

5. Equidad y Pluralidad: Reconoce e incorpora los factores de diversidad juvenil de las y los
jovenes que viven en las zonas rurales y los pertenecientes a las comunidades indigenas
y afrocolombianas. Teniendo en cuenta las diferencias sociales, culturales y econdmicas,
se promoverd el desarrollo de sus propias culturas y de sus territorios.

6. Horizontalidad e inclusién: Se fundamenta en la participacién, el reconocimiento de la
diferencia y la inclusion de amplios sectores sociales. El desarrollo de este principio
potencia identidades juveniles y actores sociales invisibilizados y/ o poco reconocidos en
la sociedad.
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7. Participacidon: Promueve y fortalece la participacion de los y las jévenes en los asuntos
de interés publico, especialmente en la construccidn, seguimiento y evaluacién de
politicas, acciones y programas que busquen el desarrollo y el bienestar de la
comunidad.

8. Integralidad: Comprende la complejidad de los fendmenos en los cuales se encuentran
involucrados los y las jovenes. La politica, los planes, proyectos y programas, articularan
en forma sistemdtica las acciones del Estado de acuerdo con las necesidades y
potencialidades de los y las jévenes.

ARTICULO 14°: Lineamientos de la Politica Publica Departamental de Juventud. Los seis
lineamientos de la Politica Departamental de Juventud son elementos constitutivos de la
Politica y trazan un horizonte de reflexién y accidn con respecto a este grupo poblacional:

1. Reconocer a los y las jovenes como sujetos de derechos y deberes. Este lineamiento
hace referencia a la necesidad de que el Estado y la sociedad destinen los recursos
(financieros, fisicos, técnicos, humanos) necesarios para garantizar los derechos que la
Constitucion Nacional les otorga a los y las jovenes. En tal sentido, las organizaciones
juveniles y las instituciones publicas deben asumir la responsabilidad de liderar procesos
para la exigibilidad de los derechos vy, a la vez, promover el cumplimiento de los deberes
a través del impulso de procesos pedagdgicos y politicos de responsabilidad social y de
ejercicios de ciudadania por parte de los y las jévenes en lo social, lo politico, lo cultural,
lo econémico y lo ambiental. Con este lineamiento se pretende impulsar procesos de
inversion publica en los municipios, incentivando la formulacidn de politicas sociales que
faciliten el acceso de la juventud a programas y proyectos que avancen en el
cumplimiento de este mandato constitucional.

2. Integrar a los y las jovenes en los procesos de desarrollo econédmico regional. Generar
dinamicas e iniciativas por parte de la administracion departamental y municipal, el
sector privado y las organizaciones juveniles para que los y las jovenes se vinculen al
mercado laboral y generen proyectos alternativos de produccion. Adicionalmente, se
pretende promover procesos de reflexion y andlisis con los y las jovenes, sobre las
dindmicas econdmicas de libre mercado impulsadas a nivel nacional e internacional, sus
efectos en el desarrollo econémico del Departamento y los procesos de caracter
socioecondmico, que posibiliten generar acciones incluyentes y solidarias en proyectos,
programas y estrategias productivas para la poblacién juvenil.

3. Fortalecer los procesos, mecanismos y escenarios de participacion formal e informal de
los y las jovenes. Fortalecer la participacion y la organizacion juvenil en la vida publica,
facilitando las condiciones para que los y las jévenes sean actores sociales en la realidad
departamental y municipal y se vinculen en los diversos procesos de la administracién
publica. La articulacidn e integralidad de las intervenciones del sector publico y privado,
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deben estar orientadas a facilitar la sostenibilidad y el desarrollo de dicha participacion,
garantizando que los y las jévenes incidan en la toma de decisiones municipales y
departamentales.

4. Generar dindmicas de encuentro, convivencia juvenil y social. Promover escenarios de
didlogo y encuentro social, para la discusion de asuntos de interés colectivo y el impulso
de procesos sociales, politicos y pedagdgicos de construccion de ciudadania, orientados
a la promocién de una ética democratica y civilista, que fortalezcan la cultura ciudadana,
la convivencia pacifica y la resolucién dialogada de los conflictos. Lo anterior parte del
reconocimiento de las multiples dindmicas de conflicto a las que se enfrentan
diariamente los y las jovenes, determinadas por factores sociales, econdmicos, politicos
y culturales.

5. Impulsar y fortalecer las identidades culturales de los y las jovenes. Articular las
iniciativas del sector publico y privado para fortalecer y ampliar espacios, escenarios y
oportunidades y capacidades de la poblacién juvenil, para que se vinculen como actores
dinamicos en la construccion del tejido social, a partir de la consolidacién de sus
expresiones e identidades culturales tradicionales y emergentes.

6. Activar los escenarios de integracion regional, intersectorial e interinstitucional para la
gestion de las intervenciones en juventud. Impulsar escenarios formales e informales
donde diferentes actores sociales e institucionales que trabajan en el tema de juventud,
discutan, concerten y evallen las acciones, proyectos y programas dirigidos a los y las
jovenes en el Departamento. También apunta a que los y las jévenes se vinculen en los
espacios formales de decisidn, discusion y concertacion de las politicas sociales para que
accedan e incidan en los procesos de gestién publica.

ARTICULO 152: Seguimiento y evaluacién. La Secretaria de Desarrollo Social, con el apoyo y la
consultoria del Comité Técnico Departamental de Juventud, rendirdn un informe anual al sefior
Gobernador del Valle y a la Honorable Asamblea Departamental del Valle el Cauca, sobre el
desarrollo de la Politica Departamental de Juventud y la implementacion del Plan
Departamental de Desarrollo Juvenil.

Las acciones de monitoreo y seguimiento de la Politica Departamental de Juventud estaran
orientadas por estrategias a partir de los tres (3) componentes que orientan todo el proceso de
la gestion de la Politica:

e Pedagogico: Utilizar los medios de comunicacidon masivos y alternativos, y escenarios de
participaciéon para socializar la politica de juventud y motivar la reflexion de las
instituciones y los y las jovenes sobre su papel en la gobernabilidad local, regional y
nacional.
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Fortalecer las capacidades de los y las jovenes para que desarrollen iniciativas en
diversos temas y lideren procesos de control social durante la fase de implementacion
de la politica departamental de juventud.

e Gestion: Impulsar procesos de concertacion y didlogo entre diferentes actores: jovenes,
Gobierno, universidades, ONG’s, partidos politicos, organizaciones sociales y gremios
para monitorear la inversion publica y privada en juventud.

Coordinar las acciones en juventud y fomentar escenarios donde las instituciones y
actores responsables concerten, planifiquen y evalien los proyectos y programas
dirigidos a los y las jévenes en el departamento.

Fortalecer el Sistema Departamental de Juventud como escenario publico donde se
socialicen, discutan y concerten las acciones frente a los temas de juventud en el
Departamento.

Consolidar alianzas estratégicas entre actores e instituciones que trabajan en el tema de
juventud en el departamento y los municipios.

¢ Investigacion: Construccidn de un Estado del Arte sobre los procesos de intervencion e
investigacion en juventud que realizan las instituciones publicas y privadas en el Valle del
Cauca. Disefio de un sistema de seguimiento y monitoreo de la implementacion de la
politica departamental de juventud.

Desarrollo de una propuesta investigativa de cardcter participativa, orientada a
reconocer y fortalecer, el papel de los y las jévenes en el mundo laboral, politico, social y
cultural.

ARTICULO 16°: Vigencia. La presente Ordenanza rige a partir de la fecha de su publicacién en la
Gaceta Oficial del Departamento del Valle del Cauca.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Santiago de Cali, a los veintinueve (29) dias del mes de Julio de dos mil nueve (2009).

EMILIO MERINO GONZALEZ LUIS ARTURO PACHON RODRIGUEZ
Presidente Secretario general
CERTIFICACION

EL SUSCRITO SECRETARIO GENERAL DE LA HONORABLE ASAMBLEA
DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA



CERTIFICA

Que el proyecto de Ordenanza N° 402 de junio 10 de 2009, fue estudiado y aprobado en sus tres
debates reglamentarios asi:

PRIMER DEBATE: JULIO 23 DE 2009
SEGUNDO DEBATE: JULIO 27 DE 2009
TERCER DEBATE: JULIO 29 DE 2009

Para constancia se firma en Santiago de Cali, a los tres (03) dias del mes de agosto de dos mil
nueve (2009).

LUIS ARTURO PACHON RODRIGUEZ
Secretario General

ORDENANZA N° 286 DEL 12 DE AGOSTO DE 2009

Proyecto de Ordenanza N° 402 de 2009, “POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL SISTEMA Y LA
POLITICA PUBLICA DEPARTAMENTAL DE JUVENTUD EN EL VALLE DEL CAUCA”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA, SANCIONA la Ordenanza que
antecede, por reunir los requisitos legales correspondientes.

PUBLIQUESE SANCIONADA Y CUMPLASE

JUAN CARLOS ABADIA CAMPO
Gobernador del Departamento del valle del Cauca
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