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PRESENTACION Y BIENVENIDA

Bienvenido a recorrer las rutas del saber hacer: el camino de la significacién

El Ministerio de Educacién Nacional interesado en promover, incentivar y resaltar
las ideas innovadoras de nuestros docentes ha venido trabajando en diferentes
iniciativas que buscan reconocer el esfuerzo que dia a dia realizan maestros,
directivos y establecimientos educativos en general por mejorar la educacién
colombiana. Para esto se ha concentrado en definir un marco conceptual, y en
crear instrumentos que faciliten la definiciéon, recopilacién, organizacion y
socializacién de las experiencias significativas del pais, como una de las
evidencias de lo que se hace en los establecimientos educativos, motivo de
reconocimiento, objeto de andlisis, aprendizaje y transferencia.

Materializando lo anterior se presentan “Las Rutas del saber hacer”, un Sistema
de Acompanamiento a Experiencias Significativas que pretende contribuir al
mejoramiento de la calidad de la educacion a través de la identificacion,
evaluacion, promocion y acompanamiento a las experiencias que se desarrollan
en cada una de las éreas de gestion escolar de los establecimientos educativos y
que fortalecen el desarrollo de las competencias de los estudiantes.

Las rutas del saber hacer mas que un Sistema de Acompanamiento son una
invitacion para hacer de las practicas que se desarrollan en el contexto escolar un
objeto de estudio y reflexion, experiencias que al ser sistematizadas y compartidas
pasan del dmbito de la vivencia al campo del conocimiento y se convierten en
referentes que mejoran la calidad de la educacion.

A partir de lo anterior, se presenta esta cartilla, la cual pretende ser una
herramienta orientadora sobre el sistema de acompafiamiento, para directivos,
maestros y maestras creativos(as), analiticos(as) y persistentes que dia a dia
hacen de sus procesos institucionales, proyectos de transformacién hacia la
excelencia.

La informacién aqui presentada le permitira conocer el proceso que seguird su
experiencia dentro de este sistema, el cual es una oportunidad para darla a
conocer, enfrentarse como autor a un proceso de escritura reflexiva sobre la
misma, enfrentarla a una evaluacion constructiva y acceder a una serie de
actividades de acompafnamiento que le permitiran mejorarla y ademas construir
comunidades de aprendizaje en torno a ella, donde podra discutir con pares y
encontrar nuevas formas de hacer y entender su labor formativa.
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En el marco de la politica de calidad en educacién preescolar, basica y media, y
especificamente en lo relacionado con el proceso “fomento a mejores practicas”, el
Ministerio de Educaciéon Nacional reconoce la importancia de acompanar las
experiencias significativas que promueven el fortalecimiento de las instituciones
educativas y el desarrollo de las competencias de los estudiantes. En este marco,
se ha disefiado un Sistema de Acompanamiento a las Experiencias Significativas
con el objetivo de “contribuir con el fortalecimiento institucional en sus areas
pedagdgica, administrativa, comunitaria y directiva, a través de la identificacion,
evaluacion, promocidén y monitoreo de experiencias significativas del sector rural y
urbano”.

Durante el segundo semestre del 2008, este modelo fue piloteado, validado y
ajustado en 10 Secretarias de Educacién con el fin de asegurar el éxito de su
aplicacién de acuerdo con las necesidades de las diferentes regiones del pais.
Contando con un sistema de acompanamiento ajustado y validado, el Ministerio de
Educacién ha disenado la cartilla “Las rutas del saber hacer — Experiencias
significativas que transforman la vida escolar: orientaciones para autores y
establecimientos educativos”, en busca de sensibilizar a la comunidad educativa
sobre la importancia de dar a conocer sus experiencias significativas.

Esta cartilla es una guia para los autores de experiencias donde se encuentran las
generalidades del Sistema de Acompanamiento a las Experiencias Significativas.
Acd, podra saber como ingresar a este sistema, cdmo sistematizar sus practicas,
en qué consiste el proceso de evaluacion de las experiencias, cuales son los
estados de desarrollo y las etapas dentro del sistema.

Invitamos a la comunidad educativa a conocer el Sistema Nacional de
Acompanamiento a las Experiencias Significativas, a través de esta cartilla,
esperando que la informacién contenida aqui le sirva para fortalecer dia a dia su
experiencia y buscar un apoyo adecuado a sus necesidades.
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CAPITULO UNO: “RECORRIENDO EL CAMINO DE LA SIGNIFLCACION” LAS
RUTAS DEL SABER HACER COMO SISTEMA DE ACOMPANAMIENTO A
EXPERIENCIAS SIGNIFICATIVAS

Antes de entrar en detalle sobre el Sistema Nacional de Acompafnamiento a las
Experiencias Significativas, es importante ponernos de acuerdo sobre lo que son
“Las Rutas del Saber Hacer”.

1.1. ;QUE SON LAS RUTAS DEL SABER HACER?

Las rutas del saber hacer, son un Sistema de Acompanamiento a Experiencias
Significativas que las identifica, evalla, promueve y acompana, con el objetivo de
que la comunidad educativa las conozca y genere en torno a ellas dinamicas que
las fortalezcan, pues representan una oportunidad de fortalecer la gestion
institucional y desarrollar competencias en los estudiantes.

1.2. LAS RUTAS DEL SABER HACER DESDE LA METAFORA “EL CAMINO
DE LA SIGNIFICACION - SIGUIENDO LAS RUTAS DEL SABER HACER”

En las rutas del saber hacer, se representa la significacion como el camino que
deben recorrer las experiencias para construir su sentido y significado a través de
la interaccibn con su medio social, cultural y con los sujetos que se ven
involucrados en ella. Las experiencias recorren el camino de la significacion cada
vez que avanzan en su proceso de sistematizacién y se involucran en las
actividades propias del Sistema de Acompanamiento.

Los autores y lideres de experiencias son vistos como caminantes que recorren el
camino de la significacion, quienes se interesan por el entorno que descubren
mientras avanzan, lo observan e investigan buscando siempre fortalecer el
desarrollo de las competencias de los estudiantes. De la misma manera, son
exploradores naturales, exploradores de la educacién; dispuestos a observar el
establecimiento educativo en el cual actian, analizarlo y proponer acciones de
cambio en el mismo.

De esta forma, las rutas del saber hacer son una oportunidad para los autores de
experiencias, ya que por medio de éstas tienen la posibilidad de ubicar su brujula
hacia un norte definido, encontrar el camino hacia la cima y asi emprender un
trayecto guiado por su espiritu investigador y explorador; teniendo en cuenta que
existen dificultades superables en la medida que descubran, avancen, conozcan y
realicen acciones que impacten en la transformacion de la vida y de los procesos
de aprendizaje dentro del establecimiento educativo.
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1.3. ¢ QUE ES UNA EXPERIENCIA SIGNIFICATIVA?

Desde la perspectiva de desarrollo hacia la significacién, una experiencia
significativa para el MEN es una practica concreta (programa, proyecto,
actividad) que nace en un ambito educativo con el fin de desarrollar un
aprendizaje significativo a través del fomento de las competencias; que se
retroalimenta permanentemente a través de la autorreflexion critica; es
innovadora, atiende una necesidad del contexto identificada previamente, tiene
una fundamentacion teérica y metodoldgica coherente y genera impacto
saludable en la calidad de vida de la comunidad en la cual estd inmersa,
posibilitando el mejoramiento continuo del establecimiento educativo en alguno
o en todos sus componentes tales como el académico, el directivo, el
administrativo y el comunitario; fortaleciendo asi, la calidad educativa

La experiencia significativa se caracteriza por ser:

v Una practica concreta porque se sitla en un espacio y tiempo
determinados, desarrollando acciones y actividades identificables.

v’ Sistematica porque sus acciones llevan un orden légico, guiado por un
principio de organizacion interna (actividades, secuencia, metodologia)
establecido por el lider de la experiencia y/o sus participantes.

v Evidenciable porque consigue sus objetivos y posee mecanismos para
demostrarlo.

v Autorregulada porque analiza y reflexiona sobre su desarrollo identificando
sus fortalezas y oportunidades de mejora.

v' Contextualizada porque planea sus acciones en estrecha relacion con el
medio cultural, social, politico y las necesidades de desarrollo de la
comunidad educativa a la cual atiende.

Como se puede observar, una experiencia significativa representa la consolidacion
de una practica dentro de un establecimiento educativo, que genera cambios en
las costumbres institucionales; de esta manera, fortalece la gestién institucional en
la medida que aporta soluciones innovadoras a las necesidades de desarrollo de
los estudiantes y del establecimiento educativo.

1.4. ;COMO ESTAN ORGANIZADAS LAS RUTAS DEL SABER HACER? -LAS
ETAPAS DEL SISTEMA DE ACOMPANAMIENTO?

Como Sistema de Acomparnamiento, “Las Rutas del saber hacer” poseen una
organizacién que hace que el recorrido de las experiencias significativas sea un

10
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proceso de aprendizaje y fortalecimiento continuo, que las lleve a descubrir sus
fortalezas y trabajar sobre sus oportunidades de mejora.

Pensando en esto, se establecen cinco etapas por las cuales atraviesa una
experiencia significativa, cuando emprende el recorrido de la significacién por las
rutas del saber hacer.

Figura No. 1 Etapas del camino de la significacion dentro de las rutas del saber hacer

B D R
T
- - Publicacién

1. Etapa de existencia: aqui, se encuentran todas las experiencias que se
desarrollan en los establecimientos educativos, pero que aun no han ingresado al
sistema de acompanamiento “Las Rutas del saber hacer”..

2. Etapa de registro: en esta etapa, las experiencias se acercan al sistema de
acompanamiento, o conocen e inician su proceso de registro en “Las Rutas del
saber hacer”.. Al final de esta etapa, se cuenta con la experiencia registrada en el
aplicativo on line disponible en el Portal Colombia Aprende.

3. Etapa de evaluacion: aqui, se encuentran las experiencias que pasan a ser
evaluadas para obtener una clasificacién en un estado de desarrollo. El objetivo de
la etapa de la evaluacién es analizar y reflexionar sobre el desarrollo de la
experiencia.

4. Etapa de publicacion: una vez, las experiencias son evaluadas y ubicadas en
un estado de desarrollo se publican, con el objetivo de reconocer la labor de los
lideres de las experiencias y ademas como una oportunidad de aprendizaje para
la experiencia que se ve enfrentada a la lectura y comentarios de la comunidad
educativa.

5. Etapa de acompanamiento: experiencias evaluadas y publicadas pasan a la
etapa de acompanamiento, donde cada una recibe apoyo mediante una ruta en la
cual se trabaja por su fortalecimiento. En esta etapa, las experiencias cuentan con
seis meses de trabajo y seguimiento para mejorar su estado de desarrollo

11
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Hasta aqui, se ha dado una mirada general a la organizacién de “Las Rutas del
saber hacer”. A continuacion, se presenta el detalle de cada una de las etapas,
para que se conozca mejor el recorrido que sigue las experiencias por el camino
de la significacion.

12
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CAPITULO DOS: “EL PRIMER PASO DEL RECORRIDO POR EL CAMINO DE
LA SIGNIFICACION” — ETAPA DE REGISTRO

En esta etapa, como se menciond anteriormente, las experiencias se acercan al
sistema de acomparnamiento, lo conocen e inician su proceso de registro en las
rutas del saber hacer. Es importante tener claro que el registro es una parte de
todo el proceso de sistematizacién; es decir, no agota a éste. De ahi que antes de
explicar el proceso de registro, se reflexionara sobre la sistematizacion.

2.1. LA FICHA DE REGISTRO — UNA OPORTUNIDAD PARA SISTEMATIZAR

Las préacticas educativas configuran un marco de acciones y relaciones complejas
entre diferentes actores donde maestros, estudiantes, directivos y padres de
familia, interactian en torno a diferentes saberes; cada maestro, cada
establecimiento educativo genera formas particulares de llevar a cabo estas
practicas, atendiendo a su contexto, a sus necesidades especificas, a sus
objetivos y también a su creatividad; lo anterior no s6lo se hace, se vive y se
convierte en una forma de ser rica en conocimientos que contribuyen al
fortalecimiento institucional, pero que muchas veces se pierden en la misma
practica, al carecer de una forma de sistematizacién y andlisis pertinente.

“Las rutas del saber hacer” buscan que este conocimiento que se encuentra en
las experiencias significativas no se pierda, sino que por el contrario circule entre
la comunidad educativa. En este sentido, la ficha de registro disefiada se convierte
en un instrumento que permite fortalecer el proceso de sistematizacién de la
experiencia; sin embargo, es aqui donde surgen las preguntas ;Qué es
sistematizar? ;Qué se debe tener en cuenta a la hora de emprender el camino de
la sistematizacion para la significacion?, ;Para qué sistematizar las experiencias
significativas?

2.1.1. {Qué es sistematizar?

La concepcidn de sistematizacion para el Ministerio es, desde la perspectiva de la
significacion, un proceso permanente de pensamiento y escritura reflexiva, sobre
la practica y los saberes de las experiencias significativas. Es asi, como la
sistematizaciéon es una oportunidad para reconstruir la practica, aprender de lo
hecho, construir significado, mejorar la comprensién de lo realizado y encontrar
formas de darlo a conocer a otros, para asi generar procesos de transferencia,
adaptacion y construccién de conocimientos, partiendo de los aprendizajes
encontrados.

13
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2.1.2. ;Qué se debe tener en cuenta a la hora de emprender el camino de la
sistematizacion para la significacion?

Cuando se decide comenzar a registrar y sistematizar las experiencias que se
desarrollan en los establecimientos educativos, se debe tener en cuenta:

v" Registrar no es lo mismo que sistematizar, los registros son informacién
sobre la experiencia (fotos, formatos, videos, entre otros); mientras que
sistematizar es la reflexion que sobre esos registros hace el lider o lideres y
participantes de la experiencia y que casi siempre queda como un
documento escrito. Ni los registros ni la sistematizacién aislada son
suficientes, se necesita de ambos para poder construir significados vy
aprendizajes de la experiencia.

v No se trata de escribir un documento sofisticado, con normas elevadas para
lectores refinados. Sino de producir un texto claro, cuidadosamente
comunicativo.

v’ Los autores y participantes de las experiencias que se lanzan a
sistematizarlas se hacen responsables de sus afirmaciones, es decir, que el
conocimiento que ponen en circulacién tiene una fundamentacion en la
practica y es demostrable.

v La sistematizacion del saber-hacer implica una revision juiciosa tanto de lo
logros como de los fracasos, asumidos ambos como fuentes potenciales de
aprendizajes. Pero no se trata de simplificar la sistematizacion a la escritura
lo realizado (s6lo descripcion), se debe hacer un ejercicio de reflexiéon con
los sujetos involucrados en el desarrollo de la experiencia; de tal manera
que los aprendizajes compartidos se vuelvan conocimientos Utiles vy
aprovechables.

2.1.3. ¢ Para qué sistematizar las experiencias significativas?

La sistematizacion de experiencias requiere de un esfuerzo importante por parte
de los lideres y participantes de la misma y sirve para:

v" Mejorar el conocimiento que se tiene sobre lo que se hace en el
establecimiento educativo.

v' Mejorar la experiencia, ya que se llevan a cabo procesos de reflexion y
andlisis que la retroalimentan y permiten mejores resultados.

v Empoderar a los sujetos que participan del desarrollo de la experiencia
pues les permite verse reflejados en lo hecho.

14
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v" Compartir con otros miembros de la comunidad educativa los aprendizajes
fruto de la experiencia.

v Aportar a la reflexion tedrica del tema y area trabajada en la experiencia.

v' Trascender el contexto y transferir conocimientos a otros escenarios
educativos.

2.1.4. Red de Sensibilizacion: Para el Ministerio de Educaciéon Nacional es muy
valiosa su participacién en la Red de Sensibilizacién, ubicada en el Portal
Colombia Aprende porque ésta permite que Usted interactie con otros pares en
torno al desarrollo de experiencias significativas con el propésito de fomentar la
calidad educativa.

2.1.5. ¢Como registrar mi experiencia significativa en “Las Rutas del saber
hacer”’?

Tenga en cuenta: Antes de iniciar el registro de su experiencia en el aplicativo on
line, es necesario que Usted se registre en el Portal Colombia Aprende. Si Usted
ya es usuario activo, puede dirigirse al paso 3 directamente.

Para registrarse en el Portal Colombia Aprende:

?’;ﬁ;} Colombia aprende - .
@- Lared del conocimiento

T T 1. Ingrese al portal
www.colombiaaprende.edu.co, seleccione la
opcion usuario nuevo ubicada en la

parte superior derecha de la pantalla.

+4 Inicio

. ., . Colombia aprende
2. A continuacién, se despliega un < T prm

formulario de registro, el cual debe
diligenciarse en su totalidad. Al terminar,
aparecera una ventana donde se le da la
bienvenida al Portal y se hace una breve
explicacion de su uso y beneficios.

Registro de usuarios

<
OT
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3. Ingrese al portal www.colombiaaprende.edu.co. Busque el link “experiencias
significativas” y selecciénelo.
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4. Al seleccionar, se desplegara el espacio de experiencias significativas, aqui
seleccione la opcién registre su experiencia.
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5. Una vez alli, se desplegara una pantalla para autenticarse en el portal, es decir,
registrar su nombre de usuario y contrasena del correo con el cual se registro en el

Portal Colombia Aprende.

2 Login - Microsoft Internet Explorer

Archivo  Edcin  Yer Favorkos  Herramiertas  Ayuda

Qe - © BB O Doisaets ernens @]

Cireceior [ ] htp: v, colombiasprende edu.cojlagin. s S B vincuos »
Colormbia aprende Maitorodo
e La red del conocimiento _—
B S por ol Colomb S p e
Por favor entre su usuario y password
Si aun no eres parte de Colombia aprende ire.
B Internet

ST
a

6. Una vez autenticado, se abrira la pagina de “Las Rutas del saber hacer”, aqui

seleccione el link resaltado en amarillo.

3 Experiencias significativas - Microsoft Internet Explorer
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7. Antes de iniciar el registro de la experiencia, por favor, lea las clausulas de
registro y marque la casilla de “aceptacion” si Usted esta de acuerdo. En la parte
inferior derecha, encontrard un icono rojo de ayuda que al seleccionarlo le
presentara una serie de instrucciones que facilitan el uso de la ficha de registro;
por lo tanto, es importante que Usted lo consulte antes de iniciar este proceso.

Una vez, haya leido la informacién del cuadro de ayuda y aceptado las clausulas
de registro, seleccione la opcion “Comience el registro de su experiencia
significativa”, ubicado en la parte inferior de su pantalla.

A Experiencias significativas - Microsoft Internet Explorer
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podrs descargar en 2 pagina de inicio el Experiencias significativas para
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® Ef registro de ia experiencia fe permitire ir guardando fa informacicn en ia medida
en que iz vaya dilgenciands, Recuerds dar oic en el botén “Guardar borrador” cads
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& Siene inconvenients con &l manefo e fa ficha de registro, en fa esquina inferior
derechs encontrars un botén de ayuds | que le pueds ser il para resolver sus
inquistudes

o Algunas preguntas tambisn Henen un botdn de ayuda | con ef cual se explica af
objeto de ia pregunta.

* Pars podsr snutar su sxpsriencia, tadss lss pestafias del registro debersn estar
diigenciadas, En fas pestafias o de

completads, cusndo este en 100% podrd dar clic en enviar la experiencia,

fa Cldusula legal pava fa publicacidn de experiencias que pusde
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8. A continuacion, se abrira la ficha de registro y podra empezar a registrar su
experiencia. El primer paso es diligenciar la casilla “Nombre de la experiencia”;
este dato es obligatorio, sin él no podra continuar con el proceso de registro de la
informacion.

3 Experiencias significativas - Microsoft Internet Explorer =]
ps g pl Ll
Archive  Edicidn  ver Favoritos Herramientas  Ayuda o
Qo - @ (%] [B] @0 O sisaueds Slp Favarins €2 - & J ‘ B-E 3
Direccitn |4] http:/fer .com]cir php ~ Br | vincus >
“Saper Hacer =
Experiencias Significativas )
1 2 informacion
% Identificacion 53 General X \>
* Nombre de la Experiencia |pUER & MEN1 | /ﬂ
Estado de la ficha de registro: a
Estado de registra de cada seccién
a
2. Informacion General n
3. Detalle de la Experiencia n
8
]

2.1.6. Conozcamos la ficha de registro

La ficha de registro consta de seis secciones: identificacion, informacion general,
detalle de la experiencia, bitacora, logros, y archivos y recursos. Cada una de
éstas cuenta con diferentes sub secciones, las cuales se visualizan en el centro la
pantalla.

Frente a cada seccion y sub seccion de la ficha, encontrard iconos que le indican
el estado del registro de la informacién de la experiencia, de la siguiente manera:
vacio- cuando no se ha ingresado ningun dato, incompleto- cuando falta algun
dato y completo para cuando la informacion solicitada esta lista. S6lo podra
enviar la experiencia al Ministerio de Educacién cuando en todas las secciones y
sub secciones aparezca el icono de completo.

Vacio Incompleto _v( Compleio
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Primera seccion Identificacion:

1 2 4 6 arcivs
H‘mum‘ ’ I‘mﬁm X : my" .

nvaaaxncamu\e«a R Comeleto

Segunda seccion Informacién general:

Esta seccion tiene seis sub secciones:

resena

gestién

ubicacion y poblacién
niveles educativos

tiempo de desarrollo
competencias y proyectos.

A VAN N N NN

Su objetivo es lograr la caracterizacion
general de la experiencia, con el objetivo
de situarla tematica y contextualmente.

Esta seccion cuenta con tres sub secciones:
v’ identificacién de la institucion

v’ identificacién del rector

v' identificacion del lider y participantes

Su objetivo es recoger datos sobre el
establecimiento educativo y el equipo de trabajo
involucrado en el desarrollo de la experiencia,
con el fin de ubicarlos y establecer posibles
canales de comunicacion para posteriores
contactos.

u Vadio a Incomplets Rl Complets

Eetads de registrs de la secsifn Informacidn Ganeral de ls Experisncis u

& sontinuaciin usted deberd diigenciar una seie e dalos sobre su =xpermnziz sgnificstive que
buzzan ls caracterizacién general d= la mizmas, con ol cbjativz de situars temitize y contextusiments,

Estado de registro g cads subzeccidn

Tercera seccion detalle de la experiencia:

n Vaciz Y Incomplete c:mpm_-

Estads de ragistrs e ls saccién Datalle o= la Experiarcis u

ifics sotre =1 desarrollc O su sxperenc, langs
rmula

Rosela a
[ oo ]
e
ST
=i
o o |
[il @1
Esta seccion cuenta con cinco sub
secciones:
v’ origen
v' bases de la experiencia
v" metodologia
v estrategias de consolidacién
v instituciones que apoyan.

Tiene por objetivo indagar por el desarrollo
de la experiencia. Usted debe tener en
cuenta el problema y/o necesidad que llevé a

@0 formular la experiencia; esto con el objetivo
-2 de observar la pertinencia de la misma.
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Cuarta seccién bitacora:

Esta seccion tiene dos sub secciones:
seguimiento y evaluacion. B B G

Eszado de registro de la secciin Bitdcora de la Zxaeqienca n
S_u objgtlvq, es establecer_, el nlvell de i g
sistematizacion y autorregulacion de la misma, T

atributos importantes con los cuales debe

contar una experiencia significativa.

Quinta seccion logros:

' Avchivosy
4 Recursos

Sexta seccion archivos y recursos:

Esta seccion no posee sub secciones y
en ella, se pueden anexar producciones
propias de la experiencia; por ejemplo,

En esta seccion, se registran los
reconocimientos, publicaciones o eventos en
los que ha participado la experiencia. No
tiene sub secciones.

Su objetivo es analizar el nivel de logro y
reconocimiento que ha obtenido la
experiencia en su tiempo de desarrollo. En
caso de que no poseer esta informacién, se
debe marcar la opcién de respuesta NO en
cada campo, para que su registro aparezca
completo.

documentos de texto, presentaciones, _— ==
incluso video clips y fotografias, entre i S—
OtrOS. Adjuntar archive & |
Adjurtar archive 5 [

Otros recursos producidos (Méximo 5 meges (Mb) en total) Documentos en Word, Excel, Power

Su objetivo es brindar un espacio para T—1
anexar aquellos recursos que den =)
. Adjurtar arct I | =y

muestra de lo realizado durante el o
desarrollo de la experiencia y que (==

permiten comprenderla mejor.
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2.1.7. Prepare su registro

Al final de la cartilla, a manera de anexo, encontrara una aproximacion a la ficha
de regqistro de las rutas del saber hacer, con el objetivo de que usted conozca la
informacion que se le solicita en cada seccién y pueda realizar un ejercicio de
preparacion previo que le facilite el registro de su experiencia.

2.1.8. Recomendaciones para tener en cuenta en el diligenciamiento de la ficha
de registro

# Usted puede diligenciar la informacién en cualquier orden, comenzando por
la seccién que Usted quiera.

# La ficha no le permite usar minusculas, ni tildes en los campos del nombre
de la experiencia y de sus lideres, no se preocupe, pues todo aparecera en
mayuscula.

# Al ir diligenciando la informacién de su experiencia, no olvide dar click
constantemente en la opcion Guardar datos, que aparece en la parte
inferior de su pantalla para no perder la informacién que ha registrado.

# Si Usted no considera adecuada ninguna de las opciones presentadas en
alguna pregunta, no olvide marcar la opcion OTRA o NINGUNA, para que la
informacion sea completa.

# Los campos marcados con asterisco (*) son de diligenciamiento obligatorio.

# Solo el registro completo puede ser enviado al Portal Colombia Aprende del
MEN.

Tenga en cuenta que: en caso de que Usted tenga dificultades en su proceso de

registro de la experiencia, puede solicitar la asesoria o registro por un tercero con
la debida autorizacion escrita.
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CAPITULO TRES: “EVALUAR PARA MEJORAR” — ETAPA DE EVALUACION

Una vez, se ha terminado con el proceso de registro de la experiencia y ésta, es
enviada al Ministerio de Educacion Nacional, se ha dado el primer paso para
empezar a recorrer el camino de la significacion y se contindia con la etapa de
evaluacion. El objetivo de la evaluacién es analizar y reflexionar sobre el desarrollo
de la experiencia para poder identificar sus fortalezas y oportunidades de mejora y
asi asignarle una ruta de acompanamiento dentro del sistema, que responda a sus
necesidades particulares.

3.1. ;:PARA QUE EVALUAR?

Para determinar el estado de desarrollo de la practica y asi poder definir los
mecanismos para acompanarla en su paso a estados de desarrollo superior. Esta
evaluacion se hace con base en unos criterios de evaluacién que adicionalmente
sirven de guia al autor para que reconozca los aspectos que son fortaleza o por el
contrario, aquellos en los cuales la experiencia presenta dificultades, siempre con
miras a mejorar.

3.2. ;QUIENES EVALUAN Y COMO?

Una vez, registrada la experiencia, las secretarias de educaciéon deberan asignar
el evaluador correspondiente, quien debe ser una persona con experiencia en
educacién, que tenga afinidad y experiencia con el tema trabajado en la
experiencia.

Luego de asignar el evaluador, éste realiza un primer ejercicio de evaluacion inicial
donde a partir de la informacién de registro de la experiencia, se analiza lo
siguiente:

v" Si la experiencia cumple con el tiempo minimo de desarrollo que es un afo
lectivo.

v Si la experiencia se encuentra relacionada en uno o varios aspectos con el

PEI o PEC.

Si la experiencia responde a una necesidad institucional o del contexto.

Si la experiencia cuenta con y ha puesto a prueba su propuesta teérica y

metodoldgica.

AN

En caso de cumplir con esto la experiencia, pasa a ser evaluada y analizada en
profundidad a partir de diez criterios fundamentales en toda experiencia
significativa; de lo contrario, se clasifica como experiencia aspirante y recibe una
retroalimentacién por parte del evaluador que le permite identificar el por qué de
su estado de desarrollo, ademas de ser vinculada a la ruta de la sensibilizacion.
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3.3. ¢(CUALES SON LOS CRITERIOS QUE SE EVALUAN EN UNA
EXPERIENCIA SIGNIFICATIVA?

Si la experiencia pasa la evaluacion inicial, el siguiente paso es la evaluacion de
criterios, un instrumento donde se valoran diferentes aspectos de la experiencia,
dentro de una escala de 1 a 10, siendo 1 la menor calificacién y 10 la méxima
calificacién. Esta evaluacion de criterios al igual que la evaluacion inicial se realiza
a partir de la informacion registrada por el docente en “Las Rutas del saber
hacer”. Estos criterios son:

# Fundamentacion: aqui se evalla la articulacién de lo desarrollado en la
experiencia con el PEl o PEC, el PMI y la relacion con referentes
pedagogicos, conceptuales y metodoldgicos.

# Pertinencia: hace referencia al andlisis del contexto que realiza la
experiencia, para asi dar respuesta a las necesidades y/o problematicas
identificadas en el entorno y/o establecimiento educativo.

# Consistencia: analiza la coherencia que debe existir entre lo planteado
teéricamente (fundamentacion), la metodologia utilizada, las actividades
realizadas y los resultados esperados a partir de las cuatro areas de la
gestién escolar. Lo que se hace responde légicamente a lo trazado.

# Madurez: se observa la evolucién de la experiencia en el tiempo (analizado
en anos lectivos) y los aprendizajes y mejoras que se han generado durante
ese desarrollo.

¢ Empoderamiento: busca establecer el nivel de apropiaciéon de la
comunidad educativa frente a la experiencia significativa, teniendo en
cuenta que una experiencia empoderada es aquella que cuenta con la
participacién de directivos, docentes y otros actores durante su ejecucion,
desarrollo y evaluacién, lo que lleva a su institucionalizacién, como muestra
del empoderamiento logrado.

# Evaluacion y seguimiento: este criterio busca analizar los mecanismos
que se utilizan para evaluar y llevar un control del desarrollo de la
experiencia, se analizan aspectos como: periodicidad, establecimiento de
indicadores y estrategias de registro de actividades.

# Resultados: en este punto, se evalla el nivel de logro de la experiencia de
acuerdo con los objetivos propuestos, la obtencion de premios, los
reconocimientos y el mejoramiento de los aprendizajes y competencias en
los estudiantes en pro del fortalecimiento institucional.

24



Ministero de = St
Educackin Macional
Bep. bilva or S

Libertad y Ondea

# Transferencia: una experiencia significativa se convierte en un punto de
referencia para otros; por tal motivo, este criterio evalia su capacidad de
ser retomada, trasferida y adaptada a otros escenarios educativos y se
pregunta por los mecanismos de comunicacion (si los tiene) que utiliza para
hacer esto posible.

# Sostenibilidad: evallta la capacidad institucional y de los lideres de la
experiencia para mantener, fortalecer y consolidar la experiencia en el
tiempo, considerando las condiciones de orden politico, técnico, humano,
financiero y tecnolégico que lo permiten.

# Innovacion: el término innovacién se utiliza para observar el uso de
elementos novedosos dentro de las circunstancias propias del contexto que
se identifican en la implementacién de la experiencia y que conllevan a
cambios en las practicas y costumbres institucionales de cualquiera de las
areas de gestion escolar, ademas de realizar aportes al campo disciplinar
trabajado en la experiencia.

Tenga en cuenta que: el evaluador cuenta con un instrumento de evaluacion, en
el cual se otorga un valor a cada criterio y facilita al final de la evaluacién dar un
puntaje total que clasifica la experiencia dentro de un estado de desarrollo en el
camino de la significacion. Este instrumento busca ademés que el evaluador dé
una valoracion descriptiva que le permita al autor de la experiencia identificar las
fortalezas de la misma y vislumbrar los aspectos a mejorar.

3.4. (;,COMO SE INTERPRETA EL PUNTAJE OBTENIDO EN LA EVALUACION
Y QUE SIGNIFICA?

Como se menciond anteriormente, cada criterio tiene un puntaje de 1 a 10;
posteriormente, se suma el puntaje obtenido en cada uno de los diez criterios y se
da una puntuacién total, que ubica la experiencia en un estado de desarrollo.

3.5. LOS ESTADOS DE DESARROLLO DESDE LA METAFORA “EL CAMINO
DE LA SIGNIFICACION - SIGUIENDO LAS RUTAS DEL SABER HACER”

Los estados de desarrollo son la escala evolutiva en la cual se pueden ubicar las
experiencias significativas. Para su representacion, se sigue la metafora de “el
camino de la significacion — siguiendo las rutas del saber hacer”, que utiliza la
figura del Maestro para representar el maximo estado de desarrollo de una
experiencia y una de las cumbres mas altas de este camino de la significacion.

Siguiendo esta metéafora, se definen cinco estados de desarrollo en los cuales se
pueden encontrar las experiencias luego de ser evaluadas, éstos son:
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1. Experiencia Aspirante
Resultado de la evaluacion: No supera la evaluacion inicial / No hay puntaje.

¢Qué significa?: es una experiencia que no se ha registrado o no pasoé la
evaluacion inicial; sin embargo, de alguna manera se conoce de su existencia. En
esta experiencia, los lideres o autores, identifican en sus practicas pedagdgicas,
directivas, administrativas y financieras o de la comunidad la oportunidad de
proyectar una experiencia significativa. Se denomina aspirante dentro del sistema
porgue es una experiencia que hasta ahora empieza a tomar la decision de
emprender el camino de la significacidén, que aspira hacer parte de “Las Rutas del
saber hacer’.

Esto significa que la experiencia registrada no entra en el proceso de evaluacion
de criterios, pero el evaluador hace de ella una retroalimentacion para que pueda
empezar a reflexionar sobre su quehacer y se fortalezca, a través de la
participacién en espacios virtuales disefados para tal fin.

¢cCual es el nivel de desarrollo de sus atributos como experiencia
significativa?

A continuacién, encontrara una explicacién del nivel de desarrollo de los atributos
que hacen que su experiencia esté en estado aspirante.

Criterio Descripcion de su atributo

Fundamentacién Aspira a integrarse con el PEl, PEC o PMI del establecimiento educativo
buscando puntos de articulacion con estos documentos institucionales. De
otra parte, trabaja en la identificacién de autores, enfoques conceptuales
y metodologias que brinden una base tedrica y metodoldgica a la
experiencia.

Pertinencia Aspira a identificar un problema del contexto con el que pueda relacionar
la experiencia o que ésta responda a necesidades que de su contexto
educativo.

Aspira a orientar la metodologia y la consecucién de los objetivos de la
experiencia a partir de una definicion conceptual y la identificacién de un
problema del contexto.

Consistencia

Madurez Aspira a desarrollarse y sostenerse en un afio lectivo en el establecimiento
educativo y a generar los aprendizajes requeridos para su fortalecimiento.

Empoderamiento Aspira a involucrar a maestros, directivos, padres, estudiantes y/o sector
productivo en el desarrollo de la experiencia significativa.

Evaluacién y Aspira a identificar la metodologia y los instrumentos de seguimiento,
seguimiento evaluacion y aprendizajes de la experiencia.
Resultados La experiencia aspira a identificar:
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Criterio Descripcion de su atributo

- los resultados esperados a corto, mediano y largo plazo

- los resultados que puede generar y que pueden ser objeto de
reconocimiento o apoyo por parte del establecimiento educativo o de otras
entidades externas.

- los aspectos cognitivos, éticos, comportamentales o las competencias
que pueden desarrollarse a partir de la implementacién de la experiencia.

Aspira a contar con los medios e instrumentos para dar a conocer a otros
Transferencia establecimientos la concepcién, el desarrollo, la metodologia y los
resultados de la experiencia.

Aspira a fortalecerse como experiencia mediante la socializacion vy
Sostenibilidad retroalimentacion con otros docentes del establecimiento educativo, lo cudl
genera cambios en algunos de sus componentes.

Aspira a identificar elementos conceptuales y metodol6gicos que permitan
al establecimiento educativo contar con informacién para llevar a cabo

Innovacion procesos de autorreflexién institucional y posiblemente trascender como
proyecto de investigacién aportando nuevos conocimientos a su area de
trabajo.

2. Experiencia Aprendiz

Resultado de la evaluacion: De 1 — 49 puntos

cQué significa?: la experiencia ha recorrido una parte del camino de la
significacion, posee atributos importantes como experiencia significativa, entiende
su quehacer y lo asocia con la cotidianidad del establecimiento educativo. Es
aquella que comienza a tomar conciencia de los elementos propios de su practica,
pero aun le falta desarrollo en ciertos aspectos, por lo cual sus autores o lideres
realizan un ejercicio de revision, aprendizaje, andlisis critico y reflexivo
propendiendo hacia el crecimiento, fortalecimiento y trasformacién en una
experiencia de desarrollo superior.
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ccual es el nivel de desarrollo de sus atributos como experiencia
significativa?

A continuacién, encontrara una explicacién del nivel de desarrollo de los atributos
que hacen que su experiencia esté en estado aprendiz.

Criterio Descripcion de su atributo

La experiencia esta articulada al PEIl y procura a través de un ejercicio
autocritico y de revisién:

- ampliar los puntos de articulacion entre la experiencia y el PEI a partir
del reconocimiento de la relacion de la misma con elementos tales
como: misién, vision, valores y principios.

Fundamentacion : . . . . . e

- reorientar las acciones y oportunidades de mejoramiento identificadas
en la experiencia en coherencia con acciones del Plan de Mejoramiento
Institucional.

- consolidar y validar entre los lideres de la experiencia las referencias de
autores, corrientes, definiciones, enfoques conceptuales y metodologias
sobre los que se desarrolla la experiencia.

A partir de un ejercicio autocritico y reflexivo, la experiencia procura
responder a situaciones contextuales o problematicas locales,
explicitandolas y documentando las causas que las originan.

Pertinencia

A partir de la autorreflexion y autocritica, la experiencia procura la
articulacion entre la fundamentacién, el contexto, la metodologia y los
resultados esperados.

Consistencia

La experiencia reflexiona sobre su tiempo de desarrollo y busca
Madurez fortalecerse durante los cambios de afos lectivos a partir de un ejercicio
constante de reflexion critica y el andlisis de los resultados logrados en
comparacion con el tiempo invertido en su consecucion.

Procura involucrar a maestros, directivos, padres, estudiantes y sector
productivo en el desarrollo de la experiencia, de acuerdo con los roles y
necesidades de participacién que favorecen su mejoramiento.

Empoderamiento

La experiencia identifica que cuenta con la metodologia, los instrumentos

Evaluacién y L . . 4 e
sequimiento de seguimiento y evaluacién, los mecanismos de registro y analisis de la
9 informacién pertinentes para su desarrollo y procura organizarlos junto a
sus aprendizajes para fortalecerse.
A partir del andlisis y sistematizacién de los resultados obtenidos, la
experiencia:
Resultados

- replantea y reorganiza los resultados a corto, mediano y largo plazo.

- se postula por medio de inscripciones a diferentes tipos de
convocatorias (eventos académicos, a asesorias, solicita apoyo a
entidades o a su establecimiento educativo) para fortalecerse
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Criterio

Descripcion de su atributo

internamente.

- identifica 'y documenta los aspectos cognitivos,  éticos,
comportamentales o las competencias que se desarrollan a partir de la
implementacion de la experiencia.

Transferencia

Cuenta con y procura la reorganizacion de los instrumentos y
mecanismos con los que cuenta para dar a conocer a otros
establecimientos educativos su propuesta, el desarrollo, la metodologia y
los resultados de la experiencia.

Sostenibilidad

La experiencia amplia a través de convocatorias, reuniones, encuentros o
jornadas pedagdgicas, la participacion de la comunidad educativa en los
procesos de retroalimentacion, reflexion, socializacion y la validacién de
la experiencia al interior del establecimiento educativo, como un
mecanismo de sostenibilidad en el mismo.

La experiencia desde un ejercicio autorreflexivo identifica y reorganiza:

- elementos conceptuales y metodoldgicos que le permitan generar

Innovacion acciones de mejoramiento sobre el area de gestion en la cual trabaja y
sobre la practica pedagdgica de maestros y maestras.
- elementos que le permiten trascender como proyecto de investigacién o
accion, aportando nuevos conocimientos disciplinares en su area.
3. Experiencia practicante

Resultado de Ila evaluacion: De 50- 69 puntos

¢ Queé significa?: esta experiencia conoce las caracteristicas de una experiencia
significativa y sabe que cumple con unos criterios importantes de desarrollo, pero
también reconoce que aun no tiene un liderazgo dentro del establecimiento
educativo, por esto sus autores y lideres propenden por reafirmar la propuesta de
la experiencia, fortalecerla y promoverla dentro del establecimiento educativo. Se
nombra como practicante ya que cuenta con herramientas importantes como
experiencia significativa para seguir el ascenso en este camino, lo cual implica
poner en practica lo aprendido en el estado anterior. Ese es su reto, la cumbre que
debe conquistar en el camino.
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¢cCual es el nivel de desarrollo de sus atributos como experiencia
significativa?

A continuacién, encontrara una explicacién del nivel de desarrollo de los atributos
que hacen que su experiencia esté en estado practicante.

Criterio Descripcion de su atributo

A partir de los objetivos del PEI o PEC, el PMI y la metodologia, la
experiencia:

- identifica oportunidades de fortalecimiento en el establecimiento
educativo respecto al horizonte, el desarrollo pedagégico, el desarrollo
de la comunidad educativa y el administrativo

- identifica oportunidades de fortalecimiento del establecimiento

Fundamentacién educativo a partir de las acciones de mejoramiento de la experiencia.

- identifica oportunidades de fortalecimiento del establecimiento educativo
a partir del cumplimento de las metas de mejoramiento de la
experiencia.

Propende por la inclusion de nuevos autores, corrientes, definiciones,
enfoques conceptuales y metodologias para ampliar y validar con pares
académicos universitarios el fortalecimiento de la experiencia y del
establecimiento educativo tanto en el PEI como en el PMI.

La experiencia analiza la manera en que impacta o aporta a la solucion
de una o mas situaciones contextuales de los estudiantes o de la
comunidad educativa y propende por potenciar y ampliar el impacto
logrado abordando de manera efectiva las causas atribuidas e
identificadas.

Pertinencia

La experiencia identifica como incluir nuevos elementos de andlisis que
ayuden a la coherencia entre la fundamentaciéon, el contexto, la
metodologia y los resultados esperados, lo cual aporta a la transformacién
y fortalecimiento de la experiencia, desde la integracién entre estos
aspectos.

Consistencia

La experiencia optimiza el tiempo de desarrollo de sus acciones en el
marco de los anos lectivos y propende por articularse al tiempo escolar o
extraescolar.

Madurez

La experiencia orienta sus acciones hacia el fortalecimiento de la
Empoderamiento | participacion y la redefinicién del papel de la comunidad educativa en la
concepcion y en el desarrollo de la experiencia en el establecimiento
educativo, buscando mayor autonomia en el funcionamiento de la misma.

La experiencia identifica y formula acciones para fortalecer la metodologia

Evaluacién y Iy i . h o

seguimiento de recoleccion y andlisis de la informacion, utilizandola para el
seguimiento y la evaluacién de la experiencia, ademas de involucrar a la
comunidad educativa en este proceso.

Resultados

A partir de los resultados obtenidos a corto y mediano plazo, la
experiencia:
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Criterio Descripcion de su atributo

- evalta y formula acciones sistematicas de seguimiento sobre cémo la
concepcion y la metodologia formulada para la experiencia garantizaria
de manera efectiva la consecucion de los objetivos planteados.

- obtiene reconocimientos publicos y a partir de éstos, reflexiona sobre
los mecanismos de gestion del establecimiento educativo, proyectando
acciones que den cuenta del aporte de la experiencia para el
fortalecimiento y mejoramiento institucional

- amplia y aporta nuevos aspectos conceptuales de las dimensiones
cognitiva, ética comportamental o competencias que se desarrollan a
partir de la implementacién de la experiencia, generando documentos y
articulos.

La experiencia fortalece los mecanismos medios e instrumentos de
difusién y socializacion de su practica, respecto a la concepcion, el
desarrollo, la metodologia y los resultados, a través de la sistematizacion
y analisis de sus logros en funcién del mejoramiento de si misma y el
fortalecimiento del establecimiento educativo.

Transferencia

La experiencia propende por la instalacién y fortalecimiento de
Sostenibilidad mecanismos que garanticen el mantenimiento, refuerzo y consolidacién
de la experiencia; asi como su articulacion con otros programas y
proyectos del establecimiento educativo.

La experiencia propone, documenta y aporta:

- nuevas reflexiones y elementos conceptuales o metodologicos para la
autorreflexién institucional y la practica pedagogica.

Innovacion
- nuevos elementos disciplinares o metodoldgicos que le  permiten
trascender como proyecto de investigacion o accion, aportando nuevos
conocimientos disciplinares en su area, a partir de la definicién de estados
del arte en su contexto de desarrollo.
4. Experiencia guia

Resultado de la evaluacion: De 70 — 89 puntos

¢ Qué significa?: es una experiencia cuyo desarrollo le permite convertirse en un
apoyo integral al mejoramiento institucional. Esta en proceso de consolidarse e
institucionalizarse en el establecimiento educativo, porque la comunidad educativa
no soélo participe, sino que se empodere del desarrollo de las acciones de la
experiencia superando los liderazgos individuales. Se denomina guia porque se
convierte en una experiencia referente para otras, que es capaz de guiar de forma
exitosa procesos de cambio y a sus compareros de camino
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¢cCual es el nivel de desarrollo de sus atributos como experiencia

significativa?

A continuacién, encontrara una explicacién del nivel de desarrollo de los atributos
que hacen que su experiencia esté en estado guia.

Atributo

Descripcion

Fundamentacion

La experiencia frente al PEl o PEC y el PMI entre la comunidad educativa
institucionaliza:

- el liderazgo y el empoderamiento de la comunidad en el desarrollo de la
experiencia a través del PEI.

- el posicionamiento de las acciones de mejoramiento de la experiencia
significativa en el Plan de Mejoramiento Institucional de manera
articulada como una estrategia de fortalecimiento del establecimiento
educativo.

- los elementos de soporte tedrico y metodologias de la experiencia
validados.

- el integrar a otros actores de la comunidad educativa en la construccion
conceptual y metodolbgica de una experiencia.

Pertinencia

Busca empoderar a los participantes de la experiencia en la identificacion
de necesidades del establecimiento educativo o de sus estudiantes,
teniendo en cuenta la relacion con su contexto, de manera que las
acciones de la experiencia respondan a lo identificado y asigne
responsabilidades para lograr una solucién.

Consistencia

Se identifica claramente cdmo la experiencia empodera y fortalece sus
referentes tedricos y el accionar metodoldgico, de tal manera que los
resultados obtenidos respondan a una problematica especifica del
establecimiento educativo en donde se desarrolla la experiencia.

Madurez

Con base en sus aprendizajes institucionales, la experiencia busca
empoderar sus acciones de manera que se plasmen en la visién del
establecimiento educativo y en la proyeccion social de los participantes;
ademas de consolidar ciertas acciones en la planeacién para cada afio
lectivo dentro del establecimiento educativo.

Empoderamiento

Empodera a los participantes de la experiencia de manera que su
movilizacion se da no sélo a través de su participacion, sino del liderazgo
activo que desarrollen en el marco de las acciones de la experiencia.

Evaluacién y Empodera a los participantes de la experiencia en la formulacion de
seguimiento acciones e instrumentos que permitan la autoevaluaciéon de la misma con
miras a articular sus acciones de mejoramiento al PMI.

La experiencia busca empoderar a los miembros del establecimiento
educativo a través de:
Resultados

- la forma de presentacién de resultados de manera que evidencien un
proceso de mejoramiento constante de la experiencia y su incidencia en
la vida de la escuela.

- los mecanismos de gestidon del establecimiento educativo para el
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Atributo Descripcion
establecimiento de relaciones interinstitucionales con base en la
obtencién de premios, reconocimientos publicos e incentivos.

- las relaciones pedagoégicas que articulen el accionar de los docentes en
sus areas y las competencias, en funcion del fortalecimiento de la
experiencia y del establecimiento educativo.

La experiencia empodera e institucionaliza los mecanismos y los medios
Transferencia de difusiobn de la concepcion, el desarrollo, la metodologia y los
resultados de su practica, ademas se da a conocer en la comunidad
educativa como un ejercicio preparativo de socializacibn a nuevos
escenarios educativos.

A través de los aportes y liderazgo activo, la experiencia busca empoderar
a sus participantes de manera que éstos la conozcan plenamente, la
respalden y trabajen en su desarrollo en otros espacios del
establecimiento educativo y que involucren las areas de la gestion
escolar.

Sostenibilidad

La experiencia busca empoderar a los docentes del establecimiento
educativo en cuanto a:

- la reflexién de su practica pedagogica a través de la sistematizacion,

analisis de sus resultados y generacion de nuevas propuestas
Innovacion pedagdgicas que alimenten el desarrollo de la experiencia a nivel
institucional.

- la transformacion del quehacer diario involucrando a los participantes de
la experiencia en la formulacion de elementos, conceptos o
metodologias novedosas dentro de un contexto particular en términos de
la formulacién de proyectos de investigacion o accion.

5. Experiencia maestra
Resultado de la evaluacion: De 90 — 100 puntos

¢Qué significa?: es una experiencia altamente reconocida, que se puede
transferir y adaptar a otros escenarios educativos, gracias a sus resultados y
trayectoria, es aquella que a partir de los aprendizajes obtenidos en su desarrollo y
en el establecimiento educativo proyecta, trasciende y despliega sus
conocimientos a otros escenarios educativos. Una experiencia Maestra esta en la
capacidad de ensenar, orientar y conducir a otros por la via que ya se recorrid y en
la cual se ha dejado huella al hacer de la practica una vivencia, una oportunidad
de conocimiento. Ya se aprendié a recorrer el camino de la significacion, y se
conocen las rutas y avatares del saber hacer, ahora es tiempo de ensefarlo a
otros.
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¢cCual es el nivel de desarrollo de sus atributos como experiencia

significativa?

A continuacién, encontrara una explicacién del nivel de desarrollo de los atributos
que hacen que su experiencia esté en estado maestra.

Atributo

Descripcion

Fundamentacién

La experiencia se proyecta y logra transferir aprendizajes sobre la forma
como se pueden relacionar las experiencias con el PEI, PEC y el PMI a
otras comunidades y escenarios educativos, evidenciandose en:

- la relacion entre el PEI del establecimiento educativo y la experiencia, lo
cual es referente para otros establecimientos o contextos educativos

- la proyeccién, implementacion y transferencia de los aprendizajes en
la relacion entre la experiencia y el PMI a otras comunidades o
escenarios educativos.

- la relacion entre el PMI y la experiencia del establecimiento educativo
como referente para otros establecimientos o contextos educativos.

Adicionalmente y a través de los resultados obtenidos en el desarrollo de
la experiencia, proyecta y transfiere a otros elementos de soporte tedrico
y metodoldgico que sirven de referencia para la generacién de nuevas
experiencias en el mismo establecimiento educativo o en otras
instituciones que lo requieran.

Pertinencia

Identifica las necesidades de los estudiantes en relacién con el contexto
institucional y comunitario, proyectando e implementando acciones de
mejoramiento y fortalecimiento institucional acorde con las necesidades
identificadas y a lo propuesto en el PMI a otros contextos con situaciones
similares.

Consistencia

La experiencia proyecta e implementa en otros establecimientos o
escenarios educativos sus aprendizajes en el area de gestién escolar
trabajada, basandose en la articulaciéon entre la fundamentacion, la
metodologia y los resultados obtenidos, en respuesta a las necesidades
de su contexto

Madurez

La experiencia logra proyectar e implementar en otros contextos y
escenarios educativos el proceso de consolidacion desarrollado y
validado por la experiencia para empoderarse y sostenerse en su
establecimiento educativo.

De la misma manera, logra proyectar el proceso de identificacién de
dificultades, ajuste del plan de trabajo y de acciones desarrollado por ella
a otras experiencias.

Empoderamiento

Proyecta e implementa el proceso de movilizacién de la experiencia en el
establecimiento educativo y fuera de él, a través de la participacion y
liderazgo activo de los actores de la comunidad educativa.

Evaluacioén y
seguimiento

Proyecta e implementa acciones de autoevaluacion, coevaluacién entre
pares y efectla un seguimiento a su ejecucion, transformando su misma
practica, formulando nuevas propuestas en funcién del mejoramiento del
aprendizaje de los estudiantes y el fortalecimiento de las areas de gestion
del establecimiento educativo.
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Atributo Descripcion

La experiencia proyecta e implementa:

- sus objetivos en funcion de propuestas o proyectos de investigacion y
generacion de nuevos aprendizajes en la vida institucional, de manera
que la experiencia se convierta en semillero de investigacion al interior
del establecimiento educativo y fuera del mismo.

Resultados

- sus aprendizajes sobre la capacidad de gestion, de divulgacion y
promocién en eventos académicos, publicos o de otro orden de la
experiencia y del establecimiento educativo.

- su accionar pedagogico de manera que articula las competencias de los
estudiantes en funcién de su desarrollo cognitivo.

- sus resultados, documenta sus acciones y aporta a otros
establecimientos educativos.

Transferencia

Proyecta, transfiere e implementa sus logros de manera que otros
establecimientos los ajusten, adapten y repliquen. Es posible que logre un
reconocimiento e influencia en otros ambitos distintos al de su origen.

Sostenibilidad

A través de los resultados propios de la experiencia y de los premios,
certificaciones, condecoraciones a sus participantes, entre otros, es
reconocida como experiencia significativa a nivel municipal,
departamental o nacional, segun sea el caso, y presenta acciones a nivel
del establecimiento educativo que permiten asegurar su continuidad en
estos espacios.

La experiencia podria llegar a garantizar su sostenibilidad a partir de la
participacién de terceros.

Innovacion

Las experiencia a través de la documentacién que realiza de si misma
proyecta, transfiere e induce transformaciones en otros contextos en
relacién con:

- la practica pedagdgica de los docentes, su autorreflexion y
mejoramiento de sus practicas pedagdgicas en funcién del aprendizaje
de los estudiantes. Se convierte en punto de referencia para la
formulacion de acciones pedagégicas de los docentes del
establecimiento educativo y de otros que asi lo requieran.

- elementos conceptuales y metodolégicos que han logrado con el
desarrollo de la experiencia y que involucran las areas de la gestion
escolar y a los actores de la comunidad educativa, generando cambios
en las costumbres institucionales.

35




Ministerin de = g <
Educacién Macional
Do blua or Courinis

Lbertod y e

A continuacion, se muestra la representacion gréfica que acompana a cada estado
de desarrollo y que se podra observar como un medio de identificacion de la
experiencia dentro del Portal Colombia Aprende y en las rutas del saber hacer.

Figura No. 2 Estados de desarrollo de las experiencias

EXPERIENCIA
ASPIRANTE

EXPERIENCIA APRENDIZ
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EXPERIENCIA GUIA
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CAPITULO CUATRO: “PARA MEJORAR ES NECESARIO COMPARTIR CON
OTROS” — ETAPA DE PUBLICACION

Una vez, las experiencias son evaluadas y ubicadas en un estado de desarrollo,
se publican con el objetivo de reconocer la labor de los lideres de las experiencias
y ademas, como una oportunidad de aprendizaje para la experiencia, pues es
leida por pares que pueden aportar a su desarrollo.

Cabe aclarar que la publicacion se realiza segun el estado de desarrollo de la
experiencia, ya que las necesidades de la experiencia, sus fortalezas y aspectos a
mejorar son diferentes.

Estas publicaciones circulan primero de manera interna dentro del Portal Colombia
Aprende y a medida que avanzan en su estado de desarrollo conquistan otros
espacios de publicacién ya no sélo a nivel virtual, si no también por medios
impresos y de comunicacién masiva (como television y radio). Estas publicaciones
de mayor trascendencia pueden ser gestionadas desde el Ministerio de Educacién
Nacional, por las secretarias de educacidén u otras entidades interesadas en el
desarrollo y promocidn de experiencias significativas.

De esta forma, luego de que su experiencia es evaluada puede ser publicada
como:

# Publicacion aprendiz: circula dentro de las rutas el saber hacer y en algunas
redes virtuales de aprendizaje del Portal Colombia Aprende. Se entiende
como un documento de trabajo del cual se da a conocer: los datos de
contacto del lider de la experiencia, la resefna y los objetivos planteados.

# Publicacion practicante: circula dentro de las rutas del saber hacer y en
algunas redes virtuales de aprendizaje del Portal Colombia Aprende. Se
entiende como un documento de andlisis y discusion entre pares del cual se
da a conocer: los datos de contacto del lider de la experiencia, la resenfa,
objetivos, referentes tedricos y metodologia.

# Publicacion guia: circula dentro de las rutas del saber hacer, redes de
aprendizaje y micrositios (espacios dedicados a la promocién de teméaticas
especificas) del Portal Colombia Aprende.

Se publican los datos de contacto del lider de la experiencia, la resena,
objetivos, referentes tedricos, metodologia y los mecanismos de
empoderamiento que ha utilizado para liderar procesos de cambio en su
establecimiento educativo. De otra parte, cuando estas experiencias son
publicadas en micrositios, su publicacion se puede ver apoyada con
material audio visual propio de la experiencia a manera de articulo o
resena.

38



Ministero de = St
Educackin Macional
Bep. bilva or S

Libertad y Ondea

# Publicacion maestra: este tipo de publicacién tiene una circulacién mas
amplia pues trasciende del Portal Colombia Aprende y circula en otros
medios de comunicacién como periddicos, portales educativos, libros,
ademas. Se da a conocer su informacion completa, se accede a imagenes,
textos y otros recursos propios de la experiencia.

Esta etapa de publicacién es una oportunidad para que el autor o lider de experiencias
comparta con otros su experiencia, y a partir de ella, se generen procesos de debate y
construccion de conocimiento; ademas de realizar un intercambio de aprendizajes,
que favorezcan el desarrollo profesional y personal.

Por otra parte, la publicacién hace que las experiencias significativas se conviertan en
material de consulta y referencia para la comunidad educativa del pais.
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CAPITULO CINCO: “ACOMPANAR PARA AVANZAR EN EL CAMINO DE LA
SIGNIFICACION” — ETAPA DE ACOMPANAMIENTO

Las experiencias evaluadas y publicadas pasan a la etapa de acompanamiento,
donde cada una recibe apoyo mediante una ruta en la cual se trabaja por su
fortalecimiento. En esta etapa, las experiencias cuentan con seis meses de trabajo
y seguimiento para mejorar su estado de desarrollo, pues el objetivo de las rutas
del saber hacer, no es sélo describir el estado de las experiencias significativas en
Colombia, sino apoyarlas para que todas se conviertan en experiencias Maestra y
referentes a nivel nacional.

Este proceso de apoyo y seguimiento es denominado “Las rutas de
acompanamiento” y son un conjunto de estrategias de apoyo para superar las
dificultades y atender a las necesidades de desarrollo de cada experiencia.

De esta forma, se han disefiado cinco rutas a seguir por los caminantes de este
recorrido:

1. Para experiencias aspirantes - Ruta de la sensibilizacion

Esta ruta lleva a las experiencias y a sus autores a conocer el Sistema de
Acompafnamiento, en especial el proceso de sistematizacién de las experiencias
significativas.

Busca que el autor de la experiencia se concientice de la importancia de registrar

su experiencia y darla a conocer, para iniciar su recorrido en el camino de la
significacion.
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2. Para experiencias aprendices — Ruta del fomento

Esta ruta lleva a las experiencias y a sus autores por el camino de la
autorreflexién, para que conozcan y se concienticen sobre los atributos propios de
una experiencia significativa, ademas de concentrar la atencién en el proceso de
sistematizacién de la misma.

En esta ruta, el acompafnamiento va dirigido a: informar al autor sobre el Sistema 'y

el proceso de su experiencia, autorreflexionar, planear y seguir sistematizando la
experiencia.

3. Para experiencias practicantes — Ruta del autorreconocimiento

Esta ruta lleva a las experiencias y a sus autores por el camino de la
autoevaluacién y el andlisis, para que identifiquen sus fortalezas y trabajen para
lograr conquistar su establecimiento educativo.

En esta ruta, el acompafnamiento va dirigido a: autoevaluar, revisar y analizar el
desarrollo de la experiencia hasta el momento, para asi identificar las

41



Ministerin de = g <
Educacién Macional
Do blua or Courinis

Lbertod y e

oportunidades de mejora, decidir y ejecutar las acciones a realizar para
fortalecerla.

4. Para experiencias guia — Ruta de la consolidacion

Esta ruta lleva a las experiencias y a sus autores por el camino de la
institucionalizacion, para que la experiencia se convierta en una préactica cotidiana
y compartida en el establecimiento educativo.

En esta ruta, el acomparnamiento va dirigido a: fortalecer el empoderamiento de la
experiencia dentro de la comunidad educativa a través de actividades de
socializacién y construccibn de acuerdos con el personal directivo del
establecimiento que permitan la institucionalizacién de la experiencia.

5. Para experiencias maestra — Ruta de la divulgacion

Esta ruta lleva a las experiencias y a sus autores por el camino de la proyeccion,
pues estas experiencias deben trascender su establecimiento educativo y ensenar
a otras lo que han aprendido.
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En esta ruta, el acompafamiento va dirigido a: divulgar, proyectar, transferir,
adaptar la experiencia en otros escenarios educativos.

Tenga en cuenta que: Durante los seis meses en los cuales cada una de las
experiencias sigue una ruta de acompafamiento de acuerdo con su estado de
desarrollo, el autor o lider de la experiencia puede ir actualizando la informacion de su
registro, consignando los logros alcanzados en cada aspecto, sin embargo, la
informacion actualizada de la experiencia sélo puede ser enviada al Ministerio de
Educacion Nacional, pasados los seis meses, para ser de nuevo evaluada.
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CAPITULO SEIS: “GLOSARIO PARA LOS EXPLORADORES DEL CAMINO DE
LA SIGNIFICACION” TERMINOS QUE SON NECESARIOS MANEJAR

A continuacién, se presentan algunos términos, siglas y sitios de interés que se
deben tener en cuenta a la hora de emprender el recorrido por el camino de la
significacion y con los cuales usted se encontrara a lo largo de su recorrido por las
rutas del saber hacer. Es pertinente su consulta pues le ayudaran a avanzar en el
camino.

Algunas siglas

€ MEN: Ministerio de Educacion Nacional.

& SE: Secretaria de Educacion.

€ PEl: Proyecto Educativo Institucional.

€ PEC: Proyecto Etnoducativo Comunitario, que busca construir una
propuesta educativa, acorde con las expectativas de cada uno de los
pueblos, garantizando la pertinencia de la educacion y la permanencia
cultural de los grupos étnicos en el contexto diverso de la nacion.

€ PMI: Plan de mejoramiento institucional.

€ CER: Centro Educativo Rural.

€ CLEI: Ciclos Lectivos Especiales Integrados

Algunos términos importantes

& Competencia: es un saber-hacer flexible que puede actualizarse en
distintos contextos. Es la capacidad de usar los conocimientos en
situaciones diferentes de aquellas en las que se aprendieron.

& Competencias basicas: son el fundamento sobre el cual se construyen los
aprendizajes a lo largo de la vida. Son principalmente competencias
comunicativas, competencias matematicas y competencias cientificas.

€ Competencias ciudadanas: son el conjunto de habilidades cognitivas,
emocionales y comunicativas, conocimientos y actitudes que, articulados
entre si, hacen posible que el ciudadano actue de manera constructiva en la
sociedad democrética.

€ Competencias laborales: son el conjunto de conocimientos, habilidades y
actitudes propias de las distintas areas del conocimiento, que aplicadas o
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demostradas en actividades de la produccion o de los servicios se traducen
en resultados que contribuyen al logro de los objetivos de una organizacion
0 negocio.

Algunos sitios Web de interés

€ Portal Colombia Aprende / http://www.colombiaaprende.edu.co/: portal
educativo del Ministerio de Educacién Nacional, donde se pueden encontrar
recursos para docentes, investigadores, estudiantes, padres de familia y
directivos. En éste se encuentran “Las rutas del saber hacer”.

€ Enrédese / http:/redes.colombiaaprende.edu.co/redes/: agrupacion de
redes virtuales de aprendizaje del Ministerio de Educacién Nacional, que
tratan temas especificos relacionados con el campo de la educacién, que
potencien el papel mediador de las TIC, para fortalecer los procesos de
formacion y autoformacion, el trabajo colaborativo, la discusién y el
intercambio de informacién y comunicaciones entre los participantes.

€ EDUTEKA/ http://www.eduteka.org/: portal educativo gratuito actualizado
mensualmente desde Cali, Colombia, por la Fundacion Gabriel Piedrahita
Uribe. Ofrece gratuitamente, con la Unica limitacion de la capacidad de
acceso del visitante, gran variedad de recursos y formas de interaccion,
acompanados por investigaciones y estudios actualizados, nacionales e
internacionales sobre educacion.

€ RED PRIMERA INFANCIA / http:/www.redprimerainfancia.org/: creado
para el intercambio de conocimientos entre la red de redes e instituciones
que trabajan en el cuidado y desarrollo de la infancia en América Latina. Su
objetivo principal es el mejoramiento y la diseminacion de politicas y
programas que contribuyan a mejorar la calidad de la vida de los nifios y
ninas de la regién, a través de estrategias participativas. Puede encontrar
las iniciativas y experiencias que se estan realizando y que se constituyen
en alternativas reales de efectividad en la atencién, cuidado y desarrollo de
los nifios y nifas menores de 6 afos en América Latina.

€ RED DE GESTORIES SOCIALES /
http://www.rgs.gov.co/experiencias.shtml: Red de Gestores Sociales donde
se encuentran noticias, documentos, proyectos, experiencias
significativas.

& PORTAL INNOVA / http://innova.usal.es: es un portal de Internet abierto a
la participacibn de redes, organizaciones y grupos profesionales; de
innovacién, renovacién pedagdgica o cualquier otra férmula orientada a la
mejora de la educacioén; formados por profesores o por cualesquier otro
agente implicado en las instituciones y procesos educativos, tales como
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padres, municipios, servicios sociales, ONGs, etc.; de caracter publico,
privado o “social”’; de alcance nacional, autonomico o local.
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7. APARTADO FINAL: “A MANERA DE CONCLUSION”

“Una profesion no se crea con certificados y censuras, sino a partir de la existencia
de una base sustancial de saber profesional, un mecanismo de mejora de éste y
un verdadero deseo por parte de los miembros de la profesion de mejorar su
practica”

(Stigler y Hiebert, 1999)

Las experiencias significativas, sistematizadas y apropiadas por la comunidad
educativa favorecen una educacion de calidad en el sentido de permitir que todos
los estudiantes alcancen niveles satisfactorios de competencias que les permitan
realizar sus potencialidades, participar en la sociedad en igualdad de condiciones
y desempenarse satisfactoriamente en el ambito productivo, independientemente
de sus condiciones o del lugar donde viven.

Asi mismo, la socializacion, retroalimentacion y seguimiento a las experiencias no
sOlo son estrategias para reconocer y dignificar la labor del docente, sino que
permiten un acompanamiento juicioso a la comunidad educativa que esta siendo
beneficiada.

Esta es una invitacion a “hacer comunidad”, intercambiar nuestros saberes vy
obtener a través del didlogo y la construccion colectiva nuevas formas de ver,
entender y hacer la educacién, procurando mejores oportunidades de progreso
para todos los actores educativos.

De esta forma, termina el recorrido por el camino de la significacion y las rutas del
saber hacer, esperamos que se animen a registrar sus experiencias y a participar
activamente de este recorrido.

Pero antes recuerde:
&€ Comenzar a sistematizar su experiencia.
€ Registrar su experiencia significativa en “Las Rutas del saber hacer”.

€ Participar activamente de las actividades propuestas para cada ruta de
acompanamiento y actualizar la informacion de su registro de manera
permanente.

€ Su experiencia sera evaluada y usted recibird una valoracion y analisis de la
misma, donde podra ver sus fortalezas y oportunidades de mejora como
experiencia significativa, lo cual lo encaminara en una ruta de acompafnamiento
para su mejoramiento.
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€ Buscar mas informacién sobre “Las rutas del saber hacer”. Para esto puede
recurrir a su Secretaria de Educacion o al Portal Colombia Aprende.
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ANEXO - FICHA DE REGISTRO LAS RUTAS DEL SABER HACER

A continuacion se presenta una aproximacion a la ficha de registro, como una
herramienta para preparar este ejercicio de sistematizacion. No olvide tener en
cuenta las recomendaciones hechas en el capitulo dos de esta cartilla.

1. Seccion Identificacion
Identificacion del establecimiento educativo

Pais @ Colombia
@ Otro pais
Departamento Se despliega un menu con la lista de los

32 departamentos de Colombia.

Distrito/Municipio

Se despliega un menu con la lista de los
municipios del departamento.

Establecimiento educativo

Se despliega un mena con la lista de los
establecimientos educativos segun el
municipio.

NuUmero de sedes del establecimiento educativo

Aparece automaticamente

Sede el establecimiento educativo

Se despliega un menu con la lista de
sedes segun el establecimiento educativo.

¢ A qué Secretaria de Educacion Pertenece?

Se despliega un menu con las posibles
Secretarias segun el municipio.

Direccion

Vereda/corregimiento/barrio

Zona @ Rural
@ Urbana

Régimen de la Institucion @ Publico
@ Privado

Teléfono

Fax

Email Institucional

Identificacion del rector

Nombres

Apellidos

Email Institucional

Email Personal

Teléfono fijo

Celular

Identificacion de los lideres

Digite el nimero de personas que lideran la
experiencia

Maximo 9.

Complete la siguiente informacion acerca del
Lider principal

Nombres

Apellidos

¢Es directivo docente?
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Que tipo de directivo docente es? Rector
(en caso de que la anterior respuesta haya sido Sl) Director

Coordinador

Cargo Docente de preescolar
Docente de basica primaria
Docente de basica secundaria
Docente de media académica

Docente de media técnica

Senale el(las) area(s) en la(s) que trabaja en el Ciencias naturales y educacion

establecimiento educativo ambiental

Ciencias sociales, historia,

geografia y constitucion politica y

democracia

@ Educacién artistica y cultural

@ Educacién ética y en valores
humanos

@ Educacién fisica, recreacién y
deporte

@ Educacién religiosa

@ Humanidades (lengua castellana
e idiomas extranjeros)

m Matematicas

@ Tecnologia e informatica

@ Otra(s)
¢Cual(es)? (en caso de marcar otras en la (Maximo 100 palabras)
pregunta anterior)
Departamento Se despliega un menu con la lista de los
32 departamentos de Colombia.
Distrito/Municipio Se despliega un menu con la lista de los
municipios del departamento.
Direccion

Email Personal

Teléfono casa

Celular
Imagen (adjunte su foto) (campo opcional)
Complete la siguiente informacion acerca del Aparece en caso de que se haya marcado
equipo de apoyo que la experiencia es liderada por mas de
una persona.
Nombres
Apellidos
Que tipo de actor de la comunidad educativa @ Docente
es? @ Directivo Docente
@ Estudiante
@m Egresado
M Padre de Familia
@ Representante del sector
productivo
Que tipo de directivo docente es? @ Rector
(en caso de que la respuesta anterior haya sido @ Director
directivo docente) @m Coordinador
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Cargo

Docente de preescolar
Docente de basica primaria
Docente de basica secundaria
Docente de media académica
Docente de media técnica

Senale el(las) area(s) en la(s) que trabaja el
establecimiento educativo

Ciencias naturales y educacion
ambiental

Ciencias sociales, historia,
geografia y constitucion politica y
democracia

Educacioén artistica y cultural
Educacioén ética y en valores
humanos

Educacion fisica, recreacion y
deporte

Educacioén religiosa
Humanidades (lengua castellana
e idiomas extranjeros)
Mateméaticas

Tecnologia e informatica

Otra(s)

Departamento

Se despliega un menu con la lista de los
32 departamentos de Colombia.

Distrito/Municipio

Se despliega un menu con la lista de los
municipios del departamento.

Direccioén

Email Personal

Teléfono casa

Celular

2. Seccion Informacion general

Resena
Breve reseina de la experiencia (Maximo 1000 palabras)
Escriba 3 palabras claves que definan su
experiencia

Gestion

Senale la(s) gestion(es) sobre las cuales trabaja

la experiencia

Gestion Directiva
Gestion Académica
Gestion Administrativa y
Financiera

Gestion de la Comunidad

La experiencia trabaja o se relaciona con la
Gestion Directiva por medio de:
(si la respuesta anterior fue gestion directiva)

El direccionamiento estratégico y
horizonte institucional

La gestidn estratégica

El gobierno escolar

La cultura institucional

El clima escolar

Las relaciones con el entorno
Otra(s)

¢ Cual(es)?)

(Maximo 100 palabras)
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La experiencia trabaja o se relaciona con la
Gestion Académica por medio de
(si la respuesta anterior fue gestion académica)

El disefio pedagdgico (curricular)
Las practicas pedagogicas

La gestidon de aula

El seguimiento académico

m Otra(s)

¢Cual(es)?

(Maximo 100 palabras)

La experiencia trabaja o se relaciona con la
Gestion Administrativa y Financiera por medio de
(si la respuesta anterior fue gestion administrativa y
financiera)

m El apoyo a la gestion académica
(informacion y registro)

@ La administracion de la planta
fisica y los recursos

m La administracion de servicios
complementarios

@ El talento humano

@ El apoyo financiero y contable

@ Otra(s)

¢Cual(es)?

(Maximo 100 palabras)

La experiencia trabaja o se relaciona con la
Gestion de la Comunidad por medio de
(si la respuesta anterior fue gestion de la comunidad)

m Lainclusién

@ La proyeccion de la comunidad
@ La participacién y convivencia
@ La prevencién de riesgos

@ Otra(s)

¢Cual(es)?

(Maximo 100 palabras)

Ubicacion y pob

Iacmn

Indique el campo de accion de la experiencia

Aula

Institucional

Local o comunal
Distrital o municipal
Departamental
Nacional
Internacional

¢La experiencia se ejecuta en todas las sedes del
establecimiento educativo?

Si
No

¢En cuantas sedes?

¢En cual de las siguientes sedes se desarrolla la
experiencia?

Se despliega un menu con el listado de
posibles sedes.

Poblacion beneficiada

¢En qué sector se ubica la poblacion beneficiada
con la experiencia?

@ Urbana
@M Rural
@ Urbanay rural

¢Cuantas personas aproximadamente son
beneficiarios directos de la experiencia?

¢Cual es el SISBEN de la mayoria de la poblacién
beneficiada en el desarrollo de la experiencia?

Se despliega un mend con el listado
estratificacion segun el SISBEN.

Indique la(s) problematica(s) externas al
establecimiento educativo, que afecta(n) la
poblacion beneficiada

@ Alto indice de pobreza

M Alto indice de desnutricién de la
poblacién escolar

Alteracion del orden publico
Dificultad para el acceso
Ninguna

@ Otra(s)

¢Cual(es)?

(Maximo 50 palabras)
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Indique la(s) problematica(s) externas al
establecimiento educativo, que afecta(n) la
poblacion beneficiada

Alto indice de pobreza

Alto indice de desnutricién de la
poblacién escolar

Alteracion del orden publico
Dificultad para el acceso
Ninguna

Otra(s)

¢ Cual(es)? (Maximo 50 palabras)
¢La experiencia atiende grupos poblacionales? m Si
@ No
¢ Qué grupos poblacionales con necesidades @ Comunidades étnicas
particulares atiende la experiencia? @ Necesidades educativas

especiales

Afectados por la violencia
Nifios, nifas y jovenes
trabajadores

Adolescentes en conflicto con la
ley penal

Nifios, ninas y adolescentes en
proteccion

Jévenes y adultos iletrados
Habitantes de frontera
Poblacién rural dispersa
Ninguna

Otra(s)

¢Cual(es)?

Seleccione el tipo de comunidad étnica
(en caso de que en el pregunta anterior se halla
marcado comunidades étnicas)

Indigenas
Afrocolombianos
Raizales

Pueblo ROM
Otra(s)

¢Cual(es)?

Seleccione el tipo de poblacion con necesidades
educativas especiales

Discapacidad
Con talentos o capacidades

(en caso de que en el pregunta anterior se halla excepcionales

marcado necesidades educativas especiales) @m Otro

¢Cual(es)?

Seleccione el tipo de poblacion afectada por la @ Poblacién en situacién de

violencia
(en caso de que en el pregunta anterior se halla
marcado poblacién afectada por la violencia)

desplazamiento
Menores desvinculados de los
grupos armados al margen de la

ley

@ Hijos en edad escolar de adultos
desmovilizados
m Otra
¢Cual(es)?
¢ La experiencia significativa atiende m Si
directamente la poblacion afectada por las @ No

problematicas senaladas?

¢Como?

(Maximo 300 palabras)

¢Por qué?

(Maximo 300 palabras)
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Niveles Educativos

Preescolar

Basica primaria

Primero
Segundo
Tercero
Cuarto
Quinto

Basica secundaria

Sexto
Séptimo
Octavo
Noveno

Académica, Técnica

Décimo
Once

Ciclo complementario

Semestre 1
Semestre 2
Semestre 3
Semestre 4

Educacion formal de adultos CLEI (Ciclos

Lectivos Especiales Integrados)

CLEI'l

CLEL Il
CLEI I
CLEI'IV
CLEI'V
CLEI VI

Tiempo de desarrollo

Tiempo de desarrollo de la experiencia

Fecha de inicio de la experiencia

Se despliega un calendario automatico.

Estado actual de la experiencia

En desarrollo
Finalizada

Fecha de finalizacion de la experiencia

Se despliega un calendario automatico.

¢Por qué finalizé la experiencia?

Por logro de objetivos

Por factores ajenos a la voluntad
Por decision de los lideres

Por evolucion o transformacion
Por solucion propia del problema
Por solucion externa del problema
Otro(s)

¢Cual(es)?

(Maximo 300 palabras)

Duracion de la experiencia a la fecha

Calculo automatico.

Duracién de la experiencia finalizada

Calculo automatico.

El tiempo de desarrollo de la experiencia ha |
permitido E |
|
L |
a

Procesos de reflexion.

Procesos sistematizacion de la
experiencia

Procesos de auto evaluaciéon
permanente

Procesos de empoderamiento de
la experiencia en la comunidad
educativa

Mecanismos de transferencia
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@ Otro(s)

¢Cual(es)?

(Maximo 100 palabras)

Competencias y proyectos

Ubique su experiencia entre las siguientes opciones:

Competencias

Comunicativas

Cientificas (Sociales y naturales)
Matematicas

Ciudadanas

Ninguna

Proyectos educativos pertinentes para la

competitividad:

Laborales

Bilingliismo

Uso de medios

Uso de nuevas tecnologias (TIC)
Ninguno

Proyectos transversales

Educacién para la sexualidad y
construccion de ciudadania
Educacion para el ejercicio de los
derechos humanos

Educacién ambiental

M Ninguna

Proyectos de atencion a poblacion en M Atencion a grupos étnicos
condiciones de vulnerabilidad

rural

@ Otros

Indigenas, Afrocolombianos,
Raizales, Rom
@ Atencion a poblacion en zona

@ Atencién a poblacién con
necesidades educativas
especiales

M Atencion a poblacion victima del
conflicto

@ Ninguno

Cual(es)?

(Maximo 50 palabras)

Otros proyectos:

@ Socializacién y apropiacion de los
estandares basicos de
competencias

m Comprension, andlisis, uso y
seguimiento de la evaluacion

@ Desarrollo profesional de los
docentes y directivos para el
fortalecimiento de las instituciones

educativas

@ Fortalecimiento de la gestién
institucional

Permanencia escolar @ Alimentacioén escolar

@ Transporte escolar

@ Subsidios condicionados

@ Modelos educativos flexibles

m Utiles y uniformes escolares

@ Ninguna

@ Otro(s)

Cual(es)?

(Maximo 50 palabras)
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3. Detalle de la experiencia
Origen de la experiencia

¢La experiencia responde a algun problema y/o
necesidad de su establecimiento educativo o de
su comunidad?

Si
No

Descripcion del problema y/o necesidad

(Maximo 500 palabras)

¢De qué manera se identifico este problema y/o
necesidad?

(Maximo 500 palabras)

¢De qué manera la experiencia responde a este
problema y/o necesidad identificado?

(Maximo 500 palabras)

¢Como comenzo la experiencia?

(Maximo 300 palabras)

Bases de la experiencia

establecimiento educativo?

¢ La experiencia se relaciona con el Proyecto m Si
Educativo Institucional (PEI) o con el Proyecto @ No
Educativo Comunitario (PEC en caso de ser una
comunidad étnica) del establecimiento
educativo?
¢Con qué elemento(s) del Proyecto Educativo m Mision, vision y/o valores
Institucional (PEI) se relaciona? ¢{Como se @ Objetivos
relaciona? M Principios y propositos
( en caso de que la respuesta anterior haya sido Sl) @ Politicas institucionales
@ Perfiles de los estamentos que
integran la comunidad educativa
@ Estrategia pedagdgica
@ La organizacién de los planes de
estudio
@ El reglamento o manual de
convivencia
m El reglamento para docentes
@ Otros
¢Cual(es)? (Maximo 50 palabras)
¢Con qué elemento(s) del Proyecto Educativo M Integralidad
Comunitario (PEC) se relaciona? {Cémo se @ Diversidad linglistica
relaciona? @ Territorialidad
@ Proyecto o plan de vida del
pueblo
@ Autonomia
@ Participacidon comunitaria
M Interculturalidad
@ Flexibilidad
@ Progresividad
m Solidaridad
@ Otros
¢Cual(es)? (Maximo 50 palabras)
¢La experiencia se relaciona con el Plan de m Si
Mejoramiento Institucional (PMI) del @ No
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¢Con qué elemento(s) del Plan de Mejoramiento @ Objetivos
Institucional (PMI) se relaciona? {Coémo se M Metas
relaciona? ( en caso de que la respuesta anterior @ Indicadores de resultados
haya sido Sl) m Actividades
¢La experiencia cuenta con algun(os) m Si
referente(s) tedrico(s)? m No
¢ Cual(es)? (Maximo 300 palabras)
¢La experiencia cuenta con algun(os) m Si
referente(s) metodoldgico(s)? @ No

¢Cual(es)?

(Maximo 300 palabras)

¢De qué manera estos referentes teoricos y
metodoldgicos se tienen en cuenta en la
practica diaria de la experiencia?

(Maximo 300 palabras)

Metodolog

ia

Enuncie el objetivo general de la experiencia

(Maximo 100 palabras)

Enuncie el(los) objetivo(s) especifico(s)

(Maximo 100 palabras)

Enuncie los resultados esperados durante el
desarrollo de la experiencia (Para un semestre
académico)

(Maximo 500 palabras)

Enuncie los resultados esperados durante el
desarrollo de la experiencia en un afo lectivo

(Maximo 500 palabras)

Enuncie los resultados esperados durante el
desarrollo de la experiencia en dos afnos
lectivos

(Maximo 500 palabras)

Metodologia en cada una de las areas de gestion escolar

Describa la metodologia de desarrollo de la
experiencia en la gestion directiva (¢, qué hace y
como lo hace?)

(Maximo 300 palabras)

Describa la metodologia de desarrollo de la
experiencia en la gestion administrativa y
financiera (¢qué hace y cémo lo hace?)

(Maximo 300 palabras)

Describa la metodologia de desarrollo de la
experiencia en la gestion académica (¢qué hace
y como lo hace?)

(Maximo 300 palabras)

Describa la metodologia de desarrollo de la
experiencia en la gestion de la comunidad
(¢qué hace y como lo hace?)

(Maximo 300 palabras)

¢ Las acciones desarrolladas por la experiencia
han logrado transformar la practica de alguna(s)
de las siguientes areas de gestion escolar en el
establecimiento educativo?

Gestion Directiva
Gestion Académica
Gestion Administrativa y
Financiera

Gestién de la comunidad

¢Como han logrado esta transformacion de la
practica en el area de gestion senalada?

(Maximo 300 palabras)

¢ A través de la experiencia se han transferido a
otros establecimientos educativos
conocimientos sobre como transformar esta(s)
area(s) de gestion?

Si
No

Aun no logra transformaciones
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¢Como y a quiénes se ha transferido este
conocimiento?

(Maximo 300 palabras)

Recursos educativos usados para el desarrollo de la experiencia

Recursos informaticos y herramientas de
proposito general

Software

Internet

Correo electronico
Blogs

Foros

Wikis

Ninguno

Otro(s)

¢Cual(es)?

(Maximo 50 palabras)

¢ Como son utilizados los recursos
anteriormente mencionados?

(Maximo 300 palabras)

Ayudas menores

Recursos didacticos
Mapas

Baul de Jaibana
Afiches

Ninguno

Otro(s)

¢Cual(es)?

(Maximo 50 palabras)

¢,Como son utilizados los recursos
anteriormente mencionados?

(Maximo 300 palabras)

Medios de comunicacion

Software Educativo
TV Educativa

Radio Educativa
Video

Prensa escolar
Ninguno

Otro(s)

¢ Cual(es)?

(Maximo 50 palabras)

¢ Como son utilizados los recursos
anteriormente mencionados?

(Maximo 300 palabras)

Colaborativos

Proyectos colaborativos
Comunidades de practica

Redes de aprendizaje (humanas /
virtuales)

Mallas educativas

Ninguno

Otro(s)

¢Cual(es)?

(Maximo 50 palabras)

¢,Como son utilizados los recursos
anteriormente mencionados?

(Maximo 300 palabras)

Bibliotecas

Biblioteca escolar
Biblioteca municipal

Textos escolares y libros de
referencia y consulta
Ludoteca

Ninguno

Otro(s)

¢ Cual(es)?

(Maximo 50 palabras)

¢ Como son utilizados los recursos
anteriormente mencionados?

(Maximo 300 palabras)
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Laboratorios y salas especializadas

@ Laboratorios de ciencias
(Biologia, Biotecnologia, Fisica 'y
Quimica)

Laboratorios de idiomas

Sala de musica o instrumentos
musicales

Aulas de tecnologia

Campos y elementos deportivos
Ninguno

@ Otro(s)

¢Cual(es)?

(Maximo 50 palabras)

¢,Como son utilizados los recursos
anteriormente mencionados?

(Maximo 300 palabras)

Recursos de infraestructura informatica

m Sala de informatica

@ Modelo un computador en el aula

@ Modelo uno a uno (un
computador por estudiante)

@ Ninguno

@ Otro(s)

¢Cual(es)?

(Maximo 50 palabras)

¢ Como son utilizados los recursos
anteriormente mencionados?

(Maximo 300 palabras)

Otros recursos m Si
m No
¢ Cual(es)? (Maximo 300 palabras)
Estrategias
¢Los directivos de la institucion respaldan y m Si
apoyan la experiencia? @ No

¢De qué manera?

(Maximo 300 palabras)

¢ Qué resultados han obtenido gracias a este
apoyo?

(Maximo 300 palabras)

¢ Los actores de la comunidad educativa han
apropiado la experiencia?

M Si
M No

¢De qué manera?)

(Maximo 300 palabras

¢Qué resultados han obtenido desde esa
apropiacion?

(Maximo 300 palabras)

¢Cuales han sido las mayores dificultades en el
desarrollo de la experiencia?

(Maximo 500 palabras)

¢Se han superado estas dificultades? ¢Como?

¢La experiencia ha creado o adoptado un
modelo novedoso en alguna(s) de las areas de
la gestion escolar?

(Maximo 500 palabras)
m Si
m No

¢En qué area de la gestion escolar se ha creado
o adoptado dicho modelo novedoso?

@ Gestion Directiva

@ Gestion Académica

m Gestion Administrativa y
Financiera

@ Gestion de la Comunidad

@ Ninguno

¢De qué manera se ha adoptado dicho modelo
novedoso?

(Maximo 500 palabras)

59



Ministeno de - G-
Educacién Macional
Do blua or Courinis i

Libertad y Ondea

¢, Qué resultados han obtenido con la creacion o
adopcion de dicho modelo novedoso?

(Maximo 500 palabras)

¢ Cuales han sido las mayores dificultades para
crear o adoptar dicho modelo novedoso?

(Maximo 500 palabras)

¢Se han superado estas dificultades? ¢Como?

(Maximo 500 palabras)

¢ La experiencia significativa toma como
referente las politicas educativas nacionales,
departamentales, regionales, municipales, entre
otras, que pueden apoyar su sostenibilidad?

Si
No

¢ Cual(es) referente(s) de politica educativa?

(Maximo 300 palabras)

Para su proceso de evolucidn, la experiencia
cuenta con:

Presupuesto propio y auténomo
Presupuesto compartido
Patrocinio

Organizacién de equipos de
trabajo

Disponibilidad de tiempo para
trabajar

participacion constante en espacios educativos
a nivel municipal, departamental o nacional?

@ Recursos fisicos, técnicos
@ Otros recursos

¢Cuales? (Maximo 300 palabras)

¢La experiencia ha sido divulgada en la m Si

comunidad? @ No

¢De qué manera ha sido divulgada? (Maximo 300 palabras)

¢ Se han implementado actividades que m Si

permitan a la experiencia garantizar una m No

¢En cual(es)?

(Maximo 100 palabras)

¢Como?

(Maximo 300 palabras)
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¢La experiencia ha sido transferida o adaptada
con resultados en otros establecimientos
educativos respecto a?

@ Cdmo integrar las experiencias
significativas al PEl o PEC

@ Cdémo empoderar a la comunidad
educativa para liderar
experiencias significativas

@ Coémo utilizar los aprendizajes de
la implementacion de la
experiencia en su fortalecimiento

m Como identificar dificultades u
oportunidades de mejoramiento
para fortalecer la experiencia

m Como formular acciones de
mejoramiento o articularlas al PMI

@ Coémo promocionar las
experiencias significativas en
eventos de difusion

@ Codmo desarrollar competencias
(basicas, laborales y ciudadanas)
en los estudiantes

@m Codmo promover el fortalecimiento
de proyectos transversales en el
EE

@ Coémo fortalecer la practica
pedagégica de los docentes
desde la implementacion de
experiencias significativas

m Como gestionar convenios o
acuerdos de otro tipo, que
permitan garantizar la
sostenibilidad de la experiencia

@ Ninguna

@ Otra(s)

¢Cual(es)?

(Maximo 100 palabras)

¢Como y a quiénes?

(Maximo 300 palabras)

¢Los establecimientos educativos donde ha
sido transferida o adaptada la experiencia son?

@ Del mismo departamento

Del mismo municipio o distrito
De otro departamento

De otro municipio o distrito
De otro pais

@ Otro lugar

¢Cual?

(Maximo 200 palabras)

¢ Cuales resultados verificables se han obtenido
en la transferencia o adaptacion de la
experiencia en otros establecimientos
educativos?

(Maximo 300 palabras)

¢El(los) autor(es) inicial(es) de la experiencia se
mantiene(n)?

m Si
M No

Instituciones/Entidades que apoyan

¢ Existen instituciones/entidades que apoyan la m Si
experiencia? @ No
Indique el nimero de instituciones/entidades (Maximo 9)

que colaboran con la experiencia

Nombre de la entidad o institucion
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(en caso de que se haya marcado que si existen
entidades de apoyo a la experiencia)

Nombre de persona de contacto

Direccion entidad

Teléfono entidad

Email entidad/persona de contacto

Pagina web
Pais @ Colombia
@ Otro
¢Cual? En caso de haber seleccionado otro.
Departamento Se despliega menu con la lista de los 32
Departamentos de Colombia
Distrito/Municipio Se despliega menu con la lista de

Municipios del departamento.

Tipo de cooperacion

Financiamiento

Dotacion de recursos fisicos
Cooperacion técnica
Otro(s)

¢Cual(es)?

Forma de establecimiento de la cooperacion

Acuerdo de voluntad
Acta de compromiso
Convenio

Contrato

Otro(s)

¢Cual(es)?

4. Bitacora
Seguimiento

¢ Tiene algun tipo de registro y/o evidencia de su
experiencia?

¢Con qué tipo de registro cuenta para
documentar su experiencia?

Si

No

Documento en word
Documento en power point
Documento en Excel
Registro fotografico
Registro audiovisual
Registro manual

Otro(s)

¢Cual(es)? (Maximo 300 palabras)

¢Le hace seguimiento a la experiencia?

¢Con qué frecuencia?

¢ Como registra el desarrollo y evolucion de su
experiencia?

Si

No

Semanalmente

Mensualmente

Bimestralmente

Semestralmente

Anualmente

Cuando se considere necesario

A través de actas

Elaboracion periddica de informes
Registros y formatos propios de la
experiencia

No lo registro

Otro(s)
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¢Cual(es)? (Maximo 300 palabras)
Evaluacion
¢ Se han definido indicadores para la m Si
experiencia? m No
¢ Cuales indicadores se han definido? (Maximo 500 palabras)
¢Con qué periodicidad mide o evalla estos @ Semanalmente
indicadores? @ Mensualmente
M Bimestralmente
@ Semestralmente
@ Anualmente
m Cuando se considere necesario
¢Cuales lecciones aprendidas ha obtenido del (Maximo 500 palabras)
desarrollo de la experiencia y el analisis de los
indicadores definidos, para el mejoramiento
continuo de la propia experiencia y del
establecimiento educativo?
¢Ha hecho ajustes a la planeacién de la m Si
experiencia teniendo en cuenta las lecciones @ No
aprendidas?
¢Cuales ajustes ha realizado? (Maximo 500 palabras)
¢La experiencia toma como referente los @ Pruebas SABER
resultados de alguna(s) evaluacion(es) @ Pruebas de estado ICFES
externa(s)? @ Ninguna
m Otra
¢Cual(es)? (Maximo 50 palabras)

¢Como se evalua internamente la experienciaen (Maximo 500 palabras)
términos del desarrollo de competencias y el
aprendizaje de los estudiantes o de la poblacion

atendida?
Logros
¢En qué tipo de actividades ha participado la @ Participacion en foros educativos
experiencia ya sea por invitacion o iniciativa regionales
propia? m Participacion en foros
presenciales
@ Participacion en foros virtuales,
chat, comunidades virtuales
@ Encuentros entre pares
m Publicaciones
M Apoyo a otros EE o experiencias
@ Transformacién de la gestiéon
escolar del EE
m Ninguna
m Otra(s)
¢Cual(es)? (Maximo 300 palabras)
¢La experiencia ha recibido alguna distincion o m Si
reconocimiento especial? m No
¢Cuantos reconocimientos ha recibido? En caso de haber marcado Si en la

pregunta anterior, se desplegaran las
siguientes preguntas.
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Ingrese el numero de reconocimientos que ha
recibido
Nombre de la distincion o el reconocimiento No.

Tipo de distincion o reconocimiento recibido

¢Cual(es)?
¢Ha publicado documentos?

Ingrese el nimero de publicaciones que tiene la
experiencia

Ingrese la informacion de las publicaciones
Nombre de la publicacion
Tipo de publicacién

¢Cuales?
¢Ha participado en eventos?

¢En cuantos eventos ha participado la
experiencia?

Ingrese los eventos en los cuales ha participado
Nombre del evento
Tipo

éCual?

¢La experiencia significativa ha contribuido a
generar propuestas o proyectos de investigacion
en su establecimiento educativo o en otros
establecimientos educativos?

¢Cuales propuestas o proyectos de investigacion
y con cuales establecimientos educativos?

Simbdlico
Asistencia a eventos
Publicacion de la experiencia
Recursos para el desarrollo de la
experiencia

@ Formacién y/o actualizacion

@ Otro(s)
(Maximo 300 palabras)

@ Si

m No
En caso de haber marcado Si en la
pregunta anterior, se desplegaran las
siguientes preguntas.

Cartilla
Periodico escolar
Periddico sectorial
Boletin electrénico
Pagina web
Blogs
Revistas especializadas
Revistas indexadas
Revistas de universidades
Libros

m  Otro(s)
(Maximo 300 palabras)

m Si

@ No
En caso de haber marcado Si en la
pregunta anterior, se desplegaran las
siguientes preguntas.

Local
Regional
Nacional
Internacional
@ Otro
(Maximo 300 palabras)
@ Si
@ No

(Maximo 500 palabras)

6. ARCHIVOS Y RECURSOS

Recursos audiovisuales producidos (maximo 5 megas (Mb) en total) Fotos, videos, audios,
animaciones, software. (.jpg;.gif;.bmp;.png;.mp3;.wav;.wma;.mid)
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Adjuntar archivo 1
Adjuntar archivo 2
Adjuntar archivo 3
Adjuntar archivo 4
Adjuntar archivo 5

Otros recursos producidos (Maximo 5 megas (Mb) en total) Documentos en Word, Excel,
Power Point, PDF. (.doc;.docx;.xlIs;.xIsx;.ppw;.ppwX;.pps;.ppsx;.pdf)

Adjuntar archivo 1
Adjuntar archivo 2
Adjuntar archivo 3
Adjuntar archivo 4
Adjuntar archivo 5
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