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META DE RESULTADO DATOS DEL INDICADOR
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CODIGO Descripcion Meta al 2019 NOMBRE FORMULA QEFRENL PROGRAMADO PROGRAMADO AVANCE IhEANC BAVANCE
ki ARG | pUANINDICATIVO | PLANACCION | ALCANZADO |ALCANZADO VS |ALCANZADO VS PLAN
PI CUATRIENIO ACCION
Alcanzar el 61% de Porcentaje de | Porcentaje de cobertura CPI = (NNAI/PP1)*100 |CPI = Cobertura Primera 2016 53 53 36,02 S 590 A 68.0
cobertura en atencion integral a la  |alcanzado en atencion integral a Infancia . :
primera infancia en los municipios  |la primera infancia en los NNAI =Nifios y nifias 2017 55 o 36.02 > 59,0 L 0.0
MR1020102 |no certificados durante el periodo de |municipios no certificados atendidos integralmente 2018 58 s 0,0 b 0,0
gobiemo durante el periodo de gobiemo PPI = Poblacion en
primera infancia 0 a 5afios Cch it L4 0.0 L 0.0
2016-2019 61 55 36,02 > 500 < 0,0
Implementar en 50 instituciones Instituciones educativas oficiales |NEEOFJU NEEOFJU= Numero de 2016 10 10 24 M 480 M 100.0
educativas oficiales del del departamento con jornada Establecimietos 27 = 7 -
Departamento la jornada dnica unica implementada durante el Educativos Oficiales con 2oty o 2 v 540 s 96.4
MR1040101 |escolar, durante el periodo de periodo de gobiemo Jomada Unida 2018 30 o 0,0 s 0.0
gobierno 2019 50 n 00 n 0.0
2016-2019 50 28 4 =] 54,0 P 96,4
Incrementar 0,1 punto por encima Indice Sintético de Calidad VAR%=PROMVAL- PROMNAL=Promedio del 2016 0,025 0,025 -0,59 0,0 0,0
del promedio Nacional, el indice Educativa ISCE, de los PROMNAL ISCE Nacional 2017 0,05 0,05 -0,56 0,0 0,0
MR1040102 |sintético de calidad educativa ISCE, |establecimientos educativos que PROMVAL=Promedio de 2018 0,075 0,0 0,0
de los establecimientos educativos |atienden poblacion escolar de los ISCE Valle 2019 0,1 00 00
que atienden poblacion escolar de  |niveles de educacién basica VAR%=Total Variacion 20162019 01 005 056 0.0 0.0
Aumentar en 1% el porcentaje de ‘“estudiantes de Var%=%PROMSAB357 | %PROMSAB3579AC=Por 2016 0,25 0,25 -0,14 0,0 0,0
estudiantes de los Establecimientos |Establecimientos Educativos 9AC- centaje promedio de 2017 0,5 1 [ [ 100,0 is 100,0
MR1040103 |Educativos oficiales de los oficiales de los municipios no %PROMSAB3579AN  |estudiantes en 2018 0,75 0,0 0,0
municipios no cerlificados del Valle |certificados de la ETC Valle del satisfactorio y avanzado 2019 1 N 00 L 00
del Cauca, ubicados en los niveles |Cauca aumentado en los niveles SABER 3,5,7,9 a0 actual 35162078 7 7 & 106.2 100.0
Disminuir en 1 punto porcentual, el |Numero de establecimientos VAR%=%CATCDA- %CATCDA=Porcentaje de 2016 0,25 0,25 8,87 M+ 1000 L 1000
numerc de los establecimientos educativos oficiales de los %CATCDAN EE situados en las 2017 0.5 1 8,87 M 100,0 s 100,0
MR1040104 educativos oficiales de los municipios no certificados del categoria C y D afio actual 2018 0.75 N 0,0 0.0
municipios no certificados del Valle |Valle del Cauca que han %CATCDAN=Porcentaje
del Cauca, ubicados en las disminuido en puntos de EE en las Categorias C 2019 3 - 0,0 1 0.0
|categorias C y D de las pruebas porcentuales su ubicacion en las y D afio anterior 2016-2019 1 1 8,87 1000 i 100,0
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|[ENTIDAD: [1105. SECRETARIA DE EDUCACION

META DE RESULTADO DATOS DEL INDICADOR
VALORES ESPERADOS Y ALCANZADOS
CODIGO | Descripcion Meta al 2019 NOMBRE FORMULA PRSI, e PROGRAMADO | PROGRAMADO |  AVANCE fopi i ming hererioy
VARIABLES ANO PLAN INDICATVO |  PLAN ACCION ALCANZADO | ALCANZADO VS | ALCANZADO VS PLAN
PI CUATRIENIO ACCION
Incrementar en 4 puntos Punto porcentual de Var%=% EECD3,4(Afo | %Valaac=Porcentaje de 2016 1 1 063
porcentuales el numere de establecimientos educativos Act) - % Valoracién afio actual : L 15,8 > 63,0
Establecimientos educativos oficiales de los municipios no EECD3 4(Linea Base) |%Valaant= Porcentaje de 2017 2 2 063 3
MR1040105 |oficiales de los municipios no certificados de la Entidad Valoracion afic anterior 2 Ld 158 0,0
certificados de la Enlidad Territorial | Territorial Cerrtificada Valle del Var%=% Establecimientos 2018 3 s 0,0 13 0,0
Certificada Valle del Cauca, que se |Cauca que han incrementado su educativos oficiales que se 2019 4 N 0.0 L 0,0
valoran en los niveles de desarrollo |valoracién en los niveles de valoran en los niveles de 201 2 F 063 15.75 0
Aumentar en un punto el porcentaje |Porcentaje de la matricula oficial  [APMO=(NEMVO/TPV*1|APMO = Aumento 2016 0,25 0,25 0,276 ¥] 27,6 i 100,0
de la matricula oficial de los grupos |aumentada de los grupos de 00)-LBAA porcentual de la matricula 2017 0.5 0,276 -0,08 0,0 00
7 MR10401068 |de poblacion vulnerable (étnicos, poblacién vulnerable (etnicos, oficial 2018 0,75 0,0 0,0
victimas del conflicto, con victimas del conflicto con NEMOP= Numero de 2019 1 0,0 0,0
discapacidad, con talento discapacidad, talento excepcional, Estudiantes Matriculados 2016-2019 1 0,276 -0,08 0 0
Aumentar en 3% la tasa de % de incremento de la tasa de ITCB = ITCB= Incremento Tasa de 2016 0,13 0,13 03 ¥ 100 i 100,0
cobertura bruta de grado O a 11 en  |cobertura bruta de gradoOa 11 |(NEMOP/PD*100) - LB |Cobertura Bruta 2017 1,25 2,61 1.57 & 523 > 60,2
MR1040201 |los municipios no certificados en el |en los municipios no certificados NEMOP=Numero de 2018 2,25 0,0 0,0
periodo de Gobierno - en el periodo de gobierno Estudiantes Matriculados 2019 3 0,0 0,0
en el sector Oficial y 2016-2018 3 261 1,57 - 52,3 = 60,2
Disminuir al 3.8% la tasa de % de la tasa de desercion intra- [TDT=NEMNP+NEMNB |Tasa de Desercién Intra- 2016 <38 <38 342 4 1000 s 100,0
desercion intra -anual, de los anual de estudiantes que se P+NEMNBS+NEMNEM |anual (TDT)
estudiantes de los niveles retiran durante el afio escolar de |(desertores)NEMNP+N | TODT = (Alumnos il = =8 % #1000 L 100.0
MR1040202 | preescolar, basica (primaria y los niveles de preescolar, basica |EMNBP+NEMNBS+NE |matriculados en los 2018 <3.8 <38 N oo N 0,0
secundaria) y la media, en el (primaria y secundaria) y media, |MNEM niveles de preescolar, 2019 <38 <38 N 0,0 ML 0,0
periodo de gobierno dlS:T"lInl.!tdO en el periodo de baslcz)pl’!mfr’liia,sflan 20162019 <3.8 <38 2.45 ¢ 100.0 [ 100,0
Aumentar en un punto el porcentaje |% de la matricula oficial de la PPA= PMOZRPA - PPA= Puntos porcentuales 2016 0,25 0,25 0,49 [ 490 100,0
de la matricula oficial de la zona zona rural aumentados en los PMOZRPAN aumentados 2017 0,5 0,5 0,86 r 86,0 e 100,0
MR1040203 |rural en los municipios no municipios no certificados del PMOZRPA= Porcentaje 2018 0,75 0.0 0,0
certificados del Valle del Cauca Valle del Cauca en el periodo de matricula oficial zona rural 2019 1 0,0 HE 0.0
durante el periodo de gobierno Gobierno periodo actual 2016-2019 1 0.5 0,86 Il 3 86,0 41 100,0
Atender al 50% de la poblacion % de la poblacicn joven y adulta  [%PJAM=PJAMMEF %PJAM= Porcentaje de 2016 13 13 100 i 100,0 100,0
joven y adulta matriculada a través |matriculada a traves de modelos |/TPMJA*100 poblacicn jovenes y 2017 25 100 100 ¥ 1000 'S 100,0
MR1040204 |de medelos educativos flexibles educativos flexibles, durante el adultos matriculados 2018 38 0,0 0,0
durante el periodo de gobierno periodo de gobierno PJAMMEF= poblacion 2019 50 0,0 " 0,0
jovenes y adultos 2016-2019 50 100 100 100,0 i 100,0
Disminuir en un 0,2 el porcentaje de |Porcentaje de la tasa de DTAMNCVC DTAMNCVC = 2016 395 3,95 4 0,0 1‘ 98,8
la tasa de Analfabetismo en los analfabetismo disminuido en los |=TAMNCVCMENLB - |Disminucién Tasa 2017 3.9 39 4 Hr 950 i 97,5
MR1040205 |municipios no certificados en el municipios no certificados del TAMNCVCMENR Analfabetismo Mpios No 2018 3,85 0,0 0,0
periodo de gobierno Valle del Cauca Certificados Valle del 2019 38 0,0 0.0
Cauca = 2016.2019 38 39 a | i 975




[ENTIDAD: [1105. SECRETARIA DE EDUCACION

META DE RESULTADO DATOS DEL INDICADOR
VALORES ESPERADOS Y ALCANZADOS
*| cooico Descripcién Meta al 2019 NOMBRE FORMULA Di:';':a'?_:: . PROGRAMADO | PROGRAMADO AVANCE B bl
ANO | pLANINDICATIVO | PLANACCION | ALCANZADO |ALCANZADO VS |ALCANZADO VS PLAN
PI CUATRIENIO ACCION
Beneficiar a 1090 estudiantes de las | Estudiantes de las instituciones |N° EST BEC N° EST BEC= Numero de 2016 150 150 154 U 14,1 LN 100,0
instituciones educativas oficiales educativas oficiales egresados de estudiantes becados 2017 450 154 154 14,1 e 00
13| MR2060102 |egresados de la educacion media, |la educacion media, beneficiados 2018 750 0,0 [ 0,0
con becas para el fomento de con becas para el fomento de 2019 1090 0,0 o 0,0
competencias técnicas (500 competencias tecnicas (500 2016-2019 1090 154 154 14,1 0
Aumentar en un punto porcentual el |Punto porcentual aumentado en el [VAR=PPACT-PPAANT [PPACT= PUNTAJE 2016 0,25 0,25 -2 0.0 0,0
puntaje promedio obtenido en ingles |puntaje promedio obtenido en PROMEDIC ANO 2017 05 05 2 4 1000 L8 100,0
14| MR2060201 |en las pruebas saber 11 por los ingles en las pruebas saber 11 por| ACTUAL 2018 0,75 0.0 0,0
estudiantes de los establecimientos |los estudiantes de los PPAANT=PUNTAJE 2019 1 0.0 0,0
educativos oficiales de los establecimientos educativos PROMEDIC ANO 2016-2019 1 0,5 2 100 100
Impulsar en el 100% de las Porcentaje de instituciones NIEMNICE/TIEMNC*10 |NIEMNICE= Numero de 20186 25 25 44 W 440 d 100,0
instituciones educativas de los educativas de los municipios no |0 instituciones educativas de 2017 50 50 50 =7 50,0 'S 100,0
15| MR2090101 |municipios no certificados del Valle |certificados del Valle del Cauca, los Municipios No 2018 75 0,0 0,0
del Cauca, la cultura del impulsadas en la cultura del Certificados con Cultura 2019 100 0.0 0,0
emprendimiento y la innovacion, emprendimiento y la del emprendimiento 2016-2019 100 50 50 - 50,0 1000
Implementar un programa de Programa de cualificacion del NPCTHI NPCTHI=Numero de 2016 0,25 0,25 0 e 0.0 o 0,0
cualificacion del Talento Humano Talento Humano Implementado programas de cualificacion 2017 0,5 0,5 0,5 > 50,0
16 | MR3010102 |dirigido al personal administrativo  |Dirigido al personal administrativo del talento humano 2018 0,75 0,0
de los establecimientos educativos |de los establecimientos implementados 2019 1 0,0
oficiales y nivel central que permitan |educativos oficiales y nivel central 2016-2019 1 05 05 =] 50,0
Aumentar al 80% el nivel de Porcentaje de satisfaccion de los |NSU=TUSAC(Numero |NSU = Nivel de 2016 7-5 75 853 4 1000
satisfaccién de los usuarios de la usuarios de la Secretaria de total de usuarios Satisfaccion de Usuarios 2017 76 80 - 92 is 100,0
17| MR3010103 |Secretaria de Educacion Educacion Departamental satisfechos) / TUAC TUSAC= Total de usuarios 2018 78 N 0,0
Departamental, respecto a la mejorado respecto a la prestacion |(Numero total de salisfechos afic actual. 2019 80 0,0
prestacion del servicio, durante el  |del servicio de vigencias usuarios encuestados) |TUAC= Total de usuarios 2016-2019 80 80 92 100,0
Disminuir al 10% las demandas de |Porcentaje de Demandas de PD=RDPDT ( 90 PD= procentaje de 2016 90 90 90 11.1
nulidad y restablecimiento del nulidad, restablecimiento del DIAS)TDPRdo ( disminucion ; ROPDT= 2017 65 65 88,3 113
18| MR3010118 |derecho y las acciones de tutela derecho y acciones de tutela, 90DIAS)* 100 Respuesta Derechos de 2018 45 0,0
durante el periodo de gobierno disminuidas durante el periodo de Peticion Dentro de 2019 10 0,0
gobierno. Termincs, TDPRdo =Total [ 2016.2019 10 65 88,3 11,3
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DATOS DEL INDICADOR

META DE RESULTADO
VALORES ESPERADOS Y ALCANZADOS
i DEFINICION DE % AVANCE % AVANCE
CODIGO Descripcion Meta al 2019 NOMBRE FORMULA VARIABLES A0 P::g?:mnz:ﬁso :mnﬂ.::ggﬂo i :c\:n?;ieuo ALCANZADO VS | ALCANZADO VS PLAN
PI CUATRIENIO ACCION

Porcentaje de los casos de %DISMC=(NCRCD/NC |%DISMC = 2016 90 90 14,3 A 69,9 1 100,0
agresion, violencia escolar y LB)*100 %DISMINUCION DE 2017 60 14 143 oA 69,9 Sriagdn
practicas inadecuadas de CASOS 2018 30 ¥ 00
convivencia escolar Dtsminui:ios NCRCD= Numero de 2019 10 s 0,0
en los establecimientos casos reportados al comité[™ 2016.2019 10 14 14,3 oA 69,9
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| | ENTIDAD:|1105. SECRETARIA DE EDUCACION
META DE PRODUCTO VALORES PROGRAMADOS V.S. AVANCE FISICO ALCANZADO (Unidades)
y c:EDIT‘iQ DESCRIPCION DE LA META NOMBRE INDICADOR FORMULA DEFINICION DE VARIABLES PROYECTO Ao, | PROGHENAINA | SRDCENERS [ TR PRl e
PRODUCTO Plan Indicativo | Plan de Accién | ALCANZADO | P.Ind. Plan Accién
Nifios y nifias entre Oy 5 Mejoramiento del acceso y permanencia en la 2016 283,00 2830 0,0 - 00 [N 0,0
Beneficiar 1.132 nifios y nifias entre 0 y 6 afics con atencidn | afios beneficiados con NBAI: Nifios i nifias benaficiados educacién inicial en el marco de atencion integral en 12 2017 566,00 283,0 o210 “ 81,4 ‘9 100,0
1 |MP102010201 integral en 12 municipios no certificados del Departamento | atencion integral en 12 NBAI e a.(enr.ién intagral municipios del Valle del Cauca . [ 2-321161) 2018 849,00 0.0 A 0.0
del Valle durante el periode de gobiernc. municipios ne certificadas 2019 1.132,00 00 & 0.0
del Departamento del Valle 2016-2019 1.132,00 283,0 921,0 814 [ 1000
Numero de comites R Tase 5 Cortinta y s il e 2016 6,00 6,0 80 B 130 W 1000
Cualificar 42 Comités Municipales de Primera Infancia para |municipales de primera CMPIC: Comites Munkinalesde |pri ngaiie] (b £y LFT 2017 16,00 14,0 140 7 |38 333 #  100,0
2 |MP102010204 la Implementacién y Seguimiento de la Politica Piblica de  |infancia cualificados para el |CMPIC A R o rlmemr A 'm.p .emerltar:mnr seg_mrnlemov 2018 28,00 00 [F 0,0
e e R R L Tl =0 Primera Infancia Cualificados- evaluacién de la politica plblica de ion integral, i
* estha Tl STl R e Py con enfoque diferencial y de derechos. (2-321162) g 43,00 L o0
publica de primera infancia & 2016-2019 42,00 14,0 14,0 B 333 M 1000
Beratichr 43 T e Bl et boh T s e Tas 80 Estudiantes beneficiados Implementacion del programa de alimentacién escolar - 2016 8.000,00 8.000,0 9.375,0 S 286 a 100,0
Fiifiichias Slokbives oRRAIS i IErasers b dmads -can-almluerzos de Ias. 50 NG EBAE = No e Extadlantss PAE-Ven la JornadaVUnlca en los E.E. oficiales de los 2017 16.000,00 19.519,0 19.379,0 59,1 99,3
3 [MP104010101 i da b i iciid 1 instituciones educativas No EBAE 5 municipios no certificados del Departamento del Valle 2018 24.000,00 % 00 [ 0.0
pios no certificados del Departamento g 3 benficiados con almuerzo escolar
e PR R R R oficiales que ingresan a la del Cauca. | 2-321147) 2019 32.794,00 ? 00 W 0,0
jornada dnica. 2016-2019 32.794,00 19.519,0 19.379,0 B 59,1 LB 993
Elaborar en el 30% de las Instituciones (sedes) educativas Porcentaje de Intituciones %IECDYM=Porcentaje de Diagndstico y mantenimiento de infraestructura 2016 8,00 80 * 8,0 "@.S 26,7 W‘ 100,0
oficiales de los municlpios no certMcados dil valle del Educativas oficiales de los Instituciones Educativas con educativa en los municipios no certificados del Valle del 2017 15,00 61,0 8,7 - 225 W 11,0
4 |MP104010102 i, 4] Digridstien 'y trarbenimissto s a Infrasstrictura municipios no certificados | %IECDYM =(NIECDYME/TIE)*100 | diagnostico y Mantenimiento Cauca. ( 2-321145) 2018 22,00 r 00 [ 0,0
ascalar diranip ol perfodt de ksbife del Valle del Cauca, con el NIECDYME=Numero de 2019 30,00 0,0 & 0,0
Diagnéstico y Instituciones Educativas con 2016-2019 30,00 61,0 8,7 225 W 11,0
A Sira S0 ot e e LAt 1820 DRCatERY Instituciones educativas A Formaci‘é‘n docente e.n esténdares de competencias en 2016 10,00 10,0 240 % 480 q‘; 100,0
| directivos docentes) en la implementacién de jornada Gnica :::::::;Tél:d! g S (rastituciones Educativis Oficlales mate_n‘l\a.llcas. |er\sflilﬂ ¥ Ciﬂﬂlliislmmﬁ‘es en lo-s 231 7 22,00 27.0 27.0 :‘ 504,00 j 12%0
de los municipios no certificados del Valle del Cauca g e Asesoradas en la Implementacion mupiciplos o certiicados dal Valla del Gauca. 2 18 34,00 - v
Pl S R Gnica de los muniocipios no P e 3202150 2019 50,00 ‘a' 00 & 0,0
certificados del Valle del 2016-2019 50,00 27,0 27,0 v 540 [ 1000
Atender en en 13 Municipios del Valle del Cauca las MLavicipion d_EI Ve om) MDVCCNINA=Municipios Del .Fortaledmlen't‘a dela irkfraestnfl:tura educativa para la 2016 3,00 30 i ¥ 77 M 234
6 |MP104010104 necesidad es de infraestructura escolar nueva, durante el Cau:a‘:t:ndljos en BT Valle del Cauca con Necesidades Irpklbinantaciin de trjofnada riica assolararel 2017 8,00 a0 il E 385 12060
periodo de gobierno. (Candelaria, Pradera y Guacari, rneces; T de Infraestructura Nueva departamento del Valle del Cauca. {2-4252) 2018 9,00 f.0 £
colegios tipa 10) infraestructura escolar Ao 2019 13,00 N 0.0 0,0
nueva durante el periodo de 2016-2019 13,00 4,0 5,0 S 385 [§ 100,0
Dot S0 Thetitlbnes Sdieathe hehib do 16 HilmEpIos Instituciones educativas Mejoramiento de los ambientes escolares de 2016 5,00 50 370 2T 74,0 ? 100,0
o PR Ao re! Dk et da| Vele.Hal Catic pars oficiales de los municipios NIEOCD= Numero de instituciones educativas oficiales con jornada Unica de 2017 20,00 37,0 37,0 A 740 0,0
7 |MP104010105 e S N e R el e no certificados del Valle del |NIEOCD Instituciones Educativas oficiales |los 34 municipies no certificados del Valle del Cauca. (2- 2018 40,00 N 0,0 0,0
e totie e gabiar cauca dotadas para el con dotacion 321146) 2019 50,00 F oo 0.0
mejoramiento de los 2016-2019 50,00 37,0 37,0 A 740 N 0.0
Entregar al 100% de los estudiantes matriculados % de los estudiantes % EMATCMEA= Porcentaje de Fortalecimiento de la calidad educativa para el 2016 100,00 100,0 100,0 ¥ 1000 [ 100,0
anualmente en los grados 3°, 5°,7°,8°, 10° y 11° de los matriculados anualmente LT S estudiantes matriculades en los | desarrollo de competencias comunicativas en los 2017 100,00 50,0 100,0 1/‘ M 100,0 100,0
8 |MP104010201  |Establecimientos Educativos oficiales de los municipios no  |enlos grados 3%, 557, 9%, | cyiarcmea/TeMaT) 100 grados (3,5,7,910,11) cen material| docentes y estudiantes de los establecimientos 2018 100,00 v 00 00
certificados del Valle del Cauca, material de apoyo 10° y 11° de los EE oficiales entregado anualmente educativos oficiales de los municipios no certificados del 2019 100,00 L 0,0 0,0
|ﬂie_>ﬁ_ico textual y/o virtual, para el fortalecimiento de | de los municipios no EMATCMEA= estudiantes Valle del Cauca. Ejecutor Fundacién Univalle - 2016-2019 100,00 50,0 100,0 [T 100,0 100,0
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META DE PRODUCTO VALORES PROGRAMADOS V.S. AVANCE FiSICO ALCANZADO (Unidades)
Cualificar 3,000 Docentes en competencias basicas a través | Docentes cualificados en Formacian docente en estindares de competencias en 2016 750,00 750,0 1.250,0 B 41,7 H 100,0
de la Implementacién de un programa de formacién del competencias basicas a NADCaM e de bcaites matematicas, lenguaje y ciencias naturales en los 2017 1.500,00 1.500,0 1.519,0 > s06 M 100,0
9 (MP104010202 profesorado de los Establecimientos Educativos oficiales de |traves de la Implementacion |N'DC Ll municipios ne certificados del Valle del Cauca. (2- 2018 2.250,00 0,0 0,0
les municipios no certificados. Durante el periodo de de un programa de 3202150) 2019 3.000,00 0,0 e 0,0
gobierno formacion del profesarado 2016-2019 3.000,00 1.500,0 1.519,0 506 [ 1000
= m 2 : ey r b
Abénder 15 447 NiRss, Nifias; Adolescerntes y Sevenss o Nifos, nifias, Adolescentes y No.NNAICDTE =Nimerc de Nifios, For!alecamlremo de la prestacién del servicio educativo 2016 3 793,00 3.793,0 4.014,0 T 26,0 & 100,0
g _ ] 3 lovenes con discapacidad E a los estudiantes con discapacidad y talentos 2017 7.631,00 7.700,0 76120 S 493 [iF 98,9
discapacidad y/o talentos excepcionales del sistema 3 Nifias, Adolescentes y Jovenes B oL i+
10 | MP104010203 5 53 y/fo talentos excepcionales |No.NNAJCDTE 2 excepcionales, en el marco de la educacion inclusiva, en 2018 11.514,00 s 00 0,0
educativo regular con apoyos pedagégicos especializados, : con discapacidad y/o talentos g i o
arv ol pasiadorla goblarma del sistema educativo AR los E.E oficiales de los municipios no certificados del 2019 15.442 00 1 0,0 i 0,0
regular atendidos con departamento del Valle del Cauca.( 2-321154) 2016-2019 15.442,00 7.700,0 7.612,0 o493 W 98,9
Implementar en el 100% de los de los establecimientos % de los Establecimientos N*EECPLAN=NOmero de e . " 2016 25,00 25,0 0,0 & 00 2 0,0
5 : FFarmulacion e implementacién del Plan Departamental
educativos oficiales en el PEI, PEC, y PIER el Plan de Lectura |educativos oficiales con el Establecimientos educativos %I . 2017 50,00 50,0 50,0 = 50,0 i3 100,0
5 KEECPLAN=(N"EECPLAN/TEEQ)*10| de lectura y escritura en los establecimiento ed
11 |MP104010204 |y Escritura de acuerdo a las caracteristicas subregicnales, |Plan de Lectura y Escritura oficiales con plan de lecturay B Ty { 2018 75,00 i 0,0 3 0,0
oficiales de los municipios no certificados del Valle del
para el fortalecimiento de las competencias lectoras y en el PEIl, PEC, y PIER escritura Anualmente. Cauca, (2-321148) 2019 100,00 s 0,0 5 0,0
escritoras de los estudiantes de los diferentes niveles de la_|implementado de acuerde a TEEQ= Total de Establecimientos : 2016-2019 100,00 50,0 50,0 = 50,0 i 100,0
Orientar al 100% de los Directivos /docentes de los % de directives /docentes % DIDOEEOFOR= Porcentaje de  |Fortalecimiento de las acciones pedagégicas de la 2016 25,00 250 25,0 ™1 25,0 ? 100,0
establecimientos educativos oficiales de los municipios ne  |de los establecimientos a Directivos y docentes de Biblioteca Departamental (Convenio biblioteca) del 2017 50,00 23,0 46,0 3 46,0 i3 100,0
12 [MP104010205  |certificados en la implementacién en los PEI, PIER y PEC de |educativos oficiales de los | DIDOEEOFOR=(DIDCEEOFOR/DIDO| establecimientos educativos Valle del Cauca. (2-3202135) 2018 75,00 M 0,0 | 0,0
las estrategias del Plan de Lectura y escritura para el municipios no certificados | FE0)"100 oficiales con erientacion 2019 100,00 & 0,0 R 0,0
mejoramiente de las competencias lectoras y escritoras, orientados en la anualmente 2016-2019 100,00 23,0 46,0 57 46,0 100,0
Orientar al 100% de los estudiantes matriculados en los % de los Estudiantes % EMATORAN= Porcentaje de Fortalecimiento de la calidad educativa para el 2016 100,00 100,0 450 1 450 [ 450
grados 3°, 5°,7°, 9%, 10° y 11° ,de los Establecimientes matriculados en los grados | % estudiantes matriculados en los  |desarrollo de competencias comunicativas en los 2017 100,00 100,0 100,0 1HF 100,0 H 100,0
13 |MP104010206  |Educatives oficiales de les municipios no certificados del 3°,5%7°, 9%, 10" y 11°, de los | EMATORAN=(EMATORAN/TEMAT) | grados (3,5,7,910,11) con docentes y estudiantes de los establecimientos 2018 100,00 0,0 i 0,0
Valle del Cauca, para el adecuado manejo del material de | EE oficiales de los *100 orientacion anualmente educativos oficiales de los municipios no certificados del 2019 100,00 0,0 e 0,0
apoyo pedagogico textual y/o virtual en el fortalecimiento | municipios no certificados EMATORAN= estudiantes Valle del Caucal ™, | 2016-2019 100,00 100,0 100,0 & 1000 [ 100,0
Implementar un (01) programa “Talento Maestro" en la ETC|Programa "Talento Implementacién del programa "Talento Maestre" para 2016 1,00 1,0 1.0 /ﬂ 1000 & 100,0
Valle del Cauca, para destacar, incentivar, resaltary Maestro" en la ETC Valle del 2P Niehere e Progrimas docentes y directivos docentes en la ETC Valle del 2017 1,00 1,0 1,0 # [ 1000 B 100,0
14 | MP104010207 premiar las buenas practicas pedagégicas docentes y Cauca implementado Para  |NPI (o st Cauca. 2018 1,00 0,0 r 0,0
directivas docentes, incentivando la preduccién intelectual, |destacar, incentivar, i Pendiente de asignacién de recursos, 2019 1,00 0,0 s 0,0
cultural y artistica, a través de becas de maestria, resaltar y premiar las 2016-2019 1,00 1,0 1,0 100,0 100,0
N*® Establecimientos Farmacién de docentes y directivos docentes de 2016 20,00 200 27,0 /%j 138 W 100.0
Implementar en 80 |.E. oficiales con bajo desempefo Educativos oficiales de bajo establecimientos educativos oficiales con mas bajos ad - ;
A / i\ 2017 40,00 40,0 40,0 = s00 (@ 100.0
modelos pedagogicos a través de programa de formacidn | desempefio con Modelos NEEGIPFD= Numero de indices de calidad, de los municipios no certificados del 2 :
de lectlvos docentes y docentes del sector u‘fm.al para pedagégicos bR Sleathins Valle del Cauca. (2-321149) 2018 60,00 oo 0,0
15 |MP104010301 | mejorar los resultados de Pruebas SABER 3°,5°, 7° y 9 en el |implementados a través de |NEECIPFD oficiales implementando un
desarrollo del proceso dg ensefianza - apmndi‘zam acordes |programa de formacién de oA A SRR 2019 80,00 s 0.0 I8 0.0
con las expectativas sociales, culturales y ambientales del | Directivos docentes y .
contexto, durante el perioido de gobierno. docentes del sector oficial
2016-2019 80,00 40,0 40,0 = 500 @ 1000
QOrientar al 100% de los Directivos docentes de los I.E. % Directivos docentes de los NODORs: Numérs de dirsitivos Formacion de docentes y directives docentes de 2016 100,00 100,0 27,0 B 270 & 270
Oficiales de los municipios no certificados del Valle del Establecimientos Educativos TR establecimientos educativos oficiales con mas bajes 2017 100,00 25,0 100,0 1000 100,0
16 |MP104010302  |Cauca, para el ajuste de sus modelos pedagégices, practicas|Oficiales de los municipios | %= INDDOR/NTDD]* 100 NTDD= Numera Total de indices de calidad, de los municipios no certificados del 2018 100,00 4 00 & 0,0
de evaluacién, (practicas pedagdgicas), estrategias ne certificados del Valle del diretios decanas oriahtados Valle del Cauca. (2-321149) 2019 100,00 0,0 & 0,0
didacticas para la ensefianza y aprendizaje de las Cauca orientados para el 2016-2019 100,00 25,0 100,0 1000 [ 1000
Orientar al 20% Directivos/docentes y docentes del sector | % de directivos fdocentes y NDDA=NOmero de Directivos Capacitacion en estrategias didacticas a docentes y 2016 5,00 50 30,0 1000 & 100,0
oficial de los Establecimientos Educativos situados en las  |docentes del sector oficial Docentes y docentes orientados  |directivos docentes de establecimientos educatives 2017 10,00 30,0 30,0 1000 & 100,0
17 |MP104010401  |categorias Cy D de las Pruebas SABER 11° "En estrategias |de los establecimientos %DDO= (NDRO/TDD]* 100 TDD=Total de Directivos docentes |oficiales ubicados en categeria Cy D de las pruebas 2018 15,00 0,0 I 0,0
didacticas para la formacién disciplinar especifica en las educativos situados en las y docentes SABER 11°, de los municipios no certificados. (2- 2019 20,00 0,0 o 0,0
ireas del conocimiento, durante el periodo de gobierno. categorias Cy D de las %DDA=Porcentaje de Directivos  |321182) 2016-2019 20,00 30,0 30,0 1000 [ 100,0
Promover en el 100% de los establecimientos educativos de| % de establecimientos NEEPPS552.0= Numera de Capacitacion en estrategias diddcticas a docentes y 2016 100,00 100,0 100,0 f 1000 [ 100,0
los municipios no certificados del Valle del Cauca, la educativos de los municipios establecimientos educativos en  |directivos docentes de establecimientos educativos 2017 100,00 100,0 100,0 1000 [ 100,0
18 | MP104010402 participacion e inscripcién de estudiantes en las Olimpiadas | no certificadas del Valle del |%=(NEEPPSS2.0/TEE)*100 los que se promueve el programa |oficiales ubicados en categoria C y D de las pruebas 2018 100,00 0,0 0,0
Supérate con el SABER 2.0 grados 3°,5°,7°,9° y 117, Cauca promovidos para la superate con el SABER 2.0 SABER 11°, de los municipios no certificados. (2- 2019 100,00 0,0 0,0
Anualmente. participacién e inscripcidn TEE=Total de establecimientos  |321182) 2016-2019 100,00 100,0 100,0 100,0 100,0
o
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: Programa de formacion Formacion d y académica de d y 2016 0,00 0,0 0,0 0,0 NP
[ eplessntas i (1] prograns fle Jormacion cocente 08 ool gt i directivos d para la excelencia pedagogicay de | 2017 0,00 1,0 1,0 4 1000 AF 1000
alto nivel (Postgrados) para beneficiar a los docentes y : PFANI= Programa de Formacién - ; 3 L)
19 |MP104010403 _ g it (Postgrados) implementado PFANI gestién educativa en los establecimientos educativos 2018 1,00 W 0.0 - 0,0
directivos docentes de las instituciones educativas de los . b de alto nivel implentado B g
R 2 en las instituciones oficiales de los municipios no certificadas del Valle del 2019 1,00 - 00 F 0,0
muicipios no-certiicados; duranta al pariodo da goblerno educativas de los municipios Cauca. Pm‘ec_m no formghdo 2016-2019 1,00 1,0 1,0 Ii3 1000 [ 100,0
Asesorar 149 Directivos docentes de los establecimientos | Directivos docentes de los Fertalecimiento de una cultura ciudadana de CTl en 2016 74,00 74,0 0,0 00 00
Educativos Oficiales de los municipios no certificades en | establecimientos Educativos RODAs Niaaro de Dlesitiin ninos, jovenes, maestros y comunidad a través de la 2017 149,00 75,0 0,0 0,0 KF 0,0
20 |MP104010404  |capacidad cientifica, tecnologia, innovacién, y Oficiales de los municipios |NDDA s i implementacién del programa Ondas. Todo el 2018 149,00 00 & 0,0
competitividad del Valle del Cauca con el fin de contar con | no certificados asesorados Departamento del Valle del Cauca. (2-4253 ) 2019 149,00 0,0 0,0
rupcs ge nifios, jovenes y maestros desarrollande en capacidad cientifica, 2016-2019 149,00 75,0 0,0 0,0 0,0
Lograr en 145 establecimientos Educativos Oficiales de los | Namero de NEECPCEIDE: Numero de Desarrollo de los juegos del sector educative oficial en 2016 29,00 290 135,0 9206 M 100,0
Municipios no Certificados del Valle del Cauca la Establecimientos Educativos Establecimientos Educativos con  |los municipios no certificados del Valle del Cauca.(2- 2017 69,00 1490 149,0 1000 [ 100,0
21 |MP104010502 participacién de la Comunidad Educativa en los juegos Oficiales de los Municipios |NEECPCEIDE participacion de la Comunidad 3202139) 2018 109,00 0,0 0,0
deportivos escolares como complemento para el no Certificados del Valle del Educativa en Juegos Deportivos 2019 149,00 “ 0.0 0.0
aprovechamiento del tiempo libre y la sana competencia en|Cauca que han logrado la Escolares 2016-2019 149,00 149,0 149,0 W 100,0 W‘ 100,0
Mantener 18 puntos vive digital plus en funcicnamientc en |Numero de puntos vive NOEEOPVDPF= Nimero de bl menti i Prasioks Lt Vie Dighdl Ptk enlos 2016 18,00 18,0 18,0 & 1000 100,0
los Establecimientos Educativos oficiales en los municipios |digital plus en p I *¥h A dalalle 2017 18,00 18,0 18,0 4 1000 M 100,0
22 |MP104010503  |no certificados del Departamento del Valle del Cauca funcionamiento en los NEEEOPVDPF Esta?leclm4lntus Edusutwos. il s o e oy def Do & 2018 18,00 K¢ 0,0 I 0,0
2 X Oficiales con Punto Vive Digital del Cauca. . -
asegurando su sostenibilidad en concurrencia con las Establecimientes Educativos s 2019 18,00 ¥ oo [ 0,0
alcaldias y Mintié, anualmente. oﬁcil_leLs en los municipios 2016-2019 18,00 18,0 18,0 AF 1000 [ 100,0
o e aHlL i thente Asistencia técnica a las instituciones educativas oficiales 2016 1,00 1,0 08 H* 800 =3 80,0
3 3 K y municipios no certificacos del Valle del Cauca, (2- 2017 1,00 1,0 0,90 # s00 [ s00
S Iasranaoitsos Ejecutar ur\ plan de asistencia técnica anual de la Secretaria |anual de- la SED Valle del o YPRaTaR Elaned Sjcitdos 321153) 2018 100 T o0 & 0.0
de Educacién Departamental del Valle del Cauca Cauca ejecutado durante el
: 2019 1,00 W oo B 00
pariodorcie gohlerna 2016-2019 1,00 1,00 0,90 W 00 M 900
Orientar al 100 per ciento de directivos docentes de los |Porcentaje de directivos PDDO=Porcentaje de Pt rliato de/ s Siltis do Taauel S 2016 100,00 100,0 750 A 750 [A 75,0
i s i < ficiales y no oficiales de los | docentes de los Directivos/docentes Orientados sforamlentc 4 1i colkiad ducitiva, anlos & 2017 100,00 100,0 100,0 4 1000 HF 100,0
24 |MP104010505 |municipios no certificados de la ETC Valle del Caucaenel |establecimientos Educativos |PDDO=(DDO/TDD)* 100 TDD=Total de Directivos docentes Extablarivianiod Edicathise uﬁr.iahs'y Y 2018 100,00 ¥ 00 Ko 0.0
fortalecimiento de una Cultura de la Evaluacién (analisis Oficialesy no oficiales de los DDO=Directivos docentes Jos 34 municiplos no certificados, (2-321152) ¥ 2019 100,00 HE 0,0 s 0.0
resultados de pruebas, SIE, ruta de mejoramiento y municigios no certificados Orientados : 2016-2019 100,00 100,0 100,0 f 100,0 '} 100,0
Implementar 100% los Establecimientos Educativos Porcentaje de los PEEI=Porcentaje de 2016 100,00 100,0 950 M 950 950
oficiales y no oficiales de los municipios no certificados del |Establecimientos Educativos Establecimientos Educatives Fortalecimiento a grupos educativos de apoyo 2017 100,00 100,0 980 4 ss0 W 98.0
25 | MP104010506 Valle del Cauca el Plan Operativo de Inspeccién y vigilancia |oficiales y no oficiales de los | PEEIS(EEVPOIV/TEE)"100 Implementados el Plan Operativo | municipal - GAGEM Y GAGE!- del Valle del Cauca. { 2- 2018 100,00 ‘ 0,0 0,0
gue permita la adecuada prestacion del servicio educative |municipios no certificados de Inspeccion y vigilancia 320110) 2019 100,00 ¥ 00 gk 0,0
con calidad, durante el periodo de gobierno del Valle del Cauca con Plan TEE=Total de Establecimientos 2016-2019 100,00 100,0 98,0 i 980 98,0
Experiencias Significativas Fortalecimiento de competencias basicas en lenguaje, 2016 5,00 5,0 13,0 I 325 . 100.0
Fortalecer 40 experiencias significativas en las instituciones |fortalecidas en las R Mo, E: Exterinrictas § matematicas, clencias sociales y cienclas naturales en 2017 15,00 15,0 16,0 & 40,0 o 100.0
26 |MP104010507  |educativas oficiales de los municipios no certificados del instituciones educativas NESE Signih‘u!ivu.i, g A docentes y directives docentes de las instituciones 2018 25,00 W 00 4 0,0
Valle del Cauca, {con recursos} en el perlodo e goblerno. | oficales de los municipios i |educativas oficiales de los municipios no certificados del 2019 40 00 ¥ o0 W 0,0
no certificados del Valle del Valle del Cauca. 2016-2019 40,00 15,0 16,0 = 40,0 100,0
|Asescrar 149 Directivos docentes de las Instituciones Directivos docentes de las Apoyo a la gestion de la calidad ecucativa para la 2016 149,00 1490 1490 H 100,0 100,0
educativas de los municipics no certificados del Instituciones educativas de | NOCA=Numero Directivos mejora de la prestacion del servicic educativo en los 2017 14900 1490 370 3 24 8 Q 248
27 | MP104010508 Departamento En el ajuste de los PEI, PEC, PIER, Ruta de los municipios no NDCA ARy Aol blecimientos oficiales de los municipios no 2018 148,00 N 0,0 0,0
Mejoramiento (PMI), dreas de Gestion (Directiva, certificados del certificados del Valle del Cauca. (2-3202313) 2019 149,00 W oo HF 0,0
Académica, Administrativa y Financiera, Comunitaria}, departamento asesorados 2016-2019 149,00 149,0 37,0 W 248 B 248
rlﬁiur 4 Foros Educativos Regionales en la Entidad Foros Educativos Regionales Fortalecimiento de las comr ias ciudad: que 2016 1,00 1,0 1,0 ¥ 25,0 4 100.0
Territorial Certificada Valle del Cauca, con el fin de en la Entidad Territorial {6 Nimeio,. F: foros. E: promuevan la sana convivencia y la demacratizacian de 2017 2,00 2,0 20 v 500 [ 1000
28 |MP104010509  |reflexionar sobre el estado de la educacién y hacer Certificada Valle del Cauca |NFER Educativas, R: Reglonales la vida escolar en los municipics no certificados. 2- 2018 300 B 00 He 0,0
recomendaciones para el mejoramiento y Coberturade la | realizados, con el fin de 4 320107 2019 4,00 00 & 0,0
educacién, en el periodo de gobierno. reflexionar sobre el estado 2016-2019 4,00 50 jﬁ > 500 [@ 1000
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Plan de Medios y uso de N"EEOMNCPMTIC's= Numero de  |Implementacién del plan de medios y TIC's, en los 2016 30,00 30,0 220 M 148 [A 73.3
Implementar en 149 Establecimientos Educativas Oficiales |TICS Implementados en 145 Establecimientos Educativos Establecimientos educativos de los municipios no 2017 70,00 70,0 77,0 = 51 W H 100,0
29 (MP104010510  |el Plan de Medios y uso de TICS, en los municipios no Establecimientos Educativas | N"EEOMNCPMTICS Oficiales de Municipios Ne certificados del Valle del Cauca. (2-321106) 2018 110,00 F 00 HE 0,0
certificados, durante el periodo de gobiernc Oficiales de los municipios Certificados Con Plan de Medios y 2019 149,00 e 0,0 e 0,0
no certificados, durante el TICS 2016-2019 149,00 70,0 77,0 => 517 [@ 1000
Numero de sedes i N ol Lates Suministro de conectividad a internet para las 2016 300,00 300,0 325,0 > 591 [ 1000
Suministrar a 550 sedes educativas oficiales de los educativas oficiales de los R irnshons ofbinas de fia instituciones educativas oficiales en los municipios ne 2017 350,00 383,0 383,0 21696 |4 1000
30 |MP104010511 municipios no certificados conectividad a internet, durante | municipios no certificados | NSECI iR ek certificados del Valle del Cauca, (2-3202152) 2018 450,00 3 0,0 For 0,0
el periodo de gobierno suministrados con :onen:t:das S ifaread 2019 550,00 B 00 0.0
conectividad a internet 2016-2019 550,00 383,0 3830 1 696 100,0
Cualificar 400 Docentes del sector oficial en la Catedra de | No. de docentes cualificades TDCCA=Numero de Docentes Iialariantation de actesh R L T 2016 100,00 100.0 0,0 a1 0.0 0.0
Estudios Afrocolombiano para articular los planes de del sector oficial en la Cualificados para articular la E i Ve g 2017 200,00 100,0 2070 =73 51,8 100,0
i Y 5 E : educativo a las poblaciones afrodescendientes en
31 |MP104010601 estudio de los PE|, PER Y PIER de las comunidades Catedra de Estudios TDCCA catedra de estudios e Lt i 2018 300,00 818 0,0 'E- 0,0
e F Y condiciones de vulnerabilidad en los municipios no
educativas de los municipios nc certificados, durante el Afrocolombiano para afracalombianos en el PEl, PIER O certificados del Valle del Cauca, (2-3202140) 2019 400,00 Ik 0,0 HE 0,0
periodo de gobierno articular los planes de PEC St v 2016-2019 400,00 100,0 207,0 > 51,8 [ 1000
B L TR o ST Plan Integral formulado FPICEA= Farmulacion del Plan Fertalecimiento de la catedra de estudios 2016 0,25 0,25 0,00 ¥ oo & 0,0
rel
2 BI:H i F para la implementacion de Integral para implementar Afrocalomcianos, en los Establecimientos Educativos de 2017 0,50 0,50 0,50 = 500 [ 100,0
de la catedra de estudios afrocolombianos en todas las 4 H . S g
32 | MP104010602 e la catedra de estudios FPICEA= F1+F2+F3+F4 catedra de estudios los 34 municipios no certificados del Valle del Cauca. (2- 2018 0,75 I o0 0,0
instituciones Educativas del Valle del cauca durante el i c
asiodi diaohlen afrocolombianos en todas afrocolombiancs; F1=Fase uno  |321155) 2019 1,00 ¥ 0.0 e 0,0
P b 2 las instituciones educativas de formulacién { xxxx); F2 = Fase 2016-2019 1,00 0,50 0,50 7> 500 [ 1000
ander AT s e e e, Eslud@ntes en‘extraedad \mple.mentaclon de rv_n:':delos educativos flexibles para la 2016 470,00 470,0 0,0 ¥ 0,0 [ 0,0
g 5 - atendidos mediante la 2 5 atencion d ela poblacién escolar en extacdad de basica 2017 1.470,00 1.470,0 380.0 W B85 31 25,9
mediante implementacién de modelos flexibles, i ¥ No.ECE= Nimero de Estudiantes e Bk
| MP1OA0I070L aceleracién y circulos de aprendizaje, durante el periode de miplemenation dajbs I en condicién de extraedad BsidogE Eofilaleside ios el os o partiieatog dal 018 2.470,00 0.0 i 0.0
SIS bl ot i modelos flexibles durante Valle del Cauca 2019 4.470,00 00 [ o0
il &l periado de gablerno 2016-2019 4.470,00 1.470,0 380,0 85 |4 259
W : % de estudiantes Implementacion del programa de alimentacion escolar 2016 100,00 100,0 100,0 & 1000 W 1000
Benefi | | tacio | € . NEPBAE= (N de Estudiant .
el Ao estud\aT\Fes con BUMEntacian ECORr | peneficiados con MEP DAY DfUo e Rebudllviies, Wharhesz S ke PAE, en los Establecimietos Educativos oficiales de los 2017 100,00 138,00 139.8 1000 [ 100,0
priorizados en la matricula oficial de los niveles de n Priorizados Beneficiadaos con Priorizados Beneficiados con e o
34 |MP104020101 ; ¥ : alimentacion escolar de : g municipios no certificados del departamento del Valle 2018 100,00 0,0 0,0
educacion Preescolar y Basica primaria, zona urbana y rural, AT Alimentacion Escolar/ Numero de | Alimentacion Escolar/ Numera de
de les municipios ne certificadas anualmente acuerdo con [a pricrizacion |¢studiantes Priorizadas)*100 Estudiantes Priorizados)* 100 efCatca (3321156} 2019 ey 0.0 00
i i £ en matricula oficial de los T 2016-2019 100,00 138,0 139,8 100,0 100.0
Beneficiar al 50% de estudiantes con kit escolar, estratos % de estudiantes % ECKE= PORCENTAIE DE Detacion de Kit escelar a los estudiantes de estratos 0, 2016 50,00 100,0 0,0 s 0,0 3 0,0
0,1y 2 de los niveles de Preescolar, bisica primaria, basica |beneficiados con kit ESTUDIANTES 1Y 2 para el acceso con permanencia en el sistema 2017 50,00 172,0 174,7 K+ 1000 § 100.0
35 |MP104020102 secundaria y media registrados en el SIMAT, zona urbana y |escolares estratos 0,1 y 2 de |% ECKE= NECKE/TDD*100 NDEKT(0,1,2)=NUMERQC DE DE educativo oficial de los municipios no certificados del 2018 50,00 H 0,0 R 0,0
rural de los municipios no certificados durante el periodo  |les niveles de prescolar ESTUDIANTES CON KIT ESCOLAR  |Valle del Cauca. (2-321157) 2019 50,00 0,0 0,0
de gobierno. basica primaria basic TOTAL DE ESTUDIANTES(0,1,2) 2016-2019 50,00 172,0 174,7 100,0 100,0
% de estudiantes %EBTE=Percentaje de estudiantes | Implementacion de la estrategia de transporte escalar 2016 50 00 50,00 0.00 HF oo HE 00
Beneficiar 2| 50 % de estudiantes con transperte escolar del | beneficiadoscon transporte e ATy beneficiados con transporte para el acceso con permanencia de los estudiantes ce la 2017 50,00 17,95 17,95 @ 359 @ 100,0
36 |MP104020103 nivel de Preescclar, Basica y media, zona rural de los escolar del nivel preescolar, 0 T N L TEMERM Y escalar zona rural en los Establecimientos Fducativos oficiales 2018 50,00 0.0 HE 00
municipios no certificades durante el parfodo de goblerne. |basica y media zona rural de No.EPBMBTE= Nimero de de los munieiplos no certificado del Valle del Cauca(2- 2018 50,00 0.0 o C.0
les municipios no |estudiantes de preescolar, basica |4209) 2016-2019 50,00 18,0 18,0 ™ 359 [ 1000 |
Agentes Educativos de : Fortalecimiento de la atencion educativa a la primera 2016 51,00 51,0 3840 A 728 W 100,0 ]
Cualificar a 541 agentes educativos de primera infancia en | Primera Infancia: {docentes NAEC= Numero de Agentes infancia en los municipios no certificados del Valle de! 2017 201,00 394.0 704,0 € 1000 100,0
37 |MP104020104 los municipios ne certificados durante el periodo de de transicion, personal que [NAEC = o Cauca. (2-3202145) 2018 371,00 0,0 0,0
< % 5 Educativos Cualificados
gobierno. atiende nifios y nifias 2019 541,00 0,0 0,0
menares de cinco afios) 2016-2019 541,00 394,0 704,0 100,0 100,0
Orientar al 100% de los directivos docentes de los % de Directivos docentes de %DDOA= Porcentaje de directivos | Asistencia para el ajuste, construccion y/o 2016 100,00 100,0 100,0 [ 1000 M 100,0
establecimientos educativos oficiales y no oficiales los establecimientos docentes orientados sobre el SIEE |deconstruccién de los Sistemas Institucionales de 2017 100,00 50,0 50,0 =73 500 [¥ 100,0
38 |MP104020105 asistencia técnica para el ajuste, deconstruccién y/o educativos orientados para |% DDOA= NDDO/TDD* 100 NDDO=Nimero de directivos Evaluacién en los Establecimientos Educativos cficiales y. 2018 100,00 T 0,0 0,0
resignificacién de los sistemas institucionales de evaluacién | el ajuste de los sistemas docentes crientados sobre los no oficiales de los municipios na certificados del 2019 100,00 s 0,0 i 0,0
durante el perlodo de gobierne. institucicnales de SIEE departamento del Valle del Cauca. (2-321158) 2016-2019 100,00 50,0 50,0 = 500 [ 1000
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establecimientos educativos Fortalecimiento a la prestacién del servicio educativo a 2016 149,00 1490 1490 3 1000 i 100,0
Cofinanciar a 149 Establecimientos educativos oficiales el | con el pago de los servicios NEEOCSP= N2 Establecimientos  |la poblacion escolar de los municipios no certificados del 2017 149,00 1490 1480 f 1000 i 100,0
39 |MP104020201 pago de los servicios plblicos ubicades en los municipios no | publicos cofinanciados, NEEQCSP educativos oficiales cofinanciados |Valle del Cauca. (2-3202151) 2018 149,00 KF 0,0 HF 0,0
certificados cada afio ubicados en los municipios los servicios publicos 2019 149,00 & o0 W 0.0
no certificades en cada afo 2016-2019 149,00 149,0 149,0 i 1000 [& 100,0
Estudiantes matriculados NEMPOR =Nimero de Fortalecimiento a la prestacion del servicio educative a 2016 8.909,00 89090 8.476,0 HF 951 M 95,1
Retener 8.909 estudiantes matriculados del nivel del nivel preescolar, estudiantes matriculados de |a poblacién escalar de las municipios no certificados del 2017 8.909,00 8.909,0 8.805,0 [ os8 98,8
40 | MP104020202 preescolar, en el sisterna educativo oficial de los municipios | retenidos en el sistema NEMPOR=NEMPOF preescolar en Instituciones Valle del Cauca. 2018 8.909,00 & o0 - 0,0
no certificados cada afio. educativo oficial de los oficiales retenidos 2019 890900 L 0,0 ars 0,0
municipios no certificados NEMPOF=N? Estudiantes 2016-2019 8.909,00 8.909,0 8.8050 [¥ 988 [# 088
Estudiantes matriculados NEMPOR =Nimero de Fortalecimiento a la prestacion del servicio educativo a 2016 60.771,00 60.771,0 565520 |8 931 3 931
Retener 60.771 estudiantes matriculados del nivel de del nivel de basica primaria, estudiantes matriculados de la poblacion escolar de los municipios no certificados del| 2017 60.771,00 60.771,0 537190 [ 884 [ 88,4
41 | MP104020203 Basica primaria, en el sisterna educative oficial de los retenidos en el sistema NEMPOR=NEMPOF primaria Instituciones oficiales Valle del Cauca. 2018 60.771,00 I o0 i 0,0
municipios no certificados cada afo educativo oficial de los retenidos 2019 60.771,00 HE 0,0 a' 0,0
municipios no certificados NEMPOF=N? Estudiantes 2016-2019 60.771,00 60.771,0 53.7190 [ 884 [ B84
Estudiantes matriculados NEMSOR =NUmero de Fortalecimiento a la prestacion del servicio educativo a 2016 47.157,00 47.157,0 44 148,0 1 93,6 i3 936
Retener 47.157 estudiantes matriculados del nivel de del nivel de basica estudiantes matriculados la poblacién escolar de los municipios no certificados del 2017 47.157,00 45.155,0 45.267,0 & 1000 ¢ 100,0
42 |MP104020204  |Basica secundaria, en el sistema educativo oficial de los secundaria, retenidos en el |NEMSOR=NEMSOF Instituciones oficiales de Valle del Cauca. 2018 47.157,00 B oo 0,0
municipios no certificados cada afio sistema educativo oficial de secundaria retenidos 2019 47.157,00 i o0 I 0,0
los municipios na NEMSOF=N¢® Estudiantes 2016-2019 47.157,00 45.155,0 45.2670 [ 1000 [ 100,0
Estudiantes matriculados NEMMR =NGmero de estudiantes |Fortalecimiento a la prestacion del servicio educativa a 2016 15.122,00 15.122,0 15.039,0 i3 99,5 i3 995
Retener 15,122 estudiantes matriculades del nivel de del nivel de media, matriculados de media la poblacién escolar de los municipios no certificados del 2017 15.122,00 15.122,0 14.950,0 LB 98,9 f 98,9
43 |MP104020205 Educacion media, en el sistemna educativo oficial de los retenidos en el sistema NEMMOR= NEMMOF Instituciones oficiales retenidos | Valle del Cauca. 2018 15.122,00 HF 00 N 0,0
municipios no certificados cada afio educativo oficial de los NEMMF= N Estudiantes 2019 15.122,00 o0 1 0,0
municipios no certificados Matriculados Nivel media 20162018  15.122,00 15.122,0 149500 [ 989 [# 989
Estudiantes jovenes y Fortalecimiento a la prestacion del servicio educativo a 2016 8.481,00 8.481,0 8.021,0 946 [ 946
e R R e N e adultos con continuidad No.EJACCII al V= Numero de la poblacién escolar de los municipios no certificados del| 2017 8.481,00 10.404,0 8.948.0 4 ss0 [ 86,0
44 | MP104020206 conknidad ds ciddos Il a1V, cadla R garantizada en los ciclos || al |Ne.LIACCH al Vi estudiantes jovenes y adultos con |Valle del Cauca. 2018 8.481,00 00 L 0,0
g i VI, en el sistema educative continuidad en ciclos 11 2l VI 2019 8481,00 N o0 N 0,0
de los municipios no 2016-2019 8.481,00 10.404,0 8.948,0 860 [ 86,0
4 % del Plan de educacion Pl= Porcentaje de Mejoramiento de la oferta educativa rural a través de la 2016 5,00 50 50 A% 200 A 1000
Implementar el 25% del plan de educacién rural 2032 en el E 5 jof : & r E
fortaleclisento dalos riodals s isatvos Maddbles rural 2032 implementado implementacian implementacion de modelos flexibles, dotacion de 2017 10,00 8,0 10,0 1 400 I 100,0
45 |MP104020301 . i para el fortalecimiento de |Pl=FIP*100/TFP FIP= Fases implementadas del canastas educativas y apoyo a les proyectos 2018 15,00 ¥ 00 0,0
pertinentes a los contextos escolares y necesidades de la 4 WY T
poblacién durante el periodo de gobierno O morSkdp Ucaron Rl peslagSgicotprodiciieteh o8 biscimntos 2019 2300 v o 0.0
flexibles pertinentes a los TFP = Total fases del Plan educativos oficiales de los municipios no certificados, (2-| 2016-2019 25,00 8,0 10,0 %7 40,0 100,0
Fortalecer en 87 Establecimientos Educativos oficiales de la | No. de Establecimientos No.EEQZRF= Numero de Apoyo educativo a la poblacién rural de los municipios 2016 10,00 10,0 10,0 W 67 0,0
zona rural la articulacién de la media con la educacién educativos de la zona rural establecimientos educativos no certificados del Valle del Cauca. (2-3202146) 2017 25,00 60,0 87,0 > 584 ‘ﬁ‘ 100,0
46 |[MP104020302  |terciaria, el desarrollo de especialidades acordes a los fortalecidos en la No.EEOZRF oficiales zona rural fortalecidos 2018 47,00 0,0 0,0
contextos educativos y el otorgamiento del caracter de articulacion de la media con con articulacion de la media y 2019 87,00 0,0 0,0
formacién técnica agropecuaria, durante el periodo de la educacion terciaria, el educacion terciaria Y/O el 2016-2019 87,00 60,0 87,0 58,4 100,0
: s ’ No. de establecimientos No.EEOQALFCSEJA Numero de Normalizacién del proceso de reconocimiento oficial al 2016 20,00 20,0 15,0 B 101 A 75,0
Actualizar en 149 Establecimientos Educativos Oficiales la =
¥ - b e 2 4 actualizados con la Establecimientos Educatives nivel educative de media y especializades, en los 2017 439,00 450 40,0 4 26,8 88,9
47 |MP104020401 mrlr\alrv.a. folt au(o.rlfacnon, Iesallza.:fon, stincoimeantoy normativa para No.EEDALFCSEJA Oficiales actualizados en la establecimientos educativos oficiales de los municipios 2018 99,00 0,0 0,0
certificacian del servicio educativo a jovenes y adultosen el e 2% o 3 o
perbde dapbierb, autorizacion, legalizacien, normatividad para la certificacion |no certificades(2-321159) 2019 149,00 0,0 0,0
funcichanilento y de la atencion de jovenes y 2016-2019 149,00 45,0 40,0 9 268 88,9
Estudiantes jovenes y NEJABKEGA= Numero de Alfabetizacion a la poblacién adulta de los municipios no 2016 4.940,00 4.940,0 7.750,0 M 100,0 L3 100,0
Beneficiar 4.940 estudiantes jévenes y adultos de ciclos | al |adultos de ciclos | al V Estudiantes Jovenes y Adultos certificados del Valle del Cauca. {2-3202148) 2017 4.940,00 49400 4.940,0 100,0 100,0
48 |[MP104020402  |VI con Kits escolares y guias de aprendizaje personalizadas, |beneficiados con Kits No.EJABKEGA beneficiados con Kit Escolar y 2018 4.940,00 0,0 0,0
anualmente escolares y guias de Guias de Aprendizaje, 2019 4.940,00 0.0 0.0
aprendizaje personalizadas, anualmente 2016-2019 4.940,00 4.940,0 4.940,0 100,0 100,0
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L 0 i T ¥ No del jovenes y adultos No.EAMNCVC = Numero de Apo‘yo a la poblacion analfabeta a través de modelos 2016 1.500,00 1.500,0 24130 ? 1000 *?‘ 100,0
modelo ESPERE (Eacuelas pacael perdény atendidos con el modelo kit ARt stas e Yo flexibles pertinentes en los municipios no certificados 2017 1.500,00 1.000,0 956,0 = 637 BB 63,7
49 |MP104020501 o : 4 ESPERE (Escuelas parael  [No.EAMNCYC s ‘ del Departamento del Valle del Cauca. (2-321160) 2018 1.500,00 W 00 ¥ 00
reconciliacion), en los municipios no certificados en el % SRR Municipios No certificados del
Ry i perdén y la reconciliacién), Vills.del Cavia 2019 1.500,00 W 00 ¥ 0.0
parme iy ieRaTe: an ks municlpios no 2016-2019 1.500,00 1.000,0 986,0  |> 637 | 637
Sedes de |a Institucion . Diagnostico y mantenimiento de infraestructura 2016 2,00 20 0,1 & 1,0 50
SAIEOIDEBIC= Sedes act de | 4 =
Elaborar en la Institucidén Educativa IDEBIC, el diagnéstico y |Educativa Oficial IDEBIC con e Educativsaa;ﬁ':i:ls s educativa social - del Cabildo indigena . (2-)321163 2017 400 30 2.0 b 200 |R 667
50 [MP105050102 mantenimiento de la infraestructura escolar durante el Diagnésticoy SAIEQIDEBICDYM AERBIE s dlacnstiie 2018 7,00 ¥ 00 W 0.0
periodo de gobierno, Mantenimiente de la manlanimien!: bt :;o 2019 10,00 ¥ 00 [¥ 0,0
infraestructura escolar TR 2016-2019 10,00 3,0 2,0 200 |& 86,7
Numero de sedes de la Construccion de infraestructura social Indigena escolar 2018 1,00 1,0 0,5 W 167 |& 50,0
SEIDEBICCNINA=Sedes Educati L o 5
Atender en la Institucién Ed IDEBIC las idad Institucion Educativa Oficial Indigenas IDEBIC ‘o::‘“::i:':: en las sedes indigenas identificadas en el Valle del 2017 2,00 0,5 0,5 16,7 | 0,0
51 |MP105050103 de infraestructura escolar nueva, en las sedes indigenas de |IDEBIC con necesidades de |SEIDEBICCNINA Ire ::frnstmctura P Cauca. 2018 200 ¥ 00 ¥ 0,0
El Dovio, Jamundi y Vijes durante el periodo de gobierno. |infraestructura escolar Avencidon = 2019 3,00 ¥ 00 [¥ 0.0
nueva atendidas, en las 2016-2019 00 0,5 0,5 y 167 0,0
No de sedes de la Fortalecer el sistema educative indigena propio {SEIP), a 2016 20,00 20,0 0.0 w 00 |[w 0,0
J L x RLat =
Dotar a la Institucidn Educativas IDEBIC en el mejoramiento ArestRucton Educativm Qfictl NSEIDCD=No. Sedes Educativas i oot 2 '"‘":“' o , % st ki ZoaT 30,00 LA 2o 00 & 2t
it b As de los ambientes escolares durante el periode de gobierno IGER detaro con g Indigenas IDEBIC con dotacion ko plc E e AR X 2018 40,60 00 : 0.0
7 s mobiliario para el S dotacidn de canastas educativas, en la IE IDEBIC. ( 2- 2019 50.00 & 00 W 00
mejoramiento en los 321164) 2016-2019 50,00 27‘0 0,0 & 00 0,0
Cualificar 102 etnoeducadores indigenas en competencias  |No. de ducad NDICCB=Ndmero de docentes | Ortalecer el sistema educativo indigena propio (S€1P),a | 2016 20,00 20,0 0,0 & 00 ¥ 0.0
basicas a través de la Implementacion de un programa de  |indigenas cualificados en A R ey traves del acompafiamiento, apoyo a los curriculos 2017 40,00 102,0 102,0 4 1000 |% 100,0
53 |MP105050105 formacidn del profesarado de los Establecimientas competencias basicas de la |N'DICCB con': T propio, a los proy d icos productivos y 2018 80,00 ¥ 00 W 0,0
Educativas oficiales de los municipios no certificadas, Institucion Educativa Oficial P dotacion de canastas educativas, en la |E IDEBIC. 2019 102,00 ¥ 00 |w 0.0
durante el periodo de gobiernc. IDEBIC 2016-2019 102,00 102,0 102,0 A 100,0 |4 100,0
Entregar al 100% de los estudiantes indigenas matriculados |% de estudiantes indigenas % EIMATCMEA= Porcentaje de Impl 6n de acceso y p ia en el si 2016 100,00 100,0 0,0 W 00 |¥ 0,0
anualmente en los grados 3°,5°,7°,9°, 10"y 11" de la de los grados tercero, o Bl aiea di indige | ivo a las poblaciones indigenas de vulnerabilidad 2017 100,00 0,0 0,0 ¥ 00 NP
54 |[MP105050106  |Institucion Educativa IDEBIC, ial de apoyo pedagégico |quinto, septimo, noveno, [EIMATCM[AJI';IM AT 100 matriculados en los grados en municipies no certificados del Valle del Cauca. 2018 100,00 ¥ 00 | 0,0
textual y/o virtual, para el fortalecimiento de los decimo y once de la LE (3,5,7,910,11) con material 2019 100,00 ¥ 00 |W¥ 0o |
aprendizajes a partir del desarrollo de las competencias IDEBIC con material de entregado anualmente 2016-2019 100,00 2!0 0,0 y 00 NP
implerrentar i rarne da formacion dessrtade atio No. programas de Fortalecer el sistema educativo indigena propio (SEIP), a 2016 1,00 1.0 0.0 ¥ 00 |¥ 0,0
il viling i formacion docente de alto PFANI= Programa de Formacién  |traves del acompafamiento, apoyoe a los curriculos 2017 1.00 0 1,0 1000 |4 100,0
nivel (Postgrados) para beneficiar a los directivos y A 3 P ¥
55 |MP 105050107 3 g nivel implementados para  [PFANIPEI de alto nivel implementado para |propio, a los proyectos pedagogicos productivos y 2018 1,00 y 00 |¥ 0,0
docentes etno-educadores indigenas de la Institucian ) s 2 z
. . beneficiar a los directivos y etnceducadores indigenas dotacién de canastas educativas, en |a IE IDEBIC. 2019 1,00 & 00 | 0,0
SEUSHbA IDERIC, durnty e/ pariods de gobieme. docentes etno-educad 20162019 1,00 10 10 F 1000 [# 1000
locentes etno-educadores y ) g b
% del Plan de educacion AR R Fortalecer el sistema educativo indigena propio (SEIP), a 2016 5,00 50 0,0 & 00 ¥ 0,0
Implementar el 25% del plan de educacian rural 2032 en el |rural 2032 Implementado en FIPP= A RS traves del acompafiamiento, apoya a los curriculos 2017 10,00 0,0 0,0 ¥ 00 NP
56 |[MP105050108  |fortalecimiento del Sistema Educativo Indigena Propio SEIP, [el fortalecimiento del Pi= FIP* 100/TFP s i propio, a los proyectos pedagogicos productivos y 2018 15,00 & 00 ¥ 0.0
durante el periodo de gobierno. Sisterna Educativo Indigena EP = Total fases del Plan dotacién de canastas educativas, en la IE IDEBIC. 2019 25,00 00 [¥ 0.0
Propio B 2016-2019 25,00 0,0 0,0 0,0 NP
Fortalecer en la Institucion Educativa IDEBIC, la articulacion |Institucion educativa IDEBIC NSDIOEMAET = Numero de sedes Fortalecer el sistema educativo indigena propio (SEIP), a 2016 1,00 1.0 0,0 ¥ 00 W 0.0
de la media con la educacion terciaria, el desarrolio de |fortalecida en la articulacion \DEBIC aue ofertan aducacién traves del acompafiamiento, apoyo a los curriculos 2017 1,00 NP 0.0 W 00 W 00
57 |[MP105050109 especialidades acordes a los os educativos y el d ela educacion media con  |NSDIOEMAET b propio, a los proyectos pedagogicos productivos y 2018 1,00 00 [ 0,0
2 g 5 5 media articulada con educacién
otorgamiento del caracter de formacion técnica la educacion terciaria, en farclaria dotacién de canastas educativas, en la IE IDEBIC. 2018 1,00 00 |¥ 0,0
agropecuaria, durante el pericdo de gobierno. especialidades acordes con 2016-2019 ‘l,ﬂ_ﬂ NP 0!0 00 |9 0,0
N 5 speserr . . .
R R L nsmuci.cm el uca:llvla IDEBIC itttk brectiiar Redapokioas Imwe@ema:ﬁn de ac.msn v pe_rmanem:n enel Slst-dml 2016 1,00 1,0 0,0 & 00 |& 0.0
g 2 = promovida en pricticas Z 2 educativo a las poblaciones indigenas de vul bilidad 2017 1,00 NP 0,0 & 00 |¥ 0,0
pedagdgicas que contribuyan a la implementacian del Sy implementadas con evidencias de 3
58 |MP105050110 ! pedagogicas que NERIEMCE g 2 en municipios no certificados del Valle del Cauca. 2018 1,00 & 00 [ 0,0
prayecto transversal de convivencia escolar, Ley 1620 de cantribinana ta mejora en la convivencia escolar y 2019 1.00 S 00 ¥ 00
2013 y catedra de paz, durante el periodo de gobierno. M tarmentaistn el catedra de paz 70162019 1.00 NP _940 b 00 |¥ 00
3
"o
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Institucion educativa IDEBIC IEIDEBICCPEUPIE: Institucion  [Fortalecer el sistema educativo indigena propio (SEIP), a| 2016 1.00 1,0 0,0 00 N 00
Impulsar en la Institucién Educativa IDEBIC, la formulacién y|con implementacion de Educativa IDEBIC con proyectos | traves del acompafamiento, apoyo a los curriculos 2017 1,00 1,0 0.0 [ 0.0 e 0,0
59 |MP105050111  |desarrollo de proyectos de emprendimiento y unidades proyectos de IEIDEBICCPEUPIE de emprendimiento y unidad propio, a los proyectos pedagogicos productivos v 2018 1,00 % 00 ¥ 0.0
productivas durante el periodo de gobierno. emprendimiento y unidad productivas implementadas dotacion de canastas educativas, en la IE IDEBIC. 2019 1,00 R 00 y 0.0
productivas, durante el exitosamente 20162019 1,00 1,0 0,0 ¥ 00 [ 0.0

Orientar a 149 Directivos Docentes de los EE oficiales Directivos Docentes de los Fortalecimiento de la cultura ambiental desde los 2016 15,00 15,0 470 35 M 1000

municipios no certificados del Valle del Cauca, en la EE oficiales municipios no N°DDOIPRAE: Numero de Establecimientos Educativos oficiales y no oficiales de 2017 75,00 75,0 75,0 v 50,3 H 1000
60 |MP205030102  |implementacién de los Proyectos Ambientales Escolares | certificados del Valle del NDDOIPRAE Directivos Docentes Orientados  |los 34 municipios no certificados del Valle del Cauca. (2- 2018 135,00 W o0 H 0,0
(PRAE) en los PEI, PEC y PIER, durante el periodo de Cauca orientados en la en Implementacion de PRAE 321166) 2019 149,00 W 00 0,0

___|gobierno. implementacion de los 2016-2019 149,00 75,0 75,0 > 50,3 100,0
Plan de Accién Fortalecimiento de la cultura ambiental desde los 2016 0,00 0,0 0,0 & 00 NP

Formalariel Pla e Aosn Departainentil de Educacidn Departamental de PADEAF: Plan de Accion ) Establecimientos Educativos oficiales y no oficiales de 2017 1,00 1,0 1,0 1000 100,0
61 |MP205030113 RSkl dalValhe el Caua s o pasioda ta g Sbkdmmos Educacién Ambiental, PADEAF Departamental de Educacion los 34 municipios no certificados del Valle del Cauca. (2- 2018 1,00 0.0 0.0
£ formulado del Valle del Ambiental Formulado |321166) 2019 1,00 0,0 0,0

Cauca, en el periodo de 2016-2019 1,00 1,0 1,0 R 100,0 100,0
Fondo de subsidio creado Fortalecimiento de los centros de educacidn I 2016 0,00 0,0 0.0 0.0 NP
Crear un fondo de subsidio para la educacion terciaria, para la educacion terciaria FAET= FONDO DE APOYO A LA de educacion superior- CERES- en el Valle del Cauca. (2- 2017 1,00 0,39 0,0 0,0 g 0,0
62 |MP206010101 debidamente financiado, durante el periodo de gobierno.  |debidamente financiado N FAET 3202147) 2018 1,00 0,0 ik 0,0

2 EDUCACION TERCIARIA

durante el periodo de 2019 1,00 & 00 v 0,0
|gobierno 2016-2019 1,00 0,4 0,0 00 & 00
Ca:u:a" e, bdn;ﬂcTar 2 nnudia:\‘lns il Programa "Los Mas Porras Ampliacidn en el componente de permanencia en la 2016 0,00 0,0 0,0 I 00 NP

T ' _ _|del Valle del Cauca” NPLMPDVI: Namero de educacién superior del proyecto denomina 2017 1,00 1,0 2,07 [# 1000 HF 1000
&3 | Mp206010104 Iﬂﬂll.uclﬂﬂ!i educativas oficiales ?gresados de la educacion inplmentado pare NPLMPOVI s ks ks arcrak ) o el Briaeniid o lb Sitaiinn SRR los mks o 2018 1.00 18 0.0 1 00
mésli que na hiyen sida beneficiados de otros programas |, e v a tok srtudinntes Valle implementados del valie del Cauca(2-321270) 2019 1,00 B o0 @ 00

con becas durante la duracion de sus estudios. e et T 100 0 Fx e 1m,ﬁ 1000
Crear un observatoric para la educacién terciaria del Valle |Observatoric creado para la Sin programacion. 2016 0,00 0,0 t'fo & o0 NP
del Cauca durante el periodo de gobierno uduﬂtlbn terciaria de los OBSEDUTER=OBSERVATORIO 2017 1,00 NP 0,0 ¥ oo 0,0
64 | MP206010108 municipics del Valle ?ul N OBSEDUTER PARA LA EDUCACION TERCIARIA 2018 1,00 A 0,0 s 0,0
Cauca durante el periodo de 2019 1,00 oo W oo
s gobierno - 2016-2019 1,00 NP 0,0 W 00 [ 0,0

Capacitar el 10% de los docentes del sector oficial de los | Porcentaje de docentes del %Doc EEO formados y /o Innovacion de ambientes de aprendizaje para mejorar 2016 4,00 40 4.0 31 40,0 I3 100,0

municipios no certificados del Valle en "INNOVACION DE | sector oficial de los % One O f""“_'“’ vio cualificados= Porcetaje de las competencias comunicativas en inglés(2-2407) 2017 10,00 5.0 5.0 > 500 W 1000
65 [MP206020101  [AMBIENTES DE APRENDIZAJE PARA MEJORAR LAS municipios no certificados | oo O | Docentes de los Establecimientos 2018 10,00 ¥ oo B o0
COMPETENCIAS COMUNICATIVAS EN INGLES"a traves de | del Valle, capacitados en N Doc EEO Inscritos X 100 Educativos Oficiales formados y/o 2019 10,00 ¥ 00 HE 0,0

un programa de formacion y cualificacion durante el | *INNOVACION DE cualificados 2016-2019 10,00 =5_,ll 5,0 5 50,0 i3 100,0
Estudiantes formados en el NEEstid B = Nirnsio de Formacién en inglés “go Valle Bilingual Cities" Palmira, 2016 750,00 | 7500 40 ¥ 02 i __05
Formar 1.550 estudiantes en el nivel B1 de ingles, de las nivel B1 de Ingles de las e tliar Tt Parinads aetas Buga, Buenaventura, Cartago, Tulud. (2-4250) 2017 1.550,00 1.550,0 40 NF 03 Y 0,0
66 | MP206020102 instituciones educativas oficiales del Departamento del Instituciones Educativas de |N"EstB1 SR AT AL =R 2018 1 550,00 @ 0,0 s 0,0
Valle del Cauca los municipios no RS ETT 2018 1.850,00 W 00 & op
certificados del Valle | 2016-2019 1.550,00 -1.550,0 4,0 R 03 & 0,0
Estudiantes formados en [N® Estud primaria = Nimerc de  [Fortalecimiente de las competencias en el idioma inglés 2016 2.000,00 2.000,0 0,0 B oo [ 0,0
Formar 4.000 estudantes en ingles de primaira, de las ingles de primaria, de las |estudiantes de primaria de los a estudiantes de basica primaria de los establecimientos 2017 4.000,00 0.0 0,0 1 0,0 NP
67 |MP206020103  |instituciones educatavias cofcialies del Departamento del Instituciones Educativas N d primaria Establecimientos Educativos educatives oficiales del Valle del Cauca. 2018 4.000,00 ¥ 00 [ 0,0
Valle del Cauca Oficiales del Departamento Oficiales formados en el area de 2019 4.000,00 i 0.0 g 0.0
del Valle del Cauca ingles 2016-2019 4.000,00 0,0 0,0 0,0 NP

Docentes de primaria N? Doc de primaria = Nimero de | Fortalecimiento de las competencias en el idioma inglés | 2016 40,00 40,0 200 [= 400 MW 1000 |
Formar 100 docentes de primaria en ingles, de las formados en ingles de las |docentes de primaria de los a estudiantes de basica primaria de los establecimientos| 2017 100,00 50,0 40,0 2 400 W 0,0
68 | MP206020104 instituciones educativas ofciales del Departamento del Instituciones Educativas N° de docentes de primaria nientos Educativas educativas oficiales del Valle del Cauca. 2018 100,00 ¥ 00 0,0
Valle del Cauca, Oficiales del Departamento Oficiales formados en el area de 2019 100,00 ¥ 00 0.0
del Valle del Cauca ingles 2016-2019 100,00 50,0 40,0 1 40,0 0,0
\ae
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Dotar el 50% de los Establecimientos Educativos del sector |Porcentaje Establecimientos N€ EEO con recursos didacticos= | Innovacién de ambientes de aprendizaje para mejorar 2016 10,00 10,0 10,0 ¥ 200 K+ 1000
oficial de los municipios ne certificados del Valle de Educativos del sector oficial BB s St st Nimero de dEstablecimientos las competencias comunicativas en inglés{2-2407) 2017 22,00 10,0 10,0 W 200 0.0
69 |MP206020201 material y recursos didécticos para el desarrollo de de los municipios no EEO * 100 Educativos Oficiales cen recuros 2018 35,00 00 @ 0,0
competencias bdsicas en la ensefianza del inglés durante el |certificados del Valle didactivos para el desarrollo de 2019 50,00 0,0 s 0,0
periodo de gobierno dotados de material y las competencias basicas en la 2016-2019 50,00 10,0 10,0 200 0,0
L Porcentaje de Ne EEO con planes de estudiode |ir ién de ambi de ap je para mejorar 2016 10,00 10,0 0.0 HF 0,0 18 0,0
::T:::::;:sl m::m‘::d.:::T::LT::?::::::::SI:: Establecimientos Educativos iEPEE? ;‘;’é ’:::::: ::::u:::/ los PEI (Proyecto Educativo las competencias comunicativas en inglés(2-2407) 2017 20,00 NP 0,0 ¥ o0 N 0,0
70 | MP206020202 : ‘ © 7= del sector oficial de los e Institucional), PEC [Proyecto 2018 30,00 ¥ o0 W o0
planes de estudio de los PEI PEC y PIER para la inclusién T N* EEQ planes de estudio de los e Bk : -
de una segunda lengua, durante el periodo de gobieno Tunicipios g certiicacos * [se), secy men v io Fatcativg &mun@rml, ke 2018 30,00 4 0.0 L4 Ay
2 del Valle asesorados en el (Proyecto Institucional de 2016-2019 40,00 NP 0,0 & 00 K& 0.0
Promover que 18 docentes de drea de inglés de los Docentes de drea de inglés N* Doc EEPPI = Nimero de Innovacién de ambientes de aprendizaje para mejorar 2016 4,00 4,0 13,0 A 722 W 1000
establecimientos educativos de los municipios no de los establecimientos docentes de los Establecimientos |las \cias en inglés(2-2407) 2017 8,00 13.0 13,0 oA T12.2 s 0.0
71 | MP206020203 certificados del Valle, (con nivel A2 - B1), participende un |educativos de los municipios|N™ Doc EEPPI Educativos Oficiales que 2018 13,00 ¥ 00 Wl 0,0
Progama de Inmersién para el dominio y apropiacion de no certificados del Valle, participan el programa de 2019 18,00 HE 0,0 ore 0,0
una segunda lengua, durante el periodo de gobierno. {con nivel A2 - B1), Inmersién. 2016-2019 18,00 13,0 13,0 A 122 [ 0,0
Politica publica de Innovacién de ambientes de aprendizaje para mejorar 2016 1,00 1,0 0,0 ¥ 00 N 00
Fermular e implementar la politica pablica de bilinglismo | bilingliismo formulada e N°PPBFI= Nimero de politicas las competencias comunicativas en inglés{2-2407) 2017 1,00 0,0 0,0 N 00 NP
72 |MP206020204  |en el Departamento de acuerdo a la Ordenanza 345 de implementada en el N°PPBFI publicas de bilinglismo, 2018 1,00 00 [ 0.0
2012 Departamento de acuerdc a formuladas e implementadas 2019 1,00 0,0 Kk 0.0
la ordenanza 345 de 2012 2016-2019 1,00 0,0 0,0 0,0 NP
; ; Convenics con instituciones Fortalecimiento del emprendimiento y la 2016 1,00 1,0 0,0 B oo & o0
f::::c:;‘: :Q u:l:r;:j::::::nmr:::::uuaén de educacion terciaria NCIEET=No. Convenios competitividad en las instituciones educativas de los 2017 1,00 1,0 0.0 W o0 M 0,0
73 | MP209010501 o L L e establecidos para fortalecer | NCIEET Instituciones Educativas de municipios no certificados de! Valle del Cauca. (2- 2018 1,00 00 0,0
iant el etioas dh walitts. * |el emprendimiento y la educacion Terciaria 321165) 2019 0,00 0,0 0,0
competitividad en el Valle 2016-2019 1,00 1,0 0,0 0,0 0.0
Impulsar en el 100% de las Instituciones educativas oficiales| Porcentaje de Instituciones IEIPE:Instituciones educativas Fortalecimiento del emprendimiento y la 2016 25,00 25,0 20,0 ¥ 20,0 % 80,0
la Catedra de Empendimiento de los municipios no educativas oficiales de los Impulsada con Proyectos de competitividad en las instituciones educativas de los 2017 50,00 20,0 50,0 E s00 R 100.0
74 |MP209010502  |certificados, la formulacion y desarrollo de proyectos de municipios no certificados, | IEWPE=IECPPD/TIE*100 Emprendiemiento municipios no certificados del Valle del Cauca, (2- 2018 75,00 K 00 0,0
emprendimiento y unidades productivas, durante el impulsadas en la =IECPPD: Instituciones educativas [321165) 2019 100,00 [T 0,0 0,0
pericdo de gobierno. formulacion y desarrollc de con proyectos pedagégicos 2016-2019 100,00 20,0 50,0 =5 50,0 + K] 00,0
Alianzas estratégicas NAEDPBSED= N° de Alianzas lag ico e impler ion del Plan de Bienestar del 2016 2,00 2,0 0,0 ¥ 00 e 0,0
Establecer dos ali estratégicas con entidad blecidas con entidades estrategicas para el Desarrollo del | P€rs0al docente, directivo docente y administrativo de | 2017 2,00 2.0 0.0 ¥ o0 W 0,0
75 |[MP301010106 externas para el desarrollo del plan de bienestar de la externas para el desarrollo |NAEDPBSED Pl e Sl b Ia 5 ria de Ed ion Deps I. (2-321348) 2018 2.00 N 00 HL 0,0
secretaria de educacién en el pericdo de gobierno. del plan de bienestar de la o Ediepcion Sensraminsl 2019 2,00 ¥ 00 b 0,0
secretaria de_educacion en 2016-2019 2,00 2,0 0,0 W 00 ¥ 00
Diagnostico generado para ] Diagnostico e implementacion del Plan de Bienestar del 2016 0.00 0,0 0.0 & 00 NP
Generar un diagnostico para caracterizar las necesidades  |caracterizar las necesidades NDCNBR=Diagnastice de P | d directivo d ¥ ativo de 2017 1,00 C.0 0,0 v 0,0 NP
76 | MP301010107 del bienestar adscrito a la sed durante el cuatrienic de bienestar adscrito a la NDCNBR |caracterizacion de necesidades de |la Secretaria de Educacion Departamental. (2-321348) 2018 1,00 L 0,0 W 0,0
{Bienestar Docente) Secretaria de Educacion | bienestar realizado 2018 1,00 ¥ 00 & 00
Departamental durante el 2016-2019 1,00 0,0 0,0 ¥ 00 NP
raarienr 280 miairos Noaules U soportes documentales Metros lineales de soportes T LN SR Fonalecn:r la Gmién‘oocumntaldqlmhivode Ia 2016 0,00 0.0 0.0 ¥ 00 NP
de archivos de gestion y fondos acumulados de la PRcEnNriaee o8 i documentales de archivos de Secretaria de Educacion Departamental. 2017 280,00 0.0 00 g 0.0 NP
77 |MP301010108 : ; de gestién y fondos NMLSDAGFAQ " 2018 280,00 00 0.0
Secretaria de Educacion del Valle del Cauca durante el gestién y fondos acumulados : i) 3
% 3 acumulados Organizados de Fod 2019 280,00 W oo W 0.0
pRricdade goblemo la Secretaria de Educacion LR, 2016-2019 280,00 0,0 0,0 N 0,0 NP
Porcentaje del Sistemas de NSIAGF=( Nimera de sistemas de Renovacién de la infraestructura tecnologica y de 2016 25,00 2-5,0 10,0 B 100 [& 40,0
Fortalecer al 100 % los Sistemas de infarmacién de apoyo a |informacién de apoyo ala  NSIAGF={ Numero de sistemas de R o3 Ia gestian | COMUNicaciones de las oficinas de la Secretaria de 2017 50,00 0,0 0,0 ¥ 00 NP
78 |MP301010109  |la gestion En la Secretaria de Educacion del Valle del Cauca |gestion fortalecides en la ;"'"w:ﬂ;:;m:‘:::‘;n I!nnalec;o:ﬂ:::: i K Id: Educacién del Valle de Cauca. 2018 75,00 0,0 0,0
durante el periodo de gobierno Secretaria de Educacion del |informacion existente] *100 TR e:istente)w' ::0“’ 2019 100,00 00 & 0,0
Valle del Cauca, durante el 2016-2019 100,00 0,0 0,0 0,0 NP
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Instituciones educativas NIEOCATE= NGmero de Apoyo a la gestion financiera de las instiuciones. 2016 149,00 1490 1490 100,0 1000
Fortalecer a 149 Instituciones educativas oficiales con ficiales fortalecidos con A y o educativas oficiales de los municipios no certificados del 2017 149,00 0,0 0,0 - 0,0 NP
: : : = 5 5 Instituciones Educativas Oficiales
79|MP301010110  |asistencia Tecnica Financiera anualmente en el periodo de |asistencia Tecnica NIEQFCATF £ 4 ¢ Valle del Cauca. 2018 149,00 B o0 Hr 0.0
;. ; Fortalecidas con Asistencia
gobierno Financiera anualmente en el T 2019 149,00 00 & 0.0
L?erlodo de gobierno 2016-2019 149,00 0,0 0,0 0,0 NP
~ [Porcentaje de articulacion %SGCSEDASIGCG=Porcentaje del |Consolidacién del sistema de gestion de la calidad de la |__ 2016 50,00 50,0 100 @10 @ 200
Articular en 100% el sistema de la Gestién de la Calidad de |del Sistema de Gestion de la e T Sistema de gestion de la Calidad | Secretaria de Educacién en el sistema integrado de 2017 100,00 50,0 50,0 = 50,0 IF 100.0
80 |[MP301010119  |la SED al Sisterna Integrado de Gestion de la Calidad de la  |Calidad de la Secretaria de mm,m‘; de la Secretaria de Educacion gestidn de la Gobernacién del Valle del Cauca. (2- 2018 100,00 0.0 0.0
Gobernacién el Valle del Cauca Educacién con el Sistema articulado alSistemna Integrado de |321352) 2019 100,00 HE 0,0 H 0,0
|r|‘!i_|'ldo de Gestion de la Gestion de la Calidad de la 2016-2019 100,00 50,0 50,0 = 50,0 1000
Porcentaje personal %PAC= Porcentaje de personal Capacitacion para el fortalecimiento de las 2016 5,00 50 40 ¥ 16,0 [ 80,0
Cualificar el 25% del personal administrativo de las aéreas |administrativo cualificado administrativo cualificade competencias del personal Administrativo de la 2017 10,00 250 250 H 1000 [ 1000
81 |[MP301010305 del conocimiento que permitan el fortalecimiento de sus de las areas del PAC=PAEEC/PAEEI*100 PAEEC = Personal Secretaria de Educacion del Valle del Cauca. 2018 15,00 HL 0,0 0,0
competencias durante el cuatrienic conocimiento gue permitan administrativos de los 2019 25,00 W 00 M- 0,0
el fortalecimiento de sus establecimientos educativos 2016-2019 25,00 25,0 2&0 AF 1000 [# 1000
i I I 2 1000 ot e Porcentaje de los procesos NPAFI=Numero de Procesos Fortalecimiento de los procescs administrativos de la 2016 100,00 100,0 78,0 |2+ 78,0 A 78.0
: 5 p o administratives de la Administrativos Fortalecidos secretaria de educacion Departamental. [2-3)20108 2017 100,00 100,0 100,0 H 1000 [ 1000
administrativos de la secretaria de educacion > 2
R MPOMMINE =t s e Secretaria de Educacién | NPAFINTPA*100 Institucionalmente. 2018 100,00 W oo W o0
:: n::w et pe departamental del Valle del NTPA=numero Total de procesos 2019 100,00 W o0 HF 0.0
ik Cauca fortalecidos en el Administrativos 2016-2019 100,00 100,0 100,0 1000 [ 1000
Directivas Docentes de los 2016 10,00 10.0 11,0 ¥ 74 W 1000
* N a A A A i A
Orientar a 149 Directivos Docentes de los EE oficiales Establecimientos Educativos :i:??l:;?::ci:m:;eler:n:os Fortalecimiento de los lineamientos para la 2017 50,00 500 16,0 W 107 [31 32,0
municipios no certificados del Valle Cauca en la Oficiales Municipales No an Ia Formubicién construccion de los Planes Escolares de Gestion del 2018 100,00 & oo B 0.0
83 |MP303010304  |formulacién, impl ién, y evaluacion del |Certificados del Valle del |N"DDOFISEPEGR FERY T 1 e Riesgo, en los Establecimientos Educativos oficiales de 2019 149,00 ¥ o0 & 0.0
. - g Implementacion, Seguimiento y == z 5 ’ i
Plan Escelar de Gestién del Riesgo PEGR , durante el Cauca, Orientados en la los 34 municipios no certificados del Valle del Cauca. (2)-
& 3 Evaluacién del Plan Escolar de
periodo de gobierno Formulacién, Castibn dal s 321345
Implemntacién, - 2016-2019 149,00 50,0 16,0 ¥ 107 [2 320
Promover en 149 Establecimientos Educativos oficiales de |Establecimientos educatives Fortalecimiento de las competencias ciudadanas que 2016 149,00 1490 149,0 i3 100,0 L3 100,0
los municipios no certificados del Valle del Cauca practicas |oficiales de los Municipios p e promuevan la sana convivencia y la democratizacién de 2017 149,00 149,0 79,0 = 530 B 53,0
3 ¥ 3 No: Namero, EE: Establecimientos
84 |MP307040101  |pedagégicas que contribuyan a la implementacion del no certificados del Valle del |NEEPr Cd seativgs (e Brhovidas la vida escolar en les municipios no certificados.(2- 2018 149,00 W oo & 0,0
proyecto transversal de convivencia escolar, Ley 1620de  |Cauca PROMOVIDOS en A . 320107) 2019 149,00 ¥ o0 W 0.0
2013 y catedra de paz, durante el periodo de gobierno pricticas pedagdgicas que 202-«3019 149,00 149,0 79,0 > 53,0 > 53,0
Promover en 149 Establecimientos Educativos Oficiales la ERDlecios BN vos 2016 20.00 200 Lk #1000 [ 100.0
n
% gy PROMOVIDOS en la No: Nimero Establecimientos . 6/ 2017 70.00 104,0 1040 |1 698 [ 1000
Implementacion de la Citedra de Paz , la resolucién pacifica ; Implementacién de la citedra de paz en los municipios
5 o del conflictc y el respet los derechos humanos mplsniacon e s e o i ey no certificados del Valle del Cauca. (2-320115) L 120,00 v 00 rd g
durante el :ri d cp: ‘::::nn . Clisdiaiafar, Shtecade pat ‘ 2019 4800 L2 90 d op
P i resolucién pactfica del 20162018 148,00 104,0 1040 |1 698 [ 1000
Directives docentes NDDOICCECP: Numero de Fortalecimiento de las competencias ciudadanas que 2016 20,00 200 149,0 s 100,0 i3 100,0
Crientar 149 Directivos Docentes en a Implementaciénde [erientacosen la Cirectivos Docentes orientados | promuevan la sana convivencla y la democratizacién de 2017 70,00 100,0 149.0 1000 W 1000
86 | MP307040103 los comités de cenvivencia escolar y la catedra de paz, implementacién de los NDDOICCECP en implementacion en comites de | la vida escolar en les municigios ne certificados.(2- 2018 120,00 0,0 7 0.0
durante el pericdo de gobierno comités de convivencia convivencia escolar y catedrade  |320107) 2019 149,00 0,0 0,0
escolar y la catedra ce paz, paz 2016-2019 149,00 100,0 149,0 1000 100.0
je de do
Orientar al 100 por ciento de los docentes en Estrategias Pn.mmajn & mnlef Implementacion de acceso y permanencia en el si 2915 1300 130 ST, AL S
2k ; 3 orientados en estrategias & v 23 £ y 2017 47 00 350 10,7 Fr 10,7 0,0
Pedagogicas para atender a la poblacion escolar victima del ¥ %DO= Porcentaje de d ivo a las ves victimas de conflicto en
87 |MP307040104 g pedagégicas para atender a |%00= [NDOEPEEQ/TDEED)* 100 i ; % 2018 81,00 0,0 0,0
conflicto armado y desplazamiento forzoso durante el Fald oreintados condiciones de vulnerabilidad municipios no
il la poblacién escolar victima certficados, [2-3202142) 2019 100,00 0,0 0,0
ar : del conflicto armada y 4 2016-2019 100,00 35,0 10,7 10,7 0,0
P P v
3 = : Programa "Los Mas Porras Fortalecimiento para la educacion superior en el Valle 2016 0,00 0,0 0,0 0,0 NP
f:;:m: :: ::::‘:,"' ‘J;;::;‘:"r:::':: :: tn educacion | 461 Valle del Cauca® NPLMPDVI: Nimero de del Cauca. (2-321234) 2017 1,00 0,19 13,07 1000 [ 1000
88 |MP206010104 di & I:‘:;o benehci:d A implementado para NPLMPOVI programas los mas porras del 2018 1,00 0.0 0,0
e h:":::::am: TR nsﬂed_ et 3% | beneficiar a los estudiantes Valle implementados 2019 1,00 0,0 0,0
o R de las instituciones 2016-2019 1,00 0,19 13,07 [# 1000 1000
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META DE PRODUCTO VALORES PROGRAMADOS V.S. AVANCE FISICO ALCANZADO (Unidades)
Percentaje del Sistemas de NSIAGF={ Numero de sistemas de Fortalecimiento de la nomina de jubilados 8y 10 en el 2016 25,00 250 10,0 100. [ 400
Fortalecer al 100 % los Sistemas de informacién de apoyo a |informacion de apoyo ala  |WSIAGF=(Numero de sistemas de " R d h aaHEiA sistema de informacion Humano.{2-321350) 2017 50,00 50,0 25,00 S 250 | 50,0
89|MP301010109  [Ia gestidn Enla Secretaria de Educacidn dal Valla del Cauca |gestidn fortalecidosenls | o con d€apoyed lagestién | armacion oe Apovo B 4 BEstn 2018 75,00 % 00 W o0
% : 7 fortalecidos/Total de sistemas de | fortalecidos/Total de sistemas de
durante el periodo de gobierno Secretaria de Educacion del |informacion existente) *100 e e el 2019 100,00 ¥ o0 @ 00
Valle del Cauca, durante el 2016-2019 100,00 50,0 25,0 3250 [ 500
Orientar al 100% de los Directivos /docentes de los % de directivos /docentes % DIDOEEOFOR= Porcentaje de  |Implementacion Alegria de leer, por un Valle lector - 2016 25,00 250 250 S 250 @ 1000
establecimientos educativos oficiales de los municipios no | de los establecimientos % Directivos y docentes de Biblioteca Departamental{2-4240) 2017 50,00 2,0 4,0 - 40 i3 100,0
90 |MP104010205  |certificados en la implementacién en los PEI, PIER y PEC de |educativos oficiales de los | DIDOEEOFOR=(DIDOEEQFOR/DIDO| establecimientos educativos 2018 75,00 00 [ 0.0
las estrategias del Plan de Lectura y escritura para el municipios no certificados EEO)*100 oficiales con orientacion 2019 100,00 0,0 & 00
mejoramiento de las competencias lectoras y escritoras, orientados en la anualmente 2016-2019 100,00 2,0 4,0 4.0 M 1000
Asesorar 149 Directivos docentes de los establecimientas | Directivos docentes de los Implementacién inicial de tecnologia para la formacion 2016 74,00 740 0,0 - 00 1F 00
Educativos Oficiales de los municipios no certificados en establecimientos Educativos NODAS Nisneroids DitsLtiios de los estudiantes en instituciones educativas oficiales 2017 149,00 74,0 00 ~ ¥ 00 4 0.0
91 |MP104010404  |capacidad cientifica, tecnolegia, innovacién, y Oficiales de los municipios |NDDA en municipios del Valle del Cauca (2-4208) 2018 149,00 00 4 0.0
s docentes Asesorados.
competitividad del Valle del Cauca con el fin de contar con | no certificados asesorados 2019 149,00 0,0 % 0.0
grupos de nifios, jovenes y maestros desarrollando en capacidad cientifica, 2016-2019 149,00 74,0 0,0 0.0 1 0,0
Nifios y jévenes del Valle del NNIPPICT: Nimero de Niosy || 0/ ccimiento de una cultura c""_‘”:‘"“ “:T; e;‘ i::: g'gg = sz g g‘g L2 :"g —
Fortalecer las capacidades y habilidades investigativas 5000 | Cauca fortalecidos en sus Jévenes Participantes en Procesos nince; JOUB Hs, omestios y comuni g s AV Ca : - . =
92 |MP208010301 A : o] NNIPPICT 4 E implementacién del programa Ondas. Tado el 2018 0,00 00 0.0
nifos y jovenes del Valle del Cauca. capacidades y habilidades de Investigacién Cientifica y
e vaatias i Tecnolbels Departamento del Valle del Cauca. {2-4253 ) 2019 5.000,00 00 0,0
el 2016:2019] _ 5.000,00 0,0 0,0 0.0 NP
Fondo de subsidio creado Fortalecimiento de la Educacién Terciaria en el Valle del 2016 0,00 ¥ 00 & 0,0
Ci fondo d bsidi la ed ian terciari i iari; =
rear un fondo de S'f sidio parala e uc..acban erc:arla, pay? la educacion ter\:mna FAET= FONDO DE APOYO A LA Cauca( 2-321235) 2017 1,00 0,03 0,00 00 0,0
93 |MP206010101  |debidamente financiado, durante el pericde de gobierno. | debidamente financiado N*FAET : 2018 1,00 0.0 0,0
EDUCACION TERCIARIA & 2
durante el periodo de 2019 1,00 0,0 0,0
gobierno 2016-2019 1,00 0,03 0,00 0,0 0,0
terd st en 13 NnEIRse 61 Vil dal Caivoa s Municipios del Valle del MDVCCNINA=Municipios Del Construccion de Ciudadela Educativa del Sur de 2016 3,00 3,0 1.0 W 77 = 333
] ; Cauca atendidos en ; Palmira(2-3211120) 2017 6,00 1,0 1,0 W 77 & 0,0
necesidad es de infraestructura escolar nueva, durante el Valle del Cauca con Necesidades
94 |MP104010104 A » 4 necesidades de MDVCCNINA 2018 9,00 o 0.0 - 0,0
periodo de gobierno. (Candelaria, Pradera y Guacari, : de Infraestructura Nueva
colegios tipo 10) infraestructura escolar BRI 2019 13,00 HF 0.0 e 0,0
nueva durante el periodo de 2016-2019 13,00 1,0 1,0 W 77 W 0,0
it S0 et oRbE adiativas dfickiNe de:455 FiRceIoE Instituciones educativas Mantenimiento y fortalecimiento a la infraestructura 2016 5,00 5,0 370 A 740 I 100,0
nib ertificaddos dalDapartamanto del Valls del Cauca para oficiales de los municipios NIEOCD= Numero de. del auditorio de la Institucion Educativa Miguel de 2017 20,00 0,0 0,0 Ul 0,0 NP
95 (MP104010105 g . 3 no certificados del Valle del |NIEOCD Instituciones Educativas oficiales |Cervantes Saavedra - Guacari { 2-3211126) 2018 40,00 & 00 g 00
el mejoramiento de los ambientes escolares durante el
hrioa degakilsina cauca dotadas para el con dotacion 2019 50,00 ¥ oo & 0,0
mejoramiento de los 2016-2019 50,00 0,0 0,0 ¥ 00 NP
Orientar al 20% Directivos/docentes y docentes del sector | % de directivos /docentes y NDDA=NGmero de Directivos 2016 5,00 5,0 30,0 [ 1c0.0 [ 1000
oficial de los Establecimientos Educativos situados en las | docentes del sector oficial Docentes y docentes orientados | o o0 res a instituciones educativas 2017 10,00 0.0 0,0 0,0 NP
96 |MP104010401  |categorias C y D de las Pruebas SABER 11° "En estrategias  |de los establecimientos %DDO= (NDDO/TOD)* 100 TDD=Total de Directivos docentes |, o BZe:a:entura[z-nlllﬂ) 2018 15,00 o0 & 0.0
diddcticas para la formacion disciplinar especifica en las educativos situades en las y docentes 2 2019 20,00 ¥ oo ¥ 00
dreas del conocimiento, durante el periodo de gobierno. categorias Cy D de las %DDA=Porcentaje de Directivos 2016-2019 20,00 0,0 0,0 F 00 NP
Implementar un pregrama "los mas porras del Valle del Programa "Los Mas Porras Fortalecimiento de la educacién superior los Mas Porras 2016 0,00 0.0 0,0 0.0 NP
Cauca”, para beneficiar a los estudiantes de las del Valle del Cauca" NPLMPDVI: Nimero de del Valle del Cauca( 2-4261) 2017 1,00 0,0 84,86 1 100,0 NP
97 |MP206010104  |instituciones educativas oficiales egresados de la educacion |implementada para NPLMPEVI programas los mds porras del 2018 1,00 00 [ 0.0
media, que no hayan sido beneficiados de otros programas, | beneficiar a los estudiantes Valle implementados 2019 1,00 ¥ 00 g 0,0
ante la duracion de sus estudios. de las instituciones 2016-2019 1,00 0,0 84,9 [ 100,0 NP
Porcentaje de los procesos NPAFI=Numero de Procesos Fortalecimiento de la gestién documental del archivode| 2016 100,00 100,0 78,0 oA 780 &4 78,0
administrativos de la Administrativos Fortalecidos la Secretaria de Educacién Departamental(2-321347) 2017 100,00 0.0 00 ¥ 00 NP
Secretaria de Educacién | NPAFINTPA*100 Institucionalmente. 2018 100,00 # o0 & 00
departamental del Valle del NTPA=numero Total de procesos 2019 100,00 HF 0,0 N 0,0
Cauca fortalecidos en el V) Administrativos 2016-2019 100,00 0,0 0,0 W 00 NP
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[ ] ENTIDAD:[1105. SECRETARIA DE EDUCACION |
META DE PRODUCTO VALORES PROGRAMADOS V.S. EJECUCION (En pesos $)
.| €000 T pescripcion oe L NOMER {rormu| e’ AR ARG | PROGRAMADO | PROGRAMADO | PRESUPUESTO |  FECUCON | yance | avance | % avance
PRODUCTO WS woican| “* | oe Plan Indicativo Ppto.Inic (POAI) DEFINITIVO Pl unf Ejec. POAl | Ppto Def
Beneficiar 1,132 nifios y nifias Nifios y NBAIL: Mejoramiento del acceso y permanencia en la 2016 250.000.000 0 0 0 N+ 0.0
entre 0y 6 afios con atencién nifias entre Nifiosy |educacién inicial en el marco de atencion integral en 2017 250.000.000 25.000.000 250.000.000 250.000.000 M 1000 [§ 10000 M+ 1000
1 |mP102010201  |integral en 12 municipios no OySafos [NBAl nifias 12 municipios del Valle del Cauca . ( 2-321161) 2018 250.000.000 0 0 0 ¥ 0,0
certificados del Departamente del|beneficiado beneficiad 2019 250.000.000 0 0 0 NF 00
Valle durante el periodo de s con 055,00 2016-2019 1.000.000.000 25.000.000 250.000.000 250.000.000 (%1 250 |4 1000,0 [ 100,0
Cualificar 42 Comités Municipales | Numero de CMPIC:  |Asistencia Técnica a Comités y Mesas municipales de 2016 48.000.000 0 [}] 0 I 0,0
de Primera Infancia para la comites Comites | Primera Infancia para la implementacion, 2017 85.000.000 25.000.000 25.000.000 25.000.000 w 294 1000 HF 1000
2 |MP102010204  |ImPlementacion y Seguimiento | municipales| -y so Municipal |seguimiento y evaluacién de la politica publica de 2018 108.000.000 0 0 0 > 0.0
de la Politica Publica de Primera  |de primera es de atencion integral, con enfoque diferencial y de 2019 133.000.000 0 0 0 <~ 0,0
Infancia, en el periode de infancia Primera |derechos. (2-321162)
% ey Aonng 2016-2019 374.000.000 25.000.000 25.000.000 25.000000 & 67 | 1000 & 1000
Beneficiar 32.794 estudiantes con | Estudiantes No EBAE =|Implementacion del programa de alimentacion 2016 4.300.000.000 0 2.010.557.700 432.845.100 I 101 ¥ 21 5
almuerzo de las 50 Instituciones | beneficiado No de escolar -PAE- en la Jornada Unica en los E.E. oficiales 2017 4.655.563.900 2.793.338.300 2.793.338.300 2.062.716.639 51 44,3 A 738 A 73,8
3 [MP104010101  |educativas oficiales que ingresen |s con No EBAE |Estudiant |de los municipios no certificados del Departamento 2018 5.019.736.924 0 0 0 & 00
a la jornada Gnica de los almuerzos es del Valle del Cauca. ( 2-321147) 2019 6.004.699.076 0 0 0 W 0,0
municipios no certificados del  |de las 50 benficiado 2016-2019 |  19.979.999.900 2.793.338.300 2.793.338.300 2.062.716.639 & 103 [ 738 |7 738
Elaborar en el 30% de las Porcentaje RIECDYM %IECDYM |Diagnéstico y mantenimiento de infraestructura 2016 1.979.000.000 1.409.284.800 1.409.284.800 0 ¥ 0,0 & 0,0 & 0,0
Instituciones (sedes) educativas  |de ~(NIECOY =Porcenta |educativa en los municipios no certificados del Valle 2017 1.979.000.000 729.548.986 899.548.986 334.412.564 F 169 31 45,8 S 372
4 |MP104010102 |oficiales de los municipios no Intituciones ME/TIE)® je de del Cauca. | 2-321145) 2018 1,979.000.000 0 0 0 & 0.0
certificados del Valle del Cauca, el | Educativas 100 Institucion 2019 1.979.000.000 0 0 0 W 0,0
Diagnéstico y mantenimiento de | oficiales de es 2016-2019 7.916.000.000 729.548.986 899.548.986 334.412.564 W 42 [ 458 [ 372
Asesorar 50 Instituciones Institucione NIEOAIJU |Formacion docente en estandares de competencias 2016 350.000.000 0 0 0 0,0
educativas (420 Docentes y s = Namero |en matematicas, lenguaje y ciencias naturales en los 2017 250.000.000 0 0 0 0,0
5 |MP104010103 |directivos docentes) en la educativas |NIEOAUU |de municipios no certificados del Valle del Cauca. 2- 2018 300.000.000 0 0 0 0,0
implementacién de jornada Gnica |asesoradas Institucion|3202150 2019 300.000.000 0 0 0 R 0,0
de los municipios no certificados |en la es 2016-2019 1.200.000.000 0 0 0 N 0,0
Atender en en 13 Municipios del |Municipios MDVCCNI |Fortalecimiento de la infraestructura educativa para 2016 54,700.000.000 0 0 0 N 00
Valle del Cauca las necesidad es  |del Valle MDVCCNI NA=Munic|la implementacién de la jornada tnica escolar en el 2017 4.700.000.000 0 14.675.926.776 14.675.926.776 [4 312,3 [ 1000
6 |MP104010104  |de infraestructura escolar nueva, |del Cauca | ipios Del  departamento del Valle del Cauca. (2-4252) 2018 4.700.000.000 0 0 0 v 00
durante el periodo de gobierno. |atendidos Valle del 2019 4.700.000.000 0 0 0 W 0.0
(Candelaria, Pradera y Guacari,  |en Cauca con 2016-2019 68.800.000.000 0 14.675.926.776 14.676.926.776 [ 21,3 4+ 100,0
Dotar 50 Instituciones educativas |Institucione NIEOCD= |Mejoramiento de los ambientes escolares de 2018 308.500.000 0 0 0 & 00
oficiales de los municipios no s Numero |instituciones educativas oficiales con jornada Unica 2017 308.500.000 558.500.000 458.000.000 0 ¥ 00 & 0,0 - 0,0
7 |MP104010105 |certificados del Departamento del|educativas |NIEOCD |de de los 34 municipios no certificados del Valle del 2018 308.500.000 0 0 0 N 0,0
Valle del Cauca para el oficiales de Institucion|Cauca. (2-321146) 2019 308.500.000 0 0 0 N+ 0,0
mejoramiento de los ambientes |los es 2016-2019 1.234.000.000 558.500.000 458.000.000 0 & 0,0 - 0,0 N+ 0,0
Entregar al 100% de los %delos [% % Fortalecimiento de la calidad educativa para el 2016 4.437.000.000 0 0 0 ¥ 0,0
estudiantes matriculados estudiantes |EMATCM |EMATCME | desarrollo de competencias comunicativas en los 2017 1.937.000.000 0 0 0 & 0,0
8 |MP104010201 |anualmente en los grados 3°, matriculad |EA = A= docentes y estudiantes de los establecimientos 2018 1.937.000.000 0 0 0 & 0,0
5°,7°,9%,10"y 11" de los 0s (EMATCM |Porcentaj |educativos oficiales de los municipios no certificados 2019 1.437.000.000 0 4] 0 NF 00
Establecimientos Educativos anualment |EA/TEMA |e de del Valle del Cauca. Ejecutor Fundacion Univalle - 2016-2019 9.748.000.000 0 0 0 & 0,0
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[ | ENTIDAD:[1105. SECRETARIA DE EDUCACION
META DE PRODUCTO VALORES PROGRAMADOS V.S. EJECUCION (En pesos §)
Cualificar 3.000 Docentes en Docentes N°DC=Nu |Formacién docente en estandares de competencias 2016 4.000.000.000 0 1.000.000.000 750.000.000 |& 18,8 A 750
competencias basicas a través de |cualificados mero de |en matematicas, lenguaje y ciencias naturales en los 2017 1.621.957.500 364.000.000 955.957.500 940.488.000 v 58,0 4" 2584 |4 984
9 |MP104010202 [la Implementacién de un en N°DC docentes |municipios no certificados del Valle del Cauca. (2- 2018 1.621.957.500 0 0 0 N 0.0
programa de formacion del competenci cualificad |3202150) 2019 1.623.957.500 0 0 0 ¥ 0,0
profesorado de los as basicas a os 2016-2019 8.867.872.500 364.000.000 955.957.500 940.488.000 - 10,6 2584 [0 98,4
Atender 15.442 Nifios, Nifias, Nifios, No.NNAJC [Fortalecimiento de la prestacion del servicio 2016 1.714.470.061 1.364.470.061 1.348.045.061 1.323.045.061 A 77,2 M+ o970 [ 981
Adolescentes y Jovenes con nifias, DTE educativo a los estudiantes con discapacidad y 2017 1.817.609.255 1.442.609.255 1.659.036.310 1.534.309.255 84,4 4 1064 [ 925
No.NNAIC A = .
10| MP104010203  |discapacidad y/o talentos Adolescent DTE =Numero |talentos excepcionales, en el marco de la educacion 2018 1.930.421.299 0 0 0 ¥ 00
excepcionales del sistema esy de Nifios, |inclusiva, en los E.E oficiales de los municipios no 2019 2.067.609.458 0 0 0 W 0,0
educativo regular con apoyos Jovenes Nifas, certificados del departamento del Valle del Cauca.( 2-| 2016-2019 7.530.110.073 1.442.609.255 1.659.036.310 1.534.309.255 ¥ 20,4 ‘FIUGA I 925
Implementar en el 100% de los de|% de los *EECPLA N"EECPLA |FFormulacion e implementacion del Plan 2016 187.000.000 0 0 0 K 0,0
los establecimientos educativos | Establecimi N={N"EEC N=Nimer |Departamental de lectura y escritura en los 2017 187.000.000 100.000 000 250.000.000 243.300.000 i+ 1301 [ 2433 [ 973
11 |MP104010204  |oficialesen el PEI, PEC, y PIER el |entos PLAN/TEE ode establecimiento educativos oficiales de los 2018 187.000.000 0 0 0 ¥ 00
Plan de Lectura y Escritura de educativos 0)*100 Estableci |municipios no certificados del Valle del Cauca. (2- 2019 187.000.000 0 0 0 s 0,0
acuerdo a las caracteristicas oficiales mientos [321148) 2016-2019 748.000.000 100.000.000 250.000.000 243.300.000 T 325 [ 2433 [ 973
Orientar al 100% de los Directivos | % de % % Fortalecimiento de las acciones pedagégicas de la 2016 30.000.000 100.000.000 100.000.000 100.000.000 4 3333 KM 1000 M 1000
Jdocentes de los establecimientos | directivos |DIDOEEO |DIDOEEOF |Biblioteca Departamental (Convenio biblioteca) del 2017 30.000.000 100.000.000 100.000.000 100.000.000 M 3333 [ 1000 M 1000
12 [MP104010205 |educativos oficiales de los /docentes |FOR=(DID |OR= Valle del Cauca. (2-3202135) 2018 30.000.000 0 0 0 % 00
municipios no certificados en la  |de los OEEOFOR |Porcentaj 2019 30.000.000 0 0 0 N 0,0
implementacién en los PEI, PIER y |establecimi |/DIDOEEO |e de 2016-2019 120.000.000 100.000.000 100.000.000 100.000.000 [ 833 [¥ 1000 [i 100,0
Orientar al 100% de los %delos |% % Fortalecimiento de la calidad educativa para el 2016 250.000.000 0 0 0 0.0
estudiantes matriculados en los | Estudiantes | EMATORA|EMATORA |desarrollo de competencias comunicativas en los 2017 250.000.000 0 0 0 0,0
13 |MP104010206 |grados 3°,5°,7°,9°,10° y 11° ,de |matriculad [N=(EMAT |N= docentes y estudiantes de los establecimientos 2018 250.000.000 0 0 0 0,0
los Establecimientos Educativos |osenlos |ORAN/TE |Porcentaj |educativos oficiales de los municipios no certificados 2019 250.000.000 0 0 0 N 0,0
oficiales de los municipios no grados 3°, |MAT)*10 |ede del Valle del Cauca. Pendiente de asignacion de 2016-2019 1.000.000.000 0 0 0 % 0,0
Implementar un (01) programa | Programa N°*Pl= Implementacién del programa "Talento Maestro" 2016 500.000.000 0 0 0 & 00
"Talento Maestro” en la ETC Valle | "Talento Numero |para docentes y directivos docentes en la ETC Valle 2017 500.000.000 0 0 0 N 00
14 |MP104010207  |del Cauca, para destacar, Maestro” |N°PI de del Cauca. 2018 500.000.000 0 0 0 N 00
incentivar, resaltar y premiar las |en la ETC Programa |Pendiente de asignacion de recursos. 2019 500.000.000 0 0 0 N 0,0
buenas précticas pedagdgicas Valle del s 2016-2019 2.000.000.000 0 0 0 N 0,0
Implementar en 80 L.E. oficiales  |N* N°EEQIPF |Formacion de docentes y directivos docentes de 2016 150.000.000 0 0 0 & 00
con bajo desempefio modelos Establecimi NEEOIPE D= establecimientos educativos oficiales con mas bajos 2017 150.000.000 0 0 0 & 0,0
15 |MP104010301  |pedagdgicos a través de entos Numero |indices de calidad, de los municipios no certificados 2018 150.000.000 0 0 0 ¥ 00
programa de formacion de Educativos de del Valle del Cauca. (2-321149) 2019 150.000.000 0 0 0 N 0,0
Directivos docentes y docentes | oficiales de estableci 2016-2019 600.000.000 0 0 0 0,0
Orientar al 100% de los Directivos | % %= NDDOR= |Formacion de docentes y directivos docentes de 2016 20.000.000 0 0 0 0,0
docentes de los |.E. Oficiales de | Directivos (NDDOR/ Numero |establecimientes educativos oficiales con mas bajos 2017 20.000.000 170.000.000 170.000.000 121.400.000 6070 A 714 A 71,4
16 |MP104010302  |los municipios na certificados del |docentes NTDD)*10 de indices de calidad, de los municipios no certificados 2018 20.000.000 0 0 0 0,0
Valle del Cauca, para el ajuste de |de los directivos |del Valle del Cauca. (2-321149) 2019 20.000.000 0 0 0 0,0
sus modelos pedagogicos, Establecimi docentes 2016-2019 80.000.000 170.000.000 170.000.000 121.400.000 + 1518 |4 114 A 71,4
Orientar al 20% % de NDDA=N( |Capacitacion en estrategias didacticas a docentes y 2016 100.000.000 0 0 0 o 0,0
Directivos/docentes y docentes  |directivos |%DDO= |merode |directivos docentes de establecimientos educativos 2017 100.000.000 0 100.000.000 87.489.505 4 875 W+ 875
17 |MP104010401  |del sector oficial de los /docentes y [(NDDO/T |Directivos |oficiales ubicadas en categoria Cy D de las pruebas 2018 100.000.000 0 0 0 N 0,0
Establecimientos Educativos docentes |DD)*100 |Docentes |SABER 11°, de los municipios no certificados. (2- 2019 100.000.000 0 0 0 ¥ 0,0
situados en las categorias C y D de|del sector y 321182) 2016-2019 400.000.000 0 100.000.000 87.489.505 21,9 [~ 87,5
Promover en el 100% de los % de NEEPPSS2 | Capacitacion en estrategias diddcticas a docentes y 2016 15.000.000 0 0 0 0.0
establecimientos educativos de  |establecimi [%=(NEEPP|.0= directivos docentes de establecimientos educativos 2017 15.000.000 0 15.000.000 0 0,0 ¥ 0,0
18 |MP104010402  |los municipios no certificados del |entos $52.0/TEE [Numero |oficiales ubicados en categoria C y D de las pruebas 2018 15.000.000 0 0 0 0,0
Valle del Cauca, la participacion e |educativos |)*100 de SABER 11", de los municipios no certificados. (2- 2019 15.000.000 0 0 0 ¥ 0,0
inscripcién de estudiantes en las | de los estableci |321182) 2016-2019 60.000.000 0 15.000.000 0 K+ 0,0 0,0
\‘QQ-
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[ | ENTIDAD:[1105. SECRETARIA DE EDUCACION
META DE PRODUCTO VALORES PROGRAMADOS V.S. EJECUCION (En pesos §)
Implementar en 149 Plan de N°EEOMN |Implementacién del plan de medios y TIC's, en los 2016 30.000.000 0 251.865.000 251.865.000 1" 8396 1+ 100,0
Establecimientos Educativas Medios y NEEOMN CPMTIC's=| Establecimientos educativos de los municipios no 2017 30.000.000 30.000.000 30.000.000 29.999.997 4 1000 [ 1000 H* 1000
29 IMP104010510  |Oficiales el Plan de Medios y uso |use de TICS CPMTICS Numero |certificados del Valle del Cauca. (2-321106) 2018 30.000.000 0 0 0 & 00
de TICS, en los municipios no Implement de 2019 30.000.000 0 0 0 < 00
certificados, durante el periodo  |ados en Estableci 2016-2019 120.000.000 30.000.000 30.000.000 29.999.997 & 250 [¥ 100,0 [& 100,0
Suministrar a 550 sedes Numero de NSECI=  |Suministro de conectividad a internet para las 2016 1.875.000.000 3.214.882.998 1.875.211.350 1.355.691.154 A 72,3 M 422 A 723
educativas oficiales de los sedes Numero |instituciones educativas oficiales en los municipios 2017 2.343.750.000 2.343.750.000 3.104.459.016 1.445.748.282 > 61,7 > 61,7 31 46,6
30 |[MP104010511 | municipios no certificados educativas |NSECI de sedes |no certificados del Valle del Cauca. (2-3202152) 2018 2.929.687.123 0 0 0 & 00
conectividad a internet, durante |oficiales de educativa 2019 3.662.109.375 0 0 0 N 00
el periodo de gobierno los s oficiales 2016-2019 10.810.546.498 2.343.750.000 3.104.459.016 1.445.748.282 K 13,4 v 61,7 1 46,6
Cualificar 400 Docentes del sector [No. de TDCCA=N |Implementacion de acceso y permanencia en el 2016 100.000.000 50.000.000 50.000.000 24.700.216 N 247 1 494 [S1 494
oficial en la Catedra de Estudios |docentes amero de [sistema educativo a las poblaciones 2017 100.000.000 100.000.000 200.000.000 0 % 00 & 00 k0.0
31 |MP104010601  |Afrocolombiano para articular los |cualificados | TDCCA Docentes |afrodescendientes en condiciones de vulnerabilidad 2018 100.000.000 0 0 0 K 00
planes de estudio de los PEl, PER |del sector Cualificad |en los municipios no certificados del Valle del Cauca. 2019 100.000.000 0 0 0 ¥ 00
¥ PIER de las comunidades oficial en la ospara  [(2-3202140) 2016-2019 400.000.000 100.000.000 200.000.000 0 & 00 [ 00 & o0
Formular el plan integral parala |Plan FPICEA= [Fortalecimiento de la catedra de estudios 2016 50.000.000 0 0 0 - 0.0
implementacion efectiva de la Integral FPICEA= [Formulaci |Afrocolomcianos, en los Establecimientos Educativos 2017 100.000.000 100.000.000 100.000.000 85.000.000 <+ 850 i 85.0 4+ 850
32 |MP104010602  |catedra de estudios formulado |F1+F2+F3 [on del de los 34 municipios no certificados del Valle del 2018 50.000.000 0 0 0 W 00
afrocolombianos en todas las parala +F4 Plan Cauca. (2-321155) 2019 100.000.000 0 0 0 - 0.0
instituciones Educativas del Valle |implement Integral 2016-2019 300.000.000 100.000.000 100.000.000 85.000.000 31 283 [+ 85,0 85,0
Atender 4470 estudiantes en Estudiantes No.ECE= |Implementacidn de modelos educativos flexibles 2016 247.000.000 4] 0 0 e 0,0
condicion de extra-edad, en Numero |para la atencion d ela poblacién escolar en extaedad 2017 520.000.000 0 0 0 0,0
33 |MP104010701  |mediante implementacién de extraedad |No.ECE |de de basica en los E.E oficiales de los municipios no 2018 528.000.000 0 & 0,0
modelos flexibles, aceleracion y  |atendidos Estudiant |certificados del Valle del Cauca 2019 1.120.000.000 0 KF 0,0
circulos de aprendizaje, durante [mediante la es en 2016-2019 2.415.000.000 0 0 0 0,0
Beneficiar al 100% de estudiantes |% de NEPBAE= |NEPBAE= |Implementacion del programa de alimentacion 2016 19.653.400.000 8.543.600.000 25.017.294 657 19.827.993.103 |4 1009 M 2321 |4 79.3
con alimentacion escolar estudiantes [(Numero |(Numero |escolar PAE, en los Establecimietos Educativos 2017 20.481.169.180 28.948 930 378 43.702.738.503 22.138.780.883 4 108,1 2 76,5 = 50,7
34 |MP104020101 priorizados en la matricula oficial |beneficiado |de de oficiales de los municipios no certificados del 2018 21.378.996.610 0 Q0 0 N 00
de los niveles de educacion 5 con Estudiant |Estudiant |departamento del Valle del Cauca. (2-321156) 2019 22.470.824.111 0 0 0 HE 0,0
Preescolar y Basica primaria, zona | alimentacio | es es 2016-2019 83.984.389.901 28.948.939.378 43.702.738.503 22.138.780.883 [ 264 [ 765 | 50,7
Beneficiar al 50% de estudiantes |% de % ECKE= |Dotacion de Kit escolar a los estudiantes de estratos 2016 3.500.000.000 0 3.500.000.000 0 -3 0,0 g 0,0
con kit escolar, estratos 0,1y 2 de |estudiantes | % ECKE= |PORCENT [0, 1Y 2 para el acceso con permanencia en el sistema 2017 3.500.000.000 200.000.000 7.041.289 594 3.499 445,745 [ 1000 [F1 7497 49,7
35 |MP104020102 los niveles de Preescolar, basica |beneficiado | NECKE/TD|AJE DE educativo oficial de los municipios no certificados 2018 3.500.000.000 0 0 0 NF 0.0
primaria, basica secundaria y s con kit D*100 ESTUDIAN | del Valle del Cauca. (2-321157) 2018 3.500.000.000 0 0 0 % 00
media registrados en el SIMAT, | escolares TES 2016-2019 14.000.000.000 200.000.000 7.041.289.594 3.499.445745 & 250 [ 17497 | 49,7
Beneficiar al 50 % de estudiantes |% de wERTE=N | SEBTE=PO Implementacion de |a estrategia de transporte 2016 2.500.000.000 120.628.489 129.628.489 0 & 00 i N 00 N 00
con transporte escolar del nivel  |estudiantes rcentaje |escolar para el acceso con permanencia de los 2017 2.500.000.000 129.628.489 1.229.628.489 935.541.660 3 374 i 7217 ¢ 78,1
5 " i 0.EPBMBT i T
36 |MP104020103  |de Preescolar, Basica y media, beneficiado E/TEMPB de estudiantes de la zona rural en los Establecimientos 2018 2.500.000.000 ] 0 0 > 0,0
zona rural de los municipios no | scon M*100 estudiant |Educativos oficiales de los municipios no certificado 2019 2.500.000.000 0 0 0 % 00
certificados durante el periodo de |transporte es del Valle del Cauca(2-4209) 2016-2019 10.000.000.000 129.628.489 1.229.628.489 935.541.660 9.4 M 721,7 |7 761
Cualificar a 541 agentes Agentes NAEC=  |Fortalecimiento de |a atencién educativa a la primera| 2016 50.000.000 50.000.000 50.000.000 50.000.000 € 1000 [ 1000 [§ 1000
educativos de primera infancia en | Educativos Numero |infancia en los municipios no certificados del Valle 2017 50.000.000 135.000.000 135.000.000 135.000.000 ﬂ“ 2700 [ 1000 [# 1000
37 |MP104020104 los municipios no certificados de Primera |NAEC de del Cauca. (2-3202145) 2018 50.000.000 0 0 0 0,0
durante el periodo de gobierno. | Infancia: Agentes 2019 50.000.000 0 0 0 0,0
(docentes Educativo 2016-2019 200.000.000 135.000.000 135.000.000 135.000.000 o 67,5 (i 100,0 |4 1000
Orientar al 100% de los directivos |% de %DDOA= |Asistencia para el ajuste, construccién y/o 2016 99.001.115 0 0 0 0,0
docentes de los establecimientos |Directivos |% DDOA= |Porcentaj |deconstruccion de los Sistemas Institucionales de 2017 99.001.115 ©9.000.000 147.000.000 116.999.992 1182 M 1182 | 796
38 |MP104020105 |educativos oficiales y no oficiales |docentes |NDDO/TD |e de Evaluacién en los Establecimientos Educativos 2018 99.001.115 0 0 0 0,0
asistencia técnica para el ajuste, |de los D*100 directivos |oficiales y no oficiales de los municipios no 2019 99.001.115 0 0 0 K- 0,0
deconstruccién y/o resignificacién| establecimi docentes |certificados del departamento del Valle del Cauca. (2-| 2016-2019 396.004.460 99.000.000 147.000.000 116.999.992 1 29,5 [+ 1182 |77 79,6
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Cofinanciar a 149 establecimi NEEOCSP=|Fortalecimiento a la prestacién del servicio 2016 1.000.000.000 1.500.000.000 2.177.201.000 1.440.780.670 M 1441 M+ 96,1 2 66,2

Establecimientos educatives entos Ne educativo a la poblacion escolar de los municipios no 2017 1.000.000.000 1.000.000.000 1.000.000.000 996.006.924 " 996 f 99,6 i3 99 6
39 |MP104020201 |oficiales el pago de los servicios |educativos |NEEOCSP |Estableci |certificados del Valle del Cauca. (2-3202151) 2018 1.000.000.000 0 0 0 0,0
publicos ubicados en los con el pago mientos 2019 1.000.000.000 0 0 0 ¥ 00

municipios no certificados cada | de los educativo 2016-2019 4.000.000.000 1.000.000.000 1.000.000.000 996.006.924 T 4 99,6 99,6

Retener 8.909 estudiantes Estudiantes NEMPOR |Fortalecimiento a la prestacion del servicio 2016 24.700.182.418 25.987.645.328 25.501.331.207 | 25562751509 4 1035 [ 984 [+ 999

matriculados del nivel preescolar, | matriculad NEMPOR= =Namero |educativo a la poblacién escolar de los municipios no 2017 26 424 457 509 25,056.755.585 24.654.670.952 24.351.263.346 [ 9272 4 97,2 H 98,8
40 |[MP104020202 |en el sistema educativo oficial de |os del nivel NEMPOF de certificados del Valle del Cauca. 2018 28.238.342 572 0 0 0 & 0,0
los municipios no certificados preescolar, estudiant 2019 30.116.228.912 0 0 0 & 00

cada afio. retenidos es 2016-2019 109.479.211.410 25.056.755.585 __24.564.570.952 24.351.263.346 [ 222 97,2 [ 988

Retener 60.771 estudiantes Estudiantes NEMPOR |Fortalecimiento a la prestacion del servicio 2016 168.487 461 453 177.004 966,416 174.305.623.449 174.110.963.705 "“ 103,3 4+ 98,4 ‘f 999

matriculados del nivel de Bisica |matriculad NEMPOR= =Numero |educativo a la poblacién escolar de los municipios no 2017 180.169.265.604 172.575.350.741 169.806.041.832 167.716.358.916 [ 93,1 4 972 ‘f’ 98,8
41 |MP104020203  |primaria, en el sistema educativo |os del nivel NEMPOF de certificados del Valle del Cauca. 2018 192.562.327.590 0 0 0 ¥ 00
oficial de los municipios no de basica estudiant 2019 205.431.961.751 0 0 0 o 0,0

certificados cada afio primaria, es 2016-2019 746.651.016.398 172.575.350.741 169.806.041.832 167.716.358.916 [~ 22,5 [ 972 [ 988

Retener 47.157 estudiantes Estudiantes NEMSOR |Fortalecimiento a la prestacion del servicio 2016 130.742.676.931 131.537.511.167 129.531.551.319 129.386.894.031 [ 99,0 HF 984 [§ 999

matriculados del nivel de Bdsica |matriculad NEMSOR= =Numero |educativo a la poblacién escolar de los municipios no 2017 139.869.586.119 153.532.087.935 151.068.365.409 149.209.273.831 1067 [ 972 [ 988
42 |{MP104020204 |secundaria, en el sistema os del nivel NEMSOF de certificados del Valle del Cauca. 2018 149.470818.353 0 0 0 ¥ 00
educativo oficial de los municipios| de basica estudiant 2019 159.350.821.285 0 0 0 N 0,0

no certificados cada afo secundaria, es 2016-2019 579.433.902.688 153.532&87.935 151.068.365.409 149.209.273.831 [0 258 97,2 i 98,8

Retener 15.122 estudiantes Estudiantes NEMMR |[Fortalecimiento a la prestacién del servicio 2016 41.925.711.148 45.860.721.936 45.161.341.463 45.110.906.514 [+ 1076 [ 98.4 - 99,9

matriculados del nivel de matriculad [NEMMOR [=Numero |educativo a la poblacién escolar de los municipios no 2017 44 852.469.014 52.379.418.390 51.538.888.213 50.904 635.551 I 1135 ‘f 97,2 ’i‘ 98.8
43 |MP104020205 |Educacidn media, en el sistema  |os del nivel |= de certificados del Valle del Cauca. 2018 47.931.329.709 0 0 0 I~ 0,0
educativo oficial de los municipios|de media, |[NEMMOF |estudiant 2019 51.118.825.189 0 0 0 ¥ 00

no certificados cada afio retenidos es 2016-2019 185.828.335.060 52.379.418.390 51.538.888.213 50.904.635.551 274 [& 972 [§ 988

Garantizar a 8.481 estudiantes Estudiantes No.EJACCI | Fortalecimiento a la prestacion del servicio 2016 25.096.682.990 24.705.887.235 24.329.120.050 24.301.949.955 f 96,8 ’f 98,4 f 99,9

jovenes y adultos la continuidad | jovenes y No.EJACCH lalvi= educativo a la poblacién escolar de los municipios no 2017 26.525.516.020 23.893.268.473 23.509.854.266 23220535110 [f* 875 [ 972 [ 98,8
44 |MP104020206  |de ciclos Il al VI, cada afio. adultos con Lal Vi Numero |certificados del Valle del Cauca. 2018 28.206.261.591 0 0 0 K 0,0
continuidad de 2019 30.397 494 768 0 0 0 & 0,0

garantizada estudiant 2016-2019 110.225.955.368 23.893.268.473 23.509.854.266 23.220.535.110 [ 211 [ 97,2 i3 98,8
Implementar el 25% del plan de | % del Plan Pi= Mejoramiento de la oferta educativa rural a través 2016 453.000.000 0 0 0 % 0.0

educacion rural 2032 en el de PI= Porcentaj |de laimplementacion de modelos flexibles, dotacion 2017 953.000.000 400.000.000 953.000.000 928.390.788 M o974 [ 2321 [ 974
45 [MP104020301  |fortalecimiento de los modelos  |educacion |FIP*100/T [e de de canastas educativas y apoyo a los proyectos 2018 953.000.000 0 0 0 ¥ 00
educativos flexibles pertinentes a |rural 2032 |FP implemen |pedagégicos productivos en los establecimientos 2019 953.000.000 0 0 0 N 00

los contextos escolares y implement tacion educativos oficiales de los municipios no certificados.| 2016-2019 3.312.000.000 400.000.000 953.000.000 928.390.788 31 28,0 4 2321 [& 974

Fortalecer en 87 Establecimientos | No. de No.EEOZR [Apoyo educativo a la poblacién rural de los 2016 263.000.000 50.000.000 1.194.326.283 994.326.282 i+ 3781 |4 19887 [~ 833

Educativos oficiales de la zona Establecimi No.EEOZR F= municipios no certificados del Valle del Cauca. (2- 2017 407.000.000 0 700.000.000 676.843.743 4+ 166,3 [ 96,7
46 |MP104020302  |rural la articulacion de lamedia |entos i Numero |[3202146) 2018 608.000.000 0 0 0 & 00
con la educacidn terciaria, el educativos de 2019 1.122.000.000 0 0 0 N 0,0

desarrollo de especialidades de la zona estableci 2016-2019 2.400.000.000 0 700.000.000 676.843.743 31 28,2 i3 96,7
Actualizar en 149 No. de No.EEOAL | Normalizacién del proceso de reconocimiento oficial 2016 20.000.000 0 0 0 N 0.0

Establecimientos Educativos establecimi FCSEIA  |al nivel educativo de media y especializades, en los 2017 31.253.300 32.000.000 7.129.640 7.129.640 W 228 & 223 W 1000

EE X No.EEOAL 0 : 5

47 |[MP104020401 | Oficiales la normativa para entos FCSEIA Numero |establecimientos educativos oficiales de los 2018 53.910.000 0 0 0 ¥ 00
autorizacion, legalizacion, actualizado de municipios no certificados(2-321159) 2019 54.410.000 0 0 0 ¥ 00

funcionamiento y certificacion del |s con la Estableci 2016-2019 159.573.300 32.000.000 7.129.640 7.129.640 a5 [ 22,3 [ 100,0

Beneficiar 4.940 estudiantes Estudiantes NEJABKEG | Alfabetizacién a la poblacién adulta de los municipios 2016 1.482.000.000 50.000.000 8.030.949.027 8.016.846.000 4+ s409 [#160337 [& 998

jovenes y adultos de ciclos lal VI |jovenesy No. EIABK A= no certificados del Valle del Cauca. (2-3202149) 2017 1.729.000.000 1.729.000.000 6.500.000.000 6.500.000.000 3759 [ 3759 [& 1000
48 |[MP104020402  |con Kits escolares y guias de adultos de EGA Numero 2018 1.976.000.000 0 0 0 0,0
aprendizaje personalizadas, ciclos | al v de 2019 2.223.000.000 0 0 0 0,0

anualmente beneficiado Estudiant 2016-2019 7.410.000.000 1.729.000.000 6.500.000.000 6.500.000.000 [+ 87,7 [ 3759 [ 100,0
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Atender a 1.500 jévenes y adultos | No de No.EAMN |Apoyo a la poblacion analfabeta a través de modelos 2016 397.500.000 0 0 0 ¥ 0,0
analfabetas con el modelo ESPERE |jovenes y e EAkAN CcvC = flexibles pertinentes en los municipios no certificados 2017 428.385.750 428.385.750 428.385.750 0 ¥ 00 00 ¥ o0
49 (MP104020501  |(Escuelas para el perdony la adultos Ve Numero |del Departamento del Valle del Cauca. (2-321160) 2018 461.885.516 0 0 0 ¥ 00
reconciliacion), en los municipios |atendidos de 2019 502.623.818 0 0 0 & 00
no certificados en el periodo de  |con el Estudiante 2016-2019 1.790.395.084 428.385.750 428.385.750 0 ¥ 00 0,0 0,0
Elaborar en la Institucion Sedes de la SAIEOIDE |Diagnostico y mantenimiento de infraestructura 2016 30.000.000 0 0 0 ¥ 00
Educativa IDEBIC, el diagnastico y |Institucion BIC= educativa social - del Cabildo indigena . (2-)321163 2017 30.000.000 30.000.000 30.000.000 0 L2 0,0 0,0 0,0
; SAIEQIDE - - -
50 |[MP105050102 |mantenimiento de la Educativa BICDYM Sedes 2018 30.000.000 0 0 0 L] 0,0
infraestructura escolar durante el |Oficial activas de 2019 30.000.000 0 0 0 ¥ 00
periodo de gobierno. IDEBIC con la 2016-2019 120.000.000 30.000.000 30.000.000 0 ¥ 0,0 00 [& o0
Atender en la Institucion Numero de SEIDEBICC |Construccion de infraestructura social Indigena 2016 1.200.000.000 0 0 0 ¥ 00
Educativa IDEBIC las necesidades [sedes de la NINA=Sed |escolar en las sedes indigenas identificadas en el 2017 1.200.000.000 0 0 0 [ 0,0
VR SEIDEBICC -
51 |MP105050103  |de infraestructura escolar nueva, |Institucion NiNA es Valle del Cauca, 2018 400.000.000 0 0 0 L 0,0
en las sedes indigenas de El Educativa Educativas 2019 400.000,000 0 0 0 Ay 0,0
Dovio, Jamundi y Vijes durante el|Oficial Indigenas 2016-2019 3.200.000.000 0 0 0 y 00
Dotar a la Institucién Educativas |No de NSEIDCD= |Fortalecer el sistema educativo indigena propio 2016 100.000.000 0 [+] 0 A 0,0
IDEBIC en el mejoramiento de los [sedes de la No. Sedes |(SEIP), a traves del acompafiamiento, apoyo a los 2017 22.000.000 92.000.000 0 0 e 0,0 0.0
52 |[MP105050104 |ambientes escolares durante el  |Institucion |NSEIDCD |Educativas|curriculos propio, a los proyectos pedagogicos 2018 22.000.000 0 0 0 W 0,0
periodo de gobierno Educativa Indigenas |productivos y dotacién de canastas educativas, en la 2019 22.000.000 0 0 0 § 0,0
Oficial IDEBIC  |IE IDEBIC, ( 2-321164) 2016-2019 166.000.000 92.000.000 0 0 k 0,0 0,0
Cualificar 102 etnoeducadores No. de N°DICCB= |Fortalecer el sistema educativo indigena propio 2016 100.000.000 0 0 0 & 00
indigenas en competencias etnoducado Namero  |(SEIP), a traves del acompafiamiento, apoyo a los 2017 36.170.000 0 125.170.000 125.170.000 3461 & 100,0
53 |[MP105050105 |basicas a través de la res N°DICCB |de curriculos propio, a los proyectos pedagogicos 2018 20.000.000 0 0 0 & 0,0
Implementacién de un programa |indigenas docentes |productivos y dotacion de canastas educativas, en la 2019 20.000.000 0 0 0 hd 0.0
de formacién del profesorado de [cualificados Indigenas |IE IDEBIC. 2016-2019 176.170.000 0 125.170.000 125.170.000 A 711 4 100,0
Entregar al 100% de los % de % % Implementacion de acceso y permanencia en el 2016 100.000.000 0 0 0 iy 0,0
estudiantes indigenas estudiantes [EIMATCM [EIMATCM |sistema educativo a las poblaciones indigenas de 2017 52.000.000 0 0 0 [ 0,0
54 [MP105050106  |matriculados anualmente en los  [indigenas |EA = EA= vulnerabilidad en municipios no certificados del Valle 2018 50.000.000 0 0 0 [ 0,0
grados 3°, 5°,7°, 9%, 10" y 11° de la [de los (EIMATC |Porcentaj |del Cauca. 2019 50.000.000 0 0 0 0,0
Institucién Educativa IDEBIC, _Lg.rados MEA/TEI |e de 2016-2019 252.000.000 0 0 0 0,0
Implementar un programa de No. PFANI=  |Fortalecer el sistema educativo indigena propio 2016 12.500.000 0 0 1] W 00
formacion docente de alto nivel |programas Programa |(SEIP), a traves del acompafiamiento, apoyo a los 2017 12.500.000 0 0 0 ¥ 00
55 |MP105050107  |(Postgrados) para beneficiar a los |de PFANIPEI |de curriculos propio, a los proyectos pedagogicos 2018 12.500.000 0 0 0 ¥ 00
directivos y docentes etno- formacion Formacién |productivos y dotacion de canastas educativas, en la 2019 12.500.000 0 0 0 & 0,0
educadores indigenas de la docente de de alto  |IE IDEBIC. 2016-2019 50.000.000 0 0 0 1 0,0
Implementar el 25% del plan de  |% del Plan Pl= Fortalecer el sisterna educativo indigena propio 2016 500.000.000 0 0 0 [ 0,0
educacion rural 2032 en el de Pl= Parcentaj |(SEIP), a traves del acompafiamiento, apoyo a los 2017 34.000.000 0 0 0 [ 0,0
56 [MP105050108  |fortalecimiento del Sistema educacion [FIP*100/T (e de curriculos propio, a los proyectos pedagogicos 2018 27.000.000 0 0 Q W 00
Educativo Indigena Propio SEIP,  |rural 2032 |FP implemen |productivos y dotacidn de canastas educativas, en la 2019 27.000.000 0 0 0 & 00
durante el periodo de gobierno. |Implement tacion IE IDEBIC. 2016-2019 588.000.000 0 0 0 ¥ 0,0
Fortalecer en la Institucién Institucion NSDIOEM |Fortalecer el sistema educativo indigena propio 2016 25.000.000 0 0 0 & 00
Educativa IDEBIC, la articulacion  |educativa AET = (SEIP), a traves del acompafiamiento, apoyo a los 2017 25.000.000 0 0 0 ¥ 00
o NSDIOEM : } i .
57 [MP105050109  |de la media con la educacion IDEBIC AET Numero |curriculos propio, a los proyectos pedagogicos 2018 25.000.000 0 0 0 0,0
terciaria, el desarrollo de fortalecida de sedes |productivos y dotacién de canastas educativas, en la 2019 25.000.000 [¥] 0 0 7 0,0
especialidades acordes a los enla IDEBIC IE IDEBIC. 2016-2019 100.000.000 0 0 0 4 0,0
Promover en la Institucion Institucion Numero |Implementacion de acceso y permanencia en el 2016 20.000.000 50.000.000 50.000.000 0 W 0,0 0,0 ¥ 00
Educativa IDEBIC practicas educativa NEPIENIC de sistema educativo a las poblaciones indigenas de 2017 20.000.000 0 0 0 ¥ 00
58 |[MP105050110 |pedagdgicas que contribuyan a la |IDEBIC practicas |vulnerabilidad en municipios no certificados del Valle 2018 20.000.000 0 0 0 [ 0,0
implementacion del proyecto promovida pedagogic |del Cauca 2019 20.000.000 0 0 0 y 0,0
transversal de convivencia en practicas as 2016-2019 80.000.000 0 0 0 [ 0,0
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Impulsar en la Institucion Institucion IEIDEBICC |Fortalecer el sistema educativo indigena propio 2016 30.000.000 0 0 0 0,0
Educativa IDEBIC, la formulacién y|educativa IEIDEBICC PEUPIE:  [(SEIP), a traves del acompafiamiento, apoyo a los 2017 30.000.000 0 0 0 N+ 0,0
59 |MP105050111  |desarrollo de proyectos de IDEBIC con SEUME Institucion | curriculos propio, a los proyectos pedagogicos 2018 30.000.000 0 0 0 ~F 0,0
emprendimiento y unidades implement Educativa |productivos y dotacién de canastas educativas, en la 2019 30.000.000 0 0 0 ¢ 0.0
productivas durante el periodo de|acion de IDEBIC IE IDEBIC. 2016-2019 120.000.000 0 0 0 I 0,0
Orientar a 149 Directivos Directivos N°DDOIPR | Fortalecimiento de la cultura ambiental desde los 2016 45.000.000 0 0 0 i 0.0
Docentes de los EE oficiales Docentes N*DDOIPR AE: Establecimientos Educativos oficiales y no oficiales 2017 180.000.000 20.000.000 170.000.000 160.000.000 i3 88,9 f 800,0 [§ 94,1
60 |MP205030102 | municipios no certificados del de los EE AE Numero |de los 34 municipios no certificados del Valle del 2018 180.000.000 0 0 0 & 0,0
Valle del Cauca, en la oficiales de Cauca. (2-321166) 2019 42.000.000 0 0 0 N 0,0
implementacién de los Proyectos |municipios Directivos 2016-2019 447.000.000 20.000.000 170.000.000 160.000.000 W 358 [+ 8000 [ 941
Formular el Plan de Accién Plan de PADEAF: [Fortalecimiento de la cultura ambiental desde los 2016 0 0 0 0
Departamental de Educacion Accion Plan de |Establecimientos Educativos oficiales y no oficiales 2017 20.000.000 0 30.000.000 30.000.000 [ 1500 I 1000
61 |[MP205030113 |Ambiental del Valle del Cauca, en [ Departame |PADEAF |Accion de los 34 municipios no certificades del valle del 2018 0 0 0 0
el periodo de gebierno. ntal de Departam |Cauca. (2-321166) 2019 0 0 0 0
Educacion ental de 2016-2019 20.000.000 0 30.000.000 30.000.000 [+ 150,0 [ 100,0
Crear un fondo de subsidio para [Fondo de FAET=  [Fortalecimiento de los centros de educacidn regional| 2016 500.000.000 50.000.000 50.000.000 0 ¥ 00 & oo N o0
la educacion terciaria, subsidio FONDO |de educacion superior- CERES- en el Valle del Cauca. 2017 800.000.000 550.000.000 550.000.000 0 < 00 0,0 HE 0.0
62 |MP206010101  |debidamente financiado, durante |creado para|N® FAET |DE APOYO((2-3202147) 2018 850.000.000 0 0 0 - 0,0
el periodo de gobierno. la ALA 2019 850.000.000 0 0 0 ¥ 00
educacion EDUCACIO 2016-2019 3.000.000.000 550.000.000 550.000.000 0 ¥ 00 [ 00 [ 00
Implementar un programa “los  |Programa NPLMPDV |Ampliacidn en el componente de permanencia en la 2016 3.000.000.000 250.000.000 249.999.000 239.499.000 % 8,0 - 958 4 958
mas porras del Valle del Cauca”, |"Los Mas P I: Nimero |educacién superior del proyecto denomina 2017 3.000.000.000 0 117.940.909 0 % 00 K- 00
63 |MP206010104  |para beneficiar a los estudiantes |Porras del de fortalecimiento de la educacién superior los mas 2018 0 0 0 0
de las instituciones educativas Valle del programa |porras del valle del Cauca(2-321270) 2019 0 0 0 0
oficiales egresados de la Cauca" s los mas 2016-2019 6.000.000.000 0 117.940.909 0 0,0 & 0,0
Crear un observatorio para la Observatori OBSEDUT |Sin programacion. 2016 100.000.000 0 0 0 M 00
educacion terciaria del Valle del  [o creado  |N® ER=0BSER 2017 100.000.000 0 0 0 ¢ 00
64 |MP206010108 |Cauca durante el pericdo de para la OBSEDUT |VATORIO 2018 100.000.000 0 0 0 e 0,0
gobierno educacion |ER PARA LA 2019 100.000.000 0 0 0 N+ 00
terciaria de EDUCACIO 2016-2019 400.000.000 0 0 0 F 0,0
Capacitar el 10% de los docentes |Porcentaje [% Doc | %Doc  |Innovacién de ambientes de aprendizaje para 2016 2.000.000.000 2.500.500.001 2.500.500.001 1249750000 |* 625 [31 500 [H 500
del sector oficial de los municigios|de EEO EEC mejorar las competencias comunicativas en inglés(2- 2017 2.310.500.000 1.084.688 001 1.084.688.001 624.874.999 W 27,0 > 57.8 » 57.6
65 |MP206020101 no certificados del Valle en docentes |formados |formados |2407) 2018 0 0 0 0
"INNOVACION DE AMBIENTES DE |del sector |y fo y /o 2019 0 0 0 1]
APRENDIZAJE PARA MEJORAR LAS|oficial de  |cualificad |cualificad 2016-2019 4.310.500.000 1.084.688.001 1.084.688.001 624.874.999 Kr 14,5 . 576 > 57,6
Formar 1.550 estudiantes en el  |Estudiantes N2 Estud |Formacion en inglés "go Valle Bilingual Cities" 2016 2.000.000.000 0 0 0 % 0,0
nivel B1 de ingles, de las formados Bl= Palmira, Buga, Buenaventura, Cartago, Tulua. (2- 2017 3.000.000.000 0 4.758.287.379 0 N 0,0 L N o0
66 |MP206020102 |instituciones educativas oficiales |en el nivel [N Est B1 [NGmero |[4250) 2018 0 0 0 0
del Departamento del Valledel |B1 de ingles de 2019 0 0 0 0
Cauca de las estudiant 2016-2019 5.000.000.000 0 4.758.287.379 0 ~ 0,0 - 0,0
Formar 4.000 estudantes en Estudiantes N° de N2 Estud |Fortalecimiento de las competencias en el idioma 2016 2.588.905.008 0 0 0 N 0,0
ingles de primaira, de las formados e gt primaria = |inglés a estudiantes de basica primaria de los 2017 2.588.905.008 0 0 0 ¥ 0,0
67 |MP206020103  |instituciones educatavias ofcialies | en ingles Nimero |establecimientos educativos oficiales del Valle del 2018 0 0 0 0
del Departamento del Valledel |de AN Cauca. 2019 0 0 0 0
Cauca primaria, |7 |estudiant 2016-2019 5.177.810.016 0 0 0 T 0,0
Formar 100 docentes de primaria | Docentes L N2 Doc de |Fortalecimiento de las competencias en el idioma 2016 161.094.992 0 0 0 F 00
¥ e =7 Nt de TEHEEE W i St ; :
en ingles, de las instituciones de primaria e s primaria = |inglés a estudiantes de basica primaria de los 2017 161.094.992 0 0 0 N 0,0
68 |[MP206020104  |educativas ofciales del formados o Nimero |establecimientos educativos oficiales del Valle del 2018 0 0 0 0
Departamento del Valle del en ingles e e Cauca, 2019 0 0 0 0
Cauca. de las Prmana | acentes 2016-2019 322.189.984 0 0 0 I —
o
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Dotar el 50% de los Porcentaje |N® EEO N2 EEO  |Innovacién de ambientes de aprendizaje para 2016 58.687.000 0 0 0 s 0,0
Establecimientos Educativos del | Establecimi |con con mejorar las competencias comunicativas en inglés(2- 2017 58.687.000 58.687.000 58.687.000 0 & 00 N 00 [ 00
69 |MP206020201 |sector oficial de los municipios no |entos recursos |recursos |2407) 2018 58.687.000 0 0 0 - 00
certificados del Valle de material |Educativos |didacticos |didacticos 2019 58.689.000 0 (1] 1] > 0,0
y recursos didacticos para el del sector |/N° EEO * |= Numero 2016-2019 234.750.000 58.687.000 58.687.000 0 & 0,0 - 0,0 > 0,0
Asesorar en el 40% de los Porcentaje (N*EEQ N2 EEQO  |Innovacidon de ambientes de aprendizaje para 2016 8.000.000 (4] 0 0 " 0,0
establecimientos educativos de  |de con con mejorar las competencias comunicativas en inglés(2- 2017 7.000.000 0 0 0 & 00
70 [MP206020202  |los municipios no certificados del |Establecimi |planes de |planes de [2407) 2018 8.000.000 0 0 0 N+ 00
Valle, en el ajuste de los planes de|entos estudio  |estudio de 2019 7.000.000 0 0 0 ¥ 00
estudio de los PEI PEC y PIER Educativos |de los PEl, |los PEI 2016-2019 30.000.000 0 0 0 - 0,0
Promever que 18 docentes de Docentes N*® Doc Innovacidn de ambientes de aprendizaje para 2016 107.375.000 0 0 0 3 0,0
drea de inglés de los dedreade | . |EEPPI= |mejorar las competencias comunicativas en inglés(2- | 2017 107.375.000 107.375.000 107.375.000 0 ¥ o0 & oo R o0
71 |MP206020203  |establecimientos educativas de  |inglés de EEPPI Nimero |2407) 2018 120.000.000 0 0 0 HL 0,0
los municipios no certificades del |los de 2019 120.000.000 0 0 0 I 0,0
Valle, (con nivel A2 - B1), establecimi docentes 2016-2019 454.750.000 107.375.000 107.375.000 0 & 00 [ 00 0,0
Formular e implementar la Politica N°PPBFI= |Innovacién de ambientes de aprendizaje para 2016 7.000.000 0 0 ] - 0,0
politica piblica de bilinguismo en |publica de Numero |mejorar las competencias comunicativas en inglés(2- 2017 8.000.000 0 0 0 ¥ 00
72 |[MP206020204  |el Departamento de acuerdo ala |bilingliismo |N"PPBFI  |de 2407) 2018 7.000.000 0 0 0 - 00
Ordenanza 345 de 2012. formulada politicas 2019 8.000.000 0 0 0 ¥ 00
e publicas 2016-2019 30.000.000 0 0 0 ~ 0,0
Establecer un convenio con Convenios NCIEET=N |Fortalecimiento del emprendimiento y la 2016 1.250.000.000 0 0 0 s 0,0
Instituciones de educacién con 0. competitividad en las instituciones educativas de los 2017 1.250.000.000 0 420.000.000 420.000.000 4 336 4+ 100,0
73 |MP209010501  |Terciaria para fortalecer el institucione |[NCIEET | Convenics | municipios no certificados del Valle del Cauca. (2- 2018 1.250.000.000 0 0 0 N 00
emprendimiento y la s de Institucion| 321165) 2019 1.250.000.000 0 0 0 % o0
competitividad en la educacion | educacion es 2016-2019 5.000.000.000 0 420.000.000 420.000.000 > 8.4 1+ 100,0
Impulsar en el 100% de las Parcentaje IEIPE:Instit| Fortalecimiento del emprendimiento y la 2016 220.000.000 0 0 0 K 0,0
Instituciones educativas oficiales |de IEIPE=IEC |uciones |competitividad en las instituciones educativas de los 2017 220.000.000 250.000.000 1.405.100.000 1.130.100.000 [ 5137 4 4520 [f 80,4
74 |MP209010502 la Catedra de Empendimiento de |Institucione | PPD/TIE* |educativa |municipios no certificados del Valle del Cauca. (2- 2018 220.000.000 0 ] 0 HE 0,0
los municipios no certificados, la |[s 100 H 321165) 2019 220.000.000 0 0 0 & 0,0
formulacion y desarrollo de educativas Impulsada 2016-2019 8_80000000 250.000.000 1.405.100.000 1.130.100.000 128.,4 4520 [& 80,4
Establecer dos alianzas Alianzas NAEDPBS |Diagnostico e implementacion del Plan de Bienestar 2016 270.000.000 0 0 0 K 0.0
estratégicas con entidades estratégicas NAEDSES ED=N° de|del personal docente, directivo docente y 2017 240.000.000 0 200.000.000 0 N 0,0 ¥ 0,0
75 |MP301010106 externas para el desarrollo del establecida £D Alianzas |administrativo de la Secretaria de Educacion 2018 260.000.000 0 0 0 @ 0,0
plan de bienestar de |a secretaria |s con estrategic ( Departamental. (2-321348) 2018 230.000.000 0 0 0 ¥ 00
de educacidn en el pericdode | entidades as para el 2016-2019 1.000.000.000 0 200.000.000 0 K- 0,0 0,0
Generar un diagnostico para Diagnostico NDCNBR= | Diagnostico e implementacion del Plan de Bienestar 2016 20.000.000 0 0 0 > 00
caracterizar las necesidades del |generado Diagnastic|del personal docente, airectivo docente y 2017 " 30.000.000 0 60.000.000 0 00 s ¢ 00
76 |MP301010107 |bienestar adscrito a la sed para NDCNBR |ode administrativo de la Secretaria de Educacion 2018 40.000.000 0 0 0 & 0,0
durante el cuatrienio (Bienestar |caracterizar caracteriz |Departamental. {2-321348) 2019 50.000.000 0 0 0 e 0,0
Docente) las acién de 2016-2019 140.000.000 0 60.000.000 0 & 0,0 < 0,0
Organizar 280 metros lineales de |Metros o.de Fortalecer la Gestion Documental del Archivo de la 2016 0 0 0 0
soportes documentales de lineales de metros  |Secretaria de Educacién Departamental. 2017 280.000.000 0 0 0 & 00
o NMLSDAG|
77 |MP301010108 | archivos de gestién y fondos soportes FAO lineales de| 2018 0 0 0 0
acumulados de la Secretariade |documentall soportes 2019 0 0 0 0
Educacion del Valle del Cauca es de document 2016-2019 280.000.000 0 0 0 % 0,0
Fortalecer al 100 % los Sistemas |Porcentaje |NSIAGF=( |NSIAGF=( |Renovacion de la infraestructura tecnoldgica y de 2016 200.000.000 0 0 0 0,0
de informacién de apoyo a la del Ndmero |Numero |comunicaciones de las oficinas de la Secretaria de 2017 200.000.000 0 0 0 ¥ 00
78 [MP301010109  |[gestion En la Secretaria de Sistemas de |de de Educacion del Valle de Cauca. 2018 200.000.000 0 0 0 N 00
Educacion del Valle del Cauca informacié |sistemas |sistemas 2019 200.000.000 [} 0 0 & 0,0
durante el periodo de gobierno  |n de apoyo |de de 2016-2019 800.000.000 0 0 0 > 0,0

y
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Fortalecer a 149 Instituciones Institucione NIEOCATF | Apoyo a la gestion financiera de las instiuciones 2016 250.000.000 0 0 0 - 0,0
educativas oficiales con asistencia |s neoreat| Namero |educativas oficiales de los municipios ne certificados 2017 250.000.000 0 0 0 ¥ 00
79 |MP301010110  |Tecnica Financiera anualmente |educativas de del Valle del Cauca. 2018 250.000.000 ¥ 0.0
en el periodo de gobierno oficiales Institucion 2019 250.000.000 N 00
fortalecidos es 2016-2019 1.000.000.000 0 0 0 ¥ 0,0
Articular en 100% el sistema de la | Porcentaje |[%SGCSED |%SGCSED |Consolidacién del sistema de gestién de la calidad de 2016 200.000.000 0 0 0 [ 0,0
Gestion de la Calidad de la SED al |de ASIGCG=N|ASIGCG=P |la Secretaria de Educacion en el sistema integrado de 2017 100.000.000 0 100.000.000 100.000.000 4 100,0 4+ 100,0
80 /MP301010119  |Sistema Integrado de Gestion de |articulacidn |CSGCSED |orcentaje |gestion de la Gobernacién del Valle del Cauca. (2- 2018 0 0 Q 0
la Calidad de la Gobernacidn el del Sistema |ASIGC/NC |del 321352) 2019 0 0 [} 0
valle del Cauca de Gestion |SGCSED*1/Sistema 2016-2019 300.000.000 0 100.000.000 100.000.000  [37 333 T 100,0
Cualificar el 25% del personal Porcentaje %PAC= Capacitacion para el fortalecimiento de las 2016 20.000.000 0 0 0 - 0,0
administrativo de las aéreas del |personal %PAC=PA |Porcentaj |competencias del personal Administrativo de la 2017 21.800.000 0 0 0 W 0.0
81 |[MP301010305 |conocimiento que permitan el administrat |EEC/PAEEI|e de Secretaria de Educacion del Valle del Cauca. 2018 23.600.000 0 0 0 ~ 00
fortalecimiento de sus ivo *100 personal 2019 27.200.000 0 0 0 N 00
competencias durante el cualificado administr 2016-2019 92.600.000 0 0 0 & 0,0
Fortalecer institucionalmente el | Porcentaje NPAFI=Nu | Fortalecimiento de los procesos administrativos de la 2016 1.000.000.000 0 1.000.000.000 963.500.000 H 964 4 964
100% los procesos de los NPAFI/NT mero de |secretaria de educacion Departamental. (2-3)20108 2017 450.000.000 450.000.000 2.117.905.000 2.008.028.820 f 4462 [T 4462 [ 9438
82 |[MP301010702  |administrativos de la secretaria | procesos PA*100 Procesos 2018 450.000.000 0 0 0 ¥ 0.0
de education departamental del |administrat Administr 2019 450.000.000 0 0 0 ¥ 0,0
valle del cauca en el periodo de  |ivos de la ativos 2016-2019 2.350.000.000 450.000.000 2.117.905.000 2.008.028.820 85,4 [ 4462 [ 94,8
Orientar a 149 Directivos Directivos N°DDOFIS |Fortalecimiento de los lineamientos para la 2016 10.000.000 0 0 0 & 00
Docentes de los EE oficiales Docentes NDDOFIS EPEGR:  |construccién de los Planes Escolares de Gestion del 2017 40.000.000 0 80.000.000 40.000.000 4+ 100,0 > 50,0
83 |MP303010304 |municipios no certificados del de los EPEGR Numero |Riesgo, en los Establecimientos Educativos oficiales 2018 50.000.000 0 0 0 % 00
Valle Cauca en la formulacién, Establecimi de de los 34 municipios no certificados del Valle del 2019 49.000.000 0 0 0 e 0,0
implemetacion, seguimientoy  |entos Directivos | Cauca. (2)-321345 2016-2019 149.000.000 0 80.000.000 40.000.000 1 26,8 50,0
Promover en 149 Establecimi No: Fortalecimiento de las competencias ciudadanas que 2016 1.000.000.000 30.000.000 1.330.000.000 1.329.990.000 3 1330 [ 44333 f 100,0
Establecimientos Educativos entos Numero, |promuevan la sana convivencia y la democratizacién 2017 280.000.000 320.000.000 732.037.037 728.649.382 i3 2602 [ 2277 [ 995
84 |MP307040101  |oficiales de los municipios no educativos |NEEPr EE: de la vida escolar en los municipios no certificados.(2 2018 280.000.000 0 0 0 - 0,0
certificados del Valle del Cauca oficiales de Estableci [320107) 2019 180.000.000 0 0 0 & 0,0
précticas pedagdgicas que los mientos 2016-2019 1.740.000.000 320.000.000 732.037.037 728.649.382 |1 41,9 [ 2277 [0 995
Promover en 149 Establecimi No: Implementacién de la catedra de paz en los 2016 125.000.000 0 1.322.800.000 1.320.574.000 [ 1056,5 4+ 998
Establecimientos Educativos entos Numerc | municipios no certificados del Vaile del Cauca. (2- 2017 125.000.000 125.000.000 125.000.000 122.390.000 [ 979 i3 97,9 ¥ 97,9
B85 |MP307040102 Oficiales la Implementacién de la |educativos |NEEPCP |Estableci |320115) 2018 125.000.000 0 0 0 @ 0,0
Cdtedra de Paz , |2 resclucién PROMOVID mientos 2018 125.000.000 0 0 0 L 0,0
| pacifica del conflicto y el respeto [0S en la Educativo 2016-2019 500.000.000 125.000.000 125.000.000 122.390.000 Kr 245 [T 979 97,9
fOnemar 149 Directivos Docentes | Directivos NDDOICC | Fertalecimiento de las competencias ciudadanas que 2016 125.000.000 0 0 0 Bys 0.0 5 3
en la implementacién de los docentes NDDOICC ECP: promuevan la sana convivencia y la democratizacion 2017 125.000.000 85.000.000 147.962.963 147.063.117 17,7 i3 173,0” ¥ 994
86 |MP307040103 |comités de convivencia escolar y |orientados £cp Numero |de la vida escolar en los municipios no certificados.(2-] 2018 125.000.000 0 0 0 Kr 0.0
la catedra de paz, durante el enla de 320107) 2019 125.000.000 0 0 0 - 0,0
periodo de gobierno implement Directivos 2016-2019 500.000.000 85.000.000 147.962.963 147.063.117 2 294 [ 1730 [§ 994
Orientar al 100 por ciento de los | Porcentaje %D0= %D0= Implementacién de acceso y permanencia en el 2016 20.000.000 50.000.000 50.000.000 0 ¥ 00 N 00 3 0,0
docentes en Estrategias de (NDOEPEE Parcentaj sistema educativo a las poblaciones victimas de 2017 40.000.000 40.000.000 40.000.000 0 ¥ 0,0 ¥ 00 & 0,0
87 |[MP307040104 | Pedagdgicas para atender ala docentes O/TDEEO) ede conflicto en condiciones de vulnerabilidad 2018 40.000.000 0 0 0 ¥ 00
poblacién escolar victima del orientados 100 docentes |municipios no certificados. (2-3202142) 2019 20.000.000 0 0 0 W 0,0
conflicto armado y en oreintado 2016-2019 120.000.000 40.000.000 40.000.000 0 < 0,0 % o0 & 0,0
Implementar un programa “"los  |Programa NPLMPDV |Fortalecimiento para la educacion superior en el 2016 3.000.000.000 250.000.000 250.000.000 140.000.000 & 47 > 560 | 56,0
mas porras del Valle del Cauca", |"Los Mas NPLMFDN I: Numero |Valle del Cauca. (2-321234 ) 2017 3.000.000.000 0 744 856,103 744.856.103 k- 248 100,0
88 |MP206010104  |para beneficiar a los estudiantes |Porras del e 2018 0 0 0 0
de las instituciones educativas Valle del programa 2019 0 0 0 0
oficiales egresados de la Cauca" s los mas 2016-2019 6.000.000.000 0 744.856.103 744.856.103 & 124 i3 100,0
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Implementar Un (1) programa de |Programa PFANI=  |Formacion docente y académica de docentes y 2016 0 25.000.000 25.000.000 18.000.000 A 720 |EA 720
formacién docente de alto nivel |de Programa |directivos docentes para la excelencia pedagogica y 2017 4.950.000.000 0 0 0 ¢ 0.0
19 [MP104010403  ((Postgrados) para beneficiar a los |formacion PFANI de de gestion educativa en los establecimientos 2018 0 0 0 0
docentes y directivos docentes de |docente de Formacié |educativos oficiales de los municipios no certificados 2019 0 0 0 0
las instituciones educativas de los | alto nivel n de alto |del Valle del Cauca. Proyecto no formulado 2016-2019 4.950.000.000 0 0 0 - 0,0
Asesorar 149 Directivos docentes | Directivos NDDA=  |Fortalecimiento de una cultura ciudadana de CTl en 2016 2.500.000.000 0 0 0 F 0,0
de los establecimientos docentes Numero [nifios, jévenes, maestros y comunidad a través de la 2017 2.500.000.000 0 0 0 0,0
20 |[MP104010404  |Educativos Oficiales de los de los NDDA de implementacién del programa Ondas. Todo el 2018 0 0 0 0
municipios no certificados en establecimi Directivos [Departamento del Valle del Cauca. (2-4253 ) 2019 0 0 0 0
capacidad cientifica, tecnologia, |entos docentes 2016-2019 5.000.000.000 o 0 0 <> 0,0
Lograr en 149 establecimientos  [Numero de NEECPCEJ |Desarrollo de los juegos del sector educativo oficial 2016 1.200.000.000 1.288.700.000 1.288.700.000 1.288.700.000 4 107.4 [ 1000 [ 1000
Educativos Oficiales de los Establecimi NEECPCE] DE: en los municipios no certificados del Valle del 2017 1.000.000.000 1.000.000.000 1.000.000.000 1.000.000.000 H* 1000 [ 1000 [ 1000
21 |MP104010502  |Municipios no Certificados del entos DE Numero |Cauca.(2-3202139) 2018 1.000.000.000 0 0 0 N 00
Valle del Cauca la participacion de | Educativos de 2019 1.000.000.000 0 0 0 & 00
la Comunidad Educativa en los | Oficiales de Estableci 2016-2019 4.200.000.000 1.000.000.000 1.000.000.000 1.000.000.000 [ 238 | 1000 [+ 1000
Mantener 18 puntos vive digital |Numero de N2EEOPV |Implementacion Proyecto Punto Vive Digital Plus en 2016 200.000.000 0 0 0 ¥ 00
plus en funcionamiento en los puntos vive NSEEOPV DPF= los municipios no certificados del Departamento del 2017 200.000.000 0 0 0 HF 00
22 |[MP104010503 | Establecimientos Educativos digital plus DPE Numero |Valle del Cauca, 2018 200.000.000 0 0 0 - 00
oficiales en los municipios no en de 2019 200.000.000 0 0 0 ¢ 0.0
certificados del Departamento del | funcionami Estableci 2016-2019 800.000.000 0 0 0 0,0
Ejecutar un plan de asistencia Plan de TPE=Total Asistencia técnica a las instituciones educativas 2016 100.000.000 [¢] 0 0 0,0
técnica anual de la Secretaria de | asistencia s oficiales y municipios no certificados del Valle del 2017 50.000.000 50.000 000 50.000.000 50.000.000 1000 [ 1000 [ 1000
23 |MP104010504 | Educacién Departamental del técnica TPE ecutado Cauca. (2-321153) 2018 100.000.000 0 0 0 0,0
Valle del Cauca anual de la i 2019 50.000.000 0 0 0 & 00
SED Valle 2016-2019 300.000.000 50.000.000 50.000.000 50.000.000 [ 16,7 100,0 4" 100,0
Orientar al 100 por ciento de Porcentaje PODO=Por|Fortalecimiento de una cultura de la evaluacion, para 2016 175.000.000 0 0 0 i o0
directivos docentes de los de PDDO=(D |centaje de|el mejoramiento de la calidad educativa, en los 2017 75.000.000 75.000.000 75.000.000 49.998.000 1 86,7 A 66,7 A 66,7
24 |MP104010505 |establecimientos educatives directivos | DO/TDD)* | Directivos |Establecimientos Educativos oficiales y no oficiales, 2018 75.000.000 0 0 0 ¥ 00
oficiales y no oficiales de los docentes  |100 /docentes |de los 34 municipios no certificados. (2-321152) 2019 75.000.000 0 0 0 < 0,0
municipios no certificados de la | de los Orientado 2016-2019 400.000.000 75.000.000 75.000.000 49.998.000 ¥ 125 [ 667 |1 66,7
Implementar 100% los Porcentaje PEEI=Porc |Fortalecimiento a grupos educativos de apoyo 2016 50.000.000 50.000.000 50.000.000 45.082.337 M4 902 H 02 H 902
Establecimientos Educativos de los PEEI={EEV |entaje de |[municipal - GAGEM Y GAGEI- del Valle del Cauca. ( 2- 2017 50.000.000 50.000.000 74.870.360 0 & 0.0 ¥ 0,0 W 0.0
25 |MP104010506  |oficiales y no oficiales de los Establecimi |POIV/TEE) |Estableci |320110) 2018 50.000.000 0 0 0 K¢ 00
municipies neo certificades del entos *100 mientos 2019 50,000,000 0 0 0 M 0,0
Valle del Cauca el Plan Operativo |Educativos Educativo 2016-2019 200.000.000 50.000.000 74.870.360 0 ¥ 00 0,0 K- 0,0
Fortalecer 40 experiencias Experiencia No: Fortalecimiento de competencias basicas en 2016 ~ 40.000.000 0 0 0 ¥ o0
significativas en las instituciones |s Numero, |lenguaje, matematicas, ciencias sociales y ciencias 2017 40.000.000 0 0 0 ¥ 00
26 |MP104010507  |educativas oficiales de los Significativa | NESE Bz naturales en docentes y directivos docentes de las 2018 40.000.000 0 0 0 i 0,0
municipios no certificados del s Experienci|instituciones educativas oficiales de los municipios 2019 40.000.000 0 0 0 ¢ 0.0
Valle del Cauca, (con recursos) en |fortalecidas as, S: no certificados del Valle del Cauca. 2016-2019 160.000.000 0 0 0 0,0
Asesorar 149 Directivos docentes |Directivos NDCA=NU |Apoyo a la gestion de la calidad educativa para la 2016 30.000.000 30.000.000 30.000.000 30.000.000 -f 100,0 1‘ 100,0 [ 100,0
de las Instituciones educativas de |docentes mero mejora de la prestacion del servicio educativo en los 2017 30.000.000 120.000.000 320.000.000 297.988.638 HF 9933 M 2483 [ 931
27 |MP104010508  |los municipios no certificados del |de las NDCA Directivos |establecimientos oficiales de los municipios no 2018 30.000.000 0 0 0 00
Departamento En el ajuste de los |Institucione Docentes |certificados del Valle del Cauca. (2-3202313) 2019 30.000.000 0 0 0 N 0,0
PEI, PEC, PIER, Ruta de 5 Asistidos 2016-2019 120.000.000 120.000.000 320.000.000 297.988.638 [+ 2483 2483 [fF 931
Realizar 4 Foros Educativos Foros No: Fortalecimiento de las competencias ciudadanas que 2016 30.000.000 0 0 0 00
Regionales en la Entidad Educativos Numero, |promuevan la sana convivencia y la democratizacién 2017 30.000.000 0 0 0 ¢ 0,0
28 |MP104010509  |Territorial Certificada Valle del Regionales |NFER F: foros, E:|de la vida escolar en los municipios no certificados. 2- 2018 30.000.000 0 0 0 N 0,0
Cauca, con el fin de reflexionar  |enla Educativo |320107 2019 30.000.000 0 0 0 ¥ 0,0
sobre el estado de la educacién y |Entidad s, R: 2016-2019 120.000.000 0 0 0 v 0,0
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Fortalecer institucionalmente el | Porcentaje NPAFI=Nu | Fortalecimiento de la gestién documental del archivo 2016 1.000.000.000 0 0 0 ¥ 0,0
100% los procesos de los NPAFI/NT mero de |de la Secretaria de Educacion Departamental(2- 2017 450.000.000 0 280.000.000 0 & 0,0 K 00
98 |MP301010702  |administrativos de la secretaria  |procesos |, Procesos |321347) 2018 450.000 000 0 0 0 & 00
de educacién departamental del |administrat Administr 2019 450.000.000 0 4] & 0,0
valle del cauca en el periodo de _|ivos de la ativos 2016-2019 2.350.000.000 0 280.000.000 0 ¥ 0,0 N 0,0
2016 522.740.148.116 426 284.689.290 455412 420.715 439.806.036.886 84,1 4 1032 M 966
2017 497.350.516.265 473.941.038.893 532.217.280.769 483.060.116.206 97,1 M 101,9 90,8
TOTALES 2018 508.832.962 901 0 0 0 F 0.0
2019 542.431.455.357 0 0 0 W 0,0
{ 2016-2019 2.071.355.082.639 900.225.928.183 987.629.701.484 922.866.153.092 |1 446 1025 [4 934
%, 7 y N & fct‘ﬂ(" &,\Lﬁ o B
JO S ALG EGA GONZALO ATEHORTUA M. GICELLA OCHOA B.

Profesional del Dpto Admitivo Planeacién encargada de
revisar y aprobar el reporte

Prgfesional Especlajizado Profesional Universitario
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I ENTIDAD: |1105. SECRETARIA DE EDUCACION
DATOS META RELACION DE RECURSOS DE LAS METAS
CODIGO META RENTAS REC PROP DESTINACION RECURSOS
iy RS S N TOTAL ICLD SGP CEDIDAS | ESTAMPILLAS SGR SGRCTI CREDITOS | enTRALZ OTROS £sP PRIVADO | VALORIZACION | ool oo
Beneficiar 1.132 Progr. Plan Pluria 250.000.000 250 000 000 0 0 0 0 0 [ 0] 0 [} 0 0
nifios y nifias entre 0 | Asignado POAI 25.000 000 25.000.000
v 6 afios con atencién [pa| vs. Plan Plur % i 10,001 10,00 #DIV/0! #0IV/0! #]DIV/O! #DIV/D! #DIV/O! #[DIV/D! #DIV/O! #DIV/O! #{DIV/O! #DIV/D! #DIV/D! #DIV/0!
mP1020102 [MteBral en 12 Ppto. Definitivo 250.000.000 250,000,000
01 :‘:‘:::;“:d Ppto. Def Vs. Plur % i 100,001 100,00 #{DIV/O! #DIVID! #DIV/O! #DIV/O! #,DIV/0! #;DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #,DIV/O! #,DIV/O! #DIV/O! #DIV/O!
D todel |Elecutado financieramente 250.000.000 250.000.000
|\,.,ll il Ejec.Vs.Ppto.Def. % H 100,008 100,00 #DIV/D! #DIVI0! #DIVIO! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/D! #DIV/0! #DIVIO! #DIV/O! #DIVIO! #DIVIO! #DIV/O!
ricdo de pobierno, |Ejec.Vs.Plan Plu. % L3 100,00 100,00 #DIV/O! #,DIV/0! #DIVIO! #DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/D! #DIV/O! #,DIV/0! #,DIV/O! #DIV/0! #DIVIO! #DIVID!
Cualfficar 42 Comités | Progr. Plan Pluria 85.000.000 0 85.000.000 0 0 0 0 0 0 0 0 ) )
Municipales de do POAI 25.000.000 25.000.000
Primera Infancia paralpoal vs_ plan Plur % B 29,41 #,DIV/D! Hr 0,00 #DIV/D! #DIV/D! #;DIV/O! #DIV/0! #,DIVIO! #DIVIO! #DIVID| #,DIVI0! #{DIV/O! #[DIV/O! #,DIVI0!
wP1020102 | "MPITMETAEEN Y 5o, Definitivo 26,000,000 25.000.000
04 m::';::::;: Ppto. Def Vs. Plur % B 29,41 #DIV/O! K 0,00 #DIVIO! #DIV/O! #DIV/O! #,DIVI0! #DIV/O! #DIVIO! #DIV/O! #DIVIO! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O!
Priciarn staticia, o Ejecutado financieramente 25.000.000 25.000.000
el periodo de Ejec.Vs.Ppto.Def. % H 100,00 [ 100,00 #DIVIO! #,DIVI0! #DIv/0! #iDIV/O! #{DIv/o! #DIV/D! #,DIV/0! #DIVIO! #|DIV/O! #,DIV/0! #iDIV/O! #DIV/O!
pr..m Ejec.Vs.Plan Plu. % & 29,41 #DIV/D! g 0,00 #,DIV/0! #DIV/O! #DIVIO! #{DIV/O! #DIVID! #{DIV/D! #,DIV/O! #DIV/O! #DIV/0! #,DIV/O! #,DIV/O!
Beneficiar 32.794 | Progr. Plan Pluria 4.655.563.900 1.862 225.600 2 793.338.300 0 0 0 0 0 0 0 0 0 )
estudiantes con Asignado POAI 2.793.338.300 2.793.338.300 0
almuerzo de las 50 [poa) vs. Plan Plur % = 60,001 0,00/ 100,00 #,DIV/D! #DIV/O! #DIv/O! #,0IV/0! #,Divio! #DIV/O! #|DIV/0! #DIv/0! #,DIv/0! #,DIV/0) #DIV/o!
MP1040101 [MSttuCienes Ppto. Definitivo 2.793.338.300 0 2.793.338 300
o : nfnulalzi Ppto. Def Vs, Plur % B 60,001 0,00/% 0,00 #DIV/0! #{DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIVID! #{DIV/O! #{DIV/Q! #,DIV/0! #DIViD! #DIVID! #DIV/O!
:;::':r:::;;: los |Elecutado financieramente 2.062 716 639 0 0 2062.716.639
ik o Ejec.Vs.Ppto.Def. % A 73,84 #,DIVID! #DIVID! #DIV/O! #DIV/D! #{DIV/O! #DIV/O! #DIV/D! #Diviol A 7384  #0Ivi0l #DV/D! #IDVID! #DVID!
certificados del Ejec.Vs.Plan Plu. % [ 44,31 HF 0.00[% 0,00 #DIV/O! #DIV/D! #{DIV/D! #DIV/O! #DIV/D! #iDIV/O! #DIvio! #DIVIO! #DIV/O! #DIV/O! #{DIV/D!
Elaborar en el 30%  |Progr. Plan Pluria 1.979.000.000| ) §70.000.000 ] V] 0 v} [} 4] 0 1.409.000.000 0 v] 0
de las Insti Asignacio POAI 729.54B.986 200.000.000 520.548.986
(sedes) educativas  [poar vs. Plan Plor % = 136,863 35,09 #,DIV/O! #DIV/D! #DIV/O! #DIV/0! #DIV/O! #DIV/o! #Diviol [ 37,58 #DIV/O! #,DIV/0! #DIV/O! #,DIV/0!
wPio4otos [2TCdesde s oty Definitive 898548 886 370.000.000 529 548 986
02 ::"x':};';":'] valle |PEt0- Def Vs. Plur % 3 45,45) 64,91 #,DIV/D! #.DIV/0! #DIV/0! #DIVID! #DIV/O! #DIV/D! #DIVIOl |31 37,58] _ #DIvi0! #DIVIO! #DIVI0! #.DN/0L
PET—— Ejecutado financieramente 334.412.564 334.412.564 0 0
S0y £jec.Vs.Ppto.Def. % b 3718/ 90,38 #,DIV/0} #0Ivi0! #DIVIO! #,DIV/O! #DIV/O! #,DIV/O #DIvio N 0,00 #DIVID! #DIV/O! #DIV/I0! #DIV/O!
ma;temmiento de la |Ejec.Vs.Plan Plu. % HE 16,90 = 58,67 #iDIvi0! #;DIV/0! #DIv/o! #DIVIO! #;DIV/O! #DIV/0! #;DIV/0! 'l 0,00 #DIV/O! #{DIV/D! #DIv/O! #;DIV/0!
Asesorar 50 Progr. Plan Pluria 250.000.000 50.000.000 200.000.000 0 0 0 0 0 0 0 0 [3) 0
Instituciones Asignado POAI 0
educativas (420 POAI Vs, Plan Plur % 1 0,00l 0,001 0,00]  #Div/0O! #{DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #{DIV/O! #;DIV/O! #DIV/D! #,DIV/0! #DIV/O! #DIV/D! #DIV/O!
MP1040101 |PoCentes ¥ Girectivos [po, Befinitivo 0
03 mmme“;’;';n ge |Ppto. Def Vs Plur % 0,00/ 0,004 000|  #Div/0! #{DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/0! #,DIV/OI #DIV/O! #DIV/O! #DIv/a! #DIVIO! #{DIV/O!
jomada tinica de los Ejecutado financieramente 0 ] 0 45.000.000
ki o Ejec.Vs.Ppto.Del. % #{DIVID! #,DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/D! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #,DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #DIV/O! #,DIV/0! #/DIV/O! #DIV/0!
Jcertficados det valle |Ejec Vs Plan Plu. % 0,001% 0,00 0,00  #Dv/o! #DIV/O! #DIV/D! #;DIV/O! #DIV/D! #{DIV/O! #{DIV/O! #DIV/O! #DIV/D! #DIV/O! #[DIV/O!
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DATOS META RELACION DE RECURSOS DE LAS METAS
CODIGO META RENTAS REC PROP DESTINACION RECURSOS
TOTAL ICLD SGP ESTAMPILLAS SGR SGRCTI CREDITOS OTROS PRIVADO | VALORIZACION
META PRODUCTO | RECURSOS FINANCIEROS CEDIDAS DESCENTRALIZ ESP Lo GESTIONADOS
Atender en en 13 Progr. Plan Pluria 4.700.000.000 0 0 0 4.700.000.000 0 o 0 [5) 0
Municipios del Valle Asignado POAI 0! 0
del Cauca las POAI Vs. Plan Plur % - 0,00 #,DIVI0! #Div/o! #,DIv/0! #oivial 1 0,00 #DIvio! #]DIV/0! #,DIVIO! #,DIV/O! #,DIV/O! #{DIV/O! #,DIV/O! #DIV/O!
o | MP1040101 f“l"‘":“*c':‘ 9 [Ppto. Definitivo 14.675.926.776 14.675 926 776
04 ':s:;: :'-_e:’ Ppto. Def Vs. Plur % & 312,25 #,DIV/0! #,DIV/0! #,DIV/O! #DIviol (& 0,00 #{DIV/O! #{DIV/D! #{0IV/0! #{DIV/D! #,DIV/D! #,DIVA) #,DIV/O! #,DIV/D!
ol peﬂ:iodn Ejecutado financieramente 14 675.926. 776 14.675.926.776
[ Ejec.Vs.Ppto.Del. % M 100,00 #DIVi0| #DIV/O! #{DIV/O! #DIV/D! #,0Iv/0! #Dvo 100,00 #,DIV/D! #[DIVIO! #,DIV/0! #{DIV/O! #DIVIo! #,DIV/0!
Jicandelaria, Pragera |Ejec.Vs.Plan Plu. % L8 312,25 #{DIV/0 #0IV/0! #DIV/O! #DviD! & 0,00 #DIV/D! #DIv/o! #DIVIO! #DIV/0! #DIVIO! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O!
Dotar 50 Progr. Plan Pluria 308,500,000 0 308 500 000 0 0 0 0 0 0 2
do POAI 558.500.000 50,000,000 508 500.000,
educativas oficiales [pOAI Vs, Plan Plur % R 181.04 #.DIV/0! K 164,83]  #Div/o! #DIV/O! #DIV/D! #,DIV/0! #{DIV/O! #{DIV/0! #{DIV/D! #,DIV/D! #,DIVIO! #DIV/O! #DIV/O!
7 | MP10s0101 e “’"ﬁ ':::s";:"“’ " Ippto. Definitivo 458 000.000 50.000.000 408 000,000
05 :erlu i L Ppto. Def Vs. Plur % I 148 46 #DIV/D! y 0.00 #DIV/O! #;DIV/O! #,DIvio! #,DIV/D! #,Divo! #,DIV/C! #,DIV/O! #,0IvV/0! #,DIVI0! #;DIV/ID! #;DIv/o!
Valle del Cauca para |EJ€CUtado financieramente 0 0
el mejoramientode |EJEC-V5.Ppto.Def. % K 0,00 0,00 #DIV/O! #DIVIO! _#DIV/D! #DIV/O! #DIV/O! #,DIV/O! #ovio  |& 0,00 #{DIV/D! #DIV/0! #.DNV/01 #DIV/0!
los smbientes Ejec.Vs.Plan Plu. % 1 0,00 #{DIV/O! - 0,00  #DIvio! #,DIV/O! #{DIV/D! #DIV/O! #,DIV/O! #DIV/0! #{DIV/D! #iDIV/C! #{DIV/O! #DIV/O! #{DIV/O!
Entregar al 100% de |Progr. Plan Pluria 1.937.000.000] 1.437.000 000 0 0 500.000.000 [{] 0 0 0 )
los estudiantes asignado POAI 0
matriculados POAI Vs. Plan Plur % K 0,00 0,00 #,0IV/0! #;DIV/O! #oivio 0,00 #{DIV/O! #{DIV/O! #DIV/O! #,DIV/0! #DIVID! #,DIV/a! #ONV/D! P
o | MP10s0102 ““‘:'"‘;_’“:_'7’: ';f Ppto. Definitivo 0
of « = v";l_;k i |Ppto. Def Vs. Plur & 1 0,00/% 0,00 #,DIV/0! #DIV/O! #oviol & 000|  #DIV/D! #/DIV/O! #,0IV/O! #,0IV/D! #DVID! #0IV0! #DIVIO! #DIVIO]
Establecimi Ejecutado financieramente o 0] 3 850.000.000
Fd oficiales |Ejec.Vs.Ppto.Del. % #DIV/O! #DIV/O! #{DIV/O! #,DIV/O! #DIV/O! #,DIV/0! #DIV/O! #,0IV/0! #HOIV/D! #DIV/O! #DIV/0! #DIV/O! #DIV/0! #,DIV/O!
de los municipios no_|Ejec.Vs.Plan Plu. % H 0,00/% 0,00 #{DIV/D! #,DIV/O! #iDIV/O! 0,00 #DIV/O! #,DIV/0! #0IV/D! #DIV/O! #DIV/0! #{DIV/O! #DIV/0! #;DIV/O!
(Cualificar 3.000 Progr. Plan Pluria 1.621.957 500 955,957 500 [+} ] 1666.000 000 0 0 0 0 0
Docentes en Asignado POAI 364 000 000 364.000.000/
competencias bisicas| poal vs. Plan Plur % i 22.44[% 38,08 #DIV/O! #DIVIO! #iovior 0,00 #]DIV/D! #DIV/O! #,DIVI0! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIVIO! #DIV/0!
o |MPr0soroz P dels {ppio. Definitivo 955957 500 955 957,500
02 Ppto. Def Vs. Plur % D 58,94/ 100,00 #DIV/O! #DIVID! #oviol 0,00 #,DIV/O! #DIV/O! #{DIV/0! #,DIV/0) #DIV/O! #,DIV/O! #DIV/0! #DIV/O!
un programa de . - - i i
formacian del Ejecutado financieramente 940.488.000 940.488.000
B jodelos  |Ejec.Vs.Ppto.Def. % I __ssas[f 98,38 #,DIV/0! #;DIV/0! #DIV/O! #,DIV/O! #,DIV/! #,DIV/0! #;DIV/D! #DIV/O! #{DIV/D! #DIV/O! #.0IVI0) #.DIV/O!
Establecimientos  |Ejec.Vs.Plan Plu. % = 57,98 98,38 #]DIV/D! #DIV/D! #{DIV/O! 0,00 #{DIV/C! #;DIV/D! #{DIV/O! #DIV/D! #{DIVIO! #DIV/D! #,DIVI0! #DIV/D!
Atender 15442 Progr. Plan Pluria 1.817.609 255 375.000.000 1.442 609 255 0 Q 0 0 Q 0 0
Nifios, Nifias, Asignado POAI 1442 609 255 1.442 609.255|
Adolescentes y POAl Vs. Plan Plur % 79,37 1% 0,00 100,00]  #Civ/ol #DIV/O! #]DIV/D! #DIV/O! #,DIV/0! #,DIV/0! #DIV/C! #DIV/O! #DIV/0! #[DIV/C! #DIV/0|
10 | MP1040102 ;?"'""‘ ?:”d y Pplo. Definitivo 1.659.036.310 216.427.055 1.442 609 255
a3 discapacicad v/o  [ooes "Def V. Plur % I 91,285 s7.711% 100,000 #DiIviol #DIV/CL #DIv/e! #DIV/D! #DIN/OL #DIV/C! #DIV/O! #|DIV/C! #{DIV/0l #Div/a! #,DIV/C!
excepcionales gei |EJ€Cutado financieramente 1.534.300.255 91.700.000 1.442 609 256 1
sistema educativ |E1SC-V5.Ppto.Def. % HE 92 48[3 42 3718 100001 #Divio! #DIV/O! #DIV/O! #DIVIO! #DIV/0! #DIVIO! #DIV/O! #.DIVI0! #.0V/0! P #DV0!
regular con apoyos _|Ejec.Vs.Plan Plu. % 13 84411 24 45/ 100,00  #DIv! #,DIV/O! #DIV/O! #,DIV/0! sovol | soivol #DIV/0! #,DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #0V0!
Implementarenel  |Progr. Plan Pluria 187.000.000 187.000.000 0 0 0 0 0 0 0 )
100% de los delos  [Asignado POAI 100.000.000 100.000.000
establecimientos  [poy) vs, Plan Plur % B 63,48 53,48 #,DIV/0! #,DIV/D! #|DIV/O! #DIV/D! #|DIV/0! #,DIV/0! #]DIV/D! #,01v/0! #,DIV/Q! #,DIV/O! #.0IV/0! #.0IVI0!
11 | wP1040102 'd"“‘;:";:g""':;a Ppto. Definitivo 250,000 000 250000.000
ot ::.:h“ i m:ﬂ ER [poto_ Def V. Pl % T 133691 12369 £0IVI0! #0IVI0! #DIV/D! #{DIV/D! #DIV/D! #,01V/0! #DIV/O! #{DIV/O! #,DIV/0! #DIV/0! #DIVID! #,DIV/O!
Escritura de acuerdo |EJ€CUtado financieramente 243.300.000 243 300000
a las caracteristicas |EJec-Vs.Ppto.Def. % 4 07,3218 97,32 #DIV/O! #DIVIO! #,DIV/O! #[DIV/D! #,DIV/O! #DIV/D! #,DIV/D! #[DIVIO! #DIV/0! #{DIV/D! #DIV/0! #,DIV/0!
subregionales, para_|Ejec. Vs Plan Plu. % i 130,114 130,11 #{DIV/O! #DIV/0! #,DIV/O! #,DIV/D! #DIV/O! #{DIV/D! #;0IV/0! #{DIV/0! #{DIV/O! #[DIV/D! #[DIV/0! #;DIV/0!
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DATOS META RELACION DE RECURSOS DE LAS METAS
CODIGO META RENTAS . REC PROP DESTINACION RECURSQS
TOTAL ICLD SGP ESTAMPILLAS SGR SGRCTI CREDITOS OTROS P
META PRODUCTO | ReCURSOS FINANCIEROS EER DESCENTRALIZ ESP RINADO . J L ORIATION) o niatios

Ornentar al 100% de  |Progr. Plan Pluria 30.000.000 30000 000 o 0 ] [ ) )
los Directivos Asignado POAI 100.000.000 100.000.000
fdocentesdelos  [pgaj vs. Plan Plur % 1 333,33/ 333,33 #DIV/O! #DIV/O! #DIV/D! #DIV/0! #,01V/0) #,0Iv/0! #{DIV/O! #{DIV/0! #,DIV/0! #DIV/D! #DIV/O! #DIV/O!

1 | MP1040102 “‘""“""“:r'f"_“l Ppto. Definitivo 100.000.000 100,000,000

05 | e municipios no |P2R0- Def V5. Plur % 0 3333318 33333 #DIVI0! #,0IVi0! #DIVID! #DIVI0) #DIVIO! #DIVIO! #Dvig! #DIVio! #0V0! #0IviD! #0i0) P
s an o Ejecutado financieramente 100.000.000 100.000.000
i 3 Ejec.Vs.Ppto.Def. % K 100,00/ 100,00 #,DIV/0! #,DIVIO! #DIV/O! #,DIVIO! #DIV/O! #,DIV/O! #DIViO! #,DIV/0! #,0IV/0! #,DIV/O! #DIV/O! #DIV/D!
Ios PE1, PIER y PEC de |Ejec.Vs.Plan Plu. % i3 333,334 333,33 #,DIVID! #DIV/0! #iDIV/0! #,DIV/0! #DIV/0! #,DIV/O! #,DIV/D! #{DIV/O! #DIVIO! #DIVIO! #,DIV/O! #DIVIO!
Orientar al 100% de |Progr. Plan Pluria 250.000.000 0 Q 250.000 000 0 0 0 0
los estudiantes Asignado POAI 4]
malm:ulfdn-s en |l.1! POAI Vs. Plan Plur % & ©,00 #.0IV/0! #DIvia! #,DIV/IO! #,DIV/D! 0.00! # DI/l #,DIViD! #,Divio! #,DIvio! #,Divio! #,DIV/D! #Divio! # DIV/D!

13 | MP1040102 ']‘:!‘_"”: 4 ’:e-l"' . |Ppto. Definitivo 0
y11° delos ; :

06 Establecimientos |PP0: Def Vs. Plur M n,ng #0IV/0! #,0Iv/0! #DIVi0! #,DIV/O! 0,00 #DIV/0! #,DIV/0! #DIV/O! #{DIV/O! #,0IV/0! #DIV/1 #.0IV/0! PR
Educativos oficiales Ejecutado financieramente 1.790 000.000,
de los municipios no |EJeC.Vs.Ppto.Def. % #,DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIVID! #DIV/0! #,DIV/0! #DIV/O! #DIV/0! #Divio! #DIV/O! #DIV/O! #DIVIO! #DIV/0! #DIV/0!
centificados del Valle |Ejec.Vs.Plan Plu. % & 0,00 #DIV/D! #,DIV/O! #DIV/D! #{DIV/0! 0,00 #DIV/O! #[DIV/D! #;DIv/0! #;DIV/O! #DIV/O! #;DIV/D! #DIV/O! #{DIV/O!
Implementar un (01) |Progr. Plan Pluria 500.000.000 0 0 500.000.000 0 0 0 0
programa “Talento [ Asignado POAI 0
Macstro® enla ETC [poa) vs. Plan Plur % 0,00 #DIV/O! #,DIVIO! #{DIV/O! #DIV/O! 0,00|  #Div/ol #DIVI0l #{DIV/O! #DIV/O! #{DIV/O! #,DIVIO! #{DIVIO! #,DIVID!

14 | MP1040102 [Y21e de1 €U P32 o1 pefinitivo 0
ar, incentivar, > 3 .

ok ecaitar yipoumiar 1 [ et e DR R ud o_og oVl oVl itng il HDIVIO) 0,00 #{DIvio! #DIvio! #,0Iv/o! #0IV/0! #,DIv/0! #DIV/0! #0IViD! #DIV/0!
buenas pricticas  |CJecUtado financieramente 1.150.000.000
i Adkat Ejec.Vs.Ppto.Def. % #,DIV/D! #,0IV/D! #DIV/O! #DIV/O! #{DIV/D! #DIV/D! #{DIV/D! #{DIV/D! #0IV/D! #DIV/D! #DIV/O! #,DIV/0! #DIV/O! #DIV/O!
docentes y directivas |Ejec.Vs.Plan Plu. % & __0,00 #DIV/0! #DIV/0! #{DIV/O! #{DIV/D! 0,00 #DIV/Q! #DIV/O! #{DIV/0! #DIV/O! #DIVIO! #{DIV/D! #{DIV/O! #DIV/D!
Implementar en 80  |Progr. Plan Pluria 150.000.000 150.000.000! a 0 0 0 0 0
L.E. oficiales con bajo [as; POAI 0 0
;m dgi;sm‘-‘:h POAI Vs. Plan Plur % M o0.00(% 0,00 #{DIV/O! #DIV/O! #,DIV/O! #DIV/O! #{DIV/O! #,DIV/D! #.DIV/0! %DVl #.DIV/! #.01V/0! #,0V/0! SOVl

15 | MP10s0103 {7 ¥ o Ppto. Definitivo 0| 0
e programa de -

01 i S PFw. Def Vé. Plur % H uog% 0,00 #{DIvro! #DIVIO! #{DIVIO! #,DIv/0! #,DIVIO! #,DIv/0! #|DIV/O! #DIvi0! #iDivio! #]DIV/O! #DIV/0! #DIVID!
Directivos docentes y Ejecutado financieramente 20.000.000
docentes del sector |Ejec-Vs.Ppto.Def. % #{DIV/O! #,0IV/0! #,DIV/0! #,DIV/0! #{DIV/O! #[DIV/O! #,DIV/O! #,0IV/0! #DIV/0! #{DIV/0! #DIVID! #DIV/O! #DIV/0! #,DIV/0!
oficial para mejorar | Ejec.Vs.Plan Plu. % o 0,00(% 0,00 #,DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/D! #{DIV/D! #;DIV/O! #{DIV/D! #,DIV/0! #{DIV/D! #DIV/D! #{DIV/0! #{DIV/0! #DIV/0!
Crientar al 100% de |Progr. Plan Pluria 20.000.000 20.000.000 0 0 o g 0 ]
los Directivas Asignado POAI 170.000.000 170,000.000
docentes de fos |.E. [pop) vs, Plan Plur % s 850,00 1% 850,00 #0IV/0! #DIV/C! #DIV/0! #{DIV/CI #,0IV/0! #DIV/D! # DIV #;DIV/Ci #;DIV/O! #,DIV/0! #,DIV/O! #,0Iv/0)

16 | P1040103 Ofiulos dwisy Ppto. Definitivo 170.000.000 170.000.000

02 i valle |P250- Def Vs. Plur % % 850,008 850,00 #DIVID: #{DiV/DL #iDIV/OL #DIV/O #DIV/0 #Diviot #DINVI0} #DIV/DI #DIvio: #DIVID! #0IVi0l #DIV/Q!

el Cauca, para el |EJECULAdO financieramente 121 400.000 121.400.000)
L aacle e Ejec_Vs.Ppto.Def. % A 71,414 71,41 #iDIV/0! #DIV/0! #iDIV/O! #DIVI0! #]01V/0) #DIV/D! #DIV/0! #,DIV/0! #DIV/O! #,DIVIO| #,DIV/D! #DIV/0!
modelos Ejec.Vs.Plan Plu. % 1 607.co[f 607,00 #DIV/C! #,DIV/O) #DIV/O! #DIV/C! #{DIV/O! #Divol | #pivior #DIV/0! #DIV/0! # Dol #DNVOI | #DIVIO!
Orientar al 20% Progr. Plan Pluria 100.000.000 100.000.000 0 0 0 0 [4] 0
Directivos/docentes | Asignado POAI [+] 4]
y docentes del sector (5041 Vs Plan Plur % 1 0,00} 0,00 #DIv/0! #,DIV/0! #DIV/D! #DIVIOl #DIV/D! #,0IV/0! #;DIV/0! #DIV/D! #{DIV/C! #,DIV/D! #{DIV/D! #DIV/O!
17 | MP1040104 ‘[’"“,"f s Ppio. Definitivo 100,000,000 100.000.000
tablec

o1 Educativon situados |PR12: Def ¥s. Plur % L 100,008 100,00 #,DIV/O! #DIV/C! #DIV/D! #DIV/0! #,DIV/0! #{DIV/0! #,DIV/D! #,DIVIO! #DIV/O! #,DIV/0l #DV/O! #DIV/0!
en las categorias C y Ejecutado financieramente 87.489.505 87 489 505
Ddelas Pruebas  |Ejec.Vs.Ppto.Def. % L3 87 4/ 87.49 #,0IV/0! #{DIVIO! #,DIV/0! #;DIV/0! #DIV/O! #{DIV/D! #{DIVIO! #,DIV/0! #,DIV/D! #{DIV/O! #DIVID! #DIV0!
SABER 11° "En Ejec.Vs.Plan Plu. % W 87 494 87,49 #{DIV/O! #DIV/0! #DIV/D! #DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #DIV/D! #{DIV/O! #{DIV/O! #DIV/O! #iDIV/O!
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DATOS META RELACION DE RECURSOS DE LAS METAS
CODIGO META RENTAS REC PROP DESTINACION RECURSOS
i BROBUCTD. | s insace canliimnts TOTAL ICLD SGP CEDIDAS | ESTAMPILLAS SGR SGRCTI CREDITOS: | ol OTROS = PRIVADO | VALORIZACION | o o o e
Promover en el 100% |Progr. Plan Pluria 15.000.000 15.000.000 0 [¢] 0 0 0 0 )
de los Asignado POAI 0 )
establecimientos  [50AT vs. Plan Plur % g 0,001% 0,00 #{DIV/O! #,DIv/0! #DIV/O! #,0Iv/0! #,DIV/O! #DIV/D! #|DIV/O! #DIV/D! #DIV/D! #;DIV/0! #,Div/a! #DIVID!
15 | MP1040108 ::;:::: ::"“ Ppto. Definitivo 15.000.000 15.000.000
02 ertficados del valle |PPt0- Def Vs. Plur % i3 100,00 [ 100,00 #{DIV/O! #DIV/O! #,DIV/Q! #,DIvi0! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #,DIV/O! #,DIV/O! #DIV/O! #DIVIO! #DIV/C!
del Caica, 1 Ejecutado financieramente 0 0
participacion e Ejec.Vs.Ppto.Def. % & 0,008 0,00 #DIV/O! #,DIv/D! #DIV/O! #,DIV/O! #DIV/O! #,DIV/0! #DIV/0! #{DIV/O! #DIV/O! #,DIV/O! #DIVIO! #DIVI0!
Atk e Ejec.Vs.Plan Plu. % 3 0,001 0,00 #DIV/0! #DIV/O! #{DIV/O! #,DIVIO! #DIV/O! #;DIV/O! #{DIV/O! #,DIV/O! #DIV/O! #;DIV/O! #DIV/D! #DIV/D!
Implementar Un (1) [Progr. Plan Pluria 4.950.000.000 0 0 4.950.000.000 [{] 0 0 ) )
programa de Asignado POAI 0|
formacidn docente  [poa| vs. Plan Plur % v 0,00 #,DIVIO! #,DIV/0! #,DIV/0! #,DIV/O! 0,00  #Divio! #,DIv/a! #,DIVIO! #DIV/O! #DIV/D! #.0IV/0! #.DIV/0! 2.00/0!
1 | MP1040104 :’:;"m"r:;:') sara|Pot0- Definitivo 0
S R e Ppto. Def Vs. Plur % 1 0,00 #,DIVi0! #DIV/O! #{DIV/O! #DIV/O! 0,00 _ mDiviol #,DIV/O! #,DIV/O! #,DIV/0! #DIV/O! #DIVID! #0IV/O! #0V/0!
docentes v directives Ejecutado financieramente 0 0 3 850,000,000
it ais Ejec.Vs.Pplo.Del. % #{DIV/O! #,DIV/D! #;0IV/0! #DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #DIV/D! #{DIV/O! #{DIV/D! #,DIV/O! #,DIV/0! #DIV/io! __#,DV/O! #,DIV/0!
instituciones Ejec.Vs.Plan Plu. % & 0,00 #DIV/O! #iDIV/O! #DIV/O! #DIV/O! 0,00 #DIV/O! #{DIV/O! #{DIVID! #DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #DIV/O! #DIV/0!
Asesorar 149 Progr. Plan Pluria 2.500 000,000 0 (o] 2.500.000.000 0 0 0 0 0
Directivos d do POAI 0
e los POAI Vs. Plan Plur % - 0,00 #,DIV/Q! #DIV/O! #DIV/O0! #DIVIO! 0,00 #,DIVIO! #,DIV/D! #;DIv/D! #,DIViD! #DIVID! #DIviO! #,DIv/a! #,DIVIO!
40 | MP1040104 ::::;dmm';rﬁm Ppto. Definitivo 0
04 e los unicipios na |PE10- Def Vs. Plur % 0,00 #,DIv/0! #DIV/O! #DIV/O! #,0IV/0| 0,00 #,01V/0! #DIV/O! #,DIV/0! #DIVI0! #{DIV/O! #{DIV/O! #DIV/O! #DIV/O!
certificados en Ejecutado financieramente 0
Ejec.Vs.Ppto.Def. % #{DIv/0! #;DIV/0! #;DIV/0! #{DIV/D! #DIV/0! #;DIV/O! #DIV/O! #,DIviO! __#DIvio! #,DIV/O! __#DIvio! #,DIV/O! #,DIVIO! #,0IV/0!
tecnologla Ejec.Vs.Plan Plu. % ﬁ‘ 0,00 #{DIV/0! #;Div/o! #,DIV/0! #iDIV/0! 0,00 #DIViO! #,DIV/O! #,DIVi0! #,DIV/0! #DIV/O! #DIV/O! #,DIvV/0! #DIV/D!
Lograr en 149 Progr. Plan Pluria 1.000.000.00C 1.000.000 000 0 0 [} 0 0 0 0
|establecimientos Asignado POAI 1.000.000.000 1.000.000.000
Educativos Oficiales [poA| Vs. Plan Plur % 4 100,004 100,00 #DIV/D! #,DIV/O! #,DIV/0! #DIV/D! #,0IV/0! #{DIVID! #,DIV/0! #DIV/D! #,DIV/O! #Div/o! #,DIVIO! #,DIV/O!
g [ wP1040105 :'”’ ""““"::"’:ﬂ":’e Ppto. Definitivo 1,000 000.000 1,000,000 000
02 et Ppto. Def Vs. Plur % i 100,00 [ 100,00 #DIV/D! #,DIV/0! #DIV/O #{DIV/D! #{DIV/D! # DIv/a! #DIV/D! #,DIV/0! #DIV/O! #DIV/O! #DIVIO! #{DIV/O!
oarticpacién dela |EJecutado financieramente 1.000.000.000 1.000.000.000,
it Ejec.Vs.Ppto.Def. % H 100,004 100,00 #,DIV/D! #,DIv/0! #DIV/O! #,DIV/O! #DIVIO! #;DIVID! #{DIV/O! #;DIV/0! #DIV/O! #{DIV/O! #,DIV/O! #0IVID!
Educativaenlos  |Ejec.Vs.Plan Plu. % s 100,00/% 100,00 #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #iDIV/O! #DIVIO! #DIV/O! #,DIV/0! #DIV/0)
Mantener 18 puntos |Progr. Plan Pluria 200.000.000 200.000.000 0 0 0 0 0 0 0
vive digital plus en gnado POAI 0
ftuncionamienta en  [50AY s, Plan Plur % T 0,00 0,00 #,01V/0! #DIV/a! #DIVIC! #DIV/D: #,DIV/D #,DIV/0! #DIViD! #DIV/0l #DIV/D! #{DIV/D! #DIV/D: #DIV/o!
42 | MP1040105 pos E""'""::::e‘:' Ppto. Definitivo 0
03 | manicinios no LPBS: Def V. Plur % 0,001% 0.00 #01M/0L #B1vi0! #HBIV/C! #iDiVi0! #DIV/0} #DIVi0l #DIv/o! #DIV/O! #DIv/0l #DIV/0L #.DIV/L #DIVI0)
e iadns dil Ejecutado financieramente 0 200.000,000]
R todel |Ejec.Vs.Ppto.Def. % #,DIV/D! #DIv/D! | #DV/D! # DIVt #;DIV/0! #Divio! #,DIV/o! #Divo! #;DIV/0! #DIVIO! #|DIV/D! #,DIV/O! #DIV/O! | #DIV/O!
Valle del Cauca Ejec.Vs.Plan Plu. % [ 0,001 0,00} #;DIV/D! #;CIvViD! #DIVID! #;DIV/O! # DIV/D! #{DIV/0! #DIvio! #,0Ivio! #,DIV/O! #DIVIO! #DIV/o! I ®owo
Ejecutar un plan de  |Progr. Plan Pluria £0.000.000 50.000.000 0 [} 0 0 0 0| 0
asistencia técnica Asignado POAI 50.000.000 50.000.000
anual dea Secretaria|poa) vs. Plan Plur % 1 100,00 [ 100,00 #,DIV/0! #{DIV/C! #,DIV/O! #DIV/D! #DIV/D! #,DIVI0! #DIV/0! #{DIV/D! #,DIV/0! #,DIV/O! #DIV/O! #DIV/O!
23 | MP1040105 ;:::::::m 4ol |Poto- Definitivo 50.000.000 50.000.000
04 R i Ppto. Def Vs. Plur % 1 100,004 100,00 #,DIV/0! #,DIV/O! #DIV/0! #DIV/O! #DIV/O! #{DIV/O! #,DIV/0! #DIV/O! #{DIV/D! #DIV/O! #DIVIO! #DIV/O!
Ejecutado financieramente 50.000.000 50.000.000
Ejec.Vs.Ppto.Def. % L8 100,00 100,00, #;DIV/O! #,DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #{DIV/O! #,DIV/D! #,DIV/0! #DIV/O! #DIV/O! #,DIV/O! #DIV/O!
Ejec.Vs.Plan Plu. % L3 100,00(% 100,00 #;DIV/O! #DIV/0! #DIV/O! #[DIV/O! #DIV/O! #{DIV/O! #DIV/D! #DIV/O! #DIV/O! #,DIV/O! #DIV/D! #DIV/0!
\ol/
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DATOS META RELACION DE RECURSOS DE LAS METAS
CODIGO META RENTAS REC PROP DESTINACION RECURSOS
TOTAL IcLD SGP ESTAMPILLAS SGR SGRCTI CREDITOS OTROS PRIVADO | VALORIZACION
META PRODUCTO | ReCURSOS FINANCIEROS CEDIDAS DESCENTRALIZ ESP GESTIONADOS
Orientar al 100 por  |Progr. Plan Pluria 75.000.000 75.000.000 0 o 0 )
ciento de directives [ asignado POAI 75.000.000 75.000.000
. : ! i | iD I | i i i ! i | | | !
onates oot POAI Vs. Plan Plur % L8 100,004 100,00 #{DIV/O #DIV/D! #[DIV/O! #{DIV/D! #DIV/O! #,DIVIO! #{DIV/O! #DIV/O! #,DIV/0! # DIV #,DIv/0! #,0IVI0
MP1040105 [2/ecimientes oo "Definitiva 75.000 000, 75 000,000
g T :‘.;";22.".22’:.;‘,"‘ St HE GV PN & 100,00/ 100,00 #DIV/D! #DIVrD! #DIV/O! #DIVID! #,0Iv/0! #DIV/D! #DIVIO! #DIV/O! #DIV/0! #DIVIO! #{DIV/D! #DIVAD!
sl an Ejecutado financieramente E 49 998.000)| : 49 998.000
|certificados de Ia £7c |EJec. Vs.Ppto.Def. % l 66,6604 66,66 #{DIV/0! #DIV/0! #DIV/O! #DIV/O! #,0Iv/0! #DIV/O! #,DIV/0! #DIV/D! #DIV/O! #,DIV/0! #,DIV/O! # DIV/O!
Valle del Cauca en el |Ejec.Vs.Plan Plu. % A 66,66/~ 66,66 #DIV/D! #DIV/O! #{DIV/O! #DIV/O! #{DIV/0! #,DIV/0! #DIV/O! #,DIV/0! #DIV/O! #{DIV/0! #DIV/O! #,DIV/0
implementar 100%  |Progr. Plan Pluria 50.000.000 50.000.000 0 0 0 )
los Establecimientos | asignado POAI 50.000.000 50.000 000
Educativos oficiales ¥ |poa| V. Plan Plur % 3 100,00/ 100,00 #,DIV/0! #{DIV/O! #,DIV/O! #DIV/0! #,DIV/O! #DIV/D! #DIV/O! #{DIV/O! #,DIV/0! #0IV/D! #DIVO! #0N0!
no oficiales de los T
Ppto. Definit 74.870.360 74.870.360
25 MP1040105 imielplane P initivo . - : : : .
06 certiicados del Vaile | TPt DT Vs. Plur % i 149,74 149,74 #DIV/O! #DIV/O! #DIV/0! #,DIV/O! #DIV/D! #,DIV/O! #0IV/0! #DIV/O! #,DIV/O! #DIVIO! #.0IV/0! P
el Eatac ol Plan Ejecutade financieramente 0 Q 8 000 000
Operativo de Ejec.Vs.Ppto.Def. % & 0,00 0,00 #,DIVID! #,DIV/O! #,DIV/O! #DIV/0) #{DIV/O! #DIV/O! #{DIV/O! #DIV/O! #,DIV/0! #,0IV/0! #,DIV/D! #DIVA!
LA Ejec.Vs.Plan Plu. % - 0,004 0,00 #DIV/O! #DIV/O! #{DIV/C! #DIV/0! #{DIV/0! #DIV/D! #{DIV/D! #DIV/D! #{DIV/O! #,DIV/D! #|DIV/D! #DIV/0!
Fortalecer 40 Progr. Plan Pluria 40.000.000 40.000.000 0 0 0 )
i Asignado POA 0 0
significativas en las - [pga| vs. Plan Plur % & 000/ 0,00 #DIV/D! #DIV/0! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #,0IV/0! #DIVIO! 400! %0V
instituciones pres
. Def 0 0
2% MP1040105 ERmper I Ppto. Definitivo : : : :
o7 [ os no |P210- Def Vs. Plur % d 0,001 0,00 #,DIV/O! #DIV/D! #DIV/0! #;DIV/O! #DIV/O! #DIV/D! #DIV/D! #,DIV/0! #,DIV/0! #DIV/0! #DIV/IO! #.0IVD!
certificados del Valle |EJSCUtado financi B 0
e Caii {oon Ejec.Vs.Ppto.Def. % #,DIV/D! #{DIV/O! #DIV/0! #,DIV/0! #DIV/O! #,DIV/0! #{DIV/O! #{DIV/O! #DIV/D! #DIV/C! #,0IV/0! #{DIV/O! #,DIV/0! #,DIV/D!
recursos) en el Ejec.Vs.Plan Plu. % M 0,00(% 0,00 #,DIV/0! #{DIV/O! #DIVIO! #DIV/D! #,DIV/0| #DIV/D! #DIV/O! #,0IV/0! #0IVI0) #DIVIO! #DIV/0! #DIVIO)
Asesorar 149 Progr. Plan Pluria 30.000.000 30.000.00C 0 0 7] )
Directivos d ignado POAI 120.000.000 120.000.000
de las Instituciones  |poa| vs. Plan Plur % s 400,00/% 400,00 #DIV/D! #;DIV/0! #Div/! #{DIV/O! #,DIV/0! #,DIV/0! #DIV/0! #DIVID! #DIV/D! #DIV/D! #,DIV/O! #,DIV0!
47 | MP1040105 educativas de los g Definitivo 320.000.000 320.000.000
08 ::::::::e\ Ppto. Def Vs. Plur % & 1.066,67 i 1.086.,67 #,DIV/D! #DIV/O! #DIV/O! #DIVIO! #DIV/O! #DIV/D! #,DIV/0! #DIV/O! #DIv/O! #{DIv/0! #DIVIO! #0IV/D!
Dapertansento En Ejecutado financieramente 297.988.638 267 988638
juste delos PE1,  |Eec-Vs.Ppto.Def. % H 93,128 93,12 #,DIV/D! #{DIV/O! #DIV/O| #DIV/O! #;DIV/O! #DIV/D! #,DIVIO! #DIV/0! #DIV/0! #;DIV/O! #,DIV/0! #{DIV/O!
PEC PIER, Rutade  |Ejec.Vs.Plan Plu. % i 993 301" 993,30 #,DIV/O! #DIV/0! #;DIV/O! #DIV/D! #DIV/O! #DIV/O! #DIVIO! #,DIV/O! #,DIV/0! #DIV/O! #0VI0! £0V/0!
Realizar 4 Foros Progr. Plan Pluria 30.000.000 30.000.000 0 0 0 0
|Educativos Asignado POAI 0 0
Regionales en la POAl Vs. Plan Plur % S 0,00/ 0,00 #,DIvi0l #DIVIO! #]CIviol #;DIV/C! #DIV/O #DIv/0! #,DIV/0! #iDIviai #]DIv/0!l #,01V/0! #iDIV/0! #{DIVIOI
i i {RIV
Entidad Territorial PTY] 0
28 | WP1OROIOS]  nda alle del [LEt- DETINIE £ ; 3 6
08 | s conelfinge |PEIS:DEf Ve Pl & gote 0,00 #DINI0! #DIViO! #DIVID! #DIVI) #HDIVIC) #DIV/DL #DIV/0! #0101 #DIV/Ol #DIVIDI #DIViOL #,Diviol
reflexionar sobre & [Ejecutado financieramente - 0 85.000.000|
R Elec.Vs.Ppto.Def. % #,DIV/D! #DIV/D! #DIV/D! #,DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! # DI/ #DIV/O! #0IV/D! #DIV/D! #DIV/0! #.DIV/0! #DIV/D!
educaciény hacer | Ejec.Vs.Plan Plu. ¥ i 0,001 0,90 #/0IV/0! #DIV/D| #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/D! #DIV/D! #DIV/0! #DIVIO! # 010! #,DIVIO]
implementar en 143 |Progr. Plan Pluria 30.000.000 30.000.000 0 0 0 )
Establecimi Asignado POAI 30.000.000 30.000.000 0|
Educativas Oficiales |pna) vs, Plan Plur % L 100,00/% 100,00 #{DIV/O! #DIV/O! #[DIV/O! #;DIV/0! #DIV/0! #,DIV/0! #{DIV/O! #,DIV/O! #,DIv/0! #DIV/! #,DIV/0! #,0IV/0!
| Plan de Medios y .
MP1040105|° Ppto. Definitivo 30.000.000 30.000.000
Bl qp et lCSenkes o Def vs. Plur% e 100,001 100,00 %DV #DIVIO! #DIV/! #DVA! #DVA! #DVA #DIVI0) #DVID) #.0IV/0! D! P PRI
cetlf W “:umnm Ejecutado financieramente 29999 997 29 999 997 0
el periodo de Ejec.Vs.Ppto.Def. ¥ i 100,00/ 8 100,00 #DIV/0! #DIv/0! #DIv/a! #;DIVI0! #iDIvio! #;DIv/0! #{DIV/0! #{DIV/D! #DIV/O! #DIV/D! #|DIV/D! #DIVID!
|gotiemo Ejec.Vs.Plan Plu. % 100,004 100,00 #DIV/0! #,DIV/O! #Div/o! #;DIv/0! #DIV/0! #,DIV/0! #{DIV/O! #DIV/O! #,DIV/D! 2,0/ #,DV/D! #DIV/O!

¢
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DATOS META RELACION DE RECURSOS DE LAS METAS
CODIGO META RENTAS REC PROP DESTINACION RECURSOS
s PRIORTE | asciibin PHncioS TOTAL IcLD SGP CEomad ESTAMPILLAS SGR SGRCTI CREDITOS | o rhrraLlz OTROS E£sP PRVADO | VALORIZACION | b o
Suministrar a 550  |Progr. Plan Pluria 2.343.750.000 0 2.343.750.000 o 0 Q 0 0 [¢] 0
sedes educati Asignado POAI 2.343.750.000 2 343.750.000
oficiales de los POAI Vs. Plan Plur % 1 100,00 #,DIVIO! 1 100,00 #;DIV/O! #;DIV/D! #,DIVIO! #,DIVIo! #,DIVI0! #,DIV/O! #,0IVi0! #DIV/O! #;0IV/0! #DIVIO! #,0Iv/0!
30 | MP1040105 :::;E;s"“ Ppto. Definitivo 3.104.459.016 1.667.459.016 1.437.000.000.
1 L e Ppto. Def Vs. Plur % 1 132,46 #,DIV/O! A 71,14 #,DIV/0! #{DIV/O! #{DIV/O! #,0Iv/0! #,0Iv/0! #DIV/O! #{DIV/O! #DIV/O! #{DIV/O! #,DIV/0! #DIV/O!
intermet durante el |ElEcUtado financieramente 1.445.748.282 0 844 251718 601 496 564
periodo de goblemo |EJe¢-Ys-Ppto.Def. X [ 46,57 #DIV/0! > 50,63 #DIV/S! #,DIV/O! #,DIV/0! #{DIV/O! #{DIV/O! #DIV/D! ] 41,86 #DIV/O! #,DIV/O! #,DIV/O! #.0IV/0!
Ejec.Vs.Plan Plu. % > 61,69 #DIV/D! & 36,02 #DIV/0! #,DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/0! #,DIV/0! #DIV/D! #DIV/D! #{DIV/O! #DIV/D! #,DIVIO! #DIV/D!
Cualificar 400 Progr. Plan Pluria 100 000.000 100.000.000 0 0 o 0 0 0 0 0
Docentes del sector Asignado POAI 100 000 CO0 100 000 000
oficial en la Catedra |poa) vs. Plan Plur % 1 100,004 100,00 #DIV/D! #{DIVIO! #;DIV/D! #DIViD! #0IViD! #;DIV/O! __#{DIv/o! #,DIV/0! #DIVI0l #,DIVIO! #DVID! #.01v0!
MP1040106 |4° B Ppto. Definitivo 200,000 000 200.000.000
o o1  [Mrocslombiana b fop) Thet vs_ plur % H 200,00/ 200,00 #,DIVi0! #,DIV/0! #DV/O! #,DIV/D! #DIV/D! #,DIV/D! #DIV/D! #0IVID! #DIVID! LOIV/D! ] Bl
e 16 plinas LIEE ! I i i i il | i i i i ! #,0IV/D #DIV/O! #DIV/D!
de estudio de los P, [Eecutado financieramente P 9
PERYPIERdelas  |Eiec.Vs.Ppto.Def. % Hr 0,004 0,00 #DIV/O! #,DIV/O! #DIV/0! #{DIV/0! #{DIV/D! #DIV/O! #,DIV/0! #{DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/D! #,DIV/O!
comunidades Ejec.Vs.Plan Plu. % -i 0,00/ 0,00 #{DIV/D! #DIV/0! #DIV/O! #DIV/0! #DIV/D! #;DIV/O! #,DIV/0! #iDIV/O! #{DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O!
Formular el plan | Progr. Plan Pluria 100.000.000 100 000 000 0 0 0 0 0 0 0 0
integral para la Asignado POAI 100.000.000 100.000.000
implementacion POAI Vs. Plan Plur % L3 100,004 100,00 #{DIV/O! #DIV/0! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #DIV/C! #DIVID! #DIV/D! #DIV/O! #DIV/0! #DIV/O! #DIV/0!
5, | MP1040106 ::‘:‘s"‘:"i’;" catedra[pots. Definitivo 400.000.000 100,000,000,
02 - Frocolombiancs e |PPt0- Def V. Plur X H 100,004 100,00, #|DIV/! #{DIV/O! #DIV/0! #{DIV/O! #,DIV/0! #,01v/0! __#DIvV/io! #,DIV/0! #DIV/O! #,0Iv/0! #,DIvi0! #,DIVi0!
R Ejecutado financieramente 85.000 000 85.000.000,
Btk Ejec.Vs.Ppto.Def. % it 85,0014 85,00 #[DIvi0! #,DIV/O! #DIVI0! #DIV/O! #,DIV/0! #{DIV/D! #DIviC! #,0Iv/0! #DIV/D! #{DIV/O! #DIV/D! #DIV/D!
|Educativas del valie |Ejec.Vs Plan Plu. % 53 85,004 85,00 #DIV/O! #,DIV/0! #DIV/0! #,DIV/0! #DIV/0! #{DIV/D! #DIV/O! #,0IV/0! #DIV/D! #iDIV/0! #{DIV/D! #iDIV/0!
Atender 4470 Progr. Plan Pluria 520.000 000 520.000.000 0 o 0 0 0 0 o 0
estudiantes en Asngnado POAI 0 4]
condicién de extra-  [poa| vs, Plan Plur % Hr 0,001 0,00 #,DIV/O! #;DIV/I0! #;DIV/0! #DIV/D! #,DIvV/o! #,DIV/O! #,DIV/O! #,DIV/D! #{DIV/O! #,DIV/0! #,DIV/O! #,DIV/0!
MP1040107 [292d mediante  [por, Definitivo 0 0
33 implementacion de :
o1 i Ppto. Def Vs. Plur % K 0,00 0,00 #{DIV/! #{DIV/O! #DIV/0! #,DIV/0! #DIV/O! #{DIV/D! _#DIV/D! #DIV/O! #DIV/C! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O!
Jeracién y circulos |ElEcutado financieramente 0 1] 76 000,000
Rk Ejec.Vs.Ppto.Def. % #,DIV/D! #DIV/D! #,DIV/O! #,DIV/O! #DIV/0! #DIV/O! #,0IV/0! #DIV/D! #DIV/0! #{DIvio! #DIVIO! #DIVID! #,DIV/0! #DIV/D!
durante el periodo Ejec.Vs.Plan Plu. ¥ 0,00 N 0,00 #;Div/o! #,DIV/O! Iil_}IWD! #,DIvVi0! #DIV/O! #DIV/O! #,DIv/0! #;DIV/O! #DIV/O! #{DIv/D! _#,0vio! #,DIV/O!
Beneficiar al 100% de| Progr. Plan Pluria 20.481.169.180 9.000.000.000 11.481,169.180 0 0 0 0 [ 0 )
estudiantes con Asignado POAI 28548939.378] 14 054 042 801 11.481,169.180 3.413.727.397
alimentacion escolar (o] vs, Plan Plur % 141,348 156,168 100,00 #DIVIO! #,0IV/0| #DIV/0 #,DIV/C! #,0IV/0! #DIVIC! #,0IV/0! #DIV/O! #DIV/0l #,DIV/C! #,DIV/0!
14 | MP1040201 |PETE 0':": 4o [PO0: Definitivo 43702738503| 5054042 801 [ 14.117 370.478 24.531.325.224
o1 Neerien Pptc. Def Vs. Plur % 213381~ 16 0,80 #,DIV/01 #,DIV/CI #DIVIOI #DIV/C! #Divio! #0101 #Div/c #,DIV/0l #DIV/GL #{DIV/G! #oivia: |
educacidn Preescolar [E1eCutado financieramente 22 138 780 883 4.597.105 752 [ 17.541 675.131 Tl
\ Bdsica primaria, | EJ9C.VS.Ppto.Def. % = 50,66/ 90,96 #DIV/0! #]01V/0! #iDIV/0! 0,00 #]DIV/D! #,0IV/0! #ovo! 1A 71,51 #01V/0! #DIV/0! #.DIV/0! #[DIV/O!
20na urbana y rural, |Ejec.Vs.Plan Plu. % 108,095 51,0819 0,00 #DIV/0! #,DIV/O! #DIVI0! #DIVIO #,DIV/O! #DIV/O! #DIV/0! #0iviot | #Divio! P # DIV
Beneficiar al 50% de |Progr. Plan Pluria 3 500.000.000 3.500.000.000 c o a ] 0 0 0 0
estudiantes con kit | Asignado POAI 200.000.0C0 200.000.000
escolar, estratos 0,1/ poa| Vs, Plan Plur % L 5711% 571 #]DIV/O! #,DIV/O! #,0IV/0! #{DIV/O! #,DIV/O! #{DIV/D! #DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #,DIV/OL
15 | MP1040201 ;r:::;:'r"ﬂ:;: Ppto. Definitivo 7.041.289.594 7.041.280 594
02 H oo el Ppto. Def Vs. Plur % L 201,18/ 201,18 #{DIV/O! #,DIV/0! #,DIV/0! #DIV/O! #,DIV/0! #,DIV/O! #DIV/D! #,DIV/0! #[DIV/O! #DIVIO! #,DIV/O! #DIV/O!
i ndal'_hv media |Elecutado financieramente 3499 445745 i 3.499 445 745
dosenel  |Ejec.Vs.Ppto.Def. % 49,70/%1 49.70 #,DIV/O! #,DIV/0! __#DIVA! #DIV/O! #{DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #{DIV/O! #DIV/O! #{DIV/O! #DIV/0! #,DIV/0!
SIMAT, zona urbana y|Ejec.Vs.Plan Plu. % 99,98 99,98 #,DIV/O! #DIVI0! #{DIV/O! #DIV/O| #DIV/0! #DIV/0! #,DIV/D! #DIV/0I #{DIV/O! #{DIV/0! #DIV/0! #DIV/I0!

G’J
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DATOS META RELACION DE RECURSOS DE LAS METAS
CODIGO META RENTAS REC PROP DESTINACION RECURSOS
ey PRODUCTO | pecursos Fi e TOTAL ICLD SGP CEDIDAS | ESTAMPILLAS SGR SGRCTI CREDITOS ||\ cid o1z OTROS Esp PRIVADO | VALORIZACION | o o o
Beneficiar al 50 % de |Progr. Plan Pluria 2.500.000.000] 2500000000 0 0 0 0 0 B % o
estudiantes con Asignado POAI 129.628 489 129.628.489
transporte escolar  [poa) Vs. Plan Plur % & 519 0,00 #,DIVIO! #,Divi0! #{DIV/D! #,DIV/O! #,DIV/0! #DIV/0! #|DIV/O! #,DIV/O! #{DIV/0! #;DIV/D! #,DIV/0! #DIV/O!
46 | MP1040201 :f::::::’s iy |PRIO-DEnIEO 1229628489 1100.000.000 129628 489
03 B, zor:a caade Ppto. Def Vs, Plur % S 49,19 44,00 #DIv/i0! #;DIV/O! #DIV/O! #DIv/a! #,DIV/O! #{DIV/O! #,DIV/O! #,DIVIO! #,DIVio! #{DIV/D! #DIV/D! #DIv/0!
los municipios no | EJecutado financieramente 935,541,660, 935 541860 7
Hficados durante |EJeC-Vs-Ppto.Def. % A 76,08 85,05 #DIvio! #;DIV/0! #;DIvi0! 0,00 #DIV/D! #DIv/D! #,DIvio! #,DIVi0! #;DIvio! #;DIV/a! #;DIViol #DIV/D!
el perindo de Ejec.Vs.Plan Plu. % [ 37.42 37,42 #DIV/O! #{DIV/O! #,DIV/0I #DIV/0! #{DIV/O! #{DIV/D! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/D! #,DIV/O! #DIV/0! #{DIV/D!
Cualificar a 541 Progr. Plan Pluria 50.000.000 50.000.000 0 0 0 0 0 0 0 0
agentes ed Asif do POAI 135 000.000 50.000.000 85.000 000
de primera infancia  [poa) vs. Plan Plur % H 270,00 100,00 #,DIV/D! #;DIVI0! #DIV/D! #;DIVIO! #,DIV/0! #|DIV/O! #,DIV/O! #,DIVIO! #,DIV/O! #,DIV/O! #;DIV/O! #{DIV/O!
57 | MP1040201 :;:c’:::s‘z:‘;"‘: Ppta. Definitivo 135.000.000 135.000.000
e, [ Ppto. Def Vs. Plur % I+ 270,00 270,00 #,DIV/0! #,DIV/0! #,DIV/O! #DIVIO! #DIV/O! #,DIV/D! #DIV/O! #DIV/O! #,DIV/D! #,DIV/01 #DIVIO #DIV/O!
lasiine Ejecutado financieramente 135.000.000 135.000.000
Ejec.Vs.Ppto.Def. % 1 100,00 100,00 #,DIV/O! #,0IV/0! #,DIV/0! #]DIV/O! #]DIV/0! #,0IV/0! #,DIv/0! #,DIV/O! #DIV/O! #;DIV/0! #DIV/D! #,DIV/0!
Ejec.Vs.Plan Plu. % 3 270.00 270,00/ #DIV/D! #{DIV/O! #DIV/0! #DIV/D! #DIVIO! #DIV/! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/0! #{DIV/D! #DIV/D! #DIVI0!
Orientar al 100% de | Progr. Plan Pluria 99.001.115 99,001 115 0 0 0 0 0 0 0 0
los directivos Asignado POAI 99 000.000 99 000 000
docentes de los POAI Vs. Plan Plur % H 100,00 100,00 #,DIV/D! #,DIVIO! #DIv/o! #DIv/o! #,DIv/0! #DIv/o! #,DIv/0! #DIv/o! #;DIv/io! # DIv/o! #,0Ivi0! #DIv/o!
MP1040201 |Cetiblecimientos o Definitivo 147.000.000 147.000.000
o [ :‘;‘gzx""‘""” Ppto. Def Vs. Plur % & 148,48 148.48 #DIVIO! #.DIV/0! #DIV/0) #DIV/O! #DIV/D) #DIV/D! #,DV/0! #DIV/0! #DIVD! #DIV/0! #,DIVIO! #DIV/0!
iatécnica  |Elecutado financieramente 116999 992 116.999.992
ars ot ahiisa! Ejec.Vs.Ppto.Def. % 2 79.59 79,59 #DIVIO! #{0IV/0! #DIV/O! #DIV/D! #DIV/0! #DIV/O! #,DIVI0! #DIV/O! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/O!
deconstruccion y/o | Ejec.Vs.Plan Plu, % I+ 118,18 118,18 #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #]DIV/O! #DIV/O! #DIV/0! #,DIVIOL #,DIV/0! #,DIV/0! #DIV/O! #DIV/0! #,DIV/0!
|'mmg Progr. Plan Pluria 1.000.000.000 1.000.000.000 0 0 0 0 0 0 0 0
Establecimientos. Asignado POAI 1.000.000.000 1.000.000.000!
educativos oficiales  [BoAT Vs, Plan Plur % ~ 100,00! 100,00 #{DIVID! #{DIV/O! #DIV/O! #DIVial #DIV/O! #,DIV/D! #DIV/O! #DIV/D! #DIV/O! #{DIV/O! #DIV/D! #,DIV/0!
59 | MP1040202 ::::::;:im Ppto. Definitive 1.000.000.000 1.000.000.000
01 [ ) Ppto. Def Vs. Plur % - 100,00 100,00, #/DIV/D! #DIV/0! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIv/0! #,DIV/O! #DIV/0! #DIV/O!
municipios no Ejecutado financieramente 996.006.924 996 006.924
certificados cada afio |Ejec-Vs-Ppto.Def. % 1 99.60 99,60 #Divio! #,DIVi0! #;Div/o! #DIV/0! #,DIv/0! #;DIV/0! #,DIV/0! #,DIV/0! #{DIv/0! #;DIV/O! #DIV/O! #,DIV/O!
Ejec.Vs.Plan Plu. % i 99 60 99,60 #{DIV/O! #,DIV/O! #DIV/O! #{DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #;DIV/D! #,DIV/O! #DIV/O! #,DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
Retener 8.909 Progr. Plan Pluria 26.424 457 509 0 26.424.457 509 o[ 0 0 0 0 ) 0
estudiantes Asignado POAI 25.056.755.585 25.056.755.585
matriculados del POAIl ¥s. Plan Plur % 1 94,82 #{DIV/O! 94,82 #,DIv/0! #DIV/0! #,DIv/0! #{DIV/O! #,DIvV/0! #DIV/0! #,D1v/0! #,DIV/0! #Div/0! #,DIV/O! #{DIV/D!
MP 1040202 |"¥*! Preescelar 0 oo, "pefinitive 24 654 670.952 136492877 24518 177.675
" 0z ;‘;’:‘fd"‘e’b‘:"‘“""’ Ppto. Def Vs. Plur % & 93,30 #DIV/O! 92,78|  #DIv/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/D! #DIV/0! #,DIV/0! #DIV/O! #0IV/D! #,DIV/0 #DIV/O! #DIV/O!
munldplos no Ejecutado financieramente 24.351.263.346 114 610.012 24.236.653.334
certfiicados cada | EJ€C-Vs.Ppto.Def. % i 96,77 83,97 9885  #DIV/O! #DIV/O! #DIV/0! #DIV/O! #DIV/0! #DIV/O! #{DIV/O! #DIV/O! #DIV/01 #DIV/O! #DIV/0)
afio. Ejec.Vs.Plan Plu, % I 92,15 #,DIVIO! 91,72|  #{DIV/O! #/DIV/O! #DIV/D! #DIV/0! #DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/D! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O!
Retener 60.771 Progr. Plan Pluria 180.169.265.604 0]  180.169.265.604 0 0 0 0 0 0 )
estudiantes Asignado POAI 172.575.350.741 172.575.350. 741
matriculados del  [poa] vs. Plan Plur % LS 9579 #{DIV/O! 9579 _ #DIviD! #DIV/O! #DIV/O! #{DIV/O! #,DIV/0) #DIV/0! #,DIV/O! #,DIV/O! #,DIV/0! #,DIV/D! #,DIV/O!
41 | MP1040202 :'r: :; “::': Ppto. Definitivo 169.806.041.832 940.078.748| 168 865 963.084
03 s guative  |PPto: Def Vs, Plur % i 94,25 #DIV/D! 9373 s #DIV/O! #DIV/0! #,DIV/0! #DIV/0! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/D! #DIV/0! #DIV/O! #DIV/0)
ofical de loe Ejecutado financieramente 167.716.358.916 789.362.493 166.926.996.423
iiticiotos no |Ejec.vs.Ppto.Def. % s 98,77 83,97 98,85  #DIV/O! #DIV/O! #DIV/0! #,DIV/0! #DIV/D! #{DIV/O! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/O! #DIv/0! #{DIV/0!
certficados cada afio |Ejec.Vs.Plan Plu. % i 93,09 #{DIV/O! 9265  #DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/0! #,DIV/0! #DIV/O! #{DIV/O! #DIV/O! __#Diva) #/DIV/O! #,DIV/0! #{DIV/D!
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CODIGO META RENTAS REC PROP DESTINACION RECURSOS
SEFA Pececrar ot SRR TOTAL ICLD SGP Cepipas | ESTAMPILLAS SGR SGRCTI GREDITOS. | e OTROS iy PRIVADO | VALORIZACION | o m i
Retener 47.157 Progr. Plan Pluria 139.869 586 119 0 139 869 586.119 0 0 0 0 0 0 ]
estudiantes ‘asignado POAI 153 532 087 935 153,532 087 935,
maticulados del oAl Vs, Plan Plur % H 109,77 #,DIV/O! 109,77| __ #,0Iv/0! #DIV/O! #,DIV/O! #DIVIO! #,DIV/0! #DIV/O! #,DIV/0! #,DIV/0! #DIV/0! #,DIV/O! #,DIV/O|
42 | MP1040202 1::,:?:: . [Ppto- Definitiva 151,068.365.409 836.343.385|  150.232.022 024
04 cistema educative | PR82: Def Vs. Plur % 1+ 108,01 #,DIV/0! 107,41 #{DIV/D! #;DIV/O! #,DIV/0! #DIV/D! #;DIV/0! #,DIV/0! #,DIV/ID! #;DIV/O! #,DIV/O! #;DIV/0! #,DIV/O!
oficial de los Ejecutado financieramente 149209 273 .831 702.258 296 148.507 015.535
Eonet Ejec.Vs.Ppto.Def. % 3 98,77 83,97 98.85]  #DIV/D! #,DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #,DIV/0! #DIVIO! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #,DIV/0!
certificados cada afio |Ejec.Vs.Plan Plu. % H 106,68 #DIV/O! 106,18]  #DIV/O! #DIV/D! #DIV/O! #DIV/O! #{DIV/O! #,DIV/0! #,DIV/O! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/O! #;DIVIO!
Retener 15122 |Progr. Plan Pluria 44.852 469,014 0 44,852 469,014 ] 0 0 0 0 0 0
estudiantes ‘Asignado POAI 52.370.418.390 52.379.418 390
matriculados del  |pga) vs, Plan Plur % 1 116,78 #,DIV/O! 116,78 #,DIV/0! #;DIV/O! #,DIV/0! #,DIV/D! #,DIV/0! #DIV/O! #,0IV/D! #,DIV/0! #;DIViO! #,DIV/O! #,DiV/0!
43 | MP1040202 '"‘: ind E""!:"" Ppto. Definitivo 51538888213 285.329 149 51,253,550 064
g5 " ;;ﬂl‘:‘ Ppto. Def Vs. Plur % H 114,91 #,DIVIO! 11427|  #pvoI #,DIV/OI #0IVIO! #,DIVIO! #DIV/0! #[DIV/O! #,DIV/O! #,DIV/O! #{DIVIO! #,DIV/O! #DIV/0!
los municipiosno _|EJeCUtado financieramente 50,904,635 551 239 584 321 50.665.051.229)
certificados cada afio |EJec-¥s.Ppto.Def. % T 98,77 83,97 58.85|  #DIV/D! #DIV/O! #,DIV/O! #,DIV/O! #,DIV/O! #DIV/0! #DIV/O! #,DIV/0! #,DIV/D! #,DIV/O! #DIVI0!
Ejec.Vs.Plan Plu. % 3 113,49 #,DIV/0! 112,96]  #DIV/D! #,DIV/O! #DIV/D! #DIV/O! #,DIV/0! #,0IV/01 #,DIV/O! #DIV/O! #,DIV/0! #DIV/O! #DIVIO!
Garantizar a8.481  |Progr. Plan Pluria 26.525 516,020 0 26 525 516.020 0 0 0 0 0 0 0
wtes jovenes v[asignado POAI 23893 268.473 23 893 268 473
adultos la POAI Vs. Plan Plur % 1 90,08 #{DIV/0! 90,08 #,DIVI0! #]DIV/0! #;DIVIO! #{DIV/0! #DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/D! #{DIV/D! #,DIV/0! #{DIV/0! #,0IV/0!
10 | MP1040202 I“I"a':'\"'l"‘;::: :;:”‘“ Ppto. Definitivo 23,500 854 266 130.155053] 23379699213
06 ¥ " [Ppto. Def Vs. Plur % i 88,63 #,DIV/O! 88,14|  #Divio! #DIV/0! #DIVID! #,DIV/0! #DIVID! #,DIV/0! #,DIV/O! #DIV/O! #0IV/D! #,DIV/0! #DIV/D!
Ejecutado financieramente 23.220.535.110 109 288.203 23.111.246.907
Ejec.Vs.Ppto.Def. & A 08,77 83,97 s8.85|  #Dv/O! #DIV/O! #DIV/D! #DIV/0! #,DIVIO! #,DIV/O! #,DIV/0! #,DIV/0! #0IV/0! #DIVI0! #DIV/O!
Ejec.Vs.Plan Plu. % H 87,54 #DIV/0! 87,13]  #pvio! #,DIV/0! #DIV/D! #,DIV/O! #DIV/D! #DIV/O! #DIV/0! #,DIV/0! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O!
Implementar el 25% |[Progr. Plan Pluria 953.000.000 953 000 000 0 o 0 0 0 0 0 0
del plan de |asignado POAI 400.000.000 400.000.000
educacion rural 2032 [pOa| Vs. Plan Plur % B 41,97 4197 #,DIV/O! #,DIV/O! #,DIV/0! #,DIV/O! #;DIV/0! #;DIV/O! #,DIV/0! #,DIV/O! #;DIV/0! #DIV/0! #,DIV/0! #;DIV/0!
o | MP1040203 :::‘;:::‘““’ Ppic. Definitivo 953 000,000 953.000.000|
01 . %  |ppto. Def vs. Plur % H 100,00 100,00 #,DIV/D! #,DIV/0! #,DIV/O| #DIV/0! #,DIV/O! #DIV/D! #,0Iv/0! #,0Iv/0! #[DIV/O! #,01V/0! #,DIV/0! #DIVIO!
pertinerites a los Ejecutado financieramente 928.390.788 928.390.788
Jares y |[EJEC.V5.Ppto.Del. % & 97,42 97,42 #,DIV/0! #,DIV/O! #,DIV/0| #DIV/D! #,DIV/0! #,DIV/0! #,0IV/0! #DIV/0! #,0IV/0) #DIVio! #DIV/O! #DIV/O!
necesidades de la  |Ejec.Vs.Plan Plu. % H 97,42 97 42 #DIV/D! #,DIV/D! #,DIV/O! #,DIV/D! #,0IVI0! #DIV/O! #,DIV/0! #DIV/O! #DIV/0! #{DIVIO! #{DIV/D! #DIV/0!
Fortalecer en87  |Progr. Plan Pluria 407.000 000 407 000.000 0 0 0 0 0 0 0 0
|Establecimientos Asignado POAI 0 o] 0 4]
Educativos oficiales  [poa| vs. Plan Plur % 3 0,00 0,00 #|DIV/O! #{DIV/O! #,DIV/O! #,DIV/0! #{DIV/O! #,DIV/O! #|DIV/O! #,DIV/O! #{DIV/O! #,DIV/O! #DIV/O) #,DIV/O!
46 | MP1040203 :‘;;’I:C“i:“‘;:'l': Ppto. Definitivo 700,000,000, 700.000.000
02 b Ppto. Def Vs. Plur % 1t 171,99 171,89 #,DIV/O! #,DIV/O! #{DIV/D! #;DIV/0! #,DIV/O! #,DIv/0! #,DIv/0! #;DIV/O! #,DIV/D! #,DIV/O! #,DIV/O! #;DIV/O!
educacidn terciaria, [CIECUtado financieramente 676.843.743 676.843 743 o
el desarroliode  |EJec.Vs.Ppto.Def. % [ 96,69 96,69 #,DIV/D! #,DIVIO! #,DIV/O! #{DIV/D! #,0IV/0! #DIV/O! #DIVID! #,DIV/O! #DIV/O! #,DIVIO! #,DIV/D! #,DIV/O|
especialidades Ejec.Vs.Plan Plu. % 1 166,30 166,30 #,DIV/0! #,DIV/O| #,DIV/0I #DIV/O! #,DIV/0! # DIV/O! #{DIV/O! #/DIV/O! #DIV/O! #DIVIO! #DIV/O! #DIV/0!
Actualizar en 149 |Progr. Plan Pluria 31.253.300 31.253.300 0 0 0 0 o 0 0 0
Establecimientos Asignado POAI 32.000.000 32 000.000
Educativos Oficiales [poa) vs. Plan Plur % s 102,39 102,39 #0IV/0! #{DIV/D! #,0IV/0! #DIV/O! #,DIV/D! #,DIV/0! #,DIV/O! #,DIV/O! #{DIV/D! #,DIV/D! #DIV/0! #{DIV/D!
47 | MP1040204 '_‘u'l‘:::':: Para  Ipoto. Definitivo 7.129.640 7.129.640
01 R Ppto. Def Vs. Plur % 1 22 81 22,81 #{DIV/0! #|DIV/O! #,DIV/D! #,DIV/0! #{DIV/0! #|DIV/D! #,DIVI0 #,DIV/0! #[DIV/O! #,DIV/0! #,DIV/0! #{DIV/O!
Fug ¥ Ejecutado financieramente 7.129 640 7.129 640
certificaciondel |EJ€C.Vs.Ppto.Def. % H 100,00 100,00, #,DIV/0! #,DIV/O! #,DIV/0! #[DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #,DIVID! #,DIV/0! #,DIV/0! #DIV/O! #,DIV/0! #DIV/O!
servicio educativo a_| Ejec.Vs.Plan Plu. % & 22,81 22,81 #DIV/O! #/DIV/O! #,DIV/O! #DIV/O! #,DIV/O! #,DIV/0! #,DIV/D! #,DIV/O! #,DIV/O! #,DIV/O! #DIV/O! #DIV/O!
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DATOS META RELACION DE RECURSOS DE LAS METAS
CODIGO META RENTAS REC PROP DESTINACION
TOTAL ICLD SGP ESTAMPILLAS SGR SGRCTI CREDITOS RECURSOS
META PRODUETO 7 | et sy MEAR SRR CEDIDAS pescentraLiz|  OTROS ESP PRIVADO | VALORIZACION | o cionapos
Beneficiar 4.940 Progr. Plan Pluria 1.729.000.000 0 1.729.000.000 0 a 0 0 0 0 0
estudiantes jévenes v [Asignado POAI 1.729 000.000 8] 1.729.000.000
adultas de ciclos 13l |poy) vs. Plan Plur % L 100,00 #,01V/01 L 100,00 #{DIV/O) #DIV/O! #{DIV/0! #DIV/O! #DIV/O! #{DIV/0! #{DIV/0! #DIV/0! #iDINV/O! #{DIV/0! #DIV/0!
15 | MP1040204 e ‘"[':s':‘e‘ escolares [poto. Definitivo 6.500000.000]  6.500.000.000
02 et Ppto. Def Vs. Plur % » 375,94 #DIV/O! L] 0,00 #{DIV/0! #]DIV/O! #DIV/0! #,0IV/0! #DIV/0! #[DIV/O! #,DIV/O! #DIV/0) #,DIV/O! #,DIV/01 #,DIV/0!
A Ejecutado financieramente 6.500.000.000 6.500.000.000 0
i Ejec.Vs.Ppto.Def. % B 100,00}4 100,00 #DIV/0! #]DIV/D! #,DIV/O! #,DIV/0! #DIV/0! #;DIV/0! #{DIVi0! #,DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #,DIV/0! #DIvio!
Ejec.Vs.Plan Plu. % k 375,94 #,DIv/o! L2 0,00 #DIv/o! #;DIv/0! #DIV/O! #DIVIO! #DIV/O! #{DIV/O! #;DIV/O! #,DIV/O! #DIV/O! #{DIV/O! #DIV/O!
Atender 3 1.500 Progr. Plan Pluria 428.385.750 0 0 0 0 0 0 428.385.750 0 0
jovenes y adultos Asignado POAI 428.385.750 428.385.750
anatfabetas con el [poa| vs. Plan Plur % N 100,00 #,DIV/O! #DIV/O! #DIV/0! #DIV/O! #DIV/0! #,0IV/0! #DIV/0! #oivio! | 100,00]  #DIV/0! #DIV/D! #,DIV/O! #DIV/D!
P MP1040205 ;:ode;n ESPERE‘ Ppto. Definitivo 428.385.750 428.385.750
scuelas para el
01 IR Ppto. Def V?- Plur % L 100 Og #{DiIv/0! #{DIv/0! #DIV/0L #|DIv/o! #;DIV/0! #Div/o! #,DIv/0! #,DIV/0! s 100,00 #DIv/o! #]DIV/D! #|DIV/O! #{DIV/D!
recondliacian), en los Ejecutado financieramente 0
Ry Ejec.Vs.Ppto.Def. % L2 0,00 #DIV/0! #DIV/O! #DIV/0! #DIv/0! #,DIVAO! #|DIV/0! #DIV/O! #0wvio  |¥ 0,00 #DIV/0! #DIVi! #/DIV/0! #DIV/O!
certificados en el |Ejec.Vs.Plan Plu. % I3 0,00 #DIVIO! #DIV/D! #DIV/0! #DIV0! #,DIV/0! #|DIV/! #{DIvio #0IV/O! & 0.00 #DIv/0 #DIV/O! #,DIV/0! #DIV/O!
Elaborar enla Progr. Plan Pluria 30.000.000 30.000.000 0 0 0 0 0 0 0 0
Institucion Educativa |asignado POAI 30.000.000 30.000.000
IDEBIC, el diagndstico [poa| vs. Plan Plur % [ 100,00|4 100,00 #,DIV/O! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/D! #DIV/O! #DIV/D! #DIV/D! #0IV/D! #DIV/0! #DIV/D!
so | MP1080s01 [¥ mERETIMIEO d¢ [Ppto. Definitivo 30.000.000 30.000.000
a Infraestructura
9% [ PRSI PUE L 100,00/ 100,00 #DIVI0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #0IV/0! #.DIV/O! #DIV/0! #DIV/0! #DIVI0! Do) #DIVIO! #DVi!
perioda cie gobi ; Ejecutado financieramente 0
Ejec.Vs.Ppto.Def. % & 0,00[% 0,00 #,DIV/0! #{DIV/O! #{DIV/O! #|DIV/0! #,0IV/D! #DIV/0! #,DIv/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/O! #DIV/0! #DIV/0)
Ejec.Vs.Plan Plu. % & 0,00 0.00 #DIV/O! #,DIV/0! #DIV/O! #DIV/O! #{DIV/O! #,DIV/O! #{DIV/D! #DIV/0! #DIV/D! #;DIV/O! #;DIV/0! #{DIV/O!
Atender en la Progr. Plan Pluria 1.200.000.000 0 0 0 1.200.000.000 0 0 0 0 0
finstitucién Educativa [Asignado POAI 0 0
IDEBIC as POAI Vs. Plan Plur % ¥ 0,00 #,DIV/0! #,DIV/O! #DIV/0! #,DIV/O! 000 _ #Divio! #DIV/O! #DIv/a! #,DIV/O! #{DIV/O! #,DIV/O! #,DIV/0! #[DIV/0!
o1 | MP1050501 _"ef‘::::‘;": Ppto. Definitivo 0 0
e T "
O s colutwaen DL D8 Ve, BLUE ¥ L J 0 Og #/DIV/0! #[DIV/D! #0IVi0l #,DIV/0! 000  #DIV/0! #0IV/0! #[DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/0! #0IV/0! #DIV/0!
e des indigenas da Bl Ejecutado financieramente 0
Dovio, Jamundi y Ejec.Vs.Ppto.Def. % #DIV/O! #|DIv/a! #,DIv/0! #DIv/o! #DIv/0! #DIViD! #DIV/0! #DIV/O! #{DIV/O! #DIvio! #DIV/D! #,DIV/0! #DIV/O! #DIviot
Vijes duranteel _ [Ejec.Vs.Plan Plu. % & 0.00 #,DIV/Q! #DIV/O! #{DIV/0! #,DIV/0! 0,00 #{DIV/0! #DIV/0! #{DIV/O! #DIV/O! #DIV/D! #DIV/D! #DIV/D! #:DIV/O!
Ootar ala Institucién |Progr. Plan Pluria 22.000.000 o 22.000.000 0 0 [}] [}] 0 0 0
Educativas IDEBIC en |Asignado POAI 92.000.000 70.000.000 22.000.000
el mejoramiento de  [5OAT Vs, Plan Plur & 418,18 #,DIV/0! & 100,00 #,DIV/0! #{DIV/0! #,DIV/at #DIV/0) #DIV/0! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/0! #DIV/O! #DIV/0! #OIVI0)
MP1050501 |10F 2mblentes Ppto. Definitiva 0
52 04 escolares durante el 3 Def Vs. Plur % | & | | | j
oo degoblari. |E: s. Plur 0,00 #DIV/0! 0,00 #DIV/0! #]DIV/0 #,DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #,DIV/O! #DIV/0! #0IVi0) #DIV/O! #{DIVi0| #{DIV/D!
|Ejecutado financieramente 0 0
Ejec.Vs.Ppto.Def. % #DIV/O! #,0Iv/0! #,DIV/O! #DIV/IO! #DIv/o! #DIV/IO! #;DIV/0! #;DIV/0! #DIV/O! #{DIV/0! #DIV/D! #DIV/0! #,DIV/0! #{DIV/O!
Ejec.Vs.Plan Plu. % & 0,00 #;DIV/0! & 0.00 #,DIV/0! #,DIV/O! #{DIV/O! #,DIV/0! #,DIV/0! #DIV/0! #{DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #,DIV/O! #DIV/0!
Cualificar 102 Progr. Plan Pluria 36.170.000 36.170.000 0 0 0 0 0 0 0 0
etnoeducadores Asignado POAI 0 0
ndigenasen  [pOA V5. Plan Plur % & 0,00/% 0,00 #{DIV/O! #,DIV/0! #,DIV/O! #,0IV/0! #{DIV/O! #[DIV/0! #,DIV/O! #DIV/0! #DIV/O! #DIV/O! #,DIV/0! #DIV/0!
53 | MP1050501 “’l'“‘“_":"l“ basicas pota. Definitivo 125.170.000 125.170.000
atravesde la
05 3 TR Ppto. Def Vs. Plur % ¢ 346,06 |4 346,06 #|DIv/o! #,0Iv/0! #{DIvV/0! #DIV/O! #DIvio! #,DIv/0! #DIVIO! #{DIv/o! #DIV/O! #DIV/0! #,DIV/0! #DIV/0!
un Frograme de Ejecutado financieramente 125.170.000 125.170.000
formadén del Ejec.Vs.Ppto.Def. % i 100,00 | % 100,00 #DIv/O! #,DIv/0! #DIv/0! #;DIV/Q! #DIV/O! #DIV/Q! #0Iv/0! #]DIv/0! #{DIV/O! #DIV/Q! #,DIV/0! #DIV/0!
Jprofesorado de los__|Ejec.Vs.Plan Plu. % A 346,06 | 346,06 #DIV/O! #,DIV/0! #{DIV/0! #0IV/0! #,0IV/0! #,01v/0! #{DIv/0! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/0! #{DIVIO!




Pdg. 10 de 17
DATOS META RELACION DE RECURSOS DE LAS METAS
CODIGO META RENTAS REC PROP DESTINACION RECURSOS
TOTAL ICLD SGP ESTAMPILLAS SGR SGRCTI CREDITOS OTROS IVADO Vi RIZAC!
META PRODUCTO | ReCURSOS FINANCIEROS CEDIDAS DESCENTRALIZ ESP i A 1ON| GesTiONADOS
Entregar al 100% de |Progr. Plan Pluria 52.000.000 52.000.000 0 0 0 0 0 0
los estudiantes Asignado POAI Q 0
indigenas POAI Vs. Plan Plur % 0,00 0,00 #DIV/D! #DIV/O! #{DIV/O! #,DIV/0! #DIV/O! # DIVl #DIV/O! #,DIVIO! #,DIV/0! #DIV/D! #DIV/D! #DIV/D!
MP1050501 | 2ticulados Ppto. Definitivo 0 0
54 06 anualmente en los
i 3 soi7e, oo, |EpiD: DefiVeu Plurk 0,00 0,00 #{DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #{DIV/O! #DIVI0! #[DIVIO! #DIVIO! #DIV/0! #DIV/0! #{DIV/O! #,DIV/O! #DIV/O!
10°y11° :Se Ila """ |Ejecutado financieramente 0 0
\nstitucién Educativa |EJ€C.Vs.Ppto.Def. % #,DIV/0! #{DIV/O! #DIV/O! #{DIV/O! #DIV/O! #{DIV/O! #DIV/O! #{0IVv/0) #{DIV/IO! #{DIV/O! #,DIV/0! #DIV/0! #,DIV/0! #DIV/0!
|IDEBIC, material de _|Ejec.Vs.Plan Plu. % 0,00 0,00 #iDIV/O! #{DIV/0! #DIV/O! #DIV/D! #{DIV/O! #{DIV/0! #;DIV/O! #DIV/O! #DIV/D! #;DIV/0! #,DIV/O! #,DIV/0!
Implementar un Progr. Plan Pluria 12.500.000 0 0 12.500.000 0 0 0 0
programa de |Asignado POAI 0 0
formacién docente  [poa] vs. Plan Plur % 0,00 #|DIV/O! #;DIV/0! #,DIV/O! #;DIV/O! 0,00 #,DIV/O! #DIV/D! #,DIVID! #,DIV/O! #,DIV/0! #,DIV/D! #{DIV/O! #,DIV/O!
<5 | MP1050501 ?“'“’:‘:'l Ppto. Definitivo 0 0
Postgr para =
o7 - Ppto. Def Vs. Plur % 0,00 #,DIV/O! #;DIV/0! #DIV/0! #DIV/D! 0,00  #DIv/O! #,DIV/O! #DIV/! #,DIV/D! #,DIV/O! #,DIV/O! #DIV/O! #,0IV/0!
jirectivos y doce s |[EJecutado financieramente 0 0
etno-educadores | EJ€C.Vs.Ppto.Def. % #DIV/D! #DIV/0! #{DIV/0! #DIV/D! #,DIV/0! #|DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #,DIV/O! #,DIV/0! #{DIV/0! #{DIV/0! #,DIV/O! #,DIV/O!
Jindigenas de la Ejec.Vs.Plan Plu. % 0,00 #{DIV/0! #;DIV/O! #,DIV/0! #,DIV/OI 0,00 #{DIV/O! #DIV/0! #DIV/0! #,DIV/0! #DIV/O! #{DIV/D! #{DIV/D! #{DIV/O!
Implementar el 25% |Progr. Plan Pluria 34.000.000 34 000 000 ] 0 0 [+] 0 0
del plan de Asignado POAI 0 0
educacidn rural 2032 [po| vs. Plan Plur % 0,00 0,00 #DIV/O! #,DIV/O! #DIV/D! #DIV/0! #DIv/0! #DIV/0! #DIV/D! #,DIV/0! #,DIVIO! #DIV/O! #DIV/0! #DIV/O!
s | MP1050501 :“I‘;:""“"""'““ Ppto. Definitiva 0 0
e ema
® et Db A 0,00 0,00 #DIvi0l #DIViO| #DIV/D! #0IV/0) #DIV/0! #DIV/0! #DIVIO! #DIV/D! #DIV/0! #0IvI0! #DIV/0! # DIV
Propio SEIP, durante Ejecutado financieramente O] 0
ok pcisdis 6 Ejec.Vs.Ppto.Def. % #{DIV/O! #DIV/O! #DIV/0! #,0Iv/0! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/D! #,DIV/D! #,DIV/0! #,DIV/0! #;DIV/D! #DIvi0! #DIV/O) #,DIV/0!
Ejec.Vs.Plan Plu. % 0.00 0.00 #DIvio! #DIv/o! #DIV/o! #DIvio! #DIvio! #DIv/o! #DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #]DIV/0! #;DIV/0! #,DIV/0!
Progr. Plan Pluria 25.000.000 25.000.000 0 0 0 0 [l [
Institucion Educativa Asignado POAI a 0
IDEBIC, la POAI Vs, Plan Plur % 0,00 0,00 #{DIV/D! #{DIV/O! #DIV/0! #|DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #{DIV/O! #,0IV/0! #{DIV/0! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/0!
<7 | MP10s0501 ":;‘"""": dela  Ipoto. Definitiva 0 0
media con la
09 i s Ppto. Def Vs. Plur % 0,00 0,00 #iDIV/O! #|DIvr0! #,Divio! #,DIv/0! #|DIVIO! #,01v/0! #Divro! #|DIv/O! #;DIV/0! #DIV/O! #,DIV/0! #,DIV/0!
i hiarriti da Ejecutado financieramente 0 0
AR Ejec.Vs.Ppto.Def. % #]DIV/0! #,0IV/0! #DIV/O! #{DIV/0! #DIV/D! #,DIV/0! #,DIV/O! #;DIV/0! #{DIV/O! #{DIV/O! #,DIV/0! #,DIV/0! #DIV/0! #DIV/O!
Ejec.Vs.Plan Plu. % 0,00 0,00 #,DIV/0! #DIVIO! #DIv/O! #,DIv/0! #;DIV/D! #,DIv/0! #,DIV/IO! #,DIV/0! #,DIV/O! #;DIV/O! #;DIV/0! #;DIV/O!
Progr. Plan Pluria 20.000.000] 20.000.000 0 0 o 0 0 0
Institucion Educativa Asignado POAI 0 0
IDEBIC pricticas  [p| Vs. Plan Plur % 0,00 0,00 #DIV/O! #,DIV/O! #,DIVIO! #,DIV/O! #,DIVIO! #DIVI0! #DIV/O! #,DIV/0! #,DIV/0! #DIV/O! #,DIV/O! #DIV/O!
55 | MP1050501 P""!::":‘x Ppto. Definitivo 0 0
lcontribuyan
10 i kit Ppto. Def V?. PluT % 0,00 0,00 #,0Iv/D! #;DIV/0! #;DIv/O! #DIViO! #;0Ivio! #,DIV/0! #DIv/0! #,DIvi0! #DIV/O! #,DIV/0! #,DIV/O #,DIV/0!
rayacin transversal Ejlecutado financieramente 0 0
6 bonviventis Ejec.Vs.Ppto.Def. % #]DIV/O! #,0IV/0! #{DIV/D! #0IV/0! #DIV/O! #,0Iv/0| #{DIV/D! #;DIV/O! #,DIVI0! #[DIV/O! #{DIV/O! #DIV/O! #DIV/0! #DIV/O!
escolar, Ley 1620 de |Ejec.Vs.Plan Plu. % Y 0,00 0,00 #{DIV/D! #;DIV/0! #DIV/O! #DIVIO| #DIV/D! #|DIV/O! #,DIV/0! #JPIWOI #i{DIV/0! #|DIv/0! #DIv/o! #|DIVIOl
Impulsar en la Progr. Plan Pluria 30.000.000 30.000.000 o] 0 0 0 0 0
||I il Bt Jgnado POAI 0 0
IDEBIC, '*_dn POAI Vs, Plan Plur % 0,00 0,00 #]DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/D! #|DIV/O! #DIV/C! #,DIV/0! #DIV/0! #,DIV/0! #{DIV/O! #DIV/D! #{DIV/D! #,0IV/0!
5 | MP1050501 ::::«? u: Ppto. Definitivo 0 0
o
L g Ppto. Def Vs. Plur % 0,00 0.00 #{DIV/O! #,DIV/O! #DIV/0! #DIV/D! #,0Iv/0! #,DIV/0! #DIV/O! #{DIV/0! #,DIVA! #DIV/C! #,DIV/O! #{DIV/O!
jentoy |Elecutado financieramente 0 0
idades productivas | EJeC-Vs.Ppto.Def. % #,DIV/D! #,DIV/D! #{DIV/O! #,DIV/0! #DIV/0! #{DIV/O! #,0IV/0! #,0Ivi0| #{DIV/O! #[DIV/O! #,DIv/0! #,DIV/0! #,DIV/0! #{DIV/D!
|durante el periodo _[Ejec.Vs.Plan Plu. % 0,00 0,00 #{DIv/0! #,0Iv/0! #,DIV/0! #DIV/O! #,DIV/0) #DIV/O! #;DIV/0! #|DIV/O! #DIV/D! #DIViO! #;DIV/0! #{DIV/O!
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. Pég. 11de 17
DATOS META RELACION DE RECURSOS DE LAS METAS
CODIGO META RENTAS REC PROP DESTINACION RECURSOS
SETA WOETO | haciatits Aussicihon TOTAL ICLD SGP CeDiDAS | ESTAMPILLAS SGR SGRCTI CREDITOS | o ccenTRALIZ OTROS prish PRIVADO | VALORIZACION | oo i oo
Orientar a 149 Progr. Plan Pluria 180.000.000, 180.000.000 0 0 0 0 0 0 0] 0
Directivos Docentes | Asignado POAI 20.000.000 20.000.000
de los EE oficiales  [poa| vs. Plan Plur % e 11,11 11,11 #{DIV/D! #0101 __#DIV/O! #,DIV/O! #{DIV/O! #,DIV/O! #|DIV/O! #[DIV/O! #DIV/0! #{DIV/O! #,DIV/0! #DIV/O!
MP2050301 | ™UnIcIPios no Ppto. Definitivo 170.000.000 170.000.000
60 02 certificados del Valle Def Vs, Plur % f 94 Y 7 " | i " 1 7 ' 5 1 i e ) = DIVIO! V0! : DIV/D!
b i Ppto s. Plur 44 94 44 #DIV/O! #DIV/D! #DIV/O) #DIV/D! #,DIV/O! #{DIV/D #,DIV/O! #,0IV/0! #,DIV/0) #DIV/D! #D #DIV/D!
implementacion de Ejecutado financieramente 160.000.000 160.000.000
[ o Ejec.Vs.Ppto.Def. % 1 94,12 94,12 #DIViD! #{DIV/O! #]DIV/O! #DIV/O! #,DIV/O! #.DIV/0! #DIVIO! #DIVI0! #;DIV/O! #DIV/0! #,DIV/0! #{DIV/O!
Amblentales £jec.Vs.Plan Plu. % L 88 B9 88,89 #{DIV/O! #{DIV/O! #;DIV/O! #{DIV/D! #DIV/D! #,DIV/0! #{DIV/D! #DIVID! #DIV/0! #DIV/D! #,DIV/0! #{DIV/O!
Formular el Plande |Progr. Plan Pluria 20.000.000 20000000 0 0 0 0 0 ] 0 0
Accién Asignado POAI o 0
Departamental de  [pga| vs. Plan Plur % e 0,00 0,00 #DIV/0! #DIv/0! #,DIV/0! #]DIVI0! #,DIV/0! #]DIV/O! #{DIVI0! #{DIV/O! #,DIVI0! #|DIv/D! #{DIvi0! #)DIvio!
o1 | MP2050301 ::‘::f::"d:"g::i';‘" Ppto. Definitivo 30.000.000) 30,000,000
13 R ool " |Ppto. Def Vs. Plur % 14 150,00 150,00 #DIV/O! #{DIV/IO! #,DIV/0! #,DIV/O! #,DIV/D! #DIV/D! #DIVIO! #,DIv/0! #,DIV/O! #DIV/O! #,DIV/D! #,DIV/D!
gobierno. Ejecutado financieramente 30.000.000 30.000.000/
Ejec.Vs.Ppto.Def. % T+ 100,00 100,00 #{DIV/O! #{DIV/D! #DIV/O! #DIV/O! #,DIV/0! #{DIV/O! #DIV/O! #{DIV/O! #DIV/0! #DIV/D! #,0Iv/0! #DIV/O!
Ejec.Vs.Plan Plu. ¥ L3 150,00 150,00 #{DIV/0! #DIV/C! #{DIV/D! #{DIV/O! #{DIV/O! #DIV/O! #DIV/D! #{DIV/D! #DIV/O! #{DIV/O! #DIV/O! #DIV/O!
Crearunfonde de  |Progr. Plan Pluria 800.000.000 500.000 000 0 0 0 0 0 300.000.000 0 [F]
bsidio para la Asignado POAI 550.000 000 250.000.000 300.000.000
:L - fon terciaria, [poaj vs. Plan Plur % 22 68,75, 50,00 #,DIV/O! #,DIV/O! #;DIV/0! #,DIV/0! #,DIV/0! #;DIV/O! #,DIVIO! 100,00 #DIV/O! #{DIV/D! #,DIV/0! #,DIV/O!
g2 | MP2060101 [LEF0mEN e [PRIO: Definitivo 550.000.000 250.000.000, 300.000.000
01 ol e Ppto. Def Vs. Plur % A 68,75 50,00 #DIV/O! #DIV/O! #DIv/0! #DIV/0! #DIV/O! #DIV/O! #DIVIO! 100,00]  #DIV/O! #]DIV/O! #{DIV/O! #,DIV/0!
pablerna. Ejecutado financieramente 0 0 o
Ejec.Vs.Ppto.Def. % i 0,00 0,00 #DIVIO! #DIV/D! #{DIV/D! #]DIV/O! #,DIV/O! #,DIV/0! #{DIVID! 000]  #DIViO! #DIV/O! #{DIV/O! #,DIV/D!
Ejec.Vs.Plan Plu. % 0,00 0,00 #DIV/0! #DIV/O! #{DIV/D! #DIVIO! #{DIV/0! #DIV/O! #{DIV/D! 0,00  #Divio! #{DIV/O! #DIV/O! #DIV/O!
Implementar un Progr. Plan Pluria 3.000.000.000 0 0 3.000.000.000 o 0 o 0 0 0
[programa “los mas | Asignado POAI aQ [1]
porras del Valle del  [p0ga| vs. Plan Plur % s 0,00 #,DIV/0! #{DIV/D! #DIv/! #DIV/O! 0,00  #Div/o! #DIV/D! #,DIV/0! #DIV/O! #DIv/0! #DIV/O! #DIv/0! #,Div/a!
63 | MP2080101 f’““"g"’:os Ppto. Definitivo 117.940.909 117.940 909
04 | iantes celas |PPI0: Def V. Plur % K 3,93 #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/0! 0,00 #,01V/0! #DIV/0! #,DIV/IO! #DIV/0! #{DIV/O! #DIV/O! #{DIV/D! #,DIV/0!
i = Ejecutado financieramente 0 0
oficiales |Elec.Vs.Ppto.Def. ¥ 0,00 0,00 #DIVID! #,DIV/D! #,DIV/0! #{DIV/O! #,DIV/D! #{DIV/O! #DIVID! #,DIV/0! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #,DIV/O!
egresados de la Ejec.Vs.Plan Plu. % i 0,00 #DIV/O! #DIV/O! #{DIV/O! #;DIV/O! 0.00]  #Divio! #{DIV/O! #{DIV/D! #DIV/0! #DIV/0! #{DIV/O! #DIV/O! #{DIV/D!
Crear un Progr. Plan Pluria 100.000.000 100.000.000 0 0 0 0 0 0 0 0
observatorio para la | Asignado POAI Q 0
énterciaria  [poal vs. Plan Plur % 3 0,00 0,00 #DIVIO! #DIV/D! #{DIV/0! #[DIV/I0! #,DIV/0! #DIV/O! #,DIV/O! #{DIV/D! #DIVIO! #{DIV/O! #DIV/O! #DIV/O!
64 | MP2080101 :'r:’::':!‘:"‘:ﬁ‘::: Ppto. Definitivo 0 0
08 s Ppto. Def Vs, Plur % < 0,00 0,00 #DIV/O! #DIV/D! #DIV/! #DIV/D! #,0IV/D! #[DIV/O! #DIVIO! #DIV/0! #DIV/O! #{DIV/D! #DIV/0! #,DIVIO!
Ejecutado financieramente 0 0
Ejec.Vs.Ppto.Del. % #,DIV/O! #,DIV/O! #DIV/0! #,DIV/O! #;DIV/0! #DIV/O! #DIV/D! #,DIV/O! #{DIV/D! #,DIV/0! #DIV/D! #,DIV/O! #{DIV/O! #,Div/o!
Ejec.Vs.Plan Plu. % b 0,00 0,00 #DIV/O! #DIV/O! #;DIV/0! #DIV/O! _#DIv/o! #,DIV/O! #DIV/D! #;DIV/0! #DIV/O! #DIV/O! #,DIV/D! #,DIV/O!
Capacitar el 10% de |Progr. Plan Pluria 2.310.500.000) 0| 0]  2310500.000 0 0 0 0 0 0
los docentes del gnado POAI 1.084 688.001 1.084.688.001
sector oficial delos  [poa| vs. Plan Plur % [34 46,95 #,DIV/O! #DIVIO! #DIV/C! #DIV/O! 46,95 #,DIVIO! #DIV/O! #,DIV/O! #,DIV/D! #DIV/0! #DIV/O! #{DIV/O! #DIV/O!
o5 | MP2080201 | TEP O TR |Ppto. Definitivo 1.084.688.001 1.084 688,001
o1 ik n: Ppto. Def ¥s. Plur % 5 48,95 #DIV/O! #,DIV/0! #{DIV/a! #{DIV/O! 45,95 #,0IVi0! #DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #DIV/O! #DIVID! #,DIV/0! #DIV/D!
AMBIENTES DE Ejecutado financieramente 624,874,999 624 874.999
APRENDIZAJE PARA |EJec.Vs.Ppto.Def. % = 5761 #DIV/O! #0IV/0! #{DIV/O! #DIV/0! 57,61 #DIV/D! #iDIV/O! #DIV/O! #DIV/0! #{DIV/O! #DIV/O! #,DIV/0! #DIV/O!
IMEJORAR LAS Ejec.Vs.Plan Plu. % 54 27,05 #DIV/D! #DIv/0! #;DIV/O! #;DIV/0! 27,05 #DIV/O! #{DIV/O! #,DIV/0! #;DIV/0! #]DIV/O! #DIV/O! #DIvio! #DIV/o!

ge¥



. Pig. 12de 17
DATOS META RELACION DE RECURSOS DE LAS METAS
coDIGo i TOTAL IcLD SGP RENTAS | ecTamPILLAS SGR SGRCTI CREDITOS BEC FROP OTROS DESTINACION | powvapo | vaLorzacion | RECURSOS
META PRODUCTO RECURSOS FINANCIEROS CEDIDAS DESCENTRALIZ ESP GESTIONADOS
Formar 1.550 Progr. Plan Pluria 3,000.000 000, 0 o[  3.000.000.000 0 0 0 0 )
estudiantesenel  |Asignado POAI 0 0
nivel B1 de ingles, de [poa) vs. Plan Plur % o 0,00] #,DIVI0! #,DIV/D! #DIV/O! #,DIV/O! 0,00/ #,DIVIO! #;DIV/D! #;DIV/D! #,DIV/O! #,DIV/0! #,DIv/0! #,0IV/0! #,DIVI0!
MP2060201 [/ I"SHtHCien®s paig Definitivo 4.758.287 379 4.758.287.379
o8 02 :";‘;::::;::‘ Ppto. Def Vs, Plur % s 158,61 #,DIV/O! #,DIV/O! #,DIV/O! #DIV/0! 158,61 #,DIVI0I #iDIV/O! #,DIV/0! #,DIV/D! #,DIV/0! #0IV/0! #DIV/0! #{DIVIO!
el Ty .
el Valle del Cauca | EiECUtado financieramente 0 0|
Ejec.Vs.Ppto.Def. % g 0,00 #DIv/D! #DIV/O! #DIV/O! #{DIV/O! 0,00[  #DIVO! #DIV/O! #DIV/0! #DIV/O! #DIV/O! #{DIV/O! #[DIVIO! #,DIV/0!
Ejec.Vs.Plan Plu. % - 0,00 #,DIV/O! #DIV/O! #{DIV/D! #{DIV/O! 0,00]  #DIvD! #DIV/O! #DIV/ID! #DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #DIV/! #{DIV/D!
Formar 4.000 Progr. Plan Pluria 2.588.905.008 1] 0 2.588.905.008 0 0 0 0 0
estudantes en ingles a POAI 0 0
de primaira, de las  [poa| vs. Plan Plur % & 0,00 #{DIV/O! #,DIV/0! #]DIV/0! #,DIV/0! 0,00 #{DIV/O! #{DIV/O! #DIV/O! #{DIV/D! #,01v/0! #]DIV/0| #DIV/0! #|DIV/O!
MP2060201 | " [potg Definitiva 0 )
i 03 ofclalles o . Def V. Plur % Hr 0,00 #DIVIO! #DIV/0! #DIV/O! #DIV/0! 0,00  #Divo! #DIVIO! #DIV/0! #DIV/O! #DIV/0! #{DIV/D! #DIVA0! #DIv/O!
e e Ejecutado financieramente 0 0
vall C:
ol Ejec.Vs.Ppto.Def. % #DIV/D! #DIV/O! #DIVID! #,DIV/0! #{DIV/O! #DIVIO! #DIVIO! #DIV/! #{DIV/O! #DIV/D! #DIV/D! #{DIV/D! #{DIV/O! #{DIV/O!
Ejec.Vs.Plan Plu. % i 0,00 #DIV/O! #DIV/D! #{DIV/O! #{DIV/O! p0o]  #DIvio! #{DIV/0! #{DIV/O! #DIV/O! #{DIV/D! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O!
Formar 100 docentes | Progr. Plan Pluria 161.094 992 161.094.992 Q 0 o 0 0 0 0
de primaria en ingles,| Asignado POAI 0 0
de las instituciones  |pgs| vs. Plan Plur % Hr 0,00 0,00 #,DIV/O! #DIV/D! #;DIV/O! #,DIV/0! #;DIV/0! #,DIV/0! #DIV/O! #DIV/0! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/D! #;DIV/O!
ducativas ofciales e
MP2060201 Ppto. Definitivo 0 0
- 04 del v:ﬁ: e Ppto. Def Vs. Plur % 0,00 0,00 #{DIVIO! #DIV/D! #,DIV/O! #]DIV/O! #,DIV/O! #]DIv/o! #,DIV/0! #|DIv/0! #,DIV/0! #,DIV/0! #;DIv/o! #,DIv/o!
" [Ejecutado financieramente 0 0|
Ejec.Vs.Ppto.Def. % #,DIV/0! #,DIV/O! #DIV/O! #[DIV/O! #DIV/O! #DIv/0! #DIVIO! #DIV/O! #{DIV/0! #DIV/O! #DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #DIV/O!
Ejec.Vs.Plan Plu. % \ 2 0,00 0,00 #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/0! #DIV/O! #DIV/O! #{DIV/O! #DIV/0! #{DIV/O! #DIv/o! #{DIVIO! #,DIV/O!
Dotar el 50% de los  |Progr. Plan Pluria 58.687.000 0 o 58.687.000 [ 0 0 0 0
E i o POAI 58.687.000 58 687.000
Educativos del sector [poy) ys, Plan Plur % Ls 100,00 #]DIV/0! #;DIVI0! #DIV/O! #DIV/0! 100,00 #{DIV/O! #,DIV/D! #,DIv/O! #,DIV/O! #,DIV/O! #Divia! #,DIVI0! #;DIV/D!
ficial de los e
MP2060202 |*7" ¢ Ppto. Definitivo 58.687.000 58.667.000
» 01 :miﬁc;,,,,,":,, Valle |PRI2: Def Vs. Plur % s 100,00 #|DIv/0! #,DIVi0! #DIv/0! #DIV/0! 100,00 #]DIv/0! #,DIV/O! #DIV/0! #,DIV/0! #DIVIo! #,DIV/O! #,DIV/O! #|DIV/D!
de material y Ejecutado financieramente 0 0
Mo = Ejec_Vs.Ppto.Def. % g 0,00 #DIV/D! #DIV/0! #DIVIO! #{DIV/O! 0,00 #{DIV/O! #{DIV/O! #,DIV/0! #DIV/D! #{DIV/O! #{DIV/O! #,DIV/0! #,DIV/0!
|para el desarrolio de |Ejec.Vs.Plan Plu. % e 0,00 #{DIV/O! #DIV/0! #DIVID! #DIV/O! 0,00 #DIV/O! #;DIV/O! #{DIV/O! #iDIV/O! #;DIV/O! #,DIV/O! #;DIV/O! #;DIV/O!
|Asesorar enel 40%  |Progr. Plan Pluria 7.000.000 7.000.000 0 0 0 0 0 0 )
de los Asignado POAI 0 0
|establecimientos  [poa) vs. Plan Plur % 0,00 0,00 #DIV/D! #DIV/O! #DIV/O! #[DIV/O! #DIVIO) #,DIVID! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/D! #{DIV/O! #DIVIO! #DIV/O!
ducativos de los.
MP2060202 | Ppto. Definitivo 0 0
79 02 i ':d Vale | PB1: Def Vs. Plur % 13 0,00 0,00 #DIV/O! #{DIV/O! #,DIV/0! #,DIV/0! #,DIV/O! #,DIV/O! #DIVIo! #DIV/D! #{DIVIO! #,DIV/O! #,DIVIO! #,DIV/D!
il ke e Uos Ejecutado financieramente 0 0
planes de estudio de |Elec-Vs-Ppto.Def. % #DIV/O! #,DIV/0! #DIV/O! #DIV/C! #,DIV/0) #DIVI0| #{DIV/D! #{DIV/D! #DIV/O! #{DIV/D! #,DIV/0! #,DIVIO! #DIV/O! #{DIV/D!
Jios pe1 pec y piER |Ejec.Vs.Plan Plu. % 1> 0,00 0,00 #DIV/0! #DIVIO! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/O! #{DIV/O! #DIV/0! #DIV/O! #,DIVI0! #{DIV/0! #DIV/IO! #{DIV/O!
Promover que 18 Progr. Plan Pluria 107.375.000 0 0 107.375.000 0 4] 0 [} 0
docentes de irea de | Asignado POAI 107.375.000 107.375.000
inglés de los POAI Vs. Plan Plur % 3 100,00 #DIV/O! #,DIV/O! #DIV/0! #;DIV/0! 100,00 #,DIV/O! #{DIV/O! #,DIV/D! #,DIV/O! #,DIV/0! #,DIv/0! #DIV/O! #,DIV/O!
establecimientos
MP2060202 Ppto. Definitivo 107.375.000/ 107.375.000
L, 03 B im::"" Ppto. Def Vs. Plur % L 100,00 #{DIV/O! #DIV/O! #DIVIO! #DIV/O! 100,00 #DIV/O! #DIV/O! #,DIV/O! #,DIV/O! #,DIV/O! #,DIV/D! #{DIV/O! #{DIV/O!
o fedon el Valle, |ElCUtado financieramente 0 o
{con nivel A2 - B1), ’[Ejec. Vs.Ppto.Def. % H 0,00 #[DIV/D! #DIVIO! #,DIV/0! #DIV/0! 0,00 #{DIVID! #DIV/O! #DIV/O! #[DIV/O! #;DIV/O! #DIV/O! #DIVIO! #{DIV/O!
participen de un y Ejec.Vs.Plan Plu. % o 0,00 #DIV/O! #;DIViOl #DIV/O! #iDiv/al 0,00 #DIvio! #;DIv/o! #;DIv/0! #iDIV/0! #;DIV/0! #,DIvi0! #|DIvIO! #{DIv/0!

%

<
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DATOS META RELACION DE RECURSOS DE LAS METAS
CODIGO META RENTAS REC PROP DESTINACION RECURSOS
META BROBUCTO | | ndaiis o TOTAL icLD SGP CEDIDAS ESTAMPILLAS SGR SGRCTI CREDITOS | crr rraliz OTROS s PRIVADO | VALORIZACION | oo e
Formular ¢ Progr. Plan Pluria 8,000,000 8,000,000 0 0 0 0 0 0
implementar la Asignado POAI 0
polfica piblicade  {poa| vs. Plan Plur % & 0,00 0,00 #DIV/0) #DIV/0! #DIVIO! #,DIV/O! #DIV/O! #,DIV/0! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/D! #DIVio! #DIV/D! #,DIVi0|
12 | MP2080202 ‘;‘l::::“:g :'! Ppto. Definitivo 0
04 B Ppto. Def Vs. Plur % 3 0,00 0,00 #,DIV/0! #{DIV/O! #DIV/D! #DIV/O! #,DIV/0! #,DIV/0! #,DIV/O! #{DIV/D! #DIV/D! #,DIV/0! #,DIViD! #,DIVID!
Ordenanza 345 de  LEJ€CUtado financieramente o
2012, Ejec.Vs.Ppto.Def. % #DIV/O! #DIV/O! #,DIV/0! #DIV/0) #DIV/O! #,DIV/O! #,0Iv/0! #,0IV/0! #DIV/O! #DIv/O! #DIV/D! #DIV/O! #DIV/0! #,DIv/0!
Ejec.Vs.Plan Plu. % & 0,00 0,00 #{DIV/O! #DIV/O! #{DIV/O! #iDIV/0! #,DIV/0! #{DIV/O! #,DIV/0! #{DIV/O! #{DIV/D! #{DIV/D! #{DIV/0! #,DIV/0!
Establecer un Progr. Plan Pluria 1.250.000.000 1.000.000.000 0 0 0 250.000.000 0 0
convenic con Asignado POAI [}]
Instituciones de  [pga) vs. Plan Plur % & 0,00 0,00 #,DIV/0! #DIVID! #DIV/D! #,DIV/0! #,DIV/O! #,DIV/0! #DIVIO) 0,00]  #DIv/o! #,DIV/O! #,DIV/D! #,DIV/0!
73 | MP2090105 "‘:‘::::::‘I’" Ppto. Definitivo 420,000.000 420,000,000
o1 ':"W e enl: o Ppto. Def Vs. Plur % S 3360 42,00 #DIV/O! #DIViD! #,DIV/O! #DIv/O! #,DIv/0! #,DIV/0! #,DIVi0! 0,00 #DIV/O! #01V/0! #{0IV/D! #/DIV/0!
competitividad en la Ejecutado financieramente 420.000.000 420.000.000
educacidn media del |EieC.Vs.Ppto.Del. % 1 100,00 100,00 #DIVIO! #,DIV/iO! #DIV/0! #,DIV/0! #DIVIO! #;DIvi0! #,DIV/0! #,DIV/0! #;DIV/O! #{DIvio! #,DIV/0! #,0IV/0!
Valle del Cauca, Ejec.Vs.Plan Plu. % 34 33,60 42,00 #DIV/O! #,DIV/0! #;DIV/0! #{DIV/0! #DIV/Q! #0Iv/0! #;DIV/O! 0,00 #HDIV/D! #{DIV/D! #{DIV/0! #{0IV/0!
Impulsar en el 100% |Progr. Plan Pluria 220.000.000 220.000.000 0 0 0 0 0 0
de las Instituciones | Asignado POAI 250.000.000 [1] 250.000.000
ducativas oficiales [poa] vs. Plan Plur ¥ L 11364 0,00 #,DIV/0! #{DIV/O! #{DIV/D! #{DIV/! #,DIV/0! #,0IVi0! #,DIv/0! #{DIV/D! #DIV/D! #{DIV/O! #,DIv/D! #{DIV/D!
74 MP2090105 IEar:“:::n:ntu & Ppto. Definitivo 1.405.100.000| 1.155.100.000 250 000.000
0z Iu” cinios no | PPto- Def Vs. Plur % L 638,68 525,05 #,DIV/0) #DIV/O! #{DIV/O! #DIV/0! #,DIV/0! #DIV/0! #,0IV/0! #{DIV/O! #{DIv/o! #{DIV/D! #{DIV/0! #{DIV/O!
eradat I Ejecutado financieramente 1.130.100.000 1.130.100.000,
formulacion y Ejec.Vs.Ppto.Def. % i 80,43 97.84 #,DIV/O! #[DIV/O! #]DIV/O! #,DIV/0! #,0IV/0! #,DIV/O! #,DIV/0! 0,00 #{DIV/O! #{DIV/D! #{DIV/0! #]DIV/0!
desarrolio de Ejec.Vs.Plan Plu. % H 513,68 513,68 #{DIV/O! #[DIV/O! #;DIV/0! #DIV/D! #,DIV/0! #[DIV/O! #,DIV/O! #DIV/O! #{DIV/Q! #,DIV/D! #DIV/O! #DIV/0!
Establecer dos Progr. Plan Pluria 240.000 000 240 000.000 0 0 0 0 0 0
i estratégi Asignado POAI [5] 0
con entidades POAI Vs. Plan Plur % o 0,00 0,00 #,DIV/0! #DIV/O! #DIV/0! #,DIV/O! #,DIV/O! #,DIV/0! #DIV/O! #DIV/O! #,0IV/0! #,DIV/O! #,0V/0! #DIV/O!
75 | MP3010101 [ PYA € [ppto. Definitivo 200,000.000 o o=
06 A d:h Ppto. Def Vs. Plur % 1 8333 0,00 #,DIV/0! #{DIV/O! #,DIV/O! #|DIV/D! #DIV/O! #DIV/0! #,DIV/O! #DIV/O! #{DIV/O! #{0IV/0! #{DIV/D! #,DIV/0!
| AT Ejecutade financieramente 0 o
ducacién en el Ejec.Vs.Ppto.Def. % v 0,00 #,DIV/D! #{DIV/0! #DIV/O! #;DIV/0! #{DIVID! #,DIVIO! #,DIV/0! #DIV/0! 0,00 #,DIV/D! #DIVi0! #,01v/0! #,0IV/0!
o de gobierno. |Ejec.Vs.Plan Plu. ¥ - 0,00 0,00 #DIv/0! #;DIV/O! #;DIvio! #{Div/o! #;DIV/0! #;DIVi0! #DIV/0! #DIV/O! #DIV/D! #DIV/O! #,0IV/0! #,DIV/0!
un Progr. Plan Pluria 30.000.000 30.000.000 0 0 0 [] 0 0
di para | Asignado POAI 0 0
rsciriiae e POAI Vs. Plan Plur % v 0,00 0,00 #DIV/O! #|DIV/O! #DIV/0! #{DIV/O! #,DIV/0! #,0IV/01 #DIV/0! #{DIV/O! #{DIV/0! #{DIV/O! #|DIV/C! #DIV/0!
76 | MP3010101 [receseades el [Poto. Definitivo 60.000.000 0 0,000,000
07 s od daas of - |PEES: DEf Vs, Plin' X & 200,00 0,00 #;DIV/0! #{DIV/O! #DIV/O! #;DIV/O! #,DIVI0! #,DIV/01 #DIV/D! #{DIV/O! #,DIV/0! #,DIV/0! #{DIV/D! #DIV/D!
RS |Ejecutado financi (1] 0
Docerite) Ejec.Vs.Ppto.Def. % g 0,00 #,DIV/O! #,DIV/O! #[DIV/O! #;DIV/O! #{DIV/D! #,DIV/D! #,DIV/O! #DIV/O! 0,00 #DIV/D! #,DIV/D! #{DIV/O! #,DIV/0!
Ejec.Vs.Plan Plu. % <+ 0,00 0,00 #DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #;DIV/D! #DIV/O! #,DIV/0! #{DIV/! #DIV/O! #DIV/D! #;DIV/O! #DIV/O! #,DIV/O!
Grganizar 280 metros|Progr. Plan Pluria 280.000.000 280.000.000 0 0 P 0 0 0 0
lineales de soportes | Asignado POAI 0 ol
documentales de PO vs. Plan Plur % 0,00 0,00 #{DIV/O! #{DIV/O! #DIV/0! #DIV/D! #{DIV/O! #{DIV/O! #,DIV/0! #0IV/0! #DIV/D! #,DIV/O! #DIV/0! #;DIV/0!
77 | MP3010101 [2rehves de BESIONY por; TDefinitive 0 0
08 dels Secretaria de [P P10- Def Vs. Plur X 3 0,00 0,00, #[DIV/0! #{DIV/O! #DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #,DIV/0! #DIV/0! #,DIV/0! #,0IV/0! #,DIV/O!
Fducacin del Valle |EJ€CUtado financieramente Q 0
del Cauca durante el |EJeC-Vs.Ppto.Def. % #,DIV/D! #{DIV/O! #{DIV/O! #,DIV/O! #,DIV/0! #{DIV/D! #{DIV/D! #[DIV/O! #DIV/O! #,0IV/0! #DIV/D! #DIV/! #,DIv/0! #,DIV/0!
iodo de gobierno_|Ejec.Vs.Plan Plu. % & 0,00 0,00 #DIV/0! #,DIV/D! #;DIV/O! #DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/Q! #{DIV/O! #DIV/O! #DIV/0! #,DIV/0! #,01v/0! #,DIV/0!




. Pég. 14 de 17
DATOS META RELACION DE RECURSOS DE LAS METAS
CODIGO META RENTAS REC PROP DESTINACION
TOTAL ICLD SGP ESTAMPILLAS SGR SGRCTI CREDITOS OTROS P RECURSOS
META | PRODUCTO | RECURSOS FINANCIEROS CEDIDAS DESCENTRALLZ ESP RIVADO [ VALORIZACION | o crionanos
Fortalecer al 100%  |Progr. Plan Pluria 2200.000.000 200.000.000 0 0 0 0 0 0 0
los Sistemas de Asignado POAI 0 1)
informaciénde  [pOAT Vs. Plan Plur % i 0,00 0,00) #DIV/O! #DIV/O! #DIV/0! #,DIV/O! #DIV/O! #,DIV/O! #,DIV/0! #,DIV/D! #DIV/D! #,DIV/D! #DIV/O! #,DIV/O!
75 | MP3010101 [*F2%° ;" F';:"" En fpota. Definitivo 0 o
S o ;‘"d'.l Valle |Ppo- Def Vs, Plur % s 0,00 0,00 #DIVIO) #,DIV/0! #,DIV/0! #0IV/0! #,DIV/D! #DIV/O! #,DIV/O! #,DIV/0! #DIV/0! #,DIV/O! #.0V/0! #DIVIO!
el Cauca durante el |El€Cutado financieramente 0 0
iodo de gobierna |EJEC-Vs.Ppto.Def. % #DIV/O! #DIV/O! #DIVIO! #,DIV/0! #DIV/D! #DIV/O! #DIV/D! #DIVI0! #DIV/0! #;DIV/D! _#;DIvio! #,DIV/O! #,DIvio! #,DIV/O!
Ejec.Vs.Plan Plu. % b 0,00 0,00 #DIV/O! #,DIV/0! #DIV/0! #DIV/D! #DIV/D! #DIVIO! #,DIV/D! #DIV/D! #;DIV/O! #,DIVID! #DIVID! #{DIV/D!
Fortalecer a 149 Progr. Plan Pluria 250.000.000 250.000.000 0 0 0 0 [ 0 0
Instituciones Asignado POAI | 9
R ﬂlﬁcillﬂ POAI V5. Plan Plur % I 0,00 0,00 #DIV/D! #|DIV/O! #DIV/0! #|DIV/OD! #,DIV/O! #DIV/D! #,DIV/0! #;DIV/O! #,DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #,DIv/0!
79 | MP3010101 :‘"'_““;’_""' I Ppto. Definitivo 0 0
ecnica Financiera
10 teenet  |PDI0-Def Vs. Plur % 0,00 0,00 #DIV/O! #DIV/D! _#;DIV/O! #DIV/0! #{DIV/O! #DIVIO! #DIV/O! #DIV/0! #DIV/O #DV/0! DIVl SR
e s gt Ejecutado financ 0 0
i Ejec.Vs.Ppto.Def. % #DIVIO! #DIV/0! #,DIV/O! #,DIV/0! #DIV/O! #DIV/O! #{DIV/O! #DIV/O! #,DIV/0! #DIV/D! #DIV/D! #.DV/0! #.0IV/01 2DV
Ejec.Vs.Plan Plu. % e 0,00 0,00 #DIV/O! #DIV/O! #]DIV/0! #;DIV/O! #DIV/O! #;DIV/O! #DIV/0! #DIV/O! #DIV/O! #,DIVIO! #DIVIO! #/DIV/0!
Articular en 100% el |Progr. Plan Pluria 100.000.000 100.000.000 0 0 0 0 0 0 )
sistema de la Gestion | Asignado POAI [¢] 0
delaCalidaddela  |poa) vs. Plan Plur % 1o 0,00 0,00 #DIVi0! #DIV/O! #DIV/O! #,DIV/O! #DIVID! #,DIV/O! #,DIV/0! #DIV/D! #DIV/O! #0IVID! #,DIV/0! #.0Iv/0!
a0 | MPR010101 I’E"" Z“‘:’:;ﬂm Ppto. Definitivo 100.000.000 100,000,000
19 d"::’c“":m dela | |Pto- Def Vs. Plur % [ 100,00 100,00 #{DIV/D! #{DIV/O! #,DIVi0! #,DIV/0! #DIV/D! #,DIV/O! #,DIV/D! #,DIV/O! #DIVI0! #DV0! #.0vi0! ¥DVD!
i6n el Valle Ejecutado financieramente 100.000.000 100.000.000/
P Ejec.Vs.Ppto.Def. % L8 100,00 100,00 #DIv/0! #DIV/0! #,DIV/O! #,01v/0! #DIV/O! #{01V/0! #DIV/D! #DIV/a! #,0Iv/0! #,DIV/0! #DIV/D! #,DIV/0!
Ejec.Vs.Plan Plu. % i3 100,00 100,00 #iDIV/O! #DIV/O! #DIV/D! #,DIV/0! #DIV/O! #DIV/O! #{DIV/O! #,DIv/0! #DIV/0! #,DIV/0! #;DIV/O! #DIV/0)
Cualificar el 25% del [Progr. Plan Pluria 21.800.000 21.800.000 0 0 0 [ 0 [ 0
Jpersonal Asignado POAI 0 0
‘ ﬂ:mmilltm de 1as (Ol Vs, Plan Plor % > 0.00 0,00 #DIV/O! #DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #DIV/0! #DIVIO! #,DIV/Q! #[DIV/O! #DIV/O! #,DIV/0! #,DIV/D! #DIVID!
g1 | MP3010103 s e |Ppto: Definitivo 0 0
05 S € IPpto. Def Vs. Plur % & 0,00 0,00 #DIV/O! #,DIVIO! #DIV/O! #{DIV/O! #DIV/D! #{DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #,DIV/O! #DIV/O! #,DIV/0! #DIV/0!
evtaladimlasito de Ejecutado financieramente 0 0 30.000.
gt i Ejec.Vs.Ppto.Def. % #DIV/D! #{DIV/O! #,DIV/O! #DIVIO! #DIV/O! #,DIV/0! #DIV/D! #DIV/O! #{DIV/O! #DIV/0! #{DIV/O! #,DIVI0! #,0IV/0] #.DV/0)
durante el cuatrienio | Ejec.Vs.Plan Plu. % & 0,00 0,00 #DIV/O! #;DIV/O! #DIVID! #DIVI0! #;DIV/0! #DIV/D! #DIV/O! #,DIV/O! #DIV/O! #{DIV/O! #DIVID! #DIVIO!
Fortalecer Progr. Plan Pluria 450.000.000 450.000.000 0 a 0 0 [}] 0 )
institucionall el|a ignado POAI 450.000.000 450.000.000)
100% los procesos (poAf Vs, Plan Plur % ¢ 100,00 100,00 #DIV/0! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIVIO! #,DIv/a! #,DIV/0! #DIV/a! #DIV/0! #,D1v/0! #,DIV/0! #,DIV/D!
= MP3010107 ""'“':':‘_":""“" 12 [Bpto. Definitivo 2.117.905.000 2.117.905.000
oal pslies Ppto. Def Vs. Plur % 2 470,85 470,65 #DIV/O! #DIV/O! #{DIV/O! #DIV/D! #DIV/O! #DIV/0! #DIV/O! #,DIV/0! #,DIV/O! #DIVI0! #1DIV/0! P
. | del Ejecutado financieramente 2.008.028.820 2.008.028 820
alle del cauca en el |EJEC.Vs.Ppto.Def. % T 94 81 94 81 #{DIV/O! #,DIV/O! #[DIV/O! #[DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/D! #,DIV/0! #,DIV/O! #DIV/O! #,DIV/0! #DIV/O!
riodo de gobierno. |Ejec.Vs.Plan Plu. % i3 446,23 446,23 #DIVIO! #,DIVIO! #{DIVIO! #[DIV/IO! #{DIV/O! #DIV/D! #DIV/D! #iDIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #,DIV/0! #{DIV/O!
Orientar a 149 Progr. Plan Pluria 40.000.000 40.000.000 0 0 1 0 0 0 )
Directivos Docentes | Asignado POAI 0 0
delos EE oficlales  [pop) vs, Plan Plur % i 0,00 0,00 #;DIV/O! #DIV/O! #DIV/0! #,DIV/0! #DIV/O! #DIV/O! #0IV/0! #0IV/0! #{DIV/O! #,DIVIO! #,DIV/O! #,0IV/01
&3 | MP3030103 "‘“"_r"“::‘":el Valle |ERA0: Definitivo 80.000.000 80.000.000
04 :’u":ﬁ" i ® [Ppto. Def Vs, Plur % ke 200,00 200,00 #DIVIO! #,DIV/D! #DIVID! #DIV/O! #DIV/O! #DIviD! #,0Iv/o! #DIV/O! #,DIV/0! #DIVID! #,DIV/0! #DIV/D!
ki Ejecutado financieramente 40.000.000 40.000.000!
implemetacién, Ejec.Vs.Ppto.Def. % = 50,00 50,00 #,DIV/0! #DIV/O! #0IviD! #{DIV/D! #|DIV/D! #|DIV/O! #DIv/O! #DIV/O! #,DIV/0! # DIV/O! #DIV/0! #,DIVI0]
seguimiento y Ejec.Vs.Plan Plu. % M 100,00 100,00 #DIV/0! #DIV/O! #/DIV/O! #DIV/D! #DIV/O! #DIV/O! #]DIV/O! #DIV/! #0IV/0! #DIV/O! #{DIV/O! #DIV/O!
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DATOS META RELACION DE RECURSOS DE LAS METAS
CODIGO META RENTAS REC PROP DESTINACION RECURSOS
A WEBETE | s aaariins TOTAL IcLD SGP CEDIDAS ESTAMPILLAS SGR SGRCTI CREDITOS |0 cre N TRALZ OTROS ESP PRIVADO | VALORIZACION | oo o noe
Promover en 149 Progr. Plan Pluria 280.000.000 280.000.000 0 0 0 0 0 0 0
lecimientos Asignado POAI 320.000.000 320.000.000 0
Educativos oficiales [pga| v, Plan Plur % H 114,29 114,29 #,0Iv/0! #,DIV/O! #,DIVIO! #DIV/O! #{DIV/D! #,DIV/0! #,0IV/0! #DIV/O! #{DIV/D! #DIV/0! #,0Iv/0! #{DIV/O!
g4 | MP3070401 ::r';:::;":‘:":a"‘l'; Ppto. Definitivo 732.057.037 732.037.037
o1 dal Cauica précticas. | [P0 Def Vs. Plur X L3 261,44 261,44 #,DIVI0! #;DIV/O! #DIV/0! #,DIVi0! #[DIV/O! #,DIV/0! #{DIV/O! #,DIV/O! #,DIV/0! #,DIV/0! #,0IVi0! #|DIVi0!
. AR Ejecutado financieramente 728.649.382 728.649.382 0
et T Ejec.Vs.Ppto.Def, % 14 99,54 99,54 _#DIV/O! #{DIV/0! #,0IV/0! #0IV/D! #,DIV/0! #DIV/D! #DIV/0! #DIV/D! #,DIV/0! #DIV/D! #{DIV/O! #,DIV/0!
implementacién del_|Ejec.Vs.Plan Plu. % L3 260,23 260,23 #{DIV/O! #{DIV/D! #DIV/O! #{DIV/D! #{DIV/O! #DIV/O! #DIVIO! #,DIV/D! #,DIV/0! #DIV/D! #{DIV/D! #DIV/0!
L eren149  [Progr, Plan Pluria 125.000.000 125.000.000 0 0 0 0 0 0] 0
E ignad POAI 125.000.000 125.000.000
Educativos Oficiales |poa| vs. Plan Plur % s 100,00 100,00 #DIV/O! #DIV/D! #,DIV/O! #,DIV/0! #{DIV/O! #DIV/O! #{DIV/O! #DIV/O! #]DIV/O! #,DIV/0! #,DIV/O! #;DIV/O!
MP3070401 |/ mPlementacion oo befinitivo 125,000,000 125,000,000
i rﬁ“.’"‘f”::d;’;' Ppto. Def Vs. Plur % T 100,00 100,00 #0IV/D! #DIV/0! #DIV/0) #DIV/0] #DIV/O! #DIV/D! #DIV/O! #0171 #.0IV/01 #0IV/D! #,DIV/0] #DV/D)
del conflicto v el Ejecutade financieramente 122.390.000 122.390.000
i poe i Ejec.Vs.Ppto.Def. % 1t 97,91 97,81 #0IV/D! #,DIV/O! #DIV/O! #{DIV/D! #,DIVI0! #DIV/D! #,DIVIO! #DIV/D! #,0Ivi0! #DIV/D! #{DIV/D! #,DIV/0!
derechos humanes, | Ejec.Vs.Plan Plu. % L3 97.91 97.91 #DIVID! #DIV/D! #DIV/D! #DIV/D! #DIV/O! #{DIV/D! #DIV/O! #{DIV/D! #{DIV/O! #{DIV/D! #DIV/O! #,DIV/0!
Orientar 149 Progr. Plan Pluria 125.000.000 125.000.000 0 0] 0 0 0| 0 0
Directivos Docentes Asignado POAI 85.000.000 85.000.000!
enla POAI Vs. Plan Plur % = 68.00 68,00 #{DIV/O! #{DIV/O! #,DIV/O! #,DIV/O! #DIV/0! #,DIV/0! #DIV/O! #DIV/O! #[DIV/O! #,DIV/0! #DIV/O! #{DIV/0!
s | MP3070401 ;wr;mnhd:'" % [ppto. Definitivo 147 962 953 147 962,963,
03 b daaant Ppto. Def Vs. Plur % 118,37 118,37 #,DIV/O! #;DIV/0! #DIV/O! #;DIV/0! #;DIV/O! #;DIV/O! #DIVID! #DIV/0! #,0IV/0! #DIV/D! #DIV/O! #0IV/0!
i e Ejecutado financieramente 147.063.117 147.063.117
durante el pericdo |E12€.Vs.Ppto Def. % L 96,39 99,39 #DIV/0! #,DIV/0! #,DIV/0! #DIV/D! #DIV/0! #{DIV/O! #DIVIO! #{DIV/O! #{DIV/O #{DIV/D! #{DIV/0! #,DIV/O!
de gobierno Ejec.¥s.Plan Plu. % L 117,65 117,65 #DIvio! #Diviol #DIvio! #|DIV/o! #,DIV/0! #{DIV/0! #,DIV/0! #{DIV/0] #;DIV/0! #{DIV/O! #,DIV/O #DIV/O!
Orientar al 100 por | Progr. Plan Pluria 40.000.000 40.000 000 0 ] 0 0 0 0 0
ciento de los Asignado POAI 40.000.000 40.000.000!
docentes en POAI Vs. Plan Plur % L3 100,00 100,00 #,DIV/D! #;DIV/O! #{DIV/O! #.DIV/0! #{DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #,DIV/O! #|DIV/D! #,DIV/O! #,0IV/0! #,DIV/O!
MP3070401 |SUIeR Fpto. Definitiva 0,000 000 40.000.000
a7 04 ”"’"‘5‘;‘: Para lppto. Def Vs. Plur % W 100,00 100,00 #{DIV/D! #|DIV/O! #,DIV/0! #,DIV/0! #]DIV/0! #DIV/01 #|DIV/0! #,DIVI0) #DIV/O! #;DIV/0! #,0IV/0! #,DIV/0!
poblacién escolar Ejecutado financi te 0 )
victima del conflicto | EJ€C. V5. Ppto.Def. % Kk 0,00 0,00, #{DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/0! #{DIV/O! #0IV/D! #DIV/O! #[DIV/D! #DIV/O! #DIV/D! #{DIV/0! #,DIV/O!
armado y Ejec.Vs.Plan Plu. % g 0,00 0,00 #{DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #;DIV/0! #DIV/O! #DIV/O! #DIVIO! #[DIV/D! #{DIV/O! #DIV/O! #{DIV/O! #DIV/D!
Implementar un Progr. Plan Pluria 3.000.000.000 o] 0 3.000.000.000| 0 0 0 0 0
programa “los mas | Asignado POAI 0 0
porras del Valle del  [po| vs. Plan Plur % % 0,00 #{DIV/O! #0IV/0! #DIV/0! #,DIV/O! 0,00 #{DIV/O! #DIV/O! #{DIV/O! #DIV/O! #DIV/C! #,DIV/O! #,01V/01 #{DIV/O!
a3 | MP2060101 f;::‘;m"r':m Ppto. Definitivo 744.856.103 744.856.103
04 - tudiantes de las |FRt0: Def V5. Plur % & 24,83 #{DIV/O! #;0IViD! #,DIV/O! #{DIV/O! 0,00 #|DIV/D! #DIV/0! #,DIV/O! #DIV/O! #;DIV/O! #DIVID! #0IV/O! #,DIV/O!
E ciines Ejecutado financieramente 744.856.103 744.856.103
ecucativas oficiales |EJec.Vs.Ppto.Def. % L 100,00 100,00 #{DIV/D! #,DIV/0! #{DIV/0! #{DIV/0! #{DIV/0! #DIV/D! #[DIVIO! #DIV/0! #,0Iv/0! #DIV/D! #{DIV/O! #DIV/O!
resados de la Ejec.Vs.Plan Plu. % 3 2483  #DIv/O! #{DIV/O! #;DIv/O! #DIv/o! 0,00 #DIV/0! #0IV/0! #DIV/0! #]DIV/0! #,DIV/0l #{DIv/D! #]DIV/O! #DIV/0!
Fortalecer al 100%  |Progr. Plan Pluria 200.000.000 200.000.000 0 0 0 0 0 0 0
los Sistemas de Aslgnado POAI 0 0
irformacidn de POAI Vs. Plan Plur % i 0,00 0,00 #,DIV/O! #,DIV/D! #{DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #{DIV/O! #DIV/D! #{DIV/O! #DIV/D! #,DIV/O! #DIV/O!
MP3010101 |*POY° 2 12 #sU0n En [p s o finitive 150.000.000 150.000.000
o 09 'E'dm:";:;a"e Ppto. Def Vs. Plur % A 75,00/ 75,00 #[DIVIO! #,DIV/O! #,DIV/D! #DIV/O! #{DIV/O! #DIV/O! #{DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIVIO! #DIV/O! #DIV/O! w
del Cauca durante o |El€cutada financieramente 0 Q 38.720,000,
el b Fjec.Vs.Ppto.Def. % - 0,00 0,00 #DIV/O! #;DIV/0| #{DIV/O! #DIV/0| #DIV/O! #DIVIO! #DIV/O! #,0IVi0! #,DIV/0| #DIV/D! #DIV/O! #DIV/O!
Ejec.Vs.Plan Plu. % L 0.00 0,00 #DIVID! #;DIV/0| #,DIV/O! #DIV/O| #DIV/O! #DIV/D! #{DIV/O! #DIVID! #{DIV/O! #{DIV/D! #{DIV/D! #{DIV/O!
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DATOS META RELACION DE RECURSOS DE LAS METAS
CODIGO META RENTAS REC PROP DESTINACION RECURSOS
TOTAL IELD SGP ESTAMPILLAS SGR SGRCTI CREDITOS OTROS PRIVADO | VALORIZACION
META PRODUCTO RECURSOS FINANCIEROS o CEDIDAS DESCENTRALIZ ESP GESTIONADOS
Orientar al 100% de |Progr. Plan Pluria 30.000.000 30.000.000) 0 0 0 0 0 0 0 0 0
los Directivos Asignado POAI 9.000.000 9.000.000
/d de los POAI Vs. Plan Plur % N 30,00/ 0,00 #,DIV/0! #{DIV/O! #,DIV/O! #;DIV/D! #,DIVID! #,DIV/O! #,DIV/0! #,DiIv/o! #;DIV/D! #,DIV/O! #,DIV/O! #,DIV/0!
[|establecimientos -
mMP1040102 |** A Ppto. '9.000.000| 9000000
” 05 oficales o s Def Vs. Plur % & 30,00 0,00 #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #,DIV/O! #DIV/D! #DIV/O| #DIV/O! #,DIVIO! #DIV/O! #DIV/D! #DIV/O!
e " [Ejecutado financieramente 9.000.000 S ShooE
” . .000. 000,
TR e;:,,, Ejec.Vs.Ppto.Def. % i 100,00 #DIV/O! #DIV/D! #DIV/Q! #DIV/D! 100,00[  #{DIv/D! #DIV/O! #,DIV/O! #DIV/D! #,DIV/0! #DIV/D! #DIV/0! #DIVIO!
los PEL, PIER y PEC de |Ejec.Vs.Plan Plu. % S 30,00 0,00 #{DIV/D! #DIV/0! #{DIV/D! #DIV/O! #DIV/O! #{DIV/D! #DIV/O! #DIV/D! #,DIV/0! #{DIV/O! #DIV/O! #DIV/0I
Asesorar 149 Progr. Plan Pluria 2 500.000.000 0 0 0 2.500.000.000 0 0 o 0 o 0
Directivos docentes | Asignado POAI 3.707.610 3.707.610
delos POAI Vs. Plan Plur % 1o 0,15 #DIVID! #,DIV/O! #DIV/0! #DV/D! 0,15  #Dvor #,DIv/0! #DIV/0! #DIV/D! #DIV/0! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/D!
MP1040104 |Sstablecimientos 500, "pefinitivo a =
9 04 :‘:‘:"""‘”_"W"” Ppto. Def Vs, Plur % 16 0,00 #[DIVIO! #,DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! 0,00  #Divl #DIVIO! #DIv/0! #DIV/O! #DIV/O! #DIVIO! #DIV/O! #DIV/O!
los no
sy Ejecutado financieramente 0 0
i en
|capacidad cientifica, |EJC.Vs.Ppto.Def. % #,DIV/O! #,DIV/0! #,DIV/O! #,DIV/O! #{DIV/O! #DIVIO! #,DIV/O! #,DIV/0! #DIV/0! #,DIV/O! #,DIV/O! #,0IV/0! #,DIV/0! #DIV/O!
aenalinla Ejec.Vs.Plan Plu. % 0,00 #DIV/O! #DIV/O! #DIV/D! #DIV/O! 000  #Divo! #DIV/O! #DIVIO! #DIV/O! #DIV/O! #,DIVIO! #DIV/0! #;DIV/O!
Fortalecer las Progr. Plan Pluria 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
pacidades y Asignado POAI 0
hatiades POAI Vs. Plan Plur % #,DIV/D! #DIV/O! #,DIV/0! #{DIV/O! #,DIV/D! #{DIV/O! #DIV/D! #,DIV/0! #DIVIO! #DIv/0! #,DIV/O! #,DIVIO! #,DIV/O! #,DIV/D!
MP2080103 [ "estiEativas 5000 Ton 0 Definitivo 250.000.000 250.000.000
» 01 ’\;":j”:."":‘""*‘ Pplo. Def Vs. Plur % #,0IV/0! #DIVID! #DIV/D! #{DIV/O! #DIV/O! #,DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #,DIV/O! #,DIV/O! #DIV/O! #DIV/O) #DIV/0) #,DIV/O!
alle auca.
Ejecutado financieramente 0 0
Ejec.Vs.Ppto.Def. % 58 0,00 #DIV/D! #,DIV/O! #,DIV/O! #DIV/D! 000  #pivo! #DIV/O! #DIV/D! #DIV/D! #DIV/0! #,DIv/a! #,DIV/0! #,DIV/D!
Ejec.Vs.Plan Plu. % #,DIV/D! #{DIV/O! #{DIV/D! #DIV/O! #DIV/D! #,DIV/O! #DIV/O! #DIVIO! #DIVID! #DIV/O! #{DIV/D! #DIv/0 #DIV/O! #,DIV/O!
Crear un fondode | Progr. Plan Pluria 800.000.000 500.000.000 0 0 0 0 0 0 300 000.000 [ 0|
subsidic para la Asignado POAI 0 0
educacion terciaria, [pgaj vs. Plan Plur % W 0,00 0,00 #{DIV/D! #DIv/0! #DIV/0! #Divio! #DIvio! #Divio! #DIv/0! 0,00 #|DIv/0! #,DIvio! #DIvio! #,DIv/0l
debidamente
MP2060101 . Ppto. Definitivo 100.000.000 100.000.000!
+ 01 "l“‘"‘,":"i“"“" Ppto. Def Vs. Plur % 1% 12,50 20,00 #DIV/O! #DIV/O| #,DIV/O! #,DIV/0! #,DIV/0! #,DIV/0! #DIV/O! 0,00]  #DIV/O! #,DIV/0! #DIV/0! #DIV/O!
o
:upbi'::o Ejecutado financieramente 0 0 0
L Ejec.Vs.Ppto.Def. % - 0,00/ 0,00 #,DIV/O! #DIV/0! #DIV/O! #,DIV/0! #,DIV/O! #,DIV/O! #DIV/O! #,DIV/O! #DIV/O! #DIV/D! #DIV/O! #DIV/0!
Ejec.Vs.Plan Plu. % 0,00 0,00 #DIV/O! #{DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/0! #{DIV/D! 0,00  #DIv/o! #/DIV/D! #DIV/O! #DIV/O!
Atenderenen13  |Progr. Plan Pluria 4.700.000.000, 0 0 0|  4.700.000.000 0 0 0 0 0 0 0
del Valle gnado POAI 0 0
del Cauca las POAI Vs. Plan Plur % Hs 0,00 #,DIV/D! #,DIV/0! #,DIv/0! #DIVIOI 0,00 #]DIV/D! #,DIV/O! #;DIV/O! #DIV/O! #,DIV/O! #[DIV/O! #{DIV/O! #DIV/O!
necesidad es de
MP1040101 Ppto. Definitivo 2,000,000.000, 2.000.000.000
o 04 :‘::;‘r‘:::\"‘;' Ppto. Def Vs, Plur % [ 42,55 #,DIV/0! #DIVIOI #DIV/O! #DIV/O 000 #DIV/O! #DIV/O! #/DIV/O! #DIV/0! #,DIV/0! #,DIV/O! #,DIV/IO] #DIV/0!
y Ejecutado financieramente 2.000.000.000 2 000.000.000
d te el fodo
::;;T:f Ejec.Vs.Ppto.Def. % L 100,00 #0IViD! #DIVi0! #DIv/a! #,DIViD! #DIV/O! #DIV/0! 100,00 #{DIV/O! #DIV/0! #]01vi0! #DIV/0l #,DIViD! #;DIV/0!
(Candelaria, Pradera |Ejec.Vs.Plan Plu. % 3 42,55 #DIV/D! #DIV/D! #DIV/O! #DIV/D! 000  #Divi! #{DIV/O! #DIV/O! #;DIV/O! #;DIV/O! #,DIV/0) #DIV/0! #DIV/O!
Dotar 50 Progr. Plan Pluria 308.500.000 0 308.500.000 0 0 0 0 ] 0 0 0
Instituciones Asignado POAI 0 0
educativas oficiales [poa) vs. Plan Plur % H- 0,00 #,DIV/0! 0,00 #,DIV/0! #DIV/D! #,DIV/0I #|DIV/O! #{DIV/O! #,DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/D! #DIV/O! #,DIV/O! #{DIv/0!
de los municipios no 5 -
MP1040101 Ppto. Definitiva 1.506.335.34 1.506.335.34
| TR "::’“"“"‘“ sl . |Poto-Def V. plur ¥ & 48828] __ #,0NV/D! 0,00 #Divl #DIV/O! #DIV/O! #DIVIO! #DIV/O! # DIVl #DIV/0! #DIV/O! #0IV/0! #DIV/O0! #DIV0!
par el -
Ejecutado financieramente 0
Valle del Can
;,,_m e p:: Ejec.Vs.Ppto.Def. % n 0,00] #,DIV/O! #[DIVIO! #DIV/O! #DIV/O! #,DIV/O! #DIV/O! 0,00  #DIviO! #,DIV/O! #DIV/O! #,DIV/D! #DIV/O! #DIV/OI
Jios ambi Ejec.Vs.Plan Plu. % & 0,00 #{DIV/O! 0,00  #DIvio! #,DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O!
Al ‘L
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DATOS META RELACION DE RECURSOS DE LAS METAS
CODIGO META RENTAS REC PROP DESTINACION RECURSOS
META e A PRy TOTAL IcLD SGP CEDIDAS ESTAMPILLAS SGR SGR CTI CREDITOS | o o e TRALEZ OTROS £sp PRIVADO | VALORIZACION | oo o e
Orientar al 20% Progr. Plan Pluria 100.000.000 100.000.000 0 0 0 "] 0 0 0 0 0
Directivos/docentes | Asignado POAI 0 [
y docentes del sector [poa| vs. Plan Plur % Hr 0,00 0,00 #,DIV/O! #{DIV/O! #,DIV/O! #,DIV/O! #,DIVi0! #,DIV/0! #,0IV/D! #,DIV/0! #;DIV/0! #,0IV/0! #,DIVIO! #,DIV/0!
o | MP1040108 [oFm e 108 Ppto. Definitivo 150.000.000) s
01 ey o o . |Ppto. Def Vs. Plur % 1+ 150,00 0,00 #,DIV/O! #DIVIO! #DIV/O! #;DIV/0! #,DIV/O! #DIV/IO! #DIV/O! #DIV/D! #{DIV/0! #DIVIO! #,DIVi0! #|DIV/O!
;n ok cotmgirtan O Ejecutado financieramente 0
D de las Pruebas Ejec.Vs.Ppto.Def. % 1 0,00 #{DIV/O! #{DIV/O! #DIVIO! #{DIV/0! #DIV/0! #,DIV/0! #,0IV/0! #,DIv/0! 0,00 #|DIV/! #,01v/0! #{DIV/O! #,DIV/O|
SABER 11° “En Ejec.Vs.Plan Plu. % [ 0,00 0,00 #|DIV/D! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/0! #|DIViO! #{DIV/O! #;DIV/I0! #DIV/O! #Divi0! #;DIv/O! #]DIV/O! #,DIV/0!
Implementar un Progr. Plan Pluria 3.000.000.000 0 0 Q0 3.000.000. 00-0 0 0 5] 0 0 0
programa “los mas | Asignado POAI 0
porras del Valle del  [poa] vs_ Plan Plur % N 0,00 #,DIV/0! #,DIVID! #{DIV/O! #DIV/D! 000]  #DvO! #DIV/D! #{DIV/O! #,DIVIO #,DIV/O! #DIVID! #,DIV/0! #DIVIO!
MP2060101 |2V PAr Ppto. Definitivo 4.838 806,131 4.838.808.131
a7 04 beneficiar a los Poto. Def Vs, Plur % T s i " ; n n G . | g " E 1 ” i i i |
S pto. s. Plur 161,29 #,0IV/0! #,DIV/0! #,DIV/0 #DIV/O! 161,29 #{DIV/D! ¥DIV/O! #|DIVIO #,DIVID! #{DIV/O #,DIV/O! #,DIV/0! #{DIV/0!
Ihstuciones Ejecutado financieramente 0 0
educativas oficiales |EJeC.Vs.Ppto.Defl. % 4 0,00 #{DIV/0! #,DIv/0) #{DIV/0! #;,DIV/0! 0,00 #DIV/0! #DIV/0! #,DIV/0! #[DIV/0! #{DIV/O! #,DIV/0! #DIV/0! #{DIV/0!
Jegresados de la Ejec.Vs.Plan Plu. % e 0,00 #{DIV/O! #{DIV/O #{DIV/O! #{DIv/0l 0,00 #;DIV/O! #;DIV/0! #;DIV/0! #{DIV/O! #DIV/0! #,DIV/0! #{DIV/D! #{DIV/D!
Fortalecer Progr. Plan Pluria 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
I el | Asignado POAI 0
100% los procesos  |poaj Vs, Plan Plur % #{DIV/O! #,DIV/0! #,DIV/O! #{DIV/0! #;DIV/D! #{DIVIO! #{DIV/D! #{DIVIO! #{DIV/D! #DIV/D! #,DIv/0! #{DIv/D! #,DIV/0! #;DIV/O!
o8 | MP2010107| :::‘e';‘r‘i’:::” de 3 [poto. Definitivo 280.000.000 280.000.000
02 A Ppto. Def Vs. Plur % #{DIV/O! #,DIV/0! #,DIV/0! #]DIV/O! #,DIV/0! #DIV/0! #{DIV/O! #DIV/O! #|DIV/O! #{DIV/O! #DIV/0! #,DIV/O! #,DIV/0| #{DIV/O!
" erstil del Ejecutado financieramente 0
valle del cauca en o |EJ€C.Vs.Ppto.Def. % 4 0,00 #{DIV/O! #,0IV/0! #{DIV/0! #,01v/0! #,DIvi0! #DIV/C! #,0IV/0) #,DIV/O! 0,00 #{DIV/O! #,DIV/0! #,DIV/D! #,DIV/O!
|periodo de gobierno. |Ejec.Vs.Plan Plu. % #;DIV/0! #{DIV/O! #,DIV/0| #{DIV/0! #0Ivi0! #,DIvi0! #,DIV/0! #,DIV/0! #,DIV/0! #{DIV/O! #{DIV/0! #,DIV/0! #{DIV/D! #,DiV/0!
Progr. Plan Pluria 497.350.516.265|  30.372.502507|  438.246.661.000 o 26343.967.008 0 0 0 2387 385 750 0 0 0
Asignado POAI 473.941.038.893|  19.784.042.801 447 842 247 859 0 1.393 086 100 0 [ 0 4.921662.133 0 0 0
POAI Vs. Plan Plur % La 9529 65,14 102,19, #{DIV/O! #{DIV/D! 5,29 #DIV/0! #,DIV/D! #,DIV/0! 206,15 #,DIVI0! #|DIV/D! #{DIV/O! #{DIV/O!
To LES Ppto. Definitivo 532217280768 359054.088.274|  421.359.489632 0| 25353842478 0| 16.182.262.125 0|  31.367.598.260 0 0 0
pto. Def Vs. Plur % & 107,01 118,38 96,15 #{DIV/O! #{DIV/O! 96,24 #|DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! 1.313,89 #DIV/O! #{DIV/O! #DIV/O! #{DIV/O!
|&ecutado financieramente 48B3 060.116.208]|  20.810601.695|  415.733.824.402 0 633.874.999 0| 16.675.926.776 0|  20.205.888.334 0 0| 10.928.720.000
jec.Vs.Ppto.Def. % L8 90,76 82,91 98,66 #{DIV/O! #DIV/O! 2,50 #,DIV/D! 91,72 #[DIV/O! 64,42 #,0IV/0! #,DIV/O! #DIV/0! #,DIV/0!
jec.Vs.Plan Plu. % H 97,13 98,15 / j 9486 #{DIV/O! #;DIV/O! 241 #,DIV/O! #{DIV/O! #{DIVIO! 846,36 #;DIV/0! #;DIV/0! #;DIV/0! #;DIV/O!
' e
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