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Alcanzar el 61% de Porcentaje de  |Porcentaje de cobertura CPI = (NNAI/PPI)*100 |CPI = Cobertura Primera 2016 53 53 36,02 A 68.0 A 68.0
cobertura en atencion integral ala  |alcanzado en atencion integral a la Infancia 017 55 55 * ;
primera infancia en los municipios  |primera infancia en los municipios NNAI =Nifios y nifias ¥ 00 A 00
MR1020102 |no certificados durante el periodo de [no certificados durante el periodo atendidos integralmente 2018 58 < 0,0
gobierno de gobierno PPI = Poblacion en 2019 61 m
primera infancia O a 5afios 0.0
2016-2019 61 53 36,02 59,0 oA 68,0
Implementar en 50 instituciones Instituciones educativas oficiales |NEEOFJU NEEOFJU= Numero de 2016 10 10 24 4 2400 4 240.0
educativas oficiales del del departamento con jornada Establecimietos 2017 20 20 * i
Departamento la jornada tinica tnica implementada durante el Educativos Oficiales con ¥ 00 ¥ 0,0
MR1040101 |escolar, durante el periodo de periodo de gobierno Jornada Unida 2018 30 < 0,0
gobierno 2019 50 L 0.0
2016-2019 50 10 24 B 48,0 4~ 240,0
Incrementar 0,1 punto por encima |Indice Sintético de Calidad VAR%=PROMVAL- PROMNAL=Promedio del 2016 0,025 0,025 -0,59 N -2360,0
del promedio Nacional, el indice Educativa ISCE, de los PROMNAL ISCE Nacional 2017 0,05 0,05 > 0,0 L 0,0
MR1040102 |sintético de calidad educativa ISCE, |establecimientos educativos que PROMVAL=Promedio de 2018 0,075 > 0,0
de los establecimientos educativos [atienden poblacion escolar de los ISCE Valle 2019 0,1 s 0.0
que atienden poblacion escolar de  [niveles de educacion basica VAR%=Total Variacion 2016-2019 01 0025 059 7590 0 s 23600
Aumentar en 1% el porcentaje de %estudiantes de Var%=%PROMSAB357 |%PROMSAB3579AC=Por 2016 0,25 0,25 -0,14 {560
estudiantes de los Establecimientos |Establecimientos Educativos 9AC- centaje promedio de 2017 0,5 0,05 > 0,0 L 0,0
MR1040103 |Educativos oficiales de los oficiales de los municipios no %PROMSAB3579AN [estudiantes en 2018 0,75 > 0,0
municipios no certificados del Valle |certificados de la ETC Valle del satisfactorio y avanzado 2019 1 s 0.0
del Cauca, ubicados en los niveles [Cauca aumentado en los niveles SABER 3,5,7,9 afio actual [~ 50162019 1 025 014 140 s 56.0
Disminuir en 1 punto porcentual, el [Numero de establecimientos VAR%=%CATCDA- %CATCDA=Porcentaje de 2016 0,25 0,25 8,87 4 3548,0 s 3548,0
namero de los establecimientos educativos oficiales de los %CATCDAN EE situados en las 2017 0,5 0,5 > 0,0 e 0,0
MR1040104 |educativos oficiales de los municipios no certificados del categoria C y D afio actual 2018 0,75 > 0,0
municipios no certificados del Valle |Valle del Cauca que han %CATCDAN=Porcentaje 2019 1 s 0.0
del Cauca, ubicados en las disminuido en puntos de EE en las Categorias C [~ 50162019 1 025 387 887.0 3 3548 0
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Incrementar en 4 puntos Punto porcentual de Var%=% EECD3,4(Afio [%Valaac=Porcentaje de 2016 1 1 0,63 = 63,0 = 63,0
porcentuales el nimero de establecimientos educativos Act) - % EECD3,4(Linea|Valoracién afio actual 2017 2 2 < 0,0 e 0,0
6 MR1040105 |Establecimientos educativos oficiales de los municipios no Base) %Valaant= Porcentaje de 2018 3 < 0,0
oficiales de los municipios no certificados de la Entidad Valoracién afio anterior 2019 4 L 0,0
certificados de la Entidad Territorial |Territorial Cerrtificada Valle del Var%=% Establecimientos [~ 50162019 4 1 0,63 15,8 = 63,0
Aumentar en un punto el porcentaje [Porcentaje de la matricula oficial |APMO=(NEMVO/TPV*1|APMO = Aumento 2016 0,25 0,25 0,276 1 1104 s 110,4
de la matricula oficial de los grupos |aumentada de los grupos de 00)-LBAA porcentual de la matricula 2017 0,5 0,2 < 0,0 e 0,0
7 MR1040106 |de poblacion vulnerable (étnicos, poblacién vulnerable (etnicos, oficial 2018 0,75 < 0,0
victimas del conflicto, con victimas del conflicto con NEMOP= Numero de 2019 1 L 0,0
discapacidad, con talento discapacidad, talento excepcional, Estudiantes Matriculados 2016-2019 1 0.25 0,276 S 27.6 s 110,4
Aumentar en 3% la tasa de % de incremento de la tasa de ITCB = ITCB= Incremento Tasa 2016 0,13 0,13 0,3 i 230,8 s 230,8
cobertura bruta de grado 0 a 11 en |cobertura bruta de grado 0 a 11 (NEMOP/PD*100) - LB |de Cobertura Bruta 2017 1,25 0,1 < 0,0 5 0,0
8 MR1040201 |los municipios no certificados en el |en los municipios no certificados NEMOP=Numero de 2018 2,25 < 0,0
periodo de Gobierno - en el periodo de gobierno Estudiantes Matriculados 2019 3 < 0,0
en el sector Oficial y 2016-2019 3 0,13 03 10,0 T 230,8
Disminuir al 3.8% la tasa de % de la tasa de desercion intra- |[TDT=NEMNP+NEMNB |Tasa de Desercidn Intra- 2016 4,8 4,8 3,42 1~ 1404 is 140,4
desercion intra -anual, de los anual de estudiantes que se P+NEMNBS+NEMNEM |anual (TDT) 2017 3,95 3,41
9 MR1040202 |estudiantes de los niveles retiran durante el afio escolar de [(desertores)/NEMNP+N |TDT = (Alumnos 2018 3,9
preescolar, basica (primaria y los niveles de preescolar, basica |EMNBP+NEMNBS+NE |matriculados en los niveles 2019 3,8
secundaria) y la media, en el (primaria y secundaria) y media, [MNEM de preescolar, basica 2016-2019 3.8 48 3.42 111,1 3 140,4
Aumentar en un punto el porcentaje (% de la matricula oficial de la zona|PPA= PMOZRPA - PPA= Puntos porcentuales 2016 0,25 0,25 0,49 4+ 196,0 s 196,0
de la matricula oficial de la zona rural aumentados en los PMOZRPAN aumentados 2017 0,5 0,1 > 0,0 s 0,0
10| MR1040203 [rural en los municipios no municipios no certificados del PMOZRPA= Porcentaje 2018 0,75 > 0,0
certificados del Valle del Cauca Valle del Cauca en el periodo de matricula oficial zona rural 2019 1 > 0,0
durante el periodo de gobierno Gobierno periodo actual 2016-2019 1 0,25 0,49 S 49,0 4 196,0
Atender al 50% de la poblacién % de la poblacion joven y adulta  [%PJAM=PJAMMEF %PJAM= Porcentaje de 2016 13 13 100 4 7692 is 769,2
joven y adulta matriculada a través |matriculada a traves de modelos |/TPMJA*100 poblacion jovenes y 2017 25 90 - 0,0 s 0,0
11| MR1040204 |de modelos educativos flexibles educativos flexibles, durante el adultos matriculados 2018 38 > 0,0
durante el periodo de gobierno periodo de gobierno. PJAMMEF= poblacion 2019 50 e 0,0
jovenes y adultos 2016-2019 50 13 100 200,0 i 769,2
Disminuir en un 0,2 el porcentaje de |Porcentaje de la tasa de DTAMNCVC DTAMNCVC = 2016 3,95 3,95 4 s 98,8 s 98,8
la tasa de Analfabetismo en los analfabetismo disminuido enlos [=TAMNCVCMENLB - |Disminucién Tasa 2017 3,9 3,9
12| MR1040205 [municipios no certificados en el municipios no certificados del TAMNCVCMENR Analfabetismo Mpios No 2018 3,85
periodo de gobierno Valle del Cauca Certificados Valle del 2019 38
Cauca = 2016-2019 3.8 3,95 4 95,0 is 98,8
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Beneficiar a 1090 estudiantes de las | Estudiantes de las instituciones |N° EST BEC N° EST BEC= Numero de 2016 150 150 154 s 102,7 s 102,7
instituciones educativas oficiales educativas oficiales egresados de estudiantes becados 2017 450 450 < 0,0 e 0,0
13| MR2060102 |egresados de la educacion media, |la educacion media, beneficiados 2018 750 < 0,0
con becas para el fomento de con becas para el fomento de 2019 1090 < 0,0
competencias técnicas (500 competencias tecnicas (500 2016-2019 1090 150 154 14,1 IS 102,7
Aumentar en un punto porcentual el [Punto porcentual aumentado en el |VAR=PPACT-PPAANT |PPACT= PUNTAJE 2016 0,25 0,25 -2 HF -800,0 b -800,0
puntaje promedio obtenido en ingles |puntaje promedio obtenido en PROMEDIO ANO 2017 0,5 0,5 < 0,0 e 0,0
14 | MR2060201 |en las pruebas saber 11 por los ingles en las pruebas saber 11 por ACTUAL 2018 0,75 < 0,0
estudiantes de los establecimientos |los estudiantes de los PPAANT=PUNTAJE 2019 1 L 0,0
educativos oficiales de los establecimientos educativos PROMEDIO ANO 2016-2019 1 0.25 ) -200 -800
Impulsar en el 100% de las Porcentaje de instituciones NIEMNICE/TIEMNC*10 |NIEMNICE= Numero de 2016 25 25 44 i 176,0 i 176,0
instituciones educativas de los educativas de los municipios no |0 instituciones educativas de 2017 50 50 < 0,0 5 0,0
15| MR2090101 [municipios no certificados del Valle |certificados del Valle del Cauca, los Municipios No 2018 75 < 0,0
del Cauca, la cultura del impulsadas en la cultura del Certificados con Cultura 2019 100 L 0,0
emprendimiento y la innovacion, emprendimiento y la del emprendimiento 2016-2019 100 25 44 = 44,0 3 176,0
Implementar un programa de Programa de cualificacion del NPCTHI NPCTHI=NGmero de 2016 0,25 0,25 0 > 0,0 & 0,0
cualificaciéon del Talento Humano Talento Humano Implementado programas de cualificacion 2017 0,5 0,5 < 0,0 5 0,0
16 | MR3010102 [dirigido al personal administrativo de |Dirigido al personal administrativo del talento humano 2018 0,75 < 0,0
los establecimientos educativos de los establecimientos implementados 2019 1 L 0,0
oficiales y nivel central que permitan educativos oficiales y nivel central 2016-2019 1 0,25 0 0,0 s 0,0
Aumentar al 80% el nivel de Porcentaje de satisfaccion de los |[NSU=TUSAC(NUmero |NSU = Nivel de 2016 75 75 85,3 1+ 1137 is 113,7
satisfaccion de los usuarios de la usuarios de la Secretaria de total de usuarios Satisfaccion de Usuarios 2017 76 76 > 0,0 L 0,0
17| MR3010103 |Secretaria de Educacion Educacion Departamental satisfechos) / TUAC TUSAC-= Total de usuarios 2018 78 > 0,0
Departamental, respecto a la mejorado respecto a la prestacion [(NGmero total de satisfechos afio actual. 2019 30 s 0,0
prestacion del servicio, durante el |del servicio de vigencias usuarios encuestados) |TUAC= Total de usuarios 2016-2019 30 75 85,3 106,63 113,73
Disminuir al 10% las demandas de |Porcentaje de Demandas de PD=RDPDT ( 90 PD= procentaje de 2016 90 90 38,71 [+ 2325 4 2325
nulidad y restablecimiento del nulidad, restablecimiento del DIAS)/TDPRdo ( disminucién ; RDPDT= 2017 65 65
18| MR3010118 |derechoy las acciones de tutela derecho y acciones de tutela, 90DIAS)*100 Respuesta Derechos de 2018 15
durante el periodo de gobierno disminuidas durante el periodo de Peticién Dentro de 2019 10
gobierno. Terminos; TDPRdo =Total [™5016-2019 10 90 38,71 25,83311806 232,4980625
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Disminuir a 10% los casos de Porcentaje de los casos de %DISMC=(NCRCD/NC (%DISMC = 2016 90 90 70 s 128,6 s 128,6
agresion, violencia escolar y agresion, violencia escolar y LB)*100 %DISMINUCION DE 2017 60 60
19| MR3070401 |préacticas inadecuadas de practicas inadecuadas de CASOS 2018 30
convivencia escolar en los convivencia escolar Disminuidos NCRCD= Numero de 2019 10
establecimientos educativos de los |en los establecimientos casos reportados al comité [~ 55765019 10 920 70 14.29 12857

EDINSON TIGREROS HERRERA
Secretario de Educacion Departamental

JOSE LUIS ARGOTE VEGA
Profesional Especializado

GONZALO ATEHORTUA M.
Profesional Universitario

GICELLA OCHOA B.
Profesional del Dpto Admitivo Planeacién encargada de
revisar y aprobar el reporte
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META DE PRODUCTO VALORES PROGRAMADOS V.S. AVANCE FiSICO ALCANZADO (Unidades)
oipilcle) DEFINICION DE N PROGRAMADO [ PROGRAMADO AVANCE % AVANCE [ % AVANCE
META DESCRIPCION DE LA META NOMBRE INDICADOR FORMULA VARIABLES PROYECTO ANO Plan Indicativo | Plan de Accién | ALCANZADO P.ind. | Plan Accién
PRODUCTO
» - - _|Nifios y nifias entre 0y 5 - 2016 283,00 283,0 0,0 0,0 0,0
MP102010201 . atencion integral en 12 NBAI . educacién inicial en el marco de atencion integral en 2018 849,00 0,0 0,0
certificados de’l Departam'ento del Valle municipios no certificados benef'ltflafios con 12 municipios del Valle del Cauca . 2019 1.132,00 0,0 0,0
durante el periodo de gobierno. del Departamento del Valle atencion integral 2016.2019 1.132,00 283.0 0.0 0.0 0.0
Numero de comites 2016 6,00 6,0 8,0 133,3 133,3
Cualificar 42 Comités Municipales de Primera municipales de primera CMPIC: Comites |Asistencia Técnica a Comités y Mesas municipales de 2017 16,00 20,0 0,0 0,0
MP102010204 Infancia para la Implementacion y infancia cualificados para el [y c Municipales de  [Primera Infancia para la implementacion, seguimiento 2018 28,00 0,0 0,0
Seguimiento de la Politica Publica de Primera [seguimiento a la politica Primera Infancia |y evaluacién de la politica publica de atencién integral, 2019 42,00 0,0 0,0
Infancia, en el periodo de gobierno. publica de primera infancia Cualificados- con enfoque diferencial y de derechos.
durante el neriodo de 2016-2019 42,00 6,0 8,0 19,0 133,3
Beneficiar 32.794 estudiantes con almuerzo  |gstydiantes beneficiados 2016 8.000,00 8.000,0 9.375,0 117,2 117,2
de las 50 Instituciones educativas oficiales con almuerzos de las 50 No EBAE = No de |Implementacién de[programa de alimentacién escolar 2017 16.000,00 16.000,0 0,0 0,0
MP104010101 |aue ingresen a la jornada tnica de los instituciones educativas No EBAE Estuc.ii?ntes PAE-.eln lIa Jornada}l{nica en los E.E. oficiales de los 2018 24.000,00 0,0 0,0
municipios no certificados del Departamento | oficiales que ingresan a la blenflaados cor zm.:r;laplos no certificados del Departamento del Valle 2019 32.794,00 0,0 0,0
del Valle del Cauca durante el periodode _ Jjornada dnica. FITHerED esconr | e 20162019 32.794,00 8.000,0 9.375,0 28,6 117,2
Elaborar en el 30% de las Instituciones (sedes) |Porcentaje de Intituciones %IECDYM=Porce 2016 8,00 8,0 8,0 100,0 100,0
educativas oficiales de los municipios no Educativas oficiales de los ntaje de Diagndstico y mantenimiento de infraestructura 2017 15,00 15,0 0,0 0,0
MP104010102 (certificados del Valle del Cauca, el Diagndstico [municipios no certificados |%IECDYM =(NIECDYME/TIE)*100 |Instituciones educativa en los municipios no certificados del Valle 2018 22,00 0,0 0,0
y mantenimiento de la infraestructura escolar |del Valle del Cauca, con el Educativas con [del Cauca. 2019 30,00 0,0 0,0
durante el periodo de gobierno. Diagndstico y diagnostico y 2016-2019 30,00 8,0 8,0 26,7 100,0
Asesorar 50 Instituciones educativas (420 Instituciones educativas NIEOAIU= 2016 10,00 10,0 24,0 240,0 240,0
Docentes y directivos docentes) en la asesoradas en la Nimero de Mejoramiento de los ambientes escolares de 2017 22,00 22,0 0,0 0,0
MP104010103 |implementacion de jornada dnica de los implementacion de jornada [NIEOAIU Instituciones instituciones educativas oficiales con jornada Unica de 2018 34,00 0,0 0,0
municipios no certificados del Valle del Cauca |Unica de los muniocipios no Educativas los 34 municipios no certificados del Valle del Cauca. 2019 50,00 0,0 0,0
durante el periodo de gobierno certificados del Valle del Oficiales 2016-2019 50,00 10,0 24,0 48,0 240,0
Atender en en 13 Municipios del Valle del Municipios del Valle del MDVCCNINA=Mu 2016 3,00 3,0 1,0 33,3 33,3
Cauca las necesidad es de infraestructura Cauca atendidos en nicipios Del Valle . . . 2017 6,00 17,0 0,0 0,0
MP104010104 (escolar nueva, durante el periodo de necesidades de MDVCCNINA del Cauca con Cons.tr_u?cmn CDUH RS GOEH] Gy G 2018 9,00 0,0 0,0
K ) . . ) Municipios del Valle del Cauca
gobierno. (Candelaria, Pradera y Guacari, infraestructura escolar Necesidades de 2019 13,00 0,0 0,0
colegios tipo 10) nueva durante el periodo Infraestructura 2016-2019 13,00 3,0 1,0 7,7 33,3
Dotar 50 Instituciones educativas oficiales de |Instituciones educativas NIEOCD= 2016 5,00 5,0 37,0 740,0 740,0
los municipios no certificados del oficiales de los municipios Numero de Mejoramiento de los ambientes escolares de 2017 20,00 37,0 0,0 0,0
MP104010105 [Departamento del Valle del Cauca para el no certificados del Valle del [NIEOCD Instituciones instituciones educativas oficiales con jornada Unica de 2018 40,00 0,0 0,0
mejoramiento de los ambientes escolares cauca dotadas para el Educativas los 34 municipios no certificados del Valle del Cauca. 2019 50,00 0,0 0,0
durante el periodo de gobierno mejoramiento de los oficiales con 2016-2019 50,00 5,0 37,0 74,0 740,0
Entregar al 100% de los estudiantes % de los estudiantes % EMATCMEA= |Fortalecimiento de la calidad educativa para el 2016 100,00 100,0 100,0 100,0 100,0
matriculados anualmente en los grados 3°, matriculados anualmente o4 EMATCMEA < Porcentaje de desarrollo de competencias comunicativas en los 2017 100,00 100,0 0,0 0,0
MP104010201 (5°,7°,9°, 10° y 11° de los Establecimientos en los grados 3°, 5°,7°, 9°, (EMATCMEA/TEMAT)*100 estudiantes docentes y estudiantes de los establecimientos 2018 100,00 0,0 0,0
Educativos oficiales de los municipios no 10°y 11° de los EE oficiales matriculados en [educativos oficiales de los municipios no certificados 2019 100,00 0,0 0,0
certificados del Valle del Cauca, material de  |de los municipios no los grados del Valle del Cauca. 2016-2019 100,00 100,0 100,0 100,0 100,0
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Cualificar 3.000 Docentes en competencias Docentes cualificados en 2016 750,00 750,0 3.263,0 435,1 435,1
bésicas a través de la Implementacién de un  |competencias basicas a N°DC=Numero  [Formacién docente en estandares de competencias en 2017 1.500,00 1.500,0 0,0 0,0
9 |MP104010202 (programa de formacion del profesorado de  [traves de la N°DC de docentes matematicas, lenguaje y ciencias naturales en los 2018 2.250,00 0,0 0,0
los Establecimientos Educativos oficiales de  |Implementacion de un cualificados municipios no certificados del Valle del Cauca. 2019 3.000,00 0,0 0,0
los municipios no certificados. Durante el programa de formacion del 2016-2019 3.000,00 750,0 3.263,0 108,8 435,1
Atender 15.442 Nifios, Nifias, Adolescentes y |Nifios, nifias, Adolescentes No.NNAJCDTE Fortalecimiento de la prestacion del servicio educativo 2016 3.793,00 3.793,0 4.014,0 105,8 105,8
J6venes con discapacidad y/o talentos y Jovenes con discapacidad =Numero de a los estudiantes con discapacidad y talentos 2017 7.631,00 7.631,0 0,0 0,0
10 |MP104010203 (excepcionales del sistema educativo regular [y/o talentos excepcionales |No.NNAJCDTE Nifios, Nifas, excepcionales, en el marco de la educacidn inclusiva, 2018 11.514,00 0,0 0,0
con apoyos pedagdgicos especializados, en el |del sistema educativo Adolescentesy |en los E.E oficiales de los municipios no certificados del 2019 15.442,00 0,0 0,0
periodo de gobierno regular atendidos con Jovenes con departamento del Valle del Cauca. 2016-2019 15.442,00 3.793,0 4.014,0 26,0 105,8
Implementar en el 100% de los de los % de los Establecimientos N°EECPLAN=NUmM L, . L, 2016 25,00 25,0 0,0 0,0 0,0
o ) o . L Formulacién e implementacion del Plan Departamental
establecimientos educativos oficiales en el educativos oficiales con el SGEECPLAN=(NEECPLAN/TEEO)1 ero de de lectura v escritura en los establecimiento 2017 50,00 50,0 0,0 0,0
11 |MP104010204 |PEl, PEC, y PIER el Plan de Lectura y Escritura |Plan de Lectura y Escritura | =l / ) Establecimientos . Y . o - 2018 75,00 0,0 0,0
. R 00 A educativos oficiales de los municipios no certificados
de acuerdo a las caracteristicas subregionales, |en el PEI, PEC, y PIER educativos 2019 100,00 0,0 0,0
L . . .. del Valle del Cauca.
para el fortalecimiento de las competencias |implementado de acuerdo oficiales con plan 2016-2019 100,00 25,0 0,0 0,0 0,0
Orientar al 100% de los Directivos /docentes |% de directivos /docentes % DIDOEEOFOR= 2016 25,00 25,0 25,0 100,0 100,0
de los establecimientos educativos oficiales |de los establecimientos % Porcentaje de Fortalecimiento de las acciones pedagdgicas de la 2017 50,00 50,0 0,0 0,0
12 (MP104010205 |de los municipios no certificados en la educativos oficiales de los  [DIDOEEOFOR=(DIDOEEOFOR/DID |Directivos y biblioteca departamental (Convenio biblioteca) del 2018 75,00 0,0 0,0
implementacion en los PEI, PIER y PEC de las  |municipios no certificados |OEEC)*100 docentes de Valle del Cauca. 2019 100,00 0,0 0,0
estrategias del Plan de Lectura y escritura orientados en la establecimientos 2016-2019 100,00 25,0 25,0 25,0 100,0
Orientar al 100% de los estudiantes % de los Estudiantes % EMATORAN= 2016 100,00 100,0 45,0 45,0 45,0
matriculados en los grados 3°, 5°,7°, 9%, 10°y |matriculados en los grados (¢ Porcentaje de Fortalecimiento de la calidad educativa para el 2017 100,00 100,0 0,0 0,0
13 [MP104010206 (11°,de los Establecimientos Educativos 3°,5°7°,9° 10°y 11°, de EMATORAN=(EMATORAN/TEMAT)|estudiantes desarrollo de competencias comunicativas en los 2018 100,00 0,0 0,0
oficiales de los municipios no certificados del |los EE oficiales de los *100 matriculados en |docentes y estudiantes de los establecimientos 2019 100,00 0,0 0,0
Valle del Cauca, para el adecuado manejo del |municipios no certificados los grados educativos oficiales de los municipios no certificados 2016-2019 100,00 100,0 45,0 45,0 45,0
Implementar un (01) programa "Talento Programa "Talento 2016 1,00 1,0 1,0 100,0 100,0
Maestro" en la ETC Valle del Cauca, para Maestro" en la ETC Valle N°Pl= NUmero de [Implementacion del programa "Talento Maestro" para 2017 1,00 1,0 0,0 0,0
14 (MP104010207 |destacar, incentivar, resaltar y premiar las del Cauca implementado N°PI Programas docentes y directivos docentes en la ETC Valle del 2018 1,00 0,0 0,0
buenas practicas pedagdgicas docentes y Para destacar, incentivar, Implementado  |Cauca 2019 1,00 0,0 0,0
directivas docentes, incentivando la resaltar y premiar las 2016-2019 1,00 1,0 1,0 100,0 100,0
Implementar en 80 I.E. oficiales con bajo N° Establecimientos N°EEOIPFD= ., A 2016 20,00 20,0 27,0 135,0 135,0
o s , X - . Formacion de docentes y directivos docentes de
desempefio modelos pedagdgicos a través de |Educativos oficiales de bajo Numero de - . " . 2017 40,00 149,0 0,0 0,0
L . o . o establecimientos educativos oficiales con mas bajos
15 |MP104010301 (programa de formacién de Directivos desempefio con Modelos ~ |N°EEOIPFD establecimientos |. . L e 2018 60,00 0,0 0,0
- L. . indices de calidad, de los municipios no certificados del
docentes y docentes del sector oficial para pedagdgicos educativos Valle del Cauca 2019 80,00 0,0 0,0
mejorar los resultados de Pruebas SABER 3°, |implementados a través de oficiales 2016-2019 80,00 20,0 27,0 33,8 135,0
Orientar al 100% de los Directivos docentes  [% Directivos docentes de NDDOR= Numero - S 2016 100,00 100,0 27,0 27,0 27,0
- . o o Formacion de docentes y directivos docentes de
de los I.E. Oficiales de los municipios no los Establecimientos de directivos e . " . . 2017 100,00 100,0 0,0 0,0
i . . L establecimientos educativos oficiales con mas bajos
16 |MP104010302 (certificados del Valle del Cauca, para el ajuste [Educativos Oficiales de los |%=(NDDOR/NTDD)*100 docentes . . L e 2018 100,00 0,0 0,0
L . o . . indices de calidad, de los municipios no certificados del
de sus modelos pedagdgicos, précticas de municipios no certificados orientados Valle del Cauca 2019 100,00 0,0 0,0
evaluacidn, (practicas pedagogicas), del Valle del Cauca NTDD= Numero 2016-2019 100,00 100,0 27,0 27,0 27,0
Orientar al 20% Directivos/docentes y % de directivos /docentes y NDDA=Numero N e /PR 2016 5,00 5,0 30,0 600,0 600,0
- - o Capacitacion en estrategias didacticas a docentes y
docentes del sector oficial de los docentes del sector oficial de Directivos X . L K 2017 10,00 30,0 0,0 0,0
L . R L directivos docentes de establecimientos educativos
17 |[MP104010401 |Establecimientos Educativos situados en las  |de los establecimientos %DDO= (NDDO/TDD)*100 Docentes y . . ) 2018 15,00 0,0 0,0
3 on X X oficiales ubicados en categoria Cy D de las pruebas
categorias Cy D de las Pruebas SABER 11° "En [educativos situados en las docentes SABER 11°  de los municipios no certificados 2019 20,00 0,0 0,0
estrategias didacticas para la formacién categorias Cy D de las orientados ! P 2016-2019 20,00 5,0 30,0 150,0 600,0
Promover en el 100% de los establecimientos |% de establecimientos NEEPPSS2.0= N s 2016 100,00 100,0 100,0 100,0 100,0
X - . X Capacitacion en estrategias diddcticas a docentes y
educativos de los municipios no certificados |educativos de los Numero de X . L K 2017 100,00 100,0 0,0 0,0
- o . o directivos docentes de establecimientos educativos
18 (MP104010402 |del Valle del Cauca, la participacion e municipios no certificados [%=(NEEPPSS2.0/TEE)*100 establecimientos | . i , 2018 100,00 0,0 0,0
X o, ) . A oficiales ubicados en categoria Cy D de las pruebas
inscripcion de estudiantes en las Olimpiadas |del Valle del Cauca educativos en los SABER 11° . de los municipios no certificados 2019 100,00 0,0 0,0
Supérate con el SABER 2.0 grados 3°,5°,7°,9° y [promovidos para la que se promueve ! P 2016-2019 100,00 100,0 100,0 100,0 100,0
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META DE PRODUCTO VALORES PROGRAMADOS V.S. AVANCE FiSICO ALCANZADO (Unidades)
Implementar Un (1) programa de formacién |Programa de formacion PEANI= Programa Formacion docente y academica de docentes y 2016 0,00 0,0 0,0 0,0 0,0
docente de alto nivel (Postgrados) para docente de alto nivel de For_macign de directivos docentes para la excelencia pedagogica y de 2017 0,00 0,0 0,0 0,0
19 ([MP104010403 |beneficiar a los docentes y directivos (Postgrados) PFANI alto nivel gestion educativa en los establecimintos educativos 2018 1,00 0,0 0,0
docentes de las instituciones educativas de implementado en las X oficiales de los municipios no certificados del Valle del 2019 1,00 0,0 0,0
o . o R implentado
los municipios no certificados, durante el instituciones educativas de Cauca. 2016-2019 1,00 0,0 0,0 0,0 0,0
Asesorar 149 Directivos docentes de los Directivos docentes de los NDDA= Nimero 2016 74,00 74,0 0,0 0,0 0,0
establecimientos Educativos Oficiales de los |establecimientos de Dir;ctivos Construccion de una cultura de la ciencia, tecnologia e 2017 149,00 149,0 0,0 0,0
20 (MP104010404 |municipios no certificados en capacidad Educativos Oficiales de los [NDDA docentes innovacidn en nifios, jévenes, maestros y comunidad 2018 149,00 0,0 0,0
cientifica, tecnologia, innovacion, y municipios no certificados de todo el departamento del Valle del Cauca. 2019 149,00 0,0 0,0
e X . Asesorados.
competitividad del Valle del Cauca con el fin |asesorados en capacidad 2016-2019 149,00 74,0 0,0 0,0 0,0
Lograr en 149 establecimientos Educativos Numero de NEECPCEJDE: 2016 29,00 29,0 135,0 465,5 465,5
Oficiales de los Municipios no Certificados del |Establecimientos Numero de ) . . 2017 69,00 149,0 0,0 0,0
o R L o Desarrollo de los juegos del sector educativo oficial en
21 (MP104010502 |Valle del Cauca la participacion de la Educativos Oficiales de los |NEECPCEJDE Establecimientos o . 2018 109,00 0,0 0,0
‘ ) ) o " ) los municipios no certificados del Valle del Cauca.
Comunidad Educativa en los juegos Municipios no Certificados Educativos con 2019 149,00 0,0 0,0
deportivos escolares como complemento del Valle del Cauca que han participacion de 2016-2019 149,00 29,0 135,0 90,6 465,5
Mantener 18 puntos vive digital plus en Numero de puntos vive N2EEOPVDPF= 2016 18,00 18,0 18,0 100,0 100,0
funcionamiento en los Establecimientos digital plus en Ndmero de Implementacion Proyecto Punto Vive Digital Plus en los 2017 18,00 18,0 0,0 0,0
22 |MP104010503 |Educativos oficiales en los municipios no funcionamiento en los NeEEOPVDPF Establecimientos |municipios no certificados del Departamento del Valle 2018 18,00 0,0 0,0
certificados del Departamento del Valle del Establecimientos Educativos del Cauca 2019 18,00 0,0 0,0
Cauca asegurando su sostenibilidad en Educativos oficiales en los Oficiales con 2016-2019 18,00 18,0 18,0 100,0 100,0
Plan de asistencia técnica 2016 1,00 1.0 0,8 80,0 80,0
Ejecutar un plan de asistencia técnica anual anual de 1a SED Valle del TPE=Total planes Asistencia técnica a las instituciones educativas 2017 1,00 1,0 0,0 0,0
23 [MP104010504 |de la Secretaria de Educacion Departamental Cauca ejecutado durante el PE e'ec_utadosp oficiales y municipios no certificados del Valle del 2018 1,00 0,0 0,0
del Valle del Cauca o dOJ g g Cauca 2019 1,00 0,0 0,0
P § 2016-2019 1,00 1,0 038 80,0 80,0
Orientar al 100 por ciento de directivos Porcentaje de directivos PDDO=Porcentaj L ., 2016 100,00 100,0 75,0 75,0 75,0
-, . Fortalecimiento de una cultura de la evaluacion, para
docentes de los establecimientos educativos |docentes de los ede ) ) R . 2017 100,00 100,0 0,0 0,0
- L L o R . el mejoramiento de la calidad educativa, en los
24 (MP104010505 |oficiales y no oficiales de los municipios no establecimientos PDDO=(DDO/TDD)*100 Directivos/docen . X - . 2018 100,00 0,0 0,0
e R L X Establecimientos Educativos oficiales y no oficiales, de
certificados de la ETC Valle del Cauca en el Educativos Oficialesy no tes Orientados los 34 municipios no certificados 2019 100,00 0,0 0,0
fortalecimiento de una Cultura de la oficiales de los municipios TDD=Total de P ) 2016-2019 100,00 100,0 75,0 75,0 75,0
Implementar 100% los Establecimientos Porcentaje de los PEEI=Porcentaje 2016 100,00 100,0 95,0 95,0 95,0
Educativos oficiales y no oficiales de los Establecimientos de . . 2017 100,00 100,0 0,0 0,0
T . R . o Fortalecimiento a grupos educativos de apoyo
25 |MP104010506 |municipios no certificados del Valle del Cauca |Educativos oficiales y no PEEI=(EEVPOIV/TEE)*100 Establecimientos L 2018 100,00 0,0 0,0
. . L . o R municipal - GAGEM Y GAGEI- del Valle del Cauca.
el Plan Operativo de Inspeccién y vigilancia oficiales de los municipios Educativos 2019 100,00 0,0 0,0
que permita la adecuada prestacion del no certificados del Valle del Implementados 2016-2019 100,00 100,0 95,0 95,0 95,0
Fortalecer 40 experiencias significativas en las | PC/ENcias Significativas No: Ntmero, E: 2016 5,00 5,0 13,0 260,0 260,0
instituciones ed:)cativas oficigales de los fortalecidas en las Ex ‘eriencias’ S'- Fortalecimiento de competencias basicas en lenguaje, 2017 15,00 15,0 0,0 0,0
26 (MP104010507 . o instituciones educativas NESE ) P . |matematicas, ciencias sociales y ciencias naturales en 2018 25,00 0,0 0,0
municipios no certificados del Valle del Cauca,| . L Significativas, E: K R L
(con recursos) en el periodo de gobierno oficales de los municipios Exitosas docentes y directivos docentes de los Instituciones 2019 40,00 0,0 0,0
P g ) no certificados del Valle del educativos oficiales de los municipios no certificados 2016-2019 40,00 5,0 13,0 32,5 260,0
Asesorar 149 Directivos docentes de las Directivos docentes de las NDCA=Ndmero Apoyo a la gestién de la calidad educativa para la 2016 149,00 149,0 149,0 100,0 100,0
Instituciones educativas de los municipios no |Instituciones educativas de Directivos mejora de la prestacion del servicio educativo en los 2017 149,00 149,0 0,0 0,0
27 |MP104010508 (certificados del Departamento En el ajuste de [los municipios no NDCA Docentes establecimientos oficiales de los municipios no 2018 149,00 0,0 0,0
los PEI, PEC, PIER, Ruta de Mejoramiento certificados del Asistidos certificados del Valle del Cauca. 2019 149,00 0,0 0,0
(PMI), areas de Gestion (Directiva, departamento asesorados 2016-2019 149,00 149,0 149,0 100,0 100,0
Realizar 4 Foros Educativos Regionales enla  [Foros Educativos No: Ntimero. F: |Fortalecimiento de las competencias ciudadanas para 2016 1,00 1,0 1,0 100,0 100,0
Entidad Territorial Certificada Valle del Cauca, [Regionales en la Entidad ) T o P o p 2017 2,00 2,0 0,0 0,0
X . . . foros, E: la sana convivencia y la democratizacién escolar en las
28 |MP104010509 |con el fin de reflexionar sobre el estado de la |Territorial Certificada Valle |NFER ) N ’ . . 2018 3,00 0,0 0,0
., R X Educativos, R: instituciones educativas oficiales de los municipios no
educacién y hacer recomendaciones para el |del Cauca realizados, con el Regionales certificados del Valle del Cauca 2019 4,00 0,0 0,0
mejoramiento y Cobertura de la educacién, |[fin de reflexionar sobre el g ) 2016-2019 4,00 1,0 1,0 25,0 100,0
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META DE PRODUCTO VALORES PROGRAMADOS V.S. AVANCE FiSICO ALCANZADO (Unidades)
Implementar en 149 Establecimientos Plan de Medios y uso de N°EEOMNCPMTI 2016 30,00 30,0 22,0 73,3 73,3
EdEcativas Oficiales el Plan de Medios v Uso TICS Implementados en 149 C's= Numero de |Implementacién del plan de medios y TIC’s, en los 2017 70,00 70,0 0,0 0,0
29 (MP104010510 de TICS. en los municipios no certiﬁcad\t/:s Establecimientos Educativas [N°EEOMNCPMTICS Establecimientos |Establecimientos educativos de los municipios no 2018 110,00 0,0 0,0
durante’ el periodo dep obierno ’ Oficiales de los municipios Educativos certificados del Valle del Cauca 2019 149,00 0,0 0,0
P 8 no certificados, durante el Oficiales de 2016-2019 149,00 30,0 22,0 14,8 73,3
Numero de sedes NSECI= Numero 2016 300,00 300,0 325,0 108,3 108,3
Suministrar a 550 sedes educativas oficiales |educativas oficiales de los de sedes Suministro de conectividad a internet para las 2017 350,00 350,0 0,0 0,0
30 ([MP104010511 |de los municipios no certificados conectividad |municipios no certificados [NSECI educativas instituciones educativas oficiales en los municipios no 2018 450,00 0,0 0,0
a internet, durante el periodo de gobierno suministrados con oficiales de los |certificados del Valle del Cauca. 2019 550,00 0,0 0,0
conectividad a internet municipios no 2016-2019 550,00 300,0 325,0 59,1 108,3
Cualificar 400 Docentes del sector oficial en la |No. de docentes TDCCA=Numero L, R 2016 100,00 100,0 0,0 0,0 0,0
) X . " Implementacion de acceso y permanencia en el
Cétedra de Estudios Afrocolombiano para cualificados del sector de Docentes ) X ) . 2017 200,00 200,0 0,0 0,0
. i . ) . sistema educativo a las poblaciones afrodescendientes
31 [MP104010601 |articular los planes de estudio de los PEI, PER |oficial en la Catedra de TDCCA Cualificados para . L L 2018 300,00 0,0 0,0
. R . ) i en condiciones de vulnerabilidad en los municipios no
Y PIER de las comunidades educativas de los |Estudios Afrocolombiano articular la . 2019 400,00 0,0 0,0
. . ) ) B} certificados del Valle del Cauca.
municipios no certificados, durante el periodo |para articular los planes de catedra de 2016-2019 400,00 100,0 0,0 0,0 0,0
Formular el plan integral para la Plan Integral formulado FPICEA= e . 2016 0,25 0,25 0,00 0,0 0,0
. . ) ) L . Fortalecimiento de la catedra de estudios
implementacion efectiva de la catedra de para la implementacion de Formulacion del K . . 2017 0,50 0,25 0,0 0,0
. R , R Afrocolomcianos, en los Establecimientos Educativos
32 (MP104010602 (estudios afrocolombianos en todas las la catedra de estudios FPICEA= F1+F2+F3+F4 Plan Integral L . 2018 0,75 0,0 0,0
o . . de los 34 municipios no certificados del Valle del
instituciones Educativas del Valle del cauca afrocolombianos en todas para Cauca 2019 1,00 0,0 0,0
durante el periodo de gobierno. las instituciones educativas implementar : 2016-2019 1,00 0,25 0,00 0,0 0,0
i traedad No.ECE= 201 470, 470, , , i
Atender 4470 estudiantes en condicion de Estudl‘antes en ,ex racda (? Implementacion de modelos educativos flexibles para 016 0,00 00 0.0 0,0 0.0
N X L, atendidos mediante la Numero de i . 2017 1.470,00 470,0 0,0 0,0
extra-edad, mediante implementacion de X i R la atencion de la poblacion escolar en extraedad de
33 (MP104010701 . L, , implementacion de los No.ECE Estudiantes en , . L. - 2018 2.470,00 0,0 0,0
modelos flexibles, aceleracion y circulos de . L, Basica en los E.E oficiales de los municipios no
aprendizaje, durante el periodo de gobierno modelos flexibles durante condicién de certificados del Valle del Cauca 2019 4.470,00 0.0 0.0
P e, P g el periodo de gobierno extraedad : 2016-2019 4.470,00 470,0 0,0 0,0 0,0
Beneficiar al 100% de estudiantes con % de estudiantes NEPBAE= Implementacion del programa de alimentacion escolar 2016 100,00 100,0 100,0 100,0 100,0
alimentacidn escolar priorizados en la beneficiados con NEPBAE= (Numero de Estudiantes | (Nymero de 2 ‘p R g . L 2017 100,00 100,0 0,0 0,0
. - . - . . Priorizados Beneficiados con ) PAE, en los Establecimietos Educativos oficiales de los
34 (MP104020101 ([matricula oficial de los niveles de educaciéon |alimentacion escolar de . N Estudiantes L . 2018 100,00 0,0 0,0
. S R Alimentacion Escolar/ Numerode | =" municipios no certificados del departamento del Valle
Preescolar y Basica primaria, zona urbanay  |acuerdo con la priorizacion [gstudiantes Priorizados)*100 Priorizados del Cauca 2019 100,00 0,0 0,0
rural, de los municipios no certificados en matricula oficial de los Beneficiados con ) 2016-2019 100,00 100,0 100,0 100,0 100,0
Beneficiar al 50% de estudiantes con kit % de estudiantes % ECKE= Dotacion de Kit escolar a los estudiantes de estratos 2016 100,00 100,0 0,0 0,0 0,0
escolar, estratos 0,1y 2 de los niveles de beneficiados con kit PORCENTAJE DE . X 2017 100,00 100,0 0,0 0,0
. . . L. . 0,1Y 2 para el acceso con permanencia en el sistema
35 (MP104020102 |Preescolar, basica primaria, basica secundaria |escolares estratos 0,1y 2 (% ECKE= NECKE/TDD*100 ESTUDIANTES A - - . 2018 100,00 0,0 0,0
R . . educativo oficial de los municipios no certificados del
y media registrados en el SIMAT, zona urbana [de los niveles de prescolar NDEKT(0,1,2)=NU Valle del Cauca 2019 100,00 0,0 0,0
y rural de los municipios no certificados basica primaria basic MERO DE DE ) 2016-2019 100,00 100,0 0,0 0,0 0,0
Beneficiar al 50 % de estudiantes con % de estudiantes %EBTE=Porcentaj|Implementacion de la estrategia de transporte escolar 2016 50,00 50,00 0,00 0,0 0,0
transporte escolar del nivel de Preescolar, beneficiadoscon transporte oEBTE-No.EPBMBTE/TEMPBM*1 e de estudiantes |para el acceso con permanencia de los estudiantes de 2017 50,00 0,02 0,0 0,0
36 (MP104020103 |Basica y media, zona rural de los municipios  |escolar del nivel ODO e beneficiados con |la zona rural en los Establecimientos Educativos 2018 50,00 0,0 0,0
no certificados durante el periodo de preescolar, basica y media transporte oficiales de los municipios no certificado del Valle del 2019 50,00 0,0 0,0
gobierno. zona rural de los municipios escolar Cauca 2016-2019 50,00 50,0 0,0 0,0 0,0
Agentes Educativos de NAEC= Numero 2016 51,00 51,0 394,0 772,5 772,5
Cualificar a 541 agentes educativos de Primera Infancia: (docentes de Agentes Fortalecimiento de la atencion educativa a la primera 2017 201,00 915,0 0,0 0,0
37 |MP104020104 (primera infancia en los municipios no de transicion, personal que [NAEC Educgativos infancia en los municipios no certificados del Valle del 2018 371,00 0,0 0,0
certificados durante el periodo de gobierno. |atiende nifios y nifias Cualificados Cauca 2019 541,00 0,0 0,0
menores de cinco afios) 2016-2019 541,00 51,0 394,0 72,8 772,5
Orientar al 100% de los directivos docentes % de Directivos docentes de %DDOA= Asistencia para el ajuste, construccién y/o 2016 100,00 100,0 100,0 100,0 100,0
de los establecimientos educativos oficiales y |los establecimientos Porcentaje de deconstruccion de los Sistemas Institucionales de 2017 100,00 100,0 0,0 0,0
38 |MP104020105 |[no oficiales asistencia técnica para el ajuste, |educativos orientados para |% DDOA= NDDO/TDD*100 directivos Evaluacion en los Establecimientos Educativos oficiales 2018 100,00 0,0 0,0
deconstruccion y/o resignificacion de los el ajuste de los sistemas docentes y no oficiales de los municipios no certificados del 2019 100,00 0,0 0,0
sistemas institucionales de evaluacion institucionales de orientados sobre |departamento del Valle del Cauca. 2016-2019 100,00 100,0 100,0 100,0 100,0
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Cofinanciar a 149 Establecimientos educativos establecimientos NEEOCSP= N2 2016 149,00 149,0 149,0 100,0 100,0
oficiales el pago de los servicios pblicos educativos con el pago de Establecimientos [Fortalecimiento a la prestacién del servicio educativo 2017 149,00 149,0 0,0 0,0
39 (MP104020201 ubicados en los municipios no certificados los servicios publicos NEEOCSP educativos a la poblacidn escolar de los municipios no certificados 2018 149,00 0,0 0,0
cada afio cofinanciados, ubicados en oficiales del Valle del Cauca. 2019 149,00 0,0 0,0
los municipios no cofinanciados los 2016-2019 149,00 149,0 149,0 100,0 100,0
Retener 8.909 estudiantes matriculados del Estudiantes matriculados NEMPOR 2016 8.909,00 8.909,0 8.476,0 95,1 95,1
i . i del nivel preescolar, =NUmero de Fortalecimiento a la prestacion del servicio educativo 2017 8.909,00 8.909,0 0,0 0,0
nivel preescolar, en el sistema educativo A . . . . o
40 (MP104020202 oficial de los municipios no certificados cada retenidos en el sistema NEMPOR=NEMPOF estudiantes a la poblacién escolar de los municipios no certificados 2018 8.909,00 0,0 0,0
N educativo oficial de los matriculados de |del Valle del Cauca. 2019 8.909,00 0,0 0,0
ano- municipios no certificados preescolar en 2016-2019 8.909,00 8.909,0 8.476,0 95,1 95,1
Retener 60.771 estudiantes matriculados del Estudiantes matriculados NEMPOR 2016 60.771,00 60.771,0 56.552,0 93,1 93,1
nivel de Bsica primaria, en el sistema del nivel de basica =Numero de Fortalecimiento a la prestacion del servicio educativo 2017 60.771,00 60.771,0 0,0 0,0
41 (MP104020203 educativo oficial de los municipios no primaria, retenidos en el NEMPOR=NEMPOF estudiantes a la poblacién escolar de los municipios no certificados 2018 60.771,00 0,0 0,0
certificados cada afio sistema educativo oficial de matriculados de |del Valle del Cauca. 2019 60.771,00 0,0 0,0
los municipios no primaria 2016-2019 60.771,00 60.771,0 56.552,0 93,1 93,1
Retener 47.157 estudiantes matriculados del Estudiantes matriculados NEMSOR 2016 47.157,00 47.157,0 44.148,0 93,6 93,6
i L X X del nivel de basica =NUmero de Fortalecimiento a la prestacién del servicio educativo 2017 47.157,00 47.157,0 0,0 0,0
nivel de Basica secundaria, en el sistema . . . ., L e
42 |MP104020204 educativo oficial de los municipios no secundaria, retenidos en el |NEMSOR=NEMSOF estudiantes a la poblacién escolar de los municipios no certificados 2018 47.157,00 0,0 0,0
certificados cada afio sistema educativo oficial de matriculados del Valle del Cauca. 2019 47.157,00 0,0 0,0
los municipios no Instituciones 2016-2019 47.157,00 47.157,0 44.148,0 93,6 93,6
Retener 15.122 estudiantes matriculados del Estudiantes matriculados NEMMR ) 2016 15.122,00 15.122,0 15.039,0 99,5 99,5
nivel de Educacion media, en el sistema del nivel de media, =NUmero de Fortalecimi?nto a la prestacion del servicio educativo 2017 15.122,00 15.122,0 0,0 0,0
43 (MP104020205 educativo oficial de los municipios no retenidos en el sistema NEMMOR= NEMMOF estudiantes a la poblacién escolar de los municipios no certificados 2018 15.122,00 0,0 0,0
" - educativo oficial de los matriculados de |[del Valle del Cauca. 2019 15.122,00 0,0 0,0
certificados cada afio municipios no certificados media 2016-2019 15.122,00 15.122,0 15.039,0 99,5 99,5
Estudiantes jovenes y No.EJACCII al VI= 2016 8.481,00 8.481,0 8.021,0 94,6 94,6
Garantizar a 8.481 estudiantes jovenes y adultos con continuidad Numero de Fortalecimiento a la prestacién del servicio educativo 2017 8.481,00 8.481,0 0,0 0,0
44 (MP104020206 |adultos la continuidad de ciclos Il al VI, cada |garantizada en los ciclos Il [No.EJACCll al VI estudiantes a la poblacidn escolar de los municipios no certificados 2018 8.481,00 0,0 0,0
afo. al VI, en el sistema jovenes y adultos |del Valle del Cauca. 2019 8.481,00 0,0 0,0
educativo de los con continuidad 2016-2019 8.481,00 8.481,0 8.021,0 94,6 94,6
Implementar el 25% del plan de educacién % del Plan de educacion Pl= Porcentaje de|Mejoramiento de la oferta educativa rural a traves de 2016 5,00 5,0 5,0 100,0 100,0
rural 2032 en el fortalecimiento de los rural 2032 implementado implementacién |la implementacion de modelos flexibles, dotacion de 2017 10,00 10,0 0,0 0,0
45 |MP104020301 |modelos educativos flexibles pertinentes a los |para el fortalecimiento de |PI=FIP*100/TFP FIP= Fases canastas educativas y apoyo a los proyectos 2018 15,00 0,0 0,0
contextos escolares y necesidades de la los modelos educativos implementadas |pedagogicos productivos en los establecimientos 2019 25,00 0,0 0,0
poblaciéon durante el periodo de gobierno flexibles pertinentes a los del Plan educativos oficiales de los municipios no certificados. | 2016-2019 25,00 5,0 5,0 20,0 100,0
Fortalecer en 87 Establecimientos Educativos |No. de Establecimientos No.EEOZRF= 2016 10,00 10,0 10,0 100,0 100,0
oficiales de la zona rural la articulacion de la  |educativos de la zona rural Numero de . " - 2017 25,00 25,0 0,0 0,0
. » . . o Apoyo educativo a la poblacidn rural de los municipios
46 (MP104020302 |media con la educacion terciaria, el desarrollo |fortalecidos en la No.EEOZRF establecimientos no certificados del Valle del Cauca 2018 47,00 0,0 0,0
de especialidades acordes a los contextos articulacion de la media con educativos 2019 87,00 0,0 0,0
educativos y el otorgamiento del caracter de |la educacion terciaria, el oficiales zona 2016-2019 87,00 10,0 10,0 11,5 100,0
Actualizar en 149 Establecimientos Educativos [No. de establecimientos No.EEOALFCSEJA o o - 2016 20,00 20,0 15,0 75,0 75,0
L ) o, R Normalizacién del proceso de reconocimiento oficial al
Oficiales la normativa para autorizacion, actualizados con la Numero de R X . - 2017 49,00 49,0 0,0 0,0
L, X X DR i L nivel educativo de media y especializades, en los
47 |MP104020401 (legalizacidn, funcionamiento y certificacion normativa para No.EEOALFCSEJA Establecimientos L X L L 2018 99,00 0,0 0,0
o X , . o R establecimientos educativos oficiales de los municipios
del servicio educativo a jévenes y adultos en  [autorizacion, legalizacion, Educativos no certificados 2019 149,00 0,0 0,0
el periodo de gobierno. funcionamiento y Oficiales 2016-2019 149,00 20,0 15,0 10,1 75,0
Estudiantes jovenes y NEJABKEGA= 2016 4.940,00 4.940,0 7.750,0 156,9 156,9
Beneficiar 4.940 estudiantes jévenes y adultos |adultos de ciclos | al V Numero de N i _— 2017 4.940,00 6.500,0 0,0 0,0
K i , . R A Alfabetizacidn a la poblacién adulta de los municipios
48 |MP104020402 (de ciclos | al VI con Kits escolares y guias de  [beneficiados con Kits No.EJABKEGA Estudiantes no certificados del Valle del Cauca. 2018 4.940,00 0,0 0,0
aprendizaje personalizadas, anualmente escolares y guias de Jévenesy 2019 4.940,00 0,0 0,0
aprendizaje personalizadas, Adultos 2016-2019 4.940,00 4.940,0 7.750,0 156,9 156,9
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L No de jovenes y adultos No.EAMNCVC = [Apoyo a la poblacion analfabeta a través de modelos 2016 1.500,00 1.500,0 2.413,0 160,9 160,9
Atender a 1.500 jévenes y adultos analfabetas . R A L .
con el modelo ESPERE (Escuelas para el atendidos con el modelo Numero de flexibles pertinentes en los municipios no certificados 2017 1.500,00 1.500,0 0,0 0,0
49 (MP104020501 erdon y la reconciliacion), en Io's) municinios ESPERE (Escuelas para el No.EAMNCVC Estudiantes del Departamento del Valle del Cauca. 2018 1.500,00 0,0 0,0
zo certiZicados en el erl’oclio de obiernop perddn y la reconciliacién), Analfabetas de 2019 1.500,00 0,0 0,0
P 8 en los municipios no los Municipios 2016-2019 1.500,00 1.500,0 2.413,0 160,9 160,9
L, . Sedes de la Institucion SAIEOIDEBIC= 2016 2,00 2,0 0,1 5,0 5,0
Elaborar en la Institucion Educativa IDEBIC, el . L )
. L. . Educativa Oficial IDEBIC Sedes activas de | . . o . 2017 4,00 4,0 0,0 0,0
diagnostico y mantenimiento de la ) L. o Diagnostico y mantenimiento de infraestructura
B DIRI0S050202 infraestructura escolar durante el periodo de con Diagnasticoy SAIECIDEBICOYM la Institucion educativa social - del Cabildo indigena 2018 7,00 0.0 00
obierno P Mantenimiento de la Educativa Oficial E ’ 2019 10,00 0,0 0,0
g ’ infraestructura escolar IDEBIC con 2016-2019 10,00 2,0 0,1 1,0 5,0
Atender en la Institucion Educativa IDEBIC las Numero de sedes de la SEIDEBICCNINA= 2016 1,00 1,0 0,5 50,0 50,0
necesidades de infraestructura escolar nueva Institucion Educativa Oficial Sedes Educativas |Construccion de infraestructura social Indigena 2017 2,00 2,0 0,0 0,0
51 (MP105050103 . , . |IDEBIC con necesidades de [SEIDEBICCNINA Indigenas IDEBIC [escolar en las sedes indigenas identificadas en el Valle 2018 2,00 0,0 0,0
en las sedes indigenas de El Dovio, Jamundiy |, R
Viies durante el periodo de gobierno infraestructura escolar con Necesidades |del Cauca 2019 3,00 0,0 0,0
! P g | nueva atendidas, en las de 2016-2019 3,00 1,0 0,5 16,7 50,0
2016 20,00 20,0 0,0
o . No fje sedes de Ia' . NSEIDCD=No. Fortalecer el sistema educativo indigena propio (SEIP), . . : 0.0 00
Dotar a la Institucion Educativas IDEBIC en el |Institucion Educativa Oficial . L . 2017 30,00 30,0 0,0 0,0
; . R Sedes Educativas |a traves del acompafiamiento, apoyo a los curriculos
52 |MP105050104 [mejoramiento de los ambientes escolares IDEBIC dotado con NSEIDCD ) . . i 2018 40,00 0,0 0,0
. R o Indigenas IDEBIC [propio, a los proyectos pedagogicos productivos y
durante el periodo de gobierno mobiliario para el con dotacion dotacion de canastas educativas, en la |E IDEBIC 2019 50,00 0,0 00
mejoramiento en los ! : 2016-2019 50,00 20,0 0,0 0,0 0,0
Cualificar 102 etnoeducadores indigenas en  |No. de etnoducadores N°DICCB=NUmer . . . 2016 20,00 20,0 0,0 0,0 0,0
. . ) - . Fortalecer el sistema educativo indigena propio (SEIP),
competencias basicas a través de la indigenas cualificados en o de docentes . . 2017 40,00 40,0 0,0 0,0
- ) R ) a traves del acompafiamiento, apoyo a los curriculos
53 [MP105050105 |Implementacion de un programa de competencias basicas de la |N°DICCB Indigenas ) . . 2018 80,00 0,0 0,0
» o X . o propio, a los proyectos pedagogicos productivos y
formacién del profesorado de los Institucion Educativa Oficial cualificados en dotacién de canastas educativas, en la IE IDEBIC 2019 102,00 0,0 0,0
Establecimientos Educativos oficiales de los  |IDEBIC competencias ! ’ 2016-2019 102,00 20,0 0,0 0,0 0,0
Entregar al 100% de los estudiantes indigenas |% de estudiantes indigenas % EIMATCMEA= ., . 2016 100,00 100,0 0,0 0,0 0,0
i X Implementacion de acceso y permanencia en el
matriculados anualmente en los grados 3°, de los grados tercero, Porcentaje de ) X ) . 2017 100,00 100,0 0,0 0,0
54 |MP105050106 |5°,7°, 9°, 10° y 11° de la Institucion Educati into, septi % EIMATCMEA = tudiant sistema educativo a las poblaciones indigenas de 2018 100,00 0,0 0,0
702 SO L4 gefa nstituclon taucativa || quinto, SEpLimo, NOVeno, e matcmea/reimatrioo | SStuciantes vulnerabilidad en municipios no certificados del Valle : : .
IDEBIC, material de apoyo pedagdgico textual |decimoy once de la I.E indigenas del Cauca 2019 100,00 0,0 0,0
y/o virtual, para el fortalecimiento de los IDEBIC con material de matriculados en ) 2016-2019 100,00 100,0 0,0 0,0 0,0
Implementar un programa de formacién No. programas de PFANI= Programa . o . 2016 1,00 1,0 0,0 0,0 0,0
Fortalecer el sistema educativo indigena propio (SEIP),
docente de alto nivel (Postgrados) para formacion docente de alto de Formacion de . g R . ( ) 2017 1,00 1,0 0,0 0,0
- . . L . a traves del acompafiamiento, apoyo a los curriculos
55 |MP105050107 |beneficiar a los directivos y docentes etno- nivel implementados para |[PFANIPEI alto nivel . . i 2018 1,00 0,0 0,0
. T . - ) propio, a los proyectos pedagogicos productivos y
educadores indigenas de la Institucion beneficiar a los directivos y implementado dotacién de canastas educativas, en la IE IDEBIC 2019 1,00 0,0 0,0
educativa IDEBIC, durante el periodo de docentes etno-educadores para ! ) 2016-2019 1,00 1,0 0,0 0,0 0,0
% del PI i PI=P taje d 2016 5,00 5,0 0,0 , E
Implementar el 25% del plan de educacién % del Plan de educacion . oreen ajfe, € Fortalecer el sistema educativo indigena propio (SEIP), 0.0 0.0
rural 2032 en el fortalecimiento del Sistema rural 2032 Implementado implementacién a traves del acompafiamiento, apoyo a los curriculos 2017 10,00 10.0 0.0 0,0
56 |MP105050108 X . ) en el fortalecimiento del Pl=FIP*100/TFP FIP= Fases ) i ! p v . 2018 15,00 0,0 0,0
Educativo Indigena Propio SEIP, durante el i X R ) propio, a los proyectos pedagogicos productivos y
eriodo de gobierno Sistema Educativo Indigena implementadas dotacidn de canastas educativas, en la |E IDEBIC 2019 25,00 0.0 0.0
P & ‘ Propio del Plan ' ‘ 2016-2019 25,00 5.0 0,0 0,0 0,0
Fortalecer en la Institucién Educativa IDEBIC, |Institucion educativa IDEBIC NSDIOEMAET = Fortalecer el sistema educativo indigena propio (SEIP) 2016 1,00 1,0 0,0 0,0 0,0
la articulacién de la media con la educaciéon  |fortalecida en la Numero de sedes . g L . ! 2017 1,00 1,0 0,0 0,0
. . . -, i a traves del acompafiamiento, apoyo a los curriculos
57 |MP105050109 (terciaria, el desarrollo de especialidades articulacién d ela educacién [NSDIOEMAET IDEBIC que ) . . 2018 1,00 0,0 0,0
. . -, propio, a los proyectos pedagogicos productivos y
acordes a los contextos educativos y el media con la educacién ofertan . N 2019 1,00 0,0 0,0
i ) , . . ., . |dotacion de canastas educativas, en la IE IDEBIC.
otorgamiento del caracter de formacién terciaria, en especialidades educacion media 2016-2019 1,00 1,0 0,0 0,0 0,0
Promover en la Institucién Educativa IDEBIC  |Institucion educativa IDEBIC Numero de L ) 2016 1,00 1,0 0,0 0,0 0,0
L L K R . K Implementacion de acceso y permanencia en el
practicas pedagdgicas que contribuyan a la promovida en practicas practicas e E e ES s i Es e 2017 1,00 1,0 0,0 0,0
58 |MP105050110 [implementacidn del proyecto transversal de [pedagégicas que NPPIEMCE pedagogicas I L . 2018 1,00 0,0 0,0
X X ‘ ) vulnerabilidad en municipios no certificados del Valle
convivencia escolar, Ley 1620 de 2013 y contribuyan a la implementadas del Cauca 2019 1,00 0,0 0,0
catedra de paz, durante el periodo de implementacion del con evidencias ) 2016-2019 1,00 1,0 0,0 0,0 0,0
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ituci i UPIE: 2016 1,00 1,0 0,0
Impulsar en la Institucion Educativa IDEBIC, la InstlFucmn educa?lva IDEBIC IElD,EBI?CPE Fortalecer el sistema educativo indigena propio (SEIP), - : - 0.0 0,0
formulacién y desarrollo de proyectos de con implementacion de Institucion a traves del acompafiamiento, apoyo a los curriculos 2017 1,00 1.0 0.0 0,0
59 (MP105050111 ) ,y R proy ) proyectos de IEIDEBICCPEUPIE Educativa IDEBIC X ® ’ p U R 2018 1,00 0,0 0,0
emprendimiento y unidades productivas e . propio, a los proyectos pedagogicos productivos y
durante el periodo de gobierno emprendimiento y unidad con proyectos de dotacion de canastas educativas, en la IE IDEBIC 2019 1,00 0.0 0,0
: productivas, durante el emprendimiento ’ : 2016-2019 1,00 1,0 0,0 0,0 0,0
Orientar a 149 Directivos Docentes de los EE  |Directivos Docentes de los N°DDOIPRAE: 2016 15,00 15,0 47,0 313,3 313,3
oficiales municipios no certificados del Valle |EE oficiales municipios no Numero de Fortalecimiento de la cultura ambiental desde los 2017 75,00 75,0 0,0 0,0
60 (MP205030102 |del Cauca, en la implementacion de los certificados del Valle del N°DDOIPRAE Directivos Establecimientos Educativos oficiales y no oficiales de 2018 135,00 0,0 0,0
Proyectos Ambientales Escolares (PRAE) en  |Cauca orientados en la Docentes los 34 municipios no certificados del Valle del Cauca 2019 149,00 0,0 0,0
los PEI, PEC y PIER, durante el periodo de implementacion de los Orientados en 2016-2019 149,00 15,0 47,0 31,5 313,3
Plan de Accién PADEAF: Plan de 2016 0,00 0,0 0,0 0,0 0,0
Formular el Plan de Accién Departamental de |Departamental de Accion Fortalecimiento de la cultura ambiental desde los 2017 1,00 1,0 0,0 0,0
61 |MP205030113 [Educacion Ambiental del Valle del Cauca, en [Educacién Ambiental, PADEAF Departamental |Establecimientos Educativos oficiales y no oficiales de 2018 1,00 0,0 0,0
el periodo de gobierno. formulado del Valle del de Educacion los 34 municipios no certificados del Valle del Cauca 2019 1,00 0,0 0,0
Cauca, en el periodo de Ambiental 2016-2019 1,00 0,0 0,0 0,0 0,0
idi imi del tros de ed i6 ional 2016 0,00 0,0 0,0
Crear un fondo de subsidio para la educacion Fondo de SubS{dIO creafdc'i FAET= FONDO DE Fortalecm’jllento e ‘os centros de educacién regiona s y s 0,0 0,0
o R X R para la educacion terciaria de educacion superior- CERES- en el Valle del Cauca. 2017 1,00 1,0 0,0 0,0
terciaria, debidamente financiado, durante el R . A APOYO A LA
62 (MP206010101 . | debidamente financiado N° FAET . 2018 1,00 0,0 0,0
periodo de gobierno. R EDUCACION
durante el periodo de TERCIARIA 2019 1,00 0,0 0,0
gobierno 2016-2019 1,00 0,0 0,0 0,0 0,0
Implementar un programa "los mas porras del|Programa "Los Mas Porras NPLMPDVI: 2016 0,00 0,0 0,0 0,0 0,0
Valle del Cauca", para beneficiar a los del Valle del Cauca" Nimero de o . 2017 1,00 1,0 0,0 0,0
. L . . Fortalecimiento programa ser pilo paga para e Valle
63 |MP206010104 (estudiantes de las instituciones educativas implementado para NPLMPDVI programas los del Cauca 2018 1,00 0,0 0,0
oficiales egresados de la educacion media, beneficiar a los estudiantes mas porras del 2019 1,00 0,0 0,0
que no hayan sido beneficiados de otros de las instituciones Valle 2016-2019 1,00 0,0 0,0 0,0 0,0
i 201
Crea  observstorapars s educscitn | sdueacin trcr e T Y s o0 o0
reaTr lfn observatorio para 1a educacion ae Hcayon erclaria de fos ERVATORIO PARA|Fortalecimiento de la Educacion Terciaria en el Valle : . : -
64 |MP206010108 (terciaria del Valle del Cauca durante el municipios del Valle del N2 OBSEDUTER LA EDUCACION | del Cauca 2018 1,00 0,0 0,0
periodo de gobierno Cauca durante el periodo TERCIARIA 2019 1,00 0,0 0,0
de gobierno 2016-2019 1,00 0,0 0,0 0,0 0,0
Capacitar el 10% de los docentes del sector [Porcentaje de docentes del %Doc EEO 2016 4,00 4,0 4,0 100,0 100,0
oficial de los municipios no certificados del sector oficial de los % D|°f° EEdo f"_";i“é)“ VE/E‘; formadosy /o e o Erl s e BT [T oD 2017 10,00 10,0 0,0 0,0
65 [MP206020101 |Valle en "INNOVACION DE AMBIENTES DE  [municipios no certificados oo oo\, Po¢° cualificados= : SRl L 2018 10,00 0,0 0,0
N formados "y /o" cualificados/ R las competencias comunicativas en ingles
APRENDIZAJE PARA MEJORAR LAS del Valle, capacitados en  |ne poc EEO Inscritos X 100 Porcetaje de 2019 10,00 0,0 0,0
COMPETENCIAS COMUNICATIVAS EN "INNOVACION DE Docentes de los 2016-2019 10,00 4,0 4,0 40,0 100,0
Estudiantes formados en el N Estud B1 = 2016 750,00 750,0 4,0 0,5 0,5
Formar 1.550 estudiantes en el nivel B1 de nivel B1 de ingles de las Numero de -, o L o . 2017 1.550,00 1.550,0 0,0 0,0
. L . - L . . Formacion en inglés "go Valle Bilingual Cities" Palmira,
66 [MP206020102 |ingles, de las instituciones educativas oficiales |Instituciones Educativas de [N°EstB1 estudiantes A 2018 1.550,00 0,0 0,0
. Buga, Buenaventura, Cartago, Tulua
del Departamento del Valle del Cauca los municipios no Formados de los 2019 1.550,00 0,0 0,0
certificados del Valle Establecimientos 2016-2019 1.550,00 750,0 4,0 0,3 0,5
Estudi o E 2016 2.000,00 2.000,0 0,0 , E
Formar 4.000 estudantes en ingles de . studiantes ‘form'ados en N . St‘?d Fortalecimiento de las competencias en el idioma 0.0 0.0
rimaira, de las instituciones educatavias ingles de primaria, de las primaria = inglés a estudiantes de bdasica primaria de los 2017 4.000,00 400010 0,0 0,0
£ Dz2ecn20102 chialies Idel Departamento del Valle del Instituciones Educativas N de estudiantes primaria Numero de establecimientos educativos oficiales del Valle del 2018 4.000,00 0.0 0.0
Cauca P Oficiales del Departamento estudiantes de Cauca 2019 4.000,00 0,0 0,0
del Valle del Cauca primaria de los 2016-2019 4.000,00 2.000,0 0,0 0,0 0,0
Docentes de primaria N2 Doc de Fortalecimiento de las competencias en el idioma 2016 40,00 40,0 40,0 100,0 100,0
Formar 100 docentes de primaria en ingles, |formados en ingles de las primaria = N . ., ‘p . . 2017 100,00 100,0 0,0 0,0
L ) . L X o , inglés a estudiantes de bdasica primaria de los
68 [MP206020104 |de las instituciones educativas ofciales del Instituciones Educativas N° de docentes de primaria Nimero de e . - 2018 100,00 0,0 0,0
- establecimientos educativos oficiales del Valle del
Departamento del Valle del Cauca. Oficiales del Departamento docentes de Cauca 2019 100,00 0,0 0,0
del Valle del Cauca primaria de los 2016-2019 100,00 40,0 40,0 40,0 100,0
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Dotar el 50% de los Establecimientos Porcentaje N2 EEO con 2016 10,00 10,0 10,0 100,0 100,0
Educativos del sector oficial de los municipios |Establecimientos N EEO didécticos/N® recursos Innovacién de ambientes de aprendizaie para meiorar 2017 22,00 22,0 0,0 0,0
69 [MP206020201 |no certificados del Valle de material y Educativos del sector oficial . con recursos didicticos/ didacticos= X L i . [S(y L 2018 35,00 0,0 0,0
o L EEO * 100 i las competencias comunicativas en ingles
recursos didacticos para el desarrollo de de los municipios no Numero de 2019 50,00 0,0 0,0
competencias basicas en la ensefianza del certificados del Valle dEstablecimiento 2016-2019 50,00 10,0 10,0 20,0 100,0
Asesorar en el 40% de los establecimientos |Porcentaje de N2 EEO con 2016 10,00 10,0 0,0 0,0 0,0
educativos de los municipios no certificados |Establecimientos IN EPEE(IJ :‘;”CPLT;:S de Eif“di_‘_’ de |planes de estudio (SRS IP S Y S S S ——— 2017 20,00 30,0 0,0 0,0
70 (MP206020202 |del Valle, en el ajuste de los planes de Educativos del sector oficial | ca oo " con BINELISMO 1 4 los PEI X L i . I8l L 2018 30,00 0,0 0,0
. oo / N° EEO planes de estudio de los las competencias comunicativas en ingles
estudio de los PEI PEC y PIER para la de los municipios no PEI, PEC y PIER * 100 (Proyecto 2019 40,00 0,0 0,0
inclusion de una segunda lengua, durante el |certificados del Valle Educativo 2016-2019 40,00 10,0 0,0 0,0 0,0
Promover que 18 docentes de drea de inglés |Docentes de area de inglés N° Doc EEPPI = 2016 4,00 4,0 13,0 325,0 325,0
de los establecimientos educativos de los de los establecimientos Numero de » . - . 2017 8,00 13,0 0,0 0,0
o . . i . Innovacion de ambientes de aprendizaje para mejorar
71 [MP206020203 |municipios no certificados del Valle, (con nivel |educativos de los N° Doc EEPPI docentes de los X L . 2018 13,00 0,0 0,0
L o = - las competencias comunicativas en ingles
A2 - B1), participen de un Progama de municipios no certificados Establecimientos 2019 18,00 0,0 0,0
Inmersion para el dominio y apropiacion de |del Valle, (con nivel A2 - Educativos 2016-2019 18,00 4,0 13,0 72,2 325,0
Politica publica de N°PPBFI= 2016 1,00 1,0 0,0 0,0 0,0
Formular e implementar la politica publica de |bilingtiismo formulada e Ndmero de - . o . 2017 1,00 1,0 0,0 0,0
T . . - Innovacion de ambientes de aprendizaje para mejorar
72 [MP206020204 |bilingliismo en el Departamento de acuerdo a |implementada en el N°PPBFI politicas publicas . - . 2018 1,00 0,0 0,0
I las competencias comunicativas en ingles
la Ordenanza 345 de 2012. Departamento de acuerdo de bilingtiismo, 2019 1,00 0,0 0,0
a la ordenanza 345 de 2012 formuladas e 2016-2019 1,00 1,0 0,0 0,0 0,0
Establecer un convenio con Instituciones de |Convenios con instituciones NCIEET=No. 2016 1,00 1,0 0,0 0,0 0,0
educacion Terciaria para fortalecer el de educacion terciaria Convenios Fortalecimiento del emprendimiento y la 2017 1,00 1,0 0,0 0,0
73 (MP209010501 |emprendimiento y la competitividad en la establecidos para fortalecer |NCIEET Instituciones competitividad en las instituciones educativas de los 2018 1,00 0,0 0,0
educacion media del Valle del Cauca, durante |el emprendimiento y la Educativas de municipios no certificados del Valle del Cauca 2019 0,00 0,0 0,0
el periodo de gobierno. competitividad en el Valle educacién 2016-2019 1,00 1,0 0,0 0,0 0,0
Impulsar en el 100% de las Instituciones Porcentaje de Instituciones IEIPE:Institucione 2016 25,00 25,0 20,0 80,0 80,0
educativas oficiales la Catedra de educativas oficiales de los s educativas Fortalecimiento del emprendimiento y la 2017 50,00 50,0 0,0 0,0
74 (MP209010502 |Empendimiento de los municipios no municipios no certificados, [IEIPE=IECPPD/TIE*100 Impulsada con  [competitividad en las instituciones educativas de los 2018 75,00 0,0 0,0
certificados, la formulacion y desarrollo de impulsadas en la Proyectos de municipios no certificados del Valle del Cauca 2019 100,00 0,0 0,0
proyectos de emprendimiento y unidades formulacion y desarrollo de Emprendiemient 2016-2019 100,00 25,0 20,0 20,0 80,0
. Ali tratégi NAEDPBSED= N° | . . . . . 2016 2,00 2,0 0,0 , ,
Establecer dos alianzas estratégicas con esltaarzazlzscizsasracoefliiiidades de Alianzas Diagnostico e implementacion del Plan de Bienestar 2017 .00 20 8 8 8 8
tidad t I d llo del pl del Id te, directivo d t . : . :
75 |MP301010106 en |‘a 5 externas para & R esarroflo e”p an externas para el desarrollo [NAEDPBSED estrategicas para © p.el.'sona' IEIES) ClliEE I\,IO ocente y' 2018 2,00 0,0 0,0
de bienestar de la secretaria de educacién en R administrativo de la Secretaria de Educacion
el periodo de gobierno del plan de bienestar de la el Desarrollo del D ——— 2019 2,00 0,0 0,0
) secretaria de educacién en Plan de Bienestar 2016-2019 2,00 2,0 0,0 0,0 0,0
Di i NDCNBR=Di ¢ 201
. . . |agnos§|co generado. para X C 1agno Diagnostico e implementacion del Plan de Bienestar 016 0,00 0.0 0:0 0.0 0,0
Generar un diagnostico para caracterizar las |caracterizar las necesidades stico de del personal docente. directivo docente 2017 1,00 1,0 0,0 0,0
76 (MP301010107 |necesidades del bienestar adscrito a la sed de bienestar adscrito ala  |NDCNBR caracterizacion p . R ! ) y' 2018 1,00 0,0 0,0
. X : . administrativo de la Secretaria de Educacion
durante el cuatrienio (Bienestar Docente) Secretaria de Educacion de necesidades Departamental 2019 1,00 0,0 0,0
Departamental durante el de bienestar 2016-2019 1,00 0,0 0,0 0,0 0,0
Organizar 280 metros lineales de soportes Metros lineales de soportes 0. de metros 2016 0,00 0,0 0,0 0,0 0,0
documentales de archivos de gestion y fondos |documentales de archivos lineales de Fortalecer la Gestion Documental del Archivo de la 2017 280,00 280,0 0,0 0,0
77 |MP301010108 [acumulados de la Secretaria de Educacién del |de gestién y fondos NMLSDAGFAO soportes Secretaria de Educacién Departamental 2018 280,00 0,0 0,0
Valle del Cauca durante el periodo de acumulados Organizados de documentales de B ’ 2019 280,00 0,0 0,0
gobierno la Secretaria de Educacién archivos de 2016-2019 280,00 0,0 0,0 0,0 0,0
j i = 201 2 2 1
Fortalecer al 100 % los Sistemas de F’orcenta!t? del Sistemas de NSIAGE—( Niimero de sistemas de N?IAGF ( 5 ' » 016 5,00 5,0 0,0 40,0 40,0
informacion de apoyo a la gestién En la informacidn de apoyo a la oo e NuUmero de Renovacién de la infraestructura tecnoldgica y de 2017 50,00 25,0 0,0 0,0
78 (MP301010109 i . gestion fortalecidos en la ) povoa @ g sistemas de comunicaciones de las oficinas de la Secretaria de 2018 75,00 0,0 0,0
Secretaria de Educacién del Valle del Cauca ) o fortalecidos/Total de sistemas de |* » .
durante el periodo de gobierno Secretaria de Educacion del |informacion existente) *100 informacion de  [Educacién del Valle de Cauca. 2019 100,00 0,0 0,0
P & Valle del Cauca, durante el apoyoala 2016-2019 100,00 25,0 10,0 10,0 20,0
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Instituciones educativas NIEOCATF= 2016 149,00 149,0 149,0 100,0 100,0
Fortalecer a 149 Instituciones educativas oficiales fortalecidos con Nimero de Apoyo a la gestion financiera de las instiuciones 2017 149,00 149,0 0,0 0,0
79 |MP301010110 |oficiales con asistencia Tecnica Financiera asistencia Tecnica NIEOFCATF Instituciones educativas oficiales de los municipios no certificados 2018 149,00 0,0 0,0
anualmente en el periodo de gobierno Financiera anualmente en Educativas del Valle del Cauca 2019 149,00 0,0 0,0
el periodo de gobierno Oficiales 2016-2019 149,00 149,0 149,0 100,0 100,0
Articular en 100% el sistema de la Gestion de Porcentaje de articulacion %SGCSEDASIGCG 2016 50,00 50,0 10,0 20,0 20,0
Ia Calidad de la S;D al Sistema Inteerado de del Sistema de Gestién de | =Porcentaje del |Consolidacion del sistema de gestion de la calidad de 2017 100,00 100,0 0,0 0,0
80 |MP301010119 Gestion de I Calidad de la Gobernagcic')n ol la Calidad de la Secretaria g’/sﬁé::;g::ﬁfgo_NCSGCSEDASIG Sistema de la Secretaria de Educacion en el | sistema integrado de 2018 100,00 0,0 0,0
Valle del Cauca de Educacién con el gestion de la gestion de la Gobernacion del Valle del Cauca 2019 100,00 0,0 0,0
Sistema Integrado de Calidad de la 2016-2019 100,00 50,0 10,0 10,0 20,0
. . . Porcentaje personal %PAC= 2016 5,00 5,0 4,0 80,0 80,0
Cualifi 125% del | ad trat
ualt |calr el 25% de pelrstl:na adminis ra'lvo administrativo cualificado Porcentaje de Capacitacion para el fortalecimiento de las 2017 10,00 10,0 0,0 0,0
de las aéreas del conocimiento que permitan ) . L .
81 |MP301010305 ol fortalecimiento de sus competencias de las areas del %PAC=PAEEC/PAEEI*100 personal competencias del personal Administrativo de la 2018 15,00 0,0 0,0
durante el cuatrienio P conocimiento que permitan administrativo  |Secretaria de Educacion del Valle del Cauca 2019 25,00 0,0 0,0
el fortalecimiento de sus cualificado 2016-2019 25,00 5,0 4,0 16,0 80,0
Fortalecer institucionalmente el 100% o Porcentaje de los procesos NPAFI=Numero 2016 100,00 100,0 78,0 78,0 78,0
o ) i ) administrativos de la de Procesos L - . 2017 100,00 100,0 0,0 0,0
procesos administrativos de la secretaria de . L, . ) Fortalecimiento de los procesos administrativos de la
82 |MP301010702 educacion departamental del valle del cauca Secretaria de Educacién NPAFI/NTPA™100 Administrativos secretaria de educacion Departamental 2018 100,00 0.0 0.0
enel eriodo’:ie obierno departamental del Valle del Fortalecidos 2 ’ 2019 100,00 0,0 0,0
P 8 ' Cauca fortalecidos en el Institucionalment 2016-2019 100,00 100,0 78,0 78,0 78,0
Orientar a 149 Directivos Docentes de los EE  |Directivos Docentes de los N°DDOFISEPEGR: L . . 2016 10,00 10,0 11,0 110,0 110,0
- L - o Fortalecimiento de los lineamientos para la
oficiales municipios no certificados del Valle |Establecimientos Numero de L, L, 2017 50,00 50,0 0,0 0,0
o > . . ) ) construccion de los Planes Escolares de Gestion del
83 [MP303010304 |Cauca en la formulacién, implemetacién, Educativos Oficiales N°DDOFISEPEGR Directivos ) o R - 2018 100,00 0,0 0,0
L . L. " Riesgo, en los Establecimientos Educativos oficiales de
seguimiento y evaluacion del Plan Escolar de |Municipales No Certificados Docentes los 34 municipios no certificados del Valle del Cauca 2019 149,00 0,0 0,0
Gestidn del Riesgo PEGR , durante el periodo |del Valle del Cauca, Orientados en la P 2016-2019 149,00 10,0 11,0 7,4 110,0
Promover en 149 Establecimientos Educativos [Establecimientos No: Namero. EE: 2016 149,00 149,0 149,0 100,0 100,0
oficiales de los municipios no certificados del |educativos oficiales de los Est;ablecimie’nto; Fortalecimiento de las competencias ciudadanas que 2017 149,00 149,0 0,0 0,0
84 (MP307040101 |Valle del Cauca practicas pedagdgicas que Municipios no certificados |NEEPr Educativos, Pr: promuevan la sana convivencia y la democratizacién 2018 149,00 0,0 0,0
contribuyan a la implementacion del proyecto |del Valle del Cauca Promovidols " |de la vida escolar en los municipios no certificados. 2019 149,00 0,0 0,0
transversal de convivencia escolar, Ley 1620 |PROMOVIDOS en practicas ) 2016-2019 149,00 149,0 149,0 100,0 100,0
Promover en 149 Establecimientos Educativos |Establecimientos No: Ndmero 2016 20,00 20,0 149,0 745,0 745,0
Oficiales la Implementacion de la Catedra de |educativos PROMOVIDOS Establecimientos ., . . 2017 70,00 104,0 0,0 0,0
L, e . L, R Implementacion de la catedra de paz en los municipios
85 |MP307040102 (Paz, la resolucidn pacifica del conflicto y el en la Implementacion de la [NEEPCP Educativos que . 2018 120,00 0,0 0,0
, no certificados del Valle del Cauca.
respeto por los derechos humanos, durante el |Catedra de Paz, la promueven la 2019 149,00 0,0 0,0
periodo de gobierno resolucidn pacifica del catedra de paz 2016-2019 149,00 20,0 149,0 100,0 745,0
Orientar 149 Directivos Docentes en la Directivos docentes NDDOICCECP: 2016 20,00 20,0 149,0 745,0 745,0
X » i orientados en la Numero de Fortalecimiento de las competencias ciudadanas que 2017 70,00 149,0 0,0 0,0
implementacion de los comités de ) ., . . . A
86 ([MP307040103 K X implementacién de los NDDOICCECP Directivos promuevan la sana convivencia y la democratizacién 2018 120,00 0,0 0,0
convivencia escolar y la catedra de paz, L, | . A L .
R R comités de convivencia Docentes de la vida escolar en los municipios no certificados. 2019 149,00 0,0 0,0
durante el periodo de gobierno A
escolar y la catedra de paz, orientados en 2016-2019 149,00 20,0 149,0 100,0 745,0
Orientar al 100 por ciento de los docentes en |Porcentaje de docentes Implementacion de acceso v permanencia en el 2016 13,00 13,0 10,7 82,3 82,3
Estrategias Pedagogicas para atender a la orientados en estrategias %DO= Porcentaje| . P X v p, . 2017 47,00 10,7 0,0 0,0
- > . L sistema educativo a las poblaciones victimas de
87 |MP307040104 |poblacion escolar victima del conflicto pedagdgicas para atender a |%DO= (NDOEPEEO/TDEEO)*100 |de docentes R - - I 2018 81,00 0,0 0,0
R ,, o ] conflicto en condiciones de vulnerabilidad municipios
armado y desplazamiento forzoso durante el (la poblacién escolar victima oreintados no certificados 2019 100,00 0,0 0,0
periodo de gobierno del conflicto armado y ) 2016-2019 100,00 13,0 10,7 10,7 82,3
idi 2016 0,00 0,0 0,0 , E
Crear un fondo de subsidio para la educacion Fondo de SUbS!dlo cre?dc? FAET= FONDO DE 0.0 0.0
terciaria, debidamente financiado, durante el para la educacion terciaria APOYO A LA Fortalecimiento al fondo para la educacién superior en 2017 1,00 1.0 0.0 0.0
88 (MP206010101 i ! X ! debidamente financiado N° FAET . 2 2 2018 1,00 0,0 0,0
periodo de gobierno. R EDUCACION el Valle del Cauca
durante el periodo de TERCIARIA 2019 1,00 0,0 0,0
gobierno 2016-2019 1,00 0,0 0,0 0,0 0,0
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o . Porcentaje del Sistemas de NSIAGF=( 2016 25,00 25,0 10,0 40,0 40,0
Fortalecer al 100 % los Sistemas de informacién de apoyo ala |NSIAGF=(Nimero desistemas de |Ngmero de 2017 50,00 25,0 0,0 0,0
29|MP301010108 informacién de apoyo a la gestion En la estion fortalecidos en |a informacién de apoyo a la gestién sistenas de Fortalecimiento de la nomina de jubilados 8 y 10 en el 2018 75’00 L 0’0 0’0
Secretaria de Educacion del Valle del Cauca g i -, fortalecidos/Total de sistemas de |” = sistema de informacion humano. L : .
durante el periodo de gobierno Secretaria de Educacion del |informacion existente) *100 informacién de 2019 100,00 0,0 0,0
Valle del Cauca, durante el apoyo a la 2016-2019 100,00 25,0 10,0 10,0 40,0
poy
Orientar al 100% de los Directivos /docentes |% de directivos /docentes % DIDOEEOFOR= 2016 25,00 25,0 25,0 100,0 100,0
de los establecimientos educativos oficiales |de los establecimientos % Porcentaje de Implementacion Alegria de leer. por un Valle lector 2017 50,00 50,0 0,0 0,0
90 (MP104010205 |de los municipios no certificados en la educativos oficiales de los  [DIDOEEOFOR=(DIDOEEOFOR/DID |Directivos y (Inferventoria' 90 OOgO 000) - Bil;lli)oteca Departamental 2018 75,00 0,0 0,0
implementacién en los PEl, PIER y PEC de las  |municipios no certificados |OEE0)*100 docentes de T B 2019 100,00 0,0 0,0
estrategias del Plan de Lectura y escritura orientados en la establecimientos 2016-2019 100,00 25,0 25,0 25,0 100,0
Asesorar 149 Directivos docentes de los Directivos docentes de los NDDA= Nimero 2016 74,00 74,0 0,0 0,0 0,0
establecimientos Educativos Oficiales de los |establecimientos de Dir;ctivos Implementacion inicial de tecnologia para la formacién 2017 149,00 149,0 0,0 0,0
91 |MP104010404 |municipios no certificados en capacidad Educativos Oficiales de los [NDDA docentes de los estudiantes en instituciones educativas oficiales 2018 149,00 0,0 0,0
cientifica, tecnologia, innovacion, y municipios no certificados Asesorados en municipios del Valle del Cauca 2019 149,00 0,0 0,0
competitividad del Valle del Cauca con el fin |asesorados en capacidad i 2016-2019 149,00 74,0 0,0 0,0 0,0

EDINSON TIGREROS HERRERA
Secretario de Educacién Departamental
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META DE PRODUCTO VALORES PROGRAMADOS V.S. EJECUCION (En pesos $)
CODIGO DESCRIPCION DE LA [NOMBRE| £ ooy | DEFINI _ PROGRAMADO PROGRAMADO | PRESUPUESTO EJECUCION o\ VANCE| % AVANCE | % AVANCE
# META META el LA CION RESECTe ANO Plan Indicativo Ppto.Inic (POAI) DEFINITIVO FINANCIERA Ejec. POAI Ppto Def
PRODUCTO OR DE ) ( CxP + Pagos )

Beneficiar 1.132 nifios y nifias Nifios y NBAI: Mejoramiento del acceso y permanencia en la 2016 250.000.000 0 0 0 Nr 0,0
entre 0y 6 afios con atencion nifias entre Nifios y educacion inicial en el marco de atencion integral en 2017 250.000.000 25.000.000 0 0 s 0,0 s 0,0

1 |MP102010201 |integral en 12 municipios no Oy5afios |NBAI nifias 12 municipios del Valle del Cauca . 2018 250.000.000 0 0 0 ¥ 0,0
certificados del Departamento del|beneficiado beneficiad 2019 250.000.000 0 0 0 {} 0,0
Valle durante el periodo de scon os con 2016-2019 1.000.000.000 0 0 0 @ 0,0
Cualificar 42 Comités Municipales [Numero de CMPIC: Asistencia Técnica a Comités y Mesas municipales de 2016 48.000.000 0 0 0 @ 0,0
de Primera Infancia para la comites Comites |Primera Infancia para la implementacién, 2017 85.000.000 25.000.000 0 0 & 0,0 % 00

2 |MP102010204 Implementacion y Seguimiento de|municipales|p1pic Municipal |seguimiento y evaluacién de la politica publica de 2018 108.000.000 0 0 0 & 0,0
la Politica Publica de Primera de primera es de atencion integral, con enfoque diferencial y de 2019 133.000.000 0 0 0 % 0,0
Infancia, en el periodo de infancia Primera |derechos.
sohierna cualificadas Infancia 2016-2019 374.000.000 0 0 0 < 0,0
Beneficiar 32.794 estudiantes con |Estudiantes No EBAE =|Implementacién del programa de alimentacion 2016 4.300.000.000 0 2.010.557.700 432.845.100 Kb 10,1 Hr 215
almuerzo de las 50 Instituciones [beneficiado No de escolar -PAE- en la Jornada Unica en los E.E. oficiales 2017 4.655.563.900 2.793.338.300 0 0 & 00 & 00

3 |MP104010101 |educativas oficiales que ingresen s con No EBAE |Estudiante|de los municipios no certificados del Departamento 2018 5.019.736.924 0 0 0 < 00
a la jornada unica de los almuerzos s del Valle del Cauca. 2019 6.004.699.076 0 0 0 > 0,0
municipios no certificados del ~de las 50 benficiado 2016-2019 19.979.999.900 0 2.010.557.700 432.845100 [ 22 & 215
Elaborar en el 30% de las Porcentaje SIECDYM %IECDYM |Diagndstico y mantenimiento de infraestructura 2016 1.979.000.000 1.409.284.800 1.409.284.800 0 K- 0,0 K- 0,0 - 00
Instituciones (sedes) educativas |de ~(NIECDY =Porcenta |educativa en los municipios no certificados del Valle 2017 1.979.000.000 729.548.986 0 0 > 0,0 > 0,0

4 |MP104010102 |oficiales de los municipios no Intituciones ME/TIE)* jede del Cauca. 2018 1.979.000.000 0 0 0 > 0,0
certificados del Valle del Cauca, el |Educativas 100 Institucion 2019 1.979.000.000 0 0 0 g 0,0
Diagndstico y mantenimiento de |oficiales de es 2016-2019 7.916.000.000 1.409.284.800 1.409.284.800 0 > 0,0 > 0,0 )
Asesorar 50 Instituciones Institucione NIEOAIJU |Mejoramiento de los ambientes escolares de 2016 350.000.000 0 0 0 s 0,0
educativas (420 Docentes y s = Numero |instituciones educativas oficiales con jornada Unica 2017 250.000.000 558.500.000 0 0 g 0,0 g 0,0

5 |MP104010103 |directivos docentes) en la educativas |NIEOAUU |de de los 34 municipios no certificados del Valle del 2018 300.000.000 0 0 0 > 0,0
implementacion de jornada Unica |asesoradas Institucion |Cauca. 2019 300.000.000 0 0 0 I 0,0
de los municipios no certificados |en la es 2016-2019 1.200.000.000 0 0 0 > 0,0
Atender en en 13 Municipios del |Municipios MDVCCNI [Construccion de infraestructura social escolar en 13 2016 54.700.000.000 0 0 0 s 0,0
Valle del Cauca las necesidad es |del Valle MDVCCNI NA=Munic|Municipios del Valle del Cauca 2017 4.700.000.000 0 0 0 g 0,0

6 (MP104010104 de infraestructura escolar nueva, |del Cauca NA ipios Del 2018 4.700.000.000 0 0 0 g 0,0
durante el periodo de gobierno. |atendidos Valle del 2019 4.700.000.000 0 0 0 I 0,0
(Candelaria, Pradera y Guacari, [en Cauca con 2016-2019 68.800.000.000 0 0 0 > 0,0
Dotar 50 Instituciones educativas |Institucione NIEOCD= |Mejoramiento de los ambientes escolares de 2016 308.500.000 0 0 0 s 0,0
oficiales de los municipios no s Numero [instituciones educativas oficiales con jornada Unica 2017 308.500.000 0 0 0 I 0,0

7 |MP104010105 |certificados del Departamento del|educativas |NIEOCD |de de los 34 municipios no certificados del Valle del 2018 308.500.000 0 0 0 I 0,0
Valle del Cauca para el oficiales de Institucion|Cauca. 2019 308.500.000 0 0 0 g 0,0
mejoramiento de los ambientes |los es 2016-2019 1.234.000.000 0 0 0 > 0,0
Entregar al 100% de los % de los % % Fortalecimiento de la calidad educativa para el 2016 4.437.000.000 0 0 0 s 0,0
estudiantes matriculados estudiantes [EMATCM |EMATCME|desarrollo de competencias comunicativas en los 2017 1.937.000.000 0 0 0 g 0,0

8 [MP104010201 anualmente en los grados 3°, matriculad |EA = A= docentes y estudiantes de los establecimientos 2018 1.937.000.000 0 0 0 g 0,0
5°,7°,9°,10°y 11° de los [ (EMATCM |Porcentaj |educativos oficiales de los municipios no certificados 2019 1.437.000.000 0 0 0 I 0,0
Establecimientos Educativos anualmente|EA/TEMA |e de del Valle del Cauca. 2016-2019 9.748.000.000 0 0 0 > 0,0
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| Cualificar 3.000 Docentes en Docentes N°DC=NU [Formacion docente en estandares de competencias 2016 4.000.000.000 0 1.000.000.000 750.000.000 s 18,8 1 75,0
competencias basicas a través de |cualificados mero de |en matemadticas, lenguaje y ciencias naturales en los 2017 1.621.957.500 364.000.000 0 0 s 0,0 g 0,0
9 (MP104010202 la Implementacién de un en N°DC docentes |municipios no certificados del Valle del Cauca. 2018 1.621.957.500 0 0 0 - 0,0
programa de formacién del competenci cualificad 2019 1.623.957.500 0 0 0 - 0,0
profesorado de los as basicas a os 2016-2019 8.867.872.500 0 1.000.000.000 750.000.000 - 85 1 75,0
Atender 15.442 Nifios, Nifias, Nifios, No.NNAJC |Fortalecimiento de la prestacion del servicio 2016 1.714.470.061 1.364.470.061 1.348.045.061 1.323.045.061 A 77,2 {} 97,0 {} 98,1
Adolescentes y Jovenes con nifas, No.NNAJC DTE educativo a los estudiantes con discapacidad y 2017 1.817.609.255 1.442.609.255 0 0 s 0,0 g 0,0
10 |[MP104010203 |discapacidad y/o talentos Adolescent DTE =NUmero |talentos excepcionales, en el marco de la educacién 2018 1.930.421.299 0 0 0 & 0,0
excepcionales del sistema esy de Nifios, |inclusiva, en los E.E oficiales de los municipios no 2019 2.067.609.458 0 0 0 - 0,0
educativo regular con apoyos Jovenes Nifias, certificados del departamento del Valle del Cauca. 2016-2019 7.530.110.073 1.364.470.061 1.348.045.061 1.323.045.061 - 176 [+ 97,0 4+ 98,1
Implementar en el 100% de los de |% de los %EECPLA N°EECPLA [Formulacién e implementacion del Plan 2016 187.000.000 0 0 0 @ 0,0
los establecimientos educativos  |Establecimi N=(N°EEC N=Numer |Departamental de lectura y escritura en los 2017 187.000.000 100.000.000 0 0 s 0,0 g 0,0
11 (MP104010204 oficiales en el PEI, PEC, y PIER el [entos PLAN/TEE ode establecimiento educativos oficiales de los 2018 187.000.000 0 0 0 g 0,0
Plan de Lectura y Escritura de educativos 0)*100 Estableci |municipios no certificados del Valle del Cauca. 2019 187.000.000 0 0 0 - 0,0
acuerdo a las caracteristicas oficiales mientos 2016-2019 748.000.000 0 0 0 - 0,0
Orientar al 100% de los Directivos [% de % % Fortalecimiento de las acciones pedagégicas de la 2016 30.000.000 100.000.000 100.000.000 100.000.000 i3 333,3 i3 100,0 i3 100,0
/docentes de los establecimientos|directivos [DIDOEEO [DIDOEEOF |biblioteca departamental (Convenio biblioteca) del 2017 30.000.000 100.000.000 0 0 & 0,0 & 0,0
12 (MP104010205 educativos oficiales de los /docentes |FOR=(DID |OR= Valle del Cauca. 2018 30.000.000 0 0 0 s 0,0
municipios no certificadosenla |de los OEEOFOR |Porcentaj 2019 30.000.000 0 0 0 & 0,0
implementacion en los PEI, PIER y [establecimi |/DIDOEEO [e de 2016-2019 120.000.000 100.000.000 100.000.000 100.000.000 [ 833 [+ 100,0 [ 100,0
Orientar al 100% de los % de los % % 2016 250.000.000 0 0 0 - 0,0
estudiantes matriculados en los  |Estudiantes |[EMATORA[EMATORA |Fortalecimiento de la calidad educativa para el 2017 250.000.000 0 0 0 @ 0,0
13 [MP104010206 grados 3°,5°,7°,9°,10°y 11° ,de |matriculad [N=(EMAT |N= desarrollo de competencias comunicativas en los 2018 250.000.000 0 0 0 s 0,0
los Establecimientos Educativos |os en los ORAN/TE |Porcentaj |docentes y estudiantes de los establecimientos 2019 250.000.000 0 0 0 @ 0,0
oficiales de los municipios no grados 3°, [MAT)*10 |e de educativos oficiales de los municipios no certificados | 2016-2019 1.000.000.000 0 0 0 - 0,0
Implementar un (01) programa Programa N°PI= Implementacion del programa "Talento Maestro" 2016 500.000.000 0 0 0 - 0,0
"Talento Maestro" en la ETC Valle |"Talento Numero |para docentes y directivos docentes en la ETC Valle 2017 500.000.000 0 0 0 s 0,0
14 (MP104010207 del Cauca, para destacar, Maestro"  [N°PI de del Cauca 2018 500.000.000 0 0 0 s 0,0
incentivar, resaltar y premiar las |en la ETC Programa 2019 500.000.000 0 0 0 & 0,0
buenas practicas pedagdgicas Valle del s 2016-2019 2.000.000.000 0 0 0 s 0,0
Implementar en 80 I.E. oficiales  [N° N°EEOIPF |Formacion de docentes y directivos docentes de 2016 150.000.000 0 0 0 @ 0,0
con bajo desempefio modelos Establecimi NeEEoIPE |P= establecimientos educativos oficiales con mas bajos 2017 150.000.000 0 0 0 & 0,0
15 |MP104010301  |pedagégicos a través de entos b Numero |indices de calidad, de los municipios no certificados 2018 150.000.000 0 0 0 & 0,0
programa de formacién de Educativos de del Valle del Cauca 2019 150.000.000 0 0 0 & 0,0
Directivos docentes y docentes  |oficiales de estableci 2016-2019 600.000.000 0 0 0 s 0,0
Orientar al 100% de los Directivos |% 9= NDDOR=|Formacion de docentes y directivos docentes de 2016 20.000.000 0 0 0 @ 0,0
docentes de los I.E. Oficiales de  [Directivos (NDDOR/ Numero |establecimientos educativos oficiales con mas bajos 2017 20.000.000 170.000.000 0 0 & 0,0 & 0,0
16 |MP104010302 los municipios no certificados del |docentes NTDD)*10 de indices de calidad, de los municipios no certificados 2018 20.000.000 0 0 0 & 0,0
Valle del Cauca, para el ajuste de |de los o directivos |del Valle del Cauca 2019 20.000.000 0 0 0 s 0,0
sus modelos pedagogicos, Establecimi docentes 2016-2019 80.000.000 0 0 0 s 0,0
Orientar al 20% % de NDDA=NU |Capacitacion en estrategias diddcticas a docentes y 2016 100.000.000 0 0 0 - 0,0
Directivos/docentes y docentes  |directivos |%DDO= |merode [directivos docentes de establecimientos educativos 2017 100.000.000 0 0 0 & 0,0
17 |MP104010401  |del sector oficial de los /docentes y [(NDDO/T |Directivos |oficiales ubicados en categoria Cy D de las pruebas 2018 100.000.000 0 0 0 & 0,0
Establecimientos Educativos docentes  [DD)*100 |Docentes [SABER 11°, de los municipios no certificados 2019 100.000.000 0 0 0 & 0,0
situados en las categorias Cy D |del sector y 2016-2019 400.000.000 0 0 0 s 0,0
Promover en el 100% de los % de NEEPPSS2 |Capacitacion en estrategias diddcticas a docentes y 2016 15.000.000 0 0 0 - 0,0
establecimientos educativos de  [establecimi [%=(NEEPP|.0= directivos docentes de establecimientos educativos 2017 15.000.000 0 0 0 & 0,0
18 |MP104010402 los municipios no certificados del [entos SS2.0/TEE |Numero |oficiales ubicados en categoria Cy D de las pruebas 2018 15.000.000 0 0 0 @ 0,0
Valle del Cauca, la participacion e |educativos |)*100 de SABER 11°, de los municipios no certificados 2019 15.000.000 0 0 0 & 0,0
inscripcion de estudiantes en las |de los estableci 2016-2019 60.000.000 0 0 0 s 0,0
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Implementar Un (1) programa de |Programa PFANI= Formacion docente y academica de docentes y 2016 0 25.000.000 25.000.000 18.000.000 1 72,0 1 72,0
formacién docente de alto nivel |[de Programa |directivos docentes para la excelencia pedagogica y 2017 4.950.000.000 0 0 0 g 0,0
19 (MP104010403 (Postgrados) para beneficiar a los |formaciéon |PFANI de de gestion educativa en los establecimintos 2018 0 0 0 0
docentes y directivos docentes de |docente de Formacié |educativos oficiales de los municipios no certificados 2019 0 0 0 0
las instituciones educativas de los |alto nivel ndealto |del Valle del Cauca. 2016-2019 4.950.000.000 25.000.000 25.000.000 18.000.000 i 04 T 72,0 T 72,0
Asesorar 149 Directivos docentes |Directivos NDDA= Construccion de una cultura de la ciencia, tecnologia 2016 2.500.000.000 0 0 0 @ 0,0
de los establecimientos docentes Ndmero |e innovacidn en nifios, jovenes, maestros y 2017 2.500.000.000 0 0 0 {} 0,0
20 |MP104010404 Educativos Oficiales de los de los NDDA de comunidad de todo el departamento del Valle del 2018 0 0 0 0
municipios no certificados en establecimi Directivos |Cauca. 2019 0 0 0 0
capacidad cientifica, tecnologia, [entos docentes 2016-2019 5.000.000.000 0 0 0 - 0,0
Lograr en 149 establecimientos  |NUmero de NEECPCEJ [Desarrollo de los juegos del sector educativo oficial 2016 1.200.000.000 1.288.700.000 1.288.700.000 1.288.700.000 i3 107,4 i3 100,0 i3 100,0
Educativos Oficiales de los Establecimi NEECPCEJ DE: en los municipios no certificados del Valle del Cauca. 2017 1.000.000.000 1.000.000.000 0 0 s 0,0 g 0,0
21 (MP104010502 Municipios no Certificados del entos bE Numero 2018 1.000.000.000 0 0 0 - 0,0
Valle del Cauca la participacion de [Educativos de 2019 1.000.000.000 0 0 0 g 0,0
la Comunidad Educativa en los Oficiales de Estableci 2016-2019 4.200.000.000 1.288.700.000 1.288.700.000 1.288.700.000 ©1 30,7 [ 1000 [ 100,0
Mantener 18 puntos vive digital [Numero de N2EEOPV |Implementacion Proyecto Punto Vive Digital Plus en 2016 200.000.000 0 0 0 @ 0,0
plus en funcionamiento en los puntos vive NEEEOPV DPF= los municipios no certificados del Departamento del 2017 200.000.000 0 0 0 & 0,0
22 |MP104010503 Establecimientos Educativos digital plus DPF Numero |[Valle del Cauca 2018 200.000.000 0 0 0 s 0,0
oficiales en los municipios no en de 2019 200.000.000 0 0 0 & 0,0
certificados del Departamento del[funcionami Estableci 2016-2019 800.000.000 0 0 0 - 0,0
Ejecutar un plan de asistencia Plan de TPE=Total Asistencia técnica a las instituciones educativas 2016 100.000.000 0 0 0 - 0,0
técnica anual de la Secretaria de |asistencia planes oficiales y municipios no certificados del Valle del 2017 50.000.000 50.000.000 0 0 s 0,0 s 0,0
23 |MP104010504 Educacién Departamental del técnica TPE ejecutado Cauca 2018 100.000.000 0 0 0 s 0,0
Valle del Cauca anual de la s 2019 50.000.000 0 0 0 & 0,0
SED Valle 2016-2019 300.000.000 0 0 0 & 0,0
Orientar al 100 por ciento de Porcentaje PDDO=Po |Fortalecimiento de una cultura de la evaluacién, para 2016 175.000.000 0 0 0 @ 0,0
directivos docentes de los de PDDO=(D |rcentaje |el mejoramiento de la calidad educativa, en los 2017 75.000.000 75.000.000 0 0 s 0,0 s 0,0
24 |MP104010505 establecimientos educativos directivos |DO/TDD)*|de Establecimientos Educativos oficiales y no oficiales, 2018 75.000.000 0 0 0 s 0,0
oficiales y no oficiales de los docentes  |100 Directivos |de los 34 municipios no certificados. 2019 75.000.000 0 0 0 & 0,0
municipios no certificados de la  [de los /docentes 2016-2019 400.000.000 0 0 0 s 0,0
Implementar 100% los Porcentaje PEEI=Porc |Fortalecimiento a grupos educativos de apoyo 2016 50.000.000 50.000.000 50.000.000 45.082.337 {} 90,2 {} 90,2 {} 90,2
Establecimientos Educativos de los PEEI=(EEV |entaje de [municipal - GAGEM Y GAGEI- del Valle del Cauca. 2017 50.000.000 50.000.000 0 0 & 0,0 % 00
25 [MP104010506 |oficiales y no oficiales de los Establecimi |POIV/TEE) [Estableci 2018 50.000.000 0 0 0 I 0,0
municipios no certificados del entos *100 mientos 2019 50.000.000 0 0 0 & 0,0
Valle del Cauca el Plan Operativo |Educativos Educativo 2016-2019 200.000.000 50.000.000 50.000.000 45.082.337 & 225 & 902 [ 90,2
Fortalecer 40 experiencias Experiencia No: 2016 40.000.000 0 0 0 @ 0,0
significativas en las instituciones |s Numero, |Fortalecimiento de competencias basicas en 2017 40.000.000 0 0 0 & 0,0
26 |MP104010507 educativas oficiales de los Significativa |NESE E: lenguaje, matematicas, ciencias sociales y ciencias 2018 40.000.000 0 0 0 s 0,0
municipios no certificados del s Experienci |naturales en docentes y directivos docentes de los 2019 40.000.000 0 0 0 s 0,0
Valle del Cauca, (con recursos) en |fortalecidas as, S: Instituciones educativos oficiales de los municipios 2016-2019 160.000.000 0 0 0 @ 0,0
Asesorar 149 Directivos docentes |Directivos NDCA=NU [Apoyo a la gestion de la calidad educativa para la 2016 30.000.000 30.000.000 30.000.000 30.000.000 i3 100,0 [ 100,0 [ 100,0
de las Instituciones educativas de [docentes mero mejora de la prestacion del servicio educativo en los 2017 30.000.000 120.000.000 0 0 & 0,0 & 00
27 |MP104010508 los municipios no certificados del |de las NDCA Directivos |establecimientos oficiales de los municipios no 2018 30.000.000 0 0 0 s 0,0
Departamento En el ajuste de los |Institucione Docentes |certificados del Valle del Cauca. 2019 30.000.000 0 0 0 & 0,0
PEI, PEC, PIER, Ruta de s Asistidos 2016-2019 120.000.000 30.000.000 30.000.000 30.000.000 $1 25,0 [ 1000 [ 100,0
Realizar 4 Foros Educativos Foros No: Fortalecimiento de las competencias ciudadanas 2016 30.000.000 0 0 0 - 0,0
Regionales en la Entidad Educativos Numero, [para la sana convivencia y la democratizacién escolar 2017 30.000.000 405.000.000 0 0 & 0,0 & 00
28 [MP104010509 |Territorial Certificada Valle del Regionales [NFER F: foros, [en las instituciones educativas oficiales de los 2018 30.000.000 0 0 0 & 0,0
Cauca, con el fin de reflexionar  [enla E: municipios no certificados del Valle del Cauca. 2019 30.000.000 0 0 0 & 0,0
sobre el estado de la educaciény |Entidad Educativo 2016-2019 120.000.000 0 0 0 s 0,0
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| Implementar en 149 Plan de N°EEOMN [Implementacién del plan de medios y TIC’s, en los 2016 30.000.000 0 251.865.000 251.865.000 4 839,6 s 100,0
Establecimientos Educativas Medios y NEEOMN CPMTIC's |Establecimientos educativos de los municipios no 2017 30.000.000 30.000.000 0 0 s 0,0 g 0,0
29 (MP104010510 Oficiales el Plan de Medios y uso |uso de TICS CPMTICS = Numero |certificados del Valle del Cauca 2018 30.000.000 0 0 0 {} 0,0
de TICS, en los municipios no Implement de 2019 30.000.000 0 0 0 g 0,0
certificados, durante el periodo [ados en Estableci 2016-2019 120.000.000 0 251.865.000 251.865.000 [+ 209,9 4+ 100,0
Suministrar a 550 sedes Namero de NSECI= Suministro de conectividad a internet para las 2016 1.875.000.000 3.214.882.998 1.875.211.350 1.355.691.154 1 723 |51 422 1 72,3
educativas oficiales de los sedes Numero [instituciones educativas oficiales en los municipios 2017 2.343.750.000 2.343.750.000 0 0 s 0,0 g 0,0
30 (MP104010511 municipios no certificados educativas |NSECI de sedes |no certificados del Valle del Cauca. 2018 2.929.687.123 0 0 0 {} 0,0
conectividad a internet, durante |oficiales de educativa 2019 3.662.109.375 0 0 0 s 0,0
el periodo de gobierno los s oficiales 2016-2019 10.810.546.498 3.214.882.998 1.875.211.350 1.355.691.154 [F 125 [ 422 |01 72,3
Cualificar 400 Docentes del sector [No. de TDCCA=N |Implementacién de acceso y permanencia en el 2016 100.000.000 50.000.000 50.000.000 24.700.216 Ny 247 |51 494 1 49,4
oficial en la Catedra de Estudios |docentes umero de |sistema educativo a las poblaciones 2017 100.000.000 100.000.000 0 0 s 0,0 g 0,0
31 |MP104010601 Afrocolombiano para articular los |cualificados [TDCCA Docentes |afrodescendientes en condiciones de vulnerabilidad 2018 100.000.000 0 0 0 g 0,0
planes de estudio de los PEI, PER |del sector Cualificad |en los municipios no certificados del Valle del Cauca. 2019 100.000.000 0 0 0 g 0,0
Y PIER de las comunidades oficial en Ia os para 2016-2019 400.000.000 50.000.000 50.000.000 24.700.216 & 62 |01 494 [01 494
Formular el plan integral parala |Plan FPICEA= [Fortalecimiento de la catedra de estudios 2016 50.000.000 0 0 0 - 0,0
implementacion efectiva de la Integral FPICEA= [Formulaci [Afrocolomcianos, en los Establecimientos Educativos 2017 100.000.000 100.000.000 0 0 & 0,0 & 00
32 |MP104010602 (catedra de estudios formulado |[F1+F2+F3 |on del de los 34 municipios no certificados del Valle del 2018 50.000.000 0 0 0 & 0,0
afrocolombianos en todas las para la +F4 Plan Cauca. 2019 100.000.000 0 0 0 s 0,0
instituciones Educativas del Valle [implement Integral 2016-2019 300.000.000 0 0 0 F 0,0
Atender 4470 estudiantes en Estudiantes No.ECE= |Implementacion de modelos educativos flexibles 2016 247.000.000 0 0 0 @ 0,0
condicidn de extra-edad, en Numero |para la atencion de la poblacion escolar en extraedad 2017 520.000.000 0 0 0 @ 0,0
33 (MP104010701 mediante implementacién de extraedad |No.ECE |de de Basica en los E.E oficiales de los municipios no 2018 528.000.000 0 & 0,0
modelos flexibles, aceleraciény |atendidos Estudiante|certificados del Valle del Cauca. 2019 1.120.000.000 0 & 0,0
circulos de aprendizaje, durante |mediante la s en 2016-2019 2.415.000.000 0 0 0 F 0,0
Beneficiar al 100% de estudiantes (% de NEPBAE= |NEPBAE= |Implementacion del programa de alimentacion 2016 19.653.400.000 8.543.600.000 25.017.294.657 19.827.993.103 {} 100,9 {} 232,1 |1 79,3
con alimentacion escolar estudiantes [(Numero |(Numero |escolar PAE, en los Establecimietos Educativos 2017 20.481.169.180 28.948.939.378 0 0 s 0,0 s 0,0
34 (MP104020101 priorizados en la matricula oficial |beneficiado |de de oficiales de los municipios no certificados del 2018 21.378.996.610 0 0 0 & 0,0
de los niveles de educacién scon Estudiant |Estudiante|departamento del Valle del Cauca. 2019 22.470.824.111 0 0 0 & 0,0
Preescolar y Bésica primaria, zona |alimentacio |es s 2016-2019 83.984.389.901 8.543.600.000 25.017.294.657 19.827.993.103 - 236 [ 2321 |27 79,3
Beneficiar al 50% de estudiantes |% de % ECKE= |Dotacion de Kit escolar a los estudiantes de estratos 2016 3.500.000.000 0 3.500.000.000 0 - 0,0 & 0,0
con kit escolar, estratos 0,1y 2 de |estudiantes [% ECKE= |[PORCENT |0,1Y 2 para el acceso con permanencia en el sistema 2017 3.500.000.000 200.000.000 0 0 s 0,0 & 0,0
35 [MP104020102 los niveles de Preescolar, basica |beneficiado |[NECKE/TD |AJE DE educativo oficial de los municipios no certificados 2018 3.500.000.000 0 0 0 & 0,0
primaria, basica secundaria y s con kit D*100 ESTUDIAN (del Valle del Cauca. 2019 3.500.000.000 0 0 0 & 0,0
media registrados en el SIMAT, _|escolares TES 2016-2019 14.000.000.000 0 3.500.000.000 0 & 0,0 & 00
Beneficiar al 50 % de estudiantes |% de %EBTE=N %EBTE=Po [Implementacion de la estrategia de transporte 2016 2.500.000.000 129.628.489 129.628.489 0 @ 0,0 @ 0,0 @ 0,0
con transporte escolar del nivel  |estudiantes o EPBME rcentaje |escolar para el acceso con permanencia de los 2017 2.500.000.000 0 0 0 s 0,0
36 [MP104020103 |de Preescolar, Basica y media, beneficiado TE/TEMP de estudiantes de la zona rural en los Establecimientos 2018 2.500.000.000 0 0 0 & 0,0
zona rural de los municipios no  [scon BM*100 estudiant |Educativos oficiales de los municipios no certificado 2019 2.500.000.000 0 0 0 & 0,0
certificados durante el periodo de |transporte es del Valle del Cauca 2016-2019 10.000.000.000 129.628.489 129.628.489 0 s 0,0 s 0,0 s 0,0
Cualificar a 541 agentes Agentes NAEC= Fortalecimiento de la atencidn educativa a la primera 2016 50.000.000 50.000.000 50.000.000 50.000.000 i3 100,0 [ 100,0 [ 100,0
educativos de primera infancia en [Educativos Numero [infancia en los municipios no certificados del Valle 2017 50.000.000 135.000.000 0 0 & 0,0 & 00
37 [MP104020104 los municipios no certificados de Primera |NAEC de del Cauca 2018 50.000.000 0 0 0 & 0,0
durante el periodo de gobierno. [Infancia: Agentes 2019 50.000.000 0 0 0 & 0,0
(docentes Educativo 2016-2019 200.000.000 50.000.000 50.000.000 50.000.000 $1 25,0 [ 1000 [ 100,0
Orientar al 100% de los directivos [% de %DDOA=|Asistencia para el ajuste, construccién y/o 2016 99.001.115 0 0 0 - 0,0
docentes de los establecimientos [Directivos |% DDOA= |Porcentaj |deconstruccién de los Sistemas Institucionales de 2017 99.001.115 99.000.000 0 0 & 0,0 & 00
38 |MP104020105 educativos oficiales y no oficiales [docentes |NDDO/TD |e de Evaluacion en los Establecimientos Educativos 2018 99.001.115 0 0 0 s 0,0
asistencia técnica para el ajuste, |de los D*100 directivos |oficiales y no oficiales de los municipios no 2019 99.001.115 0 0 0 & 0,0
deconstruccion y/o establecimi docentes |certificados del departamento del Valle del Cauca. 2016-2019 396.004.460 0 0 0 s 0,0
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| Cofinanciar a 149 establecimi NEEOCSP=|Fortalecimiento a la prestacion del servicio 2016 1.000.000.000 1.500.000.000 2.177.201.000 1.440.780.670 i3 144,1 s 96,1 ! 66,2
Establecimientos educativos entos Ne educativo a la poblacién escolar de los municipios no 2017 1.000.000.000 1.000.000.000 0 0 s 0,0 g 0,0
39 |MP104020201 oficiales el pago de los servicios |educativos |NEEOCSP |[Estableci |certificados del Valle del Cauca. 2018 1.000.000.000 0 0 0 - 0,0
publicos ubicados en los con el pago mientos 2019 1.000.000.000 0 0 0 - 0,0
municipios no certificados cada  |de los educativo 2016-2019 4.000.000.000 1.500.000.000 2.177.201.000 1.440.780.670 $1 36,0 M+ 96,1 1 66,2
Retener 8.909 estudiantes Estudiantes NEMPOR [Fortalecimiento a la prestacidn del servicio 2016 24.700.182.418 25.987.645.328 25.591.331.207 25.562.751.509 4 103,5 i3 98,4 i3 99,9
matriculados del nivel preescolar, |matriculad NEMPOR= =Numero |educativo a la poblacidn escolar de los municipios no 2017 26.424.457.509 27.420.803.939 0 0 s 0,0 g 0,0
40 |MP104020202 en el sistema educativo oficial de |os del nivel NEMPOF de certificados del Valle del Cauca. 2018 28.238.342.572 0 0 0 g 0,0
los municipios no certificados preescolar, estudiant 2019 30.116.228.912 0 0 0 - 0,0
cada afio. retenidos es 2016-2019 109.479.211.410 25.987.645.328 25.591.331.207 25562.751.509 [ 233 [ 984 [ 99,9
Retener 60.771 estudiantes Estudiantes NEMPOR [Fortalecimiento a la prestacion del servicio 2016 168.487.461.453 177.004.966.416 174.305.623.449 174.110.963.705 4" 103,3 i3 98,4 i3 99,9
matriculados del nivel de Basica [matriculad NEMPOR= =Numero |educativo a la poblacidn escolar de los municipios no 2017 180.169.265.604 186.766.381.450 0 0 s 0,0 g 0,0
41 (MP104020203 primaria, en el sistema educativo |os del nivel NEMPOF de certificados del Valle del Cauca. 2018 192.562.327.590 0 0 0 {} 0,0
oficial de los municipios no de basica estudiant 2019 205.431.961.751 0 0 0 s 0,0
certificados cada afio primaria, es 2016-2019 746.651.016.398 177.004.966.416 174.305.623.449 174.110.963.705 [ 233 [ 984 & 99,9
Retener 47.157 estudiantes Estudiantes NEMSOR [Fortalecimiento a la prestacidn del servicio 2016 130.742.676.931 131.537.511.167 129.531.551.319 129.386.894.031 1" 99,0 i3 98,4 i3 99,9
matriculados del nivel de Basica [matriculad NEMSOR= =Numero |educativo a la poblacion escolar de los municipios no 2017 139.869.586.119 138.791.501.070 0 0 & 0,0 & 0,0
42 (MP104020204 |secundaria, en el sistema os del nivel NEMSOF de certificados del Valle del Cauca. 2018 149.470.818.353 0 0 0 - 0,0
educativo oficial de los de basica estudiant 2019 159.350.821.285 0 0 0 ¥ 0,0
municipios no certificados cada _[secundaria, es 2016-2019 579.433.902.688 131.537.511.167 129.531.551.319 129.386.894.031 [} 223 [ 984 [ 99,9
Retener 15.122 estudiantes Estudiantes NEMMR |Fortalecimiento a la prestacion del servicio 2016 41.925.711.148 45.860.721.936 45.161.341.463 45.110.906.514 {} 107,6 {} 98,4 {} 99,9
matriculados del nivel de matriculad |NEMMOR [=NUmero |educativo a la poblacién escolar de los municipios no 2017 44.852.469.014 48.389.834.817 0 0 s 0,0 s 0,0
43 (MP104020205 Educacidn media, en el sistema  |os del nivel |= de certificados del Valle del Cauca. 2018 47.931.329.709 0 0 0 - 0,0
educativo oficial de los de media, |NEMMOF |estudiant 2019 51.118.825.189 0 0 0 & 0,0
municipios no certificados cada _[retenidos es 2016-2019 185.828.335.060 45.860.721.936 45.161.341.463 45.110.906514 [} 243 [ 984 [ 99,9
Garantizar a 8.481 estudiantes Estudiantes No.EJACCI |Fortalecimiento a la prestacion del servicio 2016 25.096.682.990 24.705.887.235 24.329.120.050 24.301.949.955 {} 96,8 {} 98,4 {} 99,9
jovenes y adultos la continuidad |jovenesy No.EJACCI lalVI= educativo a la poblacién escolar de los municipios no 2017 26.525.516.020 26.068.359.848 0 0 & 0,0 & 0,0
44 (MP104020206 |de ciclos Il al VI, cada afio. adultos con Lal VI Numero |certificados del Valle del Cauca. 2018 28.206.261.591 0 0 0 & 0,0
continuidad de 2019 30.397.494.768 0 0 0 ¥ 0,0
garantizada estudiant 2016-2019 110.225.955.368 24.705.887.235 24.329.120.050 24.301.949.955  [F 220 [ 984 [ 99,9
Implementar el 25% del plan de  |% del Plan Pl= Mejoramiento de la oferta educativa rural a traves 2016 453.000.000 0 0 0 @ 0,0
educacion rural 2032 en el de Pl= Porcentaj |de la implementacion de modelos flexibles, dotacion 2017 953.000.000 400.000.000 0 0 s 0,0 s 0,0
45 |MP104020301 |fortalecimiento de los modelos  |educacion |FIP*100/T |e de de canastas educativas y apoyo a los proyectos 2018 953.000.000 0 0 0 & 0,0
educativos flexibles pertinentes a |rural 2032 |FP implemen |pedagogicos productivos en los establecimientos 2019 953.000.000 0 0 0 s 0,0
los contextos escolares y implement tacion educativos oficiales de los municipios no certificados.| 2016-2019 3.312.000.000 0 0 0 s 0,0
Fortalecer en 87 Establecimientos [No. de No.EEOZR |Apoyo educativo a la poblacién rural de los 2016 263.000.000 50.000.000 1.194.326.283 994.326.282 o 378,1 4 1988,7 s 83,3
Educativos oficiales de la zona Establecimi No.EEGZR = municipios no certificados del Valle del Cauca 2017 407.000.000 0 0 0 & 0,0
46 (MP104020302 rural la articulacion de la media  |entos ’ Numero 2018 608.000.000 0 0 0 & 0,0
con la educacion terciaria, el educativos de 2019 1.122.000.000 0 0 0 & 0,0
desarrollo de especialidades de la zona estableci 2016-2019 2.400.000.000 50.000.000 1.194.326.283 994.326.282 51 414 i3 1988,7 4~ 83,3
Actualizar en 149 No. de No.EEOAL [Normalizacién del proceso de reconocimiento oficial 2016 20.000.000 0 0 0 - 0,0
Establecimientos Educativos establecimi No.EEOAL FCSEJA al nivel educativo de media y especializades, en los 2017 31.253.300 32.000.000 0 0 & 0,0 & 00
47 [MP104020401 |Oficiales la normativa para entos FCSEJA Numero |establecimientos educativos oficiales de los 2018 53.910.000 0 0 0 & 0,0
autorizacion, legalizacion, actualizado de municipios no certificados 2019 54.410.000 0 0 0 s 0,0
funcionamiento y certificacién del s con la Estableci 2016-2019 159.573.300 0 0 0 s 0,0
Beneficiar 4.940 estudiantes Estudiantes NEJABKEG |Alfabetizacion a la poblacién adulta de los municipios 2016 1.482.000.000 50.000.000 8.030.949.027 8.016.846.000 i3 540,9 {}16033,7 [ 99,8
jovenes y adultos de ciclos | al VI |jovenesy No.E1aBK |A= no certificados del Valle del Cauca. 2017 1.729.000.000 1.729.000.000 0 0 & 0,0 & 00
48 [MP104020402 |con Kits escolares y guias de adultos de EGA Numero 2018 1.976.000.000 0 0 0 & 0,0
aprendizaje personalizadas, ciclos lalV de 2019 2.223.000.000 0 0 0 & 0,0
anualmente beneficiado Estudiante 2016-2019 7.410.000.000 50.000.000 8.030.949.027 8.016.846.000 [+ 108,2 [416033,7 [+ 99,8
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Atender a 1.500 jévenes y adultos | No de No.EAMN |Apoyo a la poblacion analfabeta a través de modelos 2016 397.500.000 0 0 0 @ 0,0
analfabetas con el modelo jovenesy No. EAMN CVC = flexibles pertinentes en los municipios no 2017 428.385.750 428.385.750 0 0 - 0,0 0,0
49 (MP104020501 ESPERE (Escuelas para el perddn y|adultos ove Numero [certificados del Departamento del Valle del Cauca. 2018 461.885.516 0 0 0 & 00
la reconciliacion), en los atendidos de 2019 502.623.818 0 0 0 g 0,0
municipios no certificados enel |con el Estudiante 2016-2019 1.790.395.084 0 0 0 i 0,0
Elaborar en la Institucion Sedes de la SAIEOIDE |[Diagnostico y mantenimiento de infraestructura 2016 30.000.000 0 0 0 @ 0,0
Educativa IDEBIC, el diagndstico y |Institucion SAIEOIDE BIC= educativa social - del Cabildo indigena . 2017 30.000.000 30.000.000 0 0 s 0,0 0,0
50 |MP105050102 mantenimiento de la Educativa BICDYM Sedes 2018 30.000.000 0 0 0 s 0,0
infraestructura escolar durante el |Oficial activas de 2019 30.000.000 0 0 0 - 0,0
periodo de gobierno. IDEBIC con la 2016-2019 120.000.000 0 0 0 - 0,0
Atender en la Institucion Numero de SEIDEBICC [Construccion de infraestructura social Indigena 2016 1.200.000.000 0 0 0 @ 0,0
Educativa IDEBIC las necesidades |[sedes de la SEIDEBICC NINA=Sed |escolar en las sedes indigenas identificadas en el 2017 1.200.000.000 0 0 0 g 0,0
51 (MP105050103 de infraestructura escolar nueva, |Institucion NINA es Valle del Cauca 2018 400.000.000 0 0 0 {} 0,0
en las sedes indigenas de El Educativa Educativa 2019 400.000.000 0 0 0 - 0,0
Dovio, Jamundiy Vijes durante |Oficial s 2016-2019 3.200.000.000 0 0 0 - 0,0
Dotar a la Institucion Educativas [No de NSEIDCD= |Fortalecer el sistema educativo indigena propio 2016 100.000.000 0 0 0 @ 0,0
IDEBIC en el mejoramiento de los [sedes de la No. Sedes |(SEIP), a traves del acompafiamiento, apoyo a los 2017 22.000.000 92.000.000 0 0 & 0,0 0,0
52 |MP105050104 ambientes escolares durante el  |Institucion [NSEIDCD |Educativa |curriculos propio, a los proyectos pedagogicos 2018 22.000.000 0 0 0 s 0,0
periodo de gobierno Educativa s productivos y dotacidn de canastas educativas, en la 2019 22.000.000 0 0 0 s 0,0
Oficial Indigenas |IE IDEBIC. 2016-2019 166.000.000 0 0 0 0,0
Cualificar 102 etnoeducadores No. de N°DICCB= |Fortalecer el sistema educativo indigena propio 2016 100.000.000 0 0 0 @ 0,0
indigenas en competencias etnoducad Ndmero |(SEIP), a traves del acompafiamiento, apoyo a los 2017 36.170.000 0 0 0 s 0,0
53 [MP105050105 [basicas a través de la ores N°DICCB |de curriculos propio, a los proyectos pedagogicos 2018 20.000.000 0 0 0 ¥ 0,0
Implementacion de un programa |indigenas docentes |productivos y dotacidn de canastas educativas, en la 2019 20.000.000 0 0 0 & 0,0
de formacién del profesorado de |cualificados Indigenas |IE IDEBIC. 2016-2019 176.170.000 0 0 0 - 0,0
Entregar al 100% de los % de % % Implementacién de acceso y permanencia en el 2016 100.000.000 0 0 0 @ 0,0
estudiantes indigenas estudiantes [EIMATCM |EIMATCM |sistema educativo a las poblaciones indigenas de 2017 52.000.000 0 0 0 s 0,0
54 (MP105050106 matriculados anualmente en los  |indigenas |EA= EA= vulnerabilidad en municipios no certificados del Valle 2018 50.000.000 0 0 0 & 0,0
grados 3°,5°,7°,9° 10°y 11° de la |de los (EIMATC |Porcentaj |del Cauca. 2019 50.000.000 0 0 0 & 0,0
Institucion Educativa IDEBIC, grados MEA/TEIl |e de 2016-2019 252.000.000 0 0 0 - 0,0
Implementar un programa de No. PFANI= Fortalecer el sistema educativo indigena propio 2016 12.500.000 0 0 0 - 0,0
formacion docente de alto nivel [programas Programa [(SEIP), a traves del acompafiamiento, apoyo a los 2017 12.500.000 0 0 0 s 0,0
55 [MP105050107  |(Postgrados) para beneficiar a los |de PFANIPEI [de curriculos propio, a los proyectos pedagogicos 2018 12.500.000 0 0 0 & 0,0
directivos y docentes etno- formacion Formacié |productivos y dotacidn de canastas educativas, en la 2019 12.500.000 0 0 0 & 0,0
educadores indigenas de la docente de ndealto |IEIDEBIC. 2016-2019 50.000.000 0 0 0 RF 0,0
Implementar el 25% del plande  |% del Plan PI= Fortalecer el sistema educativo indigena propio 2016 500.000.000 0 0 0 - 0,0
educacion rural 2032 en el de Pl= Porcentaj [(SEIP), a traves del acompafiamiento, apoyo a los 2017 34.000.000 0 0 0 s 0,0
56 |MP105050108 fortalecimiento del Sistema educacion |FIP*100/T|e de curriculos propio, a los proyectos pedagogicos 2018 27.000.000 0 0 0 s 0,0
Educativo Indigena Propio SEIP, |rural 2032 |FP implemen |productivos y dotacion de canastas educativas, en la 2019 27.000.000 0 0 0 s 0,0
durante el periodo de gobierno. |Implement tacion IE IDEBIC. 2016-2019 588.000.000 0 0 0 s 0,0
Fortalecer en la Institucién Institucion NSDIOEM [Fortalecer el sistema educativo indigena propio 2016 25.000.000 0 0 0 - 0,0
Educativa IDEBIC, la articulacién |educativa NSDIOEM AET = (SEIP), a traves del acompafiamiento, apoyo a los 2017 25.000.000 0 0 0 s 0,0
57 |MP105050109 de la media con la educacién IDEBIC AET Numero |curriculos propio, a los proyectos pedagogicos 2018 25.000.000 0 0 0 s 0,0
terciaria, el desarrollo de fortalecida de sedes |productivos y dotacién de canastas educativas, en la 2019 25.000.000 0 0 0 & 0,0
especialidades acordes a los enla IDEBIC IE IDEBIC. 2016-2019 100.000.000 0 0 0 s 0,0
Promover en la Institucion Institucion Numero |Implementacién de acceso y permanencia en el 2016 20.000.000 50.000.000 50.000.000 0 - 0,0 0,0 & 0,0
Educativa IDEBIC practicas educativa NPPIEMC de sistema educativo a las poblaciones indigenas de 2017 20.000.000 0 0 0 & 0,0
58 [MP105050110 pedagdgicas que contribuyan a la |IDEBIC practicas |vulnerabilidad en municipios no certificados del Valle 2018 20.000.000 0 0 0 & 0,0
implementacion del proyecto promovida pedagogic |del Cauca. 2019 20.000.000 0 0 0 & 0,0
transversal de convivencia en as 2016-2019 80.000.000 50.000.000 50.000.000 0 e 0,0 0,0 e 0,0
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| Impulsar en la Institucién Institucion IEIDEBICC |Fortalecer el sistema educativo indigena propio 2016 30.000.000 0 0 0 @ 0,0
Educativa IDEBIC, la formulacién y|educativa IEIDEBICC PEUPIE:  [(SEIP), a traves del acompafiamiento, apoyo a los 2017 30.000.000 0 0 0 s 0,0
59 (MP105050111 desarrollo de proyectos de IDEBIC con PEUPIE Institucion|curriculos propio, a los proyectos pedagogicos 2018 30.000.000 0 0 0 {} 0,0
emprendimiento y unidades implement Educativa |productivos y dotacidn de canastas educativas, en la 2019 30.000.000 0 0 0 & 0,0
productivas durante el periodo de |acion de IDEBIC IE IDEBIC. 2016-2019 120.000.000 0 0 0 - 0,0
Orientar a 149 Directivos Directivos N°DDOIPR |Fortalecimiento de la cultura ambiental desde los 2016 45.000.000 0 0 0 @ 0,0
Docentes de los EE oficiales Docentes N°DDOIPR AE: Establecimientos Educativos oficiales y no oficiales 2017 180.000.000 20.000.000 0 0 s 0,0 g 0,0
60 [MP205030102 municipios no certificados del de los EE AE Numero |de los 34 municipios no certificados del Valle del 2018 180.000.000 0 0 0 & 0,0
Valle del Cauca, en la oficiales de Cauca 2019 42.000.000 0 0 0 s 0,0
implementacion de los Proyectos [municipios Directivos 2016-2019 447.000.000 0 0 0 > 0,0
Formular el Plan de Accién Plan de PADEAF: [Fortalecimiento de la cultura ambiental desde los 2016 0 0 0 0
Departamental de Educacién Accién Plan de Establecimientos Educativos oficiales y no oficiales 2017 20.000.000 0 0 0 & 0,0
61 |MP205030113 Ambiental del Valle del Cauca, en |Departame [PADEAF |Accion de los 34 municipios no certificados del Valle del 2018 0 0 0 0
el periodo de gobierno. ntal de Departam |Cauca 2019 0 0 0 0
Educacién ental de 2016-2019 20.000.000 0 0 0 = 00
Crear un fondo de subsidio para |Fondo de FAET= Fortalecimiento de los centros de educacion 2016 500.000.000 50.000.000 50.000.000 0 @ 0,0 @ 0,0 @ 0,0
la educacion terciaria, subsidio FONDO regional de educacion superior- CERES- en el Valle 2017 800.000.000 550.000.000 0 0 & 0,0 & 0,0
62 |MP206010101 debidamente financiado, durante |creado para|N° FAET [DE APOYO |del Cauca. 2018 850.000.000 0 0 0 s 0,0
el periodo de gobierno. la ALA 2019 850.000.000 0 0 0 s 0,0
educacion EDUCACI 2016-2019 3.000.000.000 50.000.000 50.000.000 0 & 00 [ o0 [ 00
Implementar un programa "los Programa NPLMPDV (Fortalecimiento programa ser pilo paga para e Valle 2016 3.000.000.000 250.000.000 249.999.000 239.499.000 s 8,0 4> 95,8 4> 95,8
mas porras del Valle del Cauca", |"Los Mas NPLMPDV I: Nimero |del Cauca 2017 3.000.000.000 0 0 0 & 0,0
63 |MP206010104 para beneficiar a los estudiantes |Porras del | de 2018 0 0 0 0
de las instituciones educativas Valle del programa 2019 0 0 0 0
oficiales egresados de la Cauca" s los mas 2016-2019 6.000.000.000 250.000.000 249.999.000 239.499.000 RF 4,0 4~ 95,8 4~ 95,8
Crear un observatorio para la Observatori OBSEDUT |Fortalecimiento de la Educacion Terciaria en el Valle 2016 100.000.000 0 0 0 @ 0,0
educacion terciaria del Valle del  |o creado Ne ER=OBSER |del Cauca 2017 100.000.000 0 0 0 & 0,0
64 |MP206010108 Cauca durante el periodo de para la OBSEDUT |VATORIO 2018 100.000.000 0 0 0 s 0,0
gobierno educacién |ER PARA LA 2019 100.000.000 0 0 0 & 0,0
terciaria de EDUCACI 2016-2019 400.000.000 0 0 0 - 0,0
Capacitar el 10% de los docentes |Porcentaje |% Doc %Doc Innovacion de ambientes de aprendizaje para 2016 2.000.000.000 2.500.500.001 2.500.500.001 1.249.750.000 = 62,5 |3 50,0 1 50,0
del sector oficial de los de EEO EEO mejorar las competencias comunicativas en ingles 2017 2.310.500.000 0 0 0 - 0,0
65 [MP206020101 municipios no certificados del docentes  |formados |formados 2018 0 0 0 0
Valle en "INNOVACION DE del sector |y /o y/o 2019 0 0 0 0
AMBIENTES DE APRENDIZAJE oficial de |cualificad |cualificad 2016-2019 4.310.500.000 2.500.500.001 2.500.500.001 1.249.750.000  [51 29,0 [31 50,0 [37 50,0
Formar 1.550 estudiantes en el Estudiantes N2 Estud [Formacion en inglés "go Valle Bilingual Cities" 2016 2.000.000.000 0 0 0 @ 0,0
nivel B1 de ingles, de las formados Bl= Palmira, Buga, Buenaventura, Cartago, Tulua 2017 3.000.000.000 0 0 0 & 0,0
66 |[MP206020102 |[instituciones educativas oficiales |en el nivel [N° Est B1 [Numero 2018 0 0 0 0
del Departamento del Valle del B1 de ingles de 2019 0 0 0 0
Cauca de las estudiant 2016-2019 5.000.000.000 0 0 0 s 0,0
Formar 4.000 estudantes en Estudiantes N de Ne Estud |Fortalecimiento de las competencias en el idioma 2016 2.588.905.008 0 0 0 & 0,0
ingles de primaira, de las formados estudiant primaria = |inglés a estudiantes de basica primaria de los 2017 2.588.905.008 0 0 0 & 0,0
67 |MP206020103 instituciones educatavias ofcialies |en ingles es Numero |establecimientos educativos oficiales del Valle del 2018 0 0 0 0
del Departamento del Valle del  [de primaria de Cauca 2019 0 0 0 0
Cauca primaria, estudiant 2016-2019 5.177.810.016 0 0 0 - 0,0
Formar 100 docentes de primaria |Docentes N de N@ Doc de |Fortalecimiento de las competencias en el idioma 2016 161.094.992 0 0 0 - 0,0
en ingles, de las instituciones de primaria docentes primaria = |inglés a estudiantes de basica primaria de los 2017 161.094.992 0 0 0 & 0,0
68 [MP206020104 educativas ofciales del formados de Numero |establecimientos educativos oficiales del Valle del 2018 0 0 0 0
Departamento del Valle del en ingles .. |de Cauca 2019 0 0 0 0
Cauca. de las Primara 1 yocentes 2016-2019 322.189.984 0 0 0 F 00
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I Dotar el 50% de los Porcentaje |N° EEO N2 EEO Innovacién de ambientes de aprendizaje para 2016 58.687.000 0 0 0 @ 0,0
Establecimientos Educativos del |Establecimi |con con mejorar las competencias comunicativas en ingles 2017 58.687.000 0 0 0 {} 0,0
69 [MP206020201 sector oficial de los municipios no |entos recursos |recursos 2018 58.687.000 0 0 0 {} 0,0
certificados del Valle de material [Educativos |didacticos |[didacticos 2019 58.689.000 0 0 0 {} 0,0
y recursos diddcticos para el del sector [/N° EEO * |= Numero 2016-2019 234.750.000 0 0 0 i 0,0
Asesorar en el 40% de los Porcentaje |N° EEO N2 EEO Innovacion de ambientes de aprendizaje para 2016 8.000.000 0 0 0 @ 0,0
establecimientos educativos de  [de con con mejorar las competencias comunicativas en ingles 2017 7.000.000 0 0 0 {} 0,0
70 [MP206020202 los municipios no certificados del |Establecimi |planes de |planes de 2018 8.000.000 0 0 0 - 0,0
Valle, en el ajuste de los planes de|entos estudio  |estudio de 2019 7.000.000 0 0 0 s 0,0
estudio de los PEI PEC y PIER Educativos |de los PEI, |los PEI 2016-2019 30.000.000 0 0 0 - 0,0
Promover que 18 docentes de Docentes N° Doc Innovacion de ambientes de aprendizaje para 2016 107.375.000 0 0 0 @ 0,0
drea de inglés de los de drea de N° Doc EEPPI = mejorar las competencias comunicativas en ingles 2017 107.375.000 0 0 0 & 0,0
71 |MP206020203 establecimientos educativos de  |inglés de EEPPI Ndmero 2018 120.000.000 0 0 0 s 0,0
los municipios no certificados del |los de 2019 120.000.000 0 0 0 g 0,0
Valle, (con nivel A2 - B1), establecimi docentes 2016-2019 454.750.000 0 0 0 - 0,0
Formular e implementar la Politica N°PPBFI= |Innovacion de ambientes de aprendizaje para 2016 7.000.000 0 0 0 @ 0,0
politica publica de bilingliismo en |publica de Numero |mejorar las competencias comunicativas en ingles 2017 8.000.000 0 0 0 & 0,0
72 |MP206020204 el Departamento de acuerdo a la |bilingtiismo [N°PPBFI |de 2018 7.000.000 0 0 0 s 0,0
Ordenanza 345 de 2012. formulada politicas 2019 8.000.000 0 0 0 ¥ 0,0
e publicas 2016-2019 30.000.000 0 0 0 0,0
Establecer un convenio con Convenios NCIEET=N |Fortalecimiento del emprendimiento y la 2016 1.250.000.000 0 0 0 @ 0,0
Instituciones de educacién con o. competitividad en las instituciones educativas de los 2017 1.250.000.000 250.000.000 0 0 s 0,0 0,0
73 |MP209010501 Terciaria para fortalecer el institucione |NCIEET Convenios |municipios no certificados del Valle del Cauca 2018 1.250.000.000 0 0 0 s 0,0
emprendimiento y la sde Institucion 2019 1.250.000.000 0 0 0 & 0,0
competitividad en la educacién  |educacion es 2016-2019 5.000.000.000 0 0 0 F 0,0
Impulsar en el 100% de las Porcentaje IEIPE:Insti |Fortalecimiento del emprendimiento y la 2016 220.000.000 0 0 0 @ 0,0
Instituciones educativas oficiales |de IEIPE=IEC |tuciones |competitividad en las instituciones educativas de los 2017 220.000.000 0 0 0 s 0,0
74 |MP209010502 la Catedra de Empendimiento de |Institucione |PPD/TIE* |educativa |municipios no certificados del Valle del Cauca 2018 220.000.000 0 0 0 s 0,0
los municipios no certificados, la |s 100 s 2019 220.000.000 0 0 0 & 0,0
formulacion y desarrollo de educativas Impulsada 2016-2019 880.000.000 0 0 0 s 0,0
Establecer dos alianzas Alianzas NAEDPBS |Diagnostico e implementacion del Plan de Bienestar 2016 270.000.000 0 0 0 @ 0,0
estratégicas con entidades estratégica NAEDPBS ED=N° de|del personal docente, directivo docente y 2017 240.000.000 0 0 0 & 0,0
75 |MP301010106 externas para el desarrollo del s D Alianzas [administrativo de la Secretaria de Educacion 2018 260.000.000 0 0 0 s 0,0
plan de bienestar de la secretaria |establecida estrategic |Departamental 2019 230.000.000 0 0 0 & 0,0
de educacidn en el periodo de s con as para el 2016-2019 1.000.000.000 0 0 0 - 0,0
Generar un diagnostico para Diagnostico NDCNBR= |Diagnostico e implementacion del Plan de Bienestar 2016 20.000.000 0 0 0 - 0,0
caracterizar las necesidades del  [generado Diagndstic |del personal docente, directivo docente y 2017 30.000.000 0 0 0 & 0,0
76 (MP301010107 bienestar adscrito a la sed para NDCNBR [o de administrativo de la Secretaria de Educacion 2018 40.000.000 0 0 0 @ 0,0
durante el cuatrienio (Bienestar |caracterizar caracteriz [Departamental 2019 50.000.000 0 0 0 s 0,0
Docente) las acion de 2016-2019 140.000.000 0 0 0 s 0,0
Organizar 280 metros lineales de |Metros o.de Fortalecer la Gestién Documental del Archivo de la 2016 0 0 0 0
soportes documentales de lineales de NMLSDA metros Secretaria de Educacién Departamental. 2017 280.000.000 0 0 0 & 0,0
77 [MP301010108 |archivos de gestion y fondos soportes GFAO lineales 2018 0 0 0 0
acumulados de la Secretaria de [documental de 2019 0 0 0 0
Educacion del Valle del Cauca es de soportes 2016-2019 280.000.000 0 0 0 s 0,0
Fortalecer al 100 % los Sistemas |Porcentaje |NSIAGF=( |NSIAGF=( |Renovacion de la infraestructura tecnoldgica y de 2016 200.000.000 0 0 0 - 0,0
de informacién de apoyo a la del Numero [Numero |comunicaciones de las oficinas de la Secretaria de 2017 200.000.000 0 0 0 & 0,0
78 [MP301010109 |gestion En la Secretaria de Sistemas de|de de Educacion del Valle de Cauca. 2018 200.000.000 0 0 0 & 0,0
Educacidn del Valle del Cauca informacié [sistemas [sistemas 2019 200.000.000 0 0 0 & 0,0
durante el periodo de gobierno  [n de apoyo |de de 2016-2019 800.000.000 0 0 0 s 0,0
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Fortalecer a 149 Instituciones Institucione NIEOCATF |Apoyo a la gestion financiera de las instiuciones 2016 250.000.000 0 0 0 @ 0,0
educativas oficiales con asistencia|s NIEOFCAT | Numero |educativas oficiales de los municipios no certificados 2017 250.000.000 0 0 0 g 0,0
79 (MP301010110 Tecnica Financiera anualmente |educativas de del Valle del Cauca 2018 250.000.000 {} 0,0
en el periodo de gobierno oficiales Institucion 2019 250.000.000 - 0,0
fortalecidos es 2016-2019 1.000.000.000 0 0 0 & 00
Articular en 100% el sistema de la |Porcentaje [%SGCSED [%SGCSED |Consolidacion del sistema de gestion de la calidad de 2016 200.000.000 0 0 0 @ 0,0
Gestién de la Calidad de la SED al |de ASIGCG= |ASIGCG=P |la Secretaria de Educacién en el | sistema integrado 2017 100.000.000 0 0 0 g 0,0
80 |MP301010119 Sistema Integrado de Gestidon de |articulacion INCSGCSE |orcentaje |de gestidn de la Gobernacion del Valle del Cauca 2018 0 0 0 0
la Calidad de la Gobernacién el del Sistema [DASIGC/N |del 2019 0 0 0 0
Valle del Cauca de Gestién |CSGCSED |Sistema 2016-2019 300.000.000 0 0 0 - 0,0
Cualificar el 25% del personal Porcentaje %PAC= Capacitacion para el fortalecimiento de las 2016 20.000.000 0 0 0 @ 0,0
administrativo de las aéreas del  |personal %PAC=PA |Porcentaj |competencias del personal Administrativo de la 2017 21.800.000 0 0 0 & 0,0
81 [MP301010305 |conocimiento que permitan el administrati|EEC/PAEEI|e de Secretaria de Educacion del Valle del Cauca 2018 23.600.000 0 0 0 & 0,0
fortalecimiento de sus vo *100 personal 2019 27.200.000 0 0 0 - 0,0
competencias durante el cualificado administr 2016-2019 92.600.000 0 0 0 - 0,0
Fortalecer institucionalmente el |Porcentaje NPAFI=Nu [Fortalecimiento de los procesos administrativos de la 2016 1.000.000.000 0 1.000.000.000 963.500.000 4 96,4 i3 96,4
100% los procesos de los NPAFI/NT mero de |[secretaria de educacion Departamental. 2017 450.000.000 450.000.000 0 0 & 0,0 & 00
82 |MP301010702 administrativos de la secretaria |procesos PA*100 Procesos 2018 450.000.000 0 0 0 s 0,0
de educacién departamental del [administrati Administr 2019 450.000.000 0 0 0 & 0,0
valle del cauca en el periodo de  |vos de la ativos 2016-2019 2.350.000.000 0 1.000.000.000 963.500.000 S 41,0 [ 96,4
Orientar a 149 Directivos Directivos N°DDOFIS |Fortalecimiento de los lineamientos para la 2016 10.000.000 0 0 0 - 0,0
Docentes de los EE oficiales Docentes N°DDOFIS EPEGR:  |construccion de los Planes Escolares de Gestién del 2017 40.000.000 0 0 0 & 0,0
83 |MP303010304 municipios no certificados del de los EPEGR Numero |Riesgo, en los Establecimientos Educativos oficiales 2018 50.000.000 0 0 0 s 0,0
Valle Cauca en la formulacion, Establecimi de de los 34 municipios no certificados del Valle del 2019 49.000.000 0 0 0 s 0,0
implemetacién, seguimiento y entos Directivos |Cauca 2016-2019 149.000.000 0 0 0 F 0,0
Promover en 149 Establecimi No: Fortalecimiento de las competencias ciudadanas que 2016 1.000.000.000 30.000.000 1.330.000.000 1.329.990.000 {} 133,0 {} 4433,3 {} 100,0
Establecimientos Educativos entos Numero, [promuevan la sana convivencia y la democratizacién 2017 280.000.000 0 0 0 s 0,0
84 |MP307040101 oficiales de los municipios no educativos [NEEPr EE: de la vida escolar en los municipios no certificados. 2018 280.000.000 0 0 0 & 0,0
certificados del Valle del Cauca  |oficiales de Estableci 2019 180.000.000 0 0 0 & 0,0
practicas pedagodgicas que los mientos 2016-2019 1.740.000.000 30.000.000 1.330.000.000 1.329.990.000 27 76,4 [ 44333 [ 100,0
Promover en 149 Establecimi No: Implementacién de la catedra de paz en los 2016 125.000.000 0 1.322.800.000 1.320.574.000 {}1056,5 {} 99,8
Establecimientos Educativos entos Numero [municipios no certificados del Valle del Cauca. 2017 125.000.000 125.000.000 0 0 I 0,0 - 0,0
85 |MP307040102 Oficiales la Implementacion de la |educativos [NEEPCP [Estableci 2018 125.000.000 0 0 0 s 0,0
Cétedra de Paz, la resolucién ~ |PROMOVID mientos 2019 125.000.000 0 0 0 ¥ 0,0
pacifica del conflicto y el respeto |OS en la Educativo 2016-2019 500.000.000 0 1.322.800.000 1.320.574.000 [ 264,1 4+ 99,8
Orientar 149 Directivos Docentes |Directivos NDDOICC |Fortalecimiento de las competencias ciudadanas que 2016 125.000.000 0 0 0 @ 0,0
en la implementacion de los docentes NDDOICC ECP: promuevan la sana convivencia y la democratizacion 2017 125.000.000 0 0 0 s 0,0
86 (MP307040103 comités de convivencia escolary |orientados ECP Numero |de la vida escolar en los municipios no certificados. 2018 125.000.000 0 0 0 @ 0,0
la catedra de paz, durante el enla de 2019 125.000.000 0 0 0 & 0,0
periodo de gobierno implement Directivos 2016-2019 500.000.000 0 0 0 s 0,0
Orientar al 100 por ciento de los [Porcentaje %DO= %DO0= Implementacion de acceso y permanencia en el 2016 20.000.000 50.000.000 50.000.000 0 - 0,0 - 0,0 - 0,0
docentes en Estrategias de (NDOEPEE Porcentaj [sistema educativo a las poblaciones victimas de 2017 40.000.000 40.000.000 0 0 & 0,0 & 00
87 [MP307040104 Pedagdgicas para atender a la docentes 0/TDEEO) ede conflicto en condiciones de vulnerabilidad municipios 2018 40.000.000 0 0 0 & 0,0
poblacién escolar victima del orientados %100 docentes |no certificados. 2019 20.000.000 0 0 0 & 0,0
conflicto armado y en oreintado 2016-2019 120.000.000 50.000.000 50.000.000 0 W o0 [ o0 [ 00
Crear un fondo de subsidio para [Fondo de FAET= Fortalecimiento al fondo para la educacién superior 2016 500.000.000 250.000.000 250.000.000 140.000.000 51 28,0 = 56,0 B 56,0
la educacion terciaria, subsidio FONDO |en el Valle del Cauca 2017 800.000.000 0 0 0 & 0,0
88 [MP206010101  |debidamente financiado, durante |creado para(N° FAET |DE APOYO 2018 850.000.000 0 0 0 & 0,0
el periodo de gobierno. la ALA 2019 850.000.000 0 0 0 & 0,0
educacion EDUCACI 2016-2019 3.000.000.000 250.000.000 250.000.000 140.000.000 47 = 56,0 > 56,0
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META DE PRODUCTO VALORES PROGRAMADOS V.S. EJECUCION (En pesos $)
| Fortalecer al 100 % los Sistemas |Porcentaje |NSIAGF=( |NSIAGF=( |Fortalecimiento de la nomina de jubilados 8 y 10 en 2016 200.000.000 0 0 0 @ 0,0
de informacién de apoyo a la del Ndmero |Numero |el sistema de informacion humano. 2017 200.000.000 0 0 0 - 0,0
89 [MP301010109  |gestion En la Secretaria de Sistemas de |de de 2018 200.000.000 0 0 0 - 0,0
Educacién del Valle del Cauca informacid |sistemas [sistemas 2019 200.000.000 0 0 0 s 0,0
durante el periodo de gobierno  [n de apoyo |de de 2016-2019 800.000.000 0 0 0 i 0,0
Orientar al 100% de los Directivos [% de % % Implementacion Alegria de leer, por un Valle lector 2016 30.000.000 90.000.000 90.000.000 81.000.000 i3 270,0 i3 90,0 i3 90,0
/docentes de los establecimientos|directivos [DIDOEEO [DIDOEEOF |(Interventoria: 90.000.000) — Biblioteca 2017 30.000.000 0 0 0 g 0,0
90 (MP104010205 |educativos oficiales de los /docentes |FOR=(DID |OR= Departamental 2018 30.000.000 0 0 0 & 0,0
municipios no certificados enla  [de los OEEOFOR |Porcentaj 2019 30.000.000 0 0 0 g 0,0
implementacion en los PEI, PIER y [establecimi |/DIDOEEO [e de 2016-2019 120.000.000 90.000.000 90.000.000 81.000.000 27675 [ 90,0 4+ 90,0
Asesorar 149 Directivos docentes |Directivos NDDA= Implementacion inicial de tecnologia para la 2016 2.500.000.000 62.090.859 62.090.859 58.383.249 s 2,3 i3 94,0 i3 94,0
de los establecimientos docentes Numero |formacién de los estudiantes en instituciones 2017 2.500.000.000 0 0 0 {} 0,0
91 |MP104010404 Educativos Oficiales de los de los NDDA de educativas oficiales en municipios del Valle del Cauca 2018 0 0 0 0
municipios no certificados en establecimi Directivos 2019 0 0 0 0
capacidad cientifica, tecnologia, |entos docentes 2016-2019 5.000.000.000 62.090.859 62.090.859 58.383.249 & 12 [ 940 [ 940
2016 517.740.148.116 426.284.889.290 455.412.420.715 439.806.036.886 [{* 84,9 [i* 1032 [i* 96,6
2017 497.350.516.265 472.547.952.793 ¥ 0,0 & 0,0
TOTALES 2018 508.832.962.901 0 0 0 & 0,0
2019 542.431.455.357 0 0 0 & 0,0
2016-2019 2.066.355.082.639 898.832.842.083 455.412.420.715 439.806.036.886 [N 21,3 |1 48,9 [+ 96,6

EDINSON TIGREROS HERRERA
Secretario de Educacion Departamental

JOSE LUIS ARGOTE VEGA
Profesional Especializado

GONZALO ATEHORTUA M.
Profesional Universitario

GICELLA OCHOA B.
Profesional del Dpto Admitivo Planeacién encargada de
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DATOS META RELACION DE RECURSOS DE LAS METAS
CODIGO META RENTAS REC PROP DESTINACION RECURSOS
YETA FRERUETS RECURSOS FINANGIEROS TOTAL ICLD SGP CEBIAS ESTAMPILLAS SGR SGR CTI CREDITOS |0 f N TRALIZ OTROS = PRIVADO | VALORIZACION | - o o 2
Beneficiar 1.132 Progr. Plan Pluria 250.000.000 250.000.000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
nifios y nifias entre 0 | Asignado POAI 0
v 6 afios con atencidn [po| vs. Plan Plur % v 0,00 0,00 #iDIV/O! #{DIV/O! #iDIV/O! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #{DIV/O! #iDIV/O! #{DIV/O! #iDIV/O!
MP1020102 |ntesral en 12 Ppto. Definitivo 0
municipios no
01 certifichosdeI Ppto. Def Vs. Plur % v 0,00 0,00 #iDIV/O! #{DIV/O! #iDIV/O! #{DIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #{DIV/O! #iDIV/O! #{DIV/O! #iDIV/O!
Departamento del Ejecutado financieramente 0
Valle durante el Ejec.Vs.Ppto.Def. % #iDIV/O! #{DIV/O! #iDIV/O! #{DIV/O! #iDIV/O! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #{DIV/O! #iDIV/O! #{DIV/O! #iDIV/O!
periodo de gobierno. |Ejec.Vs.Plan Plu. % 4 0,00 0,00 #iDIV/O! #{DIV/0! #iDIV/O! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/O! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0!
Cualificar 42 Comités |Progr. Plan Pluria 48.000.000 0 48.000.000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Municipales de Asignado POAI 0
Primera Infancia para poA| vs. Plan Plur % & 0,00 #{DIV/O! 0,00 #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #DIV/O! #iDIV/O! #{DIV/O! #iDIV/O! #{DIV/O!
MP1020102 |/ ImPlementaciony 50 " pefinitivo 0
04 Seguimiento de la
Politica Publicade | PRLO- Def Vs. Plur % 4 0,00 #{DIV/O! 0,00 #{DIV/O! #iDIV/O! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/O! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0!
Primera Infancia, en Ejecutado financieramente 0
el perfodo de Ejec.Vs.Ppto.Def. % #iDIV/0! #{DIV/0! #iDIV/O! #{DIV/0! #iDIV/O! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/O! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0!
|gobierno. Ejec.Vs.Plan Plu. % & 0,00 #{DIV/O! 0,00 #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #iDIV/O! #{DIV/O! #iDIV/O!
Beneficiar 32.794  |Progr. Plan Pluria 4.300.000.000 1.728.000.000 2.572.000.000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
estudiantes con Asignado POAI 0
almuerzo delas 50 [poA| vs. Plan Plur % & 0,00 0,00 0,00] _ #DIV/o! #iDIV/0! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/0! #iDIV/O! #iDIV/O! #DIV/O! #iDIV/O! #DIV/O! #iDIV/O!
MP1040101 | Mstituciones Ppto. Definitivo 2.010.557.700 2.010.557.700
educativas oficiales
01 que ingresenala  |PPto: Def Vs. Plur % S 46,76 0,00 0,00 #{DIV/O! #{DIV/0! #{DIV/0! #{DIV/0! #{DIV/0! #{DIV/0! #{DIV/0! #{DIV/O! #{DIV/0! #{DIV/O! #{DIV/0!
jornada dnica de los Ejecutado financieramente 432.845.100 15.753.246 56.842.646 360.249.208
municipios no Ejec.Vs.Ppto.Def. % & 21,53 #{DIV/O! #{DIV/0! #{DIV/O! #{DIV/0! #{DIV/0! #{DIV/0! #{DIV/0! #{DIV/0! 17,92 #{DIV/O! #{DIV/0! #{DIV/O! #{DIV/0!
certificados del Ejec.Vs.Plan Plu. % 4 10,07 0,91 2,21 #{DIV/O! #iDIV/O! #iDIV/0! #{DIV/0! #iDIV/O! #{DIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0!
Elaborar en el 30%  |Progr. Plan Pluria 1.979.000.000 570.000.000 0 0 0 0 0 0 0 1.409.000.000 0 0 0
de las Instituciones | Asignado POAI 1.409.284.800 1.409.284.800
(sedes) educativas  [poA| vs. Plan Plur % A 71,21 0,00 #iDIV/O! #{DIV/O! #iDIV/O! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/O! #iDIV/0! 100,02 #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #{DIV/O!
MP1040101 :;f:::;gser::s Ppto. Definitivo 1.409.284.800 1.409.284.800
02 certificados del Valle |PPt0: Def Vs. Plur % A 71,21 0,00 #iDIV/O! #{DIV/O! #iDIV/O! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/O! #iDIV/0! 100,02 #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0!
del Cauca, el Ejecutado financieramente 0 0 0
Diagnéstico y Ejec.Vs.Ppto.Def. % 4 0,00 #{DIV/O! #iDIV/O! #{DIV/O! #iDIV/O! #{DIV/0! #{DIV/0! #iDIV/O! #{DIV/0! 0,00 #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0!
mantenimiento de la [Ejec.Vs.Plan Plu. % i 0,00 0,00 #{DIV/0! #iDIV/O! #{DIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #{DIV/0! #iDIV/0! 0,00 #iDIV/O! #iDIV/0! #iDIV/O! #iDIV/0!
Asesorar 50 Progr. Plan Pluria 350.000.000 50.000.000 300.000.000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Instituciones Asignado POAI 0
educativas (420 [poA| vs. Plan Plur % & 0,00 0,00 0,00]  #DIV/o! #DIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #DIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O!
MP1040101 |Docentes v directivos [oo - befinitivo 0
docentes) en la
03 implementacion de Ppto. Def Vs. Plur % v 0,00 0,00 0,00 #iDIV/O! #iDIV/Q! #iDIV/O! #iDIV/O! #DIV/Q! #iDIV/O! #iDIV/O! #DIV/O! #iDIV/O! #DIV/O! #iDIV/O!
jornada dnica de los Ejecutado financieramente 0
municipios no Ejec.Vs.Ppto.Def. % #{DIV/O! #{DIV/O! #iDIV/O! #{DIV/O! #iDIV/O! #{DIV/0! #{DIV/0! #iDIV/0! #{DIV/0! #{DIV/0! #{DIV/O! #iDIV/0! #{DIV/O! #iDIV/0!
certificados del Valle |Ejec.Vs.Plan Plu. % i 0,00 0,00 0,00 #{DIV/O! #iDIV/O! #{DIV/0! #{DIV/0! #iDIV/O! #{DIV/0! #{DIV/0! #{DIV/O! #iDIV/0! #{DIV/O! #iDIV/0!
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DATOS META RELACION DE RECURSOS DE LAS METAS
CODIGO META RENTAS REC PROP DESTINACION RECURSOS
VETA ERERUETE RECURSOS FINANGIEROGS TOTAL ICLD SGP R ESTAMPILLAS SGR SGR CTI CREDITOS | e i TRALIZ OTROS = PRIVADO | VALORIZACION | oo
Atender en en 13 Progr. Plan Pluria 54.700.000.000 0 0 0 4.700.000.000 0 0 0 50.000.000.000 0 0
Municipios del Valle Asignado POAI 0
del Ca_zcz'as 4 POAI Vs. Plan Plur % & 0,00 #{DIV/O! #iDIV/0! #{DIV/O! #iDIV/0! 0,00 #iDIV/O! #iDIV/0! #iDIV/O! 0,00 #iDIV/O! #iDIV/0! #iDIV/O! #iDIV/0!
MP1040101 |"ecesicad es ce Ppto. Definitivo 0
6 infraestructura
04 escolar nueva Ppto. Def Vs. Plur % & 0,00 #iDIV/O! #iDIV/0! #iDIV/O! #iDIV/O! 0,00  #DIV/o! #DIV/O! #iDIV/O! 0,00] _ #{DIV/O! #iDIV/O! #DIV/O! #iDIV/O!
durante el per’l’odo Ejecutado financieramente 0
de gobierno. Ejec.Vs.Ppto.Def. % #iDIV/0! #{DIV/O! #iDIV/O! #{DIV/O! #iDIV/O! #iDIV/0! #{DIV/0! #iDIV/O! #{DIV/0! #iDIV/0! #iDIV/O! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0!
(Candelaria, Pradera_|Ejec.Vs.Plan Plu. % v 0,00 #{DIV/O! #iDIV/O! #{DIV/O! #iDIV/O! 0,00 #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! 0,00 #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O!
Dotar 50 Progr. Plan Pluria 308.500.000 0 308.500.000 0 0 0 0 0 0 0 0
Instituciones Asignado POAI 0
educativas oficiales  [poA| vs. Plan Plur % v 0,00 #{DIV/O! 0,00 #{DIV/O! #iDIV/O! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #{DIV/O! #iDIV/O! #{DIV/O! #iDIV/O!
MP1040101 |9€ 105 municipios no 50 b efinitivo 0
7 certificados del
05 Departamento del Ppto. Def Vs. Plur % v 0,00 #iDIV/0! 0,00 #iDIV/0! #iDIV/O! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/O! #iDIV/0! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O!
Valle del Cauca para Ejecutado financieramente 0
el mejoramiento de |Ejec.Vs.Ppto.Def. % #iDIV/O! #{DIV/O! #iDIV/O! #{DIV/O! #iDIV/O! #{DIV/0! #{DIV/0! #iDIV/0! #{DIV/0! #iDIV/0! #{DIV/O! #iDIV/O! #{DIV/O! #iDIV/O!
los ambientes Ejec.Vs.Plan Plu. % 4 0,00 #{DIV/0! 0,00 #{DIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/O! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #DIV/0! #iDIV/0! #DIV/0!
Entregar al 100% de |Progr. Plan Pluria 4.437.000.000 3.937.000.000 0 0 500.000.000 0 0 0 0 0 0
los estudiantes Asignado POAI 0 0
matriculados POAI Vs. Plan Plur % 4 0,00 0,00 #iDIV/O! #{DIV/O! #iDIV/O! 0,00 #iDIV/0! #iDIV/O! #iDIV/0! #DIV/O! #iDIV/O! #{DIV/O! #iDIV/O! #{DIV/O!
g | MP10d0102 [2neemene €110 Ippto. Definitivo 0
rados3,5,/,9,
01 fo., v 11° de los Ppto. Def Vs. Plur % 4 0,00 0,00 #iDIV/O! #{DIV/O! #iDIV/O! 0,00 #iDIV/0! #iDIV/O! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0!
Establecimientos Ejecutado financieramente 0 0
Educativos oficiales |EJ€C.Vs.Ppto.Def. % #iDIV/0! #{DIV/0! #iDIV/O! #{DIV/0! #iDIV/O! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/O! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0!
de los municipios no_|Ejec.Vs.Plan Plu. % & 0,00 0,00 #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! 0,00 #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #iDIV/O! #{DIV/O! #iDIV/O!
Cualificar 3.000 Progr. Plan Pluria 4.000.000.000 1.000.000.000 0 0 3.000.000.000 0 0 0 0 0 0
Docentes en Asignado POAI 0 0
competencias basicas|poA| vs. Plan Plur % v 0,00 0,00 #iDIV/0! #iDIV/O! #iDIV/0! 0,00 #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O!
MP1040102 |2 fravésdela Ppto. Definitivo 1.000.000.000 1.000.000.000
9 02 Implementacién de
un programa de Ppto. Def Vs. Plur % 1 25,00 100,00 #{DIV/O! #iDIV/O! #{DIV/O! 0,00 #iDIV/O! #{DIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #{DIV/O! #iDIV/O! #{DIV/O! #iDIV/O!
formacion del Ejecutado financieramente 750.000.000 750.000.000
profesorado de los | EJ€C-Vs.Ppto.Def. % A 75,00 75,00 #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/0! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O!
Establecimientos  |Ejec.Vs.Plan Plu. % 4 18,75 75,00 #iDIV/O! #{DIV/O! #iDIV/O! 0,00 #{DIV/0! #iDIV/O! #{DIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0!
Atender 15.442 Progr. Plan Pluria 1.714.470.061 375.000.000 1.339.470.061 0 0 0 0 0 0 0 0
Nifios, Nifias, Asignado POAI 1.364.470.061 25.000.000 1.339.470.061
Adolescentes y POAI Vs. Plan Plur % A 79,59 6,67 100,00 #{DIV/O! #iDIV/O! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/O! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/O! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0!
10 | MP1040102 L‘,’::a”e:c,c;’:d /o |Ppto. Definitivo 1.348.045.061 25.000.000 1.323.045.061
I 1
03 talenfos v Ppto. Def Vs. Plur % A 78,63 6,67 98,77 #{DIV/O! #iDIV/O! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/O! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0!
excepcionales del Ejecutado financieramente 1.323.045.061 1.323.045.061
sistema educativo | EJ€C-Vs.Ppto.Def. % in 98,15 0,00 100,00 #{DIV/O! #iDIV/O! #iDIV/0! #{DIV/0! #iDIV/O! #{DIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0!
regular con apoyos _|Ejec.Vs.Plan Plu. % A 77,17 0,00 98,77 #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O!
Implementar enel  [Progr. Plan Pluria 187.000.000 187.000.000 0 0 0 0 0 0 0 0 0
100% de los de los | Asignado POAI 0
establecimientos  [poA| vs. Plan Plur % & 0,00 0,00 #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #{DIV/O! #iDIV/O! #{DIV/O! #iDIV/O!
MP1040102 |educativos oficiales [5o " hefinitivo 0
11 04 en el PEI, PEC, y PIER
el Plan de Lectura y Ppto. Def Vs. Plur % v 0,00 0,00 #iDIV/Q! #iDIV/O! #iDIV/Q! #iDIV/O! #iDIV/O! #DIV/Q! #iDIV/O! #iDIV/O! #DIV/O! #iDIV/O! #DIV/O! #iDIV/O!
Escritura de acuerdo Ejecutado financieramente 0
2 las caracteristicas | Ej€C.Vs.Ppto.Def. % #{DIV/O! #{DIV/O! #iDIV/O! #{DIV/O! #{DIV/0! #{DIV/O! #{DIV/O! #iDIV/0! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O!
subregionales, para_|Ejec.Vs.Plan Plu. % i 0,00 0,00 #iDIV/O! #{DIV/O! #iDIV/O! #{DIV/0! #{DIV/0! #iDIV/O! #{DIV/0! #iDIV/0! #{DIV/O! #iDIV/0! #{DIV/O! #iDIV/0!
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DATOS META RELACION DE RECURSOS DE LAS METAS
CODIGO META RENTAS REC PROP DESTINACION RECURSOS
TOTAL ICLD SGP ESTAMPILLAS SGR SGR CTI CREDITOS OTROS PRIVADO | VALORIZACION
META PRODUCTO RECURSOS FINANCIEROS CEDIDAS DESCENTRALIZ ESP GESTIONADOS
Orientar al 100% de |Progr. Plan Pluria 30.000.000 30.000.000 0 0 0 0 0
los Directivos Asignado POAI 100.000.000 100.000.000
/docentes delos  [poA vs. Plan Plur % 1+ 333,33 333,33 #DIV/O! #{DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O!
12 | MP1040102 “d‘ " '“““;_“f’ s |PPto: Definitivo 100.000.000 100.000.000
eqaucativos oficiales
05 de los municipios no Ppto. Def Vs. Plur % in 333,33 333,33 #iDIV/0! #iDIV/O! #iDIV/0! #iDIV/O! #{DIV/0! #iDIV/O! #{DIV/0! #{DIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0!
certificados en la Ejecutado financieramente 100.000.000 100.000.000
implementacién en |Ej€c.Vs.Ppto.Def. % in 100,00 100,00 #iDIV/0! #iDIV/O! #iDIV/0! #iDIV/O! #{DIV/0! #iDIV/O! #{DIV/0! #iDIV/0! #iDIV/O! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0!
los PEI, PIER y PEC de |Ejec.Vs.Plan Plu. % = 333,33 333,33 #iDIV/0! #{DIV/O! #iDIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O!
Orientar al 100% de  |Progr. Plan Pluria 250.000.000 0 0 250.000.000 0 0 0
los estudiantes Asignado POAI 0
matriculados enlos - [poA| Vs, Plan Plur % v 0,00 #{DIV/O! #iDIV/O! #{DIV/O! #iDIV/O! 0,00 #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O!
13 | MP1040102 %ﬁd"i 13 dsl7 %" [Ppto. Definitivo 0
,de los
06 Esta‘l’)ledmiems Ppto. Def Vs. Plur % v 0,00 #{DIV/O! #iDIV/O! #{DIV/O! #iDIV/O! 0,00 #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O!
. - Ejecutado financieramente 0
Educativos oficiales
de los municipios no |EJ€C-Vs.Ppto.Def. % #iDIV/O! #{DIV/O! #iDIV/O! #{DIV/O! #iDIV/O! #{DIV/0! #{DIV/0! #iDIV/0! #{DIV/0! #iDIV/0! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O!
certificados del Valle |Ejec.Vs.Plan Plu. % 4 0,00 #{DIV/0! #iDIV/0! #{DIV/0! #iDIV/0! 0,00 #iDIV/0! #iDIV/O! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #DIV/0! #iDIV/0! #iDIV/O!
Implementar un (01) [Progr. Plan Pluria 500.000.000 0 0 500.000.000 0 0 0
programa "Talento | Asignado POAI 0
Maestro” enla ETC [poA| Vs. Plan Plur % 4 0,00 #{DIV/O! #iDIV/O! #{DIV/O! #iDIV/O! 0,00 #iDIV/0! #iDIV/O! #iDIV/0! #DIV/O! #iDIV/O! #{DIV/O! #iDIV/O! #{DIV/O!
14 | MPLO40102 :j’:'s'zcd:r' f:c“::ts::"’ Ppto. Definitivo 0
07 resaltar\; premiarl:;s Ppto. Def Vs. Plur % 4 0,00 #iDIV/O! #iDIV/0! #iDIV/O! #iDIV/0! 0,00 #iDIV/0! #iDIV/O! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0!
< Ejecutado financieramente 0
buenas practicas
pedagégicas Ejec.Vs.Ppto.Def. % #iDIV/0! #{DIV/0! #iDIV/O! #{DIV/0! #iDIV/O! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/O! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0!
docentes y directivas |Ejec.Vs.Plan Plu. % & 0,00 #iDIV/O! #iDIV/0! #iDIV/O! #{DIV/O! 0,00 #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #iDIV/O! #{DIV/O! #iDIV/O!
Implementar en 80  |Progr. Plan Pluria 150.000.000 150.000.000 0 0 0 0 0
I.E. oficiales con bajo |Asignado POAI 0
dezem}’e_ﬁ" m‘:de‘?s POAI Vs. Plan Plur % v 0,00 0,00 #{DIV/O! #iDIV/O! #{DIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #{DIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O!
pedagdgicos a través r—ora
MP1040103 Ppto. Definitivo 0
15 d d
o1 f;g‘r:ﬁ;"i ¢ Ppto. Def Vs. Plur % v 0,00 0,00 #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/O! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O!
- s Ejecutado financieramente 0
Directivos y
docentes del sector |EJ€C.Vs.Ppto.Def. % #iDIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #iDIV/O! #iDIV/0! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/0! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O!
oficial para mejorar |Ejec.Vs.Plan Plu. % 4 0,00 0,00 #iDIV/0! #iDIV/O! #iDIV/0! #iDIV/O! #{DIV/0! #iDIV/O! #{DIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0!
Orientar al 100% de |Progr. Plan Pluria 20.000.000 20.000.000 0 0 0 0 0
los Directivos Asignado POAI 0
?)‘:F?“Itesjel'“ 1€ [POAI Vs. Plan Plur % 4 0,00 0,00 #iDIV/O! #{DIV/O! #iDIV/O! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/O! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/O! #iDIV/0! #iDIV/O!
ICiales de los )
MP1040103 Ppto. Definitivo 0
16 municipios no
02 ceL:ti;iclg:jos del Valle |PPto- Def Vs. Plur % 4 0,00 0,00 #iDIV/O! #{DIV/O! #iDIV/O! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/O! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0!
Ejecutado financieramente 0
del Cauca, para el
ajuste de sus Ejec.Vs.Ppto.Def. % #iDIV/O! #{DIV/O! #iDIV/O! #{DIV/O! #iDIV/O! #iDIV/0! #{DIV/0! #iDIV/O! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/O! #iDIV/0! #iDIV/O!
modelos Ejec.Vs.Plan Plu. % & 0,00 0,00 #iDIV/0! #iDIV/O! #iDIV/0! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O0! #iDIV/O! #iDIV/O0! #iDIV/O!
Orientar al 20% Progr. Plan Pluria 100.000.000 100.000.000 0 0 0 0 0
Directivos/docentes Asignado POAI 0
Vf‘_j‘fclez‘els del sector [pOA| vs. Plan Plur % & 0,00 0,00 #DIV/O! #iDIV/O! #DIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #DIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O!
oficial ae los . e
MP1040104 Ppto. Definitivo 0
17 Establecimientos 2
o1 Educativos situados | PPto- Def Vs. Plur % & 0,00 0,00 #iDIV/O! #iDIV/0! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/0! #iDIV/O! #iDIV/0! #DIV/O!
. Ejecutado financieramente 0
en las categorias Cy
D de las Pruebas Ejec.Vs.Ppto.Def. % #iDIV/O! #{DIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/0! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O!
SABER 11° "En Ejec.Vs.Plan Plu. % i 0,00 0,00 #iDIV/0! #iDIV/O! #iDIV/0! #iDIV/O! #{DIV/0! #iDIV/O! #{DIV/0! #{DIV/0! #{DIV/O! #iDIV/0! #{DIV/O! #iDIV/0!
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DATOS META RELACION DE RECURSOS DE LAS METAS
CODIGO META RENTAS REC PROP DESTINACION RECURSOS
VETA ERERUETE RECURSOS FINANGIEROGS TOTAL ICLD SGP R ESTAMPILLAS SGR SGR CTI CREDITOS | e i TRALIZ OTROS = PRIVADO | VALORIZACION | oo
Promover en el 100% | Progr. Plan Pluria 15.000.000 15.000.000 0 0 0 0 0
delos Asignado POAI 0
establecimientos  [poA| vs. Plan Plur % & 0,00 0,00 #iDIV/0! #{DIV/O! #iDIV/0! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/0! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/0! #iDIV/O! #iDIV/0!
MP1040104 [cducativos delos oot 5 pefinitivo 0
18 municipios no
02 certificados del valle [PPto- Def Vs. Plur % 4 0,00 0,00 #iDIV/0! #iDIV/O! #iDIV/0! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/0! #iDIV/O! #{DIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0!
del Cauca, la Ejecutado financieramente 0
participacion e Ejec.Vs.Ppto.Def. % #iDIV/0! #{DIV/O! #iDIV/O! #{DIV/O! #iDIV/O! #iDIV/0! #{DIV/0! #iDIV/O! #{DIV/0! #iDIV/0! #iDIV/O! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0!
inscripcion de Ejec.Vs.Plan Plu. % v 0,00 0,00 #iDIV/O! #{DIV/O! #iDIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O!
Implementar Un (1) |Progr. Plan Pluria 0 0 0 0 0 0 0
programa de Asignado POAI 25.000.000 25.000.000
formacién docente  [poA| vs. Plan Plur % #iDIV/O! #{DIV/O! #iDIV/O! #{DIV/O! #iDIV/O! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #{DIV/O! #iDIV/O! #{DIV/O! #iDIV/O!
1g | MP1040104 ?:ozlt::::‘) para Ppto. Definitivo 25.000.000 25.000.000
03 beneficiar a los Ppto. Def Vs. Plur % #iDIV/O! #{DIV/O! #iDIV/O! #{DIV/O! #iDIV/O! #{DIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #{DIV/O! #iDIV/O! #{DIV/O! #iDIV/O!
docentes y directivos Ejecutado financieramente 18.000.000 18.000.000
docentes de las Ejec.Vs.Ppto.Def. % A 72,00 72,00 #iDIV/O! #{DIV/O! #iDIV/O! #{DIV/0! #{DIV/0! #iDIV/0! #{DIV/0! #iDIV/0! #{DIV/O! #iDIV/O! #{DIV/O! #iDIV/O!
instituciones Ejec.Vs.Plan Plu. % #{DIV/0! #{DIV/O! #iDIV/0! #{DIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/O! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #DIV/0! #iDIV/0! #DIV/0!
Asesorar 149 Progr. Plan Pluria 2.500.000.000 0 0 2.500.000.000 0 0 0
Directivos docentes Asignado POAI 0
delos POAI Vs. Plan Plur % 4 0,00 #{DIV/O! #iDIV/O! #{DIV/O! #iDIV/O! 0,00 #iDIV/0! #iDIV/O! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0!
40 | MP1040104 EZ‘:CI;IES:;IS:C?ZES Ppto. Definitivo 0
04 de los municipios no | Pto: Def Vs. Plur % 4 0,00 #{DIV/O! #iDIV/O! #{DIV/O! #iDIV/O! 0,00 #iDIV/0! #iDIV/O! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0!
certificados en Ejecutado financieramente 0
capacidad cientifica, |EJ€C.Vs.Ppto.Def. % #iDIV/0! #{DIV/0! #iDIV/O! #{DIV/0! #iDIV/O! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/O! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0!
tecnologia, Ejec.Vs.Plan Plu. % & 0,00 #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! 0,00 #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #iDIV/O! #{DIV/O! #iDIV/O!
Lograr en 149 Progr. Plan Pluria 1.200.000.000 1.200.000.000 0 0 0 0 0
establecimientos Asignado POAI 1.288.700.000 1.288.700.000
Educativos Oficiales  [pOA| vs. Plan Plur % s 107,39 107,39 #iDIV/0! #iDIV/O! #iDIV/0! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O!
51 | MP1040105 g:r't‘?fslc"::;‘f;‘;'l"janlre Ppto. Definitivo 1.288.700.000 1.288.700.000
02 del Cauca la Ppto. Def Vs. Plur % s 107,39 107,39 #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/O! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O!
participacién de la Ejecutado financieramente 1.288.700.000 1.288.700.000
Comunidad Ejec.Vs.Ppto.Def. % s 100,00 100,00 #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/0! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O!
Educativa en los Ejec.Vs.Plan Plu. % s 107,39 107,39 #iDIV/O! #{DIV/O! #iDIV/O! #iDIV/0! #{DIV/0! #iDIV/O! #{DIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0!
Mantener 18 puntos |Progr. Plan Pluria 200.000.000 200.000.000 0 0 0 0 0
vive digital plusen [ Asignado POAI 0
funcionamientoen  [poA| vs. Plan Plur % 4 0,00 0,00 #iDIV/O! #{DIV/O! #iDIV/O! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/O! #iDIV/0! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O!
MP1040105 |!°% Establecimientos [po s befinitivo 0
22 Educativos oficiales
03 en los municipios no |LPt0: Def Vs. Plur % 4 0,00 0,00 #iDIV/O! #{DIV/O! #iDIV/O! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/O! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0!
certificados del Ejecutado financieramente 0
Departamento del  |Ej€C.Vs.Ppto.Def. % #iDIV/O! #{DIV/O! #iDIV/O! #{DIV/O! #iDIV/O! #iDIV/0! #{DIV/0! #iDIV/O! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0!
Valle del Cauca Ejec.Vs.Plan Plu. % & 0,00 0,00 #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O!
Ejecutar un plande [Progr. Plan Pluria 100.000.000 100.000.000 0 0 0 0 0
asistencia técnica Asignado POAI 0
anual de '?§ecre‘aria POAI Vs. Plan Plur % & 0,00 0,00 #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #{DIV/O! #iDIV/O! #{DIV/O! #iDIV/O!
MP1040105 |d€ Educacion Ppto. Definitivo 0
23 Departamental del
04 Valle del Cauca Ppto. Def Vs. Plur % v 0,00 0,00 #iDIV/Q! #iDIV/O! #iDIV/Q! #iDIV/O! #iDIV/O! #{DIV/Q! #iDIV/O! #iDIV/O! #DIV/O! #iDIV/O! #DIV/O! #iDIV/O!
Ejecutado financieramente 0
Ejec.Vs.Ppto.Def. % #{DIV/O! #{DIV/O! #iDIV/O! #{DIV/O! #{DIV/0! #{DIV/O! #{DIV/O! #iDIV/0! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O!
Ejec.Vs.Plan Plu. % i 0,00 0,00 #iDIV/O! #{DIV/O! #iDIV/O! #{DIV/0! #{DIV/0! #iDIV/O! #{DIV/0! #{DIV/0! #{DIV/O! #iDIV/0! #{DIV/O! #iDIV/0!
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DATOS META RELACION DE RECURSOS DE LAS METAS
CODIGO META RENTAS REC PROP DESTINACION RECURSOS
TOTAL ICLD SGP ESTAMPILLAS SGR SGR CTI CREDITOS OTROS PRIVADO VALORIZACION
META PRODUCTO RECURSOS FINANCIEROS CEDIDAS DESCENTRALIZ ESP GESTIONADOS
Orientar al 100 por  |Progr. Plan Pluria 175.000.000 175.000.000 0 0 0 0
ciento de directivos  [Asignado POAI 0
docentes de los POAI Vs. Plan Plur % & 0,00 0,00 #DIV/O! #{DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O!
MP1040105 | ectmiento Ppto. Definitivo 0
24 05 educativos oficiales y
no oficiales de los  |PPto- Def Vs. Plur % 4 0,00 0,00 #iDIV/0! #iDIV/O! #iDIV/0! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/0! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O!
municipios no Ejecutado financieramente 0
certificados de la ETC |Ej€c.Vs.Ppto.Def. % #iDIV/0! #iDIV/O! #iDIV/0! #iDIV/O! #iDIV/0! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/0! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/0! #iDIV/O!
Valle del Cauca en el |Ejec.Vs.Plan Plu. % v 0,00 0,00 #iDIV/0! #iDIV/O! #iDIV/0! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/0! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/0! #iDIV/O! #iDIV/0! #iDIV/O!
Implementar 100%  |Progr. Plan Pluria 50.000.000 50.000.000 0 0 0 0
los Establecimientos Asignado POAI 50.000.000 50.000.000
Educativos oficiales y pOA| vs. Plan Plur % s 100,00 100,00 #iDIV/0! #iDIV/O! #iDIV/0! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/0! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O!
MP1040105 |"© oficiales delos  Tpo o befinitivo 50.000.000 50.000.000
25 municipios no
06 certificados del Valle |PPto: Def Vs. Plur % s 100,00 100,00 #iDIV/0! #iDIV/O! #iDIV/0! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/0! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O!
del Cauca el Plan Ejecutado financieramente 45.082.337 45.082.337
Operativo de Ejec.Vs.Ppto.Def. % s 90,16 90,16 #iDIV/0! #iDIV/O! #iDIV/0! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/0! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O!
Inspeccién y Ejec.Vs.Plan Plu. % N 90,16 90,16 #iDIV/0! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/0! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/0! #iDIV/O! #iDIV/0! #iDIV/O!
Fortalecer 40 Progr. Plan Pluria 40.000.000 40.000.000 0 0 0 0
experiencias Asignado POAI 0
significativas en las  |pOA[ Vs. Plan Plur % & 0,00 0,00 #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #DIV/O! #iDIV/O! #{DIV/O! #iDIV/O! #{DIV/O!
MP1040105 |/stituciones Ppto. Definitivo 0
26 07 educativas oficiales
de los municipios no |0 Def Vs. Plur % 4 0,00 0,00 #iDIV/0! #iDIV/O! #iDIV/0! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/0! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/0! #iDIV/O! #iDIV/0! #iDIV/O!
certificados del Valle Ejecutado financieramente 0
del Cauca, (con Ejec.Vs.Ppto.Def. % #iDIV/0! #iDIV/O! #iDIV/0! #iDIV/O! #iDIV/0! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/0! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/0! #iDIV/O! #iDIV/0! #iDIV/O!
recursos) en el Ejec.Vs.Plan Plu. % & 0,00 0,00 #iDIV/0! #iDIV/O! #iDIV/0! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/0! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O!
Asesorar 149 Progr. Plan Pluria 30.000.000 30.000.000 0 0 0 0
Directivos docentes | Asignado POAI 30.000.000 30.000.000
de las Instituciones  poA| vs. Plan Plur % s 100,00 100,00 #iDIV/0! #iDIV/O! #iDIV/0! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O!
MP1040105 |educativas delos 5o hefinitivo 30.000.000 30.000.000
27 municipios no
08 certificados del Ppto. Def Vs. Plur % s 100,00 100,00 #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/0! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O!
Departamento En el Ejecutado financieramente 30.000.000 30.000.000
ajuste de los PEI, Ejec.Vs.Ppto.Def. % s 100,00 100,00 #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/0! #{DIV/0! #{DIV/O! #{DIV/0! #{DIV/0! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O!
PEC, PIER, Rutade  |Ejec.Vs.Plan Plu. % s 100,00 100,00 #iDIV/0! #iDIV/O! #iDIV/0! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/0! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/0! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O!
Realizar 4 Foros Progr. Plan Pluria 30.000.000 30.000.000 0 0 0 0
Educativos Asignado POAI 0
Regionales enla POAI Vs. Plan Plur % 4 0,00 0,00 #iDIV/0! #iDIV/O! #iDIV/0! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/0! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/0! #iDIV/O! #iDIV/0! #iDIV/O!
MP1040105 |Entidad Territorial 50 -7 b efinitivo 0
28 Certificada Valle del
09 ) Ppto. Def Vs. Plur % 4 0,00 0,00 #iDIV/0! #iDIV/O! #iDIV/0! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/0! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/0! #iDIV/O! #iDIV/0! #iDIV/O!
Cauca, con el fin de n ~ n
reflexionar sobre el Ejecutado financieramente 0
estado de la Ejec.Vs.Ppto.Def. % #iDIV/0! #iDIV/O! #iDIV/0! #iDIV/O! #iDIV/0! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/0! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/0! #iDIV/O! #iDIV/0! #iDIV/O!
educacién y hacer __|Ejec.Vs.Plan Plu. % i 0,00 0,00 #iDIV/O! #{DIV/0! #iDIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #iDIV/O! #DIV/0! #DIV/0! #{DIV/O! #iDIV/0! #{DIV/O! #iDIV/0!
Y
Implementar en 149 [Progr. Plan Pluria 30.000.000 30.000.000 0 0 0 0
Establecimientos Asignado POAI 0 0 0
Educativas Oficiales  [poa| vs. Plan Plur % & 0,00 0,00 #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #{DIV/O! #iDIV/O! #{DIV/O! #iDIV/O!
| Plan de Medi
5g | MP1040105 € Z” TIECS © "I’S Y |Ppto. Definitivo 251.865.000 251.865.000
uso ae , €n los
10 municipios no Ppto. Def Vs. Plur % i 839,55 0,00 #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0!
certificados, durante Ejecutado financieramente 251.865.000 0 251.865.000
el periodo de Ejec.Vs.Ppto.Def. % 1 100,00 #iDIV/0! #iDIV/O! #iDIV/0! 100,00 #iDIV/O! #iDIV/O! #DIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/0! #iDIV/O! #iDIV/0! #iDIV/O!
Jgobierno Ejec.Vs.Plan Plu. % s 839,55 0,00 #iDIV/0! #iDIV/O! #iDIV/0! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/0! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O!
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DATOS META RELACION DE RECURSOS DE LAS METAS
CODIGO META RENTAS REC PROP DESTINACION RECURSOS
VETA ERERUETE RECURSOS FINANGIEROGS TOTAL ICLD SGP R ESTAMPILLAS SGR SGR CTI CREDITOS | e i TRALIZ OTROS = PRIVADO | VALORIZACION | oo
Suministrar a 550 Progr. Plan Pluria 1.875.000.000 0 1.875.000.000 0 0 0 0 0
sedes educativas Asignado POAI 3.214.882.998 3.214.882.998
oficiales de los POAI Vs. Plan Plur % s 171,46 #{DIV/O! 171,46 #{DIV/O! #iDIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #iDIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #iDIV/O! #{DIV/O! #iDIV/O!
30 | MP1040105 :“E‘:t’::c"a’fss"" Ppto. Definitivo 1.875.211.350 1.875.211.350
1 conectividad a Ppto. Def Vs. Plur % in 100,01 #{DIV/O! 100,01 #{DIV/O! #iDIV/0! #{DIV/0! #{DIV/0! #iDIV/O! #{DIV/0! #{DIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0!
internet, durante el Ejecutado financieramente 1.355.691.154 0 1.355.691.154
periodo de gobierno |EJ€c.Vs.Ppto.Def. % A 72,30 #{DIV/O! 72,30 #{DIV/O! #iDIV/O! #iDIV/0! #{DIV/0! #iDIV/O! #{DIV/0! #iDIV/0! #iDIV/O! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0!
Ejec.Vs.Plan Plu. % A 72,30 #{DIV/O! 72,30 #{DIV/O! #iDIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O!
Cualificar 400 Progr. Plan Pluria 100.000.000 100.000.000 0 0 0 0 0 0
Docentes del sector | Asignado POAI 50.000.000 50.000.000
oficial en la Catedra  [poA| vs. Plan Plur % > 50,00 50,00 #iDIV/O! #{DIV/O! #iDIV/O! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #{DIV/O! #iDIV/O! #{DIV/O! #iDIV/O!
MP1040106 |4 Estudios Ppto. Definitivo 50.000.000 50.000.000
31 Afrocolombiano para
01 articular los planes | PPt0: Def Vs. Plur % > 50,00 50,00 #iDIV/O! #{DIV/O! #iDIV/O! #{DIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #{DIV/O! #iDIV/O! #{DIV/O! #iDIV/O!
de estudio de los PEI, Ejecutado financieramente 24.700.216 24.700.216
PERYPIERdelas  |Ejec.Vs.Ppto.Def. % 0 49,40 49,40 #iDIV/O! #{DIV/O! #iDIV/O! #{DIV/0! #{DIV/0! #iDIV/0! #{DIV/0! #iDIV/0! #{DIV/O! #iDIV/O! #{DIV/O! #iDIV/O!
comunidades Ejec.Vs.Plan Plu. % 4 24,70 24,70 #iDIV/0! #{DIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/O! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #DIV/0! #iDIV/0! #DIV/0!
Formular el plan Progr. Plan Pluria 50.000.000 50.000.000 0 0 0 0 0 0
integral para la Asignado POAI 0
implementacion POAI Vs. Plan Plur % & 0,00 0,00 #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #DIV/O! #iDIV/O! #{DIV/O! #iDIV/O! #{DIV/O!
5 | MP1040106 :f::sltvuad?;sla catedra[poto. Definitivo 0
02 afrocolombianos en | PPt0: Def Vs. Plur % 4 0,00 0,00 #iDIV/O! #{DIV/O! #iDIV/O! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/O! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0!
todas las Ejecutado financieramente 0
instituciones Ejec.Vs.Ppto.Def. % #iDIV/0! #{DIV/0! #iDIV/O! #{DIV/0! #iDIV/O! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/O! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0!
Educativas del Valle |Ejec.Vs.Plan Plu. % & 0,00 0,00 #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #iDIV/O! #{DIV/O! #iDIV/O!
Atender 4470 Progr. Plan Pluria 247.000.000 247.000.000 0 0 0 0 0 0
estudiantes en Asignado POAI 0
condicion de extra- - [poA]| Vs, Plan Plur % v 0,00 0,00 #{DIV/O! #iDIV/O! #{DIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #{DIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #{DIV/O! #iDIV/O! #{DIV/O! #iDIV/O!
MP1040107 |6d2d, mediante Ppto. Definitivo 0
33 implementacion de
01 modelos flexibles, |FBL0: Def Vs. Plur % v 0,00 0,00 #{DIV/O! #iDIV/O! #{DIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #{DIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #{DIV/O! #iDIV/O! #{DIV/O! #iDIV/O!
aceleracién y circulos Ejecutado financieramente 0
de aprendizaje, Ejec.Vs.Ppto.Def. % #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/0! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O!
durante el periodo _|Ejec.Vs.Plan Plu. % 4 0,00 0,00 #iDIV/O! #{DIV/O! #iDIV/O! #iDIV/0! #{DIV/0! #iDIV/O! #{DIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0!
Beneficiar al 100% de [Progr. Plan Pluria 19.653.400.000 9.000.000.000 10.653.400.000 0 0 0 0 0
estudiantes con Asignado POAI 8.543.600.000 8.543.600.000
alimentacion escolar [poA| vs. Plan Plur % | 43,47 94,93 0,00 #{DIV/O! #iDIV/O! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/O! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/O! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0!
34 | MP1040201 pmr;::fa"::;j o |Ppto. Definitivo 25.017.294.657|  11.543.600.000 1.919.561.386 11.554.133.271
o1 los niveles de Ppto. Def Vs. Plur % in 127,29 128,26 18,02 #{DIV/O! #iDIV/O! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/O! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0!
educacion Preescolar |EJ€Cutado financieramente 19.827.993.103 8.712.890.592 786.078.629 10.329.023.882
y Basica primaria,  |Ejec.Vs.Ppto.Def. % A 79,26 75,48 40,95 #{DIV/O! #iDIV/O! #iDIV/0! #{DIV/0! #iDIV/O! #iDIV/0! 89,40 #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0!
z0na urbana y rural, |Ejec.Vs.Plan Plu. % s 100,89 96,81 7,38 #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O!
Beneficiar al 50% de |Progr. Plan Pluria 3.500.000.000 3.500.000.000 0 0 0 0 0 0
estudiantes con kit [Asignado POAI 0 0
escolar, estratos 0,1/poA| vs. Plan Plur % & 0,00 0,00 #DIV/O! #iDIV/O! #DIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #DIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O!
MP1040201 |2 4¢ 0 niveles de - [p hefinitivo 3.500.000.000 3.500.000.000
35 Preescolar, basica
02 primaria, basica Ppto. Def Vs. Plur % i 100,00 100,00 #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0!
secundaria y media Ejecutado financieramente 0 0
registrados en el Ejec.Vs.Ppto.Def. % v 0,00 0,00 #{DIV/0! #iDIV/0! #{DIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #{DIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0!
SIMAT, zona urbana y|Ejec.Vs.Plan Plu. % i 0,00 0,00 #iDIV/O! #{DIV/O! #iDIV/O! #{DIV/0! #{DIV/0! #iDIV/O! #{DIV/0! #{DIV/0! #{DIV/O! #iDIV/0! #{DIV/O! #iDIV/0!
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DATOS META RELACION DE RECURSOS DE LAS METAS
CODIGO META RENTAS REC PROP DESTINACION RECURSOS
VETA ERERUETE RECURSOS FINANGIEROGS TOTAL ICLD SGP R ESTAMPILLAS SGR SGR CTI CREDITOS | e i TRALIZ OTROS = PRIVADO | VALORIZACION | oo
Beneficiar al 50 % de [Progr. Plan Pluria 2.500.000.000 2.500.000.000 0 0 0 0 0 0
estudiantes con Asignado POAI 129.628.489 129.628.489
transporte escolar  [pA| Vs, Plan Plur % % 5,19 0,00 #iDIV/O! #{DIV/O! #iDIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #iDIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #iDIV/O! #{DIV/O! #iDIV/O!
MP1040201 |d¢! Mivelde — Ipts Definitivo 129.628.489 oYeotVins
36 Preescolar, Basica y
03 media, zona rural de |PPt0: Def Vs. Plur % 4 5,19 0,00 #iDIV/0! #iDIV/O! #iDIV/0! #iDIV/O! #{DIV/0! #iDIV/O! #{DIV/0! #{DIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0!
los municipios no Ejecutado financieramente 0 0
certificados durante |Ej€c.Vs.Ppto.Def. % 4 0,00 #iDIV/O! #iDIV/0! #iDIV/O! #iDIV/0! 0,00 #{DIV/0! #iDIV/O! #{DIV/0! #iDIV/0! #iDIV/O! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0!
el periodo de Ejec.Vs.Plan Plu. % v 0,00 0,00 #iDIV/0! #iDIV/O! #iDIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O!
Cualificar a 541 Progr. Plan Pluria 50.000.000 50.000.000 0 0 0 0 0 0
agentes educativos [ Asignado POAI 50.000.000 50.000.000
de primera infancia  poA| vs. Plan Plur % s 100,00 100,00 #iDIV/O! #{DIV/O! #iDIV/O! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O!
MP1040201 |°" 10 municipios no [pe s "befinitivo 50.000.000 50.000.000
37 certificados durante
04 ol periodo de Ppto. Def Vs. Plur % s 100,00 100,00 #iDIV/O! #{DIV/O! #iDIV/O! #{DIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O!
gobierno. Ejecutado financieramente 50.000.000 50.000.000
Ejec.Vs.Ppto.Def. % s 100,00 100,00 #iDIV/O! #{DIV/O! #iDIV/O! #{DIV/0! #{DIV/0! #iDIV/0! #{DIV/0! #iDIV/0! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O!
Ejec.Vs.Plan Plu. % N 100,00 100,00 #iDIV/0! #{DIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/O! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #DIV/0! #iDIV/0! #iDIV/O!
Orientar al 100% de |Progr. Plan Pluria 99.001.115 99.001.115 0 0 0 0 0 0
los directivos Asignado POAI 0
docentes de los POAI Vs. Plan Plur % & 0,00 0,00 #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #DIV/O! #iDIV/O! #{DIV/O! #iDIV/O! #{DIV/O!
MP1040201 |establecimientos 555 hefinitivo 0
38 educativos oficiales y
05 no oficiales Ppto. Def Vs. Plur % 4 0,00 0,00 #iDIV/0! #iDIV/O! #iDIV/0! #iDIV/O! #iDIV/0! #iDIV/O! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0!
asistencia técnica Ejecutado financieramente 0
para el ajuste, Ejec.Vs.Ppto.Def. % #iDIV/0! #{DIV/0! #iDIV/O! #{DIV/0! #iDIV/O! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/O! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0!
deconstruccion y/o__|Ejec.Vs.Plan Plu. % & 0,00 0,00 #iDIV/0! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #iDIV/O! #{DIV/O! #iDIV/O!
Cofinanciara 149 |Progr. Plan Pluria 1.000.000.000 1.000.000.000 0 0 0 0 0 0
Establecimientos Asignado POAI 1.500.000.000 1.500.000.000
educativos oficiales - [po| vs. Plan Plur % s 150,00 150,00 #{DIV/O! #iDIV/O! #{DIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #{DIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O!
MP1040202 |¢! P80 de los Ppto. Definitivo 2.177.201.000 2.177.201.000
39 servicios publicos
01 ubicados en los Ppto. Def Vs. Plur % s 217,72 217,72 #{DIV/O! #iDIV/O! #{DIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #{DIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O!
municipios no Ejecutado financieramente 1.440.780.670 1.440.780.670
certificados cada afio |Ej€C.Vs.Ppto.Def. % A 66,18 66,18 #{DIV/O! #iDIV/O! #iDIV/0! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/0! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O!
Ejec.Vs.Plan Plu. % s 144,08 144,08 #iDIV/0! #iDIV/O! #iDIV/0! #iDIV/0! #{DIV/0! #iDIV/O! #{DIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0!
Retener 8.909 Progr. Plan Pluria 24.700.182.418 0 24.700.182.418 0 0 0 0 0
estudiantes Asignado POAI 25.987.645.328 25.987.645.328
matriculados del POAI Vs. Plan Plur % in 105,21 #{DIV/O! 105,21 #{DIV/O! #iDIV/O! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/O! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/O! #iDIV/0! #iDIV/O!
20 MP1040202 2;\;?;2:25:35;';:0 Ppto. Definitivo 25.591.331.207 25.591.331.207
02 oficial de los Ppto. Def Vs. Plur % in 103,61 #{DIV/O! 103,61 #{DIV/O! #iDIV/O! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/O! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/O!
municipios no Ejecutado financieramente 25.562.751.509 25.562.751.509
certificados cada Ejec.Vs.Ppto.Def. % in 99,89 #{DIV/O! 99,89 #{DIV/O! #iDIV/O! #iDIV/0! #{DIV/0! #iDIV/O! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/O!
afio. Ejec.Vs.Plan Plu. % s 103,49 #iDIV/O! 103,49 #iDIV/O! #iDIV/0! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O0! #iDIV/O! #iDIV/O0! #iDIV/O!
Retener 60.771 Progr. Plan Pluria 168.487.461.453 0 168.487.461.453 0 0 0 0 0
estudiantes Asignado POAI 177.004.966.416 177.004.966.416
m_a"ic”'ad,c’_s del POAI Vs. Plan Plur % i 105,06 #iDIV/O! 105,06 #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #{DIV/O! #iDIV/O! #{DIV/O! #iDIV/O!
41 | MP1040202 Z'F‘I’;':::Z:‘z Ppto. Definitivo 174.305.623.449 174.305.623.449
03 sisterna ;ducativo Ppto. Def Vs. Plur % i 103,45 #iDIV/0! 103,45 #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/0! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/0! #iDIV/O! #iDIV/0! #iDIV/O!
oficial de los Ejecutado financieramente 174.110.963.705 174.110.963.705
municipios no Ejec.Vs.Ppto.Def. % i 99,89 #iDIV/0! 99,89 #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/O! #iDIV/0! #iDIV/O! #iDIV/0!
certificados cada afio |Ejec.Vs.Plan Plu. % s 103,34 #iDIV/O! 103,34 #iDIV/O! #iDIV/0! #{DIV/0! #{DIV/0! #iDIV/O! #{DIV/0! #{DIV/0! #{DIV/O! #iDIV/0! #{DIV/O! #iDIV/0!
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DATOS META RELACION DE RECURSOS DE LAS METAS
CODIGO META RENTAS REC PROP DESTINACION RECURSOS
VETA ERERUETE RECURSOS FINANGIEROGS TOTAL ICLD SGP R ESTAMPILLAS SGR SGR CTI CREDITOS | e i TRALIZ OTROS = PRIVADO | VALORIZACION | oo
Retener 47.157 Progr. Plan Pluria 130.742.676.931 0 130.742.676.931 0 0 0 0
estudiantes Asignado POAI 131.537.511.167 131.537.511.167
matriculados del POAI Vs. Plan Plur % s 100,61 #{DIV/O! 100,61 #{DIV/O! #iDIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #iDIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #iDIV/O! #{DIV/O! #iDIV/O!
42 | MP1040202 ::;i'n‘:zsf:g . [PptoDefinitivo 129.531.551.319 129.531.551.319
04 sistema educativo | PPto: Def Vs. Plur % in 99,07 #{DIV/O! 99,07 #{DIV/O! #iDIV/0! #{DIV/0! #{DIV/0! #iDIV/O! #{DIV/0! #{DIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0!
oficial de los Ejecutado financieramente 129.386.894.031 129.386.894.031
municipios no Ejec.Vs.Ppto.Def. % in 99,89 #{DIV/O! 99,89 #{DIV/O! #iDIV/O! #iDIV/0! #{DIV/0! #iDIV/O! #{DIV/0! #iDIV/0! #iDIV/O! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0!
certificados cada afio |Ejec.Vs.Plan Plu. % = 98,96 #{DIV/O! 98,96 #{DIV/O! #iDIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O!
Retener 15.122 Progr. Plan Pluria 41.925.711.148 0 41.925.711.148 0 0 0 0
estudiantes Asignado POAI 45.860.721.936 45.860.721.936
matriculados del  [poA| vs. Plan Plur % s 109,39 #{DIV/O! 109,39 #{DIV/O! #iDIV/O! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #{DIV/O! #iDIV/O! #{DIV/O! #iDIV/O!
MP1040202 |"Vve! de Educacién 50 b efinitivo 45.161.341.463 25.161.341.463
43 media, en el sistema
05 educativo oficial e |PPto- Def Vs. Plur 5% s 107,72 #{DIV/O! 107,72 #{DIV/O! #iDIV/O! #{DIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #{DIV/O! #iDIV/O! #{DIV/O! #iDIV/O!
los municipios no Ejecutado financieramente 45.110.906.514 45.110.906.514
certificados cada afio |Ej€C.Vs.Ppto.Def. % s 99,89 #iDIV/0! 99,89 #iDIV/0! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/0! #iDIV/O! #iDIV/0! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O!
Ejec.Vs.Plan Plu. % N 107,60 #{DIV/0! 107,60 #{DIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/O! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #DIV/0! #iDIV/0! #DIV/0!
Garantizar a 8.481 Progr. Plan Pluria 25.096.682.990 0 25.096.682.990 0 0 0 0
estudiantes jévenes y[Asignado POAI 24.705.887.235 24.705.887.235
adultos la ~ [POAI'Vs. Plan Plur % in 98,44 #{DIV/O! 98,44 #{DIV/O! #iDIV/O! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/O! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0!
44 | MP1040202 |c|°a”|‘\'/rl‘“L:Z: :::'C"’S Ppto. Definitivo 24.329.120.050 24.329.120.050
06 ! ' Ppto. Def Vs. Plur % in 96,94 #{DIV/O! 96,94 #{DIV/O! #iDIV/O! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/O! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0!
Ejecutado financieramente 24.301.949.955 24.301.949.955
Ejec.Vs.Ppto.Def. % in 99,89 #{DIV/0! 99,89 #{DIV/0! #iDIV/O! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/O! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0!
Ejec.Vs.Plan Plu. % = 96,83 #{DIV/O! 96,83 #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #iDIV/O! #{DIV/O! #iDIV/O!
Implementar el 25% |Progr. Plan Pluria 453.000.000 453.000.000 0 0 0 0 0
del plan de Asignado POAI 0
educacién rural 2032 [poa| vs. Plan Plur % v 0,00 0,00 #{DIV/O! #iDIV/O! #{DIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #{DIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #{DIV/O! #iDIV/O! #{DIV/O! #iDIV/O!
MP1040203 |on ¢! fortalecimiento [po " befinitivo 0
45 de los modelos
01 educativos flexibles |PPtO- Def Vs. Plur % v 0,00 0,00 #{DIV/O! #iDIV/O! #{DIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #{DIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #{DIV/O! #iDIV/O! #{DIV/O! #iDIV/O!
pertinentes a los Ejecutado financieramente 0
contextos escolares y |Ej€C-Vs.Ppto.Def. % #iDIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #iDIV/O! #iDIV/0! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/0! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O!
necesidades de la_ |Ejec.Vs.Plan Plu. % 4 0,00 0,00 #iDIV/O! #{DIV/O! #iDIV/O! #iDIV/0! #{DIV/0! #iDIV/O! #{DIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0!
Fortalecer en 87 Progr. Plan Pluria 263.000.000 263.000.000 0 0 0 0 0
Establecimientos Asignado POAI 50.000.000 50.000.000 0 0
Educativos oficiales  [poA| vs. Plan Plur % 4 19,01 19,01 #iDIV/O! #{DIV/O! #iDIV/O! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/O! #iDIV/0! #DIV/O! #iDIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O!
46 MP1040203 :ftilzuzlzzii’;r:ugzllf Ppto. Definitivo 1.194.326.283 550.000.000 444.326.283 200.000.000
02 media con la Ppto. Def Vs. Plur % in 454,12 209,13 #iDIV/O! #{DIV/O! #iDIV/O! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/O! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0!
educacién terciaria, Ejecutado financieramente 994.326.282 550.000.000 444.326.282 0
el desarrollo de Ejec.Vs.Ppto.Def. % in 83,25 100,00 100,00 #{DIV/O! 0,00 #iDIV/0! #{DIV/0! #iDIV/O! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0!
especialidades Ejec.Vs.Plan Plu. % s 378,07 209,13 #iDIV/0! #iDIV/O! #iDIV/0! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O0! #iDIV/O! #iDIV/O0! #iDIV/O!
Actualizar en 149 Progr. Plan Pluria 20.000.000 20.000.000 0 0 0 0 0
Establecimientos Asignado POAI 0
Educativos Oficiales [pOA| vs. Plan Plur % & 0,00 0,00 #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #{DIV/O! #iDIV/O! #{DIV/O! #iDIV/O!
MP1040204 |'2 normativapara oo hefinitivo 0
47 autorizacion,
01 legalizacion, Ppto. Def Vs. Plur % & 0,00 0,00 #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0!
funcionamiento y Ejecutado financieramente 0
certificacion del Ejec.Vs.Ppto.Def. % #iDIV/O! #{DIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/0! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O!
servicio educativoa |Ejec.Vs.Plan Plu. % i 0,00 0,00 #iDIV/O! #{DIV/O! #iDIV/O! #{DIV/0! #{DIV/0! #iDIV/O! #{DIV/0! #{DIV/0! #{DIV/O! #iDIV/0! #{DIV/O! #iDIV/0!
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DATOS META RELACION DE RECURSOS DE LAS METAS
CODIGO META RENTAS REC PROP DESTINACION RECURSOS
YETA CEOBUSTS RECURSOS FINANGIEROS TOTAL ICLD SGP T ESTAMPILLAS SGR SGR CTI CREDITOS | oo T raLlz OTROS = PRIVADO | VALORIZACION | o cm P
Beneficiar 4.940 Progr. Plan Pluria 1.482.000.000 0 1.482.000.000 0 0 0 0 0 0
estudiantes jovenes y[Asignado POAI 50.000.000 50.000.000 0
adultos de ciclos I al [poA| vs. Plan Plur % & 3,37 #DIV/O! 0,00 #DIV/O! #DIV/O! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/O! #DIV/0! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O!
45 | MPL040204 ;"gfj‘?:s'i;‘: escolares poto Definitivo 8.030.949.027 50.000.000 7.980.949.027
02 aprendizaje Ppto. Def Vs. Plur % in 541,90 #{DIV/O! 538,53 #{DIV/O! #iDIV/O! #{DIV/O! #iDIV/O! #iDIV/0! #iDIV/O! #{DIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O!
personalizad, Ejecutado financieramente 8.016.846.000 49.793.950 7.967.052.050
anualmente Ejec.Vs.Ppto.Def. % in 99,82 99,59 99,83 #{DIV/O! #iDIV/0! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/0! #iDIV/O!
Ejec.Vs.Plan Plu. % = 540,95 #{DIV/O! 537,59 #{DIV/O! #{DIV/0! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #{DIV/0! #iDIV/O! #{DIV/0!
Atender a 1.500 Progr. Plan Pluria 397.500.000 0 0 0 0 0 397.500.000 0 0
jévenesy adultos | Asignado POAI 0
analfabetas conel  [poA| vs. Plan Plur % v 0,00 #IDIV/O! #iDIV/O! #IDIV/O! #iDIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #iDIV/O! #DIV/O! 0,00 #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O!
MP1040205 | modelo ESPERE Ppto. Definitivo 0
49 (Escuelas para el
o1 perdén y Ia Ppto. Def Vs. Plur % v 0,00 #IDIV/O! #iDIV/O! #IDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! 0,00 #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O!
reconciliacién), en los Ejecutado financieramente 0
municipios no Ejec.Vs.Ppto.Def. % #iDIV/O! #IDIV/O! #iDIV/O! #IDIV/O! #iDIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #iDIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O!
certificados enel |Ejec.Vs.Plan Plu. % 4 0,00 #{DIV/O! #{DIV/0! #{DIV/O! #{DIV/0! #iDIV/O! #iDIV/O! #{DIV/0! #iDIV/O! 0,00 #{DIV/0! #DIV/0! #{DIV/0! #DIV/0!
Elaborar en la Progr. Plan Pluria 30.000.000 30.000.000 0 0 0 0 0 0 0
Institucién Educativa |Asignado POAI 0
IDEBIC, el diagndsticolp| vs. Plan Plur % & 0,00 0,00 #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #DIV/O! #iDIV/O! #{DIV/O! #iDIV/O! #{DIV/O!
5 | MP0s0501 Iyarl“n"’f’r‘::t':';:‘r: de [Ppto. Definitivo 0
02 escolar durante of  LPPL0: Def Vs. Plur % 4 0,00 0,00 #iDIV/O! #{DIV/O! #iDIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #iDIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #iDIV/O! #{DIV/O! #iDIV/O! #{DIV/O!
periodo de gobierno. Ejecutado financieramente 0
Ejec.Vs.Ppto.Def. % #iDIV/O! #{DIV/O! #iDIV/O! #{DIV/O! #iDIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #iDIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #iDIV/O! #{DIV/O! #iDIV/O! #{DIV/O!
Ejec.Vs.Plan Plu. % & 0,00 0,00 #DIV/O! #{DIV/O! #DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #iDIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #iDIV/O! #{DIV/0! #iDIV/O! #{DIV/0!
Atender en la Progr. Plan Pluria 1.200.000.000 0 0 0 1.200.000.000 0 0 0 0
Institucion Educativa |Asignado POAI 0
IDEBIC las POAI Vs. Plan Plur % v 0,00 #DIV/O! #iDIV/O! #DIV/O! #iDIV/O! 0,00 #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O!
MP1050501 |necesidades de Ppto. Definitivo 0
51 infraestructura
03 escolar nueva, en las |PPEO: Def Vs. Plur % v 0,00 #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! 0,00 #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O!
sedes indigenas de El Ejecutado financieramente 0
Dovio, Jamundiy  |EJ€c.Vs.Ppto.Def. % #DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/0! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/0! #{DIV/0! #{DIV/O! #{DIV/0! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O!
Vijes duranteel |Ejec.Vs.Plan Plu. % 4 0,00 #{DIV/O! #{DIV/0! #{DIV/O! #{DIV/0! 0,00 #{DIV/O! #{DIV/0! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/0! #{DIV/O! #{DIV/0!
Dotar a la Institucion |Progr. Plan Pluria 100.000.000 0 100.000.000 0 0 0 0 0 0
Educativas IDEBIC en |Asignado POAI 0
el mejoramiento de  poA| vs. Plan Plur % 4 0,00 #{DIV/O! 0,00 #{DIV/O! #iDIV/0! #DIV/O! #DIV/O! #iDIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #iDIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O!
MP1050501 |!0° ambientes Ppto. Definitivo 0
52 escolares durante el
04 periodo de gobierno |PPt0: Def Vs. Plur % 4 0,00 #{DIV/O! 0,00 #{DIV/O! #iDIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #iDIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #iDIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O!
Ejecutado financieramente 0
Ejec.Vs.Ppto.Def. % #iDIV/O! #{DIV/O! #iDIV/O! #{DIV/O! #iDIV/0! #DIV/O! #DIV/O! #iDIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #{DIV/O! #iDIV/O! #{DIV/O! #iDIV/O!
Ejec.Vs.Plan Plu. % & 0,00 #{DIV/O! 0,00 #{DIV/O! #{DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #{DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/0! #DIV/O! #DIV/0!
Cualificar 102 Progr. Plan Pluria 100.000.000 100.000.000 0 0 0 0 0 0 0
etnoeducadores Asignado POAI 0
indigenasen  pOAI vs. Plan Plur % & 0,00 0,00 #DIV/O! #iDIV/O! #DIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #DIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O!
53 | MP1050501 :‘;’r:""/:e;:': basicas|poto. Definitivo 0
05 Implementacion de Ppto. Def Vs. Plur % & 0,00 0,00 #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0!
un programa de Ejecutado financieramente 0
formacion del Ejec.Vs.Ppto.Def. % #DIV/O! #{DIV/O! #iDIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O!
profesorado de los_|Ejec.Vs.Plan Plu. % i 0,00 0,00 #{DIV/0! #{DIV/O! #{DIV/0! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/0! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O!
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DATOS META RELACION DE RECURSOS DE LAS METAS
CODIGO META RENTAS REC PROP DESTINACION RECURSOS
VETA ERERUETE RECURSOS FINANGIEROGS TOTAL ICLD SGP R ESTAMPILLAS SGR SGR CTI CREDITOS | e i TRALIZ OTROS = PRIVADO | VALORIZACION | oo
Entregar al 100% de [Progr. Plan Pluria 100.000.000 100.000.000 0 0 0 0 0
los estudiantes Asignado POAI 0
‘”d"g?"";‘sd POAI Vs. Plan Plur % & 0,00 0,00 #iDIV/0! #{DIV/O! #iDIV/0! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/0! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/0! #iDIV/O! #iDIV/0!
MP1050501 | Matriculados Ppto. Definitivo 0
54 anualmente en los
06 grados 37,577, o°, |PPto- Def Vs. Plur % 4 0,00 0,00 #iDIV/O! #{DIV/O! #iDIV/0! #{DIV/0! #{DIV/0! #iDIV/O! #{DIV/0! #{DIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0!
10°y 11° Yela  |Ejecutado financieramente 0
Institucién Educativa |Ei€C.Vs.Ppto.Def. % #iDIV/0! #{DIV/O! #iDIV/O! #{DIV/O! #iDIV/O! #iDIV/0! #{DIV/0! #iDIV/O! #{DIV/0! #iDIV/0! #iDIV/O! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0!
IDEBIC, material de__|Ejec.Vs.Plan Plu. % v 0,00 0,00 #iDIV/O! #{DIV/O! #iDIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O!
Implementar un Progr. Plan Pluria 12.500.000 0 0 12.500.000 0 0 0
programa de Asignado POAI 0
formacién docente  [poA| vs. Plan Plur % v 0,00 #iDIV/O! #iDIV/0! #iDIV/O! #iDIV/0! 0,00 #iDIV/O! #iDIV/0! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O!
MP1050501 |d¢ 2lto nive! Ppto. Definitivo 0
55 (Postgrados) para
07 beneficiar a los Ppto. Def Vs. Plur % v 0,00 #iDIV/0! #iDIV/O! #iDIV/0! #iDIV/O! 0,00 #iDIV/0! #iDIV/O! #iDIV/0! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O!
directivos y docentes Ejecutado financieramente 0
etno-educadores | Ejec.Vs.Ppto.Def. % #iDIV/O! #{DIV/O! #iDIV/O! #{DIV/O! #iDIV/O! #{DIV/0! #{DIV/0! #iDIV/0! #{DIV/0! #iDIV/0! #{DIV/O! #iDIV/O! #{DIV/O! #iDIV/O!
indigenas de la Ejec.Vs.Plan Plu. % 4 0,00 #{DIV/0! #iDIV/0! #{DIV/0! #iDIV/0! 0,00 #iDIV/0! #iDIV/O! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #DIV/0! #iDIV/0! #DIV/0!
Implementar el 25% |Progr. Plan Pluria 500.000.000 500.000.000 0 0 0 0 0
del plan de Asignado POAI 0
ed““"’fc"’" rural 2032 [poA| Vs, Plan Plur % 4 0,00 0,00 #iDIV/O! #{DIV/O! #iDIV/O! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/O! #iDIV/0! #DIV/O! #iDIV/O! #{DIV/O! #iDIV/O! #{DIV/O!
56 | MP1050501 :”IES'_ ‘t’”‘"'ec'm'e”“’ Ppto. Definitivo 0
el Sistema
08 Educativo Indigena | PRt0: Def Vs. Plur % 4 0,00 0,00 #iDIV/O! #{DIV/O! #iDIV/O! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/O! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0!
Propio SEIP, durante Ejecutado financieramente 0
el periodo de Ejec.Vs.Ppto.Def. % #iDIV/0! #{DIV/0! #iDIV/O! #{DIV/0! #iDIV/O! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/O! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0!
obierno. Ejec.Vs.Plan Plu. % & 0,00 0,00 #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #iDIV/O! #{DIV/O! #iDIV/O!
jgobier
Fortalecer en la Progr. Plan Pluria 25.000.000 25.000.000 0 0 0 0 0
Institucion Educativa |Asignado POAI 0
IDEBIC, la POAI Vs. Plan Plur % v 0,00 0,00 #{DIV/O! #iDIV/O! #{DIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #{DIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #{DIV/O! #iDIV/O! #{DIV/O! #iDIV/O!
MP1050501 |2rticulacion dela o0 b efinitivo 0
57 media con la
09 educacion terciaria, |7Pto- Def Vs. Plur % v 0,00 0,00 #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/O! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O!
el desarrollo de " |Ejecutado financieramente 0
pecialidad Ejec.Vs.Ppto.Def. % #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/0! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O!
acordes a los Ejec.Vs.Plan Plu. % 4 0,00 0,00 #iDIV/O! #{DIV/O! #iDIV/O! #iDIV/0! #{DIV/0! #iDIV/O! #{DIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0!
Promover en la Progr. Plan Pluria 20.000.000 20.000.000 0 0 0 0 0
Institucién Educativa | Asignado POAI 50.000.000 50.000.000
IDEBIC précticas POAI Vs. Plan Plur % in 250,00 250,00 #iDIV/O! #{DIV/O! #iDIV/O! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/O! #iDIV/0! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O!
5g | MP1050501 ped:?sg'mq:‘e Ppto. Definitivo 50.000.000 50.000.000
contribuyan a la
10 implemeyntaddn del |PPto. Def Vs. Plur % in 250,00 250,00 #iDIV/O! #{DIV/O! #iDIV/O! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/O! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0!
proyecto transversal Ejecutado financieramente 0 0
de convivencia Ejec.Vs.Ppto.Def. % i 0,00 0,00 #iDIV/O! #{DIV/O! #iDIV/O! #iDIV/0! #{DIV/0! #iDIV/O! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0!
escolar, Ley 1620 de_|Ejec.Vs.Plan Plu. % & 0,00 0,00 #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O!
Impulsar en la Progr. Plan Pluria 30.000.000 30.000.000 0 0 0 0 0
Institucion Educativa |Asignado POAI 0
IDEBIC, la. POAI Vs. Plan Plur % & 0,00 0,00 #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/0! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O!
MP1050501 |formulaciony Ppto. Definitivo 0
59 desarrollo de
1 proyectos de Ppto. Def Vs. Plur % & 0,00 0,00 #{DIV/O! #DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #DIV/O! #{DIV/O! #DIV/O! #{DIV/O!
emprendimientoy Ejecutado financieramente 0
unidades productivas | EJ€C.Vs.Ppto.Def. % #{DIV/O! #{DIV/O! #iDIV/O! #{DIV/O! #{DIV/0! #{DIV/O! #{DIV/O! #iDIV/0! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O!
durante el periodo __|Ejec.Vs.Plan Plu. % i 0,00 0,00 #iDIV/O! #{DIV/O! #iDIV/O! #{DIV/0! #{DIV/0! #iDIV/O! #{DIV/0! #{DIV/0! #{DIV/O! #iDIV/0! #{DIV/O! #iDIV/0!
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DATOS META RELACION DE RECURSOS DE LAS METAS
CODIGO META RENTAS REC PROP DESTINACION RECURSOS
VETA ERERUETE RECURSOS FINANGIEROGS TOTAL ICLD SGP R ESTAMPILLAS SGR SGR CTI CREDITOS | e i TRALIZ OTROS = PRIVADO | VALORIZACION | oo
Orientar a 149 Progr. Plan Pluria 45.000.000 45.000.000 0 0 0 0 0
Directivos Docentes | Asignado POAI 0 0
delos EE oficiales  [poA| vs. Plan Plur % % 0,00 0,00 #iDIV/O! #{DIV/O! #iDIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #iDIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #iDIV/O! #{DIV/O! #iDIV/O!
MP2050301 |MUMi€IPios no Ppto. Definitivo 0
60 certificados del Valle
02 del Cauca, enla Ppto. Def Vs. Plur % 4 0,00 0,00 #iDIV/O! #{DIV/O! #iDIV/0! #{DIV/0! #{DIV/0! #iDIV/O! #{DIV/0! #{DIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0!
implementacién de Ejecutado financieramente 0 0
los Proyectos Ejec.Vs.Ppto.Def. % #iDIV/0! #{DIV/O! #iDIV/O! #{DIV/O! #iDIV/O! #iDIV/0! #{DIV/0! #iDIV/O! #{DIV/0! #iDIV/0! #iDIV/O! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0!
Ambientales Ejec.Vs.Plan Plu. % v 0,00 0,00 #iDIV/O! #{DIV/O! #iDIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O!
Formular el Plande [Progr. Plan Pluria 0 0 0 0 0 0 0
Accion Asignado POAI 0
Departamental de  [pOA| Vs. Plan Plur % #iDIV/O! #{DIV/O! #iDIV/O! #{DIV/O! #iDIV/O! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #{DIV/O! #iDIV/O! #{DIV/O! #iDIV/O!
MP2050301 |Educacion Ambiental [0 s pefinitivo 0
61 del Valle del Cauca,
13 en el periodo de Ppto. Def Vs. Plur % #iDIV/O! #{DIV/O! #iDIV/O! #{DIV/O! #iDIV/O! #{DIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #{DIV/O! #iDIV/O! #{DIV/O! #iDIV/O!
gobierno. Ejecutado financieramente 0
Ejec.Vs.Ppto.Def. % #iDIV/O! #{DIV/O! #iDIV/O! #{DIV/O! #iDIV/O! #{DIV/0! #{DIV/0! #iDIV/0! #{DIV/0! #iDIV/0! #{DIV/O! #iDIV/O! #{DIV/O! #iDIV/O!
Ejec.Vs.Plan Plu. % #iDIV/0! #{DIV/0! #iDIV/0! #{DIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/O! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #DIV/0! #iDIV/0! #DIV/0!
Crear un fondo de Progr. Plan Pluria 500.000.000 500.000.000 0 0 0 0 0
subsidio para la Asignado POAI 50.000.000 50.000.000
educacion terciaria, [pAl vs. Plan Plur % & 10,00 10,00 #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #DIV/O! #iDIV/O! #{DIV/O! #iDIV/O! #{DIV/O!
62 | MP2060101 :i:':j:;";emme Ppto. Definitivo 50.000.000 50.000.000
01 ol periodo'de Ppto. Def Vs. Plur % 4 10,00 10,00 #iDIV/O! #{DIV/O! #iDIV/O! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/O! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0!
gobierno. Ejecutado financieramente 0 0
Ejec.Vs.Ppto.Def. % 4 0,00 0,00 #iDIV/O! #{DIV/0! #iDIV/O! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/O! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0!
Ejec.Vs.Plan Plu. % & 0,00 0,00 #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #iDIV/O! #{DIV/O! #iDIV/O!
Implementar un Progr. Plan Pluria 3.000.000.000 0 0 3.000.000.000 0 0 0
programa "los mas | Asignado POAI 250.000.000 250.000.000
F"’”af‘de' Valledel  [poAl vs. Plan Plur % v 8,33 #iDIV/O! #{DIV/O! #iDIV/O! #{DIV/O! 0,00 #iDIV/O! #{DIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #{DIV/O! #iDIV/O! #{DIV/O! #iDIV/O!
63 | MP2060101 E::zic'igf;alos Ppto. Definitivo 249.999.000 249.999.000
04 estudiantes de las  |PPtO- Def Vs. Plur % v 8,33 #iDIV/O! #{DIV/O! #iDIV/O! #{DIV/O! 0,00 #iDIV/O! #{DIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #{DIV/O! #iDIV/O! #{DIV/O! #iDIV/O!
instituciones Ejecutado financieramente 239.499.000 239.499.000
educativas oficiales |EJ€C-Vs.Ppto.Def. % s 95,80 95,80 #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/0! #iDIV/O! #{DIV/0! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O!
egresados de la Ejec.Vs.Plan Plu. % 4 7,98 #{DIV/O! #iDIV/O! #{DIV/O! #iDIV/O! 0,00 #{DIV/0! #iDIV/O! #{DIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0!
Crear un Progr. Plan Pluria 100.000.000 100.000.000 0 0 0 0 0
observatorio para la | Asignado POAI 0
educacion terciaria  [poA| vs. Plan Plur % 4 0,00 0,00 #iDIV/O! #{DIV/O! #iDIV/O! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/O! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/O! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0!
MP2060101 |d¢! Valle del Cauca  Tp5 s befinitivo 0
64 08 durante el periodo P Def Vs. Plur % s N ! ) " X | ) | . | X | ) | . | X | ¥ 1 X | . |
de gobierno pto. Def Vs. Plur 0,00 0,00 #iDIV/O! #{DIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0!
Ejecutado financieramente 0
Ejec.Vs.Ppto.Def. % #iDIV/O! #{DIV/O! #iDIV/O! #{DIV/O! #iDIV/O! #iDIV/0! #{DIV/0! #iDIV/O! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0!
Ejec.Vs.Plan Plu. % & 0,00 0,00 #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O!
Capacitar el 10% de |Progr. Plan Pluria 2.000.000.000 0 0 2.000.000.000 0 0 0
los docentes del | Asignado POAI 2.500.500.001 2.500.500.001
Sec“_"_"_f‘da' delos  [poAl Vs. Plan Plur % i 125,03 #iDIV/O! #iDIV/O! #DIV/O! #iDIV/O! 125,03 #DIV/O! #iDIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #iDIV/0! #DIV/O! #iDIV/0! #DIV/O!
65 | MP2060201 :“;t’:'ﬂcc'gf:s”:el Valle |PBL: Definitivo 2.500.500.001 2.500.500.001
01 en "INNOVACION DE Ppto. Def Vs. Plur % i 125,03 #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! 125,03 #iDIV/O! #iDIV/0! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/0! #iDIV/O! #iDIV/0! #iDIV/O!
AMBIENTES DE Ejecutado financieramente 1.249.750.000 1.249.750.000
APRENDIZAJE PARA |Ej€C.Vs.Ppto.Def. % S 49,98 #{DIV/O! #iDIV/O! #{DIV/O! #{DIV/0! 49,98 #{DIV/O! #iDIV/0! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O!
MEJORAR LAS Ejec.Vs.Plan Plu. % 2 62,49 #{DIV/O! #iDIV/O! #{DIV/O! #iDIV/O! 62,49 #{DIV/0! #iDIV/O! #{DIV/0! #{DIV/0! #{DIV/O! #iDIV/0! #{DIV/O! #iDIV/0!
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DATOS META RELACION DE RECURSOS DE LAS METAS
CODIGO META RENTAS REC PROP DESTINACION RECURSOS
META PEOBUETE RECURSOS FINANGIERGS TOTAL ICLD SGP CEBAS ESTAMPILLAS SGR SGR CTI CREDITOS | ool rraLiZ OTROS P PRIVADO VALORIZACION | - 00s
Formar 1.550 Progr. Plan Pluria 2.000.000.000 0 0 2.000.000.000 0 0 0 0 0
estudiantes en el Asignado POAI 0
:“i"?' B1de ingles, de [poA| vs. Plan Plur % 0,00 #iDIV/O! #DIV/O! #iDIV/O! #DIV/O! 0,00] _ #DIvV/o! #DIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O!
MP2060201 |'28 Instituciones 155 "pefinitivo 0
66 educativas oficiales
02 del Departamento Ppto. Def Vs. Plur % 0,00 #iDIV/O! #iDIV/0! #iDIV/O! #iDIV/0! 0,00 #iDIV/O! #iDIV/0! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O!
del Valle del Cauca Ejecutado financieramente 0
Ejec.Vs.Ppto.Def. % #iDIV/0! #iDIV/O! #iDIV/0! #iDIV/O! #iDIV/0! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/0! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/0! #iDIV/O!
Ejec.Vs.Plan Plu. % 0,00 #iDIV/O! #iDIV/0! #iDIV/O! #iDIV/0! 0,00 #iDIV/O! #iDIV/0! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/0! #iDIV/O! #iDIV/0! #iDIV/O!
Formar 4.000 Progr. Plan Pluria 2.588.905.008 0 0 2.588.905.008 0 0 0 0 0
estudantes eningles [Asignado POAI 0
de primaira, defas  [poA| Vs. Plan Plur % 0,00 #iDIV/O! #iDIV/0! #iDIV/O! #iDIV/0! 0,00 #iDIV/O! #iDIV/0! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O!
MP2060201 |"Stituciones - Tppts "Definitivo 0
67 educatavias ofcialies
03 del Departamento Ppto. Def Vs. Plur % 0,00 #iDIV/O! #iDIV/0! #iDIV/O! #iDIV/0! 0,00 #iDIV/O! #iDIV/0! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O!
del Valle del Cauca Ejecutado financieramente 0
Ejec.Vs.Ppto.Def. % #iDIV/0! #iDIV/O! #iDIV/0! #iDIV/O! #iDIV/0! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/0! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O!
Ejec.Vs.Plan Plu. % 0,00 #iDIV/O! #iDIV/0! #iDIV/O! #iDIV/O! 0,00 #iDIV/O! #iDIV/0! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/0! #iDIV/O! #iDIV/0! #iDIV/0!
Formar 100 docentes |Progr. Plan Pluria 161.094.992 161.094.992 0 0 0 0 0 0 0
de primaria en ingles,| Asignado POAI 0
de las ‘f‘s“‘“fc'f’"es POAI Vs. Plan Plur % 0,00 0,00 #iDIV/O! #{DIV/O! #iDIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #iDIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #iDIV/O! #{DIV/O! #iDIV/O! #{DIV/O!
o | MP2060201 :dl“;"’“‘/af" C'a'tes Ppto. Definitivo 0
el Departamento
04 del Vaﬁe del Cauca, |PPtO- Def Vs. Plur % 0,00 0,00 #iDIV/0! #iDIV/O! #iDIV/0! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/0! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/0! #iDIV/O! #iDIV/0! #iDIV/O!
Ejecutado financieramente 0
Ejec.Vs.Ppto.Def. % #iDIV/0! #iDIV/O! #iDIV/0! #iDIV/O! #iDIV/0! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/0! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/0! #iDIV/O! #iDIV/0! #iDIV/O!
Ejec.Vs.Plan Plu. % 0,00 0,00 #iDIV/0! #iDIV/O! #iDIV/0! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/0! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O!
Dotar el 50% de los  [Progr. Plan Pluria 58.687.000 0 0 58.687.000 0 0 0 0 0
Establecimientos Asignado POAI 0
Educativos del sector [pOA| Vs. Plan Plur % 0,00 #iDIV/O! #iDIV/0! #iDIV/O! #iDIV/0! 0,00 #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O!
MP2060202 |ficial de los Ppto. Definitivo 0
69 municipios no
01 certificados del Valle |PPt- Def Vs. Plur % 0,00 #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/0! 0,00 #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O!
de material y Ejecutado financieramente 0
recursos didécticos |EJ€C-Vs.Ppto.Def. % #{DIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/0! #{DIV/0! #{DIV/O! #{DIV/0! #{DIV/0! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O!
para el desarrollo de |Ejec.Vs.Plan Plu. % 0,00 #iDIV/O! #iDIV/0! #iDIV/O! #iDIV/0! 0,00 #iDIV/O! #iDIV/0! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/0! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O!
Asesorar en el 40%  |Progr. Plan Pluria 8.000.000 8.000.000 0 0 0 0 0 0 0
delos Asignado POAI 0
establecimientos  [poA| vs. Plan Plur % 0,00 0,00 #iDIV/0! #iDIV/O! #iDIV/0! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/0! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/0! #iDIV/O! #iDIV/0! #iDIV/O!
70 | MP2060202 educativosdelos  [pots "Definitivo 0
municipios no
02 cemﬁcgdosdel\,a”e Ppto. Def Vs. Plur % 0,00 0,00 #iDIV/0! #iDIV/O! #iDIV/0! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/0! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/0! #iDIV/O! #iDIV/0! #iDIV/O!
en el ajuste de los " [Ejecutado financieramente 0
planes de estudio de |Ej€C.Vs.Ppto.Def. % #iDIV/0! #iDIV/O! #iDIV/0! #iDIV/O! #iDIV/0! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/0! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/0! #iDIV/O! #iDIV/0! #iDIV/O!
los PEI PEC y PIER__|Ejec.Vs.Plan Plu. % 0,00 0,00 #iDIV/O! #{DIV/0! #iDIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #iDIV/O! #DIV/0! #DIV/0! #{DIV/O! #iDIV/0! #{DIV/O! #iDIV/0!
Promover que 18 Progr. Plan Pluria 107.375.000 0 0 107.375.000 0 0 0 0 0
docentes de dreade [Asignado POAI 0
inglés de los POAI Vs. Plan Plur % 0,00 #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! 0,00] _ #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/0! #iDIV/O! #DIV/0! #iDIV/O!
MP2060202 cimientos Ppto. Definitivo 0
71 educativos de los
03 municipios no Ppto. Def Vs. Plur % 0,00 #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! 0,00 #iDIV/O! #iDIV/0! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/0! #iDIV/O! #iDIV/0! #iDIV/O!
certificados del Valle, Ejecutado financieramente 0
(con nivel A2-B1), |Ej€c.Vs.Ppto.Def. % #{DIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #{DIV/O! #iDIV/O! #{DIV/0! #{DIV/O! #iDIV/O! #{DIV/0! #{DIV/0! #{DIV/O! #iDIV/0! #{DIV/O! #iDIV/0!
participen de un Ejec.Vs.Plan Plu. % 0,00 #iDIV/O! #iDIV/0! #iDIV/O! #iDIV/0! 0,00 #iDIV/O! #iDIV/0! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O!




Pé4g. 37 de 56

DATOS META RELACION DE RECURSOS DE LAS METAS
CODIGO META RENTAS REC PROP DESTINACION RECURSOS
META PEOBUETE RECURSOS FINANGIERGS TOTAL ICLD SGP CEBAS ESTAMPILLAS SGR SGR CTI CREDITOS | ool rraLiZ OTROS P PRIVADO VALORIZACION | - 00s
Formular e Progr. Plan Pluria 7.000.000 7.000.000 0 0 0 0 0
implementar la Asignado POAI 0
E_‘;F"'fﬁ pblica “Ie POAI Vs. Plan Plur % 0,00 0,00 #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #{DIV/O! #iDIV/O! #{DIV/O! #iDIV/O!
MP2060202 |2"'NBUISMO €Nl Tppto pefinitivo 0
72 Departamento de
04 acuerdo a la Ppto. Def Vs. Plur % 0,00 0,00 #iDIV/0! #iDIV/O! #iDIV/0! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/0! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O!
Ordenanza 345 de Ejecutado financieramente 0
2012. Ejec.Vs.Ppto.Def. % #iDIV/0! #iDIV/O! #iDIV/0! #iDIV/O! #iDIV/0! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/0! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/0! #iDIV/O!
Ejec.Vs.Plan Plu. % 0,00 0,00 #iDIV/0! #iDIV/O! #iDIV/0! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/0! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/0! #iDIV/O! #iDIV/0! #iDIV/O!
Establecer un Progr. Plan Pluria 1.250.000.000 1.000.000.000 0 0 250.000.000 0 0
convenio con Asignado POAI 0
Instituciones de  [pOA[ Vs. Plan Plur % 0,00 0,00 #iDIV/0! #iDIV/O! #iDIV/0! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/0! #iDIV/O! 0,00 #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O!
MP2090105 |educacion Teriaria 5o hefinitivo 0
73 para fortalecer el
01 emprendimientoy la Ppto. Def Vs. Plur % 0,00 0,00 #iDIV/0! #iDIV/O! #iDIV/0! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/0! #iDIV/O! 0,00 #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O!
competitividad en la Ejecutado financieramente 0
educacion media del |Ej€c.Vs.Ppto.Def. % #iDIV/0! #iDIV/O! #iDIV/0! #iDIV/O! #iDIV/0! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/0! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O!
Valle del Cauca Ejec.Vs.Plan Plu. % 0,00 0,00 #iDIV/0! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/0! #iDIV/O! 0,00 #iDIV/0! #iDIV/O! #iDIV/0! #iDIV/O!
Impulsar en el 100% |Progr. Plan Pluria 220.000.000 220.000.000 0 0 0 0 0
de las Instituciones Asignado POAI 0
educativas oficiales  |poA[ vs. Plan Plur % 0,00 0,00 #iDIV/O! #{DIV/O! #iDIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #iDIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #iDIV/O! #{DIV/O! #iDIV/O! #{DIV/O!
MP2090105 |!2 Catedra de Ppto. Definitivo 0
74 Empendimiento de
02 los municipios no Ppto. Def Vs. Plur % 0,00 0,00 #iDIV/0! #iDIV/O! #iDIV/0! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/0! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/0! #iDIV/O! #iDIV/0! #iDIV/O!
certificados, la Ejecutado financieramente 0
formulacion y Ejec.Vs.Ppto.Def. % #iDIV/0! #iDIV/O! #iDIV/0! #iDIV/O! #iDIV/0! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/0! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/0! #iDIV/O! #iDIV/0! #iDIV/O!
desarrollo de Ejec.Vs.Plan Plu. % 0,00 0,00 #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/0! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O!
Establecer dos Progr. Plan Pluria 270.000.000 270.000.000 0 0 0 0 0
alianzas estratégicas |Asignado POAI 0
con entidades POAI Vs. Plan Plur % 0,00 0,00 #iDIV/0! #iDIV/O! #iDIV/0! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O!
MP3010101 |eXternas parael Ppto. Definitivo 0
75 desarrollo del plan
06 ) Ppto. Def Vs. Plur % 0,00 0,00 #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/0! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O!
de bienestar de la
secretaria de Ejecutado financieramente 0
educacion en el Ejec.Vs.Ppto.Def. % #DIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/0! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/0! #iDIV/O! #iDIV/0! #iDIV/O! #iDIV/0! #iDIV/O! #iDIV/0! #iDIV/O!
periodo de gobierno. |Ejec.Vs.Plan Plu. % 0,00 0,00 #iDIV/0! #iDIV/O! #iDIV/0! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/0! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/0! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O!
Generar un Progr. Plan Pluria 20.000.000 20.000.000 0 0 0 0 0
diagnostico para Asignado POAI 0
caracterizar las POAI Vs. Plan Plur % 0,00 0,00 #iDIV/0! #iDIV/O! #iDIV/0! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/0! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/0! #iDIV/O! #iDIV/0! #iDIV/O!
76 | MP3010101 L‘?‘es":adez deft Ppto. Definitivo 0
lenestar adscrito a
07 I sed durante el Ppto. Def Vs. Plur % 0,00 0,00 #iDIV/0! #iDIV/O! #iDIV/0! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/0! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/0! #iDIV/O! #iDIV/0! #iDIV/O!
cuatrienio (Bienestar Ejecutado financieramente 0
Docente) Ejec.Vs.Ppto.Def. % #iDIV/0! #iDIV/O! #iDIV/0! #iDIV/O! #iDIV/0! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/0! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/0! #iDIV/O! #iDIV/0! #iDIV/O!
Ejec.Vs.Plan Plu. % 0,00 0,00 #iDIV/O! #iDIV/0! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/0! #iDIV/O! #iDIV/0! #iDIV/O!
Organizar 280 metros|Progr. Plan Pluria 0 0 0 0 0 0 0
lineales de soportes Asignado POAI 0
d°°“_me”‘a'€5 d_e, POAI Vs. Plan Plur % #{DIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/O! #iDIV/0! #iDIV/O! #iDIV/0!
MP3010101 |2rehivos de gestiony 5o befinitivo 0
7 08 fondos acumulados
dela Secretariade  |PPLO: Def Vs. Plur % #DIV/O! #iDIV/O! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/0! #iDIV/O! #iDIV/0! #DIV/O!
Educacion del Valle Ejecutado financieramente 0
del Cauca durante el |Ejec.Vs.Ppto.Def. % #DIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/0! #iDIV/O! #iDIV/0! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/O! #iDIV/0! #iDIV/O!
periodo de gobierno |Ejec.Vs.Plan Plu. % #iDIV/0! #iDIV/O! #iDIV/0! #iDIV/O! #iDIV/0! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/0! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O!
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DATOS META RELACION DE RECURSOS DE LAS METAS
CODIGO META RENTAS REC PROP DESTINACION RECURSOS
VETA ERERUETE RECURSOS FINANGIEROGS TOTAL ICLD SGP R ESTAMPILLAS SGR SGR CTI CREDITOS | e i TRALIZ OTROS = PRIVADO | VALORIZACION | oo
Fortaleceral 100 %  [Progr. Plan Pluria 200.000.000 200.000.000 0 0 0 0
los Sistemas de Asignado POAI 0
‘”f‘"m“l“"" de POAI Vs. Plan Plur % & 0,00 0,00 #iDIV/0! #{DIV/O! #iDIV/0! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/0! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/0! #iDIV/O! #iDIV/0!
75 | MP3010101 [PPO¥O2 2 _gez""” En [Ppto. Definitivo 0
la Secretaria de
09 Educacion del Valle |PRLO- Def Vs. Plur % 4 0,00 0,00 #iDIV/O! #{DIV/O! #iDIV/0! #{DIV/0! #{DIV/0! #iDIV/O! #{DIV/0! #{DIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0!
del Cauca durante el Ejecutado financieramente 0
periodo de gobierno |Ejec.Vs.Ppto.Def. % #iDIV/0! #{DIV/O! #iDIV/O! #{DIV/O! #iDIV/O! #iDIV/0! #{DIV/0! #iDIV/O! #{DIV/0! #iDIV/0! #iDIV/O! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0!
Ejec.Vs.Plan Plu. % v 0,00 0,00 #iDIV/O! #{DIV/O! #iDIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O!
Fortalecer a 149 Progr. Plan Pluria 250.000.000 250.000.000 0 0 0 0
Instituciones Asignado POAI 0
educativas oficiales  [poA| vs. Plan Plur % v 0,00 0,00 #iDIV/O! #{DIV/O! #iDIV/O! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #{DIV/O! #iDIV/O! #{DIV/O! #iDIV/0!
MP3010101 |cOn asistencia Ppto. Definitivo 0
79 Tecnica Financiera
10 anualmente enel  |PPto- Def Vs. Plur 5% v 0,00 0,00 #iDIV/O! #{DIV/O! #iDIV/O! #{DIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #{DIV/O! #iDIV/O! #{DIV/O! #iDIV/0!
periodo de gobierno Ejecutado financieramente 0
Ejec.Vs.Ppto.Def. % #iDIV/O! #{DIV/O! #iDIV/O! #{DIV/O! #iDIV/O! #{DIV/0! #{DIV/0! #iDIV/0! #{DIV/0! #iDIV/0! #{DIV/O! #iDIV/O! #{DIV/O! #iDIV/0!
Ejec.Vs.Plan Plu. % 4 0,00 0,00 #iDIV/0! #{DIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/O! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #DIV/0! #iDIV/0! #DIV/0!
Articular en 100% el |Progr. Plan Pluria 200.000.000 200.000.000 0 0 0 0
sistema de la Gestion [ Asignado POAI 0
delaCalidaddela  [poAl vs. Plan Plur % & 0,00 0,00 #DIV/O! #iDIV/O! #DIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #DIV/O! #iDIV/O! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
MP3010101 [SED 3! Sistema p5s Thefinitivo 0
80 Integrado de Gestion
19 delaCalidaddela  |PPLO: Def Vs. Plur % 4 0,00 0,00 #iDIV/O! #{DIV/O! #iDIV/O! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/O! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0!
Gobernacién el Valle Ejecutado financieramente 0
del Cauca Ejec.Vs.Ppto.Def. % #iDIV/0! #{DIV/0! #iDIV/O! #{DIV/0! #iDIV/O! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/O! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0!
Ejec.Vs.Plan Plu. % & 0,00 0,00 #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #iDIV/O! #{DIV/O! #iDIV/O!
Cualificar el 25% del |Progr. Plan Pluria 20.000.000 20.000.000 0 0 0 0
personal Asignado POAI 0
administrativo delas [poA| vs. Plan Plur % i 0,00 0,00 #{DIV/0! #{DIV/O! #{DIV/0! #{DIV/0! #{DIV/0! #{DIV/0! #{DIV/O! #iDIV/O! #{DIV/O! #iDIV/O! #{DIV/O! #iDIV/O!
MP3010103 |2¢reas del Ppto. Definitivo 0
81 conocimiento que
05 permitan el Ppto. Def Vs. Plur % v 0,00 0,00 #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/O! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O!
fortalecimiento de Ejecutado financieramente 0
sus competencias |EJ€C-Vs.Ppto.Def. % #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/0! #{DIV/0! #{DIV/0! #{DIV/0! #{DIV/0! #{DIV/0! #{DIV/O! #{DIV/0! #{DIV/O! #{DIV/0!
durante el cuatrienio |Ejec.Vs.Plan Plu. % 4 0,00 0,00 #iDIV/O! #{DIV/O! #iDIV/O! #iDIV/0! #{DIV/0! #iDIV/O! #{DIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0!
Fortalecer Progr. Plan Pluria 1.000.000.000 1.000.000.000 0 0 0 0
institucionalmente el | Asignado POAI 0 0
100%los procesos [poAl vs. Plan Plur % & 0,00 0,00 #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O!
82 MP3010107 :::;r:;s:;a;:os dela Ppto. Definitivo 1.000.000.000 1.000.000.000
1
02 educacion Ppto. Def Vs. Plur % in 100,00 100,00 #iDIV/O! #{DIV/O! #iDIV/O! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/O! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0!
departamental del Ejecutado financieramente 963.500.000 963.500.000
valle del cauca en el |Ejec.Vs.Ppto.Def. % s 96,35 96,35 #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #iDIV/0! #{DIV/0! #iDIV/O! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0!
periodo de gobierno. |Ejec.Vs.Plan Plu. % 4 96,35 96,35 #{DIV/0! #iDIV/O! #{DIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #{DIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/O! #iDIV/0! #iDIV/O! #iDIV/0!
Orientar a 149 Progr. Plan Pluria 10.000.000 10.000.000 0 0 0 0
Directivos Docentes | Asignado POAI 0
de los EE oficiales  [poAl vs. Plan Plur % & 0,00 0,00 #DIV/O! #iDIV/O! #DIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #DIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O!
MP3030103 |TunicIpios no Ppto. Definitivo 0
83 certificados del Valle
04 Caucaenla Ppto. Def Vs. Plur % & 0,00 0,00 #iDIV/0! #iDIV/O! #iDIV/0! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #{DIV/0! #iDIV/O! #{DIV/0! #iDIV/O!
formulacién Ejecutado financieramente 0
implemetacién, Ejec.Vs.Ppto.Def. % #{DIV/O! #{DIV/O! #iDIV/O! #{DIV/O! #iDIV/O! #{DIV/0! #{DIV/0! #iDIV/0! #{DIV/0! #{DIV/0! #{DIV/O! #iDIV/0! #{DIV/O! #iDIV/0!
seguimiento y Ejec.Vs.Plan Plu. % i 0,00 0,00 #iDIV/O! #{DIV/O! #iDIV/O! #{DIV/0! #{DIV/0! #iDIV/O! #{DIV/0! #{DIV/0! #{DIV/O! #iDIV/0! #{DIV/O! #iDIV/0!
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DATOS META RELACION DE RECURSOS DE LAS METAS
CODIGO META RENTAS REC PROP DESTINACION RECURSOS
META PEOBUETE RECURSOS FINANGIERGS TOTAL ICLD SGP CEBAS ESTAMPILLAS SGR SGR CTI CREDITOS | ool rraLiZ OTROS P PRIVADO VALORIZACION | - 00s
Promover en 149 Progr. Plan Pluria 1.000.000.000 1.000.000.000 0 0 0 0
Establecimientos Asignado POAI 30.000.000 30.000.000 0
Educativos oficiales  [pOA| vs. Plan Plur % % 3,00 3,00 #iDIV/O! #{DIV/O! #iDIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #iDIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #iDIV/O! #{DIV/O! #iDIV/O!
g4 | MP3070401 ‘cj:r't‘l’:lcr:;‘;‘s'i;‘;'l"ja’l‘l‘; Ppto. Definitivo 1.330.000.000] _ 1.178.672.671 151.327.329
01 del Cauca précticas Ppto. Def Vs. Plur % in 133,00 117,87 #iDIV/0! #iDIV/O! #iDIV/0! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/0! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O!
pedagégicas que Ejecutado financieramente 1.329.990.000 1.178.662.671 151.327.329
contribuyan ala Ejec.Vs.Ppto.Def. % in 100,00 100,00 #iDIV/0! #iDIV/O! 100,00 #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/0! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/0! #iDIV/O!
implementacién del |Ejec.Vs.Plan Plu. % = 133,00 117,87 #iDIV/0! #iDIV/O! #iDIV/0! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/0! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/0! #iDIV/O! #iDIV/0! #iDIV/O!
Promoveren 149 |Progr. Plan Pluria 125.000.000 125.000.000 0 0 0 0
Establecimientos Asignado POAI 0 0
Educativos Oficiales [poA| vs. Plan Plur % v 0,00 0,00 #iDIV/0! #iDIV/O! #iDIV/0! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/0! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O!
a5 | MP3070401 :fe':‘a‘"c'zt’;‘z:a‘:ce‘?az Ppto. Definitivo 1.322.800.000 1.322.800.000
02 Ia resolucién paciﬁca’ Ppto. Def Vs. Plur % s 1.058,24 1.058,24 #iDIV/0! #iDIV/O! #iDIV/0! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/0! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O!
del conflictoy el Ejecutado financieramente 1.320.574.000 1.320.574.000
respeto por los Ejec.Vs.Ppto.Def. % s 99,83 99,83 #iDIV/O! #iDIV/0! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/0! #iDIV/O! #iDIV/0! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O!
derechos humanos, |Ejec.Vs.Plan Plu. % N 1.056,46 1.056,46 #iDIV/0! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/0! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/0! #iDIV/O! #iDIV/0! #iDIV/O!
Orientar 149 Progr. Plan Pluria 125.000.000 125.000.000 0 0 0 0
Directivos Docentes | Asignado POAI 0
enla » POAI Vs. Plan Plur % 4 0,00 0,00 #iDIV/0! #iDIV/O! #iDIV/0! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/0! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/0! #iDIV/O! #iDIV/0! #iDIV/O!
a6 | MP3070401 :(’:‘:‘:zm:‘:;‘e"” de [ppto. Definitivo 0
03 convivencia escolar y [P0 Def Vs. Plur % 4 0,00 0,00 #iDIV/0! #iDIV/O! #iDIV/0! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/0! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/0! #iDIV/O! #iDIV/0! #iDIV/O!
Ia catedra de paz, Ejecutado financieramente 0
durante el periodo | Ej€c.Vs.Ppto.Def. % #iDIV/0! #iDIV/O! #iDIV/0! #iDIV/O! #iDIV/0! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/0! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/0! #iDIV/O! #iDIV/0! #iDIV/O!
de gobierno Ejec.Vs.Plan Plu. % & 0,00 0,00 #iDIV/0! #iDIV/O! #iDIV/0! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/0! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O!
Orientar al 100 por  |Progr. Plan Pluria 20.000.000 20.000.000 0 0 0 0
ciento de los Asignado POAI 50.000.000 50.000.000
docentes en POAI Vs. Plan Plur % s 250,00 250,00 #iDIV/0! #iDIV/O! #iDIV/0! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O!
MP3070401 |EStrategias Ppto. Definitivo 50.000.000 50.000.000
87 04 Pedagdgicas para P - - - - - - - - - - - -
atender ala pto. Def Vs. Plur % s 250,00 250,00 #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/0! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O!
poblacién escolar Ejecutado financieramente 0
victima del conflicto |Ej€cC.Vs.Ppto.Def. % i 0,00 0,00 #{DIV/O! #iDIV/O! #iDIV/0! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/0! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O!
armado y Ejec.Vs.Plan Plu. % 4 0,00 0,00 #iDIV/0! #iDIV/O! #iDIV/0! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/0! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/0! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O!
Crear un fondo de Progr. Plan Pluria 500.000.000 500.000.000 0 0 0 0
subsidio para la Asignado POAI 250.000.000 250.000.000
educacion terciaria, [poA| Vs. Plan Plur % = 50,00 50,00 #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/0! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/0! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/0! #iDIV/O! #iDIV/0! #iDIV/O!
a5 | MP2060101 ::Z'{:’:i;*l‘;“;eurante Ppto. Definitivo 250.000.000 250.000.000
o1 ol periodo'de Ppto. Def Vs. Plur % = 50,00 50,00 #iDIV/0! #iDIV/O! #iDIV/0! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/0! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/0! #iDIV/O! #iDIV/0! #iDIV/O!
gobierno. Ejecutado financieramente 140.000.000 140.000.000
Ejec.Vs.Ppto.Def. % = 56,00 56,00 #iDIV/0! #iDIV/O! #iDIV/0! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/0! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/0! #iDIV/O! #iDIV/0! #iDIV/O!
Ejec.Vs.Plan Plu. % 1 28,00 28,00 #iDIV/0! #iDIV/O! #iDIV/0! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O0! #iDIV/O! #iDIV/O0! #iDIV/O!
Fortaleceral 100%  [Progr. Plan Pluria 200.000.000 200.000.000 0 0 0 0
los Sistemas de Asignado POAI 0
informacién de_, POAI Vs. Plan Plur % & 0,00 0,00 #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #{DIV/O! #iDIV/O! #{DIV/O! #iDIV/O!
MP3010101 |2POY0 2 12 gestion En 5o befinitivo 0
89 la Secretaria de
09 Educacion del Valle Ppto. Def Vs. Plur % & 0,00 0,00 #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0!
del Cauca durante el Ejecutado financieramente 0
periodo de gobierno |EJ€C.Vs.Ppto.Def. % #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/0! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O!
Ejec.Vs.Plan Plu. % i 0,00 0,00 #iDIV/0! #iDIV/O! #iDIV/0! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/0! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O!
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CODIGO META RENTAS REC PROP DESTINACION RECURSOS
VETA ERERUETE RECURSOS FINANGIEROGS TOTAL ICLD SGP R ESTAMPILLAS SGR SGR CTI CREDITOS | e i TRALIZ OTROS = PRIVADO | VALORIZACION | oo
Orientar al 100% de |Progr. Plan Pluria 30.000.000 30.000.000 0 0 0 0 0 0 0 0
los Directivos Asignado POAI 90.000.000 90.000.000
/docentes delos  [poA vs. Plan Plur % 1+ 300,00 0,00 #DIV/O! #{DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O!
MP1040102 |®°t@Piecimiento Ppto. Definitivo 90.000.000 90.000.000
90 05 educativos oficiales Poto. Def Vs. Plur % i} - " - " - " - " - " - " - " - " - " - " - " - "
de los municipios no |PPt0- Def Vs. Plur 300,00 0,00 #iDIV/O! #{DIV/O! #iDIV/0! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0!
certificados en la Ejecutado financieramente 81.000.000 81.000.000
implementacién en |Ej€c.Vs.Ppto.Def. % in 90,00 #{DIV/O! #iDIV/O! #{DIV/O! #iDIV/O! 90,00 #{DIV/0! #iDIV/O! #{DIV/0! #iDIV/0! #iDIV/O! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0!
los PEI, PIER y PEC de |Ejec.Vs.Plan Plu. % = 270,00 0,00 #iDIV/O! #{DIV/O! #iDIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O!
Asesorar 149 Progr. Plan Pluria 2.500.000.000 0 0 0 2.500.000.000 0 0 0 0 0
Directivos docentes | Asignado POAI 62.090.859 62.090.859
de los POAI Vs. Plan Plur % v 2,48 #{DIV/O! #iDIV/O! #{DIV/O! #iDIV/O! 2,48 #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #{DIV/O! #iDIV/O! #{DIV/O! #iDIV/O!
MP1040104 |establecimientos  [po o pefinitivo 62.090.859 62.090.859
91 04 Educativos Oficiales Poto. Def Vs. Plur % & - " - " - " - " - " - " - " - " - " - " - " - "
de los municipios no|PRt: Def Vs. Plur 2,48 #{DIV/O! #iDIV/O! #{DIV/O! #iDIV/O! 2,48 #iDIV/O! #iDIV/0! #iDIV/O! #iDIV/O! #{DIV/O! #iDIV/O! #{DIV/O! #iDIV/O!
certificados en Ejecutado financieramente 58.383.249 58.383.249
capacidad cientifica, |EJ€C-Vs.Ppto.Def. % s 94,03 #{DIV/O! #iDIV/O! #{DIV/O! #iDIV/O! 94,03 #{DIV/0! #iDIV/0! #{DIV/0! #iDIV/0! #{DIV/O! #iDIV/O! #{DIV/O! #iDIV/O!
tecnologia Ejec.Vs.Plan Plu. % 4 2,34 #{DIV/0! #iDIV/0! #{DIV/0! #iDIV/0! 2,34 #iDIV/0! #iDIV/O! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #DIV/0! #iDIV/0! #DIV/0!
Progr. Plan Pluria [i* 517.740.148.116]  33.635.096.107 409.631.085.001 0 22.417.467.008 0 0]  52.056.500.000 0 0 0
Asignado POAI [T 426.284.889.290 12.442.300.000 409.651.085.141 0 2.782.219.349 0 0 1.409.284.800 0 0 0
POAI Vs. Plan Plur % in 82,34 36,99 100,00 #{DIV/O! #iDIV/O! 12,41 #iDIV/0! #iDIV/O! #iDIV/0! 2,71 #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0!
TOTA L ES Ppto. Definitivo [T 455.412.420.715 24.590.972.671 412.462.060.595 603.192.329 2.782.219.349 0 0 14.973.975.771 0 0 0
Ppto. Def Vs. Plur % in 87,96 73,11 100,69 #{DIV/O! #iDIV/O! 12,41 #iDIV/0! #iDIV/O! #iDIV/0! 28,76 #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0!
Ejecutado financieramente  |[# 439.806.036.886 16.917.936.682 410.406.501.536 403.192.329 1.389.133.249 0 0|  10.689.273.090 0 0 0
Ejec.Vs.Ppto.Def. % in 96,57 68,80 99,50 #{DIV/0! 66,84 49,93 #iDIV/0! #iDIV/O! #iDIV/0! 71,39 #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0!
Ejec.Vs.Plan Plu. % = 84,95 50,30 100,19 #{DIV/O! #{DIV/O! 6,20 #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! 20,53 #{DIV/O! #iDIV/O! #{DIV/O! #iDIV/O!

EDINSON TIGREROS HERRERA
Secretario de Educacion Departamental

JOSE LUIS ARGOTE VEGA
Profesional Especializado

GONZALO ATEHORTUA M.
Profesional Universitario

GICELLA OCHOA B.

Profesional del Dpto Admitivo

Planeacién encargada de revisar

y aprobar el reporte
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ENTIDAD: 1105. SECRETARIA DE EDUCACION
p— Modalidad y No de contrato y fecha
PROYECTO PROGRAMA MR-META RESULTADO SUBPROGRAMA MP-META DE PRODUCTO PRODUCTOS PRINCIPALES DEL PROYECTO ACTIVIDADES PRINCIPALES TIEMPO ESTIMADO DE TERMINACION TIEMPO DE EJECUCION FraErapeess  [[CeIRALEIARS) |[EH SO EED S CHiNELS ( RIOMBREFUNGION RO
PLAN DE ACCION TR =Ppto definitivo | prestacion de servicios No de fecha COORDINADOR
dia-mes-afio)
SIN ASIGNACION DE RECURSOS
—— weIG2010201 et PARAEL 2006
61% de Porcentaje de ) 6 afios c{)r\ atencién
Meforamiento delaccesoy permanenia ena educacidn iniial en | 10201~ 2V3PRIMERA | coberturaenatencien | 1020102 -DEsagRowto | 1% L ECE
i
g VP : INFANCIA CUENTAESTA | integral ala primera | INTEGRAL DE LA PRIMERA eral en P
el marco de atencion integral en 12 municipios del Valle del Cauca . no certificados del
VEZ infancia en los municipios INFANCIA.
Departamento del Valle
no certificados durante el .
. durante el periodo de
periodo de gobierno
gobierno.
TOTAL ] ]
Comites o mesas municipales de primera infancia Cualificar Tas mesas o comites municipales de primera |3 meses 3 meses 0 SIN ASIGNACION DE RECURSOS
MR1020102 - Alcanzar el MP102010204 - Cualificar conformados y i 3 infancia para la .apmplac\on y comprension de la politica PARA EL 2016
N Talleres de asistencia tecnica efectuados Facilitar herramientas conceptuales tecnicas
Asistencia Técnica a Comités y Mesas municipales de Primera 619% de Porcentaje de 42 Comités Municipales de ara mejorar la gestion en la atencion
i
e e Iememaci!n . uimiemp e liaciom dola | 10201-1,2Y3PRIMERA | cobertura en atencion | 1020102 - DESARROLLO | Primera Infancia para a p ! d
. me - :zenmon - gmn e re o & | INFANCIACUENTAESTA | integralala primera | INTEGRAL DE LA PRIMEERA Implementacién y
P P 8ral, q v VEZ. infancia en los municipios INFANCIA. de la Politica
derechos. o ;
no certificados durante el Pablica de Primera Infancia,
periodo de gobierno en el periodo de gobierno.
TOTAL Y Y
MP104010101 - Beneficiar | Suministro Almuerzo Entrega de raciones almuerzo 10 meses 10 meses 0 2.010.557.700 ‘A cargo de la Secretaria de
32.794 con Participacién y Desarrollo Social
MR1040101 - Implementar almuerzo de las 50
del programa de escolar -PAE- en'a | 10401 - EDUCACION DE e;’;:g '::‘0':_";:::2& 1040101 - JORNADA Instituciones educativas
Jornada Unica en los E.E. oficiales de los municipios no certficados | EXCELENCIA TRANSFORMA | = analr:\enmlla o | GNICA: MEJOR EDUCACION oficiales que ingresen a la
del Departamento del Valle del Cauca. TU FUTURO ep: L jornada tnica de los
Gnica escolar, durante el municipios no certificados
periodo de gobierno del Departamento del Valle
del Cauca durante el
periodo de gobierno
TOTAL 0 2.010.557.700
MP104010102 - Elaborar |Instituciones Educativas con diagndstico realizado Diagnosticar el estado real de la infraestructura fisica de| 5 meses 5 meses 1.409.284.800 1.409.284.800| SIN EJECUCION PARA 2016
en el 30% de las las
MR1040101 - Implementar Instituciones (sedes) | Porcentaje de Instituciones educativas diagnosticadas con |Realizar reparacion y mantenimiento de la
10401 - EDUCACION DE en 50 instituciones educativas oficiales de los |estrategia preventiva y correctiva realizada i ira educativa a las
Diagnéstico y mantenimiento de infraestructura educativa enlos | oo D0 | educativas oficiales del | 1040101 - JORNADA municipios no certificados
municipios no certificados del Valle del Cauca. TU FUTURO Departamento la jornada | UNICA: MEJOR EDUCACION | del Valle del Cauca, el
inica escolar, durante el Diagnésticoy
periodo de gobierno dela
infraestructura escolar
durante el periodo de
TOTAL 1.409.284.800 1.409.284.800
MP104010103 - Asesorar SIN ASIGNACION DE RECURSOS
50 e PARA EL 2016
MRI::E;U;S; “mflsr"::"m (420 Docentes y directivos
Mejoramiento de los ambientes escolares de instituciones 10401- EDUCACION DE | #1 'as o'f"c ;Ies » 1040101 - JORNADA docentes) en la
educativas oficiles con jornada Unica de los 34 municipios no | EXCELENCIA TRANSFORMA |~ ‘;m':‘emo'l‘a i | GNICA MEJOR EDUCAGIGN | mPlementacion de jornada
certificados del Valle del Cauca. TU FUTURO P J Gnica de los
inica escolar, durante el ”
e oo certificados del Valle del
perl gobi Cauca durante el perfodo
de gobierno
TOTAL i i
SIN ASIGNACION DE RECURSOS
MP104010104 - Atender en PARA EL 2016
MR1040101 - Implementar en 13 Municipios del Valle
10401 - EDUCACION DE en 50 instituciones del Cauca las necesidad es
Construccion de infraestructura social escolar en 13 Municipios | o oo P coo | educativas oficiales del 1040101-JORNADA | de infraestructura escolar
del Valle del Cauca TU FUTURO Departamento la jornada | UNICA: MEJOR EDUCACION | nueva, durante el periodo
inica escolar, durante el de gobierno. (Candelaria,
periodo de gobierno Pradera y Guacari, colegios
tipo 10)
0 0
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PLAN DE ACCION PPTO INICIAL = Ppto definitivo | prestacion de servicios No de fecha COORDINADOR
dia-mes-afio)
MP104010105 - Dotar 50 SIN ASIGNACION DE RECURSOS
Instituciones educativas PARA EL 2016
MR1040101 - Implementar oficiales de los municipios
Mejoramiento de los ambientes escolares de instituciones 10401 - EDUCACION DE en 50 instituciones no certificados del
educativas oficiales del 1040101 - JORNADA | Departamento del Valle del
7 educativas oficiaes con jornada Unica de los 34 municipios no. | EXCELENCIA TRANSFORMA | o 17 PR E 0| o e on eoicacion Couta paracl
certificados del Valle del Cauca. TU FUTURO .
Ginica escolar, durante el mejoramiento de los
periodo de gobierno ambientes escolares
durante el periodo de
gobierno
TOTAL ] ]
MR1040102 - Incrementar MP104010201 - Entregar al SIN ASIGNACION DE RECURSOS
0,1 punto por encima del 100% de los estudi PARA EL 2016
promedio Nacional, el matriculados anualmente
Fortalecimiento de la calidad educativa para el desarrollo de 10401 - EDUCACION DE | Indice sintético de calidad en los grados 3, 5°,7°, 9",
s en los docentes y delos | L CELENCIATRANSFORMA|  €ducativa ISCE, delos | 1040102 - EDUCACION DE 10°y 11° de los
establecimientos educativos oficiales de los municipios no TU FUTURG establecimientos ALTO NIVEL Y CALIDAD Establecimientos
certificados del Valle del Cauca. educativos que atienden Educativos oficiales de los
poblacién escolar de los municipios no certificados
niveles de educacion basica del Valle del Cauca,
primaria, secundaria y material de apoyo
TOTAL ] ]
MR1040102 - Incrementar MP104010202 - Cualificar |NGmero de Instituciones Educativas con asistencia Asistir Técnicamente en competencias Basicas 8 meses 8 meses 0 1.000.000.000| Modalidad: Contratacion Directa Formulador: Jader Tulio Morales
0,1 punto por encima del 3.000 Docentes en Técnica en competencias bésicas: & Lenguaje, |lenguaje, atic ciencias a Docentes y Contratos: 0083.3-18-11-1630 Potes
promedio Nacional, el competencias basicasa | Docentes formados en competencias basicas: Lenguaje, |Formar a docentes y directivos docentes en modelos |8 meses 8 meses agosto 12 - 2016 . Supervisor: Ana Milena Ortiz
. . N 4 indice sintético de calidad través de la & Ciencias Sociales, Ciencias Naturales 6 para el desarrollo de procesos de Fecha: Agosto 31 al 15 diciembre Sanchez y Lorenzo Millan Gil
Formacion docente en estandares de competencias en 10401 - EDUCACION DE i © - - —
9 mateméticas, lenguaje y ciencias naturales en los municipios no | EXCELENCIA TRANSFORMA educativa ISCE, de los 1040102 - EDUCACION DE |  Implementacién deun |NGmero de experiencias significativas publicadas Soc\‘ahzar en estrategias didacticas para la !crmaclun 8 meses 8 meses 2016
cortificados del Valle del Cauca TU FUTURO establecimientos ALTO NIVEL Y CALIDAD | programa de formacién del en Bésicas
educativos que atienden profesorado de los
poblacién escolar de los Establecimientos
niveles de educacion basica Educativos oficiales de los
primaria, secundaria y municipios no certificados.
TOTAL 0 1.000.000.000
10 Fortalecimiento de la prestacion del servicio educativo a los 10401 - EDUCACION DE | MR1040106 - Aumentar en | 1040102 - EDUCACION DE | MP104010203 - Atender a personas con 280 nifios jovenes y adultos con 4 MESES 4 MESES 1.108.257.597 1.348.045.061Modalidad: Contratacion Directa | IDA PATRICIA PRADO BRAND,
con di i y talentos i enel EXCELENCIA TRANSFORMA | un punto el porcentaje de ALTO NIVEL Y CALIDAD 15.442 Nifios, Nifias, discapacidad cognitiva de tal forma que posibilite el Contratos: 083-19-01-1229; reemplaza a JOSE GUSTAVO
marco de la educacién inclusiva, en los E.E oficiales de los TU FUTURO la matricula oficial de los Adolescentes y Jovenes con desarrollo de basicas en dominios de 083.3-18-11-1506; PADILLA OROZCO
municipios no certificados del departamento del Valle del Cauca. discapacidad y/o talentos |Evaluaciones realizadas Evaluar las capacidades y conocimientos de120 nifios 256.212.464, 083.3-18-11-1508;
excepcionales del sistema jovenes y adultos reoportados en los municipios de 083.3-18-11-1511;
educativo regular con Guacari y Yotoco en el Valle del Cauca. 083.3-18-11-1507;
apoyos pedagégicos | Sistematizacion del Proyecto Sistemar y gestionar el proceso de alfabetizar personas 083.3-18-11-1509; LUCINA MARIN TORRES
especializados, en el con discapacidad 083.3-18-11-1510; antes era JOSE GUSTAVO
periodn de goblemo 083.3-16-11-1884 este contrato s0lo | papiL A OROZCO
lo pasaron el 29 de Dic de 2016 para
registrarlo.
Fecha: Agosto 11 al 31 diciembre
2016
TOTAL 1.364.470.061] 1.348.045.061]
MR1040102 - Incrementar MP104010204 - SIN ASIGNACION DE RECURSOS
0,1 punto por encima del en el 100% de PARA EL 2016
promedio Nacional, el los de los establecimientos
. én del Plan Dep delecturay| 10401 - EDUCACION DE | dice sintético de calidad i educativos oficiales en el
1 escritura en los establecimiento educativos oficiales de los EXCELENCIA TRANSFORMA | €ducativaISCE, delos | 1040102 - EDUCACION DE | PEI, PEC, y PIER el Plan de
municipios no certificados del Valle del Cauca, TU FUTURO establecimientos ALTO NIVEL Y CALIDAD Lectura y Escritura de
educativos que atienden acuerdo a las
poblacién escolar de los caracteristicas
niveles de educacion basica subregionales, para el
primaria, secundaria y for de las
TOTAL i i
MR1040102 - Incrementar MP104010205 - Orientar al | Docentes formados para la promocion de la lecturay la | Promover en los maestros oficiales el acceso y uso de |12 MESES 12 MESES 100.000.000) 100.000.000| Modalidad: Contratacion Directa | Formulador- Roberto Arturo
0,1 punto por encima del 100% de los Directivos  |escritura de lectura y el i de los Contratos: 083-19-01-1960. Manzano
promedio Nacional, el /docentes de los Fecha: Octubre 4 a Diciembre 13 - |Interventor: Roberto Arturo
10401 - EDUCACION D | indice sintético de calidad ) establecimientos 2016 Manzano
12 For de las acciones de la biblioteca EXCELENCIA TRANSFORMA educativa ISCE, de los 1040102 - EDUCACION DE | educativos oficiales de los
departamental (Convenio biblioteca) del Valle del Cauca. TUFUTURO establecimientos ALTO NIVEL Y CALIDAD | municipios no certificados
educativos que atienden en la implementacion en
poblacién escolar de los los PEI, PIER y PEC de las
niveles de educacion basica estrategias del Plan de
primaria, secundaria y Lectura y escritura para el
100.000.000 100.000.000

TOTAL
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PLAN DE ACCION TR = Ppto definitivo | prestacion de servicios No de fecha COORDINADOR
dia-mes-afio)
MR1040102 - Incrementar MP104010206 - Orientar al SIN ASIGNACION DE RECURSOS
0,1 punto por encima del 100% de los estudi PARA EL 2016
promedio Nacional, el matriculados en los grados
Fortalecimiento de la calidad educativa para el desarrollode | 10401 - EDUCACION DE | IMdice sintético de calidad 3,507, 9%, 10y 11" de
13 en los docentes y de los | EXCELENCIA TRANSFORMA | €4UCativa ISCE, delos | 1040102 - EDUCACIONDE | los Establecimientos
establecimientos educativos oficiales de los municipios no TU FUTURO establecimientos ALTONIVELY CALIDAD | Educativos oficiales de los
cortificados del Valle del Cauca educativos que atienden municipios no certificados
poblacién escolar de los del Valle del Cauca, para el
niveles de educacién basica adecuado manejo del
primaria, secundariay material de apoyo
TOTAL ] ]
MR1040102 - Incrementar MP104010207 - SIN ASIGNACION DE RECURSOS
0,1 punto por encima del un (01) PARA EL 2016
promedio Nacional, el programa "Talento
5 indice sintético de calidad Maestro" en la ETC Valle
1 Implementacién del programa "Talento Maestro" para docentes y EQS?FSN’CTE?E:E‘;ZE;A educativa ISCE, delos | 1040102 - EDUCACION DE | del Cauca, para destacar,
directivos docentes en la ETC Valle del Cauca TU FUTURG establecimientos ALTO NIVEL Y CALIDAD incentivar, resaltar y
educativos que atienden premiar las buenas
poblacién escolar de los pricticas pedagdgicas
niveles de educacién basica docentes y directivas
primaria, secundariay docentes, incentivando la
TOTAL ] ]
MR1040103 - Aumentar en MP104010301 - SIN ASIGNACION DE RECURSOS
1% el porcentaje de en80LE. PARA EL 2016
estudiantes de los oficiales con bajo
Formacién de docentes y directivos docentes de establecimientos | 10401 - EDUCACION DE Establecimientos 1040103 - EL VALLE LE mpefio modelos
15 educativos oficiales con mas bajos indices de calidad, delos | EXCELENCIA TRANSFORMA | EQucativos oficiales de los | »oiecrp a1 a Epucacion | Pedagdgicos a través de
municipios no certificados del Valle del Cauca TU FUTURO municipios no certificados DE CALIDAD programa de formacién de
del Valle del Cauca, Directivos docentes y
ubicados en los niveles de docentes del sector oficial
competencia Satisfactorioy para mejorar los resultados
Avanzado en las pruebas de Pruebas SABER 3°, 5°, 7°
TOTAL Y Y
MR1040103 - Aumentar en MP104010302 - Orientar al SIN ASIGNACION DE RECURSOS
1% el porcentaje de 100% de los Directivos PARA EL 2016
estudiantes de los docentes de los LE.
Formacién de docentes y directivos docentes de establecimientos | 10401 - EDUCACION DE Establecimientos 1040103 - L VALLE Le | Oficiales delos municipios
16 educativos ofciales con mas bajos indices de calidad, de los | EXCELENCIA TRANSFORMA | Educativos oficiales delos | o\;eq7a o 1o ppucacion | 1O certificados del Valle del
municipios no certificados del Valle del Cauca TU FUTURO municipios no certificados DE CALIDAD Cauca, para el ajuste de sus
del Valle del Cauca, modelos pedagdgicos,
ubicados en los niveles de practicas de evaluacién,
competencia Satisfactorioy (practicas pedagdgicas),
Avanzado en las pruebas estrategias didacticas para
TOTAL 3 3
MR1040104 - Disminuir en MP104010401 - Orientar al SIN ASIGNACION DE RECURSOS
1 punto porcentual, el 20% Directivos/docentes y PARA EL 2016
nmero de los docentes del sector oficial
Capacitacion en estrategias didamcabs a dofe}mes y r{lrec(lvos 10401 - EDUCACION DE establecimientos de los Establecimientos.
17 dacemgs de establecimientos educativos oficiales ub\‘ciidfas e | ey CELENCIA TRANSFORMA | €ducativos oficiales de los | 1040104 - ESCUELAS DE | Educativos situados en las
categoria Cy D de las pruebas SABER 11°, de los municipios no U FUTURG municipios no certificados EXCELENCIA categorias Cy D de las
certificados del Valle del Cauca, Pruebas SABER 11° "En
ubicados en las categorfas estrategias didacticas para
Cy D de las pruebas saber la formacién disciplinar
11° durante el periodo de especifica en las dreas del
TOTAL 3 3
MR1040104 - Disminuir en MP104010402 - Promover SIN ASIGNACION DE RECURSOS
1 punto porcentual, el en el 100% de los PARA EL 2016
nmero de los establecimientos
Capacitacién en estrategias didacticas a docentes y directivos 10401 - EDUCACION DE establecimientos educativos de los
18 docentes de establecimientos educativos oficiales ubicados en EXCELENCIA TRANSFORMA educativos oficiales de los | 1040104 - ESCUELAS DE | municipios no certificados
categoria Cy D de las pruebas SABER 11°, de los municipios no TUFUTURG municipios no certificados EXCELENCIA del Valle del Cauca, la
certificados del Valle del Cauca, participacién e inscripcién
ubicados en las categorfas de enlas
Cy D de las pruebas saber Olimpiadas Supérate con el
11° durante el periodo de SABER 2.0 grados
TOTAL i i
MR1040104 - Disminuir en MP104010403 - F've'sl_acwjn de Servicio de transporte y Apoyar o nte de € ala 5.000.000 25.000.000|Modalidad: Minima Cuantia Formulador : Carlos Eduardo
1 punto porcentual, el |mplementar Un (1) logistica. excelencia pedagégica y gestion educativa de los Contratos: 083.3-18-11-2166 Nov | Moreno Paz
ntmero de los programa de formacién establecimientos educativos oficiales del Valle del 1/2016 . Supervisor: Ana Milena Ortiz
.. . Visitas técnicas de acompafiamiento a Apoyar ite de ala 20.000.000 Fecha: Noviembre 1 a diciembre 31 - | Sanchez
establecimientos docente de alto nivel e ! ° " " ‘
Formacion docente y academica de docentes y directivos docentes 10401 - EDUCACION DE | educativos oficiales de los (Postgrados) para Instituciones educativas excelencia pedagdgica y gestion educativa de los 2016
para la excelencia pedagogica y de gestion educativa en los - A 1040104 - ESCUELAS DE i establecimientos educativos oficiales del Valle del
19 EXCELENCIA TRANSFORMA | municipios no certificados beneficiar a los docentes y
establecimintos educativos oficiales de los municipios no EXCELENCIA eneti
oriicndon el Vatle dol Caven TU FUTURO del Valle del Cauca, directivos docentes de as
ubicados en las categorias educativas de
Cy D de las pruebas saber los municipios no
11° durante el periodo de certificados, durante el
Gobierno. periodo de gobierno
25.000.000 25.000.000

TOTAL
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MR1040104 - Disminuir en MP104010404 - Asesorar SIN ASIGNACION DE RECURSOS
1 punto porcentual, el 149 Directivos docentes de PARA EL 2016
namero de los los establecimientos
Construccién de una cultura de la ciencia, tecnologia e innovacién | 10401 - EDUCACION DE establecimientos Educativos Oficiales de los
20 en nifios, jévenes, maestros y comunidad de todo el departamento | EXCELENCIA TRANSFORMA | educativos oficiales de los 1040104 - ESCUELAS DE municipios no certificados
el Valle del Cauca. TU FUTURG municipios no certificados EXCELENCIA en capacidad cientifica,
del Valle del Cauca, tecnologia, innovacién, y
ubicados en las categorfas itividad del Valle del
Cy D de las pruebas saber Cauca con el fin de contar
11° durante el periodo de con grupos de nifios,
TOTAL ] ]
MR1040105 - Incrementar MP104010502 - Lograr en | Estudiantes participando en los juegos Aumentar el fomento y promocion de competencias |12 MESES 12 MESES 1.188.700.000 1.288.700.000] TRANSFERENCIA A INDERVALLE
en 4 puntos porcentuales el 149 establecimientos | deportivos deportivas entre estudiantes de los diferentes MEDIANTE RESOLUCION No.
nimero de Educativos Oficiales de los imiento: ivos del 00680 del 17 de marzo de 2016 por
Establecimientos Municipios no Certificados [Docentes participando en los juegos del Promocionar el deporte en sus diferentes ramas, en los 100.000.000) $1.288.700
< educativos oficiales de los del Valle del Caucala | magisterio docentes de los Establecimientos Educativos Oficiales
; . 10401 - EDUCACION DE b !
n Desarrollo de los juegos del sector educativo oficial enlos | o oo S o | municipios no certificados | 1040105 - CAPACIDAD participacién de la de los municipios no certificados del departamento del
municipios no certificados del Valle del Cauca. U FUTURG de Ia Entidad Territorial | ADMINISTRATIVA ESCOLAR | Comunidad Educativa en
Certificada Valle del Cauca, los juegos deportivos
que se valoran en los escolares como
niveles de desarrollo 3 y 4, paracel
dela situacion del aprovechamiento del
establecimiento educativo tiempo librey la sana
TOTAL 1.288.700.000 1.288.700.000
MRL040105 - Incrementar MP104010503 - Mantener SIN ASIGNACION DE RECURSOS
en 4 puntos porcentuales el 18 puntos vive digital plus PARA EL 2016
nmero de en funcionamiento en los
) - | 10401 pUcacion oe Establecimientos Establecimientos
2 | Implementacion Proyecto Punto Vive Digital Plus en los municipios | o o "ot SE | educativos oficiales dellos | 1040105 - CAPACIDAD | Educativos oficiales en los
no certificados del Departamento del Valle del Cauca U FUTURG municipios no certificados | ADMINISTRATIVA ESCOLAR | municipios no certificados
de la Entidad Territorial del Departamento del Valle
Certificada Valle del Cauca, del Cauca su
que se valoran en los sostenibilidad en
niveles de desarrollo 3 y 4, concurrencia con las
TOTAL Y Y
MRL040105 - Incrementar SIN ASIGNACION DE RECURSOS
en 4 puntos porcentuales el PARA EL 2016
nmero de MP104010504 - Ejecutar
Asistencia técica alas instituciones educativas ofciales y 10401 - EDUCACION DE Establecimientos un plan de asistencia
2 municipios no certificados del Valle del Cauca EXCELENCIA TRANSFORMA | €0UCativos oficiales de fos | 1040105 - CAPACIDAD técnica anual de la
TU FUTURO municipios no certificados | ADMINISTRATIVA ESCOLAR |~ Secretaria de Educacion
de la Entidad Territorial Departamental del Valle del
Certificada Valle del Cauca, Cauca
que se valoran en los
niveles de desarrollo 3 y 4,
TOTAL 0 0
MRL040105 - Incrementar MP104010505 - Orientar al SIN ASIGNACION DE RECURSOS
en 4 puntos porcentuales el 100 por ciento de directivos PARA EL 2016
nmero de docentes de los
Fortalecimiento de una cultura de la evaluacion, para el 10401 - EDUCACION DE Establecimientos establecimientos
2 mejoramiento de la calidad educativa, en los Establecimientos | oo o | educativos oficiales delos | 1040105 - CAPACIDAD | educativos oficiales y no
Educativos oficiales y no oficiales, de los 34 municipios no U FUTURG municipios no certificados | ADMINISTRATIVA ESCOLAR | oficiales de los municipios
certificados. de la Entidad Territorial no certificados de la ETC
Certificada Valle del Cauca, Valle del Cauca en el
que se valoran en los fortalecimiento de una
niveles de desarrollo 3 y 4, Cultura de la Evaluacién
TOTAL 0 0
MRL040105 - Incrementar MP104010506 - Prestacion de servicio de transporte y logistica "Apoyar logi te de ala |10 MESES 10 MESES 50.000.000 50.000.000| Modalidad: Minima Cuantia Formulador: Carlos Eduardo
en 4 puntos porcentuales el Implementar 100% los excelencia pedagégica y gestion educativa de los Contratos: 0083.3-18-12-2567 Moreno Paz
nimero de Establecimientos establecimientos educativos oficiales del Valle del Diciembre 15 - 2016 . Interventor : Gustavo Adolfo
Establecimientos Educativos oficiales y no | Visitas técnicas de acompafiamiento a Cauca. Fecha: diciembre 28 al 30 - 2016 Constain Ruales
1o |Frtlecmiento grupos educativs de apoyo municpal GAGEM E;gs&g:#:’i\;g:’;‘\ educativos oficiales de 105 | 104010 poncioan | Oficiales de los municipios [Instituciones educativas
\ GAGEL del Valle del Catica municipios no certificados | i s e coLa | MO certificados del Valle del
TU FUTURO de la Entidad Territorial Cauca el Plan Operativo de
Certificada Valle del Cauca, Inspeccién y vigilancia que
que se valoran en los permita la adecuada
niveles de desarrollo 3 y 4, prestacién del servicio
de la situacion del educativo con calidad,
50.000.000 50.000.000

TOTAL
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Modalidad y No de contrato y fecha

# PROYECTO PROGRAMA MR-META RESULTADO SUBPROGRAMA MP-META DE PRODUCTO PRODUCTOS PRINCIPALES DEL PROYECTO ACTIVIDADES PRINCIPALES TIEMPO ESTIMADO DE TERMINACION TIEMPO DE EJECUCION FroErapeess  [[CeIRALEIARS) | [EH SO EED S CHiNELS ( RIOMBREFUNGION RO
PLAN DE ACCION TR =Ppto definitivo | prestacion de servicios No de fecha COORDINADOR
dia-mes-afio)
MR1040105 - Incrementar SIN ASIGNACION DE RECURSOS
en 4 puntos porcentuales el MP104010507 - Fortalecer PARA EL 2016
nimero de 40 experiencias
5 Establecimientos significativas en las
Fortal tod t b [ , 10401 - EDUCACION DE . .
oriaecimien o 6 competencias basieas en fene ale educativos oficiales de los | 1040105 - CAPACIDAD | instituciones educativas
26 matematicas, ciencias sociales y ciencias naturales en docentesy | EXCELENCIA TRANSFORMA " °
municipios no certificados | ADMINISTRATIVA ESCOLAR | oficiales de los municipios
directivos docentes de los Instituciones educativos oficiales de los TU FUTURO :
de la Entidad Territorial no certificados del Valle del
municipios no certificados del Valle del Cauca.
Certificada Valle del Cauca, Cauca, (con recursos) en el
que se valoran en los periodo de gobierno.
niveles de desarrollo 3 y 4,
TOTAL ] ]
MR1040105 - Incrementar MP104010508 - Asesorar i a ‘Acompanar pedagégicamente la revision del PEI y 30.000.000 30.000.000
en 4 puntos porcentuales el 149 Directivos docentes de ajustes de la malla curricular en el plan de estudios.
nimero de Jas Instituciones educativas | Servicios logisticos de transporte prestados
Apoyo aa gestién de a calidad educative parala mejorade la | o0 oo Establecimientos de los municipios no
. prestacién del servicio educativo en los establecimientos oficiales | .y oo oo | educativos oficiales de los | 1040105 - CAPACIDAD certificados del
de los municipios no certificados del Valle del Cauca U FUTURG municipios no certificados | ADMINISTRATIVA ESCOLAR | Departamento En el ajuste
de la Entidad Territorial de los PEI, PEC, PIER, Ruta
Certificada Valle del Cauca, de Mejoramiento (PMI),
que se valoran en los dreas de Gestién (Directiva,
niveles de desarrollo 3 y 4, Académica, Administrativa
TOTAL 30.000.000 30.000.000
MRL040105 - Incrementar MP104010509 - Realizar 4 SIN ASIGNACION DE RECURSOS
en 4 puntos porcentuales el Foros Educativos PARA EL 2016
nmero de Regionales en la Entidad
For iento de as sparalasana | 100 L Ueacion bE Establecimientos Territorial Certificada Valle
2 yla escolar en las EXCELENCIA TRANSFORMA | €dUCativos oficiales de los | 1040105 - CAPACIDAD | del Cauca, con el fin de
educativas oficiales de los municipios no certificados del Valle del U FUTURG municipios no certificados | ADMINISTRATIVA ESCOLAR | reflexionar sobre el estado
Cauca. de la Entidad Territorial dela educacion y hacer
Certificada Valle del Cauca, recomendaciones para el
que se valoran en los mejoramiento y Cobertura
niveles de desarrollo 3 y 4, de la educacién, en el
TOTAL Y Y
MR1040105 - Incrementar Docentes capacitados en herramientas de F imiento P de los docentes en el 2 meses 2 meses 0 251.865.000|Modalidad: Contratacion directa Interventor: SARA DIANA
en 4 puntos porcentuales el MP104010510 - ia moviles de las ir manejo de herramientas 6 Contratos: 083.3-18-11-2264. URBANO BURBANO
nimero de Implementar en 149 Fecha: noviembre 15 al 16 de
4 . - 10401 - EDUCACION DE Establecimientos Es‘tableclrrflemos diciembre 2016
3o |Implementacion del plan de medios y TIC's, en los Establecimientos| . o+ "l SE L | educativos oficiales de los | 1040105 - CAPACIDAD | Educativas Oficiales el Plan
educativos de los municipios no certificados del Valle del Cauca U FUTURG municipios no certificados | ADMINISTRATIVA ESCOLAR | de Medios y uso de TICS, en
de la Entidad Territorial los municipios no
Certificada Valle del Cauca, certificados, durante el
que se valoran en los periodo de gobierno
niveles de desarrollo 3 y 4,
TOTAL 0 251.865.000
MR1040105 - Incrementar Sedes educativas oficiales conectadas a internet Conectar a internet sedes educativas del sector oficial |8 meses 8 meses 3.214.882.998] 1.875.211.350| Modalidad: Contratacion Directa Es supervision Técnica
en 4 puntos porcentuales el de los municipios no certificados del Valle del Cauca Contratos: 083.3-18-16-1217. conformada por 4 integrantes:
nmero de Fecha: Julio a 2016 Edinson Tigreros Herrera,
Establecimientos MP104010511 - Subsecretario de Administracion
educativos oficiales de los Suministrar a 550 sedes de Recursos y Financiera
Suministro de ainternet para las i i 10401 - EDUCACION DE | municipios no certificados | /| educativas oficiales de los g?z;gfé:‘g’;p:;‘;z‘éa'
i icipi ifi de la Entidad Territorial ) icipi i " .
30 educativas oficiales en los municipios no certificados del Valle del | EXCELENCIA TRANSFORMA i itorial | ISTRATIVA ESCOLAR | ™UMiCiPios no certificados Lorenzo MIlén Gl Profesions!
Cauca. TU FUTURO Certificada Valle del Cauca, conectividad a internet, Universitario
que se valoran en los durante el periodo de Andrés Hernando Aristizabal
niveles de desarrollo 3 y 4, gobierno Montufar, Profesional
de la situacion del Universitario
establecimiento educativo
en el resultado de la
TOTAL 3.214.662.998) 1875211350
MR1040106 - Aumentar en MP104010601 - Cualificar |Directivos y docentes formados en metodologias Formar a directivos y docentes en metodologias 6 meses 50.000.000 50.000.000| Modalidad: Minima Cuantia Formulador: Sonia Camacho
un punto el porcentaje de 400 Docentes del sector para poblacion afro Contratos: 083.3-18-2279. Camacho
1 matricula oficial de los oficial en la Cétedra de | Directivos y docentes formados en catedra de estudios | Realizar formacion a 200 directivos y docentes en Fecha: Diciembre 1 al 15 de 2016 |Interventor: Sonia Camacho
afre mbianos catedra de estudios i Camacho
Implementacion de acceso y permanencia en el sistema educativo | 10401 - EDUCACION DE grupos de poblacién ) Estudios Afr
3 A - - 1040106 - EDUCACION | para articular los planes de
31 alas aff en de EXCELENCIA TRANSFORMA | vulnerable (étnicos, MULTICULTURAL i de Ios PEL, PER Y
vulnerabilidad en los municipios no certificados del Valle del Cauca. TU FUTURO victimas del conflicto, con estudio de los PEI,
: ) PIER de las comunidades
discapacidad, con talento Y .
excepcional, SRPA, LGTBI), educativas de los
. ’ municipios no certificados,
en el periodo de gobierno
durante el periodo de
50.000.000 50.000.000

TOTAL
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cosTo
# PROYECTO PROGRAMA MR-META RESULTADO SUBPROGRAMA MP-META DE PRODUCTO PRODUCTOS PRINCIPALES DEL PROYECTO ACTIVIDADES PRINCIPALES TIEMPO ESTIMADO DE TERMINACION TIEMPO DE EJECUCION FroErapeess  [[CeIRALEIARS) | [EH SO EED S CHiNELS ( RIOMBREFUNGION RO
PLAN DE ACCION TR =Ppto definitivo | prestacion de servicios No de fecha COORDINADOR
dia-mes-afio)
SIN ASIGNACION DE RECURSOS
MR1040106 - Aumentar en
2 - Formul
un punto el porcentaje de MP104010602 - Formular PARA EL 2016
) el plan integral para la
la matricula oficial de los e o
Fortalecimiento de la catedra de estudios Afrocolomcianos, en los | 10401 - EDUCACION DE grupos de poblacién 1040106 - EDUCACIGN Ta s o ostacion
32 Establecimientos Educativos de los 34 municipios no certificados | EXCELENCIA TRANSFORMA | vulnerable (étnicos,
] MULTICULTURAL afrocolombianos en todas
del Valle del Cauca. TU FUTURO victimas del conflicto, con 0co!
las instituciones Educativas
discapacidad, con talento
del Valle del cauca durante
excepcional, SRPA, LGTBI), o etodo do sotiomn
en el perfodo de gobierno P 8 g
TOTAL ] ]
10401 - EDUCACION DE | MR1040106 - Aumentar en SIN ASIGNACION DE RECURSOS
EXCELENCIA TRANSFORMA [un punto el porcentaje de MP104010701 - Atender PARA EL 2016
4470 estudiantes en
de modelos educativos flexibles para la atencion condicion de extra-edad,
33 |dela poblacion escolar en extraedad de Basica e:los E.E oficiales 1040107 - DE EDUCACION | mediante implementacién
P - PARA TODAS LAS EDADES |  de modelos flexibles,
de los municipios no certificados del Valle del Cauca celos T
aceleracién y circulos de
aprendizaje, durante el
periodo de gobierno
TOTAL ] ]
'MP104020101 - Beneficiar | Suministro Complemento Nutricional Entrega de Raciones Complementos Nutricionales 10 Meses 10 Meses 8.543.600.000]  25.017.294.657 Meta a cargo de la Secretaria de
al 100% de con Participacién y Desarrollo Social
10402-ACCESOCON | /o - Aumentar alimentacién escolar Interventoria 10 Meses 10 Meses
PERMANENCIA, priorizados en la matricula
del programa de escolar PAE, en los en 3%a tasa de cobertura .
o e PERTINENCIA Y EQUIDAD A 1040201-TODOSALA | oficial de los niveles de Apoyo a la gestion del PAE 10 Meses 10 Meses
34 Establecimietos Educativos oficiales de los municipios no bruta de grado 0 a 11 enlos de
LA EDUCACION ESCUELA educacién Preescolar y
certificados del departamento del Valle del Cauca. ) municipios no certificados .
PREESCOLAR, BASICA Y " Basica primaria, zona Apoyo logistico 10 Meses 10 Meses
en el periodo de Gobierno -
MEDIA urbanayy rural, de los
municipios no certificados
anualmente
TOTAL 8.543.600.000]  25.017.294.657
'MP104020102 - Beneficiar | Instituciones educativas dotadas con kits escolares para | Brindar kits escolares a las instituciones educativas |12 MESES 12 MESES 0 3.500.000.000| SIN EJECUCION PARA 2016
al 50% de i con |los estudiantes oficiales para atender a nifios, nifias y
- i ara que contintien sus estudios de preescolar, primaria
10402-ACCESOCON | |/ - Aumentar kit escolar, estratos 0,1y 2 paraq p P
N PERMANENCIA, de los niveles de y bachillerato
Dotacion de Kit escolar a los estudiantes de estratos 0,1Y2 para el en 3%a tasa de cobertura
atos o PERTINENCIA Y EQUIDAD A 1040201 -TODOS A LA | Preescolar, basica primaria,
35 acceso con permanencia en el sistema educativo oficial de los bruta de grado 0 a 11 enlos sescolar, g
LA EDUCACION ESCUELA basica secundaria y media
municipios no certificados del Valle del Cauca. ) municipios no certificados ‘
PREESCOLAR, BASICA Y " registrados en el SIMAT,
en el periodo de Gobierno -
MEDIA zona urbana y rural de los
municipios no certificados
durante el periodo de
TOTAL o[ 3500.000.000
‘Adecuado transporte escolar Implementar suficientes y adecuadas rutas de 12 MESES 12 MESES 129.628.489) 129.628.489| SIN EJECUCION PARA 2016
MP104020103 - Beneficiar |intermunicipal e inter-veredal transporte escolar para los nifios, nifias y jovenes
10402 - ACCESO CON 2150 % de estudiantes con escolarizados (municipios de Pradera, Vijes, Candelaria
MR1040201 - Aumentar !
Implementacion de la estrategia de transporte escolar para el PERMANENCIA, en 3% Ia tasa de cobertura transporte escolar del nivel y Alcala)
36 |2cceso con permanencia de los estudiantes de la zona rural en los |PERTINENCIAY EQUIDAD A [ 2 95 69 M8 11040201-TODOSALA | de Preescolar, Basica y
Establecimientos Educativos oficiales de los municipios no LA EDUCACION cee ; ESCUELA media, zona rural de los
X municipios no certificados 19 2 °
certificado del Valle del Cauca PREESCOLAR, BASICA Y 2 municipios no certificados
en el periodo de Gobierno - ¢
MEDIA durante el perfodo de
gobierno.

TOTAL 129.628.489) 129.628.489)

Agentes educativos cualificados Articular acciones entre los agentes educativos de 10 MESES 10 MESES 46.500.000 50.000.000 Modalidad: Contratacion Directa Formulador : Martha Cecilia
educacién inicial y docentes de grado de transicién a Contratos: 0083.3-18-11-1494. Mesias Drada
través de eventos de 6 : Ity tor: E: Montafi

10402 - ACCESO CON MP104020104 - Cuslificar _ _ gl Fecha: Agosto 12 a Diciembre 5 de |Interventor: Esperanza Montafio
PERMANENCIA, MR1040201 - Aumentar 541 agentes educativos de Municipios con informacion pertinente para la ejecucion de |Divulgar y socializar la politica publica de primera infancia 3.500.000 2016 Aedo
. 3% la tasa de cobert la politica pablica de Primera Infancia.
. Fortalecimiento de la atencion educativa a la primera infancia en | PERTINENCIAY EQUIDAD A ;’Lu d: :;D Ue:’uee""{; 1040201-TODOSALA | primera infancia enlos |2 P P enllosMUnicipiosnocerntificadosidellValleldel Caica
los municipios no certificados del Valle del Cauca LA EDUCACION € ESCUELA municipios no certificados - -
p municipios no certificados ) Aulas de transicion dotadas con material fungible Dotar de material fungible a aulas del grado de transicién
PREESCOLAR, BASICA Y . durante el periodo de
en el periodo de Gobierno - ; de establecimientos educativos oficiales en los mpios no
MEDIA gobierno,
certificados
TOTAL 50.000.000 50.000.000
MP104020105 - Orientar al SIN ASIGNACION DE RECURSOS
100% de los directivos PARA EL 2016
10402 - ACCESO CON
; . MR1040201 - Aumentar docentes de los
Asistencia para el ajuste, construccion y/o deconstruccién de los PERMANENCIA, en 3% la tasa de cobertura establecimientos
2 Sistemas Institucionales de Evaluacién en los Establecimientos | PERTINENCIAY EQUIDAD A | ' 0 1195 2 “28TH | 1040201-TODOS ALA | educativos ofiiales y no
Educativos oficiales y no oficiales de los municipios no certificados LA EDUCACION i is o contficaos ESCUELA oficiales asistencia técnica
del departamento del Valle del Cauca. PREESCOLAR, BASICAY P ‘ para el ajuste,
en el periodo de Gobierno -
MEDIA deconstruccién y/o
resignificacion de los
sistemas. de
0 0

TOTAL
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Modalidad y No de contrato y fecha

# PROYECTO PROGRAMA MR-META RESULTADO SUBPROGRAMA | MP-META DE PRODUCTO PRODUCTOS PRINCIPALES DEL PROYECTO ACTIVIDADES PRINCIPALES TERHFDEF IO EE TERNEEY TIEMPO DE EJECUCION PROGRAMADOS= | COSTOAJUSTADO | con se cumple las actividades NOMBRE FUNCIONARIO
PLAN DE ACCION TR =Ppto definitivo | prestacion de servicios No de fecha COORDINADOR
dia-mes-afio)
Nifios, nifias y jovenes con permanencia en el sistema | Aumentar la cobertura del servicio educativo en la 12 MESES 12 MESES 1.500.000.000 2.177.201.000[ PAGOS DIRECTAMENTE CON LA
educativo oficial del departamento 6n escolar de los municipios no certificados del EMPRESA PRESTADORA DEL
10402 - AcCEso con | MR040202 Disminir al MP104020201 - Valle del Cauca SERVICIO
PERMANENGIA 3.8%1a tasa de desercién Cofinanciar a 149
35| cotaconewto o s o erifcosos s et |PERTNENCIAYEQUDAD A | CESSRELIEER | souonon - wenos | CeRCE
’ Cauc LA EDUCACION reescolar, bisica (primaria DESERCION e los servicos pilicos
: PREESCOLAR, BASICAY  |” ' P P
y secundaria) y la media, en ubicados en los municipios
MEDIA : "
el periodo de gobierno no certificados cada afio
TOTAL 1.500.000.000 2.177.201.000
Nifios, nifias y jovenes con permanencia en el sistema | Aumentar la cobertura del servicio educativo en la 12 MESES 12 MESES 25.987.645.328|  25.591.331.207| PAGOS DIRECTAMENTE A
educativo oficial del departamento 6n escolar de los municipios no certificados del DOCENTES DIRECTIVOS
10402 - AcCEso con | MR1040202 Disminir 2l MP104020202 - Retener Valle del Cauca DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS
3.8%1a tasa de desercin 8.909 estudiantes
Fortalecimiento a la prestacién del servicio educativo a la PERMANENCIA, intra -anual, de los del nivel
. " PERTINENCIA Y EQUIDAD A f 1040202 - MENOS
40 poblacién escolar de los municipios no certificados del Valle del estudiantes de los niveles preescolar, en el sistema
Cauca LA EDUCACION reescolar, bisica (primaria DESERCION educativo oficial de los
: PREESCOLAR, BASICAY  |” ' P
y secundaria) y la media, en municipios no certificados
MEDIA : o
el periodo de gobierno cada afio.
TOTAL 25.987.645.328|  25.591.331.207
Nifios, nifias y jovenes con permanencia en el sistema | Aumentar la cobertura del servicio educativo en la 12 MESES 12 MESES 177.004.966.416|  174.305.623.449| PAGOS DIRECTAMENTE A
N educativo oficial del departamento escolar de los municipios no certificados del DOCENTES DIRECTIVOS
10402 - AcCeso con | MR1040202 Disminuir 2l MP104020203 - Retener Valle del Cauca DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS
3.8%1a tasa de desercin 60.771 estudiantes
- - ) PERMANENCIA, >
Fortalecimiento a la prestacién del servicio educativo a la intra -anual, de los matriculados del nivel de
| - - PERTINENCIA Y EQUIDAD A 1040202 - MENOS PN
a1 poblacién escolar de los municipios no certificados del Valle del estudiantes de los niveles Basica primaria, en el
LA EDUCACION : DESERCION )
Cauca. ) preescolar, bisica (primaria sistema educativo oficial d
PREESCOLAR, BASICA Y o
eI y secundaria) y la media, en los municipios no
el periodo de gobierno certificados cada afio
TOTAL 177.004.966.416|  174.305.623.449
Nifios, nifias y jovenes con permanencia en el sistema | Aumentar la cobertura del servicio educativo en la 12 MESES 12 MESES 131.537.511.167|  129.531.551.319| PAGOS DIRECTAMENTE A
N educativo oficial del departamento escolar de los municipios no certificados del DOCENTES DIRECTIVOS
10402 - AcCEso con | MR1040202 Disminir 2l MP104020204 - Retener Valle del Cauca DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS
3.8%1a tasa de desercin 47.157 estudiantes
- - ) PERMANENCIA, !
Fortalecimiento a la prestacién del servicio educativo a la intra -anual, de los matriculados del nivel de
| - - PERTINENCIA Y EQUIDAD A 1040202 - MENOS o
a2 poblacién escolar de los municipios no certificados del Valle del estudiantes de los niveles Basica secundaria, en el
LA EDUCACION : DESERCION )
Cauca. ) preescolar, bisica (primaria sistema educativo oficial d
PREESCOLAR, BASICA Y o
eI y secundaria) y la media, en los municipios no
el periodo de gobierno certificados cada afio
TOTAL 131.537.511.167|  129.531.551.319
Nifios, nifias y jovenes con permanencia en el sistema | Aumentar la cobertura del servicio educativo en la 12 MESES 12 MESES 45.860.721.936|  45.161.341.463| PAGOS DIRECTAMENTE A
educativo oficial del departamento escolar de los municipios no certificados del DOCENTES DIRECTIVOS
10402 - Acceso con | VIR1040202 Disminuir al MP104020205 - Retener Valle del Cauca DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS
3.8%1a tasa de desercion 15.122 estudiantes
- - - ) PERMANENCIA, ’ > "
Fortalecimiento a la prestacion del servicio educativo a la intra -anual, de los matriculados del nivel de
5 - - PERTINENCIA Y EQUIDAD A : 1040202 - MENOS 1ados el
a3 poblacién escolar de los municipios no certificados del Valle del - estudiantes de los niveles Educacién media, en el
LA EDUCACION b : DESERCION ] )
Cauca. ) preescolar, bisica (primaria sistema educativo oficial d
PREESCOLAR, BASICA Y : A o
oA y secundaria) y la media, en los municipios no
el periodo de gobierno certificados cada afio
TOTAL 25.860.721.936|  45.161.341.463)
Nifios, nifias y jovenes con permanencia en el sistema | Aumentar la cobertura el servicio educativo en la 12 MESES 12 MESES 24.705.887.235|  24.329.120.050| PAGOS DIRECTAMENTE A
MR1040202 - Disminuir al educativo oficial del departamento escolar de los municipios no certificados del DOCENTES DIRECTIVOS
10402 - Acceso con | JECOA0R02- BRI Valle del Cauca DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS
: ion
Fortalecimiento a la prestacién del servicio educativo a la PERMANENCIA, ttra amual, do 05 MP104020206 - Garantizar
a oblacion escolar de Icspmunic\ 05 no certificados del Valle del | "ERVNENCIAY EQUIDAD A oo de los niveles 1040202 - MENOS |2 8.481 estudiantes jovenes
P 8 P LA EDUCACION eescolar bisica (orimar DESERCION y adultos la de
auca. PREESCOLAR, BASICA Y preescola " asica pw.”a 2 ciclos Il al VI, cada afio.
y secundaria) y la media, en
MEDIA ] ;
el periodo de gobierno
TOTAL 24.705.887.235|  24.329.120.050
MP104020301 - SIN ASIGNACION DE RECURSOS
Mejoramiento de la oferta educativa rural a traves de la MR1040203 - Aumentar en el 25% del PARA EL 2016
‘ : 10402 - ACCESO CON ; plan de educacién rural
implementacion de modelos flexibles, dotacion de canastas un punto el porcentaje de
_ ° ! PERMANENCIA, ° 3 sy | 2032enelfor
educativas y apoyo a los proyectos pedagogicos productivos en los Ia matricula oficial dela | 1040203 - EDUCACION
f e PERTINENCIA Y EQUIDAD A ) de los modelos educativos
a5 establecimientos educativos oficiales de los municipios no . zona rural en los municipios RURAL PARA LA
certificados. LAEDUCACION no certificados del Valle del EXCELENCIA flexibles pertinentes a los
PREESCOLAR, BASICAY " contextos escolares y
Cauca durante el periodo
MEDIA necesidades de la

de gobierno

poblacién durante el
periodo de gobierno

TOTAL
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MP104020302 - Fortalecer [Formacion de 400 docentes en metodologias flexibles. Desarrollar programas de formacion y cualificacion 7 meses 7 meses 50.000.000 1.194.326.283|Modalidad: Contratacion Directa Formulador: Lucina Marin
en 87 Establecimientos dirigidos a docentes y directivos docentes de la zona Contratos: No. de Orden 8146 y Torres
Educativos oficiales de la rural en modelos flexibles pertinentes. No. Aprob de Compra 16260 Supervisor : Alvaro Jose
10402 - ACCESO Con | MR1040203 - Aumentar en zona rural la articulacién de | Formacion de 400 docentes en metodologias flexibles en el |Mejorar la rural mediante el de *083.3-18-11-1478 Contrato Zuluaga
PERMANENCIA, un punto el porcentaje de la media con la educacién |periodo de gobierno: Atender 31122 estudiantes de la zona |los modelos flexibles las competencias y el apoyo a los profesional
M I tricula oficial de I: 1040203 - EDUCACION i rural con metodologias flexibles cada afio royectos ped icos productivos *No. de Orden 8145 y No. Aprob de
Apoyo educativo a la poblacion rural de los municipios no | PERTINENCIAY EQUIDAD A| = Matricuta oficialde fa terciaria, el desarrollo de J BIOYEC o8I peCanog oos IiK Compra 16258
a6 N z0na rural en los municipios RURAL PARA LA especialidades acordes a P
certificados del Valle del Cauca LA EDUCACION +010-18-1065 Contrato
no certificados del Valle del EXCELENCIA los contextos educativos y
PREESCOLAR, BASICA Y . *No. de Orden 8130 y No. Aprob de
Cauca durante el periodo e otorgamiento del
EDIA de gobierno scter de f ! Compra 16258
caracter de formacion Fecha: abril 20/16 a diciembre 31/16
técnica agropecuaria,
durante el periodo de
gobierno.
TOTAL 50.000.000 1.194.326.283
MP104020401 - Actualizar SIN ASIGNACION DE RECURSOS
en 149 PARA EL 2016
10402 - ACCESO CON MR1040204 - Atender al Educativos Oficiales la
on del proceso de oficial al nivel PERMANENCIA, 50% de la poblacién joven y normativa para
. ;du:at_w e medi: e eciah;mes en los establecimientos | "ERTINENCIAY EQUIDAD A | adulta matriculada a través| 1040204 - MODELOS | autorizacion, legalizacion,
ed:j:at.ws cnci:‘es Ze \os municlplos no certificados LA EDUCACION de modelos educativos | EDUCATIVOS FLEXIBLES y
! PREESCOLAR, BASICAY | flexibles durante el periodo certificacion del servicio
MEDIA de gobierno educativo a jovenes y
adultos en el periodo de
gobierno.
TOTAL 3 3
Modelos pedagdgicos actualizados Desarrollar actividades de actualizacion con modelos 7 MES 7 MES 50.000.000 8.030.949.027 |Modalidad: Contratacion Directa Formulador: Sara Diana Urbano
pedagdgicos flexibles a docentes y estudiantes con Contratos: 010-18-064 (Junio 3/16). |Burbano
dotacion de canastas educativas pertinentes Fecha: Inicio junio 13-16 a dic 31-16 |Supervisor: Ana Milena Ortiz
i i i6 icil Sanchez
10402 - ACCESO CON MP104020402 - Beneficiar Estudiantes vinculados al programa Desarro[lar una campafa de difusion, en los municipios
PERMANENCIA, 4.940 estudiantes 6 no certificados del Departamento del Valle del Cauca,
. L o N 5 estu ‘?" es jovenes y que permitan motivar a los jévenes y adultos que se
Alfabetizacion a la poblacion adulta de los municipios no PERTINENCIA Y EQUIDAD A . . 1040204 - MODELOS | adultos de ciclos | al VI con —
48 N [ta matriculada a través de m| N B Estudiantes jovenes en extra edad y adultos vinculados a |Hacer el seguimiento al proceso para detectar las
certificados del Valle del Cauca. LA EDUCACION EDUCATIVOS FLEXIBLES | Kits escolares y guias de o
PREESCOLAR, BASICA Y dizai lizad: los ciclos Il al VI debilidades y fortalezas que se vayan presentando
MED’IA aprendizaje personalizadas, durante el proceso; con el fin de formular y ejecutar
Ejecucion del 100% de las actividades del proyecto Promover una cultura de emprendimiento entre los
estudiantes de los ciclos Il al IV
TOTAL 50.000.000 8.030.949.027|
SIN ASIGNACION DE RECURSOS
MP104020501 - Atender a PARA EL 2016
§ . 10402 - ACCESO CON | MR1040205 - Disminuir en 1.500 jévenes y adultos
Apoyo a la poblacion analfabeta a través de modelos flexibles "
ertinentes en los municipios no certificados del Departamento del PERMANENCIA, un0,2 el porcentaje de la 1040205 - VALLE analfabetas con el modelo
pertil uniclpi M P PERTINENCIA Y EQUIDAD A| tasa de Analfabetismo en ESPERE (Escuelas para el
a9 Valle del Cauca. - § TERRITORIO LIBRE DE . s
LA EDUCACION los municipios no ANALFABETISMO perdon y la reconciliacion),
PREESCOLAR, BASICAY | certificados en el periodo en los municipios no
MEDIA de gobierno certificados en el periodo
de gobierno-
TOTAL 3 3
MR1050501 - Implementar SIN ASIGNACION DE RECURSOS
Del FIanI:ntIegt;?l de MP105050102 - Elaborar PARA EL 2016
esarrol od" ‘ge‘"a' en la Institucion Educativa
enmarcado en la o
Diagnostico y mantenimiento de infraestructura educativa social-| 10505 - PLAN INTEGRAL | armonizacién del Plan de | 0o0-0L - COMPONENTE | IDEBIC, el di v
= del Cabildo indigena DE DESARROLLO INDIGENA | desarrollo d | | DEEPUCACION PROPIAY | mantenimiento de la
ena- esarro I° el“a"a'ge"‘a CULTURAL infraestructura escolar
‘ con ZSZE‘"“ e " durante el periodo de
salvaguarda de [os pueblos gobierno.
indigenas del Valle del
Cauca, durante el
TOTAL 1 1
MR1050501 - Implementar SIN ASIGNACION DE RECURSOS
el Plan Integral de MP105050103 - Atender en PARA EL 2016
Desarrollo Indigena, la Institucion Educativa
3 i i enmarcado en la 1050501 - COMPONENTE I?EB\C las necesidades de
51 Construccion de infraestructura social Indigena escolar en las 10505 - PLAN INTEGRAL | armonizacion del Plan de DE EDUCACION PROPIA Y infraestructura escolar
sedes indigenas identificadas en el Valle del Cauca DE DESARROLLO INDIGENA | desarrollo departamental CULTURAL nueva, en las sedes
con los planes de indigenas de El Dovio,
salvaguarda de los pueblos Jamundiy Vijes durante el
indigenas del Valle del periodo de gobierno.
Cauca, durante el
0 0

TOTAL
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# PROYECTO PROGRAMA MR-META RESULTADO SUBPROGRAMA MP-META DE PRODUCTO PRODUCTOS PRINCIPALES DEL PROYECTO ACTIVIDADES PRINCIPALES TIEMPO ESTIMADO DE TERMINACION TIEMPO DE EJECUCION FroErapeess  [[CeIRALEIARS) | [EH SO EED S CHiNELS ( RIOMBREFUNGION RO
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MR1050501 - Implementar SIN ASIGNACION DE RECURSOS
el Plan Integral de PARA EL 2016
Desarrollo Indigena, MP105050104 - Dotar a la
Fortalecer el sistema educativo indigena propio (SEIP), a traves del enmarcado en la 1050501 - COMPONENTE | _ Istitucion Educativas
5 acompafiamiento, apoyo a los curriculos propio, a[os proyectos | 10505 - PLAN INTEGRAL | armonizacion del Plan de | pi e acion propia y | 'PEBIC €0 €l mejoramiento
pedagogicos productivos y dotacién de canastas educativas, en la_ | DE DESARROLLO INDIGENA | desarrollo departamental COLTURAL de los ambientes escolares
IE IDEBIC. con los planes de durante el periodo de
salvaguarda de los pueblos gobierno
indigenas del Valle del
Cauca, durante el
TOTAL ] ]
MR1050501 - Implementar MP105050105 - Cualificar 'SIN ASIGNACION DE RECURSOS
el Plan Integral de 102 etnoeducadores PARA EL 2016
Desarrollo Indigena, indigenas en competencias
Fortalecer el sistema educativo indigena propio (SEIP), a traves del enmarcado en la 1050501 - COMPONENTE | bdsicas a traves dea
53 acompafiamiento, apoyo a los curriculos propio, a los proyectos 10505 - PLAN INTEGRAL | armonizacién del Plan de DE EDUCACION PROPIA Y Implementacion de un
pedagogicos productivos y dotacién de canastas educativas, en la_ | DE DESARROLLO INDIGENA | desarrollo departamental CULTURAL programa de formacién del
IE IDEBIC. con los planes de profesorado de los
salvaguarda de los pueblos Establecimientos
indigenas del Valle del Educativos oficiales de los
Cauca, durante el municipios no certificados,
TOTAL ] ]
MR1050501 - Implementar MP105050106 - Entregar al SIN ASIGNACION DE RECURSOS
el Plan Integral de 100% de los estudi PARA EL 2016
Desarrollo Indigena, indigenas matriculados
Implementacion de acceso y permanencia en el sistema educativo | 1< oo nreen arm::ir::cri:\dg:\l\‘:n 4o | 1050501~ comPpoNENTE | STERET 1eD"' ";’Slffa::;
54 3 a3 poblaciones ndigenas de vunerabiidad en municpios o | o Cec o INEGENA | Sesamrat departamental | OF EPUCACION PROPIAY |32 00 B 10 b e
certificados del Valle del Cauca CULTURAL
con los planes de IDEBIC, material de apoyo
salvaguarda de los pueblos pedagégico textual y/o
indigenas del Valle del virtual, para el
Cauca, durante el fortalecimiento de los
TOTAL Y Y
MR1050501 - Implementar MP105050107 - SIN ASIGNACION DE RECURSOS
el Plan Integral de un programa PARA EL 2016
Desarrollo Indigena, -
Fortalecer el sistema educativo indigena propio (SEIP), a traves del enmarcado en la de formacién docente de
acompafiamiento, apoyo a los curriculos propio, a los proyectos | 10505 - PLAN INTEGRAL | armonizacion del Plan de | ~02020L " COMPONENTE alto nivel (Postg para
55 . o 2 oS P ° DE EDUCACION PROPIAY | beneficiar a los directivos y
pedagogicos productivos y dotacién de canastas educativas, en la_ | DE DESARROLLO INDIGENA | desarrollo departamental
CULTURAL docentes
IE IDEBIC. con los planes de " )
indigenas de la Institucién
salvaguarda de los pueblos educativa IDEBIC, durante
indigenas del Valle del : .
el perfodo de gobierno.
Cauca, durante el
TOTAL 3 3
MR1050501 - Implementar SIN ASIGNACION DE RECURSOS
el Plan Integral de MP105050108 - PARA EL 2016
Desarrollo Indigena, Implementar el 25% del
Fortalecer el sistema educativo indigena propio (SEIP), a traves del enmarcado en la 1050501 - COMPONENTE | P'2n de educacion rural
s acompafiamiento, apoyo a los curriculos propio, a[os proyectos | 10505 - PLAN INTEGRAL | armonizacion del Plan de | pies Sttt | 2032 en el fortalecimiento
pedagogicos productivos y dotacién de canastas educativas, en la_ | DE DESARROLLO INDIGENA | desarrollo departamental COLTURAL del Sistema Educativo
IE IDEBIC. con los planes de Indigena Propio SEIP,
salvaguarda de los pueblos durante el periodo de
indigenas del Valle del gobierno.
Cauca, durante el
TOTAL 3 3
MR1050501 - Implementar MP105050109 - Fortalecer SIN ASIGNACION DE RECURSOS
el Plan Integral de enla Institucién Educativa PARA EL 2016
Desarrollo Indigena, IDEBIC, la articulacién de la
Forlzlecer.el sistema educativo indigena propio (SEIP), a traves del enmarcado en la 1050501 - COMPONENTE |  ™Media conla educacién
s acompafiamiento, apoyo a los curriculos propio, a los proyectos | 10505 - PLAN INTEGRAL | armonizacion del Plande | o° -t ot U0 | terciari, el desarrollo de
pedagogicos productivos y dotacién de canastas educativas, en la_ | DE DESARROLLO INDIGENA | desarrollo departamental CULTURAL acordes a
IE IDEBIC. con los planes de los contextos educativos y
salvaguarda de los pueblos el del
indigenas del Valle el carcter de formacién
Cauca, durante el técnica ia,
TOTAL i i
MR1050501 - Implementar MP105050110 - Promover |Institucion educativa indigena con curriculo educativo los curriculos 6 y 10 Meses 10 Meses 50.000.000 50.000.000| Modalidad: Minima Cuantia Formulador: Lucina Marin
el Plan Integral de en la Institucion Educativa |propio educativos pertinentes. Contratos: 083.3-18-2278 - NO SE | Torres
Desarrollo Indigena, IDEBIC précticas Institucion educativa indigena con modelo educativo propio | Fomentar la asistencia técnica, para el desarrollo de FIRMO ACTA INICIO.
enmarcado en la pedagégicas que procesos, concertacion y participacion, pertinentes para Fecha: NO SE EJECUTO
Implementacion de acceso y permanencia en el sistema educativo | oo Lo | armonizacien del Plan de | 1050501 - COMPONENTE yanala Ias comunidares indinenas acorre A siis
s8 2 1as poblaciones indigenas de vulnerabilidad en municipios no | 50 o VR EC | ecarrollo departamental | DE EDUCACION PROPIAY | imiementacian del
certificados del Valle del Cauca con los planes de CULTURAL proyecto de
salvaguarda de los pueblos convivencia escolar, Ley
indigenas del Valle del 1620 de 2013 y ctedra de
Cauca, durante el paz, durante el periodo de
16010 "
TOTAL 50.000.000 50.000.000
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MR1050501 - Implementar SIN ASIGNACION DE RECURSOS
el Plan Integral de MP105050111 - Impulsar PARA EL 2016
Desarrollo Indigena, enla Institucién Educativa
Fortalecer l sistema educativo indigena propio (SEIP), a raves del enmarcado enlla 1050501 - COMPONENTE | 'PEBIC, 12 formulaciony
5 acompafiamiento, apoyo a los curriculos propio, a[os proyectos | 10505 - PLAN INTEGRAL | armonizacion del Plan de | pipo v Son | desarrollo de proyectos de
pedagogicos productivos y dotacién de canastas educativas, en la_ | DE DESARROLLO INDIGENA | desarrollo departamental COLTURAL prendimiento y
IE IDEBIC. con los planes de unidades productivas
salvaguarda de los pueblos durante el periodo de
indigenas del Valle del gobierno.
Cauca, durante el
TOTAL ] ]
MP205030102 - Orientar a | Implementar la politica de educacion ambiental hacia la Modalidad: Formulador: Luz Miryam
149 Directivos Docentes de | comunidad educativa del Valle del Cauca Contratos: 083.3-18-11-2423 NO  |Fernandez
MR2050301 - Implementar los EE oficiales municipios |Socializar la politica de educacion ambiental para el Valle SE EJECUTO.
Fortalecimiento e la cultura ambiental desde los Establecimientos| 20503 - PROGRAMA; | UM POliica departamental 2050301 - PLAN no certificados del Valle def |del Cauca Fecha:
60 Educativos oficiales y no oficiales de los 34 municipios no EDUCACION AMBIENTAL | U€ educacion ambiental DEPARTAMENTAL DE Cauca, en la SIN ASIGNACION DE RECURSOS
certificados del Valle del Cauca INTEGRAL integrar en el EDUCACION AMBIENTAL delos PARA EL 2016
Departamento del Valle del Proyectos Ambientales
Cauca. Escolares (PRAE) en los PEI,
PECy PIER, durante el
periodo de gobierno.
TOTAL ] ]
SIN ASIGNACION DE RECURSOS
PARA EL 2016
MR2050301 - Implementar MP205030113 - Formular
Fortalecimiento de la cultura ambiental desde los Establecimientos | 20503 - PROGRAMA: | U@ POlitica departamental 2050301 - PLAN el Plan de Accion
61 Educativos oficiales y no oficiales de los 34 municipios no EDUCACION AMBIENTAL | 4 educacionambiental | ooy ppravienTaL DE Departamental de
certificados del Valle del Cauca INTEGRAL integrar en el EDUCACION AMBIENTAL | Educacion Ambiental del
Departamento del Valle del Valle del Cauca, en el
Cauca. periodo de gobierno.
TOTAL Y Y
Estudiantes con subsidio de matricula para la educacion | realizar convenio con dos CERES de la region con el fin |9 MESES 9 MESES 50.000.000 '50.000.000| Modalidad: Contratos: 083-19-01- _|Formulador: Lucina Marin Torres
Fortalecimiento de los centros de educacién regional de educacién MP206010101 - Crear un delbrindarisubsidiosien superiorial100 2616. NO SE FIRMAACTADE
MR2060101 - Aumentar en INICIO - NI SE EXPIDE RPC. Fecha:
superior- CERES- en el Valle del Cauca. 0% 1a coborturm e 2060101 - fondo de subsidio para la
20601 - EDUCACION PARA | matricula de educacion | T ORALECIMIENTODELA | - educacion terciaria,
62 A COMPENTIVIDAD Superior en el vl det | ARTICULACION ENTRE LA | debidamente financiado,
Cotrs durante ol porodo | EDUCACION MEDIAY LA | durante e periodo de
Fortalecimiento al Fondo para la educacion superior en el Valle del EDUCACION TERCIARIA. gobierno.
de gobierno.
Cauca
TOTAL 50,000.000 50,000.000
MR2060102 - Beneficiar MP206010104 - |Asistencia tecnica en Sitd ( transporte ) ‘Asistencia tecnica para formulacion y estructuracion |9 meses 9 meses 76.000.000 249.999.000| Modalidad: Contratacion Directa
1090 estudiantes de las un programa Contratos: 083.3-18-11-1266 ANA MILENA ORTIZ SANCHEZ
instituciones educativas 2060101 - “los mas porras del Valle |Estudiantes capacitados en areas basicas ( ingles, Fortalecer en apoyo pedagogico a los estudiantes 66.040.000 083.3-18-11-1269 ROBERTO ARTURO MANZANO
oficiales egresados dela | [oors ccivienTo DE La | 961 Cauca’, para beneficiar espafiol y ciencias naturales ) 083.3-18-11-1270 JARAMILLO
- ; 20601 - EDUCACION PARA 6 ! i 107.960.000) 083.3-18-11-1262
63 Fortalecimiento programa ser pilo paga para e Valle del Cauca educacion media, con | oricy ACiON ENTRE LA | 2 105 estudiantes de las o ROBERTO ARTURO MANZANO
LA COMPETITIVIDAD becas para el fomento de | ‘o CacioN MEDIA Y L | MStituciones educativas Fecha: Noviembre 5 al 30 de 2016 | JARAMILLO
competencias técnicas (500( o1 Ca Con rerciaria, | Oficiales egresados de la ROBERTO ARTURO MANZANO
estudiantes), tecnolgicas educacion media, que no JARAMILLO
(500 estudiantes), y hayan sido beneficiados de
profesionales (90 otros programas, con becas
TOTAL 250.000.000 249.999.000
SIN ASIGNACION DE RECURSOS
PARA EL 2016
Mkzlzf/?:::(;b’:l':f;:' ” FORTALEEIGISIIIEUI\}T.O DELA N et Crea{ "
" " i parala
64 Fortalecimiento de la Educacién Terciaria en el Valle del Cauca Zoﬁlc';’\:ﬁsﬁﬂa';:g“ ':f;;::'rae‘:e:‘:;;c::; ARTICULACION ENTRE LA | educacion terciaria del
Cotrs durante ol porodo | EDUCACION MEDIAY LA | Valle del Cauca durante el
EDUCACIGN TERCIARIA periodo de gobierno
de gobierno.
0 0

TOTAL
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Innovacién de ambientes de aprendizaje para mejorar las

20602 - POR UN VALLE DEL

MR2060201 - Aumentar en
un punto porcentual el
puntaje promedio obtenido
eningles en las pruebas
saber 11 por los

MP206020101 - Capacitar
€l 10% de los docentes del
sector oficial de los
municipios no certificados
del Valle en "INNOVACION

2.500.500.001

Proyecto financiado por el Sistema

Interventor: Corpovalle

65 competencias comunicativas en ingles CAUCA BILINGUE estudiantes de los 2060201 - GO VALLE DE AMBIENTES DE
establecimientos APRENDIZAJE PARA
educativos oficiales de los MEJORAR LAS
municipios no certificados COMPETENCIAS
en el periodo de gobierno. COMUNICATIVAS EN
TOTAL 2.500.500.001] 2.500.500.000
MR2060201 - Aumentar en SIN ASIGNACION DE RECURSOS
un punto porcentual el PARA EL 2016
puntaje promedio obtenido MP206020102 - Formar
eningles en las pruebas 1.550 estudiantes en el
66 Formacién en inglés "go Valle Bilingual Cmesj‘ Palmira, Buga, 20602 - POR UN VALLE DEL saber 11 por los 2060201 - GO VALLE nivel 51‘ de ingles, d(? las
Buenaventura, Cartago, Tulud CAUCA BILINGUE estudiantes de los instituciones educativas
establecimientos oficiales del Departamento
educativos oficiales de los del Valle del Cauca
municipios no certificados
en el perodo de gobierno.
TOTAL
MR2060201 - Aumentar en SIN ASIGNACION DE RECURSOS
un punto porcentual el
puntaje promedio obtenido MP206020103 - Formar
Fortalecimiento e o competencias en el doma ngésa | oo oo o | S IEe e Ies pruehes e e e
67 estudiantes de basica primaria de los establecimientos educativos 2060201 - GO VALLE - " N
oficiales del Valle del Cauca CAUCA BILINGUE estudiantes de los |n§t|$uc\ones educatavias
establecimientos ofcialies del Departamento
educativos oficiales de los del Valle del Cauca
municipios no certificados
en el periodo de gobierno.
TOTAL
MR2060201 - Aumentar en SIN ASIGNACION DE RECURSOS
un punto porcentual el
puntaje promedio obtenido MP206020104 - Formar
Fortalecimiento e o competencias en el doma ngésa | oo oo o | S G S Ies pruehes Rl
68 estudiantes de basica primaria de los establecimientos educativos 2060201 - GO VALLE T y N
oficiales del Valle del Cauca CAUCA BILINGUE estudiantes de los \né(\(UC|ones educativas
establecimientos ofciales del Departamento
educativos oficiales de los del Valle del Cauca.
municipios no certificados
en el periodo de gobierno.
TOTAL
MR2060201 - Aumentar en MP206020201 - Dotar el SIN ASIGNACION DE RECURSOS
un punto porcentual el 50% de los.
puntaje promedio obtenido Establecimientos
en ingles en las pruebas Educativos del sector oficial
69 Innovacién de ambientes de aprendizaje para mejorar las 20602 - POR UN VALLE DEL saber 11 por los. 2060202 - HERRAMIENTAS de los municipios no
competencias comunicativas en ingles CAUCA BILINGUE estudiantes de los DE INGLES certificados del Valle de
establecimientos material y recursos
educativos oficiales de los didécticos para el
municipios no certificados desarrollo de competencias
en el periodo de gobierno. basicas en la ensefianza del
TOTAL
MR2060201 - Aumentar en MP206020202 - Asesorar SIN ASIGNACION DE RECURSOS
un punto porcentual el enel 40% de los
puntaje promedio obtenido establecimientos
en ingles en las pruebas educativos de los
70 Innovacién de ambientes de aprendizaje para mejorar las 20602 - POR UN VALvLE DEL saber 11 por los 2060202 - HERRAMIENTAS | municipios no certificados
competencias comunicativas en ingles CAUCA BILINGUE estudiantes de los DE INGLES del Valle, en el ajuste de los
establecimientos planes de estudio de los
educativos oficiales de los PEI PEC y PIER para la
municipios no certificados inclusién de una segunda
en el periodo de gobierno. lengua, durante el periodo
TOTAL
MR2060201 - Aumentar en MP206020203 - Promover SIN ASIGNACION DE RECURSOS
un punto porcentual el que 18 docentes de area de
puntaje promedio obtenido inglés de los
en ingles en las pruebas establecimientos
n Innovacién de ambientes de aprendizaje para mejorar las 20602 - POR UN VALLE DEL saber 11 por los 2060202 - HERRAMIENTAS educativos de los

competencias comunicativas en ingles

CAUCA BILINGUE

estudiantes de los
establecimientos

educativos oficiales de los

municipios no certificados

en el periodo de gobierno.

DE INGLES

municipios no certificados
del Valle, (con nivel A2 -
B1), participen de un
Progama de Inmersion para

el dominio y apropiacién de

TOTAL
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Modalidad y No de contrato y fecha

cosTo
# PROYECTO PROGRAMA MR-META RESULTADO SUBPROGRAMA MP-META DE PRODUCTO PRODUCTOS PRINCIPALES DEL PROYECTO ACTIVIDADES PRINCIPALES TIEMPO ESTIMADO DE TERMINACION TIEMPO DE EJECUCION FroErapeess  [[CeIRALEIARS) | [EH SO EED S CHiNELS ( RIOMBREFUNGION RO
PLAN DE ACCION v =Ppto definitivo | prestacion de servicios No de fecha COORDINADOR
dia-mes-afio)
MR2060201 - Aumentar en SIN ASIGNACION DE RECURSOS
un punto porcentual el PARA EL 2016
puntaje promedio obtenido MP206020204 - Formular
en ingles en las pruebas implementar la politica
. Innovacién de ambientes de aprendizaje para mejorar las | 20602 - POR UN VALLE DEL saber 11 por los 2060202 - HERRAMIENTAS | piiblica de bilingiismo en el
competencias comunicativas en ingles CAUCA BILINGUE estudiantes de los DE INGLES Departamento de acuerdo
establecimientos a la Ordenanza 345 de
educativos oficiales de los 2012.
municipios no certificados
en el periodo de gobierno.
MP209010501 - Establecer gg“Riséf"z‘:féON DE RECURSOS
MR2080102 - Aumentar en unoomenocon
0% el i Instituciones de educacion
For del I [ 2090105 - ESCUELAS | T fortalecer el
© via enlas 20901 - VALLE INN - sociedades comerciales erclaria para fortalecer
73 | instituciones educativas de los municipios no certificados del Valle om EMPRENDEDORAS E emprendimientoy la
INCLUYENTE ¢ INNOVADOR | - nuevas constituidas y/o
del Cauca INNOVADORAS enla
formalizadas durante el >
: ‘ educacién media del Valle
periodo de gobierno del Cauca, durante el
periodo de gobierno.
MP209010502 - Impulsar SIN ASIGNACION DE RECURSOS
en el 100% de las PARA EL 2016
MR2090102 - Aumentar en Instituciones educativas
o del via itividad en [as 20901 - VALLE INN soclwgd;:‘egi::g:;es 2090105 - ESCUELAS o e e e
74 instituciones educativas de los municipios no certificados del Valle ome EMPRENDEDORAS E Empendimiento de los
INCLUYENTE ¢ INNOVADOR | - nuevas constituidas y/o municipios no certificados,
del Cauca INNOVADORAS ' 4
formalizadas durante el Ia formulacion y desarrollo
periodo de gobierno de proyectos de
emprendimientoy
unidades productivas,
MR3010102 - Implementar SIN ASIGNACION DE RECURSOS
un programa de MP301010106 - Establecer PARA EL 2016
cualificacion del Talento ) i
ael 3010101 dos alianzas estratégicas
Diagnostico e implementacion del Plan de Bienestar del personal | 30101 - BUEN GOBIERNO Humano dirigido al MODEANIZACION con entidades externas
75 docente, directivo docente y administrativo de la Secretaria de ALSERVICIODELA | Personal administrativo de para el desarrollo del plan
los establecimientos INSTITUCIONAL Y !
Educacion Departamental COMUNIDAD e I a de bienestar de la
educativos oficiales y nivel | ORGANIZACIONAL ° ]
s secretaria de educacion en
central que permitan el el periodo de gobierno.
mejoramiento de
y
MR3010102 - Implementar SIN ASIGNACION DE RECURSOS
un programa de MP301010107 - Generar PARA EL 2016
cualificacion del Talento dingnost
3010101 - un diagnostico para
Diagnostico e implementacion del Plan de Bienestar del personal | 30101 - BUEN GOBIERNO Humano dirigido al MODERNIZACION caracterizar las
76 docente, directivo docente y administrativo de la Secretaria de AL SERVICIO DE LA personal administrativo de INSTITUCIONAL Y necesidades del bienestar
Educacion Departamental COMUNIDAD los establecimientos adscrito a la sed durante el
educativos oficiales y nivel | ORGANIZACIONAL 2 lased
cuatrienio (Bienestar
central que permitan el Docente)
mejoramiento de
y
TOTAL 0
SIN ASIGNACION DE RECURSOS
MR3010103 - Aumentar al MP301010108 - Organizar PARA EL 2016
80% el nivel de satisfaccién 280 metros lineales de
Fontslecer 1 Gestén Documental el Archodela Sertara e | 201017 BUENGOBIERNO | S0 PR iol | AN | s e ey
7 AL SERVICIO DE LA gestiony

Educacién Departamental.

COMUNIDAD

Departamental, respecto a
la prestacién del servicio,
durante el periodo de
gobierno

INSTITUCIONAL Y
ORGANIZACIONAL

fondos acumulados de la

Secretaria de Educacién del

Valle del Cauca durante el
periodo de gobierno

TOTAL
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cosTo
# PROYECTO PROGRAMA MR-META RESULTADO SUBPROGRAMA MP-META DE PRODUCTO PRODUCTOS PRINCIPALES DEL PROYECTO ACTIVIDADES PRINCIPALES TIEMPO ESTIMADO DE TERMINACION TIEMPO DE EJECUCION FroErapeess  [[CeIRALEIARS) | [EH SO EED S CHiNELS ( RIOMBREFUNGION RO
PLAN DE ACCION TR =Ppto definitivo | prestacion de servicios No de fecha COORDINADOR
dia-mes-afio)
SIN ASIGNACION DE RECURSOS
MR3010103 - Aumentar al MP301010109 - Fortalecer PARA EL 2016
80% el nivel de satisfaccién
de los usuarios de la 3010101 21100 % los Sistemas de
30101 - BUEN GOBIERNO N d I
28 Renovacicn de la infraestructura tecnolgica y de comunicaciones | > o' 0 1 =7 E Secretaria de Educacion MODERNIZACION S SZ:;‘:::;;
de las oficinas de la Secretaria de Educacién del Valle de Cauca. Departamental, respecto a INSTITUCIONAL Y & !
COMUNIDAD o ) Educacién del Valle del
Ia prestacién del servicio, ORGANIZACIONAL
5 Cauca durante el periodo
durante el periodo de
: de gobierno
gobierno
SIN ASIGNACION DE RECURSOS
MR3010103 - Aumentar al PARA EL 2016
80% el nivel de satisfaccién MP301010110 - Fortalecer
) - ) 30101 BUEN GoBIERNO | _ 9105 usuarios dela 3010101 - 2149 Istituciones
2 Apoyo a la gestion financiera de las instiuciones educativas ALSERVICIO DE LA Secretaria de Educacién MODERNIZACION educativas oficiales con
oficiales de los municipios no certificados del Valle del Cauca COMUNIDAD Departamental, respecto a INSTITUCIONAL Y asistencia Tecnica
Ia prestacién del servicio, ORGANIZACIONAL | Financiera anualmente en
durante el periodo de el periodo de gobierno
gobierno
SIN ASIGNACION DE RECURSOS
MR3010104 - Aumentar al MP301010119 - Articular PARA EL 2016
80% el nivel de satisfaccién 3010101 en 100% el sistema de la
Consolidacién del sistema de gestién de la calidad de la Secretaria | 30101 - BUEN GOBIERNO | de los usuarios externos MOBERNIZACION Gestion de la Calidad de la
80 de Educacion en el | sistema integrado de gestién de la AL SERVICIO DE LA respecto de la prestacién INSTITUCIONALY SED al Sistema Integrado
Gobernacién del Valle del Cauca COMUNIDAD efectiva de los servicios del de Gestion de la Calidad de
ORGANIZACIONAL -
nivel central durante el la Gobernacién el Valle del
cuatrienio. Cauca
MR3010102 - Implementar SIN ASIGNACION DE RECURSOS
un programa de MP301010305 - Cualificar PARA EL 2016
cualificacién del Talento &l 25% del personal
c parael imiento de las iasdel | 30101 - BUEN GOBIERNO Humano dirigido al 3010103 - CAPACITACION a:::;:::?;:g’cf:::m
81 personal Administrativo de la Secretaria de Educacion del Valle del | AL SERVICIO DE LA personal administrativo de | ppa | A GENERACION DE e erm,m:‘ e'l
Cauca COMUNIDAD los establecimientos COMPETENCIAS due permi

educativos oficiales y nivel
central que permitan el
mejoramiento de

fortalecimiento de sus
competencias durante el
cuatrienio

TOTAL
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PROYECTO

PROGRAMA

MR-META RESULTADO

SUBPROGRAMA

MP-META DE PRODUCTO

PRODUCTOS PRINCIPALES DEL PROYECTO

ACTIVIDADES PRINCIPALES

TIEMPO ESTIMADO DE TERMINACION
PLAN DE ACCION

TIEMPO DE EJECUCION

COosTO
PROGRAMADOS=
PPTO INICIAL

COSTO AJUSTADO
= Ppto definitivo

Modalidad y No de contrato y fecha
con se cumple las actividades (
prestacion de servicios No de fecha
dia-mes-afio)

NOMBRE FUNCIONARIO
COORDINADOR

82

de la secretaria de

Fortalecimiento de los procesos
educacion Departamental.

30101 - BUEN GOBIERNO
AL SERVICIO DE LA
COMUNIDAD

MR3010118 - Disminuir al
10% las demandas de
nulidad y restablecimiento
del derechoyy las acciones
de tutela durante el
periodo de gobierno

3010107 - PREVENCION Y
DEFENSA DE LO PUBLICO

MP301010702 - Fortalecer
institucionalmente el 100%
los procesos
administrativos de la
secretaria de educacion
departamental del valle del
cauca en el periodo de
gobierno.

Procesos y solicitudes juridicas sustanciadas en los
terminos de ley

Solicitudes de la comunidad educativa en los terminos de
ley

Solicitudes de los entes de control atendidos en los
terminos de ley

Estrategias de cobertura y calidad educativa
implementadas

Informes de seguimiento control y evaluacién a los planes
de accion indicativos y sectorial de educacion (Planes de
Desarrollo)

Instituciones Educativas oficiales e inspeccionadas y
vigiladas

Proyectos formulados y estructurados con la metodologia
del banco de proyectos del departamento administrativo de
planeacion.

Instituciones Educativas del sector oficial con PEI, PEC,
PIER

Brindar apoyo administrativo al personal nombrado en
propiedad y provisional de la secretaria de Educacion
Departamental.

Fortalecer los procesos liderados por la Secretaria de
Educacién Departamental.

7 meses

7 meses

1.000.000.000

Modalidad: Contratacién Directa
Contratos: 083.3-18-11-1191
083.318-11 1189
083.3-18-11 1190
083.3-18-11 1194
083.3-18-11 1195
083.3-18-11 1196
083.3-18-11 1197
083.3-18-11 1193
083.3-18-11 1192
083.3-18-11-1501
083.3.18-11-1547
083.3-18-11-1576
083.3.18-11-1552
083.3-18-11-1553
083.3-18-11-1577
083.3-18-11-1545
083.3-18-11-1572
083.3-18-11-1575
083.3-18-11-1544
083.3-18-11-1556
083.3-18-11-1571
083.3-18-11-1579
083.3-18-11-1562
083.3-18-11-1614
083.3.-18-11-1616 NO
PERFECCIONADO - ANULADO
083.3-18-11-1617

083.3-18-11-1859
083.3-18-11-1548
083.3-18-11-1550
083.3-18-11-1573
083.3-18-11-1574
083.3-18-11-1560
083.3-18-11-1563
083.3-18-11-1557
083.3-18-11-1543
083.3-18-11-1567
083.3-18-11-1554
083.3-18-11-1541
083.3-18-11-1555
083.3-18-11-1564

083.3-18-11-1542
083.3-18-11-1565
083.3-18-11-1570
083.3-18-11-1568
083.3-18-11-1551
083.3-18-11-1566
083.3-18-11-1561
083.3-18-11-1546
083.3-18-11-1558
083.3-18-11-1578
083.3-18-11-1559
083-3-18-11-1569
083.3-18-11-1615
"083.3-18-11-1618 Liquidado sin
ejecutar "

083.3-18-11-1620
083.3-18-11-1629
083.3-18-11-1611
083.3-18-11-1860
"083.3-18-11-2339 - NO SE
EJECUT(
083.3-18-11-2309
083.3-18-11-2311
083.3-18-11-2310

Fecha: Agosto 10 a Diciembre de
2016

ALVARO JDS-E ZULUAGA
CARDONA

ANA MILENA ORTIZ SANCHEZ
ANDRES HERNANDO
ARISTIZABAL MONTUFAR
AURA MYRIAM PACHICHANA
MARTINEZ

EDINSON TIGREROS
HERRERA

ESPERANZA MONTARO AEDO
JOSE ALEJANDRO FOSSI
FALLA

JOSE GUSTAVO PADILLA
OROZCO

JUAN DIONICIO RAMOS
ALVARADO

LUIS ALBERTO MONSALVE
RODRIGUEZ

LUZ STELLA HENAO CORTES
LUZ STELLA HENAO CORTES
NANCY RIOJA

OMAIRA CEBALLOS DAVILA

TOTAL

1.000.000.000

83

For de los para la 6n de los
Planes Escolares de Gestion del Riesgo, en los Establecimientos
Educativos oficiales de los 34 municipios no certificados del Valle
del Cauca

30301 - GESTION DEL
RIESGO DE DESASTRES EN
EL VALLE DEL CAUCA Y
ADAPTACION A LA
VARIABILIDAD Y AL
CAMBIO CLIMATICO.

MR3030102 - Promover en
el 100% de los municipios
del Valle del Cauca la
cultura de la Gestion del
Riesgo de Desastres,
cambio climéticoy
variabilidad climitica,
durante el cuatrienio 2016 -
2019

3030103 - APOYO A LOS
MUNICIPIOS EN LA
GESTION INTEGRAL DEL
RIESGO DE DESASTRES,
PLANES MUNICIPALES Y
APOYO A LOS
ORGANISMOS DE
SOCORRO

MP303010304 - Orientar a
149 Directivos Docentes de
los EE oficiales municipios
no certificados del Valle
Cauca en la formulacion,

SIN ASIGNACION DE RECURSOS
PARA EL 2016

seguimiento y evaluacion
del Plan Escolar de Gestion
del Riesgo PEGR , durante

el periodo de gobierno.

TOTAL
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cosTo Modalidad y No de contrato y fecha
# PROYECTO PROGRAMA MR-META RESULTADO SUBPROGRAMA | MP-META DE PRODUCTO PRODUCTOS PRINCIPALES DEL PROYECTO ACTIVIDADES PRINCIPALES TENFOEED B TSR TIEMPO DE EJECUCION PROGRAMADOS= | COSTOAJUSTADO | con se cumple las actividades NOMBRE FUNCIONARIO
PLAN DE ACCION A = Ppto definitivo [prestacion de servicios No de fecha COORDINADOR
dia-mes-afio)
MR3070401 - Disminuir a MP307040101 - Promover |No de Docentes, Directivos y or en acciones en el aula para 7 MESES 7 MESES 30.000.000] 1.330.000.000|Modalidad: Contratacion Directa | Formulador: Rosse Mary
10% los casos de agresién, en 149 imi la 6n de esta de fortalecer los esté de Contratos: 010-18-1066 Perdomo Sandoval
violencia escolar y practicas| 3070401 - LAS ESCUELAS | Educativos oficiales de los |Ciudadanas 083.3-18-11-1268 Interventor : Rosse Mary
inadecuadas de convivencia| cONSTRUCTORAS DE pAZ | municipios no certificados 083.3-18-11-1267 Perdomo Sandoval - Ana Milena
For de las que 12 36704 EDUCACION PARA escolar en los (FORTALECIMIENTO DE LOS|  del Valle del Cauca ggg_grigrﬂ gﬁ; agzzi:;\chez - Roberto Arturo
84 sana convivencia y la democratizacién de la vida escolar en los establecimientos PROYECTOS OBLIGATORIOS | Practicas pedagdgicas que g
. N LAPAZ ducativos de | tribi \ 083.3-18-11-1318
municipios no certificados. educativos de los TRANSVERSALES, contribuyan a la 083.5.18.11.2378
municipios no certificados | cONVIVENCIA ESCOLAR Y implementacion del 083.3.18.11.2340
del Valle del Cauca, tot I d
¢ Valle cel auca, que CATEDRA DE PAZ) proyecto transversal de Fecha: Julio 5 a diciembre 1 de 2016
Ilegan al comité de convivencia escolar, Ley
convivencia departamental 1620 de 2013y catedra de
TOTAL 30.000.000 1.330.000.000
EEO con céatedra de paz implementada y evaluada Apropiar herramientas y estrategias para la promocion y |8 MESES 8 MESES 0 1.322.800.000| Modalidad: Contratacion Directa Sonia Camacho Camacho
apropiacion de una cultura de paz. Contratos: 08331816-1228 Octavio Mejia
083.3-18-11-1263 Lorenzo Millan Gil
MR3070401 - Disminuir a 083.3-18-11-1264 Roberto Arturo Manzano
Vl‘;znr‘l:sa:easscc;sladreyafrr::t\ir;,s MP307040102 - Promover EEO con estrategia virtual interactiva implementada 083.3-18-11-1274 iaramll\o Ortiz Sanch
083.3-18-11-1272 na Milena Ortiz Sanchez
149 Establ 1t
inadecuadas de convivencia| 3070401 - LAS ESCUELAS e:ducmj; OE:I'C"':IZ: “;5 083.3-18-11-1271 Aura Miryriam Pachichana
escolar en los CONSTRUCTORASDEPAZ |\ 0 e a 083.3-18-11-1273 Martinez
. X establecimientos (FORTALECIMIENTO DE LOS ) 083.3-18-11 1265 José Alejandro Fossi
85 'mp‘emg"m‘c‘:;ﬁc:’ df:’s‘::I':/:&":;EC"EL“;'"""'”""’5 no 30704 EDL:ii?ON PARA educativos de los PROYECTOS OBLIGATORIOS refz:j:?ﬂ"z:;lz:;':g‘ 083.3-18-11-1317 Lorenzo Millan Gil
municipios no certificados TRANSVERSALES, conflicto elpms ot0 bor 083.3-18-11-1353 Roberto Arturo Manzano
del Valle del Cauca, que | CONVIVENCIA ESCOLARY | ™ demym huprlnzn:s 083-3-18-11-1619 Jaramillo
llegan al comité de CATEDRA DE PAZ) s 083.3.-18-11-1661 NO Rosmery Perdomo Sandoval
conivencia departamental ol e PERFECCIONADO - ANULADO
durante el periodo d gl
e e %€ 0083.3-18-11-1864
8 ) Fecha: Julio 5 a diciembre 30 de
2016
TOTAL 0 1.322.800.000
30704 - EDUCACION PARA | MR3070401 - Disminuira |3070401 - LAS ESCUELAS SIN ASIGNACION DE RECURSOS
LAPAZ 10% los casos de agresion, |CONSTRUCTORAS DEPAZ | \1oaoooyo oo o PARA EL 2016
149 Directivos Docentes en
For de las que la lai ion de los
8 |[sana convivenciay la democratizacion de la vida escolar en los comités de convivencia
municipios no certificados. escolar y la catedra de paz,
durante el periodo de
gobierno
TOTAL 3 3
MR3070401 - Disminuir a Docentes formados en modelos educativos flexibles Realizar talleres de formacion a docentes que atienden 50.000.000 50.000.000| Modalidad: Minima Cuantia Formulador: Cilia Mercedes
MP307040104 - Orientar al A j b
10% los casos de agresion, | 3070401 s ESCUELAS | 100 por ciento de los oblacién escolar victima del conflicto en la Contratos: 083.3-18-2277. Gonzalez
violencia escolar y practicas N IE con acompafiamiento pedagogico social Fecha: Noviembre 22 al 15 de Interventor: Cilias Mercedes
CICaS) CONSTRUCTORAS DE PAZ | docentes en Estrategias diciembre 2016 Gonzal
Implementacion de acceso y permanencia en el sistema educativo inadecuadas de convivencia | coeral ECIMIENTO DE LOS | Pedagégicas para atender a cemore 2 onzalez
P N VP N L 30704 - EDUCACION PARA escolar en los ) P Sin ejecucion presupuestal
87 alas poblaciones victimas de conflicto en condiciones de APz e PROYECTOS OBLIGATORIOS | la poblacién escolar victima
Vulnerabilidad municipios no certificados. e;‘a e"m'j"‘l"s TRANSVERSALES, del conflicto armado y
educativos e_“’s dos | CONVIVENCIAESCOLARY | desplazamiento forzoso
'”d“""\‘/"::"z":’ certificados CATEDRA DE PAZ) durante el periodo de
el Valle del Cauca, que gobierno
llegan al comité de
TOTAL 50.000.000 50.000.000
No. de estudiantes que acceden a la educacion superior  [Asistencia tecnica para formulacion y estructuracion 10 meses 10 meses 250.000.000 250.000.000 Modalidad: Contratacion Directa Potes
MP206010101 - Crear un Contratos: 010-18-0567 - No se
MR2060101 - Aumentar en 2060101 fondo de subsidi la |No-De profesionales perfecciono
10%lacoberturade | oo R a | e sumeiclo pera 2 010-18-0969 - Anulado. Fecha:
Fortalecimiento al fondo para la educacién superior en el Valle del | 20601 - EDUCACION PARA | matricula de educacién ! educacion terciaria, g venio para el apoyo de logistica
88 Couca LA COMPETITIVIDAD superior en el Valle del | ARTICULACION ENTRE LA | debidamente financiado,
ch’za durante el periodo | ECUCACIONMEDIAYLA | durante el periodo de oo e
P EDUCACION TERCIARIA. gobierno. 0. De visitas a la IEO en situ
de gobierno.
No. De estudiantes con procesos pedagogicos fortalecidos |Fortalecer el apoyo pedagogico en estudiantes en areas
basicas
250.000.000 250.000.000

TOTAL
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dia-mes-afio)
SIN ASIGNACION DE RECURSOS
MR3010103 - Aumentar al MP301010109 - Fortalecer PARA EL 2016
80% el nivel de satisfaccién
de los usuarios de la 3010101 21100 % los Sistemas de
30101 - BUEN GOBIERNO N 6n di I
Fortalecimiento de la nomina de jubilados 8 y 10 en el sistema de Secretaria de Educacion MODERNIZACION " dpoyoa @
89 ’ AL SERVICIO DE LA gestion En la Secretaria de
informacion humano. CoMUNIDAD Departamental, respectoa | INSTITUCIONAL Y e et vl
Ia prestacion del servicio, ORGANIZACIONAL
' Cauca durante el periodo
durante el periodo de
! de gobierno
gobierno
TOTAL ] ]
MR1040102 - Incrementar MP104010205 - Orientar al | Implementacién de estrategias del proyecto Alegria de leer, [Formar en estrategias creativas de lectura y escritura 90.000.000] 90.000.000| Contrato: 010-18-1526.
0,1 punto por encima del 100% de los Directivos | por un valle lector. en la comunidad educativa para fortalecer |12 MESES 12 MESES El contrato se suscribio en el 2015 y
promedio Nacional, el /docentes de los se firmé el otro si # 1 del 29 de
10401 - EDUCACION DE | Indice sintético de calidad establecimientos noviembre de 2016.
9 | Implementacion Alegria de leer, por un Valle lector (interventorias | o &2 PP R N | educativa ISCE, delos | 1040102 - EDUCACION DE | educativos oficiales de los
90.000.000) - Biblioteca Departamental U FUTURG establecimientos ALTO NIVELY CALIDAD | municipios no certificados
educativos que atienden en la implementacion en
poblacién escolar de los los PEI, PIER y PEC de las
niveles de educacin bisica estrategias del Plan de
primaria, secundaria y Lectura y escritura para el
TOTAL 90.000.000 50.000.000
MR1040104 - Disminuir en MP104010404 - Asesorar | Gastos Logisticos Seguimiento a la implementacion de los contextos de |6 meses 6 meses 62.090.859 62.090.859| Contrato: 1035 finaliz6 el 24 de
1 punto porcentual, el 149 Directivos docentes de ensefianza-aprendizaje marzo de 2016. Suscrito con la ERT.
nimero de los los establecimientos 1039 finaliz6 14 de mayo de 2016
. imi i i suscrito con la Fundacién
Implementacion inicial de tecnologia para la formacion de los | 10401 - EDUCACION DE establecimientos Educativos Oficiales de los Universidad del valle. R @
T . . educativos oficiales de los | 1040104 - ESCUELAS DE | municipios no certificados niversidad del Valle. Recursos de
91 | estudiantes en instituciones educativas oficiales en municipios del | EXCELENCIA TRANSFORMA | €31 _ s no certificz regalias
Valle del Coun U FUTURG municipios no certificados EXCELENCIA en capacidad cientifica,
del Valle del Cauca, tecnologfa, innovacién, y
ubicados en las categorias itividad del Valle del
Cy D delas pruebas saber Cauca con el fin de contar
11° durante el periodo de con grupos de nifios,
TOTAL 62.090.859 62.090.859
GRAN TOTAL 426.284.889.290 | 455412.420.714

EDINSON TIGREROS HERRERA

Secretario de Educacion Departamental

RECURSOS ANO 2017

TOTAL PI.MP.EJEC FIN

TOTAL PA RECURSOS MP

TOTAL COSTOS ACTIVIDADES

TOTAL ASIGNADO DECRETO

LIQUIDACION

Asignado POAI

426.284.889.290

426.284.889.290

426.284.889.290

426.284.889.290

Ppto. Definitivo

455.412.420.715

455.412.420.715

455.412.420.714

455.412.420.715

Ejecutado financieramente

439.806.036.886

439.806.036.886

ROBYNSON SANDOVAL REBOLLEDO
Profesional Especializado

GICELLA OCHOA BEJARANO

Profesional del Dpto Admitivo Planeacion encargada de revisar y aprobar el

reporte



