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PI CUATRIENIO ACCION
Alcanzar el 61% de Porcentaje de  |Porcentaje de cobertura CPI = (NNAI/PPI)*100 |CPI = Cobertura Primera 2016 53 53 36,02 =N 590 A 68.0
cobertura en atencion integral ala  |alcanzado en atencion integral a Infancia : :
primera infancia en los municipios  |la primera infancia en los NNAI =Nifios y nifias 2017 55 55 36,02 > 590 & 0.0
MR1020102 |no certificados durante el periodo de [municipios no certificados atendidos integralmente 2018 58 55 <L 0,0 i 0,0
gobierno durante el periodo de gobierno PPI = Poblacion en 2019 61
primera infancia 0 a 5afios hd 0.0 hd 0.0
2016-2019 61 55 0 S 0,0 KL 0,0
Implementar en 50 instituciones Instituciones educativas oficiales |NEEOFJU NEEOFJU= Numero de 2016 10 10 24 54 48.0 > 100.0
educativas oficiales del del departamento con jornada Establecimietos 27 - *
Departamento la jornada Unica Unica implementada durante el Educativos Oficiales con 2017 20 28 > 54,0 [ 96,4
MR1040101 |escolar, durante el periodo de periodo de gobierno Jornada Unida 2018 30 30 L 0,0 KL 0,0
gobierno 2019 50 i 0,0 i 0,0
2016-2019 50 30 0 L 0,0 KL 0,0
Incrementar 0,1 punto por encima Indice Sintético de Calidad VAR%=PROMVAL- PROMNAL=Promedio del 2016 0,025 0,025 -0,59 KL 0,0 s 0,0
del promedio Nacional, el indice Educativa ISCE, de los PROMNAL ISCE Nacional 2017 0,05 0,05 -0,56 S 0,0 KF 0,0
MR1040102 |sintético de calidad educativa ISCE, [establecimientos educativos que PROMVAL=Promedio de 2018 0,075 0,05 s 0,0 s 0,0
de los establecimientos educativos |atienden poblacion escolar de los ISCE Valle 2019 0.1 T 0.0 s 0.0
que atienden poblacién escolar de  |niveles de educacion basica VAR%=Total Variacion 20162019 01 0.05 0 00 ns 00
Aumentar en 1% el porcentaje de Y%estudiantes de Var%=%PROMSAB357 [%PROMSAB3579AC=Por 2016 0,25 0,25 -0,14 K- 0,0 - 0,0
estudiantes de los Establecimientos |Establecimientos Educativos 9AC- centaje promedio de 2017 0,5 6 6 4~ 1000 [ 100,0
MR1040103 |Educativos oficiales de los oficiales de los municipios no %PROMSAB3579AN |estudiantes en 2018 0,75 0,75 s 0,0 s 0,0
municipios no certificados del Valle |certificados de la ETC Valle del satisfactorio y avanzado 2019 1 L 0.0 L 0.0
del Cauca, ubicados en los niveles [Cauca aumentado en los niveles SABER 3,5,7,9 afio actual [~ 35162019 1 0.75 0 0.0 3 0.0
Disminuir en 1 punto porcentual, el |Numero de establecimientos VAR%=%CATCDA- %CATCDA=Porcentaje de 2016 0,25 0,25 8,87 4 100,0 i 100,0
nimero de los establecimientos educativos oficiales de los %CATCDAN EE situados en las 2017 0,5 8,87 8,87 4~ 100,0 4 100,0
MR1040104 educ_a_n\(os 0f|0|ale_s_ de los municipios no certificados del categoria C y D afio act_ual 2018 0,75 0,75 KL 0,0 KL 0,0
municipios no certificados del Valle [Valle del Cauca que han %CATCDAN=Porcentaje
del Cauca, ubicados en las disminuido en puntos de EE en las Categorias C 2019 1 KL 0,0 KL 0,0
categorias C y D de las pruebas porcentuales su ubicacién en las y D afio anterior 2016-2019 1 0,75 0 0,0 < 0,0
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Incrementar en 4 puntos Punto porcentual de Var%=% EECD3,4(Afio [%Valaac=Porcentaje de 2016 1 1 0,63 L 15,8 > 63,0
porcentuales el nimero de establecimientos educativos Act) - % Valoracién afio actual 2017 2 2 0,63 KF 15,8 KE 0,0
6 MR1040105 |Establecimientos educativos oficiales de los municipios no EECD3,4(Linea Base) |%Valaant= Porcentaje de 2018 3 2 s 0,0 s 0,0
oficiales de los municipios no certificados de la Entidad Valoracion afio anterior 2019 4 KF 0,0 KE 0,0
certificados de la Entidad Territorial |Territorial Cerrtificada Valle del Var%=% Establecimientos [~ 50152019 2 2 0 0 0
Aumentar en un punto el porcentaje |Porcentaje de la matricula oficial |APMO=(NEMVO/TPV*1(APMO = Aumento 2016 0,25 0,25 0,276 [ 27,6 [ 100,0
de la matricula oficial de los grupos |aumentada de los grupos de 00)-LBAA porcentual de la matricula 2017 0,5 0,276 -0,08 s 0,0 s 0,0
7 MR1040106 |de poblacién vulnerable (étnicos, poblacién vulnerable (etnicos, oficial 2018 0,75 0 KF 0,0 KE 0,0
victimas del conflicto, con victimas del conflicto con NEMOP= Numero de 2019 1 s 0,0 s 0,0
discapacidad, con talento discapacidad, talento excepcional, Estudiantes Matriculados 2016-2019 1 0 0 0 0
Aumentar en 3% la tasa de % de incremento de la tasa de ITCB = ITCB= Incremento Tasa de 2016 0,13 0,13 0,3 L 10,0 [ 100,0
cobertura bruta de grado 0 a 11 en |cobertura bruta de grado 0 a 11 (NEMOP/PD*100) - LB |Cobertura Bruta 2017 1,25 2,61 1,57 =53 52,3 =3 60,2
8 MR1040201 |los municipios no certificados en el |en los municipios no certificados NEMOP=Numero de 2018 2,25 1,6 s 0,0 s 0,0
periodo de Gobierno - en el periodo de gobierno Estudiantes Matriculados 2019 3 S 0,0 KF 0,0
en el sector Oficial y 2016-2019 3 1,6 0 00 & 0,0
Disminuir al 3.8% la tasa de % de la tasa de desercién intra - [TDT=NEMNP+NEMNB |Tasa de Desercion Intra- 2016 <3,8 <3,8 3,42 4 100,0 is 100,0
desercion intra -anual, de los anual de estudiantes que se P+NEMNBS+NEMNEM [anual (TDT)
estudiantes de los niveles retiran durante el afio escolar de [(desertores)/NEMNP+N |TDT = (Alumnos 2017 <38 <38 245 & 1000 Ls 100,0
9 | MR1040202 |preescolar, basica (primaria y los niveles de preescolar, basica |EMNBP+NEMNBS+NE |matriculados en los 2018 <38 <3,8 ¥ 00 i 0,0
secundaria) y la media, en el (primaria y secundaria) y media, |MNEM niveles de preescolar, 2019 <3,8 <3,8 L 0,0 KL 0,0
periodo de gobierno gf»ﬂ?ido en el periodo de Eif:?narlgt::]irl\?ngis:i 2016-2019 38 <38 0 3 0.0 i 0.0
Aumentar en un punto el porcentaje [% de la matricula oficial de la PPA= PMOZRPA - PPA= Puntos porcentuales 2016 0,25 0,25 0,49 S 49,0 B 100,0
de la matricula oficial de la zona zona rural aumentados en los PMOZRPAN aumentados 2017 0,5 0,5 0,86 [~ 86,0 [~ 100,0
10| MR21040203 |rural en los municipios no municipios no certificados del PMOZRPA= Porcentaje 2018 0,75 0,9 s 0,0 s 0,0
certificados del Valle del Cauca Valle del Cauca en el periodo de matricula oficial zona rural 2019 1 KL 0,0 KL 0,0
durante el periodo de gobierno Gobierno periodo actual 2016-2019 1 0,9 0 0,0 K- 0,0
Atender al 50% de la poblacién % de la poblacion joven y adulta |%PJAM=PJAMMEF %PJAM= Porcentaje de 2016 13 13 100 4 100,0 [ 100,0
joven y adulta matriculada a través |matriculada a traves de modelos [/TPMJA*100 poblacion jovenes y 2017 25 100 100 4~ 100,0 = 100,0
11| MR1040204 |de modelos educativos flexibles educativos flexibles, durante el adultos matriculados 2018 38 100 KL 0,0 KL 0,0
durante el periodo de gobierno periodo de gobierno. PJAMMEF= poblacion 2019 50 s 0,0 s 0,0
jovenes y adultos 2016-2019 50 100 0 0,0 & 0,0
Disminuir en un 0,2 el porcentaje de |Porcentaje de la tasa de DTAMNCVC DTAMNCVC = 2016 3,95 3,95 4 - 0,0 [ 98,8
la tasa de Analfabetismo en los analfabetismo disminuido en los [=TAMNCVCMENLB - |Disminucién Tasa 2017 3,9 3,9 4 [ 95,0 4 97,5
12| MR1040205 |municipios no certificados en el municipios no certificados del TAMNCVCMENR Analfabetismo Mpios No 2018 3,85 3,95 s 0,0 s 0,0
periodo de gobierno Valle del Cauca Certificados Valle del 2019 3,8 KL 0,0 KL 0,0
Cauca = 20162019 3.8 3,95 0 0,0 & 0,0
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Beneficiar a 1090 estudiantes de las | Estudiantes de las instituciones [N° EST BEC N° EST BEC= Numero de 2016 150 150 154 < 14,1 i 100,0
instituciones educativas oficiales educativas oficiales egresados de estudiantes becados 2017 450 154 154 s 14,1 s 0,0
13| MR2060102 |egresados de la educacién media, |la educacion media, beneficiados 2018 750 154 KF 0,0 KE 0,0
con becas para el fomento de con becas para el fomento de 2019 1090 s 0,0 s 0,0
competencias técnicas (500 competencias tecnicas (500 2016-2019 1090 154 0 e 0,0 0
Aumentar en un punto porcentual el |Punto porcentual aumentado en el [VAR=PPACT-PPAANT (PPACT=PUNTAJE 2016 0,25 0,25 -2 L 0,0 KF 0,0
puntaje promedio obtenido en ingles puntaje promedio obtenido en PROMEDIO ANO 2017 0,5 0,5 2 4 1000 [ 100,0
14| MR2060201 |en las pruebas saber 11 por los ingles en las pruebas saber 11 por ACTUAL 2018 0,75 0,75 s 0,0 s 0,0
estudiantes de los establecimientos [los estudiantes de los PPAANT=PUNTAJE 2019 1 < 0,0 KE 0,0
educativos oficiales de los establecimientos educativos PROMEDIO ANO 2016-2019 1 0,75 0 0 0
Impulsar en el 100% de las Porcentaje de instituciones NIEMNICE/TIEMNC*10 [NIEMNICE= Numero de 2016 25 25 44 Sy 44,0 [ 100,0
instituciones educativas de los educativas de los municipiosno |0 instituciones educativas de 2017 50 50 50 =3 50,0 i 100,0
15| MR2090101 |municipios no certificados del Valle [certificados del Valle del Cauca, los Municipios No 2018 75 75 S 0,0 KF 0,0
del Cauca, la cultura del impulsadas en la cultura del Certificados con Cultura 2019 100 s 0,0 s 0,0
emprendimiento y la innovacion, emprendimiento y la del emprendimiento 2016-2019 100 75 0 0,0 e 0,0
Implementar un programa de Programa de cualificacion del NPCTHI NPCTHI=Ndmero de 2016 0,25 0,25 0 [ 0,0 [ 0,0
cualificacién del Talento Humano Talento Humano Implementado programas de cualificacion 2017 0,5 0,5 0,5 =53 50,0 {} 100,0
16 | MR3010102 |dirigido al personal administrativo Dirigido al personal administrativo del talento humano 2018 0,75 0,75 s 0,0 s 0,0
de los establecimientos educativos |de los establecimientos implementados 2019 1 S 0,0 KF 0,0
oficiales y nivel central que permitan [educativos oficiales y nivel central 2016-2019 1 0,75 0 0,0 e 0,0
Aumentar al 80% el nivel de Porcentaje de satisfaccion de los |NSU=TUSAC(NUmero [NSU = Nivel de 2016 75 75 85,3 4 100,0 i 100,0
satisfaccion de los usuarios de la usuarios de la Secretaria de total de usuarios Satisfaccion de Usuarios 2017 76 80 92 4~ 100,0 [ 100,0
17| MR3010103 [Secretaria de Educacion Educacion Departamental satisfechos) / TUAC TUSAC= Total de usuarios 2018 78 85 S 0,0 Kr 0,0
Departamental, respecto a la mejorado respecto a la prestacion |(NGmero total de satisfechos afio actual. 2019 80 s 0,0 s 0,0
prestacion del servicio, durante el [del servicio de vigencias usuarios encuestados) |TUAC= Total de usuarios 2016-2019 80 85 0 0,0 s 0,0
Disminuir al 10% las demandas de |Porcentaje de Demandas de PD=RDPDT ( 90 PD= procentaje de 2016 90 90 90 Ky 11,1 s 100
nulidad y restablecimiento del nulidad, restablecimiento del DIAS)/TDPRdo ( disminucién ; RDPDT= 2017 65 65 88,3 KL 11,3 A 74
18| MR3010118 |derechoy las acciones de tutela derecho y acciones de tutela, 90DIAS)*100 Respuesta Derechos de 2018 45 65 s 0,0 s 0
durante el periodo de gobierno disminuidas durante el periodo de Peticién Dentro de 2019 10 KL 0,0 KL 0
gobierno. Terminos; TDPRdo =Total [~ 50162019 10 65 0 0,0 <F 0,0
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Disminuir a 10% los casos de Porcentaje de los casos de %DISMC=(NCRCD/NC (%DISMC = 2016 90 90 14,3 A 69,9 s 100,0
agresion, violencia escolar y agresion, violencia escolar y LB)*100 %DISMINUCION DE 2017 60 14 14,3 (oA 69,9 s 0,0

19| MR3070401 [practicas inadecuadas de préacticas inadecuadas de CASOS 2018 30 14 KF 0,0 KE 0,0
convivencia escolar en los convivencia escolar Disminuidos NCRCD= Numero de 2019 10 NS 0,0 ns 0,0
establecimientos educativos de los |en los establecimientos casos reportados al comité[™ 50152019 10 14 0 0,0 ns 0,0
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META DE PRODUCTO VALORES PROGRAMADOS V.S. AVANCE FISICO ALCANZADO (Unidades)
SODIED PROGRAMADO | PROGRAMADO AVANCE % AVANCE| % AVANCE
DEFINICION DE VARIABLES ANO S a2 ° ; o
META DESCRIPCION DE LA META NOMBRE INDICADOR FORMULA PROYECTO Plan Indicativo Plan de Accion | ALCANZADO P.Ind. Plan Accién
PRODUCTO
Nifios y nifias entre 0y 5 Mejoramiento del Acceso y permanencia en la 2016 283,00 283,0 0,0 - 0,0 g 0,0
Beneficiar 1.132 nifios y nifias entre 0y 6 afios con atencidn |afios beneficiados con NBAL: Nifios v nifias beneficiados Educacion Inicial en el marco de la Atencién Integral en 2017 566,00 283,0 921,0 i 81,4 HF 100,
MP102010201 integral en 12 municipios no certificados del Departamento |atencion integral en 12 NBAI con altenciényinte al 12 municipios del Valle del Cauca (P102-100327) 2018 849,00 990,0 @ 0,0 @ 0,0
del Valle durante el periodo de gobierno. municipios no certificados 8 2019 1.132,00 ¥ 0,0 ¥ 0,0
del Departamento del Valle 2016-2019 1.132,00 990,0 0,0 & 00 [ 00
Numero de comites 2016 6,00 6,0 8,0 ¥ 190 K 1000
municipales de primera Asistencia Técnica a Comités y Mesas municipales de 2017 16,00 14,0 14,0 Sy 33,3 @ 100,0
Cualificar 42 Comités Municipales de Primera Infancia para |infancia cualificados para el CMPIC: Comites Municinales de Primera Infancia para la implementacion, seguimiento y 2018 28,00 18,0 & 0,0 & 0,0
MP102010204 la Implementacién y Seguimiento de la Politica Piblica de  |seguimiento a la politica CMPIC Primer:a Infancia Cualificpados— evaluacidn de la politica publica de atencién integral, 2019 42,00 & 0,0 & 0,0
Primera Infancia, en el periodo de gobierno. publica de primera infancia con enfoque diferencial y de derechos. Valle del
durante el periodo de Cauca(P102-100319)
gobierno 2016-2019 42,00 18,0 0,0 ¥ oo & o0
Beneficiar 32.794 estudiantes con almuerzo de las 50 Estudiantes beneficiados Implementacion del Programa de Alimentacion Escolar 2016 8.000,00 8.000,0 9.375,0 ©1 286 [ 100,0
o ) X o ) K con almuerzos de las 50 . PAE, en la Jornada Unica en los E E Oficiales de los 2017 16.000,00 19.519,0 19.379,0 > 59,1 [ 99,3
Instituciones educativas oficiales que ingresen alajornada |~~~ i No EBAE = No de Estudiantes A o
MP104010101 L L . instituciones educativas No EBAE . municipios no Certificados del Departamento del Valle 2018 24.000,00 24.000,0 i 0,0 & 0,0
Unica de los municipios no certificados del Departamento . . benficiados con almuerzo escolar
del Valle del Cauca durante el periodo de gobierno oficiales que ingresan a la del Cauca. Valle del Cauca(PI02-100423) 2019 32.794,00 ¥ 00 ¥ 0,0
N 8 jornada tnica. 20162019| _ 32.794,00 24.000,0 0,0 % 00 [ 00
o i Porcentaje de Intituciones %IECDYM=Porcentaje de Diagndstico y mantenimiento de infraestructura 2016 8,00 8,0 0,0 & 0,0 12 0,0
Elaborar en el 30% de las Instituciones (sedes) educativas ) . . ) ) L -
L . . Educativas oficiales de los Instituciones Educativas con educativa en los municipios no certificados del Valle del 2017 15,00 6,1 6,7 @ 22,5 @ 100,0
oficiales de los municipios no certificados del Valle del T " . ) . A 3
MP104010102 Cauca, el Diagnéstico v mantenimiento de la infraestructura municipios no certificados ~ |%IECDYM =(NIECDYME/TIE)*100 |diagnostico y Mantenimiento Cauca. (proyecto para gestionar recursos para cumplir 2018 22,00 30,0 i 0,0 i 0,0
escolalr durangte ol er?’/odo de eobierno del Valle del Cauca, con el NIECDYME=Numero de meta que viene con cumplimiento critico). 2019 30,00 @ 0,0 @ 0,0
p 8 : Diagndstico y Instituciones Educativas con 2016-2019 30,00 30,0 0,0 ¥ 0,0 1 0,0
Asesorar 50 Instituciones educativas (420 Docentes y Instituciones educativas NIEOAIJU= Numero de Mejoramientofdelioslambientes escglares de - 2016 10,00 10,0 24,0 21 48,0 i 100,0
. . . ., . , . |asesoradas en la L . - instituciones educativas oficiales con jornada Unica de 2017 22,00 27,0 27,0 > 54,0 I 100,0
directivos docentes) en la implementacion de jornada Unica | ., . Instituciones Educativas Oficiales o -
MP104010103 A . implementacion de jornada |NIECAUU .. |los 34 municipios no certificados del Valle del Cauca. (Se 2018 34,00 29,0 % 0,0 % 0,0
de los municipios no certificados del Valle del Cauca L o Asesoradas en la Implementacion ) X
durante el periodo de gobierno Unica de los muniocipios no de Jornada Unica estructurard proyecto para gestionar recursos para 2019 50,00 ¥ 00 ¥ 0,0
P 8 certificados del Valle del cumplir meta que viene con cumplimiento medio- 2016-2019 50,00 29,0 0,0 ¥ 00 [¥ 0,0
Municipi I Valle del imi i i
Atender en en 13 Municipios del Valle del Cauca las unicipios d.e alle de MDVCCNINA=Municipios Del .Fortaleumlen.t'o dela |'nfraestru,ct.ura educativa para la 2016 3,00 3,0 1,0 B 77 B 33,3
necesidad es de infraestructura escolar nueva, durante el Cauca atendidos en Valle del Cauca con Necesidades implementacionidellaliomacaliinicalescolaenic] 2017 6,00 4.0 5.0 3 38,5 9 100,0
MP104010104 , . . ! . necesidades de MDVCCNINA departamento del Valle del Cauca. (Se estructurara 2018 9,00 13,0 g 0,0 g 0,0
periodo de gobierno. (Candelaria, Pradera y Guacari, . de Infraestructura Nueva X i
colegios tipo 10) infraestructura escolar Atendidos proyecto para gestionar recursos para cumplir meta que 2019 13,00 % 0,0 % 0,0
glos tp nueva durante el periodo de viene con cumplimiento medio bajo) 2016-2019 13,00 13,0 0,0 & o0 [ 0,0
Dotar 50 Instituciones educativas oficiales de los municipios Instituciones educativas Mejoramiento de los ambientes escolares de 2016 5,00 5,0 37,0 A 740 [AF 100,0
. P oficiales de los municipios NIEOCD= Numero de instituciones educativas oficiales con jornada Unica de 2017 20,00 37,0 37,0 A 74,0 N 0,0
no certificados del Departamento del Valle del Cauca para " . ) . o -
MP104010105 . R K no certificados del Valle del |NIEOCD Instituciones Educativas oficiales [los 34 municipios no certificados del Valle del Cauca. (Se 2018 40,00 50,0 ¥ 00 & 0,0
el mejoramiento de los ambientes escolares durante el . A o
eriodo de gobierno cauca dotadas para el con dotacion estructurara proyecto para gestionar recursos para 2019 50,00 ¥ 00 ¥ 0,0
P N mejoramiento de los cumplir meta que viene con _cumplimiento medio) 2016-2019 50,00 50,0 0,0 % o0 [¥ 0,0
Entregar al 100% de los estudiantes matriculados % de los estudiantes % EMATCMEA= Porcentaje de Fortalecimiento de la calidad educativa en los 2016 100,00 100,0 100,0 [+ 1000 [T 100,0
anualmente en los grados 3°,5°,7°,9°, 10° y 11° de los matriculados anualmente os EMATCMEA = estudiantes matriculados en los  |establecimientos educativos oficiales de los municipios 2017 100,00 50,0 100,0 i 100,0 i 100,0
MP104010201 Establecimientos Educativos oficiales de los municipios no [en los grados 3°, 5°,7°, 9°, (EMATCMEA/TEMAT)*mO grados (3,5,7,910,11) con material | no certificados del Valle del Cauca mediante 2018 100,00 100,0 & 0,0 & 0,0
certificados del Valle del Cauca, material de apoyo 10°y 11° de los EE oficiales entregado anualmente metodologias y estrategias para el desarrollo de 2019 100,00 & 0,0 & 0,0
pedagdgico textual y/o virtual, para el fortalecimiento de  [de los municipios no EMATCMEA= estudiantes competencias bésicas. (Se estructurara proyecto para | 2016-2019 100,00 100,0 0,0 & o0 [ 0,0
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Cualificar 3.000 Docentes en competencias basicas a través |Docentes cualificados en L, . . 2016 750,00 750,0 1.250,0 [ 41,7 f 100,0
» L . ) Formacién docente en estandares de competencias en
de la Implementacion de un programa de formacion del competencias basicas a . , . K L 2017 1.500,00 1.500,0 1.519,0 > 50,6 [ 100,0
o ) . . N°DC=Numero de docentes matemadticas, lenguaje y ciencias naturales en los
9 |MP104010202 profesorado de los Establecimientos Educativos oficiales de |traves de la Implementacion |N°DC . L - 2018 2.250,00 1.981,0 & 0,0 g 0,0
. " B cualificados municipios no certificados del Valle del Cauca(PI02-
los municipios no certificados. Durante el periodo de de un programa de 100328) 2019 3.000,00 & 0,0 & 0,0
gobierno formacién del profesorado 2016-2019 3.000,00 1.981,0 0,0 K- 0,0 - 0,0
Atender 15.442 Nifios, Nifias, Adolescentes y Jévenes con Nifios, nifias, Adolesct.entes y No.NNAJCDTE =Numero de Nifios, | Fortalecimiento Prestacidn del Servicio educativo a los 2016 3.798,00 8.793,0 4.014,0 (1260 [T 100,0
discapacidad y/o talentos excepcionales del sistema Jovenes con discapacidad Nifias, Adolescentes y Jovenes estudiantes con discapacidad y talentos excepcionales 2017 7.631,00 7.700,0 E612:0 >4 49,3 L 98,9
10 |MP104010203 paciaacy. pelonae me y/o talentos excepcionales ~|No.NNAICDTE  AcoTes v nies con discapacioac ¥ P 2018 11.514,00 10.600,0 T o0 ¥ o0
educativo regular con apoyos pedagdgicos especializados, R . con discapacidad y/o talentos educacion inclusiva en EE, Valle del Cauca, Occidente.
| verindo do £obi del sistema educativo excencionales R ATEEE 2019 15.442,00 ¥ o0 B 00
en el periodo de govlerno regular atendidos con P 2016:2019| __ 15.442,00 10.600,0 0,0 ¥ 00 [& o0
Implementar en el 100% de los de los establecimientos % de los Establecimientos N°EECPLAN=NUmero de . . 2016 25,00 25,0 0,0 & 0,0 1 0,0
) L. ) .. . ) Fortalecimiento a los planes de lectura y escritura en las
educativos oficiales en el PEI, PEC, y PIER el Plan de Lectura |educativos oficiales con el Establecimientos educativos o . L. 2017 50,00 50,0 50,0 = 50,0 @ 100,0
) L R 3 %EECPLAN=(N’EECPLAN/TEEQ)*10| _. . instituciones educativas oficiales del Valle del Cauca
11 |MP104010204 y Escritura de acuerdo a las caracteristicas subregionales, |Plan de Lecturay Escritura oficiales con plan de lectura y L e 2018 75,00 75,0 ¥ 0,0 ¥ 0,0
. X X municipios no certificados todo el departamento, Valle
para el fortalecimiento de las competencias lectoras y en el PEI, PEC, y PIER escritura Anualmente. del Cauca (PI02-100322) 2019 100,00 @ 0,0 @ 0,0
escritoras de los estudiantes de los diferentes niveles de la_|implementado de acuerdo a TEEO= Total de Establecimientos 2016-2019 100,00 75,0 0,0 & 0,0 & 0,0
Orientar al 100% de los Directivos /docentes de los % de directivos /docentes % DIDOEEOFOR= Porcentaje de Fortalecimiento de las acciones pedagégicas de la 2016 25,00 25,0 25,0 S 25,0 i's 100,0
establecimientos educativos oficiales de los municipios no |de los establecimientos % Directivos y docentes de biblioteca departamental (Convenio biblioteca) Todo El 2017 50,00 23,0 46,0 B 46,0 i3 100,0
12 (MP104010205 certificados en la implementacion en los PEI, PIER y PEC de |educativos oficiales de los ~ [DIDOEEOFOR=(DIDOEEOFOR/DIDO| establecimientos educativos Departamento Valle del Cauca (P102-100419) 2018 75,00 100,0 @ 0,0 @ 0,0
las estrategias del Plan de Lectura y escritura para el municipios no certificados | FE0)*100 oficiales con orientacion 2019 100,00 ¥ 0,0 ¥ 0,0
mejoramiento de las competencias lectoras y escritoras, orientados en la anualmente 2016-2019 100,00 100,0 0,0 ¥ 0,0 R 0,0
Orientar al 100% de los estudiantes matriculados en los % de los Estudiantes % EMATORAN= Porcentaje de Fortalecimiento de la calidad educativa en los 2016 100,00 100,0 45,0 01450 [O 45,0
grados 3°, 5°,7°,9°, 10° y 11° ,de los Establecimientos matriculados en los grados  |¢; estudiantes matriculados en los  |establecimientos educativos oficiales de los municipios 2017 100,00 100,0 100,0 @ 100,0 @ 100,0
13 (MP104010206 Educativos oficiales de los municipios no certificados del 3°,5°,7°,9° 10° y 11°, de los [EMATORAN=(EMATORAN/TEMAT) | grados (3,5,7,910,11) con no certificados del Valle del Cauca mediante 2018 100,00 100,0 s 0,0 s 0,0
Valle del Cauca, para el adecuado manejo del material de  |EE oficiales de los *100 orientacion anualmente metodologias y estrategias para el desarrollo de 2019 100,00 @ 0,0 @ 0,0
apoyo pedagdgico textual y/o virtual en el fortalecimiento | municipios no certificados EMATORAN= estudiantes competencias bdsicas. (Se estructurard proyecto para 2016-2019 100,00 100,0 0,0 & 0,0 g 0,0
Implementar un (01) programa "Talento Maestro" en la ETC|Programa "Talento Implementacion del programa "Talento Maestro" para 2016 1,00 1,0 1,0 i 100,0 i 100,0
Valle del Cauca, para destacar, incentivar, resaltar y Maestro" en la ETC Valle del N°Pl= Nimero de Programas docentes y directivos docentes en la ETC Valle del 2017 1,00 1,0 1,0 [ 1000 [{F 1000
14 |MP104010207 premiar las buenas practicas pedagdgicas docentes y Cauca implementado Para  [N°PI Imolementado 8 Cauca. (Se estructurara proyecto para gestionar 2018 1,00 1,0 & 0,0 & 0,0
directivas docentes, incentivando la produccién intelectual, |destacar, incentivar, P recursos COMFENALCO para cumplimiento de meta de 2019 1,00 & 0,0 i 0,0
cultural y artistica, a través de becas de maestria, resaltar y premiar las mantenimiento) 2016-2019 1,00 1,0 0,0 0,0 0,0
Implementar en 80 I.E. oficiales con bajo desempefio N° Establecimientos N°EEOIPFD= Numero de Formacién docente y directivos docentes de los 2016 20,00 20,0 27,0 ©1 338 [ 100,0
modelos pedagdgicos a través de programa de formacién  |Educativos oficiales de bajo establecimientos educativos establecimientos educativos con mas bajos indices de 2017 40,00 40,0 40,0 B3 50,0 @ 100,0
15 |MP104010301 de Directivos docentes y docentes del sector oficial para desempefio con Modelos N°EEOIPFD oficiales implementando un calidad de los municipios no cer tificados del Valle del 2018 60,00 50,0 & 0,0 & 0,0
mejorar los resultados de Pruebas SABER 3°, 5°, 7° y 9 en el | pedagdgicos rograma d’: formacion Cauca(P102-100260) 2019 80,00 % 0,0 % 0,0
desarrollo del proceso de ensefianza - aprendizaje acordes |implementados a través de prog 2016-2019 80,00 50,0 0,0 ¥ 0,0 1 0,0
Orientar al 100% de los Directivos docentes de los I.E. % Directivos docentes de los NDDOR= Numero de directivos Formacién docente y directivos docentes de los 2016 100,00 100,0 27,0 51 27,0 [ 27,0
Oficiales de los municipios no certificados del Valle del Establecimientos Educativos docentes orientados establecimientos educativos con mas bajos indices de 2017 100,00 25,0 100,0 [ 100,0 [ 100,0
16 |MP104010302 Cauca, para el ajuste de sus modelos pedagdgicos, practicas|Oficiales de los municipios ~ [%= (NDDOR/NTDD)*100 NTDD= Numero Total de calidad de los municipios no cer tificados del Valle del 2018 100,00 100,0 % 0,0 % 0,0
de evaluacion, (practicas pedagogicas), estrategias no certificados del Valle del directivos docentes orientados Cauca(P102-100260) 2019 100,00 & 0,0 & 0,0
didacticas para la ensefianza y aprendizaje de las Cauca orientados para el 2016-2019 100,00 100,0 0,0 % 0,0 [ 0,0
Orientar al 20% Directivos/docentes y docentes del sector |% de directivos /docentes y NDDA=NUmero de Directivos Capacitacion en estrategias didacticas a docentes y 2016 5,00 5,0 30,0 i3 100,0 i3 100,0
oficial de los Establecimientos Educativos situados en las docentes del sector oficial Docentes y docentes orientados |directivos docentes de establecimientos educativos 2017 10,00 30,0 30,0 @ 100,0 @ 100,0
17 |MP104010401 categorias Cy D de las Pruebas SABER 11° "En estrategias |de los establecimientos %DDO= (NDDO/TDD)*100 TDD=Total de Directivos docentes |oficiales ubicados en categoria Cy D de las pruebas 2018 15,00 34,0 & 0,0 & 0,0
didécticas para la formacion disciplinar especifica en las educativos situados en las y docentes SABER 11°, de los municipios no certificados del Valle 2019 20,00 @ 0,0 @ 0,0
dreas del conocimiento, durante el periodo de gobierno. categorias Cy D de las %DDA=Porcentaje de Directivos [del Cauca(P102-100100) 2016-2019 20,00 34,0 0,0 i+ 0,0 1 0,0
Promover en el 100% de los establecimientos educativos de (% de establecimientos NEEPPSS2.0= Numero de Capacitacion en estrategias didacticas a docentes y 2016 100,00 100,0 100,0 i3 100,0 i 100,0
los municipios no certificados del Valle del Cauca, la educativos de los municipios establecimientos educativos en  [directivos docentes de establecimientos educativos 2017 100,00 100,0 100,0 [ 100,0 [ 100,0
18 (MP104010402 participacién e inscripcion de estudiantes en las Olimpiadas |no certificados del Valle del |%=(NEEPPSS2.0/TEE)*100 los que se promueve el programa |oficiales ubicados en categoria Cy D de las pruebas 2018 100,00 100,0 @ 0,0 @ 0,0
Supérate con el SABER 2.0 grados 3°,5°,7°,9°y 11°, Cauca promovidos para la superate con el SABER 2.0 SABER 11°, de los municipios no certificados del Valle 2019 100,00 & 0,0 & 0,0
Anualmente. participacion e inscripcion TEE=Total de establecimientos del Cauca(P102-100100) 2016-2019 100,00 100,0 0,0 N 0,0 N 0,0
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Implementar Un (1) programa de formacién docente de Programa de formacion Formacion docente y academica de docentes y 2016 0,00 | 0,0 | 0,0 I+ 0,0 NP
P . prog . docente de alto nivel L, directivos docentes para la excelencia pedagogica y de 2017 0,00 1,0 1,0 i3 100,0 i3 100,0
alto nivel (Postgrados) para beneficiar a los docentes y ) PFANI= Programa de Formacién i . o i
19 |MP104010403 . . o ) (Postgrados) implementado PFANI e gestion educativa en los establecimintos educativos 2018 1,00 {} 0,0 {} 0,0
directivos docentes de las instituciones educativas de los R de alto nivel implentado . L .
municinios no certificados. durante el periodo de gobierno en las instituciones oficiales de los municipios no certificados del Valle del 2019 1,00 & 0,0 & 0,0
P ! p 8 educativas de los municipios Cauca. (No programado 2018, ya se cumplio la meta en | 2016-2019 1,00 NP 0,0 ¥ 0,0 $53 0,0
Asesorar 149 Directivos docentes de los establecimientos  [Directivos docentes de los Construccion de una cultura de la ciencia, tecnologia e 2016 74,00 74,0 0,0 & 0,0 & 0,0
Educativos Oficiales de los municipios no certificados en establecimientos Educativos NDDA= Ndmero de Directivos innovacion en nifios, jovenes, maestros y comunidad de 2017 149,00 75,0 0,0 s 0,0 s 0,0
20 (MP104010404 capacidad cientifica, tecnologia, innovacién, y Oficiales de los municipios |NDDA docentes Asesorados todo el departamento del Valle del Cauca. (proyecto 2018 149,00 149,0 & 0,0 & 0,0
competitividad del Valle del Cauca con el fin de contar con |no certificados asesorados . REGALIAS meta de mantenimiento) 2019 149,00 s 0,0 s 0,0
grupos de nifios, jovenes y maestros desarrollando en capacidad cientifica, 2016-2019 149,00 149,0 0,0 ¥ 0,0 253 0,0
Lograr en 149 establecimientos Educativos Oficiales de los [Numero de NEECPCEJDE: Numero de Desarrollo de los juegos del sector educativo en los 2016 29,00 29,0 135,0 5 90,6 i3 100,0
Municipios no Certificados del Valle del Cauca la Establecimientos Educativos Establecimientos Educativos con | municipios no certificados del Valle del Cauca(P102- 2017 69,00 149,0 149,0 @ 100,0 @ 100,0
21 |MP104010502 participacion de la Comunidad Educativa en los juegos Oficiales de los Municipios ~|NEECPCEIDE participacién de la Comunidad 100087) 2018 109,00 149,0 ¥ 0,0 ¥ 0,0
deportivos escolares como complemento para el no Certificados del Valle del Educativa en Juegos Deportivos 2019 149,00 @ 0,0 @ 0,0
aprovechamiento del tiempo libre y la sana competencia en|Cauca que han logrado la Escolares 2016-2019 149,00 149,0 0,0 & 0,0 g 0,0
Mantener 18 puntos vive digital plus en funcionamiento en [Numero de puntos vive NSEEOPVDPF= Ndmero de 2016 18,00 18,0 18,0 @ 100,0 @ 100,0
los Establecimientos Educativos oficial I icipios |digital pl ) -
s | s St fcn o (05T s I e e - i 2 5
no certiticados del Depart X ! ) Oficiales con Punto Vive Digital | DIGITAL PLUS Valle del Cauca(Pl02-100411) . . : :
asegurando su sostenibilidad en concurrencia con las Establecimientos Educativos Plus funcionando 2019 18,00 g 0,0 g 0,0
alcaldias y Mintié, anualmente. oficiales en los municipios 2016-2019 18,00 18,0 0,0 ¥ 0,0 g 0,0
Plan de asistencia técnica Asistencia técnica a las instituciones educativas oficiales 2016 1,00 1,0 0,8 [ 800 [ 80,0
. . o . de los municipios no certificados del Departamento del 2017 1,00 1,0 0,90 i3 90,0 I 90,0
Ejecutar un plan de asistencia técnica anual de la Secretaria [anual de la SED Valle del .
23 |MP104010504 o, i TPE TPE=Total planes ejecutados Valle del Cauca(P102-100381) 2018 1,00 1,0 & 0,0 i 0,0
de Educacion Departamental del Valle del Cauca Cauca ejecutado durante el
eriodo de gobierno 2019 1,00 ¥ o0 [& 0,0
P & 2016-2019 1,00 1,00 000 ¥ 00 [¥ 00
Orientar al 100 por ciento de directivos docentes de los Porcentaje de directivos PDDO=Porcentaje de Fortalecimiento de una cultura de la evaluacion para el 2016 100,00 100,0 75,0 oA 75,0 oA 75,0
establecimientos educativos oficiales y no oficiales de los  |docentes de los Directivos/docentes Orientados |mejoramiento de la calidad educativa en los 2017 100,00 100,0 100,0 i3 100,0 i3 100,0
24 |MP104010505 municipios no certificados de la ETC Valle del Cauca en el establecimientos Educativos | PDDO=(DDO/TDD)*100 TDD=Total de Directivos docentes | Establecimientos Educativos oficiales y no oficiales de 2018 100,00 100,0 @ 0,0 @ 0,0
fortalecimiento de una Cultura de la Evaluacion (andlisis Oficialesy no oficiales de los DDO=Directivos docentes los 34 municipios no certificados. Valle del Cauca(P102- 2019 100,00 i 0,0 i 0,0
resultados de pruebas, SIE, ruta de mejoramiento y municipios no certificados Orientados 100254) 2016-2019 100,00 100,0 0,0 ¥ 0,0 A 0,0
Implementar 100% los Establecimientos Educativos Porcentaje de los PEEI=Porcentaje de 2016 100,00 100,0 95,0 [ 95,0 [ 95,0
oficiales y no oficiales de los municipios no certificados del |Establecimientos Educativos Establecimientos Educativos Fortalecimiento a los Grupos Educativos de Apoyo 2017 100,00 100,0 98,0 @ 98,0 @ 98,0
25 |MP104010506 Valle del Cauca el Plan Operativo de Inspeccién y vigilancia |oficiales y no oficiales de los |PEEI=(EEVPOIV/TEE)*100 Implementados el Plan Operativo |Municipal GAGEM y GAGEI del Valle del Cauca(P102- 2018 100,00 100,0 & 0,0 & 0,0
que permita la adecuada prestacion del servicio educativo |municipios no certificados de Inspeccidn y vigilancia 100387) 2019 100,00 % 0,0 % 0,0
con calidad, durante el periodo de gobierno del Valle del Cauca con Plan TEE=Total de Establecimientos 2016-2019 100,00 100,0 0,0 ¥ 0,0 1 0,0
Experiencias Significativas ” . . 2016 5,00 5,0 13,0 21 325 i3 100,0
TP PP . Apoyo a la gestion de la calidad educativa para la
Fortalecer 40 experiencias significativas en las instituciones |fortalecidas en las , - . " . . 2017 15,00 15,0 16,0 B 40,0 [ 100,0
) . L " o . No: Nimero, E: Experiencias, S: |mejora de la prestacion del servicio educativo en los
26 (MP104010507 educativas oficiales de los municipios no certificados del instituciones educativas NESE L . . . o 2018 25,00 25,0 % 0,0 % 0,0
B . X . Significativas, E: Exitosas establecimientos oficiales de los municipios no
Valle del Cauca, (con recursos) en el periodo de gobierno. |oficales de los municipios certificados del Valle del Cauca(P102-100249) 2019 40,00 & 0,0 & 0,0
no certificados del Valle del 2016-2019 40,00 25,0 0,0 ¥ 00 [¥ 00
Asesorar 149 Directivos docentes de las Instituciones Directivos docentes de las ” . . 2016 149,00 149,0 149,0 [ 1000 [ 100,0
. L o o . Apoyo a la gestion de la calidad educativa para la
educativas de los municipios no certificados del Instituciones educativas de , o X ., . i 2017 149,00 149,0 37,0 % 24,8 % 24,8
R o NDCA=NUmero Directivos mejora de la prestacion del servicio educativo en los
27 |MP104010508 Departamento En el ajuste de los PEI, PEC, PIER, Ruta de los municipios no NDCA e . L . 2018 149,00 149,0 g 0,0 g 0,0
A . . ) ) ) . Docentes Asistidos establecimientos oficiales de los municipios no
Mejoramiento (PMI), dreas de Gestion (Directiva, certificados del certificados del Valle del Cauca(P102-100249) 2019 149,00 % 0,0 % 0,0
Académica, Administrativa y Financiera, Comunitaria), departamento asesorados 2016-2019 149,00 149,0 0,0 ¥ 0,0 239 0,0
Realizar 4 Foros Educativos Regionales en la Entidad Foros Educativos Regionales Abovo a la gestién de la calidad educativa para la 2016 1,00 1,0 1,0 51 25,0 @ 100,0
Territorial Certificada Valle del Cauca, con el fin de en la Entidad Territorial , 2 .y g L, . p 2017 2,00 2,0 2,0 > 50,0 [ 100,0
X ., . No: Numero, F: foros, E: mejora de la prestacion del servicio educativo en los
28 |MP104010509 reflexionar sobre el estado de la educacién y hacer Certificada Valle del Cauca |NFER . . . . o 2018 3,00 3,0 [ 0,0 [ 0,0
X , R R X Educativos, R: Regionales establecimientos oficiales de los municipios no
recomendaciones para el mejoramiento y Cobertura de la |realizados, con el fin de certificados del Valle del Cauca(P102-100249) 2019 4,00 & 0,0 & 0,0
educacion, en el periodo de gobierno. reflexionar sobre el estado 2016-2019 4,00 3,0 0,0 N 0,0 N 0,0
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Plan de Medios y uso de N°EEOMNCPMTIC's= Numero de | Implementacién del plan de medios TIC's, en los 2016 30,00 30,0 22,0 s 14,8 A 73,3
Implementar en 149 Establecimientos Educativas Oficiales [TICS Implementados en 149 Establecimientos Educativos establecimientos educativos de los municipios no 2017 70,00 70,0 77,0 > 51,7 I 100,0
29 |MP104010510 el Plan de Medios y uso de TICS, en los municipios no Establecimientos Educativas |N°EEOMNCPMTICS Oficiales de Municipios No certificados del Valle del Cauca(P102-100257) 2018 110,00 110,0 & 0,0 g 0,0
certificados, durante el periodo de gobierno Oficiales de los municipios Certificados Con Plan de Medios y 2019 149,00 & 0,0 & 0,0
no certificados, durante el TICS 2016-2019 149,00 110,0 0,0 = 00 [ 00
Numero de sedes NSECI= Ndmero de sedes Suministro conectividad a internet para las Sedes 2016 300,00 300,0 325,0 = 59,1 i 100,0
Suministrar a 550 sedes educativas oficiales de los educativas oficiales de los educativas oficiales de los Educativas Oficiales en los municipios no certificados del 2017 350,00 383,0 383,0 A 69,6 i3 100,0
30 (MP104010511 municipios no certificados conectividad a internet, durante |municipios no certificados  [NSECI municipios no certificados Valle del Cauca. Cali(PI02-100412) 2018 450,00 400,0 & 0,0 & 0,0
el periodo de gobierno suministrados con conectadas a internet 2019 550,00 ¥ 0,0 ¥ 0,0
conectividad a internet 2016-2019 550,00 400,0 0,0 00 [ 00
Cualificar 400 Docentes del sector oficial en la Catedrade |No. de docentes cualificados TDCCA=Numero de Docentes Fortalecimiento de la Catedra de Estudios 2016 100,00 100,0 0,0 s 0,0 s 0,0
Estudios Afrocolombiano para articular los planes de del sector oficial en la Cualificados para articular la Afrocolombianos, en los Establecimientos Educativos de 2017 200,00 100,0 207,0 = 51,8 i 100,0
31 |MP104010601 estudio de los PEI, PER Y PIER de las comunidades Catedra de Estudios TDCCA catedra de estudios los 34 municipios no certificados del Valle del 2018 300,00 267,0 s 0,0 s 0,0
educativas de los municipios no certificados, durante el Afrocolombiano para afrocolombianos en el PEI, PIER O |Cauca(P102-100330) 2019 400,00 @ 0,0 @ 0,0
periodo de gobierno articular los planes de PEC 2016-2019 400,00 267,0 0,0 ¥ 0,0 293 0,0
Formular el plan integral para la implementacion efectiva Plan Integral formulado FPICEA= Formulacion del Plan Fortalecimiento de la C4tedra de Estudios 2016 0,25 0,25 0,00 @ 0,0 @ 0,0
de Ia catedra de estudios afrocolombianos en todas las para la implementacién de Integral para implementar Afrocolombianos, en los Establecimientos Educativos de 2017 0,50 0,50 0,50 > 50,0 i3 100,0
32 |MP104010602 o . la catedra de estudios FPICEA= F1+F2+F3+F4 catedra de estudios los 34 municipios no certificados del Valle del 2018 0,75 0,70 @ 0,0 @ 0,0
instituciones Educativas del Valle del cauca durante el ) _
A ‘ afrocolombianos en todas afrocolombianos; F1 = Fase uno  |Cauca(P102-100330) 2019 1,00 s 0,0 s 0,0
periodo de gobierno. las instituciones educativas de formulacion ( xxxx); F2 = Fase 2016-2019 1,00 0,70 0,00 ¥ 0,0 g 0,0
i L, Estudiantes en extraedad Se estructurara proyecto para cumplir con meta 2016 470,00 470,0 0,0 s 0,0 s 0,0
Atender 4470 estudiantes en condicion de extra-edad, | o0 e diante fa ) _ proveeer ’ 2017 1.470,00 1.470,0 3800 |¥ 85 |M 259
mediante implementacion de modelos flexibles, ) i No.ECE= Numero de Estudiantes
Eal(ME2001070L aceleracién y circulos de aprendizaje, durante el periodo de implementacion de los No£CE en condicién de extraedad 2018 2.470,00 430,0 i 0.0 i 00
) v i e P modelos flexibles durante 2019 4.470,00 T 00 & 00
gobierno el periodo de gobierno 2016-2019 4.470,00 430,0 0,0 00 [ 00
- . . - % de estudiantes . Implementacion del Programa de Alimentacién Escolar 2016 100,00 100,0 100,0 [f* 100,0 [ 100,0
Be.ne.flaar 21 100% de ’estudla‘ntces con aI|r.r1entaC|on escolar beneficiados con NEPBAE= (Numero de Estudiantes NFPB,AE: (Numen? fie Estudiantes PAE en los E E oficiales de los municipios no certificados 2017 100,00 138,00 139,8 [ 1000 [{F 1000
priorizados en la matricula oficial de los niveles de K K Priorizados Beneficiados con Priorizados Beneficiados con
34 (MP104020101 L. . . . alimentacion escolar de . ) ) del Departamento del Valle del Cauca Valle del 2018 100,00 100,0 @ 0,0 @ 0,0
educacion Preescolar y Bésica primaria, zona urbana y rural, o Alimentacion Escolar/ Numero de [ Alimentacion Escolar/ Numero de
de los municipios no certificados anualmente acuerdo con la priorizacion - |gstudiantes Priorizados)*100 Estudiantes Priorizados)*100 Caucatpiozaiogsad) 2019 100,00 1 00 1 00
P en matricula oficial de los 2016-2019 100,00 100,0 0,0 ¥ 0,0 N 0,0
Beneficiar al 50% de estudiantes con kit escolar, estratos % de estudiantes % ECKE= PORCENTAIJE DE Dotacién de Kit escolar a los estudiantes de estratos 0,1 2016 50,00 100,0 0,0 s 0,0 s 0,0
0,1y 2 de los niveles de Preescolar, basica primaria, basica |beneficiados con kit ESTUDIANTES Y 2 para el acceso con permanencia en el sistema 2017 50,00 172,0 174,7 @ 100,0 @ 100,0
35 |MP104020102 secundaria y media registrados en el SIMAT, zona urbanay |escolares estratos 0,1y 2 de |% ECKE= NECKE/TDD*100 NDEKT(0,1,2)=NUMERO DE DE educativo oficial departamento del Valle del Cauca. (Se 2018 50,00 50,0 & 0,0 & 0,0
rural de los municipios no certificados durante el periodo  |los niveles de prescolar ESTUDIANTES CON KIT ESCOLAR | estructura proyecto para gestionar recursos de 2019 50,00 ¥ 00 & 0,0
de gobierno. basica primaria basic TOTAL DE ESTUDIANTES(0,1,2) | GESTION meta de mantenimiento) 2016-2019 50,00 50,0 0,0 F 00 [ 00
% de estudiantes %EBTE=Porcentaje de estudiantes |Implementacién de la estrategia de transporte escolar 2016 50,00 50,00 0,00 ¥ 0,0 % 0,0
Beneficiar al 50 % de estudiantes con transporte escolar del | beneficiadoscon transporte EBTE-No.EPBMBTE/TEMPBM*10 beneficiados con transporte para el acceso con permanencia de los estudiantes de la 2017 50,00 17,95 17,95 S 35,9 i3 100,0
36 |MP104020103 nivel de Preescolar, Bésica y media, zona rural de los escolar del nivel preescolar, 0 : escolar zona rural en los Establecimientos Educativos oficiales 2018 50,00 50,00 @ 0,0 @ 0,0
municipios no certificados durante el periodo de gobierno. |basicay media zona rural de No.EPBMBTE= Nimero de de los municipios no certificado del Valle del Cauca. (Se 2019 50,00 ¥ 00 ¥ 0,0
los municipios no estudiantes de preescolar, basica |estructura proyecto para gestionar recursos de esta 2016-2019 50,00 50,0 0,0 ¥ 00 [¥ 0,0
Agentes Educativos de Fortalecimiento de la Atencidn Educativa a la Primera 2016 51,00 51,0 394,0 A 72,8 [ 100,0
Cualificar a 541 agentes educativos de primera infancia en |Primera Infancia: (docentes NAEC= Numero de Agentes Infancia en los municipios no certificados del Valle del 2017 201,00 394,0 704,0 i3 100,0 i 100,0
37 |MP104020104 los municipios no certificados durante el periodo de de transicion, personal que |NAEC Educativos Cualificados Cauca(P102-100216) 2018 371,00 874,0 ¥ 00 ¥ 0,0
gobierno. atiende nifios y nifias 2019 541,00 % 0,0 % 0,0
menores de cinco afios) 2016-2019 541,00 874,0 0,0 ¥ 00 [ 0,0
Orientar al 100% de los directivos docentes de los % de Directivos docentes de %DDOA= Porcentaje de directivos | Asistencia para el ajuste, construccién y/o 2016 100,00 100,0 100,0 @ 100,0 @ 100,0
establecimientos educativos oficiales y no oficiales los establecimientos docentes orientados sobre el SIEE |deconstruccidn de los Sistemas Institucionales de 2017 100,00 50,0 50,0 = 50,0 I 100,0
38 |MP104020105 asistencia técnica para el ajuste, deconstruccion y/o educativos orientados para |% DDOA= NDDO/TDD*100 NDDO=Ndmero de directivos Evaluacion en los establecimientos edu cativos oficiales 2018 100,00 100,00 [ 0,0 [ 0,0
resignificacion de los sistemas institucionales de evaluacion |el ajuste de los sistemas docentes orientados sobre los y no oficiales de los municipios no certificados del Valle 2019 100,00 & 0,0 & 0,0
durante el periodo de gobierno. institucionales de SIEE del Cauca(P102-100261) 2016-2019 100,00 100,0 0,0 o0 ¥ 0,0
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establecimientos educativos Se gestionara recursos de esta meta de mantenimiento 2016 149,00 149,0 149,0 HF 1000 HF  100,0
Cofinanciar a 149 Establecimientos educativos oficiales el |con el pago de los servicios NEEOCSP= N2 Establecimientos |y se incorporaran al proyecto de prestacién de Servicio 2017 149,00 149,0 149,0 [ 1000 [ 100,
39 |MP104020201 pago de los servicios publicos ubicados en los municipios no | publicos cofinanciados, NEEOCSP educativos oficiales cofinanciados 2018 149,00 149,00 & 0,0 g 0,0
certificados cada afio ubicados en los municipios los servicios publicos 2019 149,00 & 0,0 & 0,0
no certificados en cada afio 2016-2019 149,00 149,0 0,0 ¥ 0,0 $53 0,0
Estudiantes matriculados NEMPOR =Numero de FORTALECIMIENTO A LA PRESTACION DE SERVICIO 2016 8.909,00 8.909,0 8.476,0 @ 95,1 @ 95,1
Retener 8.909 estudiantes matriculados del nivel del nivel preescolar, estudiantes matriculados de EDUCATA LA POBLACION ESCOLAR DE LOS MPIOS NO 2017 8.909,00 8.909,0 8.805,0 i3 98,8 i3 98,8
40 |MP104020202 preescolar, en el sistema educativo oficial de los municipios |retenidos en el sistema NEMPOR=NEMPOF preescolar en Instituciones CERTIFICADODEL VALLE DEL CAUCA(PI02-100331) este 2018 8.909,00 8.909,0 @ 0,0 @ 0,0
no certificados cada afio. educativo oficial de los oficiales retenidos proyecto debe dividir sus productos y actividades para 2019 8.909,00 ¥ 00 & 0,0
municipios no certificados NEMPOF=N? Estudiantes cumplir las metas de prestacién del servcio educativo | 2016-2019 8.909,00 8.909,0 0,0 ¥ 00 [¥ 0,0
Estudiantes matriculados NEMPOR =Numero de FORTALECIMIENTO A LA PRESTACION DE SERVICIO 2016 60.771,00 60.771,0 56.552,0 i3 93,1 i3 93,1
Retener 60.771 estudiantes matriculados del nivel de del nivel de basica primaria, estudiantes matriculados de EDUCATA LA POBLACION ESCOLAR DE LOS MPIOS NO 2017 60.771,00 60.771,0 53.719,0 @ 88,4 @ 88,4
41 |MP104020203 Basica primaria, en el sistema educativo oficial de los retenidos en el sistema NEMPOR=NEMPOF primaria Instituciones oficiales CERTIFICADODEL VALLE DEL CAUCA(PI02-100331) este 2018 60.771,00 60.771,0 s 0,0 s 0,0
municipios no certificados cada afio educativo oficial de los retenidos proyecto debe dividir sus productos y actividades para 2019 60.771,00 & 00 & 0,0
municipios no certificados NEMPOF=N? Estudiantes cumplir las metas de prestacién del servcio educativo | 2016-2019 60.771,00 60.771,0 0,0 ¥ 00 ¥ 0,0
Estudiantes matriculados NEMSOR =Ntmero de FORTALECIMIENTO A LA PRESTACION DE SERVICIO 2016 47.157,00 47.157,0 44.148,0 @ 93,6 @ 93,6
Retener 47.157 estudiantes matriculados del nivel de del nivel de basica estudiantes matriculados EDUCATA LA POBLACION ESCOLAR DE LOS MPIOS NO 2017 47.157,00 45.155,0 45.267,0 i3 100,0 i3 100,0
42 |MP104020204 Basica secundaria, en el sistema educativo oficial de los secundaria, retenidos en el |NEMSOR=NEMSOF Instituciones oficiales de CERTIFICADODEL VALLE DEL CAUCA(PI02-100331) este 2018 47.157,00 47.157,0 @ 0,0 @ 0,0
municipios no certificados cada afio sistema educativo oficial de secundaria retenidos proyecto debe dividir sus productos y actividades para 2019 47.157,00 & 00 & 0,0
los municipios no NEMSOF=N? Estudiantes cumplir las metas de prestacién del servcio educativo | 2016-2019 47.157,00 47.157,0 0,0 ¥ 00 [¥ 0,0
Estudiantes matriculados NEMMR =Numero de estudiantes |FORTALECIMIENTO A LA PRESTACION DE SERVICIO 2016 15.122,00 15.122,0 15.039,0 i3 99,5 [ 99,5
Retener 15.122 estudiantes matriculados del nivel de del nivel de media, matriculados de media EDUCATA LA POBLACION ESCOLAR DE LOS MPIOS NO 2017 15.122,00 15.122,0 14.950,0 @ 98,9 @ 98,9
43 |MP104020205 Educacidn media, en el sistema educativo oficial de los retenidos en el sistema NEMMOR= NEMMOF Instituciones oficiales retenidos  |CERTIFICADODEL VALLE DEL CAUCA(PI102-100331) este 2018 15.122,00 15.122,0 & 0,0 i 0,0
municipios no certificados cada afio educativo oficial de los NEMMF= N¢ Estudiantes proyecto debe dividir sus productos y actividades para 2019 15.122,00 % 00 & 0,0
municipios no certificados Matriculados Nivel media cumplir las metas de prestacién del servcio educativo | 2016-2019 15.122,00 15.122,0 0,0 & 00 ¥ 0,0
Estudiantes jovenes y FORTALECIMIENTO A LA PRESTACION DE SERVICIO 2016 8.481,00 8.481,0 8.021,0 @ 94,6 @ 94,6
. . ., adultos con continuidad No.EJACCII al VI= Numero de EDUCATA LA POBLACION ESCOLAR DE LOS MPIOS NO 2017 8.481,00 10.404,0 8.948,0 i3 86,0 i3 86,0
44 |MP104020206 | C2rantizar a8.481 estudiantes jovenes y adultos la garantizada en los ciclos l al [No.£JACCII al v estudiantes jovenes y adultos con | CERTIFICADODEL VALLE DEL CAUCA(PI02-100331) este | _ 2018 8.481,00 8.481,0 W 00 [ 00
continuidad de ciclos Il al VI, cada afio. . . - . o O
VI, en el sistema educativo continuidad en ciclos Il al VI proyecto debe dividir sus productos y actividades para 2019 8.481,00 ¥ 0,0 ¥ 0,0
de los municipios no cumplir las metas de prestacién del servcio educativo | 2016-2019 8.481,00 8.481,0 0,0 & 00 ¥ 0,0
7 derPian ‘de educacion PI= Porcentaje de Mejoramiento de la oferta educativa rural a través de 2016 5,00 5.0 5.0 {} 20,0 ? 100,0
Implementar el 25% del plan de educacién rural 2032 en el rural 2032 |mp|fﬂ.n?entado implementacion la implementaciéon de modelos flexibles, dotacion de 2017 10,00 8,0 10,0 21 40,0 s 100,0
fortalecimiento de los modelos educativos flexibles para el fortaleamle_nto de FIP= Fases implementadas del canastas educativas y apoyo a los proyectos 2018 15,00 110 & 0.0 & 0.0
45 |MP104020301 K . los modelos educativos Pl= FIP*100/TFP L. s L 2019 25.00 @ 0.0 @ 0.0
pertinentes a los contextos escolares y necesidades de la flexibles pertinentes a los Plan pedagdgicos productivos en los E.E. oficiales de los > > 2
poblacién durante el periodo de gobierno TFP = Total fases del Plan municipios no certificados del Valle del Cauca(P102-
contextos escolares y
necesidades de la noblacion 200263} 2016-2019 25,00 11,0 0,0 oo & o0
Fortalecer en 87 Establecimientos Educativos oficiales de la [No. de Establecimientos No.EEOZRF= Numero de Apoyo educativo a la poblacion rural de los municipios 2016 10,00 10,0 10,0 ¥ 67 i 100,
zona rural la articulacion de la media con la educacién educativos de la zona rural establecimientos educativos no certificados del Valle del Cauca(P102-100263) 2017 25,00 60,0 87,0 B 58,4 i3 100,0
46 |MP104020302 terciaria, el desarrollo de especialidades acordes a los fortalecidos en la No.EEOZRF oficiales zona rural fortalecidos 2018 47,00 87,0 @ 0,0 @ 0,0
contextos educativos y el otorgamiento del caracter de articulacion de la media con con articulacion de la mediay 2019 87,00 & 0,0 & 0,0
formacion técnica agropecuaria, durante el periodo de la educacién terciaria, el educacion terciaria Y/O el 2016-2019 87,00 87,0 0,0 ¥ 0,0 N 0,0
Actualizar en 149 Establecimientos Educativos Oficiales Ia No. de establecimientos No.EEOALFCSEJA Numero de Normalizacién del proceso de reconocimiento oficial al 2016 20,00 20,0 15,0 ¥ 101 [7 75,0
normativa para autorizacion, legalizacion, funcionamiento y actualizados con la Establecimientos Educativos nivel educativo de media y especialidades, en los 2017 49,00 45,0 40,0 21 26,8 i3 88,9
47 |MP104020401 e . o o normativa para No.EEOALFCSEIA Oficiales actualizados en la establecimientos educativos oficiales de los municipios 2018 99,00 NP ¥ 00 ¥ 0,0
cert]lflcauon de! servicio educativo a jovenes y adultos en el autorizacion, legalizacion, normatividad para la certificacion |no certificados. (NO PROGRAMADO) 2019 149,00 ¥ 0,0 ¥ 0,0
periodo de gobierno. funcionamiento y de la atencion de jovenes y 2016-2019 149,00 NP 0,0 ¥ 0,0 & 0,0
Estudiantes jovenes y NEJABKEGA= Numero de Alfabetizacién a la poblacién adulta de los municipios no 2016 4.940,00 4.940,0 7.750,0 ? 100,0 ? 100,0
Beneficiar 4.940 estudiantes jovenes y adultos de ciclos | al |adultos de ciclos | al V Estudiantes Jovenes y Adultos certificados del Valle del Cauca. GESTIONAR RECURSOS 2017 4.940,00 4.940,0 4.940,0 [ 1000 [ 100,0
48 |MP104020402 VI con Kits escolares y guias de aprendizaje personalizadas, |beneficiados con Kits No.EJABKEGA beneficiados con Kit Escolar y SGP META DE MANTENIMIENTO) 2018 4.940,00 4.940,0 [ 0,0 [ 0,0
anualmente escolares y guias de Guias de Aprendizaje, 2019 4.940,00 & 0,0 & 0,0
aprendizaje personalizadas, anualmente 2016-2019 4.940,00 4.940,0 0,0 N 0,0 N 0,0
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Nodej dult i6 é 1.500,00 1.500,0 2.413,0 100,0 100,0
Atender a 1.500 jévenes y adultos analfabetas con el ° e.Jovenes ¥ adulttos No.EAMNCVC = Numero de Apo.yo al po.blauon analfabeta.a.tll'aves & m.o.delos 2016 i g
. atendidos con el modelo . flexibles pertinentes en los municipios no certificados 2017 1.500,00 1.000,0 956,0 B 63,7 63,7
modelo ESPERE (Escuelas para el perdény la Estudiantes Analfabetas de los
9 e L . ESPERE (Escuelas para el No.EAMNCVC L . del Departamento del Valle del Cauca. (PROYECTO PARA 2018 1.500,00 1.500,0 & 0,0 g 0,0
reconciliacién), en los municipios no certificados en el R o Municipios No certificados del u u
eriodo de gobierno- perdon y la reconciliacién), Valle del Cauca GESTIONAR RECURSOS MEN META DE 2019 1.500,00 0,0 0,0
P en los municipios no MANTENIMIENTO) 2016-2019 1.500,00 1.500,0 0,0 = 00 [ 00
Sedes de la Institucion . Diagnédstico y mantenimiento de infraestructura 2016 2,00 2,0 0,1 & 10 & 5,0
L, . ) L ) o SAIEOIDEBIC= Sedes activas de la ) ! X o
Elaborar en la Institucion Educativa IDEBIC, el diagnésticoy [Educativa Oficial IDEBIC con Institucion Educativa Oficial educativa social - del Cabildo indigena. (SE 2017 4,00 3,0 2,0 s 20,0 A 66,7
0 mantenimiento de la infraestructura escolar durante el Diagnostico y SAIEOIDEBICDYM IDEBIC con diagnostico ESTRUCTURARA PROYECTO PARA GESTIONAR 2018 7,00 5,0 @ 0,0 @ 0,0
periodo de gobierno. Mantenimiento de la mantenimienti elaboratjo RECURSOS REGALIAS META DE CUMPLIMIENTO 2019 10,00 ¥ 0,0 ¥ 0,0
infraestructura escolar CRITICO) 2016-2019 10,00 5,0 0,0 s 0,0 s 0,0
N de sedes de | i6n dei ial Indi 1,0 0,5 16,7 | 50,0
o . ) urvert? e se esl ela - SEIDEBICCNINA=Sedes Educativas Construcmon.dellnfrae?truct.t{ra social Indigena escolar 2016 1,00 ¥
Atender en la Institucién Educativa IDEBIC las necesidades |Institucion Educativa Oficial Indigenas IDEBIC con Necesidades en las sedes indigenas identificadas en el Valle del 2017 2,00 0,5 0,5 @ 16,7 @ 0,0
1 de infraestructura escolar nueva, en las sedes indigenas de |IDEBIC con necesidades de |SEIDEBICCNINA de Iifraestructura Nueva Cauca. (SE ESTRUCTURARA PROYECTO PARA 2018 2,00 2,0 ¥ 0,0 ¥ 0,0
El Dovio, Jamundi'y Vijes durante el periodo de gobierno. |infraestructura escolar Atendidos GESTIONAR RECURSOS REGALIAS META DE 2019 3,00 & 0,0 & 0,0
nueva atendidas, en las CUMPLIMIENTO CRITICO) 2016-2019 3,00 2,0 0,0 ¥ 00 [ 00
No de sedes de la Fortalecimiento del sistema educativo indigena propio 2016 20,00 20,0 0,0 & 0,0 & 0,0
Institucion Educativa Oficial é fiami 7 30,00 27,0 0,0 0,0 0,0
Dotar a la Institucion Educativas IDEBIC en el mejoramiento nstitucion tducativa Oficla NSEIDCD=No. Sedes Educativas (SE”I))’ a travesldel S apf)\/lo gllos 201 v v
2 5 . . IDEBIC dotado con NSEIDCD . . curriculos propio, a los proyectos pedagdgicos 2018 40,00 10,0 & 00 & 0,0
de los ambientes escolares durante el periodo de gobierno L Indigenas IDEBIC con dotacion 5 . N
mobiliario para el productivos y dotacién de canastas educativas, en la IE 2019 50,00 ¥ 0,0 ¥ 0,0
mejoramiento en los IDEBIC. (SE ESTRUCTURARA PROYECTO PARA 2016-2019 50,00 10,0 0,0 ¥ 00 [¥ 0,0
Cualificar 102 etnoeducadores indigenas en competencias |No. de etnoducadores N°DICCB=Nimero de docentes Fortalecimiento del sistema educativo indigena propio 2016 20,00 20,0 0,0 s 0,0 s 0,0
basicas a través de la Implementacion de un programa de |indigenas cualificados en Indigenas cualificados en (SEIP), a través del acompafiamiento, apoyo a los 2017 40,00 0,0 102,0 @ 100,0 NP
3 formacién del profesorado de los Establecimientos competencias basicas de la [N°DICCB comg etencias basicas curriculos propio, a los proyectos pedagégicos 2018 80,00 NP ¥ 00 ¥ 0,0
Educativos oficiales de los municipios no certificados, Institucion Educativa Oficial P productivos y dotacion de canastas educativas, en la IE 2019 102,00 & 0,0 & 0,0
durante el periodo de gobierno. IDEBIC IDEBIC. (SE ESTRUCTURARA PROYECTO PARA 2016-2019 102,00 NP 0,0 1 0,0 1 0,0
Entregar al 100% de los estudiantes indigenas matriculados |% de estudiantes indigenas % EIMATCMEA= Porcentaje de Implementacion de acceso y permanencia en el sistema 2016 100,00 100,0 0,0 @ 0,0 @ 0,0
anualmente en los grados 3°, 5°,7°,9°,10°y 11° de la de los grados tercero, 24 EIMATCMEA = estudiantes indigenas educativo a las poblaciones indigenas de vulnerabilidad 2017 100,00 0,0 0,0 i 0,0 NP
4 Institucién Educativa IDEBIC, material de apoyo pedagdgico |quinto, septimo, noveno, (;IMATCMEA/TEIMAT)*IDO matriculados en los grados en municipios no certificados del Valle del Cauca. (SE 2018 100,00 100,0 i 0,0 & 0,0
textual y/o virtual, para el fortalecimiento de los decimoy once de la I.LE (3,5,7,910,11) con material ESTRUCTURARA PROYECTO PARA GESTIONAR 2019 100,00 s 0,0 s 0,0
aprendizajes a partir del desarrollo de las competencias IDEBIC con material de entregado anualmente RECURSOS DE META DE MANTENIMIENTO) 2016-2019 100,00 100,0 0,0 ¥ 0,0 & 0,0
Implementar un programa de formacién docente de alto No. programas de Fortalecimiento del sistema educativo indigena propio 2016 1,00 1,0 0,0 ¥ 0,0 ¥ 0,0
P prog i coce formacion docente de alto PFANI= Programa de Formacién | (SEIP), a través del acompafiamiento, apoyo a los 2017 1,00 10 10 1000 @ 1000
nivel (Postgrados) para beneficiar a los directivos y o S . . e
5 - L nivel implementados para  |PFANIPEI de alto nivel implementado para |curriculos propio, a los proyectos pedagdgicos 2018 1,00 1,0 ¥ 0,0 ¥ 0,0
docentes etno-educadores indigenas de la Institucion . K . - i ., R
educativa IDEBIC, durante el periodo de gobierno beneficiar a los directivos y etnoeducadores indigenas productivos y dotacion de canastas educativas, en la IE 2019 1,00 ¥ 00 & 0,0
u , . A
P 8 docentes etno-educadores IDEBIC. (SE ESTRUCTURARA PROYECTO PARA 2016-2019 1,00 1,0 0,0 & 00 ¥ 0,0
% del Plan de educacion m Iementacjién Fortalecimiento del sistema educativo indigena propio 2016 5,00 50 0,0 % 0,0 ¥ 0,0
Implementar el 25% del plan de educacién rural 2032 en el [rural 2032 Implementado en F|Pp— Fases implementadas del (SEIP), a través del acompafiamiento, apoyo a los 2017 10,00 0,0 0,0 ¥ 0,0 NP
6 fortalecimiento del Sistema Educativo Indigena Propio SEIP, |el fortalecimiento del PI=FIP*100/TFP Pla; P curriculos propio, a los proyectos pedagégicos 2018 15,00 2,0 % 0,0 % 0,0
durante el periodo de gobierno. Sistema Educativo Indigena TFP = Total fases del Plan productivos y dotacién de canastas educativas, en la IE 2019 25,00 & 0,0 & 0,0
Propio IDEBIC. (SE ESTRUCTURARA PROYECTO PARA 2016-2019 25,00 2,0 0,0 ¥ 00 [¥ 0,0
Fortalecer en la Institucién Educativa IDEBIC, la articulacién |Institucion educativa IDEBIC NSDIOEMAET = Numero de sedes Fortalecimiento del sistema educativo indigena propio 2016 1,00 1,0 0,0 ¥ 00 ¥ 0,0
de la media con la educacion terciaria, el desarrollo de fortalecida en la articulacién IDEBIC que ofertan educacion (SEIP), a través del acompafiamiento, apoyo a los 2017 1,00 1,0 0,0 % 0,0 % 0,0
7 especialidades acordes a los contextos educativos y el d ela educacién media con  [NSDIOEMAET R X ., curriculos propio, a los proyectos pedagdgicos 2018 1,00 1,0 ¥ 00 ¥ 0,0
) R DR . . media articulada con educacion R R
otorgamiento del caracter de formacion técnica la educacion terciaria, en terciaria productivos y dotacion de canastas educativas, en la IE 2019 1,00 ¥ 00 & 0,0
agropecuaria, durante el periodo de gobierno. especialidades acordes con IDEBIC. (SE ESTRUCTURARA PROYECTO PARA 2016-2019 1,00 1,0 0,0 & 00 [ 0,0
S . - Institucion educativa IDEBIC . . Implementacion de acceso y permanencia en el sistema 2016 1,00 1,0 0,0 ¥ 0,0 ¥ 0,0
Promover en la Institucion Educativa IDEBIC practicas ) . Numero de practicas pedagogicas ) . L, N
PN § . . promovida en practicas . . . educativo a las poblaciones indigenas de vulnerabilidad 2017 1,00 1,0 0,0 & 00 & 0,0
pedagadgicas que contribuyan a la implementacién del L implementadas con evidencias de L -
8 . . pedagdgicas que NPPIEMCE . . R en municipios no certificados del Valle del Cauca. (SE 2018 1,00 1,0 [ 0,0 [ 0,0
proyecto transversal de convivencia escolar, Ley 1620 de X mejora en la convivencia escolar y .
5013 v cétedra de oaz. durante el periodo de abiemno contribuyan a la catedra de paz ESTRUCTURARA PROYECTO PARA GESTIONAR 2019 1,00 ¥ 00 & o0
Y paz, P 8 ) implementacion del RECURSOS DE META DE MANTENIMIENTO) 2016-2019 1,00 1,0 0,0 & 00 & 0,0
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Institucion educativa IDEBIC |IEIDEBICCPEUPIE: Institucion Fortalecimiento del sistema educativo indigena propio 2016 1,00 1,0 0,0 s 0,0 s 0,0
Impulsar en la Institucién Educativa IDEBIC, la formulacién y |con implementacion de Educativa IDEBIC con proyectos  [(SEIP), a través del acompafiamiento, apoyo a los 2017 1,00 1,0 0,0 & 00 & 0,0
9 desarrollo de proyectos de emprendimiento y unidades proyectos de IEIDEBICCPEUPIE de emprendimiento y unidad curriculos propios, a los proyectos pedagogicos 2018 1,00 1,0 & 0,0 g 0,0
productivas durante el periodo de gobierno. emprendimiento y unidad productivas implementadas productivos y dotacion de canastas educativas, en la IE 2019 1,00 & 0,0 & 0,0
productivas, durante el exitosamente IDEBIC. Valle del Cauca(P102-100317) 2016-2019 1,00 1,0 0,0 ¥ 00 ¥ 0,0
Orientar a 149 Directivos Docentes de los EE oficiales Directivos Docentes de los Fortalecimiento de la Cultura Ambiental, desde los 2016 15,00 15,0 47,0 51315 [ 1000
municipios no certificados del Valle del Cauca, en la EE oficiales municipios no N°DDOIPRAE: Numero de Establecimientos Educativos oficiales y no oficiales, de 2017 75,00 75,0 75,0 > 50,3 i3 100,0
0 implementacion de los Proyectos Ambientales Escolares certificados del Valle del N°DDOIPRAE Directivos Docentes Orientados  [los 34 municipios no cer tificados del Valle del 2018 135,00 114,0 & 0,0 & 0,0
(PRAE) en los PEI, PECy PIER, durante el periodo de Cauca orientados en la en Implementacion de PRAE Cauca(P102-100228) 2019 149,00 i 0,0 i 0,0
gobierno. implementacién de los 2016-2019 149,00 114,0 0,0 F 00 [ 00
Plan de Accién Fortalecimiento de la Cultura Ambiental, desde los 2016 0,00 0,0 0,0 & 0,0 NP
L, L, Departamental de PADEAF: Plan de Accion Establecimientos Educativos oficiales y no oficiales, de 2017 1,00 1,0 1,0 @ 100,0 @ 100,0
Formular el Plan de Accién Departamental de Educacién . R L, o o
1 Ambiental del Valle del Cauca. en el periodo de gobierno. Educaciéon Ambiental, PADEAF Departamental de Educacién los 34 municipios no cer tificados del Valle del 2018 1,00 1,0 ¥ 0,0 ¥ 0,0
’ P 8 formulado del Valle del Ambiental Formulado Cauca(P102-100228) 2019 1,00 & 00 & 0,0
Cauca, en el periodo de 2016-2019 1,00 1,0 0,0 ¥ 0,0 293 0,0
Fondo de subsidio creado Fortalecimiento de los centros regionales de educacion 2016 0,00 0,0 0,0 & 0,0 NP
Crealr un fondol de stjlbsidio para la educ?cion tercialtia, paref la educacilon telrciaria FAET= FONDO DE APOYO A LA superior- ceres- en el Valle del Cauca(P102-100414) 2017 1,00 0,39 0,0 & 0,0 & 0,0
2 debidamente financiado, durante el periodo de gobierno. |debidamente financiado N° FAET EDUCACION TERCIARIA 2018 1,00 0,18 @ 0,0 @ 0,0
durante el periodo de 2019 1,00 s 0,0 s 0,0
gobierno 2016-2019 1,00 0,2 0,0 [ 00 [ 00
Ca:ca” ara ben:fic?ar 2 los estudia:tes de las Programa "Los Mas Porras Fortalecimiento a la educacién superior Valle del 2016 0,00 0,0 0,0 ¥ 00 NP
o ,.p R . . |del valle del Cauca" NPLMPDVI: Numero de Cauca(P102-100242) 2017 1,00 1,0 0,021 @ 2,1 @ 2,1
3 mstlt.uuones educatlva_s ofluales. ?gresados de la educacion implementado para NPLMPDVI programas los mas porras del 2018 1.00 10 e 0.0 e 0.0
media, que no hayan sido t:feneﬁmados de ?tros programas, beneficiar a los estudiantes Valle implementados 2019 1,00 & 0,0 & 0,0
con becas durante |a duracion de sus estudios. de las instituciones 2016-2019 1,00 1,0 0,0 00 [ 0,0
Crear un observatorio para la educacion terciaria del Valle |[Observatorio creado para la Fortalecimiento de la Educacidn Terciaria en el Valle del 2016 0,00 0,0 0,0 @ 0,0 NP
del Cauca durante el periodo de gobierno edu?aFi(?n terciaria de los OBSEDUTER=OBSERVATORIO Cauca. (ESTRUCTURAR PROYECTO PARA GESTIONAR 2017 1,00 0,0 0,0 ¥ 00 NP
4 municipios del Valle del Ne OBSEDUTER PARA LA EDUCACION TERCIARIA RECURSOS) 2018 1,00 0,1 ¥ 00 & 0,0
Cauca durante el periodo de 2019 1,00 s 0,0 s 0,0
gobierno 2016-2019 1,00 0,1 0,0 [ 00 [ 00
Capacitar el 10% de los docentes del sector oficial de los  |Porcentaje de docentes del %Doc EEO formados y /o Innovacién de ambientes de aprendizaje para mejorar 2016 4,00 4,0 4,0 91 40,0 [ 100,0
municipios no certificados del Valle en "INNOVACION DE  |sector oficial de los % Doc EEO formados v/o cualificados= Porcetaje de las competencias comunicativas en ingles. PROYECTO 2017 10,00 5,0 5,0 [> 500 [ 1000
5 AMBIENTES DE APRENDIZAJE PARA MEJORAR LAS municipios no certificados :2:‘1:2"0‘1"5; /2‘,. Z:ﬁ.;s:dos ,  |Docentes de los Establecimientos |REGALIAS PARA GESTIONAR RECURSOS 2018 10,00 10,0 ¥ 00 [ 00
COMPETENCIAS COMUNICATIVAS EN INGLES"a traves de  |del Valle, capacitados en Ne Doc EEO Inscritos X 100 Educativos Oficiales formados y/o 2019 10,00 ¥ 00 & 0,0
un programa de formacion y cualificacion durante el "INNOVACION DE cualificados 2016-2019 10,00 10,0 0,0 i+ 0,0 1 0,0
Estudiantes formados en el Ne Estud B1 = Namero de Innovacién de ambientes de aprendizaje para mejorar 2016 750,00 750,0 4,0 % 0,3 % 0,5
Formar 1.550 estudiantes en el nivel B1 de ingles, de las nivel B1 de ingles de las estudiantes Formados de los las competencias comunicativas en ingles. REGALIAS 2017 1.550,00 1.550,0 4,0 ¥ 03 ¥ 0,0
6 instituciones educativas oficiales del Departamento del Instituciones Educativas de |N°Est Bl - . PROYECTO PARA GESTIONAR RECURSOS 2018 1.550,00 554,0 % 0,0 % 0,0
L Establecimientos Educativos
Valle del Cauca los municipios no Oficiales en nivel B 2019 1.550,00 & 0,0 & 0,0
certificados del Valle 2016-2019 1.550,00 554,0 0,0 ¥ 00 [¥ 00
Estudiantes formados en N¢ Estud primaria = Nimero de  [Fortalecimiento de las competencias en el idioma inglés 2016 2.000,00 2.000,0 0,0 ¥ 00 & 0,0
Formar 4.000 estudantes en ingles de primaira, de las ingles de primaria, de las estudiantes de primaria de los a estudiantes de basica primaria de los establecimientos 2017 4.000,00 0,0 0,0 @ 0,0 NP
7 instituciones educatavias ofcialies del Departamento del Instituciones Educativas N° de estudiantes primaria Establecimientos Educativos educativos oficiales del Valle del Cauca. (ESTRUCTURAR 2018 4.000,00 3.476,0 ¥ 0,0 & 0,0
Valle del Cauca Oficiales del Departamento Oficiales formados en el area de  |PROYECTO PARA GESTIONAR RECURSOS REGALIAS) 2019 4.000,00 & 0,0 & 0,0
del Valle del Cauca ingles 2016-2019 4.000,00 3.476,0 0,0 0,0 0,0
Docentes de primaria Ne Doc de primaria = Nimero de |Fortalecimiento de las competencias en el idioma inglés 2016 40,00 40,0 40,0 21 400 [ 100,0
Formar 100 docentes de primaria en ingles, de las formados en ingles de las docentes de primaria de los a estudiantes de basica primaria de los establecimientos 2017 100,00 50,0 40,0 1 40,0 & 0,0
8 instituciones educativas ofciales del Departamento del Instituciones Educativas N° de docentes de primaria Establecimientos Educativos educativos oficiales del Valle del Cauca. (ESTRUCTURAR 2018 100,00 100,0 [ 0,0 [ 0,0
Valle del Cauca. Oficiales del Departamento Oficiales formados en el area de  |PROYECTO PARA GESTIONAR RECURSOS REGALIAS) 2019 100,00 & 00 & 0,0
del Valle del Cauca ingles 2016-2019 100,00 100,0 0,0 & 00 [ 00
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Dotar el 50% de los Establecimientos Educativos del sector [Porcentaje Establecimientos N¢ EEO con recursos didacticos=  [Innovacién de ambientes de aprendizaje para mejorar 2016 10,00 10,0 10,0 s 20,0 i3 100,0
oficial de los municipios no certificados del Valle de Educativos del sector oficial N* E£0 con recursos diddcticos/N* Numero de dEstablecimientos las competencias comunicativas en ingles. (PROYECTO 2017 22,00 10,0 10,0 & 20,0 & 0,0
9 material y recursos didécticos para el desarrollo de de los municipios no EEO * 100 Educativos Oficiales con recuros  |PARA GESTIONAR RECURSOS REGALIAS) 2018 35,00 23,0 & 0,0 g 0,0
competencias basicas en la ensefianza del inglés durante el |certificados del Valle didactivos para el desarrollo de 2019 50,00 & 0,0 & 0,0
periodo de gobierno dotados de material y las competencias basicas en la 2016-2019 50,00 23,0 0,0 ¥ 0,0 $53 0,0
Asesorar en el 40% de los establecimientos educativos de Porcentaje de X , N2 EEO con planes de estudio de [Innovacién de ambientes de aprendizaje para mejorar 2016 10,00 10,0 0,0 [ 00 [ 0,0
o - - Establecimientos Educativos [N’ EEO con planes de estudiode |55 pE| (Proyecto Educativo las competencias comunicativas en ingles. (GESTIONAR | 2017 20,00 20,0 0,0 & o0 [ 0,0
0 los municipios no certificados del Valle, en el ajuste de los del sector oficial de los los PEI, PEC, PIER con b\!mgmsmo/ Institucional), PEC (Proyecto RECURSOS) 2018 30.00 100 @ 0.0 @ 0.0
planes de estudio de los PEI PEC y PIER para la inclusién - o N° EEO planes de estudio de los i T - . - -
de una segunda lengua, durante el periodo de gobieno municipios no certificados  (pgi, pecy pIER * 100 Educativo Corrjun{tarlo), PIER 2019 40,00 ¥ 0,0 ¥ 0,0
del Valle asesorados en el (Proyecto Institucional de 2016-2019 40,00 10,0 0,0 ¥ 0,0 253 0,0
Promover que 18 docentes de area de inglés de los Docentes de area de inglés N° Doc EEPPI = Nimero de Innovacién de ambientes de aprendizaje para mejorar 2016 4,00 4,0 13,0 A 72,2 i3 100,0
establecimientos educativos de los municipios no de los establecimientos docentes de los Establecimientos |las competencias comunicativas en ingles. (RECURSOS 2017 8,00 13,0 13,0 oA 72,2 @ 0,0
1 certificados del Valle, (con nivel A2 - B1), participen de un |educativos de los municipios [N° Doc EEPPI Educativos Oficiales que REGALIAS) 2018 13,00 28,0 & 0,0 & 0,0
Progama de Inmersion para el dominio y apropiacion de no certificados del Valle, participan el programa de 2019 18,00 @ 0,0 @ 0,0
una segunda lengua, durante el periodo de gobierno. (con nivel A2 - B1), inmersion. 2016-2019 18,00 28,0 0,0 ¥ 0,0 293 0,0
Politica publica de Innovacién de ambientes de aprendizaje para mejorar 2016 1,00 1,0 0,0 & 0,0 & 0,0
Formular e implementar la politica publica de bilingtiismo  |bilingliismo formulada e N°PPBFI= Numero de politicas las competencias comunicativas en ingles. ( GESTIONAR 2017 1,00 0,0 0,0 ¥ 0,0 NP
2 en el Departamento de acuerdo a la Ordenanza 345 de implementada en el N°PPBFI publicas de bilingtiismo, RECURSOS) 2018 1,00 20,0 & 0,0 & 0,0
2012. Departamento de acuerdo a formuladas e implementadas 2019 1,00 i 0,0 g 0,0
la ordenanza 345 de 2012 2016-2019 1,00 20,0 0,0 ¥ 00 [ 00
Establecer un convenio con Instituciones de educacin Convenios con instituciones Fortalecimiento del emprendimiento y la 2016 1,00 1,0 0,0 ¥ 0,0 ¥ 0,0
Terciaria para fortalecer el emprendimiento y la de educacion terciaria NCIEET=No. Convenios competitividad en las instituciones educativas de los 2017 1,00 1,0 0,0 @ 0,0 @ 0,0
3 competitividad en la educacién media del Valle del Cauca, establecidos para fortalecer |NCIEET Instituciones Educativas de municipios no certificados del Valle del Cauca(P102- 2018 1,00 0,13 & 0,0 i 0,0
durante el periodo de gobierno. el emprendimientoy la educacion Terciaria 100236) 2019 0,00 ¥ 00 [ 00
competitividad en el Valle 2016-2019 1,00 0,1 0,0 ¥ 0,0 299 0,0
Impulsar en el 100% de las Instituciones educativas oficiales [ Porcentaje de Instituciones IEIPE:Instituciones educativas Fortalecimiento del emprendimiento y la 2016 25,00 25,0 20,0 @ 20,0 @ 80,0
la Catedra de Empendimiento de los municipios no educativas oficiales de los Impulsada con Proyectos de competitividad en las instituciones educativas de los 2017 50,00 20,0 50,0 > 50,0 [ 100,0
4 certificados, la formulacion y desarrollo de proyectos de municipios no certificados, |IEIPE=IECPPD/TIE*100 Emprendiemiento municipios no certificados del Valle del Cauca(P102- 2018 75,00 70,0 i 0,0 & 0,0
emprendimiento y unidades productivas, durante el impulsadas en la =|ECPPD: Instituciones educativas | 100236) 2019 100,00 ¥ 0,0 ¥ 0,0
periodo de gobierno. formulacion y desarrollo de con proyectos pedagdgicos 2016-2019 100,00 70,0 0,0 ¥ 0,0 g 0,0
Alianzas estratégicas NAEDPBSED= N° de Alianzas Diagndstico e implementacion del Plan de Bienestar del 2016 2,00 2,0 0,0 ¥ 0,0 ¥ 0,0
Establecer dos alianzas estratégicas con entidades establecidas con entidades estrategicas para el Desarrollo del personal docente, directivo docente y administrativo de 2017 2,00 2,0 0,0 i 0,0 & 0,0
5 externas para el desarrollo del plan de bienestar de la externas para el desarrollo  |NAEDPBSED Plan de Bienestar d ela Secretaria la Secretaria de Educacién Departamental. 2018 2,00 2,0 ¥ 0,0 ¥ 0,0
secretaria de educacion en el periodo de gobierno. del plan de bienestar de la de Educacién departamental (ESTRUCTURAR PROYECTO PARA GESTIONAR 2019 2,00 % 0,0 % 0,0
secretaria de_educacion en RECURSOS) 2016-2019 2,00 2,0 0,0 00 [ 0,0
Diagnostico generado para Diagndstico e implementacion del Plan de Bienestar del 2016 0,00 0,0 0,0 @ 0,0 NP
Generar un diagnostico para caracterizar las necesidades | caracterizar las necesidades NDCNBR=Diagndstico de personal docente, directivo docente y administrativo de 2017 1,00 0,0 0,0 ¥ 0,0 NP
6 del bienestar adscrito a la sed durante el cuatrienio de bienestar adscrito a la NDCNBR caracterizacion de necesidades de |la Secretaria de Educacién Departamental. 2018 1,00 1,0 ¥ 00 & 0,0
(Bienestar Docente) Secretaria de Educacion bienestar realizado (ESTRUCTURAR PROYECTO PARA GESTIONAR 2019 1,00 ¥ 00 ¥ 0,0
Departamental durante el RECURSOS) 2016-2019 1,00 1,0 0,0 ¥ 00 [¥ 0,0
. . Metros lineales de soportes . Fortalecer la Gestion Documental del Archivo de la 2016 0,00 0,0 0,0 & 0,0 NP
Organizar 280 metros lineales de soportes documentales ) o. de metros lineales de soportes ) .,
de archivos de gestion y fondos acumulados de la docum??tales de archivos documentales de archivos de Secretaria de Educacién Departamental. (ESTRUCTURAR 2017 280,00 0,0 0,0 @ 0,0 NP
U Secretaria de Educacion del Valle del Cauca durante el de gestion y fondos NMLSDAGFAO gestion y fondos acumulados EROYECTOIESAGESTIONLRIRECHRSOS) 2018 280,00 50 > 00 > 00
) ) acumulados Organizados de K 2019 280,00 % 0,0 % 0,0
periodo de gobierno R . organizados
la Secretaria de Educacién 2016-2019 280,00 5,0 0,0 F 00 [ 00
Porcentaje del Sistemas de SIAGF=( NG desi d Fortalecimiento de la nomina de jubilados 8y 10 en el 2016 25,00 25,0 10,0 ¥ 10,0 B 40,0
Fortalecer al 100 % los Sistemas de informacidn de apoyo a |informacién de apoyo a la NS'AGF:(‘ Nu’“e“’ de sistemas _df .Nf _€ . u:ero © SISItemas. 'e sistema de informacion humano. (ESTRUCTURAR 2017 50,00 0,0 0,0 & 00 NP
8 Ia gestion En la Secretaria de Educacion del Ve del Cauca |gestion fortalecidos enla |7 *"#e0 = peho s =l |AMREcon /thaa‘l’l"siast:i‘f:fe" PROYECTO PARA GESTIONAR RECURSOS) 2018 75,00 25,0 T 00 & o0
durante el periodo de gobierno Secretaria de Educacion del |informacion existente) *100 informacion existente) *100 2019 100,00 & 00 & 0,0
Valle del Cauca, durante el 2016-2019 100,00 25,0 0,0 & 00 [ 00
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Instituciones educativas NIEOCATF= Ndmero de Apoyo A LA GESTION FINANCIERA DE LAS 2016 149,00 149,0 149,0 HF 1000 HF 100,0
Fortalecer a 149 Instituciones educativas oficiales con oficiales fortalecidos con Instituciones Educativas Oficiales INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE LOS 2017 149,00 0,0 0,0 & 00 [ 100,
9 (MP301010110 asistencia Tecnica Financiera anualmente en el periodo de |asistencia Tecnica NIEOFCATF Fortalecidas con Asistencia MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL Valle del 2018 149,00 149,0 & 0,0 g 0,0
gobierno Financiera anualmente en el Técnica Financiera Cauca(P102-100314) 2019 149,00 & 00 & 0,0
periodo de gobierno 2016-2019 149,00 149,0 0,0 - 00 [F 0,0
Porcentaje de articulacion %SGCSEDASIGCG=Porcentaje del |Consolidacién del sistema de gestion de la calidad de la 2016 50,00 50,0 10,0 & 10,0 & 20,0
Articular en 100% el sistema de la Gestién de la Calidad de |del Sistema de Gestién de la . Sistema de gestion de la Calidad |Secretaria de Educacién en el | sistema integrado de 2017 100,00 50,0 50,0 > 50,0 i3 100,0
0 [MP301010119  [la SED al Sistema Integrado de Gestion de la Calidad de la | Calidad de la Secretaria de gfﬁéﬁgf&ﬁﬁg NCSGCSEDASI | e 1a Secretaria de Educacion | gestion de la Gobernacién del Valle del Cauca, 2018 100,00 100,0 ¥ 00 [ 00
Gobernacién el Valle del Cauca Educacion con el Sistema articulado alSistema Integrado de |(ESTRUCTURAR PROYECTO PARA GESTIONAR 2019 100,00 s 0,0 s 0,0
Integrado de Gestion de la Gestion de la Calidad de la RECURSOS) 2016-2019 100,00 100,0 0,0 ¥ 0,0 g 0,0
Porcentaje personal %PAC= Porcentaje de personal Apoyo FORTALECER LAS COMPETENCIAS DEL PERSONAL 2016 5,00 5,0 4,0 & 16,0 i3 80,0
Cualificar el 25% del personal administrativo de las aéreas |administrativo cualificado administrativo cualificado DOCENTE, DIRECTIVO DOCENTE Y ADMINISTRATIVO DE 2017 10,00 25,0 25,0 i3 100,0 i 100,0
1 | MP301010305 del conocimiento que permitan el fortalecimiento de sus  |de las areas del 9%PAC=PAEEC/PAEEI*100 PAEEC = Personal LA SECRETARIA DE EDUCACION, VALLE DEL CAUCA, 2018 15,00 65,0 ¥ 0,0 ¥ 0,0
competencias durante el cuatrienio conocimiento que permitan administrativos de los OCCIDENTE Valle del Cauca(P102-100424) 2019 25,00 & 0,0 & 0,0
el fortalecimiento de sus establecimientos educativos 2016-2019 25,00 65,0 0,0 ¥ 0,0 293 0,0
Fortalecer institucionalmente el 100% los procesos Porcentaje de los procesos NPAFI=Numero de Procesos Fortalecimiento de los procesos administrativos de la 2016 100,00 100,0 78,0 o1 780 |07 78,0
administrativos de la secretaria de educacion administrativos de la Administrativos Fortalecidos Secretaria de Educacion Departamental del Valle del 2017 100,00 100,0 100,0 {F 1000 HF 1000
2 (MP301010702 departamental del valle del cauca en el periodo de Secretaria de Educacion NPAFI/NTPA*100 Institucionalmente. Cauca(P102-100209) 2018 100,00 100,0 ¥ 00 & 0,0
N departamental del Valle del NTPA=numero Total de procesos 2019 100,00 i 0,0 g 0,0
gobierno. Cauca fortalecidos en el Administrativos 2016-2019 100,00 100,0 0,0 ¥ 00 [ 00
Orientar a 149 Directivos Docentes de los EE oficiales Directivos Docentes de los N°DDOFISEPEGR: Numero de Fortalecimiento de los lineamientos para la 2016 10,00 10,0 11,0 & 74 i3 100,0
municipios no certificados del Valle Cauca en la Establecimientos Educativos Directivos Docentes Orientados  |construccion de los Planes Escolares de Gestion del 2017 50,00 50,0 16,0 @ 10,7 B 32,0
3 (MP303010304 formulacién, implemetacién, seguimiento y evaluacién del |Oficiales Municipales No N°DDOFISEPEGR en la Formulacion, Riesgo, en los Establecimientos Educativos oficiales de 2018 100,00 40,0 & 0,0 i 0,0
Plan Escolar de Gestion del Riesgo PEGR , durante el Certificados del Valle del Implementacion, Seguimientoy  |los 34 municipios no certificados del Valle del 2019 149,00 @ 0,0 @ 0,0
periodo de gobierno. Cauca, Orientados en la Evaluacion del Plan Escolar de Cauca(P102-100323) 2016-2019 149,00 40,0 0,0 ¥ 0,0 299 0,0
Promover en 149 Establecimientos Educativos oficiales de [Establecimientos educativos Fortalecimiento de las competencias ciudadanas que 2016 149,00 149,0 149,0 @ 100,0 @ 100,0
los municipios no certificados del Valle del Cauca practicas |oficiales de los Municipios No: Némero. EE: Establecimientos promuevan la sana convivencia y la democratizacion de 2017 149,00 149,0 79,0 > 53,0 > 53,0
MP307040101 pedagdgicas que contribuyan a la implementacion del no certificados del Valle del |NEEPr Educativos l;r: Promovidos. la vida escolar en los municipios no certificados del 2018 149,00 149,0 & 0,0 & 0,0
proyecto transversal de convivencia escolar, Ley 1620 de  |Cauca PROMOVIDOS en ! Valle del Cauca(P102-100245) 2019 149,00 ¥ 0,0 ¥ 0,0
2013y catedra de paz, durante el periodo de gobierno practicas pedagdgicas que 2016-2019 149,00 149,0 0,0 ¥ 0,0 g 0,0
bromover en 149 Establecimientos Educativas Oficiales [a | ESt@PIecimientos educativos 2016 20,00 20,0 1490 [+ 1000 K 100,0
Implementacion de la Catedra de Paz, la resolucién pacifica PROMOVIDOS en la No: Numero Establecimientos Implementacién de la catedra de paz en los municipios 2017 70,00 104,0 1040 - 698 s 1000
o] | B1E307020202 del conflicto y el respeto por los derechos humanos, Implementacién de la NEEPCP Educativos que promueven la no certificados del Valle del Cauca(P102-100240) 2018 120,00 1490 > 00 > 00
durante el periodo de gobierno Catedra de Paz, la catedra de paz 2019 149,00 % 0,0 % 0,0
resolucion pacifica del 2016-2019 149,00 149,0 0,0 00 [ 0,0
Directivos docentes NDDOICCECP: Numero de Fortalecimiento de las competencias ciudadanas que 2016 20,00 20,0 149,0 i3 100,0 i3 100,0
Orientar 149 Directivos Docentes en la implementacion de |orientados en la Directivos Docentes orientados  [promuevan la sana convivencia y la democratizacién de 2017 70,00 100,0 149,0 [ 1000 [ 100,0
MP307040103 los comités de convivencia escolar y la catedra de paz, implementacion de los NDDOICCECP en implementacion en comites de |la vida escolar en los municipios no certificados del 2018 120,00 149,0 % 0,0 % 0,0
durante el periodo de gobierno comités de convivencia convivencia escolar y catedra de | Valle del Cauca(P102-100245) 2019 149,00 & 0,0 & 0,0
escolar y la catedra de paz, paz 2016-2019 149,00 149,0 0,0 ¥ 0,0 N 0,0
. . . Porcentaje de docentes Implementacion de acceso y permanencia en el sistema 2016 13,00 13,0 10,7 g 10,7 [ 82,3
Orientar al 100 por ciento de los docentes en Estrategias R . ) . - . @ @ 00
Pedagdgicas para atender a la poblacion escolar victima del orlentaldf)s en estrategias %DO= Porcentaje de docentes educlatllvo alas pobIaC|or.1.es vnctlma.s.dta conflicto en 2017 47,00 35,0 10,7 10,7 A
7 (MP307040104 conflicto armado v desplazamiento forzoso durante el pedagdgicas para atender a |%DO= (NDOEPEEO/TDEEO)*100 oreintados condiciones de vulnerabilidad municipios no 2018 81,00 12.7 ¥ 00 ¥ 0,0
B N v P la poblacién escolar victima certificados. (ESTRUCTURAR PROYECTO PARA 2019 100,00 @ 0,0 @ 0,0
periodo de gobierno del conflicto armado y GESTIONAR RECURSOS) 2016-2019 100,00 12.7 0,0 00 [ 00
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Fortalecimiento d It iudadana de CTI
Nifios y jévenes del Valle del NNJPPICT: Nimero de Nifios y ir i e_tcllmlen © de una cultura CIU. acana e, en 2016 0,00 v 00 v 0.0
. " . — R , . nifios, jovenes, maestros y comunidad a través de la 2017 0,00 0,0 0,0 & 0,0 NP
Fortalecer las capacidades y habilidades investigativas 5000 | Cauca fortalecidos en sus Jévenes Participantes en Procesos | -

92 |MP208010301 - - i N NNJPPICT L implementacién del programa ONDAS todo el 2018 0,00 s 0,0 s 0,0

nifios y jovenes del Valle del Cauca. capacidades y habilidades de Investigacion Cientifica y .
de investizacion Tecnolégica Departamento del Valle del Cauca, Occidente. (Proyecto 2019 5.000,00 & 0,0 & 0,0
e glca. REGALIAS Univalle) 20162019 __ 5.000,00 0,0 0,0 ¥ o0 [ 00

ODILMER DE JESUS GUTIERREZ SERNA
Secretario de Educacion Departamental

JOSE LUIS ARGOTE VEGA
Profesional Especializado

GONZALO ATEHORTUA M.
Profesional Universitario

GICELLA OCHOA B.

Profesional del Dpto Admitivo
Planeacién encargada de revisar y
aporbar el reporte
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META DE PRODUCTO VALORES PROGRAMADOS V.S. EJECUCION (En pesos $)
NUNVIDR ULCFTINT
c,\(z E'Tio DESCRIPCION DE LA E |FORMU| CION PROYECTO - PROGRAMADO PROGRAMADO | PRESUPUESTO PN | wavance | % AVANCE | 30 AVANCE
PRODUCTO META INDJ\Cr:’AD LA \,AEI.EAD Plan Indicativo Ppto.Inic (POAI) DEFINITIVO (CxP £ Pagos ) Ejec. POAI Ppto De

Beneficiar 1.132 nifios y nifias Ninos'y NBAT: Mejoramiento del Acceso y permanencia en la 2016 250.000.000 0 0 0 & 0,0

entre 0y 6 afios con atencién nifias entre Nifios y Educacion Inicial en el marco de la Atencion Integral 2017 250.000.000 25.000.000 250.000.000 250.000.000 ? 100,0 ? 1000,0 {} 100,0
MP102010201 |integral en 12 municipios no 0y 5 afios NBAI nifias en 12 municipios del Valle del Cauca (P102-100327) 2018 250.000.000 60.833.330 0 0 & 0,0 & 0,0

certificados del Departamento del |Peneficiado beneficiad 2019 250.000.000 0 0 0 HF 0,0

Valle durante el periodo de o o e 2016-2019 1.000.000.000 60.833.330 0 0 4 00 [ 00

Cualificar 42 Comités Municipales [Numero de CMPIC: Asistencia Técnica a Comités y Mesas municipales de 2016 48.000.000 0 0 0 s 0,0

de Primera Infancia para la comites Comites  |Primera Infancia para la implementacion, 2017 85.000.000 25.000.000 25.000.000 25.000.000 S 29,4 [+ 100,0 H* 100,0
MP102010204 Implementacion y Seguimiento  |municipales CMPIC Municipal |seguimiento y evaluacién de la politica publica de 2018 108.000.000 41.666.667 0 0 & 00 & 0,0

de la Politica Publica de Primera |de primera esde atencion integral, con enfoque diferencial y de 2019 133.000.000 0 0 0 00

Infancia, en el periodo de infancia Primera |derechos. Valle del Cauca(P102-100319)

sohiamna cualificados Infancia 2016-2019 374.000.000 41.666.667 0 0 & 00 [ 00

Beneficiar 32.794 estudiantes con |EStUd1antes NO EBAE =T | nlementacion del Programa de Alimentacion 2016 4.300.000.000 0 2.010.557.700 432.845.100 N 10,1 e 215

almuerzo de las 50 Instituciones | Peneficiado No de Escolar PAE, en la Jornada Unica en los E E Oficiales 2017 4.655.563.900 2.793.338.300 2.793.338.300 2.062.716.639 1 443 |01 738 |27 73,8
MP104010101 |educativas oficiales que ingresen [S €00 No EBAE |EStudiant |de los municipios no Certificados del Departamento 2018 5.019.736.924 7.066.781.517 0 0 & 00 < 0,0

ala jornada dnica de los almuerzos € |delValle del Cauca. Valle del Cauca(PI02-100423) 2019 6.004.699.076 0 0 0 ¥ 00

municipios no certiicados del |d¢ 850 penfictado 20162019 | 19.979.999.900 7.066.781.517 0 0 & o0 [ o0

Elaborar en el 30% de las Porcentaje %IECDYM %IECDYM |Diagndstico y mantenimiento de infraestructura 2016 1.979.000.000 1.409.284.800 1.409.284.800 0 - 0,0 - 0,0 & 0,0

Instituciones (sedes) educativas |de =(NIECDY =Porcenta |educativa en los municipios no certificados del Valle 2017 1.979.000.000 729.548.986 899.548.986 334.412.564 ns 16,9 [ 45,8 [ 37,2
MP104010102 |oficiales de los municipios no Intituciones ME/TIE)* jede del Cauca. (proyecto para gestionar recursos para 2018 1.979.000.000 0 0 0 & 0,0

certificados del Valle del Cauca, el [Educativas 100 Institucion |cumplir meta que viene con cumplimiento critico). 2019 1.979.000.000 0 0 0 g 0,0

Diagndstico y mantenimiento de |oficiales de es 2016-2019 7.916.000.000 0 0 0 0,0

Asesorar 50 Instituciones Institucione NIEOAIJU [Mejoramiento de los ambientes escolares de 2016 350.000.000 0 0 0 @ 0,0

educativas (420 Docentes y s = Numero [instituciones educativas oficiales con jornada Unica 2017 250.000.000 0 0 0 & 0,0
MP104010103 directivos docentes) en la educativas [NIEOAIU (de de los 34 municipios no certificados del Valle del 2018 300.000.000 0 0 0 g 0,0

implementacién de jornada Unica |asesoradas Institucion|Cauca. (Se estructurara proyecto para gestionar 2019 300.000.000 0 0 0 & 0,0

de los municipios no certificados |en la es recursos para cumplir meta que viene con 2016-2019 1.200.000.000 0 0 0 KF 0,0

Atender en en 13 Municipios del [Municipios MDVCCNI |Fortalecimiento de la infraestructura educativa para 2016 54.700.000.000 0 0 0 K- 0,0

Valle del Cauca las necesidad es  [del Valle MDVCCNI NA=Munic|la implementacion de la jornada unica escolar en el 2017 4.700.000.000 0 14.675.926.776 14.675.926.776 i 312,3 s 100,0
MP104010104 |de infraestructura escolar nueva, |del Cauca NA ipios Del |departamento del Valle del Cauca. (Se estructurara 2018 4.700.000.000 0 0 0 & 0,0

durante el periodo de gobierno. |atendidos Valle del |proyecto para gestionar recursos para cumplir meta 2019 4.700.000.000 0 0 0 g 0,0

(Candelaria, Pradera y Guacari, en Cauca con [que viene con cumplimiento medio bajo) 2016-2019 68.800.000.000 0 0 0 s 0,0

Dotar 50 Instituciones educativas |Institucione NIEOCD= |Mejoramiento de los ambientes escolares de 2016 308.500.000 0 0 0 s 0,0

oficiales de los municipios no s Numero |instituciones educativas oficiales con jornada Unica 2017 308.500.000 558.500.000 458.000.000 0 K 0,0 KF 0,0 - 0,0
MP104010105 |certificados del Departamento del|educativas [NIEOCD |de de los 34 municipios no certificados del Valle del 2018 308.500.000 0 0 0 s 0,0

Valle del Cauca para el oficiales de Institucion|Cauca. (Se estructurara proyecto para gestionar 2019 308.500.000 0 0 0 & 0,0

mejoramiento de los ambientes |los es recursos para cumplir meta que viene con 2016-2019 1.234.000.000 0 0 0 0,0

Entregar al 100% de los % de los % % Fortalecimiento de la calidad educativa en los 2016 4.437.000.000 0 0 0 - 0,0

estudiantes matriculados estudiantes [EMATCM |EMATCME |establecimientos educativos oficiales de los 2017 1.937.000.000 0 0 0 g 0,0
MP104010201 |anualmente en los grados 3°, matriculad [EA = A= municipios no certificados del Valle del Cauca 2018 1.937.000.000 0 0 0 & 0,0

5°,7°,9°,10°y 11° de los os (EMATCM |Porcentaj |mediante metodologias y estrategias para el 2019 1.437.000.000 0 0 0 s 0,0

Establecimientos Educativos anualment [EA/TEMA [e de desarrollo de competencias basicas. (Se estructurard | 2016-2019 9.748.000.000 0 0 0 00
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] Cualificar 3.000 Docentes en Docentes N°DC=NU |Formacién docente en estandares de competencias 2016 4.000.000.000 0 1.000.000.000 750.000.000 @ 18,8 A 75,0

competencias basicas a través de |cualificados mero de |en matematicas, lenguaje y ciencias naturales en los 2017 1.621.957.500 364.000.000 955.957.500 940.488.000 = 58,0 [+ 2584 [T+ 98,4
9 (MP104010202 la Implementacién de un en N°DC docentes |municipios no certificados del Valle del Cauca(PI02- 2018 1.621.957.500 1.000.000.000 0 0 00 & 0,0

programa de formacion del competenci cualificad |100328) 2019 1.623.957.500 0 0 0 & 0,0

profesorado de los as basicas a 0s 2016-2019 8.867.872.500 1.000.000.000 0 0 0,0 % 0,0

Atender 15.442 Nifios, Nifias, Nifios, No.NNAIJC |Fortalecimiento Prestacién del Servicio educativo a 2016 1.714.470.061 1.364.470.061 1.348.045.061 1.323.045.061 oA 77,2 ﬁ} 97,0 {} 98,1

Adolescentes y Jovenes con nifas, No.NNAIC DTE los estudiantes con discapacidad y talentos 2017 1.817.609.255 1.442.609.255 1.659.036.310 1.534.309.255 [ 844 [ 1064 &+ 925
10 (MP104010203 discapacidad y/o talentos Adolescent DTE =NUmero |excepcionales educacidn inclusiva en EE, Valle del 2018 1.930.421.299 1.485.887.533 0 0 {} 0,0 {} 0,0

excepcionales del sistema esy de Nifios, |Cauca, Occidente. (P102-100354) 2019 2.067.609.458 0 0 0 00

educativo regular con apoyos Jovenes Nifas, 2016-2019 7.530.110.073 1.485.887.533 0 0 0,0 % 0,0

Implementar en el 100% de los de|% de los YEECPLA N°EECPLA |Fortalecimiento a los planes de lectura y escritura en 2016 187.000.000 0 0 0 K- 0,0

los establecimientos educativos |Establecimi N=(NEEC N=Numer |las instituciones educativas oficiales del Valle del 2017 187.000.000 100.000.000 250.000.000 243.300.000 ? 130,1 ? 243,3 @ 97,3
11 |MP104010204 oficiales en el PEI, PEC, y PIER el |entos PLAN/TEE ode Cauca municipios no certificados todo el 2018 187.000.000 200.000.000 0 0 g 0,0 g 0,0

Plan de Lectura y Escritura de educativos 0)*100 Estableci |departamento, Valle del Cauca (P102-100322) 2019 187.000.000 0 0 0 - 0,0

acuerdo a las caracteristicas oficiales mientos 2016-2019 748.000.000 200.000.000 0 0 0,0 0,0

Orientar al 100% de los Directivos (% de % % Fortalecimiento de las acciones pedagdgicas de la 2016 30.000.000 100.000.000 100.000.000 100.000.000 [+ 3333 [ 100,0 [ 100,0

/docentes de los establecimientos|directivos |DIDOEEO |DIDOEEOF |biblioteca departamental (Convenio biblioteca) Todo 2017 30.000.000 100.000.000 100.000.000 100.000.000 [+ 3333 [+ 100,0 HF 100,0
12 (MP104010205 |educativos oficiales de los /docentes |FOR=(DID |OR= El Departamento Valle del Cauca (P102-100419) 2018 30.000.000 100.000.000 0 0 K 0,0 KF 0,0

municipios no certificados enla  |de los OEEOFOR |Porcentaj 2019 30.000.000 0 0 0 & 0,0

implementacién en los PEI, PIER y |establecimi |/DIDOEEO |e de 2016-2019 120.000.000 100.000.000 0 0 & o0 & o0

Orientar al 100% de los % de los % % Fortalecimiento de la calidad educativa en los 2016 250.000.000 0 0 0 - 0,0

estudiantes matriculados en los  |Estudiantes |[EMATORA|EMATORA [establecimientos educativos oficiales de los 2017 250.000.000 0 0 0 0,0
13 |MP104010206 |grados 3°,5°,7°,9°, 10°y 11° ,de [matriculad [N=(EMAT [N= municipios no certificados del Valle del Cauca 2018 250.000.000 0 0 0 00

los Establecimientos Educativos |os en los ORAN/TE |Porcentaj |mediante metodologias y estrategias para el 2019 250.000.000 0 0 0 g 0,0

oficiales de los municipios no grados 3°, |MAT)*10 |ede desarrollo de competencias basicas. (Se estructurard | 2016-2019 1.000.000.000 0 0 0 0,0

Implementar un (01) programa Programa N°PI= Implementacion del programa "Talento Maestro" 2016 500.000.000 0 0 0 s 0,0

"Talento Maestro" en la ETC Valle |"Talento Numero |para docentes y directivos docentes en la ETC Valle 2017 500.000.000 0 0 0 & 0,0
14 |MP104010207 del Cauca, para destacar, Maestro" |N°PI de del Cauca. (Se estructurara proyecto para gestionar 2018 500.000.000 0 0 0 s 0,0

incentivar, resaltar y premiar las |en la ETC Programa |recursos COMFENALCO para cumplimiento de meta 2019 500.000.000 0 0 0 & 0,0

buenas practicas pedagodgicas Valle del s de mantenimiento) 2016-2019 2.000.000.000 0 0 0 KF 0,0

Implementar en 80 I.E. oficiales  |N° N°EEOIPF [Formacién docente y directivos docentes de los 2016 150.000.000 0 0 0 - 0,0

con bajo desempefio modelos Establecimi NEoipe |P= establecimientos educativos con mas bajos indices 2017 150.000.000 0 0 0 0,0
15 |MP104010301 |pedagdgicos a través de entos Numero |de calidad de los municipios no cer tificados del Valle 2018 150.000.000 76.295.000 0 0 & 0,0 & 0,0

programa de formacion de Educativos de del Cauca(P102-100260) 2019 150.000.000 0 0 0 R 0,0

Directivos docentes y docentes  |oficiales de estableci 2016-2019 600.000.000 76.295.000 0 0 0,0 0,0

Orientar al 100% de los Directivos [% 9= NDDOR= |[Formacion docente y directivos docentes de los 2016 20.000.000 0 0 0 @ 0,0

docentes de los I.E. Oficiales de  |Directivos (NDDOR/ Numero |establecimientos educativos con mas bajos indices 2017 20.000.000 170.000.000 170.000.000 121.400.000 [~ 607,0 1 714 1 71,4
16 |MP104010302 los municipios no certificados del |docentes NTDD)*10 de de calidad de los municipios no cer tificados del Valle 2018 20.000.000 78.725.000 0 0 g 0,0 g 0,0

Valle del Cauca, para el ajuste de |[de los directivos |del Cauca(P102-100260) 2019 20.000.000 0 0 0 & 0,0

sus modelos pedagdgicos, Establecimi docentes 2016-2019 80.000.000 78.725.000 0 0 0,0 - 0,0

Orientar al 20% % de NDDA=NU |Capacitacién en estrategias didacticas a docentes y 2016 100.000.000 0 0 0 K- 0,0

Directivos/docentes y docentes  |directivos |%DDO= |mero de |directivos docentes de establecimientos educativos 2017 100.000.000 0 100.000.000 87.489.505 [ 87,5 [ 87,5
17 [MP104010401 |del sector oficial de los /docentes y [(NDDO/T |Directivos |oficiales ubicados en categoria Cy D de las pruebas 2018 100.000.000 80.000.000 0 0 K 0,0 KF 0,0

Establecimientos Educativos docentes [DD)*100 |Docentes |SABER 11°, de los municipios no certificados del 2019 100.000.000 0 0 0 g 0,0

situados en las categorias C y D de|del sector y Valle del Cauca(P102-100100) 2016-2019 400.000.000 80.000.000 0 0 0,0 0,0

Promover en el 100% de los % de NEEPPSS2 |Capacitacidn en estrategias diddcticas a docentes y 2016 15.000.000 0 0 0 s 0,0

establecimientos educativos de  [establecimi (%=(NEEPP|.0= directivos docentes de establecimientos educativos 2017 15.000.000 0 15.000.000 0 & 0,0 & 00
18 (MP104010402 los municipios no certificados del |entos $S2.0/TEE |Numero |oficiales ubicados en categoria Cy D de las pruebas 2018 15.000.000 34.522.080 0 0 s 0,0 s 0,0

Valle del Cauca, la participacion e [educativos |)*100 de SABER 11°, de los municipios no certificados del 2019 15.000.000 0 0 0 & 0,0

inscripcion de estudiantes en las |de los estableci |Valle del Cauca(P102-100100) 2016-2019 60.000.000 34.522.080 0 0 0,0 - 0,0
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Implementar Un (1) programa de |Programa PFANI= Formacion docente y academica de docentes y 2016 0 25.000.000 25.000.000 18.000.000 A 72,0 o 72,0

formacion docente de alto nivel |de Programa |directivos docentes para la excelencia pedagogica y 2017 4.950.000.000 0 0 0 g 0,0
19 (MP104010403 (Postgrados) para beneficiar a los |formacion |PFANI de de gestion educativa en los establecimintos 2018 0 0 0 0

docentes y directivos docentes de |docente de Formacié |educativos oficiales de los municipios no certificados 2019 0 0 0 0

las instituciones educativas de los |alto nivel n de alto |del Valle del Cauca. (No programado 2018, ya se 2016-2019 4.950.000.000 0 0 0 0,0

Asesorar 149 Directivos docentes |Directivos NDDA= Construccion de una cultura de la ciencia, tecnologia 2016 2.500.000.000 0 0 0 @ 0,0

de los establecimientos docentes Numero |einnovacién en nifios, jévenes, maestros y 2017 2.500.000.000 0 0 0 00
20 |MP104010404 Educativos Oficiales de los de los NDDA de comunidad de todo el departamento del Valle del 2018 0 0 0 0

municipios no certificados en establecimi Directivos |Cauca. (proyecto REGALIAS meta de mantenimiento) 2019 0 0 0 0

capacidad cientifica, tecnologia, |entos docentes 2016-2019 5.000.000.000 0 0 0 0,0

Lograr en 149 establecimientos  [Numero de NEECPCEJ |Desarrollo de los juegos del sector educativo en los 2016 1.200.000.000 1.288.700.000 1.288.700.000 1.288.700.000 {} 107,4 {} 100,0 ﬁ} 100,0

Educativos Oficiales de los Establecimi NEECPCEJ DE: municipios no certificados del Valle del Cauca(P102- 2017 1.000.000.000 1.000.000.000 1.000.000.000 1.000.000.000 ? 100,0 ? 100,0 @ 100,0
21 (MP104010502 Municipios no Certificados del entos DE Numero |100087) 2018 1.000.000.000 1.475.000.000 0 0 & 00 < 0,0

Valle del Cauca la participacion de |Educativos de 2019 1.000.000.000 0 0 0 - 0,0

la Comunidad Educativa en los Oficiales de Estableci 2016-2019 4.200.000.000 1.475.000.000 0 0 0,0 0,0

Mantener 18 puntos vive digital |[Numero de N2EEOPV |Mantenimiento Y SOSTENIMIENTO 18 PUNTOS VIVE 2016 200.000.000 0 0 0 s 0,0

plus en funcionamiento en los puntos vive NeEEOPV DPF= DIGITAL PLUS Valle del Cauca(P102-100411) 2017 200.000.000 0 0 0 & 00
22 |MP104010503 Establecimientos Educativos digital plus DPE Numero 2018 200.000.000 200.000.000 0 0 s 0,0 g 0,0

oficiales en los municipios no en de 2019 200.000.000 0 0 0 & 0,0

certificados del Departamento del | funcionami Estableci 2016-2019 800.000.000 200.000.000 0 0 & o0 & o0

Ejecutar un plan de asistencia Plan de TPE=Total Asistencia técnica a las instituciones educativas 2016 100.000.000 0 0 0 - 0,0

técnica anual de la Secretaria de |asistencia planes oficiales de los municipios no certificados del 2017 50.000.000 50.000.000 50.000.000 50.000.000 [+ 100,0 4+ 1000 [ 100,0
23 |MP104010504 |Educacion Departamental del técnica TPE ejecutado Departamento del Valle del Cauca(P102-100381) 2018 100.000.000 100.000.000 0 0 00 < 0,0

Valle del Cauca anual de la s 2019 50.000.000 0 0 0 & 0,0

SED Valle 2016-2019 300.000.000 100.000.000 0 0 < 00 [ 00

Orientar al 100 por ciento de Porcentaje PDDO=Por|Fortalecimiento de una cultura de la evaluacién para 2016 175.000.000 0 0 0 s 0,0

directivos docentes de los de PDDO=(D |centaje de|el mejoramiento de la calidad educativa en los 2017 75.000.000 75.000.000 75.000.000 49.998.000 1 66,7 1 66,7 1 66,7
24 [MP104010505 |establecimientos educativos directivos [DO/TDD)*|Directivos |Establecimientos Educativos oficiales y no oficiales 2018 75.000.000 40.000.000 0 0 K 0,0 K- 0,0

oficiales y no oficiales de los docentes  |100 /docentes |de los 34 municipios no certificados. Valle del 2019 75.000.000 0 0 0 & 0,0

municipios no certificados de la__|de los Orientado |Cauca(PI02-100254) 2016-2019 400.000.000 40.000.000 0 0 & o0 [ oo

Implementar 100% los Porcentaje PEEI=Porc |Fortalecimiento a los Grupos Educativos de Apoyo 2016 50.000.000 50.000.000 50.000.000 45.082.337 1~ 90,2 {4~ 90,2 I~ 90,2

Establecimientos Educativos de los PEEI=(EEV |entaje de |Municipal GAGEM y GAGEI del Valle del Cauca(P102- 2017 50.000.000 50.000.000 74.870.360 0 s 0,0 g 0,0 g 0,0
25 |MP104010506 |oficiales y no oficiales de los Establecimi |POIV/TEE) |Estableci |100387) 2018 50.000.000 25.000.000 0 0 & 0,0 & 0,0

municipios no certificados del entos *100 mientos 2019 50.000.000 0 0 0 g 0,0

Valle del Cauca el Plan Operativo |Educativos Educativo 2016-2019 200.000.000 25.000.000 0 0 0,0 0,0

Fortalecer 40 experiencias Experiencia No: Apoyo a la gestion de la calidad educativa para la 2016 40.000.000 0 0 0 @ 0,0

significativas en las instituciones |s Numero, |mejora de la prestacion del servicio educativo en los 2017 40.000.000 0 0 0 & 0,0
26 |MP104010507 educativas oficiales de los Significativa|NESE E: establecimientos oficiales de los municipios no 2018 40.000.000 20.000.000 0 0 g 0,0 g 0,0

municipios no certificados del s Experienci | certificados del Valle del Cauca(P102-100249) 2019 40.000.000 0 0 0 & 0,0

Valle del Cauca, (con recursos) en |fortalecidas as, S: 2016-2019 160.000.000 20.000.000 0 0 F 0,0 F 0,0

Asesorar 149 Directivos docentes [Directivos NDCA=NU |Apoyo a la gestién de la calidad educativa para la 2016 30.000.000 30.000.000 30.000.000 30.000.000 [+ 1000 [ 100,0 [ 100,0

de las Instituciones educativas de [docentes mero mejora de la prestacion del servicio educativo en los 2017 30.000.000 120.000.000 320.000.000 297.988.638 [ 993,3 [ 248,3 [ 93,1
27 |MP104010508 |los municipios no certificados del |de las NDCA Directivos |establecimientos oficiales de los municipios no 2018 30.000.000 382.209.000 0 0 K 0,0 KF 0,0

Departamento En el ajuste de los [Institucione Docentes |certificados del Valle del Cauca(P102-100249) 2019 30.000.000 0 0 0 s 0,0

PEI, PEC, PIER, Ruta de s Asistidos 2016-2019 120.000.000 382.209.000 0 0 < 00 [ 00

Realizar 4 Foros Educativos Foros No: Apoyo a la gestion de la calidad educativa para la 2016 30.000.000 0 0 0 s 0,0

Regionales en la Entidad Educativos Numero, |mejora de la prestacion del servicio educativo en los 2017 30.000.000 0 0 0 & 0,0
28 |MP104010509 |Territorial Certificada Valle del Regionales |NFER F: foros, E:|establecimientos oficiales de los municipios no 2018 30.000.000 97.791.000 0 0 g 0,0 0,0

Cauca, con el fin de reflexionar enla Educativo |certificados del Valle del Cauca(P102-100249) 2019 30.000.000 0 0 0 K 0,0

sobre el estado de la educacion y [Entidad s, R: 2016-2019 120.000.000 97.791.000 0 0 0,0 - 0,0
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] Implementar en 149 Plan de N°EEOMN | Implementacion del plan de medios TIC's, en los 2016 30.000.000 0 251.865.000 251.865.000 [ 839,6 - 100,0
Establecimientos Educativas Medios y NEEOMN CPMTIC's=|establecimientos educativos de los municipios no 2017 30.000.000 30.000.000 30.000.000 29.999.997 [ 100,0 [ 100,0 [ 100,0
29 |MP104010510 Oficiales el Plan de Medios y uso |uso de TICS CPMTICS Numero |certificados del Valle del Cauca(P102-100257) 2018 30.000.000 103.250.000 0 0 g 0,0 g 0,0
de TICS, en los municipios no Implement e 2019 30.000.000 0 0 0 & 0,0
certificados, durante el periodo |ados en Estableci 2016-2019 120.000.000 103.250.000 0 0 0,0 % 0,0
Suministrar a 550 sedes Numero de NSECI= Suministro conectividad a internet para las Sedes 2016 1.875.000.000 3.214.882.998 1.875.211.350 1.355.691.154 oA 72,3 [ 42,2 A 72,3
educativas oficiales de los sedes Numero |Educativas Oficiales en los municipios no certificados 2017 2.343.750.000 2.343.750.000 3.104.459.016 1.445.748.282 =5 61,7 =5 61,7 [ 46,6
30 |MP104010511 municipios no certificados educativas |NSECI de sedes [del Valle del Cauca. Cali(PI02-100412) 2018 2.929.687.123 599.251.718 0 0 us 0,0 us 0,0
conectividad a internet, durante [oficiales de educativa 2019 3.662.109.375 0 0 0 00
el periodo de gobierno los s oficiales 2016-2019 10.810.546.498 599.251.718 0 0 {} 0,0 {} 0,0
Cualificar 400 Docentes del sector [No. de TDCCA=N |Fortalecimiento de la Catedra de Estudios 2016 100.000.000 50.000.000 50.000.000 24.700.216 Ky 247 1 49,4 M 49,4
oficial en la Catedra de Estudios |docentes umero de |Afrocolombianos, en los Establecimientos Educativos 2017 100.000.000 100.000.000 200.000.000 0 {} 0,0 {} 0,0 {} 0,0
31 |MP104010601 Afrocolombiano para articular los |cualificados |TDCCA Docentes |de los 34 municipios no certificados del Valle del 2018 100.000.000 60.000.000 0 0 g 0,0 g 0,0
planes de estudio de los PEI, PER |del sector Cualificad |Cauca(P102-100330) 2019 100.000.000 0 0 0 - 0,0
Y PIER de las comunidades oficial en la 0s para 2016-2019 400.000.000 60.000.000 0 0 0,0 0,0
Formular el plan integral parala [Plan FPICEA= |Fortalecimiento de la Cétedra de Estudios 2016 50.000.000 0 0 0 s 0,0
implementacion efectiva de la Integral FPICEA= |Formulaci |Afrocolombianos, en los Establecimientos Educativos 2017 100.000.000 100.000.000 100.000.000 85.000.000 [ 85,0 [+ 85,0 [ 85,0
32 |MP104010602 catedra de estudios formulado |F1+F2+F3 (on del de los 34 municipios no certificados del Valle del 2018 50.000.000 40.000.000 0 0 s 0,0 g 0,0
afrocolombianos en todas las parala +F4 Plan Cauca(P102-100330) 2019 100.000.000 0 0 0 & 0,0
instituciones Educativas del Valle [implement Integral 2016-2019 300.000.000 40.000.000 0 0 s 0,0 s 0,0
Atender 4470 estudiantes en Estudiantes No.ECE= |Se estructurara proyecto para cumplir con meta 2016 247.000.000 0 0 0 - 0,0
condicién de extra-edad, en Numero 2017 520.000.000 0 0 0 {}' 0,0
33 |MP104010701 |mediante implementacion de extraedad |No.ECE [de 2018 528.000.000 0 & 0,0
modelos flexibles, aceleraciony  |atendidos Estudiant 2019 1.120.000.000 0 g 0,0
circulos de aprendizaje, durante [mediante la es en 2016-2019 2.415.000.000 0 0 0 0,0
Beneficiar al 100% de estudiantes |% de NEPBAE= [NEPBAE= | Implementacién del Programa de Alimentacion 2016 19.653.400.000 8.543.600.000 25.017.294.657 19.827.993.103 i 100,9 i 2321 |21 79,3
con alimentacidn escolar estudiantes |(Numero |(Numero [Escolar PAE en los E E oficiales de los municipios no 2017 20.481.169.180 28.948.939.378 43.702.738.503 22.138.780.883 [i+ 108,1 |1 765 > 50,7
34 |MP104020101 priorizados en la matricula oficial |beneficiado |de de certificados del Departamento del Valle del Cauca 2018 21.378.996.610 20.334.334.093 0 0 s 0,0 g 0,0
de los niveles de educacién scon Estudiant |Estudiant |Valle del Cauca(P102-100421) 2019 22.470.824.111 0 0 0 K00
Preescolar y Basica primaria, zona |alimentacio |es es 2016-2019 83.984.389.901 20.334.334.093 0 0 KF 0,0 F 0,0
Beneficiar al 50% de estudiantes |% de % ECKE= |Dotacion de Kit escolar a los estudiantes de estratos 2016 3.500.000.000 0 3.500.000.000 0 - 0,0 & 0,0
con kit escolar, estratos 0,1y 2 de |estudiantes [% ECKE= [PORCENT |0,1Y 2 para el acceso con permanencia en el sistema 2017 3.500.000.000 200.000.000 7.041.289.594 3.499.445.745 i 100,0 i3 1749,7 [ 49,7
35 ([MP104020102 los niveles de Preescolar, basica |beneficiado |NECKE/TD [AJE DE educativo oficial departamento del Valle del Cauca. 2018 3.500.000.000 0 0 0 K- 0,0
primaria, basica secundaria y s con kit D*100 ESTUDIAN [(Se estructura proyecto para gestionar recursos de 2019 3.500.000.000 0 0 0 g 0,0
media registrados en el SIMAT, escolares TES GESTION meta de mantenimiento) 2016-2019 14.000.000.000 0 0 0 s 0,0
Beneficiar al 50 % de estudiantes |% de %EBTE=N %EBTE=Po |Implementacion de la estrategia de transporte 2016 2.500.000.000 129.628.489 129.628.489 0 @ 0,0 @ 0,0 @ 0,0
con transporte escolar del nivel  [estudiantes o.EPBMBT rcentaje |escolar para el acceso con permanencia de los 2017 2.500.000.000 129.628.489 1.229.628.489 935.541.660 S 37,4 [ 7217 |01 76,1
36 |MP104020103 de Preescolar, Basica y media, beneficiado E/TEMPB de estudiantes de la zona rural en los Establecimientos 2018 2.500.000.000 0 0 0 g 0,0
zona rural de los municipios no  [scon M*100 estudiant |Educativos oficiales de los municipios no certificado 2019 2.500.000.000 0 0 0 & 0,0
certificados durante el periodo de |transporte es del Valle del Cauca. (Se estructurd proyecto para 2016-2019 10.000.000.000 0 0 0 0,0
Cualificar a 541 agentes Agentes NAEC=  [Fortalecimiento de la Atencién Educativa a la 2016 50.000.000 50.000.000 50.000.000 50.000.000 14+ 1000 [ 1000 [4 100,0
educativos de primera infancia en |Educativos Numero |Primera Infancia en los municipios no certificados 2017 50.000.000 135.000.000 135.000.000 135.000.000 [ 270,0 [ 100,0 [ 100,0
37 |MP104020104 |los municipios no certificados de Primera [NAEC de del Valle del Cauca(P102-100216) 2018 50.000.000 50.000.000 0 0 K 0,0 KF 0,0
durante el periodo de gobierno. |Infancia: Agentes 2019 50.000.000 50.000.000 0 0 s 0,0 s 0,0
(docentes Educativo 2016-2019 200.000.000 50.000.000 0 0 < 00 [ 00
Orientar al 100% de los directivos (% de %DDOA= | Asistencia para el ajuste, construccion y/o 2016 99.001.115 0 0 0 s 0,0
docentes de los establecimientos [Directivos |% DDOA= [Porcentaj [deconstruccion de los Sistemas Institucionales de 2017 99.001.115 99.000.000 147.000.000 116.999.992 [ 1182 [ 1182 |21 796
38 |MP104020105 educativos oficiales y no oficiales [docentes [NDDO/TD |e de Evaluacion en los establecimientos edu cativos 2018 99.001.115 92.945.440 0 0 s 0,0 s 0,0
asistencia técnica para el ajuste, |[de los D*100 directivos |oficiales y no oficiales de los municipios no 2019 99.001.115 0 0 0 & 0,0
deconstruccion y/o resignificacion [establecimi docentes |certificados del Valle del Cauca(P102-100261) 2016-2019 396.004.460 92.945.440 0 0 F 0,0 F 0,0
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] Cofinanciar a 149 establecimi NEEOCSP=|Se gestionara recursos de esta meta de 2016 1.000.000.000 1.500.000.000 2.177.201.000 1.440.780.670 {} 144,1 {} 96,1 A 66,2
Establecimientos educativos entos Ne mantenimiento y se incorporaran al proyecto de 2017 1.000.000.000 1.000.000.000 1.000.000.000 996.006.924 [ 99,6 [ 99,6 [ 99,6
39 |MP104020201 |oficiales el pago de los servicios |educativos |NEEOCSP |Estableci |prestacion de Servicio 2018 1.000.000.000 0 0 0 00
publicos ubicados en los con el pago mientos 2019 1.000.000.000 0 0 0 & 0,0
municipios no certificados cada  [de los educativo 2016-2019 4.000.000.000 0 0 0 0,0
Retener 8.909 estudiantes Estudiantes NEMPOR |FORTALECIMIENTO A LA PRESTACION DE SERVICIO 2016 24.700.182.418 25.987.645.328 25.591.331.207 25.562.751.509 {} 103,5 {} 98,4 {} 99,9
matriculados del nivel preescolar, [matriculad NEMPOR= =Numero [EDUCATA LA POBLACION ESCOLAR DE LOS MPIOS 2017 26.424.457.509 25.056.755.585 24.654.670.952 24.351.263.346 [~ 92,2 [~ 97,2 [ 98,8
40 |MP104020202 en el sistema educativo oficial de |os del nivel NEMPOE de NO CERTIFICADODEL VALLE DEL CAUCA(P102- 2018 28.238.342.572 29.250.740.461 0 0 {} 0,0 {} 0,0
los municipios no certificados preescolar, estudiant |100331) este proyecto debe dividir sus productos y 2019 30.116.228.912 0 0 0 00
cada afio. retenidos es actividades para cumplir las metas de prestacion del | 2016-2019 109.479.211.410 29.250.740.461 0 0 0,0 % 0,0
Retener 60.771 estudiantes Estudiantes NEMPOR [FORTALECIMIENTO A LA PRESTACION DE SERVICIO 2016 168.487.461.453 177.004.966.416 174.305.623.449 174.110.963.705 [4* 103,3 [1* 98,4 1 99,9
matriculados del nivel de Basica |matriculad NEMPOR= =NuUmero [EDUCATA LA POBLACION ESCOLAR DE LOS MPIOS 2017 180.169.265.604 172.575.350.741 169.806.041.832 167.716.358.916 ? 93,1 ? 97,2 @ 98,8
41 (MP104020203 primaria, en el sistema educativo |os del nivel NEMPOF de NO CERTIFICADODEL VALLE DEL CAUCA(P102- 2018 192.562.327.590 178.457.754.323 0 0 g 0,0 g 0,0
oficial de los municipios no de basica estudiant |100331) este proyecto debe dividir sus productos y 2019 205.431.961.751 0 0 0 - 0,0
certificados cada afio primaria, es actividades para cumplir las metas de prestacion del | 2016-2019 746.651.016.398 178.457.754.323 0 0 0,0 0,0
Retener 47.157 estudiantes Estudiantes NEMSOR |FORTALECIMIENTO A LA PRESTACION DE SERVICIO 2016 130.742.676.931 131.537.511.167 129.531.551.319 129.386.894.031 {} 99,0 {} 98,4 @ 99,9
matriculados del nivel de Basica |matriculad NEMSOR= =NUmero |EDUCATA LA POBLACION ESCOLAR DE LOS MPIOS 2017 139.869.586.119 153.532.087.935 151.068.365.409 149.209.273.831 [+ 106,7 [ 97.2 [ 98,8
42 (MP104020204 secundaria, en el sistema os del nivel NEMSOF de NO CERTIFICADODEL VALLE DEL CAUCA(PI02- 2018 149.470.818.353 150.379.701.128 0 0 s 0,0 g 0,0
educativo oficial de los municipios|de basica estudiant |100331) este proyecto debe dividir sus productos y 2019 159.350.821.285 0 0 0 & 0,0
no certificados cada afio secundaria, es actividades para cumplir las metas de prestacion del | 2016-2019 579.433.902.688 150.379.701.128 0 0 0,0 % 0,0
Retener 15.122 estudiantes Estudiantes NEMMR |FORTALECIMIENTO A LA PRESTACION DE SERVICIO 2016 41.925.711.148 45.860.721.936 45.161.341.463 45.110.906.514 1~ 107,6 1~ 98,4 I~ 99,9
matriculados del nivel de matriculad |NEMMOR |=Numero |EDUCATA LA POBLACION ESCOLAR DE LOS MPIOS 2017 44.852.469.014 52.379.418.390 51.538.888.213 50.904.635.551 ? 113,5 ? 97,2 {} 98,8
43 |MP104020205 Educacién media, en el sistema  |os del nivel |= de NO CERTIFICADODEL VALLE DEL CAUCA(P102- 2018 47.931.329.709 49.664.800.669 0 0 00 < 0,0
educativo oficial de los municipios|de media, |NEMMOF |estudiant [100331) este proyecto debe dividir sus productos y 2019 51.118.825.189 0 0 0 g 0,0
no certificados cada afio retenidos es actividades para cumplir las metas de prestacion del | 2016-2019 185.828.335.060 49.664.800.669 0 0 0,0 % 0,0
Garantizar a 8.481 estudiantes Estudiantes No.EJACCI |FORTALECIMIENTO A LA PRESTACION DE SERVICIO 2016 25.096.682.990 24.705.887.235 24.329.120.050 24.301.949.955 4 96,8 i 98,4 M 99,9
jovenes y adultos la continuidad  |jovenesy No.EJACCI lalVI= EDUCATA LA POBLACION ESCOLAR DE LOS MPIOS 2017 26.525.516.020 23.893.268.473 23.509.854.266 23.220.535.110 [ir 875 [ 97,2 i+ 98,8
44 |MP104020206 de ciclos Il al VI, cada afio. adultos con LalVi Numero |NO CERTIFICADODEL VALLE DEL CAUCA(P102- 2018 28.206.261.591 29.725.795.076 0 0 {}' 0,0 {}' 0,0
continuidad de 100331) este proyecto debe dividir sus productos y 2019 30.397.494.768 0 0 0 & 0,0
garantizada estudiant |actividades para cumplir las metas de prestacion del | 2016-2019 110.225.955.368 29.725.795.076 0 0 KF 0,0 F 0,0
Implementar el 25% del plan de  |% del Plan PI= Mejoramiento de la oferta educativa rural a través 2016 453.000.000 0 0 0 - 0,0
educacion rural 2032 en el de Pl= Porcentaj [de laimplementacion de modelos flexibles, dotacion 2017 953.000.000 400.000.000 953.000.000 928.390.788 i 97,4 [ 232,1 s 97,4
45 |MP104020301 |fortalecimiento de los modelos  |educacion |FIP*100/T |e de de canastas educativas y apoyo a los proyectos 2018 953.000.000 198.356.250 0 0 K- 0,0 K 0,0
educativos flexibles pertinentes a [rural 2032 [FP implemen [pedagdgicos productivos en los E.E. oficiales de los 2019 953.000.000 0 0 0 g 0,0
los contextos escolares y implement tacion municipios no certificados del Valle del Cauca(PI02- | 2016-2019 3.312.000.000 198.356.250 0 0 00 0,0
Fortalecer en 87 Establecimientos |No. de No.EEOZR |Apoyo educativo a la poblacion rural de los 2016 263.000.000 50.000.000 1.194.326.283 994.326.282 [ 378,1 [ 1988,7 M 83,3
Educativos oficiales de la zona Establecimi No.EEOZR F= municipios no certificados del Valle del Cauca(P102- 2017 407.000.000 0 700.000.000 676.843.743 [~ 166,3 [ 96,7
46 |MP104020302 rural la articulacion de la media  |entos ’ Numero |100263) 2018 608.000.000 750.500.000 0 0 0,0 g 0,0
con la educacion terciaria, el educativos de 2019 1.122.000.000 0 0 0 = 0,0
desarrollo de especialidades de la zona estableci 2016-2019 2.400.000.000 750.500.000 0 0 0,0 - 0,0
Actualizar en 149 No. de No.EEOAL |Normalizacién del proceso de reconocimiento oficial 2016 20.000.000 0 0 0 K- 0,0
Establecimientos Educativos establecimi No.EEOAL FCSEJA al nivel educativo de media y especialidades, en los 2017 31.253.300 32.000.000 7.129.640 7.129.640 s 22,8 g 22,3 [ 100,0
47 [MP104020401 |Oficiales la normativa para entos FCSEIA Numero |establecimientos educativos oficiales de los 2018 53.910.000 0 0 0 & 0,0
autorizacion, legalizacion, actualizado de municipios no certificados. (NO PROGRAMADO) 2019 54.410.000 0 0 0 s 0,0
funcionamiento y certificacion del |s con la Estableci 2016-2019 159.573.300 0 0 0 0,0
Beneficiar 4.940 estudiantes Estudiantes NEJABKEG | Alfabetizacion a la poblacion adulta de los municipios 2016 1.482.000.000 50.000.000 8.030.949.027 8.016.846.000 [ 540,9 {}16033,7 [ 99,8
jovenes y adultos de ciclos | al VI |jovenesy No.ElaBk [~ no certificados del Valle del Cauca. GESTIONAR 2017 1.729.000.000 1.729.000.000 6.500.000.000 6.500.000.000 [ 3759 [ 3759 HF 1000
48 |MP104020402 |con Kits escolares y guias de adultos de EGA Numero |RECURSOS SGP META DE MANTENIMIENTO) 2018 1.976.000.000 0 0 0 s 0,0
aprendizaje personalizadas, ciclos lal V de 2019 2.223.000.000 0 0 0 & 0,0
anualmente beneficiado Estudiant 2016-2019 7.410.000.000 0 0 0 - 0,0
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Atender a 1.500 jovenes y adultos [ No de No.EAMN |Apoyo a la poblacién analfabeta a través de modelos 2016 397.500.000 0 0 0 s 0,0
analfabetas con el modelo jovenesy No.EAMN CVC = flexibles pertinentes en los municipios no certificados 2017 428.385.750 428.385.750 428.385.750 0 & 0,0 & 0,0 & 00
49 |MP104020501 ESPERE (Escuelas para el perddn y [adultos ove Numero |del Departamento del Valle del Cauca. (PROYECTO 2018 461.885.516 0 0 0 00
la reconciliacion), en los atendidos de PARA GESTIONAR RECURSOS MEN META DE 2019 502.623.818 0 0 0 g 0,0
municipios no certificados en el  [con el Estudiant |MANTENIMIENTO) 2016-2019 1.790.395.084 0 0 0 0,0
Elaborar en la Institucion Sedes de la SAIEOIDE [Diagndstico y mantenimiento de infraestructura 2016 30.000.000 0 0 0 s 0,0
Educativa IDEBIC, el diagndstico y |Institucion SAIEOIDE BIC= educativa socia! - del Cabildo indigena. (SE 2017 30.000.000 30.000.000 30.000.000 0 g 0,0 g 0,0 [ 0,0
50 (MP105050102 mantenimiento de la Educativa BICDYM Sedes ESTRUCTURARA PROYECTO PARA GESTIONAR 2018 30.000.000 0 0 0 {} 0,0
infraestructura escolar durante el |Oficial activas de [RECURSOS REGALIAS META DE CUMPLIMIENTO 2019 30.000.000 0 0 0 g 0,0
periodo de gobierno. IDEBIC con la CRITICO) 2016-2019 120.000.000 0 0 0 0,0
Atender en la Institucion Numero de SEIDEBICC |Construccion de infraestructura social Indigena 2016 1.200.000.000 0 0 0 KL 0,0
Educativa IDEBIC las necesidades |sedes de la SEIDEBICC NINA=Sed |escolar en las sedes indigenas iderltificadas enel 2017 1.200.000.000 0 0 0 {} 0,0
51 |MP105050103 de infraestructura escolar nueva, [Institucion NINA es Valle del Cauca. (SE ESTRUCTURARA PROYECTO PARA 2018 400.000.000 0 0 0 L 0,0
en las sedes indigenas de El Educativa Educativa |GESTIONAR RECURSOS REGALIAS META DE 2019 400.000.000 0 0 0 {} 0,0
Dovio, Jamundiy Vijes durante |Oficial s CUMPLIMIENTO CRITICO) 2016-2019 3.200.000.000 0 0 0 0,0
Dotar a la Institucion Educativas  [No de NSEIDCD= |Fortalecimiento del sistema educativo indigena 2016 100.000.000 0 0 0 s 0,0
IDEBIC en el mejoramiento de los |sedes de la No. Sedes |propio (SEIP), a través del acompafiamiento, apoyo a 2017 22.000.000 92.000.000 0 0 & 0,0 & 0,0
52 |MP105050104 ambientes escolares durante el Institucion |NSEIDCD |Educativa |los curriculos propio, a los proyectos pedagégicos 2018 22.000.000 0 0 0 s 0,0
periodo de gobierno Educativa s productivos y dotacién de canastas educativas, en la 2019 22.000.000 0 0 0 & 0,0
Oficial Indigenas |IE IDEBIC. (SE ESTRUCTURARA PROYECTO PARA 2016-2019 166.000.000 0 0 0 {} 0,0
Cualificar 102 etnoeducadores No. de N°DICCB= |Fortalecimiento del sistema educativo indigena 2016 100.000.000 0 0 0 - 0,0
indigenas en competencias etnoducad Ndmero |propio (SEIP), a través del acompafiamiento, apoyo a 2017 36.170.000 0 125.170.000 125.170.000 i 346,1 s 100,0
53 [MP105050105 basicas a través de la ores N°DICCB |de los curriculos propio, a los proyectos pedagdgicos 2018 20.000.000 0 0 0 00
Implementacion de un programa |indigenas docentes [productivos y dotacion de canastas educativas, en la 2019 20.000.000 0 0 0 0,0
de formacion del profesorado de |cualificados Indigenas |IE IDEBIC. (SE ESTRUCTURARA PROYECTO PARA 2016-2019 176.170.000 0 0 0 0,0
Entregar al 100% de los % de % % Implementacion de acceso y permanencia en el 2016 100.000.000 0 0 0 s 0,0
estudiantes indigenas estudiantes |EIMATCM |EIMATCM |[sistema educativo a las poblaciones indigenas de 2017 52.000.000 0 0 0 & 0,0
54 |MP105050106 matriculados anualmente en los |indigenas |EA= EA= vulnerabilidad en municipios no certificados del Valle 2018 50.000.000 0 0 0 s 0,0
grados 3°,5°,7°,9°, 10°y 11° de la|de los (EIMATC |Porcentaj [del Cauca. (SE ESTRUCTURARA PROYECTO PARA 2019 50.000.000 0 0 0 & 0,0
Institucion Educativa IDEBIC, grados MEA/TEl |ede GESTIONAR RECURSOS DE META DE 2016-2019 252.000.000 0 0 0 s 0,0
Implementar un programa de No. PFANI=  [Fortalecimiento del sistema educativo indigena 2016 12.500.000 0 0 0 - 0,0
formacién docente de alto nivel |programas Programa |[propio (SEIP), a través del acompafiamiento, apoyo a 2017 12.500.000 0 0 0 g 0,0
55 |MP105050107 [(Postgrados) para beneficiar a los |de PFANIPEI |de los curriculos propio, a los proyectos pedagdgicos 2018 12.500.000 0 0 0 & 0,0
directivos y docentes etno- formacion Formacié |productivos y dotacidon de canastas educativas, en la 2019 12.500.000 0 0 0 g 0,0
educadores indigenas de la docente de ndealto |IE IDEBIC. (SE ESTRUCTURARA PROYECTO PARA 2016-2019 50.000.000 0 0 0 0,0
Implementar el 25% del plan de |% del Plan Pl= Fortalecimiento del sistema educativo indigena 2016 500.000.000 0 0 0 s 0,0
educacién rural 2032 en el de PI= Porcentaj |propio (SEIP), a través del acompafiamiento, apoyo a 2017 34.000.000 0 0 0 & 0,0
56 [MP105050108 [fortalecimiento del Sistema educacion [FIP*100/T [e de los curriculos propio, a los proyectos pedagdgicos 2018 27.000.000 0 0 0 0,0
Educativo Indigena Propio SEIP, |rural 2032 |FP implemen |productivos y dotacién de canastas educativas, en la 2019 27.000.000 0 0 0 & 0,0
durante el periodo de gobierno. [Implement tacion IE IDEBIC. (SE ESTRUCTURARA PROYECTO PARA 2016-2019 588.000.000 0 0 0 0,0
Fortalecer en la Institucion Institucion NSDIOEM |Fortalecimiento del sistema educativo indigena 2016 25.000.000 0 0 0 K- 0,0
Educativa IDEBIC, la articulacion  |educativa NSDIOEM AET = propio (SEIP), a través del acompafiamiento, apoyo a 2017 25.000.000 0 0 0 s 0,0
57 [MP105050109 |de la media con la educacién IDEBIC AET Numero |los curriculos propio, a los proyectos pedagdgicos 2018 25.000.000 0 0 0 K 0,0
terciaria, el desarrollo de fortalecida de sedes |productivos y dotacién de canastas educativas, en la 2019 25.000.000 0 0 0 s 0,0
especialidades acordes a los enla IDEBIC IE IDEBIC. (SE ESTRUCTURARA PROYECTO PARA 2016-2019 100.000.000 0 0 0 0,0
Promover en la Institucion Institucion Numero |Implementacion de acceso y permanencia en el 2016 20.000.000 50.000.000 50.000.000 0 @ 0,0 @ 0,0 @ 0,0
Educativa IDEBIC practicas educativa NPPIEMC de sistema educativo a las poblaciones indigenas de 2017 20.000.000 0 0 0 & 0,0
58 [MP105050110 [pedagdgicas que contribuyan a la |IDEBIC practicas |vulnerabilidad en municipios no certificados del Valle 2018 20.000.000 0 0 0 s 0,0
implementacién del proyecto promovida pedagogic |del Cauca. (SE ESTRUCTURARA PROYECTO PARA 2019 20.000.000 0 0 0 & 0,0
transversal de convivencia en practicas as GESTIONAR RECURSOS DE META DE 2016-2019 80.000.000 0 0 0 0,0




| ENTIDAD: |1105. SECRETARIA DE EDUCACION

Pag. 21 de 76

META DE PRODUCTO VALORES PROGRAMADOS V.S. EJECUCION (En pesos $)
] Impulsar en la Institucién Institucion IEIDEBICC | Fortalecimiento del sistema educativo indigena 2016 30.000.000 0 0 0 s 0,0
Educativa IDEBIC, la formulacién y|educativa IEIDEBICC PEUPIE:  |propio (SEIP), a través del acompafiamiento, apoyo a 2017 30.000.000 0 0 0 & 0,0
59 [MP105050111 |desarrollo de proyectos de IDEBIC con PEUPIE Institucion|los curriculos propios, a los proyectos pedagégicos 2018 30.000.000 100.000.000 0 0 00 & 0,0
emprendimiento y unidades implement Educativa |productivos y dotacién de canastas educativas, en la 2019 30.000.000 0 0 0 & 0,0
productivas durante el periodo de|acion de IDEBIC IE IDEBIC. Valle del Cauca(P102-100317) 2016-2019 120.000.000 100.000.000 0 0 0,0 % 0,0
Orientar a 149 Directivos Directivos N°DDOIPR |Fortalecimiento de la Cultura Ambiental, desde los 2016 45.000.000 0 0 0 @ 0,0
Docentes de los EE oficiales Docentes N°DDOIPR AE: Establecimientos Educativos oficiales y no oficiales, 2017 180.000.000 20.000.000 170.000.000 160.000.000 [~ 88,9 [~ 800,0 [ 94,1
60 ([MP205030102 municipios no certificados del de los EE AE Numero |de los 34 municipios no cer tificados del Valle del 2018 180.000.000 117.598.491 0 0 {} 0,0 {} 0,0
Valle del Cauca, en la oficiales de Cauca(P102-100228) 2019 42.000.000 0 0 0 g 0,0
implementacién de los Proyectos [municipios Directivos 2016-2019 447.000.000 117.598.491 0 0 0,0 % 0,0
Formular el Plan de Accién Plan de PADEAF: |Fortalecimiento de la Cultura Ambiental, desde los 2016 0 0 0 0
Departamental de Educacion Accion Plan de Establecimientos Educativos oficiales y no oficiales, 2017 20.000.000 0 30.000.000 30.000.000 {} 150,0 {} 100,0
61 |MP205030113 Ambiental del Valle del Cauca, en |Departame |PADEAF |Accion de los 34 municipios no cer tificados del Valle del 2018 0 32.401.509 0 0 N 0,0
el periodo de gobierno. ntal de Departam |Cauca(P102-100228) 2019 0 0 0 0
Educacién ental de 2016-2019 20.000.000 32.401.509 0 0 < 00 [ 00
Crear un fondo de subsidio para |Fondo de FAET= Fortalecimiento de los centros regionales de 2016 500.000.000 50.000.000 50.000.000 0 @ 0,0 @ 0,0 @ 0,0
la educacion terciaria, subsidio FONDO |educacidn superior- ceres- en el Valle del 2017 800.000.000 550.000.000 550.000.000 0 & 00 < 0,0 F 0,0
62 [MP206010101 |debidamente financiado, durante |creado para[N° FAET |DE APOYO |Cauca(Pl102-100414) 2018 850.000.000 500.000.000 0 0 K 0,0 KF 0,0
el periodo de gobierno. la ALA 2019 850.000.000 0 0 0 & 0,0
educacion EDUCACIO 2016-2019 3.000.000.000 500.000.000 0 0 & o0 & o0
Implementar un programa "los  |Programa NPLMPDV [Fortalecimiento a la educacién superior Valle del 2016 3.000.000.000 250.000.000 249.999.000 239.499.000 - 8,0 1 95,8 1 95,8
mas porras del Valle del Cauca", ["Los Mas NPLMPDY I: Nimero |Cauca(P102-100242) 2017 3.000.000.000 0 117.940.909 0 K 0,0 - 0,0
63 |MP206010104 [para beneficiar a los estudiantes |Porras del de 2018 0 715.520.000 0 0 & 0,0
de las instituciones educativas Valle del programa 2019 0 0 0 0
oficiales egresados de la Cauca" s los mas 2016-2019 6.000.000.000 715.520.000 0 0 0,0 % 0,0
Crear un observatorio para la Observatori OBSEDUT (Fortalecimiento de la Educacidn Terciaria en el Valle 2016 100.000.000 0 0 0 s 0,0
educacion terciaria del Valle del o creado N2 ER=0BSER |del Cauca. (ESTRUCTURAR PROYECTO PARA 2017 100.000.000 0 0 0 & 0,0
64 |MP206010108 Cauca durante el periodo de para la OBSEDUT [VATORIO |GESTIONAR RECURSOS) 2018 100.000.000 0 0 0 s 0,0
gobierno educacién [ER PARA LA 2019 100.000.000 0 0 0 & 0,0
terciaria de EDUCACIO 2016-2019 400.000.000 0 0 0 = 00
Capacitar el 10% de los docentes [Porcentaje |% Doc %Doc Innovacién de ambientes de aprendizaje para 2016 2.000.000.000 2.500.500.001 2.500.500.001 1.249.750.000 > 62,5 1 50,0 1 50,0
del sector oficial de los municipios|de EEO EEO mejorar las competencias comunicativas en ingles. 2017 2.310.500.000 1.084.688.001 1.084.688.001 624.874.999 1 27,0 = 57,6 = 57,6
65 |MP206020101 no certificados del Valle en docentes  |formados |formados |PROYECTO REGALIAS PARA GESTIONAR RECURSOS 2018 0 0 0 0
"INNOVACION DE AMBIENTES DE |del sector |y /o y/o 2019 0 0 0 0
APRENDIZAJE PARA MEJORAR LAS|oficial de  |cualificad |cualificad 2016-2019 4.310.500.000 0 0 0 0,0
Formar 1.550 estudiantes en el Estudiantes N2 Estud [Innovacién de ambientes de aprendizaje para 2016 2.000.000.000 0 0 0 @ 0,0
nivel B1 de ingles, de las formados Bl= mejorar las competencias comunicativas en ingles. 2017 3.000.000.000 0 4.758.287.379 0 0,0 & 00
66 |MP206020102 instituciones educativas oficiales [en el nivel |[N°EstB1 [Numero |REGALIAS PROYECTO PARA GESTIONAR RECURSOS 2018 0 0 0 0
del Departamento del Valle del  [B1 de ingles de 2019 0 0 0 0
Cauca de las estudiant 2016-2019 5.000.000.000 0 0 0 & 0,0
Formar 4.000 estudantes en Estudiantes N de Ne Estud [Fortalecimiento de las competencias en el idioma 2016 2.588.905.008 0 0 0 - 0,0
ingles de primaira, de las formados estudiant primaria = |inglés a estudiantes de bésica primaria de los 2017 2.588.905.008 0 0 0 s 0,0
67 [MP206020103 instituciones educatavias ofcialies [en ingles os NUmero |establecimientos educativos oficiales del Valle del 2018 0 0 0 0
del Departamento del Valle del  |de primaria de Cauca. (ESTRUCTURAR PROYECTO PARA GESTIONAR 2019 0 0 0 0
Cauca primaria, estudiant |RECURSOS REGALIAS) 2016-2019 5.177.810.016 0 0 0 0,0
Formar 100 docentes de primaria |Docentes N° de N@ Doc de |Fortalecimiento de las competencias en el idioma 2016 161.094.992 0 0 0 s 0,0
en ingles, de las instituciones de primaria docentes primaria = |inglés a estudiantes de basica primaria de los 2017 161.094.992 0 0 0 & 0,0
68 |MP206020104  [educativas ofciales del formados de Numero |establecimientos educativos oficiales del Valle del 2018 0 0 0 0
Departamento del Valle del en ingles |de Cauca. (ESTRUCTURAR PROYECTO PARA GESTIONAR 2019 0 0 0 0
Cauca. de las PriMAra | gocentes |RECURSOS REGALIAS) 2016-2019 322.189.984 0 0 0 F 0,0
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] Dotar el 50% de los Porcentaje [N° EEO Ne EEO Innovacion de ambientes de aprendizaje para 2016 58.687.000 0 0 0 s 0,0
Establecimientos Educativos del  [Establecimi |con con mejorar las competencias comunicativas en ingles. 2017 58.687.000 58.687.000 58.687.000 0 & 0,0 & 0,0 & 00
69 |MP206020201 sector oficial de los municipios no |entos recursos |recursos |(PROYECTO PARA GESTIONAR RECURSOS REGALIAS) 2018 58.687.000 0 0 0 g 0,0
certificados del Valle de material [Educativos |didacticos |didacticos 2019 58.689.000 0 0 0 & 0,0
y recursos didacticos para el del sector [/N° EEO * [= NUmero 2016-2019 234.750.000 0 0 0 0,0
Asesorar en el 40% de los Porcentaje |N°EEO N2 EEO Innovacion de ambientes de aprendizaje para 2016 8.000.000 0 0 0 s 0,0
establecimientos educativos de  |de con con mejorar las competencias comunicativas en ingles. ( 2017 7.000.000 0 0 0 00
70 [MP206020202 los municipios no certificados del |Establecimi |planes de |planes de [GESTIONAR RECURSOS) 2018 8.000.000 0 0 0 & 0,0
Valle, en el ajuste de los planes de|entos estudio  [estudio de 2019 7.000.000 0 0 0 g 0,0
estudio de los PEI PEC y PIER Educativos |de los PEI, [los PEI 2016-2019 30.000.000 0 0 0 {} 0,0
Promover que 18 docentes de Docentes N° Doc Innovacion de ambientes de aprendizaje para 2016 107.375.000 0 0 0 s 0,0
area de inglés de los de area de N° Doc EEPPI = mejorar las competencias comunicativas en ingles. 2017 107.375.000 107.375.000 107.375.000 0 us 0,0 g 0,0 g 0,0
71 |MP206020203 establecimientos educativos de  |inglés de EEPPI NUmero |(RECURSOS REGALIAS) 2018 120.000.000 0 0 0 g 0,0
los municipios no certificados del |los de 2019 120.000.000 0 0 0 {} 0,0
Valle, (con nivel A2 - B1), establecimi docentes 2016-2019 454.750.000 0 0 0 0,0
Formular e implementar la Politica N°PPBFI= |Innovacion de ambientes de aprendizaje para 2016 7.000.000 0 0 0 s 0,0
politica publica de bilingliismo en |publica de Numero |mejorar las competencias comunicativas en ingles. ( 2017 8.000.000 0 0 0 & 0,0
72 |MP206020204 el Departamento de acuerdo a la |bilingliismo [N°PPBFI  [de GESTIONAR RECURSOS) 2018 7.000.000 0 0 0 s 0,0
Ordenanza 345 de 2012. formulada politicas 2019 8.000.000 0 0 0 & 0,0
e publicas 2016-2019 30.000.000 0 0 0 & 00
Establecer un convenio con Convenios NCIEET=N |Fortalecimiento del emprendimientoy la 2016 1.250.000.000 0 0 0 - 0,0
Instituciones de educacion con o. competitividad en las instituciones educativas de los 2017 1.250.000.000 0 420.000.000 420.000.000 [ 33,6 M 100,0
73 |[MP209010501 |Terciaria para fortalecer el institucione [NCIEET  |Convenios |municipios no certificados del Valle del Cauca(P102- 2018 1.250.000.000 160.000.000 0 0 & 0,0 & 0,0
emprendimientoy la sde Institucion|100236) 2019 1.250.000.000 0 0 0 0,0
competitividad en la educaciéon  [educacion es 2016-2019 5.000.000.000 160.000.000 0 0 0,0 % 0,0
Impulsar en el 100% de las Porcentaje IEIPE:Instit| Fortalecimiento del emprendimiento y la 2016 220.000.000 0 0 0 s 0,0
Instituciones educativas oficiales |de IEIPE=IEC |uciones |competitividad en las instituciones educativas de los 2017 220.000.000 250.000.000 1.405.100.000 1.130.100.000 [ 5137 [ 452,0 [ 804
74 |MP209010502 la Catedra de Empendimiento de [Institucione |PPD/TIE* |educativa |municipios no certificados del Valle del Cauca(P102- 2018 220.000.000 579.959.988 0 0 s 0,0 g 0,0
los municipios no certificados, la |s 100 s 100236) 2019 220.000.000 0 0 0 & 0,0
formulacion y desarrollo de educativas Impulsada 2016-2019 880.000.000 579.959.988 0 0 KF 0,0 F 0,0
Establecer dos alianzas Alianzas NAEDPBS |Diagndstico e implementacién del Plan de Bienestar 2016 270.000.000 0 0 0 - 0,0
estratégicas con entidades estratégicas NAEDPES ED= N° de|del personal docente, directivo docente y 2017 240.000.000 0 200.000.000 0 s 0,0 g 0,0
75 |MP301010106 |externas para el desarrollo del establecida D Alianzas  [administrativo de la Secretaria de Educacion 2018 260.000.000 0 0 0 & 0,0
plan de bienestar de la secretaria [s con estrategic [Departamental. (ESTRUCTURAR PROYECTO PARA 2019 230.000.000 0 0 0 0,0
de educacion en el periodo de entidades as para el |GESTIONAR RECURSOS) 2016-2019 1.000.000.000 0 0 0 0,0
Generar un diagnostico para Diagnostico NDCNBR= |Diagndstico e implementacion del Plan de Bienestar 2016 20.000.000 0 0 0 s 0,0
caracterizar las necesidades del  [generado Diagnéstic |del personal docente, directivo docente y 2017 30.000.000 0 60.000.000 0 & 0,0 & 00
76 |MP301010107 bienestar adscrito a la sed para NDCNBR |ode administrativo de la Secretaria de Educacién 2018 40.000.000 0 0 0 g 0,0
durante el cuatrienio (Bienestar |caracterizar caracteriz |Departamental. (ESTRUCTURAR PROYECTO PARA 2019 50.000.000 0 0 0 & 0,0
Docente) las acion de [GESTIONAR RECURSOS) 2016-2019 140.000.000 0 0 0 F 0,0
Organizar 280 metros lineales de [Metros o.de Fortalecer la Gestion Documental del Archivo de la 2016 0 0 0 0
soportes documentales de lineales de NMLSDAG metros Secretaria de Educaciéon Departamental. 2017 280.000.000 0 0 0 s 0,0
77 [MP301010108 [archivos de gestion y fondos soportes FAO lineales de|(ESTRUCTURAR PROYECTO PARA GESTIONAR 2018 0 0 0 0
acumulados de la Secretariade |documental soportes [RECURSOS) 2019 0 0 0 0
Educacion del Valle del Cauca es de document 2016-2019 280.000.000 0 0 0 & 0,0
Fortalecer al 100 % los Sistemas |Porcentaje |NSIAGF=( |NSIAGF=( |Fortalecimiento de la nomina de jubilados 8 y 10 en 2016 200.000.000 0 0 0 s 0,0
de informacién de apoyo a la del Nidmero |NUmero |el sistema de informacion humano. (ESTRUCTURAR 2017 200.000.000 0 0 0 & 0,0
78 [MP301010109 |gestion En la Secretaria de Sistemas de [de de PROYECTO PARA GESTIONAR RECURSOS) 2018 200.000.000 0 0 0 s 0,0
Educacién del Valle del Cauca informacié |[sistemas |sistemas 2019 200.000.000 0 0 0 & 0,0
durante el periodo de gobierno  [n de apoyo |de de 2016-2019 800.000.000 0 0 0 0,0
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Fortalecer a 149 Instituciones Institucione NIEOCATF |Apoyo A LA GESTION FINANCIERA DE LAS 2016 250.000.000 0 0 0 s 0,0

educativas oficiales con asistencia [s NIEOFCAT|™ Ndmero [INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE LOS 2017 250.000.000 0 0 0 = 0,0
79 |MP301010110 |[Tecnica Financiera anualmente |educativas de MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL Valle del 2018 250.000.000 250.000.000 & 0,0 & 00

en el periodo de gobierno oficiales Institucion|Cauca(P102-100314) 2019 250.000.000 & 0,0

fortalecidos es 2016-2019 1.000.000.000 250.000.000 0 0 0,0 0,0

Articular en 100% el sistema de la |Porcentaje |%SGCSED |%SGCSED |[Consolidacion del sistema de gestion de la calidad de 2016 200.000.000 0 0 0 s 0,0

Gestion de la Calidad de la SED al |de ASIGCG=N|ASIGCG=P [la Secretaria de Educacion en el | sistema integrado 2017 100.000.000 0 100.000.000 100.000.000 [~ 100,0 [ 100,0
80 (MP301010119 Sistema Integrado de Gestion de |articulacion [CSGCSED |orcentaje [de gestion de la Gobernacidn del Valle del Cauca. 2018 0 0 0 0

la Calidad de la Gobernacion el del Sistema [ASIGC/NC |del (ESTRUCTURAR PROYECTO PARA GESTIONAR 2019 0 0 0 0

Valle del Cauca de Gestion |SGCSED*1|Sistema RECURSOS) 2016-2019 300.000.000 0 0 0 {} 0,0

Cualificar el 25% del personal Porcentaje %PAC= Apoyo FORTALECER LAS COMPETENCIAS DEL 2016 20.000.000 0 0 0 K- 0,0

administrativo de las aéreas del  |personal %PAC=PA |Porcentaj |PERSONAL DOCENTE, DIRECTIVO DOCENTE Y 2017 21.800.000 0 0 0 - 0,0
81 (MP301010305 conocimiento que permitan el administrat |EEC/PAEEI|e de ADMINISTRATIVO DE LA SECRETARIA DE 2018 23.600.000 200.000.000 0 0 g 0,0 g 0,0

fortalecimiento de sus ivo *100 personal |EDUCACION, VALLE DEL CAUCA, OCCIDENTE Valle 2019 27.200.000 0 0 0 g 0,0

competencias durante el cualificado administr |del Cauca(P102-100424) 2016-2019 92.600.000 200.000.000 0 0 0,0 0,0

Fortalecer institucionalmente el  |Porcentaje NPAFI=Nu |Fortalecimiento de los procesos administrativos de la 2016 1.000.000.000 0 1.000.000.000 963.500.000 4+ 96,4 1 96,4

100% los procesos de los NPAFI/NT mero de |Secretaria de Educacion Departamental del Valle del 2017 450.000.000 450.000.000 2.117.905.000 2.008.028.820 [ 4462 [ 4462 & 948
82 |MP301010702 |administrativos de la secretaria  [procesos PA*100 Procesos |Cauca(P102-100209) 2018 450.000.000 1.879.640.688 0 0 K 0,0 KF 0,0

de educacion departamental del [administrat Administr 2019 450.000.000 0 0 0 & 0,0

valle del cauca en el periodo de _|ivos de la ativos 2016-2019 2.350.000.000 1.879.640.688 0 0 & o0 & o0

Orientar a 149 Directivos Directivos N°DDOFIS | Fortalecimiento de los lineamientos para la 2016 10.000.000 0 0 0 - 0,0

Docentes de los EE oficiales Docentes N°DDOEIS EPEGR: construccion de los Planes Escolares de Gestion del 2017 40.000.000 0 80.000.000 40.000.000 [+ 100,0 = 50,0
83 [MP303010304  |municipios no certificados del de los EPEGR Numero |Riesgo, en los Establecimientos Educativos oficiales 2018 50.000.000 26.625.000 0 0 & 0,0 & 0,0

Valle Cauca en la formulacion, Establecimi de de los 34 municipios no certificados del Valle del 2019 49.000.000 0 0 0 g 0,0

implemetacion, seguimiento y entos Directivos |Cauca(P102-100323) 2016-2019 149.000.000 26.625.000 0 0 0,0 % 0,0

Promover en 149 Establecimi No: Fortalecimiento de las competencias ciudadanas que 2016 1.000.000.000 30.000.000 1.330.000.000 1.329.990.000 i 133,0 i 4433,3 M 100,0

Establecimientos Educativos entos Numero, |promuevan la sana convivencia y la democratizacién 2017 280.000.000 320.000.000 732.037.037 728.649.382 [ 2602 [ 227,7 H°F 995
84 (MP307040101 oficiales de los municipios no educativos |NEEPr EE: de la vida escolar en los municipios no certificados 2018 280.000.000 287.949.995 0 0 s 0,0 g 0,0

certificados del Valle del Cauca oficiales de Estableci |del Valle del Cauca(P102-100245) 2019 180.000.000 0 0 0 K00

practicas pedagdgicas que los mientos 2016-2019 1.740.000.000 287.949.995 0 0 KF 0,0 F 0,0

Promover en 149 Establecimi No: Implementacién de la catedra de paz en los 2016 125.000.000 0 1.322.800.000 1.320.574.000 14" 1056,5 4 99,8

Establecimientos Educativos entos Numero [municipios no certificados del Valle del Cauca(P102- 2017 125.000.000 125.000.000 125.000.000 122.390.000 i 97,9 [ 97,9 s 97,9
85 |MP307040102 |Oficiales la Implementacién de la [educativos |NEEPCP |[Estableci |100240) 2018 125.000.000 500.000.000 0 0 K- 0,0 K 0,0

Catedra de Paz, la resolucion PROMOVID mientos 2019 125.000.000 0 0 0 & 0,0

pacifica del conflicto y el respeto [0S en la Educativo 2016-2019 500.000.000 500.000.000 0 0 0,0 0,0

Orientar 149 Directivos Docentes |[Directivos NDDOICC |Fortalecimiento de las competencias ciudadanas que 2016 125.000.000 0 0 0 @ 0,0

en la implementacion de los docentes NDDOICC ECP: promuevan la sana convivencia y la democratizacién 2017 125.000.000 85.000.000 147.962.963 147.063.117 4 1177 M 1730 HF 994
86 (MP307040103 comités de convivencia escolary |orientados ECP Numero |[de la vida escolar en los municipios no certificados 2018 125.000.000 212.050.005 0 0 g 0,0 g 0,0

la catedra de paz, durante el enla de del Valle del Cauca(P102-100245) 2019 125.000.000 0 0 0 K- 0,0

periodo de gobierno implement Directivos 2016-2019 500.000.000 212.050.005 0 0 0,0 - 0,0

Orientar al 100 por ciento de los  [Porcentaje %D0= %DO= Implementacidn de acceso y permanencia en el 2016 20.000.000 50.000.000 50.000.000 0 K- 0,0 K- 0,0 - 0,0

docentes en Estrategias de (NDOEPEE Porcentaj |sistema educativo a las poblaciones victimas de 2017 40.000.000 40.000.000 40.000.000 0 s 0,0 g 0,0 g 0,0
87 [MP307040104  |Pedagdgicas para atender a la docentes 0/TDEEO) ede conflicto en condiciones de vulnerabilidad 2018 40.000.000 0 0 0 & 0,0

poblacién escolar victima del orientados 100 docentes |municipios no certificados. (ESTRUCTURAR 2019 20.000.000 0 0 0 s 0,0

conflicto armado y en oreintado [PROYECTO PARA GESTIONAR RECURSOS) 2016-2019 120.000.000 0 0 0 s 0,0

Crear un fondo de subsidio para |Fondo de FAET= NO PROGRAMADO PARA 2018 2016 500.000.000 250.000.000 250.000.000 140.000.000 [ 28,0 =5 56,0 =3 56,0

la educacion terciaria, subsidio FONDO 2017 800.000.000 0 744.856.103 744.856.103 [ 93,1 [+ 100,0
88 |MP206010101 |debidamente financiado, durante [creado para|N° FAET [DE APOYO 2018 850.000.000 0 0 0 s 0,0

el periodo de gobierno. la ALA 2019 850.000.000 0 0 0 & 0,0

educacion EDUCACIO 2016-2019 3.000.000.000 0 0 0 - 0,0
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] Fortalecer al 100 % los Sistemas  [Porcentaje |NSIAGF=( [NSIAGF=( |NO PROGRAMADO PARA 2018 2016 200.000.000 0 0 0 @ 0,0
de informacién de apoyo a la del Numero |Numero 2017 200.000.000 0 150.000.000 0 & 0,0 & 00
89 |MP301010109  |gestion En la Secretaria de Sistemas de |de de 2018 200.000.000 0 0 0 00
Educacion del Valle del Cauca informacié |[sistemas |sistemas 2019 200.000.000 0 0 0 & 0,0
durante el periodo de gobierno  [n de apoyo |de de 2016-2019 800.000.000 0 0 0 0,0
Orientar al 100% de los Directivos [% de % % NO PROGRAMADO PARA 2018 2016 30.000.000 90.000.000 90.000.000 81.000.000 {} 270,0 {} 90,0 {} 90,0
/docentes de los establecimientos |directivos |DIDOEEO |DIDOEEOF 2017 30.000.000 9.000.000 9.000.000 9.000.000 Sy 30,0 [~ 100,0 [ 100,0
90 ([MP104010205 educativos oficiales de los /docentes |FOR=(DID |OR= 2018 30.000.000 0 0 0 us 0,0
municipios no certificados enla  [de los OEEOFOR ([Porcentaj 2019 30.000.000 0 0 0 00
implementacion en los PEIl, PIER y |establecimi |/DIDOEEO |e de 2016-2019 120.000.000 0 0 0 0,0
Asesorar 149 Directivos docentes [Directivos NDDA=  [NO PROGRAMADO PARA 2018 2016 2.500.000.000 62.090.859 62.090.859 58.383.249 - 23 1 94,0 [ 94,0
de los establecimientos docentes Numero 2017 2.500.000.000 3.707.610 0 0 {} 0,0 {} 0,0
91 (MP104010404  |Educativos Oficiales de los de los NDDA de 2018 0 0 0 0
municipios no certificados en establecimi Directivos 2019 0 0 0 0
capacidad cientifica, tecnologia, [entos docentes 2016-2019 5.000.000.000 0 0 0 0,0
Fortalecer las capacidades y Nifios y NNJPPICT: |Fortalecimiento de una cultura ciudadana de CTl en 2016 5.000.000.000 0 0 0 0,0
habilidades investigativas 5000  |jévenes del Nudmero |nifios, jévenes, maestros y comunidad a través de la 2017 0 0 250.000.000 0 & 00
92 |MP208010301 nifios y jévenes del Valle del Valle del NNJPPICT |de Nifios y|implementacién del programa ONDAS todo el 2018 0 0 0 0
Cauca. Cauca Jovenes |Departamento del Valle del Cauca, Occidente. 2019 0 0 0 0
fortalecidos Participan |(Proyecto REGALIAS Univalle) 2016-2019 5.000.000.000 0 0 0 0,0
Crear un fondo de subsidio para [Fondo de FAET= SIN PROYECTO PARA 2018 2016 500.000.000 0 0 82 0,0
la educacion terciaria, subsidio FONDO 2017 800.000.000 0 100.000.000 0 {}' 0,0 {} 0,0
93 [MP206010101  |debidamente financiado, durante |creado para|N° FAET |DE APOYO 2018 850.000.000 0 0 0 & 0,0
el periodo de gobierno. la ALA 2019 850.000.000 g 0,0
educacion EDUCACIO 2016-2019 3.000.000.000 0 0 0 0,0
Atender en en 13 Municipios del |Municipios MDVCCNI |SIN PROYECTO PARA 2018 2016 54.700.000.000 0 0 0 s 0,0
Valle del Cauca las necesidad es  [del Valle MDVCCNI NA=Munic 2017 4.700.000.000 0 2.000.000.000 2.000.000.000 51 426 [+ 100,0
94 |MP104010104  |de infraestructura escolar nueva, |del Cauca NA ipios Del 2018 4.700.000.000 0 0 0 & 0,0
durante el periodo de gobierno. |atendidos Valle del 2019 4.700.000.000 0 0 & 0,0
(Candelaria, Pradera y Guacari, en Cauca con 2016-2019 68.800.000.000 0 0 0 KF 0,0
Dotar 50 Instituciones educativas |Institucione NIEOCD= [SIN PROYECTO PARA 2018 2016 308.500.000 - 0,0
oficiales de los municipios no s Numero 2017 308.500.000 0 1.506.335.349 0 s 0,0 g 0,0
95 [MP104010105 |certificados del Departamento del|educativas |NIEOCD |de 2018 308.500.000 0 0 0 & 0,0
Valle del Cauca para el oficiales de Institucion 2019 308.500.000 0 0 g 0,0
mejoramiento de los ambientes |los es 2016-2019 1.234.000.000 0 0 0 0,0
Orientar al 20% % de NDDA=NU [SIN PROYECTO PARA 2018 2016 100.000.000 0 @ 0,0
Directivos/docentes y docentes  |directivos [(%DDO= [mero de 2017 100.000.000 0 150.000.000 0 & 0,0 & 00
96 [MP104010401  |del sector oficial de los /docentes y |(NDDO/T |Directivos 2018 100.000.000 0 0 0 0,0
Establecimientos Educativos docentes |DD)*100 |Docentes 2019 100.000.000 0 0 & 0,0
situados en las categorias Cy D de|del sector y 2016-2019 400.000.000 0 0 0 0,0
Implementar un programa "los  |Programa NPLMPDV |SIN PROYECTO PARA 2018 2016 3.000.000.000 K- 0,0
mas porras del Valle del Cauca"”, ["Los Mas NPLMPDV I: Nimero 2017 3.000.000.000 0 4.838.806.131 0 s 0,0 & 0,0
97 [MP206010104  |para beneficiar a los estudiantes |Porras del | de 2018 0 0 0 0
de las instituciones educativas Valle del programa 2019 0 0 0
oficiales egresados de la Cauca" s los mas 2016-2019 6.000.000.000 0 0 0 0,0
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META DE PRODUCTO VALORES PROGRAMADOS V.S. EJECUCION (En pesos $)
Fortalecer institucionalmente el  [Porcentaje NPAFI=Nu [SIN PROYECTO PARA 2018 2016 1.000.000.000 0 0 0 @ 0,0
100% los procesos de los NPAFI/NT mero de 2017 450.000.000 0 280.000.000 0 s 0,0 e 0,0
98 (MP301010702 administrativos de la secretaria procesos PA*100 Procesos 2018 450.000.000 0 0 0 g 0,0
de educacién departamental del |administrat Administr 2019 450.000.000 0 0 & 0,0
valle del cauca en el periodo de |ivos de la ativos 2016-2019 2.350.000.000 0 0 0 00
2016 522.740.148.116 426.284.889.290 455.412.420.715 439.806.036.886 [1~ 84,1 4r 1032 [F 96,6
2017 497.350.516.265 473.941.038.893 532.217.280.769 483.060.116.206 [T+ 97.1 [ 1019 [ 908
TOTALES 2018 508.832.962.901 477.833.885.961 0 0 ¥ 00 [ 00
2019 542.431.455.357 50.000.000 0 0 & 0,0 & 0,0
2016-2019 2.071.355.082.639 1.378.109.814.144 987.629.701.484 922.866.153.092 [>1 44,6 1 67,0 [ 93,4

ODILMER DE JESUS GUTIERREZ SERNA
Secretario de Educacioén Departamental

JOSE LUIS ARGOTE VEGA
Profesional Especializado

GONZALO ATEHORTUA M.
Profesional Universitario

GICELLA OCHOA B.
Profesional del Dpto Admitivo Planeacion encargada de
revisar y aprobar el reporte



Pég. 26 de 76

PLAN DE DESARROLLO 2016 - 2019 "EL VALLE ESTA EN VOS" e
El Valle A Fecha de
esta en < PLAN DE ACCION - RECURSOS FINANCIEROS DE LAS METAS DE PRODUCTO __~|Prueba
vos VALLEDEL CAUCA Aprobacion:
| FECHA DE CORTE AAAAMMDD | 20180101 | Vigencia] 2018 Pagina
| ENTIDAD: [1105. SECRETARIA DE EDUCACION
DATOS META RELACION DE RECURSOS DE LAS METAS
CODIGO META RENTAS REC PROP DESTINACION RECURSOS
VETA PRODUCTO | RECURSOS FINANGIEROS TOTAL ICLD SGP cEDIDAS | ESTAMPILLAS SGR SGR CTI CREDITOS | e e 1z OTROS Esp PRIVADO | VALORIZACION | o Zom 5t
Beneficiar 1.132 Progr. Plan Pluria 250.000.000 250.000.000 0 0 0 0 0 0 0 0
nifios y nifias entre 0 | Asignado POAI 60.833.330 60.833.330
v 6 afios con atencion|poA| Vs, Plan Plur % 24,33 24,33 #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O!
MP1020102 |ntegral en 12 Ppto. Definitivo 0
01 :::t’;;icc";f:s"d"el Ppto. Def Vs. Plur % 0,00 0,00 #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O!
Departamento del Ejecutado financieramente 0
Valle durante el Ejec.Vs.Ppto.Def. % #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O!
periodo de gobierno. |Ejec.Vs.Plan Plu. % 0,00 0,00 #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
Cualificar 42 Comités |Progr. Plan Pluria 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Municipales de Asignado POAI 41.666.667 41.666.667
Primera Infancia para [poa| vs. Plan Plur % #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O!
MP1020102 |'2 ImPlementacion y oot "pefinitivo 0
04 iiﬁf.':;'sﬂfﬁ.f:d'ae Ppto. Def Vs. Plur % #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O!
Primera Infancia, en Ejecutado financieramente 0
el periodo de Ejec.Vs.Ppto.Def. % #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O!
gobierno. Ejec.Vs.Plan Plu. % #DIV/O! #DIV/O! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
Beneficiar 32794 |Progr. Plan Pluria 5.019.736.924 2.007.894.770 3.011.842.154 0 0 0 0 0 0 0
estudiantes con Asignado POAI 7.066.781.517 3.981.900.126|  3.084.881.391
almuerzo delas 50 [poA| Vs. Plan Plur % 140,78 0,00 0,00]  #iDIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O!
MP1040101 |nstituciones Ppto. Definitivo 0
01 :ﬂiii:::;;f':'ﬂes Ppto. Def Vs. Plur % 0,00 0,00 0,00  #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O!
jornada tinica de los Ejecutado financieramente 0
municipios no Ejec.Vs.Ppto.Def. % #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O!
certificados del Ejec.Vs.Plan Plu. % 0,00 0,00 0,00  #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
Elaborar en el 30% de|Progr. Plan Pluria 1.979.000.000 570.000.000 0 0 0 0 1.409.000.000 0 0 0
las Instituciones Asignado POAI 0 14.000.000.000
(sedes) educativas  [po| s, Plan Plur % 0,00 0,00 #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! ¥ 0,00 #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O!
MP1040101 |Oficiales delos Ppto. Definitivo 0
02 Z:E;icc'z'd":snd‘;l Valle |PPLo. Def Vs. Plur % 0,00 0,00 #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #wDIVIOl [ 0,00]  #DIV/0! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O!
del Cauca, el Ejecutado financieramente 0 0 0
Diagnéstico y Ejec.Vs.Ppto.Def. % #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O!
mantenimiento de la |Ejec.Vs.Plan Plu. % 0,00 0,00 #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/0! #DIV/O! #DIVOl [ 0,00 #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/O!
Asesorar 50 Progr. Plan Pluria 300.000.000 50.000.000 250.000.000 0 0 0 0 0 0 0
Instituciones Asignado POAI 0 15.000.000
educativas (420 POAI Vs. Plan Plur % 0,00 0,00 0,00 #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O!
MP1040101 |Pocentes v directivos oo 5 "pefinitivo 0
03 ﬁ:;?:::r)nzzlfn 4o [PPto. Def Vs. Plur % 0,00 0,00 0,00  #pIvio! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O!
jornada tinica de los Ejecutado financieramente 0
municipios no Ejec.Vs.Ppto.Def. % #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O!
certificados del Valle |Ejec.Vs.Plan Plu. % 0,00 0,00 0,00  #DIV/0! #DIV/O! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/O!
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DATOS META RELACION DE RECURSOS DE LAS METAS
CODIGO META RENTAS REC PROP DESTINACION RECURSOS
META PRODUCTO Y n— TOTAL ICLD SGP CEDIDAS ESTAMPILLAS SGR SGR CTI CREDITOS DESCENTRALZ OTROS ESP PRIVADO VALORIZACION GESTIONADOS
Atender en en 13 Progr. Plan Pluria 4.700.000.000 0 0 0 0 4.700.000.000 0 0 0 0
Municipios del Valle |Asignado POAI 0 14.000.000.000
del Cauca las POAI Vs. Plan Plur % 0,00 #DIV/O! #{DIV/0! #{DIV/0! #{DIV/O! 0,00 #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O!
¢ [MP1040101 l':’f:::‘if:;zie Ppto. Definitivo 0
04 escolar nueva, Ppto. Def Vs. Plur % 0,00 #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! 0,00 #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O!
durante el periodo Ejecutado financieramente 0
de gobierno. Ejec.Vs.Ppto.Def. % #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O!
(Candelaria, Pradera |Ejec.Vs.Plan Plu. % 0,00 #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! 0,00 #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O!
Dotar 50 Progr. Plan Pluria 308.500.000 0 308.500.000 0 0 0 0 0 0 0
Instituciones Asignado POAI 0 4.200.000.000
educativas _Ofic_ia'es POAI Vs. Plan Plur % 0,00 #iDIV/O! 0,00 #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O!
;[ mP1040101 S:r't‘i’:ic’:::s'cd":l"s "o [ppto. Definitivo 0
05 Departamento del Ppto. Def Vs. Plur % 0,00 #iDIV/O! 0,00 #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O!
Valle del Cauca para Ejecutado financieramente 0
el mejoramiento de |EJ€C.Vs.Ppto.Def. % #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/0! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/0! #{DIV/O!
los ambientes Ejec.Vs.Plan Plu. % 0,00 #iDIV/O! 0,00 #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O!
Entregar al 100% de |[Progr. Plan Pluria 1.937.000.000 1.437.000.000 0 0 0 500.000.000 0 0 0 0
los estudiantes Asignado POAI 0 6.000.000.000
matriculados POAI Vs. Plan Plur % 0,00 0,00 #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! 0,00 #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O!
g |MP1040102 a”“;'mgf‘t;e;"; Ppto. Definitivo 0
01 f[; y°i 1 'de |losl * |Ppto. Def Vs. Plur % 0,00 0,00 #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! 0,00 #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O!
Establecimientos Ejecutado financieramente 0 0
Educativos oficiales |EJ€C-Vs.Ppto.Def. % #DIV/O! #{DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #{DIV/0! #{DIV/0! #{DIV/0! #{DIV/0! #{DIV/O!
de los municipios no_|Ejec.Vs.Plan Plu. % 0,00 0,00 #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! 0,00 #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #iDIV/O!
Cualificar 3.000 Progr. Plan Pluria 1.621.957.500 955.957.500 0 0 0 666.000.000 0 0 0 0
Docentes en Asignado POAI 1.000.000.000 1.000.000.000
C°mpéte“5ias basicas[poA| vs. Plan Plur % 61,65 104,61 #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! 0,00 #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O!
o |MP1040102 Tr:ﬁ::e‘:iiién 4o |Poto-Definitivo 0
02 unppmgrama de Ppto. Def Vs. Plur % 0,00 0,00 #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! 0,00 #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O!
formacién del Ejecutado financieramente 0
profesorado de los |EJ€C.Vs.Ppto.Def. % #{DIV/O! #iDIV/0! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #{DIV/0! #{DIV/0! #{DIV/0! #{DIV/0! #{DIV/O!
Establecimientos Ejec.Vs.Plan Plu. % 0,00 0,00 #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! 0,00 #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #iDIV/O!
Atender 15.442 Progr. Plan Pluria 1.930.421.299 375.000.000 1.555.421.299 0 0 0 0 0 0 0
Nifios, Nifias, Asignado POAI 1.485.887.533 1.485.887.533
A}’O'ESCE"fESV POAI Vs. Plan Plur % 76,97 0,00 95,53 #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O!
10 | MP1040102 L‘i’;’;“pfdc;:d o |Ppi0: Definitvo 0
03 calontos Ppto. Def Vs. Plur % 0,00 0,00 0,00 #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O!
) Ejecutado financieramente 0
excepcionales del
sistemna educativo  |EJ€C.Vs.Ppto.Def. % #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O!
regular con apoyos _|Ejec.Vs.Plan Plu. % 0,00 0,00 0,00 #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O!
Implementar en el Progr. Plan Pluria 187.000.000 187.000.000 0 0 0 0 0 0 0 0
100% de los de los | Asignado POAI 200.000.000 200.000.000
establecimientos POAI Vs. Plan Plur % 106,95 106,95 #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O!
MP 1040102 |educativos oficiales oot 5 "pefinitivo 0
11 04 en el PEI, PEC, y PIER Poto. Def Vs. PLur % N n N | N | A | N | ) | ) | . | . | ) | N | o |
ol Plan de Lecturay | PPL0: Def Vs. Plur % 0,00 0,00 #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O!
Escritura de acuerdo Ejecutado financieramente 0
a las caracteristicas | EJ€C-Vs.Ppto.Def. % #iDIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O!
subregionales _para_|Ejec.Vs.Plan Plu. % 0,00 0,00 #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O!
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DATOS META RELACION DE RECURSOS DE LAS METAS
CODIGO META RENTAS REC PROP DESTINACION RECURSOS
VETA PRODUCTO | RECURSOS FINANGIERGS TOTAL ICLD SGP cEDIDAS | ESTAMPILLAS SGR SGRCTI CREDITOS | L e cinTRALIZ OTROS Esp PRIVADO | VALORIZACION | .m0
Orientar al 100% de |Progr. Plan Pluria 30.000.000 30.000.000 0 0 0 0 0 0 0
los Directivos Asignado POAI 100.000.000 100.000.000
/docentesdelos  [pOAI Vs, Plan Plur % 333,33/ 333,33 #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O!
MP1040102 |establecimientos  Tpot s "pefinitivo 0
12 educativos oficiales
05 e loe moninios o |P20- Def V. Plur % 0,00 0,00 #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O!
certificados en la Ejecutado financieramente 0
implementacién en | EJ€C.Vs.Ppto.Def. % #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O!
los PEL, PIER y PEC de |Ejec.Vs.Plan Plu. % 0,001 0,00 #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O!
Orientar al 100% de |Progr. Plan Pluria 250.000.000 0 0 0 250.000.000 0 0 0 0
los estudiantes Asignado POAI 0 6.000.000.000
matriculados enlos - [pOA| Vs. Plan Plur % 0,00 #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! 0,00 #DIv/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O!
13 | MP1040102 fgj“i 1"’ j |7 »9% [Ppto. Definitivo 0
06 Esta‘i’ulecir%i:nf; Ppto. Def Vs. Plur % 0,00 #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! 0,00 #DIv/o! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O!
Educativos oficiales Ejecutado financieramente 0
de los municipios no. | EJ€C-Vs.Ppto.Def. % #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O!
certificados del Valle |Ejec.Vs.Plan Plu. % 0,00 #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! 0,00  #DIv/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O!
Implementar un (01) [Progr. Plan Pluria 500.000.000 0 0 0 500.000.000 0 0 0 0
programa "Talento  |Asignado POAI 0 15.000.000
Maestro" en 1a ETC  [pOA| Vs. Plan Plur % 0,00 #DIVIO! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! 0,00[ _ #DIvio! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O!
MP1040102 | V2!le del Cauca, para Tpo4 5 "nefinitivo 0
14 destacar, incentivar,
07 reoltar s promiar 1us |PRLO- Def Vs Plur % 0,00 #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! 0,00[ _ #DIvio! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O!
buenas practicas Ejecutado financieramente 0
oo Ejec.Vs.Ppto.Def. % #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O!
pedagdgicas
docentes y directivas |Ejec.Vs.Plan Plu. % 0,00 #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! 0,00  #DIv/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O!
Implementar en 80  [Progr. Plan Pluria 150.000.000 150.000.000 0 0 0 0 0 0 0
L.E. oficiales con bajo Asignado POAI 76.295.000 76.295.000
desempefio modelos [pOA| Vs. Plan Plur % 50,86] 50,86 #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O!
15 | MP1040103 ge"""g"g'”s 2 través [boto. Definitivo 0
01 f:r:’nr:j;mdi € Ppto. Def Vs. Plur % 0,00/ 0,00 #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O!
Directivos docentes y Ejecutado financieramente 0
docentes del sector | E1€C-Vs.Ppto.Def. % #DIV/O! #DIVIO! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O!
oficial para mejorar_|Ejec.Vs.Plan Plu. % 0,004 0,00 #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O!
Orientar al 100% de |Progr. Plan Pluria 20.000.000 20.000.000 0 0 0 0 0 0 0
g
los Directivos Asignado POAI 78.725.000 78.725.000
docentes de los LE.  [pOAI Vs. Plan Plur % 393,63/ 393,63 #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O!
16 | MP1020103 Oficiales de los Ppto. Definitivo 0
02 Z:E;icc'z'd";"d‘;l Valle |PPto. Def Vs. Plur % 0,00[F 0,00 #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O!
del Cauca, para el Ejecutado financieramente 0
, Ejec.Vs.Ppto.Def. % #DIV/O! #DIVIO! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O!
ajuste de sus
modelos Ejec.Vs.Plan Plu. % 0,004F 0,00 #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O!
Orientar al 20% Progr. Plan Pluria 100.000.000 100.000.000 0 0 0 0 0 0 0
Directivos/docentes y Asignado POAI 80.000.000 80.000.000
docentes del sector  [pOA| Vs, Plan Plur % 80,004 80,00 #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O!
17 | MP1040104 Ef'f'fl: delos . Ppto. Definitivo 0
01 stablecimientos o0 "Def Vs. Plur % 0,00/ 0,00 #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/0! #DIV/O! #DIV/O!
Educativos situados
en las categorias C y Ejecutado financieramente 0
Ejec.Vs.Ppto.Def. % #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O!
D de las Pruebas
SABER 11° "En Ejec.Vs.Plan Plu. % 0,00/ 0,00 #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O!
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DATOS META RELACION DE RECURSOS DE LAS METAS
CODIGO META RENTAS REC PROP DESTINACION RECURSOS
META PRODUCTO Y n— TOTAL ICLD SGP CEDIDAS ESTAMPILLAS SGR SGR CTI CREDITOS DESCENTRALZ OTROS ESP PRIVADO VALORIZACION GESTIONADOS
Promover en el 100% |Progr. Plan Pluria 15.000.000 15.000.000 0 0 0 0 0 0
de los Asignado POAI 34.522.080 34.522.080
establecimientos  [poA| vs. Plan Plur % 230,15 230,15 #DIV/O! #DIV/O! #{DIV/0! #{DIV/0! #{DIV/0! #{DIV/0! #{DIV/0! #{DIV/0! #{DIV/0! #{DIV/0! #{DIV/0! #DIV/O!
15 | MP1040104 :’l:‘:la;:’lzz :Z"’S Ppto. Definitivo 0
02 certificados del Valle |PRto: Def Vs. Plur % 0,00 0,00 #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O!
del Cauca, la Ejecutado financieramente 0
participacion e Ejec.Vs.Ppto.Def. % #iDIV/O! #iDIV/O! #DIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O!
inscripcion de Ejec.Vs.Plan Plu. % 0,00 0,00 #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #iDIV/O!
Implementar Un (1) [Progr. Plan Pluria 0 0 0 0 0 0 0 0
programa de Asignado POAI 0 1.000.000.000
formacién docente  [poA| vs. Plan Plur % #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #DIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #DIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O!
16 | MP1040104 ?:oilt;:ﬁ) s [PRL0: Definitivo 0
03 beneficiar 2 1os Ppto. Def Vs. Plur % #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #DIV/O! #iDIV/O! #DIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O!
docentes y directivos Ejecutado financieramente 0 0
docentes de las Ejec.Vs.Ppto.Def. % #iDIV/O! #iDIV/O! #DIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O!
instituciones. Ejec.Vs.Plan Plu. % #iDIV/O! #iDIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #iDIV/O!
Asesorar 149 Progr. Plan Pluria 0 0 0 0 0 0 0 0
Directivos docentes [Asignado POAI 0 1.000.000.000
delos POAI Vs. Plan Plur % #iDIV/O! #iDIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O!
40 | MP1040104 :Z‘:cba':i'o”:';’;fg;es Ppto. Definitivo 0
04 de los municipios no Ppto. Def Vs. Plur % #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0!
certificados en Ejecutado financieramente 0
capacidad cientifica, |EJ€C:Vs-Ppto.Def. % #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/0! #{DIV/0! #{DIV/0! #{DIV/0! #{DIV/0! #{DIV/0! #{DIV/0! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #{DIV/O! #DIV/O!
tecnologia Ejec.Vs.Plan Plu. % #iDIV/O! #iDIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O!
Lograr en 149 Progr. Plan Pluria 1.000.000.000 1.000.000.000 0 0 0 0 0 0
establecimientos Asignado POAI 1.475.000.000 1.475.000.000
Educativos Oficiales  |poA| vs. Plan Plur % 147,50 0,00 #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O!
51 | MP1040105 s:r't‘:;c"::;‘;%’:f’;;;l‘; Ppto. Definitivo 0
02 del Cauca la Ppto. Def Vs. Plur % 0,00 0,00 #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O!
participacién de la Ejecutado financieramente 0
Comunidad Ejec.Vs.Ppto.Def. % #iDIV/O! #iDIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O!
Educativa en los Ejec.Vs.Plan Plu. % 0,00 0,00 #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O!
Mantener 18 puntos |Progr. Plan Pluria 200.000.000 200.000.000 0 0 0 0 0 0
vive digital plus en Asignado POAI 200.000.000 200.000.000
funcionamiento en  [poA| vs. Plan Plur % 100,00 100,00 #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O!
,, | MP1040105 'g’;uisat;':!)escé’;l‘z‘lzs Ppto. Definitivo 0
03 en los municipios no Ppto. Def Vs. Plur % 0,00 0,00 #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O!
certificados del Ejecutado financieramente 0
Departamento del | E3€C.Vs.Ppto.Def. % #iDIV/O! #iDIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O!
Valle del Cauca Ejec.Vs.Plan Plu. % 0,00 0,00 #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O!
Ejecutar un plande [Progr. Plan Pluria 100.000.000 100.000.000 0 0 0 0 0 0
asistencia técnica Asignado POAI 100.000.000 100.000.000
anual de '??E“Eta”a POAI Vs. Plan Plur % 100,00 100,00 #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O!
»3 | MP1040105 gz:::g:‘e‘:‘:al 4o |Ppto-Definitivo 0
04 Valle del Cauca Ppto. Def Vs. Plur % 0,00 0,00 #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O!
Ejecutado financieramente 0
Ejec.Vs.Ppto.Def. % #iDIV/O! #iDIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O!
Ejec.Vs.Plan Plu. % 0,00 0,00 #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0!
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DATOS META RELACION DE RECURSOS DE LAS METAS
CODIGO META RENTAS REC PROP DESTINACION RECURSOS
META PRODUCTO Y n— TOTAL ICLD SGP CEDIDAS ESTAMPILLAS SGR SGR CTI CREDITOS DESCENTRALZ OTROS ESP PRIVADO VALORIZACION GESTIONADOS
Orientar al 100 por  [Progr. Plan Pluria 75.000.000 75.000.000 0 0 0 0 0 0
ciento de directivos [ Asignado POAI 40.000.000 40.000.000
docentes de los POAI Vs. Plan Plur % 53,33 > 53,33 #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0!
MP1040105 |establecimientos  poto "Definitivo 0
24 05 educativos oficiales y Poto. Def Vs. Plur % @ ) | ) | ) | . | . | . | + | y | n | © | i | i |
0 oficiales de los pto. Def Vs. Plur 0,00 0,00 #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O!
municipios no Ejecutado financieramente 0
certificados de la ETC |Ei€C.Vs.Ppto.Def. % #DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/0! #{DIV/0! #{DIV/0! #{DIV/0! #{DIV/0! #{DIV/0! #{DIV/0! #DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O!
Valle del Cauca en el |Ejec.Vs.Plan Plu. % 0,00 (% 0,00 #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #iDIV/O!
Implementar 100%  [Progr. Plan Pluria 50.000.000 50.000.000 0 0 0 0 0 0
los Establecimientos [ Asignado POAI 25.000.000 25.000.000
Educativos oficiales y [poA| vs. Plan Plur % 50,00 50,00 #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #DIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #DIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O!
5 | MP1040105 "m°uzf'c°|:f: :: los [ppto. Definitivo 0
06 certificados del Valle |PPto: Def Vs. Plur % 0,00 % 0,00 #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #DIV/O! #iDIV/O! #{DIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O!
del Cauca el Plan Ejecutado financieramente 0 0
Operativo de Ejec.Vs.Ppto.Def. % #iDIV/O! #iDIV/O! #DIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O!
Inspeccion y Ejec.Vs.Plan Plu. % 0,00 (% 0,00 #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #iDIV/O!
Fortalecer 40 Progr. Plan Pluria 0 0 0 0 0 0 0
experiencias Asignado POAI 20.000.000 20.000.000 _
significativas enlas  [poA| vs. Plan Plur % #iDIV/O! #iDIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O!
MP1040105 |nstituciones Ppto. Definitivo 0
26 07 educativas oficiales 1o = Vs, PLUr % - ; - ; - . - . - . - . - . - . - . - ; - ; - ; - ; - "
de los municipios no.|PRL0: Def Vs. Pr #iDIV/O! #iDIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O!
certificados del Valle Ejecutado financieramente 0
del Cauca, (con Ejec.Vs.Ppto.Def. % #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0!
recursos) en el Ejec.Vs.Plan Plu. % #iDIV/O! #iDIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O!
Asesorar 149 Progr. Plan Pluria 30.000.000 30.000.000 0 0 0 0 0 0
Directivos docentes Asignado POAI 382.209.000 382.209.000
delas Instituciones  [poA| vs. Plan Plur % 1.274,03 1.274,03 #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O!
,7 | MP1040105 fnd:‘:la;;f; :‘Z los [Ppto. Definitivo 0
08 certificados del Ppto. Def Vs. Plur % 0,00 (% 0,00 #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #{DIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O!
Departamento En el Ejecutado financieramente 0 0
ajuste de los PE, PEC, |EJ€C.Vs.Ppto. Def. % #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/0! #{DIV/0! #{DIV/0! #{DIV/0! #{DIV/0! #{DIV/0! #{DIV/0! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O!
PIER, Ruta de Ejec.Vs.Plan Plu. % 0,00 0,00 #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O!
Realizar 4 Foros Progr. Plan Pluria 30.000.000 30.000.000 0 0 0 0 0 0
Educativos Asignado POAI 97.791.000 97.791.000
Regionales en la POAI Vs. Plan Plur % 325,971 325,97 #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O!
4g | MP1020105 EZ:L‘?:&ZZF\“/:E;'Z'QI Ppto. Definitivo 0
09 Cauca, con el fin de Ppto. Def Vs. Plur % 0,00 % 0,00 #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O!
reflexionar sobre el Ejecutado financieramente 0
estado de Ia Ejec.Vs.Ppto.Def. % #iDIV/O! #iDIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O!
educacién y hacer |Ejec.Vs.Plan Plu. % 0,00[% 0,00 #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O!
Implementar en 149 |Progr. Plan Pluria 30.000.000 30.000.000 0 0 0 0 0 0
Establecimientos Asignado POAI 103.250.000 103.250.000 0
Educativas Oficiales  |poA| vs. Plan Plur % 344,171 344,17 #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O!
4 | MP1020105 Z'SZ'Z’E‘ :Iecs""ee:'f;y Ppto. Definitivo 0
10 municipios I~ Ppto. Def Vs. Plur % 0,00 (% 0,00 #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O!
certificados, durante Ejecutado financieramente 0 0 0
el periodo de Ejec.Vs.Ppto.Def. % #iDIV/O! #iDIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O!
sobierno Ejec.Vs.Plan Plu. % 0,00[% 0,00 #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O!
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DATOS META RELACION DE RECURSOS DE LAS METAS
CODIGO META RENTAS REC PROP DESTINACION RECURSOS
YT e RECURSOS FINANGIEROS TOTAL ICLD SGP SEe ESTAMPILLAS SGR SGR CTI CREDITOS | o r ALz OTROS e PRIVADO | VALORIZACION | _=om 1o 2
Suministrar a 550 |Progr. Plan Pluria 2.929.687.123 0 2.929.687.123 0 0 0 0 0 0 0
sedes educativas Asignado POAI 599.251.718 599.251.718
oficiales de los POAI Vs. Plan Plur % 20,45 #iDIV/O! 20,45 #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O!
30 | MP1040105 m“t’T:'p;"s ne Ppto. Definitivo 0
11 E;le;:s, I;’: . Ppto. Def Vs. Plur % 0,00 #DIV/O! 0,00]  #iDIV/0! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O!
internet, durante el Ejecutado financieramente 0 0
periodo de gobierno |EJ€C:Vs.Ppto.Def. % #DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #DIV/O!
Ejec.Vs.Plan Plu. % 0,00 #{DIV/O! 0,00 #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #{DIV/0! #{DIV/0! #DIV/0! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O!
Cualificar 400 Progr. Plan Pluria 100.000.000 100.000.000 0 0 0 0 0 0 0 0
Docentes del sector Asignado POAI 60.000.000 60.000.000 _
oficial en la Cétedra  [poA| vs. Plan Plur % 60,00 60,00 #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #DIV/O!
MP1040106 ¢ Estudios. Ppto. Definitivo 0
31 Afrocolombiano para
01 articular los plangs | PRL0: Def Vs. Plur % 0,00 0,00 #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #DIV/O!
de estudio de los PEI, Ejecutado financieramente 0 0
PERY PIER delas  |EJ€C.Vs.Ppto.Def. % #DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #DIV/O!
comunidades Ejec.Vs.Plan Plu. % 0,00 0,00 #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #{DIV/0! #{DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #{DIV/O!
Formular el plan Progr. Plan Pluria 50.000.000 50.000.000 0 0 0 0 0 0 0 0
integral para la Asignado POAI 40.000.000 40.000.000
implementacion POAI Vs. Plan Plur % 80,00 80,00 #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O!
4 | MP1040106 Zfe“'tvad‘_je la catedra [p5 5 Definitivo 0
02 € estudios Ppto. Def Vs. Plur % 0,00 0,00 #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O!
afrocolombianos en
todas las Ejecutado financieramente 0
instituciones Ejec.Vs.Ppto.Def. % #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O!
Educativas del Valle |Ejec.Vs.Plan Plu. % 0,00 0,00 #{DIV/0! #{DIV/0! #{DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/0! #DIV/O!
Atender 4470 Progr. Plan Pluria 528.000.000 528.000.000 0 0 0 0 0 0 0 0
estudiantes en Asignado POAI 0 5.000.000
condicion de extra- - [pA| vs. Plan Plur % 0,00 0,00 #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O!
MP1040107 |2d2d, mediante - Tpot 5 Tefinitivo 0
33 o1 implementacién de
o elos flodiblas,  |PPtO- Def Vs. Plur % 0,00 0,00 #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O!
aceleracién y circulos Ejecutado financieramente 0
de aprendizaje, Ejec.Vs.Ppto.Def. % #DIV/O! #{DIV/O! #DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O!
durante el periodo _|Ejec.Vs.Plan Plu. % 0,00 0,00 #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/O! #DIV/0! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O!
Beneficiar al 100% de | Progr. Plan Pluria 21.378.996.610 9.000.000.000 12.378.996.610 0 0 0 0 0 0 0
estudiantes con Asignado POAI 20.334.334.093 883.413.038 16.366.039.664|  3.084.881.391
alimentacion escolar [poA| vs. Plan Plur % 95,11 9,82 0,00 #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O!
MP1040201 [Priorizadosenla  Tpot s Tefinitivo 0
34 matricula oficial de
01 e mvelos de Ppto. Def Vs. Plur % 0,00 0,00 0,00 #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O!
educacién Preescolar Ejecutado financieramente 0
y Basica primaria, | EJ€C.Vs.Ppto.Def. % #DIV/O! #{DIV/O! #DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O!
zona urbanay rural, |Ejec.Vs.Plan Plu. % 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! #DIV/0! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/0! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O!
Beneficiar al 50% de |Progr. Plan Pluria 3.500.000.000 3.500.000.000 0 0 0 0 0 0 0 0
estudiantes con kit [Asignado POAI 0 3.500.000.000
escolar, estratos 0,1Y[poA| vs. Plan Plur % 0,00 0,00 #{DIV/0! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O!
MP1040201 |? delos niveles de  Tpo4; efinitivo 0
35 Preescolar, basica
02 orimaris, bsica Ppto. Def Vs. Plur % 0,00 0,00 #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O!
secundal"ia y media Ejecutado financieramente 0
registrados en el Ejec.Vs.Ppto.Def. % #{DIV/O! #{DIV/O! #DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/0! #{DIV/0! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O!
SIMAT, zona urbana y|Ejec.Vs.Plan Plu. % 0,00 0,00 #DIV/0! #DIV/0! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O!
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DATOS META RELACION DE RECURSOS DE LAS METAS
CODIGO META RENTAS REC PROP DESTINACION RECURSOS
META PRODUCTO Y n— TOTAL ICLD SGP CEDIDAS ESTAMPILLAS SGR SGR CTI CREDITOS DESCENTRALZ OTROS ESP PRIVADO VALORIZACION GESTIONADOS
Beneficiar al 50 % de |Progr. Plan Pluria 2.500.000.000 2.500.000.000 0 0 0 0 0 0 0
estudiantes con Asignado POAI 0 2.500.000.000
transporte escolar  [pOA| Vs. Plan Plur % 0,00 0,00 #DIV/O! #DIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O!
4 | MP1040201 gfl:s"c’z:adre psscay |PRLC: Definitivo 0
03 media, o ol de LPPLO- Def Vs. Plur % 0,00 0,00 #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O!
los municipios no Ejecutado financieramente 0
certificados durante |Ejec.Vs.Ppto.Def. % #DIV/O! #{DIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O!
el periodo de Ejec.Vs.Plan Plu. % 0,00 0,00 #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O!
Cualificar a 541 Progr. Plan Pluria 50.000.000 50.000.000 0 0 0 0 0 0 0
agentes educativos [ Asignado POAI 50.000.000 50.000.000
de primera infancia  [poA| vs. Plan Plur % 100,00 100,00 #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O!
47 | MP1040201 s;‘r't‘l’:m’:::f;‘::n:: Ppto. Definitivo 0
04 ol perfodo de Ppto. Def Vs. Plur % 0,00 0,00 #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O!
gobierno. Ejecutado financieramente 0 0
Ejec.Vs.Ppto.Def. % #iDIV/O! #iDIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O!
Ejec.Vs.Plan Plu. % 0,00 0,00 #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0!
Orientar al 100% de [Progr. Plan Pluria 99.001.115 99.001.115 0 0 0 0 0 0 0
los directivos Asignado POAI 92.945.440 92.945.440
docentes de los POAI Vs. Plan Plur % 93,88 93,88 #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O!
MP1040201 |establecimientos  [poto " Definitivo 0
38 05 educativos oficiales y 5~ = Vs, PLUr % - . - . - . - . - . - . - . - ; - ; - ; - ; - "
0 oficiales asistenis [PPO- Def Vs. Plur 0,00 0,00 #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O!
técnica para el ajuste, Ejecutado financieramente 0
deconstruccion y/o |EJ€C-Vs.Ppto.Def. % #DIV/O! #{DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #iDIV/O!
resignificacion de los |Ejec.Vs.Plan Plu. % 0,00 0,00 #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O!
Cofinanciar a 149 Progr. Plan Pluria 1.000.000.000 1.000.000.000 0 0 0 0 0 0 0
Establecimientos  [Asignado POAI 0 2.500.000.000
educativos oficiales  [poA| vs. Plan Plur % 0,00 0,00 #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O!
MP1040202 |© Pago delos Ppto. Definitivo 0
39 o1 servicios publicos P - ; - ; - . - ; - ; - ; - ; - . - . - . - . - "
ubicados en os pto. Def Vs. Plur % 0,00 0,00 #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O!
municipios no Ejecutado financieramente 0
certificados cada afio |EJ€C.Vs.Ppto.Def. % #DIV/O! #{DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #iDIV/O!
Ejec.Vs.Plan Plu. % 0,00 0,00 #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0!
Retener 8.909 Progr. Plan Pluria 28.238.342.572 0 28.238.342.572 0 0 0 0 0 0
estudiantes Asignado POAI 29.250.740.461 29.250.740.461
matriculados del POAI Vs. Plan Plur % 103,59 #DIV/O! 103,59 #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O!
MP1040202 |"Ve! Preescolar, en  [poto "pefinitivo 0
40 el sistema educativo
02 oficial de los Ppto. Def Vs. Plur % 0,00 #DIV/O! 0,00 #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O!
municipios no Ejecutado financieramente 0
certificados cada | EJ€C.Vs.Ppto.Def. % #DIV/O! #{DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #iDIV/O!
afo. Ejec.Vs.Plan Plu. % 0,00 #iDIV/0! 0,00 #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0!
Retener 60.771 Progr. Plan Pluria 192.562.327.590 0 192.562.327.590 0 0 0 0 0 0
estudiantes Asignado POAI 178.457.754.323 178.457.754.323
matriculados del POAI Vs. Plan Plur % 92,68 #DIV/O! 92,68 #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #DIV/O! #{DIV/O!
41 | MP1040202 :':;':::Z:C:I Ppto. Definitivo 0
03 cisterma educativo|PRLO: Def Vs. Plur % 0,00 #DIV/O! 0,00 #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O!
oficial de los Ejecutado financieramente 0
municipios no Ejec.Vs.Ppto.Def. % #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O!
certificados cada afio |Ejec.Vs.Plan Plu. % 0,00 #DIV/O! 0,00 #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O!
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DATOS META RELACION DE RECURSOS DE LAS METAS
CODIGO META RENTAS REC PROP DESTINACION RECURSOS
META PRODUCTO Y n— TOTAL ICLD SGP CEDIDAS ESTAMPILLAS SGR SGR CTI CREDITOS DESCENTRALZ OTROS ESP PRIVADO VALORIZACION GESTIONADOS
Retener 47.157 Progr. Plan Pluria 149.470.818.353 0 149.470.818.353 0 0 0 0 0 0
estudiantes Asignado POAI 150.379.701.128 150.379.701.128
matriculados del POAI Vs. Plan Plur % 100,61 #DIV/O! 100,61 #DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/0! #{DIV/0! #{DIV/0! #{DIV/0! #{DIV/0! #{DIV/0! #{DIV/0! #{DIV/0! #DIV/O!
42 | MP1040202 ;‘;‘éi'nd;fizs':: . [PetoDefinitivo 0
04 sistema educativo_|PPto- Def Vs. Plur % 0,00 #iDIV/O! 0,00 #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O!
oficial de los Ejecutado financieramente 0
municipios no Ejec.Vs.Ppto.Def. % #iDIV/O! #iDIV/O! #DIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O!
certificados cada afio |Ejec.Vs.Plan Plu. % 0,00 #iDIV/O! 0,00 #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #iDIV/O!
Retener 15.122 Progr. Plan Pluria 47.931.329.709 0 47.931.329.709 0 0 0 0 0 0
estudiantes Asignado POAI 49.664.800.669 49.664.800.669
"Tat'icu'ad“de_[ POAI Vs. Plan Plur % 103,62 #iDIV/O! 103,62 #iDIV/O! #iDIV/O! #DIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #DIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O!
43 | MP1040202 m‘;‘i:e&f‘d:f:i;'z:na Ppto. Definitivo 0
05 educativo oficial de |PPto- Def Vs. Plur % 0,00 #iDIV/O! 0,00 #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #DIV/O! #iDIV/O! #DIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O!
los municipios no Ejecutado financieramente 0
certificados cada afio |EJ€C.Vs.Ppto.Def. % #DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/0! #{DIV/0! #{DIV/0! #{DIV/0! #{DIV/0! #{DIV/0! #{DIV/0! #DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #DIV/O! #{DIV/O!
Ejec.Vs.Plan Plu. % 0,00 #iDIV/0! 0,00 #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0!
Garantizar a 8.481 Progr. Plan Pluria 28.206.261.591 0 28.206.261.591 0 0 0 0 0 0
estudiantes jévenes y | Asignado POAI 29.725.795.076 29.725.795.076
adultos la _ POAI Vs. Plan Plur % 105,39 #iDIV/O! 105,39 #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O!
14 | MP1040202 ;"a’l“\'/rl‘“c":j: :;:'c'“ Ppto. Definitivo 0
06 ! : Ppto. Def Vs. Plur % 0,00 #iDIV/0! 0,00 #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0!
Ejecutado financieramente 0
Ejec.Vs.Ppto.Def. % #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0!
Ejec.Vs.Plan Plu. % 0,00 #iDIV/0! 0,00 #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0!
Implementar el 25% |Progr. Plan Pluria 953.000.000 953.000.000 0 0 0 0 0 0 0
del plan de Asignado POAI 198.356.250 198.356.250
educacién rural 2032 [poA| vs. Plan Plur % 20,81 20,81 #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O!
45 | MP1040203 | Ieo':‘;nr;aé:;’;"e”‘° Ppto. Definitivo 0
01 educativos flexibles |PRLO: Def Vs. Plur % 0,00 0,00 #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O!
pertinentes a los Ejecutado financieramente 0
contextos escolares y | EJ€C.Vs.Ppto. Def. % #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/0! #{DIV/0! #{DIV/0! #{DIV/0! #{DIV/0! #{DIV/0! #{DIV/0! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O!
necesidades de la  |Ejec.Vs.Plan Plu. % 0,00 0,00 #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #iDIV/O!
Fortalecer en 87 Progr. Plan Pluria 608.000.000 608.000.000 0 0 0 0 0 0 0
Establecimientos Asignado POAI 750.500.000 750.500.000 0 0
Educativos oficiales  [poa| vs. Plan Plur % 123,44 123,44 #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O!
MP1040203 |d¢ fazonarural la poto " pefinitivo 0
46 articulacion de la
02 media con la Ppto. Def Vs. Plur % 0,00 0,00 #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O!
educacion terciaria, Ejecutado financieramente 0 0
ol desarrollo de Ejec.Vs.Ppto.Def. % #iDIV/O! #iDIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O!
especialidades Ejec.Vs.Plan Plu. % 0,00 0,00 #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #iDIV/O!
Actualizar en 149 Progr. Plan Pluria 53.910.000 53.910.000 0 0 0 0 0 0 0
Establecimientos Asignado POAI 0
Educativos Oficiales |poAl vs. Plan Plur % 0,00 0,00 #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O!
47 | MP1040204 ':u’t‘:::;:: Para  [ppto. Definitivo 0
01 Iegalizacic’)n,' Ppto. Def Vs. Plur % 0,00 0,00 #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O!
funcionamiento y Ejecutado financieramente 0
certificacion del Ejec.Vs.Ppto.Def. % #{DIV/0! #{DIV/0! #{DIV/0! #{DIV/0! #{DIV/0! #{DIV/0! #{DIV/0! #{DIV/0! #{DIV/0! #{DIV/O! #DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #DIV/O!
servicio educativoa |Ejec.Vs.Plan Plu. % 0,00 0,00 #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #iDIV/O! #DIV/O! #iDIV/O! #DIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O!
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DATOS META RELACION DE RECURSOS DE LAS METAS
CODIGO META RENTAS REC PROP DESTINACION RECURSOS
YT e RECURSOS FINANGIEROS TOTAL ICLD SGP SEe ESTAMPILLAS SGR SGR CTI CREDITOS | o r ALz OTROS e PRIVADO | VALORIZACION | _=om 1o 2
Beneficiar 4.940 Progr. Plan Pluria 1.976.000.000 0 1.976.000.000 0 0 0 0 0 0 0 0
estudiantes jévenes y Asignado POAI 0 1.976.000.000
adultos deciclos lal [poA| vs. Plan Plur % 0,00 #DIV/O! 0,00 #{DIV/O! #{DIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O!
15 | MP1020204 ;"gi‘?:sﬂf escolares [poto  Definitivo 0
02 sprendizaje Ppto. Def Vs. Plur % 0,00 #{DIV/O! 0,00 #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #DIV/O!
personalizadas, Ejecutado financieramente 0
anualmente Ejec.Vs.Ppto.Def. % #DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #DIV/O!
Ejec.Vs.Plan Plu. % 0,00 #{DIV/O! 0,00 #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #{DIV/0! #{DIV/0! #DIV/0! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O!
Atender a 1.500 Progr. Plan Pluria 461.885.516 0 0 0 0 0 0 461.885.516 0 0 0
jévenes y adultos Asignado POAI 0 248.000.000
analfabetas conel  [po| s, Plan Plur % 0,00 #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! 0,00 #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #DIV/O!
40 | MP1040205 [’E‘:ffe"l’ai’::‘; Ppto. Definitivo 0
01 perdén yla Ppto. Def Vs. Plur % 0,00 #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! 0,00 #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #DIV/O!
reconciliacién), en los Ejecutado financieramente 0
municipios no Ejec.Vs.Ppto.Def. % #DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #DIV/O!
certificados en el |Ejec.Vs.Plan Plu. % 0,00 #{DIV/O! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #{DIV/0! #{DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! 0,00 #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #{DIV/O!
Elaborar en la Progr. Plan Pluria 30.000.000 30.000.000 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Institucion Educativa | Asignado POAI 0 30.000.000
IDEBIC, el diagnostico [poa| vs. Plan Plur % 0,00 0,00 #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O!
MP1050501 |Y Mantenimiento de oot Tpefinitivo 0
50 02 la infraestructura Poto. Def Vs. Plur % - . - . - . - . - . - . - . - ; - ; - ; - ; - "
cscolar durante o pto. Def Vs. Plur 0,00 0,00 #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O!
periodo de gobierno. Ejecutado financieramente 0
Ejec.Vs.Ppto.Def. % #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O!
Ejec.Vs.Plan Plu. % 0,00 0,00 #{DIV/0! #{DIV/0! #{DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/0! #DIV/O!
Atender en la Progr. Plan Pluria 400.000.000 0 0 0 0 400.000.000 0 0 0 0 0
Institucién Educativa [Asignado POAI 0 1.200.000.000
IDEBIC las POAI Vs. Plan Plur % 0,00 #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! 0,00 #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O!
MP1050501 |necesidades de Ppto. Definitivo 0
51 infraestructura
03 escolar nueva, en las |PRL0: Def Vs. Plur % 0,00 #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! 0,00 #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O!
sedes indigenas de El Ejecutado financieramente 0
Dovio, Jamundiy  |EJ€C.Vs.Ppto.Def. % #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O!
Vijes_durante el Ejec.Vs.Plan Plu. % 0,00 #DIV/O! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! 0,00 #DIV/0! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O!
Dotar a la Institucién [Progr. Plan Pluria 22.000.000 0 22.000.000 0 0 0 0 0 0 0 0
Educativas IDEBIC en [Asignado POAI 0 22.000.000
el mejoramiento de  [po| s, Plan Plur % 0,00 #{DIV/O! 0,00 #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O!
MP1050501 |'°5 ambientes Ppto. Definitivo 0
52 escolares durante el
04 periodo de gobierno |PRL0: Def Vs. Plur % 0,00 #{DIV/O! 0,00 #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O!
Ejecutado financieramente 0
Ejec.Vs.Ppto.Def. % #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O!
Ejec.Vs.Plan Plu. % 0,00 #DIV/O! 0,00 #DIV/0! #DIV/0! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/0! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O!
Cualificar 102 Progr. Plan Pluria 20.000.000 20.000.000 0 0 0 0 0 0 0 0 0
etnoeducadores Asignado POAI 0 10.000.000
indigenasen ~ [pOA| Vs. Plan Plur % 0,00 0,00 #{DIV/0! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O!
53 | MP1050501 :"t:’izze::'lzs basicaspoto. Definitivo 0
05 mplementacion de _|PRL0: Def Vs. Plur % 0,00 0,00 #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O!
un programa de Ejecutado financieramente 0
formacion del Ejec.Vs.Ppto.Def. % #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/0! #{DIV/0! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O!
profesorado de los  |Ejec.Vs.Plan Plu. % 0,00 0,00 #DIV/0! #DIV/0! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O!
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DATOS META RELACION DE RECURSOS DE LAS METAS
CODIGO META RENTAS REC PROP DESTINACION RECURSOS
YT e RECURSOS FINANGIEROS TOTAL ICLD SGP SEe ESTAMPILLAS SGR SGR CTI CREDITOS | o r ALz OTROS e PRIVADO | VALORIZACION | _=om 1o 2
Entregar al 100% de |Progr. Plan Pluria 50.000.000 50.000.000 0 0 0 0 0 0 0
los estudiantes Asignado POAI 0 50.000.000
indigenas POAI Vs. Plan Plur % 0,00 0,00 #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O!
54 | MP1050501 ;]a::l‘;:;‘izsen e |Poto- Definitivo 0
06 grados 3+, 57,77, o, | PRt0: Def Vs. Plur % 0,00 0,00 #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #DIV/O!
10°y 11° de la Ejecutado financieramente 0
Institucién Educativa |EJ€C-Vs.Ppto.Def. % #DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #DIV/O!
IDEBIC, material de _|Ejec.Vs.Plan Plu. % 0,00 0,00 #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #{DIV/0! #{DIV/0! #DIV/0! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O!
Implementar un Progr. Plan Pluria 12.500.000 0 0 0 12.500.000 0 0 0 0
programa de Asignado POAI 0 10.000.000
formacién docente  [poA| vs. Plan Plur % 0,00 #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! 0,00 #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #DIV/O!
55 | MP1050501 ?:oilt;:ﬁ) s [PRL0: Definitivo 0
07 bemeficiar o los Ppto. Def Vs. Plur % 0,00 #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! 0,00 #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #DIV/O!
directivos y docentes Ejecutado financieramente 0
etno-educadores | Ejec.Vs.Ppto.Def. % #DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #DIV/O!
indigenas de la Ejec.Vs.Plan Plu. % 0,00 #{DIV/O! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! 0,00 #{DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #{DIV/O!
Implementar el 25% |Progr. Plan Pluria 27.000.000 27.000.000 0 0 0 0 0 0 0
del plan de Asignado POAI 0 5.000.000
educacién rural 2032 [poA| vs. Plan Plur % 0,00 0,00 #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O!
5 | MP1050501 Zzles'i::nie”m'e”m Ppto. Definitivo 0
08 Educativo Indigena _|PRLO: Def Vs. Plur % 0,00 0,00 #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O!
Propio SEIP, durante Ejecutado financieramente 0
el periodo de Ejec.Vs.Ppto.Def. % #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O!
gobierno. Ejec.Vs.Plan Plu. % 0,00 0,00 #{DIV/0! #{DIV/0! #{DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/0! #DIV/O!
Fortalecer en la Progr. Plan Pluria 25.000.000 25.000.000 0 0 0 0 0 0 0
Institucion Educativa | Asignado POAI 0 5.000.000
IDEBIC, la articulacion [poA| vs. Plan Plur % 0,00 0,00 #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O!
MP1050501 |4 12 mediaconla  Tpo 5 Tefinitivo 0
57 educacidn terciaria,
09 ol desarrollo de Ppto. Def Vs. Plur % 0,00 0,00 #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O!
especialidades Ejecutado financieramente 0
acordes a los Ejec.Vs.Ppto.Def. % #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O!
contextos educativos |Ejec.Vs.Plan Plu. % 0,00 0,00 #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O!
Promover en la Progr. Plan Pluria 20.000.000 20.000.000 0 0 0 0 0 0 0
Institucion Educativa |Asignado POAI 0 5.000.000
IDEBIC practicas POAI Vs. Plan Plur % 0,00 0,00 #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O!
MP1050501 |Pedagdicasaue oot Tefinitivo 0
58 10 contribuyan a la P Def Vs. Plur % © | © | © | © | © | © | © | : I : I : I : I : 1
implementacion del | PRL0: Def Vs. Pur 0,00 0,00 #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O!
proyecto transversal Ejecutado financieramente 0 0
de convivencia Ejec.Vs.Ppto.Def. % #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O!
escolar, Ley 1620 de |Ejec.Vs.Plan Plu. % 0,00 0,00 #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O!
Impulsar en la Progr. Plan Pluria 30.000.000 30.000.000 0 0 0 0 0 0 0
Institucion Educativa |Asignado POAI 100.000.000 100.000.000
IDEBIC, la. POAI Vs. Plan Plur % 333,33 333,33 #{DIV/0! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O!
50 | MP1050501 L"E'S"a‘:‘r';cl;";‘ey Ppto. Definitivo 0
11 proyectos de Ppto. Def Vs. Plur % 0,00 0,00 #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O!
emprendimiento y Ejecutado financieramente 0
unidades productivas |EJ€C-Vs.Ppto.Def. % #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/0! #{DIV/0! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O!
durante el periodo _|Ejec.Vs.Plan Plu. % 0,00 0,00 #DIV/O! #DIV/O! #{DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #DIV/O!
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DATOS META RELACION DE RECURSOS DE LAS METAS
CODIGO META RENTAS REC PROP DESTINACION RECURSOS
META PRODUCTO Y n— TOTAL ICLD SGP CEDIDAS ESTAMPILLAS SGR SGR CTI CREDITOS DESCENTRALZ OTROS ESP PRIVADO VALORIZACION GESTIONADOS
Orientar a 149 Progr. Plan Pluria 180.000.000 180.000.000 0 0 0 0 0 0 0
Directivos Docentes  |Asignado POAI 117.598.491 117.598.491
de los EE oficiales  [poA| vs. Plan Plur % 65,331 65,33 #DIV/O! #DIV/O! #{DIV/0! #{DIV/0! #{DIV/0! #{DIV/0! #{DIV/0! #{DIV/0! #{DIV/0! #{DIV/0! #{DIV/0! #DIV/O!
MP2050301 |Tunicipios no Ppto. Definitivo 0
60 02 certificados del Valle Poto. Def Vs. Plur % @ ) | ) | . | . | . | . | N | + I " I : | . | i |
P pto. Def Vs. Plur 0,00 0,00 #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O!
implementacion de Ejecutado financieramente 0 0
los Proyectos Ejec.Vs.Ppto.Def. % #iDIV/O! #iDIV/O! #DIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O!
Ambientales Ejec.Vs.Plan Plu. % 0,00 (% 0,00 #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #iDIV/O!
Formular el Plan de [Progr. Plan Pluria 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Accion Asignado POAI 32.401.509 32.401.509
DePa”?fﬂe"ta' de  [pOAI Vs. Plan Plur % #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #DIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #DIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O!
61 | MP2050301 s‘:l“\‘;:l':: Q”C‘:Lec’;‘a' Ppto. Definitivo 0
13 on el periodo de " |Ppto. Def Vs. Plur % #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #DIV/O! #iDIV/O! #DIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O!
gobierno. Ejecutado financieramente 0
Ejec.Vs.Ppto.Def. % #iDIV/O! #iDIV/O! #DIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O!
Ejec.Vs.Plan Plu. % #iDIV/O! #iDIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #iDIV/O!
Crear un fondo de Progr. Plan Pluria 850.000.000 500.000.000 0 0 0 350.000.000 0 0 0
subsidio para la Asignado POAI 500.000.000 500.000.000
educacion terciaria, [poA| vs. Plan Plur % 58,82 [ 100,00 #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! 0,00 #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O!
MP2060101 |debidamente Ppto. Definitivo 0
62 o1 financiado, durante |2~ = Vs, PLUr % T - . - . - . - . - . - . - . - ; - ; - ; - "
ol periodo de pto. Def Vs. Plur 0,00 0,00 #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! 0,00 #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O!
gobierno. Ejecutado financieramente 0 0
Ejec.Vs.Ppto.Def. % #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0!
Ejec.Vs.Plan Plu. % 0,00 % 0,00 #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! 0,00 #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O!
Implementar un Progr. Plan Pluria 0 0 0 0 0 0 0 0 0
programa "los mas  |Asignado POAI 715.520.000 715.520.000
pO"ESHdE' Valledel  [poA] vs. Plan Plur % #iDIV/O! #iDIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O!
o3 | MP2060101 E::Z?ic'i::‘;alos Ppto. Definitivo 0
04 estudiontes de las _|PRtO: Def Vs. Plur % #iDIV/O! #iDIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O!
instituciones Ejecutado financieramente 0
educativas oficiales |Ei€C.Vs.Ppto.Def. % #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/0! #{DIV/0! #{DIV/0! #{DIV/0! #{DIV/0! #{DIV/0! #{DIV/0! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O!
egresados de la Ejec.Vs.Plan Plu. % #DIV/O! #iDIV/0! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #iDIV/O!
Crear un Progr. Plan Pluria 100.000.000 100.000.000 0 0 0 0 0 0 0
observatorio para la  Asignado POAI 0 5.000.000
educacion terciaria  [poA| vs. Plan Plur % 0,00 % 0,00 #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O!
6 | MP20s0101 gz'r;’:t”:e‘fp'ec::sz Ppto. Definitivo 0
08 de gobiemo Ppto. Def Vs. Plur % 0,00 % 0,00 #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O!
Ejecutado financieramente 0
Ejec.Vs.Ppto.Def. % #iDIV/O! #iDIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O!
Ejec.Vs.Plan Plu. % 0,00 I 0,00 #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0!
Capacitar el 10% de [Progr. Plan Pluria 0 0 0 0 0 0 0 0 0
los docentes del  [Asignado POAI 0 506.000.000
sector oficial delos  [poA| vs. Plan Plur % #iDIV/O! #iDIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O!
MP2060201 |Tunicipios no Ppto. Definitivo 0
65 certificados del Valle
01 en "INNOVACION DE |PRto: Def Vs. Plur % #iDIV/O! #iDIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O!
AMBIENTES DE Ejecutado financieramente 0
APRENDIZAJE PARA |Ej€C.Vs.Ppto.Def. % #iDIV/O! #iDIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O!
MEJORAR LAS Ejec.Vs.Plan Plu. % #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #iDIV/O! #DIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O!
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DATOS META RELACION DE RECURSOS DE LAS METAS
CODIGO META RENTAS REC PROP DESTINACION RECURSOS
META PRODUCTO Y n— TOTAL ICLD SGP CEDIDAS ESTAMPILLAS SGR SGR CTI CREDITOS DESCENTRALZ OTROS ESP PRIVADO VALORIZACION GESTIONADOS
Formar 1.550 Progr. Plan Pluria 0 0 0 0 0 0 0 0 0
estudiantes en el Asignado POAI 0 2.000.000.000
nivel B1 de ingles, de [poA| vs. Plan Plur % #DIV/O! #iDIV/0! #{DIV/0! #{DIV/0! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #DIV/O!
o | MP2060201 La:‘:’c‘:::f";z'z::;es Ppto. Definitivo 0
02 del Departamento Ppto. Def Vs. Plur % #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O!
del Valle del Cauca Ejecutado financieramente 0
Ejec.Vs.Ppto.Def. % #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O!
Ejec.Vs.Plan Plu. % #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O!
Formar 4.000 Progr. Plan Pluria 0 0 0 0 0 0 0 0 0
estudantes en ingles Asignado POAI 0 4.500.000.000
f’e primaira, delas  [poAl Vs. Plan Plur % #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O!
&7 | MP2060201 g‘::'c‘:f;jg‘zsofcia"es Ppto. Definitivo 0
03 del Departamento Ppto. Def Vs. Plur % #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O!
del Valle del Cauca Ejecutado financieramente 0
Ejec.Vs.Ppto.Def. % #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O!
Ejec.Vs.Plan Plu. % #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O!
Formar 100 docentes |Progr. Plan Pluria 0 0 0 0 0 0 0 0 0
de primaria en ingles, [ Asignado POAI 0 500.000.000
de las instituciones  [poA| vs. Plan Plur % #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O!
MP2060201 |educativas ofciales  [poto " pefinitivo 0
68 04 del Departamento Ppto. Def Vs. Plur % i | i | i | i | i | i | i | i | i | i | i | i | i | i |
del Valle del Cauca, _|PRLO: Def Vs. Plur #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O!
Ejecutado financieramente 0
Ejec.Vs.Ppto.Def. % #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0!
Ejec.Vs.Plan Plu. % #iDIV/O! #iDIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #iDIV/O!
Dotar el 50% de los  [Progr. Plan Pluria 58.687.000 0 0 0 58.687.000 0 0 0 0
Establecimientos Asignado POAI 0 58.687.000
Ed_“_ca“‘/“de' sector [pOA| Vs, Plan Plur % 0,00 #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! 0,00 #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O!
5 | MP2060202 f:::;‘lii)':;o Ppto. Definitivo 0
01 certificados del Valle |PRto: Def Vs. Plur % 0,00 #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! 0,00 #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O!
de material y Ejecutado financieramente 0
recursos didacticos | EJ€C-Vs.Ppto.Def. % #{DIV/O! #iDIV/0! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #{DIV/0! #{DIV/0! #{DIV/0! #{DIV/0! #{DIV/O!
para el desarrollo de |Ejec.Vs.Plan Plu. % 0,00 #iDIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! 0,00 #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #iDIV/O!
Asesorar en el 40%  [Progr. Plan Pluria 8.000.000 8.000.000 0 0 0 0 0 0 0
de los Asignado POAI 0 8.000.000
e“ab'e_dmie"ms POAI Vs. Plan Plur % 0,00 0,00 #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O!
70 | MP20s0202 emd:‘:lacfxzz :Z"’S Ppto. Definitivo 0
02 certificados del Valle, Ppto. Def Vs. Plur % 0,00 0,00 #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O!
en el ajuste de los Ejecutado financieramente 0
planes de estudio de |EJ€C.Vs.Ppto.Def. % #{DIV/O! #iDIV/0! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #{DIV/0! #{DIV/0! #{DIV/0! #{DIV/0! #{DIV/O!
los PEI PEC y PIER _|Ejec.Vs.Plan Plu. % 0,00 0,00 #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #iDIV/O!
Promover que 18 Progr. Plan Pluria 120.000.000 0 0 0 120.000.000 0 0 0 0
docentes de drea de |Asignado POAI 0 309.000.000
inglés de los POAI Vs. Plan Plur % 0,00 #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! 0,00 #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O!
MP2060202 |establecimientos  [poto " pefinitivo 0
71 03 educativos de los B Def Vs, PLUr % - ; - ; - ; - ; - ; - ; - ; - . - . - . - . - ;
municipios no pto. Def Vs. Plur 0,00 #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! 0,00 #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O!
certificados del Valle, Ejecutado financieramente 0
(con nivel A2 - 1), |EJec.Vs.Ppto.Def. % #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O!
participen de un Ejec.Vs.Plan Plu. % 0,00 #iDIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! 0,00 #DIV/O! #iDIV/O! #DIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O!
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DATOS META RELACION DE RECURSOS DE LAS METAS
CODIGO META RENTAS REC PROP DESTINACION RECURSOS
META PRODUCTO Y n— TOTAL ICLD SGP CEDIDAS ESTAMPILLAS SGR SGR CTI CREDITOS DESCENTRALZ OTROS ESP PRIVADO VALORIZACION GESTIONADOS
Formular e Progr. Plan Pluria 7.000.000 7.000.000 0 0 0 0 0 0 0
implementar la Asignado POAI 0 7.000.000
politica piblicade  [poA| vs. Plan Plur % 0,00 0,00 #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O!
4, | MP2060202 ';'::fr“t':g:net’; Z'e Ppto. Definitivo 0
04 acvordo o 1a Ppto. Def Vs. Plur % 0,00 0,00 #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O!
Ordenanza 345 de Ejecutado financieramente 0
2012, Ejec.Vs.Ppto.Def. % #iDIV/O! #iDIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O!
Ejec.Vs.Plan Plu. % 0,00 0,00 #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0!
Establecer un Progr. Plan Pluria 1.250.000.000 1.000.000.000 0 0 0 250.000.000 0 0 0
convenio con Asignado POAI 160.000.000 160.000.000
Institucionesde  [poA| vs. Plan Plur % 12,80 16,00 #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! 0,00 #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O!
15 | MP2090105 z‘::‘:?:r‘z;‘llfe':'e“'l”a Ppto. Definitivo 0
01 emprendimiento y I Ppto. Def Vs. Plur % 0,00 0,00 #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! 0,00 #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O!
competitividad en la Ejecutado financieramente 0
educacion media del |Ej€c.Vs.Ppto.Def. % #DIV/O! #{DIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O!
Valle del Cauca Ejec.Vs.Plan Plu. % 0,00 0,00 #DIV/0! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! 0,00 #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O!
Impulsar en el 100% |Progr. Plan Pluria 220.000.000 220.000.000 0 0 0 0 0 0 0
de las Instituciones Asignado POAI 579.959.988 579.959.988
educativas oficiales  [poA| vs. Plan Plur % 263,62 263,62 #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O!
MP2090105 |12 Catedra de Ppto. Definitivo 0
74 02 Empendimiento de Poto. Def Vs. Plur % - . - . - . - . - . - . - . - ; - ; - ; - ; - "
los municipios no pto. Def Vs. Plur 0,00 0,00 #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O!
certificados, Ia Ejecutado financieramente 0
formulacion y Ejec.Vs.Ppto.Def. % #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0!
desarrollo de Ejec.Vs.Plan Plu. % 0,00 0,00 #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O!
Establecer dos Progr. Plan Pluria 260.000.000 260.000.000 0 0 0 0 0 0 0
alianzas estratégicas Asignado POAI 0 5.000.000
con entidades POAI Vs. Plan Plur % 0,00 0,00 #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O!
MP3010101 |eXtemasparael  Ipoto "Definitivo 0
75 06 desarrollo del plan de o - ; - ; - . - ; - ; - ; - ; - . - . - . - . - "
bionectar de la pto. Def Vs. Plur % 0,00 0,00 #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O!
secretaria de Ejecutado financieramente 0
educacion en el Ejec.Vs.Ppto.Def. % #DIV/O! #iDIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O!
periodo de gobierno, |Ejec.Vs.Plan Plu. % 0,00 0,00 #,DIV/O! #,DIV/O! #,DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O!
Generar un Progr. Plan Pluria 40.000.000 40.000.000 0 0 0 0 0 0 0
diagnostico para Asignado POAI 0 5.000.000
caracterizar las POAI Vs. Plan Plur % 0,00 0,00 #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O!
MP3010101 |necesidades del  poto " Definitivo 0
76 bienestar adscrito a
07 I o durnte el |Ppto. Def Vs. Plur % 0,00 0,00 #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O!
cuatrienio (Bienestar Ejecutado financieramente 0
Docente) Ejec.Vs.Ppto.Def. % #DIV/O! #iDIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O!
Ejec.Vs.Plan Plu. % 0,00 0,00 #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0!
Organizar 280 metros Progr. Plan Pluria 0 0 0 0 0 0 0 0 0
lineales de soportes  Asignado POAI 0 5.000.000
documentalesde  [poA|'vs. Plan Plur % #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #DIV/O! #{DIV/O!
MP3010101 |2rehivos de gestiony [poto " pefinitivo 0
7 fondos acumulados
08 do n Seorotoria de. |PPEO- Def Vs. Plur % #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O!
Educacién del Valle Ejecutado financieramente 0
del Cauca durante el |EJ€C.Vs.Ppto.Def. % #DIV/O! #{DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O!
periodo de gobierno_|Ejec.Vs.Plan Plu. % #DIV/O! #DIV/O! #,DIV/O! #,DIV/O! #,DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O!
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DATOS META RELACION DE RECURSOS DE LAS METAS
CODIGO META RENTAS REC PROP DESTINACION RECURSOS
META PRODUCTO Y n— TOTAL ICLD SGP CEDIDAS ESTAMPILLAS SGR SGR CTI CREDITOS DESCENTRALZ OTROS ESP PRIVADO VALORIZACION GESTIONADOS
Fortalecer al 100 %  [Progr. Plan Pluria 200.000.000 200.000.000 0 0 0 0 0 0
los Sistemas de Asignado POAI 0 200.000.000
informacién de POAI Vs. Plan Plur % 0,001 0,00 #{DIV/0! #{DIV/0! #{DIV/O! #DIV/O! #{DIV/0! #{DIV/0! #{DIV/0! #{DIV/0! #{DIV/0! #{DIV/0! #{DIV/0! #DIV/O!
15 | MP3010101 fap;’zc"r:tfriesg"" En [Ppto. Definitivo 0
09 Educacion del Valle  |PRt0- Def Vs. Plur % 0,00 0,00 #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #{DIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O!
del Cauca durante el Ejecutado financieramente 0
periodo de gobierno |EJ€C:Vs.Ppto.Def. % #DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/0! #{DIV/0! #{DIV/0! #{DIV/0! #{DIV/0! #{DIV/0! #{DIV/0! #DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O!
Ejec.Vs.Plan Plu. % 0,00 (% 0,00 #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #iDIV/O!
Fortalecer a 149 Progr. Plan Pluria 250.000.000 250.000.000 0 0 0 0 0 0
Instituciones Asignado POAI 250.000.000 250.000.000
educativas oficiales  [poA| vs. Plan Plur % 100,00 100,00 #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #DIV/O! #iDIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O!
70 | MP3010201 ;Z:nizlastiir;:iciera Ppto. Definitivo 0
10 anualmente en el Ppto. Def Vs. Plur % 0,00 % 0,00 #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #DIV/O! #iDIV/O! #{DIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O!
periodo de gobierno Ejecutado financieramente 0
Ejec.Vs.Ppto.Def. % #iDIV/O! #iDIV/O! #DIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O!
Ejec.Vs.Plan Plu. % 0,00 (% 0,00 #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #iDIV/O!
Articular en 100% el [Progr. Plan Pluria 0 0 0 0 0 0 0 0
sistema de la Gestion [Asignado POAI 0 5.000.000
delaCalidad dela  [poA| vs. Plan Plur % #iDIV/O! #iDIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O!
MP3010101 |SED 3/ Sistema  Ipoto "Definitivo 0
80 19 Integrado de Gestién Poto. Def Vs. Plur % - ; - ; - . - . - . - . - . - . - . - ; - ; - ; - ; - "
de la Calidad dea pto. Def Vs. Plur #iDIV/O! #iDIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O!
Gobernacion el Valle Ejecutado financieramente 0
del Cauca Ejec.Vs.Ppto.Def. % #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0!
Ejec.Vs.Plan Plu. % #iDIV/O! #iDIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O!
Cualificar el 25% del [Progr. Plan Pluria 23.600.000 23.600.000 0 0 0 0 0 0
personal Asignado POAI 200.000.000 200.000.000 50.000.000
administrativo de 1as [poA| vs. Plan Plur % 847,461 847,46 #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O!
MP3010103 [2¢éreas del Ppto. Definitivo 0
81 05 conocimiento que P Def Vs. Plur % K . | : | : | " | " | " | i | i 1 i I i I i ! i !
permitan el pto. Def Vs. Plur 0,00 0,00 #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O!
fortalecimiento de Ejecutado financieramente 0
sus competencias | EJeC:Vs.Ppto.Def. % #iDIV/O! #iDIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O!
durante el cuatrienio |Ejec.Vs.Plan Plu. % 0,00 0,00 #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O!
Fortalecer Progr. Plan Pluria 450.000.000 450.000.000 0 0 0 0 0 0
institucionalmente el Asignado POAI 1.879.640.688 1.879.640.688
100% los procesos  [poA| Vs, Plan Plur % 417,70 > 417,70 #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O!
g | MP3010107 :S:r‘;’t‘:‘l;a;';’“ de 2 [ppto. Definitivo 0
02 educacion Ppto. Def Vs. Plur % 0,00 % 0,00 #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O!
departamental del Ejecutado financieramente 0
valle del cauca en el |Ej€c.Vs.Ppto.Def. % #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/0! #{DIV/0! #{DIV/0! #{DIV/0! #{DIV/0! #{DIV/0! #{DIV/0! #DIV/O! #DIV/O! #{DIV/O! #DIV/O! #DIV/O!
periodo de gobierno, |Ejec.Vs.Plan Plu. % 0,00[% 0,00 #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O!
Orientar a 149 Progr. Plan Pluria 50.000.000 50.000.000 0 0 0 0 0 0
Directivos Docentes | Asignado POAI 26.625.000 26.625.000
de los EE oficiales  [pA| vs. Plan Plur % 53,25 53,25 #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O!
MP3030103 | Tunicipios no Ppto. Definitivo 0
83 certificados del Valle
04 Caucaenla Ppto. Def Vs. Plur % 0,00 (% 0,00 #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O!
formulacién, Ejecutado financieramente 0
implemetacion, Ejec.Vs.Ppto.Def. % #iDIV/O! #iDIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O!
seguimiento y Ejec.Vs.Plan Plu. % 0,00[% 0,00 #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O!
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DATOS META RELACION DE RECURSOS DE LAS METAS
CODIGO META RENTAS REC PROP DESTINACION RECURSOS
META PRODUCTO Y n— TOTAL ICLD SGP CEDIDAS ESTAMPILLAS SGR SGR CTI CREDITOS DESCENTRALZ OTROS ESP PRIVADO VALORIZACION GESTIONADOS
Promover en 149 Progr. Plan Pluria 280.000.000 280.000.000 0 0 0 0 0 0
Establecimientos Asignado POAI 287.949.995 287.949.995 [Y)
Educativos oficiales  [poa| vs. Plan Plur % 102,84 102,84 #DIV/O! #DIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O!
a4 | MP3070401 S:r't‘i’;g:::;‘;'l"\ja’l‘l‘: Ppto. Definitivo 0
01 del Cauca prcticas Ppto. Def Vs. Plur % 0,00 0,00 #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O!
pedagégicas que Ejecutado financieramente 0 0
contribuyan a la Ejec.Vs.Ppto.Def. % #iDIV/O! #iDIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O!
implementacion del |Ejec.Vs.Plan Plu. % 0,00 0,00 #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O!
Promover en 149 Progr. Plan Pluria 125.000.000 125.000.000 0 0 0 0 0 0
Establecimientos Asignado POAI 500.000.000 500.000.000
Educativos Oficiales [poA| vs. Plan Plur % 400,00 400,00 #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O!
g | MP3070401 :: 'c”;fizge;‘eta:;jnl‘:e Ppto. Definitivo 0
02 resolucion paciﬂc; Ppto. Def Vs. Plur % 0,00 0,00 #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O!
del conflicto y el Ejecutado financieramente 0
respeto por los Ejec.Vs.Ppto.Def. % #iDIV/O! #iDIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O!
derechos humanos, |Ejec.Vs.Plan Plu. % 0,00 0,00 #DIV/0! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O!
Orientar 149 Progr. Plan Pluria 125.000.000 125.000.000 0 0 0 0 0 0
Directivos Docentes | Asignado POAI 212.050.005 212.050.005
en laimplementacién (poA| vs. Plan Plur % 169,64 169,64 #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O!
MP3070401 |4 los comités e poto " Definitivo 0
86 03 convivencia escolary 5~ = Vs, PLUr % - . - . - . - . - . - . - . - ; - ; - ; - ; - "
Ia catedra de paz, pto. Def Vs. Plur 0,00 0,00 #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O!
durante el periodo Ejecutado financieramente 0
de gobierno Ejec.Vs.Ppto.Def. % #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0!
Ejec.Vs.Plan Plu. % 0,00 0,00 #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0!
Orientar al 100 por  [Progr. Plan Pluria 40.000.000 40.000.000 0 0 0 0 0 0
ciento de los Asignado POAI 0 40.000.000
docentes en POAI Vs. Plan Plur % 0,00 0,00 #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O!
o7 | MP3070401 Ez‘;:;z‘la; cpara  |PRRC: Definitivo 0
04 stender 2 1a Ppto. Def Vs. Plur % 0,00 0,00 #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O!
poblacién escolar Ejecutado financieramente 0 0
victima del conflicto |Ejec.Vs.Ppto.Def. % #DIV/O! #{DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #iDIV/O!
armado y Ejec.Vs.Plan Plu. % 0,00 0,00 #,DIV/O! #,DIV/O! #,DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O!
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DATOS META RELACION DE RECURSOS DE LAS METAS
CODIGO META RENTAS REC PROP DESTINACION RECURSOS
Y e RECURSOS FINANGIEROS TOTAL ICLD SGP e ESTAMPILLAS SGR SGR CTI CREDITOS | e o L1z OTROS e PRIVADO  VALORIZACION | - Som SR P
Fortalecer las Progr. Plan Pluria ~ o0RF o0RF o[> o> o> o> & & o> o> o> N 0
capacidades y Asignado POAI W 0 [ 250.000.000
habilidades POAI Vs. Plan Plur % #{DIV/O! #DIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O!
oy | MP2080103 ::Zsstf:‘;:/‘f:eiojeol Ppto. Definitivo g 0
01 alle dol cone Ppto. Def Vs. Plur % #DIV/O! #{DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O!
Ejecutado financieramente [ 0 ¥ 0
Ejec.Vs.Ppto.Def. % #DIV/O! #DIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O!
Ejec.Vs.Plan Plu. % #DIV/O! #{DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O!
Progr. Plan Pluria 508.684.962.901 30.165.363.385 468.841.527.001 0 0 7.207.187.000 0 2.470.885.516 0 0 250.000.000
Asignado POAI 477.833.885.961 10.277.252.481 439.563.930.908 0 0 0 0|  20.347.939.790|  7.644.762.782 0| 66.749.687.000
POAI Vs. Plan Plur % H 93,9431 34,078 93,76 #DIV/O! #ioivior & 0,00 #iDIV/O! #iDIV/O! #plviol [ 823,51 #DIV/O! #DIV/O! #ipIviol [ 26.699,87
TOTAL ES Ppto. Definitivo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ppto. Def Vs. Plur % W 0,00 0,00 % 0,00 #{DIV/O! #ioivior & 0,00 #{DIV/O! #{DIV/O! #ioivior & 0,00 #{DIV/O! #{DIV/O! #ipivior [ 0,00
Ejecutado financieramente 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ejec.Vs.Ppto.Def. % #DIV/O! #DIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #iDIV/O! #DIV/O!
Ejec.Vs.Plan Plu. % 0,00 0,00 0,00 #DIV/O! #pivior & 0,00 #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! 0,00 #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! 0,00
RECURSOS ANO 2017 TOTAL SED MAS RECURSOS DE MAS RECURSOS TOTAL
FUNCIONAMIENTO DESCENTRALIZADOS
Asignado POAI 477.833.885.961 477.833.885.961
Ppto. Definitivo 0 0
Ejecutado financieramente 0 0

ODILMER DE JESUS GUTIERREZ SERNA
Secretario de Educacién Departamental

JOSE LUIS ARGOTE VEGA
Profesional Especializado

GONZALO ATEHORTUA M.

Profesional Universitario

GICELLA OCHOA BEJARANO
Profesional del Dpto Admitivo Planeacién
encargada de revisar y aporbar el reporte
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Cadigo: P1-02 B
El Valle PLAN DE DESARROLLO 2016 - 2019 "EL VALLE ESTA EN VOS"
esta en COBER A O Version: 3
VvOSs VALLE DEL CAUCA
PLAN DE ACCION - CADENA DE VALOR Fecha de Aprobacién:
Pagina
FECHA DE CORTE AAAAMMDD 20180101
ENTIDAD: 1105. SECRETARIA DE EDUCACION
MR-META MP-META TIEMPO COSTO COSTO [Modalidad y No de contrato
PROYECTO PROGRAMA | RESULTAD SUBPROGRA DE PRODUCTOS PRINCIPALES ACTIVIDADES PRINCIPALES | ESTIMADO TIEMPO DE EJECUCION [PROGRAMADOS= PPTO [AJUSTAD |y fecha con se cumple las NOMBRE FUNCIONARIO
MA DEL PROYECTO _ . R COORDINADOR
TRTIS0TD RQRUCT BT = STESES INICIAL T Q= Ppto lactividades (prestacionde
Alcanzar el 01- -1 Servicios de atencion 233 ANA MILENA ORTIZ
psicosocial a estudiantes y
61% de Beneficiar |dncantne SANCHEZ
i i i ifios 2.1 Servicio de inspeccion, 9 MESES 5.300.000
Mejoramiento del. Porcentaje 1.132-?|nos gl X IFL | ANA MILENA ORTIZ
Acceso y permanencia | 10201 -1, 2 Y |de cobertura| 1020102 - ynifias | Vigllanciay control ce SANCHEZ
en la Educacion Inicial | 3 PRIMERA | en atencién | DESARROLLO | entre 0y 6 [Sostaraduaatia
en el marco de la INFANCIA | integral ala | INTEGRAL DE | afios con
Atencion Integral en 12 [ CUENTA ESTA| primera LA PRIMERA | atencién
municipios del Valle del VEZ. infancia en INFANCIA. integral en
Cauca (P102-100327) los 12
municipios municipios
no no
cartificadac cactificadac
TOTAL 60.833.330 0
. . . . WIRLIUZUIU WIF IUZU1IU ) n n N
Asistencia Técnica a Alcanzar el o4- l’.l Sel’VICIO de a3|_§ten0|a REALIZAR TA!_LERES DE 6 MESES 6 MESES 20.833.334 ANA MILENA ORTIZ
Comités y Mesas técnica en educacion CUALIFICACION Y MARZO 01 SANC
icipales de Pri 61% de Cualificar 42 |jaicial lar hacica u IACTILIAM IZACIAN TECNICA |09 0 ANCHEZ
municipales de Frimera Porcentaje Comités |1.1 Servicio de asistencia |REALIZAR TALLERES PARA|6 MESES - |6 MESES 20.833.333
Infancia parala |1 0)01 1 2y |de cobertura| 1020102~ | Municipales |técnica en educacion ELABORACION DE MARZO 01 ANA MILENA ORTIZ
implementacién, ! ., . ininial nrancnnlar hAcina v [ANMALICIC CITIIACIANAL DE [9010 SANCHEZ
seauimiento 3 PRIMERA | en atencién | DESARROLLO | de Primera
eva?uacién defa INFANCIA | integral ala | INTEGRAL DE Infancia
L. Lo CUENTA ESTA| primera LA PRIMERA parala
politica publica de . )
L VEZ. infancia en INFANCIA. | Implementa
atencidn integral, con )
. X los ciény
enfoque diferencial y . Seguimient
de derechos. Valle del munr:;pws ngI:IIri’nolritr:c:
Cauca(P102-100319) cartificadac Dublica do
41.666.667 0

TOTAL
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ENTIDAD: 1105. SECRETARIA DE EDUCACION
MR-META MP-META TIEMPO COSTO COSTO Modalidad y No de contrato
PROYECTO PROGRAMA | RESULTAD SUBPNTEGRA DE PRODSEJSE;?Q;?LSALES ACTIVIDADES PRINCIPALES | ESTIMADO TIEMPO DE EJECUCION [PROGRAMADOS= PPTO [AJUSTAD |y fecha con se cumple las NOMCBORIOERF;IESS(;\I:RIO
LB PRODUCT AD INICIAL Q =Ppto lactividades (prestacion de
- WIRLUSDIOL WIFIUSUIULT 1 Servicio de apoyo a la 11 MESES - |11 MESES 3.084.881.391
Implementacién del Implementa 01- permanencia con ENEROOL ALES OSORIO
Programa de ren 50 Beneficiar |alimantncidn acanlar sn1o CEPULVEDA
Alimentacién Escolar instituciones 32.794 |1.1 Servicio de apoyo a la 11 MESES - |11 MESES 3.245.618.066 ALES OSORIO
PAE, en la Jornada 10401 - educativas estudiantes |P€rmanencia con ENEROO1
o | EDUCACION | . 1040101 - ARrvartorm averallen an1o CEPULVEDA
UnicaenlosEE DE oficiales del { o0 pa con 1.1 Servicio de apoyo a la 12 MESES - |12 MESES 460.316.067
Oficiales de los Departamen | . almuerzo de|permanencia con ENEROO1 ALES OSORIO
L EXCELENCIA X UNICA: MEJOR p CEPULVEDA
municipios no to la jornada . las 50 alimantaniAn ncnnlar 2n10
o TRANSFORMA| . EDUCACION o 1.1 Servicio de apoyo a la 12 MESES - |12 MESES 200.000.000
Certificados del Unica Instituciones ) ALES OSORIO
TU FUTURO ) permanencia con ENEROO1
Departamento del Valle escolar, educativas ; i . oo CEPULVEDA
del Cauca. Valle del durante el oficiales que[1.1 Servicio de apoyo a la 12 MESES - |12 MESES 75.965.993 ALES OSORIO
Cauca(P102-100423) periodo de ingresen a la|permanencia con
L o . il , CEPULVEDA
TOTAL 7.066.781.517
WIRNIUAUIUL WIF1IUUIUL
Diagndstico y Implementa 02 -
mantenimiento de ren 50 Elaborar en
inf e o
G | . [ e
municipios no EDUCACION oficiales del 1040101 - Instituciones
. P DE JORNADA
certificados del Valle Departamen| . (sedes)
del Cauca. (proyecto EXCELENCIA to la jornada UNICA: MEJOR educativas
ara est'o;1ar recursos TRANSFORMA ini EDUCACION ficiales d
para gesti ' u TU FUTURO Unica oficiales de
para cumplir meta que escolar, los
viene con durante el municipios
cumplimiento critico). periodo de no
gaohiagrng cartificadac
TOTAL ’
TVIEJOTarento. ue 10s WIRIUZUIUT VP ITOGUIUT
ambientes escolares de Implementa 03 -
instituciones ren 50 Asesorar 50
educativas oficiales con 10401 instituciones Instituciones
jornada U.n.|c? delos 34 EDUCACION et.iLfcatlvas 1040101 - educativas
municipios no oficiales del (420
certificados del Valle DE Departamen JORNADA Docentes
del Cauca. (Se EXCELENCIA to I’; jornada UNICA: MEIOR directivosy
et o [TRANSFORMA 10 EDUCACION | o
. proyecto TU FUTURO Unica ocentes
para gestionar recursos escolar, enla
para cumplir meta que durante el implementa
viene con periodo de cion de
cuanlinignta di hi iornada
0

TOTAL
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ENTIDAD: 1105. SECRETARIA DE EDUCACION
MR-META MP-META TIEMPO COSTO COSTO [Modalidad y No de contrato
PROYECTO PROGRAMA [ RESULTAD SUBP’\;{EGRA DE PRODSEJSFSQOP?IIET:?SALES ACTIVIDADES PRINCIPALES | ESTIMADO | TIEMPO DE EJECUCION [PROGRAMADOS= PPTO |AJUSTAD |y fecha con se cumple las NOMcngRFé‘:mi:Sgg‘Rlo
- LB PRODUCT PROGRAMAD INICIAL Q =Ppto lactividades (prestacion de
rorudiecirierio ae id IVIRL UlUL VIFLU4U LU L
infraestructura Implementa 04 - Atender
educativa para la ren 50 enen13
implementacion de la instituciones Municipios
) - 10401 - .
jornada Unica escolar . educativas del Valle del
EDUCACION L. 1040101 -
en el departamento del oficiales del Cauca las
DE JORNADA .
Valle del Cauca. (Se Departamen| . necesidad
estructurara proyecto EXCELENCIA to la jornada UNICA: MEJOR es de
rara provecto | e Ansrorma|© 21 EDUCACION |
para gestionar recursos unica infraestruct
i TU FUTURO
para cumplir meta que escolar, ura escolar
viene con durante el nueva,
cumplimiento medio periodo de durante el
haio) ki iada gl
TOTAL i
VTCJoTarento. ue 105 VIRIUZUIUL WIPIOOUI0T
ambientes escolares de Implementa 05 - Dotar
instituciones ren 50 50
educativas oficiales con 10401 instituciones Instituciones
e enposne, | FoUCACON | UG | somoton. | SEEE
certificadoz del Valle bE Departamen JORNADA los
del Cauca. (Se EXCELENCIA to I'; jornada UNICA: MEIOR municipios
estructura‘r’é o et |TRANSFORMA ,Jni EDUCACION | T r'\ P!
raré proyecto | oy pytyro | U™M? no
para gestionar recursos escolar, certificados
para cumplir meta que durante el del
viene con periodo de Departamen
woanlicaignt din) gobigrog o dal\allg
TOTAL i
TOT LaTeCIento ue 1d TVIRIUZU IO, VIPIOZUI0
calidad educativa en los Incrementar 01-
establecimientos 0,1 punto Entregar al
educativos oficiales de 10401 por encima 100% de los
los municipios no EDUCACION del 1040102 - | estudiantes
certificados del Valle DE promedio | EDUCACION |matriculado
i i DE ALTO
del Cauca me,dlante EXCELENCIA Na([:lOl’jaL el s
metodologias y indice NIVELY anualmente
X TRANSFORMA| .
estrategias para el TU EUTURO sintético de CALIDAD en los
desarrollo de calidad grados 3°,
competencias basicas. educativa 5°,7°,9°, 10°
(Se estructurara ISCE, de los y 11° de los
tonara astablacimig Ectahlacimig
TOTAL T
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ENTIDAD: 1105. SECRETARIA DE EDUCACION
MR-META MP-META TIEMPO COSTO COSTO Modalidad y No de contrato
PROYECTO PROGRAMA | RESULTAD DE ACTIVIDADES PRINCIPALES | ESTIMADO TIEMPO DE EJECUCION [PROGRAMADOS= PPTO |AJUSTAD [y fecha con se cumple las
SUBPROGRA PRODUCTOS PRINCIPALES i il NOMBRE FUNCIONARIO
MA DEL PROYECTO _ . . COORDINADOR
Q PRODUCT AD INICIAL Q =Ppto lactividades (prestacion de
.1 Servicio de - .000.
1.1 Servicio d 10 MESES 10 MESES 56.000.000 ANA MILENA ORTIZ
fortalecimiento a las FEBRERO 01
MR1040102 -~ sn10 SANCHEZ
Incrementar 1.1 Servicio de 10 MESES - |10 MESES 56.250.000 ANA MILENA ORTIZ
0,1 punto fortalecimiento a las FEBRERO 01
por encima -~ sn10 SANCHEZ
del MP1040102 |1.1 Servicio de 10 MESES - |10 MESES 30.000.000 ANA MILENA ORTIZ
. 02 - fortalecimiento a las FEBRERO 01
promedio Cualificar lempasidadac do lne 2nio SANCHEZ
Nacional, el 3.000 1.1 Servicio de 10 MESES - |10 MESES 30.000.000 ANA MILENA ORTIZ
indice ! fortalecimiento a las FEBRERO 01
sintético de Docentes en|, . qnidadne dn lne snio SANCHEZ
lidad competenci |1.1 Servicio de 10 MESES - |10 MESES 192.000.000 o
calt a_ as basicas a |fortalecimiento a las FEBRERO 01 ANA MILENA ORTIZ
educativa través de | [2anasidadac dn ne sn1o SANCHEZ
ISCE, de los 1.1 Servicio de 10 MESES - |10 MESES 34.040.000 o
establecimie Implementa (¢ o jecimiento a las FEBRERO 01 ANA MILENA ORTIZ
Formacién docente en ntos ciénde un [pamacidadac daine sn1o SANCHEZ
estandares de ° programa |1.1 Servicio de 10 MESES - |10 MESES 35.000.000
competencias en 10401 - educativos 1040102 - de fortalecimiento a las FEBRERO 01 ANA MILENA ORTIZ
i | EDUCACION que I oo i s an1o SANCHEZ
matematicas, lenguaje bE atienden | EPUCACION | formacion 51 Seyicios de asistencia 10 MESES - |10 MESES 100.000.000
ycencias naturales en | oy e\ enein | poblacion | DEALTO del  |técnica en innovacién FEBRERO 01 ANA MILENA ORTIZ
los municipios no NIVEL Y profesorado |adiinativin an In adiinnnidn 2n10 SANCHEZ
certificados del Valle | RANSFORMA| escolarde | .\ o\ delos |2-1 Servicios de asistencia 10 MESES - |10 MESES 50.000.000
i P . ;2 ANA MILENA ORTIZ
] TUFUTURO | los niveles - ._|técnica en innovacion FEBRERO 01
del Cauca(P102 de Establecimie o e o, o SANCHEZ
100328) educacion ntos  [2.1 Servicios de asistencia 10 MESES - |10 MESES 35.000.000 o
basica Educativos |técnica en innovacion FEBRERO 01 QZSCMF:EEZNA RTIZ
) i oficiales de |adiinativin an ln adiinanidn foYaYiKe]
primaria, los 2.1 Servicios de asistencia 10 MESES - |10 MESES 100.000.000 o
secundaria y ~ |técnica en innovacion FEBRERO 01 ANA MILENA ORTIZ
media |05 mUn|C|p|OS adiinativin an la adiinanidn 20190 SANCHEZ
municipios no 2.1 Servicios de asistencia 10 MESES - |10 MESES 100.000.000 o
no certificados. |[técnica en innovacion FEBRERO 01 QZSCMI-:II_EEZNA RTIZ
» Durante el paya I u\—\ﬁn_—\ -nh la Ands l-r\f\nip‘n-n 20190
certificados eriodo de 2.1 Servicios de asistencia 10 MESES - |10 MESES 62.542.500 o
del Valle del P bi técnica en innovacion FEBRERO 01 QZSCMI-:II_EEZNA RTIZ
8ODIErNO | 4\ inativin an I adiinanidn 2n10
g Cauca, | 2.1 Servicios de asistencia 10 MESES - |10 MESES 77.560.000 °
ur,a"te € técnica en innovacion FEBRERO 01 ANA MILENA ORTIZ
periodo de Adiinatiin an la adiinansidn 2n10 SANCHEZ
Gobierno. 3.1 Servicio de asistencia 10 MESES - |10 MESES 41.607.500 ANA MILENA ORTIZ
técnica en educacion FEBRERO 01 SANCHEZ
wmicial 1 bici 20190
1.000.000.000 0

TOTAL
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ENTIDAD: 1105. SECRETARIA DE EDUCACION
MR-META MP-META TIEMPO COSTO COSTO Modalidad y No de contrato
# PROYECTO PROGRAMA | RESULTAD SUHARCIERA DE IARCRIUCTTOS (PIRINCIPALIES ACTIVIDADES PRINCIPALES | ESTIMADO TIEMPO DE EJECUCION [PROGRAMADOS= PPTO |AJUSTAD [y fecha con se cumple las MNOMIERS AUNCICIA e
MA DEL PROYECTO _ . . COORDINADOR
Q PRODUCT AD INICIAL Q =Ppto lactividades (prestacion de
MR1040106 | MP1040102 [1.1 Servicio de asistencia 10 MESES - |10 MESES 380.740.340
Aumentar b o ARLES OSORIO
03 - Atender |técnica en educacion FEBRERO 01
an 1in niintn ininial 1 hAci 2010 SEPULVEDA
15.447 |inicial nrnnconlar hAcica v
- 1.1 Servicio de asistencia 10 MESES - |10 MESES 24.840.000
Nifios P R ARLES OSORIO
7 |técnica en educacion FEBRERO 01
Nifias, inininl_nrancanlar hécina v 2n10 SEPULVEDA
Adolescente [1.1 Servicio de asistencia 10 MESES - |10 MESES 154.080.000 ARLES OSORIO
Fortalecimiento sy Jévenes |técnica en educacion FEBRERO 01 SEPULVEDA
. .. ininial _nrancnnlar hAcina v 2010
Prestacion del Servicio ~on 111 Sevicio de asistencia 10 MESES - |10 MESES 35.760.000 ARLES OSORIO
educa}tlvo alos 10401 - 1040102 - discapacida |tacnica en educacion FEBRERO 01 SEPULVEDA
estudiantes con EDUCACION . dy/o Aol meaveereralere nGafamon 2n10
discapacidad y talentos DE EDUCACION | ntos |11 Servicio de asistencia 10 MESES - |10 MESES 81.600.000 ARLES OSORIO
10 excepcionales EXCELENCIA DEALTO excepcional [técnica en educacion FEBRERO 01
. R NIVELY inininl nrancanlar h&cina v 2010 SEPULVEDA
educacién inclusiva en | TRANSFORMA CALIDAD esdel 7.1 Servicio de asistencia 10 MESES - |10 MESES 22.230.000 ARLES OSORIO
EE, Valle del Cauca, | TU FUTURO sistema  |tgcnica en educacién FEBRERO 01
Occidente. (PI02- educativo |linicial nranccnlar hAcicn v 2Nn10 SEPULVEDA
100354) regular con 1,.1 servn:lo ((jie a3|_s,ten0|a éoEsMgESFEoS 61 10 MESES 505.947.830 ARLES OSORIO
apoyos | o e i hovro SEPULVEDA
pedagdgicos|2.1 Servicio de educacion 10 MESES - |10 MESES 255.529.200 S OSORIO
especializad |informal en politica FEBRERO 01 ARLE RI
0s,enel |odisativin i i an10 SEPULVEDA
o [ 11 a1 32 SR
gobierno |P ucacion inicid, T SEPULVEDA
TOTAL 1.485.887.533 0
B WINTURUAYE WITEURYEYS11.1 Documentos normativo |REALIZAR DIAGNOSTICO |11 MESES - |11 MESES 83.655.000
Fortalecimiento a los Incrementar 04 - PARA LA CONSTRUCCION |FEBRERO 01 ANA MILENA ORTIZ
planes de lecturay 0,1 punto Implementa CI DI AN DEDADTAMCNTAL 2010 SANCHEZ
escritura en las por encima ren el 100% 2.1 Servicio de REALIZAR FORMACION A [11IMESES- |11 MESES 80.444.250
instituci 10401 - ] fortalecimiento a las MEDIADORES DE FEBRERO 01 ANA MILENA ORTIZ
instituciones . del 1040102 de los de los
. L. EDUCACION i . .. |loanacidadae da lne | CATIIDA V ECADITIIDA 2010 SANCHEZ
educativas oficiales del bE promedio | EDUCACION |establecimie(3 1 Seryicio de asistencia |REALIZAR 11 MESES - |11 MESES 35.900.750
1 Valle del Cauca Nacional, el |  DE ALTO ntos |técnica en educacion ACOMPARAMIENTO FEBRERO 01 ANA MILENA ORTIZ
. EXCELENCIA .- . a SANCHEZ
municipios no TRANSFORMA indice NIVELY educativos [inicial nranconlar hAcina v | TEANICA EN CITIL 2n10
certificados todo el TU EUTURO sintético de CALIDAD oficiales en ANA MILENA ORTIZ
departamento, Valle calidad el PEI, PEC, y SANCHEZ
del Cauca (P102- educativa PIER el Plan
100322) ISCE, de los de Lecturay ANA MILENA ORTIZ
actablacimio Eccrities do SANCHEZ
200.000.000 0

TOTAL
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ENTIDAD: 1105. SECRETARIA DE EDUCACION
MR-META MP-META TIEMPO COSTO COSTO Modalidad y No de contrato
# PROYECTO PROGRAMA | RESULTAD SUBPNTEGRA DE PRODSEJSigfgéigALES ACTIVIDADES PRINCIPALES | ESTIMADO TIEMPO DE EJECUCION [PROGRAMADOS= PPTO [AJUSTAD |y fecha con se cumple las NOMCBORIOERF;IE%S(;\I:\RIO
2 yct AD INICIA| 0 = Poto lactividades (prestacion de
WIRIUSUID2 V1211 1 Servicios conexos a la 12 MESES - |12 MESES 11.657.143 o
Incrementar 05 - Orientar prestacién del servicio ENEROOL ANA MILENA ORTIZ
Fortalecimiento de | 0,1 punto al 100% de |adiinativin Afinial onio SANCHEZ
ortalecimiento de fas por encima los 1.1 Servicios conexos a la 12 MESES - |12 MESES 27.545.600 ANA MILENA ORTIZ
acciones pedagdgicas 10401 - del 1040102 - | Directivos |Prestacion del servicio ENEROO1
de la biblioteca EDUCACION ) P Adiiantivin aficial an10 SANCHEZ
depart tal DE promedio | EDUCACION | /docentes [7 1 Sepyicios conexos a la 12 MESES - |12 MESES 9.112.500
12 epartamenta Nacional. el |  DE ALTO del . S ANA MILENA ORTIZ
i bibli acional, e €l10s  Iprestacion del servicio ENEROO1
(Convenio biblioteca) | EXCELENCIA L o SANCHEZ
indice NIVELY establecimie ladiicativin afinial onio
Todo El Departamento [TRANSFORMA| .. 1.1 Servicios conexos a la 12 MESES - |12 MESES 17.000.000
sintéticode | CALIDAD ntos v o ANA MILENA ORTIZ
Valle del Cauca (PI02- | TU FUTURO ) - |prestacion del servicio ENEROO1
100419) calidad educativos o i oo SANCHEZ
educativa oficiales de [2.1 Servicio de 12 MESES - |12 MESES 34.684.757 ANA MILENA ORTIZ
ISCE, de los los fortalecimiento a las
PN caupicinioc idadoc dol SANCHEZ
TOTAL 100.000.000 0
ToTtarecieno oe 1a TVRIUZUI0. VI TUZ0 10
calidad educativa en los Incrementar 06 - Orientar
establecimientos 0,1 punto al 100% de
educativos oficiales de por encima los
i 10401 - .
los municipios no EDUCACION del 1040102 - | estudiantes
certificados del Valle DE promedio | EDUCACION |matriculado
13 derL]C(eigZZEefilante EXCELENCIA Na(f|c;r\al, el ?\ﬁvAELJS s Zn I03So
' gias y TRANSFORMA| |n, '|ce grados 3°,
estrategias para el TU FUTURO sintético de CALIDAD 5°,7°,9°, 10°
desarrollo de calidad y 11° ,de los
competencias basicas. educativa Establecimie
(Se estructurara ISCE, de los ntos
tonarag actablacimig Educativac
TOTAL i
WWIR1IUSU1LIUZ WIF 1USU1U
Implementacion del Incrementar 07 -
programa "Talento 0,1 punto Implementa
Maestro" para 10401 por encima run (01)
docentes y directivos EDUCACION del 1040102 - programa
docentes en la ETC DE promedio | EDUCACION "Talento
14 Valle del Cauca. (Se EXCELENCIA Nacional, el DE ALTO Maestro" en
estructurara proyecto TRANSFORMA indice NIVELY la ETC Valle
para gestionar recursos TU EUTURO sintético de CALIDAD del Cauca,
COMFENALCO para calidad para
cumplimiento de meta educativa destacar,
de mantenimiento) ISCE, de los incentivar,
astablacimig racaltaray
0 0

TOTAL
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ENTIDAD: 1105. SECRETARIA DE EDUCACION
MR-META MP-META TIEMPO COSTO COSTO Modalidad y No de contrato
# PROYECTO PROGRAMA | RESULTAD SUBPNTEGRA DE PRODSEJSE;?Q;?.ISALES ACTIVIDADES PRINCIPALES | ESTIMADO TIEMPO DE EJECUCION [PROGRAMADOS= PPTO [AJUSTAD |y fecha con se cumple las NOMgggRF;mi:S§£RIO
LB PRODUCT PROGRAMAD INICIAL Q =Ppto lactividades (prestacion de
WIRTUUIUS MIFIUSUIUS 11 1 servicio de REALIZAR VISITAS DE 12 MESES - |12 MESES 15.975.000 o
Aumentar 01- |fortalecimiento a las ASISTENCIA TECNICADE  |ENERO 01 ANA MILENA ORTIZ
Formacién docente y en 1% el Implementa | nananidadac dn tne EORMACION DE MODEL OS [»n10 SANCHEZ
irecti i 1.1 Servicio de 6 MESES - |6 MESES 60.320.000
directivos do.cehtes de 10401 - porcentaje r‘eTl 80 LE. i ENERO 01 ANA MILENA ORTIZ
los establecimientos . de 1040103 - EL | oficiales con |TOralecimiento a las
) EDUCACION ) i B S A an1o SANCHEZ
educativos con mas DE estudiantes VALLE LE bajo
15 |bajos indices de calidad EXCELENCIA de los APUESTA A LA | desempefio
de los municipios no TRANSFORMA Establecimie| EDUCACION modelos
cer tificados del Valle ntos DE CALIDAD (pedagdgicos
TU FUTURO . ,
del Cauca(P102- Educativos através de
100260) oficiales de programa
los de
. . »
TOTAL 76.295.000 0
WINETAUAES VITEUREEYST1 2 Servicio de asistencia 12 MESES - |12 MESES 15.975.000 o
Aumentar 02 - Orientar técnica en educacion ENERO 01 ANA MILENA ORTIZ
Formacién docente y en1% el al 100% de [inicial nranccnlar hacica . sn1o SANCHEZ
irecti i 1.2 Servicio de asistencia 12 MESES - |12 MESES 11.630.000
directivos doFerwtes de 10401 - porcentaje - Io§ - J S| ENERG 01 ANA MILENA ORTIZ
los establecimientos . de 1040103 - EL | Directivos |l€CNICa en educacion
) EDUCACION ) ininial _nrancnnlar hécina v 2010 SANCHEZ
LTdU(.:atI.VOS con m‘as DE estudiantes | VALLELE  [docentes de[1 5 gervicio de asistencia 6 MESES - |6 MESES 51.120.000 °
16 |bajos indices de calidad EXCELENCIA de los APUESTAA} LA| losl.E. |tgcnica en educacién JULIO 01 ANA MILENA ORTIZ
de los municipios no TRANSFORMA Establecimie| EDUCACION [ Oficiales de |ininial nrancanlar hacina v 2n1o0 SANCHEZ
cer tificados del Valle TU EUTURO ntos DE CALIDAD los
del Cauca(P102- Educativos municipios
100260) oficiales de no
los certificados
oaunici dal\allg dal
TOTAL 78.725.000 0
CapaTTacoT e WRETRUEE VITEPREEYRT1 .1 Servicio de asistencia 12 MESES - |12 MESES 40.000.000 o
estrategias diddcticas a Disminuir en 01 - Orientar técnica en educacion ENERO 01 ANA MILENA ORTIZ
docentes y directivos 1 punto al 20%  [inicial aranconlar hacica . snio SANCHEZ
irecti 2.1 Servicios de asistencia 12 MESES - |12 MESES 40.000.000
docenFes? de 10401 - porc?ntual, Directivos/d aomea an ovacn ENERG 01 ANA MILENA ORTIZ
establecimientos EDUCACION el nimero ocentes y I Innovaci SANCHEZ
ndiinativina an la adiinaninn
educativos oficiales DE de los 1040104 - |docentes del £ 2018
17 |ubicados en categoria C EXCELENCIA establecimie| ESCUELAS DE |sector oficial
y D de las pruebas ntos EXCELENCIA de los
SABER 11°, de los TRANSFORMA educativos Establecimie
A TUFUTURO |
municipios no oficiales de ntos
certificados del Valle los Educativos
del Cauca(P102- municipios situados en
100100\ oo lag
80.000.000 0

TOTAL
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ENTIDAD: 1105. SECRETARIA DE EDUCACION
MR-META MP-META TIEMPO COSTO Modalidad y No de contrato
# PROYECTO PROGRAMA | RESULTAD SUBPROGRA DE PRODUCTOS PRINCIPALES ACTIVIDADES PRINCIPALES | ESTIMADO | TIEMPO DE EJECUCION [PROGRAMADOS= PPTO y fecha con se cumple las NOMBRE FUNCIONARIO
MA mﬁ DEL PROYECTO PROGRAMAD INICIAL - } COORDINADOR
BUTUEI actividades (prestacion de
Lapacitacion en WIRIUSU: 3.1 Servicios de apoyo a la |REALIZAR VISITAS DE 12 MESES - |12 MESES 17.323.540 ANA MILENA ORTIZ
estrategias didacticas a Disminuir en 02- limplementacién de ORIENTACION A LAS ENERO 01
docentes y directivos 1 punto Promover |madalae da innavuncidn INCTITLICINNES 2n10 SANCHEZ
% |4.1 Servicio de 12 MESES - |12 MESES 17.198.540
docen‘tesA de 10401 - porclentual, en el 100% fortaleciont | ENERG 01 ANA MILENA ORTIZ
establecimientos . el nimero de los ortalecimiento a las
) = EDUCACION D | N . an1o SANCHEZ
educativos oficiales DE de los 1040104 - |establecimie
18 |ubicados en categoria C establecimie| ESCUELAS DE ntos
D de las pruebas EXCELENCIA ntos EXCELENCIA | educativos
v TRANSFORMA )
SABER 11°, de los educativos de los
L TU FUTURO .
municipios no oficiales de municipios
certificados del Valle los no
del Cauca(PI02- municipios certificados
100100\ L. dal Vo do)
TOTAL 34.522.080
rOTITIacion UUI,EILE Yy WINIUA4U 1IUS WIF 1U8U 1US4
academica de docentes Disminuir en 03-
y directivos docentes 1 punto Implementa
parj\i la ex‘celendaa 10401 - p(l)rclentual, rUn (1)
pe. agoglcaY e EDUCACION el nimero programa
gestion educativa en DE de los 1040104 - de
19 los establecimintos EXCELENCIA establecimie| ESCUELAS DE | formacidn
i ici EXCELENCIA
St e rsroma 1% | SN | e
TU FUTURO
certificados del Valle oficiales de (Postgrados)
del Cauca. (No los para
programado 2018, ya municipios beneficiar a
sacumnliala oata _aon oV loc docantac
TOTAL ’
WVIRIUA4UIUS WIF 1USU 11U
L, Disminuir en 04 -
Construccion de una
L. 1 punto Asesorar
cultura de la ciencia,
L L. porcentual, 149
tecnologia e innovacion 10401 - el nimero Directivos
ifios, j6 , | EDUCACION
en nines Jovene-s de los 1040104 - | docentes de
maestros y comunidad DE o
20 establecimie | ESCUELAS DE los
de todo el EXCELENCIA .
ntos EXCELENCIA [establecimie
departamento del Valle TRANSFORMA educativos ntos
del Cauca. (proyecto | TU FUTURO - .
oficiales de Educativos
REGALIAS meta de .
o los Oficiales de
mantenimiento) .
municipios los
0

TOTAL
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ENTIDAD: 1105. SECRETARIA DE EDUCACION
MR-META MP-META TIEMPO COSTO COSTO Modalidad y No de contrato
# PROYECTO PROGRAMA | RESULTAD SUHARCIERA DE IARCRIUCTTOS (PIRINCIPALIES ACTIVIDADES PRINCIPALES | ESTIMADO TIEMPO DE EJECUCION [PROGRAMADOS= PPTO |AJUSTAD [y fecha con se cumple las MNOMIERS AUNCICIA e
MA DEL PROYECTO _ . . COORDINADOR
Lﬁumj HE:UT:, PROGRAMAD INICIAL Q =Ppto lactividades (prestacion de
VIR 1.1. Servicio de asistencia |REALIZARTOS JUEGOS |12 MESES - [12 MESES 1.175.000.000 ANA MILENA ORTIZ
Incrementar 02 - Lograr |tgcnica en educacion SUPERATE ENEROLOL
en 4 puntos €N 149 linininl nancanlar hasica s INTERCOLEGIARGS BARA 12016 SANCHEZ
imie|1.1. Servicio de asistencia 12 MESES - |12 MESES 100.000.000
F)esarrollo de los 10401 - porcentuale establecimie o 1S SUPERATE ENERO O1 ANA MILENA ORTIZ
juegos del sector .| sel nimero ntos técnica en educacion
ducati | EDUCACION 1040105 - ; inicinl_nennconlar hiacica v [INTERCOI EGIADOS PARA (2018 SANCHEZ
educativo en los DE de | capacipap | Fducativos 121 servicio de divulgacion [REALIZAR LOS JUEGOS |12 MESES - |12 MESES 200.000.000 °
21 municipios no EXCELENCIA Establecimie ADMINISTRATI Oficiales de |para la educacion inicial,  |DEL MAGISTERIO PARA ENERO 01 ANA MILENA ORTIZ
certificados del Valle ntos los nrancanlar_héecinn v madia_|nArEMTES Vv niDE~TVAC |2018 SANCHEZ
TRANSFORMA . VA ESCOLAR -
del Cauca(PI02- TU FUTURO educativos Municipios
100087) oficiales de no
los Certificados
municipios del Valle del
o Concal
TOTAL 1.475.000.000
WINEERRAES WITEEEEEE1 1 Infraestructura 12 MESES - |12 MESES 20.000.000
Incrementar 03 - educativa mejorada ENERO 01 EDINSON TIGREROS
en 4 puntos Mantener 2018 HERRERA
porcentuale 18 puntos |2-1 Servicio de 12 MESES- |12 MESES 180.000.000
10401 - i i EDINSON TIGREROS
Mantenimiento Y .. | sel numero vive digital [accesibilidad a contenidos ENEROOL
EDUCACION 1040105 - e 2018 HERRERA
SOSTENIMIENTO 18 DE de CAPACIDAD plus en
22 | PUNTOS VIVE DIGITAL E lecimi funci i
PLUS Vil | EXCELENCIA | 2O onmsTaam e
Cauca(P102-100411) TRANSFORMA educativos VAESCOLAR Establecimie
TU FUTURO
oficiales de ntos
los Educativos
municipios oficiales en
no los
TOTAL 200.000.000
WINEERRAES MP1040105 | 1.1 Servicio de asistencia 12 MESES - |12 MESES 50.000.000
Asistencia técnica a las Incrementar 04 - Ejecutar|técnica en educacién ENERO 01 CARLOS ALBERTO
instituciones en 4 puntos lan de [inisial nranccalar hacien 2018 HURTADO QUINTERO
educativas oficiales de porcentuale unplan ¢e f1 1 Servicio de asistencia 12 MESES - |12 MESES 50.000.000
o1 10401 - s el nimero asistencia |tgcnica en educacion ENERO 01 CARLOS ALBERTO
los municipios no EDUCACION de 1040105 - técnica ininial _neancanlar hacina v 2018 HURTADO QUINTERO
- certificados del DE Establocimic| CAPACIDAD | anual de la
Departamento del Valle| ExceLENCIA | antzcs'm'e ADMINISTRATI| Secretaria
del Cauca(PI02- | TRANSFORMA ducati VA ESCOLAR de
100381) TU FUTURO | Sducativos Educacion
oficiales de Departamen
|
os tal del Valle
municipios del Cauca
100.000.000

TOTAL
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ENTIDAD: 1105. SECRETARIA DE EDUCACION
MR-META MP-META TIEMPO COSTO COSTO Modalidad y No de contrato
# PROYECTO PROGRAMA | RESULTAD SUBP’\':EGRA DE PRODSEJSE;?Q;?L;,ALES ACTIVIDADES PRINCIPALES | ESTIMADO TIEMPO DE EJECUCION [PROGRAMADOS= PPTO [AJUSTAD |y fecha con se cumple las NOMCBORIOERF;mi:S(;\::\RIO
2 uct INICIAL 0 =Poto lactividades (prestacion de
WIRIUSULUS _Umj 1.1 Servicio de asistencia 12 MESES 29.400.000 ANA MILENA ORTIZ
Fortalecimiento de una Incrementar 05 - Orientar técnica en educacion
ltura de | luacié en 4 puntos al 100 pOr |ininial nrancnnlar hécina v SANCHEZ
cultura de fa evaluacion orcentuale ciento de |2.1 Servicio de asistencia 12 MESES 10.600.000
. . p
para el mejoramiento 10401 - , L técni R A& ANA MILENA ORTIZ
) ) .. | sel nimero directivos |l€CNICa en Inspeccion,
de la calidad educativa | EDUCACION de 1040105 - docentes de vinilannin v nantenl dal SANCHEZ
en los Establecimientos DE . . | CAPACIDAD
24 ) L Establecimie los
Educativos oficialesy | EXCELENCIA ntos ADMINISTRATI establecimie
no oficiales de los 34 [TRANSFORMA ) VA ESCOLAR
. educativos ntos
municipios no TU FUTURO . i
. oficiales de educativos
certificados. Valle del L.
los oficiales y
Cauca(P102-100254) L -
municipios no oficiales
o dalac
TOTAL 40.000.000 0
WIRERREEES WETERER11.1 Servicio de asistencia 12 MESES - |12 MESES 20.000.000
Incrementar 06 - técnica en inspeccion, ENERO 01 NAZLY ROMERO
en 4 puntos Implementa |uinilansin v canteal dal 2018 ZAMORANO
o porcentuale r 100% los |1.1 Servicio de asistencia 12 MESES - |12 MESES 1.000.000
Fortalecimiento a los 10401 - s el nimero Establecimie|téCnica en inspeccion, ENERO 01 NAZLY ROMERO
Grupos Educativos de | EDUCACION de 1040105 - ntos sinilancin v aonteal dal 2018 ZAMORANO
Apoyo Municipal DE | cAPACIDAD > 1.1 Servicio de asistencia 12 MESES - 12 MESES 4.000.000
25 Establ E - : - NAZLY ROMERO
GAGEM y GAGEI del | ExCELENCIA |EStP1ECmie] o inisTRaTi| EdUCativos Itécnica en inspeccion, ENERGIOL ZAMORANO
ntos oficiales y |vinilannin v noanteal dal 2018
Valle del Cauca(PI02- [TRANSFORMA educativos VA ESCOLAR no oficiales
100387) TU FUTURO L.
oficiales de de los
los municipios
municipios no
oV cartificadac
TOTAL 25.000.000 0
By WIRTUALUAYS WITEPREEYS12 .1 Servicio de asistencia 9MESES- |9 MESES 20.000.000
Apoyo a la gestién de la Incrementar 07 - e, MARZO 01 ANA MILENA ORTIZ
calidad educativa para en 4 puntos Fortalecer |ininial mrancanlar hacian v sn1o SANCHEZ
reslia:;otrjaeld:e:j/icio 10401 - ‘s)oe:c: LT ::rlz ex 4'0 i
P ) EDUCACION 1040105 - |Xperiencias
educativo en los de significativas
26 establecimientos bE Establecimie CAPACIDAD en las
oficiales de los EXCELENCIA ntos ADMINISTRATI instituciones
L TRANSFORMA . VA ESCOLAR .
municipios no TU EUTURO educativos educativas
certificados del Valle oficiales de oficiales de
del Cauca(P102- los los
100249) municipios municipios
TOTAL 20.000.000 0
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ENTIDAD: 1105. SECRETARIA DE EDUCACION
MR-META MP-META TIEMPO COSTO COSTO Modalidad y No de contrato
# PROYECTO PROGRAMA | RESULTAD SUBPROGRA DE PRODUCTOS PRINCIPALES ACTIVIDADES PRINCIPALES | ESTIMADO TIEMPO DE EJECUCION [PROGRAMADOS= PPTO [AJUSTAD |y fecha con se cumple las MNOMIERS AUNCICIA e
MA DEL PROYECTO _ L R COORDINADOR
Q PRODUCT INICIAL Q =Ppto lactividades (prestacion de
1.1 Servicio de monitoreo y 6 MESES 97.128.000 o
seguimiento a la gestién del ANA MILENA ORTIZ
Apoyoala gestion de fa Tféw e :Mt;hm it 6 MESES 97.128.000 SARCHEL
calidad educativa para alb SENIEID (3 IENILELED ) ’
| iora d Ip seguimiento a la gestién del ANA MILENA ORTIZ
amejora de la enntar ndiinativin SANCHEZ
prestacion del servicio 1.1 Servicio de monitoreo y 6 MESES 13.419.000 o
educativo en los seguimiento a la gestion del 2NA<I:VIILENA RTIZ
27 establecimientos cnctar arhisatiin ANCHEZ
oficiales de los 1.1 Servicio de monitoreo y 6 MESES 13.419.000 o
. seguimiento a la gestién del ANA MILENA ORTIZ
municipios no cvavatrerahratvn SANCHEZ
certificados del Valle 1.1 Servicio de monitoreo y 9 MESES 100.962.000 ANA MILENA ORTIZ
del Cauca(PI02- seguimiento a la gestién del
; SANCHEZ
100249) L6l v o (AT 9 MESES 60.153.000
séguimiento a la gestion del o ANA MILENA ORTIZ
N SANCHEZ
TOTAL 382.209.000
B WINFERRAES WIPEPRREYI12 1 Servicio de asistencia 9MESES- |9 MESES 45.000.000
Apoyo a la gestion de la Incrementar 09 - Realizar ~Beilen R et MARZO 01 ANA MILENA ORTIZ
calidad educativa para en 4 puntos 4 FOros  |ininial nrancanlar hacicn v sn10 SANCHEZ
i i 2.1 Servicio de asistencia 9 MESES - |9 MESES 30.000.000
la n??jora de Ia. . 10401 - porce?tuale EduFat|vos oo q S| VARZO 01 ANA MILENA ORTIZ
prestacién del servicio .. | sel ndmero Regionales |l€cnica en educacion
educativo en los EDUCACION de 1040105 - enla inicial nranconlar hacion v 2010 SANCHEZ
. DE . . | CAPACIDAD .
28 establecimientos Establecimie Entidad
oficiales de los EXCELENCIA ntos ADMINISTRATI Territorial
municipiosno | ANSFORMAI- 4 rcativos | VAESCOLAR | tificada [2-1 Servicio de asistencia 9MESES- |9 MESES 22.791.000 ANA MILENA ORTIZ
6 TUFUTURO | . . técnica en educacion MARZO 01
certificados del Valle oficiales de Valledel |=7 . SANCHEZ
inininl _nrancnnlar hdcina vy 2010
del Cauca(PI02- los Cauca, con
100249) municipios el fin de
oo rafl
TOTAL 97.791.000
WIRERREEES MITERERER11.1 Servicio de divulgacion 12 MESES - |12 MESES 36.221.432
Incrementar 10-  |para la educacion inicial, ENERO 01 ANA MILENA ORTIZ
ol 5 del en 4 puntos Implementa | nrancnnlae hacing v madia sn10 SANCHEZ
mplementacion de porcentuale ren149 [2.1 Servicios de 12 MESES - |12 MESES 42.000.000
plan de medios TIC's, 10401 y s el nimero Establecimie informacion en materia ENERO 01 ANA MILENA ORTIZ
en los establecimientos| EDUCACION de 1040105 - ntos adiinativen 2n10 SANCHEZ
educativos de los DE CAPACIDAD 2.1 Servicios de 12 MESES - |12 MESES 25.028.568
29 E imi E i . i : ANA MILENA ORTIZ
municipios no ExceLEnciA |FPPIEMe | pvinisTRaT| E4UCAEVES informacion en materia ENERO 01 SANCHEZ
p ntos Oficiales el [adiinntivin 2n10
certificados del Valle |TRANSFORMA educativos VA ESCOLAR Plan de
del Cauca(PI02- TU FUTURO L. .
oficiales de Medios y
100257)
los uso de TICS,
municipios enlos
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ENTIDAD: 1105. SECRETARIA DE EDUCACION
MR-META MP-META TIEMPO COSTO COSTO Modalidad y No de contrato
# PROYECTO PROGRAMA | RESULTAD SUBPN'TEGRA DE PRODSEJS?;?Q;?J;ALES ACTIVIDADES PRINCIPALES | ESTIMADO TIEMPO DE EJECUCION [PROGRAMADOS= PPTO |AJUSTAD [y fecha con se cumple las NOMCBORIOERF;si:S(;\l:RIO
Q PRODUCT PROGRAMAD INICIAL Q=Poto lactividades (prestacion de
TOTAL 103.250.000 0
WINEERRAES WITREEEEET1.1 Servicio de 8 MESES - |8 MESES 119.850.344 SON TIGREROS
Incrementar 11- laccesibilidad a contenidos ENERO 01 EDINSON TIGRER
Suministro en 4 puntos Suministrar [iinh nava finne nadanAninae HERRERA
> ) porcentuale a 550 sedes | 1.1 Servicio de 8 MESES - (8 MESES 479.401.374
conectividad a internet 10401 - < el nimero educativas |accesibilidad a contenidos ENERO 01 EDINSON TIGREROS
para las Sedes EDUCACION p 1040105 - ficiales de [Hab-nara finac nadandsicnc HERRERA
Educativas Oficiales en DE € | capacipap |°Mcaesde
30 L Establecimie los
los municipios no EXCELENCIA ntos ADMINISTRATI municipios
certificados del Valle [TRANSFORMA educativos VA ESCOLAR nop
del Cauca. Cali(PI02- | TU FUTURO L e
oficiales de certificados
100412) L.
los conectividad
municipios a internet,
o oot 1
TOTAL 599.251.718 0
WIS MITETEEEEE11.1 Servicio de 5MESES - |5 MESES 30.000.000 o
Aumentar 01- lfortalecimiento a las MARZO 01 ANA MILENA ORTIZ
Fortalecimiento de la en un punto Cualificar |aananidadac dnine 2ni1o SANCHEZ
5 i 3.1 Servicio de fomento 12 MESES - |12 MESES 30.000.000
rocoompionon en | 10400 | Lo S docentes |para el acceso ala ENERO 01 ANA MILENA ORTIZ
1anos, EbucAcion | P €1 1040106 - el i pidn ininial Srne SANCHEZ
los Establecimientos dela p del sector
. DE , EDUCACION .
31 Educativos de los 34 matricula oficial en la
municipios no EXCELENCIA oficial de los MULTICULTUR Catedra de
- TRANSFORMA AL i
certificados del Valle TU EUTURO grupos de Estudios
del Cauca(P102- poblacién Afrocolombi
100330) vulnerable ano para
(étnicos, articular los
yictimmac dal l da
TOTAL 60.000.000 0
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ENTIDAD: 1105. SECRETARIA DE EDUCACION
MR-META MP-META TIEMPO COSTO COSTO Modalidad y No de contrato
# PROYECTO PROGRAMA | RESULTAD SUBP’\;TEGRA DE PRODSEJSE;EQ;?SALES ACTIVIDADES PRINCIPALES | ESTIMADO TIEMPO DE EJECUCION [PROGRAMADOS= PPTO [AJUSTAD |y fecha con se cumple las NOMCBSIOERFSJlmi::())(;\l:\RIO
o T Vess AD INICIAL 0 =Poto lactividades (prestacion de
Aumentar 02 -
Fortalecimiento de la en un punto Formular el
Catedra de Estudios el plan integral|1.1 Servicio de 8 MESES - |8 MESES 13.000.000 ANA MILENA ORTIZ
Afrocolombianos, en 10401 P porcentaje parala [fortalecimiento a las FEBRERO 01
| blecimi § EDUCACION 1040106 - |. coreebdlom din e ani1o SANCHEZ
os Establecimientos DE dela | hucacion |MPlementaln ) Servicios de asistencia 10 MESES - |10 MESES 16.400.000 °
32 | Educativos de los 34 EXCELENCIA matricula MULTICULTUR| S©7 efectiva|técnica en innovacién FEBRERO 01 ANA MILENA ORTIZ
municipios no TRANSFORMA oficial de los AL dela adunativn an la advcansidn on1o SANCHEZ
certificados del Valle TUFUTURD | ETuPOS de catedra de 2’.1 Servicios de asistencia 4 MESES - |4 MESES 10.600.000 ANA MILENA ORTIZ
del Cauca(P102- poblacién estudios teACnK:? & Innlovaj:lon L, quéEZO 01 SANCHEZ
100330) vulnerable afrocolombi
(étnicos, anos en
wotimoac dal iadaclac
TOTAL 40.000.000 0
TOZ0T - MRI040106 | VTP TOF0T07
EDUCACION  |Aumentar 01 - Atender
NF an 1in niintn 4470
estudiantes
Se estructurard 1040107 - DE endceo:iIrcz;on
33 |proyecto para cumplir EDUCACION dad
(F:)onymetap i PARA TODAS mzdiaan’te
LAS EDADES | .
implementa
cién de
modelos
flexibles,
|
TOTAL °
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ENTIDAD: 1105. SECRETARIA DE EDUCACION
MR-META MP-META TIEMPO COSTO COSTO Modalidad y No de contrato
# PROYECTO PROGRAMA | RESULTAD SUBP'\':EGRA DE PRODSEJSE;SIIE’;?_ISALES ACTIVIDADES PRINCIPALES | ESTIMADO TIEMPO DE EJECUCION [PROGRAMADOS= PPTO [AJUSTAD |y fecha con se cumple las NOMCBSIOERFSJlmi::())(;\l:\RIO
Q PRODUCT AD INICIAL Q =Ppto lactividades (prestacion de
1.1 Servicio de apoyo a la 12 MESES - |12 MESES 595.000.000 ALES OSORIO
permanencia con ENERO 01
Ay vl Am evavarallers 2010 CEPULVEDA
1.1 Servicio de apoyo a la 11 MESES - |11 MESES 288.413.038 ALES OSORIO
mP1040201 |DETONeTEE PO e P o CEPULVEDA
01- 1.1 Servicio de apoyo a la 11 MESES - |11 MESES 1.714.060.112 ALES OSORIO
Beneficiar al [permanencia con ENERO 01
100% de ﬁlimnnfﬁ‘f\i./\n neonlar 2010 CEPULVEDA
cudiant 1.1 Servicio de apoyo a la 11 MESES - |11 MESES 1.370.821.279 ALES OSORIO
estudiantes permanencia con ENERO 01
MR1040201 con alimantanidn acnnlar 2010 CEPULVEDA
Aumentar alimentacié |1.1 Servicio de apoyo a la 11 MESES - |11 MESES 7.466.545.136
10402 - en 3% la nescolar |permanencia con ENERO 01 ALES OSORIO
Implementacién del | ACCESO CON d orizados [Plimantanidn acsalar sn1o CEPULVEDA
Programa de PERMANENC]|  fBs3de priorizacos [1 1 Servicio de apoyo a la 11 MESES - |11 MESES 3.000.000.000 ALES OSORIO
; i cobertura enla  |permanencia con ENERO 01
Alimentacidn Escolar A, ;
| ficial bruta de matricula [alimantanidn acanlar 2n10 CEPULVEDA
PAE en los E E oficiales | PERTINENCIA 1040201 - | . . 1.1 Servicio de apoyo a la 11 MESES - |11 MESES 1.792.950.208
L grado0all oficial de los
34 | delos municipiosno |Y EQUIDAD A ol TODOSALA |” . e |permanencia con ENERO 01 ALES OSORIO
certificados del LA enlos ESCUELA €les 08 | imantaniAn aecalor o CEPULVEDA
Departamento del Valle| EDUCACION | MYM'C'P1O® educacién 1 1 Servicio de apoyo a la 11 MESES - |11 MESES 3.023.761.792 ALES OSORIO
no Preescolar y |permanencia con ENERO 01
del Cauca Valle del | PREESCOLAR, certificados Basica N i . o CEPULVEDA
Cauca(P02-100421) | BASICAY enel primaria, |11 Servicio de apoyo a la 11 MESES - |11 MESES 267.041.600 ALES OSORIO
ronsuana PETEnENGA Con ENERO 01
Gobierno - yrural, de [1.1 Servicio de apoyo a la 12 MESES - |12 MESES 587.682.232
los permanencia con ENERO 01 ALES OSORIO
municipios |olimantacidn aecalar 2n10 CEPULVEDA
no 1.1 Servicio de apoyo a la 12 MESES - |12 MESES 223.058.696 S OSORIO
- permanencia con ENERO 01 ALE RI
certificados alimantanidn acanlar 2ni10 CEPULVEDA
anualmente |1.1 Servicio de apoyo a la 11 MESES - |11 MESES 2.500.000 S OSORIO
permanencia con ENERO 01 ALE RI
NFmvarstrmval m mvavarallorz 2n10 CEPULVEDA
1.1 Servicio de apoyo a la 12 MESES - |12 MESES 2.500.000 ALES OSORIO
permanencia con ENERO 01
Frrovoreoafl i onio CEPULVEDA
20.334.334.093 0

TOTAL
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ENTIDAD: 1105. SECRETARIA DE EDUCACION
MR-META MP-META TIEMPO COSTO COSTO Modalidad y No de contrato
# PROYECTO PROGRAMA | RESULTAD SUBPNF:AOGRA DE PRODI;JEJSggféhé?_IS’ALES ACTIVIDADES PRINCIPALES | ESTIMADO TIEMPO DE EJECUCION [PROGRAMADOS= PPTO [AJUSTAD |y fecha con se cumple las NOMCBORERFI;‘:EE;;\IF?RIO
LB PRODUCT PROGRAMAD INICIAL Q =Ppto lactividades (prestacion de
. - TVIRI04UZ01 VIP LU4U20 L
Dotacion de Kit escolar
a los estudiantes de 10402 - Aumentar 02-
ACCESOCON | en3%la Beneficiar al
estratos 0,1Y 2 para el
PERMANENCI tasa de 50% de
acceso con .
ermanencia en el A, cobertura estudiantes
‘:istema | PERTINENCIA| brutade | 1040201- | conkit
35 . Y EQUIDAD A |grado0a 11| TODOS A LA escolar,
oficial departamento
del Valle del Cauca. (Se LA en los ESCUELA estratos 0,1
] ) EDUCACION | municipios y 2 delos
estructura proyecto .
ara gestionar FecUrsos PREESCOLAR, no niveles de
pde GgESTION meta de BASICAY certificados Preescolar,
. MEDIA enel basica
mantenimiento) o e
TOTAL ’
IlllplmlLdLIUIl acid WIRIUAUZU L WVIF1IUSUZU L
estrategia de 10402 - Aumentar 03 -
transporte escolar para |[ACCESO CON |en 3% la Beneficiar al
el acceso con PERMANENCI (tasa de 50 % de
permanencia de los A, cobertura estudiantes
estudiantes de la zona |PERTINENCIA |bruta de 1040201 - con
36 |ruralenlos Y EQUIDAD A (grado0a 11 [TODOSA LA |transporte
Establecimientos LA en los ESCUELA escolar del
Educativos oficiales de |EDUCACION  [municipios nivel de
los municipios no PREESCOLAR, |no Preescolar,
certificado del Valle del |BASICA Y certificados Bésicay
Cauca. (Se estructura |MEDIA enel media, zona
tonara nariada da caral dg loc
TOTAL ’
WIMETRRETE PR 1.1 Servicio educacion 11 MESES - |11 MESES 30.000.000 ANA MILENA ORTIZ
10402 - Aumentar 04- " lformal por modelos FEBRERO 01
ACCESOCON | en3%la Cualificar a [adiunativne flavinine an1o SANCHEZ
imi 2.1 Servicio de docencia 11 MESES - |11 MESES 20.000.000
Fortzfl'eam|ento. dela | PERMANENCI tasa de 541 age'ntes : FEBRERG 01 ANA MILENA ORTIZ
Atencién Educativa a la A, cobertura educativos |€Scolar SANCHEZ
Primera Infancia en los | PERTINENCIA | bruta de 1040201 - de primera 2018
37 municipios no Y EQUIDAD A |grado0a 11| TODOSA LA | infancia en
certificados del Valle LA en los ESCUELA los
del Cauca(P102- EDUCACION | municipios municipios
100216) PREESCOLAR, no no
BASICA Y certificados certificados
MEDIA enel durante el
iodo dg iodo dg
50.000.000

TOTAL
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ENTIDAD: 1105. SECRETARIA DE EDUCACION
MR-META MP-META TIEMPO COSTO COSTO Modalidad y No de contrato
# PROYECTO PROGRAMA | RESULTAD SUBPROGRA DE PRODUCTOS PRINCIPALES ACTIVIDADES PRINCIPALES | ESTIMADO TIEMPO DE EJECUCION [PROGRAMADOS= PPTO [AJUSTAD |y fecha con se cumple las NOMBRE FUNCIONARIO
MA DEL PROYECTO _ L R COORDINADOR
u?tuzm HCUTI INICIAL Q =Poto lactividades (prestacion de
AsSLEncid pard et WIRL ' 1.1 Servicio de asistencia 6 MESES 23.400.000 ANA MILENA ORTIZ
ajuste, construccion 10402 - Aumentar 05 - Orientar técnica en educacion
y/o deconstruccién de | ACCESOCON [ en3%la al 100% de |inicial nrancenlar hacica SANCHEZ
i 1.1 Servicio de asistencia 12 MESES 55.400.000
I(?s S|-stemas PERMANENCI tasa de . IosA oo J S| ANA MILENA ORTIZ
Institucionales de A, cobertura directivos |t€CNIca en educacion
-, ARl rmvravevarralleve nRafromon SANCHEZ
Evaluacioén en los PERTINENCIA | bruta de 1040201 - | docentes de[q 5 Servicios conexos a la 12 MESES 7.000.000
38 | establecimientos edu |Y EQUIDAD A [grado0a 11| TODOS A LA los prestacion del servicio ANA MILENA ORTIZ
cativos oficiales y no LA en los ESCUELA |establecimie[adiicativin nfinial SANCHEZ
i 4 icini 1.2 Servicios conexos a la 12 MESES 7.145.440
OfICIa.|EiS‘dE los EDUCACION | municipios nto:T: prestacion del servicio ANA MILENA ORTIZ
municipios no PREFSCOLAR, no educativos e ) SANCHEZ
certificados del Valle BASICAY | certificados oficiales y
del Cauca(PI02- MEDIA enel no oficiales
100204\ (odo d .y
TOTAL 92.945.440 0
WINIUAUZU WIF 1USUZU
10402 - Disminuir al 01-
ACCESO CON | 3.8% la tasa Cofinanciar
. PERMANENCI |de desercion a 149
Se gestionara recursos . .
de esta meta de A, intra -anual, Establecimie
mantenimiento v se PERTINENCIA de los 1040202 - ntos
39 incorporaran ZI Y EQUIDAD A | estudiantes MENOS educativos
o ecto’;e S acion LA delos | DESERCION | oficiales el
proy pre EDUCACION |  niveles pago de los
de Servicio .
PREESCOLAR, | preescolar, servicios
BASICA Y basica publicos
MEDIA (primariay ubicados en
cocundaria) loc
TOTAL i
FTURTALCCUIIVIIENTU A WIRIUAUZU WIF 1USUZU
LA PRESTACION DE 10402 - Disminuir al 02 - Retener
SERVICIO EDUCATA LA | ACCESO CON | 3.8% la tasa 8.909
POBLACION ESCOLAR | PERMANENCI [de desercion estudiantes
DE LOS MPIOS NO A, intra -anual, matriculado
CERTIFICADODEL VALLE| PERTINENCIA de los 1040202 - s del nivel
40 DEL CAUCA(PIO2- Y EQUIDAD A | estudiantes MENOS preescolar,
100331) este proyecto LA de los DESERCION enel
debe dividir sus EDUCACION niveles sistema
productos y actividades| PREESCOLAR, | preescolar, educativo
para cumplir las metas BASICA Y basica oficial de los
de prestacion del MEDIA (primariay municipios
wcioadiucativa sacundaria) Lo
0 0

TOTAL
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ENTIDAD: 1105. SECRETARIA DE EDUCACION
MR-META MP-META TIEMPO COSTO COSTO Modalidad y No de contrato
# PROYECTO PROGRAMA | RESULTAD SUBP’\/FIQEGRA DE PRODSEJSFSQgYRIIE’\é?gALES ACTIVIDADES PRINCIPALES ESTIMADO TIEMPO DE EJECUCION [PROGRAMADOS= PPTO |AJUSTAD [y fecha con se cumple las NOMCB(;QOERFEI;:E%;)(;\IF?RIO
Q PRODUCT PROGRAMAD INICIAL Q =Ppto lactividades (prestacion de
MR1040202 1.1 Servicio de fomento COMPONENTE 2. 12 MESES - |12 MESES 226.139.382.545 30 G oS
Disminuir al MP1040202 |para el acceso a la PERSONAL DOCENTE ENERO 01 EE:'?\IRERNATI UER
adiinaniAn inicial 2010
FORTALECIMIENTO A 3.8% la tasa 03 - Retenery 1 "Servicio de fomento  |COMPONENTE 3. 12 MESES - |12 MESES 37.816.093.640 SON TIGUEROS
LA PRESTACION DE 10402 - de desercion 60.771 para el acceso a la PERSONAL DIRECTIVO ENERO 01 EDINSON TIGUER
SERVICIO EDUCATA LA | ACCESO CON | intra -anual, estudiantes [adiinnnidn ininial NnAcEnTE an1o HERRERA
POBLACION ESCOLAR | PERMANENCI de los matriculado [ 1.1 Servicio de fomento COMPONENTE 4. GASTOS |12 MESES - (12 MESES 12.605.364.547
» ~ | | GENERALES ENERO 01 EDINSON TIGUEROS
DE LOS MPIOS NO A, estudiantes s del nivel [Paraelacceso ala HERRERA
L. adiinaniAn inicial 2010
CERTIFICADODEL VALLE| PERTINENCIA | delos | 1040202~ | deBdsica [9 1 Seryicio de fomento | COMPONENTE 5. 12 MESES - |12 MESES 37.816.093.640
41 DEL CAUCA(PIO2- Y EQUIDAD A niveles MENOS primaria, en para el acceso a la JUBILADOS ENERO 01 EDINSON TIGUEROS
100331) este proyecto LA preescolar, [ DESERCION | elsistema |adiinanidn ininial 2ni10 HERRERA
debe dividir sus EDUCACION basica educativo 1.1 Servicio de fomento APORTES PATRONALES 12 MESES - |12 MESES 63.026.822.734 EDINSON TIGUEROS
productos y actividades| PREESCOLAR, | (primariay oficial de los|P&r& el _acc_es_o_ ala DOCENTES Y DIRECTIVOS [ENERO 01 HERRERA
) , R .. ndiinaniAn ininial NACCANTCC © C© ¢ 2010
para cumplir las metas |  BASICAY | secundaria) municipios 1.1 Servicio de fomento COMPONENTE 1. 12 MESES - |12 MESES 2.721.574.981
de prestacion del MEDIA | yla media, no para el acceso a la PERSONAL ENERO 01 EDINSON TIGUEROS
servcio educativo enel certificados n'*--gmif'jn_ inani'}' eBMH\BCTD ATN/N ”31 Q — > SES = HERRERA
periodo de cada afio 1.1 Servicio de fomento MPONENTE 1. 12 MESES - |12 MESE 57.353.459.57 EDINSON TIGUEROS
bi para el acceso a la PERSONAL ENERO 01 HERRERA
go i1erno ol iA waioial ADMUNICTDATIV/O 2010
TOTAL 437.478.791.657
FURTALCUIIVIICENTU A IVINIUSUZU WIF 1USUZU
LA PRESTACION DE 10402 - Disminuir al 04 - Retener
SERVICIO EDUCATA LA | ACCESO CON | 3.8% la tasa 47.157
POBLACION ESCOLAR | PERMANENCI |de desercion estudiantes
DE LOS MPIOS NO A, intra -anual, matriculado
CERTIFICADODEL VALLE| PERTINENCIA de los 1040202 - s del nivel
42 DEL CAUCA(P102- Y EQUIDAD A | estudiantes MENOS de Basica
100331) este proyecto LA de los DESERCION | secundaria,
debe dividir sus EDUCACION niveles enel
productos y actividades| PREESCOLAR, | preescolar, sistema
para cumplir las metas BASICA Y basica educativo
de prestacion del MEDIA (primariay oficial de los

sacucia aducativa

sacundaria)

Louniciniog

TOTAL
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ENTIDAD: 1105. SECRETARIA DE EDUCACION
MR-META MP-META TIEMPO COSTO COSTO Modalidad y No de contrato
# PROYECTO PROGRAMA | RESULTAD SUBPROGRA DE PRODUCTOS PRINCIPALES ACTIVIDADES PRINCIPALES | ESTIMADO TIEMPO DE EJECUCION [PROGRAMADOS= PPTO |AJUSTAD [y fecha cor): se cumple las NOMBRE FUNCIONARIO
MA DEL PROYECTO _ L R COORDINADOR
_ fe! UcT PROGRAMAD INICIAL Q = Poto lactividades (prestacion de
FURITALCUNVIIENTU A IVIRL UzUZ UzUz
LA PRESTACION DE 10402 - Disminuir al 05 - Retener
SERVICIO EDUCATA LA | ACCESO CON | 3.8% la tasa 15.122
POBLACION ESCOLAR | PERMANENCI |de desercién estudiantes
DE LOS MPIOS NO A, intra -anual, matriculado
CERTIFICADODEL VALLE| PERTINENCIA de los 1040202 - s del nivel
43 DEL CAUCA(PI02- Y EQUIDAD A | estudiantes MENOS de
100331) este proyecto LA de los DESERCION | Educacidon
debe dividir sus EDUCACION niveles media, en el
productos y actividades| PREESCOLAR, | preescolar, sistema
para cumplir las metas BASICA Y basica educativo
de prestacién del MEDIA (primariay oficial de los
i o 41 rS aodacia) Sodlaicinioc
TOTAL ’
FURTALCUIIVIICENTU A WINIUAUZU
LA PRESTACION DE 10402 - Disminuir al MP1040202
SERVICIO EDUCATA LA | ACCESO CON | 3.8% la tasa 06 -
POBLACION ESCOLAR | PERMANENCI |de desercion Garantizar a
DE LOS MPIOS NO A, intra -anual, 8.481
CERTIFICADODEL VALLE| PERTINENCIA de los 1040202 - | estudiantes
a4 DEL CAUCA(P102- Y EQUIDAD A | estudiantes MENOS jovenesy
100331) este proyecto LA de los DESERCION adultos la
debe dividir sus EDUCACION niveles continuidad
productos y actividades| PREESCOLAR, | preescolar, de ciclos Il al
para cumplir las metas BASICA Y basica VI, cada
de prestacion del MEDIA (primariay afio.
sarucio aducativn sacundaria)
TOTAL ’
TVIEOTaTeTTo oerTa VIR ITTUZ0S MFIUTUZUSTY 1 Servicios de asistencia 12 MESES - |12 MESES 65.000.000
oferta educativa rural a 10402 - Aumentar 01- técnica en innovacion ENERO 01 ANA MILENA ORTIZ
través de la ACCESO CON | en un punto Implementa | aduunativin an 1 adicacidn snio SANCHEZ
implementacién de | PERMANENCI el r el 25% del l'.l Servicic_)s de as_if;tencia 12 MESES - |12 MESES 88.566.250 ANA MILENA ORTIZ
modelos flexibles, A, porcentaje | 1040203 - plande |t€Cnica en innovacion B ENERO 01 SANCHEZ
dotacién de canastas | PERTINENCIA | dela | EDUCACION | educacion (57 Sarvicios de apoyo & 1a 19 MESES © |12 MESES 790,000
45 | educativasyapoyoa |YEQUIDADA| matricula | RURALPARA | rural 2032 (implementacion de ENERO 01 ANA MILENA ORTIZ
los proyectos LA oficial de la LA enel madalac dn innavuncidn 2n10 SANCHEZ
pedagdgicos EDUCACION | zonarural | EXCELENCIA |fortalecimie
productivos en los E.E. | PREESCOLAR, en los nto de los
oficiales de los BASICA Y municipios modelos
municipios no MEDIA no educativos
cactificadac dal \/ollg cactificadac flavikhlac
198.356.250

TOTAL
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ENTIDAD: 1105. SECRETARIA DE EDUCACION
MR-META MP-META TIEMPO COSTO COSTO Modalidad y No de contrato
# PROYECTO PROGRAMA | RESULTAD SUBP'\?EGRA DE PRODSEJSE;?Q;?_ISALES ACTIVIDADES PRINCIPALES ESTIMADO TIEMPO DE EJECUCION [PROGRAMADOS= PPTO |AJUSTAD [y fecha con se cumple las NOMCBSIOERFsmi:;)(;‘:\RIO
Q PRODUCT AD INICIAL Q =Ppto lactividades (prestacion de
MP104U2U3 11 1 Servicio de 12 MESES - |12 MESES 28.000.000 ANA MILENA ORTIZ
02-  [fortalecimiento a las ENERO 01
Fortalecer |[canacidadac dnlne 2010 SANCHEZ
en 87 1.1 Servicio de 12 MESES - |12 MESES 57.510.000 ANA MILENA ORTIZ
MR1040203 Establecimie |fortalecimiento a las ENERO 01 SANCHEZ
Aumentar nananidadae dn lne ~A10
en un punto ntos 2.1 Servicio de educacion 12 MESES - |12 MESES 70.000.000 ANA MILENA ORTIZ
ol Educativos |informal en politica ENERO 01
10802 porcentaje oficiales de Eﬂilg\ﬁ“;\' de ed i6 I?l\;ESES 12 MESES 40.000.000 SANCHES
.1 Servicio de educacién - .000.
ACCESO CON la zona rural
dela informal en politica ENERO 01 ANA MILENA ORTIZ
Apoyo educativo a la PERMANENCI matricula la aduontivg 2010 SANCHEZ
pfbl‘;cién e los A, ahete® | 1040203 - | articulacion [2.1 Servicio de educacion 12 MESES - |12 MESES 25.000.000 o
municipios no PERTINENCIA| © % " " | EDUCACION | de Ia media [informal en politica ENERO 01 Q/Tﬁéﬂém RTIZ
46 Y EQUIDAD A RURAL PARA I adunothn = 2R
certificados del Valle | % " en los A dc°“ ?,n 2.1 Servicio de educacion 9MESES- |9 MESES 300.000.000 °
del Cauca(P102- . municipios € u,ca.c " linformal en politica MARZO 01 ANA MILENA ORTIZ
100263) EDUCACION no EXCELENCIA | terciaria, el | 4, \;csicon PSP SANCHEZ
PREESCOLAR, ficad desarrollo |2.1 Servicio de educacion 12 MESES - |12 MESES 120.000.000 o
BAsicay | certificados de informal en politica ENERO 01 ANA MILENA ORTIZ
MEDIA del Valle del ialidag [adtaativn 2010 SANCHEZ
Cauca especialidadis 1 Servicio de educacion 12 MESES - |12 MESES 6.000.000 o
durante el es acordes a |informal en politica ENERO 01 ANA MILENA ORTIZ
iodo d los arhrast sn1o SANCHEZ
periodo de contextos |2.1 Servicio de educacién 12 MESES - |12 MESES 55.000.000 o
gobierno educativos y|informal en politica ENERO 01 QZSCMI-:II_EEZNA RTIZ
adiinativia 20190
el e i9
3.1 Servicio educacion 12 MESES - |12 MESES 48.990.000
otorgamient |formal por modelos ENERO 01 gNACMILENA ORTIZ
adel aducativac flavibl 20190 ANCHEZ
750.500.000 0

TOTAL
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ENTIDAD: 1105. SECRETARIA DE EDUCACION
MR-META MP-META TIEMPO COSTO COSTO [Modalidad y No de contrato
# PROYECTO PROGRAMA | RESULTAD SUBPROGRA DE PRODUCTOS PRINCIPALES ACTIVIDADES PRINCIPALES | ESTIMADO | TIEMPO DE EJECUCION [PROGRAMADOS= PPTO |AJUSTAD |y fecha con se cumple las NOMBRE FUNCIONARIO
MA DEL PROYECTO PROGRAMAD INICIAL O = Pota - } COORDINADOR
= actividades (prestacion de
|V|R1LBU'ZU1 r@r?%%%
Normalizacién del 10402 - Atender al 01-
ACCESO CON | 50% de la Actualizar
proceso de -,
. . . | PERMANENCI| poblacion en 149
reconocimiento oficial . .
. . A, joveny Establecimie
al nivel educativo de PERTINENCIA adulta 1040204 - ntos
di ialidades, MODELOS
47 mediay espec@ |-a ©s Y EQUIDAD A | matriculada Educativos
en los establecimientos LA 2 través de EDUCATIVOS Oficiales I
ducati ficiales d . FLEXIBLES
educa |vos‘o‘ I,Cla esae EDUCACION modelos normativa
los municipios no )
certificados. (NO PREESCOLAR, | educativos para
PROGRAMADO) BASICA Y flexibles autorizacién
MEDIA durante el ,
iadadl logali
TOTAL i
WIF 1U8UZU4
10402 - 02 -
ACCESO CON Beneficiar
Alfabetizacion a la PERMANENCI 4.940
poblauor? zAadAuIta de los A, 1040204 - e.s'tudlantes
municipios no PERTINENCIA MODELOS jovenesy
48 certificados del Valle |Y EQUIDAD A |culada a travq EDUCATIVOS adultos de
del Cauca. GESTIONAR LA FLEXIBLES ciclos lal VI
RECURSOS SGP META | EDUCACION con Kits
DE MANTENIMIENTO) | PREESCOLAR, escolares y
BASICA Y guias de
MEDIA aprendizaje
narcanalizad
TOTAL i
WIRIUAUZUO WIF IUSUZUOD
Apoyo a la poblacion 10402 - Disminuir en 01 - Atender
analfabeta a través de [ ACCESOCON | un0,2el a 1.500
. £ E . L
moéelos flexibles PERMANENCI | porcentaje 1040205 - jovenesy
pertinentes en los A, de la tasa de VALLE adultos
municipios no PERTINENCIA | Analfabetis TERRITORIO analfabetas
49 certificados del Y EQUIDAD A| moenlos LIBRE DE con el
Departamento del Valle LA municipios modelo
. ANALFABETIS
del Cauca. (PROYECTO | EDUCACION no MO ESPERE
PARA GESTIONAR PREESCOLAR, | certificados (Escuelas
RECURSOS MEN META BASICA Y enel para el
DE MANTENIMIENTO) MEDIA periodo de perdény la
gohiaron iliacid
TOTAL T
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ENTIDAD: 1105. SECRETARIA DE EDUCACION
MR-META MP-META TIEMPO COSTO COSTO [Modalidad y No de contrato
# PROYECTO PROGRAMA [ RESULTAD SUBPJEGRA DE PRODSEJ?E;?&%?SALES ACTIVIDADES PRINCIPALES | ESTIMADO | TIEMPO DE EJECUCION [PROGRAMADOS= PPTO |AJUSTAD |y fecha con se cumple las NOMCngRFé‘:Ei:Sg;‘RIO
Q PRODUCT PROGRAMAD INICIAL Q = Poto lactividades (prestacion de
TR 1050501 VIP TUSUSUL
Diagndstico y Implementa 02-
mantenimiento de r el Plan Elaborar en
inf truct!
in ra}es ruc' ura Integral de 1050501 - Ala N
educativa social - del Desarrollo Institucion
R L 10505 - PLAN , COMPONENTE .
Cabildo indigena. (SE INTEGRAL DE Indigena, DE Educativa
50 ESTRUCTURARA enmarcado . IDEBIC, el
PROYECTO PARA DESARROLLO enla EDUCACION diagnostico
INDIGENA PROPIAY
GESTIONAR RECURSOS armonizacié y
CULTURAL .
REGALIAS META DE n del Plan de mantenimie
CUMPLIMIENTO desarrollo nto de la
CRITICO) departamen infraestruct
ial oo T |
TOTAL ’
Construccién de WVIRIUOUOU L WVIF1IUOUOUL
. R Implementa 03 - Atender
infraestructura social
, rel Plan enla
Indigena escolar en Integral de Institucion
las sedes indigenas B 1050501 - .
. . Desarrollo Educativa
identificadas en el Valle 10505 - PLAN Indigena COMPONENTE IDEBIC las
51 del Cauca. (SE INTEGRAL DE enmagrcad,o bE necesidades
ESTRUCTURARA DESARROLLO enla EDUCACION de
PROYECTO PARA INDIGENA armonizacié PROPIAY infraestruct
GESTIONAR RECURSOS n del Plan de CULTURAL ra escolar
REGALIAS META DE desarrollo unueva en
CUMPLIMIENTO departamen las set'ies
CRITICO) P -y
talcaonloc d as.da
TOTAL ’
FOT taTeCIento oer TWVIRIUSUSUT TVIP IUSUSUT
sistema educativo Implementa 04 - Dotar a
indigena propio (SEIP), r el Plan la
scompateminto ool | 1950501+ | {0E
P .’ |10505 - PLAN . COMPONENTE
apoyo a los curriculos Indigena, IDEBIC en el
52 ropio, a los proyectos INTEGRAL DE enmarcado DE mejoramien
propio, & fos proy DESARROLLO EDUCACION |
pedagdgicos o enla to de los
X ., INDIGENA L, PROPIAY .
productivos y dotacién armonizacio ambientes
- CULTURAL
de canastas educativas, n del Plan de escolares
en la IE IDEBIC. (SE desarrollo durante el
ESTRUCTURARA departamen periodo de
DROVECTO DADA ialcanlac hi
0

TOTAL
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ENTIDAD: 1105. SECRETARIA DE EDUCACION
MR-META MP-META TIEMPO COSTO COSTO [Modalidad y No de contrato
# PROYECTO PROGRAMA | RESULTAD SUBPJSGRA DE PRODSECJSFSngg\éf_IgALES ACTIVIDADES PRINCIPALES | ESTIMADO | TIEMPO DE EJECUCION [PROGRAMADOS= PPTO |AJUSTAD |y fecha con se cumple las NOMCngRFé‘:Ei:Sg;‘RIO
- Q RODUCT PROGRAMAD INICIAL Q =Ppto lactividades (prestacion de
rorudiecirierio ael VIRIUSUSU L P1USUSUL
sistema educativo Implementa 05 -
indigena propio (SEIP), r el Plan Cualificar
a tra\:es qel Integral de 1050501 - 102
acompafiamiento, Desarrollo etnoeducad
apoyo a los curriculos 10505 - PLAN Indigena COMPONENTE ores
53 rF:) \i/o a los proyectos INTEGRAL DE enmagrcad,o bE indigenas en
e ;da épicoi DESARROLLO enla EDUCACION conf etenci
PECaBOgIcos - 1 \piGENA @ | PROPIAY pe
productivos y dotacion armonizacié as basicas a
i CULTURAL )
de canastas educativas, n del Plan de través de la
en la IE IDEBIC. (SE desarrollo Implementa
ESTRUCTURARA departamen cién de un
RRDAOVELCTO DADA £l olaoc
TOTAL i
TTpTEeTtacion ue VIRIUSUSUT VIPTOSUSUT
acceso y permanencia Implementa 06 -
en el sistema educativo r el Plan Entregar al
1 0,
igonesde g e
vuIneribiIidad en 10505 - PLAN Indigena COMPONENTE indigenas
54 municipios no INTEGRAL DE enmagrcad,o bE matriiulado
cert'f‘cadops del Valle DESARROLLO enla EDUCACION s
cliell Cauca. (SE INDIGENA armonizacié PROPIAY anualmente
) . CULTURAL
ESTRUCTURARA n del Plan de en los
PROYECTO PARA desarrollo grados 3°,
GESTIONAR RECURSOS departamen 5°,7°,9°,10°
DEMETA DE talcaonloc w1l da lo
TOTAL i
TOTtarecento uer TWVIRIUSUSUT TVIP IUSUSUT
sistema educativo Implementa 07 -
indigena propio (SEIP), rel Plan Implementa
o prste | o ||
P MO 110505 - PLAN| o coMPONENTE| P8
apoyo a los curriculos Indigena, de
55 ropio, a los proyectos INTEGRAL DE enmarcado DE formacién
propio, & fos proy DESARROLLO EDUCACION
pedagdgicos o enla docente de
X ., INDIGENA L, PROPIAY R
productivos y dotacion armonizacid alto nivel
- CULTURAL
de canastas educativas, n del Plan de (Postgrados)
en la IE IDEBIC. (SE desarrollo para
ESTRUCTURARA departamen beneficiar a
DROVECTO DADA ialcanlac log
TOTAL T
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ENTIDAD: 1105. SECRETARIA DE EDUCACION
MR-META MP-META TIEMPO COSTO COSTO [Modalidad y No de contrato
# PROYECTO PROGRAMA [ RESULTAD SUBP&EGRA DE PRODSEJSFSQgsg\éf_IgALES ACTIVIDADES PRINCIPALES | ESTIMADO | TIEMPO DE EJECUCION [PROGRAMADOS= PPTO |AJUSTAD |y fecha con se cumple las NOMCngRFEI;‘:Ei:Sg;RIO
- Q PRODUCT PROGRAMAD INICIAL Q =Ppto lactividades (prestacion de
TOT taleCimiento uer TR 1050501 VIP TUSUSUL
sistema educativo Implementa 08 -
indigena propio (SEIP), r el Plan Implementa
A 0,
a tra\:es qel Integral de 1050501 - rel 25% del
acompafiamiento, Desarrollo plan de
apoyo a los curriculos 10505 - PLAN Indigena COMPONENTE educacion
poy INTEGRAL DE gena, DE
56 | propio, a los proyectos enmarcado . rural 2032
edagbaicos DESARROLLO enla EDUCACION enel
PeCagoBIcos 1 NpiGENA 2 | ProPIAY .
productivos y dotacion armonizacié fortalecimie
i CULTURAL
de canastas educativas, n del Plan de nto del
en la IE IDEBIC. (SE desarrollo Sistema
ESTRUCTURARA departamen Educativo
RRDAOVELCTO DADA £l olaoc Ladl 2
TOTAL i
FoTtareCinento uer TVIRIUSUSUT VIPIUSUSUT
sistema educativo Implementa 09 -
indigena propio (SEIP), rel Plan Fortalecer
acoiwtr:\rlﬁzr:ito lgata:g:iﬁs 1050501 - Instei?ul:ién
apoyo aplos CUI‘I'I'CU|,OS 10505 - PLAN Indigena COMPONENTE Educativa
57 rF:) \i/o a los proyectos INTEGRAL DE enmagrcad,o bE IDEBIC, la
e ;eda ép‘coi DESARROLLO enla EDUCACION artict Ia;'én
Pecagogicos - 1 \piGENA 2 | pRroOPIAY culacio
productivos y dotacion armonizacio de la media
X CULTURAL
de canastas educativas, n del Plan de con la
en la IE IDEBIC. (SE desarrollo educacion
ESTRUCTURARA departamen terciaria, el
DRAOVECTO DADA talcaonloc dasarralla
TOTAL °
TIPTETTENTtaCIon ue TVIRIUSUSUT VP TUSUSUT
acceso y permanencia Implementa 10 -
en el sistema educativo r el Plan Promover
s st | o |
& . 10505 - PLAN . COMPONENTE )
vulnerabilidad en Indigena, Educativa
58 municipios no INTEGRAL DE enmarcado DE IDEBIC
" P DESARROLLO EDUCACION L
certificados del Valle o enla practicas
INDIGENA L, PROPIAY L.
del Cauca. (SE armonizacid pedagodgicas
‘ CULTURAL
ESTRUCTURARA n del Plan de que
PROYECTO PARA desarrollo contribuyan
GESTIONAR RECURSOS departamen ala
DENETA DE ialcanlac H L i
TOTAL 0
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ENTIDAD: 1105. SECRETARIA DE EDUCACION
MR-META MP-META TIEMPO COSTO COSTO Modalidad y No de contrato
# PROYECTO PROGRAMA | RESULTAD SUBP;AOGRA DE PRODSEJSFSQOPYRIIE%?_ISALES ACTIVIDADES PRINCIPALES | ESTIMADO TIEMPO DE EJECUCION [PROGRAMADOS= PPTO [AJUSTAD |y fecha con se cumple las NOMcngRFI;‘:EigJ(;\IF?RIO
_ Q PRODUCT PROGRAMAD INICIAL Q = Poto lactividades (prestacion de
FOTLAIECITIENLO el WIRIUSUSUL WIFIUSUSULT1 1 Servicio de asistencia  |REALIZAR ASISTENCIA 8 MESES- |8 MESES 100.000.000 < GSORIO
sistema educativo Implementa 11- ligcnica en educacion TECNICA PARA EL FEBRERO 01 ALE RI
indigena propio (SEIP), rel Plan Impulsar en [inininl nrancanlnr hacina v [CADTAL EAnmIENTA 2n1o SEPULVEDA
a tra\:es (%el Integral de 1050501 - ‘Ia N
acompafnamiento, Desarrollo Instituciéon
apo | el 10505 - PLAN Indi COMPONENTE Educati
p Yo aloscurriculos |\ oo o) pg | 'ndigena, DE ucativa
59 |[propios, a los proyectos enmarcado . IDEBIC, la
edagoai DESARROLLO | EDUCACION f laci6
p : gbgicos N INDIGENA en-a | proPIAY ormulacién
productivos y dotacion armonizacié y desarrollo
i CULTURAL
de canastas educativas, n del Plan de de
en la IE IDEBIC. Valle desarrollo proyectos
del Cauca(PI02- departamen de
100217) £l olaoc F==1 H
TOTAL 100.000.000 0
WINEEIUSUE VITEUSESYR12.1 Servicio de 12 MESES - |12 MESES 80.598.491 o
Implementa 02 - Orientar fortalecimiento a las ENERO 01 ANA MILENA ORTIZ
Fortalecimiento de la runa 2149  |annacidadae dnlae sn1o SANCHEZ
i iti irecti 3.1 Servicio de asistencia 12 MESES - |12 MESES 17.000.000
Cultura Ambiental, politica 2050301 - Directivos o : St ENERG 01 ANA MILENA ORTIZ
desde los 20503 - | departamen Docentes de [l€CNICa én Inspeccion,
lecimi . PLAN afreAlerev e v averstzal LA 2010 SANCHEZ
Establecimientos | PROGRAMA: | talde |0 ornvien|  19SEE (3.1 Servicio de asistencia 12 MESES - |12 MESES 20.000.000
60 | Educativos oficialesy | EDUCACION | educacién TAL DE oficiales |técnica en inspeccion, ENERO 01 ANA MILENA ORTIZ
no oficiales, de los 34 | AMBIENTAL | ambiental EDUCACIGN | Municipios Luinilanaia v aanteal dal 2n1o SANCHEZ
municipios no cer INTEGRAL integrar en AMBIENTAL no
tificados del Valle del el certificados
Cauca(P102-100228) Departamen del Valle del
to del Valle Cauca, en la
dal Conco i |} to
TOTAL 117.598.491 0
WIRARSERTE WITEPPERER11.1 Servicio de asistencia 12 MESES - |12 MESES 32.401.509 o
Implementa 13- |técnica en educacién ENERO 01 ANA MILENA ORTIZ
Fortalecimiento de la runa Formular el |inininl nrancaalar hacian v ani1o SANCHEZ
Cultura Ambiental, politica 2050301 - PIan. ’de
desde los 20503 - departamen PLAN Accidn
Establecimientos PROGRAMA: tal de Departamen
. .. . L, DEPARTAMEN
61 Educativos oficialesy | EDUCACION | educacién TAL DE tal de
no oficiales, de los 34 | AMBIENTAL | ambiental EDUCACION Educacién
municipios no cer INTEGRAL | integrar en AMBIENTAL Ambiental
tificados del Valle del el del Valle del
Cauca(P102-100228) Departamen Cauca, enel
to del Valle periodo de
dal Cauca hi
32.401.509 0

TOTAL
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ENTIDAD: 1105. SECRETARIA DE EDUCACION
MR-META MP-META TIEMPO COSTO COSTO Modalidad y No de contrato
# PROYECTO PROGRAMA | RESULTAD SUBPROGRA DE PRODUCTOS PRINCIPALES ACTIVIDADES PRINCIPALES | ESTIMADO TIEMPO DE EJECUCION [PROGRAMADOS= PPTO [AJUSTAD |y fecha con se cumple las NOMBRE FUNCIONARIO
MA DEL PROYECTO _ L R COORDINADOR
Q PRODUCT AD INICIAL Q =Ppto lactividades (prestacion de
MR2060101 01- Crear |1.1 Sedes de instituciones 12 MESES - |12 MESES 480.000.000
. ’ ALES OSORIO
Aumentar un fondo de |de educacién superior o ENERO 01
10%1 2060101 - bsidio |tazainsia nonatmidac an1o SEPULVEDA
en 0% eortatecivi | SYP%'®'° [1.1 Sedes de instituciones 12 MESES - |12 MESES 20.000.000 S OSORIO
Fortalecimiento de los | 20601~ P98l pyropeia | P21 Ide educacion superior o ENERO 01 ALE Rl
. matricula de . | educacion |tarninrin ~anctriidae oni10 SEPULVEDA
centros regionales de | EDUCACION educacion ARTICULACIO terciaria
62 educacion superior- PARA LA R N ENTRE LA i !
superior en . debidament
ceres- en el Valle del [ COMPETITIVI ol Valle del EDUCACION o
Cauca(P102-100414) DAD MEDIAY LA . .
Cauca . financiado,
durante el EDUCACION durante el
TERCIARIA.
periodo de periodo de
gobierno. gobierno.
TOTAL 500.000.000
WINEERREY WITEPPEEYE11.1 Servicio de fomento PROMOVER EL ACCESO A |10 MESES - |10 MESES 715.520.000 o
Beneficiar a 04-  Iparael acceso ala LA EDUCACION SUPERIOR |MARZO 01 ANA MILENA ORTIZ
1090 2060101 - [Implementa [adiinanidn cinaviae A NC 1 NS ECTIINIANTES 2nio SANCHEZ
estudiantes | FORTALECIMI run
. 20601 - de las ENTO DE LA | programa
Fortalecimiento a la o .
educacion superior EDUCACION ([instituciones| ARTICULACIO [ "los mas
63 Valle del Caucg(PIOZ PARA LA educativas | NENTRE LA | porras del
100242) COMPETITIVI |  oficiales | EDUCACION | Valle del
DAD egresados | MEDIAY LA |Cauca", para
dela EDUCACION | beneficiar a
educacién | TERCIARIA. los
media, con estudiantes
hacac narg dalac
TOTAL 715.520.000
MR2060101 MP2060101
A t. 08-C
. °° | FORTALECIMI )
Fortalecimiento de la cobertura de observatorio
Educacidn Terciaria en 20601 - matricula de ENTO DE LA ara la
EDUCACION L, ARTICULACIO P L,
el Valle del Cauca. educacion educacion
64 (ESTRUCTURAR PARALA superior en N ENTRE LA terciaria del
COMPETITIVI P EDUCACION
PROYECTO PARA el Valle del Valle del
GESTIONAR RECURSOS) DAD Cauca MEDIAYLA Cauca
EDUCACION
durante el TERCIARIA durante el
periodo de " | periodo de
gobierno. gobierno
TOTAL ’
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ENTIDAD: 1105. SECRETARIA DE EDUCACION
MR-META MP-META TIEMPO COSTO COSTO [Modalidad y No de contrato
# PROYECTO PROGRAMA | RESULTAD SUBP’\;{SGRA DE PRODSEJSE;?Q&?_ISALES ACTIVIDADES PRINCIPALES | ESTIMADO | TIEMPO DE EJECUCION [PROGRAMADOS= PPTO |AJUSTAD |y fecha con se cumple las NOMcngRFEI;‘:Ei:Sgg‘RIO
Q PRODUCT PROGRAMAD INICIAL Q = Poto lactividades (prestacion de
TRZ06UZUL VIPZU8U20 L
Aumentar 01-
Innovacién de en un punto Capacitar el
ambientes de porcentual 10% de los
|- pon | 2 e
! : UN VALLE DEL P ) 2060201-GO| _ .
65 competencias obtenido en oficial de los
comunicativas en CAUCA ingles en las VALLE municipios
BILINGUE
ingles. PROYECTO pruebas no
REGALIAS PARA saber 11 por certificados
GESTIONAR RECURSOS los del Valle en
estudiantes "INNOVACIO
dal INEaY=
TOTAL ’
WIRZUDUZU L WVIFZUOUZU L
Aumentar 02 - Formar
Innovacién de en un punto 1.550
ambientes de porcentual estudiantes
| aon-ron | 3 T
66 comJ etencias UN VALLE DEL oztenido en 2060201 -GO de Iai l
comur:)icativas en CAUCA ingles en las VALLE instituciones
: BILNGUE |8 nstitucic
ingles. REGALIAS pruebas educativas
PROYECTO PARA saber 11 por oficiales del
GESTIONAR RECURSOS los Departamen
estudiantes to del Valle
daloc dal Conca
TOTAL ’
N WIRZUDUZU L WVIFZUOUZU L
Fortalecimiento de las
. Aumentar 03 - Formar
competencias en el
. L en un punto 4.000
idioma inglés a
i L. porcentual estudantes
estudiantes de basica ol puntaie eningles de
primaria de los 20602 - POR rzme d:O rimfira "
sy | establecimientos |UN VALLE DEL oztemdo o |2060201-Go P e
educativos oficiales del CAUCA ) VALLE o
. ingles en las instituciones
Valle del Cauca. BILINGUE ruebas educatavias
(ESTRUCTURAR P e
saber 11 por ofcialies del
PROYECTO PARA los Departamen
GESTIONAR RECURSOS ; P
estudiantes to del Valle
REGALIAS)
daloc dal Couca
0

TOTAL
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MR-META MP-META TIEMPO COSTO COSTO [Modalidad y No de contrato
# PROYECTO PROGRAMA [ RESULTAD SUBP&EGRA DE PRODSECJgFSQgﬁIE’\é?gALES ACTIVIDADES PRINCIPALES | ESTIMADO | TIEMPO DE EJECUCION [PROGRAMADOS= PPTO |AJUSTAD |y fecha con se cumple las NOMCngRFé‘:Eig)(;\IQRIO
Q PRODUCT PROGRAMAD INICIAL Q = Poto lactividades (prestacion de
T NTRZUGUZ0L
Fortalecimiento de las MP2060201
. Aumentar
competencias en el 04 - Formar
- L en un punto
idioma inglés a orcentual 100
estudiantes de basica ZI untaie docentes de
primaria de los 20602 - POR rzmed:o primaria en
establecimientos UN VALLE DEL P X 2060201 - GO |ingles, de las
68 R L. obtenido en o
educativos oficiales del CAUCA inales en las VALLE instituciones
Valle del Cauca. BILINGUE g educativas
pruebas i
(ESTRUCTURAR saber 11 por ofciales del
PROYECTO PARA los P Departamen
GESTIONAR RECURSOS estudiantes to del Valle
REGALIAS) L del Cauca.
TOTAL ’
WIRZUDUZU L WIF ZUOUZU
Aumentar 01 - Dotar el
Innovacién de en un punto 50% de los
ambientes de porcentual Establecimie
aprenf:hzaje para 20602 - POR el punta?e nto?
mejorar las UN VALLE DEL promedio 2060202 - Educativos
69 competencias CAUCA obtenido en | HERRAMIENT | del sector
comunicativas en BILINGUE ingles en las | AS DE INGLES | oficial de los
ingles. (PROYECTO pruebas municipios
PARA GESTIONAR saber 11 por no
RECURSOS REGALIAS) los certificados
estudiantes del Valle de
daloc matarialag
TOTAL ’
WIRZUDUZU L WIF ZUOUZU
Aumentar 02 -
L en un punto Asesorar en
Innovacién de
X porcentual el 40% de
ambientes de el puntaje los
dizaj 20602 - POR
apren‘ 'zaje para promedio 2060202 - |establecimie
mejorar las UN VALLE DEL X
70 competencias CAUCA obtenido en [ HERRAMIENT ntos
P . . ingles en las | AS DE INGLES | educativos
comunicativas en BILINGUE ruebas de los
ingles. ( GESTIONAR sazer 11 por municipios
RECURSOS) P P
los no
estudiantes certificados
daloc dal\alla oo
0

TOTAL
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ENTIDAD: 1105. SECRETARIA DE EDUCACION
MR-META MP-META TIEMPO COSTO COSTO Modalidad y No de contrato
# PROYECTO PROGRAMA | RESULTAD SUBP’\/F:EGRA DE PRODSEJSFSQgYRIIE’\é?_gALES ACTIVIDADES PRINCIPALES ESTIMADO TIEMPO DE EJECUCION [PROGRAMADOS= PPTO |AJUSTAD [y fecha con se cumple las NOMCngRFEI;‘:Ei:S(;\IF?RIO
Q RODUCT PROGRAMAD INICIAL Q =Ppto lactividades (prestacion de
TRZ06UZUL PZU0U202Z
Aumentar 03 -
» en un punto Promover
Innovacion de orcentual ue 18
ambientes de ZI untaje do?entes de
aprendizaje para 20602 - POR P J )
X promedio 2060202 - area de
mejorar las UN VALLE DEL X o,
71 . obtenido en | HERRAMIENT |inglés de los
competencias CAUCA ingles en las | AS DE INGLES |establecimie
comunicativas en BILINGUE g
. pruebas ntos
ingles. (RECURSOS saber 11 por educativos
REGALIAS) P
los de los
estudiantes municipios
dal o
TOTAL ’
WIRZUDUZU L WIF ZUOUZU
Aumentar 04 -
L en un punto Formular e
Innovacién de )
X porcentual implementa
ambientes de el puntaje r la politica
aprendizaje para 20602 - POR P J i p}
meiorar las UN VALLE DEL promedio 2060202 - publica de
72 ) . obtenido en | HERRAMIENT | bilingliismo
competencias CAUCA i gles en las | AS DE INGLES | enel
comunicativas en BILINGUE gruebas Departamen
ingles.  GESTIONAR Saser oo pto e
RECURSOS) P
los acuerdoala
estudiantes Ordenanza
daloc 245 dao
TOTAL ’
WINERTRAEE WITEYEEEEE12 1 Servicio de articulacion 12 MESES - |12 MESES 160.000.000 o
Impulsar en 01- lentre la educacién media y ENERO 01 ANA MILENA ORTIZ
Fortalecimiento del el 100% de Establecer |al cantar mradiintiin snio SANCHEZ
:c:nrnpr:;fil\:?dlzzt:nyli institljcsiones 2090105 - " C?Z:emo
P L 20901 - VALLE X ESCUELAS L
instituciones educativas Instituciones
. INN - EMPRENDEDO
73 educativas de los de los de
L INCLUYENTE e . RAS E L,
municipios no municipios educacion
. INNOVADOR INNOVADORA L
certificados del Valle no S Terciaria
del Cauca(P102- certificados para
100236) del Valle del fortalecer el
Cauca, la emprendimi
cultiura dal antoazls
160.000.000

TOTAL




Pag. 70 de 76

ENTIDAD: 1105. SECRETARIA DE EDUCACION
MR-META MP-META TIEMPO COSTO COSTO [Modalidad y No de contrato
# PROYECTO PROGRAMA | RESULTAD SUBPROGRA DE PRODUCTOS PRINCIPALES ACTIVIDADES PRINCIPALES | ESTIMADO | TIEMPO DE EJECUCION [PROGRAMADOS= PPTO |AJUSTAD |y fecha con se cumple las NOMBRE FUNCIONARIO
MA DEL PROYECTO _ - } COORDINADOR
Q PRODUCT AD INICIAL Q =Ppto lactividades (prestacion de
MR2090101 MP2090105 |1.1 Servicio de asistencia 12 MESES - |12 MESES 200.000.000 o
Impulsar en 02- técnica en educacion ENERO 01 ANA MILENA ORTIZ
el 100% de Impulsar en ffél hTA'ManIM i p‘t',mi""‘ B I?I&ESES 12 MESES 100.000.000 SARCHEZ
.. .1 Servicio de asistencia - . .
Fortalecimiento del las el 100% de - o
dimi | TN | ° técnica en educacion ENERO 01 ANA MILENA ORTIZ
emprendimiento y la instituciones 2090105 - as inicial nrancanlar hAcica v 2n10 SANCHEZ
titividad | d ti Instituci ici i i -
competitividad enlas |, 551 yarLe| 9UCAHVAS | pgcypLas |MStituciones 3,.1 Servicios de asistencia 12 MESES - |12 MESES 30.000.000 ANA MILENA ORTIZ
instituciones de los educativas [técnica en innovacion ENERO 01
74 educativas de los INN - municipios EMPRENDEDO oficiales la adueoativia an la aducocidn 2nto SANCHEZ
municipios no INCLUYENTE e o RAS E Catedra de 3.1 Servicios de asistencia 12 MESES - |12 MESES 180.000.000 o
. P INNOVADOR . INNOVADORA ~_ |técnica en innovacién ENERO 01 ANA MILENA ORTIZ
certificados del Valle certificados s Empendimie|, 1, ctiim an la Adiicacidn sn1o SANCHEZ
del Cauca(PI02- del Valle del nto delos |3.1 Servicios de asistencia 12 MESES - |12 MESES 25.000.000 o
100236) Cauca, la municipios |téchica en innovacion ENERO 01 ANA MILENA ORTIZ
cultura del no Aadiinativin Aan la Aadiinanidn 2010 SANCHEZ
g ™ 3.1 Servicios de asistencia |REALIZAR VISITAS PARA |12 MESES - |12 MESES 44.959.988 ANA MILENA ORTIZ
emprendimi certificados, |1gcnica en innovacién EL ACOMPANAMIENTO A |ENERO 01
entoy la la ol Ll 1 ol LAC INCTITILICIONCG 2010 SANCHEZ
TOTAL 579.959.988 0
. , . WVIROSULUIU WVIFSUIUIUL
Diagndstico e
. o, Implementa 06 -
implementacion del
Plan de Bienestar del run Establecer
ersonal docente programa de| 3010101- |dos alianzas
dF:rectivo docente ’ 130101 - BUEN | cualificacién | MODERNIZACI | estratégicas
administrativo delz GOBIERNO AL | del Talento ON con
75 . SERVICIO DE | Humano |[INSTITUCIONA| entidades
Secretaria de -
Educacion LA dirigido al LY externas
COMUNIDAD | personal |ORGANIZACIO| parael
Departamental. administrati NAL desarrollo
(ESTRUCTURAR vodel del plan d
PROYECTO PARA estgblzcic;i'e bi:nZsiar dee
GESTIONAR RECURSOS) e : L i
TOTAL i
. , . WIROSULIUIUZ WVIFSUIUIUL
Diagnostico e
. L, Implementa 07 - Generar
implementacion del run un
Plan de Bi tar del
agrsjnallegscseirte © programa de| 3010101- | diagnostico
dpirectm e |30101 - BUEN [ cualificacin | MODERNIZACI|  para
administrativo de é GOBIERNO AL | del Talento ON caracterizar
76 ) SERVICIO DE Humano |INSTITUCIONA las
Secretaria de - K
Educacion LA dirigido al LY necesidades
COMUNIDAD | personal [ORGANIZACIO del
Departamental. . . .
administrati NAL bienestar
(ESTRUCTURAR vo de los adscritoa la
PROYECTO PARA establecimie sed durante
GESTIONAR RECURSOS) e Al iatrionin
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MR-META MP-META TIEMPO COSTO COSTO Modalidad y No de contrato
# PROYECTO PROGRAMA | RESULTAD SUBP’\/F:AOGRA DE PRODSEJSFSQgYRIIE’\é?_gALES ACTIVIDADES PRINCIPALES ESTIMADO TIEMPO DE EJECUCION [PROGRAMADOS= PPTO |AJUSTAD [y fecha con se cumple las NOMCBORSRFI;:EES(;\IF?RIO
Q PRODUCT PROGRAMAD INICIAL Q=Poto lactividades (prectacion de
TOTAL T
IWWVINOULULIUD WIFOULUIUL
Aumentar al 08 -
o . .
Fortalecer la Gestion 80% el nivel Organizar
Documental del de 3010101 - | 280 metros
| , |30101 - BUEN | satisfaccion | MODERNIZACI| lineales de
Archivo de la Secretaria
de Educacion GOBIERNO AL de los ON soportes
77 SERVICIO DE | usuarios de |INSTITUCIONA| documental
Departamental. LA la Secretaria LY es de
ESTRUCTURAR
( COMUNIDAD de ORGANIZACIO | archivos de
PROYECTO PARA Educacién NAL estion
GESTIONAR RECURSOS) 8 4
Departamen fondos
tal, respecto acumulados
oo do o
TOTAL T
WIRSULUIUS WVIFSUIUIUL
Aumentar al 09 -
80% el nivel Fortalecer al
Fortalecimiento de la de 3010101 - 100 % los
nomina de jubilados 8 y[30101 - BUEN | satisfaccion | MODERNIZACI| Sistemas de
10 en el sistemade [GOBIERNO AL de los ON informacion
78 | informacion humano. | SERVICIO DE | usuarios de [INSTITUCIONA| de apoyo a
(ESTRUCTURAR LA la Secretaria LY la gestidn En
PROYECTO PARA COMUNIDAD de ORGANIZACIO | la Secretaria
GESTIONAR RECURSOS) Educacién NAL de
Departamen Educacion
tal, respecto del Valle del
ala LCauca
TOTAL i
WINSEERAES WITSREEEYE11.1 Servicios de 12 MESES - |12 MESES 237.825.000
Aumentar al 10- informacién para la gestion ENERO 01 EDINSON TIGREROS
Apoyo A LA GESTION 80% el nivel Fortalecer a [aaminictrasiin 2n1o HERRERA
R 2.1 Servicio de Educacion 12 MESES - |12 MESES 12.175.000
FINANCIERA DE LAS ' de N 3010101 '14? - | iymaa ENERG O1 EDINSON TIGREROS
INSTITUCIONES 30101 - BUEN | satisfaccién | MODERNIZACI {Instituciones|Nformal para la Gestion
At an1o HERRERA
EDUCATIVAS GOBIERNO AL de los ON educativas
79 OFICIALES DE LOS SERVICIO DE | usuarios de |INSTITUCIONA | oficiales con
MUNICIPIOS NO LA la Secretaria LY asistencia
CERTIFICADOS DEL COMUNIDAD de ORGANIZACIO| Tecnica
Valle del Cauca(P102- Educacién NAL Financiera
100314) Departamen anualmente
tal, respecto enel
ala narindn da
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ENTIDAD: 1105. SECRETARIA DE EDUCACION
MR-META MP-META TIEMPO COSTO COSTO [Modalidad y No de contrato
# PROYECTO PROGRAMA | RESULTAD SUBPGSGRA DE PRODSEJSFSngg\é?_gALES ACTIVIDADES PRINCIPALES | ESTIMADO | TIEMPO DE EJECUCION [PROGRAMADOS= PPTO |AJUSTAD |y fecha con se cumple las NOMCBOR(ERFEI;:EE;)(;\?RIO
Q PRODUCT PROGRAMAD INICIAL Q=Poto lactividades (prectacion de
TOTAL 250.000.000 0
. ., IVIRNOU LU LIUH WIFOUIUIUL
Consolidacién del
. 9 Aumentar al 19 -
sistema de gestion de R X
. 80% el nivel Articular en
la calidad de la
Secretaria de de 3010101 - 100% el
., 30101 - BUEN | satisfaccion | MODERNIZACI| sistema de
Educaciénenel | .,
sisterna integrado de GOBIERNO AL de los ON la Gestion
80 L, g SERVICIO DE usuarios [INSTITUCIONA|de la Calidad
gestion de la
Gobernacién del Valle LA externos Ly de la SED al
del Cauca COMUNIDAD | respecto de | ORGANIZACIO| Sistema
(ESTRUCTURAR e | | Ceionde
PROYECTO PARA los servicios la Calidad de
GESTIONAR RECURSOS) i -
TOTAL i
ISR WIT2REEEER 1.1 Servicio de Apoyo 6 MESES - |6 MESES 200.000.000
Apoyo FORTALECER Implementa 05 - Financiero para el FEBRERO 01 EDINSON TIGREROS
LAS COMPETENCIAS run Cualificar el |cartalnniminntn dal Talantn anio HERRERA
DEL PERSONAL programa de| 3010103 - 25% del
DOCENTE, DIRECTIVO [30101 - BUEN | cualificacion | CAPACITACIO | personal
DOCENTE Y GOBIERNO AL| del Talento [ N PARA LA |administrati
81 | ADMINISTRATIVO DE | SERVICIO DE | Humano | GENERACION [ vo de las
LA SECRETARIA DE LA dirigido al DE aéreas del
EDUCACION, VALLE | COMUNIDAD personal | COMPETENCI |conocimient
DEL CAUCA, administrati AS o que
OCCIDENTE Valle del vo de los permitan el
Cauca(P102-100424) establecimie fortalecimie
nios nioda cuc
TOTAL 200.000.000 0




Pag.73 de 76

ENTIDAD: 1105. SECRETARIA DE EDUCACION
MR-META MP-META TIEMPO COSTO COSTO Modalidad y No de contrato
# PROYECTO PROGRAMA | RESULTAD SUHARCIERA DE IARCRIUCTTOS (PIRINCIPALIES ACTIVIDADES PRINCIPALES | ESTIMADO TIEMPO DE EJECUCION [PROGRAMADOS= PPTO |AJUSTAD [y fecha con se cumple las MNOMIERS AUNCICIA e
MA DEL PROYECTO _ . . COORDINADOR
Q PRODUCT AD INICIAL Q =Ppto lactividades (prestacion de
1.1 Documentos de 12 MESES - |12 MESES 54.394.875
planeacion ENERO 01 EDINSON TIGREROS
2010 HERRERA
1.1 Documentos de 12 MESES - |12 MESES 19.959.875
planeacion ENERO 01 EDINSON TIGREROS
2010 HERRERA
1.1 Documentos de 12 MESES - |12 MESES 45.404.500
planeacion ENERO 01 EDINSON TIGREROS
2010 HERRERA
1.1 Documentos de 12 MESES - |12 MESES 56.445.000
planeacion ENERO 01 EDINSON TIGREROS
2010 HERRERA
1.1 Documentos de 12 MESES - |12 MESES 47.037.500
planeacion ENERO 01 EDINSON TIGREROS
2n10 HERRERA
1.1 Documentos de 12 MESES - |12 MESES 37.972.575 EDINSON TIGREROS
laneacién ENERO 01
MP3010107 P s HERRERA
02- (2.1 Documentos de 12 MESES - |12 MESES 314.491.622
MR3010118 Fortalecer |lineamientos técnicos ENERO 01 EDINSON TIGREROS
Disminuir al institucional 2N10 HERRERA
o .1 Documentos de - .600.
10% las mente el 21D tos d 12 MESES - |12 MESES 42.600.000
Fortalecimiento de los lineamientos técnicos ENERO 01 EDINSON TIGREROS
" demandas 100% los PN HERRERA
a dmini;::isvfs dela |30101-BUEN|denulidady| . o | procesos |2.1 Documentos de 12 MESES - |12 MESES 50.330.125
X GOBIERNO AL | restablecimi ~ | administrati {lineamientos técnicos ENERO 01 EDINSON TIGREROS
82 Secretaria de SERVICIODE | entodel | REVENCION |- dela on1o HERRERA
Educacién LA derecho Y DEFENSA DE secretaria 2.1 Documentos de 12 MESES - |12 MESES 54.667.550 30 G os
Departamental del ) Y| LopuBLIco lineamientos técnicos ENERO 01 EDINSON TIGRER
Valle del ¢ (PI02- COMUNIDAD | las acciones de o HERRERA
are fooj(‘)‘;a de tutela educacion |2.1 Documentos de 12 MESES - |12 MESES 30.352.500 SON TIGREROS
) durante el departamen |lineamientos técnicos ENERO 01 EE:QIRERNATI RER
. 20190
periodo de tal del valle 57 S cimentos de 12 MESES - |12 MESES 28.755.000
gobierno del cauca en TermiETes (Caiees ENERO 01 EDINSON TIGREROS
el periodo 2n10 HERRERA
de gobierno.|[2.1 Documentos de 12 MESES - |12 MESES 54.492.500
lineamientos técnicos ENERO 01 EDINSON TIGREROS
2n10 HERRERA
2.1 Documentos de 12 MESES - |12 MESES 81.206.250
lineamientos técnicos ENERO 01 EDINSON TIGREROS
2n10 HERRERA
2.1 Documentos de 12 MESES - |12 MESES 36.483.350
lineamientos técnicos ENERO 01 EDINSON TIGREROS
2n10 HERRERA
2.1 Documentos de 12 MESES - |12 MESES 617.194.125
lineamientos técnicos ENERO 01 EDINSON TIGREROS
2n10 HERRERA
2.1 Documentos de 12 MESES - |12 MESES 122.972.000
lineamientos técnicos ENERO 01 EDINSON TIGREROS
2n10 HERRERA
2.1 Documentos de 12 MESES - |12 MESES 184.881.341
lineamientos técnicos ENERO 01 EDINSON TIGREROS

2N10

HERRERA
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ENTIDAD: 1105. SECRETARIA DE EDUCACION
MR-META MP-META TIEMPO COSTO COSTO Modalidad y No de contrato
# PROYECTO PROGRAMA | RESULTAD SUBP’\':EGRA DE PRODSEJSE;?Q;?.I(;’ALES ACTIVIDADES PRINCIPALES | ESTIMADO TIEMPO DE EJECUCION [PROGRAMADOS= PPTO |AJUSTAD [y fgcha con se cumpl'e las NOMCBSIOERF;mi:;;\I:RIO
Q PRODUCT PRQGRAMAD INICIAL Q=poto lactividades (prestacionde
TOTAL 1.879.640.688 0
IVIROUOU LU SUOUILIUD ™= WIFOUOSUIUS ey . i
Fortalecimiento de los | 30301 - Promover | APOYO A LOS |04 - Orientar tléin?:awelzzlzgjcz?isgs nea IEI'EWBF??SEERSO o1 3 MESES 1.625.000 ANA MILENA ORTIZ
lineamientos parala | GESTION DEL | en el 100% | MUNICIPIOS 2149  [inicial nrnacoalar hacian sn1o SANCHEZ
construccién de los RIESGO DE de los EN LA Directivos |2.1 Servicio de divulgacion 3MESES- [3MESES 15.000.000 ANA MILENA ORTIZ
Planes Escolares de | DESASTRES | municipios | GESTION ~|Docentes de|Para la educacién inicial, MAYO 01 SANGHEZ
Gestion del Riesgo, en | EN ELVALLE |del Valle del [INTEGRALDEL|  10sEE  [3Tanico o s 3MESES - |3 MESES 10.000.000
83 | los Establecimientos | DELCAUCAY | Caucala | RIESGODE | oficiales |fortalecimiento a las AGOSTO 01 ANA MILENA ORTIZ
Educativos oficiales de | ADAPTACION |cultura de la| DESASTRES, | municipios [aananidadac dn ine 2Nn10 SANCHEZ
los 34 municipios no ALA Gestion del PLANES no
certificados del Valle |VARIABILIDAD| Riesgode |MUNICIPALES | certificados
del Cauca(P102- Y AL CAMBIO | Desastres, | Y APOYO A del Valle
100323) CLIMATICO. cambio LOS Caucaenla
L 21 ORCANMICAANC | fora ]
TOTAL 26.625.000 0
WIROU/7UAUL 1 OU/UAUL = LAS| IVIFOU/URUL P : .
Fortalecimiento de las Disminuira | ESCUELAS 01- géin?:awézlzgjcﬁiisgsnua ]I:\IEFESEOSl 12 MESES 150.000.000 ANA MILENA ORTIZ
competencias 10% los | CONSTRUCTO| Promover |ininial nenncanlar hacinn s 2n10 SANCHEZ
ciudadanas que casos de RAS DE PAZ en 149 |1.1 Servicio de asistencia 12 MESES - |12 MESES 50.000.000 ANA MILENA ORTIZ
promuevan la sana agresion, |(FORTALECIMI|Establecimie Fé_cr_‘i?a en edu?acigr) ) ’E”'\\ﬂERO 01 SANCHEZ
convivencia y la 30704- | violencia | ENTODELOS | ntos  [1'{'Senvicio de asistencia |BRINDARASESORIAY |12 MESES - |12 MESES 30.000.000
84 | democratizacién de la | EDUCACION | escolary | PROYECTOS | Educativos |tgcnica en educacién ASISTENCIA TECNICA A ENERO 01 ANA MILENA ORTIZ
vida escolarenlos | PARALAPAZ | précticas | OBLIGATORIO | oficiales de |inicinl nranesnlar hicina . I AC INSTITIICIONES 2n10 SANCHEZ
municipios no inadecuadas S los 1,.1 Servicio de asi_sitencia 12 MESES - |12 MESES 26.000.000 ANA MILENA ORTIZ
certificados del Valle de TRANSVERSAL | municipios Efi?fanejnei"fff'gl;ﬁﬁ . ’E”'\\ﬂERO 01 SANCHEZ
del Cauca(PI02- convivencia ES, no 1.1 Servicio de asistencia 12 MESES - |12 MESES 31.949.995 ANA MILENA ORTIZ
100245) escolar en | CONVIVENCIA | certificados |técnica en educacion ENERO 01 SANCHEZ
los ESCQLAR Y dal\alla dal linicial 1 bAici 2019
TOTAL 287.949.995 0
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ENTIDAD: 1105. SECRETARIA DE EDUCACION
MR-META MP-META TIEMPO COSTO COSTO Modalidad y No de contrato
# PROYECTO PROGRAMA | RESULTAD SUBPROGRA DE PRODUCTOS PRINCIPALES ACTIVIDADES PRINCIPALES | ESTIMADO TIEMPO DE EJECUCION [PROGRAMADOS= PPTO [AJUSTAD |y fecha con se cumple las NOMBRE FUNCIONARIO
MA DEL PROYECTO _ L R COORDINADOR
Q PRODUCT AD INICIAL Q =Ppto lactividades (prestacion de
MR3070401 13070401 - LAS| MP3070401 1.1 Servicio de 12 MESES - |12 MESES 170.000.000 o
Disminuira | ESCUELAS 02- fortalecimiento a las ENERO 01 ANA MILENA ORTIZ
10% los | CONSTRUCTO| Promover foanacidadne dolne 2010 SANCHEZ
casos de RAS DE PAZ en 149 11 Ser\‘ncllo de 12 MESES - |12 MESES 40.000.000 ANA MILENA ORTIZ
agresion, |(FORTALECIMI|Establecimie iElEEinlEris & (B3 =NERE C SANCHEZ
|mp|ementacién de |a g . ’ /\f\nf\r\irlﬁ:r{nt\ Adn lnc 2N10
citedra de paz en los violencia | ENTO DE LOS ntos 2.1 Servicio de desarrollo 12 MESES - |12 MESES 170.000.000
municipri)os o 30704 - escolary PROYECTOS | Educativos |de contenidos educativos ENERO 01 gxﬁé\ﬂEEZNA ORTIZ
85 EDUCACION cti OBLIGATORIO | Oficiales la fgasaloaducasisn ininia, 2088
certificados del Valle | - o "o | PSS ; e 2 2.1 Senvicio de desarrollo 12 MESES - |12 MESES 22.800.000 °
del Cauca(PI02- .p, de contenidos educativos ENERO 01 ANA MILENA ORTIZ
100240) de TRANSVERSAL| cidndela |, . 10 Adiicacidn inicial sn1o SANCHEZ
convivencia ES, Catedra de [2.1 Servicio de desarrollo 12 MESES - |12 MESES 66.460.000 o
escolaren |CONVIVENCIA| Paz,la [de contenidos educativos ENERO 01 gmcMrlill_zEzNA RTIZ
s narva la adiinanidn ininial 2010
los | ESCOLARY | resolucién 3% seicio de asistencia |BRINDARASESORIAY |12 MESES - |12 MESES 30.740.000 ANA MILENA ORTIZ
establecimie | CATEDRADE | pacifica del |1¢cnica en educacion ASISTENCIA TECNICA EN  |ENERO 01
ntos PAZ) conflictoy gl iaicial 1 La (=Bl aY =¥ UninTall Walnl =l Nalal 2010 SANCHEZ
TOTAL 500.000.000
N 50704~ MR307040T 13070401 - TAS TV S0 70RO TT5 7S vicio de asistencia  |REALIZAR SEGUIMIENTO A |12 MESES - |12 MESES 200.000.000
Fortalecimiento de las |EDUCACION |Disminuira |ESCUELAS 03 - Orientar |y« nica an inspeccion, LA IMPLEMENTACION Y ENERO 01 ANA MILENA ORTIZ
competencias PARA I A PA7 [1N% Inc CONSTRIICTO 149 viailancin v anntral dal ACTIALIZACIAN DE L AC 2010 SANCHEZ
ciudadanas que Directivos |2-1 Servicio de asistencia [DISENAR LAS BASES PARA|12 MESES - |12 MESES 12.050.005 o
promuevan la sana Docentes en | técnica en inspeccion, CONSTRUIR UN SISTEMA |ENERO 01 ANA MILENA ORTIZ
. . vinilannin v nantral Aal NC INICADMACIAN DNE 20190 SANCHEZ
convivenciay la la
86 |democratizacion de la implementa
vida escolar en los cion de los
municipios no comités de
certificados del Valle convivencia
del Cauca(P102- escolary la
100245) catedra de
naz durantg
TOTAL 212.050.005
|m I t ., d WIRSU/7UGUL 1 oU/UAUL = LAS| IVIFOU/URUL
plementacion de Disminuira | ESCUELAS |04 - Orientar
acceso y permanencia
X . 10% los CONSTRUCTO | al 100 por
en el sistema educativo R
) casos de RAS DE PAZ (ciento de los
a las poblaciones .,
_ . agresion, |(FORTALECIMI|docentes en
victimas de conflicto en - . )
condiciones de 30704 - violencia | ENTO DE LOS | Estrategias
87 vulnerabilidad EDUCACION escolary PROYECTOS |Pedagdgicas
. PARA LA PAZ | practicas | OBLIGATORIO para
municipios no )
certificados inadecuadas S atenderala
: d TRANSVERSAL blacié
(ESTRUCTURAR conviveencia ES, szcZT::n
£ ),
PROYECTO PARA escolar en | CONVIVENCIA| victima del

GESTIONAR RECURSOS)

lne

FQrnl AR Y
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ENTIDAD: 1105. SECRETARIA DE EDUCACION
MR-META MP-META TIEMPO COSTO COSTO [Modalidad y No de contrato
# PROYECTO PROGRAMA [ RESULTAD SUBP&EGRA DE PRODSECJgFSngé’\é?_gALES ACTIVIDADES PRINCIPALES | ESTIMADO | TIEMPO DE EJECUCION [PROGRAMADOS= PPTO |AJUSTAD |y fecha con se cumple las NOMCngRFé,:Ei:;)(;\IF?RIO
(0] PRODUCT PROGRAMAD INICIAL Q.=Poto _lactividades (prestacion de
TOTAL -
Fortalecimiento de una 20801 - Ivll;l\'iour‘i)z‘:rul MP2080103
‘ CONOCIMIEN v o1-
cultura ciudadana de aprobar 2 de
L TO PARA LA 2080103 - Fortalecer
CTl en nifios, jovenes, los
. COMPETITIVI FOMENTO DE las
maestros y comunidad proyectos .
, DADY LA ; R LA CULTURA |capacidades
através de la financiados
. ., TRANSFORMA QUE VALORA y
92 implementacion del . por el Fondo .
CION Y GESTIONA | habilidades
programa ONDAS todo CTel del ; -
PRODUCTIVA EL investigativa
el Departamento del Valle del .
EN LAS CONOCIMIEN (s 5000 nifios
Valle del Cauca, Cauca que L,
R SUBREGIONES TO y jovenes
Occidente. (Proyecto logren
REGALIAS Univalle) DEL VALLE solicitar del Valle del
DEL CAUCA . Cauca.
0 0
GRAN TOTAL I I

RECURSOS ANO 2018

TOTAL PI.MP.EJEC FIN

TOTAL PA RECURSOS MP

TOTAL COSTOS ACTIVIDADES

TOTAL ASIGNADO
DECRETO LIQUIDACION

Asignado POAI

477.833.885.961

477.833.885.961

477.833.885.961

477.833.885.961

Ppto. Definitivo

Ejecutado financieramente

NOMBRE Y APELLIDO
ER DE JESUS GUTIERREZ

NOMBRE Y APELLIDO
ROBYNSON SANDOVAL REBOLLEDO

GICELLA OCHOA BEJARANO

Profesional del Dpto Admitivo Planeacién encargada de revisar y aprobar el reporte



