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Alcanzar el 61% de Porcentaje de |Porcentaje de cobertura CPI = (NNAI/PPI)*100 [CPI = Cobertura Primera 2016 53 36,02 A 68.0
cobertura en atencién integral ala [alcanzado en atencion integral a Infancia :
primera infancia en los municipios  |la primera infancia en los NNAI =Nifios y nifias 2017 % 2 A 0,0 A 0.0
MR1020102 |no certificados durante el periodo de|municipios no certificados atendidos integralmente 2018 58 - 0,0
gobierno durante el periodo de gobierno PPI = Poblacion en 2019 61 3
primera infancia 0 a 5afios 0.0
2016-2019 61 55 0 o 0,0 - 0,0
Implementar en 50 instituciones Instituciones educativas oficiales [NEEOFJU NEEOFJU= Numero de 2016 10 17 4 1700
educativas oficiales del del departamento con jornada Establecimietos *
Departamento la jornada Gnica Gnica implementada durante el Educativos Oficiales con 2017 20 20 A 0,0 A 0.0
MR1040101 [escolar, durante el periodo de periodo de gobierno Jornada Unida 2018 30 - 0,0
gobierno 2019 50 m 0.0
2016-2019 50 20 0 o 0,0 - 0,0
Incrementar 0,1 punto por encima  |Indice Sintético de Calidad VAR%=PROMVAL- PROMNAL=Promedio del 2016 0,025 ND
del promedio Nacional, el indice Educativa ISCE, de los PROMNAL ISCE Nacional 2017 0,05 0,05 - 0,0 - 0,0
MR1040102 |[sintético de calidad educativa ISCE, |establecimientos educativos que PROMVAL=Promedio de 2018 0,075 e 0,0
de los establecimientos educativos |atienden poblacién escolar de los ISCE Valle 2019 0,1 e 00
que atienden poblacion escolar de  |niveles de educacion basica VAR%=Total Variacion 2016-2019 01 0 s 0.0
Aumentar en 1% el porcentaje de %estudiantes de Var%=%PROMSAB357 |%PROMSAB3579AC=Por 2016 0,25 -0,14 56,0
estudiantes de los Establecimientos |Establecimientos Educativos 9AC- centaje promedio de 2017 0,5 0,05 e 0,0 - - 0,0
MR1040103 |Educativos oficiales de los oficiales de los municipios no %PROMSAB3579AN |estudiantes en 2018 0,75 - 0,0
municipios no certificados del Valle |certificados de la ETC Valle del satisfactorio y avanzado 2019 1 ne 00
del Cauca, ubicados en los niveles [Cauca aumentado en los niveles SABER 3,5,7,9 afio actual [~ 59162019 1 0.05 0 us 0,0 us 0,0
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Disminuir en 1 punto porcentual, el [Numero de establecimientos VAR%=%CATCDA- %CATCDA=Porcentaje de 2016 0,25 8,87 {+  3548,0
nimero de los establecimientos educativos oficiales de los %CATCDAN EE situados en las 2017 0,5 . 0,0 - 0,0
5 MR1040104 |educativos oficiales de los municipios no certificados del categoria C y D afio actual 2018 0,75 e 0,0
municipios no certificados del Valle |Valle del Cauca que han %CATCDAN=Porcentaje 2019 1 . 0,0
del Cauca, ubicados en las disminuido en puntos de EE en las Categorias C [ 59162019 1 0,5 0 = 0,0 s 0,0
Incrementar en 4 puntos Punto porcentual de Var%=% EECD3,4(Afio |%Valaac=Porcentaje de 2016 1 0,63 = 63,0
porcentuales el nimero de establecimientos educativos Act) - % Valoracién afo actual 2017 2 2 e 0,0 - - 0,0
6 MR1040105 |Establecimientos educativos oficiales de los municipios no EECD3,4(Linea Base) [%Valaant= Porcentaje de 2018 3 . 0,0
oficiales de los municipios no certificados de la Entidad Valoracién afio anterior 2019 4 - - 0,0
certificados de la Entidad Territorial [Territorial Cerrtificada Valle del Var%=% Establecimientos [~ 59162019 4 2 0 e 0,0 e 0,0
Aumentar en un punto el porcentaje |Porcentaje de la matricula oficial |APMO=(NEMVO/TPV*1|APMO = Aumento 2016 0,25 -0,86 NF -344,0
de la matricula oficial de los grupos |aumentada de los grupos de 00)-LBAA porcentual de la matricula 2017 0,5 0,2 - 0,0 - 0,0
7 MR1040106 |de poblacién vulnerable (étnicos, poblacién vulnerable (etnicos, oficial 2018 0,75 e 0,0
victimas del conflicto, con victimas del conflicto con NEMOP= Numero de 2019 1 - 0,0
discapacidad, con talento discapacidad, talento excepcional, Estudiantes Matriculados 2016-2019 1 0.2 0 = 0,0 L 0,0
Aumentar en 3% la tasa de % de incremento de la tasa de ITCB = ITCB= Incremento Tasa 2016 0,13 0,72 4+ 553,8
cobertura bruta de grado 0 a 11 en ([cobertura bruta de grado0a 11  [(NEMOP/PD*100) - LB [de Cobertura Bruta 2017 1,25 0,1 e 0,0 - - 0,0
8 MR1040201 |los municipios no certificados en el [en los municipios no certificados NEMOP=Numero de 2018 2,25 - 0,0
periodo de Gobierno - en el periodo de gobierno Estudiantes Matriculados 2019 3 e 0,0
en el sector Oficial y 2016-2019 3 0.1 0 e 0,0 e 0,0
Disminuir al 3.8% la tasa de % de la tasa de desercion intra- |TDT=NEMNP+NEMNB |Tasa de Desercién Intra- 2016 4,8 3,41 - 140,8 < 0,0
desercion intra -anual, de los anual de estudiantes que se P+NEMNBS+NEMNEM (anual (TDT) 2017 3,95 3,41
9 MR1040202 |estudiantes de los niveles retiran durante el afio escolar de |(desertores)/NEMNP+N |TDT = (Alumnos 2018 3,9
preescolar, basica (primaria y los niveles de preescolar, basica |EMNBP+NEMNBS+NE [matriculados en los 2019 3,8
secundaria) y la media, en el (primaria y secundaria) y media, |MNEM niveles de preescolar, 2016-2019 3.8 3.41 0
Aumentar en un punto el porcentaje (% de la matricula oficial de la PPA= PMOZRPA - PPA= Puntos 2016 0,25 -1,69 & -676,0
de la matricula oficial de la zona zona rural aumentados en los PMOZRPAN porcentuales aumentados 2017 0,5 0,1 e 0,0 - - 0,0
10| MR1040203 |rural en los municipios no municipios no certificados del PMOZRPA= Porcentaje 2018 0,75 - 0,0
certificados del Valle del Cauca Valle del Cauca en el periodo de matricula oficial zona rural 2019 1 e 0,0
durante el periodo de gobierno Gobierno periodo actual 2016-2019 1 0.1 0 e 0,0 s 0,0
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Atender al 50% de la poblacion % de la poblacion joven y adulta |%PJAM=PJAMMEF %PJAM= Porcentaje de 2016 13 100 4 769,2
joven y adulta matriculada a través |matriculada a traves de modelos |/TPMJA*100 poblacion jovenes y 2017 25 90 . 0,0 - 0,0
11| MR1040204 |de modelos educativos flexibles educativos flexibles, durante el adultos matriculados 2018 38 e 0,0
durante el periodo de gobierno periodo de gobierno. PJAMMEF= poblacion 2019 50 . 0,0
jovenes y adultos 2016-2019 50 90 0 a 0,0 - 0,0
Disminuir en un 0,2 el porcentaje de |Porcentaje de la tasa de DTAMNCVC DTAMNCVC = 2016 3,95 4 s 98,8 - 0,0
la tasa de Analfabetismo en los analfabetismo disminuido enlos |=TAMNCVCMENLB - |Disminucion Tasa 2017 3,9 3,9
12| MR1040205 |municipios no certificados en el municipios no certificados del TAMNCVCMENR Analfabetismo Mpios No 2018 3,85
periodo de gobierno Valle del Cauca Certificados Valle del 2019 3,8
Cauca = 2016-2019 3,8 3,9 0
Beneficiar a 1090 estudiantes de las | Estudiantes de las instituciones |N° EST BEC N° EST BEC= Numero de 2016 150 154 4~ 1027
instituciones educativas oficiales educativas oficiales egresados de estudiantes becados 2017 450 450 - 0,0 - 0,0
13| MR2060102 |egresados de la educacion media, |la educacion media, beneficiados 2018 750 e 0,0
con becas para el fomento de con becas para el fomento de 2019 1090 - 0,0
competencias técnicas (500 competencias tecnicas (500 2016-2019 1090 450 0 L 0,0 L 0,0
Aumentar en un punto porcentual el [Punto porcentual aumentado en el|VAR=PPACT-PPAANT |PPACT= PUNTAJE 2016 0,25 -2 - -800,0
puntaje promedio obtenido en ingles |puntaje promedio obtenido en PROMEDIO ANO 2017 0,5 0,5 e 0,0 - - 0,0
14| MR2060201 |en las pruebas saber 11 por los ingles en las pruebas saber 11 ACTUAL 2018 0,75 - 0,0
estudiantes de los establecimientos |por los estudiantes de los PPAANT=PUNTAJE 2019 1 e 0,0
educativos oficiales de los establecimientos educativos PROMEDIO ANO 2016-2019 1 0.5 0 0 0
Impulsar en el 100% de las Porcentaje de instituciones NIEMNICE/TIEMNC*10 [NIEMNICE= Ndmero de 2016 25 44 4+ 1760
instituciones educativas de los educativas de los municipiosno |0 instituciones educativas 2017 50 50 - 0,0 - 0,0
15| MR2090101 |municipios no certificados del Valle [certificados del Valle del Cauca, de los Municipios No 2018 75 e 0,0
del Cauca, la cultura del impulsadas en la cultura del Certificados con Cultura 2019 100 e 0,0
emprendimiento y la innovacion, emprendimiento y la del emprendimiento 2016-2019 100 50 0 = 0,0 o= 0,0
Implementar un programa de Programa de cualificacion del NPCTHI NPCTHI=NUmero de 2016 0,25 0 e 0,0
cualificacién del Talento Humano Talento Humano Implementado programas de cualificacion 2017 0,5 e 0,0 - - 0,0
16 | MR3010102 |dirigido al personal administrativo Dirigido al personal administrativo del talento humano 2018 0,75 - 0,0
de los establecimientos educativos |de los establecimientos implementados 2019 1 e 0,0
oficiales y nivel central que permitan (educativos oficiales y nivel central 2016-2019 1 0.5 0 e 0,0 s 0,0
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Aumentar al 80% el nivel de Porcentaje de satisfaccion de los [NSU=TUSAC(NUmero [NSU = Nivel de 2016 75 92,3 s 123,1
satisfaccion de los usuarios de la usuarios de la Secretaria de total de usuarios Satisfaccion de Usuarios 2017 76 . 0,0 - 0,0

17| MR3010103 [|Secretaria de Educacién Educacion Departamental satisfechos) / TUAC TUSAC= Total de usuarios 2018 78 e 0,0
Departamental, respecto a la mejorado respecto a la prestacion |(Numero total de satisfechos afio actual. 2019 30 . 0.0
prestacion del servicio, durante el |del servicio de vigencias usuarios encuestados) |TUAC= Total de usuarios 2016-2019 80 76 0 0.00 0.00
Disminuir al 10% las demandas de |Porcentaje de Demandas de PD=RDPDT (90 PD= procentaje de 2016 90 38,7 s 232,6 L 0,0
nulidad y restablecimiento del nulidad, restablecimiento del DIAS)/TDPRdo ( disminucién ; RDPDT= 2017 65 65

18| MR3010118 |derechoy las acciones de tutela derecho y acciones de tutela, 90DIAS)*100 Respuesta Derechos de 2018 45
durante el periodo de gobierno disminuidas durante el periodo de Peticion Dentro de 2019 10

gobierno. Terminos; TDPRdo =Total 2016-2019 10 65 0

Disminuir a 10% los casos de Porcentaje de los casos de %DISMC=(NCRCD/NC |%DISMC = 2016 90 80 {4+ 1125 & 0,0
agresion, violencia escolar y agresion, violencia escolar y LB)*100 %DISMINUCION DE 2017 60 60

19| MR3070401 |practicas inadecuadas de practicas inadecuadas de CASOS 2018 30
convivencia escolar en los convivencia escolar Disminuidos NCRCD= Numero de 2019 10
establecimientos educativos de los [en los establecimientos casos reportados al comité[™ 59165019 10 60 0

NOTA: Valores alcanzadoé é 'noviembre. 50 de 2016

EDINSON TIGREROS HERRERA
Secretario de Educacién Departamental ( E )

JOSE LUIS ARGOTE VEGA
Profesional Especializado

GONZALO ATEHORTUA M.
Profesional Universitario

GICELLA OCHOA B.
Profesional del Dpto Admitivo Planeacion encargada
de revisar y aprobar el reporte
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| ENTIDAD:|1105. SECRETARIA DE EDUCACION
META DE PRODUCTO VALORES PROGRAMADOS V.S. AVANCE FiSICO ALCANZADO
oiplice DEFINICION DE N PROGRAMADO [ PROGRAMADO AVANCE % AVANCE
META DESCRIPCION DE LA META MNOMERE NPICADER RORMULS VARIABLES PRENECTY ANO Plan Indicativo | Plan de Accién | ALCANZADO | P.Ind.
PRODUCTO
Nifios y nifias entre 0y 5 » 2016 283,00 283,0 0,0 0,0
BeneficiarA 11.1‘32 nifios y nifas enAtrAeAO y 6 afios afios beneficiados con NAB:AI: Nifos y MG ¢ S v pREREER E 2017 566,00 0,0
mp102010201 |<°" 'a'tenuon integral en 12 municipios no atencion integral en 12 NBAI ninas - educacion inicial en el marco de atencion integral en 2018 849,00 0,0
certificados de]l Departam?nto del Valle municipios no certificados benef}t):la%ios conI 12 municipios del Valle del Cauca . 2019 1.132,00 0,0
durante el periodo de gobierno. del Departamento del Valle atencion integra 2016.2019 1.132.00 360,0 0.0 0.0
Numero de comites 2016 6,00 6,0 8,0 133,3
Cualificar 42 Comités Municipales de Primera municipales de primera CMPIC: Comites |Asistencia Técnica a Comités y Mesas municipales de 2017 16,00 0,0
MP102010204 Infancia para la Implementacién y infancia cualificados para el cMPIC Municipales de  |Primera Infancia para la implementacién, seguimiento 2018 28,00 0,0
Seguimiento de la Politica Publica de Primera |seguimiento a la politica Primera Infancia |y evaluacién de la politica publica de atencién integral, 2019 42,00 0,0
Infancia, en el periodo de gobierno. publica de primera infancia Cualificados- con enfoque diferencial y de derechos.
durante el neriada de 2016-2019 42,00 20,0 0,0 0,0
Beneficiar 32.794 estudiantes con almuerzo  |gstudiantes beneficiados 2016 8.000,00 8.000,0 0,0 0,0
de las 50 Instituciones educativas oficiales con almuerzos de las 50 No EBAE = No de |Implementacién dellprograma de alimentacién escolar {— 50717 16.000,00 0,0
MP104010101 |aue ingresen a la jornada nica de los instituciones educativas No EBAE Estufii_antes PAE—_e_n _Ia Jornada_L{nica en los E.E. oficiales de los 2018 24.000,00 0,0
municipios no certificados del Departamento | oficiales que ingresan a la blenflmados coln dmL:r(\lelplos no certificados del Departamento del Valle 2019 32.794,00 0,0
de! Yalle del Cauca durante el periodo de jornada dnica. almuerzo escolar (Ceatatca, GG 32.794.00 16.000,0 0.0 0.0
Elaborar en el 30% de las Instituciones (sedes) |Porcentaje de Intituciones %IECDYM=Porce 2016 8,00 8,0 8,0 100,0
educativas oficiales de los municipios no Educativas oficiales de los ntaje de Diagnostico y mantenimiento de infraestructura 2017 15,00 15,0 0,0
MP104010102 |certificados del Valle del Cauca, el Diagnéstico [municipios no certificados |%IECDYM =(NIECDYME/TIE)*100 [Instituciones educativa en los municipios no certificados del Valle 2018 22,00 0,0
y mantenimiento de la infraestructura escolar |del Valle del Cauca, con el Educativas con |del Cauca. 2019 30,00 0,0
durante el periodo de gobierno. Diagndstico y diagnostico y 2016-2019 30,00 15,0 0,0 0,0
Asesorar 50 Instituciones educativas (420 Instituciones educativas NIEOAIJU= 2016 10,00 10,0 17,0 170,0
Docentes y directivos docentes) en la asesoradas en la Ndmero de Mejoramiento de los ambientes escolares de 2017 22,00 22,0 0,0
MP104010103 |implementacion de jornada Unica de los implementacion de jornada [NIEOANU Instituciones instituciones educativas oficiales con jornada Unica de 2018 34,00 0,0
municipios no certificados del Valle del Cauca |unica de los muniocipios no Educativas los 34 municipios no certificados del Valle del Cauca. 2019 50,00 0,0
durante el periodo de gobierno certificados del Valle del Oficiales 2016-2019 50,00 22,0 0,0 0,0
Atender en en 13 Municipios del Valle del Municipios del Valle del MDVCCNINA=Mu 2016 3,00 3,0 1,0 33,3
Cauca las necesidad es de infraestructura Cauca atendidos en nicipios Del Valle X . . 2017 6,00 17,0 0,0
MP104010104 |escolar nueva, durante el periodo de necesidades de MDVCCNINA del Cauca con Cons.tr'uc':aon de infraestructura social escolar en 13 2018 9,00 0,0
K R X X X Municipios del Valle del Cauca
gobierno. (Candelaria, Pradera y Guacari, infraestructura escolar Necesidades de 2019 13,00 0,0
colegios tipo 10) nueva durante el periodo Infraestructura 2016-2019 13,00 17,0 0,0 0,0
Dotar 50 Instituciones educativas oficiales de |Instituciones educativas NIEOCD= 2016 5,00 5,0 37,0 740,0
los municipios no certificados del oficiales de los municipios Numero de Mejoramiento de los ambientes escolares de 2017 20,00 37,0 0,0
MP104010105 |Departamento del Valle del Cauca para el no certificados del Valle del [NIEOCD Instituciones instituciones educativas oficiales con jornada Unica de 2018 40,00 0,0
mejoramiento de los ambientes escolares cauca dotadas para el Educativas los 34 municipios no certificados del Valle del Cauca. 2019 50,00 0,0
durante el periodo de gobierno mejoramiento de los oficiales con 2016-2019 50,00 37,0 0,0 0,0
Entregar al 100% de los estudiantes % de los estudiantes % EMATCMEA= |Fortalecimiento de la calidad educativa para el 2016 100,00 100,0 100,0 100,0
matriculados anualmente en los grados 3°, matriculados anualmente %4 EMATCMEA = Porcentaje de desarrollo de competencias comunicativas en los 2017 100,00 100,0 0,0
MP104010201 |5°,7°,9° 10°y 11° de los Establecimientos en los grados 3°, 5°,7°, 9°, (EMATCMEA/TEMAT)*100 estudiantes docentes y estudiantes de los establecimientos 2018 100,00 0,0
Educativos oficiales de los municipios no 10°y 11° de los EE oficiales matriculados en |educativos oficiales de los municipios no certificados 2019 100,00 0,0
certificados del Valle del Cauca, material de  [de los municipios no los grados del Valle del Cauca. 2016-2019 100,00 100,0 0,0 0,0
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Cualificar 3.000 Docentes en competencias Docentes cualificados en 2016 750,00 750,0 750,0 100,0
bésicas a través de la Implementacion de un  |competencias basicas a N°DC=NUmero |Formacion docente en estdndares de competencias en 2017 1.500,00 1.500,0 0,0
9 |MP104010202 |programa de formacion del profesorado de  [traves de la N°DC de docentes matemadticas, lenguaje y ciencias naturales en los 2018 2.250,00 0,0
los Establecimientos Educativos oficiales de  |Implementacion de un cualificados municipios no certificados del Valle del Cauca. 2019 3.000,00 0,0
los municipios no certificados. Durante el programa de formacion del 2016-2019 3.000,00 1.500,0 0,0 0,0
Atender 15.442 Nifios, Nifias, Adolescentes y |Nifios, nifias, Adolescentes No.NNAJCDTE Fortalecimiento de la prestacion del servicio educativo 2016 3.793,00 3.793,0 4.009,0 105,7
J6venes con discapacidad y/o talentos y Jovenes con discapacidad =Ndmero de a los estudiantes con discapacidad vy talentos 2017 7.631,00 0,0
10 |MP104010203 |excepcionales del sistema educativo regular |y/o talentos excepcionales |No.NNAJCDTE Nifios, Nifias, excepcionales, en el marco de la educacidn inclusiva, 2018 11.514,00 0,0
con apoyos pedagdgicos especializados, en el |del sistema educativo Adolescentesy |en los E.E oficiales de los municipios no certificados del 2019 15.442,00 0,0
periodo de gobierno regular atendidos con Jovenes con departamento del Valle del Cauca. 2016-2019 15.442,00 7.631,0 0,0 0,0
Implementar en el 100% de los de los % de los Establecimientos N°EECPLAN=NUmM N .. 2016 25,00 25,0 0,0 0,0
o . L R . Formulacién e implementacion del Plan Departamental
establecimientos educativos oficiales en el educativos oficiales con el T — erode de lectura v escritura en los establecimiento 2017 50,00 50,0 0,0
11 [MP104010204 |PEl, PEC, y PIER el Plan de Lectura y Escritura |Plan de Lecturay Escritura | = ) Establecimientos X Y - o . 2018 75,00 0,0
‘o R 00 R educativos oficiales de los municipios no certificados
de acuerdo a las caracteristicas subregionales, |en el PEI, PEC, y PIER educativos del Valle del Cauca 2019 100,00 0,0
para el fortalecimiento de las competencias  |implementado de acuerdo oficiales con plan ’ 2016-2019 100,00 50,0 0,0 0,0
Orientar al 100% de los Directivos /docentes |% de directivos /docentes % DIDOEEOFOR= 2016 25,00 25,0 25,0 100,0
de los establecimientos educativos oficiales  |de los establecimientos % Porcentaje de Fortalecimiento de las acciones pedagdgicas de la 2017 50,00 50,0 0,0
12 |MP104010205 |de los municipios no certificados en la educativos oficiales de los  [DIDOEEOFOR=(DIDOEEOFOR/DID |Directivos y biblioteca departamental (Convenio biblioteca) del 2018 75,00 0,0
implementacién en los PEI, PIER y PEC de las |municipios no certificados |OEEC)*100 docentes de Valle del Cauca. 2019 100,00 0,0
estrategias del Plan de Lectura y escritura orientados en la establecimientos 2016-2019 100,00 50,0 0,0 0,0
Orientar al 100% de los estudiantes % de los Estudiantes % EMATORAN= 2016 100,00 100,0 45,0 45,0
matriculados en los grados 3°, 5°,7°,9°,10°y |matriculados en los grados |y Porcentaje de Fortalecimiento de la calidad educativa para el 2017 100,00 100,0 0,0
13 (MP104010206 (11°,de los Establecimientos Educativos 3°,5%°7°,9°,10°y 11°,de  |EMATORAN=(EMATORAN/TEMAT)|estudiantes desarrollo de competencias comunicativas en los 2018 100,00 0,0
oficiales de los municipios no certificados del [los EE oficiales de los *100 matriculados en |docentes y estudiantes de los establecimientos 2019 100,00 0,0
Valle del Cauca, para el adecuado manejo del |municipios no certificados los grados educativos oficiales de los municipios no certificados 2016-2019 100,00 100,0 0,0 0,0
Implementar un (01) programa "Talento Programa "Talento 2016 1,00 1,0 1,0 100,0
Maestro" en la ETC Valle del Cauca, para Maestro" en la ETC Valle del N°PI= Numero de |Implementacién del programa "Talento Maestro" para 2017 1,00 1,0 0,0
14 |MP104010207 |destacar, incentivar, resaltar y premiar las Cauca implementado Para [N°PI Programas docentes y directivos docentes en la ETC Valle del 2018 1,00 0,0
buenas practicas pedagdgicas docentes y destacar, incentivar, Implementado  |Cauca 2019 1,00 0,0
directivas docentes, incentivando la resaltar y premiar las 2016-2019 1,00 1,0 0,0 0,0
Implementar en 80 I.E. oficiales con bajo N° Establecimientos N°EEOIPFD= ” — 2016 20,00 20,0 149,0 745,0
o s , X . . Formacion de docentes y directivos docentes de
desempefio modelos pedagdgicos a través de [Educativos oficiales de bajo Numero de - ! . . 2017 40,00 _ 0,0
., N . ~ . establecimientos educativos oficiales con mas bajos
15 (MP104010301 |programa de formacién de Directivos desempefio con Modelos  |N°EEOIPFD establecimientos |, X L - 2018 60,00 0,0
- . R indices de calidad, de los municipios no certificados del
docentes y docentes del sector oficial para pedagdgicos educativos Valle del Cauca 2019 80,00 0,0
mejorar los resultados de Pruebas SABER 3°, |implementados a través de oficiales 2016-2019 80,00 149,0 0,0 0,0
Orientar al 100% de los Directivos docentes  |% Directivos docentes de NDDOR= Numero ., . i 2016 100,00 100,0 27,0 27,0
L . o R . Formacion de docentes y directivos docentes de
de los I.E. Oficiales de los municipios no los Establecimientos de directivos - . . . . 2017 100,00 100,0 0,0
e . . - establecimientos educativos oficiales con mas bajos
16 (MP104010302 |[certificados del Valle del Cauca, para el ajuste |Educativos Oficiales de los |%= (NDDOR/NTDD)*100 docentes o . L - 2018 100,00 0,0
L. o L . R indices de calidad, de los municipios no certificados del
de sus modelos pedagdgicos, practicas de municipios no certificados orientados Valle del Cauca 2019 100,00 0,0
evaluacion, (practicas pedagdgicas), del Valle del Cauca NTDD= Numero 2016-2019 100,00 100,0 0,0 0,0
Orientar al 20% Directivos/docentes y % de directivos /docentes y NDDA=NUmero L . . 2016 5,00 5,0 30,0 600,0
. - L Capacitacion en estrategias diddcticas a docentes y
docentes del sector oficial de los docentes del sector oficial de Directivos X . . i 2017 10,00 _ 0,0
L X R . directivos docentes de establecimientos educativos
17 |MP104010401 |Establecimientos Educativos situados en las |de los establecimientos %DDO= (NDDO/TDD)*100 Docentes y . R . 2018 15,00 0,0
i on . ) oficiales ubicados en categoria Cy D de las pruebas
categorias Cy D de las Pruebas SABER 11° "En [educativos situados en las docentes N L . 2019 20,00 0,0
X L L, . R SABER 11°, de los municipios no certificados
estrategias diddcticas para la formacion categorias Cy D de las orientados 2016-2019 20,00 30,0 0,0 0,0
Promover en el 100% de los establecimientos |% de establecimientos NEEPPSS2.0= L, i L 2016 100,00 100,0 100,0 100,0
X . . . Capacitacion en estrategias didacticas a docentes y
educativos de los municipios no certificados [educativos de los Numero de X . o K 2017 100,00 100,0 0,0
o - - . directivos docentes de establecimientos educativos
18 |MP104010402 |del Valle del Cauca, la participacion e municipios no certificados |%=(NEEPPSS2.0/TEE)*100 establecimientos | . . p 2018 100,00 0,0
X o, R L R oficiales ubicados en categoria Cy D de las pruebas
inscripcion de estudiantes en las Olimpiadas |del Valle del Cauca educativos en los N L . 2019 100,00 0,0
i o o oo o . SABER 11°, de los municipios no certificados
Supérate con el SABER 2.0 grados 3°,5°,7°,9° y [promovidos para la que se promueve 2016-2019 100,00 100,0 0,0 0,0
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Implementar Un (1) programa de formacién |Programa de formacién PFANI= Programa Formacion docente y academica de docentes y 2016 0,00 0,0 0,0 0,0
docente de alto nivel (Postgrados) para docente de alto nivel de Formacign de directivos docentes para la excelencia pedagogica y de 2017 0,00 0,0 0,0
19 |MP104010403 |beneficiar a los docentes y directivos (Postgrados) PFANI alto nivel gestion educativa en los establecimintos educativos 2018 1,00 0,0
docentes de las instituciones educativas de implementado en las implentado oficiales de los municipios no certificados del Valle del 2019 1,00 0,0
los municipios no certificados, durante el instituciones educativas de P Cauca. 2016-2019 1,00 0,0 0,0 0,0
Asesorar 149 Directivos docentes de los Directivos docentes de los NDDA= Nimero 2016 74,00 74,0 0,0 0,0
establecimientos Educativos Oficiales de los  |establecimientos de Dir;ctivos Construccion de una cultura de la ciencia, tecnologia e 2017 149,00 149,0 0,0
20 |MP104010404 |municipios no certificados en capacidad Educativos Oficiales de los [NDDA docentes innovacion en nifios, jovenes, maestros y comunidad 2018 149,00 0,0
cientifica, tecnologia, innovacién, y municipios no certificados Asesorados de todo el departamento del Valle del Cauca. 2019 149,00 0,0
competitividad del Valle del Cauca con el fin |asesorados en capacidad ) 2016-2019 149,00 149,0 0,0 0,0
Lograr en 149 establecimientos Educativos Numero de NEECPCEJDE: 2016 29,00 29,0 149,0 513,8
Oficiales de los Municipios no Certificados del [Establecimientos Numero de . . - 2017 69,00 _ 0,0
N R L L Desarrollo de los juegos del sector educativo oficial en
21 |MP104010502 |Valle del Cauca la participacion de la Educativos Oficiales de los [NEECPCEIDE Establecimientos o . 2018 109,00 0,0
K R K L " R los municipios no certificados del Valle del Cauca.
Comunidad Educativa en los juegos Municipios no Certificados Educativos con 2019 149,00 0,0
deportivos escolares como complemento del Valle del Cauca que han participacién de 2016-2019 149,00 149,0 0,0 0,0
Mantener 18 puntos vive digital plus en Numero de puntos vive N2EEOPVDPF= 2016 18,00 18,0 18,0 100,0
funcionamiento en los Establecimientos digital plus en Ndmero de Implementacién Proyecto Punto Vive Digital Plus en los 2017 18,00 18,0 0,0
22 |MP104010503 |Educativos oficiales en los municipios no funcionamiento en los N2EEOPVDPF Establecimientos |municipios no certificados del Departamento del Valle 2018 18,00 0,0
certificados del Departamento del Valle del Establecimientos Educativos del Cauca 2019 18,00 0,0
Cauca asegurando su sostenibilidad en Educativos oficiales en los Oficiales con 2016-2019 18,00 18,0 0,0 0,0
Plan de asistencia técnica 2016 1,00 10 06 60,0
Ejecutar un plan de asistencia técnica anual anual de Ia SED Valle del TPE=Total planes Asistencia técnica a las instituciones educativas 2017 1,00 _ 0,0
23 |MP104010504 (de la Secretaria de Educacién Departamental K TPE X P oficiales y municipios no certificados del Valle del 2018 1,00 0,0
Cauca ejecutado durante el ejecutados
del Valle del Cauca eriodo de gobierno Cauca 2019 1,00 0,0
P § 2016-2019 1,00 1,0 0,0 0,0
Orientar al 100 por ciento de directivos Porcentaje de directivos PDDO=Porcentaj Fortalecimiento de una cultura de la evaluacién. para 2016 100,00 100,0 75,0 75,0
docentes de los establecimientos educativos [docentes de los ede i X R X b 2017 100,00 100,0 0,0
- - L - o el mejoramiento de la calidad educativa, en los
24 |MP104010505 |oficiales y no oficiales de los municipios no establecimientos PDDO=(DDO/TDD)*100 Directivos/docen - ) L . 2018 100,00 0,0
- R L X Establecimientos Educativos oficiales y no oficiales, de
certificados de la ETC Valle del Cauca en el Educativos Oficialesy no tes Orientados los 34 municipios no certificados 2019 100,00 0,0
fortalecimiento de una Cultura de la oficiales de los municipios TDD=Total de P ’ 2016-2019 100,00 100,0 0,0 0,0
Implementar 100% los Establecimientos Porcentaje de los PEEI=Porcentaje 2016 100,00 100,0 95,0 95,0
Educativos oficiales y no oficiales de los Establecimientos de - . 2017 100,00 _ 0,0
L . R - . Fortalecimiento a grupos educativos de apoyo
25 [MP104010506 [municipios no certificados del Valle del Cauca |Educativos oficiales y no PEEI=(EEVPOIV/TEE)*100 Establecimientos - 2018 100,00 0,0
. - L R - - R municipal - GAGEM Y GAGEI- del Valle del Cauca.
el Plan Operativo de Inspeccidn y vigilancia oficiales de los municipios Educativos 2019 100,00 0,0
que permita la adecuada prestacion del no certificados del Valle del Implementados 2016-2019 100,00 100,0 0,0 0,0
NP Experiencias Significativas , 2016 5,00 5,0 13,0 260,0
Fortalecer 40 experiencias significativas en las R No: Numero, E: . . . .
instituciones educativas oficiales de los fortalecidas en las Experiencias. S: Fortalecimiento de competencias basicas en lenguaje, 2017 15,00 15,0 0,0
26 |MP104010507 . o instituciones educativas NESE i P .’ |matematicas, ciencias sociales y ciencias naturales en 2018 25,00 0,0
municipios no certificados del Valle del Cauca,| _. - Significativas, E: X R L
(con recursos) en el periodo de gobierno oficales de los municipios Exitosas docentes y directivos docentes de los Instituciones 2019 40,00 0,0
P g ’ no certificados del Valle del educativos oficiales de los municipios no certificados 2016-2019 40,00 15,0 0,0 0,0
Asesorar 149 Directivos docentes de las Directivos docentes de las NDCA=NGmero Apoyo a la gestion de la calidad educativa para la 2016 149,00 149,0 149,0 100,0
Instituciones educativas de los municipios no |Instituciones educativas de Directi_vos mejora de la prestacion del servicio educativo en los 2017 149,00 149,0 0,0
27 [MP104010508 |certificados del Departamento En el ajuste de |los municipios no NDCA Docentes establecimientos oficiales de los municipios no 2018 149,00 0,0
los PEI, PEC, PIER, Ruta de Mejoramiento certificados del Asistidos certificados del Valle del Cauca. 2019 149,00 0,0
(PMI), dreas de Gestion (Directiva, Académica, [departamento asesorados 2016-2019 149,00 149,0 0,0 0,0
Realizar 4 Foros Educativos Regionales en la  |Foros Educativos , o L 2016 1,00 1,0 1,0 100,0
R . . K X No: Numero, F: |Fortalecimiento de las competencias ciudadanas para
Entidad Territorial Certificada Valle del Cauca, |Regionales en la Entidad . R . 2017 2,00 2,0 0,0
i : o . foros, E: la sana convivencia y la democratizacion escolar en las
28 |MP104010509 |con el fin de reflexionar sobre el estado de la |Territorial Certificada Valle |NFER R . ! .. L 2018 3,00 0,0
., R X Educativos, R: instituciones educativas oficiales de los municipios no
educacion y hacer recomendaciones para el |del Cauca realizados, con el Regionales certificados del Valle del Cauca 2019 4,00 0,0
mejoramiento y Cobertura de la educacion, |[fin de reflexionar sobre el € ’ 2016-2019 4,00 2,0 0,0 0,0
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Imblementar en 149 Establecimientos Plan de Medios y uso de N°EEOMNCPMTI 2016 30,00 30,0 22,0 73,3
Edscativas Oficiales el Plan de Medios v uso TICS Implementados en 149 C's= Numero de |Implementacion del plan de medios y TIC's, en los 2017 70,00 70,0 0,0
29 |MP104010510 de TICS, en los municipios no certificadis Establecimientos N°EEOMNCPMTICS Establecimientos |Establecimientos educativos de los municipios no 2018 110,00 0,0
durantv.; el periodo dep obierno ! Educativas Oficiales de los Educativos certificados del Valle del Cauca 2019 149,00 0,0
P & municipios no certificados, Oficiales de 2016-2019 149,00 70,0 0,0 0,0
Nudmero de sedes NSECI= Numero 2016 300,00 300,0 317,0 105,7
Suministrar a 550 sedes educativas oficiales |educativas oficiales de los de sedes Suministro de conectividad a internet para las 2017 350,00 _ 0,0
30 |MP104010511 |de los municipios no certificados conectividad |municipios no certificados |NSECI educativas instituciones educativas oficiales en los municipios no 2018 450,00 0,0
ainternet, durante el periodo de gobierno suministrados con oficiales de los |certificados del Valle del Cauca. 2019 550,00 0,0
conectividad a internet municipios no 2016-2019 550,00 350,0 0,0 0,0
Cualificar 400 Docentes del sector oficial en la [No. de docentes TDCCA=NUmero L, . 2016 100,00 100,0 0,0 0,0
. . k - Implementacién de acceso y permanencia en el
Catedra de Estudios Afrocolombiano para cualificados del sector de Docentes R X X . 2017 200,00 _ 0,0
R K L ) - sistema educativo a las poblaciones afrodescendientes
31 |MP104010601 |articular los planes de estudio de los PEI, PER |oficial en la Catedra de TDCCA Cualificados para o . . 2018 300,00 0,0
R R R R R en condiciones de vulnerabilidad en los municipios no
Y PIER de las comunidades educativas de los |Estudios Afrocolombiano articular la certificados del Valle del Cauca 2019 400,00 0,0
municipios no certificados, durante el periodo |para articular los planes de catedra de ) 2016-2019 400,00 200,0 0,0 0,0
- = 2 2 ,
Formular el p.Ian |nteg.ral parala Plan Intf:gral formulafqo FPICEA ' Fortalecimiento de la catedra de estudios 2016 0,25 0,25 0,00 0,0
implementacion efectiva de la catedra de para la implementacion de Formulacion del K . . 2017 0,50 _ 0,0
. . . R Afrocolomcianos, en los Establecimientos Educativos
32 |MP104010602 |estudios afrocolombianos en todas las la catedra de estudios FPICEA= F1+F2+F3+F4 Plan Integral L o 2018 0,75 0,0
o R X de los 34 municipios no certificados del Valle del
instituciones Educativas del Valle del cauca afrocolombianos en todas para Cauca 2019 1,00 0,0
durante el periodo de gobierno. las instituciones educativas implementar ’ 2016-2019 1,00 0,25 0,00 0,0
Estudiant t No.ECE= 2016 470,00 470,0 0,0 ,
Atender 4470 estudiantes en condicién de s udl_an esen .ex raedad ? Implementacion de modelos educativos flexibles para 0.0
extra-edad, mediante implementacion de atendidos mediante la Nimero de la atencion de la poblacion escolar en extraedad de 2017 1.470,00 _ 0.0
33 |MP104010701 - P . ) implementacion de los No.ECE Estudiantes en .. P - - 2018 2.470,00 0,0
modelos flexibles, aceleraciéon y circulos de A o Bésica en los E.E oficiales de los municipios no
aprendizaje, durante el periodo de gobierno modelos flexibles durante condicion de certificados del Valle del Cauca 2019 4.470,00 0.0
P € P g el periodo de gobierno extraedad ) 2016-2019 4.470,00 470,0 0,0 0,0
Beneficiar al 100% de estudiantes con % de estudiantes NEPBAE= Implementacion del programa de alimentacion escolar 2016 100,00 100,0 0,0
alimentacién escolar priorizados en la beneficiados con NEPBAE= (Numero de Estudiantes | (N mero de > I ; - 2017 100,00 _ 0,0
. - . - . . Priorizados Beneficiados con X PAE, en los Establecimietos Educativos oficiales de los
34 |MP104020101 |matricula oficial de los niveles de educacién |alimentacion escolar de ) N Estudiantes L . 2018 100,00 0,0
L. K X L Alimentacion Escolar/ Numero de [~ " municipios no certificados del departamento del Valle
Preescolar y Basica primaria, zona urbanay  |acuerdo con la priorizacion |gstudiantes Priorizados)* 100 Priorizados del Cauca 2019 100,00 0,0
rural, de los municipios no certificados en matricula oficial de los Beneficiados con : 2016-2019 100,00 100,0 0,0 0,0
Beneficiar al 50% de estudiantes con kit % de estudiantes % ECKE= Dotacion de Kit escolar a los estudiantes de estratos 2016 100,00 100,0 0,0 0,0
escolar, estratos 0,1y 2 de los niveles de beneficiados con kit PORCENTAIJE DE X X 2017 100,00 _ 0,0
, . N . , . . 0,1Y 2 para el acceso con permanencia en el sistema
35 |MP104020102 |Preescolar, basica primaria, basica secundaria |escolares estratos 0,1y 2  |% ECKE= NECKE/TDD*100 ESTUDIANTES . . L . 2018 100,00 0,0
R . . educativo oficial de los municipios no certificados del
y media registrados en el SIMAT, zona urbana |de los niveles de prescolar NDEKT(0,1,2)=N Valle del Cauca 2019 100,00 0,0
y rural de los municipios no certificados basica primaria basic UMERO DE DE ) 2016-2019 100,00 100,0 0,0 0,0
Beneficiar al 50 % de estudiantes con % de estudiantes %EBTE=Porcentaj|Implementacion de la estrategia de transporte escolar 2016 50,00 50,00 0,00 0,0
transporte escolar del nivel de Preescolar, beneficiadoscon transporte ohEBTE=No EPBMBTE/TEMPBM*10 e de estudiantes |para el acceso con permanencia de los estudiantes de 2017 50,00 _ 0,0
36 |MP104020103 |Basica y media, zona rural de los municipios |escolar del nivel 5 =N 4 beneficiados con |la zona rural en los Establecimientos Educativos 2018 50,00 0,0
no certificados durante el periodo de preescolar, basica y media transporte oficiales de los municipios no certificado del Valle del 2019 50,00 0,0
gobierno. zona rural de los municipios escolar Cauca 2016-2019 50,00 0,0 0,0 0,0
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Agentes Educativos de NAEC= Numero 2016 51,00 51,0 374,0 733,3
Cualificar a 541 agentes educativos de Primera Infancia: (docentes de Agentes Fortalecimiento de la atencién educativa a la primera 2017 201,00 0,0
37 |MP104020104 |primera infancia en los municipios no de transicion, personal que [NAEC Educativos infancia en los municipios no certificados del Valle del 2018 371,00 0,0
certificados durante el periodo de gobierno. |atiende nifios y nifias Cualificados Cauca 2019 541,00 0,0
menores de cinco afios) 2016-2019 541,00 915,0 0,0 0,0
Orientar al 100% de los directivos docentes  |% de Directivos docentes de %DDOA= Asistencia para el ajuste, construccion y/o 2016 100,00 100,0 100,0 100,0
de los establecimientos educativos oficiales y [los establecimientos Porcentaje de deconstruccion de los Sistemas Institucionales de 2017 100,00 100,0 0,0
38 |MP104020105 |no oficiales asistencia técnica para el ajuste, |educativos orientados para |% DDOA= NDDO/TDD*100 directivos Evaluacidn en los Establecimientos Educativos oficiales 2018 100,00 0,0
deconstruccidn y/o resignificacion de los el ajuste de los sistemas docentes y no oficiales de los municipios no certificados del 2019 100,00 0,0
sistemas institucionales de evaluacion institucionales de orientados sobre |departamento del Valle del Cauca. 2016-2019 100,00 100,0 0,0 0,0
Cofinanciar a 149 Establecimientos establecimientos NEEOCSP= N2 2016 149,00 149,0 149,0 100,0
educativos oficiales el pago de los servicios educativos con el pago de Establecimientos |Fortalecimiento a la prestacion del servicio educativo 2017 149,00 149,0 0,0
39 |MP104020201 piiblicos ubicados en los municipios no los servicios publicos NEEOCSP educativos a la poblacidn escolar de los municipios no certificados 2018 149,00 0,0
certificados cada afio cofinanciados, ubicados en oficiales del Valle del Cauca. 2019 149,00 0,0
los municipios no cofinanciados los 2016-2019 149,00 149,0 0,0 0,0
Retener 8.909 estudiantes matriculados del Estudiantes matriculados NEMPOR 2016 8.909,00 8.909,0 8.509,0 95,5
nivel preescolar, en el sistema educativo del nivel preescolar, =NUmero de Fortalecimi?nto a la prestacion del servicio educativo 2017 8.909,00 _ 0,0
40 (MP104020202 oficial de los municipios no certificados cada retenidos en el sistema NEMPOR=NEMPOF estudiantes a la poblacion escolar de los municipios no certificados 2018 8.909,00 0,0
afio. educativo oficial de los matriculados de |del Valle del Cauca. 2019 8.909,00 0,0
municipios no certificados preescolar en 2016-2019 8.909,00 8.909,0 0,0 0,0
Retener 60.771 estudiantes matriculados del Estudiantes matriculados NEIYIPOR , 2016 60.771,00 60.771,0 56.760,0 93,4
nivel de Basica primaria, en el sistema del nivel de basica =NUmero de Fortalecimiento a la prestacion del servicio educativo 2017 60.771,00 _ 0,0
41 |MP104020203 educativo oficial de los municipios no primaria, retenidos en el NEMPOR=NEMPOF estudiantes a la poblacién escolar de los municipios no certificados 2018 60.771,00 0,0
certificados cada afio sistema educativo oficial de matriculados de |del Valle del Cauca. 2019 60.771,00 0,0
los municipios no primaria 2016-2019 60.771,00 60.771,0 0,0 0,0
Retener 47.157 estudiantes matriculados del Estudiantes matriculados NEMSOR 2016 47.157,00 47.157,0 44.237,0 93,8
nivel de Basica secundaria, en el sistema del nivel de basica =Numero de Fortalecimiento a la prestacidn del servicio educativo 2017 47.157,00 _ 0,0
42 (MP104020204 educativo oficial de los municipios no secundaria, retenidos en el [NEMSOR=NEMSOF estudiantes a la poblacidn escolar de los municipios no certificados 2018 47.157,00 0,0
certificados cada afio sistema educativo oficial de matriculados del Valle del Cauca. 2019 47.157,00 0,0
los municipios no Instituciones 2016-2019 47.157,00 47.157,0 0,0 0,0
Retener 15.122 estudiantes matriculados del Estudiantes matriculados NEMMR 2016 15.122,00 15.122,0 15.039,0 99,5
X ., R X del nivel de media, =Numero de Fortalecimiento a la prestacion del servicio educativo 2017 15.122,00 _ 0,0
nivel de Educacién media, en el sistema . K . . - .
43 |MP104020205 educativo oficial de los municipios no retenidos en el sistema NEMMOR= NEMMOF estudiantes a la poblacién escolar de los municipios no certificados 2018 15.122,00 0,0
certificados cada afio educativo oficial de los matriculados de |del Valle del Cauca. 2019 15.122,00 0,0
municipios no certificados media 2016-2019 15.122,00 15.122,0 0,0 0,0
Estudiantes jovenes y No.EJACCII al VI= 2016 8.481,00 8.481,0 7.367,0 86,9
Garantizar a 8.481 estudiantes jovenes y adultos con continuidad Numero de Fortalecimiento a la prestacidn del servicio educativo 2017 8.481,00 _ 0,0
44 (MP104020206 (adultos la continuidad de ciclos Il al VI, cada |garantizada en los ciclos Il [No.EJACCIl al VI estudiantes a la poblacidn escolar de los municipios no certificados 2018 8.481,00 0,0
afio. al VI, en el sistema jovenes y adultos |del Valle del Cauca. 2019 8.481,00 0,0
educativo de los con continuidad 2016-2019 8.481,00 8.481,0 0,0 0,0
Implementar el 25% del plan de educacién % del Plan de educacion Pl= Porcentaje de|Mejoramiento de la oferta educativa rural a traves de 2016 5,00 5,0 5,0 100,0
rural 2032 en el fortalecimiento de los rural 2032 implementado implementacion [la implementacion de modelos flexibles, dotacion de 2017 10,00 10,0 0,0
45 |MP104020301 |modelos educativos flexibles pertinentes a los [para el fortalecimiento de |Pi= FIP*100/TFP FIP= Fases canastas educativas y apoyo a los proyectos 2018 15,00 0,0
contextos escolares y necesidades de la los modelos educativos implementadas |pedagogicos productivos en los establecimientos 2019 25,00 0,0
poblacién durante el periodo de gobierno flexibles pertinentes a los del Plan educativos oficiales de los municipios no certificados. | 2016-2019 25,00 10,0 0,0 0,0
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Fortalecer en 87 Establecimientos Educativos |No. de Establecimientos No.EEOZRF= 2016 10,00 10,0 10,0 100,0
oficiales de la zona rural la articulacion de la  [educativos de la zona rural Numero de . .. - 2017 25,00 25,0 0,0
R ) L X o Apoyo educativo a la poblacién rural de los municipios
46 [MP104020302 |media con la educacion terciaria, el desarrollo |fortalecidos en la No.EEOZRF establecimientos - 2018 47,00 0,0
. X , i R no certificados del Valle del Cauca
de especialidades acordes a los contextos articulacion de la media con educativos 2019 87,00 0,0
educativos y el otorgamiento del caracter de |la educacion terciaria, el oficiales zona 2016-2019 87,00 25,0 0,0 0,0
Actualizar en 149 Establecimientos Educativos|No. de establecimientos No.EEOALFCSEJA o - = 2016 20,00 20,0 15,0 75,0
L R o R Normalizacion del proceso de reconocimiento oficial al
Oficiales la normativa para autorizacion, actualizados con la Numero de R . X L 2017 49,00 0,0
L, R X e R . nivel educativo de media y especializades, en los
47 |MP104020401 |legalizacién, funcionamiento y certificacion ~ [normativa para No.EEOALFCSEJA Establecimientos o K . - 2018 99,00 0,0
o R - . o R establecimientos educativos oficiales de los municipios
del servicio educativo a jévenes y adultos en |autorizacion, legalizacion, Educativos no certificados 2019 149,00 0,0
el periodo de gobierno. funcionamiento y Oficiales 2016-2019 149,00 49,0 0,0 0,0
- . ., Estudiantes jovenes y NEJABKEGA= 2016 4.940,00 4.940,0 7.750,0 156,9
Beneficiar 4.940 estudiantes jovenes y A
adultos de ciclos | al VI con Kits escolares adultos de ciclos 1 al v Numero de Alfabetizacion a la poblacion adulta de los municipios 2017 4.940,00 0.0
48 |MP104020402 | o e sersonalizadas Y |beneficiados con Kits No.EJABKEGA Estudiantes no certificados del '\J/a”e del Cauca P 2018 4.940,00 0,0
gnualmense e ! escolares y guias de Jovenesy ’ 2019 4.940,00 0,0
aprendizaje personalizadas, Adultos 2016-2019 4.940,00 6.500,0 0,0 0,0
) No de jovenes y adultos No.EAMNCVC = [Apoyo a la poblacion analfabeta a través de modelos 2016 1.500,00 1.500,0 850,0 56,7
Atender a 1.500 jévenes y adultos analfabetas | R . - .
con el modelo ESPERE (Escuelas para el atendidos con el modelo Numero de flexibles pertinentes en los municipios no certificados 2017 1.500,00 0,0
49 MP104020501 erdon y la reconciliacion), en IoFs) municinios ESPERE (Escuelas para el No.EAMNCVC Estudiantes del Departamento del Valle del Cauca. 2018 1.500,00 0,0
so certiZicados enel erl'oélo de obiernor—) perddn y la reconciliacién), Analfabetas de 2019 1.500,00 0,0
P & en los municipios no los Municipios 2016-2019 1.500,00 1.500,0 0,0 0,0
Sedes de la Institucion SAIEOIDEBIC= 2016 2,00 2,0 0,1 5,0
El la Institucion E tiva IDEBIC, el :
_aborlar_en a st uc_lor_\ ducativa € Educativa Oficial IDEBIC Sedes activas de | _. . . . 2017 4,00 4,0 0,0
diagndstico y mantenimiento de la . .. L Diagnostico y mantenimiento de infraestructura
50 (Mg202020102 infraestructura escolar durante el periodo de con Diagnostico y SAIECIDEBICDYM 1a Institucion educativa social - del Cabildo indigena 2018 7,00 0.0
obierno P Mantenimiento de la Educativa Oficial € ’ 2019 10,00 0,0
8 ) infraestructura escolar IDEBIC con 2016-2019 10,00 4,0 0,0 0,0
Numero de sedes de la SEIDEBICCNINA= 2016 1,00 1,0 0,5 50,0
Atend la Institucion Educativa IDEBIC | -
neiZsiZ;Zre]sZenisnlfr:Zg:uctll:rc: e“s/:olar nue:: Institucion Educativa Oficial Sedes Educativas |Construccion de infraestructura social Indigena 2017 2,00 2,0 0,0
51 |MP105050103 o K , " |IDEBIC con necesidades de [SEIDEBICCNINA Indigenas IDEBIC |escolar en las sedes indigenas identificadas en el Valle 2018 2,00 0,0
en las sedes indigenas de El Dovio, Jamundiy |, X
Viies durante el periodo de obiermno infraestructura escolar con Necesidades |del Cauca 2019 3,00 0,0
! P & ' nueva atendidas, en las de 2016-2019 3,00 2,0 0,0 0,0
N | 2016 20,00 20,0 0,0 ,
L, . ° .ile sredes dela . . NSEIDCD=No. Fortalecer el sistema educativo indigena propio (SEIP), 0.0
Dotar a la Institucién Educativas IDEBIC en el |Institucion Educativa Oficial . s . 2017 30,00 30,0 0,0
R R . Sedes Educativas |a traves del acompafiamiento, apoyo a los curriculos
52 |MP105050104 [mejoramiento de los ambientes escolares IDEBIC dotado con NSEIDCD R . . . 2018 40,00 0,0
. R o Indigenas IDEBIC |propio, a los proyectos pedagogicos productivos y
durante el periodo de gobierno mobiliario para el . L . 2019 50,00 0,0
i i con dotacion dotacidn de canastas educativas, en la |E IDEBIC.
mejoramiento en los 2016-2019 50,00 30,0 0,0 0,0
Cualificar 102 etnoeducadores indigenas en  [No. de etnoducadores N°DICCB=NUmer s I s e ot M e et () 2016 20,00 20,0 0,0 0,0
competencias basicas a través de la indigenas cualificados en o de docentes N g SR . ’ 2017 40,00 40,0 0,0
- . . , a traves del acompafiamiento, apoyo a los curriculos
53 |MP105050105 |Implementacion de un programa de competencias basicas de la |N°DICCB Indigenas . . . 2018 80,00 0,0
. L R . o propio, a los proyectos pedagogicos productivos y
formacion del profesorado de los Institucion Educativa Oficial cualificados en dotacién de canastas educativas. en la IE IDEBIC 2019 102,00 0,0
Establecimientos Educativos oficiales de los  |IDEBIC competencias ! ’ 2016-2019 102,00 40,0 0,0 0,0
Entregar al 100% de los estudiantes indigenas |% de estudiantes indigenas % EIMATCMEA= Implementacién de acceso v permanencia en el 2016 100,00 100,0 0,0 0,0
matriculados anualmente en los grados 3°, de los grados tercero, Porcentaje de R e . v p' L 2017 100,00 100,0 0,0
54 |[MP105050106 |5°,7°,9°, 10°y 11° de la Institucion Educativa into, septimo, noveno, % EIMATCMEA = estudiantes sistema educativo a las poblaciones indigenas de 2018 100,00 0,0
T y ttuct L. ucativa - qui o PUiMO, NOVENO, £ \\1aTCMEA/TEIMAT)*100 - vulnerabilidad en municipios no certificados del Valle - :
IDEBIC, material de apoyo pedagdgico textual |decimoy once de la I.LE indigenas del Cauca 2019 100,00 0,0
y/o virtual, para el fortalecimiento de los IDEBIC con material de matriculados en : 2016-2019 100,00 100,0 0,0 0,0
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i6 No. d PFANI= P 1,00 1,0 0,0 ,
Implementar un programa de formacion o programas e régrama Fortalecer el sistema educativo indigena propio (SEIP), 2016 0,0
docente de alto nivel (Postgrados) para formacion docente de alto de Formacion de . . 2017 1,00 1,0 0,0
L o o X a traves del acompafiamiento, apoyo a los curriculos
55 |MP105050107 |beneficiar a los directivos y docentes etno- nivel implementados para [PFANIPEI alto nivel . . . 2018 1,00 0,0
. . . i . X propio, a los proyectos pedagogicos productivos y
educadores indigenas de la Institucion beneficiar a los directivos y implementado = N 2019 1,00 0,0
) ) dotacion de canastas educativas, en la IE IDEBIC.
educativa IDEBIC, durante el periodo de docentes etno-educadores para 2016-2019 1,00 1,0 0,0 0,0
% del Plan de ed i PI=P taje d . . 2016 5,00 5,0 0,0 ,
Implementar el 25% del plan de educacién o del Flan de educacion X oreen aj.e’ € Fortalecer el sistema educativo indigena propio (SEIP), 0.0
o X rural 2032 Implementado implementacién L i 2017 10,00 10,0 0,0
rural 2032 en el fortalecimiento del Sistema o a traves del acompafiamiento, apoyo a los curriculos
56 |MP105050108 X , . en el fortalecimiento del Pl= FIP*100/TFP FIP= Fases . . K 2018 15,00 0,0
Educativo Indigena Propio SEIP, durante el . . R . propio, a los proyectos pedagogicos productivos y
eriodo de gobierno Sistema Educativo Indigena implementadas dotacidn de canastas educativas, en la |E IDEBIC 2019 25,00 0.0
P § : Propio del Plan g ' 2016-2019 25,00 10,0 0,0 0,0
Fortalecer en la Institucidn Educativa IDEBIC, |Institucion educativa IDEBIC NSDIOEMAET = . R . 2016 1,00 1,0 0,0 0,0
R ~, K - ) Fortalecer el sistema educativo indigena propio (SEIP),
la articulacion de la media con la educacion  |fortalecida en la Numero de sedes a traves del acompafiamiento, anove a los curriculos 2017 1,00 1,0 0,0
57 |MP105050109 |terciaria, el desarrollo de especialidades articulacién d ela educacién [NSDIOEMAET IDEBIC que . ® ! p U K 2018 1,00 0,0
. . . propio, a los proyectos pedagogicos productivos y
acordes a los contextos educativos y el media con la educacion ofertan - N 2019 1,00 0,0
R ) L, . e ., . |dotacion de canastas educativas, en la IE IDEBIC.
otorgamiento del carécter de formacion terciaria, en especialidades educacion media 2016-2019 1,00 1,0 0,0 0,0
Promover en la Institucion Educativa IDEBIC |Institucion educativa IDEBIC Numero de ., . 2016 1,00 1,0 0,0 0,0
L. L R X L K Implementacion de acceso y permanencia en el
practicas pedagégicas que contribuyan a la promovida en practicas practicas R . . S 2017 1,00 1,0 0,0
. ., . R sistema educativo a las poblaciones indigenas de
58 |MP105050110 |implementacion del proyecto transversal de |pedagdgicas que NPPIEMCE pedagogicas " L . 2018 1,00 0,0
K X > i vulnerabilidad en municipios no certificados del Valle
convivencia escolar, Ley 1620 de 2013y contribuyan a la implementadas del Cauca 2019 1,00 0,0
catedra de paz, durante el periodo de implementacion del con evidencias i 2016-2019 1,00 1,0 0,0 0,0
Instituci tiva IDEBIC IEIDEBICCPEUPIE: 2016 1,00 1,0 0,0 ,
Impulsar en la Institucion Educativa IDEBIC, la ns I_ ucion educa_lva . v Fortalecer el sistema educativo indigena propio (SEIP), 00
formulacién y desarrollo de proyectos de con implementacion de Institucion a traves del acompafiamiento, apoyo a los curriculos 2017 1.00 1.0 0.0
59 |MP105050111 R .y R proy . proyectos de IEIDEBICCPEUPIE Educativa IDEBIC X s ! p U K 2018 1,00 0,0
emprendimiento y unidades productivas . . propio, a los proyectos pedagogicos productivos y
durante el periodo de gobierno emprendimiento y unidad con proyectos de dotacién de canastas educativas, en la IE IDEBIC 2019 1,00 0.0
P 8 ’ productivas, durante el emprendimiento ! ) 2016-2019 1,00 1,0 0,0 0,0
Orientar a 149 Directivos Docentes de los EE  [Directivos Docentes de los N°DDOIPRAE: 2016 15,00 15,0 47,0 313,3
oficiales municipios no certificados del Valle [EE oficiales municipios no Numero de Fortalecimiento de la cultura ambiental desde los 2017 75,00 75,0 0,0
60 |MP205030102 |del Cauca, en la implementacion de los certificados del Valle del N°DDOIPRAE Directivos Establecimientos Educativos oficiales y no oficiales de 2018 135,00 0,0
Proyectos Ambientales Escolares (PRAE) en  [Cauca orientados en la Docentes los 34 municipios no certificados del Valle del Cauca 2019 149,00 0,0
los PEI, PECy PIER, durante el periodo de implementacion de los Orientados en 2016-2019 149,00 75,0 0,0 0,0
Plan de Accién PADEAF: Plan de 2016 0,00 0,0 0,0 0,0
Formular el Plan de Accion Departamental de |Departamental de Accion Fortalecimiento de la cultura ambiental desde los 2017 1,00 1,0 0,0
61 |MP205030113 [Educaciéon Ambiental del Valle del Cauca, en |Educacién Ambiental, PADEAF Departamental |Establecimientos Educativos oficiales y no oficiales de 2018 1,00 0,0
el periodo de gobierno. formulado del Valle del de Educacion los 34 municipios no certificados del Valle del Cauca 2019 1,00 0,0
Cauca, en el periodo de Ambiental 2016-2019 1,00 1,0 0,0 0,0
Crear un fondo de subsidio para la educacion Fondo de subsidio crezjld? FAET= FONDO DE Fortalecir’rTifanto de !os centros de educacion regional 2016 0,00 0,0 0,0
terciaria. debidamente financiado, durante el para la educacion terciaria APOYO A LA de educacién superior- CERES- en el Valle del Cauca. 2017 1,00 _ 0,0
62 (MP206010101 L ) ’ debidamente financiado N° FAET . 2018 1,00 0,0
periodo de gobierno. R EDUCACION
durante el periodo de TERCIARIA 2019 1,00 0,0
gobierno 2016-2019 1,00 1,0 0,0 0,0
Implementar un programa "los mas porras del|Programa "Los Mas Porras NPLMPDVI: 2016 0,00 0,0 0,0 0,0
Valle del Cauca", para beneficiar a los del Valle del Cauca" Numero de o . 2017 1,00 1,0 0,0
X o X X Fortalecimiento programa ser pilo paga para e Valle del
63 |MP206010104 |estudiantes de las instituciones educativas implementado para NPLMPDVI programas los Cauca 2018 1,00 0,0
oficiales egresados de la educacion media, beneficiar a los estudiantes mas porras del 2019 1,00 0,0
que no hayan sido beneficiados de otros de las instituciones Valle 2016-2019 1,00 1,0 0,0 0,0
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Observatorio creado para OBSEDUTER=0BS 2016 0,00 0,0 0,0 0,0
Crear un observatorio para la educacién la educacion terciaria de los ERVATORIO Fortalecimiento de la Educacién Terciaria en el Valle 2017 1,00 1,0 0,0
64 |MP206010108 |[terciaria del Valle del Cauca durante el municipios del Valle del N2 OBSEDUTER PARA LA del Cauca 2018 1,00 0,0
periodo de gobierno Cauca durante el periodo EDUCACION 2019 1,00 0,0
de gobierno TERCIARIA 2016-2019 1,00 1,0 0,0 0,0
Capacitar el 10% de los docentes del sector |Porcentaje de docentes del %Doc EEO 2016 4,00 4,0 4,0 100,0
oficial de los municipios no certificados del sector oficial de los % Doc EEO formados y /o formadosy /o ., X . . 2017 10,00 10,0 0,0
K ) L e cualificados = N° Doc EEO " Innovacién de ambientes de aprendizaje para mejorar
65 |MP206020101 [Valle en "INNOVACION DE AMBIENTES DE municipios no certificados P cualificados= X L . 2018 10,00 0,0
A formados "y /0" cualificados/ ) las competencias comunicativas en ingles
APRENDIZAJE PARA MEJORAR LAS del Valle, capacitados en  |ne poc EEO Inscritos X 100 Porcetaje de 2019 10,00 0,0
COMPETENCIAS COMUNICATIVAS EN "INNOVACION DE Docentes de los 2016-2019 10,00 10,0 0,0 0,0
Estudiantes formados en el N2 Estud B1 = 2016 750,00 750,0 0,0 0,0
Formar 1.550 estudiantes en el nivel B1 de nivel B1 de ingles de las Ndmero de L, N - e . 2017 1.550,00 1.550,0 0,0
. o . - . . R Formacion en inglés "go Valle Bilingual Cities" Palmira,
66 |MP206020102 |ingles, de las instituciones educativas oficiales |Instituciones Educativas de |N° Est B1 estudiantes > 2018 1.550,00 0,0
L Buga, Buenaventura, Cartago, Tulua
del Departamento del Valle del Cauca los municipios no Formados de los 2019 1.550,00 0,0
certificados del Valle Establecimientos 2016-2019 1.550,00 1.550,0 0,0 0,0
Estudiantes formados en N2 Estud Fortalecimiento de las competencias en el idioma 2016 2.000,00 2.000,0 0,0 0,0
Formar 4.000 estudantes en ingles de ingles de primaria, de las primaria = o X , .p . 2017 4.000,00 4.000,0 0,0
L o . T R ) N , inglés a estudiantes de basica primaria de los
67 |MP206020103 |primaira, de las instituciones educatavias Instituciones Educativas N° de estudiantes primaria Numero de . . L 2018 4.000,00 0,0
. L R establecimientos educativos oficiales del Valle del
ofcialies del Departamento del Valle del Cauca|Oficiales del Departamento estudiantes de Cauca 2019 4.000,00 0,0
del Valle del Cauca primaria de los 2016-2019 4.000,00 4.000,0 0,0 0,0
Docentes de primaria Ne Doc de Fortalecimiento de las competencias en el idioma 2016 40,00 40.0 0.0 0.0
Formar 100 docentes de primaria en ingles, |formados en ingles de las primaria = o X , _p . 2017 100,00 100,0 0,0
L i X L X o ) inglés a estudiantes de basica primaria de los
68 |MP206020104 |de las instituciones educativas ofciales del Instituciones Educativas N° de docentes de primaria Numero de o . L 2018 100,00 0,0
L. establecimientos educativos oficiales del Valle del
Departamento del Valle del Cauca. Oficiales del Departamento docentes de Cauca 2019 100,00 0,0
del Valle del Cauca primaria de los 2016-2019 100,00 100,0 0,0 0,0
Dotar el 50% de los Establecimientos Porcentaje N2 EEO con 2016 10,00 10,0 10,0 100,0
Educativos del sector oficial de los municipios |Establecimientos N EEO didécticos/N° recursos Innovacién de ambientes de aprendizaie para meiorar 2017 22,00 22,0 0,0
69 |MP206020201 |no certificados del Valle de material y Educativos del sector oficial . con recursos AlASCtcos/N™ | didacticos= X L B . I8E L 2018 35,00 0,0
e o EEO * 100 X las competencias comunicativas en ingles
recursos didacticos para el desarrollo de de los municipios no Numero de 2019 50,00 0,0
competencias basicas en la ensefianza del certificados del Valle dEstablecimiento 2016-2019 50,00 22,0 0,0 0,0
Asesorar en el 40% de los establecimientos |Porcentaje de N2 EEO con 2016 10,00 10,0 30,0 300,0
educativos de los municipios no certificados ~ |Establecimientos IN EPEE? :‘;’épr'jgss de s_slf“d_'_‘? de y planes de estudio PP F S P S A 2017 20,00 0,0
70 |MP206020202 |del Valle, en el ajuste de los planes de estudio|Educativos del sector oficial o.,s L con BIINBHISMO 71 4o 165 PEI . L 2 . B L 2018 30,00 0,0
) - - N" EEO planes de estudio de los las competencias comunicativas en ingles
de los PEI PEC y PIER para la inclusion de una|de los municipios no PEI, PEC y PIER * 100 (Proyecto 2019 40,00 0,0
segunda lengua, durante el periodo de certificados del Valle Educativo 2016-2019 40,00 30,0 0,0 0,0
Promover que 18 docentes de area de inglés |Docentes de area de inglés N° Doc EEPPI = 2016 4,00 4,0 13,0 325,0
de los establecimientos educativos de los de los establecimientos Numero de .. . . . 2017 8,00 0,0
. o . K Innovacién de ambientes de aprendizaje para mejorar
71 |MP206020203 |municipios no certificados del Valle, (con nivel|educativos de los N° Doc EEPPI docentes de los ' L . 2018 13,00 0,0
o o " . las competencias comunicativas en ingles
A2 - B1), participen de un Progama de municipios no certificados Establecimientos 2019 18,00 0,0
Inmersion para el dominio y apropiacion de  |del Valle, (con nivel A2 - Educativos 2016-2019 18,00 13,0 0,0 0,0
Politica publica de N°PPBFI= 2016 1,00 1,0 0,0 0,0
Formular e implementar la politica publica de |bilingtiismo formulada e Numero de L, . o . 2017 1,00 1,0 0,0
I . L . Innovacién de ambientes de aprendizaje para mejorar
72 |MP206020204 |bilingliismo en el Departamento de acuerdo a |implementada en el N°PPBFI politicas publicas . L R 2018 1,00 0,0
I las competencias comunicativas en ingles
la Ordenanza 345 de 2012. Departamento de acuerdo a de bilingtiismo, 2019 1,00 0,0
la ordenanza 345 de 2012 formuladas e 2016-2019 1,00 1,0 0,0 0,0
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Establecer un convenio con Instituciones de |Convenios con instituciones NCIEET=No. 2016 1,00 1,0 1,0 100,0
educacion Terciaria para fortalecer el de educacion terciaria Convenios Fortalecimiento del emprendimientoy la 2017 1,00 1,0 0,0
73 |MP209010501 |emprendimiento y la competitividad en la establecidos para fortalecer [NCIEET Instituciones competitividad en las instituciones educativas de los 2018 1,00 0,0
educacién media del Valle del Cauca, durante |el emprendimientoy la Educativas de  [municipios no certificados del Valle del Cauca 2019 0,00 0,0
el periodo de gobierno. competitividad en el Valle educacién 2016-2019 1,00 1,0 0,0 0,0
Impulsar en el 100% de las Instituciones Porcentaje de Instituciones IEIPE:Institucione 2016 25,00 25,0 20,0 80,0
educativas oficiales la Catedra de educativas oficiales de los s educativas Fortalecimiento del emprendimiento y la 2017 50,00 50,0 0,0
74 |MP209010502 [Empendimiento de los municipios no municipios no certificados, |IEIPE=IECPPD/TIE*100 Impulsada con  [competitividad en las instituciones educativas de los 2018 75,00 0,0
certificados, la formulacion y desarrollo de impulsadas en la Proyectos de municipios no certificados del Valle del Cauca 2019 100,00 0,0
proyectos de emprendimiento y unidades formulacion y desarrollo de Emprendiemient 2016-2019 100,00 50,0 0,0 0,0
Establecer dos alianzas estratégicas con AllanzasAestrategmasA NAE?PBSED= N* Diagnostico e implementacion del Plan de Bienestar 2016 2,00 2.0 03 15,0
entidades externas para el desarrollo del plan establecidas con entidades de Allan%as del personal docente, directivo docente y 2017 2,00 0.0
75 |MP301010106 . R . externas para el desarrollo [NAEDPBSED estrategicas para L . . . 2018 2,00 0,0
de bienestar de la secretaria de educacién en . administrativo de la Secretaria de Educacion
el periodo de gobierno. del pIan}de b|enestar}t{e la el Desarrt?llo del el 2019 2,00 0,0
secretaria de educacion en Plan de Bienestar 2016-2019 2,00 2,0 0,0 0,0
Diagnostico generado para NDCNBR=Diagn6 | _. . . . . 2016 0,00 0,0 0,3 0,0
Generar un diagnostico para caracterizar las  |caracterizar las necesidades stico de Zleellgpr:ecl)':;rc\;ilzzz:\et?Zr;:z::odde;:;:ed\f Bienestar 2017 1,00 0,0
76 |[MP301010107 |necesidades del bienestar adscrito a la sed de bienestar adscrito a la NDCNBR caracterizacion administrativo de la S’ecretaria de Educacion 2018 1,00 0,0
durante el cuatrienio (Bienestar Docente) Secretaria de Educacion de necesidades Departamental 2019 1,00 0,0
Departamental durante el de bienestar 2016-2019 1,00 1,0 0,0 0,0
Organizar 280 metros lineales de soportes Metros lineales de soportes 0. de metros 2016 0,00 0,0 0,0 0,0
documentales de archivos de gestion y fondos [documentales de archivos lineales de Fortalecer la Gestién Documental del Archivo de Ia 2017 280,00 280,0 0,0
77 |MP301010108 |acumulados de la Secretaria de Educacion del |de gestién y fondos NMLSDAGFAO soportes Secretaria de Educacién Departamental. 2018 280,00 0,0
Valle del Cauca durante el periodo de acumulados Organizados de documentales de 2019 280,00 0,0
gobierno la Secretaria de Educacion archivos de 2016-2019 280,00 280,0 0,0 0,0
Fortalecer al 100 % los Sistemas de Porcentaje del Sistemas de NSIAGH( NG e ) NSIAGF=( 2016 25,00 25,0 4,0 16,0
informacion de apoyo a la gestién En la informacién de apoyo a la informa_c(iénug;e;;oyisalsl:rgneistio’i Numero de Renovacién de la infraestructura tecnoldgica y de 2017 50,00 _ 0,0
78 |MP301010109 Secretaria de Educacion del Valle del Cauca gestion fortalecidos en la fortalecidos/Total de sistemas de sistemas de comunicaciones de las oficinas de la Secretaria de 2018 75,00 0,0
durante el periodo de gobierno Secretaria de Educacion del [informacion existente) *100 informacién de  |Educacién del Valle de Cauca. 2019 100,00 0,0
Valle del Cauca, durante el apoyo a la 2016-2019 100,00 25,0 0,0 0,0
Instituciones educativas NIEOCATF= 2016 149,00 149,0 149,0 100,0
Fortalecer a 149 Instituciones educativas oficiales fortalecidos con Numero de Apoyo a la gestion financiera de las instiuciones 2017 149,00 149,0 0,0
79 |MP301010110 |oficiales con asistencia Tecnica Financiera asistencia Tecnica NIEOFCATF Instituciones educativas oficiales de los municipios no certificados 2018 149,00 0,0
anualmente en el periodo de gobierno Financiera anualmente en Educativas del Valle del Cauca 2019 149,00 0,0
el periodo de gobierno Oficiales 2016-2019 149,00 149,0 0,0 0,0
Articular en 100% el sistema de Ia Gestién de Porcentaje de articulacion %SGCSEDASIGCG 2016 50,00 50,0 10,0 20,0
la Calidad de la SED al Sistema Integrado de del Sistema de Gestion de la SGCSEDASIGCGNCSGLSEDASIG =Porcentaje del |Consolidacion del sistema de gestidn de la calidad de 2017 100,00 100,0 0,0
80 (MP301010119 Gestion de la Calidad de la Gobernacion el Calidad de la Secretaria de C/NCSGCSED*100 Sistema de la Secretaria de Educacién en el | sistema integrado de 2018 100,00 0,0
Valle del Cauca Educacidn con el Sistema gestion de la gestion de la Gobernacion del Valle del Cauca 2019 100,00 0,0
Integrado de Gestidn de la Calidad de la 2016-2019 100,00 100,0 0,0 0,0
- o . Porcentaje personal %PAC= 2016 5,00 5,0 1,0 20,0
s:TLIZIZZ:eZIszdsgfcdoer:gcei;i;nniloajllr;i::ittlzs administrativo cualificado Porcentaje de Capacitacion para el fortalecimiento de las 2017 10,00 10,0 0,0
81 |MP301010305 el fortalecimiento de sus competencias de las areas del %PAC=PAEEC/PAEEI*100 personal competencias del personal Administrativo de la 2018 15,00 0,0
durante el cuatrienio conocimiento que permitan administrativo  [Secretaria de Educacion del Valle del Cauca 2019 25,00 0,0
el fortalecimiento de sus cualificado 2016-2019 25,00 10,0 0,0 0,0
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o Porcentaje de los procesos NPAFI=Numero 2016 100,00 100,0 78,0 78,0
Fortalecer institucionalmente el 100% los . .
rocesos administrativos de la secretaria de administrativos de la de Procesos Fortalecimiento de los procesos administrativos de la 2017 100,00 L0 0.0
82 [Mp301010702 [P0 Secretaria de Educacion  |NPAFI/NTPA*100 Administrativos _ Bl 2018 100,00 0,0
educacion departamental del valle del cauca X secretaria de educacion Departamental.
en el periodo de gobierno departamental del Valle del Fortalecidos 2019 100,00 0,0
P g ’ Cauca fortalecidos en el Institucionalmen 2016-2019 100,00 100,0 0,0 0,0
Orientar a 149 Directivos Docentes de los EE  [Directivos Docentes de los N°DDOFISEPEGR: o . . 2016 10,00 10,0 11,0 110,0
. T . . Fortalecimiento de los lineamientos para la
oficiales municipios no certificados del Valle |Establecimientos Numero de L . 2017 50,00 50,0 0,0
L ., R L. X X construccidn de los Planes Escolares de Gestion del
83 |MP303010304 |Cauca en la formulacién, implemetacion, Educativos Oficiales N°DDOFISEPEGR Directivos K L | . 2018 100,00 0,0
o o, . . Riesgo, en los Establecimientos Educativos oficiales de
seguimiento y evaluacion del Plan Escolar de [Municipales No Certificados Docentes . . 2019 149,00 0,0
., ! , R los 34 municipios no certificados del Valle del Cauca
Gestion del Riesgo PEGR , durante el periodo [del Valle del Cauca, Orientados en la 2016-2019 149,00 50,0 0,0 0,0
Promover en 149 Establecimientos Educativos |Establecimientos No: Ntmero. EE: 2016 149,00 149,0 149,0 100,0
oficiales de los municipios no certificados del [educativos oficiales de los Est.ablecimie,nto.s Fortalecimiento de las competencias ciudadanas que 2017 149,00 149,0 0,0
84 [MP307040101 (Valle del Cauca practicas pedagdgicas que Municipios no certificados [NEEPr Educativos. Pr: promuevan la sana convivencia y la democratizacién 2018 149,00 0,0
contribuyan a la implementacion del proyecto [del Valle del Cauca Promovido,s " |de la vida escolar en los municipios no certificados. 2019 149,00 0,0
transversal de convivencia escolar, Ley 1620 |PROMOVIDOS en précticas ) 2016-2019 149,00 149,0 0,0 0,0
Promover en 149 Establecimientos Educativos |Establecimientos No: Numero 2016 20,00 20,0 104,0 520,0
Oficiales la Implementacién de la Catedra de [educativos PROMOVIDOS Establecimientos . ., - 2017 70,00 _ 0,0
., - . ., R Implementacion de la cédtedra de paz en los municipios
85 |MP307040102 |Paz, la resolucion pacifica del conflicto y el en la Implementacion de la |NEEPCP Educativos que o 2018 120,00 0,0
, no certificados del Valle del Cauca.
respeto por los derechos humanos, durante el |Catedra de Paz, la promueven la 2019 149,00 0,0
periodo de gobierno resolucion pacifica del catedra de paz 2016-2019 149,00 104,0 0,0 0,0
Orientar 149 Directivos Docentes en la Directivos docentes NDDOICCECP: 2016 20,00 20,0 149,0 745,0
) » " orientados en la Numero de Fortalecimiento de las competencias ciudadanas que 2017 70,00 149,0 0,0
implementacion de los comités de . ., . . . . A na
86 |MP307040103 i X implementacién de los NDDOICCECP Directivos promuevan la sana convivencia y la democratizacién 2018 120,00 0,0
convivencia escolar y la catedra de paz, L, . R . L o
durante el periodo de gobierno comités de convivencia Docentes de la vida escolar en los municipios no certificados. 2019 149,00 0,0
P 8 escolar y la catedra de paz, orientados en 2016-2019 149,00 149,0 0,0 0,0
Orientar al 100 por ciento de los docentes en [Porcentaje de docentes » . 2016 13,00 13,0 10,7 82,3
. L. R K . |Implementacién de acceso y permanencia en el
Estrategias Pedagdgicas para atender a la orientados en estrategias %DO= Porcentaje| . . X o 2017 47,00 _ 0,0
- - . . sistema educativo a las poblaciones victimas de
87 |MP307040104 |poblacion escolar victima del conflicto pedagdgicas para atender a [%DO= (NDOEPEEO/TDEEO)*100 [de docentes . - . . 2018 81,00 0,0
R L, . i conflicto en condiciones de vulnerabilidad municipios
armado y desplazamiento forzoso durante el |la poblacidn escolar victima oreintados no certificados 2019 100,00 0,0
periodo de gobierno del conflicto armado y : 2016-2019 100,00 10,7 0,0 0,0
F idi 2016 0,00 0,0 0,0 ,
Crear un fondo de subsidio para la educacion ondo de subs!dlo creédg FAET= FONDO DE 0.0
o R R R para la educacion terciaria . ., . 2017 1,00 0,0
terciaria, debidamente financiado, durante el R R} i APOYO A LA Fortalecimiento al fondo para la educacion superior en
88 (MP206010101 . X debidamente financiado N° FAET 2 2018 1,00 0,0
periodo de gobierno. R EDUCACION el Valle del Cauca
durante el periodo de TERCIARIA 2019 1,00 0,0
gobierno 2016-2019 1,00 0,0 0,0 0,0
Fortalecer al 100 % los Sistemas de Porcentaje del Sistemas de NSIAGF=( 2016 25,00 25,0 10,0 40,0
informacién de a oo oalagestién Enla informacicn de apoyo a la "\lilAGF:(",\‘u?em iy Sisltemas'd’e Numero de Fortalecimiento de la nomina de jubilados 8 y 10 en el 2017 50,00 0.0
89 |MP301010109 R P y' , g gestion fortalecidos en la informacion de apoyo a la gestion | o as de X X . ! Y 2018 75,00 0,0
Secretaria de Educacién del Valle del Cauca X -, fortalecidos/Total de sistemas de | , sistema de informacion humano.
durante el periodo de gobierno Secretaria de Educacion del [informacion existente) *100 informacién de 2019 100,00 0,0
P & Valle del Cauca, durante el apoyo a la 2016-2019 100,00 0,0 0,0 0,0
Orientar al 100% de los Directivos /docentes [% de directivos /docentes % DIDOEEOFOR= 2016 25,00 0,0
de los establecimientos educativos oficiales  |de los establecimientos % Porcentaje de - q 2017 50,00 0,0
. . . . K R Implementacion Alegria de leer, por un Valle lector
90 |MP104010205 |de los municipios no certificados en la educativos oficiales de los  |DIDOEEOFOR=(DIDOEEOFOR/DID |Directivos y (Interventoria: 90.000.000) — Biblioteca Departamental 2018 75,00 0,0
implementacion en los PEI, PIER y PEC de las | municipios no certificados ~|OEE0)*100 docentes de T g 2019 100,00 0,0
estrategias del Plan de Lectura y escritura orientados en la establecimientos 2016-2019 100,00 0,0 0,0 0,0
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91

MP104010404

Asesorar 149 Directivos docentes de los
establecimientos Educativos Oficiales de los
municipios no certificados en capacidad
cientifica, tecnologia, innovacion, y
competitividad del Valle del Cauca con el fin

Directivos docentes de los
establecimientos
Educativos Oficiales de los (NDDA
municipios no certificados
asesorados en capacidad

NDDA= NUmero
de Directivos
docentes
Asesorados.

Implementacion inicial de tecnologia para la formacion
de los estudiantes en instituciones educativas oficiales
en municipios del Valle del Cauca

2016 74,00 74,0 0,0 0,0
2017 149,00 0,0
2018 149,00 0,0
2019 149,00 0,0
2016-2019 149,00 0,0 0,0 0,0

NOTA: Valores alcanzados a noviembre 30 de 2016

EDINSON TIGREROS HERRERA
Secretario de Educaciéon Departamental ( E )

JOSE LUIS ARGOTE VEGA
Profesional Especializado

GONZALO ATEHORTUA M.
Profesional Universitario

GICELLA OCHOA B.

Profesional del Dpto Admitivo
Planeacion encargada de revisar y
aporbar el reporte
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| | ENTIDAD:[1105. SECRETARIA DE EDUCACION |
META DE PRODUCTO VALORES PROGRAMADOS V.S. EJECUCION (En pesos $)
CODIGO DESCRIPCION DE LA | NOMBRE | ooy, | PEHEE! _ PROGRAMADO PROGRAMADO PRESUPUESTO EJECUCION 1, VANCE]| 9 AVANCE | % AVANCE
# META META INDICADO A VARIABL FIRSE ANO Plan Indicativo Ppto.Inic (POAI) DEFINITIVO FINANCIERA Ejec. POAI Ppto Def
PRODUCTO R Ea (CxP + Pagos )
Beneficiar 1.132 nifios y nifias Nifios y NBAI: Mejoramiento del acceso y permanencia en la 2016 250.000.000 0 0 0 - 0,0
entre 0y 6 afios con atencion nifias entre Nifios y educacion inicial en el marco de atencion integral en 2017 250.000.000 25.000.000 0 0 e 0,0 e 0,0
1 (MP102010201 |integral en 12 municipios no Oy5afios |NBAI nifias 12 municipios del Valle del Cauca . 2018 250.000.000 & 0,0
certificados del Departamento del|beneficiado beneficiad 2019 250.000.000 {} 0,0
Valle durante el periodo de s con os con 2016-2019 1.000.000.000 25.000.000 0 0 4 00 [ o0
Cualificar 42 Comités Municipales |Numero de CMPIC: Asistencia Técnica a Comités y Mesas municipales de 2016 48.000.000 0 0 0 @ 0,0
de Primera Infancia para la comites Comites |Primera Infancia para la implementacién, 2017 85.000.000 25.000.000 0 0 e 0,0 e 0,0
2 |MP102010204 Implementacion y Seguimiento de|municipales CMPIC Municipal [seguimiento y evaluacién de la politica publica de 2018 108.000.000 & 00
la Politica Publica de Primera de primera es de atencidn integral, con enfoque diferencial y de 2019 133.000.000 s 0,0
Infancia, en el periodo de infancia Primera |derechos.
sohiernn cualificadas Infancia 2016-2019 374.000.000 25.000.000 0 0 & 00 & 00
Beneficiar 32.794 estudiantes con |Estudiantes No EBAE =|Implementacién del programa de alimentacién 2016 4.300.000.000 0 2.010.557.700 93.229.200 K 2.2 - 46
almuerzo de las 50 Instituciones [beneficiado No de escolar -PAE- en la Jornada Unica en los E.E. oficiales 2017 4.655.563.900 2.793.338.300 0 0 & 0,0 & 00
3 |MP104010101 |educativas oficiales que ingresen s con No EBAE |Estudiante|de los municipios no certificados del Departamento 2018 5.019.736.924 & 00
a la jornada unica de los almuerzos s del Valle del Cauca. 2019 6.004.699.076 - 0,0
municipios no certificados del ~de las 50 benficiado 2016-2019 | 19.979.999.900 2.793.338.300 0 0 & 00 M 00
Elaborar en el 30% de las Porcentaje SIECDYM %IECDYM |Diagnodstico y mantenimiento de infraestructura 2016 1.979.000.000 1.409.284.800 1.409.284.800 0 K- 0,0 K- 0,0 K- 0,0
Instituciones (sedes) educativas |de ~(NIECDY =Porcenta |educativa en los municipios no certificados del Valle 2017 1.979.000.000 729.548.986 0 0 - 0,0 & 00
4 |MP104010102 |oficiales de los municipios no Intituciones ME/TIE)* jede del Cauca. 2018 1.979.000.000 & 0,0
certificados del Valle del Cauca, el |Educativas 100 Institucion 2019 1.979.000.000 g 0,0
Diagndstico y mantenimiento de |oficiales de es 2016-2019 7.916.000.000 729.548.986 0 0 & 0,0 % 00
Asesorar 50 Instituciones Institucione NIEOAIJU |Mejoramiento de los ambientes escolares de 2016 350.000.000 0 0 0 s 0,0
educativas (420 Docentes y s = Numero |instituciones educativas oficiales con jornada Unica 2017 250.000.000 558.500.000 0 0 g 0,0 g 0,0
5 |MP104010103 |directivos docentes) en la educativas |NIEOAUU |de de los 34 municipios no certificados del Valle del 2018 300.000.000 & 0,0
implementacion de jornada Unica |asesoradas Institucion |Cauca. 2019 300.000.000 & 0,0
de los municipios no certificados |en la es 2016-2019 1.200.000.000 558.500.000 0 0 ¥ 00 [ 00
Atender en en 13 Municipios del |Municipios MDVCCNI [Construccion de infraestructura social escolar en 13 2016 54.700.000.000 0 0 0 s 0,0
Valle del Cauca las necesidad es |del Valle MDVCCNI NA=Munic|Municipios del Valle del Cauca 2017 4.700.000.000 0 0 0 g 0,0
6 (MP104010104 de infraestructura escolar nueva, |del Cauca NA ipios Del 2018 4.700.000.000 g 0,0
durante el periodo de gobierno. |atendidos Valle del 2019 4.700.000.000 & 0,0
(Candelaria, Pradera y Guacari, [en Cauca con 2016-2019 68.800.000.000 0 0 0 & 0,0
Dotar 50 Instituciones educativas |Institucione NIEOCD= |Mejoramiento de los ambientes escolares de 2016 308.500.000 0 0 0 s 0,0
oficiales de los municipios no s Numero [instituciones educativas oficiales con jornada Unica 2017 308.500.000 0 0 0 & 0,0
7 [MP104010105 certificados del Departamento del|educativas [NIEOCD |de de los 34 municipios no certificados del Valle del 2018 308.500.000 e 0,0
Valle del Cauca para el oficiales de Institucion|Cauca. 2019 308.500.000 g 0,0
mejoramiento de los ambientes |los es 2016-2019 1.234.000.000 0 0 0 & 0,0
Entregar al 100% de los % de los % % Fortalecimiento de la calidad educativa para el 2016 4.437.000.000 0 0 0 s 0,0
estudiantes matriculados estudiantes [EMATCM |EMATCME|desarrollo de competencias comunicativas en los 2017 1.937.000.000 0 0 0 g 0,0
8 |MP104010201 anualmente en los grados 3°, matriculad |EA = A= docentes y estudiantes de los establecimientos 2018 1.937.000.000 g 0,0
5°,7°,9°,10°y 11° de los os (EMATCM |Porcentaj |educativos oficiales de los municipios no certificados 2019 1.437.000.000 e 0,0
Establecimientos Educativos anualmente|EA/TEMA |e de del Valle del Cauca. 2016-2019 9.748.000.000 0 0 0 - 0,0
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| Cualificar 3.000 Docentes en Docentes N°DC=NU [Formacion docente en estandares de competencias 2016 4.000.000.000 0 1.000.000.000 272.000.000 e 6,8 S 27,2
competencias basicas a través de |cualificados mero de |en matemadticas, lenguaje y ciencias naturales en los 2017 1.621.957.500 364.000.000 0 0 e 0,0 s 0,0
9 (MP104010202 la Implementacién de un en N°DC docentes |municipios no certificados del Valle del Cauca. 2018 1.621.957.500 & 0,0
programa de formacién del competenci cualificad 2019 1.623.957.500 0,0
profesorado de los as basicas a os 2016-2019 8.867.872.500 364.000.000 0 0 ¥ 00 [ 00
Atender 15.442 Nifios, Nifias, Nifios, No.NNAJC |Fortalecimiento de la prestacion del servicio 2016 1.714.470.061 1.364.470.061 1.364.470.061 1.057.051.118 =3 61,7 oA 77,5 oA 77,5
Adolescentes y Jovenes con nifas, No.NNAJC DTE educativo a los estudiantes con discapacidad y 2017 1.817.609.255 1.442.609.255 0 0 e 0,0 s 0,0
10 |[MP104010203 |discapacidad y/o talentos Adolescent DTE =NUmero |talentos excepcionales, en el marco de la educacién 2018 1.930.421.299 & 0,0
excepcionales del sistema esy de Nifios, |inclusiva, en los E.E oficiales de los municipios no 2019 2.067.609.458 e 0,0
educativo regular con apoyos Jovenes Nifias, certificados del departamento del Valle del Cauca. 2016-2019 7.530.110.073 1.442.609.255 0 0 0,0 - 00
Implementar en el 100% de los de |% de los %EECPLA N°EECPLA [Formulacién e implementacion del Plan 2016 187.000.000 0 0 0 @ 0,0
los establecimientos educativos  |Establecimi N=(N°EEC N=Numer |Departamental de lectura y escritura en los 2017 187.000.000 100.000.000 0 0 e 0,0 s 0,0
11 (MP104010204 oficiales en el PEI, PEC, y PIER el [entos PLAN/TEE ode establecimiento educativos oficiales de los 2018 187.000.000 s 0,0
Plan de Lectura y Escritura de educativos 0)*100 Estableci |municipios no certificados del Valle del Cauca. 2019 187.000.000 e 0,0
acuerdo a las caracteristicas oficiales mientos 2016-2019 748.000.000 100.000.000 0 0 0,0 - 0,0
Orientar al 100% de los Directivos [% de % % Fortalecimiento de las acciones pedagégicas de la 2016 30.000.000 100.000.000 100.000.000 50.000.000 5 166,7 = 50,0 = 50,0
/docentes de los establecimientos|directivos [DIDOEEO [DIDOEEOF |biblioteca departamental (Convenio biblioteca) del 2017 30.000.000 100.000.000 0 0 s 0,0 s 0,0
12 (MP104010205 educativos oficiales de los /docentes |FOR=(DID |OR= Valle del Cauca. 2018 30.000.000 s 0,0
municipios no certificadosenla |de los OEEOFOR |Porcentaj 2019 30.000.000 & 0,0
implementacién en los PEI, PIER y |establecimi |/DIDOEEO [e de 2016-2019 120.000.000 100.000.000 0 0 % 00 [ 00
Orientar al 100% de los % de los % % 2016 250.000.000 0 0 0 s 0,0
estudiantes matriculados en los  |Estudiantes |[EMATORA[EMATORA |Fortalecimiento de la calidad educativa para el 2017 250.000.000 0 0 0 @ 0,0
13 [MP104010206 grados 3°,5°,7°,9°,10°y 11° ,de |matriculad [N=(EMAT |N= desarrollo de competencias comunicativas en los 2018 250.000.000 s 0,0
los Establecimientos Educativos |os en los ORAN/TE |Porcentaj |docentes y estudiantes de los establecimientos 2019 250.000.000 @ 0,0
oficiales de los municipios no grados 3°, |MAT)*10 |e de educativos oficiales de los municipios no certificados | 2016-2019 1.000.000.000 0 0 0 HF 0,0
Implementar un (01) programa Programa N°PI= Implementacion del programa "Talento Maestro" 2016 500.000.000 0 0 0 s 0,0
"Talento Maestro" en la ETC Valle |"Talento Numero |para docentes y directivos docentes en la ETC Valle 2017 500.000.000 0 0 0 s 0,0
14 (MP104010207 del Cauca, para destacar, Maestro" |N°PI de del Cauca 2018 500.000.000 s 0,0
incentivar, resaltar y premiar las |en la ETC Programa 2019 500.000.000 s 0,0
buenas practicas pedagdgicas Valle del s 2016-2019 2.000.000.000 0 0 0 e 0,0
Implementar en 80 I.E. oficiales  [N° N°EEOIPF |Formacion de docentes y directivos docentes de 2016 150.000.000 0 0 0 @ 0,0
con bajo desempefio modelos Establecimi NeEEoIPE |P= establecimientos educativos oficiales con mas bajos 2017 150.000.000 0 0 0 & 00
15 |MP104010301  |pedagégicos a través de entos b Numero |indices de calidad, de los municipios no certificados 2018 150.000.000 & 0,0
programa de formacién de Educativos de del Valle del Cauca 2019 150.000.000 s 0,0
Directivos docentes y docentes  |oficiales de estableci 2016-2019 600.000.000 0 0 0 e 0,0
Orientar al 100% de los Directivos |% 9= NDDOR=|Formacion de docentes y directivos docentes de 2016 20.000.000 0 0 0 @ 0,0
docentes de los I.E. Oficiales de  [Directivos (NDDOR/ Numero |establecimientos educativos oficiales con mas bajos 2017 20.000.000 170.000.000 0 0 & 00 & 0,0
16 |MP104010302 los municipios no certificados del |docentes NTDD)*10 de indices de calidad, de los municipios no certificados 2018 20.000.000 & 00
Valle del Cauca, para el ajuste de |de los o directivos |del Valle del Cauca 2019 20.000.000 s 0,0
sus modelos pedagogicos, Establecimi docentes 2016-2019 80.000.000 170.000.000 0 0 s 0,0 s 0,0
Orientar al 20% % de NDDA=NU |Capacitacion en estrategias diddcticas a docentes y 2016 100.000.000 0 0 0 s 0,0
Directivos/docentes y docentes  |directivos |%DDO= |merode [directivos docentes de establecimientos educativos 2017 100.000.000 0 0 0 & 00
17 |MP104010401  |del sector oficial de los /docentes y|(NDDO/T |Directivos |oficiales ubicados en categoria C y D de las pruebas 2018 100.000.000 & 00
Establecimientos Educativos docentes |DD)*100 |Docentes [SABER 11°, de los municipios no certificados 2019 100.000.000 & 00
situados en las categorias Cy D |del sector y 2016-2019 400.000.000 0 0 0 s 0,0
Promover en el 100% de los % de NEEPPSS2 |Capacitacion en estrategias diddcticas a docentes y 2016 15.000.000 0 0 0 s 0,0
establecimientos educativos de  [establecimi [%=(NEEPP|.0= directivos docentes de establecimientos educativos 2017 15.000.000 0 0 0 & 00
18 (MP104010402 los municipios no certificados del |entos SS2.0/TEE |Numero |oficiales ubicados en categoria Cy D de las pruebas 2018 15.000.000 s 0,0
Valle del Cauca, la participacion e |educativos |)*100 de SABER 11°, de los municipios no certificados 2019 15.000.000 & 00
inscripcion de estudiantes en las |de los estableci 2016-2019 60.000.000 0 0 0 s 0,0
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Implementar Un (1) programa de [Programa PFANI= Formacion docente y academica de docentes y 2016 0 25.000.000 25.000.000 0 @ 0,0 @ 0,0

formacién docente de alto nivel |[de Programa |directivos docentes para la excelencia pedagogica y 2017 4.950.000.000 0 0 0 s 0,0
19 (MP104010403 (Postgrados) para beneficiar a los |formaciéon |PFANI de de gestion educativa en los establecimintos 2018 0

docentes y directivos docentes de |docente de Formacié |educativos oficiales de los municipios no certificados 2019 0

las instituciones educativas de los |alto nivel ndealto |del Valle del Cauca. 2016-2019 4.950.000.000 0 0 0 - 0,0

Asesorar 149 Directivos docentes |Directivos NDDA= Construccion de una cultura de la ciencia, tecnologia 2016 2.500.000.000 0 0 0 @ 0,0

de los establecimientos docentes Ndmero |e innovacidn en nifios, jovenes, maestros y 2017 2.500.000.000 0 0 0 {} 0,0
20 (MP104010404 Educativos Oficiales de los de los NDDA de comunidad de todo el departamento del Valle del 2018 0

municipios no certificados en establecimi Directivos |Cauca. 2019 0

capacidad cientifica, tecnologia, [entos docentes 2016-2019 5.000.000.000 0 0 0 0,0

Lograr en 149 establecimientos  |NUmero de NEECPCEJ [Desarrollo de los juegos del sector educativo oficial 2016 1.200.000.000 1.288.700.000 1.288.700.000 1.288.700.000 5 107,4 5 100,0 5 100,0

Educativos Oficiales de los Establecimi NEECPCEJ DE: en los municipios no certificados del Valle del Cauca. 2017 1.000.000.000 1.000.000.000 0 0 e 0,0 s 0,0
21 (MP104010502 Municipios no Certificados del entos bE Numero 2018 1.000.000.000 & 0,0

Valle del Cauca la participacion de [Educativos de 2019 1.000.000.000 s 0,0

la Comunidad Educativa en los Oficiales de Estableci 2016-2019 4.200.000.000 1.000.000.000 0 0 0,0 - 0,0

Mantener 18 puntos vive digital [Numero de N2EEOPV |Implementacion Proyecto Punto Vive Digital Plus en 2016 200.000.000 0 0 0 @ 0,0

plus en funcionamiento en los puntos vive NEEEOPV DPF= los municipios no certificados del Departamento del 2017 200.000.000 0 0 0 s 0,0
22 |MP104010503 Establecimientos Educativos digital plus DPF Ndmero |Valle del Cauca 2018 200.000.000 s 0,0

oficiales en los municipios no en de 2019 200.000.000 & 0,0

certificados del Departamento del[funcionami Estableci 2016-2019 800.000.000 0 0 0 - 0,0

Ejecutar un plan de asistencia Plan de TPE=Total Asistencia técnica a las instituciones educativas 2016 100.000.000 0 0 0 s 0,0

técnica anual de la Secretaria de |asistencia planes oficiales y municipios no certificados del Valle del 2017 50.000.000 50.000.000 0 0 s 0,0 s 0,0
23 (MP104010504 Educacién Departamental del técnica TPE ejecutado Cauca 2018 100.000.000 & 0,0

Valle del Cauca anual de la S 2019 50.000.000 < 0,0

SED Valle 2016-2019 300.000.000 50.000.000 0 0 & 0,0 - 0,0

Orientar al 100 por ciento de Porcentaje PDDO=Po |Fortalecimiento de una cultura de la evaluacién, para 2016 175.000.000 0 0 0 @ 0,0

directivos docentes de los de PDDO=(D |rcentaje |el mejoramiento de la calidad educativa, en los 2017 75.000.000 75.000.000 0 0 s 0,0 s 0,0
24 |MP104010505 establecimientos educativos directivos |DO/TDD)*|de Establecimientos Educativos oficiales y no oficiales, 2018 75.000.000 s 0,0

oficiales y no oficiales de los docentes  |100 Directivos |de los 34 municipios no certificados. 2019 75.000.000 & 00

municipios no certificados de la  [de los /docentes 2016-2019 400.000.000 75.000.000 0 0 e 0,0 e 0,0

Implementar 100% los Porcentaje PEEI=Porc |Fortalecimiento a grupos educativos de apoyo 2016 50.000.000 50.000.000 50.000.000 0 @ 0,0 @ 0,0 @ 0,0

Establecimientos Educativos de los PEEI=(EEV |entaje de [municipal - GAGEM Y GAGEI- del Valle del Cauca. 2017 50.000.000 50.000.000 0 0 & 00 & 00
25 |MP104010506 oficiales y no oficiales de los Establecimi [POIV/TEE) [Estableci 2018 50.000.000 s 0,0

municipios no certificados del entos *100 mientos 2019 50.000.000 & 0,0

Valle del Cauca el Plan Operativo [Educativos Educativo 2016-2019 200.000.000 50.000.000 0 0 e 0,0 e 0,0

Fortalecer 40 experiencias Experiencia No: 2016 40.000.000 0 0 0 @ 0,0

significativas en las instituciones |s Numero, |Fortalecimiento de competencias basicas en 2017 40.000.000 0 0 0 & 00
26 |MP104010507 educativas oficiales de los Significativa |NESE E: lenguaje, matematicas, ciencias sociales y ciencias 2018 40.000.000 s 0,0

municipios no certificados del s Experienci |naturales en docentes y directivos docentes de los 2019 40.000.000 s 0,0

Valle del Cauca, (con recursos) en |fortalecidas as, S: Instituciones educativos oficiales de los municipios 2016-2019 160.000.000 0 0 0 @ 0,0

Asesorar 149 Directivos docentes |Directivos NDCA=NU [Apoyo a la gestion de la calidad educativa para la 2016 30.000.000 30.000.000 30.000.000 0 s 0,0 s 0,0 s 0,0

de las Instituciones educativas de [docentes mero mejora de la prestacion del servicio educativo en los 2017 30.000.000 120.000.000 0 0 & 00 & 00
27 |MP104010508 los municipios no certificados del [de las NDCA Directivos |establecimientos oficiales de los municipios no 2018 30.000.000 s 0,0

Departamento En el ajuste de los |Institucione Docentes |certificados del Valle del Cauca. 2019 30.000.000 & 00

PEI, PEC, PIER, Ruta de s Asistidos 2016-2019 120.000.000 120.000.000 0 0 & 00 [ 00

Realizar 4 Foros Educativos Foros No: Fortalecimiento de las competencias ciudadanas 2016 30.000.000 0 0 0 s 0,0

Regionales en la Entidad Educativos Numero, [para la sana convivencia y la democratizacién escolar 2017 30.000.000 405.000.000 0 0 & 00 & 00
28 [MP104010509 |Territorial Certificada Valle del Regionales [NFER F: foros, [en las instituciones educativas oficiales de los 2018 30.000.000 & 00

Cauca, con el fin de reflexionar  [enla E: municipios no certificados del Valle del Cauca. 2019 30.000.000 & 00

sobre el estado de la educaciény |Entidad Educativo 2016-2019 120.000.000 405.000.000 0 0 s 0,0 s 0,0
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| Implementar en 149 Plan de N°EEOMN |Implementacion del plan de medios y TIC's, en los 2016 30.000.000 0 251.865.000 0 @ 0,0 @ 0,0
Establecimientos Educativas Medios y NEEOMN CPMTIC's |Establecimientos educativos de los municipios no 2017 30.000.000 30.000.000 0 0 e 0,0 s 0,0
29 (MP104010510 Oficiales el Plan de Medios y uso |uso de TICS CPMTICS = Numero |certificados del Valle del Cauca 2018 30.000.000 {} 0,0
de TICS, en los municipios no Implement de 2019 30.000.000 {} 0,0
certificados, durante el periodo  |ados en Estableci 2016-2019 120.000.000 30.000.000 0 0 0,0 0,0
Suministrar a 550 sedes Namero de NSECI= Suministro de conectividad a internet para las 2016 1.875.000.000 3.214.882.998 1.875.211.350 271.138.230 s 14,5 s 8,4 s 14,5
educativas oficiales de los sedes Numero [instituciones educativas oficiales en los municipios 2017 2.343.750.000 2.343.750.000 0 0 e 0,0 s 0,0
30 ([MP104010511 municipios no certificados educativas |NSECI de sedes |no certificados del Valle del Cauca. 2018 2.929.687.123 {} 0,0
conectividad a internet, durante |oficiales de educativa 2019 3.662.109.375 {} 0,0
el periodo de gobierno los s oficiales 2016-2019 10.810.546.498 2.343.750.000 0 0 N 0,0 HF 0,0
Cualificar 400 Docentes del sector |No. de TDCCA=N |Implementacion de acceso y permanencia en el 2016 100.000.000 50.000.000 50.000.000 0 @ 0,0 @ 0,0 @ 0,0
oficial en la Catedra de Estudios |docentes umero de |sistema educativo a las poblaciones 2017 100.000.000 100.000.000 0 0 e 0,0 s 0,0
31 |MP104010601 Afrocolombiano para articular los |cualificados [TDCCA Docentes |afrodescendientes en condiciones de vulnerabilidad 2018 100.000.000 s 0,0
planes de estudio de los PEI, PER |del sector Cualificad |en los municipios no certificados del Valle del Cauca. 2019 100.000.000 {} 0,0
Y PIER de las comunidades oficial en la os para 2016-2019 400.000.000 100.000.000 0 0 0,0 - 0,0
Formular el plan integral parala |Plan FPICEA= [Fortalecimiento de la catedra de estudios 2016 50.000.000 0 0 0 e 0,0
implementacion efectiva de la Integral FPICEA= [Formulaci [Afrocolomcianos, en los Establecimientos Educativos 2017 100.000.000 100.000.000 0 0 & 00 & 00
32 |MP104010602 catedra de estudios formulado [F1+F2+F3 |on del de los 34 municipios no certificados del Valle del 2018 50.000.000 ns 0,0
afrocolombianos en todas las para la +F4 Plan Cauca. 2019 100.000.000 s 0,0
instituciones Educativas del Valle |implement Integral 2016-2019 300.000.000 100.000.000 0 0 HF 0,0 HF 0,0
Atender 4470 estudiantes en Estudiantes No.ECE= |Implementacion de modelos educativos flexibles 2016 247.000.000 0 0 0 @ 0,0
condicidn de extra-edad, en Numero |para la atencion de la poblacion escolar en extraedad 2017 520.000.000 0 0 0 @ 0,0
33 (MP104010701 mediante implementacién de extraedad |No.ECE |de de Basica en los E.E oficiales de los municipios no 2018 528.000.000 & 0,0
modelos flexibles, aceleraciény |atendidos Estudiante|certificados del Valle del Cauca. 2019 1.120.000.000 & 0,0
circulos de aprendizaje, durante |mediante la s en 2016-2019 2.415.000.000 0 0 0 HF 0,0
Beneficiar al 100% de estudiantes (% de NEPBAE= |NEPBAE= |Implementacion del programa de alimentacion 2016 19.653.400.000 8.543.600.000 25.017.294.657 8.948.894.458 91 45,5 {} 1047 |31 35,8
con alimentacién escolar estudiantes [(Numero |(Numero |escolar PAE, en los Establecimietos Educativos 2017 20.481.169.180 28.948.939.378 0 0 s 0,0 s 0,0
34 (MP104020101 priorizados en la matricula oficial |beneficiado |de de oficiales de los municipios no certificados del 2018 21.378.996.610 & 00
de los niveles de educacién scon Estudiant [Estudiante|departamento del Valle del Cauca. 2019 22.470.824.111 s 0,0
Preescolar y Bésica primaria, zona |alimentacio |es s 2016-2019 83.984.389.901 28.948.939.378 0 0 e 0,0 e 0,0
Beneficiar al 50% de estudiantes |% de % ECKE= |Dotacion de Kit escolar a los estudiantes de estratos 2016 3.500.000.000 0 3.500.000.000 0 s 0,0 & 0,0
con kit escolar, estratos 0,1y 2 de |estudiantes [% ECKE= |[PORCENT |0,1Y 2 para el acceso con permanencia en el sistema 2017 3.500.000.000 200.000.000 0 0 s 0,0 s 0,0
35 [MP104020102 los niveles de Preescolar, basica |beneficiado |NECKE/TD |AJE DE educativo oficial de los municipios no certificados 2018 3.500.000.000 & 00
primaria, basica secundaria y s con kit D*100 ESTUDIAN [del Valle del Cauca. 2019 3.500.000.000 & 00
media registrados en el SIMAT, _|escolares TES 2016-2019 14.000.000.000 200.000.000 0 0 & 00 [& 00
Beneficiar al 50 % de estudiantes |% de %EBTE=N %EBTE=Po [Implementacion de la estrategia de transporte 2016 2.500.000.000 129.628.489 129.628.489 0 @ 0,0 @ 0,0 @ 0,0
con transporte escolar del nivel  |estudiantes o EPBME rcentaje |escolar para el acceso con permanencia de los 2017 2.500.000.000 0 0 0 s 0,0
36 [MP104020103 |de Preescolar, Basica y media, beneficiado TE/TEMP de estudiantes de la zona rural en los Establecimientos 2018 2.500.000.000 & 00
zona rural de los municipios no scon BM*100 estudiant |Educativos oficiales de los municipios no certificado 2019 2.500.000.000 s 0,0
certificados durante el periodo de |transporte es del Valle del Cauca 2016-2019 10.000.000.000 0 0 0 s 0,0
Cualificar a 541 agentes Agentes NAEC= Fortalecimiento de la atencidn educativa a la primera 2016 50.000.000 50.000.000 50.000.000 0 s 0,0 s 0,0 s 0,0
educativos de primera infancia en [Educativos Numero [infancia en los municipios no certificados del Valle 2017 50.000.000 135.000.000 0 0 & 00 & 00
37 [MP104020104 los municipios no certificados de Primera |NAEC de del Cauca 2018 50.000.000 & 00
durante el periodo de gobierno. [Infancia: Agentes 2019 50.000.000 & 00
(docentes Educativo 2016-2019 200.000.000 135.000.000 0 0 s 0,0 E 0,0
Orientar al 100% de los directivos [% de %DDOA=|Asistencia para el ajuste, construccién y/o 2016 99.001.115 0 0 0 s 0,0
docentes de los establecimientos [Directivos |% DDOA= |Porcentaj |deconstruccién de los Sistemas Institucionales de 2017 99.001.115 99.000.000 0 0 & 00 & 00
38 |MP104020105 educativos oficiales y no oficiales [docentes |NDDO/TD |e de Evaluacion en los Establecimientos Educativos 2018 99.001.115 s 0,0
asistencia técnica para el ajuste, |de los D*100 directivos |oficiales y no oficiales de los municipios no 2019 99.001.115 & 0,0
deconstruccion y/o establecimi docentes |certificados del departamento del Valle del Cauca. 2016-2019 396.004.460 99.000.000 0 0 s 0,0 s 0,0
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| Cofinanciar a 149 establecimi NEEOCSP=|Fortalecimiento a la prestacion del servicio 2016 1.000.000.000 1.500.000.000 1.500.001.000 1.146.358.352 {1146 |21 764 | 764
Establecimientos educativos entos Ne educativo a la poblacién escolar de los municipios no 2017 1.000.000.000 1.000.000.000 0 0 e 0,0 s 0,0
39 |MP104020201 oficiales el pago de los servicios |educativos |NEEOCSP |[Estableci |certificados del Valle del Cauca. 2018 1.000.000.000 & 0,0
publicos ubicados en los con el pago mientos 2019 1.000.000.000 0,0
municipios no certificados cada  |de los educativo 2016-2019 4.000.000.000 1.000.000.000 0 0 0,0 0,0
Retener 8.909 estudiantes Estudiantes NEMPOR [Fortalecimiento a la prestacidn del servicio 2016 24.700.182.418 25.987.645.328 28.356.250.495 20.017.512.244 5 81,0 |1 77,0 1 70,6
matriculados del nivel preescolar, |matriculad NEMPOR= =Numero |educativo a la poblacidn escolar de los municipios no 2017 26.424.457.509 27.420.803.939 0 0 e 0,0 s 0,0
40 (MP104020202 en el sistema educativo oficial de |os del nivel NEMPOF de certificados del Valle del Cauca. 2018 28.238.342.572 {} 0,0
los municipios no certificados preescolar, estudiant 2019 30.116.228.912 s 0,0
cada afio. retenidos es 20162019 | 109.479.211.410 27.420.803.939 0 0 ¥ 00 [ 00
Retener 60.771 estudiantes Estudiantes NEMPOR [Fortalecimiento a la prestacion del servicio 2016 168.487.461.453 177.004.966.416 193.137.820.038 136.341.674.585 |1~ 80,9 |1 77,0 1 70,6
matriculados del nivel de Basica [matriculad NEMPOR= =Numero |educativo a la poblacidn escolar de los municipios no 2017 180.169.265.604 186.766.381.450 0 0 e 0,0 s 0,0
41 (MP104020203 primaria, en el sistema educativo |os del nivel NEMPOF de certificados del Valle del Cauca. 2018 192.562.327.590 {} 0,0
oficial de los municipios no de basica estudiant 2019 205.431.961.751 e 0,0
certificados cada afio primaria, es 2016-2019 746.651.016.398 186.766.381.450 0 0 N 0,0 HF 0,0
Retener 47.157 estudiantes Estudiantes NEMSOR |Fortalecimiento a la prestacion del servicio 2016 130.742.676.931 131.537.511.167 143.526.301.406 101.319.442.649 |21 77,5 oA 77,0 oA 70,6
matriculados del nivel de Basica [matriculad NEMSOR= =Numero |educativo a la poblacion escolar de los municipios no 2017 139.869.586.119 138.791.501.070 0 0 s 0,0 s 0,0
42 [MP104020204 |secundaria, en el sistema os del nivel NEMSOF de certificados del Valle del Cauca. 2018 149.470.818.353 & 0,0
educativo oficial de los de basica estudiant 2019 159.350.821.285 & 0,0
municipios no certificados cada  [secundaria, es 2016-2019 579.433.902.688 138.791.501.070 0 0 HF 0,0 HF 0,0
Retener 15.122 estudiantes Estudiantes NEMMR |Fortalecimiento a la prestacion del servicio 2016 41.925.711.148 45.860.721.936 50.040.629.026 35.325.153.599 {} 84,3 77,0 70,6
matriculados del nivel de matriculad |NEMMOR [=NUmero |educativo a la poblacién escolar de los municipios no 2017 44.852.469.014 48.389.834.817 0 0 s 0,0 s 0,0
43 |MP104020205 Educacidén media, en el sistema  |os del nivel |= de certificados del Valle del Cauca. 2018 47.931.329.709 HE 0,0
educativo oficial de los de media, |NEMMOF |estudiant 2019 51.118.825.189 & 00
municipios no certificados cada _[retenidos es 2016-2019 185.828.335.060 48.389.834.817 0 0 % 00 [ 00
Garantizar a 8.481 estudiantes Estudiantes No.EJACCI |Fortalecimiento a la prestacion del servicio 2016 25.096.682.990 24.705.887.235 26.957.668.473 19.030.212.010 1 75,8 A 77,0 1 70,6
jévenes y adultos la continuidad  |jovenes y No.EJACCI lalVI= educativo a la poblacién escolar de los municipios no 2017 26.525.516.020 26.068.359.848 0 0 & 0,0 & 00
44 (MP104020206 |de ciclos Il al VI, cada afio. adultos con Lal VI Numero |certificados del Valle del Cauca. 2018 28.206.261.591 & 00
continuidad de 2019 30.397.494.768 & 00
garantizada estudiant 2016-2019 110.225.955.368 26.068.359.848 0 0 & 00 & 00
Implementar el 25% del plan de  |% del Plan Pl= Mejoramiento de la oferta educativa rural a traves 2016 453.000.000 0 0 0 @ 0,0
educacion rural 2032 en el de Pl= Porcentaj |de la implementacion de modelos flexibles, dotacion 2017 953.000.000 400.000.000 0 0 ns 0,0 ns 0,0
45 |MP104020301 |[fortalecimiento de los modelos  [educacion |FIP*100/T [e de de canastas educativas y apoyo a los proyectos 2018 953.000.000 & 00
educativos flexibles pertinentes a |rural 2032 |FP implemen |pedagogicos productivos en los establecimientos 2019 953.000.000 s 0,0
los contextos escolares y implement tacion educativos oficiales de los municipios no certificados.| 2016-2019 3.312.000.000 400.000.000 0 0 s 0,0 s 0,0
Fortalecer en 87 Establecimientos [No. de No.EEOZR |Apoyo educativo a la poblacién rural de los 2016 263.000.000 50.000.000 1.377.350.504 603.926.282 [ 229,6 1 1207,9 (%1 438
Educativos oficiales de la zona Establecimi No.EEGZR = municipios no certificados del Valle del Cauca 2017 407.000.000 0 0 0 s 0,0
46 (MP104020302 rural la articulacion de la media  |entos ’ Numero 2018 608.000.000 & 00
con la educacion terciaria, el educativos de 2019 1.122.000.000 & 00
desarrollo de especialidades de la zona estableci 2016-2019 2.400.000.000 0 0 0 s 0,0
Actualizar en 149 No. de No.EEOAL [Normalizacién del proceso de reconocimiento oficial 2016 20.000.000 0 0 0 s 0,0
Establecimientos Educativos establecimi No.EEOAL FCSEJA al nivel educativo de media y especializades, en los 2017 31.253.300 32.000.000 0 0 & 00 & 00
47 [MP104020401 |Oficiales la normativa para entos FCSEIA Numero |establecimientos educativos oficiales de los 2018 53.910.000 & 00
autorizacion, legalizacion, actualizado de municipios no certificados 2019 54.410.000 s 0,0
funcionamiento y certificacién del s con la Estableci 2016-2019 159.573.300 32.000.000 0 0 s 0,0 s 0,0
Beneficiar 4.940 estudiantes Estudiantes NEJABKEG |Alfabetizacion a la poblacién adulta de los municipios 2016 1.482.000.000 50.000.000 8.050.000.000 7.647.500.000 [~ 516,0 [f152950 [+ 95,0
jovenes y adultos de ciclos | al VI |jovenesy No.E1aBK |A= no certificados del Valle del Cauca. 2017 1.729.000.000 1.729.000.000 0 0 & 00 & 00
48 [MP104020402 |con Kits escolares y guias de adultos de EGA Numero 2018 1.976.000.000 & 00
aprendizaje personalizadas, ciclos lalV de 2019 2.223.000.000 & 00
anualmente beneficiado Estudiante 2016-2019 7.410.000.000 1.729.000.000 0 0 s 0,0 s 0,0
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Atender a 1.500 jévenes y adultos | No de No.EAMN |Apoyo a la poblacion analfabeta a través de modelos 2016 397.500.000 0 0 0 @ 0,0
analfabetas con el modelo jovenesy No. EAMN CVC = flexibles pertinentes en los municipios no 2017 428.385.750 428.385.750 0 0 0,0 0,0
49 |MP104020501 ESPERE (Escuelas para el perdén y [adultos ove Numero [certificados del Departamento del Valle del Cauca. 2018 461.885.516 & 0,0
la reconciliacion), en los atendidos de 2019 502.623.818 {} 0,0
municipios no certificados enel |con el Estudiante 2016-2019 1.790.395.084 428.385.750 0 0 0,0 0,0
Elaborar en la Institucion Sedes de la SAIEOIDE |[Diagnostico y mantenimiento de infraestructura 2016 30.000.000 0 0 0 @ 0,0
Educativa IDEBIC, el diagndstico y |Institucion SAIEOIDE BIC= educativa social - del Cabildo indigena . 2017 30.000.000 30.000.000 0 0 e 0,0 0,0
50 |MP105050102 mantenimiento de la Educativa BICDYM Sedes 2018 30.000.000 s 0,0
infraestructura escolar durante el |Oficial activas de 2019 30.000.000 & 0,0
periodo de gobierno. IDEBIC con la 2016-2019 120.000.000 30.000.000 0 0 N 0,0 0,0
Atender en la Institucion Numero de SEIDEBICC [Construccion de infraestructura social Indigena 2016 1.200.000.000 0 0 0 @ 0,0
Educativa IDEBIC las necesidades |[sedes de la SEIDEBICC NINA=Sed |escolar en las sedes indigenas identificadas en el 2017 1.200.000.000 0 0 0 s 0,0
51 (MP105050103 de infraestructura escolar nueva, |Institucion NINA es Valle del Cauca 2018 400.000.000 {} 0,0
en las sedes indigenas de El Educativa Educativa 2019 400.000.000 0,0
Dovio, Jamundiy Vijes durante |Oficial s 2016-2019 3.200.000.000 0 0 0 0,0
Dotar a la Institucion Educativas [No de NSEIDCD= |Fortalecer el sistema educativo indigena propio 2016 100.000.000 0 0 0 @ 0,0
IDEBIC en el mejoramiento de los [sedes de la No. Sedes |(SEIP), a traves del acompafiamiento, apoyo a los 2017 22.000.000 92.000.000 0 0 s 0,0 0,0
52 |MP105050104 ambientes escolares durante el  |Institucion [NSEIDCD |Educativa |curriculos propio, a los proyectos pedagogicos 2018 22.000.000 s 0,0
periodo de gobierno Educativa s productivos y dotacidn de canastas educativas, en la 2019 22.000.000 s 0,0
Oficial Indigenas |IE IDEBIC. 2016-2019 166.000.000 92.000.000 0 0 HF 0,0 0,0
Cualificar 102 etnoeducadores No. de N°DICCB= |Fortalecer el sistema educativo indigena propio 2016 100.000.000 0 0 0 @ 0,0
indigenas en competencias etnoducad Ndmero |(SEIP), a traves del acompafiamiento, apoyo a los 2017 36.170.000 0 0 0 s 0,0
53 |MP105050105 basicas a través de la ores N°DICCB |de curriculos propio, a los proyectos pedagogicos 2018 20.000.000 s 0,0
Implementacion de un programa |indigenas docentes |productivos y dotacidn de canastas educativas, en la 2019 20.000.000 & 00
de formacién del profesorado de |cualificados Indigenas |IE IDEBIC. 2016-2019 176.170.000 0 0 0 - 0,0
Entregar al 100% de los % de % % Implementacién de acceso y permanencia en el 2016 100.000.000 0 0 0 @ 0,0
estudiantes indigenas estudiantes [EIMATCM |EIMATCM |sistema educativo a las poblaciones indigenas de 2017 52.000.000 0 0 0 s 0,0
54 |MP105050106 matriculados anualmente en los  |indigenas |EA= EA= vulnerabilidad en municipios no certificados del Valle 2018 50.000.000 s 0,0
grados 3°,5°,7°,9° 10°y 11° de la |de los (EIMATC |Porcentaj [del Cauca. 2019 50.000.000 s 0,0
Institucion Educativa IDEBIC, grados MEA/TEIl |e de 2016-2019 252.000.000 0 0 0 % 0,0
Implementar un programa de No. PFANI= Fortalecer el sistema educativo indigena propio 2016 12.500.000 0 0 0 s 0,0
formacion docente de alto nivel [programas Programa [(SEIP), a traves del acompafiamiento, apoyo a los 2017 12.500.000 0 0 0 s 0,0
55 [MP105050107  |(Postgrados) para beneficiar a los |de PFANIPEI [de curriculos propio, a los proyectos pedagogicos 2018 12.500.000 & 00
directivos y docentes etno- formacion Formacié |productivos y dotacidn de canastas educativas, en la 2019 12.500.000 s 0,0
educadores indigenas de la docente de ndealto |IEIDEBIC. 2016-2019 50.000.000 0 0 0 N 0,0
Implementar el 25% del plande  |% del Plan PI= Fortalecer el sistema educativo indigena propio 2016 500.000.000 0 0 0 s 0,0
educacion rural 2032 en el de Pl= Porcentaj [(SEIP), a traves del acompafiamiento, apoyo a los 2017 34.000.000 0 0 0 s 0,0
56 |MP105050108 fortalecimiento del Sistema educacion |FIP*100/T|e de curriculos propio, a los proyectos pedagogicos 2018 27.000.000 s 0,0
Educativo Indigena Propio SEIP, |rural 2032 |FP implemen |productivos y dotacion de canastas educativas, en la 2019 27.000.000 s 0,0
durante el periodo de gobierno. |Implement tacion IE IDEBIC. 2016-2019 588.000.000 0 0 0 s 0,0
Fortalecer en la Institucién Institucion NSDIOEM [Fortalecer el sistema educativo indigena propio 2016 25.000.000 0 0 0 s 0,0
Educativa IDEBIC, la articulacién |educativa NSDIOEM AET = (SEIP), a traves del acompafiamiento, apoyo a los 2017 25.000.000 0 0 0 s 0,0
57 |MP105050109 de la media con la educacién IDEBIC AET Numero |curriculos propio, a los proyectos pedagogicos 2018 25.000.000 s 0,0
terciaria, el desarrollo de fortalecida de sedes |productivos y dotacion de canastas educativas, en la 2019 25.000.000 & 00
especialidades acordes a los enla IDEBIC IE IDEBIC. 2016-2019 100.000.000 0 0 0 s 0,0
Promover en la Institucion Institucion Numero |Implementacién de acceso y permanencia en el 2016 20.000.000 50.000.000 50.000.000 0 s 0,0 0,0 & 0,0
Educativa IDEBIC practicas educativa NPPIEMC de sistema educativo a las poblaciones indigenas de 2017 20.000.000 0 0 0 & 00
58 [MP105050110 pedagdgicas que contribuyan a la |IDEBIC practicas |vulnerabilidad en municipios no certificados del Valle 2018 20.000.000 & 00
implementacion del proyecto promovida pedagogic |del Cauca. 2019 20.000.000 & 00
transversal de convivencia en as 2016-2019 80.000.000 0 0 0 ns 0,0
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| Impulsar en la Institucién Institucion IEIDEBICC |Fortalecer el sistema educativo indigena propio 2016 30.000.000 0 0 0 @ 0,0
Educativa IDEBIC, la formulacién y|educativa IEIDEBICC PEUPIE:  [(SEIP), a traves del acompafiamiento, apoyo a los 2017 30.000.000 0 0 0 e 0,0
59 |MP105050111 desarrollo de proyectos de IDEBIC con PEUPIE Institucion [curriculos propio, a los proyectos pedagogicos 2018 30.000.000 & 0,0
emprendimiento y unidades implement Educativa |productivos y dotacidn de canastas educativas, en la 2019 30.000.000 & 0,0
productivas durante el periodo de |acion de IDEBIC IE IDEBIC. 2016-2019 120.000.000 0 0 0 > 0,0
Orientar a 149 Directivos Directivos N°DDOIPR |Fortalecimiento de la cultura ambiental desde los 2016 45.000.000 0 0 0 @ 0,0
Docentes de los EE oficiales Docentes N°DDOIPR AE: Establecimientos Educativos oficiales y no oficiales 2017 180.000.000 20.000.000 0 0 e 0,0 s 0,0
60 [MP205030102 municipios no certificados del de los EE AE Numero |de los 34 municipios no certificados del Valle del 2018 180.000.000 & 0,0
Valle del Cauca, en la oficiales de Cauca 2019 42.000.000 s 0,0
implementacion de los Proyectos [municipios Directivos 2016-2019 447.000.000 20.000.000 0 0 > 0,0 > 0,0
Formular el Plan de Accién Plan de PADEAF: [Fortalecimiento de la cultura ambiental desde los 2016 0 0 0 0
Departamental de Educacién Accidén Plan de Establecimientos Educativos oficiales y no oficiales 2017 20.000.000 0 0 0 s 0,0
61 [MP205030113 |Ambiental del Valle del Cauca, en |Departame |[PADEAF [Accion de los 34 municipios no certificados del Valle del 2018 0
el periodo de gobierno. ntal de Departam |Cauca 2019 0
Educacién ental de 2016-2019 20.000.000 0 0 0 - 00
Crear un fondo de subsidio para |Fondo de FAET= Fortalecimiento de los centros de educacion 2016 500.000.000 50.000.000 50.000.000 0 @ 0,0 @ 0,0 @ 0,0
la educacion terciaria, subsidio FONDO regional de educacion superior- CERES- en el Valle 2017 800.000.000 550.000.000 0 0 s 0,0 s 0,0
62 |MP206010101 debidamente financiado, durante |creado para|N° FAET [DE APOYO |del Cauca. 2018 850.000.000 s 0,0
el periodo de gobierno. la ALA 2019 850.000.000 s 0,0
educacion EDUCACI 2016-2019 3.000.000.000 550.000.000 0 0 % 00 [ 00
Implementar un programa "los Programa NPLMPDV (Fortalecimiento programa ser pilo paga para e Valle 2016 3.000.000.000 250.000.000 249.999.000 83.459.000 s 2,8 1 334 1 334
mas porras del Valle del Cauca", |"Los Mas NPLMPDV I: Nimero |del Cauca 2017 3.000.000.000 0 0 0 & 0,0
63 |MP206010104 para beneficiar a los estudiantes |Porras del | de 2018 0
de las instituciones educativas Valle del programa 2019 0
oficiales egresados de la Cauca" s los mas 2016-2019 6.000.000.000 0 0 0 HF 0,0
Crear un observatorio para la Observatori OBSEDUT |Fortalecimiento de la Educacion Terciaria en el Valle 2016 100.000.000 0 0 0 @ 0,0
educacion terciaria del Valle del  |o creado Ne ER=OBSER |del Cauca 2017 100.000.000 0 0 0 & 0,0
64 |MP206010108 Cauca durante el periodo de para la OBSEDUT |VATORIO 2018 100.000.000 s 0,0
gobierno educacién |ER PARA LA 2019 100.000.000 & 00
terciaria de EDUCACI 2016-2019 400.000.000 0 0 0 % 0,0
Capacitar el 10% de los docentes |Porcentaje |% Doc %Doc Innovacion de ambientes de aprendizaje para 2016 2.000.000.000 2.500.500.001 2.500.500.001 0 @ 0,0 @ 0,0 @ 0,0
del sector oficial de los de EEO EEO mejorar las competencias comunicativas en ingles 2017 2.310.500.000 0 0 0 s 0,0
65 [MP206020101 municipios no certificados del docentes  |formados |formados 2018 0
Valle en "INNOVACION DE del sector |y /o y/o 2019 0
AMBIENTES DE APRENDIZAJE oficial de  |cualificad |cualificad 2016-2019 4.310.500.000 0 0 0 & 0,0
Formar 1.550 estudiantes en el Estudiantes N2 Estud [Formacion en inglés "go Valle Bilingual Cities" 2016 2.000.000.000 0 0 0 @ 0,0
nivel B1 de ingles, de las formados Bl= Palmira, Buga, Buenaventura, Cartago, Tulua 2017 3.000.000.000 0 0 0 & 00
66 |[MP206020102 |[instituciones educativas oficiales |en el nivel [N° Est B1 [Numero 2018 0
del Departamento del Valle del B1 de ingles de 2019 0
Cauca de las estudiant 2016-2019 5.000.000.000 0 0 0 s 0,0
Formar 4.000 estudantes en Estudiantes N de Ne Estud |Fortalecimiento de las competencias en el idioma 2016 2.588.905.008 0 0 0 > 0,0
ingles de primaira, de las formados estudiant primaria = |inglés a estudiantes de basica primaria de los 2017 2.588.905.008 0 0 0 & 00
67 |MP206020103 instituciones educatavias ofcialies |en ingles es Numero |establecimientos educativos oficiales del Valle del 2018 0
del Departamento del Valle del  [de primaria de Cauca 2019 0
Cauca primaria, estudiant 2016-2019 5.177.810.016 0 0 0 % 0,0
Formar 100 docentes de primaria |Docentes N de N@ Doc de |Fortalecimiento de las competencias en el idioma 2016 161.094.992 0 0 0 s 0,0
en ingles, de las instituciones de primaria docentes primaria = |inglés a estudiantes de basica primaria de los 2017 161.094.992 0 0 0 & 00
68 [MP206020104 educativas ofciales del formados de Numero |establecimientos educativos oficiales del Valle del 2018 0
Departamento del Valle del en ingles . . de Cauca 2019 0
Cauca. de las Primara 1 yocentes 2016-2019 322.189.984 0 0 0 ¥ 00
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| Dotar el 50% de los Porcentaje |N° EEO N2 EEO Innovacién de ambientes de aprendizaje para 2016 58.687.000 0 0 0 @ 0,0
Establecimientos Educativos del |Establecimi |con con mejorar las competencias comunicativas en ingles 2017 58.687.000 0 0 0 {} 0,0
69 (MP206020201 sector oficial de los municipios no |entos recursos |recursos 2018 58.687.000 {} 0,0
certificados del Valle de material [Educativos |didacticos |[didacticos 2019 58.689.000 {} 0,0
y recursos diddcticos para el del sector [/N° EEO * |= Numero 2016-2019 234.750.000 0 0 0 0,0
Asesorar en el 40% de los Porcentaje |N° EEO N2 EEO Innovacion de ambientes de aprendizaje para 2016 8.000.000 0 0 0 @ 0,0
establecimientos educativos de  [de con con mejorar las competencias comunicativas en ingles 2017 7.000.000 0 0 0 {} 0,0
70 |MP206020202 los municipios no certificados del [Establecimi |planes de |planes de 2018 8.000.000 e 0,0
Valle, en el ajuste de los planes de|entos estudio  |estudio de 2019 7.000.000 e 0,0
estudio de los PEI PEC y PIER Educativos |de los PEI, |los PEI 2016-2019 30.000.000 0 0 0 0,0
Promover que 18 docentes de Docentes N° Doc Innovacion de ambientes de aprendizaje para 2016 107.375.000 0 0 0 @ 0,0
drea de inglés de los de drea de N° Doc EEPPI = mejorar las competencias comunicativas en ingles 2017 107.375.000 0 0 0 & 0,0
71 |MP206020203 establecimientos educativos de  |inglés de EEPPI Ndmero 2018 120.000.000 s 0,0
los municipios no certificados del |los de 2019 120.000.000 {} 0,0
Valle, (con nivel A2 - B1), establecimi docentes 2016-2019 454.750.000 0 0 0 0,0
Formular e implementar la Politica N°PPBFI= |Innovacion de ambientes de aprendizaje para 2016 7.000.000 0 0 0 @ 0,0
politica publica de bilingliismo en |publica de Numero |mejorar las competencias comunicativas en ingles 2017 8.000.000 0 0 0 & 00
72 |MP206020204 el Departamento de acuerdo a la |bilingtiismo [N°PPBFI |de 2018 7.000.000 s 0,0
Ordenanza 345 de 2012. formulada politicas 2019 8.000.000 s 0,0
e publicas 2016-2019 30.000.000 0 0 0 & 0,0
Establecer un convenio con Convenios NCIEET=N |Fortalecimiento del emprendimiento y la 2016 1.250.000.000 0 0 0 @ 0,0
Instituciones de educacién con o. competitividad en las instituciones educativas de los 2017 1.250.000.000 250.000.000 0 0 s 0,0 0,0
73 |MP209010501 Terciaria para fortalecer el institucione |NCIEET Convenios |municipios no certificados del Valle del Cauca 2018 1.250.000.000 s 0,0
emprendimiento y la sde Institucion 2019 1.250.000.000 & 00
competitividad en la educacién  |educacion es 2016-2019 5.000.000.000 250.000.000 0 0 HF 0,0 0,0
Impulsar en el 100% de las Porcentaje IEIPE:Insti |Fortalecimiento del emprendimiento y la 2016 220.000.000 0 0 0 @ 0,0
Instituciones educativas oficiales |de IEIPE=IEC |tuciones |competitividad en las instituciones educativas de los 2017 220.000.000 0 0 0 s 0,0
74 |MP209010502 la Catedra de Empendimiento de |Institucione |PPD/TIE* |educativa |municipios no certificados del Valle del Cauca 2018 220.000.000 s 0,0
los municipios no certificados, la |s 100 s 2019 220.000.000 s 0,0
formulacion y desarrollo de educativas Impulsada 2016-2019 880.000.000 0 0 0 % 0,0
Establecer dos alianzas Alianzas NAEDPBS |Diagnostico e implementacion del Plan de Bienestar 2016 270.000.000 0 0 0 @ 0,0
estratégicas con entidades estratégica NAEDPBS ED=N° de|del personal docente, directivo docente y 2017 240.000.000 0 0 0 & 00
75 |MP301010106 externas para el desarrollo del s D Alianzas [administrativo de la Secretaria de Educacion 2018 260.000.000 L 0,0
plan de bienestar de la secretaria |establecida estrategic |Departamental 2019 230.000.000 & 00
de educacidn en el periodo de s con as para el 2016-2019 1.000.000.000 0 0 0 % 0,0
Generar un diagnostico para Diagnostico NDCNBR= |Diagnostico e implementacion del Plan de Bienestar 2016 20.000.000 0 0 0 s 0,0
caracterizar las necesidades del  [generado Diagndstic |del personal docente, directivo docente y 2017 30.000.000 0 0 0 & 00
76 (MP301010107 bienestar adscrito a la sed para NDCNBR [o de administrativo de la Secretaria de Educacion 2018 40.000.000 @ 0,0
durante el cuatrienio (Bienestar |caracterizar caracteriz [Departamental 2019 50.000.000 ns 0,0
Docente) las acion de 2016-2019 140.000.000 0 0 0 e 0,0
Organizar 280 metros lineales de |Metros o.de Fortalecer la Gestién Documental del Archivo de la 2016 0 0 0 0
soportes documentales de lineales de NMLSDA metros Secretaria de Educacién Departamental. 2017 280.000.000 0 0 0 & 00
77 [MP301010108 |archivos de gestion y fondos soportes GFAO lineales 2018 0
acumulados de la Secretaria de [documental de 2019 0
Educacion del Valle del Cauca es de soportes 2016-2019 280.000.000 0 0 0 s 0,0
Fortalecer al 100 % los Sistemas |Porcentaje |NSIAGF=( |NSIAGF=( |Renovacion de la infraestructura tecnoldgica y de 2016 200.000.000 0 0 0 s 0,0
de informacién de apoyo a la del Numero [Numero |comunicaciones de las oficinas de la Secretaria de 2017 200.000.000 0 0 0 & 00
78 [MP301010109 |gestion En la Secretaria de Sistemas de|de de Educacion del Valle de Cauca. 2018 200.000.000 & 00
Educacidn del Valle del Cauca informacié [sistemas [sistemas 2019 200.000.000 & 00
durante el periodo de gobierno  [n de apoyo |de de 2016-2019 800.000.000 0 0 0 s 0,0
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Fortalecer a 149 Instituciones Institucione NIEOCATF |Apoyo a la gestion financiera de las instiuciones 2016 250.000.000 0 0 0 @ 0,0
educativas oficiales con asistencia|s NIEOFCAT | Numero |educativas oficiales de los municipios no certificados 2017 250.000.000 0 0 0 s 0,0
79 (MP301010110 Tecnica Financiera anualmente |educativas de del Valle del Cauca 2018 250.000.000 {} 0,0
en el periodo de gobierno oficiales Institucion 2019 250.000.000 0,0
fortalecidos es 2016-2019 1.000.000.000 0 0 0 < 0,0
Articular en 100% el sistema de la |Porcentaje [%SGCSED [%SGCSED |Consolidacion del sistema de gestion de la calidad de 2016 200.000.000 0 0 0 @ 0,0
Gestién de la Calidad de la SED al |de ASIGCG= |ASIGCG=P |la Secretaria de Educacién en el | sistema integrado 2017 100.000.000 0 0 0 s 0,0
80 |MP301010119 Sistema Integrado de Gestidon de |articulacion INCSGCSE |orcentaje |de gestidn de la Gobernacion del Valle del Cauca 2018 0
la Calidad de la Gobernacién el del Sistema [DASIGC/N |del 2019 0
Valle del Cauca de Gestién |CSGCSED |Sistema 2016-2019 300.000.000 0 0 0 0,0
Cualificar el 25% del personal Porcentaje %PAC= Capacitacion para el fortalecimiento de las 2016 20.000.000 0 0 0 @ 0,0
administrativo de las aéreas del  |personal %PAC=PA |Porcentaj |competencias del personal Administrativo de la 2017 21.800.000 0 0 0 & 0,0
81 |MP301010305 conocimiento que permitan el administrati|EEC/PAEEI|e de Secretaria de Educacion del Valle del Cauca 2018 23.600.000 e 0,0
fortalecimiento de sus vo *100 personal 2019 27.200.000 0,0
competencias durante el cualificado administr 2016-2019 92.600.000 0 0 0 0,0
Fortalecer institucionalmente el  [Porcentaje NPAFI=Nu |Fortalecimiento de los procesos administrativos de la 2016 1.000.000.000 0 1.000.000.000 752.359.600 oA 75,2 oA 75,2
100% los procesos de los NPAFI/NT mero de |[secretaria de educacion Departamental. 2017 450.000.000 450.000.000 0 0 & 00 & 00
82 |MP301010702 administrativos de la secretaria |procesos PA*100 Procesos 2018 450.000.000 s 0,0
de educacién departamental del [administrati Administr 2019 450.000.000 & 0,0
valle del cauca en el periodo de |vos de la ativos 2016-2019 2.350.000.000 450.000.000 0 0 % 00 [ 00
Orientar a 149 Directivos Directivos N°DDOFIS |Fortalecimiento de los lineamientos para la 2016 10.000.000 0 0 0 @ 0,0
Docentes de los EE oficiales Docentes N°DDOFIS EPEGR:  |construccion de los Planes Escolares de Gestién del 2017 40.000.000 0 0 0 & 0,0
83 |MP303010304 municipios no certificados del de los EPEGR Numero |Riesgo, en los Establecimientos Educativos oficiales 2018 50.000.000 s 0,0
Valle Cauca en la formulacion, Establecimi de de los 34 municipios no certificados del Valle del 2019 49.000.000 ns 0,0
implemetacién, seguimiento y entos Directivos |Cauca 2016-2019 149.000.000 0 0 0 HF 0,0
Promover en 149 Establecimi No: Fortalecimiento de las competencias ciudadanas que 2016 1.000.000.000 30.000.000 1.330.000.000 648.445.000 =5 64,8 {} 21615 |91 48,8
Establecimientos Educativos entos Numero, [promuevan la sana convivencia y la democratizacién 2017 280.000.000 0 0 0 s 0,0
84 (MP307040101 |oficiales de los municipios no educativos |NEEPr EE: de la vida escolar en los municipios no certificados. 2018 280.000.000 & 00
certificados del Valle del Cauca  |oficiales de Estableci 2019 180.000.000 & 00
practicas pedagodgicas que los mientos 2016-2019 1.740.000.000 0 0 0 e 0,0
Promover en 149 Establecimi No: Implementacién de la catedra de paz en los 2016 125.000.000 0 2.000.000.000 422.660.000 {} 338,1 @ 21,1
Establecimientos Educativos entos Numero |municipios no certificados del Valle del Cauca. 2017 125.000.000 125.000.000 0 0 L 0,0 L 0,0
85 |MP307040102 Oficiales la Implementacion de la |educativos [NEEPCP [Estableci 2018 125.000.000 s 0,0
Catedra de Paz, la resolucion PROMOVID mientos 2019 125.000.000 & 00
pacifica del conflicto y el respeto [0S en la Educativo 2016-2019 500.000.000 125.000.000 0 0 e 0,0 e 0,0
Orientar 149 Directivos Docentes |Directivos NDDOICC |Fortalecimiento de las competencias ciudadanas que 2016 125.000.000 0 0 0 @ 0,0
en la implementacion de los docentes NDDOICC ECP: promuevan la sana convivencia y la democratizacion 2017 125.000.000 0 0 0 s 0,0
86 |MP307040103 comités de convivencia escolary |orientados ECP Numero |de la vida escolar en los municipios no certificados. 2018 125.000.000 ns 0,0
la catedra de paz, durante el enla de 2019 125.000.000 & 00
periodo de gobierno implement Directivos 2016-2019 500.000.000 0 0 0 s 0,0
Orientar al 100 por ciento de los [Porcentaje %DO= %DO0= Implementacion de acceso y permanencia en el 2016 20.000.000 50.000.000 50.000.000 0 s 0,0 s 0,0 s 0,0
docentes en Estrategias de (NDOEPEE Porcentaj [sistema educativo a las poblaciones victimas de 2017 40.000.000 40.000.000 0 0 & 00 & 00
87 [MP307040104 Pedagdgicas para atender a la docentes O/TDEEO) ede conflicto en condiciones de vulnerabilidad municipios 2018 40.000.000 & 00
poblacién escolar victima del orientados %100 docentes |no certificados. 2019 20.000.000 & 00
conflicto armado y en oreintado 2016-2019 120.000.000 40.000.000 0 0 s 0,0 s 0,0
Crear un fondo de subsidio para [Fondo de FAET= Fortalecimiento al fondo para la educacién superior 2016 500.000.000 250.000.000 250.000.000 0 s 0,0 s 0,0 & 0,0
la educacion terciaria, subsidio FONDO |en el Valle del Cauca 2017 800.000.000 0 0 0 & 00
88 [MP206010101  |debidamente financiado, durante |creado para(N° FAET |DE APOYO 2018 850.000.000 & 00
el periodo de gobierno. la ALA 2019 850.000.000 & 00
educacion EDUCACI 2016-2019 3.000.000.000 0 0 0 & 0,0
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| Fortalecer al 100 % los Sistemas |Porcentaje |NSIAGF=( |NSIAGF=( |Fortalecimiento de la nomina de jubilados 8 y 10 en 2016 200.000.000 0 0 0 @ 0,0
de informacién de apoyo a la del Ndmero |Numero |el sistema de informacion humano. 2017 200.000.000 0 0 0 & 0,0
89 |MP301010109 gestion En la Secretaria de Sistemas de|de de 2018 200.000.000 e 0,0
Educacién del Valle del Cauca informacié |sistemas [sistemas 2019 200.000.000 {} 0,0
durante el periodo de gobierno  [n de apoyo |de de 2016-2019 800.000.000 0 0 0 0,0
Orientar al 100% de los Directivos Implementacion Alegria de leer, por un Valle lector 2016 30.000.000 90.000.000 90.000.000 90.000.000 5 300,0 5 100,0 5 100,0
/docentes de los establecimientos (Interventoria: 90.000.000) — Biblioteca 2017 30.000.000 0 0 0 s 0,0
90 |MP104010205 educativos oficiales de los #N/A #N/A #N/A  |Departamental 2018 30.000.000 s 0,0
municipios no certificados en la 2019 30.000.000 e 0,0
implementacién en los PEI, PIER y 2016-2019 120.000.000 0 0 0 0,0
Asesorar 149 Directivos docentes |Directivos NDDA= Implementacién inicial de tecnologia para la 2016 2.500.000.000 62.090.859 62.090.859 0 @ 0,0 @ 0,0 @ 0,0
de los establecimientos docentes Numero |formacién de los estudiantes en instituciones 2017 2.500.000.000 0 0 0 {} 0,0
91 |MP104010404 Educativos Oficiales de los de los NDDA de educativas oficiales en municipios del Valle del Cauca 2018 0
municipios no certificados en establecimi Directivos 2019 0
capacidad cientifica, tecnologia, [entos docentes 2016-2019 5.000.000.000 0 0 0 0,0
2016 517.740.148.116 426.284.889.290 498.730.622.858 335.409.716.327 [ 64,8 | 787 1 673
2017 497.350.516.265 472.547.952.793 & 0,0 & 0,0
TOTALES 2018 508.832.962.901 0 0 0 F 0,0
2019 542.431.455.357 0 0 0 < 0,0
2016-2019 2.066.355.082.639 898.832.842.083 498.730.622.858 335.409.716.327 [ 16,2 |21 37,3 1 67,3
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CODIGO META RENTAS REC PROP DESTINACION RECURSOS
TOTAL ICLD SGP ESTAMPILLAS SGR SGR CTI CREDITOS OTROS PRIVADO | VALORIZACION
META PRODUCTO | RECURSOS FINANCIEROS CEDIDAS DESCENTRALIZ ESP GESTIONADOS
Beneficiar 1.132 __|Progr. Plan Pluria 250.000.000 250.000.000 0 0 0 0 0 0 0 0
nifios y nifias entre 0 Asignado POAI 25.000.000 25.000.000
¥ 6 afios con atencion poA| Vs, Plan Plur % 10,00 10,00 #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O!
MP1020102 |ntegral en 12 Ppto. Definitivo 0
01 :::t’;;icc";f:s"d"el Ppto. Def Vs. Plur % 0,00 0,00 #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O!
Departamento del Ejecutado financieramente 0
Valle durante el Ejec.Vs.Ppto.Def. % #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O!
periodo de gobierno. |Ejec.Vs.Plan Plu. % 0,00 0,00 #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
Cualificar 42 Comités |Progr. Plan Pluria 85.000.000 0 85.000.000 0 0 0 0 0 0 0
Municipales de Asignado POAI 25.000.000 25.000.000
Primera Infancia para [poa| vs. Plan Plur % 29,41 #DIV/O! 0,00]  #iDIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O!
MP1020102 'Sa 'm_"'e_metm;“"l’” Y [Ppto. Definitivo 0
04 PZﬁ‘t’i':;'szb‘I’ic: dae Ppto. Def Vs. Plur % 0,00 #DIV/O! 0,00 #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O!
Primera Infancia, en Ejecutado financieramente 0
el periodo de Ejec.Vs.Ppto.Def. % #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O!
gobierno. Ejec.Vs.Plan Plu. % 0,00 #DIV/O! 0,00 #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
Beneficiar 32.794 _ |Progr. Plan Pluria 4.655.563.900 1.862.225.600 2.793.338.300 0 0 0 0 0 0 0
estudiantes con Asignado POAI 2.793.338.300 2.793.338.300
almuerzo delas 50 [poA| Vs, Plan Plur % 60,00 0,00 100,00]  #DIvio! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O!
MP1040101 '“:“t“tc_"’“e‘f_ ies |PR0- Definitivo 0
01 :uzclzg"::;‘; I:E > |Ppto. Def Vs. Plur % 0,00 0,00 0,00  #pivio! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O!
jornada tnica de los Ejecutado financieramente 0
municipios no Ejec.Vs.Ppto.Def. % #DIV/O! #DIVIO! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O!
certificados del Ejec.Vs.Plan Plu. % 0,00 0,00 0,00  #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
Elaborar en el 30% de|Progr. Plan Pluria 1.979.000.000 570.000.000 0 0 0 0 1.409.000.000 0 0 0
las Institucior\e.s Asignado POAI 729.548.986 200.000.000 529.548.986
(sedes) educativas  [poA| Vs, Plan Plur % 36,86 35,09 #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! 37,58 #DIv/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O!
MP1040101 |°ficiales delos Ppto. Definitivo 0
02 Z:E;icc'z'd":snd‘;l Valle |PPto. Def Vs. Plur % 0,00 0,00 #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! 0,00]  #DIvVio! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O!
del Cauca, el Ejecutado financieramente 0 0 0
Diagnéstico y Ejec.Vs.Ppto.Def. % #DIV/O! #DIVIO! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O!
mantenimiento de la |Ejec.Vs.Plan Plu. % 0,00 0,00 #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/O! 0,00  #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/O!
‘Asesorar 50 Progr. Plan Pluria 250.000.000 50.000.000 200.000.000 0 0 0 0 0 0 0
Instituciones Asignado POAI 558.500.000 50.000.000 508.500.000
educativas (420 [pOA| Vs, Plan Plur % 223,40 100,00 254,25 #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O!
MP1040101 Z’"ce”t‘es)" d'lre“'v“ Ppto. Definitivo 0
03 ir:;le:meesntea:i;n 4o [PPto. Def Vs. Plur % 0,00 0,00 0,00  #pIvio! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O!
jornada tnica de los Ejecutado financieramente 0
municipios no Ejec.Vs.Ppto.Def. % #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O!
certificados del Valle |Ejec.Vs.Plan Plu. % 0,00 0,00 0,00  #DIV/0! #DIV/O! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/O!
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DATOS META RELACION DE RECURSOS DE LAS METAS
CODIGO META RENTAS REC PROP DESTINACION RECURSOS
N PRODUCTO | RECURSOS FINANGIEROS TOTAL ICLD SGP PG ESTAMPILLAS SGR SGR CTI CREDITOS | oo E N TRALIZ OTROS B PRIVADO | VALORIZACION | o i) o0
Atender en en 13 Progr. Plan Pluria 4.700.000.000 0 0 0 0 4.700.000.000 0 0 0 0
Municipios del Valle |Asignado POAI 0
del Cauca las POAI Vs. Plan Plur % 0,00 #DIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! 0,00 #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O!
¢ [MP1040101 l':’f:::‘if:;zie Ppto. Definitivo 0
04 escolar nueva, Ppto. Def Vs. Plur % 0,00 #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! 0,00 #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0!
durante el periodo Ejecutado financieramente 0
de gobierno. Ejec.Vs.Ppto.Def. % #iDIV/O! #iDIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O!
(Candelaria, Pradera |Ejec.Vs.Plan Plu. % 0,00 #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! 0,00 #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0!
Dotar 50 Progr. Plan Pluria 308.500.000 0 308.500.000 0 0 0 0 0 0 0
Instituciones Asignado POAI 0
educativas oficiales  [poA| vs. Plan Plur % 0,00 #iDIV/O! 0,00 #{DIV/O! #{DIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O!
;[ mP1040101 S:r't‘i’:ic’:::s'cd":l"s "o [ppto. Definitivo 0
05 Departamento del Ppto. Def Vs. Plur % 0,00 #iDIV/0! 0,00 #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0!
Valle del Cauca para Ejecutado financieramente 0
el mejoramiento de Ejec.Vs.Ppto.Def. % #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0!
los ambientes Ejec.Vs.Plan Plu. % 0,00 #iDIV/0! 0,00 #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0!
Entregar al 100% de |[Progr. Plan Pluria 1.937.000.000 1.437.000.000 0 0 0 500.000.000 0 0 0 0
los estudiantes Asignado POAI 0
matriculados POAI Vs. Plan Plur % 0,00 0,00 #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! 0,00 #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O!
g |MP1040102 a”“;'mgf‘t;e;"; Ppto. Definitivo 0
01 ?.roa yoil" 'de Ilosl " |Ppto. Def Vs. Plur % 0,00 0,00 #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! 0,00 #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0!
Establecimientos Ejecutado financieramente 0 0
Educativos oficiales |EJ€C-Vs.Ppto.Def. % #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O!
de los municipios no |Ejec.Vs.Plan Plu. % 0,00 0,00 #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! 0,00 #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0!
Cualificar 3.000 Progr. Plan Pluria 1.621.957.500 955.957.500 0 0 0 666.000.000 0 0 0 0
Docentes en Asignado POAI 364.000.000 364.000.000
competencias basicas |poA| vs. Plan Plur % 22,44 38,08 #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! 0,00 #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O!
o |MP1020102 Tr:ﬁ::e‘:iiién 4o |Poto-Definitivo 0
02 unpprograma de Ppto. Def Vs. Plur % 0,00 0,00 #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! 0,00 #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0!
formacién del Ejecutado financieramente 0
profesorado de los Ejec.Vs.Ppto.Def. % #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0!
Establecimientos Ejec.Vs.Plan Plu. % 0,00 0,00 #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! 0,00 #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0!
Atender 15.442 Progr. Plan Pluria 1.817.609.255 375.000.000 1.442.609.255 0 0 0 0 0 0 0
Nifios, Nifias, Asignado POAI 1.442.609.255 1.442.609.255
Adolescentesy POAI Vs. Plan Plur % 79,37 0,00 100,00 #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O!
10 | MP1040102 L‘i’;’;“pfcic;:d o |Ppi0: Definitvo 0
03 talentos Ppto. Def Vs. Plur % 0,00 0,00 0,00 #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/0! #iDIV/O!
) Ejecutado financieramente 0
excepcionales del
sistema educativo Ejec.Vs.Ppto.Def. % #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/O!
regular con apovos Ejec.Vs.Plan Plu. % 0,00 0,00 0,00 #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0!
Implementar en el Progr. Plan Pluria 187.000.000 187.000.000 0 0 0 0 0 0 0 0
100% de los de los | Asignado POAI 100.000.000 100.000.000
establecimientos  [po| vs. Plan Plur % 53,48 53,48 #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O!
MP1040102 |educativos oficiales poto "pefinitivo 0
11 04 en el PEI, PEC, y PIER Poto. Def Vs. Plur % - " - " - " - " - " - " - " - . - . - . - . - "
el Plan de Lectura y pto. Def Vs. Plur % 0,00 0,00 #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0!
Escritura de acuerdo Ejecutado financieramente 0
a las caracteristicas | EJ€C-Vs.Ppto.Def. % #iDIV/O! #iDIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O!
subregionales, para Ejec.Vs.Plan Plu. % 0,00 0,00 #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0!
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DATOS META RELACION DE RECURSOS DE LAS METAS
CODIGO META RENTAS REC PROP DESTINACION RECURSOS
VA PRODUCTO | RECURSOS FINANCIEROS TOTAL ICLD SGP cepibAs | ESTAMPILLAS SGR SGR CTI CRERITOS I e il OTROS =i PRIVADO | VALORIZACION | - Zom Lo
Orientar al 100% de |Progr. Plan Pluria 30.000.000 30.000.000 0 0 0 0 0 0 0
g
los Directivos Asignado POAI 100.000.000 100.000.000
[docentesdelos  [poA| vs. Plan Plur % 333,33 333,33 #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #iDIV/O!
1, | MP1040102 e;‘ab'f_c'm'e:_“_’sl Ppto. Definitivo 0
05 Ze‘fz ;’j;i‘c’i;ﬁfse:o Ppto. Def Vs. Plur % 0,00 0,00 #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O!
certificados en la Ejecutado financieramente 0
implementacion en | EJeC.Vs.Ppto.Def. 5% #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O!
Jos PEL, PIER y PEC de |Ejec.Vs.Plan Plu. % 0,00 0,00 #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O!
Orientar al 100% de |Progr. Plan Pluria 250.000.000 0 0 0 250.000.000 0 0 0 0
los estudiantes Asignado POAI 0
matriculados en los - [poA| s. Plan Plur % 0,00 #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! 0,00 #DIvio! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O!
13 | MP1040102 fgj“i 1"’ j |7 »9% [Ppto. Definitivo 0
06 Estazlecir;qi:nfss Ppto. Def Vs. Plur % 0,00 #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! 0,00  #DIvio! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O!
Educativos oficiales Ejecutado financieramente 0
de los municipios no | EJ6C.Vs.Ppto.Def. % #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O!
certificados del Valle |Ejec.Vs.Plan Plu. % 0,00 #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! 0,00 #DIv/o! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O!
Implementar un (01) [Progr. Plan Pluria 500.000.000 0 0 0 500.000.000 0 0 0 0
programa "Talento  |Asignado POAI 0
Maestro" en laETC  [poa| vs. Plan Plur % 0,00 #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! 0,00 #DIvio! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O!
MP1040102 | V2!le del Cauca, para Tpo4 5 "nefinitivo 0
14 destacar, incentivar,
07 rosaltory premiar Ins |P2X0: Def Vs. Plur % 0,00 #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! 0,00 #DIvio! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O!
buenas practicas Ejecutado financieramente 0
pedagégicas Ejec.Vs.Ppto.Def. % #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O!
docentes y directivas |Ejec.Vs.Plan Plu. % 0,00 #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! 0,00 #DIv/o! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O!
Implementar en 80  [Progr. Plan Pluria 150.000.000 150.000.000 0 0 0 0 0 0 0
L.E. oficiales con bajo Asignado POAI 0
desempefio modelos [poA| vs. Plan Plur % 0,00 0,00 #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O!
15 | MP1040103 ge"""g"g'”s 2 través [boto. Definitivo 0
01 f:r:’nr:j;mdi € Ppto. Def Vs. Plur % 0,00 0,00 #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O!
Directivos docentes y Ejecutado financieramente 0
docentes del sector | EJ€C.Vs.Ppto.Def. % #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O!
oficial para mejorar _|Ejec.Vs.Plan Plu. % 0,00 0,00 #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O!
Orientar al 100% de |Progr. Plan Pluria 20.000.000 20.000.000 0 0 0 0 0 0 0
los Directivos Asignado POAI 170.000.000 170.000.000
docentes de los LE.  [pOA| Vs. Plan Plur % 850,00 850,00 #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O!
16 | MP1020103 Oficiales de los Ppto. Definitivo 0
02 Z:E;icc'z'd";"d‘;l Valle |PPto. Def Vs. Plur % 0,00 0,00 #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O!
del Cauca, para el Ejecutado financieramente 0
ajuste de sus Ejec.Vs.Ppto.Def. % #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O!
modelos Ejec.Vs.Plan Plu. % 0,00 0,00 #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O!
Orientar al 20% Progr. Plan Pluria 100.000.000 100.000.000 0 0 0 0 0 0 0
Directivos/docentes y Asignado POAI 0
docentes del sector  [poA| Vs, Plan Plur % 0,00 0,00 #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O!
MP1040104 |Oficial de los Ppto. Definitivo 0
17 Establecimientos
01 e Ppto. Def Vs. Plur % 0,00 0,00 #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O!
Educativos situados
en las categorias C y Ejecutado financieramente 0
D de las Pruebas  |Ej€C.Vs.Ppto.Def. % #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O!
SABER 11° "En Ejec.Vs.Plan Plu. % 0,00 0,00 #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O!
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DATOS META RELACION DE RECURSOS DE LAS METAS
CODIGO META RENTAS REC PROP DESTINACION RECURSOS
META PRODUCTO Y n— TOTAL ICLD SGP CEDIDAS ESTAMPILLAS SGR SGR CTI CREDITOS DESCENTRALZ OTROS ESP PRIVADO VALORIZACION GESTIONADOS
Promover en el 100% |Progr. Plan Pluria 15.000.000 15.000.000 0 0 0 0 0 0 0
de los Asignado POAI 0
establecimientos  [poA| vs. Plan Plur % 0,00 0,00 #DIV/O! #DIV/O! #{DIV/0! #{DIV/0! #{DIV/0! #{DIV/0! #{DIV/0! #{DIV/0! #{DIV/0! #{DIV/0! #{DIV/0! #DIV/O!
15 | MP1040104 :’l:‘:la;:’lzz :Z"’S Ppto. Definitivo 0
02 certificados del Valle |PRto: Def Vs. Plur % 0,00 0,00 #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O!
del Cauca, la Ejecutado financieramente 0
participacion e Ejec.Vs.Ppto.Def. % #iDIV/O! #iDIV/O! #DIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O!
inscripcion de Ejec.Vs.Plan Plu. % 0,00 0,00 #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #iDIV/O!
Implementar Un (1) [Progr. Plan Pluria 4.950.000.000 0 0 0 4.950.000.000 0 0 0 0
programa de Asignado POAI 0
formacién docente  [poA| vs. Plan Plur % 0,00 #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! 0,00 #iDIV/O! #iDIV/O! #DIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O!
16 | MP1040104 ?:oilt;:ﬁ) s [PRL0: Definitivo 0
03 beneficiar 2 1os Ppto. Def Vs. Plur % 0,00 #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! 0,00 #DIV/O! #iDIV/O! #DIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O!
docentes y directivos Ejecutado financieramente 0 0
docentes de las Ejec.Vs.Ppto.Def. % #iDIV/O! #iDIV/O! #DIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O!
instituciones. Ejec.Vs.Plan Plu. % 0,00 #iDIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! 0,00 #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #iDIV/O!
Asesorar 149 Progr. Plan Pluria 2.500.000.000 0 0 0 2.500.000.000 0 0 0 0
Directivos docentes Asignado POAI 0
delos POAI Vs. Plan Plur % 0,00 #iDIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! 0,00 #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O!
40 | MP1040104 :Z‘:cba':i'o”:';’;fg;es Ppto. Definitivo 0
04 de los municipios no Ppto. Def Vs. Plur % 0,00 #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! 0,00 #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0!
certificados en Ejecutado financieramente 0
capacidad cientifica, |EJ€C:Vs-Ppto.Def. % #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/0! #{DIV/0! #{DIV/0! #{DIV/0! #{DIV/0! #{DIV/0! #{DIV/0! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #{DIV/O! #DIV/O!
tecnologia Ejec.Vs.Plan Plu. % 0,00 #iDIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! 0,00 #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O!
Lograr en 149 Progr. Plan Pluria 1.000.000.000 1.000.000.000 0 0 0 0 0 0 0
establecimientos Asignado POAI 1.000.000.000 1.000.000.000
Educativos Oficiales  |poA| vs. Plan Plur % 100,00 100,00 #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O!
51 | MP1040105 s:r't‘:;c"::;‘;%’:f’;;;l‘; Ppto. Definitivo 0
02 del Cauca la Ppto. Def Vs. Plur % 0,00 0,00 #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O!
participacién de la Ejecutado financieramente 0
Comunidad Ejec.Vs.Ppto.Def. % #iDIV/O! #iDIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O!
Educativa en los Ejec.Vs.Plan Plu. % 0,00 0,00 #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #iDIV/O!
Mantener 18 puntos |Progr. Plan Pluria 200.000.000 200.000.000 0 0 0 0 0 0 0
vive digital plus en Asignado POAI 0
funcionamiento en  [poA| vs. Plan Plur % 0,00 0,00 #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O!
,, | MP1040105 'g’;uisat;':!)escé’;l‘z‘lzs Ppto. Definitivo 0
03 en los municipios no Ppto. Def Vs. Plur % 0,00 0,00 #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O!
certificados del Ejecutado financieramente 0
Departamento del | E3€C.Vs.Ppto.Def. % #iDIV/O! #iDIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O!
Valle del Cauca Ejec.Vs.Plan Plu. % 0,00 0,00 #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #iDIV/O!
Ejecutar un plande [Progr. Plan Pluria 50.000.000 50.000.000 0 0 0 0 0 0 0
asistencia técnica Asignado POAI 50.000.000 50.000.000
anual de '??E“Eta”a POAI Vs. Plan Plur % 100,00 100,00 #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O!
»3 | MP1040105 gz:::g:‘e‘:‘:al 4o |Ppto-Definitivo 0
04 Valle del Cauca Ppto. Def Vs. Plur % 0,00 0,00 #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O!
Ejecutado financieramente 0
Ejec.Vs.Ppto.Def. % #iDIV/O! #iDIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O!
Ejec.Vs.Plan Plu. % 0,00 0,00 #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0!




Pdg. 30 de 59

DATOS META RELACION DE RECURSOS DE LAS METAS
CODIGO META RENTAS REC PROP DESTINACION RECURSOS
META PRODUCTO Y n— TOTAL ICLD SGP CEDIDAS ESTAMPILLAS SGR SGR CTI CREDITOS DESCENTRALZ OTROS ESP PRIVADO VALORIZACION GESTIONADOS
Orientar al 100 por  [Progr. Plan Pluria 75.000.000 75.000.000 0 0 0 0 0 0
ciento de directivos [ Asignado POAI 75.000.000 75.000.000
docentes de los POAI Vs. Plan Plur % 100,00 100,00 #DIV/O! #DIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O!
4 | MP1040105 :Z‘:fa'x'o”:'z:‘c‘l’;es , [Poto: Definitivo 0
05 o oficisles de los. | |PPtO- Def Vs. Plur % 0,00 0,00 #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O!
municipios no Ejecutado financieramente 0
certificados de la ETC |Ejec.Vs.Ppto.Def. % #DIV/O! #{DIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O!
Valle del Cauca en el |Ejec.Vs.Plan Plu. % 0,00 0,00 #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O!
Implementar 100%  [Progr. Plan Pluria 50.000.000 50.000.000 0 0 0 0 0 0
los Establecimientos [ Asignado POAI 50.000.000 50.000.000
Educativos oficiales y [poA| vs. Plan Plur % 100,00 100,00 #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O!
5 | MP1040105 "m°uzf'c°|:f: :: los [ppto. Definitivo 0
06 cortificodos del Valle |PPtO- Def Vs. Plur % 0,00 0,00 #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O!
del Cauca el Plan Ejecutado financieramente 0 0
Operativo de Ejec.Vs.Ppto.Def. % #iDIV/O! #iDIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O!
Inspeccién y Ejec.Vs.Plan Plu. % 0,00 0,00 #DIV/0! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O!
Fortalecer 40 Progr. Plan Pluria 40.000.000 40.000.000 0 0 0 0 0 0
experiencias Asignado POAI 0
significativas enlas  [poA| vs. Plan Plur % 0,00 0,00 #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O!
MP1040105 |nstituciones Ppto. Definitivo 0
26 07 educativas oficiales 1o = Vs, PLUr % - . - . - . - . - . - . - . - ; - ; - ; - ; - "
de los municipios no.|PRL2: Def Vs. Plur 0,00 0,00 #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O!
certificados del Valle Ejecutado financieramente 0
del Cauca, (con Ejec.Vs.Ppto.Def. % #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0!
recursos) en el Ejec.Vs.Plan Plu. % 0,00 0,00 #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O!
Asesorar 149 Progr. Plan Pluria 30.000.000 30.000.000 0 0 0 0 0 0
Directivos docentes Asignado POAI 120.000.000 120.000.000
delas Instituciones  [poA| vs. Plan Plur % 400,00 400,00 #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O!
,7 | MP1040105 fnd:‘:lacfgz :‘Z los [Ppto. Definitivo 0
08 certificados del Ppto. Def Vs. Plur % 0,00 0,00 #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0!
Departamento En el Ejecutado financieramente 0 0
ajuste de los PE, PEC, |EJ€C-Vs.Ppto.Def. % #DIV/O! #{DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #iDIV/O!
PIER, Ruta de Ejec.Vs.Plan Plu. % 0,00 0,00 #,DIV/O! #,DIV/O! #,DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O!
Realizar 4 Foros Progr. Plan Pluria 30.000.000 30.000.000 0 0 0 0 0 0
Educativos Asignado POAI 405.000.000 405.000.000
Regionales en la POAI Vs. Plan Plur % 1.350,00 1.350,00 #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O!
MP1040105 |Entidad Territorial  [poto ™ pefinitivo 0
28 Certificada Valle del
09 Cauca, con el fin de Ppto. Def Vs. Plur % 0,00 0,00 #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0!
reflexionar sobre el Ejecutado financieramente 0
estado de la Ejec.Vs.Ppto.Def. % #DIV/O! #iDIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O!
educacién y hacer |Ejec.Vs.Plan Plu. % 0,00 0,00 #,DIV/O! #,DIV/O! #,DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O!
Implementar en 149 |Progr. Plan Pluria 30.000.000 30.000.000 0 0 0 0 0 0
Establecimientos Asignado POAI 30.000.000 30.000.000 0
Educativas Oficiales  [poA] vs. Plan Plur % 100,00 100,00 #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #DIV/O! #{DIV/O!
MP1040105 |© P1an de Mediosy - [poto ™ pefinitivo 0
2 10 uso de TICS, en los P| Def Vs. Plur % i ! i ! i ! i ! i ! i ! i ! i 1 i 1 i 1 i 1 i |
municipios no pto. Def Vs. Plur 0,00 0,00 #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O!
certificados, durante Ejecutado financieramente 0 0 0
el periodo de Ejec.Vs.Ppto.Def. % #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O!
sobierno Ejec.Vs.Plan Plu. % 0,00 0,00 #,DIV/O! #,DIV/O! #,DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O!
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DATOS META RELACION DE RECURSOS DE LAS METAS
CODIGO META RENTAS REC PROP DESTINACION RECURSOS
META PRODUCTO Y n— TOTAL ICLD SGP CEDIDAS ESTAMPILLAS SGR SGR CTI CREDITOS DESCENTRALZ OTROS ESP PRIVADO VALORIZACION GESTIONADOS
Suministrar a 550 Progr. Plan Pluria 2.343.750.000 0 2.343.750.000 0 0 0 0 0 0 0
sedes educativas Asignado POAI 2.343.750.000 2.343.750.000
oficiales de los POAI Vs. Plan Plur % 100,00 #iDIV/O! 100,00] __ #DIvV/o! #iDIV/0! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O!
30 | MP1040105 :::t’::c'zg’:s”" Ppto. Definitivo 0
11 conoctvidad o Ppto. Def Vs. Plur % 0,00 #DIV/O! 0,00 #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O!
internet, durante el Ejecutado financieramente 0 0
periodo de gobierno |E1C-Vs.Ppto.Def. % #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #iDIV/O! #DIV/O! #iDIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/O!
Ejec.Vs.Plan Plu. % 0,00 #iDIV/0! 0,00 #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0!
Cualificar 400 Progr. Plan Pluria 100.000.000 100.000.000 0 0 0 0 0 0 0 0
Docentes del sector |Asignado POAI 100.000.000 100.000.000
oficial en la Cétedra  [poA| vs. Plan Plur % 100,00 100,00 #iDIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #iDIV/O! #DIV/O! #iDIV/O! #iDIV/0! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O!
MP1040106 |d¢ Estudios Ppto. Definitivo 0
31 o1 Afrocolombiano para [£ - =10 =0~ - . - . - . - . - . - . - . - . - ; - . - . - "
articular os plancs | P2L0: Def Vs. Plur 0,00 0,00 #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O!
de estudio de los PEI, Ejecutado financieramente 0 0
PERY PIER delas  |EJ€C.Vs.Ppto.Def. % #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O!
comunidades Ejec.Vs.Plan Plu. % 0,00 0,00 #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O!
Formular el plan Progr. Plan Pluria 100.000.000 100.000.000 0 0 0 0 0 0 0 0
integral para la Asignado POAI 100.000.000 100.000.000
implementacion POAI Vs. Plan Plur % 100,00 100,00 #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O!
5, | MP1040106 Zf:i'tvjd‘ij;'a catedra [poto. Definitivo 0
02 afrocolombianos en Ppto. Def Vs. Plur % 0,00 0,00 #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0!
todas las Ejecutado financieramente 0
instituciones Ejec.Vs.Ppto.Def. % #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0!
Educativas del Valle |Ejec.Vs.Plan Plu. % 0,00 0,00 #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/O!
Atender 4470 Progr. Plan Pluria 520.000.000 520.000.000 0 0 0 0 0 0 0 0
estudiantes en Asignado POAI 0
condicion de extra- - [poA| Vs. Plan Plur % 0,00 0,00 #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O!
MP1040107 |°dad mediante poto " Definitivo 0
33 o1 implementacion de 15 - ; - ; - . - ; - ; - ; - ; - . - . - . - . - "
modelos floxibles, pto. Def Vs. Plur % 0,00 0,00 #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O!
aceleracién y circulos Ejecutado financieramente 0
de aprendizaje, Ejec.Vs.Ppto.Def. % #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O!
durante el periodo | Ejec.Vs.Plan Plu. % 0,00 0,00 #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/O!
Beneficiar al 100% de [Progr. Plan Pluria 20.481.169.180 9.000.000.000 11.481.169.180 0 0 0 0 0 0 0
estudiantes con Asignado POAI 28.948.939.378 14.054.042.801 11.481.169.180 3.413.727.397
alimentacion escolar [poA| vs. Plan Plur % 141,34 156,16 100,00 #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O!
MP1040201 |Priorizados enla  poto "Definitivo 0
34 matricula oficial de
01 los niveles de Ppto. Def Vs. Plur % 0,00 0,00 0,00 #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0!
educacién Preescolar Ejecutado financieramente 0
y Basica primaria, _|E3€C.Vs.Ppto.Def. % #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O!
zona urbana y rural, |Ejec.Vs.Plan Plu. % 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/O! #DIV/0! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O!
Beneficiar al 50% de |[Progr. Plan Pluria 3.500.000.000 3.500.000.000 0 0 0 0 0 0 0 0
estudiantes con kit [Asignado POAI 200.000.000 200.000.000
escolar, estratos 0,1 y[poA| vs. Plan Plur % 5,71 5,71 #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O!
MP1040201 |2 d€l0s niveles de  [poto " pefinitivo 0
35 Preescolar, basica
02 orimaria, bisica Ppto. Def Vs. Plur % 0,00 0,00 #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O!
secundaria y media Ejecutado financieramente 0
registrados en el Ejec.Vs.Ppto.Def. % #DIV/0! #DIV/0! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O!
SIMAT. zona urbana y|Ejec.Vs.Plan Plu. % 0,00 0,00 #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O!
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DATOS META RELACION DE RECURSOS DE LAS METAS
CODIGO META RENTAS REC PROP DESTINACION RECURSOS
META PRODUCTO Y n— TOTAL ICLD SGP CEDIDAS ESTAMPILLAS SGR SGR CTI CREDITOS DESCENTRALZ OTROS ESP PRIVADO VALORIZACION GESTIONADOS
Beneficiar al 50 % de |Progr. Plan Pluria 2.500.000.000 2.500.000.000 0 0 0 0 0 0 0
estudiantes con Asignado POAI 0
transporte escolar  [pOA| Vs. Plan Plur % 0,00 0,00 #DIV/O! #DIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O!
4 | MP1040201 gfl:s"c’z:adre psscay |PRLC: Definitivo 0
03 media, o ol de LPPLO- Def Vs. Plur % 0,00 0,00 #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O!
los municipios no Ejecutado financieramente 0
certificados durante |Ejec.Vs.Ppto.Def. % #DIV/O! #{DIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O!
el periodo de Ejec.Vs.Plan Plu. % 0,00 0,00 #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O!
Cualificar a 541 Progr. Plan Pluria 50.000.000 50.000.000 0 0 0 0 0 0 0
agentes educativos  |Asignado POAI 135.000.000 50.000.000 85.000.000
de primera infancia  [poA| vs. Plan Plur % 270,00 100,00 #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O!
57 | MP1040201 s;‘r't‘l’fsm’;"::;c;‘::n:: Ppto. Definitivo 0
04 ol perfodo de Ppto. Def Vs. Plur % 0,00 0,00 #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O!
gobierno. Ejecutado financieramente 0 0
Ejec.Vs.Ppto.Def. % #iDIV/O! #iDIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O!
Ejec.Vs.Plan Plu. % 0,00 0,00 #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0!
Orientar al 100% de [Progr. Plan Pluria 99.001.115 99.001.115 0 0 0 0 0 0 0
los directivos Asignado POAI 99.000.000 99.000.000
docentes de los POAI Vs. Plan Plur % 100,00 100,00 #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O!
MP1040201 |establecimientos  [poto " Definitivo 0
38 05 educativos oficiales y 5~ = Vs, PLUr % - . - . - . - . - . - . - . - ; - ; - ; - ; - "
0 oficiales asistenis [PPO- Def Vs. Plur 0,00 0,00 #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O!
técnica para el ajuste, Ejecutado financieramente 0
deconstruccion y/o |EJ€C-Vs.Ppto.Def. % #DIV/O! #{DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #iDIV/O!
resignificacion de los |Ejec.Vs.Plan Plu. % 0,00 0,00 #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O!
Cofinanciar a 149 Progr. Plan Pluria 1.000.000.000 1.000.000.000 0 0 0 0 0 0 0
Establecimientos Asignado POAI 1.000.000.000 1.000.000.000
educativos oficiales  [poA| vs. Plan Plur % 100,00 100,00 #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O!
MP1040202 |© Pago delos Ppto. Definitivo 0
39 o1 servicios publicos P - ; - ; - . - ; - ; - ; - ; - . - . - . - . - "
ubicados en os pto. Def Vs. Plur % 0,00 0,00 #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O!
municipios no Ejecutado financieramente 0
certificados cada afio |EJ€C.Vs.Ppto.Def. % #DIV/O! #{DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #iDIV/O!
Ejec.Vs.Plan Plu. % 0,00 0,00 #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0!
Retener 8.909 Progr. Plan Pluria 26.424.457.509 0 26.424.457.509 0 0 0 0 0 0
estudiantes Asignado POAI 27.420.803.939 27.420.803.939
matriculados del POAI Vs. Plan Plur % 103,77 #DIV/O! 103,77 #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O!
MP1040202 |"Ve! Preescolar, en - [poto "pefinitivo 0
40 el sistema educativo
02 oficial de los Ppto. Def Vs. Plur % 0,00 #iDIV/0! 0,00 #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0!
municipios no Ejecutado financieramente 0
certificados cada | EJ€C.Vs.Ppto.Def. % #DIV/O! #{DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #iDIV/O!
afo. Ejec.Vs.Plan Plu. % 0,00 #iDIV/0! 0,00 #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0!
Retener 60.771 Progr. Plan Pluria 180.169.265.604 0 180.169.265.604 0 0 0 0 0 0
estudiantes Asignado POAI 186.766.381.450 186.766.381.450
matriculados del POAI Vs. Plan Plur % 103,66 #DIV/O! 103,66 #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #DIV/O! #{DIV/O!
41 | MP1040202 :':;'ad:asz:c:l Ppto. Definitivo 0
03 cisterma educativo|PRLO: Def Vs. Plur % 0,00 #DIV/O! 0,00 #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O!
oficial de los Ejecutado financieramente 0
municipios no Ejec.Vs.Ppto.Def. % #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O!
certificados cada afio |Ejec.Vs.Plan Plu. % 0,00 #DIV/O! 0,00 #,DIV/O! #,DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O!
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DATOS META RELACION DE RECURSOS DE LAS METAS
CODIGO META RENTAS REC PROP DESTINACION RECURSOS
META PRODUCTO Y n— TOTAL ICLD SGP CEDIDAS ESTAMPILLAS SGR SGR CTI CREDITOS DESCENTRALZ OTROS ESP PRIVADO VALORIZACION GESTIONADOS
Retener 47.157 Progr. Plan Pluria 139.869.586.119 0 139.869.586.119 0 0 0 0 0 0
estudiantes Asignado POAI 138.791.501.070 138.791.501.070
matriculados del POAI Vs. Plan Plur % 99,23 #DIV/O! 99,23 #DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/0! #{DIV/0! #{DIV/0! #{DIV/0! #{DIV/0! #{DIV/0! #{DIV/0! #{DIV/0! #DIV/O!
42 | MP1040202 ;‘;‘S'nd;fizs':: . [PetoDefinitivo 0
04 sistema educativo_|PPto- Def Vs. Plur % 0,00 #iDIV/O! 0,00 #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O!
oficial de los Ejecutado financieramente 0
municipios no Ejec.Vs.Ppto.Def. % #iDIV/O! #iDIV/O! #DIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O!
certificados cada afio |Ejec.Vs.Plan Plu. % 0,00 #iDIV/O! 0,00 #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #iDIV/O!
Retener 15.122 Progr. Plan Pluria 44.852.469.014 0 44.852.469.014 0 0 0 0 0 0
estudiantes Asignado POAI 48.389.834.817 48.389.834.817
m_atricu'ad“de_[ POAI Vs. Plan Plur % 107,89 #iDIV/O! 107,89 #iDIV/O! #iDIV/O! #DIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #DIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O!
43 | MP1040202 m‘;’i:e&f“’e“f:i;'z:na Ppto. Definitivo 0
05 educativo oficial de |PPto- Def Vs. Plur % 0,00 #iDIV/O! 0,00 #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #DIV/O! #iDIV/O! #DIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O!
los municipios no Ejecutado financieramente 0
certificados cada afio |EJ€C.Vs.Ppto.Def. % #DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/0! #{DIV/0! #{DIV/0! #{DIV/0! #{DIV/0! #{DIV/0! #{DIV/0! #DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #DIV/O! #{DIV/O!
Ejec.Vs.Plan Plu. % 0,00 #iDIV/0! 0,00 #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0!
Garantizar a 8.481 Progr. Plan Pluria 26.525.516.020 0 26.525.516.020 0 0 0 0 0 0
estudiantes jévenes y | Asignado POAI 26.068.359.848 26.068.359.848
adultos la _ POAI Vs. Plan Plur % 98,28 #iDIV/O! 98,28 #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O!
14 | MP1040202 ;"a’l“\'/rl‘“c":j: :;:'c'“ Ppto. Definitivo 0
06 g : Ppto. Def Vs. Plur % 0,00 #iDIV/O! 0,00 #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O!
Ejecutado financieramente 0
Ejec.Vs.Ppto.Def. % #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0!
Ejec.Vs.Plan Plu. % 0,00 #iDIV/0! 0,00 #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0!
Implementar el 25% |Progr. Plan Pluria 953.000.000 953.000.000 0 0 0 0 0 0 0
del plan de Asignado POAI 400.000.000 400.000.000
educacién rural 2032 [poA| vs. Plan Plur % 41,97 41,97 #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O!
45 | MP1040203 | Ieo':‘;nr;a‘;:;’?'e”‘° Ppto. Definitivo 0
01 educativos flexibles Ppto. Def Vs. Plur % 0,00 0,00 #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0!
pertinentes a los Ejecutado financieramente 0
contextos escolares y | EJ€C.Vs.Ppto. Def. % #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/0! #{DIV/0! #{DIV/0! #{DIV/0! #{DIV/0! #{DIV/0! #{DIV/0! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O!
necesidades de la  |Ejec.Vs.Plan Plu. % 0,00 0,00 #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #iDIV/O!
Fortalecer en 87 Progr. Plan Pluria 407.000.000 407.000.000 0 0 0 0 0 0 0
Establecimientos Asignado POAI 0 0 0
Educativos oficiales  [poa| vs. Plan Plur % 0,00 0,00 #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O!
MP1040203 |d¢ fazonarural la poto " pefinitivo 0
46 articulacion de la
02 media con la Ppto. Def Vs. Plur % 0,00 0,00 #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0!
educacion terciaria, Ejecutado financieramente 0 0
ol desarrollo de Ejec.Vs.Ppto.Def. % #iDIV/O! #iDIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O!
especialidades Ejec.Vs.Plan Plu. % 0,00 0,00 #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #iDIV/O!
Actualizar en 149 Progr. Plan Pluria 31.253.300 31.253.300 0 0 0 0 0 0 0
Establecimientos Asignado POAI 32.000.000 32.000.000
Educativos Oficiales |poAl vs. Plan Plur % 102,39 102,39 #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O!
47 | MP1040204 ':u’t‘:::;:: Para  [ppto. Definitivo 0
01 Iega“mién" Ppto. Def Vs. Plur % 0,00 0,00 #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O!
funcionamiento y Ejecutado financieramente 0
certificacion del Ejec.Vs.Ppto.Def. % #{DIV/0! #{DIV/0! #{DIV/0! #{DIV/0! #{DIV/0! #{DIV/0! #{DIV/0! #{DIV/0! #{DIV/0! #{DIV/O! #DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #DIV/O!
servicio educativoa |Ejec.Vs.Plan Plu. % 0,00 0,00 #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #iDIV/O! #DIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O!
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DATOS META RELACION DE RECURSOS DE LAS METAS
CODIGO META RENTAS REC PROP DESTINACION RECURSOS
META PRODUCTO Y n— TOTAL ICLD SGP CEDIDAS ESTAMPILLAS SGR SGR CTI CREDITOS DESCENTRALZ OTROS ESP PRIVADO VALORIZACION GESTIONADOS
Beneficiar 4.940 Progr. Plan Pluria 1.729.000.000 0 1.729.000.000 0 0 0 0 0 0 0 0
estudiantes jovenes y [ Asignado POAI 1.729.000.000 1.729.000.000
adultos deciclos lal [poA| vs. Plan Plur % 100,00 #iDIV/O! 100,00| _ #DIV/O! #iDIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O!
45 | MP1020204 ;/Igz?;sﬂt: escolares prto. Definitivo 0
02 rprendizaje Ppto. Def Vs. Plur % 0,00 #DIV/O! 0,00 #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O!
personalizadas, Ejecutado financieramente 0
anualmente Ejec.Vs.Ppto.Def. % #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O!
Ejec.Vs.Plan Plu. % 0,00 #iDIV/0! 0,00 #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0!
Atender a 1.500 Progr. Plan Pluria 428.385.750 0 0 0 0 0 0 428.385.750 0 0 0
j6venesy adultos  |Asignado POAI 428.385.750 428.385.750
analfabetasconel  [poA| vs. Plan Plur % 100,00 #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! 100,00 #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O!
40 | MP1040205 [‘;:ffe"l’ai’::‘; Ppto. Definitivo 0
01 verdonyla Ppto. Def Vs. Plur % 0,00 #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! 0,00 #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O!
reconciliacién), en los Ejecutado financieramente 0
municipios no Ejec.Vs.Ppto.Def. % #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O!
certificados en el Ejec.Vs.Plan Plu. % 0,00 #DIV/0! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! 0,00 #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O!
Elaborar en la Progr. Plan Pluria 30.000.000 30.000.000 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Institucién Educativa Asignado POAI 30.000.000 30.000.000
IDEBIC, el diagnostico [poa| vs. Plan Plur % 100,00 100,00 #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O!
MP1050501 |Y Mantenimiento de [poto "pefinitivo 0
50 la infraestructura
02 escolar durante el Ppto. Def Vs. Plur % 0,00 0,00 #iDIV/O! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0!
periodo de gobierno. Ejecutado financieramente 0
Ejec.Vs.Ppto.Def. % #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0!
Ejec.Vs.Plan Plu. % 0,00 0,00 #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0!
Atender en la Progr. Plan Pluria 1.200.000.000 0 0 0 0 1.200.000.000 0 0 0 0 0
Institucién Educativa Asignado POAI 0
IDEBIC las POAI Vs. Plan Plur % 0,00 #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! 0,00 #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O!
MP1050501 |necesidades de Ppto. Definitivo 0
51 infraestructura
03 escolar nueva, en las Ppto. Def Vs. Plur % 0,00 #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! 0,00 #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0!
sedes indigenas de El Ejecutado financieramente 0
Dovio, Jamundiy  |EI€C.Vs.Ppto.Def. % #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O!
Vijes_durante el Ejec.Vs.Plan Plu. % 0,00 #DIV/O! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! 0,00 #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/O!
Dotar a la Institucién [Progr. Plan Pluria 22.000.000 0 22.000.000 0 0 0 0 0 0 0 0
Educativas IDEBIC en |Asignado POAI 92.000.000 70.000.000 22.000.000
el mejoramiento de  [poA| vs. Plan Plur % 418,18 #DIV/O! 100,00 #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O!
MP1050501 |'°S ambientes Ppto. Definitivo 0
52 escolares durante el
04 periodo de gobierno Ppto. Def Vs. Plur % 0,00 #iDIV/0! 0,00 #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0!
Ejecutado financieramente 0
Ejec.Vs.Ppto.Def. % #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O!
Ejec.Vs.Plan Plu. % 0,00 #iDIV/0! 0,00 #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0!
Cualificar 102 Progr. Plan Pluria 36.170.000 36.170.000 0 0 0 0 0 0 0 0 0
etnoeducadores Asignado POAI 0
indigenasen ~ [pOA| Vs. Plan Plur % 0,00 0,00 #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O!
53 | MP1050501 :"t:’izze::'lzs basicas ppto. Definitivo 0
05 mplementacion de _|PRtO: Def Vs. Plur % 0,00 0,00 #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O!
un programa de Ejecutado financieramente 0
formacion del Ejec.Vs.Ppto.Def. % #DIV/0! #DIV/0! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O!
profesorado de los |Ejec.Vs.Plan Plu. % 0,00 0,00 #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O!
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DATOS META RELACION DE RECURSOS DE LAS METAS
CODIGO META RENTAS REC PROP DESTINACION RECURSOS
YETA e RECURSOS FINANGIERGS TOTAL ICLD SGP SEe ESTAMPILLAS SGR SGR CTI CREDITOS | o r ALz OTROS e PRIVADO | VALORIZACION | _=om 1o 2
Entregar al 100% de [Progr. Plan Pluria 52.000.000 52.000.000 0 0 0 0 0 0 0
los estudiantes Asignado POAI 0
indigenas POAI Vs. Plan Plur % 0,00 0,00 #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O!
54 | MP1050501 ;]a::l‘;:;‘izsen e |Poto- Definitivo 0
06 grados 3+, 57,77, o, | PRt0: Def Vs. Plur % 0,00 0,00 #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #iDIV/O!
10°y 11° de la Ejecutado financieramente 0
Institucién Educativa |EJ€C-Vs.Ppto.Def. % #DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #DIV/O!
IDEBIC, material de _|Ejec.Vs.Plan Plu. % 0,00 0,00 #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #{DIV/0! #{DIV/0! #DIV/0! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O!
Implementar un Progr. Plan Pluria 12.500.000 0 0 0 12.500.000 0 0 0 0
programa de Asignado POAI 0
formacién docente  [poA| vs. Plan Plur % 0,00 #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! 0,00 #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #iDIV/O!
55 | MP1050501 ?:oilt;:ﬁ) s [PRL0: Definitivo 0
07 bemeficiar o los Ppto. Def Vs. Plur % 0,00 #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! 0,00 #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #iDIV/O!
directivos y docentes Ejecutado financieramente 0
etno-educadores | Ejec.Vs.Ppto.Def. % #DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #DIV/O!
indigenas de la Ejec.Vs.Plan Plu. % 0,00 #{DIV/O! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! 0,00 #{DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #{DIV/O!
Implementar el 25% |Progr. Plan Pluria 34.000.000 34.000.000 0 0 0 0 0 0 0
del plan de Asignado POAI 0
educacién rural 2032 [poA| vs. Plan Plur % 0,00 0,00 #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O!
5 | MP1050501 Zzles'i::nie”m'e”m Ppto. Definitivo 0
08 Educativo Indigena _|PRL0: Def Vs. Plur % 0,00 0,00 #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O!
Propio SEIP, durante Ejecutado financieramente 0
el periodo de Ejec.Vs.Ppto.Def. % #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O!
gobierno. Ejec.Vs.Plan Plu. % 0,00 0,00 #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O!
Fortalecer en la Progr. Plan Pluria 25.000.000 25.000.000 0 0 0 0 0 0 0
Institucion Educativa |Asignado POAI 0
IDEBIC, la articulacion [poA| vs. Plan Plur % 0,00 0,00 #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O!
MP1050501 |4 12 mediaconla  Tpo 5 Tefinitivo 0
57 educacidn terciaria,
09 ol desarrollo de Ppto. Def Vs. Plur % 0,00 0,00 #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O!
especialidades Ejecutado financieramente 0
acordes a los Ejec.Vs.Ppto.Def. % #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O!
contextos educativos |Ejec.Vs.Plan Plu. % 0,00 0,00 #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O!
Promover en la Progr. Plan Pluria 20.000.000 20.000.000 0 0 0 0 0 0 0
Institucién Educativa Asignado POAI 0
IDEBIC practicas POAI Vs. Plan Plur % 0,00 0,00 #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O!
MP1050501 |Pedagdicasaue oot Tefinitivo 0
58 10 contribuyan a la P Def Vs. Plur % © | © | © | © | © | © | © | : I : I : I : I : 1
implementacion del | PRL0: Def Vs. Pur 0,00 0,00 #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O!
proyecto transversal Ejecutado financieramente 0 0
de convivencia Ejec.Vs.Ppto.Def. % #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O!
escolar, Ley 1620 de_|Ejec.Vs.Plan Plu. % 0,00 0,00 #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O!
Impulsar en la Progr. Plan Pluria 30.000.000 30.000.000 0 0 0 0 0 0 0
Institucién Educativa Asignado POAI 0
IDEBIC, la. POAI Vs. Plan Plur % 0,00 0,00 #{DIV/0! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O!
50 | MP1050501 L"E'S"a‘:‘r';cl;";‘ey Ppto. Definitivo 0
11 proyectos de Ppto. Def Vs. Plur % 0,00 0,00 #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O!
emprendimiento y Ejecutado financieramente 0
unidades productivas |EJ€C-Vs.Ppto.Def. % #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/0! #{DIV/0! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O!
durante el periodo _|Ejec.Vs.Plan Plu. % 0,00 0,00 #DIV/O! #DIV/O! #{DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #DIV/O!
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DATOS META RELACION DE RECURSOS DE LAS METAS
CODIGO META RENTAS REC PROP DESTINACION RECURSOS
META PRODUCTO Y n— TOTAL ICLD SGP CEDIDAS ESTAMPILLAS SGR SGR CTI CREDITOS DESCENTRALZ OTROS ESP PRIVADO VALORIZACION GESTIONADOS
Orientar a 149 Progr. Plan Pluria 180.000.000 180.000.000 0 0 0 0 0 0 0 0
Directivos Docentes  |Asignado POAI 20.000.000 20.000.000
de los EE oficiales  [poA| vs. Plan Plur % 11,11 11,11 #DIV/O! #DIV/O! #{DIV/0! #{DIV/0! #{DIV/0! #{DIV/0! #{DIV/0! #{DIV/0! #{DIV/0! #{DIV/0! #iDIV/O! #iDIV/O!
60 | MP2050301 :::t’:;fc'zg’:s"d"el Valle |PRtO: Definitivo 0
02 P Ppto. Def Vs. Plur % 0,00 0,00 #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O!
implementacion de Ejecutado financieramente 0 0
los Proyectos Ejec.Vs.Ppto.Def. % #iDIV/O! #iDIV/O! #DIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O!
Ambientales Ejec.Vs.Plan Plu. % 0,00 0,00 #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #iDIV/O!
Formular el Plan de [Progr. Plan Pluria 20.000.000 20.000.000 0 0 0 0 0 0 0 0
Accion Asignado POAI 0
Departamental de  [po| vs. Plan Plur % 0,00 0,00 #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #DIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #DIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O!
61 | MP2050301 s‘:l“\‘;:l':: Q”C‘:Lec’;‘a' Ppto. Definitivo 0
13 on el periodo de " |Ppto. Def Vs. Plur % 0,00 0,00 #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #DIV/O! #iDIV/O! #DIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O!
gobierno. Ejecutado financieramente 0
Ejec.Vs.Ppto.Def. % #iDIV/O! #iDIV/O! #DIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O!
Ejec.Vs.Plan Plu. % 0,00 0,00 #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0!
Crear un fondo de Progr. Plan Pluria 800.000.000 500.000.000 0 0 0 0 300.000.000 0 0 0
subsidio para la Asignado POAI 550.000.000 250.000.000 300.000.000
educacion terciaria, [poA| vs. Plan Plur % 68,75 50,00 #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! 100,00 #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O!
MP2060101 |debidamente Ppto. Definitivo 0
62 financiado, durante
01 el periodo de Ppto. Def Vs. Plur % 0,00 0,00 #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! 0,00 #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0!
gobierno. Ejecutado financieramente 0 0
Ejec.Vs.Ppto.Def. % #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0!
Ejec.Vs.Plan Plu. % 0,00 0,00 #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! 0,00 #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0!
Implementar un Progr. Plan Pluria 3.000.000.000 0 0 0 3.000.000.000 0 0 0 0 0
programa "los mas  |Asignado POAI 0
pO"ESHdE' Valledel  [poA] vs. Plan Plur % 0,00 #iDIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! 0,00 #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O!
o3 | MP2060101 E::Z?ic'i::‘;alos Ppto. Definitivo 0
04 cotudiantes de las |PPto- Def Vs. Plur % 0,00 #iDIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! 0,00 #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O!
instituciones Ejecutado financieramente 0
educativas oficiales |EJ€C.Vs.Ppto.Def. % #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/0! #{DIV/0! #{DIV/0! #{DIV/0! #{DIV/0! #{DIV/0! #{DIV/0! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O!
egresados de la Ejec.Vs.Plan Plu. % 0,00 #iDIV/0! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! 0,00 #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O!
Crear un Progr. Plan Pluria 100.000.000 100.000.000 0 0 0 0 0 0 0 0
observatorio para la Asignado POAI 0
educacion terciaria  [poA| vs. Plan Plur % 0,00 0,00 #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O!
MP2060101 |d¢! Valle del Cauca  [poto " pefinitivo 0
64 08 durante el periodo P Def Vs. Plur % n | + | + | N | N | N | n | n I © I © I i | i |
de gobiemo pto. Def Vs. Plur 0,00 0,00 #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O!
Ejecutado financieramente 0
Ejec.Vs.Ppto.Def. % #iDIV/O! #iDIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O!
Ejec.Vs.Plan Plu. % 0,00 0,00 #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0!
Capacitar el 10% de |Progr. Plan Pluria 2.310.500.000 0 0 0 2.310.500.000 0 0 0 0 0
los docentes del Asignado POAI 0
sector oficial delos  [poA| vs. Plan Plur % 0,00 #iDIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! 0,00 #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O!
MP2060201 |Tunicipios no Ppto. Definitivo 0
65 certificados del Valle
01 en "INNOVACION DE LPPto: Def Vs. Plur % 0,00 #iDIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! 0,00 #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O!
AMBIENTES DE Ejecutado financieramente 0 0
APRENDIZAJE PARA |Ej€C.Vs.Ppto.Def. % #iDIV/O! #iDIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O!
MEJORAR LAS Ejec.Vs.Plan Plu. % 0,00 #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! 0,00 #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O!
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DATOS META RELACION DE RECURSOS DE LAS METAS
CODIGO META RENTAS REC PROP DESTINACION RECURSOS
META PRODUCTO T TOTAL ICLD SGP CEDIDAS ESTAMPILLAS SGR SGR CTI CREDITOS DESCENTRALIZ OTROS £sp PRIVADO VALORIZACION GESTIONADOS
Formar 1.550 Progr. Plan Pluria 3.000.000.000 0 0 0 3.000.000.000 0 0 0 0
estudiantes en el Asignado POAI 0
"i"?l E"l de_ ingles, de [pOA| Vs, Plan Plur % 0,00 #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! 0,00 #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/O! #iDIV/0! #iDIV/O! #iDIV/0! #iDIV/0!
o | MP2060201 La:‘:’c‘:::f";z'z::;es Ppto. Definitivo 0
02 del Departamento Ppto. Def Vs. Plur % 0,00 #iDIV/O! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! 0,00 #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/0!
del Valle del Cauca Ejecutado financieramente 0
Ejec.Vs.Ppto.Def. % #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/0!
Ejec.Vs.Plan Plu. % 0,00 #iDIV/O! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! 0,00 #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/O!
Formar 4.000 Progr. Plan Pluria 2.588.905.008 0 0 0 2.588.905.008 0 0 0 0
estudantes en ingles |Asignado POAI 0
'de p?rim.aira, delas  [poA| Vs, Plan Plur % 0,00 #iDIV/O! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! 0,00 #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/0!
&7 | MP2060201 g‘::'c‘:f;jg‘zsofcia"es Ppto. Definitivo 0
03 del Departamento Ppto. Def Vs. Plur % 0,00 #iDIV/O! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! 0,00 #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/0!
del Valle del Cauca Ejecutado financieramente 0
Ejec.Vs.Ppto.Def. % #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/0!
Ejec.Vs.Plan Plu. % 0,00 #iDIV/O! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! 0,00 #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/O!
Formar 100 docentes [Progr. Plan Pluria 161.094.992 161.094.992 0 0 0 0 0 0 0
de primaria en ingles, [ Asignado POAI 0
de las instituciones  [poA| Vs, Plan Plur % 0,00 0,00 #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0!
MP2060201 |cducativas ofciales  poes "hefinitivo 0
68 04 del Departamento Ppto. Def Vs. Plur % i | i | i | i | i | i | i | i | i | i | i | i |
del Valle del Cauca. pto. Def Vs. Plur 0,00 0,00 #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0!
Ejecutado financieramente 0
Ejec.Vs.Ppto.Def. % #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0!
Ejec.Vs.Plan Plu. % 0,00 0,00 #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/O!
Dotar el 50% de los  [Progr. Plan Pluria 58.687.000 0 0 0 58.687.000 0 0 0 0
Establecimientos Asignado POAI 0
Ed.u.cativos del sector [poA| vs. Plan Plur % 0,00 #iDIV/O! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! 0,00 #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0!
5 | MP2060202 f:::;‘lii)':;o Ppto. Definitivo 0
01 certificados del Valle Ppto. Def Vs. Plur % 0,00 #iDIV/O! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! 0,00 #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0!
de material y Ejecutado financieramente 0
recursos didacticos  |EJ€C.Vs.Ppto.Def. % #iDIV/O! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/Q!
para el desarrollo de |Ejec.Vs.Plan Plu. % 0,00 #iDIV/O! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! 0,00 #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0!
Asesorar en el 40%  |Progr. Plan Pluria 7.000.000 7.000.000 0 0 0 0 0 0 0
de los Asignado POAI 0
estable.cimientos POAI Vs. Plan Plur % 0,00 0,00 #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/Q! #iDIV/0!
70 | MP20s0202 emd:‘:lacfxzz :Z"’S Ppto. Definitivo 0
02 certificados del Valle, Ppto. Def Vs. Plur % 0,00 0,00 #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0!
en el ajuste de los Ejecutado financieramente 0
planes de estudio de Ejec.Vs.Ppto.Def. % #iDIV/O! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/Q! #iDIV/Q! #iDIV/0!
los PEI PEC y PIER _|Ejec.Vs.Plan Plu. % 0,00 0,00 #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0!
Promover que 18 Progr. Plan Pluria 107.375.000 0 0 0 107.375.000 0 0 0 0
docentes de dreade |Asignado POAI 0
inglés de los POAI Vs. Plan Plur % 0,00 #iDIV/O! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! 0,00 #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/Q! #iDIV/0! #iDIV/O!
MP2060202 |establecimientos  poes "hefinitivo 0
71 03 educativos de los B Def Vs, PLUr % - ; - ; - ; - ; - ; - ; - ; - . - . - . - . - ;
municipios no pto. Def Vs. Plur 0,00 #iDIV/O! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! 0,00 #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/Q! #iDIV/Q! #iDIV/Q! #iDIV/O!
certificados del Valle, Ejecutado financieramente 0
(con nivel A2 - B1), Ejec.Vs.Ppto.Def. % #iDIV/0! #iDIV/Q! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/Q! #iDIV/0! #iDIV/Q! #iDIV/O!
participen de un Ejec.Vs.Plan Plu. % 0,00 #iDIV/O! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! 0,00 #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/O! #iDIV/0!
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DATOS META RELACION DE RECURSOS DE LAS METAS
CODIGO META RENTAS REC PROP DESTINACION RECURSOS
META PRODUCTO Y n— TOTAL ICLD SGP CEDIDAS ESTAMPILLAS SGR SGR CTI CREDITOS DESCENTRALZ OTROS ESP PRIVADO VALORIZACION GESTIONADOS
Formular e Progr. Plan Pluria 8.000.000 8.000.000 0 0 0 0 0 0 0
implementar la Asignado POAI 0
politica piblicade  [poA| vs. Plan Plur % 0,00 0,00 #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O!
4, | MP2060202 ';'::fr“t':g:net’; Z'e Ppto. Definitivo 0
04 acuerdoa Ia Ppto. Def Vs. Plur % 0,00 0,00 #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O!
Ordenanza 345 de Ejecutado financieramente 0
2012. Ejec.Vs.Ppto.Def. % #iDIV/O! #iDIV/O! #DIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O!
Ejec.Vs.Plan Plu. % 0,00 0,00 #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0!
Establecer un Progr. Plan Pluria 1.250.000.000 1.000.000.000 0 0 0 250.000.000 0 0 0
convenio con Asignado POAI 250.000.000 250.000.000
Institucionesde  [poA| vs. Plan Plur % 20,00 0,00 #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #DIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #DIV/O! 100,00 #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O!
15 | MP2090105 z‘::‘:?:r‘z;‘llfe':'e“'l”a Ppto. Definitivo 0
01 emprendimiento y Ppto. Def Vs. Plur % 0,00 0,00 #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #DIV/O! #iDIV/O! #DIV/O! 0,00 #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O!
competitividad en la Ejecutado financieramente 0
educacién media del |Ei€C.Vs.Ppto.Def. % #DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/0! #{DIV/0! #{DIV/0! #{DIV/0! #{DIV/0! #{DIV/0! #{DIV/0! #DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #DIV/O! #{DIV/O!
Valle del Cauca Ejec.Vs.Plan Plu. % 0,00 0,00 #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! 0,00 #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #iDIV/O!
Impulsar en el 100% |Progr. Plan Pluria 220.000.000 220.000.000 0 0 0 0 0 0 0
de las Instituciones [ Asignado POAI 0
educativas oficiales  [poA| vs. Plan Plur % 0,00 0,00 #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O!
MP2090105 |12 Catedra de Ppto. Definitivo 0
74 02 Empendimiento de Poto. Def Vs. Plur % - . - . - . - . - . - . - . - ; - ; - ; - ; - "
los municipios no pto. Def Vs. Plur 0,00 0,00 #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O!
certificados, Ia Ejecutado financieramente 0
formulacion y Ejec.Vs.Ppto.Def. % #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0!
desarrollo de Ejec.Vs.Plan Plu. % 0,00 0,00 #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O!
Establecer dos Progr. Plan Pluria 240.000.000 240.000.000 0 0 0 0 0 0 0
alianzas estratégicas |Asignado POAI 0
con entidades POAI Vs. Plan Plur % 0,00 0,00 #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #iDIV/0! #iDIV/O! #iDIV/0! #iDIV/O! #DIV/0!
MP3010101 [Xternasparael  Tpoes hefinitivo 0
75 06 desarrollo del plan de P - ; - ; - . - ; - ; - ; - ; - . - . - . - . - "
bienestar de Ia pto. Def Vs. Plur % 0,00 0,00 #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O!
secretaria de Ejecutado financieramente 0
educacion en el Ejec.Vs.Ppto.Def. % #iDIV/O! #iDIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O!
periodo de gobierno, |Ejec.Vs.Plan Plu. % 0,00 0,00 #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O!
Generar un Progr. Plan Pluria 30.000.000 30.000.000 0 0 0 0 0 0 0
diagnostico para Asignado POAI 0
caracterizar las POAI Vs. Plan Plur % 0,00 0,00 #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O!
MP3010101 [necesidades del poes Thefinitivo 0
76 bienestar adscrito a
07 1a sed durante ¢l Ppto. Def Vs. Plur % 0,00 0,00 #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O!
cuatrienio (Bienestar Ejecutado financieramente 0
Docente) Ejec.Vs.Ppto.Def. % #iDIV/O! #iDIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O!
Ejec.Vs.Plan Plu. % 0,00 0,00 #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0!
Organizar 280 metros|Progr. Plan Pluria 280.000.000 280.000.000 0 0 0 0 0 0 0
lineales de soportes  Asignado POAI 0
documentales de POAI Vs. Plan Plur % 0,00 0,00 #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O!
MP3010101 |2rchivos de gestion ¥ [poes "hefinitivo 0
7 fondos acumulados
08 de la Secretaria de  LPPto: Def Vs. Plur % 0,00 0,00 #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O!
Educacién del Valle Ejecutado financieramente 0
del Cauca durante el |Ei€C.Vs.Ppto.Def. % #{DIV/0! #{DIV/0! #{DIV/0! #{DIV/0! #{DIV/0! #{DIV/0! #{DIV/0! #{DIV/0! #{DIV/0! #{DIV/O! #DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #DIV/O!
periodo de gobierno_|Ejec.Vs.Plan Plu. % 0,00 0,00 #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O!
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DATOS META RELACION DE RECURSOS DE LAS METAS
CODIGO META RENTAS REC PROP DESTINACION RECURSOS
VA PRODUCTO | RECURSOS FINANCIEROS TOTAL ICLD SGP cepibAs | ESTAMPILLAS SGR SGR CTI CRERITOS I e il OTROS =i PRIVADO | VALORIZACION | - Zom Lo
Fortalecer al 100 %  [Progr. Plan Pluria 200.000.000 200.000.000 0 0 0 0 0 0
los Sistemas de Asignado POAI 0
informacionde  [pOA| Vs, Plan Plur % 0,00 0,00 #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #iDIV/O!
7g | MPa0z0101 2ROV at'a ,ge;""" En [Ppto. Definitivo 0
09 Eadueccar;;”jel?/a“e Ppto. Def Vs. Plur % 0,00 0,00 #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O!
del Cauca durante el Ejecutado financieramente 0
periodo de gobierno |EJ€C.Vs.Ppto.Def. % #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O!
Ejec.Vs.Plan Plu. % 0,00 0,00 #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O!
Fortalecer a 149 Progr. Plan Pluria 250.000.000 250.000.000 0 0 0 0 0 0
Instituciones Asignado POAI 0
educativas oficiales  [pOA| vs. Plan Plur % 0,00 0,00 #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O!
70 | MP3010201 ;°” ?S'St’j"c'a _ Ppto. Definitivo 0
10 a:zr;'l:en't';a::;ra Ppto. Def Vs. Plur % 0,00 0,00 #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O!
periodo de gobierno Ejecutado financieramente 0
Ejec.Vs.Ppto.Def. % #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O!
Ejec.Vs.Plan Plu. % 0,00 0,00 #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O!
Articular en 100% el |Progr. Plan Pluria 100.000.000 100.000.000 0 0 0 0 0 0
sistema de la Gestion | Asignado POAI 0
delaCalidaddela  [poA| vs. Plan Plur % 0,00 0,00 #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O!
MP3010101 |SED @ Sistema  Tpots Tpefinitivo 0
80 Integrado de Gestién
19 o e " [Ppto. Def Vs. Plur% 0,00 0,00 #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O!
Gobernacion el Valle Ejecutado financieramente 0
del Cauca Ejec.Vs.Ppto.Def. % #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O!
Ejec.Vs.Plan Plu. % 0,00 0,00 #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O!
Cualificar el 25% del |Progr. Plan Pluria 21.800.000 21.800.000 0 0 0 0 0 0
personal Asignado POAI 0
administrativo de las [poA| vs. Plan Plur % 0,00 0,00 #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O!
g1 | MP3010103 aéreas del . Ppto. Definitivo 0
05 ;Z::qi?r:e; 094 Ippto. Def Vs. Plur % 0,00 0,00 #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O!
fortalecimiento de Ejecutado financieramente 0
sus competencias |EJ€C:Vs.Ppto.Def. % #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O!
durante el cuatrienio |Ejec.Vs.Plan Plu. % 0,00 0,00 #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O!
Fortalecer Progr. Plan Pluria 450.000.000 450.000.000 0 0 0 0 0 0
institucionalmente el Asignado POAI 450.000.000 450.000.000
100% los procesos  [poA| Vs, Plan Plur % 100,00 100,00 #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O!
g | MP3010107 adm"t"sﬁra;"’“ dela Ipoto. Definitivo 0
02 Zzzr:aj:?] © Ppto. Def Vs. Plur % 0,00 0,00 #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O!
departamental del Ejecutado financieramente 0
valle del cauca en el |EJ€C.Vs.Ppto.Def. % #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O!
periodo de gobierno, |Ejec.Vs.Plan Plu. % 0,00 0,00 #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O!
Orientar a 149 Progr. Plan Pluria 40.000.000 40.000.000 0 0 0 0 0 0
Directivos Docentes Asignado POAI 0
delos EE oficiales  [poa| vs. Plan Plur % 0,00 0,00 #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O!
MP3030103 | MunicPios no Ppto. Definitivo 0
83 certificados del Valle
04 i Ppto. Def Vs. Plur % 0,00 0,00 #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O!
formulacién Ejecutado financieramente 0
implemetacidn, Ejec.Vs.Ppto.Def. % #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O!
seguimiento y Ejec.Vs.Plan Plu. % 0,00 0,00 #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O!
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DATOS META RELACION DE RECURSOS DE LAS METAS
CODIGO META RENTAS REC PROP DESTINACION RECURSOS
META PRODUCTO Y n— TOTAL ICLD SGP CEDIDAS ESTAMPILLAS SGR SGR CTI CREDITOS DESCENTRALZ OTROS ESP PRIVADO VALORIZACION GESTIONADOS
Promover en 149 Progr. Plan Pluria 280.000.000 280.000.000 0 0 0 0 0 0 0
Establecimientos Asignado POAI 0 0
Educativos oficiales  [poa| vs. Plan Plur % 0,00 0,00 #DIV/O! #DIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O!
a4 | MP3070401 S:r't‘i’;g:::;‘;'l"\ja’l‘l‘: Ppto. Definitivo 0
01 del Cauca prcticas Ppto. Def Vs. Plur % 0,00 0,00 #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O!
pedagégicas que Ejecutado financieramente 0 0
contribuyan a la Ejec.Vs.Ppto.Def. % #iDIV/O! #iDIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O!
implementacion del |Ejec.Vs.Plan Plu. % 0,00 0,00 #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O!
Promover en 149 Progr. Plan Pluria 125.000.000 125.000.000 0 0 0 0 0 0 0
Establecimientos Asignado POAI 125.000.000 125.000.000
Educativos Oficiales [poA| vs. Plan Plur % 100,00 100,00 #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O!
g | MP3070401 :: 'c”;fizge;‘eta:;jnl‘:e Ppto. Definitivo 0
02 resolucion paciﬂc; Ppto. Def Vs. Plur % 0,00 0,00 #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O!
del conflicto y el Ejecutado financieramente 0
respeto por los Ejec.Vs.Ppto.Def. % #iDIV/O! #iDIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O!
derechos humanos, |Ejec.Vs.Plan Plu. % 0,00 0,00 #DIV/0! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O!
Orientar 149 Progr. Plan Pluria 125.000.000 125.000.000 0 0 0 0 0 0 0
Directivos Docentes Asignado POAI 0
en laimplementacién (poA| vs. Plan Plur % 0,00 0,00 #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O!
MP3070401 |4 los comités e poto " Definitivo 0
86 03 convivencia escolary 5~ = Vs, PLUr % - . - . - . - . - . - . - . - ; - ; - ; O/l Dol
Ia catedra de paz, pto. Def Vs. Plur 0,00 0,00 #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O!
durante el periodo Ejecutado financieramente 0
de gobierno Ejec.Vs.Ppto.Def. % #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0!
Ejec.Vs.Plan Plu. % 0,00 0,00 #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0!
Orientar al 100 por  [Progr. Plan Pluria 40.000.000 40.000.000 0 0 0 0 0 0 0
ciento de los Asignado POAI 40.000.000 40.000.000
docentes en POAI Vs. Plan Plur % 100,00 100,00 #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O!
o7 | MP3070401 Ez‘;:;z‘la; cpara  |PRRC: Definitivo 0
04 stender 2 1a Ppto. Def Vs. Plur % 0,00 0,00 #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O!
poblacién escolar Ejecutado financieramente 0 0
victima del conflicto |Ejec.Vs.Ppto.Def. % #DIV/O! #{DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #iDIV/O!
armado y Ejec.Vs.Plan Plu. % 0,00 0,00 #,DIV/O! #,DIV/O! #,DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O!
Crearunfondode  |Progr. Plan Pluria 800.000.000 500.000.000 0 0 0 300.000.000 0 0 0
subsidio para la Asignado POAI 0
educacion terciaria, [poA| vs. Plan Plur % 0,00 0,00 #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! 0,00 #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O!
gg | MP2060101 :::I:;;T;m:urame Ppto. Definitivo 0
01 o periodo’de Ppto. Def Vs. Plur % 0,00 0,00 #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! 0,00 #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O!
gobierno. Ejecutado financieramente 0 0
Ejec.Vs.Ppto.Def. % #DIV/O! #iDIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O!
Ejec.Vs.Plan Plu. % 0,00 0,00 #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! 0,00 #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0!
Fortalecer al 100 %  |Progr. Plan Pluria 200.000.000 200.000.000 0 0 0 0 0 0 0
los Sistemas de Asignado POAI 0
informacion de POAI Vs. Plan Plur % 0,00 0,00 #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #DIV/O! #{DIV/O!
g | MP3010101 Iaap;’::rz:rig:;!““ En [Ppto. Definitivo 0
09 Educacion del Valle  LPPtO- Def Vs. Plur % 0,00 0,00 #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O!
del Cauca durante el Ejecutado financieramente 0
periodo de gobierno |EJ€C-Vs.Ppto.Def. % #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O!
Ejec.Vs.Plan Plu. % 0,00 0,00 #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0!
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DATOS META RELACION DE RECURSOS DE LAS METAS
CODIGO META RENTAS REC PROP DESTINACION RECURSOS
META PRODUCTO Y n— TOTAL ICLD SGP CEDIDAS ESTAMPILLAS SGR SGR CTI CREDITOS DESCENTRALZ OTROS ESP PRIVADO VALORIZACION GESTIONADOS
Orientar al 100% de [Progr. Plan Pluria 30.000.000 30.000.000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
los Directivos Asignado POAI 0
/docentes de los POAI Vs. Plan Plur % o 0,00 0,00 #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0!
MP1040102 |establecimientos  [poto "Definitivo 0
90 05 educativos oficiales Poto. Def Vs. Plur % @ ) | ) | . | . | . | . | N | + I " I : | . | i |
de los municipios no_|PRt: Def Vs. Plur 0,00 0,00 #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O!
certificados en la Ejecutado financieramente 0
implementacion en |EJ€C.Vs.Ppto.Def. % #iDIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/0! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O!
los PEI, PIER y PEC de |Ejec.Vs.Plan Plu. % W 0,00 0,00 #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O!
Asesorar 149 Progr. Plan Pluria 2.500.000.000 0 0 0 0 2.500.000.000 0 0 0 0 0 0 0
Directivos docentes Asignado POAI 0
delos POAI Vs. Plan Plur % o 0,00 #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! 0,00 #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O!
MP1040104 |eStablecimientos  poto " Definitivo 0
91 04 Educativos Oficiales 15~~~ —5 I - ; - . - . - . - . - . - . - . - ; - . - . - "
de los municipios no_|PRt: Def Vs. Plur 0,00 #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! 0,00 #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O!
certificados en Ejecutado financieramente 0 0
capacidad cientifica, |EJ€C.Vs.Ppto.Def. % #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/0! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/0! #{DIV/O!
tecnologia Ejec.Vs.Plan Plu. % W 0,00 #iDIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! 0,00 #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O!
Progr. Plan Pluria 497.350.516.265 30.372.502.507 438.246.661.000 0 0 26.343.967.008 0 0 0 2.387.385.750 0 0 0 0
Asignado POAI 472.547.952.793 19.784.042.801 447.842.247.859 0 0 0 0 0 0 4.921.662.133 0 0 0 0
POAI Vs. Plan Plur % i 95,01 65,14 102,19 #iDIV/0! #iDIV/0! 0,00 #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! 206,15 #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0!
TOTAL ES Ppto. Definitivo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ppto. Def Vs. Plur % W 0,00 0,00 0,00 #iDIV/0! #iDIV/0! 0,00 #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! 0,00 #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0!
Ejecutado financieramente 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ejec.Vs.Ppto.Def. % #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0!
Ejec.Vs.Plan Plu. % W 0,00 0,00 0,00 #iDIV/0! #iDIV/0! 0,00 #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! 0,00 #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0!
RECURSOS ANO 2017 TOTAL SED MAS RECURSOS DE | MAS RECURSOS TOTAL
FUNCIONAMIENTO _ |DESCENTRALIZADOS
Asignado POAI 472.547.952.793 5.182.583.484 113.640.413.004| 591.370.949.281
Ppto. Definitivo 0 0
Ejecutado financieramente 0 0
EDINSON TIGREROS HERRERA JOSE LUIS ARGOTE VEGA GONZALO ATEHORTUA M. GICELLA OCHOA BEJARANO
Secretario de Educacion Departamental ( E ) Profesional Especializado Profesional Universitario Profesional del Dpto Admitivo Planeacién

encargada de revisar y aporbar el reporte
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certificados del Valle del Cauca.

educativas oficiales con jornada Unica de los 34 municipios no

EXCELENCIA TRANSFORMA
TU FUTURO

educativas oficiales del
Departamento la jornada
Unica escolar, durante el
periodo de gobierno

1040101 - JORNADA UNICA:
MEJOR EDUCACION

implementacion de jornada
unica de los municipios no
certificados del Valle del
Cauca durante el periodo
de gobierno

reparados o ampliados, como espacios educativos y/o
recreativos

6digo: |[FO-M1-P1-02
PLAN DE DESARROLLO 2016 - 2019 "EL VALLE ESTA EN VOS" Cédigo
Version: 3
El Valle 3 )
esta en ol PLAN DE ACCION - CADENA DE VALOR Fecha de Aprobacion:| Prueba
vOos VALLE DEL CAUCA —
FECHA DE CORTE AAAAMMDD [ 20170101 Pagina
ENTIDAD: 1105. SECRETARIA DE EDUCACION
JUIEMES NOMBRE FUNCIONARIO
PROYECTO PROGRAMA MR-META RESULTADO SUBPROGRAMA MP-META DE PRODUCTO PRODUCTOS PRNCIPALES DEL PROYECTO ACTIVIDADES PRINCIPALES ESTIMADO DE |COSTO $ S
TERMINACION
Ambientes escolares adecuados y dotados con Adecuar los ambientes escolares con dotacién de 25.000.000
condiciones de calidad favorables para la educaciéon espacios y condiciones de calidad (mejoras en
MP102010201 - Beneficiar | Micial pgtgnas saﬂnanas?favorables para la e~duca(:|on
MR1020102 - Alc?nzar el 1.132 nifios y nifias entre 0 inicial de nifios y nifias menores de 6 afios. 11 meses Juan Mauricio Perea Sanchez
61% de Porcentaje de v 6 afios con atencién Intervencion con ampliacion de cobertura en atencion Brindar atencion integral a los nifios y nifias que
" . ! PN 10201-1,2Y3PRIMERA  |cobertura en atencién 1020102 - DESARROLLO : . integral cursan grado transicién en las instituciones educativas
M to del la ed | tegral en 12 9 9 -
eloramiento del acceso y permanencia en fa educacion IniCial én e yeja CUENTAESTA  |integral a la primera INTEGRAL DE LA PRIMERA | cora €N 22 MUnicipios oficiales de municinins ne certificadas 11 meses Juan Mauricio Perea Sanchez
el marco de atencion integral en 12 municipios del Valle del Cauca . 3 ] L no certificados del
VEZ. infancia en los municipios |INFANCIA.
. Departamento del Valle
no certificados durante el .
) ) durante el periodo de
periodo de gobierno .
gobierno.
Comites 0 Mesas municipales de primera infancia Cuallificar a las mesas o comites municipales de 10 meses 9.500.000|Azael Monedero Colorado
conformados y cualificados. Primera Infancia para la apropiaciéon y comprensién
de la politioca publica de atencién integral a nifios y
MR1020102 - Alcanzar el MP102010204 - Cualificar nifias entre 0y 6 afios.
Asistencia Técni Comités y M cipales de Pri 61% de Porcentaje de 42 Comités Municipales de
sistencia Tecnica a Comites )esas municipales de Primera il i1 & i ili i é i
e Iementaciyfm = mmiemz e 10201-1,2 Y3 PRIMERA  |cobertura en atencién 1020102 - DESARROLLO Primera Infancia para la Talleres de asistencia técnica efectuados Faclll(tjarI hgrramlentas cgnce;latualeg,,tecnltias y - 10 meses 15.500.000|Azael Monedero Colorado
ancia para fa Implementacion, seg yeva ! INFANCIA CUENTAESTA  |integral a la primera INTEGRAL DE LA PRIMERA  |Implementacion y metodologicas para mejorar la gestion en la atencion
politica publica de atencién integral, con enfoque diferencial y de . . L - .
derechos. VEZ. infancia en los municipios |INFANCIA. Seguimiento de la Politica
: no certificados durante el Publica de Primera Infancia,
periodo de gobierno en el periodo de gobierno.
MP104010101 - Beneficiar |Entrega de raciones de complemento alimentario Contribuir con el acceso y la permanencia escolar de 12 meses 2.503.520.120
32.794 estudiantes con (Almuerzo jornada Unica) por 145 dias los nifios, nifias y adolescentes en edad escolar y
MR1040101 - Implementar almuerzo de las 50 Apoyo Gestion registrados en la matricula oficial, fomentando estilos |12 meses 202.192.500
B . B . en 50 instituciones Instituciones educativas de vida saludables y mejorando su capacidad de
Impl; t; del deal t: lar -PAE-en | 10401 - EDUCACION DE - i 4 i
mplementacion del programa de alimentacion escolar -FA- en fa educativas oficiales del 1040101 - JORNADA UNICA:|oficiales que ingresen ala | Interventoria aprendizaje, a través del suministro de un 12 meses 87.625.680
Jornada Unica en los E.E. oficiales de los municipios no certificados |EXCELENCIA TRANSFORMA ) < complemento alimentario.
Departamento la jornada MEJOR EDUCACION jornada unica de los P .
del Departamento del Valle del Cauca. TU FUTURO .
unica escolar, durante el municipios no certificados
periodo de gobierno del Departamento del Valle
del Cauca durante el
periodo de gobierno
Instituciones educativas con mantenimiento o reparadas |Desarrollar Acciones de mantenimiento a la 12 meses 529.548.986 | Aldemar Montafio Campifio
MP104010102 - Elaborar en infraestructura educativa oficial de los municipios no
el 30% de las Instituciones certificados del Valle del Cauca
MR1040101 - Implementar (sedes) educativas oficiales | Diagndstico para instituciones eucativas Identificar el estado real de la infraestructura fisica 12 meses 200.000.000 Aldemar Montafio Campifio
10401 - EDUCACIGN DE en 50 instituciones de los municipios no oficial de las instituciones educativas de los
Diagnostico y mantenimiento de infraestructura educativa en los EXCELENCIA TRANSFORMA educativas oficiales del 1040101 - JORNADA UNICA: | certificados del Valle del municipios no certificados del Valle
municipios no certificados del Valle del Cauca. TU FUTURO Departamento la jornada  |MEJOR EDUCACION Cauca, el Diagndstico y
unica escolar, durante el mantenimiento de la
periodo de gobierno infraestructura escolar
durante el periodo de
gobierno.
Abientes educativos dotados con Material Educativo y Dotacién Material Educativo y Mobiliario 12 meses 150.000.000|Aldemar Montafio Campifio
MP104010103 - Asesorar | Mobiliario
50 Instituciones educativas i i i i6 i fi if
MR1040101 - Implementar ituci _U _IV Espacios educativos con nuevas tecnologias Dotacién Nuevas tecnologias 12 meses 108.000.000|Aldemar Montafio Campifio
en 50 instituciones (420 Docentes y directivos
" . . . N . 4 I 1tuci ’ T " - - = =
Mejoramiento de los ambientes escolares de instituciones 10401 - EDUCACION DE docentes) en la Metros cuadrados por area fisica construidos, adaptados, | Infraestructura educativa y recreativa 12 meses 300.500.000 | Aldemar Montafio Campifio
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PROYECTO

PROGRAMA

MR-META RESULTADO

SUBPROGRAMA

MP-META DE PRODUCTO

Construccion de infraestructura social escolar en 13 Municipios
del Valle del Cauca

10401 - EDUCACION DE
EXCELENCIA TRANSFORMA
TU FUTURO

MR1040101 - Implementar
en 50 instituciones
educativas oficiales del
Departamento la jornada
Unica escolar, durante el
periodo de gobierno

1040101 - JORNADA UNICA:
MEJOR EDUCACION

MP104010104 - Atender en
en 13 Municipios del Valle
del Cauca las necesidad es
de infraestructura escolar
nueva, durante el periodo
de gobierno. (Candelaria,
Pradera y Guacari, colegios
tipo 10)

Mejoramiento de los ambientes escolares de instituciones
educativas oficiales con jornada Unica de los 34 municipios no
certificados del Valle del Cauca.

10401 - EDUCACION DE
EXCELENCIA TRANSFORMA
TU FUTURO

MR1040101 - Implementar
en 50 instituciones
educativas oficiales del
Departamento la jornada
unica escolar, durante el
periodo de gobierno

1040101 - JORNADA UNICA:
MEJOR EDUCACION

MP104010105 - Dotar 50
Instituciones educativas
oficiales de los municipios
no certificados del
Departamento del Valle del
Cauca para el
mejoramiento de los
ambientes escolares
durante el periodo de
gobierno

Fortalecimiento de la calidad educativa para el desarrollo de
competencias comunicativas en los docentes y estudiantes de los
establecimientos educativos oficiales de los municipios no
certificados del Valle del Cauca.

10401 - EDUCACION DE
EXCELENCIA TRANSFORMA
TU FUTURO

MR1040102 - Incrementar
0,1 punto por encima del
promedio Nacional, el
indice sintético de calidad
educativa ISCE, de los
establecimientos
educativos que atienden
poblacién escolar de los
niveles de educacién bésica
primaria, secundaria y

1040102 - EDUCACION DE
ALTO NIVEL Y CALIDAD

MP104010201 - Entregar al
100% de los estudiantes
matriculados anualmente
en los grados 3°, 5°,7°, 9°,
10°y 11° de los
Establecimientos
Educativos oficiales de los
municipios no certificados
del Valle del Cauca,
material de apoyo

Formacién docente en esténdares de competencias en
matematicas, lenguaje y ciencias naturales en los municipios no
certificados del Valle del Cauca.

10401 - EDUCACION DE
EXCELENCIA TRANSFORMA
TU FUTURO

MR1040102 - Incrementar
0,1 punto por encima del
promedio Nacional, el
indice sintético de calidad
educativa ISCE, de los
establecimientos
educativos que atienden
poblacién escolar de los
niveles de educacion bésica
primaria, secundaria y
media los municipios no
certificados del Valle del
Cauca, durante el periodo
de Gobierno.

1040102 - EDUCACION DE
ALTO NIVELY CALIDAD

MP104010202 - Cualificar
3.000 Docentes en
competencias bésicas a
través de la
Implementacién de un
programa de formacion del
profesorado de los
Establecimientos
Educativos oficiales de los
municipios no certificados.
Durante el periodo de
gobierno

10

Fortalecimiento de la prestacion del servicio educativo a los
estudiantes con disc idad y talentos ales, enel
marco de la educacién inclusiva, en los E.E oficiales de los
municipios no certificados del departamento del Valle del Cauca.

10401 - EDUCACION DE
EXCELENCIA TRANSFORMA
TU FUTURO

MR1040106 - Aumentar en
un punto el porcentaje de
la matricula oficial de los
grupos de poblacién
vulnerable (étnicos,
victimas del conflicto, con
discapacidad, con talento
excepcional, SRPA, LGTBI),
en el periodo de gobierno

1040102 - EDUCACION DE
ALTO NIVELY CALIDAD

MP104010203 - Atender
15.442 Nifos, Nifias,
Adolescentes y Jévenes con
discapacidad y/o talentos
excepcionales del sistema
educativo regular con
apoyos pedagogicos
especializados, en el
periodo de gobierno

TIEMPO
PRODUCTOS PRNCIPALES DEL PROYECTO ACTIVIDADES PRINCIPALES ESTIMADO DE |COSTO $ O R ONARIC
a COORDINADOR
TERMINACION
SIN ASIGNACION DE RECURSOS 2017
SIN ASIGNACION DE RECURSOS 2017
SIN ASIGNACION DE RECURSOS 2017
Acompafiamiento tecnico especializado en el plande Acompafiar el proceso de formacién docente y la 9 meses 35.000.000|Jader Tulio Morales Potes
formacion docente articulacién del plan de formacién docente (Contratista)
Docentes formados y cualificados en comtencias basicas | Cualificar a docentes y directivos docentes en 9 meses 329.000.000(Jader Tulio Morales Potes
modelos pedagdégicos para el desarrollo de procesos (Contratista)
de ensefianza y aprendizaje, acordes con las
expectativas sociales, culturales y ambientales del
contexto
Docentes capacitados Brindar asistencia técnica a los establecimientos 11 meses 560.000.000|Ida Patricia Prado Brand
educativos y formacién docente para fortalecer la
capacidad institucional en su gestion para la
Establecimientos educativos asistidos adecuada atencioén de la poblacién con discapacidad
y capacidades excepcionales
indice de inclusién aplicados
Establecimientos Educativos asistidos Ofertar los servicios de apoyo pedagdgico en los 11 meses 882.609.255|Ida Patricia Prado Brand

Estudiantes evaluados interdisciplinariamente

establecimientos educativos oficiales que atienden
poblacién con discapacidad y capacidades
excepcionales
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12

escritura

JUIEMEC NOMBRE FUNCIONARIO
PROYECTO PROGRAMA MR-META RESULTADO SUBPROGRAMA MP-META DE PRODUCTO PRODUCTOS PRNCIPALES DEL PROYECTO ACTIVIDADES PRINCIPALES ESTIMADO DE |COSTO $ COORDINADOR
TERMINACION
MR1040102 - Incrementar MP104010204 - Acompafiamiento a planes de lectura Fortalecer el Plan Departamental de Lectura y 12 meses 100.000.000|Jader Tulio Morales Potes
0,1 punto por encima del Implementar en el 100% de Escritura, en los establecimientos educativos de los (Contratista)
promedio Nacional, el los de los establecimientos |Comunicacién y movilizacion. municipios no certificados del Valle del Cauca
AN ) - indice sintético de calidad educativos oficiales en el
Formulacién e implementacién del Plan Departamental de lectura y|10401 - EDUCACION DE n 4 - -
. P L . P L 4 educativa ISCE, de los 1040102 - EDUCACION DE  [pPE|, PEC, y PIER el Plan de  |Diagnéstico plan de Lectura Departamental
escritura en los establecimiento educativos oficiales de los EXCELENCIA TRANSFORMA o X
- e establecimientos ALTO NIVELY CALIDAD Lectura y Escritura de

municipios no certificados del Valle del Cauca. TU FUTURO , - -
educativos que atienden acuerdo a las caracteristicas| Mediadores Formados en lectura y escritura
poblacién escolar de los subregionales, para el
niveles de educacién bésica fortalecimiento de las
primaria, secundaria y competencias lectoras y

Apoyo al funcionamiento Fomentar el uso apropiado de la biblioteca 12 meses 34.684.757
MR1040102 - Incrementar MP104010205 - Orientar al
0,1 punto por encima del 100% de los Directivos Jader Tulio Morales Potes
promedio Nacional, el /docentes de los (Contratista)
indice sintético de calidad establecimientos Cafés pedagégicos realizados Fortalecer las acciones pedagdgicas de la Biblioteca |12 meses 27.545.600(Jader Tulio Morales Potes
educativa ISCE, de los educativos oficiales de los Departamental del Valle del Cauca. (Contratista)
10401 - EDUCACION DE establecimientos municipios no certificados
Fortalecimiento de las acciones pedagégicas de la biblioteca EXCELENCIA TRANSFORMA educativos que atienden 1040102 - EDUCACION DE  |en la implementacién en
departamental (Convenio biblioteca) del Valle del Cauca. poblacién escolar de los ALTO NIVEL Y CALIDAD los PEI, PIER y PEC de las
TU FUTURO . AR :

niveles de educacién basica estrategias del Plan de
primaria, secundaria 'y Lecturay escritura parael [ Docentes con estrategias pedagogicas 12 meses 11.657.143|Jader Tulio Morales Potes
media los municipios no mejoramiento de las (Contratista)
certificados del Valle del competencias lectoras y Publicaciones Realizadas en revistas especializadas de 12 meses 9.112.500(Jader Tulio Morales Potes
Cauca, durante el periodo escritoras, durante el docentes (Contratista)
de Gobierno. periodo de gobierno. Publicaciones Realizadas para el fomento de la lectura y 12 meses 17.000.000|Jader Tulio Morales Potes

(Contratista)

13

Fortalecimiento de la calidad educativa para el desarrollo de
competencias comunicativas en los docentes y estudiantes de los
establecimientos educativos oficiales de los municipios no
certificados del Valle del Cauca.

10401 - EDUCACION DE
EXCELENCIA TRANSFORMA
TU FUTURO

MR1040102 - Incrementar
0,1 punto por encima del
promedio Nacional, el
indice sintético de calidad
educativa ISCE, de los
establecimientos
educativos que atienden
poblacién escolar de los
niveles de educacién bésica

primaria, secundaria y

14

Implementacién del programa "Talento Maestro" para docentes y
directivos docentes en la ETC Valle del Cauca

10401 - EDUCACION DE
EXCELENCIA TRANSFORMA
TU FUTURO

1040102 - EDUCACION DE
ALTO NIVEL Y CALIDAD

MP104010206 - Orientar al
100% de los estudiantes
matriculados en los grados
3°,5°,7°,9°,10°y 11° ,de
los Establecimientos
Educativos oficiales de los
municipios no certificados
del Valle del Cauca, para el
adecuado manejo del
material de apoyo

SIN ASIGNACION DE RECURSOS 2017

MR1040102 - Incrementar
0,1 punto por encima del
promedio Nacional, el
indice sintético de calidad
educativa ISCE, de los
establecimientos
educativos que atienden
poblacién escolar de los
niveles de educacion basica
primaria, secundaria y

15

Formacién de docentes y directivos docentes de establecimientos
educativos oficiales con mas bajos indices de calidad, de los
municipios no certificados del Valle del Cauca

10401 - EDUCACION DE
EXCELENCIA TRANSFORMA
TU FUTURO

1040102 - EDUCACION DE
ALTO NIVELY CALIDAD

MP104010207 -
Implementar un (01)
programa "Talento
Maestro" en la ETC Valle
del Cauca, para destacar,
incentivar, resaltar y
premiar las buenas
practicas pedagodgicas
docentes y directivas
docentes, incentivando la

SIN ASIGNACION DE RECURSOS 2017

MR1040103 - Aumentar en
1% el porcentaje de
estudiantes de los
Establecimientos
Educativos oficiales de los
municipios no certificados
del Valle del Cauca,
ubicados en los niveles de
competencia Satisfactorio y
Avanzado en las pruebas

1040103 - EL VALLE LE
APUESTA A LA EDUCACION
DE CALIDAD

MP104010301 -
Implementar en 80 I.E.
oficiales con bajo
desempefio modelos
pedagogicos a través de
programa de formacion de
Directivos docentes y
docentes del sector oficial
para mejorar los resultados
de Pruebas SABER 3°,5°, 7°

SIN ASIGNACION DE RECURSOS 2017
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MR-META RESULTADO

SUBPROGRAMA

MP-META DE PRODUCTO

MR1040103 - Aumentar en
1% el porcentaje de
estudiantes de los
Establecimientos
Educativos oficiales de los
municipios no certificados
del Valle del Cauca,
ubicados en los niveles de
competencia Satisfactorio y
Avanzado en las pruebas

1040103 - EL VALLE LE
APUESTA A LA EDUCACION
DE CALIDAD

MP104010302 - Orientar al
100% de los Directivos
docentes de los I.E.
Oficiales de los municipios
no certificados del Valle del
Cauca, para el ajuste de sus
modelos pedagdgicos,
practicas de evaluacion,
(practicas pedagdgicas),
estrategias diddcticas para

MR1040104 - Disminuir en
1 punto porcentual, el
nimero de los
establecimientos
educativos oficiales de los
municipios no certificados
del Valle del Cauca,
ubicados en las categorias C
y D de las pruebas saber 11°
durante el periodo de

1040104 - ESCUELAS DE
EXCELENCIA

MP104010401 - Orientar al
20% Directivos/docentes y
docentes del sector oficial
de los Establecimientos
Educativos situados en las
categorias Cy D de las
Pruebas SABER 11° "En
estrategias diddcticas para
la formacion disciplinar
especifica en las dreas del

MR1040104 - Disminuir en
1 punto porcentual, el
nimero de los
establecimientos
educativos oficiales de los
municipios no certificados
del Valle del Cauca,
ubicados en las categorias C
y D de las pruebas saber 11°
durante el periodo de

1040104 - ESCUELAS DE
EXCELENCIA

MP104010402 - Promover
en el 100% de los
establecimientos
educativos de los
municipios no certificados
del Valle del Cauca, la
participacion e inscripcion
de estudiantes en las
Olimpiadas Supérate con el
SABER 2.0 grados 3°,5°,7°.9°

MR1040104 - Disminuir en
1 punto porcentual, el
nimero de los
establecimientos
educativos oficiales de los
municipios no certificados
del Valle del Cauca,
ubicados en las categorias C
y D de las pruebas saber 11°

1040104 - ESCUELAS DE
EXCELENCIA

MP104010403 -
Implementar Un (1)
programa de formacion
docente de alto nivel
(Postgrados) para
beneficiar a los docentes y
directivos docentes de las
instituciones educativas de
los municipios no

MR1040104 - Disminuir en
1 punto porcentual, el
numero de los
establecimientos
educativos oficiales de los
municipios no certificados
del Valle del Cauca,
ubicados en las categorias C
y D de las pruebas saber 11°
durante el periodo de

1040104 - ESCUELAS DE
EXCELENCIA

MP104010404 - Asesorar
149 Directivos docentes de
los establecimientos
Educativos Oficiales de los
municipios no certificados
en capacidad cientifica,
tecnologia, innovacién, y
competitividad del Valle del
Cauca con el fin de contar
con grupos de nifios,

ENTIDAD:
# PROYECTO PROGRAMA
Formacion de docentes y directivos docentes de establecimientos 10401 - EDUCACION DE
16 educativos oficiales con mas bajos indices de calidad, de los EXCELENCIA TRANSFORMA
municipios no certificados del Valle del Cauca TU FUTURO
Capacitacion en estrategias didacticas a docentes y directivos .
docentes de establecimientos educativos oficiales ubicados en 10401 - EDUCACION DE
17 . L EXCELENCIA TRANSFORMA
categoria Cy D de las pruebas SABER 11°, de los municipios no
e TU FUTURO
certificados
C: itacio trategias didacti d t directi
apacitacion en es ra. eglas idact |ca§ a oc.erj esy |vrec ivos 10401 - EDUCACION DE
18 docentes de establecimientos educativos oficiales ubicados en EXCELENCIA TRANSFORMA
categoria Cy D de las pruebas SABER 11°, de los municipios no
o TU FUTURO
certificados
Fi ion d t demica de di t directivos d t
ormlacmn |oce.n ey:ca e.mlcad e o:.en ezy |tr.ec IVOT ocentes |1 01 - EDUCACION DE
19 parala e.xc<.e lencia pe a.goglca.y. e gestion e uc.a.wva en los EXCELENCIA TRANSFORMA
establecimintos educativos oficiales de los municipios no
. TU FUTURO
certificados del Valle del Cauca.
Construccion de una cultura de la ciencia, tecnologia e innovacién {10401 - EDUCACION DE
20 en nifios, jévenes, maestros y comunidad de todo el departamento |[EXCELENCIA TRANSFORMA
del Valle del Cauca. TU FUTURO
Desarrollo de los juegos del sector educativo oficial en los 10401 - EDUCACION DE
21 Jues EXCELENCIA TRANSFORMA

municipios no certificados del Valle del Cauca.

TU FUTURO

MR1040105 - Incrementar
en 4 puntos porcentuales el
nimero de
Establecimientos
educativos oficiales de los
municipios no certificados
de la Entidad Territorial
Certificada Valle del Cauca,
que se valoran en los
niveles de desarrollo 3y 4,
de la situacion del
establecimiento educativo
en el resultado de la

1040105 - CAPACIDAD
ADMINISTRATIVA ESCOLAR

MP104010502 - Lograr en
149 establecimientos
Educativos Oficiales de los
Municipios no Certificados
del Valle del Cauca la
participacion de la
Comunidad Educativa en
los juegos deportivos
escolares como
complemento para el
aprovechamiento del
tiempo libre y la sana
competencia en el periodo

TIEMPO
PRODUCTOS PRNCIPALES DEL PROYECTO ACTIVIDADES PRINCIPALES ESTIMADO DE |COSTO $ O R ONARIC
a COORDINADOR
TERMINACION
Directivos docentes, docentes formados y acompafiados |Fortalecer la preparacion profesional de los directivos |11 meses 72.000.000(carlos Eduardo Moreno Paz
en la implementacion de los Modelos Pedagdgicos docentes en modelos pedagdgicos aplicados al (Contratista)
Asistencia técnica a instituciones educativas en modelos |Brindar asistencia técnica a instituciones educativas |11 meses 98.000.000(carlos Eduardo Moreno Paz
pedagégicos y précticas de evaluacion en modelos pedagégicos y practicas de evaluacion. (Contratista)
SIN ASIGNACION DE RECURSOS 2017
SIN ASIGNACION DE RECURSOS 2017
SIN ASIGNACION DE RECURSOS 2017
SIN ASIGNACION DE RECURSOS 2017
Realizacion de los Juegos Supérate Intercolegiados Aumentar el fomento y promocion de competencias 12 MESES 800.000.000
deportivas entre estudiantes de los diferentes Roberto Arturo M
establecimientos educativos del departamento 0 er_o fturo Manzano
Jaramillo
Realizacién de los Juegos del Magisterio Fortalecer las politicas de fomento y promocién de 12 MESES 200.000.000

competencias deportivas entre estudiantes de los
diferentes establecimientos educativos del
departamento

Roberto Arturo Manzano
Jaramillo
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JUIEMEC NOMBRE FUNCIONARIO
# PROYECTO PROGRAMA MR-META RESULTADO SUBPROGRAMA MP-META DE PRODUCTO PRODUCTOS PRNCIPALES DEL PROYECTO ACTIVIDADES PRINCIPALES ESTIMADO PE COSTO $ COORDINADOR
TERMINACION
MR1040105 - Incrementar MP104010503 - Mantener |SIN ASIGNACION DE RECURSOS 2017
en 4 puntos porcentuales el 18 puntos vive digital plus
nimero de en funcionamiento en los
4 Establecimientos Establecimientos
2 Implementacién Proyecto Punto Vive Digital Plus en los municipios ég‘ggiEl\fgﬁiﬁgl\?S’\‘FgliMA educativos oficiales de los 1040105 - CAPACIDAD Educativos oficiales en los
no certificados del Departamento del Valle del Cauca TU FUTURO municipios no certificados |[ADMINISTRATIVA ESCOLAR |municipios no certificados
de la Entidad Territorial del Departamento del Valle
Certificada Valle del Cauca, del Cauca asegurando su
que se valoran en los sostenibilidad en
niveles de desarrollo3y 4 concurrencia con las
MR1040105 - Incrementar Instituciones educativas oficiales y municipios no Atender la totalidad de los requerimientos de 12 MESES 10.000.000(Carlos Humberto Ruiz Jaime
en 4 puntos porcentuales el certificados atendidos asistencia técnica
nimero .de- MP104010504 - Ejecutar un Plan de asistencia técnica elaborado y ejecutado Obtener una Iogisl.ica (.ie transporte y 12 MESES 40.000.000|Carlos Humberto Ruiz Jaime
. o ) . 10401 - EDUCACION DE Establecimientos plan de asistencia técnica eventos gue permita ejecutar el plan
Asistencia técnica a las instituciones educativas oficiales y educativos oficiales de los [1040105 - CAPACIDAD i
23 L . EXCELENCIA TRANSFORMA anual de la Secretaria de
municipios no certificados del Valle del Cauca municipios no certificados [ADMINISTRATIVA ESCOLAR .
TU FUTURO Educacién Departamental
de la Entidad Territorial del Valle del Cauca
Certificada Valle del Cauca,
que se valoran en los
niveles de desarrollo 3y 4
MR1040105 - Incrementar MP104010505 - Orientar al |EE Oficiales fortalecidos en el anélisis y Lograr que los establecimientos educativos cuenten |11 meses 30.000.000
en 4 puntos porcentuales el 100 por ciento de directivos [uso de resultados de Pruebas SABER 3,5,7,9y 11 con  [con una gestion educativa mas eficiente con el fin de
ndmero de docentes de los fines de mejora a través de los Planes de Mejoramiento |alcanzar resultados con calidad en los
Establecimientos establecimientos Institucional PMI. municipios no certificados del Valle del Cauca. Carlos Eduardo Moreno Paz
educativos oficiales de los educativos oficiales y no Incrementar los niveles de desempefios de los EE oficiales fortalecidos en la adecuada 11 meses 30.000.000
Fortalecimiento de una cultura de la evaluacién, para el 10401 - EDUCACION DE municipios no certificados oficiales de los municipios estudiantes en las pruebas Saber 3°, 5%, 9°y 11°. irrer]eFI)IIEZ(:eigr:agLélnaleeuI; Ea;?a?liil’;/l:jiro'lrsii"[“blisir;t:a?ara la
2 mejoramiento de la calidad educativa, en los Establecimientos EXCELENCIA TRANSFORMA de la Entidad Territorial 1040105 - CAPACIDAD no certificados de la ETC Carlos Eduardo Moreno Paz
Educativos oficiales y no oficiales, de los 34 municipios no TU FUTURO Certificada Valle del Cauca, |[ADMINISTRATIVA ESCOLAR |Valle del Cauca en el Incrementar el porcentaje de los educadores que Implementacion y evaluacion del desempefio de los 11 meses 15.000.000
certificados. que se valoran en los fortalecimiento de una aprueban la Evaluacién de Caracter Diagnéstico directivos docentes y docentes por subregiones del
niveles de desarrollo 3y 4, Cultura de la Evaluacion Formativo. Departamento. Carlos Eduardo Moreno Paz
de la situacion del (analisis resultados de
establecimiento educativo pruebas, SIE, ruta de
en el resultado de la mejoramiento y evaluacién
autoevaluacion del desempefio docentes
MR1040105 - Incrementar MP104010506 - Adguisicion de un vehiculo con especificaciones técnicas |Mejoramiento de la calidad educativa en las 12 MESES 50.000.000(Nazly Romero Zamorano
en 4 puntos porcentuales el Implementar 100% los que se anexan para desplazamientos de inspeccion, Instituciones del Valle del Cauca.
nimero de Establecimientos control y vigilancia a los establecimientos educativos de
Establecimientos Educativos oficiales y no los 34 municipios no certificados del valle del cauca.
educativos oficiales de los oficiales de los municipios
Fortalecimiento a grupos educativos de apoyo municipal - GAGEM 10401 - EDUCACION DE munICIpI?S ne cer‘tlflc‘ados 1040105 - CAPACIDAD no certificados del Valle del
25 ¥ GAGEL- del Valle del Cauca EXCELENCIA TRANSFORMA |de a Entidad Territorial ADMINISTRATIVA ESCOLAR | C2U¢@ € Plan Operativo de
. TU FUTURO Certificada Valle del Cauca, Inspeccién y vigilancia que
que se valoran en los permita la adecuada
niveles de desarrollo 3y 4, prestacién del servicio
de la situacion del educativo con calidad,
establecimiento educativo durante el periodo de
en el resultado de la gobierno
MR1040105 - Incrementar SIN ASIGNACION DE RECURSOS 2017
en 4 puntos porcentuales el MP104010507 - Fortalecer
numero de 40 experiencias
Fortalecimiento de competencias basicas en lenguaje, 10401 - EDUCACION DE Establecimientos .5|gn.|f|cait|vas enlas .
. L R L educativos oficiales de los [1040105 - CAPACIDAD instituciones educativas
26 matematicas, ciencias sociales y ciencias naturales en docentesy  |EXCELENCIA TRANSFORMA

directivos docentes de los Instituciones educativos oficiales de los
municipios no certificados del Valle del Cauca.

TU FUTURO

municipios no certificados
de la Entidad Territorial
Certificada Valle del Cauca,
que se valoran en los
niveles de desarrollo3y 4

ADMINISTRATIVA ESCOLAR

oficiales de los municipios
no certificados del Valle del
Cauca, (con recursos) en el
periodo de gobierno.
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PROYECTO

PROGRAMA

MR-META RESULTADO

SUBPROGRAMA

MP-META DE PRODUCTO

Apoyo a la gestion de la calidad educativa para la mejora de la

de los municipios no certificados del Valle del Cauca.

prestacion del servicio educativo en los establecimientos oficiales

10401 - EDUCACION DE
EXCELENCIA TRANSFORMA
TU FUTURO

MR1040105 - Incrementar
en 4 puntos porcentuales el
nimero de
Establecimientos
educativos oficiales de los
municipios no certificados
de la Entidad Territorial
Certificada Valle del Cauca,
que se valoran en los
niveles de desarrollo 3y 4,
de la situacion del
establecimiento educativo
en el resultado de la

1040105 - CAPACIDAD
ADMINISTRATIVA ESCOLAR

MP104010508 - Asesorar
149 Directivos docentes de
las Instituciones educativas
de los municipios no
certificados del
Departamento En el ajuste
de los PEI, PEC, PIER, Ruta
de Mejoramiento (PMI),
areas de Gestidn (Directiva,
Académica, Administrativa
y Financiera, Comunitaria),
anualmente.

28

Fortalecimiento de las competencias ciudadanas para la sana
convivencia y la democratizacion escolar en las instituciones

Cauca.

educativas oficiales de los municipios no certificados del Valle del

10401 - EDUCACION DE
EXCELENCIA TRANSFORMA
TU FUTURO

MR1040105 - Incrementar
en 4 puntos porcentuales el
nimero de
Establecimientos
educativos oficiales de los
municipios no certificados
de la Entidad Territorial
Certificada Valle del Cauca,
que se valoran en los
niveles de desarrollo 3y 4,
de la situacion del
establecimiento educativo
en el resultado de la

1040105 - CAPACIDAD
ADMINISTRATIVA ESCOLAR

MP104010509 - Realizar 4
Foros Educativos
Regionales en la Entidad
Territorial Certificada Valle
del Cauca, con el fin de
reflexionar sobre el estado
de la educacidn y hacer
recomendaciones para el
mejoramiento y Cobertura
de la educacién, en el
periodo de gobierno.

29

educativos de los municipios no certificados del Valle del Cauca

Implementacién del plan de medios y TIC's, en los Establecimientos

10401 - EDUCACION DE
EXCELENCIA TRANSFORMA
TU FUTURO

MR1040105 - Incrementar
en 4 puntos porcentuales el
nimero de
Establecimientos
educativos oficiales de los
municipios no certificados
de la Entidad Territorial
Certificada Valle del Cauca,
que se valoran en los
niveles de desarrollo 3y 4,
de la situacion del
establecimiento educativo
en el resultado de la

autoeval

1040105 - CAPACIDAD
ADMINISTRATIVA ESCOLAR

MP104010510 -
Implementar en 149
Establecimientos
Educativas Oficiales el Plan
de Medios y uso de TICS, en
los municipios no
certificados, durante el
periodo de gobierno

30

Suministro de conectividad a internet para las instituciones

Cauca.

educativas oficiales en los municipios no certificados del Valle del

10401 - EDUCACION DE
EXCELENCIA TRANSFORMA
TU FUTURO

MR1040105 - Incrementar
en 4 puntos porcentuales el
ndmero de
Establecimientos
educativos oficiales de los
municipios no certificados
de la Entidad Territorial
Certificada Valle del Cauca,
que se valoran en los
niveles de desarrollo 3y 4,
de la situacion del
establecimiento educativo
enelresultadadela

1040105 - CAPACIDAD
ADMINISTRATIVA ESCOLAR

MP104010511 -
Suministrar a 550 sedes
educativas oficiales de los
municipios no certificados
conectividad a internet,
durante el periodo de
gobierno

31

a las poblaciones afrodescendientes en condiciones de

Implementacién de acceso y permanencia en el sistema educativo

vulnerabilidad en los municipios no certificados del Valle del Cauca.

10401 - EDUCACION DE
EXCELENCIA TRANSFORMA
TU FUTURO

MR1040106 - Aumentar en
un punto el porcentaje de
la matricula oficial de los
grupos de poblacién
vulnerable (étnicos,
victimas del conflicto, con
discapacidad, con talento
excepcional, SRPA, LGTBI),
en el periodo de gobierno

1040106 - EDUCACION
MULTICULTURAL

MP104010601 - Cualificar
400 Docentes del sector
oficial en la Catedra de
Estudios Afrocolombiano
para articular los planes de
estudio de los PEI, PERY
PIER de las comunidades
educativas de los
municipios no certificados,
durante el periodo de
gobierno

TIEMPO
PRODUCTOS PRNCIPALES DEL PROYECTO ACTIVIDADES PRINCIPALES ESTIMADO DE |COSTO $ O R ONARIC
a COORDINADOR
TERMINACION
Instituciones educativas con acompafiamiento Brindar las herramientas necesarias de Apoyo 12 MESES 16.200.000
institucional. logistico para el desarrollo de las estrategias de Carlos Eduardo Moreno Paz
mejoramiento de la calidad educativa. (Contratista)
Apoyo en la generacion de estrategias para el Fortalecimiento Institucional en la generacién de 12 MESES 103.800.000| Carlos Eduardo Moreno Paz
mejoramiento de calidad realizado. estrategias efectivas con el fin del mejoramiento de la (Contratista)
calidad de las Instituciones Educativas de los
municipios no certificados del Valle del Cauca.
EE educativos Oficiales capacitados en la formulaciéon e |1. Brindar Formacién, acompafiamiento y seguimiento |12 meses 85.000.000|Carlos Eduardo Moreno Paz
implementacién de proyectos obligatorios transversales |a las instituciones educativas oficiales priorizadas, en (Contratista)
para el desarrollo de las competencias ciudadanas y la  |la implementacién de los Estandares de
sana convivencia. Competencias Ciudadanas.
2. Implementar estrategias de Fortalecimiento a los EE Oficiales fortalecidos con estrategias en 12 meses 320.000.000|Carlos Eduardo Moreno Paz
procesos pedagdgicos en los estandares de estandares de competencias ciudadana (Contratista)
competencias ciudadanas.
Apoyo institucional realizado Brindar acompafiamiento institucional 30.000.000
para la asesorfa en la implementacién
del plan de medios de cada una de las 149
Instituciones educativas de los 34 Municipios no Carlos Eduardo Moreno Paz
Certificados del Valle del Cauca. (Contratista)
Numero de instituciones con plan de medios actualizado |Diagnosticar y actualizar el Plan de medios de cada
Institucién Educativa con el proceso pedagégico.
Instituciones con plan de medios en implementacion Fortalecer la implementacion del plan de medios.
Sedes educativas oficiales conectadas a Internet Suministrar conectividad a internet a las Sedes 12 meses 2.343.750.000|Andres Hernando Avristizabal
Educativas Oficiales de los 34 municipios no Montufar
certificados del Departamento del Valle del Cauca
para beneficiar a los estudiantes de dichas
instituciones.
PEC afro fortalecidos en la conservacién de la cultura Mejorar el acceso y permanencia de estudiantes 11 meses 100.000.000|Sonia Camacho Camacho

artistica, gastronémica, musical y del deporte

afrodescendientes en condiciones de vulnerabilidad
en los planteles educativos del sector oficial
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JUIEMEC NOMBRE FUNCIONARIO
# PROYECTO PROGRAMA MR-META RESULTADO SUBPROGRAMA MP-META DE PRODUCTO PRODUCTOS PRNCIPALES DEL PROYECTO ACTIVIDADES PRINCIPALES ESTIMADO DE |COSTO $ COORDINADOR
TERMINACION
Talleres pedagégicos etnoeducativos Capacitar a Directivos docentes y docentes de las 12 MESES 55.000.000(Jader Tulio Morales
Instituciones Etnoeducativas a través de un
diplomado de los municipios no
certificados del departamento del Valle en el
desarrollo de contenidos tematicos pertinentes para la
implementacién de la
MR1040106 - Aumentar en MP104010602 - Formular el | Foro regional etnoeducativo (catedra Generar un espacio de reflexién acerca de 12 MESES 32.000.000|Jader Tulio Morales
un PU“th el PO}'C‘E"taJe de plan integral para la Afro) experierlcias significaliyas durante la implementaoi(’)n
la matricula oficial de los : ! ) de la Catedra de estudios Afrocolombianos en el que
L . . . L implementacion efectiva de - S X -
Fortalecimiento de la catedra de estudios Afrocolomcianos, en los |10401 - EDUCACION DE grupos de poblacién 1040106 - EDUCACION la catedra de estudios participen las Instituciones Etnoeducativas Oficiales
32 Establecimientos Educativos de los 34 municipios no certificados ~ [EXCELENCIA TRANSFORMA |vulnerable (étnicos, X de los municipios no certificados del Valle del
- . MULTICULTURAL afrocolombianos en todas
del Valle del Cauca. TU FUTURO victimas del conflicto, con L N
. . las instituciones Educativas — — — — .
discapacidad, con talento del Valle del cauca durante Talleres de sensibilizacion con docentes y Directivos Sensibilizar a docentes y directivos docentes sobre la (12 MESES 13.000.000|Jader Tulio Morales
excepcional, SRPA, LGTBI), R . Docentes importancia de educar teniendo en cuenta y
. ) el periodo de gobierno. . - o
en el periodo de gobierno respetando el arraigo cultural y las raices étnicas de la
poblacién que habita en el territorio donde funcionan
las Instituciones Etnoeducativas Oficia
SIN ASIGNACION DE RECURSOS 2017
MR1040106 - Aumentar en MP104010701 - Atender
un punto el porcentaje de .
. . 4470 estudiantes en
la matricula oficial de los .
. . " N L. condicién de extra-edad,
Implementacion de modelos educativos flexibles para la atencion {10401 - EDUCACION DE grupos de poblacion A N . L
R L. L L 1040107 - DE EDUCACION | mediante implementacion
33 de la poblacion escolar en extraedad de Bésica en los E.E oficiales |EXCELENCIA TRANSFORMA |vulnerable (étnicos, "
- e o N PARA TODAS LAS EDADES  |de modelos flexibles,
de los municipios no certificados del Valle del Cauca. TU FUTURO victimas del conflicto, con o, B
) A aceleracion y circulos de
discapacidad, con talento .
© aprendizaje, durante el
excepcional, SRPA, LGTBI), . N
. ) periodo de gobierno
en el periodo de gobierno
MP104020101 - Beneficiar |Entrega de raciones de complemento alimentario Contribuir con el acceso y la permanencia escolar de |11 meses 26.329.705.015
al 100% de estudiantes con los nifios, nifias y adolescentes en edad escolar y
10402 - ACCESO CON alimentacion escolar Apoyo gestion registrados en la matricula oficial, fomentando estilos |11 meses 794.349.900
MR1040201 - Aumentar i ludabl! j d idad d
Implementacion del programa de alimentacion escolar PAE, en los PERMANENCIA, en 3% la tasa de cobertura priorizados en la matricula de Vlda- Sa- ucables »y me]oran. 9 su capaclaad de
plement: X - . ’ PERTINENCIA'Y EQUIDAD A 1040201 - TODOS A LA oficial de los niveles de Interventoria aprendizaje, a través del suministro de un 11 meses 908.402.563
34 Establecimietos Educativos oficiales de los municipios no < bruta de grado 0a 11 en los . complemento alimentario
certificados del departamento del Valle del Cauca. LA EDUCACION o municipios no certificados ESCUELA educacion Preescolary — )
PREESCOLAR, BASICA Y . R Bésica primaria, zona Apoyo logistico PAE 11 meses 389.900.000
en el periodo de Gobierno - !
MEDIA urbana y rural, de los
municipios no certificados |Equipo dotacién menaje 11 meses 526.581.900
anualmente
- Instituciones educativas dotadas con kits escolares para |Dotar de kist escolares a las Instituciones educativas |12 MESES 200.000.000|Jader Tulio Morales Potes
MP104020102 - Beneficiar . - . X
1 50% de estudiantes con los estudiantes oficiales para atender el acceso y la permanencia de (Contratista)
i't i | tratos 0.1y 2 sus educandos
10402 - ACCESO CON ftescotar, estratos B, Ly
PERMANENCIA MR1040201 - Aumentar de los niveles de
Dotacion de Kit escolar.a los est.udlantes de es.tratof 9,1 Y2parael PERTINENCIA Y EQUIDAD A en 3% la tasa de cobertura 1040201 - TODOS A LA Plje.escolar, basl(l:a pnmal"la,
35 acceso con permanencia en el sistema educativo oficial de los LA EDUCACION bruta de grado 0 a 11 en los ESCUELA basica secundaria y media
municipios no certificados del Valle del Cauca. PREESCOLAR. BASICA Y municipios no certificados registrados en el SIMAT,
MEDIA ’ en el periodo de Gobierno - zona urbanay rural de los
municipios no certificados
durante el periodo de
gobierno.
SIN ASIGNACION DE RECURSOS 2017
MP104020103 - Beneficiar
1 2 - E! o .
) ) 0402 - ACCESO CON MR1040201 - Aumentar al 50 % de estudiantes an
Implementacion de la estrategia de transporte escolar para el PERMANENCIA, en 3% Ia tasa de cobertura transporte escolar del nivel
u
36 acceso con permanencia de los estudiantes de la zona rural en los  [PERTINENCIA Y EQUIDAD A brutaode rado 0 11 en los 1040201 - TODOS A LA de Preescolar, Basica y
Establecimientos Educativos oficiales de los municipios no LA EDUCACION 8 ESCUELA media, zona rural de los

certificado del Valle del Cauca

PREESCOLAR, BASICA Y
MEDIA

municipios no certificados
en el periodo de Gobierno -

municipios no certificados
durante el periodo de
gobierno.
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37

PROYECTO

PROGRAMA

MR-META RESULTADO

SUBPROGRAMA

MP-META DE PRODUCTO

Fortalecimiento de la atencidn educativa a la primera infancia en
los municipios no certificados del Valle del Cauca

10402 - ACCESO CON
PERMANENCIA,
PERTINENCIA Y EQUIDAD A
LA EDUCACION
PREESCOLAR, BASICA Y
MEDIA

MR1040201 - Aumentar

en 3% la tasa de cobertura
bruta de grado 0 a 11 en los
municipios no certificados
en el periodo de Gobierno -

1040201 - TODOS A LA
ESCUELA

MP104020104 - Cualificar a
541 agentes educativos de
primera infancia en los
municipios no certificados
durante el periodo de
gobierno.

38

Asistencia para el ajuste, construccion y/o deconstruccion de los
Sistemas Institucionales de Evaluacién en los Establecimientos
Educativos oficiales y no oficiales de los municipios no certificados
del departamento del Valle del Cauca.

10402 - ACCESO CON
PERMANENCIA,
PERTINENCIA Y EQUIDAD A
LA EDUCACION
PREESCOLAR, BASICA Y
MEDIA

MR1040201 - Aumentar

en 3% la tasa de cobertura
bruta de grado 0 a 11 en los
municipios no certificados
en el periodo de Gobierno -

1040201 - TODOS A LA
ESCUELA

MP104020105 - Orientar al
100% de los directivos
docentes de los
establecimientos
educativos oficiales y no
oficiales asistencia técnica
para el ajuste,
deconstruccién y/o
resignificacion de los
sistemas institucionales de
evaluacion durante el
periodo de gobierno.

39

Fortalecimiento a la prestacion del servicio educativo a la
poblacién escolar de los municipios no certificados del Valle del
Cauca.

10402 - ACCESO CON
PERMANENCIA,
PERTINENCIA Y EQUIDAD A
LA EDUCACION
PREESCOLAR, BASICA Y
MEDIA

MR1040202 - Disminuir al
3.8% la tasa de desercién
intra -anual, de los
estudiantes de los niveles
preescolar, basica (primaria
y secundaria) y la media, en
el periodo de gobierno

1040202 - MENOS
DESERCION

MP104020201 - Cofinanciar
a 149 Establecimientos
educativos oficiales el pago
de los servicios publicos
ubicados en los municipios
no certificados cada afio

40

Fortalecimiento a la prestacion del servicio educativo a la
poblacién escolar de los municipios no certificados del Valle del
Cauca.

10402 - ACCESO CON
PERMANENCIA,
PERTINENCIA Y EQUIDAD A
LA EDUCACION
PREESCOLAR, BASICA Y
MEDIA

MR1040202 - Disminuir al
3.8% la tasa de desercion
intra -anual, de los
estudiantes de los niveles
preescolar, basica (primaria
y secundaria) y la media, en
el periodo de gobierno

1040202 - MENOS
DESERCION

MP104020202 - Retener
8.909 estudiantes
matriculados del nivel
preescolar, en el sistema
educativo oficial de los
municipios no certificados
cada afio.

TIEMPO
PRODUCTOS PRNCIPALES DEL PROYECTO ACTIVIDADES PRINCIPALES ESTIMADO DE |COSTO $ O R ONARIC
a COORDINADOR
TERMINACION
1. Talleres de cualificacién de docentes y agentes Adelantar acciones para la 12 meses 77.216.000|Paula Andrea Diaz
educativos en referentes técnicos de Educacion Inicial cualificacion y actualizacién de los docentes del grado
2.Talleres sobre Derechos bésicos de Aprendizaje en transicion en referentes tecnicos de la Educacion
Educacion Inicial Inicial.
Visitas de acompafiamiento y asesoria pedagdgica 12 meses 9.500.000(Paula Andrea Diaz
Encuentro de experiencias significativas en Educacion 12 meses 6.500.000 Paula Andrea Diaz
Inicial
1. Foro: Los derechos de la nifiez en el Valle del Cauca: |Generar espacios para la apropiacién de la ley sobre |12 meses 13.534.000|Paula Andrea Diaz
¢ Cémo impacta la pobreza a los nifios y nifias de Primera Infancia en las Instituciones educativas de
Primera Infancia? Alternativas para lograr superar las municipios no certificados
brechas
2. Jornadas de cualificacién a Docentes orientadores de
la zona centro cualificados en Promocién
1. Piezas de comunicacién: separadores, pendén 12 meses 28.250.000|Paula Andrea Diaz
2. Video de sistematizacién de talleres, encuentro y Foro
Logistica brindada para el desarrollo de las actividades |Brindar las herramientas logisticas necesarias para 12 meses 51.000.000| Carlos Eduardo Moreno Paz
desarrollar el acompafiamiento y el apoyo institucional
a los 149 establecimientos educativos para la
actualizacion y alineamiento de los Sistemas
institucionales de Evaluacién a estudiantes con las
Instituciones educativas apoyadas y acompafiadas. Realizar apoyo y acompafiamiento institucional para |12 meses 48.000.000(Carlos Eduardo Moreno Paz
la actualizacion y alineacién de los Sistemas
institucionales de evaluacién e Estudiantes con las
condiciones del Gobierno Nacional y Departamental
Nifios, nifias y jovenes con permanencia en el sistema  |Aumentar la cobertura del servicio educativo en la 12 MESES 1.000.000.000
educativo oficial del departamento poblacién escolar de los municipios no certificados del
Valle del Cauca Juan Carlos Garzon Aguilar
Nifios, nifias y jévenes atendidos Prestar el servicio educativo al 100% de los nifios, 12 MESES 27.420.803.939|Juan Carlos Garzon Aguilar

nifias y jovenes en edad escolar.
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41

PROYECTO

PROGRAMA

MR-META RESULTADO

SUBPROGRAMA

MP-META DE PRODUCTO

Fortalecimiento a la prestacion del servicio educativo a la
poblacién escolar de los municipios no certificados del Valle del
Cauca.

10402 - ACCESO CON
PERMANENCIA,
PERTINENCIA Y EQUIDAD A
LA EDUCACION
PREESCOLAR, BASICA Y
MEDIA

MR1040202 - Disminuir al
3.8% la tasa de desercion
intra -anual, de los
estudiantes de los niveles
preescolar, basica (primaria
y secundaria) y la media, en
el periodo de gobierno

1040202 - MENOS
DESERCION

MP104020203 - Retener
60.771 estudiantes
matriculados del nivel de
Bdsica primaria, en el
sistema educativo oficial de
los municipios no
certificados cada afio

42

Fortalecimiento a la prestacion del servicio educativo a la
poblacién escolar de los municipios no certificados del Valle del
Cauca.

10402 - ACCESO CON
PERMANENCIA,
PERTINENCIA Y EQUIDAD A
LA EDUCACION
PREESCOLAR, BASICA Y
MEDIA

MR1040202 - Disminuir al
3.8% la tasa de desercion
intra -anual, de los
estudiantes de los niveles
preescolar, basica (primaria
y secundaria) y la media, en
el periodo de gobierno

1040202 - MENOS
DESERCION

MP104020204 - Retener
47.157 estudiantes
matriculados del nivel de
Basica secundaria, en el
sistema educativo oficial de
los municipios no
certificados cada afio

43

Fortalecimiento a la prestacion del servicio educativo a la
poblacién escolar de los municipios no certificados del Valle del
Cauca.

10402 - ACCESO CON
PERMANENCIA,
PERTINENCIA Y EQUIDAD A
LA EDUCACION
PREESCOLAR, BASICA Y
MEDIA

MR1040202 - Disminuir al
3.8% la tasa de desercion
intra -anual, de los
estudiantes de los niveles
preescolar, basica (primaria
y secundaria) y la media, en
el periodo de gobierno

1040202 - MENOS
DESERCION

MP104020205 - Retener
15.122 estudiantes
matriculados del nivel de
Educacion media, en el
sistema educativo oficial de
los municipios no
certificados cada afio

Fortalecimiento a la prestacion del servicio educativo a la
poblacién escolar de los municipios no certificados del Valle del
Cauca.

10402 - ACCESO CON
PERMANENCIA,
PERTINENCIA Y EQUIDAD A
LA EDUCACION
PREESCOLAR, BASICA Y
MEDIA

MR1040202 - Disminuir al
3.8% la tasa de desercion
intra -anual, de los
estudiantes de los niveles
preescolar, basica (primaria
y secundaria) y la media, en
el periodo de gobierno

1040202 - MENOS
DESERCION

MP104020206 - Garantizar
a 8.481 estudiantes jovenes
y adultos la continuidad de
ciclos Il al VI, cada afio.

45

Mejoramiento de la oferta educativa rural a traves de la
implementacion de modelos flexibles, dotacion de canastas
educativas y apoyo a los proyectos pedagogicos productivos en los
establecimientos educativos oficiales de los municipios no
certificados.

10402 - ACCESO CON
PERMANENCIA,
PERTINENCIA Y EQUIDAD A
LA EDUCACION
PREESCOLAR, BASICA Y
MEDIA

MR1040203 - Aumentar en
un punto el porcentaje de
la matricula oficial de la
zona rural en los municipios
no certificados del Valle del
Cauca durante el periodo
de gobierno

1040203 - EDUCACION
RURAL PARA LA
EXCELENCIA

MP104020301 -
Implementar el 25% del
plan de educacién rural
2032 en el fortalecimiento
de los modelos educativos
flexibles pertinentes a los
contextos escolares y
necesidades de la
poblacién durante el
periodo de gobierno

TIEMPO
PRODUCTOS PRNCIPALES DEL PROYECTO ACTIVIDADES PRINCIPALES ESTIMADO DE |COSTO $ O R ONARIC
a COORDINADOR
TERMINACION
Nifios, nifias y jévenes atendidos Prestar el servicio educativo al 100% de los nifios, 12 MESES 186.766.381.450
nifias y jovenes en edad escolar.
Juan Carlos Garzon Aquilar
Nifios, nifias y jévenes atendidos Prestar el servicio educativo al 100% de los nifios, 12 MESES 138.791.501.070
nifias y jovenes en edad escolar.
Juan Carlos Garzon Aguilar
Nifios, nifias y jévenes atendidos Prestar el servicio educativo al 100% de los nifios, 12 MESES 48.389.834.817
nifias y jovenes en edad escolar.
Juan Carlos Garzon Aguilar
Nifios, nifias y jévenes atendidos Prestar el servicio educativo al 100% de los nifios, 12 MESES 26.068.359.848
nifias y jovenes en edad escolar.
Juan Carlos Garzon Aguilar
Documento diagnostico de la pertinencia de los modelos |Diagnosticar la pertinencia de los modelos educativos (8 MESES 99.000.000
educativos flexibles actualmente implementados en las  |flexibles actualmente implementados en las IE rurales
127 |E Rurales Diana Carolina Cabal
Informe de Seguimiento, control y evaluacion a 47 I.E Fortalecer la asesoria de las |.E rurales de los 8 MESES 50.000.000
con especialidad técnica agropecuaria, agroindustrial, Municipios no Certificados del Valle del Cauca.
agroecologica, agroempresarial y agroambiental en los
PPP Diana Carolina Cabal
Fortalecer los espacios de promocién y capacitacion Asistencia de la capacitacién a 70 docentes de |E 8 MESES 56.000.000
docente para fortalecer la educacion rural. rurales en el modelo flexible escuela nueva y post Diana Carolina Cabal
Documento soporte de las unidades productivas Fortalecer y apoyar la implementacion de proyectos |8 MESES 130.000.000
implementados y/o fortalecidos en las I.E rurales pedagdgicos productivos en I.E rurales Diana Carolina Cabal
Fortalecimiento de proyectos pedagdgicos productivos Proyecto de unidad productiva industrial apoyado 8 MESES 65.000.000

como polo de desarrollo local que sirvan de guia a otras

Diana Carolina Cabal
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MP104020302 - Fortalecer
en 87 Establecimientos
MR1040203 - Aumentar en
10402 - ACCESO CON un punto el porcentaje de Educativos oficiales de la
PERMANENCIA, . . 4 zona rural la articulacién de
. . . la matricula oficial de la 1040203 - EDUCACION ) I
Apoyo educativo a la poblacién rural de los municipios no PERTINENCIAY EQUIDAD A S la media con la educacién
46 e ) zona rural en los municipios |[RURAL PARA LA o
certificados del Valle del Cauca LA EDUCACION rtificados del Valle del | EXCELENCIA terciaria, el desarrollo de
P no certificados del Valle del
PREESCOLAR, BASICAY B especialidades acordes a
Cauca durante el periodo )
MEDIA . los contextos educativos y
de gobierno )
el otorgamiento del
caracter de formacién
Contratacion de servicios para normalizacion del proceso [Ampliacién de cobertura en modelos flexibles y 12 meses 32.000.000|Nazly Romero Zamorano
MP104020401 - Actualizar |de reconocimiento oficial a los establecimientos verificacion de legalidad de los establecimentos
en 149 Establecimientos educativos de 34 muncipios no certificados educativos
10402 - ACCESO CON MR1040204 - Atender al Educativos Oficiales la
Normalizacién del proceso de reconocimiento oficial al nivel PERMANENCIA, 50% dela poblacién joven y normativa para
w5 ducativo d d'p ‘alizad | tablecimient PERTINENCIA'Y EQUIDAD A |adulta matriculada a través (1040204 - MODELOS autorizacion, legalizacién,
educativo de media y especializades, en los establecimientos < R . R
educativos oficiales :e |§S municipios no certificados LA EDUCACION de modelos educativos EDUCATIVOS FLEXIBLES funcionamiento y
P! PREESCOLAR, BASICA Y flexibles durante el periodo certificacion del servicio
MEDIA de gobierno educativo a jévenes y
adultos en el periodo de
gobierno.
Estudiantes jéovenes en extra edad y adultos atendidos  |Apoyar la Dotacién de material pedagdgico pertinente |10 meses 1.693.173.086| Sara Diana Urbano Urbano
de forma pertinente que finalizan el afio lectivo a Docentes, Jévenes y adultos acordes al modelo
educativo flexible a implementar
Docentes cualificados Fortalecer la Cualificacién a directivos/docentes y 10 meses 35.826.914|Sara Diana Urbano Urbano
» docentes que atienden la poblacién de jévenes y
10402 - ACCESO CON MR1040204 - Atender al MP104020402 - Beneficiar adultos en los municipios no certificados, en un
PERMANENCIA, 50% de la poblacién joven y 4.940 estudiantes jévenes y modelo educativo flexible pertinente.
48 Alfabetizacién a la poblacion adulta de los municipios no PERTINENCIA Y EQUIDAD A |adulta matriculada a través |1040204 - MODELOS adultos de ciclos | al VI con _ _ _ _
certificados del Valle del Cauca. LA EDUCACION de modelos educativos EDUCATIVOS FLEXIBLES Kits escolares y guias de Modelos educativos flexibles y pertinentes 10 meses 0|Sara Diana Urbano Urbano
PREESCOLAR, BASICA Y flexibles durante el periodo aprendizaje personalizadas, implementados
MEDIA de gobierno anualmente
Eventos de promocion del emprendimiento apoyados Impulsar actividades de apoyo a las iniciativas de 10 meses 0| Sara Diana Urbano Urbano
emprendimiento de los estudiantes de los ciclos Il al
Estudiantes analfabetas atendidos con modelos flexibles |Formar docentes y directivos en los modelos 428.385.750
educativos flexibles para atender a la poblacion
analfabeta
MP104020501 - Atender a
. . N 10402 - ACCESO CON MR1040205 - Disminuir en 1.500 jévenes y adultos
Apoyo a la poblacion analfabeta a través de modelos flexibles .
4 L o PERMANENCIA, un 0,2 el porcentaje de la analfabetas con el modelo
pertinentes en los municipios no certificados del Departamento del PERTINENCIA Y EQUIDAD A |tasa de Analfabetismo en 1040205 - VALLE ESPERE (E | (2l
49 |Vvalle del Cauca. LA EDUCACIGN Iasa © Anallabetismo €N | e pRITORIO LIBRE DE b Iscue asp_?_ 2 )
) os rT]}JI’\ICIpIOS no ) ANALFABETISMO perdony a‘r‘ec'oncl iacion),
PREESCOLAR, BASICA Y certificados en el periodo en los municipios no
MEDIA de gobierno certificados en el periodo
de gobierno-
MR1050501 - Implementar INSTITUCIONES EDUCATIVAS CON Desarrollar Acciones de mantenimiento a la 12 MESES
el Plan Integral de MANTENIMIENTO O REPARADAS infraestructura educativa oficial de los municipios no
Desarrollo Indigena, MP105050102 - Elaborar en certificados del valle del cauca Aldemar Montaiio Campifio
enmarcado en la a Institucién Educativa DIAGNOSTICO PARA INSTITUCIONES Identificar el estado real de la infraestructura fisica 12 MESES 30.000.000
) ) o , o armonizacién del Plande | 1050501 - COMPONENTE | IDEBIC, el diagnésticoy | EUCATIVAS oficial de las instituciones educativas de los _ .
Diagnostico y mantenimiento de infraestructura educativa social - {10505 - PLAN INTEGRAL DE . - municinios no certificados del Valle Aldemar Montafio Campifio
50 . — p desarrollo departamental |DE EDUCACION PROPIAY |mantenimiento de la
del Cabildo indigena . DESARROLLO INDIGENA .
con los planes de CULTURAL infraestructura escolar
salvaguarda de los pueblos durante el periodo de
indigenas del Valle del gobierno.
Cauca, durante el
cuatrienio 2016-2019.
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PROYECTO

PROGRAMA

MR-META RESULTADO

SUBPROGRAMA

MP-META DE PRODUCTO

Construccion de infraestructura social Indigena escolar en las
sedes indigenas identificadas en el Valle del Cauca

10505 - PLAN INTEGRAL DE
DESARROLLO INDIGENA

MR1050501 - Implementar
el Plan Integral de
Desarrollo Indigena,
enmarcado en la
armonizacién del Plan de
desarrollo departamental
con los planes de
salvaguarda de los pueblos
indigenas del Valle del
Cauca, durante el

1050501 - COMPONENTE
DE EDUCACION PROPIA Y
CULTURAL

MP105050103 - Atender en
la Institucién Educativa
IDEBIC las necesidades de
infraestructura escolar
nueva, en las sedes
indigenas de El Dovio,
Jamundi'y Vijes durante el
periodo de gobierno.

52

Fortalecer el sistema educativo indigena propio (SEIP), a traves del
acompafiamiento, apoyo a los curriculos propio, a los proyectos
pedagogicos productivos y dotacion de canastas educativas, en la |IE
IDEBIC.

10505 - PLAN INTEGRAL DE
DESARROLLO INDIGENA

MR1050501 - Implementar
el Plan Integral de
Desarrollo Indigena,
enmarcado en la
armonizacién del Plan de
desarrollo departamental
con los planes de
salvaguarda de los pueblos
indigenas del Valle del
Cauca, durante el

1050501 - COMPONENTE
DE EDUCACION PROPIA Y
CULTURAL

MP105050104 - Dotar a la
Institucion Educativas
IDEBIC en el mejoramiento
de los ambientes escolares
durante el periodo de
gobierno

TIEMPO
PRODUCTOS PRNCIPALES DEL PROYECTO ACTIVIDADES PRINCIPALES ESTIMADO DE |COSTO $ O R ONARIC
a COORDINADOR
TERMINACION

SIN ASIGNACION DE RECURSOS 2017

Proyecto educativo comunitario alineado a la Fortalecimiento pedagdégico al proyecto educativo 11 meses 30.000.000

cosmovision y al SEIP comunitario en el arco del SEIP de la IE Idebic

Docentes cualificados en el contexto del SEIP y del 11 meses 62.000.000

proyecto educativo comunitario

53

Fortalecer el sistema educativo indigena propio (SEIP), a traves del
acompafiamiento, apoyo a los curriculos propio, a los proyectos
pedagogicos productivos y dotacion de canastas educativas, en la IE
IDEBIC.

10505 - PLAN INTEGRAL DE
DESARROLLO INDIGENA

MR1050501 - Implementar
el Plan Integral de
Desarrollo Indigena,
enmarcado en la
armonizacién del Plan de
desarrollo departamental
con los planes de
salvaguarda de los pueblos
indigenas del Valle del
Cauca, durante el

1050501 - COMPONENTE
DE EDUCACION PROPIA Y
CULTURAL

MP105050105 - Cualificar
102 etnoeducadores
indigenas en competencias
basicas a través de la
Implementacién de un
programa de formacion del
profesorado de los
Establecimientos
Educativos oficiales de los
municipios no certificados

SIN ASIGNACION DE RECURSOS 2017

54

Implementacién de acceso y permanencia en el sistema educativo
a las poblaciones indigenas de vulnerabilidad en municipios no
certificados del Valle del Cauca.

10505 - PLAN INTEGRAL DE
DESARROLLO INDIGENA

MR1050501 - Implementar
el Plan Integral de
Desarrollo Indigena,
enmarcado en la
armonizacién del Plan de
desarrollo departamental
con los planes de
salvaguarda de los pueblos
indigenas del Valle del
Cauca, durante el

1050501 - COMPONENTE
DE EDUCACION PROPIA Y
CULTURAL

MP105050106 - Entregar al
100% de los estudiantes
indigenas matriculados
anualmente en los grados
3°,5°7°,9°,10°y11° de la
Institucion Educativa
IDEBIC, material de apoyo
pedagdgico textual y/o
virtual, para el
fortalecimiento de los

SIN ASIGNACION DE RECURSOS 2017

55

Fortalecer el sistema educativo indigena propio (SEIP), a traves del
acompafiamiento, apoyo a los curriculos propio, a los proyectos
pedagogicos productivos y dotacion de canastas educativas, en la |E
IDEBIC.

10505 - PLAN INTEGRAL DE
DESARROLLO INDIGENA

MR1050501 - Implementar
el Plan Integral de
Desarrollo Indigena,
enmarcado en la
armonizacién del Plan de
desarrollo departamental
con los planes de
salvaguarda de los pueblos
indigenas del Valle del
Cauca, durante el

1050501 - COMPONENTE
DE EDUCACION PROPIA Y
CULTURAL

MP105050107 -
Implementar un programa
de formacién docente de
alto nivel (Postgrados) para
beneficiar a los directivos y
docentes etno-educadores
indigenas de la Institucion
educativa IDEBIC, durante
el periodo de gobierno.

SIN ASIGNACION DE RECURSOS 2017

56

Fortalecer el sistema educativo indigena propio (SEIP), a traves del
acompafiamiento, apoyo a los curriculos propio, a los proyectos
pedagogicos productivos y dotacion de canastas educativas, en la IE
IDEBIC.

10505 - PLAN INTEGRAL DE
DESARROLLO INDIGENA

MR1050501 - Implementar
el Plan Integral de
Desarrollo Indigena,
enmarcado en la
armonizacién del Plan de
desarrollo departamental
con los planes de
salvaguarda de los pueblos
indigenas del Valle del
Cauca, durante el

1050501 - COMPONENTE
DE EDUCACION PROPIA Y
CULTURAL

MP105050108 -
Implementar el 25% del
plan de educacién rural
2032 en el fortalecimiento
del Sistema Educativo
Indigena Propio SEIP,
durante el periodo de
gobierno.

SIN ASIGNACION DE RECURSOS 2017
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UEMRS NOMBRE FUNCIONARIO
# PROYECTO PROGRAMA MR-META RESULTADO SUBPROGRAMA MP-META DE PRODUCTO PRODUCTOS PRNCIPALES DEL PROYECTO ACTIVIDADES PRINCIPALES ESTIMADO DE |COSTO $ COORDINADOR
TERMINACION
MR1050501 - Implementar MP105050109 - Fortalecer |SIN ASIGNACION DE RECURSOS 2017
el Plan Integral de en la Institucion Educativa
Desarrollo Indigena, IDEBIC, la articulacion de la
Fortalecsr el.sls(ema educativo |nd.|gena prop!o (SEIP), a traves del enmarcado en la 1050501 - COMPONENTE media con la educacién
57 acompafiamiento, apoyo a los curriculos propio, a los proyectos 10505 - PLAN INTEGRAL DE |armonizacion del Plan de DE EDUCACION PROPIA Y terciaria, el desarrollo de
pedagogicos productivos y dotacién de canastas educativas, en la |E|DESARROLLO INDIGENA desarrollo departamental CULTURAL especialidades acordes a
IDEBIC. con los planes de los contextos educativos y
salvaguarda de los pueblos el otorgamiento del
indigenas del Valle del caracter de formacion
Cauca, durante el técnica agropecuaria,
MR1050501 - Implementar MP105050110 - Promover |SIN ASIGNACION DE RECURSOS 2017
el Plan Integral de en la Institucion Educativa
Desarrollo Indigena, IDEBIC précticas
i6 i i i enmarcado en la - edagdgicas que
Implementa.clon r{e a'cceso y permanen({a enel SlsterT'lé c?ducatlvo 10505 - PLAN INTEGRAL DE cado. 1050501 CQMPONENTE p E 8 q
58 a las poblaciones indigenas de vulnerabilidad en municipios no DESARROLLO INDIGENA armonizacién del Plande | DE EDUCACION PROPIAY  |contribuyanala
certificados del Valle del Cauca. desarrollo departamental | CULTURAL implementacion del
con los planes de proyecto transversal de
salvaguarda de los pueblos convivencia escolar, Ley
indigenas del Valle del 1620 de 2013 y catedra de
MR1050501 - Implementar SIN ASIGNACION DE RECURSOS 2017
el Plan Integral de MP105050111 - Impulsar
Desarrollo Indigena, en la Institucion Educativa
Fortalec~er el.slstema educativo |nd.|gena prop!o (SEIP), a traves del enmarcado en la 1050501 - COMPONENTE IDEBIC, la formulacién y
59 acompafiamiento, apoyo a los curriculos propio, a los proyectos 10505 - PLAN INTEGRAL DE |armonizacién del Plan de DE EDUCACION PROPIA Y desarrollo de proyectos de
pedagogicos productivos y dotacién de canastas educativas, en la IE[DESARROLLO INDIGENA desarrollo departamental CULTURAL emprendimiento y
IDEBIC. con los planes de unidades productivas
salvaguarda de los pueblos durante el periodo de
indigenas del Valle del gobierno.
Cauca, durante el
CIDEA operativo frente a la gestion de la educacion 1) Fortalecer el posicionamiento del 11 meses Carlos Eduardo Moreno Paz
ambiental en el Departamento Comité Técnico Interinstitucional
Departamental de Educacién Ambiental (CIDEA), al
interior de las Instituciones oficiales y no oficiales del
MP205030102 - Orientar a Valle del Cauca.
149 Directivos Docentes de |Directivos Docentes orientados en 2) Fomentar la implementacion de los Proyectos 11 meses Carlos Eduardo Moreno Paz
MR2050301 - Implementar los EE oficiales municipios :mp:EEHt’let;'llla(?loﬂ dte IO;:RAF en IOf? _PFI' ZIEIR y PEC, de égble?talﬁl E?fOIfaresl(PRE’:;)' ;IHEISSYPIEI)Eyg)CLOSI
P . 0s Establecimientos ucativos oficiales de los ucativos Institucionales e 10s
litica depart: tal tificados del Valle del .
Fortalecimiento de la cultura ambiental desde los Establecimientos | 20503 - PROGRAMA: ::aezoclals'aén ?:T?b'::]t:r 12050301 - PLAN 2: c:; Ie:'\cTa 0s cel Valle de municipios no certificados del Valle del Cauca Establecimientos Educativos oficiales de los
< [ I POy e
60 Educativos oficiales y no oficiales de los 34 municipios no EDUCACION AMBIENTAL |, u DEPARTAMENTAL DE X uea L, municipios no certificados del Valle del Cauca
certificados del Valle del Cauca INTEGRAL integrar en el EDUCACION AMBIENTAL | mPlementacin de los
Departamento del Valle del Proyectos Ambientales Apoyo logistico para el fortalecimiento institucional 3) Brindar el apoyo logistico necesario para el 11 meses 20.000.000| Carlos Eduardo Moreno Paz
Cauca. Escolares (PRAE) en los PEI, |realizado fortalecimiento institucional del gobierno
PECy PIER, durante el departamental frente a las instituciones educativas
periodo de gobierno. referente a la cultura ambiental y su implementacion
SIN ASIGNACION DE RECURSOS 2017
MR2050301 - Implementar MP205030113 - Formular el
a politica departamental Plan de Accié
Fortalecimiento de la cultura ambiental desde los Establecimientos |20503 - PROGRAMA: una poit L, P . 2050301 - PLAN on
R - . L . de educacion ambiental Departamental de
61 Educativos oficiales y no oficiales de los 34 municipios no EDUCACION AMBIENTAL DEPARTAMENTAL DE

certificados del Valle del Cauca

INTEGRAL

integrar en el
Departamento del Valle del
Cauca.

EDUCACION AMBIENTAL

Educacién Ambiental del
Valle del Cauca, en el
periodo de gobierno.
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TIEMPO
PROYECTO PROGRAMA MR-META RESULTADO SUBPROGRAMA MP-META DE PRODUCTO PRODUCTOS PRNCIPALES DEL PROYECTO ACTIVIDADES PRINCIPALES ESTIMADO DE
TERMINACION
Estudiantes con subsidio de matricula para la educacion |Implementar estrategias en educacién superior para el|9 MESES
superior técnica o tecnolégica ingreso y permanencia de los estudiantes egresados
Fortalecimiento de los centros de educacion regional de educacion MR2060101 - Aumentar en MP206010101 - Crear un de las .E. oficiales de los municipios no certificados
superior- CERES- en el Valle del Cauca. 2060101 - fondo de subsidio para la del Valle del Cauca

Cauca

Fortalecimiento al Fondo para la educacion superior en el Valle del

20601 - EDUCACION PARA
LA COMPETITIVIDAD

10% la cobertura de
matricula de educacién
superior en el Valle del
Cauca durante el periodo
de gobierno.

FORTALECIMIENTO DE LA
ARTICULACION ENTRE LA
EDUCACION MEDIA Y LA
EDUCACION TERCIARIA.

educacion terciaria,
debidamente financiado,
durante el periodo de
gobierno.

COSTO $

550.000.000

NOMBRE FUNCIONARIO
COORDINADOR

Lucina Marin Torres

63

Fortalecimiento programa ser pilo paga para e Valle del Cauca

20601 - EDUCACION PARA
LA COMPETITIVIDAD

MR2060102 - Beneficiar a
1090 estudiantes de las
instituciones educativas
oficiales egresados de la
educacién media, con becas
para el fomento de
competencias técnicas (500
estudiantes), tecnoldgicas
(500 estudiantes), y

orofesi les (90

2060101 -
FORTALECIMIENTO DE LA
ARTICULACION ENTRE LA
EDUCACION MEDIA Y LA
EDUCACION TERCIARIA.

MP206010104 -
Implementar un programa
"los mas porras del Valle
del Cauca", para beneficiar
alos estudiantes de las
instituciones educativas
oficiales egresados de la
educacion media, que no
hayan sido beneficiados de
atros proeramas. con heca

SIN ASIGNACION DE RECURSOS 2017

Fortalecimiento de la Educacién Terciaria en el Valle del Cauca

20601 - EDUCACION PARA
LA COMPETITIVIDAD

MR2060101 - Aumentar en
10% la cobertura de
matricula de educacion
superior en el Valle del
Cauca durante el periodo
de gobierno.

2060101 -
FORTALECIMIENTO DE LA
ARTICULACION ENTRE LA
EDUCACION MEDIA Y LA
EDUCACION TERCIARIA.

MP206010108 - Crear un
observatorio para la
educacion terciaria del
Valle del Cauca durante el
periodo de gobierno

SIN ASIGNACION DE RECURSOS 2017

65

Innovacion de ambientes de aprendizaje para mejorar las
competencias comunicativas en ingles

20602 - POR UN VALLE DEL
CAUCA BILINGUE

MR2060201 - Aumentar en
un punto porcentual el
puntaje promedio obtenido
en ingles en las pruebas
saber 11 por los estudiantes
de los establecimientos
educativos oficiales de los
municipios no certificados
en el periodo de gobierno.
(Educacién)

2060201 - GO VALLE

MP206020101 - Capacitar
el 10% de los docentes del
sector oficial de los
municipios no certificados
del Valle en "INNOVACION
DE AMBIENTES DE
APRENDIZAJE PARA
MEJORAR LAS
COMPETENCIAS
COMUNICATIVAS EN

SIN ASIGNACION DE RECURSOS 2017

66

Buenaventura, Cartago, Tuluad

Formacion en inglés "go Valle Bilingual Cities" Palmira, Buga,

20602 - POR UN VALLE DEL
CAUCA BILINGUE

MR2060201 - Aumentar en
un punto porcentual el
puntaje promedio obtenido
en ingles en las pruebas
saber 11 por los estudiantes
de los establecimientos
educativos oficiales de los
municipios no certificados
en el periodo de gobierno.
(Educacién)

2060201 - GO VALLE

MP206020102 - Formar
1.550 estudiantes en el
nivel B1 de ingles, de las
instituciones educativas
oficiales del Departamento
del Valle del Cauca

SIN ASIGNACION DE RECURSOS 2017

67

oficiales del Valle del Cauca

Fortalecimiento de las competencias en el idioma inglés a
estudiantes de bdsica primaria de los establecimientos educativos

20602 - POR UN VALLE DEL
CAUCA BILINGUE

MR2060201 - Aumentar en
un punto porcentual el
puntaje promedio obtenido
en ingles en las pruebas
saber 11 por los estudiantes|
de los establecimientos
educativos oficiales de los
municipios no certificados
en el periodo de gobierno.
(Educacién)

2060201 - GO VALLE

MP206020103 - Formar
4.000 estudantes en ingles
de primaira, de las
instituciones educatavias
ofcialies del Departamento
del Valle del Cauca

SIN ASIGNACION DE RECURSOS 2017
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PROYECTO

PROGRAMA

MR-META RESULTADO

SUBPROGRAMA

MP-META DE PRODUCTO

PRODUCTOS PRNCIPALES DEL PROYECTO

ACTIVIDADES PRINCIPALES

TIEMPO
ESTIMADO DE
TERMINACION

Fortalecimiento de las competencias en el idioma inglés a
estudiantes de bdsica primaria de los establecimientos educativos
oficiales del Valle del Cauca

20602 - POR UN VALLE DEL
CAUCA BILINGUE

MR2060201 - Aumentar en
un punto porcentual el
puntaje promedio obtenido
en ingles en las pruebas
saber 11 por los estudiantes
de los establecimientos
educativos oficiales de los
municipios no certificados
en el periodo de gobierno.
(Educacién)

2060201 - GO VALLE

MP206020104 - Formar 100
docentes de primaria en
ingles, de las instituciones
educativas ofciales del
Departamento del Valle del
Cauca.

SIN ASIGNACION DE RECURSOS 2017

COSTO $

NOMBRE FUNCIONARIO
COORDINADOR

69

Innovacion de ambientes de aprendizaje para mejorar las
competencias comunicativas en ingles

20602 - POR UN VALLE DEL
CAUCA BILINGUE

MR2060201 - Aumentar en
un punto porcentual el
puntaje promedio obtenido
en ingles en las pruebas
saber 11 por los estudiantes
de los establecimientos
educativos oficiales de los
municipios no certificados
en el periodo de gobierno.
(Educacién)

2060202 - HERRAMIENTAS
DE INGLES

MP206020201 - Dotar el
50% de los
Establecimientos
Educativos del sector oficial
de los municipios no
certificados del Valle de
material y recursos
diddcticos para el
desarrollo de competencias
bdsicas en la ensefianza del

SIN ASIGNACION DE RECURSOS 2017

70

Innovacion de ambientes de aprendizaje para mejorar las
competencias comunicativas en ingles

20602 - POR UN VALLE DEL
CAUCA BILINGUE

MR2060201 - Aumentar en
un punto porcentual el
puntaje promedio obtenido
en ingles en las pruebas
saber 11 por los estudiantes
de los establecimientos
educativos oficiales de los
municipios no certificados
en el periodo de gobierno.
(Educacion)

2060202 - HERRAMIENTAS
DE INGLES

MP206020202 - Asesorar
enel 40% de los
establecimientos
educativos de los
municipios no certificados
del Valle, en el ajuste de los
planes de estudio de los
PEI PEC y PIER parala
inclusidn de una segunda
lengua, durante el periodo

SIN ASIGNACION DE RECURSOS 2017

71

Innovacion de ambientes de aprendizaje para mejorar las
competencias comunicativas en ingles

20602 - POR UN VALLE DEL
CAUCA BILINGUE

MR2060201 - Aumentar en
un punto porcentual el
puntaje promedio obtenido
en ingles en las pruebas
saber 11 por los estudiantes
de los establecimientos
educativos oficiales de los
municipios no certificados
en el periodo de gobierno.
(Educacién)

2060202 - HERRAMIENTAS
DE INGLES

MP206020203 - Promover
que 18 docentes de area de
inglés de los
establecimientos
educativos de los
municipios no certificados
del Valle, (con nivel A2 -
B1), participen de un
Progama de Inmersidn para
el dominio y apropiacién de

SIN ASIGNACION DE RECURSOS 2017

72

Innovacion de ambientes de aprendizaje para mejorar las
competencias comunicativas en ingles

20602 - POR UN VALLE DEL
CAUCA BILINGUE

MR2060201 - Aumentar en
un punto porcentual el
puntaje promedio obtenido
en ingles en las pruebas
saber 11 por los estudiantes
de los establecimientos
educativos oficiales de los
municipios no certificados
en el periodo de gobierno.
(Educacién)

2060202 - HERRAMIENTAS
DE INGLES

MP206020204 - Formular e
implementar la politica
publica de bilingtiismo en el
Departamento de acuerdo
ala Ordenanza 345 de
2012.

SIN ASIGNACION DE RECURSOS 2017
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PROYECTO

PROGRAMA

MR-META RESULTADO

SUBPROGRAMA

MP-META DE PRODUCTO

Fortalecimiento del emprendimiento y la competitividad en las

instituciones educativas de los municipios no certificados del Valle

del Cauca

20901 - VALLE INN -
INCLUYENTE e INNOVADOR

MR2090102 - Aumentar en
10% el nimero de
sociedades comerciales
nuevas constituidas y/o
formalizadas durante el
periodo de gobierno

2090105 - ESCUELAS
EMPRENDEDORAS E
INNOVADORAS

MP209010501 - Establecer
un convenio con
Instituciones de educacién
Terciaria para fortalecer el
emprendimientoy la
competitividad en la
educacién media del Valle
del Cauca, durante el
periodo de gobierno.

TIEMPO
PRODUCTOS PRNCIPALES DEL PROYECTO ACTIVIDADES PRINCIPALES ESTIMADO DE |COSTO $ O R ONARIC
a COORDINADOR
TERMINACION

Disefio de estrategias institucionales para el desarrollo Fomentar el desarrollo de estrategias Institucionales |11 meses 48.700.000|Diego Fernando Cabrera Garcia
de competencias basicas, emprendedoras, ciudadanas, |[para lograr una Cultura de Emprendimiento en los
empresariales y laborales Establecimientos Educativos del Valle del Cauca.
Cualificacion de docentes y directivos docentes en Fortalecer el desarrollo formativo y conceptual de la |11 meses 120.000.000|Diego Fernando Cabrera Garcia
estrategias técnico pedagdgicas para el desarrollo de Cultura de Emprendimiento en los Establecimientos
una cultura empresarial y de emprendimiento. Educativos oficiales del Departamento.
Apoyo logistico para el fortalecimiento institucional Reconocimiento experiencias significativas en Cultura |11 meses 50.100.000(Diego Fernando Cabrera Garcia
realizado de Emprendimiento de los Establecimientos

Educativos oficiales del departamento.
Identificacién y apoyo a las experiencias significativas o 11 meses 31.200.000|Diego Fernando Cabrera Garcia

innovadoras de los establecimientos educativos

74

Fortalecimiento del emprendimiento y la competitividad en las

instituciones educativas de los municipios no certificados del Valle

del Cauca

20901 - VALLE INN -
INCLUYENTE e INNOVADOR

MR2090102 - Aumentar en
10% el nimero de
sociedades comerciales
nuevas constituidas y/o
formalizadas durante el
periodo de gobierno

2090105 - ESCUELAS
EMPRENDEDORAS E
INNOVADORAS

MP209010502 - Impulsar
en el 100% de las
Instituciones educativas
oficiales la Catedra de
Empendimiento de los
municipios no certificados,
la formulacion y desarrollo
de proyectos de
emprendimiento y
unidades productivas

SIN ASIGNACION DE RECURSOS 2017

75

Diagnostico e implementacion del Plan de Bienestar del personal

docente, directivo docente y administrativo de la Secretaria de
Educacion Departamental

30101 - BUEN GOBIERNO
AL SERVICIO DE LA
COMUNIDAD

MR3010102 - Implementar
un programa de
cualificacién del Talento
Humano dirigido al
personal administrativo de
los establecimientos
educativos oficiales y nivel
central que permitan el
mejoramiento de
competencias funcionales y

3010101 -
MODERNIZACION
INSTITUCIONAL Y
ORGANIZACIONAL

MP301010106 - Establecer
dos alianzas estratégicas
con entidades externas
para el desarrollo del plan
de bienestar de la
secretaria de educacién en
el periodo de gobierno.

SIN ASIGNACION DE RECURSOS 2017

76

Diagnostico e implementacion del Plan de Bienestar del personal

docente, directivo docente y administrativo de la Secretaria de
Educacion Departamental

30101 - BUEN GOBIERNO
AL SERVICIO DE LA
COMUNIDAD

MR3010102 - Implementar
un programa de
cualificacién del Talento
Humano dirigido al
personal administrativo de
los establecimientos
educativos oficiales y nivel
central que permitan el
mejoramiento de
competencias funcionales y

3010101 -
MODERNIZACION
INSTITUCIONAL Y
ORGANIZACIONAL

MP301010107 - Generar un
diagnostico para
caracterizar las necesidades
del bienestar adscrito a la
sed durante el cuatrienio
(Bienestar Docente)

SIN ASIGNACION DE RECURSOS 2017

77

Fortalecer la Gestion Documental del Archivo de la Secretaria de
Educacién Departamental.

30101 - BUEN GOBIERNO
AL SERVICIO DE LA
COMUNIDAD

MR3010103 - Aumentar al
80% el nivel de satisfaccion
de los usuarios de la
Secretaria de Educacion
Departamental, respecto a
la prestacion del servicio,
durante el periodo de
gobierno

3010101 -
MODERNIZACION
INSTITUCIONAL Y
ORGANIZACIONAL

MP301010108 - Organizar
280 metros lineales de
soportes documentales de
archivos de gestién y
fondos acumulados de la
Secretaria de Educacion del
Valle del Cauca durante el
periodo de gobierno

SIN ASIGNACION DE RECURSOS 2017
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SIN ASIGNACION DE RECURSOS 2017
MR3010103 - Aumentar al MP301010109 - Fortalecer
80% el nivel de satisfaccién N
de los usuarios de la 3010101 - .al 100% I.c'vs Sistemas de
Renovacién de la infraestructura tecnolégica y de comunicaciones 30101 - BUEN GOBIERNO Secretaria de Educacion MODERNIZACION |nf0|7r'nac|on de apoyo. ala
8 de las oficinas de la Secretaria de Educacion del Valle de Cauca. AL SERVICIO DE LA Departamental, respectoa |INSTITUCIONALY gestlon. Fn 1a Secretaria de
COMUNIDAD L, . Educacion del Valle del
la prestacion del servicio, |ORGANIZACIONAL .
. Cauca durante el periodo
durante el periodo de .
. de gobierno
gobierno
SIN ASIGNACION DE RECURSOS 2017
MR3010103 - Aumentar al
80% el nivel de satisfaccion MP301010110 - Fortalecer
de los usuarios de la 3010101 - a 149 Instituciones
70 Apoyo a la gestion financiera de las instiuciones educativas oficiales i?lsitvrckf;’\égc:mRNo Secretaria de Educacién MODERNIZACION educativas oficiales con
de los municipios no certificados del Valle del Cauca COMUNIDAD Departamental, respectoa |INSTITUCIONALY asistencia Tecnica
la prestacion del servicio, |ORGANIZACIONAL Financiera anualmente en
durante el periodo de el periodo de gobierno
gobierno
SIN ASIGNACION DE RECURSOS 2017
MR3010104 - Aumentar al MP301010119 - Articular en
80% el nivel de satisfaccion 3010101 - 100% el sistema de la
Consolidacion del sistema de gestion de la calidad de la Secretaria (30101 - BUEN GOBIERNO  |de los usuarios externos MODERNIZACION Gestion de la Calidad de la
80 de Educacion en el | sistema integrado de gestion de la AL SERVICIO DE LA respecto de la prestacion INSTITUCIONAL Y SED al Sistema Integrado de
Gobernacion del Valle del Cauca COMUNIDAD efectiva de los servicios del Gestion de la Calidad de la
. ORGANIZACIONAL L,
nivel central durante el Gobernacién el Valle del
cuatrienio. Cauca
MR3010102 - Implementar SIN ASIGNACION DE RECURSOS 2017
un programa de MP301010305 - Cualificar
cuallflcaclo.n. d-el Talento el 25% del personal
Capacitacion para el fortalecimiento de las competencias del 30101 - BUEN GOBIERNO | Umano dlng!d? al . 3010103 - CAPACITACION  [administrativo de las aéreas
81 personal Administrativo de la Secretaria de Educacion del Valle del [AL SERVICIO DE LA personal ad.mlrustratlvo de PARA LA GENERACION DE  [del conocimiento que
Cauca COMUNIDAD los establecimientos |6\ peTENCIAS permitan el fortalecimiento
educativos oficiales y nivel de sus competencias
central que permitan el durante el cuatrienio
mejoramiento de
competencias funcionales y
Informe de ejecucion del plan de desarrollo. Brindar apoyo administrativo al personal nombrado 22.490.000
en propﬁtledad y provisional de la secretaria de Robynson Sandoval Rebolledo
MP301010702 - Fortalecer [porcentaje de Instituciones educativas con PEI Educacién Departamental. 53.000.000
MR3010118 - Disminuir al institucionalmente el 100% | actualizado e implementado
30101 - BUEN GOBIERNO | 107 125 demandas de i los procesos _ _ _ Robynson Sandoval Rebolledo
= Fortalecimiento de los procesos administrativos de la secretaria de AL SERVICIO DE (A nulidad y restablecimiento 3010107 - PREVENCION Y  [administrativos de la Solicitudes de las areas y agentes educativos atendidas 163.690.000
educacion Departamental. COMUNIDAD del derecho y las acciones |DEFENSA DE LO PUBLICO  |secretaria de educacion _ _
de tutela durante el departamental del valle del | Procesos y solicitudes sustanciados 104.352.000
periodo de gobierno cauca en el periodo de
gobierno. Atencién a las Solicitudes presentadas por el personal 106.468.000
educativo
MR3030102 - Promover en MP30§019304 -Orientara |SIN ASIGNACION DE RECURSOS 2017
, el 100% de los municipios 3030103 - APOYO ALOs | 149 Directivos Docentes de
30301 - GESTION DEL del Valle del Cauca la MUNICIPIOS EN LA los EE oficiales municipios
Fortalecimiento de los lineamientos para la construccion de los RIESGO DE DESASTRES EN cultura de Ia Gestién del GESTION INTEGRAL DEL no certificados del Valle
8 Planes Escolares de Gestion del Riesgo, en los Establecimientos EL VALLE DIEL CAUCAY Riesgo de Desastres, RIESGO DE DESASTRES, Cauca en la formulacion,
Educativos oficiales de los 34 municipios no certificados del Valle  |ADAPTACION A LA e ! | implemetacion,
CAMBIO CLIMATICO. durante el cuatrienio 2016 - |ORGANISMOS DE SOCORRO | 4! P1an Escolar de Gestion
2019 del Riesgo PEGR , durante
el periodo de gobierno.
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MR3070401 - Disminuir a MP307040101 - Promover |No de Docentes, Directivos y orientadores capacitados  |Implementar acciones pedagégicas en el aula para 7 MESES
10% los casos de agresion, en 149 Establecimientos en la implementacion de estandares de competencias fortalecer los estandares de competencias
violencia escolar y practicas 3070401 - LAS ESCUELAS Educativos oficiales de los | Ciudadanas ciudadanas. Rosse Mary Perdomo Sandoval,
inadecuadas de convivencia|CONSTRUCTORAS DE PAZ | municipios no certificados
Fortalecimiento de las competencias ciudadanas que promuevan la 30704 - EDUCACION PARA escolar en los (FORTALECIMIENTO DE LOS |del Valle del Cauca
84 sana convivencia y la democratizacion de la vida escolar en los LA PAZ establecimientos PROYECTOS OBLIGATORIOS |practicas pedagégicas que
municipios no certificados. educativos de los TRANSVERSALES, contribuyan ala
municipios no certificados |CONVIVENCIA ESCOLARY  |implementacion del
del Valle del Cauca, que CATEDRA DE PAZ) proyecto transversal de
llegan al comité de convivencia escolar, Ley
convivencia departamental 1620 de 2013 y catedra de
MR3070401 - Disminuir a Formacién docente y directivos docentes en una 1. Implementar pedagogia en la formacién especifica |12 meses 5.000.000
10% los casos de agresion, MP307040102 - Promover | pedagogia especifica de cultura de paz. de los docentes y directivos docentes, orientados a Carlos Eduardo Moreno Paz
violencia escolar y practicas | 3070401 - LAS ESCUELA | 249 Establecimientos  fpesarrolio del componente de educacion para la paz en | 2. Fortalecer el Desarrollo en la comunidad educativa |12 meses
inadecuadas de convivencia [ CONSTRUCTORAS DE PAZ Edulcativos Ofi'cia;esl la las Instituciones educativos. (docentes y estudiantes) los componentes de la
y . .- escolar en los (FORTALECIMIENTO DE Los | 'Plementacin de la educacion para la paz Carlos Eduardo Moreno Paz
85 Imp!?mzntazlcirlldi Iadcaltcedra de paz en los municipios no 327'30:2 EDUCACION PARA | establecimientos PROYECTOS OBLIGATORIOS Cateldrsf ,de Paz.f,.la del Apoyo institucional a las instituciones con el 3. Brindar Apoyo y acompafiamiento Institucional para |12 meses 120.000.000
certificados def Valle del Cauca. educativos de los TRANSVERSALES, reso _ucmn pacilica de acompafiamiento de recurso humano calificado. el fortalecimiento en el desarrollo de los componentes
municipios no certificados  |CONVIVENCIA ESCOLAR Y conflicto y el respeto por de la cultura de paz.
del Valle del Cauca, que CATEDRA DE PAZ) los derechos h/umanos, Carlos Eduardo Moreno Paz
legan al comité de durante el periodo de
convivencia departamental gobierno
MR3070401 - Disminuir a SIN ASIGNACION DE RECURSOS 2017
10% los casos de agresion, 1357041 | A5 ESCUELAS | MP307040103 - Orientar
Y""e"c'a escolary Practicas | - oNSTRUCTORAS DE PAZ 149 Directivos Docentes en
Fortalecimiento de las competencias ciudadanas que promuevan la inadecuadas de convivencia (FORTALECIMIENTO DE LOS |la implementacién de los
A A ) 30704 - EDUCACION PARA escolar en los S o
86 sana convivencia y la democratizacion de la vida escolar en los LA PAZ establecimientos PROYECTOS OBLIGATORIOS |comités de convivencia
municipios no certificados. R TRANSVERSALES, escolary la catedra de paz,
educativos delos CONVIVENCIA ESCOLARY  |durante el periodo de
municipios no certificados CATEDRA DE PAZ) gobierno
del Valle del Cauca, que
llegan al comité de
MR3070401 - Disminuir a Docentes del sector oficial formados en metodologias 1) Formar a los docentes del sector oficial en modelos 15.000.000
10% los casos de agresion, flexibles para la atencion a la poblacién victima del educativos flexibles para la atencion de la poblacién
violencia escolar y practicas MP307040104 - Orientar al |conflicto armado. victima del conflicto armado, matriculada en los
inadecuadas de convivencia|3070401 - LAS ESCUELAS  [100 por ciento de los establecimientos educativos de los municipios no
escolar en los CONSTRUCTORAS DE PAZ  |docentes en Estrategias certificados del Valle del Cauca.
Implementacion de acceso y permanencia en el sistema educativo |, o0 oo 1o paga |EStablecimientos (FORTALECIMIENTO DE LOS |Pedagégicas para atender a |Instituciones educativas oficiales que atienden poblacién |2) Fortalecer el apoyo pedagégico y psicosocial 25.000.000
87 a las poblaciones victimas de conflicto en condiciones de LA PAZ educativos de los PROYECTOS OBLIGATORIOS |la poblacién escolar victima |victima del conflicto armado con asistencia técnica y brindado a la poblacién escolarizada victima del
vulnerabilidad municipios no certificados. municipios no certificados | TRANSVERSALES, del conflicto armado y
del Valle del Cauca, que CONVIVENCIA ESCOLARY  |desplazamiento forzoso
llegan al comité de CATEDRA DE PAZ) durante el periodo de
convivencia departamental gobierno
durante el periodo de
gobierno.
MR2060101 - Aumentar en MP206010101 - Crear un
2060101 - fondo de subsidio para la
10% la cobertura de R L
- L, . . L, FORTALECIMIENTO DE LA |educacion terciaria,
88 Fortalecimiento al fondo para la educacién superior en el Valle del |20601 - EDUCACION PARA | matricula de educacion ARTICULACION ENTRE LA | debidamente financiado, PROYECTO 2016

Cauca

LA COMPETITIVIDAD

superior en el Valle del
Cauca durante el periodo
de gobierno.

EDUCACION MEDIA Y LA
EDUCACION TERCIARIA.

durante el periodo de
gobierno.
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MR3010103 - A tar al
0= Aumentar 3 MP301010109 - Fortalecer
80% el nivel de satisfaccién N
de los usuarios de la 3010101 al 100 % los Sistemas de
30101 - BUEN GOBIERNO inf ion d I
Fortalecimiento de la nomina de jubilados 8 y 10 en el sistema de Secretaria de Educacion MODERNIZACION n orr'naclon N apoyo. aa
89 . . AL SERVICIO DE LA gestion En la Secretaria de PROYECTO 2016
informacion humano. COMUNIDAD Departamental, respectoa |INSTITUCIONALY Educacion del Valle del
la prestacion del servicio, |ORGANIZACIONAL .
. Cauca durante el periodo
durante el periodo de .
. de gobierno
gobierno
MR1040102 - Incrementar MP104010205 - Orientar al
0,1 punto por encima del 100% de los Directivos
promedio Nacional, el /docentes de los
indice sintético de calidad establecimientos
educativa ISCE, de los educativos oficiales de los
L B . 10401 - EDUCACION DE establecimientos . municipios no certificados
go  |'mplementacion Alegria de leer, por un Valle lector (Interventoria: |\ e\ cia TRANSFORMA |educativos que atienden | 030102 ~EDUCACIONDE | 1\ e mentacion en PROYECTO 2016
90.000.000) - Biblioteca Departamental - ALTO NIVELY CALIDAD
TU FUTURO poblacién escolar de los los PEI, PIER y PEC de las
niveles de educacion basica estrategias del Plan de
primaria, secundaria y Lectura y escritura para el
media los municipios no mejoramiento de las
certificados del Valle del competencias lectoras y
Cauca, durante el periodo escritoras, durante el
MR1040104 - Disminuir en MP104010404 - Asesorar
1 punto porcentual, el 149 Directivos docentes de
nimero de los los establecimientos
Implementacién inicial de tecnologia para la formacién de los 10401 - EDUCACION DE estable.clmlethst 1040104 - ESCUELAS DE Educ.a'Flv.os Oflclale.s.de los
91 estudiantes en instituciones educativas oficiales en municipios del [EXCELENCIA TRANSFORMA educativos oficiales de los municipios no certificados PROYECTO 2016

Valle del Cauca

TU FUTURO

municipios no certificados
del Valle del Cauca,
ubicados en las categorias C
y D de las pruebas saber 11°

durante el periodo de

EXCELENCIA

en capacidad cientifica,
tecnologia, innovacién, y
competitividad del Valle del
Cauca con el fin de contar
con grupos de nifios.

472.547.952.793

GICELLA OCHOA B.

ROBYNSON SANDOVAL REBOLLEDO
Profesional Especializado

EDINSON TIGREROS HERRERA

Secretario de Educacién Departamental (E ) Profesional del Dpto Admitivo Planeacion

encargada de revisar y aporbar el reporte



