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META DE PRODUCTO VALORES PROGRAMADOS V.S. AVANCE FiSICO ALCANZADO (Unidades)
cl\(zED'lrio DESCRIPCION DE LA META NOMBRE INDICADOR FORMULA DEFINICION DE PROYECT ARO PROGRAMADO | PROGRAMADO AVANCE |% AVANCE| % AVANCE
PRODUCTO Sc Cclo VARIABLES ONECIO Plan Indicativo | Plan de Accion | ALCANZADO P.Ind. |Plan Accién
Nifios y nifias entre 0y 5 2016 283,00 283,0 0,0 0,0 0,0
Beneficiar 1.132 nifios y nifias entre Oy 6 afios afios beneficiados con NBAI: Nifios y Mejoramiento del acceso y permanencia en la 2017 566,00 0,0 0,0
mP102010201 |<°" atencion integral en 12 municipios no atencion integral en 12 NBAI nifias educacién inicial en el marco de atencion integral en 2018 849,00 0,0 0,0
certificados dell Departam?nto del Valle municipios no certificados benef?fiafios con 12 municipios del Valle del Cauca. 2019 1.132,00 0,0 0,0
durante el periodo de gobierno. del Departamento del Valle atencion integral 20162019 1.132,00 2830 0.0 0.0 0.0
Numero de comites . . L . 2016 6,00 6,0 5,0 83,3 83,3
Cualificar 42 Comités Municipales de Primera |municipales de primera CMPIC: Comites I::;::::::?‘;enc:::::r:(::::::eymi:ii?:nICIpaIes de 2017 16,00 0,0 0,0
MP102010204 Infan_aa_ para la Impletn_entaf:m_n v ) infancia cualificados para el |cypc M9n|C|paIes de_ seguimiento y evaluacién de la politica publica de 2018 28,00 0,0 0,0
Seguimiento de la Politica Publica de Primera |seguimiento a la politica Primera Infancia e S e 2019 42,00 0,0 0,0
Infancia, en el periodo de gobierno. publica de primera infancia Cualificados- derechos !
durante el neriado de ) 2016-2019 42,00 6,0 5,0 11,9 83,3
Beneficiar 32.794 estudiantes con almuerzo  |gstudiantes beneficiados 2016 8.000,00 8.000,0 4.689,0 58,6 58,6
de las 50 Instituciones educativas oficiales con almuerzos de las 50 No EBAE = No de |Implementacién del progran}a de alimentacién 2017 16.000,00 0,0 0,0
MP104010101 |due ingresen a la jornada dnica de los instituciones educativas No EBAE Estuc_ii_antes escolar -PA.E-. e.n la Jorna(faf Unica en los E.E. oficiales 2018 24.000,00 0,0 0,0
municipios no certificados del Departamento |qficiales que ingresan a la blenﬂuados coln :ellss I']"":'::z"os no certificados del Departamento 2019 32.794,00 0,0 0,0
del Valle del Cauca durante elperiodode jornada tnica. i 20162019 | 32.794,00 8.000,0 4.689,0 143 58,6
Elaborar en el 30% de las Instituciones (sedes) |Porcentaje de Intituciones %IECDYM=Porce 2016 8,00 8,0 2,6 32,5 32,5
educativas oficiales de los municipios no Educativas oficiales de los ntaje de Diagndstico, reparaciéon y mantenimiento de 2017 15,00 0,0 0,0
MP104010102 |certificados del Valle del Cauca, el Diagndstico |municipios no certificados |%IECDYM =(NIECDYME/TIE)*100 [Instituciones establecimientos educativos oficiales en los municipios 2018 22,00 0,0 0,0
y mantenimiento de la infraestructura escolar |del Valle del Cauca, con el Educativas con  [no certificados del Valle del Cauca 2019 30,00 0,0 0,0
durante el periodo de gobierno. Diagnostico y diagnostico y 2016-2019 30,00 8,0 2,6 8,7 32,5
Asesorar 50 Instituciones educativas (420 Instituciones educativas NIEOAIJU= Mejoramiento de los ambientes escolares de 2016 10,00 10,0 17,0 170,0 170,0
Docentes y directivos docentes) en la asesoradas en la Ndmero de i 2017 22,00 0,0 0,0
MP104010103 [implementacion de jornada Unica de los implementacion de jornada [NIEOAIU Instituciones 1o [ £ e o 0 0 e e e VT ] 2018 34,00 0,0 0,0
municipios no certificados del Valle del Cauca |unica de los muniocipios no Educativas — 2019 50,00 0,0 0,0
durante el periodo de gobierno certificados del Valle del Oficiales 2016-2019 50,00 10,0 17,0 34,0 170,0
Atender en en 13 Municipios del Valle del Municipios del Valle del MDVCCNINA=Mu 2016 3,00 3,0 1,0 33,3 33,3
Cauca las necesidad es de infraestructura Cauca atendidos en nicipios Del Valle Construccion de infraestructura social escolar en 13 2017 6,00 0,0 0,0
MP104010104 (escolar nueva, durante el periodo de necesidades de MDVCCNINA del Cauca con Municipios del Valle del Cauca 2018 9,00 0,0 0,0
gobierno. (Candelaria, Pradera y Guacari, infraestructura escolar Necesidades de 2019 13,00 0,0 0,0
colegios tipo 10) nueva durante el periodo Infraestructura 2016-2019 13,00 3,0 1,0 7,7 33,3
Dotar 50 Instituciones educativas oficiales de |Instituciones educativas NIEOCD= Mejoramiento de los ambientes escolares de 2016 5,00 5,0 1,0 20,0 20,0
los municipios no certificados del oficiales de los municipios Numero de T e T e 2017 20,00 0,0 0,0
MP104010105 [Departamento del Valle del Cauca para el no certificados del Valle del [NIEOCD Instituciones 1o [ £ e o o 0 e e e VA ] 2018 40,00 0,0 0,0
mejoramiento de los ambientes escolares cauca dotadas para el Educativas — 2019 50,00 0,0 0,0
durante el periodo de gobierno mejoramiento de los oficiales con 2016-2019 50,00 5,0 1,0 2,0 20,0
Entregar al 100% de los estudiantes % de los estudiantes % EMATCMEA= |Fortalecimiento de la calidad educativa para el 2016 100,00 100,0 30,0 30,0 30,0
matriculados anualmente en los grados 3°, matriculados anualmente 2% EMATCMEA = Porcentaje de desarrollo de competencias comunicativas en los 2017 100,00 0,0 0,0
MP104010201 (5°,7°,9° 10°y 11° de los Establecimientos en los grados 3°, 5°,7°, 9°, (EMATCMEA/TEMAT)* 100 estudiantes docentes y estudiantes de los establecimientos 2018 100,00 0,0 0,0
Educativos oficiales de los municipios no 10°y 11° de los EE oficiales matriculados en |educativos oficiales de los municipios no certificados 2019 100,00 0,0 0,0
certificados del Valle del Cauca, material de  |de los municipios no los grados del Valle del Cauca. 2016-2019 100,00 100,0 30,0 30,0 30,0
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META DE PRODUCTO VALORES PROGRAMADOS V.S. AVANCE FiSICO ALCANZADO (Unidades)
Cualificar 3.000 Docentes en competencias Docentes cualificados en 2016 750,00 750,0 450,0 60,0 60,0
basicas a través de la Implementacion de un  |competencias basicas a N°DC=Numero |Formacion docente en estandares de competencias en 2017 1.500,00 0,0 0,0
9 (MP104010202 |programa de formacion del profesorado de  |traves de la N°DC de docentes matemadticas, lenguaje y ciencias naturales en los 2018 2.250,00 0,0 0,0
los Establecimientos Educativos oficiales de  |Implementacion de un cualificados municipios no certificados del Valle del Cauca. 2019 3.000,00 0,0 0,0
los municipios no certificados. Durante el programa de formacion del 2016-2019 3.000,00 750,0 450,0 15,0 60,0
Atender 15.442 Nifios, Nifias, Adolescentes y [Nifios, nifias, Adolescentes No.NNAJCDTE Implementacion de procesos de inclusion educativa 2016 3.793,00 3.793,0 3.688,0 97,2 97,2
J6venes con discapacidad y/o talentos y Jovenes con discapacidad =Numero de 2 R X > i i i Y 2017 7.631,00 0,0 0,0
X R R X L . con pertinencia para la equidad y atencion educativa
10 |MP104010203 |excepcionales del sistema educativo regular |y/o talentos excepcionales |No.NNAJCDTE Nifios, Nifas, X . . . 2018 11.514,00 0,0 0,0
L. o K X de la poblacion con necesidades educativas especiales
con apoyos pedagdgicos especializados, en el |del sistema educativo Adolescentes y mUnicipios no cerficados del Valle del Cauca 2019 15.442,00 0,0 0,0
periodo de gobierno regular atendidos con Jovenes con i ) 2016-2019 15.442,00 3.793,0 3.688,0 23,9 97,2
Implementar en el 100% de los de los % de los Establecimientos N°EECPLAN=NGmM . .. 2016 25,00 25,0 0,0 0,0 0,0
o i . R . Formulacion e implementacion del Plan
establecimientos educativos oficiales en el educativos oficiales con el SGEECPLAN=(NEECPLAN/TEEO) 1 ero de Departamental de lectura v escritura en los 2017 50,00 0,0 0,0
11 (MP104010204 (PEI, PEC, y PIER el Plan de Lecturay Escritura |Plan de Lecturay Escritura % = /TEEO) Establecimientos 2 L . Y .. - 2018 75,00 0,0 0,0
o . 00 R establecimiento educativos oficiales de los municipios
de acuerdo a las caracteristicas subregionales, |en el PEI, PEC, y PIER educativos no certificados del Valle del Cauca 2019 100,00 0,0 0,0
para el fortalecimiento de las competencias  [implementado de acuerdo oficiales con plan ’ 2016-2019 100,00 25,0 0,0 0,0 0,0
Orientar al 100% de los Directivos /docentes |% de directivos /docentes % DIDOEEOFOR= 2016 25,00 25,0 25,0 100,0 100,0
de los establecimientos educativos oficiales |de los establecimientos % Porcentaje de Fortalecimiento de las acciones pedagdgicas de la 2017 50,00 0,0 0,0
12 (MP104010205 (de los municipios no certificados en la educativos oficiales de los  [DIDOEEOFOR=(DIDOEEOFOR/DID |Directivosy biblioteca departamental (Convenio biblioteca) del 2018 75,00 0,0 0,0
implementacién en los PEl, PIER y PEC de las  |municipios no certificados |OEE0)*100 docentes de Valle del Cauca. 2019 100,00 0,0 0,0
estrategias del Plan de Lectura y escritura orientados en la establecimientos 2016-2019 100,00 25,0 25,0 25,0 100,0
Orientar al 100% de los estudiantes % de los Estudiantes % EMATORAN= 2016 100,00 100,0 45,0 45,0 45,0
matriculados en los grados 3°, 5°,7°,9°, 10°y |matriculados en los grados |y Porcentaje de Fortalecimiento de la calidad educativa para el 2017 100,00 0,0 0,0
13 (MP104010206 (11°,de los Establecimientos Educativos 3°,5°7°,9°,10°y 11°, de  [EMATORAN=(EMATORAN/TEMAT)|estudiantes desarrollo de competencias comunicativas en los 2018 100,00 0,0 0,0
oficiales de los municipios no certificados del |los EE oficiales de los *100 matriculados en |docentes y estudiantes de los establecimientos 2019 100,00 0,0 0,0
Valle del Cauca, para el adecuado manejo del |municipios no certificados los grados educativos oficiales de los municipios no certificados | 2016-2019 100,00 100,0 45,0 45,0 45,0
Implementar un (01) programa "Talento Programa "Talento 2016 1,00 1,0 1,0 100,0 100,0
Maestro" en la ETC Valle del Cauca, para Maestro" en la ETC Valle del N°Pl= Nimero de [Implementacién del programa "Talento Maestro" 2017 1,00 0,0 0,0
14 (MP104010207 (destacar, incentivar, resaltar y premiar las Cauca implementado Para [N°PI Programas para docentes y directivos docentes en la ETC Valle 2018 1,00 0,0 0,0
buenas practicas pedagogicas docentes y destacar, incentivar, Implementado  |del Cauca 2019 1,00 0,0 0,0
directivas docentes, incentivando la resaltar y premiar las 2016-2019 1,00 1,0 1,0 100,0 100,0
Implementar en 80 L.E. oficiales con bajo N° Establecimientos N°EEOIPFD= . _— 2016 20,00 20,0 149,0 745,0 745,0
o .. , X . . Formacion de docentes y directivos docentes de
desempefio modelos pedagégicos a través de |Educativos oficiales de bajo Numero de . . . . 2017 40,00 0,0 0,0
L, N . N o establecimientos educativos oficiales con mas bajos
15 |MP104010301 |programa de formacion de Directivos desempefio con Modelos ~ |N°EEOIPFD establecimientos |, . . . - 2018 60,00 0,0 0,0
. L R indices de calidad, de los municipios no certificados
docentes y docentes del sector oficial para pedagdgicos educativos del Valle del Cauca 2019 80,00 0,0 0,0
mejorar los resultados de Pruebas SABER 3°, |implementados a través de oficiales 2016-2019 80,00 20,0 149,0 186,3 745,0
Orientar al 100% de los Directivos docentes % Directivos docentes de NDDOR= Numero ., L 2016 100,00 100,0 27,0 27,0 27,0
. . . R R Formacion de docentes y directivos docentes de
de los I.E. Oficiales de los municipios no los Establecimientos de directivos - . . . 2017 100,00 0,0 0,0
e . . - establecimientos educativos oficiales con mas bajos
16 |MP104010302 |certificados del Valle del Cauca, para el ajuste |Educativos Oficiales de los |%= (NDDOR/NTDD)*100 docentes - . . - 2018 100,00 0,0 0,0
L, o L . R indices de calidad, de los municipios no certificados
de sus modelos pedagégicos, practicas de municipios no certificados orientados del Valle del Cauca 2019 100,00 0,0 0,0
evaluacion, (practicas pedagdgicas), del Valle del Cauca NTDD= Numero 2016-2019 100,00 100,0 27,0 27,0 27,0
Orientar al 20% Directivos/docentes y % de directivos /docentes y NDDA=NUmero — . . 2016 5,00 5,0 30,0 600,0 600,0
. - o Capacitacion en estrategias didacticas a docentes y
docentes del sector oficial de los docentes del sector oficial de Directivos L L . 2017 10,00 0,0 0,0
. X R o directivos docentes de establecimientos educativos
17 |MP104010401 |Establecimientos Educativos situados en las  |de los establecimientos %DDO= (NDDO/TDD)*100 Docentesy . . ) 2018 15,00 0,0 0,0
) o . ) oficiales ubicados en categoria Cy D de las pruebas
categorias Cy D de las Pruebas SABER 11° "En |educativos situados en las docentes SABER 11° . de los municipios no certificados 2019 20,00 0,0 0,0
estrategias didacticas para la formacién categorias Cy D de las orientados ! B 2016-2019 20,00 5,0 30,0 150,0 600,0
Promover en el 100% de los establecimientos |% de establecimientos NEEPPSS2.0= L, e 2016 100,00 100,0 100,0 100,0 100,0
X L . . Capacitacion en estrategias didacticas a docentes y
educativos de los municipios no certificados |educativos de los Numero de . . . . 2017 100,00 0,0 0,0
L - - o directivos docentes de establecimientos educativos
18 |MP104010402 |del Valle del Cauca, la participacién e municipios no certificados |%=(NEEPPSS2.0/TEE)*100 establecimientos | .. . . . 2018 100,00 0,0 0,0
X L, R . R oficiales ubicados en categoria Cy D de las pruebas
inscripcion de estudiantes en las Olimpiadas |del Valle del Cauca educativos en los SABER 11° , de los municinios no certificados 2019 100,00 0,0 0,0
Supérate con el SABER 2.0 grados 3°,5°,7°,9° y [promovidos para la que se promueve ! B 2016-2019 100,00 100,0 100,0 100,0 100,0
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Implementar Un (1) programa de formacién |Programa de formacién PEANI= Programa Formacion docente y academica de docentes y 2016 0,00 0,0 0,0 0,0 0,0
docente de alto nivel (Postgrados) para docente de alto nivel - g directivos docentes para la excelencia pedagogica y de 2017 0,00 0,0 0,0
- . . de Formacion de K R o X
19 (MP104010403 (beneficiar a los docentes y directivos (Postgrados) PFANI alto nivel gestion educativa en los establecimintos educativos 2018 1,00 0,0 0,0
docentes de las instituciones educativas de implementado en las implentado oficiales de los municipios no certificados del Valle del 2019 1,00 0,0 0,0
los municipios no certificados, durante el instituciones educativas de P Cauca. 2016-2019 1,00 0,0 0,0 0,0 0,0
Asesorar 149 Directivos docentes de los Directivos docentes de los NDDA= Niimero 2016 74,00 74,0 0,0 0,0 0,0
establecimientos Educativos Oficiales de los  |establecimientos de Dir;ctivos Construccion de una cultura de la ciencia, tecnologia e 2017 149,00 0,0 0,0
20 |MP104010404 |municipios no certificados en capacidad Educativos Oficiales de los |NDDA innovacion en nifios, jévenes, maestros y comunidad 2018 149,00 0,0 0,0
. o ) - o docentes
cientifica, tecnologia, innovacién, y municipios no certificados de todo el departamento del Valle del Cauca. 2019 149,00 0,0 0,0
s X R Asesorados.
competitividad del Valle del Cauca con el fin  [asesorados en capacidad 2016-2019 149,00 74,0 0,0 0,0 0,0
Lograr en 149 establecimientos Educativos Numero de NEECPCEJDE: 2016 29,00 29,0 149,0 513,8 513,8
Oficiales de los Municipios no Certificados del |Establecimientos Numero de . . - 2017 69,00 0,0 0,0
N R - o Desarrollo de los juegos del sector educativo oficial en
21 |MP104010502 |Valle del Cauca la participacion de la Educativos Oficiales de los |NEECPCEJDE Establecimientos - . 2018 109,00 0,0 0,0
K R K . " R los municipios no certificados del Valle del Cauca.
Comunidad Educativa en los juegos Municipios no Certificados Educativos con 2019 149,00 0,0 0,0
deportivos escolares como complemento del Valle del Cauca que han participacién de 2016-2019 149,00 29,0 149,0 100,0 513,8
Mantener 18 puntos vive digital plus en Numero de puntos vive NeEEOPVDPF= 2016 18,00 18,0 18,0 100,0 100,0
funcionamiento en los Establecimientos digital plus en Numero de Implementacién Proyecto Punto Vive Digital Plus en 2017 18,00 0,0 0,0
22 |MP104010503 |Educativos oficiales en los municipios no funcionamiento en los NeEEOPVDPF Establecimientos |los municipios no certificados del Departamento del 2018 18,00 0,0 0,0
certificados del Departamento del Valle del Establecimientos Educativos Valle del Cauca 2019 18,00 0,0 0,0
Cauca asegurando su sostenibilidad en Educativos oficiales en los Oficiales con 2016-2019 18,00 18,0 18,0 100,0 100,0
Plan de asistencia técnica 2016 1,00 1,0 0,5 50,0 50,0
Ejecutar un plan de asistencia técnica anual anual de la SED Valle del TPE=Total planes Asistencia técnica a las instituciones educativas 2017 1,00 0,0 0,0
23 (MP104010504 |de la Secretaria de Educacién Departamental Cauca eiecutado durante el TPE e'ecutadosp oficiales y municipios no certificados del Valle del 2018 1,00 0,0 0,0
del Valle del Cauca eriodone obierno ) Cauca 2019 1,00 0,0 0,0
P E 2016-2019 1,00 1,0 0,5 50,0 50,0
Orientar al 100 por ciento de directivos Porcentaje de directivos PDDO=Porcentaj - .. 2016 100,00 100,0 75,0 75,0 75,0
o . Fortalecimiento de una cultura de la evaluacion, para
docentes de los establecimientos educativos |docentes de los ede . . . . 2017 100,00 0,0 0,0
- = . - N el mejoramiento de la calidad educativa, en los
24 (MP104010505 |oficiales y no oficiales de los municipios no establecimientos PDDO=(DDO/TDD)*100 Directivos/docen . . L. L. 2018 100,00 0,0 0,0
. R L X Establecimientos Educativos oficiales y no oficiales,
certificados de la ETC Valle del Cauca en el Educativos Oficialesy no tes Orientados . - 2019 100,00 0,0 0,0
. . . de los 34 municipios no certificados.
fortalecimiento de una Cultura de la oficiales de los municipios TDD=Total de 2016-2019 100,00 100,0 75,0 75,0 75,0
Implementar 100% los Establecimientos Porcentaje de los PEEI=Porcentaje 2016 100,00 100,0 80,0 80,0 80,0
Educativos oficiales y no oficiales de los Establecimientos de . ) 2017 100,00 0,0 0,0
o . R - e Fortalecimiento a grupos educativos de apoyo
25 |MP104010506 |municipios no certificados del Valle del Cauca |Educativos oficiales y no PEEI=(EEVPOIV/TEE)*100 Establecimientos L 2018 100,00 0,0 0,0
. ., L R . o R municipal - GAGEM Y GAGEI- del Valle del Cauca.
el Plan Operativo de Inspeccidn y vigilancia  |oficiales de los municipios Educativos 2019 100,00 0,0 0,0
que permita la adecuada prestacion del no certificados del Valle del Implementados 2016-2019 100,00 100,0 80,0 80,0 80,0
o Experiencias Significativas , 2016 5,00 5,0 13,0 260,0 260,0
Fortalecer 40 experiencias significativas en las R No: Numero, E: L. . . .
instituciones educativas oficiales de los fortalecidas en las Experiencias. S: Fortalecimiento de competencias basicas en lenguaje, 2017 15,00 0,0 0,0
26 (MP104010507 o . instituciones educativas NESE . P 7" |matematicas, ciencias sociales y ciencias naturales en 2018 25,00 0,0 0,0
municipios no certificados del Valle del Cauca, | _ L Significativas, E: ] R N
(con recursos) en el periodo de gobierno oficales de los municipios Exitosas docentes y directivos docentes de los Instituciones 2019 40,00 0,0 0,0
P 8 ’ no certificados del Valle del educativos oficiales de los municipios no certificados | 2016-2019 40,00 5,0 13,0 32,5 260,0
Asesorar 149 Directivos docentes de las Directivos docentes de las NDCA=N(Gmero Apoyo a la gestién de la calidad educativa para la 2016 149,00 149,0 149,0 100,0 100,0
Instituciones educativas de los municipios no |Instituciones educativas de Direct;vos mejora de la prestacion del servicio educativo en los 2017 149,00 0,0 0,0
27 |MP104010508 |certificados del Departamento En el ajuste de [los municipios no NDCA Docentes establecimientos oficiales de los municipios no 2018 149,00 0,0 0,0
los PEI, PEC, PIER, Ruta de Mejoramiento certificados del Asistidos certificados del Valle del Cauca. 2019 149,00 0,0 0,0
(PMI), dreas de Gestion (Directiva, Académica,|departamento asesorados 2016-2019 149,00 149,0 149,0 100,0 100,0
Realizar 4 Foros Educativos Regionales en la  |Foros Educativos , . L. 2016 1,00 1,0 1,0 100,0 100,0
R L . K . No: Nimero, F: |Fortalecimiento de las competencias ciudadanas para
Entidad Territorial Certificada Valle del Cauca, [Regionales en la Entidad . . . 2017 2,00 0,0 0,0
§ R o . foros, E: la sana convivencia y la democratizacion escolar en
28 |MP104010509 |con el fin de reflexionar sobre el estado de la |Territorial Certificada Valle |NFER . o . - . 2018 3,00 0,0 0,0
L. . . Educativos, R: las instituciones educativas oficiales de los municipios
educacion y hacer recomendaciones para el |del Cauca realizados, con el Regionales no certificados del Valle del Cauca 2019 4,00 0,0 0,0
mejoramiento y Cobertura de la educaciéon, [fin de reflexionar sobre el g ’ 2016-2019 4,00 1,0 1,0 25,0 100,0
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META DE PRODUCTO VALORES PROGRAMADOS V.S. AVANCE FiSICO ALCANZADO (Unidades)
Implementar en 149 Establecimientos Plan de Medios y uso de N°EEOMNCPMTI 2016 30,00 30,0 0,0 0,0 0,0
Edscativas Oficiales el Plan de Medios v Uso TICS Implementados en 149 C's= Numero de |Implementacién del plan de medios y TIC's, en los 2017 70,00 0,0 0,0
29 (MP104010510 . . y Establecimientos N°EEOMNCPMTICS Establecimientos |Establecimientos educativos de los municipios no 2018 110,00 0,0 0,0
de TICS, en los municipios no certificados, R L. R ..
durante el periodo de gobierno Educativas Oficiales de los Educativos certificados del Valle del Cauca 2019 149,00 0,0 0,0
P 8 municipios no certificados, Oficiales de 2016-2019 149,00 30,0 0,0 0,0 0,0
Ndmero de sedes NSECI= Nimero 2016 300,00 300,0 317,0 105,7 105,7
Suministrar a 550 sedes educativas oficiales |educativas oficiales de los de sedes Suministro de conectividad a internet para las 2017 350,00 0,0 0,0
30 |MP104010511 |de los municipios no certificados conectividad |municipios no certificados |NSECI educativas instituciones educativas oficiales en los municipios no 2018 450,00 0,0 0,0
a internet, durante el periodo de gobierno suministrados con oficiales de los  |certificados del Valle del Cauca. 2019 550,00 0,0 0,0
conectividad a internet municipios no 2016-2019 550,00 300,0 317,0 57,6 105,7
Cualificar 400 Docentes del sector oficial en la [No. de docentes TDCCA=NUmero - ) 2016 100,00 100,0 0,0 0,0 0,0
. . . - Implementacién de acceso y permanencia en el
Catedra de Estudios Afrocolombiano para cualificados del sector de Docentes R X X . 2017 200,00 0,0 0,0
R K L ) L sistema educativo a las poblaciones afrodescendientes
31 |MP104010601 |articular los planes de estudio de los PEI, PER |oficial en la Catedra de TDCCA Cualificados para . . o 2018 300,00 0,0 0,0
R R . R R en condiciones de vulnerabilidad en los municipios no
Y PIER de las comunidades educativas de los  |Estudios Afrocolombiano articular la certificados del Valle del Cauca 2019 400,00 0,0 0,0
municipios no certificados, durante el periodo [para articular los planes de catedra de ) 2016-2019 400,00 100,0 0,0 0,0 0,0
- = >
.Formular el p‘lan |ntegf'a| parala Plan Int.egral formulé(?o FPICEA: . Fortalecimiento de la catedra de estudios 2016 0,25 0,3 0,0 0,0 0,0
implementacion efectiva de la catedra de para la implementacion de Formulacion del . e . 2017 0,50 0,0 0,0
. ; ) ) Afrocolomcianos, en los Establecimientos Educativos
32 [MP104010602 |estudios afrocolombianos en todas las la catedra de estudios FPICEA= F1+F2+F3+F4 Plan Integral . e 2018 0,75 0,0 0,0
o R X de los 34 municipios no certificados del Valle del
instituciones Educativas del Valle del cauca  |afrocolombianos en todas para Cauca 2019 1,00 0,0 0,0
durante el periodo de gobierno. las instituciones educativas implementar ) 2016-2019 1,00 0,3 0,0 0,0 0,0
Estudiant t No.ECE= 2016 470,00 470,0 0,0
Atender 4470 estudiantes en condicion de s udl_an esen _ex raedad (,) Implementacion de modelos educativos flexibles para 0.0 0.0
extra-edad, mediante implementacion de atendidos mediante a Numero de la atencion de la poblacion escolar en extraedad de 2017 1:470,00 0.0 0.0
33 (MP104010701 - P -, . implementacion de los No.ECE Estudiantes en L. e .. . 2018 2.470,00 0,0 0,0
modelos flexibles, aceleracién y circulos de R L Basica en los E.E oficiales de los municipios no
aprendizaje, durante el periodo de gobierno modelos flexibles durante condicion de certificados del Valle del Cauca 2019 4.470,00 0.0 0.0
P e P g el periodo de gobierno extraedad ) 2016-2019 4.470,00 470,0 0,0 0,0 0,0
Beneficiar al 100% de estudiantes con % de estudiantes NEPBAE= Implementacion del programa de alimentacion 2016 100,00 100,0 100,0 100,0 100,0
alimentacion escolar priorizados en la beneficiados con NFP?AE: (N“me'f‘f ‘viedESt”d'a”tes (Numero de escF:)Iar . Es',)ta:lecimietos S 2017 100,00 0,0 0,0
34 |MP104020101 |matricula oficial de los niveles de educacién |alimentacion escolar de Pr.loma os Beneficiados con Estudiantes .. ' L . 2018 100,00 0,0 0,0
L. K X . Alimentacion Escolar/ Numerode [ =" oficiales de los municipios no certificados del
Preescolar y Basica primaria, zona urbanay  [acuerdo con la priorizacion |gstydiantes Priorizados)*100 Priorizados departamento del Valle del Cauca 2019 100,00 0,0 0,0
rural, de los municipios no certificados en matricula oficial de los Beneficiados con P : 2016-2019 100,00 100,0 100,0 100,0 100,0
Beneficiar al 50% de estudiantes con kit % de estudiantes % ECKE= Dotacion de Kit escolar a los estudiantes de estratos 2016 100,00 100,0 0,0 0,0 0,0
escolar, estratos 0,1y 2 de los niveles de beneficiados con kit PORCENTAIJE DE . ) 2017 100,00 0,0 0,0
L. N ) L. . 0,1Y 2 para el acceso con permanencia en el sistema
35 [MP104020102 |Preescolar, basica primaria, basica secundaria |escolares estratos 0,1y 2  [% ECKE= NECKE/TDD*100 ESTUDIANTES . - e . 2018 100,00 0,0 0,0
. . . educativo oficial de los municipios no certificados del
y media registrados en el SIMAT, zona urbana |de los niveles de prescolar NDEKT(0,1,2)=N Valle del Cauca 2019 100,00 0,0 0,0
y rural de los municipios no certificados basica primaria basic UMERO DE DE . 2016-2019 100,00 100,0 0,0 0,0 0,0
Beneficiar al 50 % de estudiantes con % de estudiantes %EBTE=Porcentaj|Implementacion de la estrategia de transporte 2016 50,00 50,0 0,0 0,0 0,0
transporte escolar del nivel de Preescolar, beneficiadoscon transporte ohEBTE=No EPBMBTE/TEMPBM*10 e de estudiantes |escolar para el acceso con permanencia de los 2017 50,00 0,0 0,0
36 |MP104020103 |Basicay media, zona rural de los municipios |escolar del nivel cESTE=NO. / beneficiados con |estudiantes de la zona rural en los Establecimientos 2018 50,00 0,0 0,0
no certificados durante el periodo de preescolar, basica y media transporte Educativos oficiales de los municipios no certificado 2019 50,00 0,0 0,0
gobierno. zona rural de los municipios escolar del Valle del Cauca 2016-2019 50,00 50,0 0,0 0,0 0,0
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META DE PRODUCTO VALORES PROGRAMADOS V.S. AVANCE FiSICO ALCANZADO (Unidades)
Agentes Educativos de NAEC= Numero 2016 51,00 51,0 394,0 772,5 772,5
Cualificar a 541 agentes educativos de Primera Infancia: (docentes de Agentes Fortalecimiento de la atencidn educativa a la primera 2017 201,00 0,0 0,0
37 |MP104020104 |primera infancia en los municipios no de transicion, personal que |NAEC Educativos infancia en los municipios no certificados del Valle del 2018 371,00 0,0 0,0
certificados durante el periodo de gobierno. |atiende nifios y nifias Cualificados Cauca 2019 541,00 0,0 0,0
menores de cinco afos) 2016-2019 541,00 51,0 394,0 72,8 772,5
Orientar al 100% de los directivos docentes  |% de Directivos docentes de %DDOA= Asistencia para el ajuste, construccién y/o 2016 100,00 100,0 100,0 100,0 100,0
de los establecimientos educativos oficiales y [los establecimientos Porcentaje de deconstruccion de los Sistemas Institucionales de 2017 100,00 0,0 0,0
38 |MP104020105 |no oficiales asistencia técnica para el ajuste, |educativos orientados para |% DDOA= NDDO/TDD*100 directivos Evaluacion en los Establecimientos Educativos 2018 100,00 0,0 0,0
deconstruccién y/o resignificacion de los el ajuste de los sistemas docentes oficiales y no oficiales de los municipios no 2019 100,00 0,0 0,0
sistemas institucionales de evaluacién institucionales de orientados sobre |certificados del departamento del Valle del Cauca. 2016-2019 100,00 100,0 100,0 100,0 100,0
] ] e establecimientos NEEOCSP= N2 2016 149,00 149,0 149,0 100,0 100,0
Cofinanciar a 149 Establecimientos R L . . - .
educativos oficiales el pago de los servicios educatl\l/cfs con eI. pago de Estable.umlentos Fortaleum!énto a la prestacién d'el. sgrvmlo edtfc'atwo 2017 149,00 0,0 0,0
39 |MP104020201 pliblicos ubicados en los municipios no los servicios publicos NEEOCSP educativos a la poblacién escolar de los municipios no certificados 2018 149,00 0,0 0,0
certificados cada afio cofinanciados, ubicados en oficiales del Valle del Cauca. 2019 149,00 0,0 0,0
los municipios no cofinanciados los 2016-2019 149,00 149,0 149,0 100,0 100,0
Retener 8.909 estudiantes matriculados del Estudiantes matriculados NEMPOR 2016 8.909,00 8.909,0 8.698,0 97,6 97,6
nivel preescolar, en el sistema educativo del nivel preescolar, =Numero de Fortalecimie’nto a la prestacion del servicio educativo 2017 8.909,00 0,0 0,0
40 |MP104020202 oficial de los municipios no certificados cada retenidos en el sistema NEMPOR=NEMPOF estudiantes a la poblacion escolar de los municipios no certificados 2018 8.909,00 0,0 0,0
afio. educativo oficial de los matriculados de |del Valle del Cauca. 2019 8.909,00 0,0 0,0
municipios no certificados preescolar en 2016-2019 8.909,00 8.909,0 8.698,0 97,6 97,6
Retener 60.771 estudiantes matriculados del Estudiantes matriculados NEMPOR 2016 60.771,00 60.771,0 57.727,0 95,0 95,0
. L. R R . del nivel de basica =NUmero de Fortalecimiento a la prestacién del servicio educativo 2017 60.771,00 0,0 0,0
nivel de Basica primaria, en el sistema R X K . - S i
41 (MP104020203 . " . primaria, retenidos en el NEMPOR=NEMPOF estudiantes a la poblacién escolar de los municipios no certificados 2018 60.771,00 0,0 0,0
educativo oficial de los municipios no . . - .
certificados cada afio sistema educativo oficial de matriculados de |del Valle del Cauca. 2019 60.771,00 0,0 0,0
los municipios no primaria 2016-2019 60.771,00 60.771,0 57.727,0 95,0 95,0
Retener 47.157 estudiantes matriculados del Estudiantes matriculados NEMSOR 2016 47.157,00 47.157,0 45.396,0 96,3 96,3
nivel de Basica secundaria, en el sistema del nivel de basica =Ndmero de Fortalecimiento a la prestacion del servicio educativo 2017 47.157,00 0,0 0,0
42 (MP104020204 educativo oficial de los municipios no secundaria, retenidos en el |NEMSOR=NEMSOF estudiantes a la poblacion escolar de los municipios no certificados 2018 47.157,00 0,0 0,0
certificados cada afio sistema educativo oficial de matriculados del Valle del Cauca. 2019 47.157,00 0,0 0,0
los municipios no Instituciones 2016-2019 47.157,00 47.157,0 45.396,0 96,3 96,3
Retener 15.122 estudiantes matriculados del Estudiantes matriculados NEMMR 2016 15.122,00 15.122,0 15.253,0 100,9 100,9
X - R . del nivel de media, =NUmero de Fortalecimiento a la prestacion del servicio educativo 2017 15.122,00 0,0 0,0
nivel de Educacién media, en el sistema . K . -, L .
43 |MP104020205 . - - retenidos en el sistema NEMMOR= NEMMOF estudiantes a la poblacion escolar de los municipios no certificados 2018 15.122,00 0,0 0,0
educativo oficial de los municipios no R L R
certificados cada afio educativo oficial de los matriculados de |del Valle del Cauca. 2019 15.122,00 0,0 0,0
municipios no certificados media 2016-2019 15.122,00 15.122,0 15.253,0 100,9 100,9
Estudiantes jovenes y No.EJACCII al VI= 2016 8.481,00 8.481,0 8.711,0 102,7 102,7
Garantizar a 8.481 estudiantes jovenesy adultos con continuidad Numero de Fortalecimiento a la prestacidn del servicio educativo 2017 8.481,00 0,0 0,0
44 |MP104020206 |adultos la continuidad de ciclos Il al VI, cada |garantizada en los ciclos Il |No.EJACCII al VI estudiantes a la poblacion escolar de los municipios no certificados 2018 8.481,00 0,0 0,0
afio. al VI, en el sistema jovenes y adultos |del Valle del Cauca. 2019 8.481,00 0,0 0,0
educativo de los con continuidad 2016-2019 8.481,00 8.481,0 8.711,0 102,7 102,7
Implementar el 25% del plan de educacién % del Plan de educacion Pl= Porcentaje de [Mejoramiento de la oferta educativa rural a traves de 2016 5,00 5,0 5,0 100,0 100,0
rural 2032 en el fortalecimiento de los rural 2032 implementado implementacién |la implementacion de modelos flexibles, dotacion de 2017 10,00 0,0 0,0
45 (MP104020301 |modelos educativos flexibles pertinentes a los |para el fortalecimiento de |[PI= FIP*100/TFP FIP= Fases canastas educativas y apoyo a los proyectos 2018 15,00 0,0 0,0
contextos escolares y necesidades de la los modelos educativos implementadas |pedagogicos productivos en los establecimientos 2019 25,00 0,0 0,0
poblacién durante el periodo de gobierno flexibles pertinentes a los del Plan educativos oficiales de los municipios no certificados. | 2016-2019 25,00 5,0 5,0 20,0 100,0
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META DE PRODUCTO VALORES PROGRAMADOS V.S. AVANCE FiSICO ALCANZADO (Unidades)
Fortalecer en 87 Establecimientos Educativos |No. de Establecimientos No.EEOZRF= 2016 10,00 10,0 10,0 100,0 100,0
oficiales de la zona rural la articulacion de la  |educativos de la zona rural Numero de . ) - 2017 25,00 0,0 0,0
. L, . X o Apoyo educativo a la poblacién rural de los municipios
46 |MP104020302 |media con la educacion terciaria, el desarrollo |fortalecidos en la No.EEOZRF establecimientos ho certificados del Valle del Cauca 2018 47,00 0,0 0,0
de especialidades acordes a los contextos articulacion de la media con educativos 2019 87,00 0,0 0,0
educativos y el otorgamiento del caracter de |la educacion terciaria, el oficiales zona 2016-2019 87,00 10,0 10,0 11,5 100,0
Actualizar en 149 Establecimientos Educativos|No. de establecimientos No.EEOALFCSEJA S e L. 2016 20,00 20,0 12,0 60,0 60,0
. X L, R Normalizacion del proceso de reconocimiento oficial
Oficiales la normativa para autorizacion, actualizados con la Numero de . . N L 2017 49,00 0,0 0,0
L, R X e R . al nivel educativo de media y especializades, en los
47 |MP104020401 |legalizacién, funcionamiento y certificacion  |normativa para No.EEOALFCSEIA Establecimientos L . .. 2018 99,00 0,0 0,0
o . . o . . establecimientos educativos oficiales de los
del servicio educativo a jévenes y adultos en  |autorizacion, legalizacion, Educativos municipios no certificados 2019 149,00 0,0 0,0
el periodo de gobierno. funcionamiento y Oficiales B 2016-2019 149,00 20,0 12,0 8,1 60,0
. ] , Estudiantes jovenes y NEJABKEGA= 2016 4.940,00 4.940,0 6.241,0 126,3 126,3
Beneficiar 4.940 estudiantes jovenes y )
adultos de ciclos I al VI con Kits escolares adultos de ciclos 1 al v Numero de Alfabetizacion a la poblacién adulta de los municipios 2017 4.940,00 0.0 0.0
48 [MP104020402 |°* O "2 E O 5 00 T ¥ |beneficiados con Kits No.EJABKEGA Estudiantes A i’/a”e ol o . 2018 4.940,00 0,0 0,0
gnualmenfe lep ’ escolares y guias de Jovenesy ’ 2019 4.940,00 0,0 0,0
aprendizaje personalizadas, Adultos 2016-2019 4.940,00 4.940,0 6.241,0 126,3 126,3
) No de jovenes y adultos No.EAMNCVC = [Apoyo a la poblacion analfabeta a través de modelos 2016 1.500,00 1.500,0 850,0 56,7 56,7
Atender a 1.500 jévenes y adultos analfabetas . . . L o
con el modelo ESPERE (Escuelas para el atendidos con el modelo Numero de flexibles pertinentes en los municipios no certificados 2017 1.500,00 0,0 0,0
49 |MP104020501 erdon y la reconciliacion), en Io’: municipios ESPERE (Escuelas para el No.EAMNCVC Estudiantes del Departamento del Valle del Cauca. 2018 1.500,00 0,0 0,0
:o certizicados enel erl’oclio de obierno‘j perddn y la reconciliacién), Analfabetas de 2019 1.500,00 0,0 0,0
P g en los municipios no los Municipios 2016-2019 1.500,00 1.500,0 850,0 56,7 56,7
Elaborar en la Institucién Educativa IDEBIC. el Sedes de la Institucion SAIEOIDEBIC= 2016 2,00 2,0 0,2 10,0 10,0
. L, o ! Educativa Oficial IDEBIC Sedes activasde | _. . . . 2017 4,00 0,0 0,0
diagndstico y mantenimiento de la R i o Diagnostico y mantenimiento de infraestructura
50 |MP105050102 infraestructura escolar durante el periodo de con Diagnosticoy SAIEQIDEBICOYM 1a Institucion educativa social - del Cabidlo indigena 2018 7,00 0.0 0.0
obierno P Mantenimiento de la Educativa Oficial Bk 2019 10,00 0,0 0,0
g ’ infraestructura escolar IDEBIC con 2016-2019 10,00 2,0 0,2 2,0 10,0
Atender en |a Institucion Educativa IDEBIC las Numero de sedes de la SEIDEBICCNINA= 2016 1,00 1,0 0,1 10,0 10,0
necesidades de infraestructura escolar nueva Institucion Educativa Oficial Sedes Educativas |Construccion de infraestructura social Indigena 2017 2,00 0,0 0,0
51 (MP105050103 . ) .’ |IDEBIC con necesidades de [SEIDEBICCNINA Indigenas IDEBIC [escolar en las sedes indigenas identificadas en el 2018 2,00 0,0 0,0
en las sedes indigenas de El Dovio, Jamundiy |. X
Viies durante el periodo de gobierno infraestructura escolar con Necesidades |Valle del Cauca 2019 3,00 0,0 0,0
L P g ’ nueva atendidas, en las de 2016-2019 3,00 1,0 0,1 3,3 10,0
No de sedes de la NSEIDCD=No Fortalecer el sistema educativo indigena propio 2016 20,00 20,0 0,0 0,0 0,0
Dotar a la Institucion Educativas IDEBIC en el |Institucion Educativa Oficial cedes Ed;cat}vas (SEIP), a traves del acompafiamiento, apoyo a los 2017 30,00 0,0 0,0
52 |MP105050104 |mejoramiento de los ambientes escolares IDEBIC dotado con NSEIDCD Indigenas IDEBIC curriculos propio, a los proyectos pedagogicos 2018 40,00 0,0 0,0
durante el periodo de gobierno mobiliario para el congdotacion productivos y dotacién de canastas educativas, en la 2019 50,00 0,0 0,0
mejoramiento en los IE IDEBIC. 2016-2019 50,00 20,0 0,0 0,0 0,0
Cualificar 102 etnoeducadores indigenas en  |No. de etnoducadores N°DICCB=Numer [Fortalecer el sistema educativo indigena propio 2016 20,00 20,0 0,0 0,0 0,0
competencias basicas a través de la indigenas cualificados en o de docentes (SEIP), a traves del acompafiamiento, apoyo a los 2017 40,00 0,0 0,0
53 |MP105050105 |Implementacién de un programa de competencias basicas de la |N°DICCB Indigenas curriculos propio, a los proyectos pedagogicos 2018 80,00 0,0 0,0
formacion del profesorado de los Institucion Educativa Oficial cualificados en  |productivos y dotacién de canastas educativas, en la 2019 102,00 0,0 0,0
Establecimientos Educativos oficiales de los  |IDEBIC competencias IE IDEBIC. 2016-2019 102,00 20,0 0,0 0,0 0,0
Entregar al 100% de los estudiantes indigenas % de estudiantes indigenas % EIMATCMEA= . . 2016 100,00 100,0 0,0 0,0 0,0
R . X Implementacion de acceso y permanencia en el
matriculados anualmente en los grados 3°, de los grados tercero, Porcentaje de . . . o 2017 100,00 0,0 0,0
54 (MP105050106 |5°,7°,9°, 10°y 11° de la Institucién Educativa into, septimo, noveno % EIMATCMEA = estudiantes sistema educativo a las poblaciones indigenas de 2018 100,00 0,0 0,0
R y € ftud L. ucativa jqul o PUMO, NOVENO, | (1\1ATCMEA/TEIMAT)* 100 ) u ' vulnerabilidad en municipios no certificados del Valle : : :
IDEBIC, material de apoyo pedagdgico textual |decimo y once de la I.E indigenas del Cauca 2019 100,00 0,0 0,0
y/o virtual, para el fortalecimiento de los IDEBIC con material de matriculados en ' 2016-2019 100,00 100,0 0,0 0,0 0,0
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Implementar un programa de formacion No. programas de PFANI= Programa |Fortalecer el sistema educativo indigena propio 2016 1,00 1,0 0,0 0,0 0,0
docente de alto nivel (Postgrados) para formacion docente de alto de Formacién de |(SEIP), a traves del acompafiamiento, apoyo a los 2017 1,00 0,0 0,0
55 |MP105050107 |beneficiar a los directivos y docentes etno- nivel implementados para |PFANIPEI alto nivel curriculos propio, a los proyectos pedagogicos 2018 1,00 0,0 0,0
educadores indigenas de la Institucion beneficiar a los directivos y implementado  |productivos y dotacion de canastas educativas, en la 2019 1,00 0,0 0,0
educativa IDEBIC, durante el periodo de docentes etno-educadores para IE IDEBIC. 2016-2019 1,00 1,0 0,0 0,0 0,0
., % del Plan de educacion Pl= Porcentaje de [Fortalecer el sistema educativo indigena propio 2016 5,00 5,0 0,0 0,0 0,0
Implementar el 25% del plan de educacién . = .
C X rural 2032 Implementado implementacién |(SEIP), a traves del acompafiamiento, apoyo a los 2017 10,00 0,0 0,0
rural 2032 en el fortalecimiento del Sistema . . . A
56 |MP105050108 X , . en el fortalecimiento del Pl= FIP*100/TFP FIP= Fases curriculos propio, a los proyectos pedagogicos 2018 15,00 0,0 0,0
Educativo Indigena Propio SEIP, durante el X ) Rk . . .. .
eriodo de gobierno Sistema Educativo Indigena implementadas |productivos y dotacién de canastas educativas, en la 2019 25,00 0,0 0,0
P & : Propio del Plan IE IDEBIC. 2016-2019 25,00 5,0 0,0 0,0 0,0
Fortalecer en la Institucion Educativa IDEBIC, |Institucion educativa IDEBIC NSDIOEMAET = |Fortalecer el sistema educativo indigena propio 2016 1,00 1,0 0,0 0,0 0,0
la articulacion de la media con la educacion  |fortalecida en la Numero de sedes [(SEIP), a traves del acompafiamiento, apoyo a los 2017 1,00 0,0 0,0
57 |MP105050109 |terciaria, el desarrollo de especialidades articulacion d ela educacion |NSDIOEMAET IDEBIC que curriculos propio, a los proyectos pedagogicos 2018 1,00 0,0 0,0
acordes a los contextos educativos y el media con la educacion ofertan productivos y dotacién de canastas educativas, en la 2019 1,00 0,0 0,0
otorgamiento del caracter de formacion terciaria, en especialidades educacién media |IE IDEBIC. 2016-2019 1,00 1,0 0,0 0,0 0,0
Promover en la Institucién Educativa IDEBIC |Institucion educativa IDEBIC Numero de L. . 2016 1,00 1,0 0,0 0,0 0,0
. L. i R L. K Implementacion de acceso y permanencia en el
practicas pedagdgicas que contribuyan a la promovida en practicas practicas . . . o 2017 1,00 0,0 0,0
. L, . . . sistema educativo a las poblaciones indigenas de
58 (MP105050110 |implementacidn del proyecto transversal de |pedagdgicas que NPPIEMCE pedagogicas L L i 2018 1,00 0,0 0,0
K X 0 i vulnerabilidad en municipios no certificados del Valle
convivencia escolar, Ley 1620 de 2013 y contribuyan ala implementadas del Cauca 2019 1,00 0,0 0,0
catedra de paz, durante el periodo de implementacion del con evidencias ’ 2016-2019 1,00 1,0 0,0 0,0 0,0
L ; Institucion educativa IDEBIC IEIDEBICCPEUPIE: [Fortalecer el sistema educativo indigena propio 2016 1,00 1,0 0,0 0,0 0,0
Impulsar en la Institucién Educativa IDEBIC, la . ) L o
formulacion v desarrollo de provectos de con implementacion de Institucion (SEIP), a traves del acompafiamiento, apoyo a los 2017 1,00 0,0 0,0
59 |MP105050111 R _y . proy i proyectos de IEIDEBICCPEUPIE Educativa IDEBIC |curriculos propio, a los proyectos pedagogicos 2018 1,00 0,0 0,0
emprendimiento y unidades productivas o . . o q
durante el periodo de gobierno emprendimiento y unidad con proyectos de |productivos y dotacién de canastas educativas, en la 2019 1,00 0,0 0,0
P g ’ productivas, durante el emprendimiento |IE IDEBIC. 2016-2019 1,00 1,0 0,0 0,0 0,0
Orientar a 149 Directivos Docentes de los EE | Directivos Docentes de los N°DDOIPRAE: 2016 15,00 15,0 15,0 100,0 100,0
oficiales municipios no certificados del Valle |EE oficiales municipios no Numero de Fortalecimiento de la cultura ambiental desde los 2017 75,00 0,0 0,0
60 |MP205030102 |del Cauca, en la implementacidn de los certificados del Valle del N°DDOIPRAE Directivos Establecimientos Educativos oficiales y no oficiales de 2018 135,00 0,0 0,0
Proyectos Ambientales Escolares (PRAE) en Cauca orientados en la Docentes los 34 municipios no certificados del Valle del Cauca 2019 149,00 0,0 0,0
los PEI, PECy PIER, durante el periodo de implementacion de los Orientados en 2016-2019 149,00 15,0 15,0 10,1 100,0
Plan de Accion PADEAF: Plan de 2016 0,00 0,0 0,0 0,0 0,0
Formular el Plan de Accidon Departamental de |Departamental de Accion Fortalecimiento de la cultura ambiental desde los 2017 1,00 0,0 0,0
61 (MP205030113 [Educacion Ambiental del Valle del Cauca, en |Educacion Ambiental, PADEAF Departamental |Establecimientos Educativos oficiales y no oficiales de 2018 1,00 0,0 0,0
el periodo de gobierno. formulado del Valle del de Educacién los 34 municipios no certificados del Valle del Cauca 2019 1,00 0,0 0,0
Cauca, en el periodo de Ambiental 2016-2019 1,00 0,0 0,0 0,0 0,0
Crear un fondo de subsidio para la educacion Fondo de subsidio cre?d? FAET= FONDO DE FortalecirTTifznto de !os centros de educacion regional 2016 0,00 0,0 0,0 0,0 0,0
terciaria. debidamente financiado, durante el para la educacion terciaria APOYO A LA de educacidén superior- CERES- en el Valle del Cauca. 2017 1,00 0,0 0,0
62 (MP206010101 L ) ! debidamente financiado N° FAET . 2018 1,00 0,0 0,0
periodo de gobierno. ) EDUCACION
durante el periodo de TERCIARIA 2019 1,00 0,0 0,0
gobierno 2016-2019 1,00 0,0 0,0 0,0 0,0
Implementar un programa "los mas porras del|Programa "Los Mas Porras NPLMPDVI: 2016 0,00 0,0 0,0 0,0 0,0
Valle del Cauca", para beneficiar a los del Valle del Cauca" Ndmero de . . 2017 1,00 0,0 0,0
X o . X Fortalecimiento programa ser pilo paga para e Valle del
63 (MP206010104 |estudiantes de las instituciones educativas implementado para NPLMPDVI programas los Cauca 2018 1,00 0,0 0,0
oficiales egresados de la educacion media, beneficiar a los estudiantes mas porras del 2019 1,00 0,0 0,0
que no hayan sido beneficiados de otros de las instituciones Valle 2016-2019 1,00 0,0 0,0 0,0 0,0
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Observatorio creado para OBSEDUTER=0BS 2016 0,00 0,0 0,0 0,0 0,0
Crear un observatorio para la educacién la educacion terciaria de los ERVATORIO Fortalecimiento de la Educacién Terciaria en el Valle 2017 1,00 0,0 0,0
64 (MP206010108 [terciaria del Valle del Cauca durante el municipios del Valle del N2 OBSEDUTER PARA LA del Cauca 2018 1,00 0,0 0,0
periodo de gobierno Cauca durante el periodo EDUCACION 2019 1,00 0,0 0,0
de gobierno TERCIARIA 2016-2019 1,00 0,0 0,0 0,0 0,0

Capacitar el 10% de los docentes del sector [Porcentaje de docentes del %Doc EEO 2016 4,00 4,0 4,0 100,0 100,0
oficial de los municipios no certificados del  [sector oficial de los % Dlt')f(’: EZO f‘i”;f‘éos VE/E‘; formadosy /o Innovacién de ambientes de aprendizaie para mejorar 2017 10,00 0,0 0,0
65 |MP206020101 |Valle en "INNOVACION DE AMBIENTES DE | municipios no certificados |2 "%~ ° *% cualificados= ; SCLIELIEMR LI L 2018 10,00 0,0 0,0

N ormados "y /0" cualificados/ | las competencias comunicativas en ingles

APRENDIZAJE PARA MEJORAR LAS del Valle, capacitados en  |ne poc EEO Inscritos X 100 Porcetaje de 2019 10,00 0,0 0,0

COMPETENCIAS COMUNICATIVAS EN "INNOVACION DE Docentes de los 2016-2019 10,00 4,0 4,0 40,0 100,0
Estudiantes formados en el N2 Estud B1 = 2016 750,00 750,0 0,0 0,0 0,0
Formar 1.550 estudiantes en el nivel B1 de nivel B1 de ingles de las Numero de Formacién en inglés "go Valle Bilingual Cities" 2017 1.550,00 0,0 0,0
66 [MP206020102 |ingles, de las instituciones educativas oficiales |Instituciones Educativas de |N°EstB1 estudiantes Palmira. Buga Bienafentura Cartg o. Tulua 2018 1.550,00 0,0 0,0
del Departamento del Valle del Cauca los municipios no Formados de los bED ’ e 2019 1.550,00 0,0 0,0
certificados del Valle Establecimientos 2016-2019 1.550,00 750,0 0,0 0,0 0,0
Estudiantes formados en N@ Estud Fortalecimiento de las competencias en el idioma 2016 2.000,00 2.000,0 0,0 0,0 0,0
Formar 4.000 estudantes en ingles de ingles de primaria, de las primaria = inglés 2 estudiantes de bésiFt’:a rimaria de los 2017 4.000,00 0,0 0,0
67 [MP206020103 |primaira, de las instituciones educatavias Instituciones Educativas N° de estudiantes primaria Ndmero de esiablecimientos educativos o::iciales del Valle del 2018 4.000,00 0,0 0,0
ofcialies del Departamento del Valle del Cauca|Oficiales del Departamento estudiantes de Cauca 2019 4.000,00 0,0 0,0
del Valle del Cauca primaria de los 2016-2019 4.000,00 2.000,0 0,0 0,0 0,0
Docentes de primaria Ne Doc de Fortalecimiento de las competencias en el idioma 2016 40,00 Gy 0.0 0.0 0.0
Formar 100 docentes de primaria en ingles, |formados en ingles de las primaria = inglés a estudiantes de ba’si’Za rimaria de los 2017 100,00 0,0 0,0
68 [MP206020104 |de las instituciones educativas ofciales del Instituciones Educativas N° de docentes de primaria Numero de esiablecimientos educativos o'f)iciales del Valle del 2018 100,00 0,0 0,0
Departamento del Valle del Cauca. Oficiales del Departamento docentes de Cauca 2019 100,00 0,0 0,0
del Valle del Cauca primaria de los 2016-2019 100,00 40,0 0,0 0,0 0,0

Dotar el 50% de los Establecimientos Porcentaje N2 EEO con 2016 10,00 10,0 10,0 100,0 100,0
Educativos del sector oficial de los municipios |Establecimientos N EEO didacticos/N® recursos Innovacién de ambientes de aprendizaie para mejorar 2017 22,00 0,0 0,0
69 |MP206020201 |no certificados del Valle de material y Educativos del sector oficial £ 1;;” recursos didacticos/ didacticos= las competencias comunicativ:s enin :esp s 2018 35,00 0,0 0,0
recursos didacticos para el desarrollo de de los municipios no Numero de e & 2019 50,00 0,0 0,0

competencias basicas en la ensefianza del certificados del Valle dEstablecimiento 2016-2019 50,00 10,0 10,0 20,0 100,0

Asesorar en el 40% de los establecimientos  [Porcentaje de N2 EEO con 2016 10,00 10,0 30,0 300,0 300,0
educativos de los municipios no certificados |Establecimientos :\‘ iEE? ?E” pr"algss de E_SIF“d_'_‘_’ de [planes de estudio T TER R e R R A e T 2017 20,00 0,0 0,0
70 |MP206020202 |del Valle, en el ajuste de los planes de estudio|Educativos del sector oficial ,\T,,SEEO' < con ',mgu'smo/ de los PEI ) L . ) B l 2018 30,00 0,0 0,0

) - - planes de estudio de los las competencias comunicativas en ingles

de los PEI PEC y PIER para la inclusién de una|de los municipios no PEI, PECy PIER * 100 (Proyecto 2019 40,00 0,0 0,0

segunda lengua, durante el periodo de certificados del Valle Educativo 2016-2019 40,00 10,0 30,0 75,0 300,0

Promover que 18 docentes de area de inglés |Docentes de drea de inglés N° Doc EEPPI = 2016 4,00 4,0 13,0 325,0 325,0
de los establecimientos educativos de los de los establecimientos Numero de Innovacién de ambientes de aprendizaje para meiorar 2017 8,00 0,0 0,0
71 |MP206020203 |municipios no certificados del Valle, (con nivel|educativos de los N° Doc EEPPI docentes de los S comunicativ:s - :esp ! 2018 13,00 0,0 0,0
A2 - B1), participen de un Progama de municipios no certificados Establecimientos B E 2019 18,00 0,0 0,0

Inmersién para el dominio y apropiacion de |del Valle, (con nivel A2 - Educativos 2016-2019 18,00 4,0 13,0 72,2 325,0
Politica publica de N°PPBFI= 2016 1,00 1,0 0,0 0,0 0,0
Formular e implementar la politica publica de |bilingiiismo formulada e Numero de Innovacion de ambientes de aprendizaie para meiorar 2017 1,00 0,0 0,0
72 |MP206020204 |bilingtiismo en el Departamento de acuerdo a [implementada en el N°PPBFI politicas publicas las competencias comunicativ:s enin :esp l 2018 1,00 0,0 0,0
la Ordenanza 345 de 2012. Departamento de acuerdo a de bilingtiismo, B & 2019 1,00 0,0 0,0
la ordenanza 345 de 2012 formuladas e 2016-2019 1,00 1,0 0,0 0,0 0,0
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Establecer un convenio con Instituciones de |Convenios con instituciones NCIEET=No. 2016 1,00 1,0 0,0 0,0 0,0
educacion Terciaria para fortalecer el de educacion terciaria Convenios Fortalecimiento del emprendimientoy la 2017 1,00 0,0 0,0
73 |MP209010501 |emprendimiento y la competitividad en la establecidos para fortalecer |NCIEET Instituciones competitividad en las instituciones educativas de los 2018 1,00 0,0 0,0
educacion media del Valle del Cauca, durante el emprendimientoy la Educativas de municipios no certificados del Valle del Cauca 2019 0,00 0,0 0,0
el periodo de gobierno. competitividad en el Valle educacién 2016-2019 1,00 1,0 0,0 0,0 0,0
Impulsar en el 100% de las Instituciones Porcentaje de Instituciones IEIPE:Institucione 2016 25,00 25,0 0,0 0,0 0,0
educativas oficiales la Catedra de educativas oficiales de los s educativas Fortalecimiento del emprendimiento y la 2017 50,00 0,0 0,0
74 |MP209010502 |Empendimiento de los municipios no municipios no certificados, |[IEIPE=IECPPD/TIE*100 Impulsada con  |competitividad en las instituciones educativas de los 2018 75,00 0,0 0,0
certificados, la formulacion y desarrollo de impulsadas en la Proyectos de municipios no certificados del Valle del Cauca 2019 100,00 0,0 0,0
proyectos de emprendimiento y unidades formulacion y desarrollo de Emprendiemient 2016-2019 100,00 25,0 0,0 0,0 0,0
Ali tratégi NAEDPBSED= N° 2,00 2,0 0,3
Establecer dos alianzas estratégicas con esltzr:IZZizsasracoengIS:\Stidades de Alianzas Diagnostico e implementacion del Plan de Bienestar ;813 2'00 . . 10560 10560
entidades externas para el desarrollo del plan R del personal docente, directivo docente y . . .
75 |MP301010106 R R -, externas para el desarrollo |NAEDPBSED estrategicas para L. . . . 2018 2,00 0,0 0,0
de bienestar de la secretaria de educacion en R administrativo de la Secretaria de Educacion .
el periodo de gobierno del plan de bienestar de la el Desarrollo del P 2019 2,00 0,0 0,0
’ secretaria de educacién en Plan de Bienestar 2016-2019 2,00 2,0 0,3 15,0 15,0
Diagnostico generado para NDCNBR=Diagné | . . . . . 2016 0,00 0,0 0,3 0,0 0,0
D t ! t del Plan de B t
Generar un diagnostico para caracterizar las |caracterizar las necesidades stico de d:;gt::c:;:Iedlon::net:ednir:f:lt(i):o :oce?:':e © Blenestar 2017 1,00 0,0 0,0
76 |MP301010107 |necesidades del bienestar adscrito a la sed de bienestar adscritoala  |NDCNBR caracterizacién adnfinistrativo de la S'ecretaria de EducaZion 2018 1,00 0,0 0,0
durante el cuatrienio (Bienestar Docente) Secretaria de Educacion de necesidades Departamental 2019 1,00 0,0 0,0
Departamental durante el de bienestar P 2016-2019 1,00 0,0 0,3 30,0 0,0
Organizar 280 metros lineales de soportes Metros lineales de soportes o. de metros 2016 0,00 0,0 0,0 0,0 0,0
documentales de archivos de gestién y fondos |documentales de archivos lineales de Fortalecer la Gestion Documental del Archivo de la 2017 280,00 0,0 0,0
77 (MP301010108 |acumulados de la Secretaria de Educacion del |de gestién y fondos NMLSDAGFAO soportes Secretaria de Educacién Departamental 2018 280,00 0,0 0,0
Valle del Cauca durante el periodo de acumulados Organizados de documentales de 3 ’ 2019 280,00 0,0 0,0
gobierno la Secretaria de Educacion archivos de 2016-2019 280,00 0,0 0,0 0,0 0,0
Fortalecer al 100 % los Sistemas de Porcentaje del Sistemas de NSIAGF=( 2016 25,00 25,0 4,0 16,0 16,0
informacion de a ; o ala gestion Enla informacién de apoyo a la Ni'AGF=( ,N“;”e"’ de S'SItemastffe NUmero de Renovacion de la infraestructura tecnolégica y de 2017 50,00 0,0 0,0
78 |MP301010109 Secretaria de Edutaiién degl Valle del Cauca gestion fortalecidos en la ;Zri;EiEZZ/TZ;TZ?;“Zrie:s 'do: sistemas de comunicaciones de las oficinas de la Secretaria de 2018 75,00 0,0 0,0
durante el periodo de gobierno Secretaria de Educacion del [informacion existente) *100 informacién de  |Educacién del Valle de Cauca. 2019 100,00 0,0 0,0
P 8 Valle del Cauca, durante el apoyo ala 2016-2019 100,00 25,0 4,0 4,0 16,0
Instituciones educativas NIEOCATF= 2016 149,00 149,0 149,0 100,0 100,0
Fortalecer a 149 Instituciones educativas oficiales fortalecidos con Nudmero de Apoyo a la gestion financiera de las instiuciones 2017 149,00 0,0 0,0
79 |MP301010110 |oficiales con asistencia Tecnica Financiera asistencia Tecnica NIEOFCATF Instituciones educativas oficiales de los municipios no certificados 2018 149,00 0,0 0,0
anualmente en el periodo de gobierno Financiera anualmente en Educativas del Valle del Cauca 2019 149,00 0,0 0,0
el periodo de gobierno Oficiales 2016-2019 149,00 149,0 149,0 100,0 100,0
i . ., Porcentaje de articulacién %SGCSEDASIGCG 2016 50,00 50,0 0,0 0,0 0,0
Articular en 100% el sistema de la Gestion de K -, . . . . .
la Calidad de la SED al Sistema Integrado de del Sistema de Gestion de la 24 GCSEDASIGCONCSGCSEDASIG =Porcentaje del |Consolidacién del sistema de gestion de la calidad de 2017 100,00 0,0 0,0
80 (MP301010119 Gestion de Ia Calidad de Ia Gobernagcién ol Calidad de la Secretaria de CD/NCSGCSED*IO(; Sistema de la Secretaria de Educacion en el | sistema integrado 2018 100,00 0,0 0,0
Valle del Cauca Educacién con el Sistema gestiondela de gestion de la Gobernacién del Valle del Cauca 2019 100,00 0,0 0,0
Integrado de Gestion de la Calidad de la 2016-2019 100,00 50,0 0,0 0,0 0,0
Cualificar el 25% del personal administrativo | O'cetaie personal %PAC= 2016 5,00 5.0 1,0 20,0 20,0
de las aéreas deloconc’:cimiento ue permitan administrativo cualificado Porcentaje de Capacitacion para el fortalecimiento de las 2017 10,00 0,0 0,0
81 |MP301010305 ol fortalecimiento de sus com eclencpias de las areas del %PAC=PAEEC/PAEEI*100 personal competencias del personal Administrativo de la 2018 15,00 0,0 0,0
durante el cuatrienio P conocimiento que permitan administrativo  |Secretaria de Educacion del Valle del Cauca 2019 25,00 0,0 0,0
el fortalecimiento de sus cualificado 2016-2019 25,00 5,0 1,0 4,0 20,0
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o Porcentaje de los procesos NPAFI=Numero 2016 100,00 100,0 78,0 78,0 78,0
Fortalecer institucionalmente el 100% los L. .
rocesos administrativos de la secretaria de administrativos de la de Procesos Fortalecimiento de los procesos administrativos de la 2017 100,00 0,0 0,0
82 |MP301010702 P ,, Secretaria de Educacion NPAFI/NTPA*100 Administrativos X X P 2018 100,00 0,0 0,0
educacion departamental del valle del cauca X secretaria de educacion Departamental.
en el periodo de gobierno departamental del Valle del Fortalecidos 2019 100,00 0,0 0,0
P 8 ’ Cauca fortalecidos en el Institucionalmen 2016-2019 100,00 100,0 78,0 78,0 78,0
Orientar a 149 Directivos Docentes de los EE  [Directivos Docentes de los N°DDOFISEPEGR: |Fortalecimiento de los lineamientos para la 2016 10,00 10,0 11,0 110,0 110,0
oficiales municipios no certificados del Valle |Establecimientos Numero de construccion de los Planes Escolares de Gestion del 2017 50,00 0,0 0,0
83 |MP303010304 |Cauca en la formulacidn, implemetacion, Educativos Oficiales N°DDOFISEPEGR Directivos Riesgo, en los Establecimientos Educativos oficiales 2018 100,00 0,0 0,0
seguimiento y evaluacion del Plan Escolar de [Municipales No Certificados Docentes de los 34 municipios no certificados del Valle del 2019 149,00 0,0 0,0
Gestién del Riesgo PEGR , durante el periodo |del Valle del Cauca, Orientados en la |Cauca 2016-2019 149,00 10,0 11,0 7.4 110,0
Promover en 149 Establecimientos Educativos|Establecimientos No: Nimero. EE: 2016 149,00 149,0 149,0 100,0 100,0
oficiales de los municipios no certificados del |educativos oficiales de los Estéblecimie’nto; Fortalecimiento de las competencias ciudadanas que 2017 149,00 0,0 0,0
84 |MP307040101 |Valle del Cauca précticas pedagdgicas que Municipios no certificados |NEEPr Educativos. Pr: promuevan la sana convivencia y la democratizacién 2018 149,00 0,0 0,0
contribuyan a la implementacion del proyecto |del Valle del Cauca Promovido’s " |de la vida escolar en los municipios no certificados. 2019 149,00 0,0 0,0
transversal de convivencia escolar, Ley 1620 [PROMOVIDOS en préacticas : 2016-2019 149,00 149,0 149,0 100,0 100,0
Promover en 149 Establecimientos Educativos|Establecimientos No: Nimero 2016 20,00 20,0 104,0 520,0 520,0
Oficiales la Implementacidn de la Catedra de |educativos PROMOVIDOS Establecimientos ., , . 2017 70,00 0,0 0,0
., . . ., R Implementacidn de la catedra de paz en los municipios
85 [MP307040102 |Paz, la resolucién pacifica del conflictoy el |en la Implementacién de la |NEEPCP Educativos que no certificados del Valle del Cauca 2018 120,00 0,0 0,0
respeto por los derechos humanos, durante el |Catedra de Paz, la promueven la ’ 2019 149,00 0,0 0,0
periodo de gobierno resolucidn pacifica del catedra de paz 2016-2019 149,00 20,0 104,0 69,8 520,0
Orientar 149 Directivos Docentes en |a Directivos docentes NDDOICCECP: 2016 20,00 20,0 149,0 745,0 745,0
X ., L orientados en la Numero de Fortalecimiento de las competencias ciudadanas que 2017 70,00 0,0 0,0
implementacion de los comités de . L, . . . . o on
86 (MP307040103 - . implementacién de los NDDOICCECP Directivos promuevan la sana convivencia y la democratizacién 2018 120,00 0,0 0,0
convivencia escolar y la catedra de paz, L, ) R R L e
durante el periodo de gobierno comités de convivencia Docentes de la vida escolar en los municipios no certificados. 2019 149,00 0,0 0,0
P g escolar y la catedra de paz, orientados en 2016-2019 149,00 20,0 149,0 100,0 745,0
Orientar al 100 por ciento de los docentes en |Porcentaje de docentes Imblementacin de acceso v permanencia en el 2016 13,00 13,0 0,0 0,0 0,0
Estrategias Pedagdgicas para atender a la orientados en estrategias %DO= Porcentaje| . e X v p_ o 2017 47,00 0,0 0,0
. - R . sistema educativo a las poblaciones victimas de
87 |MP307040104 |poblacién escolar victima del conflicto pedagdgicas para atender a |%DO= (NDOEPEEO/TDEEO)*100 |de docentes . - " . 2018 81,00 0,0 0,0
) L . R conflicto en condiciones de vulnerabilidad municipios
armado y desplazamiento forzoso durante el |la poblacién escolar victima oreintados no certificados 2019 100,00 0,0 0,0
periodo de gobierno del conflicto armado y ’ 2016-2019 100,00 13,0 0,0 0,0 0,0
F idi 2016 0,00 0,0 0,0 , ,
Crear un fondo de subsidio para la educacion ondo de SUbS!dIO crefadc? FAET= FONDO DE 0.0 0.0
A R i} R para la educacion terciaria . » . 2017 1,00 0,0 0,0
terciaria, debidamente financiado, durante el . R} X APOYO A LA Fortalecimiento al fondo para la educacidn superior en
88 |MP206010101 i X debidamente financiado N° FAET . 2018 1,00 0,0 0,0
periodo de gobierno. . EDUCACION el Valle del Cauca
durante el periodo de TERCIARIA 2019 1,00 0,0 0,0
gobierno 2016-2019 1,00 0,0 0,0 0,0 0,0
Fortalecer al 100 % los Sistemas de Porcentaje del Sistemas de NSIAGF=( 2016 25,00 25,0 10,0 40,0 40,0
informacién de a :) o alagestion Enla informacidn de apoyo a la 'N?AGF:(' 'Nu;nem " Sis|temas'qe Numero de Fortalecimiento de la nomina de jubilados 8 y 10 en el 2017 50,00 0.0 0.0
89 |MP301010109 - P y‘ , & gestion fortalecidos enla [ o oo on deapoyoaa BEStON | istemas de X N ) L v 2018 75,00 0,0 0,0
Secretaria de Educacién del Valle del Cauca R -, fortalecidos/Total de sistemas de |- , sistema de informacion humano.
durante el periodo de gobierno Secretaria de Educacion del [informacion existente) *100 informacion de 2019 100,00 0,0 0,0
P 8 Valle del Cauca, durante el apoyo ala 2016-2019 100,00 25,0 10,0 10,0 40,0
Orientar al 100% de los Directivos /docentes |% de directivos /docentes % DIDOEEOFOR= 2016 25,00 0,0 0,0
de los establecimientos educativos oficiales  [de los establecimientos % Porcentaje de - . 2017 50,00 0,0 0,0
. . X . X R Implementacion Alegria de leer, por un Valle lector
90 |MP104010205 |de los municipios no certificados en la educativos oficiales de los  [DIDOEEOFOR=(DIDOEEOFOR/DID [Directivosy (Interventoria: 90.000.000) — Biblioteca Departamental 2018 75,00 0,0 0,0
implementacion en los PEI, PIER y PEC de las  |municipios no certificados |OEE0)*100 docentes de e 2 2019 100,00 0,0 0,0
estrategias del Plan de Lectura y escritura orientados en la establecimientos 2016-2019 100,00 0,0 0,0 0,0 0,0

Nombre, Cargo y Firma del
Secretario, Gerente, Director encargado de validar el reporte.
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Funcionario encargado de elaborar el reporte (Responsable)
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Pag. 11 de 52

PLAN DE DESARROLLO 2016 - 2019 "EL VALLE ESTA EN VOS" —odigo: FO-MIL101
a4 El Valle . PLAN INDICATIVO - INFORMACION FINANCIERA por METAS DE PRODUCTO Fecha de Aprobacion: |Prueba
, VoS VALLE DEL CAUCA FECHA DE CORTE AAAAMMDD | 20161018 Pagina
| | ENTIDAD:[1105. SECRETARIA DE EDUCACION |
META DE PRODUCTO VALORES PROGRAMADOS V.S. EJECUCION (En pesos $)
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Beneficiar 1.132 nifios y nifias Mejoramiento del acceso y permanencia en la 2016 250.000.000 0,0 #;DIV/0! #;DIV/0!
entre 0y 6 afios con atencién educacion inicial en el marco de atencion integral en 2017 250.000.000 0,0 #iDIV/0! #iDIV/0!

MP102010201 |integral en 12 municipios no 12 municipios del Valle del Cauca . 2018 250.000.000 0,0 #iDIV/0! #iDIV/0!
certificados del Departamento del 2019 250.000.000 0,0 #iDIV/0! #iDIV/0!
Valle durante el perfodo de 2016-2019 1.000.000.000 0,00 0,00 0,00 0,0 #DIV/O! | #DIV/O!
Cualificar 42 Comités Municipales |Asistencia Técnica a Comités y Mesas municipales de 2016 48.000.000 0,0 #iDIV/0! #iDIV/0!
de Primera Infancia para la Primera Infancia para la implementacion, 2017 85.000.000 0,0 #;DIV/0! #;DIV/0!

MP102010204 Implementacion y Seguimiento de |seguimiento y evaluacién de la politica publica de 2018 108.000.000 0,0 #;DIV/0! #;DIV/0!
la Politica Publica de Primera atencidn integral, con enfoque diferencial y de 2019 133.000.000 0,0 #;DIV/0! #;DIV/0!
Infancia, en el periodo de derechos.
sobierna 2016-2019 374.000.000 0,00 0,00 0,00 0,0 #iDIV/0! #iDIV/0!
Beneficiar 32.794 estudiantes con |Implementacion del programa de alimentacion 2016 4.300.000.000 2.010.557.700,00 93.229.200,00 2,2 #;DIV/0! 4,6
almuerzo de las 50 Instituciones |escolar -PAE- en la Jornada Unica en los E.E. oficiales 2017 4.655.563.900 0,0 #iDIV/0! #iDIV/0!

MP104010101 |educativas oficiales que ingresen |de los municipios no certificados del Departamento 2018 5.019.736.924 0,0 #;DIV/0! #;DIV/0!
a la jornada unica de los del Valle del Cauca. 2019 6.004.699.076 0,0 #;DIV/0! #;DIV/0!
municipios no certificados del 20162019 | 19.979.999.900 0,00 2.010.557.700,00 93.229.200,00 05 #DIV/O! 46
Elaborar en el 30% de las Diagndstico, reparacion y mantenimiento de 2016 1.979.000.000 1.409.284.800,00 1.409.284.800,00 0,00 0,0 0,0 0,0
Instituciones (sedes) educativas |establecimientos educativos oficiales en los 2017 1.979.000.000 0,0 #;DIV/0! #;DIV/0!

MP104010102 |oficiales de los municipios no municipios no certificados del Valle del Cauca 2018 1.979.000.000 0,0 #;DIV/0! #;DIV/0!
certificados del Valle del Cauca, el 2019 1.979.000.000 0,0 #;DIV/0! #;DIV/0!
Diagndstico y mantenimiento de 2016-2019 7.916.000.000 1.409.284.800,00 1.409.284.800,00 0,00 0,0 0,0 0,0
Asesorar 50 Instituciones Mejoramiento de los ambientes escolares de 2016 350.000.000 0,0 #iDIV/0! #;DIV/0!
educativas (420 Docentes y instituciones educativas oficiales con jornada Unica 2017 250.000.000 0,0 #iDIV/0! #iDIV/0!

MP104010103 |directivos docentes) en la de los 34 municipios no certificados del Valle del 2018 300.000.000 0,0 #;DIV/0! #;DIV/0!
implementacion de jornada Unica [Cauca. 2019 300.000.000 0,0 #;DIV/0! #;DIV/0!
de los municipios no certificados 2016-2019 1.200.000.000 0,00 0,00 0,00 0,0 #iDIV/0! #iDIV/0!
Atender en en 13 Municipios del |Construccion de infraestructura social escolar en 13 2016 54.700.000.000 0,0 #iDIV/0! #;DIV/0!
Valle del Cauca las necesidad es  |Municipios del Valle del Cauca 2017 4.700.000.000 0,0 #;DIV/0! #;DIV/0!

MP104010104 |de infraestructura escolar nueva, 2018 4.700.000.000 0,0 #;DIV/0! #;DIV/0!
durante el periodo de gobierno. 2019 4.700.000.000 0,0 #;DIV/0! #;DIV/0!
(Candelaria, Pradera y Guacari, 2016-2019 68.800.000.000 0,00 0,00 0,00 0,0 #iDIV/0! #iDIV/0!
Dotar 50 Instituciones educativas |Mejoramiento de los ambientes escolares de 2016 308.500.000 0,0 #iDIV/0! #;DIV/0!
oficiales de los municipios no instituciones educativas oficiales con jornada Unica 2017 308.500.000 0,0 #;DIV/0! #;DIV/0!

MP104010105 |certificados del Departamento del [de los 34 municipios no certificados del Valle del 2018 308.500.000 0,0 #;DIV/0! #;DIV/0!
Valle del Cauca para el Cauca. 2019 308.500.000 0,0 #;DIV/0! #;DIV/0!
mejoramiento de los ambientes 2016-2019 1.234.000.000 0,00 0,00 0,00 0,0 #iDIV/0! #iDIV/0!
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| Entregar al 100% de los Fortalecimiento de la calidad educativa para el 2016 4.437.000.000 0,0 #iDIV/0! #;DIV/0!
estudiantes matriculados desarrollo de competencias comunicativas en los 2017 1.937.000.000 0,0 #iDIV/0! #;DIV/0!
8 |MP104010201 |anualmente en los grados 3°, docentes y estudiantes de los establecimientos 2018 1.937.000.000 0,0 #;DIV/0! #;DIV/0!
5°,7°,9° 10°y 11° de los educativos oficiales de los municipios no certificados 2019 1.437.000.000 0,0 #;DIV/0! #;DIV/0!
Establecimientos Educativos del Valle del Cauca. 2016-2019 9.748.000.000 0,00 0,00 0,00 0,0 #iDIV/0! #iDIV/0!

Cualificar 3.000 Docentes en Formacion docente en estandares de competencias 2016 4.000.000.000 0,00 1.000.000.000,00 750.000.000,00 18,8 #iDIV/0! 75,0
competencias basicas a través de [en matemadticas, lenguaje y ciencias naturales en los 2017 1.621.957.500 0,0 #;DIV/0! #;DIV/0!
9 |MP104010202 |la Implementacion de un municipios no certificados del Valle del Cauca. 2018 1.621.957.500 0,0 #;DIV/0! #;DIV/0!
programa de formacion del 2019 1.623.957.500 0,0 #;DIV/0! #;DIV/0!

profesorado de los 2016-2019 8.867.872.500 0,00 1.000.000.000,00 750.000.000,00 8,5 #;DIV/0! 75,0

Atender 15.442 Nifios, Nifias, 2016 1.714.470.061 1.364.470.061,00 1.364.470.061,00 1.323.045.061,00 77,2 97,0 97,0
Adolescentes y Jvenes con 2017 1.817.609.255 0,0 #;DIV/0! #;DIV/0!
10 (MP104010203 [discapacidad y/o talentos 2018 1.930.421.299 0,0 #;DIV/0! #;DIV/0!
excepcionales del sistema 2019 2.067.609.458 0,0 #;DIV/0! #;DIV/0!

educativo regular con apoyos 2016-2019 7.530.110.073 1.364.470.061,00 1.364.470.061,00 1.323.045.061,00 17,6 97,0 97,0
Implementar en el 100% de los de [Formulacion e implementacién del Plan 2016 187.000.000 0,0 #iDIV/0! #;DIV/0!
los establecimientos educativos  |Departamental de lectura y escritura en los 2017 187.000.000 0,0 #;DIV/0! #;DIV/0!
11 |MP104010204 oficiales en el PEI, PEC, y PIER el [establecimiento educativos oficiales de los 2018 187.000.000 0,0 #iDIV/0! #iDIV/0!
Plan de Lectura y Escritura de municipios no certificados del Valle del Cauca. 2019 187.000.000 0,0 #;DIV/0! #;DIV/0!
acuerdo a las caracteristicas 2016-2019 748.000.000 0,00 0,00 0,00 0,0 #iDIV/O! #iDIV/0!

Orientar al 100% de los Directivos |Fortalecimiento de las acciones pedagdgicas de la 2016 30.000.000 100.000.000,00 100.000.000,00 100.000.000,00 333,3 100,0 100,0
/docentes de los establecimientos | biblioteca departamental (Convenio biblioteca) del 2017 30.000.000 0,0 #iDIV/0! #iDIV/0!
12 [MP104010205 |educativos oficiales de los Valle del Cauca. 2018 30.000.000 0,0 #;DIV/0! #;DIV/0!
municipios no certificados en la 2019 30.000.000 0,0 #iDIV/0! #iDIV/0!

implementacion en los PEI, PIER y 2016-2019 120.000.000 100.000.000,00 100.000.000,00 100.000.000,00 83,3 100,0 100,0
Orientar al 100% de los 2016 250.000.000 0,0 #iDIV/0! #;DIV/0!
estudiantes matriculados en los  |Fortalecimiento de la calidad educativa para el 2017 250.000.000 0,0 #;DIV/0! #;DIV/0!
13 |MP104010206 |grados 3°,5°,7°,9°,10°y 11° ,de |desarrollo de competencias comunicativas en los 2018 250.000.000 0,0 #iDIV/0! #iDIV/0!
los Establecimientos Educativos  |docentes y estudiantes de los establecimientos 2019 250.000.000 0,0 #;DIV/0! #;DIV/0!
oficiales de los municipios no educativos oficiales de los municipios no certificados | 2016-2019 1.000.000.000 0,00 0,00 0,00 0,0 #iDIV/0! #iDIV/0!
Implementar un (01) programa  |Implementacion del programa "Talento Maestro" 2016 500.000.000 0,0 #iDIV/0! #;DIV/0!
"Talento Maestro" en la ETC Valle |para docentes y directivos docentes en la ETC Valle 2017 500.000.000 0,0 #;DIV/0! #;DIV/0!
14 |MP104010207 |del Cauca, para destacar, del Cauca 2018 500.000.000 0,0 #iDIV/0! #iDIV/0!
incentivar, resaltar y premiar las 2019 500.000.000 0,0 #;DIV/0! #;DIV/0!
buenas précticas pedagdgicas 2016-2019 2.000.000.000 0,00 0,00 0,00 0,0 #iDIV/0! #iDIV/0!
Implementar en 80 I.E. oficiales  |Formacion de docentes y directivos docentes de 2016 150.000.000 0,0 #iDIV/0! #;DIV/0!
con bajo desempefio modelos establecimientos educativos oficiales con mas bajos 2017 150.000.000 0,0 #iDIV/0! #iDIV/0!
15 |[MP104010301 pedagdgicos a través de indices de calidad, de los municipios no certificados 2018 150.000.000 0,0 #iDIV/0! #iDIV/0!
programa de formacién de del Valle del Cauca 2019 150.000.000 0,0 #;DIV/0! #;DIV/0!
Directivos docentes y docentes 2016-2019 600.000.000 0,00 0,00 0,00 0,0 #iDIV/0! #iDIV/0!
Orientar al 100% de los Directivos [Formacién de docentes y directivos docentes de 2016 20.000.000 0,0 #iDIV/0! #;DIV/0!
docentes de los I.E. Oficiales de  [establecimientos educativos oficiales con mas bajos 2017 20.000.000 0,0 #;DIV/0! #;DIV/0!
16 [MP104010302 |los municipios no certificados del [indices de calidad, de los municipios no certificados 2018 20.000.000 0,0 #;DIV/0! #;DIV/0!
Valle del Cauca, para el ajuste de |del Valle del Cauca 2019 20.000.000 0,0 #;DIV/0! #;DIV/0!
sus modelos pedagdgicos, 2016-2019 80.000.000 0,00 0,00 0,00 0,0 #iDIV/0! #iDIV/0!
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| Orientar al 20% Capacitacion en estrategias didacticas a docentes y 2016 100.000.000 0,0 #iDIV/0! #;DIV/0!
Directivos/docentes y docentes  |directivos docentes de establecimientos educativos 2017 100.000.000 0,0 #iDIV/0! #;DIV/0!
17 |[MP104010401 |del sector oficial de los oficiales ubicados en categoria Cy D de las pruebas 2018 100.000.000 0,0 #;DIV/0! #;DIV/0!
Establecimientos Educativos SABER 11°, de los municipios no certificados 2019 100.000.000 0,0 #iDIV/0! #iDIV/0!
situados en las categorias Cy D de 2016-2019 400.000.000 0,00 0,00 0,00 0,0 #;DIV/0! #;DIV/0!
Promover en el 100% de los Capacitacion en estrategias didacticas a docentes y 2016 15.000.000 0,0 #iDIV/0! #;DIV/0!
establecimientos educativos de  |directivos docentes de establecimientos educativos 2017 15.000.000 0,0 #;DIV/0! #;DIV/0!
18 [MP104010402 |los municipios no certificados del |oficiales ubicados en categoria Cy D de las pruebas 2018 15.000.000 0,0 #;DIV/0! #;DIV/0!
Valle del Cauca, la participacion e |SABER 11°, de los municipios no certificados 2019 15.000.000 0,0 #;DIV/0! #;DIV/0!
inscripcion de estudiantes en las 2016-2019 60.000.000 0,00 0,00 0,00 0,0 #iDIV/0! #iDIV/0!

Implementar Un (1) programa de |Formacion docente y academica de docentes y 2016 0 25.000.000,00 25.000.000,00 0,00 #;DIV/0! 0,0 0,0
formacién docente de alto nivel |directivos docentes para la excelencia pedagogica y 2017 4.950.000.000 0,0 #;DIV/0! #;DIV/0!
19 [MP104010403 |(Postgrados) para beneficiar a los |de gestion educativa en los establecimintos 2018 0 #iDIV/0! #;DIV/0! #;DIV/0!
docentes y directivos docentes de |educativos oficiales de los municipios no certificados 2019 0 #iDIV/0! #;DIV/0! #;DIV/0!

las instituciones educativas de los [del Valle del Cauca. 2016-2019 4.950.000.000 25.000.000,00 25.000.000,00 0,00 0,0 0,0 0,0
Asesorar 149 Directivos docentes |Construccion de una cultura de la ciencia, tecnologia 2016 2.500.000.000 0,0 #iDIV/0! #iDIV/0!
de los establecimientos e innovacion en nifios, jovenes, maestros y 2017 2.500.000.000 0,0 #iDIV/0! #iDIV/0!
20 [MP104010404  |Educativos Oficiales de los comunidad de todo el departamento del Valle del 2018 0 #iDIV/0! #;DIV/0! #;DIV/0!
municipios no certificados en Cauca. 2019 0 #iDIV/0! #;DIV/0! #;DIV/0!
capacidad cientifica, tecnologia, 2016-2019 5.000.000.000 0,00 0,00 0,00 0,0 #iDIV/O! #iDIV/0!

Lograr en 149 establecimientos  |Desarrollo de los juegos del sector educativo oficial 2016 1.200.000.000 1.288.700.000,00 1.288.700.000,00 1.288.700.000,00 107,4 100,0 100,0
Educativos Oficiales de los en los municipios no certificados del Valle del Cauca. 2017 1.000.000.000 0,0 #;DIV/0! #;DIV/0!
21 |MP104010502 Municipios no Certificados del 2018 1.000.000.000 0,0 #iDIV/0! #iDIV/0!
Valle del Cauca la participacion de 2019 1.000.000.000 0,0 #;DIV/0! #;DIV/0!
la Comunidad Educativa en los 2016-2019 4.200.000.000 1.288.700.000,00 1.288.700.000,00 1.288.700.000,00 30,7 100,0 100,0

Mantener 18 puntos vive digital |Implementacion Proyecto Punto Vive Digital Plus en 2016 200.000.000 0,0 #iDIV/0! #;DIV/0!
plus en funcionamiento en los los municipios no certificados del Departamento del 2017 200.000.000 0,0 #;DIV/0! #;DIV/0!
22 (MP104010503 |Establecimientos Educativos Valle del Cauca 2018 200.000.000 0,0 #;DIV/0! #;DIV/0!
oficiales en los municipios no 2019 200.000.000 0,0 #;DIV/0! #;DIV/0!
certificados del Departamento del 2016-2019 800.000.000 0,00 0,00 0,00 0,0 #iDIV/0! #iDIV/0!
Ejecutar un plan de asistencia Asistencia técnica a las instituciones educativas 2016 100.000.000 0,0 #iDIV/0! #;DIV/0!
técnica anual de la Secretaria de |oficiales y municipios no certificados del Valle del 2017 50.000.000 0,0 #;DIV/0! #;DIV/0!
23 |MP104010504  [Educacién Departamental del Cauca 2018 100.000.000 0,0 #iDIV/0! #iDIV/0!
Valle del Cauca 2019 50.000.000 0,0 #;DIV/0! #;DIV/0!
2016-2019 300.000.000 0,00 0,00 0,00 0,0 #iDIV/0! #iDIV/0!
Orientar al 100 por ciento de Fortalecimiento de una cultura de la evaluacién, para 2016 175.000.000 0,0 #iDIV/0! #;DIV/0!
directivos docentes de los el mejoramiento de la calidad educativa, en los 2017 75.000.000 0,0 #;DIV/0! #;DIV/0!
24 (MP104010505 |establecimientos educativos Establecimientos Educativos oficiales y no oficiales, 2018 75.000.000 0,0 #;DIV/0! #;DIV/0!
oficiales y no oficiales de los de los 34 municipios no certificados. 2019 75.000.000 0,0 #;DIV/0! #;DIV/0!
municipios no certificados de la 2016-2019 400.000.000 0,00 0,00 0,00 0,0 #iDIV/0! #iDIV/0!

Implementar 100% los Fortalecimiento a grupos educativos de apoyo 2016 50.000.000 50.000.000,00 50.000.000,00 0,00 0,0 0,0 0,0
Establecimientos Educativos municipal - GAGEM Y GAGEI- del Valle del Cauca. 2017 50.000.000 0,0 #;DIV/0! #;DIV/0!
25 [MP104010506 |oficiales y no oficiales de los 2018 50.000.000 0,0 #;DIV/0! #;DIV/0!
municipios no certificados del 2019 50.000.000 0,0 #;DIV/0! #;DIV/0!

Valle del Cauca el Plan Operativo 2016-2019 200.000.000 50.000.000,00 50.000.000,00 0,00 0,0 0,0 0,0
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| Fortalecer 40 experiencias 2016 40.000.000 0,0 #iDIV/0! #;DIV/0!
significativas en las instituciones |Fortalecimiento de competencias basicas en 2017 40.000.000 0,0 #iDIV/0! #;DIV/0!
26 [MP104010507 |educativas oficiales de los lenguaje, matematicas, ciencias sociales y ciencias 2018 40.000.000 0,0 #;DIV/0! #;DIV/0!
municipios no certificados del naturales en docentes y directivos docentes de los 2019 40.000.000 0,0 #;DIV/0! #;DIV/0!
Valle del Cauca, (con recursos) en |Instituciones educativos oficiales de los municipios no| 2016-2019 160.000.000 0,00 0,00 0,00 0,0 #;DIV/0! #;DIV/0!
Asesorar 149 Directivos docentes |Apoyo a la gestion de la calidad educativa para la 2016 30.000.000 30.000.000,00 30.000.000,00 30.000.000,00 100,0 100,0 100,0
de las Instituciones educativas de [mejora de la prestacion del servicio educativo en los 2017 30.000.000 0,0 #;DIV/0! #;DIV/0!
27 [MP104010508 |los municipios no certificados del |establecimientos oficiales de los municipios no 2018 30.000.000 0,0 #;DIV/0! #;DIV/0!
Departamento En el ajuste de los |certificados del Valle del Cauca. 2019 30.000.000 0,0 #;DIV/0! #;DIV/0!
PEI, PEC, PIER, Ruta de 2016-2019 120.000.000 30.000.000,00 30.000.000,00 30.000.000,00 25,0 100,0 100,0
Realizar 4 Foros Educativos Fortalecimiento de las competencias ciudadanas para 2016 30.000.000 0,0 #;DIV/0! #iDIV/0!
Regionales en la Entidad la sana convivencia y la democratizacion escolar en 2017 30.000.000 0,0 #;DIV/0! #;DIV/0!
28 [MP104010509 |Territorial Certificada Valle del las instituciones educativas oficiales de los municipios 2018 30.000.000 0,0 #;DIV/0! #;DIV/0!
Cauca, con el fin de reflexionar no certificados del Valle del Cauca. 2019 30.000.000 0,0 #;DIV/0! #;DIV/0!
sobre el estado de la educacién y 2016-2019 120.000.000 0,00 0,00 0,00 0,0 #iDIV/O! #iDIV/0!
Implementar en 149 Implementacion del plan de medios y TIC's, en los 2016 30.000.000 0,00 451.865.000,00 0,00 0,0 #iDIV/0! 0,0
Establecimientos Educativas Establecimientos educativos de los municipios no 2017 30.000.000 0,0 #;DIV/0! #;DIV/0!
29 [MP104010510 |Oficiales el Plan de Medios y uso |certificados del Valle del Cauca 2018 30.000.000 0,0 #;DIV/0! #;DIV/0!
de TICS, en los municipios no 2019 30.000.000 0,0 #;DIV/0! #;DIV/0!
certificados, durante el periodo 2016-2019 120.000.000 0,00 451.865.000,00 0,00 0,0 #iDIV/O! 0,0
Suministrar a 550 sedes Suministro de conectividad a internet para las 2016 1.875.000.000 3.214.882.998,00 1.875.211.350,00 1.355.691.154,00 72,3 42,2 72,3
educativas oficiales de los instituciones educativas oficiales en los municipios no 2017 2.343.750.000 0,0 #;DIV/0! #;DIV/0!
30 [MP104010511  |municipios no certificados certificados del Valle del Cauca. 2018 2.929.687.123 0,0 #;DIV/0! #;DIV/0!
conectividad a internet, durante 2019 3.662.109.375 0,0 #;DIV/0! #;DIV/0!
el periodo de gobierno 2016-2019 10.810.546.498 3.214.882.998,00 1.875.211.350,00 1.355.691.154,00 12,5 42,2 72,3
Cualificar 400 Docentes del sector [Implementacion de acceso y permanencia en el 2016 100.000.000 50.000.000,00 50.000.000,00 0,00 0,0 0,0 0,0
oficial en la Catedra de Estudios [sistema educativo a las poblaciones 2017 100.000.000 0,0 #;DIV/0! #;DIV/0!
31 [MP104010601 |Afrocolombiano para articular los |afrodescendientes en condiciones de vulnerabilidad 2018 100.000.000 0,0 #;DIV/0! #;DIV/0!
planes de estudio de los PEI, PER |en los municipios no certificados del Valle del Cauca. 2019 100.000.000 0,0 #;DIV/0! #;DIV/0!
Y PIER de las comunidades 2016-2019 400.000.000 50.000.000,00 50.000.000,00 0,00 0,0 0,0 0,0
Formular el plan integral parala |Fortalecimiento de la catedra de estudios 2016 50.000.000 0,0 #iDIV/0! #iDIV/0!
implementacion efectiva de la Afrocolomcianos, en los Establecimientos Educativos 2017 100.000.000 0,0 #;DIV/0! #;DIV/0!
32 [MP104010602 |catedra de estudios de los 34 municipios no certificados del Valle del 2018 50.000.000 0,0 #;DIV/0! #;DIV/0!
afrocolombianos en todas las Cauca. 2019 100.000.000 0,0 #;DIV/0! #;DIV/0!
instituciones Educativas del Valle 2016-2019 300.000.000 0,00 0,00 0,00 0,0 #iDIV/0! #iDIV/0!
Atender 4470 estudiantes en Implementacion de modelos educativos flexibles para 2016 247.000.000 0,0 #iDIV/0! #;DIV/0!
condicidn de extra-edad, la atencion de la poblacion escolar en extraedad de 2017 520.000.000 0,0 #;DIV/0! #;DIV/0!
33 [MP104010701 |mediante implementacién de Bésica en los E.E oficiales de los municipios no 2018 528.000.000 0,0 #;DIV/0! #;DIV/0!
modelos flexibles, aceleraciény |certificados del Valle del Cauca. 2019 1.120.000.000 0,0 #;DIV/0! #;DIV/0!
circulos de aprendizaje, durante 2016-2019 2.415.000.000 0,00 0,00 0,00 0,0 #iDIV/0! #iDIV/0!
Beneficiar al 100% de estudiantes |Implementacion del programa de alimentacion 2016 19.653.400.000 8.543.600.000,00 25.017.294.657,00 8.948.894.458,00 45,5 104,7 35,8
con alimentacion escolar escolar PAE, en los Establecimietos Educativos 2017 20.481.169.180 0,0 #iDIV/0! #;DIV/0!
34 [MP104020101 |priorizados en la matricula oficial |oficiales de los municipios no certificados del 2018 21.378.996.610 0,0 #;DIV/0! #;DIV/0!
de los niveles de educacion departamento del Valle del Cauca. 2019 22.470.824.111 0,0 #;DIV/0! #;DIV/0!
Preescolar y Basica primaria, zona 2016-2019 83.984.389.901 8.543.600.000,00 25.017.294.657,00 8.948.894.458,00 10,7 104,7 35,8
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] Beneficiar al 50% de estudiantes [Dotacion de Kit escolar a los estudiantes de estratos 2016 3.500.000.000 0,0 #;DIV/0! #iDIV/0!
con kit escolar, estratos 0,1y 2 de [0,1Y 2 para el acceso con permanencia en el sistema 2017 3.500.000.000 0,0 #iDIV/0! #;DIV/0!
35 [MP104020102 |los niveles de Preescolar, basica |educativo oficial de los municipios no certificados del 2018 3.500.000.000 0,0 #;DIV/0! #;DIV/0!
primaria, basica secundaria y Valle del Cauca. 2019 3.500.000.000 0,0 #;DIV/0! #;DIV/0!
media registrados en el SIMAT, 2016-2019 14.000.000.000 0,00 0,00 0,00 0,0 #;DIV/0! #;DIV/0!
Beneficiar al 50 % de estudiantes |[Implementacion de la estrategia de transporte 2016 2.500.000.000 129.628.489,00 129.628.489,00 0,00 0,0 0,0 0,0
con transporte escolar del nivel  [escolar para el acceso con permanencia de los 2017 2.500.000.000 0,0 #iDIV/0! #;DIV/0!
36 [MP104020103  |de Preescolar, Basica y media, estudiantes de la zona rural en los Establecimientos 2018 2.500.000.000 0,0 #;DIV/0! #;DIV/0!
zona rural de los municipios no  [Educativos oficiales de los municipios no certificado 2019 2.500.000.000 0,0 #;DIV/0! #;DIV/0!
certificados durante el periodo de |del Valle del Cauca 2016-2019 10.000.000.000 129.628.489,00 129.628.489,00 0,00 0,0 0,0 0,0

Cualificar a 541 agentes Fortalecimiento de la atencion educativa a la primera 2016 50.000.000 50.000.000,00 50.000.000,00 50.000.000,00 100,0 100,0 100,0
educativos de primera infancia en |infancia en los municipios no certificados del Valle 2017 50.000.000 0,0 #iDIV/0! #;DIV/0!
37 [MP104020104 |los municipios no certificados del Cauca 2018 50.000.000 0,0 #;DIV/0! #;DIV/0!
durante el periodo de gobierno. 2019 50.000.000 0,0 #;DIV/0! #;DIV/0!

2016-2019 200.000.000 50.000.000,00 50.000.000,00 50.000.000,00 25,0 100,0 100,0
Orientar al 100% de los directivos |Asistencia para el ajuste, construccién y/o 2016 99.001.115 0,0 #iDIV/0! #iDIV/0!
docentes de los establecimientos [deconstruccidn de los Sistemas Institucionales de 2017 99.001.115 0,0 #;DIV/0! #;DIV/0!
38 [MP104020105 |educativos oficiales y no oficiales |Evaluacion en los Establecimientos Educativos 2018 99.001.115 0,0 #;DIV/0! #;DIV/0!
asistencia técnica para el ajuste, |oficiales y no oficiales de los municipios no 2019 99.001.115 0,0 #iDIV/0! #iDIV/0!
deconstruccidn y/o resignificacion [certificados del departamento del Valle del Cauca. 2016-2019 396.004.460 0,00 0,00 0,00 0,0 #iDIV/O! #iDIV/0!

Cofinanciar a 149 Fortalecimiento a la prestacion del servicio educativo 2016 1.000.000.000 1.500.000.000,00 1.500.001.000,00 942.718.639,00 94,3 62,8 62,8
Establecimientos educativos a la poblacion escolar de los municipios no 2017 1.000.000.000 0,0 #;DIV/0! #;DIV/0!
39 [MP104020201 |oficiales el pago de los servicios |certificados del Valle del Cauca. 2018 1.000.000.000 0,0 #;DIV/0! #;DIV/0!
publicos ubicados en los 2019 1.000.000.000 0,0 #iDIV/0! #iDIV/0!

municipios no certificados cada 2016-2019 4.000.000.000 1.500.000.000,00 1.500.001.000,00 942.718.639,00 23,6 62,8 62,8

Retener 8.909 estudiantes Fortalecimiento a la prestacion del servicio educativo 2016 24.700.182.418 25.987.645.328,00 27.616.561.218,00 16.792.374.685,00 68,0 64,6 60,8
matriculados del nivel preescolar, |a la poblacién escolar de los municipios no 2017 26.424.457.509 0,0 #iDIV/0! #iDIV/0!
40 [MP104020202 |en el sistema educativo oficial de |certificados del Valle del Cauca. 2018 28.238.342.572 0,0 #;DIV/0! #;DIV/0!
los municipios no certificados 2019 30.116.228.912 0,0 #;DIV/0! #;DIV/0!

cada afio. 2016-2019 109.479.211.410 25.987.645.328,00 27.616.561.218,00 16.792.374.685,00 15,3 64,6 60,8

Retener 60.771 estudiantes Fortalecimiento a la prestacion del servicio educativo 2016 168.487.461.453 177.004.966.416,00 188.099.707.739,00 | 114.374.876.201,00 67,9 64,6 60,8
matriculados del nivel de Basica |a la poblacidn escolar de los municipios no 2017 180.169.265.604 0,0 #iDIV/0! #;DIV/0!
41 [MP104020203 |primaria, en el sistema educativo |certificados del Valle del Cauca. 2018 192.562.327.590 0,0 #;DIV/0! #;DIV/0!
oficial de los municipios no 2019 205.431.961.751 0,0 #;DIV/0! #;DIV/0!

certificados cada afio 2016-2019 746.651.016.398 177.004.966.416,00 | 188.099.707.739,00 | 114.374.876.201,00 15,3 64,6 60,8

Retener 47.157 estudiantes Fortalecimiento a la prestacion del servicio educativo 2016 130.742.676.931 131.537.511.167,00 139.782.334.407,00 84.995.279.286,00 65,0 64,6 60,8
matriculados del nivel de Basica |a la poblacién escolar de los municipios no 2017 139.869.586.119 0,0 #iDIV/0! #;DIV/0!
42 (MP104020204 |secundaria, en el sistema certificados del Valle del Cauca. 2018 149.470.818.353 0,0 #;DIV/0! #;DIV/0!
educativo oficial de los municipios 2019 159.350.821.285 0,0 #;DIV/0! #;DIV/0!

no certificados cada afio 2016-2019 579.433.902.688 131.537.511.167,00 | 139.782.334.407,00 84.995.279.286,00 14,7 64,6 60,8

Retener 15.122 estudiantes Fortalecimiento a la prestacion del servicio educativo 2016 41.925.711.148 45.860.721.936,00 48.735.290.131,00 29.633.713.111,00 70,7 64,6 60,8
matriculados del nivel de a la poblacion escolar de los municipios no 2017 44.852.469.014 0,0 #iDIV/0! #;DIV/0!
43 [MP104020205 |Educacion media, en el sistema |certificados del Valle del Cauca. 2018 47.931.329.709 0,0 #;DIV/0! #;DIV/0!
educativo oficial de los municipios 2019 51.118.825.189 0,0 #;DIV/0! #;DIV/0!

no certificados cada afio 2016-2019 185.828.335.060 45.860.721.936,00 48.735.290.131,00 29.633.713.111,00 15,9 64,6 60,8
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| Garantizar a 8.481 estudiantes Fortalecimiento a la prestacion del servicio educativo 2016 25.096.682.990 24.705.887.235,00 26.254.462.021,00 15.964.144.121,00 63,6 64,6 60,8
jévenes y adultos la continuidad |a la poblacidn escolar de los municipios no 2017 26.525.516.020 0,0 #iDIV/0! #;DIV/0!
44 |MP104020206 |de ciclos Il al VI, cada afio. certificados del Valle del Cauca. 2018 28.206.261.591 0,0 #iDIV/0! #iDIV/0!
2019 30.397.494.768 0,0 #iDIV/0! #;DIV/0!

2016-2019 110.225.955.368 24.705.887.235,00 26.254.462.021,00 15.964.144.121,00 14,5 64,6 60,8
Implementar el 25% del plan de  |Mejoramiento de la oferta educativa rural a traves de 2016 453.000.000 0,0 #iDIV/0! #;DIV/0!
educacion rural 2032 en el la implementacion de modelos flexibles, dotacion de 2017 953.000.000 0,0 #;DIV/0! #;DIV/0!
45 [MP104020301 |fortalecimiento de los modelos  [canastas educativas y apoyo a los proyectos 2018 953.000.000 0,0 #;DIV/0! #;DIV/0!
educativos flexibles pertinentes a [pedagogicos productivos en los establecimientos 2019 953.000.000 0,0 #;DIV/0! #;DIV/0!
los contextos escolares y educativos oficiales de los municipios no certificados. | 2016-2019 3.312.000.000 0,00 0,00 0,00 0,0 #;DIV/0! #;DIV/0!

Fortalecer en 87 Establecimientos 2016 263.000.000 50.000.000,00 1.177.350.504,00 994.326.282,00 378,1 1988,7 84,5
Educativos oficiales de la zona 2017 407.000.000 0,0 #;DIV/0! #;DIV/0!
46 [MP104020302 |rural la articulacion de la media 2018 608.000.000 0,0 #;DIV/0! #;DIV/0!
con la educacion terciaria, el 2019 1.122.000.000 0,0 #;DIV/0! #;DIV/0!

desarrollo de especialidades 2016-2019 2.400.000.000 50.000.000,00 1.177.350.504,00 994.326.282,00 41,4 1988,7 84,5
Actualizar en 149 Normalizacién del proceso de reconocimiento oficial 2016 20.000.000 0,0 #iDIV/0! #;DIV/0!
Establecimientos Educativos al nivel educativo de media y especializades, en los 2017 31.253.300 0,0 #;DIV/0! #;DIV/0!
47 [MP104020401 |Oficiales la normativa para establecimientos educativos oficiales de los 2018 53.910.000 0,0 #;DIV/0! #;DIV/0!
autorizacion, legalizacion, municipios no certificados 2019 54.410.000 0,0 #iDIV/0! #iDIV/0!
funcionamiento y certificacion del 2016-2019 159.573.300 0,00 0,00 0,00 0,0 #;DIV/0! #;DIV/0!

Beneficiar 4.940 estudiantes 2016 1.482.000.000 50.000.000,00 8.050.000.000,00 8.050.000.000,00 543,2 16100,0 100,0
jévenes y adultos de ciclos | al VI 2017 1.729.000.000 0,0 #;DIV/0! #;DIV/0!
48 |MP104020402 |con Kits escolares y guias de 2018 1.976.000.000 0,0 #iDIV/0! #iDIV/0!
aprendizaje personalizadas, 2019 2.223.000.000 0,0 #iDIV/0! #iDIV/0!

anualmente 2016-2019 7.410.000.000 50.000.000,00 8.050.000.000,00 8.050.000.000,00 108,6 16100,0 100,0
Atender a 1.500 jévenes y adultos |Apoyo a la poblacion analfabeta a través de modelos 2016 397.500.000 0,0 #iDIV/0! #iDIV/0!
analfabetas con el modelo ESPERE flexibles pertinentes en los municipios no certificados 2017 428.385.750 0,0 #;DIV/0! #;DIV/0!
49 |MP104020501 (Escuelas para el perdény la del Departamento del Valle del Cauca. 2018 461.885.516 0,0 #iDIV/0! #iDIV/0!
reconciliacion), en los municipios 2019 502.623.818 0,0 #iDIV/0! #iDIV/0!
no certificados en el periodo de 2016-2019 1.790.395.084 0,00 0,00 0,00 0,0 #iDIV/0! #iDIV/0!
Elaborar en la Institucién Diagnostico y mantenimiento de infraestructura 2016 30.000.000 0,0 #iDIV/0! #;DIV/0!
Educativa IDEBIC, el diagndstico y |educativa social - del Cabidlo indigena . 2017 30.000.000 0,0 #iDIV/0! #iDIV/0!
50 |[MP105050102 |mantenimiento de la 2018 30.000.000 0,0 #;DIV/0! #;DIV/0!
infraestructura escolar durante el 2019 30.000.000 0,0 #;DIV/0! #;DIV/0!
periodo de gobierno. 2016-2019 120.000.000 0,00 0,00 0,00 0,0 #;DIV/0! #;DIV/0!
Atender en la Institucién Construccion de infraestructura social Indigena 2016 1.200.000.000 0,0 #iDIV/0! #;DIV/0!
Educativa IDEBIC las necesidades |escolar en las sedes indigenas identificadas en el 2017 1.200.000.000 0,0 #;DIV/0! #;DIV/0!
51 [MP105050103 |de infraestructura escolar nueva, [Valle del Cauca 2018 400.000.000 0,0 #;DIV/0! #;DIV/0!
en las sedes indigenas de El 2019 400.000.000 0,0 #;DIV/0! #;DIV/0!
Dovio, Jamundiy Vijes durante el 2016-2019 3.200.000.000 0,00 0,00 0,00 0,0 #;DIV/0! #;DIV/0!
Dotar a la Institucion Educativas |Fortalecer el sistema educativo indigena propio 2016 100.000.000 0,0 #iDIV/0! #iDIV/0!
IDEBIC en el mejoramiento de los |(SEIP), a traves del acompafiamiento, apoyo a los 2017 22.000.000 0,0 #iDIV/0! #iDIV/0!
52 |MP105050104 |ambientes escolares durante el  |curriculos propio, a los proyectos pedagogicos 2018 22.000.000 0,0 #iDIV/O! #iDIV/O!
periodo de gobierno productivos y dotacion de canastas educativas, en la 2019 22.000.000 0,0 #iDIV/O! #iDIV/O!
IE IDEBIC. 2016-2019 166.000.000 0,00 0,00 0,00 0,0 #;DIV/0! #;DIV/0!
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] Cualificar 102 etnoeducadores Fortalecer el sistema educativo indigena propio 2016 100.000.000 0,0 #iDIV/0! #;DIV/0!
indigenas en competencias (SEIP), a traves del acompafiamiento, apoyo a los 2017 36.170.000 0,0 #iDIV/0! #;DIV/0!
53 [MP105050105 [bdsicas a través de la curriculos propio, a los proyectos pedagogicos 2018 20.000.000 0,0 #;DIV/0! #;DIV/0!
Implementacion de un programa |productivos y dotacién de canastas educativas, en la 2019 20.000.000 0,0 #;DIV/0! #;DIV/0!
de formacion del profesorado de |IE IDEBIC. 2016-2019 176.170.000 0,00 0,00 0,00 0,0 #iDIV/0! #iDIV/0!
Entregar al 100% de los Implementacion de acceso y permanencia en el 2016 100.000.000 0,0 #iDIV/0! #;DIV/0!
estudiantes indigenas sistema educativo a las poblaciones indigenas de 2017 52.000.000 0,0 #;DIV/0! #;DIV/0!
54 [MP105050106 |matriculados anualmente en los [vulnerabilidad en municipios no certificados del Valle 2018 50.000.000 0,0 #;DIV/0! #;DIV/0!
grados 3°,5°,7°,9°, 10° y 11° de la|del Cauca. 2019 50.000.000 0,0 #;DIV/0! #;DIV/0!
Institucion Educativa IDEBIC, 2016-2019 252.000.000 0,00 0,00 0,00 0,0 #;DIV/0! #;DIV/0!
Implementar un programa de Fortalecer el sistema educativo indigena propio 2016 12.500.000 0,0 #iDIV/0! #;DIV/0!
formacién docente de alto nivel |(SEIP), a traves del acompafiamiento, apoyo a los 2017 12.500.000 0,0 #;DIV/0! #;DIV/0!
55 [MP105050107 |(Postgrados) para beneficiar a los [curriculos propio, a los proyectos pedagogicos 2018 12.500.000 0,0 #;DIV/0! #;DIV/0!
directivos y docentes etno- productivos y dotacion de canastas educativas, en la 2019 12.500.000 0,0 #;DIV/0! #;DIV/0!
educadores indigenas de la IE IDEBIC. 2016-2019 50.000.000 0,00 0,00 0,00 0,0 #;DIV/0! #;DIV/0!
Implementar el 25% del plan de  |Fortalecer el sistema educativo indigena propio 2016 500.000.000 0,0 #iDIV/0! #;DIV/0!
educacion rural 2032 en el (SEIP), a traves del acompafiamiento, apoyo a los 2017 34.000.000 0,0 #iDIV/0! #iDIV/0!
56 |MP105050108 |[fortalecimiento del Sistema curriculos propio, a los proyectos pedagogicos 2018 27.000.000 0,0 #iDIV/0! #iDIV/0!
Educativo Indigena Propio SEIP, |productivos y dotacién de canastas educativas, en la 2019 27.000.000 0,0 #iDIV/0! #iDIV/0!
durante el periodo de gobierno. |IE IDEBIC. 2016-2019 588.000.000 0,00 0,00 0,00 0,0 #;DIV/0! #;DIV/0!
Fortalecer en la Institucion Fortalecer el sistema educativo indigena propio 2016 25.000.000 0,0 #iDIV/0! #iDIV/0!
Educativa IDEBIC, la articulacion |(SEIP), a traves del acompafiamiento, apoyo a los 2017 25.000.000 0,0 #iDIV/0! #iDIV/0!
57 [MP105050109 |de la media con la educacion curriculos propio, a los proyectos pedagogicos 2018 25.000.000 0,0 #iDIV/0! #iDIV/0!
terciaria, el desarrollo de productivos y dotacion de canastas educativas, en la 2019 25.000.000 0,0 #;DIV/0! #;DIV/0!
especialidades acordes a los IE IDEBIC. 2016-2019 100.000.000 0,00 0,00 0,00 0,0 #iDIV/0! #iDIV/0!

Promover en la Institucion Implementacion de acceso y permanencia en el 2016 20.000.000 50.000.000,00 50.000.000,00 0,00 0,0 0,0 0,0
Educativa IDEBIC practicas sistema educativo a las poblaciones indigenas de 2017 20.000.000 0,0 #iDIV/0! #iDIV/0!
58 [MP105050110 |pedagdgicas que contribuyan a la |vulnerabilidad en municipios no certificados del Valle 2018 20.000.000 0,0 #iDIV/0! #iDIV/0!
implementacién del proyecto del Cauca. 2019 20.000.000 0,0 #iDIV/0! #iDIV/0!

transversal de convivencia 2016-2019 80.000.000 50.000.000,00 50.000.000,00 0,00 0,0 0,0 0,0
Impulsar en la Institucion Fortalecer el sistema educativo indigena propio 2016 30.000.000 0,0 #iDIV/0! #;DIV/0!
Educativa IDEBIC, la formulacién y |(SEIP), a traves del acompafiamiento, apoyo a los 2017 30.000.000 0,0 #iDIV/0! #iDIV/0!
59 |[MP105050111 |desarrollo de proyectos de curriculos propio, a los proyectos pedagogicos 2018 30.000.000 0,0 #iDIV/0! #iDIV/0!
emprendimiento y unidades productivos y dotacion de canastas educativas, en la 2019 30.000.000 0,0 #;DIV/0! #;DIV/0!
productivas durante el periodo de |IE IDEBIC. 2016-2019 120.000.000 0,00 0,00 0,00 0,0 #iDIV/0! #iDIV/0!

Orientar a 149 Directivos Fortalecimiento de la cultura ambiental desde los 2016 45.000.000 0,00 300.000.000,00 0,00 0,0 #iDIV/0! 0,0
Docentes de los EE oficiales Establecimientos Educativos oficiales y no oficiales de 2017 180.000.000 0,0 #;DIV/0! #;DIV/0!
60 [MP205030102  |municipios no certificados del los 34 municipios no certificados del Valle del Cauca 2018 180.000.000 0,0 #;DIV/0! #;DIV/0!
Valle del Cauca, en la 2019 42.000.000 0,0 #;DIV/0! #;DIV/0!

implementacién de los Proyectos 2016-2019 447.000.000 0,00 300.000.000,00 0,00 0,0 #iDIV/0! 0,0
Formular el Plan de Accién Fortalecimiento de la cultura ambiental desde los 2016 0 #iDIV/O! #iDIV/0! #;DIV/0!
Departamental de Educacion Establecimientos Educativos oficiales y no oficiales de 2017 20.000.000 0,0 #;DIV/0! #;DIV/0!
61 [MP205030113  |Ambiental del Valle del Cauca, en [los 34 municipios no certificados del Valle del Cauca 2018 0 #iDIV/O! #;DIV/0! #;DIV/0!
el periodo de gobierno. 2019 0 #iDIV/O! #;DIV/0! #;DIV/0!
2016-2019 20.000.000 0,00 0,00 0,00 0,0 #iDIV/0! #iDIV/0!
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| Crear un fondo de subsidio para la[Fortalecimiento de los centros de educacion regional 2016 500.000.000 50.000.000,00 50.000.000,00 0,00 0,0 0,0 0,0
educacion terciaria, debidamente |de educacién superior- CERES- en el Valle del Cauca. 2017 800.000.000 0,0 #iDIV/0! #;DIV/0!
62 [MP206010101 |[financiado, durante el periodo de 2018 850.000.000 0,0 #;DIV/0! #;DIV/0!
gobierno. 2019 850.000.000 0,0 #;DIV/0! #;DIV/0!

2016-2019 3.000.000.000 50.000.000,00 50.000.000,00 0,00 0,0 0,0 0,0

Implementar un programa "los Fortalecimiento programa ser pilo paga para e Valle 2016 3.000.000.000 250.000.000,00 249.999.000,00 249.999.000,00 8,3 100,0 100,0
mas porras del Valle del Cauca", [del Cauca 2017 3.000.000.000 0,0 #iDIV/0! #;DIV/0!
63 [MP206010104 |para beneficiar a los estudiantes 2018 0 #iDIV/0! #;DIV/0! #;DIV/0!
de las instituciones educativas 2019 0 #iDIV/0! #;DIV/0! #;DIV/0!
oficiales egresados de la 2016-2019 6.000.000.000 250.000.000,00 249.999.000,00 249.999.000,00 4,2 100,0 100,0

Crear un observatorio para la Fortalecimiento de la Educacién Terciaria en el Valle 2016 100.000.000 0,0 #iDIV/0! #;DIV/0!
educacion terciaria del Valle del  |del Cauca 2017 100.000.000 0,0 #iDIV/0! #;DIV/0!
64 [MP206010108 |Cauca durante el periodo de 2018 100.000.000 0,0 #;DIV/0! #;DIV/0!
gobierno 2019 100.000.000 0,0 #;DIV/0! #;DIV/0!
2016-2019 400.000.000 0,00 0,00 0,00 0,0 #;DIV/0! #;DIV/0!

Capacitar el 10% de los docentes [Innovacién de ambientes de aprendizaje para 2016 2.000.000.000 2.500.500.001,00 2.500.500.001,00 0,00 0,0 0,0 0,0
del sector oficial de los municipios |mejorar las competencias comunicativas en ingles 2017 2.310.500.000 0,0 #iDIV/0! #iDIV/0!
65 [MP206020101  |no certificados del Valle en 2018 0 #iDIV/0! #;DIV/0! #;DIV/0!
"INNOVACION DE AMBIENTES DE 2019 0 #;DIV/0! #;DIV/0! #;DIV/0!

APRENDIZAJE PARA MEJORAR LAS 2016-2019 4.310.500.000 2.500.500.001,00 2.500.500.001,00 0,00 0,0 0,0 0,0
Formar 1.550 estudiantes en el  [Formacion en inglés "go Valle Bilingual Cities" 2016 2.000.000.000 0,0 #iDIV/0! #;DIV/0!
nivel B1 de ingles, de las Palmira, Buga, Buenaventura, Cartago, Tulua 2017 3.000.000.000 0,0 #iDIV/0! #iDIV/0!
66 [MP206020102 |instituciones educativas oficiales 2018 0 #iDIV/0! #;DIV/0! #;DIV/0!
del Departamento del Valle del 2019 0 #iDIV/0! #;DIV/0! #;DIV/0!
Cauca 2016-2019 5.000.000.000 0,00 0,00 0,00 0,0 #;DIV/0! #;DIV/0!
Formar 4.000 estudantes en Fortalecimiento de las competencias en el idioma 2016 2.588.905.008 0,0 #iDIV/0! #;DIV/0!
ingles de primaira, de las inglés a estudiantes de basica primaria de los 2017 2.588.905.008 0,0 #;DIV/0! #;DIV/0!
67 [MP206020103 |instituciones educatavias ofcialies |establecimientos educativos oficiales del Valle del 2018 0 #iDIV/0! #;DIV/0! #;DIV/0!
del Departamento del Valle del  [Cauca 2019 0 #iDIV/0! #;DIV/0! #;DIV/0!
Cauca 2016-2019 5.177.810.016 0,00 0,00 0,00 0,0 #;DIV/0! #;DIV/0!
Formar 100 docentes de primaria |Fortalecimiento de las competencias en el idioma 2016 161.094.992 0,0 #iDIV/0! #;DIV/0!
en ingles, de las instituciones inglés a estudiantes de basica primaria de los 2017 161.094.992 0,0 #iDIV/0! #;DIV/0!
68 [MP206020104  |educativas ofciales del establecimientos educativos oficiales del Valle del 2018 0 #iDIV/0! #;DIV/0! #;DIV/0!
Departamento del Valle del Cauca 2019 0 #iDIV/0! #;DIV/0! #;DIV/0!
Cauca. 2016-2019 322.189.984 0,00 0,00 0,00 0,0 #;DIV/0! #;DIV/0!
Dotar el 50% de los Innovacién de ambientes de aprendizaje para 2016 58.687.000 0,0 #iDIV/0! #iDIV/0!
Establecimientos Educativos del |mejorar las competencias comunicativas en ingles 2017 58.687.000 0,0 #iDIV/0! #iDIV/0!
69 [MP206020201 |sector oficial de los municipios no 2018 58.687.000 0,0 #;DIV/0! #;DIV/0!
certificados del Valle de material 2019 58.689.000 0,0 #;DIV/0! #;DIV/0!
y recursos didacticos para el 2016-2019 234.750.000 0,00 0,00 0,00 0,0 #iDIV/0! #iDIV/0!
Asesorar en el 40% de los Innovacién de ambientes de aprendizaje para 2016 8.000.000 0,0 #iDIV/0! #iDIV/0!
establecimientos educativos de  [mejorar las competencias comunicativas en ingles 2017 7.000.000 0,0 #iDIV/0! #iDIV/0!
70 [MP206020202  |los municipios no certificados del 2018 8.000.000 0,0 #;DIV/0! #;DIV/0!
Valle, en el ajuste de los planes de 2019 7.000.000 0,0 #;DIV/0! #;DIV/0!
estudio de los PEI PEC y PIER 2016-2019 30.000.000 0,00 0,00 0,00 0,0 #;DIV/0! #;DIV/0!
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] Promover que 18 docentes de Innovacién de ambientes de aprendizaje para 2016 107.375.000 0,0 #iDIV/0! #;DIV/0!
area de inglés de los mejorar las competencias comunicativas en ingles 2017 107.375.000 0,0 #iDIV/0! #;DIV/0!
71 [MP206020203 |establecimientos educativos de 2018 120.000.000 0,0 #;DIV/0! #;DIV/0!
los municipios no certificados del 2019 120.000.000 0,0 #;DIV/0! #;DIV/0!
Valle, (con nivel A2 - B1), 2016-2019 454.750.000 0,00 0,00 0,00 0,0 #;DIV/0! #;DIV/0!
Formular e implementar la Innovacién de ambientes de aprendizaje para 2016 7.000.000 0,0 #iDIV/0! #;DIV/0!
politica publica de bilingliismo en |mejorar las competencias comunicativas en ingles 2017 8.000.000 0,0 #;DIV/0! #;DIV/0!
72 [MP206020204 |el Departamento de acuerdo a la 2018 7.000.000 0,0 #;DIV/0! #;DIV/0!
Ordenanza 345 de 2012. 2019 8.000.000 0,0 #;DIV/0! #;DIV/0!
2016-2019 30.000.000 0,00 0,00 0,00 0,0 #;DIV/0! #;DIV/0!
Establecer un convenio con Fortalecimiento del emprendimiento y la 2016 1.250.000.000 0,0 #;DIV/0! #iDIV/0!
Instituciones de educacion competitividad en las instituciones educativas de los 2017 1.250.000.000 0,0 #;DIV/0! #;DIV/0!
73 [MP209010501  |Terciaria para fortalecer el municipios no certificados del Valle del Cauca 2018 1.250.000.000 0,0 #;DIV/0! #;DIV/0!
emprendimiento y la 2019 1.250.000.000 0,0 #;DIV/0! #;DIV/0!
competitividad en la educacién 2016-2019 5.000.000.000 0,00 0,00 0,00 0,0 #iDIV/O! #iDIV/0!
Impulsar en el 100% de las Fortalecimiento del emprendimiento y la 2016 220.000.000 0,0 #;DIV/0! #;DIV/0!
Instituciones educativas oficiales |competitividad en las instituciones educativas de los 2017 220.000.000 0,0 #;DIV/0! #;DIV/0!
74 [MP209010502 |la Catedra de Empendimiento de [municipios no certificados del Valle del Cauca 2018 220.000.000 0,0 #;DIV/0! #;DIV/0!
los municipios no certificados, la 2019 220.000.000 0,0 #;DIV/0! #;DIV/0!
formulacion y desarrollo de 2016-2019 880.000.000 0,00 0,00 0,00 0,0 #;DIV/0! #;DIV/0!
Establecer dos alianzas Diagnostico e implementacion del Plan de Bienestar 2016 270.000.000 0,0 #iDIV/0! #;DIV/0!
estratégicas con entidades del personal docente, directivo docente y 2017 240.000.000 0,0 #iDIV/0! #iDIV/0!
75 [MP301010106 |externas para el desarrollo del administrativo de la Secretaria de Educacion 2018 260.000.000 0,0 #;DIV/0! #;DIV/0!
plan de bienestar de la secretaria |Departamental 2019 230.000.000 0,0 #;DIV/0! #;DIV/0!
de educacidn en el periodo de 2016-2019 1.000.000.000 0,00 0,00 0,00 0,0 #iDIV/0! #iDIV/0!
Generar un diagnostico para Diagnostico e implementacion del Plan de Bienestar 2016 20.000.000 0,0 #iDIV/0! #;DIV/0!
caracterizar las necesidades del  |del personal docente, directivo docente y 2017 30.000.000 0,0 #;DIV/0! #;DIV/0!
76 [MP301010107 |bienestar adscrito a la sed administrativo de la Secretaria de Educacion 2018 40.000.000 0,0 #;DIV/0! #;DIV/0!
durante el cuatrienio (Bienestar |Departamental 2019 50.000.000 0,0 #;DIV/0! #;DIV/0!
Docente) 2016-2019 140.000.000 0,00 0,00 0,00 0,0 #;DIV/0! #;DIV/0!
Organizar 280 metros lineales de [Fortalecer la Gestién Documental del Archivo de la 2016 0 #iDIV/0! #iDIV/0! #;DIV/0!
soportes documentales de Secretaria de Educacion Departamental. 2017 280.000.000 0,0 #;DIV/0! #;DIV/0!
77 [MP301010108 |archivos de gestién y fondos 2018 0 #iDIV/0! #;DIV/0! #;DIV/0!
acumulados de la Secretaria de 2019 0 #iDIV/0! #;DIV/0! #;DIV/0!
Educacion del Valle del Cauca 2016-2019 280.000.000 0,00 0,00 0,00 0,0 #;DIV/0! #;DIV/0!
Fortalecer al 100 % los Sistemas  [Renovacion de la infraestructura tecnoldgica y de 2016 200.000.000 0,0 #iDIV/0! #;DIV/0!
de informacién de apoyo a la comunicaciones de las oficinas de la Secretaria de 2017 200.000.000 0,0 #;DIV/0! #;DIV/0!
78 [MP301010109  |gestion En la Secretaria de Educacién del Valle de Cauca. 2018 200.000.000 0,0 #;DIV/0! #;DIV/0!
Educacidn del Valle del Cauca 2019 200.000.000 0,0 #;DIV/0! #;DIV/0!
durante el periodo de gobierno 2016-2019 800.000.000 0,00 0,00 0,00 0,0 #iDIV/0! #iDIV/0!
Fortalecer a 149 Instituciones Apoyo a la gestion financiera de las instiuciones 2016 250.000.000 0,0 #iDIV/0! #iDIV/0!
educativas oficiales con asistencia |educativas oficiales de los municipios no certificados 2017 250.000.000 0,0 #;DIV/0! #;DIV/0!
79 [MP301010110 |Tecnica Financiera anualmente [del Valle del Cauca 2018 250.000.000 0,0 #;DIV/0! #;DIV/0!
en el periodo de gobierno 2019 250.000.000 0,0 #;DIV/0! #;DIV/0!
2016-2019 1.000.000.000 0,00 0,00 0,00 0,0 #;DIV/0! #;DIV/0!
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| Articular en 100% el sistema de la |Consolidacidn del sistema de gestion de la calidad de 2016 200.000.000 0,0 #iDIV/0! #;DIV/0!
Gestidn de la Calidad de la SED al |la Secretaria de Educacidn en el | sistema integrado 2017 100.000.000 0,0 #iDIV/0! #;DIV/0!
80 [MP301010119 |Sistema Integrado de Gestién de |de gestién de la Gobernacion del Valle del Cauca 2018 0 #iDIV/0! #;DIV/0! #;DIV/0!
la Calidad de la Gobernacién el 2019 0 #iDIV/0! #;DIV/0! #;DIV/0!
Valle del Cauca 2016-2019 300.000.000 0,00 0,00 0,00 0,0 #;DIV/0! #;DIV/0!
Cualificar el 25% del personal Capacitacion para el fortalecimiento de las 2016 20.000.000 0,0 #iDIV/0! #;DIV/0!
administrativo de las aéreas del  [competencias del personal Administrativo de la 2017 21.800.000 0,0 #;DIV/0! #;DIV/0!
81 [MP301010305 |conocimiento que permitan el Secretaria de Educacion del Valle del Cauca 2018 23.600.000 0,0 #;DIV/0! #;DIV/0!
fortalecimiento de sus 2019 27.200.000 0,0 #;DIV/0! #;DIV/0!
competencias durante el 2016-2019 92.600.000 0,00 0,00 0,00 0,0 #iDIV/0! #iDIV/0!

Fortalecer institucionalmente el  |Fortalecimiento de los procesos administrativos de la 2016 1.000.000.000 0,00 1.000.000.000,00 997.580.000,00 99,8 #iDIV/0! 99,8
100% los procesos administrativos|secretaria de educacion Departamental. 2017 450.000.000 0,0 #;DIV/0! #;DIV/0!
82 [MP301010702 |de la secretaria de educacién 2018 450.000.000 0,0 #;DIV/0! #;DIV/0!
departamental del valle del cauca 2019 450.000.000 0,0 #;DIV/0! #;DIV/0!

en el periodo de gobierno. 2016-2019 2.350.000.000 0,00 1.000.000.000,00 997.580.000,00 42,5 #;DIV/0! 99,8
Orientar a 149 Directivos Fortalecimiento de los lineamientos para la 2016 10.000.000 0,0 #iDIV/0! #;DIV/0!
Docentes de los EE oficiales construccidn de los Planes Escolares de Gestidn del 2017 40.000.000 0,0 #;DIV/0! #;DIV/0!
83 [MP303010304  |municipios no certificados del Riesgo, en los Establecimientos Educativos oficiales 2018 50.000.000 0,0 #;DIV/0! #;DIV/0!
Valle Cauca en la formulacion, de los 34 municipios no certificados del Valle del 2019 49.000.000 0,0 #;DIV/0! #;DIV/0!
implemetacion, seguimiento y Cauca 2016-2019 149.000.000 0,00 0,00 0,00 0,0 #iDIV/O! #iDIV/0!

Promover en 149 Fortalecimiento de las competencias ciudadanas que 2016 1.000.000.000 30.000.000,00 1.030.000.000,00 1.026.290.000,00 102,6 3421,0 99,6
Establecimientos Educativos promuevan la sana convivencia y la democratizacion 2017 280.000.000 0,0 #;DIV/0! #;DIV/0!
84 [MP307040101 |oficiales de los municipios no de la vida escolar en los municipios no certificados. 2018 280.000.000 0,0 #;DIV/0! #;DIV/0!
certificados del Valle del Cauca 2019 180.000.000 0,0 #;DIV/0! #;DIV/0!

practicas pedagdgicas que 2016-2019 1.740.000.000 30.000.000,00 1.030.000.000,00 1.026.290.000,00 59,0 3421,0 99,6

Promover en 149 Implementacion de la catedra de paz en los 2016 125.000.000 0,00 2.000.000.000,00 1.322.800.000,00 1058,2 #iDIV/0! 66,1
Establecimientos Educativos municipios no certificados del Valle del Cauca. 2017 125.000.000 0,0 #;DIV/0! #;DIV/0!
85 |MP307040102 [Oficiales la Implementacion de la 2018 125.000.000 0,0 #iDIV/0! #iDIV/0!
Cétedra de Paz, la resolucion 2019 125.000.000 0,0 #;DIV/0! #;DIV/0!

pacifica del conflicto y el respeto 2016-2019 500.000.000 0,00 2.000.000.000,00 1.322.800.000,00 264,6 #;DIV/0! 66,1
Orientar 149 Directivos Docentes |Fortalecimiento de las competencias ciudadanas que 2016 125.000.000 0,0 #iDIV/0! #;DIV/0!
en la implementacién de los promuevan la sana convivencia y la democratizacion 2017 125.000.000 0,0 #;DIV/0! #;DIV/0!
86 [MP307040103  |comités de convivencia escolary [de la vida escolar en los municipios no certificados. 2018 125.000.000 0,0 #;DIV/0! #;DIV/0!
la catedra de paz, durante el 2019 125.000.000 0,0 #;DIV/0! #;DIV/0!
periodo de gobierno 2016-2019 500.000.000 0,00 0,00 0,00 0,0 #iDIV/0! #iDIV/0!

Orientar al 100 por ciento de los [Implementacién de acceso y permanencia en el 2016 20.000.000 50.000.000,00 50.000.000,00 0,00 0,0 0,0 0,0
docentes en Estrategias sistema educativo a las poblaciones victimas de 2017 40.000.000 0,0 #;DIV/0! #;DIV/0!
87 |MP307040104 [Pedagdgicas para atender a la conflicto en condiciones de vulnerabilidad municipios 2018 40.000.000 0,0 #iDIV/0! #iDIV/0!
poblacién escolar victima del no certificados. 2019 20.000.000 0,0 #;DIV/0! #;DIV/0!

conflicto armado y 2016-2019 120.000.000 50.000.000,00 50.000.000,00 0,00 0,0 0,0 0,0

Crear un fondo de subsidio para la|Fortalecimiento al fondo para la educacion superior 2016 500.000.000 250.000.000,00 250.000.000,00 140.000.000,00 28,0 56,0 56,0
educacion terciaria, debidamente [en el Valle del Cauca 2017 800.000.000 0,0 #;DIV/0! #;DIV/0!
88 [MP206010101 |[financiado, durante el periodo de 2018 850.000.000 0,0 #;DIV/0! #;DIV/0!
gobierno. 2019 850.000.000 0,0 #;DIV/0! #;DIV/0!

2016-2019 3.000.000.000 250.000.000,00 250.000.000,00 140.000.000,00 4,7 56,0 56,0
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| Fortalecer al 100 % los Sistemas  |Fortalecimiento de la nomina de jubilados 8 y 10 en 2016 200.000.000 0,0 #iDIV/0! #;DIV/0!
de informacién de apoyo a la el sistema de informacion humano. 2017 200.000.000 0,0 #iDIV/0! #;DIV/0!
89 [MP301010109 |gestion En la Secretaria de 2018 200.000.000 0,0 #;DIV/0! #;DIV/0!
Educacién del Valle del Cauca 2019 200.000.000 0,0 #;DIV/0! #;DIV/0!
durante el periodo de gobierno 2016-2019 800.000.000 0,00 0,00 0,00 0,0 #;DIV/0! #;DIV/0!

Orientar al 100% de los Directivos [Implementacion Alegria de leer, por un Valle lector 2016 30.000.000 90.000.000,00 90.000.000,00 90.000.000,00 300,0 100,0 100,0
/docentes de los establecimientos |(Interventoria: 90.000.000) — Biblioteca 2017 30.000.000 0,0 #;DIV/0! #;DIV/0!
90 [MP104010205 |educativos oficiales de los Departamental 2018 30.000.000 0,0 #;DIV/0! #;DIV/0!
municipios no certificados en la 2019 30.000.000 0,0 #;DIV/0! #;DIV/0!

implementacion en los PEI, PIER y 2016-2019 120.000.000 90.000.000,00 90.000.000,00 90.000.000,00 75,0 100,0 100,0
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DATOS META RELACION DE RECURSOS DE LAS METAS
CODIGO META RENTAS REC PROP DESTINACION RECURSOS
YE PRODUCTO | RECURSOS FINANGIEROS TOTAL ICLD SGP Ae ESTAMPILLAS SGR SGR CTI CREDITOS | o TRALIZ OTROS B PRIVADO | VALORIZACION | or e o o
Beneficiar 1.132 Progr. Plan Pluria 250.000.000 250.000.000 0 0 0 0 0 0 0
nifios y nifias entre 0 Asignado POAI 0
v 6 afios con atencion [po | vs. plan Plur % ¥ 0,00 0,00 #;DIV/0! #DIV/O! #;DIV/0! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/0! #DIV/O! #DIV/0! #DIV/O! #DIV/0!
MP1020102 |Integral en 12 Ppto. Definitivo 0
01 Bl Ppto. Def Vs. Plur % > 0,00 0,00 #DIV/0! #DIV/O! #DIV/0! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O!
Departamento del Ejecutado financieramente 0
Valle durante el Ejec.Vs.Ppto.Def. % #DIV/O! #iDIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #iDIV/O! #DIV/O! #iDIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O!
periodo de gobierno. |Ejec.Vs.Plan Plu. % - 0,00 0,00 #;DIV/0! #DIV/0! #;DIV/0! #DIV/0! #DIV/O! #DIV/0! #DIV/O! #DIV/0! #DIV/O! #DIV/0! #DIV/O! #DIV/0!
Cualificar 42 Comités |Progr. Plan Pluria 48.000.000 0 48.000.000 0 0 0 0 0 0
Municipales de Asignado POAI 0
Primera Infancia para [pOA| vs. Plan Plur % > 0,00 #iDIV/O! 0,00 #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #{DIV/O! #iDIV/O! #{DIV/O! #iDIV/O! #{DIV/O! #iDIV/O! #{DIV/O! #iDIV/O!
MP1020102 ?e'":f:‘elz‘et';‘;::’a” ¥ [Ppto. Definitivo 0
04 Polg[tica publicade  |PPto- Def Vs. Plur % > 0,00 #iDIV/0! 0,00 #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/O!
Primera Infancia, en Ejecutado financieramente 0
el periodo de Ejec.Vs.Ppto.Def. % #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/0! #DIV/O! #{DIV/0! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/0! #DIV/O! #DIV/0! #DIV/O! #DIV/0!
|gobierno. Ejec.Vs.Plan Plu. % & 0,00 #{DIV/0! 0,00 #DIV/O! #DIV/0! #DIV/O! #DIV/0! #DIV/O! #DIV/0! #{DIV/O! #DIV/0! #{DIV/O! #DIV/0! #{DIV/0!
Beneficiar 32.794  |Progr. Plan Pluria 4.300.000.000 1.728.000.000 2.572.000.000 0 0 0 0 0 0
estudiantes con Asignado POAI 0
almuerzode1as 50 [poA| Vs. Plan Plur % & 0,00 0,00 0,00 #DIV/O! #{DIV/0! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/0! #DIV/O! #DIV/0! #DIV/O! #DIV/0! #DIV/O! #DIV/0!
MP1040101 '”:“‘“?"’”esf, les|PRYO: Definitivo 2.010.557.700 2.010.557.700
01 :u:ff‘:‘r':j; 2" |Ppto. Def vs. Plur % & 46,76 0,00 000 #DIvio! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIVIO! #DIV/O! #DIVIO! #DIV/O! #DIVIO!
jornada unica de los Ejecutado financieramente 93.229.200 93.229.200
munliclpios no Ejec.Vs.Ppto.Def. % Ky 4,64 #DIV/O! #{DIV/O! #DIV/O! #{DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! 4,64 #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O!
certificados del Ejec.Vs.Plan Plu. % I 2,17 0,00 0,00 #DIV/0! #;DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/O! #;DIV/0!
Elaborar en el 30% de|[Progr. Plan Pluria 1.979.000.000 570.000.000 0 0 0 0 1.409.000.000 0 0
las Instituciones Asignado POAI 1.409.284.800 1.409.284.800
(sedes) educativas  [pOA] vs. Plan Plur % A 71,21 0,00 #DIV/O! #DIV/0! #{DIV/0! #DIV/O! #DIV/0! #DIV/O! #DIV/0! 100,02 #DIV/O! #DIV/0! #DIV/O! #DIV/0!
MP1040101 |oficiales de los Ppto. Definitivo 1.409.284.800 1.409.284.800
02 g;;f;gf;";el\,a”e Ppto. Def Vs. Plur % A 71,21 0,00 #{DIV/0! #DIV/O! #{DIV/0! #DIV/O! #DIV/0! #DIV/O! #DIV/0! 100,02 #DIV/O! #DIV/0! #DIV/O! #DIV/0!
del Cauca, el Ejecutado financieramente 0 0
Diagnéstico y Ejec.Vs.Ppto.Def. % b 0,00 #DIV/0! #{DIV/0! #DIV/O! #{DIV/0! #DIV/O! #DIV/0! #DIV/O! #DIV/0! 0,00 #DIV/0! #DIV/0! #DIV/O! #DIV/0!
mantenimiento de la |Ejec.Vs.Plan Plu. % & 0,00 0,00 #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/0! #DIV/O! #DIV/0! 0,00 #DIV/O! #DIV/O! #DIV/0! #DIV/0!
Asesorar 50 Progr. Plan Pluria 350.000.000 50.000.000 300.000.000 0 0 0 0 0 0
Instituciones Asignado POAI 0
educativas (420 poA| Vs. Plan Plur % & 0,00 0,00 0,00 #DIV/O! #{DIV/0! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/0!
MP1040101 dozzz::::)"ei'lr:c""“ Ppto. Definitivo 0
03 implementacion de | PPt0: Def Vs. Plur % & 0,00 0,00 0,00 #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O!
jornada tnica de los Ejecutado financieramente 0
municipios no Ejec.Vs.Ppto.Def. % #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O!
certificados del Valle [Ejec.Vs.Plan Plu. % b 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! #;DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/O! #;DIV/0! #DIV/0! #;DIV/0! #DIV/0! #;DIV/0!

Nombre, Cargo y Firma del
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DATOS META RELACION DE RECURSOS DE LAS METAS
CODIGO META RENTAS REC PROP DESTINACION RECURSOS
ey TG RECURSOS FINANCIEROS TOTAL ICLD SGP e ESTAMPILLAS SGR SGR CTI CREDITOS | o TRALIZ OTROS = PRIVADO | VALORIZACION | o o -0
Atender en en 13 Progr. Plan Pluria 54.700.000.000 0 0 0 0 4.700.000.000 0 50.000.000.000 0 0
Municipios del Valle Asignado POAI 0
del Cauca las POAI Vs. Plan Plur % 1 0,00 #{DIV/0! #{DIV/0! #{DIV/O! #{DIV/0! 0,00 #DIV/0! #{DIV/0! #DIV/0! 0,00 #DIV/O! #{DIV/0! #DIV/O! #{DIV/0!
6 | MP1020101 I’ff::'s‘ifjcfzr‘:e Ppto. Definitivo 30 30
04 escolar nueva, Ppto. Def Vs. Plur % & 0,00 #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! 0,00 #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! 0,00 #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0!
durante el periodo de Ejecutado financieramente 0
gobierno. Ejec.Vs.Ppto.Def. % > 0,00 #{DIV/O! 0,00 #{DIV/0! #{DIV/0! #{DIV/0! #;DIV/0! #{DIV/0! #;DIV/0! #{DIV/O! #DIV/0! #{DIV/O! #DIV/0! #{DIV/O!
(Candelaria, Pradera_|Ejec.Vs.Plan Plu. % & 0,00 #{DIV/O! #{DIV/0! #{DIV/0! #{DIV/0! 0,00 #;DIV/0! #{DIV/O! #;DIV/0! 0,00 #;DIV/0! #{DIV/O! #;DIV/0! #{DIV/O!
Dotar 50 Progr. Plan Pluria 308.500.000 0 308.500.000 0 0 0 0 0 0 0
Instituciones Asignado POAI 0
educativas oficiales  |poa| vs. Plan Plur % ¥ 0,00 #iDIV/O! 0,00 #{DIV/0! #iDIV/0! #{DIV/O! #iDIV/0! #{DIV/O! #iDIV/0! #iDIV/O! #DIV/0! #iDIV/O! #DIV/0! #iDIV/O!
; | MP1040101 g:r't‘i’:k:‘:;‘s'cc'j‘:l"s "° Ippto. Definitivo 0
05 Departamento del  [PPto- Def Vs. Plur % ¥ 0,00 #{DIV/0! 0,00 #{DIV/0! #iDIV/0! #{DIV/O! #iDIV/0! #{DIV/O! #iDIV/0! #iDIV/O! #DIV/0! #iDIV/O! #DIV/0! #iDIV/O!
Valle del Cauca para Ejecutado financieramente 0
el mejoramiento de |Ej€c.Vs.Ppto.Def. % #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/0! #{DIV/0! #iDIV/0! #{DIV/O! #iDIV/0! #{DIV/O! #iDIV/0! #iDIV/O! #DIV/0! #iDIV/O! #DIV/0! #iDIV/O!
los ambientes Ejec.Vs.Plan Plu. % & 0,00 #{DIV/O! 0,00 #DIV/0! #{DIV/O! #{DIV/O! #;DIV/0! #{DIV/O! #;DIV/0! #{DIV/O! #;DIV/0! #{DIV/O! #;DIV/0! #{DIV/O!
Entregar al 100% de [Progr. Plan Pluria 4.437.000.000 3.937.000.000 0 0 0 500.000.000 0 0 0 0
los estudiantes Asignado POAI 0 0
matriculados POAI Vs. Plan Plur % > 0,00 0,00 #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! 0,00 #{DIV/O! #iDIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #DIV/0! #{DIV/O! #DIV/0! #{DIV/O!
g | MP1040102 a?::(')’s“:ft:f; ';’f Ppto. Definitivo 1.000.000.000 1,000.000.000
01 ioa 11 Yelos  |PPto. Def Vs. Plur % > 22,54 25,40 #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! 0,00 #{DIV/O! #iDIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #DIV/0! #{DIV/O! #DIV/0! #{DIV/O!
Establecimientos Ejecutado financieramente 0 0
Educativos oficiales |Ejec.Vs.Ppto.Def. % > 0,00 0,00 #{DIV/0! #{DIV/0! #{DIV/0! #{DIV/0! #DIV/0! #{DIV/0! #;DIV/0! #{DIV/O! #DIV/0! #{DIV/O! #DIV/0! #{DIV/O!
de los municipios no_|Ejec.Vs.Plan Plu. % & 0,00 0,00 #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! 0,00 #DIV/O! #DIV/0! #DIV/O! #DIV/0! #DIV/O! #DIV/0! #DIV/O! #DIV/0!
Cualificar 3.000 Progr. Plan Pluria 4.000.000.000 1.000.000.000 0 0 0 3.000.000.000 0 0 0 0
Docentes en Asignado POAI 0
competencias bisicas poA| Vs. Plan Plur % & 0,00 0,00 #{DIV/0! #iDIV/O! #{DIV/0! 0,00 #DIV/O! #iDIV/O! #DIV/O! #{DIV/0! #iDIV/O! #{DIV/0! #iDIV/O! #{DIV/0!
o |MP1040102 Ian:;)al;/::eiete:imn 4 |Ppto-Definitivo 1.000.000.000 1.000.000.000
02 un programa de Ppto. Def Vs. Plur % [ 25,00 100,00 #{DIV/0! #DIV/O! #{DIV/0! 0,00 #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/0! #DIV/O! #DIV/0! #DIV/O! #DIV/0!
formacién del Ejecutado financieramente 750.000.000 750.000.000
profesorado de los ~ |Ejec.Vs.Ppto.Def. % A 75,00 75,00 #{DIV/0! #DIV/O! #{DIV/0! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/0! #DIV/O! #DIV/0! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/0!
Establecimientos  |Ejec.Vs.Plan Plu. % I 18,75 75,00 #{DIV/0! #{DIV/0! #{DIV/0! 0,00 #;DIV/0! #{DIV/0! #;DIV/0! #{DIV/O! #;DIV/0! #{DIV/O! #;DIV/0! #{DIV/O!
Atender 15.442 Progr. Plan Pluria 1.714.470.061 375.000.000 1.339.470.061 0 0 0 0 0 0 0
Nifios, Nifias, Asignado POAI 1.364.470.061 25.000.000 1.339.470.061
Adolescentesy POAI Vs. Plan Plur % A 79,59 6,67 100,00 #{DIV/0! #{DIV/0! #{DIV/0! #DIV/0! #{DIV/0! #DIV/0! #{DIV/O! #DIV/0! #{DIV/O! #DIV/0! #{DIV/O!
10 MP1040102 :ci’:;n;sdcj:d Vo Ppto. Definitivo 1.364.470.061 25.000.000 1.339.470.061
03 talentos Ppto. Def Vs. Plur % A 79,59 6,67 100,00 #{DIV/0! #{DIV/0! #{DIV/0! #DIV/0! #{DIV/0! #DIV/0! #{DIV/O! #DIV/0! #{DIV/O! #DIV/0! #{DIV/O!
excepcionales del Ejecutado financieramente 1.323.045.061 0 1.323.045.061
sistema educativo  |Ejec.Vs.Ppto.Def. % I 96,96 0,00 98,77 #{DIV/0! #{DIV/0! #{DIV/0! #DIV/0! #{DIV/0! #DIV/0! #{DIV/O! #DIV/0! #{DIV/O! #DIV/0! #{DIV/O!
regular con apoyos _ |Ejec.Vs.Plan Plu. % oA 7717 0,00 98,77 #DIV/O! #;DIV/0! #DIV/0! #DIV/O! #DIV/0! #DIV/O! #;DIV/0! #DIV/O! #;DIV/0! #DIV/O! #DIV/0!
Implementarenel  [Progr. Plan Pluria 187.000.000 187.000.000 0 0 0 0 0 0 0 0
100% de los de los  [Asignado POAI 0
establecimientos  [poA| vs. Plan Plur % & 0,00 0,00 #{DIV/0! #DIV/O! #{DIV/0! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/0!
11 | MP1040102 Z:“:Ia:E‘fsE"cf'c\'/a;TéR Ppto. Definitivo 0
04 el Plan de Lectura y |Ppto. Def Vs. Plur % & 0,00 0,00 #{DIV/0! #DIV/O! #{DIV/0! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/0!
Escritura de acuerdo |EJ€Cutado financieramente 0
2 las caracteristicas |Ejec.Vs.Ppto.Def. % #{DIV/O! #{DIV/0! #{DIV/0! #DIV/O! #{DIV/0! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #{DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/0!
subregionales, para_|Ejec.Vs.Plan Plu. % b 0,00 0,00 #;DIV/0! #{DIV/0! #;DIV/0! #{DIV/0! #;DIV/0! #{DIV/0! #;DIV/0! #{DIV/O! #;DIV/0! #{DIV/O! #;DIV/0! #{DIV/O!
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DATOS META RELACION DE RECURSOS DE LAS METAS
CODIGO META RENTAS REC PROP DESTINACION RECURSOS
ey TG RECURSOS FINANCIEROS TOTAL ICLD SGP e ESTAMPILLAS SGR SGR CTI CREDITOS | o TRALIZ OTROS = PRIVADO | VALORIZACION | o o -0
Orientar al 100% de |Progr. Plan Pluria 30.000.000 30.000.000 0 0 0 0 0
los Directivos Asignado POAI 100.000.000 100.000.000
/ d°°§|“‘?5 delos POAI Vs. Plan Plur % i 333,33 333,33 #{DIV/0! #{DIV/0! #{DIV/0! #{DIV/0! #{DIV/0! #{DIV/0! #{DIV/0! #{DIV/O! #DIV/0! #{DIV/O! #DIV/0! #{DIV/O!
12 | MP1040102 ezta f,c'm'e;t?sl Ppto. Definitivo 100.000.000 100.000.000
educativos oficiales
05 de los municipios no Ppto. Def Vs. Plur % i 333,33 333,33 #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0!
certificados en la Ejecutado financieramente 100.000.000 100.000.000
implementacién en  |Ejec.Vs.Ppto.Def. % 1 100,00 100,00 #{DIV/0! #{DIV/0! #{DIV/0! #{DIV/0! #;DIV/0! #{DIV/0! #;DIV/0! #{DIV/O! #DIV/0! #{DIV/O! #DIV/0! #{DIV/O!
los PEI, PIER y PEC de |Ejec.Vs.Plan Plu. % s 333,33 333,33 #{DIV/0! #{DIV/0! #{DIV/0! #{DIV/O! #;DIV/0! #{DIV/O! #;DIV/0! #{DIV/O! #;DIV/0! #{DIV/O! #;DIV/0! #{DIV/O!
Orientar al 100% de  |Progr. Plan Pluria 250.000.000 0 0 0 250.000.000 0 0 0
los estudiantes Asignado POAI 0
matriculados enlos  |poA| vs. Plan Plur % & 0,00 #iDIV/O! #iDIV/0! #{DIV/0! #iDIV/0! 0,00 #iDIV/0! #{DIV/O! #iDIV/0! #iDIV/O! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/O! #{DIV/0!
grados 3°,5°,7°,9°, e
13 MP1040102 10°y 11° de | Ppto. Definitivo 0
,ae los
06 Esta‘{nlecimientos Ppto. Def Vs. Plur % & 0,00 #;DIV/0! #;DIV/0! #{DIV/0! #iDIV/0! 0,00 #iDIV/0! #{DIV/O! #iDIV/0! #iDIV/O! #DIV/0! #iDIV/O! #DIV/0! #iDIV/O!
Educativos oficiales Ejecutado financieramente 0
de los municipios no |EJec.Vs.Ppto.Def. % #{DIV/0! #;DIV/0! #;DIV/0! #DIV/O! #;DIV/0! #{DIV/O! #iDIV/0! #{DIV/O! #iDIV/0! #iDIV/O! #DIV/0! #iDIV/O! #DIV/0! #iDIV/O!
certificados del Valle |Ejec.Vs.Plan Plu. % & 0,00 #{DIV/O! #{DIV/O! #DIV/0! #{DIV/O! 0,00 #;DIV/0! #{DIV/O! #;DIV/0! #{DIV/O! #;DIV/0! #{DIV/O! #;DIV/0! #{DIV/O!
Implementar un (01) |Progr. Plan Pluria 500.000.000 0 0 0 500.000.000 0 0 0
programa "Talento  fAsignado POAI 0
Maestro" en la ETC  [pOA] vs. Plan Plur % > 0,00 #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! 0,00 #{DIV/O! #iDIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #DIV/0! #{DIV/O! #DIV/0! #{DIV/O!
14 | MP1040102 L’a"te del C,a““a't,pa'a Ppto. Definitivo 0
estacar, Incentivar,
07 resaltar y premiar las Ppto. Def Vs. Plur % 4 0,00 #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! 0,00 #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/O!
buenas practicas Ejecutado financieramente 0
pedagégicas Ejec.Vs.Ppto.Def. % #{DIV/0! #{DIV/O! #{DIV/0! #{DIV/0! #{DIV/0! #{DIV/0! #DIV/0! #{DIV/0! #;DIV/0! #{DIV/O! #DIV/0! #{DIV/O! #DIV/0! #{DIV/O!
docentes y directivas |Ejec.Vs.Plan Plu. % & 0,00 #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! 0,00 #DIV/O! #DIV/0! #DIV/O! #DIV/0! #DIV/O! #DIV/0! #DIV/O! #DIV/0!
Implementar en 80  |Progr. Plan Pluria 150.000.000 150.000.000 0 0 0 0 0 0
I.E. oficiales con bajo [Asignado POAI 0
deff’“??“ modelos [pOAI Vs. Plan Plur % & 0,00 0,00 #{DIV/0! #{DIV/0! #iDIV/0! #{DIV/0! #iDIV/0! #{DIV/O! #iDIV/0! #iDIV/O! #iDIV/0! #iDIV/O! #iDIV/0! #{DIV/0!
15 | MP1040103 Ze agogicos ad"a“es Ppto. Definitivo 0
e programa ade
01 forzafién de Ppto. Def Vs. Plur % & 0,00 0,00 #{DIV/0! #DIV/O! #{DIV/0! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/0! #DIV/O! #DIV/0! #DIV/O! #DIV/0!
Directivos docentes y Ejecutado financieramente 0
docentes del sector  |Ejec.Vs.Ppto.Def. % #{DIV/0! #{DIV/0! #{DIV/0! #DIV/O! #{DIV/0! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/0! #DIV/O! #DIV/0! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/0!
oficial para mejorar |Ejec.Vs.Plan Plu. % I 0,00 0,00 #{DIV/0! #{DIV/0! #{DIV/0! #{DIV/0! #;DIV/0! #{DIV/0! #;DIV/0! #{DIV/O! #;DIV/0! #{DIV/O! #;DIV/0! #{DIV/O!
Orientar al 100% de |Progr. Plan Pluria 20.000.000 20.000.000 0 0 0 0 0 0
los Directivos Asignado POAI 0
docentes de los LE. - [poAl vs. Plan Plur % & 0,00 0,00 #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #{DIV/O! #DIV/O! #{DIV/O! #DIV/O! #DIV/0! #DIV/0! #{DIV/0! #DIV/0!
16 | MP1040103 Oficiales de los Ppto. Definitivo 0
municipios no
02 Cemﬂcz dos del Valle |PPto- Def Vs. Plur % 1 0,00 0,00 #{DIV/0! #{DIV/0! #{DIV/0! #{DIV/0! #DIV/0! #{DIV/0! #DIV/0! #{DIV/O! #DIV/0! #{DIV/O! #DIV/0! #{DIV/O!
del Cauca, para el Ejecutado financieramente 0
ajuste de sus Ejec.Vs.Ppto.Def. % #DIV/0! #DIV/0! #{DIV/0! #DIV/O! #{DIV/0! #{DIV/0! #DIV/0! #{DIV/0! #DIV/0! #{DIV/O! #DIV/0! #{DIV/O! #DIV/0! #{DIV/O!
modelos Ejec.Vs.Plan Plu. % & 0,00 0,00 #;DIV/0! #DIV/O! #;DIV/0! #DIV/0! #DIV/O! #DIV/0! #DIV/O! #;DIV/0! #DIV/O! #;DIV/0! #DIV/O! #DIV/0!
Orientar al 20% Progr. Plan Pluria 100.000.000 100.000.000 0 0 0 0 0 0
Directivos/docentes  Asignado POAI 0
y docentes del sector [po| vs. Plan Plur % & 0,00 0,00 #{DIV/0! #{DIV/0! #{DIV/0! #{DIV/O! #;DIV/0! #{DIV/O! #;DIV/0! #{DIV/O! #;DIV/0! #{DIV/O! #;DIV/0! #{DIV/O!
17 | MP1040104 ‘E’f':'Z'I de los . Ppto. Definitivo 0
stablecimientos
01 Educativos situados |7 PtO- Def Vs. Plur % & 0,00 0,00 #{DIV/0! #DIV/O! #{DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/0!
en las categorfas C y Ejecutado financieramente 0
D de las Pruebas Ejec.Vs.Ppto.Def. % #{DIV/O! #{DIV/0! #{DIV/0! #DIV/O! #{DIV/0! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #{DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/0!
SABER 11° "En Ejec.Vs.Plan Plu. % b 0,00 0,00 #;DIV/0! #{DIV/0! #;DIV/0! #{DIV/0! #;DIV/0! #{DIV/0! #;DIV/0! #{DIV/O! #;DIV/0! #{DIV/O! #;DIV/0! #{DIV/O!

Nombre, Cargo y Firma del
Secretario, Gerente, Director encargado de validar el reporte.

Nombre, Cargo y Firma del
Funcionario encargado de elaborar el reporte (Responsable)

Funcionario Planeacién Encargado de Revisar y aprobar el Reporte



Pag. 25 de 52

DATOS META RELACION DE RECURSOS DE LAS METAS
CODIGO META RENTAS REC PROP DESTINACION RECURSOS
I EERIETE RECURSOS FINANCIEROS TOTAL ICLD SGP Y ESTAMPILLAS SGR SGR CTI CREDITOS | o TeaLlz OTROS e PRIVADO | VALORIZACION | - 1o
Promover en el 100% |Progr. Plan Pluria 15.000.000 15.000.000 0 0 0 0 0
de los Asignado POAI 0
establecimientos  |poAl vs. Plan Plur % & 0,00 0,00 #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #{DIV/O! #iDIV/O! #{DIV/O! #iDIV/O! #{DIV/O! #iDIV/O! #{DIV/O! #iDIV/O!
15 | MP1040104 ;dj:la;")‘fzz :z los Ippto. Definitivo 0
02 certificados del Valle [PPto- Def Vs. Plur % & 0,00 0,00 #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0!
del Cauca, la Ejecutado financieramente 0
participacion e Ejec.Vs.Ppto.Def. % #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #{DIV/O! #iDIV/O! #{DIV/O! #iDIV/O! #{DIV/O! #iDIV/O! #{DIV/O! #iDIV/O!
inscripcién de Ejec.Vs.Plan Plu. % & 0,00 0,00 #DIV/O! #{DIV/O! #DIV/O! #iDIV/O! #DIV/O! #iDIV/O! #DIV/O! #iDIV/O! #{DIV/O! #iDIV/O! #{DIV/O! #iDIV/O!
Implementar Un (1)  [Progr. Plan Pluria 0 0 0 0 0 0 0
programa de Asignado POAI 25.000.000 25.000.000
formacién docente | poA| Vs, Plan Plur % #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #DIV/O! #iDIV/O! #DIV/O! #iDIV/O! #DIV/O! #iDIV/O! #DIV/O! #iDIV/O!
19 | MP1040104 ?:Oz'ttg"r:[ﬁ') para |PP0: Definitivo 25.000.000 25.000.000
03 beneficiar a los Ppto. Def Vs. Plur % #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #DIV/O! #iDIV/O! #DIV/O! #iDIV/O! #DIV/O! #iDIV/O! #DIV/O! #iDIV/O!
docentes y directivos Ejecutado financieramente 0 0
docentes de las Ejec.Vs.Ppto.Def. % ¥ 0,00 0,00 #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #DIV/O! #iDIV/O! #DIV/O! #iDIV/O! #DIV/O! #iDIV/O! #DIV/O! #iDIV/O!
instituciones Ejec.Vs.Plan Plu. % #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #{DIV/0! #iDIV/O! #{DIV/O! #iDIV/O! #{DIV/O! #iDIV/O! #{DIV/0! #iDIV/O!
Asesorar 149 Progr. Plan Pluria 2.500.000.000 0 0 0 2.500.000.000 0 0
Directivos docentes [ Asignado POAI 0
delos POAI Vs. Plan Plur % > 0,00 #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! 0,00 #{DIV/O! #iDIV/O! #{DIV/O! #iDIV/O! #{DIV/O! #iDIV/O! #{DIV/O! #iDIV/O!
20 | MP1040104 :ng:i‘;:'g’;fc‘l’;es Ppto. Definitivo 0
04 de los municipios no Ppto. Def Vs. Plur % > 0,00 #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! 0,00 #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/O!
certificados en Ejecutado financieramente 0
capacidad cientifica, |Ej€c.Vs.Ppto.Def. % #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #{DIV/O! #iDIV/O! #{DIV/O! #iDIV/O! #{DIV/O! #iDIV/O! #{DIV/O! #iDIV/O!
tecnologia, Ejec.Vs.Plan Plu. % & 0,00 #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! 0,00 #{DIV/0! #iDIV/O! #{DIV/0! #iDIV/O! #{DIV/0! #iDIV/O! #{DIV/0! #iDIV/O!
Lograr en 149 Progr. Plan Pluria 1.200.000.000 1.200.000.000 0 0 0 0 0
establecimientos | Asignado POAI 1.288.700.000 1.288.700.000
Educativos Oficiales |poAl vs. Plan Plur % Hr 107,39 107,39 #iDIV/0! #iDIV/O! #iDIV/0! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/0! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O!
21 | MP1040105 i:r'zflc"::;‘:;"e'lf’;a"”"e Ppto. Definitivo 1.288.700.000 1.288.700.000
02 del Catca la Ppto. Def Vs. Plur % Hr 107,39 107,39 #iDIV/0! #iDIV/O! #iDIV/0! #iDIV/O! #{DIV/0! #iDIV/O! #{DIV/0! #iDIV/O! #{DIV/0! #iDIV/O! #{DIV/O! #iDIV/O!
participacién de la Ejecutado financieramente 1.288.700.000 1.288.700.000
Comunidad Educativa|Ejec.Vs.Ppto.Def. % 1 100,00 100,00 #iDIV/0! #iDIV/O! #iDIV/0! #iDIV/O! #{DIV/O! #iDIV/O! #{DIV/0! #iDIV/O! #{DIV/O! #iDIV/O! #{DIV/O! #iDIV/O!
en los juegos Ejec.Vs.Plan Plu. % i 107,39 107,39 #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #{DIV/0! #iDIV/O! #{DIV/0! #iDIV/O! #{DIV/O! #iDIV/O! #{DIV/O! #iDIV/O!
Mantener 18 puntos |Progr. Plan Pluria 200.000.000 200.000.000 0 0 0 0 0
vive digital plusen | Asignado POAI 0
funcionamientoen  |poA| vs. Plan Plur % 1 0,00 0,00 #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #DIV/O! #iDIV/O! #{DIV/O! #iDIV/O! #{DIV/O! #iDIV/O! #{DIV/O! #iDIV/O!
5, | MP1020105 fiﬁiﬁfﬁcﬁfﬁzs Ppto. Definitivo 0
03 en los municipios no | Pt0: Def Vs. Plur % 1 0,00 0,00 #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #DIV/O! #iDIV/O! #{DIV/O! #iDIV/O! #{DIV/O! #iDIV/O! #{DIV/O! #iDIV/O!
certificados del Ejecutado financieramente 0
Departamentodel  |Ejec.Vs.Ppto.Def. % #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #DIV/O! #iDIV/O! #{DIV/O! #iDIV/O! #{DIV/O! #iDIV/O! #{DIV/O! #iDIV/O!
Valle del Cauca Ejec.Vs.Plan Plu. % i 0,00 0,00 #iDIV/O! #DIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #;DIV/0! #iDIV/O! #;DIV/0! #iDIV/O! #{DIV/0! #iDIV/O! #{DIV/O! #iDIV/O!
Ejecutar un plande [Progr. Plan Pluria 100.000.000 100.000.000 0 0 0 0 0
asistencia técnica Asignado POAI 0
anual de la Secretaria |po| vs. Plan Plur % & 0,00 0,00 #{DIV/0! #{DIV/0! #{DIV/0! #{DIV/O! #;DIV/0! #{DIV/O! #;DIV/0! #{DIV/O! #;DIV/0! #{DIV/O! #;DIV/0! #{DIV/O!
23 | MP1040105 g::;:an:'e"n”tal gol |Ppto. Definitivo 0
04 Valle del Cauca Ppto. Def Vs. Plur % & 0,00 0,00 #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #{DIV/O! #iDIV/O! #{DIV/O! #iDIV/O! #{DIV/O! #iDIV/O! #{DIV/O! #iDIV/O!
Ejecutado financieramente 0
Ejec.Vs.Ppto.Def. % #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #{DIV/O! #iDIV/O! #{DIV/O! #iDIV/O! #{DIV/O! #iDIV/O! #{DIV/O! #iDIV/O!
Ejec.Vs.Plan Plu. % b 0,00 0,00 #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #iDIV/O! #DIV/0! #iDIV/O! #DIV/O! #iDIV/O! #{DIV/O! #iDIV/O! #{DIV/O! #iDIV/O!

Nombre, Cargo y Firma del
Secretario, Gerente, Director encargado de validar el reporte.

Nombre, Cargo y Firma del
Funcionario encargado de elaborar el reporte (Responsable)

Funcionario Planeacién Encargado de Revisar y aprobar el Reporte
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DATOS META RELACION DE RECURSOS DE LAS METAS
CODIGO META RENTAS REC PROP DESTINACION RECURSOS
ey TG RECURSOS FINANCIEROS TOTAL ICLD SGP e ESTAMPILLAS SGR SGR CTI CREDITOS | o TRALIZ OTROS = PRIVADO | VALORIZACION | o o -0
Orientar al 100 por  |Progr. Plan Pluria 175.000.000 175.000.000 0 0 0 0
ciento de directivos | Asignado POAI 0
docentes de los POAI Vs. Plan Plur % & 0,00 0,00 #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #{DIV/O! #iDIV/O! #{DIV/O! #iDIV/O! #{DIV/O! #iDIV/O! #{DIV/O! #iDIV/O!
MP1040105 |establecimientos o b efinitivo 0
24 educativos oficiales y
05 no oficiales de los  |PPto- Def Vs. Plur % & 0,00 0,00 #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0!
municipios no Ejecutado financieramente 0
certificados de la ETC |Ejec.Vs.Ppto.Def. % #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/0! #{DIV/0! #{DIV/0! #{DIV/0! #;DIV/0! #{DIV/0! #;DIV/0! #{DIV/O! #DIV/0! #{DIV/O! #DIV/0! #{DIV/O!
Valle del Cauca en el |Ejec.Vs.Plan Plu. % & 0,00 0,00 #{DIV/0! #{DIV/0! #{DIV/0! #{DIV/O! #;DIV/0! #{DIV/O! #;DIV/0! #{DIV/O! #;DIV/0! #{DIV/O! #;DIV/0! #{DIV/O!
Implementar 100% | Progr. Plan Pluria 50.000.000 50.000.000 0 0 0 0
los Establecimientos  Asignado POAI 50.000.000 50.000.000
Educativos oficiales ¥ [poA| vs. Plan Plur % s 100,00 100,00 #iDIV/0! #{DIV/0! #iDIV/0! #{DIV/O! #iDIV/0! #{DIV/O! #iDIV/0! #iDIV/O! #DIV/0! #iDIV/O! #DIV/0! #iDIV/O!
55 | MP1040105 "ﬂf.;fﬁ:f los [bpto. Definitivo 50.000.000 50.000.000
06 certificados del valle |PPt0: Def Vs. Plur % s 100,00 100,00 #iDIV/0! #{DIV/0! #iDIV/0! #{DIV/O! #iDIV/0! #{DIV/O! #iDIV/0! #iDIV/O! #DIV/0! #iDIV/O! #DIV/0! #iDIV/O!
del Cauca el Plan Ejecutado financieramente 0 0
Operativo de Ejec.Vs.Ppto.Def. % ¥ 0,00 0,00 #iDIV/0! #{DIV/0! #iDIV/0! #{DIV/O! #iDIV/0! #{DIV/O! #iDIV/0! #iDIV/O! #DIV/0! #iDIV/O! #DIV/0! #iDIV/O!
Inspeccioén y Ejec.Vs.Plan Plu. % & 0,00 0,00 #{DIV/O! #DIV/0! #{DIV/O! #{DIV/O! #;DIV/0! #{DIV/O! #;DIV/0! #{DIV/O! #;DIV/0! #{DIV/O! #;DIV/0! #{DIV/O!
Fortalecer 40 Progr. Plan Pluria 40.000.000 40.000.000 0 0 0 0
experiencias Asignado POAI 0
significativas enlas  poAl vs. Plan Plur % > 0,00 0,00 #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #{DIV/O! #iDIV/O! #{DIV/O! #iDIV/O! #{DIV/O! #iDIV/O! #{DIV/O! #iDIV/O!
MP1040105 | stituciones Ppto. Definitivo 0
26 educativas oficiales
07 de los municipios no Ppto. Def Vs. Plur % > 0,00 0,00 #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/O!
certificados del valle |Ei€cutado financieramente 0
del Cauca, (con Ejec.Vs.Ppto.Def. % #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/0! #{DIV/0! #{DIV/0! #{DIV/0! #DIV/0! #{DIV/0! #;DIV/0! #{DIV/O! #DIV/0! #{DIV/O! #DIV/0! #{DIV/O!
recursos) en el Ejec.Vs.Plan Plu. % & 0,00 0,00 #{DIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #{DIV/O! #iDIV/O! #{DIV/O! #iDIV/O! #{DIV/O! #iDIV/O! #{DIV/O! #iDIV/O!
Asesorar 149 Progr. Plan Pluria 30.000.000 30.000.000 0 0 0 0
Directivos docentes  [Asignado POAI 30.000.000 30.000.000
de las Instituciones oA vs. Plan Plur % s 100,00 100,00 #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #DIV/O! #iDIV/O! #DIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O!
o7 | MP1040105 ::‘:Ia;;zz :z los Ippto. Definitivo 30.000.000 30.000.000
08 certificados del Ppto. Def Vs. Plur % 1 100,00 100,00 #iDIV/O! #{DIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #{DIV/O! #iDIV/O! #{DIV/O! #iDIV/O! #{DIV/O! #iDIV/O! #{DIV/O! #iDIV/O!
Departamento En el Ejecutado financieramente 30.000.000 30.000.000
ajuste de los PEI, Ejec.Vs.Ppto.Def. % 1 100,00 100,00 #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #iDIV/O! #{DIV/O! #iDIV/O! #{DIV/O! #iDIV/O! #{DIV/O! #iDIV/O!
PEC, PIER, Rutade |Ejec.Vs.Plan Plu. % i 100,00 100,00 #{DIV/0! #{DIV/0! #{DIV/0! #{DIV/0! #;DIV/0! #{DIV/0! #;DIV/0! #{DIV/O! #;DIV/0! #{DIV/O! #;DIV/0! #{DIV/O!
Realizar 4 Foros Progr. Plan Pluria 30.000.000 30.000.000 0 0 0 0
Educativos Asignado POAI 0
Regionales en la POAI Vs. Plan Plur % 1 0,00 0,00 #{DIV/0! #{DIV/0! #{DIV/0! #{DIV/0! #DIV/0! #{DIV/0! #DIV/0! #{DIV/O! #DIV/0! #{DIV/O! #DIV/0! #{DIV/O!
25 | MP1040105 E::'t‘?f‘fazr\'/';gel Ppto. Definitivo 0
09 Cauca, conelfinde |PPt0: Def Vs. Plur % 1 0,00 0,00 #{DIV/0! #{DIV/0! #{DIV/0! #{DIV/0! #DIV/0! #{DIV/0! #DIV/0! #{DIV/O! #DIV/0! #{DIV/O! #DIV/0! #{DIV/O!
reflexionar sobre el |Ejécutado financieramente 0
estado de la Ejec.Vs.Ppto.Def. % #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/0! #{DIV/0! #{DIV/0! #{DIV/0! #DIV/0! #{DIV/0! #DIV/0! #{DIV/O! #DIV/0! #{DIV/O! #DIV/0! #{DIV/O!
educacién y hacer  |Ejec.Vs.Plan Plu. % i 0,00 0,00 #{DIV/O! #;DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #iDIV/O! #DIV/O! #iDIV/O! #DIV/O! #iDIV/O!
Implementar en 149 |Progr. Plan Pluria 30.000.000 30.000.000 0 0 0 0
Establecimientos Asignado POAI 0
Educativas Oficiales  [pOA] vs. Plan Plur % & 0,00 0,00 #{DIV/0! #{DIV/0! #{DIV/0! #{DIV/O! #;DIV/0! #{DIV/O! #;DIV/0! #{DIV/O! #;DIV/0! #{DIV/O! #;DIV/0! #{DIV/O!
59 | MP1020105 E'sz'zz ;’Iecg"eei"l’;y Ppto. Definitivo 251.865.000 451.865.000
10 municipios o Ppto. Def Vs. Plur % Hr 1.506,22 1.506,22 #{DIV/0! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #{DIV/O! #iDIV/O! #{DIV/O! #iDIV/O! #{DIV/O! #iDIV/O! #{DIV/O! #iDIV/O!
certificados, durante Ejecutado financieramente 0 0
el periodo de Ejec.Vs.Ppto.Def. % 1 0,00 0,00 #{DIV/O! #{DIV/0! #iDIV/O! #iDIV/O! #{DIV/O! #iDIV/O! #{DIV/O! #iDIV/O! #{DIV/O! #iDIV/O! #{DIV/O! #iDIV/O!
Jgobierno Ejec.Vs.Plan Plu. % b 0,00 0,00 #;DIV/0! #{DIV/0! #;DIV/0! #{DIV/0! #;DIV/0! #{DIV/0! #;DIV/0! #{DIV/O! #;DIV/0! #{DIV/O! #;DIV/0! #{DIV/O!

Nombre, Cargo y Firma del
Secretario, Gerente, Director encargado de validar el reporte.

Nombre, Cargo y Firma del
Funcionario encargado de elaborar el reporte (Responsable)

Funcionario Planeacién Encargado de Revisar y aprobar el Reporte



Pag. 27 de 52

DATOS META RELACION DE RECURSOS DE LAS METAS
CODIGO META RENTAS REC PROP DESTINACION RECURSOS
ey TG RECURSOS FINANCIEROS TOTAL ICLD SGP e ESTAMPILLAS SGR SGR CTI CREDITOS | o TRALIZ OTROS = PRIVADO | VALORIZACION | o o -0
Suministrara 550 [Progr. Plan Pluria 1.875.000.000 0 1.875.000.000 0 0 0 0 0
sedes educativas Asignado POAI 3.214.882.998 3.214.882.998
oficiales de los POAI Vs. Plan Plur % i 171,46 #{DIV/0! 171,46 #{DIV/0! #{DIV/0! #{DIV/0! #{DIV/0! #{DIV/0! #{DIV/0! #{DIV/O! #DIV/0! #{DIV/O! #DIV/0! #{DIV/O!
30 | MP1040105 ;”e‘:;:c'g";’;”" Ppto. Definitivo 1.875.211.350 1.875.211.350
1 conectividad a Ppto. Def Vs. Plur % 1 100,01 #iDIV/0! 100,01 #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0!
internet, durante el Ejecutado financieramente 1.355.691.154 0 1.355.691.154
periodo de gobierno |Ejec.Vs.Ppto.Def. % a 72,30 #{DIV/O! 72,30 #{DIV/0! #{DIV/0! #{DIV/0! #;DIV/0! #{DIV/0! #;DIV/0! #{DIV/O! #DIV/0! #{DIV/O! #DIV/0! #{DIV/O!
Ejec.Vs.Plan Plu. % A 72,30 #{DIV/O! 72,30 #{DIV/0! #{DIV/0! #{DIV/O! #;DIV/0! #{DIV/O! #;DIV/0! #{DIV/O! #;DIV/0! #{DIV/O! #;DIV/0! #{DIV/O!
Cualificar 400 Progr. Plan Pluria 100.000.000 100.000.000 0 0 0 0 0 0
Docentes del sector [Asignado POAI 50.000.000 50.000.000
oficial enla Cétedra |poa| vs. Plan Plur % B 50,00 50,00 #iDIV/0! #{DIV/0! #iDIV/0! #{DIV/O! #iDIV/0! #{DIV/O! #iDIV/0! #iDIV/O! #DIV/0! #iDIV/O! #DIV/0! #iDIV/O!
31 | MP1040106 i:riztol:::'z;ano sara |PREO. Definitivo 50.000.000 50.000.000
01 articular los planes | PRt0: Def Vs. Plur % B 50,00 50,00 #iDIV/0! #{DIV/0! #iDIV/0! #{DIV/O! #iDIV/0! #{DIV/O! #iDIV/0! #iDIV/O! #DIV/0! #iDIV/O! #DIV/0! #iDIV/O!
de estudio de los PEI, Ejecutado financieramente 0 0
PERYPIERdelas  |Ejec.Vs.Ppto.Def. % ¥ 0,00 0,00 #iDIV/0! #{DIV/0! #iDIV/0! #{DIV/O! #iDIV/0! #{DIV/O! #iDIV/0! #iDIV/O! #DIV/0! #iDIV/O! #DIV/0! #iDIV/O!
comunidades Ejec.Vs.Plan Plu. % & 0,00 0,00 #{DIV/O! #DIV/0! #{DIV/O! #{DIV/O! #;DIV/0! #{DIV/O! #;DIV/0! #{DIV/O! #;DIV/0! #{DIV/O! #;DIV/0! #{DIV/O!
Formular el plan Progr. Plan Pluria 50.000.000 50.000.000 0 0 0 0 0 0
integral para la Asignado POAI 0
implementacion POAI Vs. Plan Plur % 4 0,00 0,00 #{DIV/0! #{DIV/0! #{DIV/0! #{DIV/0! #{DIV/0! #{DIV/0! #{DIV/0! #{DIV/O! #DIV/0! #{DIV/O! #DIV/0! #{DIV/O!
32 | MP1040106 Zze;'t"ua d?oesla catedra [5oto. Definitivo 0
02 afrocolombianos en L Pto- Def Vs. Plur % > 0,00 0,00 #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/O!
todas las Ejecutado financieramente 0
instituciones Ejec.Vs.Ppto.Def. % #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/0! #{DIV/0! #{DIV/0! #{DIV/0! #DIV/0! #{DIV/0! #;DIV/0! #{DIV/O! #DIV/0! #{DIV/O! #DIV/0! #{DIV/O!
Educativas del Valle |Ejec.Vs.Plan Plu. % & 0,00 0,00 #{DIV/O! #DIV/0! #{DIV/O! #DIV/0! #;DIV/0! #DIV/0! #;DIV/0! #{DIV/O! #iDIV/0! #{DIV/O! #;DIV/0! #{DIV/O!
Atender 4470 Progr. Plan Pluria 247.000.000 247.000.000 0 0 0 0 0 0
estudiantes en Asignado POAI 0
condicidn de extra-  [poA| Vs. Plan Plur % & 0,00 0,00 #iDIV/0! #iDIV/O! #iDIV/0! #{DIV/O! #iDIV/0! #{DIV/O! #iDIV/0! #iDIV/O! #iDIV/0! #iDIV/O! #iDIV/0! #iDIV/O!
edad, mediante e
33 MP1040107 implementacion de Ppto. Definitivo 0
01 modelos flexibles, | PLo: Def Vs. Plur % & 0,00 0,00 #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #;DIV/0! #{DIV/O! #;DIV/0! #{DIV/O! #;DIV/0! #{DIV/O! #;DIV/0! #{DIV/O!
aceleracién y circulos Ejecutado financieramente 0
de aprendizaje, Ejec.Vs.Ppto.Def. % #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #;DIV/0! #{DIV/O! #;DIV/0! #{DIV/O! #;DIV/0! #{DIV/O! #;DIV/0! #{DIV/O!
durante el periodo de|Ejec.Vs.Plan Plu. % I 0,00 0,00 #{DIV/0! #{DIV/0! #{DIV/0! #{DIV/0! #;DIV/0! #{DIV/0! #;DIV/0! #{DIV/O! #;DIV/0! #{DIV/O! #;DIV/0! #{DIV/O!
Beneficiar al 100% de |Progr. Plan Pluria 19.653.400.000 9.000.000.000 10.653.400.000 0 0 0 0 0
estudiantes con Asignado POAI 8.543.600.000 8.543.600.000
alimentacion escolar |po| vs. Plan Plur % [ 43,47 94,93 0,00 #{DIV/0! #{DIV/0! #{DIV/0! #DIV/0! #{DIV/0! #DIV/0! #{DIV/O! #DIV/0! #{DIV/O! #DIV/0! #{DIV/O!
24 | MP1040201 f’r:'a‘t’:iif:::;a'f 4 |PPto-Definitivo 25.017.204.657| __ 11.543.600.000 1.919.561.386 11.554.133.271
01 los niveles de Ppto. Def Vs. Plur % I 127,29 128,26 18,02 #{DIV/0! #{DIV/0! #{DIV/0! #DIV/0! #{DIV/0! #DIV/0! #{DIV/O! #DIV/0! #{DIV/O! #DIV/0! #{DIV/O!
educacion Preescolar | El€cutado financieramente 8.948.894.458 6.282.053.165 2.666.841.293
y Basica primaria,  |Ej€C.Vs.Ppto.Def. % [ 35,77 54,42 0,00 #{DIV/0! #{DIV/0! #{DIV/0! #DIV/0! #{DIV/0! #DIV/0! 23,08 #DIV/0! #{DIV/O! #DIV/0! #{DIV/O!
zona urbana y rural, |Ejec.Vs.Plan Plu. % [ 45,53 69,80 0,00 #DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #;DIV/0! #DIV/O! #;DIV/0! #{DIV/O! #;DIV/0! #{DIV/O! #;DIV/0! #DIV/0!
Beneficiar al 50% de |Progr. Plan Pluria 3.500.000.000 3.500.000.000 0 0 0 0 0 0
estudiantes con kit | Asignado POAI 0
escolar, estratos 0,1 |poAl Vs, Plan Plur % & 0,00 0,00 #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #{DIV/O! #iDIV/O! #{DIV/O! #iDIV/O! #{DIV/O! #iDIV/O! #{DIV/O! #iDIV/O!
25 | MP1020201 [* rze :Sec';’lsa :';Z'ﬁ;"e Ppto. Definitivo 0
02 primaria, basica Ppto. Def Vs. Plur % & 0,00 0,00 #{DIV/O! #{DIV/0! #{DIV/O! #{DIV/O! #;DIV/0! #{DIV/O! #;DIV/0! #{DIV/O! #DIV/0! #{DIV/O! #;DIV/0! #{DIV/O!
secundaria y media Ejecutado financieramente 0
registrados en el Ejec.Vs.Ppto.Def. % #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/0! #{DIV/O! #{DIV/O! #;DIV/0! #{DIV/O! #;DIV/0! #{DIV/O! #DIV/0! #{DIV/O! #;DIV/0! #{DIV/O!
SIMAT, zona urbana y|Ejec.Vs.Plan Plu. % b 0,00 0,00 #;DIV/0! #{DIV/0! #;DIV/0! #{DIV/0! #;DIV/0! #{DIV/0! #;DIV/0! #{DIV/O! #;DIV/0! #{DIV/O! #;DIV/0! #{DIV/O!

Nombre, Cargo y Firma del
Secretario, Gerente, Director encargado de validar el reporte.

Nombre, Cargo y Firma del
Funcionario encargado de elaborar el reporte (Responsable)

Funcionario Planeacién Encargado de Revisar y aprobar el Reporte
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Nombre, Cargo y Firma del
Secretario, Gerente, Director encargado de validar el reporte.

DATOS META RELACION DE RECURSOS DE LAS METAS
CODIGO META RENTAS REC PROP DESTINACION RECURSOS
TOTAL ICLD SGP ESTAMPILLAS SGR SGR CTI CREDITOS OTROS PRIVADO | VALORIZACION
META PRODUCTO RECURSOS FINANCIEROS CEDIDAS DESCENTRALIZ ESP GESTIONADOS
Beneficiar al 50 % de [Progr. Plan Pluria 2.500.000.000 2.500.000.000 0 0 0 0 0 0 0
estudiantes con Asignado POAI 129.628.489 129.628.489
:al"s,p"l": escolar [pOAl Vs. Plan Plur % 1 5,19 0,00 #{DIV/0! #{DIV/O! #{DIV/0! #{DIV/0! #DIV/O! #{DIV/0! #DIV/O! #{DIV/0! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #{DIV/O!
el nivel ae  es
) 129.628.489
36 MP1040201 Preescolar, Basica y Ppto. Definitivo 129.628.489
03 media, zona rural de |PPto- Def Vs. Plur % & 5,19 0,00 #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0!
los mL;nicipios no Ejecutado financieramente 0 0
certificados durante |Ejec.Vs.Ppto.Def. % > 0,00 #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! 0,00 #{DIV/O! #iDIV/O! #{DIV/O! #iDIV/O! #{DIV/O! #iDIV/O! #{DIV/O! #iDIV/O!
el periodo de Ejec.Vs.Plan Plu. % & 0,00 0,00 #DIV/O! #{DIV/O! #DIV/O! #iDIV/O! #DIV/O! #iDIV/O! #DIV/O! #iDIV/O! #{DIV/O! #iDIV/O! #{DIV/O! #iDIV/O!
Cualificar a 541 Progr. Plan Pluria 50.000.000 50.000.000 0 0 0 0 0 0 0
agentes educativos | Asignado POAI 50.000.000 50.000.000
de Ipf‘me'a_“?f?mia POAI Vs. Plan Plur % I 100,00 100,00 #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #DIV/O! #iDIV/O! #DIV/O! #iDIV/O! #DIV/O! #iDIV/O! #DIV/O! #iDIV/O!
en‘los municlpios N0 fppty pefiniti 50.000.000
37 0020 certificados durante pR0. DETNEIVO 507000000
04 ol periodo de Ppto. Def Vs. Plur % I 100,00 100,00 #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #DIV/O! #iDIV/O! #DIV/O! #iDIV/O! #DIV/O! #iDIV/O! #DIV/O! #iDIV/O!
gobierno. Ejecutado financieramente 50.000.000 50.000.000
Ejec.Vs.Ppto.Def. % I 100,00 100,00 #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #DIV/O! #iDIV/O! #DIV/O! #iDIV/O! #DIV/O! #iDIV/O! #DIV/O! #iDIV/O!
Ejec.Vs.Plan Plu. % [ 100,00 100,00 #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #{DIV/0! #iDIV/O! #{DIV/O! #iDIV/O! #{DIV/O! #iDIV/O! #{DIV/0! #iDIV/O!
Orientar al 100% de |Progr. Plan Pluria 99.001.115 99.001.115 0 0 0 0 0 0 0
los directivos Asignado POAI 0
docentes de los POAI Vs. Plan Plur % & 0,00 0,00 #DIV/0! #{DIV/0! #DIV/0! #{DIV/0! #DIV/0! #{DIV/0! #DIV/0! #{DIV/0! #DIV/O! #{DIV/0! #DIV/O! #{DIV/0!
MP1040201 |establecimientos oot pefinitivo 0
38 educativos oficiales y :
05 no oficiales asistencia LLPL0: Def Vs. Plur % > 0,00 0,00 #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/O!
técnica para el Ejecutado financieramente 0
ajuste, Ejec.Vs.Ppto.Def. % #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #{DIV/O! #iDIV/O! #{DIV/O! #iDIV/O! #{DIV/O! #iDIV/O! #{DIV/O! #iDIV/O!
deconstruccion y/o |Ejec.Vs.Plan Plu. % & 0,00 0,00 #iDIV/O! #DIV/0! #{DIV/O! #DIV/0! #;DIV/0! #DIV/0! #;DIV/0! #{DIV/O! #iDIV/0! #{DIV/O! #;DIV/0! #{DIV/O!
Cofinanciara 149 |Progr. Plan Pluria 1.000.000.000 1.000.000.000 0 0 0 0 0 0 0
Establecimientos Asignado POAI 1.500.000.000 1.500.000.000
elduca“‘:fSIOﬁC‘a'es POAI Vs. Plan Plur % i 150,00 150,00 #iDIV/0! #iDIV/O! #iDIV/0! #{DIV/O! #iDIV/0! #{DIV/O! #iDIV/0! #iDIV/O! #iDIV/0! #iDIV/O! #iDIV/0! #iDIV/O!
€l pago de los Ppto. Definiti 1.500.001.000
19 MP1040202 servicios publicos pto. Definitivo 1.500.001.000
01 ubicados en los Ppto. Def Vs. Plur % i 150,00 150,00 #iDIV/0! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #;DIV/0! #{DIV/O! #;DIV/0! #{DIV/O! #;DIV/0! #{DIV/O! #;DIV/0! #{DIV/O!
municipios no Ejecutado financieramente 942.718.639 942.718.639
certificados cada afio |Ejec.Vs.Ppto.Def. % B 62,85 62,85 #iDIV/0! #iDIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #;DIV/0! #{DIV/O! #;DIV/0! #{DIV/O! #;DIV/0! #{DIV/O! #;DIV/0! #{DIV/O!
Ejec.Vs.Plan Plu. % i 94,27 94,27 #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #{DIV/0! #iDIV/O! #{DIV/0! #iDIV/O! #{DIV/O! #iDIV/O! #{DIV/O! #iDIV/O!
Retener 8.909 Progr. Plan Pluria 24.700.182.418 0 24.700.182.418 0 0 0 0 0 0
estudiantes Asignado POAI 25.987.645.328 25.987.645.328
matriculados del POAI Vs. Plan Plur % I 105,21 #iDIV/O! 105,21 #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #DIV/O! #iDIV/O! #{DIV/O! #iDIV/O! #{DIV/O! #iDIV/O! #{DIV/O! #iDIV/O!
MP1040202 | "'ve! Preescolar, en 5 Definitivo 27.616.561.218 27.616.561.218
40 el sistema educativo - —
02 oficial de los Ppto. Def Vs. Plur % I 111,81 #iDIV/O! 111,81 #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #DIV/O! #iDIV/O! #{DIV/O! #iDIV/O! #{DIV/O! #iDIV/O! #{DIV/O! #iDIV/O!
municipios no Ejecutado financieramente 16.792.374.685 16.792.374.685
certificados cada Ejec.Vs.Ppto.Def. % o 60,81 #iDIV/O! 60,81 #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #DIV/O! #iDIV/O! #{DIV/O! #iDIV/O! #{DIV/O! #iDIV/O! #{DIV/O! #iDIV/O!
afio. Ejec.Vs.Plan Plu. % A 67,98 #{DIV/O! 67,98 #DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #;DIV/0! #DIV/O! #;DIV/0! #{DIV/O! #;DIV/0! #{DIV/O! #;DIV/0! #{DIV/O!
Retener 60.771 Progr. Plan Pluria 168.487.461.453 0 168.487.461.453 0 0 0 0 0 0
estudiantes Asignado POAI 177.004.966.416 177.004.966.416
Wafzizu':‘f"? del POAI Vs. Plan Plur % Hr 105,06 #iDIV/O! 105,06 #iDIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #;DIV/0! #{DIV/O! #;DIV/0! #{DIV/O! #DIV/0! #{DIV/O! #;DIV/0! #{DIV/O!
nivel de Basica . il
Ppto. Def 188.099.707.739
41 | MP1040202 primaria, en el pto. Definitivo 188.099.707.739
03 cistema educativo |PPt0: Def Vs. Plur % Hr 111,64 #iDIV/O! 111,64 #{DIV/0! #{DIV/O! #{DIV/O! #;DIV/0! #{DIV/O! #;DIV/0! #{DIV/O! #DIV/0! #{DIV/O! #;DIV/0! #{DIV/O!
oficial de los Ejecutado financieramente 114.374.876.201 114.374.876.201
municipios no Ejec.Vs.Ppto.Def. % P 60,81 #iDIV/O! 60,81 #{DIV/0! #{DIV/O! #{DIV/O! #;DIV/0! #{DIV/O! #;DIV/0! #{DIV/O! #DIV/0! #{DIV/O! #;DIV/0! #{DIV/O!
certificados cada afio |Ejec.Vs.Plan Plu. % (A 67,88 #iDIV/O! 67,88 #DIV/O! #DIV/O! #iDIV/O! #DIV/0! #iDIV/O! #DIV/O! #iDIV/O! #{DIV/O! #iDIV/O! #{DIV/O! #iDIV/O!
Retener 47.157 Progr. Plan Pluria 130.742.676.931 0 130.742.676.931 0 0 0 0 0 0
estudiantes Asignado POAI 131.537.511.167 131.537.511.167
matriculados del POAI Vs. Plan Plur % I 100,61 #iDIV/O! 100,61 #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #DIV/O! #iDIV/O! #DIV/O! #iDIV/O! #DIV/O! #iDIV/O! #DIV/O! #iDIV/O!
1o | MP1040202 |"VE 92 BESI@ - To0t0 TDefinitivo 139.782.334.407 139.782.334.407
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DATOS META RELACION DE RECURSOS DE LAS METAS
CODIGO META RENTAS REC PROP DESTINACION RECURSOS
ey TG RECURSOS FINANCIEROS TOTAL ICLD SGP e ESTAMPILLAS SGR SGR CTI CREDITOS | o TRALIZ OTROS = PRIVADO | VALORIZACION | o o -0
™ 04 P cntio|PPtO: Def V. Plur % [ 106,91 #DIV/O! 106,91]  #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/0! #DIV/O! #DIV/0! #DIV/O! #DIV/0!
oficial de los Ejecutado financieramente 84.995.279.286 84.995.279.286
municipios no Ejec.Vs.Ppto.Def. % > 60,81 #{DIV/O! 60,81 #{DIV/0! #{DIV/O! #{DIV/0! #;DIV/0! #{DIV/0! #;DIV/0! #{DIV/O! #DIV/0! #{DIV/O! #DIV/0! #{DIV/O!
certificados cada afio |Ejec.Vs.Plan Plu. % (A 65,01 #{DIV/O! 65,01 #{DIV/0! #{DIV/0! #{DIV/O! #;DIV/0! #{DIV/O! #;DIV/0! #{DIV/O! #;DIV/0! #{DIV/O! #;DIV/0! #{DIV/O!
Retener 15.122 Progr. Plan Pluria 41.925.711.148 0 41.925.711.148 0 0 0
estudiantes Asignado POAI 45.860.721.936 45.860.721.936
matriculados del - [pOA| V. Plan Plur % s 109,39 #iDIV/O! 109,39 #{DIV/0! #iDIV/0! #{DIV/O! #iDIV/0! #{DIV/O! #iDIV/0! #iDIV/O! #DIV/0! #iDIV/O! #DIV/0! #iDIV/O!
43 | MP1040202 !232:2?":5;‘;’;13 Ppto. Definitivo 48.735.290.131 48.735.290 131
05 educativo oficial de |PPt0: Def Vs. Plur % s 116,24 #iDIV/O! 116,24 #{DIV/0! #iDIV/0! #{DIV/O! #iDIV/0! #{DIV/O! #iDIV/0! #iDIV/O! #DIV/0! #iDIV/O! #DIV/0! #iDIV/O!
los municipios no Ejecutado financieramente 29.633.713.111 29.633.713.111
certificados cada afio |Ejec.Vs.Ppto.Def. % B 60,81 #iDIV/O! 60,81 #{DIV/0! #iDIV/0! #{DIV/O! #iDIV/0! #{DIV/O! #iDIV/0! #iDIV/O! #DIV/0! #iDIV/O! #DIV/0! #iDIV/O!
Ejec.Vs.Plan Plu. % A 70,68 #{DIV/O! 70,68 #DIV/0! #{DIV/O! #{DIV/O! #;DIV/0! #{DIV/0! #;DIV/0! #{DIV/O! #;DIV/0! #{DIV/O! #;DIV/0! #{DIV/O!
Garantizara 8.481  |Progr. Plan Pluria 25.096.682.990 0 25.096.682.990 0 0 0
estudiantes jovenes y Asignado POAI 24.705.887.235 24.705.887.235
adultos la ~[POAI Vs. Plan Plur % 1 98,44 #{DIV/O! 98,44 #{DIV/0! #{DIV/0! #{DIV/0! #;DIV/0! #{DIV/0! #;DIV/0! #{DIV/O! #DIV/0! #{DIV/O! #DIV/0! #{DIV/O!
44 | MP1040202 ﬁ°;:'/'|‘“;‘:z: :::'“'“ Ppto. Definitivo 26.254.462.021 26.054.462.021
06 ’ ' Ppto. Def Vs. Plur % I 104,61 #iDIV/0! 104,61 #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/O!
Ejecutado financieramente 15.964.144.121 15.964.144.121
Ejec.Vs.Ppto.Def. % = 60,81 #{DIV/O! 60,81 #{DIV/0! #{DIV/0! #{DIV/0! #DIV/0! #{DIV/0! #DIV/0! #{DIV/O! #DIV/0! #{DIV/O! #DIV/0! #{DIV/O!
Ejec.Vs.Plan Plu. % B 63,61 #{DIV/O! 63,61 #DIV/0! #{DIV/O! #iDIV/O! #;DIV/0! #DIV/0! #;DIV/0! #{DIV/O! #iDIV/0! #{DIV/O! #;DIV/0! #{DIV/O!
Implementar el 25% |Progr. Plan Pluria 453.000.000 453.000.000 0 0 0 0
del plan de educacién|Asignado POAI 0
rural 2032 en el POAI Vs. Plan Plur % v 0,00 0,00 #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #DIV/O! #iDIV/O! #DIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O!
fortalecimiento de T
45 MP1040203 los modelos Ppto. Definitivo 0
01 educativos flexibles | PPLo: Def Vs. Plur % & 0,00 0,00 #iDIV/0! #iDIV/O! #iDIV/0! #{DIV/O! #iDIV/0! #{DIV/O! #iDIV/0! #iDIV/O! #iDIV/0! #iDIV/O! #iDIV/0! #iDIV/O!
pertinentes a los Ejecutado financieramente 0
contextos escolares y |EJ€C.Vs.Ppto.Def. % #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/0! #{DIV/O! #iDIV/0! #iDIV/O! #iDIV/0! #{DIV/O! #iDIV/0! #iDIV/O! #iDIV/0! #iDIV/O! #iDIV/0! #iDIV/O!
necesidades de la_ |Ejec.Vs.Plan Plu. % K 0,00 0,00 #{DIV/0! #DIV/0! #{DIV/0! #{DIV/0! #;DIV/0! #{DIV/0! #;DIV/0! #{DIV/O! #;DIV/0! #{DIV/O! #;DIV/0! #{DIV/O!
Fortalecer en 87 Progr. Plan Pluria 263.000.000 263.000.000 0 0 0 0 0
Establecimientos Asignado POAI 50.000.000 50.000.000
Educativos oficiales  [poA| vs. Plan Plur % 1 19,01 19,01 #{DIV/0! #{DIV/0! #{DIV/0! #{DIV/0! #DIV/0! #{DIV/0! #DIV/0! #{DIV/O! #DIV/0! #{DIV/O! #DIV/0! #{DIV/O!
46 | MP1040203 jretl':j;’:l‘; ;”J:'I': Ppto. Definitivo 1.177.350.504 550.000.000 627.350.504
02 media con la Ppto. Def Vs. Plur % I 447,66 209,13 #{DIV/0! #{DIV/0! #{DIV/0! #{DIV/0! #DIV/0! #{DIV/0! #DIV/0! #{DIV/O! #DIV/0! #{DIV/O! #DIV/0! #{DIV/O!
educacién terciaria, |Ejecutado financieramente 994.326.282 550.000.000 444.326.282
el desarrollo de Ejec.Vs.Ppto.Def. % I 84,45 100,00 70,83 #{DIV/0! #{DIV/0! #{DIV/0! #DIV/0! #{DIV/0! #DIV/0! #{DIV/O! #DIV/0! #{DIV/O! #DIV/0! #{DIV/O!
especialidades Ejec.Vs.Plan Plu. % i3 378,07 209,13 #{DIV/O! #DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #;DIV/0! #DIV/O! #;DIV/0! #{DIV/O! #;DIV/0! #{DIV/O! #;DIV/0! #{DIV/O!
Actualizaren 149 |Progr. Plan Pluria 20.000.000 20.000.000 0 0 0 0 0
Establecimientos Asignado POAI 0
Educativos Oficiales  [poA| vs. Plan Plur % v 0,00 0,00 #iDIV/O! #{DIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #{DIV/O! #iDIV/O! #{DIV/O! #iDIV/O! #{DIV/O! #iDIV/O! #{DIV/O! #iDIV/O!
47 | MP1040204 Lau’t‘sr’l’z“aac‘lg’: Para Ippto. Definitivo 0
01 ,ega,izadén_’ Ppto. Def Vs. Plur % & 0,00 0,00 #{DIV/O! #{DIV/0! #{DIV/O! #{DIV/O! #;DIV/0! #{DIV/O! #;DIV/0! #{DIV/O! #DIV/0! #{DIV/O! #;DIV/0! #{DIV/O!
funcionamiento y Ejecutado financieramente 0
certificacion del Ejec.Vs.Ppto.Def. % #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/0! #{DIV/O! #{DIV/O! #;DIV/0! #{DIV/O! #;DIV/0! #{DIV/O! #DIV/0! #{DIV/O! #;DIV/0! #{DIV/O!
servicio educativoa |Ejec.Vs.Plan Plu. % b 0,00 0,00 #;DIV/0! #{DIV/0! #;DIV/0! #{DIV/0! #;DIV/0! #{DIV/0! #;DIV/0! #{DIV/O! #;DIV/0! #{DIV/O! #;DIV/0! #{DIV/O!
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DATOS META RELACION DE RECURSOS DE LAS METAS
CODIGO META RENTAS REC PROP DESTINACION RECURSOS
ey TG RECURSOS FINANCIEROS TOTAL ICLD SGP e ESTAMPILLAS SGR SGR CTI CREDITOS | o TRALIZ OTROS = PRIVADO | VALORIZACION | o o -0
Beneficiar 4.940 Progr. Plan Pluria 1.482.000.000 0 1.482.000.000 0 0 0 0 0 0 0
estudiantes jovenes y| Asignado POAI 50.000.000 50.000.000
adultos de °'°'°|5 'al [pOAI Vs. Plan Plur % [ 3,37 #DIV/O! 0,00 #DIvio! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/0! #DIV/O! #DIV/0! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O!
48 MP1040204 Vi i?gSKd't: escolares Ppto. Definitivo 8.050.000.000 50.000.000 8.000.000.000
02 Zpgrendizaje Ppto. Def Vs. Plur % i 543,18 #{DIV/O! 539,81 #{DIV/0! #{DIV/0! #{DIV/0! #iDIV/0! #{DIV/0! #iDIV/0! #{DIV/0! #DIV/0! #{DIV/0! #DIV/0! #{DIV/0!
personalizadas Ejecutado financieramente 8.050.000.000 50.000.000 8.000.000.000
anualmente Ejec.Vs.Ppto.Def. % i 100,00 100,00 100,00 #{DIV/0! #{DIV/0! #{DIV/0! #DIV/O! #{DIV/0! #DIV/0! #{DIV/0! #DIV/O! #{DIV/0! #DIV/O! #{DIV/0!
Ejec.Vs.Plan Plu. % 1 543,18 #DIV/0! 539,81 #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/O! #DIV/0! #DIV/O! #DIV/0! #DIV/O! #iDIV/0! #DIV/O! #DIV/0!
Atender a 1.500 Progr. Plan Pluria 397.500.000 0 0 0 0 0 0 397.500.000 0 0
jovenesyadultos  fAsignado POAI 0
analfabetas conel  [poA| vs, Plan Plur % & 0,00 #{DIV/0! #{DIV/0! #iDIV/0! #{DIV/0! #DIV/0! #DIV/O! #DIV/0! #DIV/O! 0,00 #DIV/O! #DIV/0! #DIV/O! #DIV/0!
modelo ESPERE e
49 MP1040205 (E | | Ppto. Definitivo 0
scuelas para el
01 perdény I'Z Ppto. Def Vs. Plur % & 0,00 #{DIV/0! #{DIV/0! #iDIV/0! #{DIV/0! #DIV/0! #DIV/O! #DIV/0! #DIV/O! 0,00 #DIV/O! #DIV/0! #DIV/O! #{DIV/0!
reconciliacion), en los Ejecutado financieramente 0
municipios no Ejec.Vs.Ppto.Def. % #{DIV/0! #{DIV/0! #{DIV/0! #iDIV/0! #{DIV/0! #iDIV/0! #DIV/O! #iDIV/0! #DIV/O! #DIV/0! #DIV/O! #DIV/0! #DIV/O! #DIV/0!
certificados en el |Ejec.Vs.Plan Plu. % & 0,00 #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/O! #DIV/0! #DIV/O! 0,00 #DIV/O! #iDIV/0! #DIV/O! #iDIV/0!
Elaboraren la Progr. Plan Pluria 30.000.000 30.000.000 0 0 0 0 0 0 0 0
Institucion Educativa [Asignado POAI 0
IDEBIC, el diagndstico [poa| vs. Plan Plur % i 0,00 0,00 #DIV/0! #iDIV/O! #DIV/0! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O!
5 | MP1050501 |V MaTenIIento de [Ppto. Definitivo 0
a Infraestructura
02 escolar durante o LPPto- Def Vs. Plur % & 0,00 0,00 #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #{DIV/0! #DIV/0! #{DIV/0! #iDIV/O!
periodo de gobierno. Ejecutado financieramente 0
Ejec.Vs.Ppto.Def. % #{DIV/0! #{DIV/0! #{DIV/0! #{DIV/0! #{DIV/0! #{DIV/0! #DIV/O! #{DIV/0! #DIV/O! #{DIV/0! #DIV/O! #{DIV/0! #DIV/O! #{DIV/0!
Ejec.Vs.Plan Plu. % & 0,00 0,00 #{DIV/0! #iDIV/0! #{DIV/O! #DIV/0! #;DIV/0! #DIV/0! #;DIV/0! #{DIV/O! #DIV/0! #iDIV/0! #DIV/0! #iDIV/0!
Atender en la Progr. Plan Pluria 1.200.000.000 0 0 0 0 1.200.000.000 0 0 0 0
Institucion Educativa [Asignado POAI 0
IDEBIC las POAI Vs. Plan Plur % & 0.00 #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! 000]  #DIvio! #DIV/0! #DIV/O! #DIV/0! #DIV/O! #DIV/0! #DIV/O! #DIV/0!
necesidades de e
51 MP1050501 | fraestruct Ppto. Definitivo 0
Intraestructura
03 escolar nueva, en las LPPtO: Def Vs. Plur % & 0,00 #{DIV/O! #{DIV/0! #{DIV/O! #{DIV/0! 0,00 #DIV/O! #{DIV/O! #DIV/O! #{DIV/0! #DIV/O! #{DIV/0! #DIV/O! #{DIV/0!
sedes indl’gen;s deEl Ejecutado financieramente 0
Dovio, Jamundiy  |Eiec.Vs.Ppto.Def. % #{DIV/0! #{DIV/O! #{DIV/0! #{DIV/O! #{DIV/0! #{DIV/O! #DIV/O! #{DIV/O! #DIV/O! #{DIV/0! #DIV/O! #{DIV/O! #DIV/O! #{DIV/0!
Vijes _durante el Ejec.Vs.Plan Plu. % ¥ 0,00 #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! 0,00 #DIV/0! #DIV/0! #DIV/O! #DIV/0! #DIV/0! #iDIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
Dotar a la Institucién [Progr. Plan Pluria 100.000.000 0 100.000.000 0 0 0 0 0 0 0
Educativas IDEBIC en Asignado POAI 0
el mejoramiento de [poA| vs, Plan Plur % & 0,00 #DIV/O! 0,00]  #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #{DIV/O! #DIV/O! #{DIV/O! #DIV/O! #DIV/0! #DIV/0! #{DIV/0! #DIV/0!
MP1050501 |!°5 amPientes Ppto. Definitivo 0
52 escolares durante el -
04 periodo de gobierno |PP0: Def Vs. Plur % v 0,00 #{DIV/0! 0,00 #{DIV/0! #{DIV/0! #{DIV/0! #DIV/O! #{DIV/0! #DIV/0! #{DIV/0! #DIV/0! #{DIV/0! #DIV/0! #{DIV/0!
Ejecutado financieramente 0
Ejec.Vs.Ppto.Def. % #{DIV/0! #{DIV/0! #{DIV/0! #{DIV/0! #{DIV/0! #{DIV/0! #DIV/O! #{DIV/0! #DIV/0! #{DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #{DIV/0!
Ejec.Vs.Plan Plu. % 1 0,00 #DIV/0! 0,00 #iDIV/0! #DIV/0! #iDIV/0! #DIV/O! #iDIV/0! #DIV/O! #iDIV/0! #DIV/O! #{DIV/O! #;DIV/0! #{DIV/O!
Cualificar 102 Progr. Plan Pluria 100.000.000 100.000.000 0 0 0 0 0 0 0 0
etnoeducadores Asignado POAI 0
indigenasen  [POAI Vs. Plan Plur % & 0,00 0,00 #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/0! #DIV/O! #DIV/0! #{DIV/O! #DIV/O! #{DIV/O! #DIV/O! #DIV/O!
53 | MP1050501 “’tmpe,‘ed"c'las basicas(poto. Definitivo 0
atraves dela
05 Implementacion de  |PPt0: Def Vs. Plur % & 0,00 0,00 #{DIV/0! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/0! #DIV/O! #{DIV/0! #DIV/O! #{DIV/0! #DIV/O! #{DIV/O! #;DIV/0! #{DIV/O!
un programa de Ejecutado financieramente 0
formacién del Ejec.Vs.Ppto.Def. % #{DIV/0! #{DIV/0! #{DIV/0! #{DIV/O! #{DIV/0! #{DIV/0! #DIV/O! #{DIV/0! #DIV/O! #{DIV/0! #DIV/O! #{DIV/0! #DIV/O! #{DIV/O!
profesorado de los_ |Ejec.Vs.Plan Plu. % ¥ 0,00 0,00 #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/O! #DIV/0! #DIV/O! #DIV/0! #DIV/O! #iDIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
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DATOS META RELACION DE RECURSOS DE LAS METAS
CODIGO META RENTAS REC PROP DESTINACION RECURSOS
I EERIETE RECURSOS FINANCIEROS TOTAL ICLD SGP Y ESTAMPILLAS SGR SGR CTI CREDITOS | o TeaLlz OTROS e PRIVADO | VALORIZACION | - 1o
Entregar al 100% de |Progr. Plan Pluria 100.000.000 100.000.000 0 0 0 0 0
los estudiantes Asignado POAI 0
indigenas POAI Vs. Plan Plur % & 0,00 0,00 #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #{DIV/O! #iDIV/O! #{DIV/O! #iDIV/O! #{DIV/O! #iDIV/O! #{DIV/O! #iDIV/O!
54 | MP1050501 ”‘at”lcu'adt"s e |Ppto-Definitivo 0
anualmente en los
06 grados 3°, 5°.7°, 9° Ppto. Def Vs. Plur % & 0,00 0,00 #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0!
100y 11° dela  |Ejecutado financieramente 0
Institucién Educativa [Ejec.Vs.Ppto.Def. % #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #{DIV/O! #iDIV/O! #{DIV/O! #iDIV/O! #{DIV/O! #iDIV/O! #{DIV/O! #iDIV/O!
IDEBIC, material de |Ejec.Vs.Plan Plu. % & 0,00 0,00 #DIV/O! #{DIV/O! #DIV/O! #iDIV/O! #DIV/O! #iDIV/O! #DIV/O! #iDIV/O! #{DIV/O! #iDIV/O! #{DIV/O! #iDIV/O!
Implementar un Progr. Plan Pluria 12.500.000 0 0 0 12.500.000 0 0
programa de Asignado POAI 0
formacion docente  [po| vs. plan Plur % & 0,00 #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! 0,00 #DIV/O! #iDIV/O! #DIV/O! #iDIV/O! #DIV/O! #iDIV/O! #DIV/O! #iDIV/O!
de alto nivel ey
55 MP1050501 (Postgrados) Ppto. Definitivo 0
ostgraaos) para
07 beneﬁda, R |:s Ppto. Def Vs. Plur % & 0,00 #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! 0,00 #DIV/O! #iDIV/O! #DIV/O! #iDIV/O! #DIV/O! #iDIV/O! #DIV/O! #iDIV/O!
directivos y docentes Ejecutado financieramente 0
etno-educadores |Ejec.Vs.Ppto.Def. % #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #DIV/O! #iDIV/O! #DIV/O! #iDIV/O! #DIV/O! #iDIV/O! #DIV/O! #iDIV/O!
indigenas de la Ejec.Vs.Plan Plu. % & 0,00 #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! 0,00 #{DIV/0! #iDIV/O! #{DIV/O! #iDIV/O! #{DIV/O! #iDIV/O! #{DIV/0! #iDIV/O!
Implementar el 25% [Progr. Plan Pluria 500.000.000 500.000.000 0 0 0 0 0
del plan de educacién|Asignado POAI 0
rural 2032 en el POAI Vs. Plan Plur % 4 0,00 0,00 #{DIV/0! #{DIV/0! #{DIV/0! #{DIV/0! #{DIV/0! #{DIV/0! #{DIV/0! #{DIV/O! #DIV/0! #{DIV/O! #DIV/0! #{DIV/O!
56 | MP1050501 ;‘?’t‘a'ec':‘c'le”“t’,de' Ppto. Definitivo 0
iIstema ucativo
08 Indigena Propio SEIP Ppto. Def Vs. Plur % > 0,00 0,00 #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0!
durante el periodo de Ejecutado financieramente 0
gobierno. Ejec.Vs.Ppto.Def. % #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #{DIV/O! #iDIV/O! #{DIV/O! #iDIV/O! #{DIV/O! #iDIV/O! #{DIV/O! #iDIV/O!
Ejec.Vs.Plan Plu. % & 0,00 0,00 #iDIV/O! #DIV/0! #{DIV/O! #DIV/0! #;DIV/0! #DIV/0! #;DIV/0! #{DIV/O! #iDIV/0! #{DIV/O! #;DIV/0! #{DIV/O!
Fortalecer en la Progr. Plan Pluria 25.000.000 25.000.000 0 0 0 0 0
Institucion Educativa [Asignado POAI 0
IDEBIC, la articulacién | poa| vs. Plan Plur % & 0,00 0,00 #DIV/O! #DIV/O! #DIV/0! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O!
de la media con la T
57 MP1050501 d 6n terciari Ppto. Definitivo 0
educacion terciaria,
09 ol desarrollo de Ppto. Def Vs. Plur % & 0,00 0,00 #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #;DIV/0! #{DIV/O! #;DIV/0! #{DIV/O! #;DIV/0! #{DIV/O! #;DIV/0! #{DIV/O!
especialidades Ejecutado financieramente 0
acordes a los Ejec.Vs.Ppto.Def. % #iDIV/O! #iDIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #;DIV/0! #{DIV/O! #;DIV/0! #{DIV/O! #;DIV/0! #{DIV/O! #;DIV/0! #{DIV/O!
contextos educativos |Ejec.Vs.Plan Plu. % I 0,00 0,00 #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #{DIV/0! #iDIV/O! #{DIV/0! #iDIV/O! #{DIV/O! #iDIV/O! #{DIV/O! #iDIV/O!
Promover en la Progr. Plan Pluria 20.000.000 20.000.000 0 0 0 0 0
Institucion Educativa [Asignado POAI 50.000.000 50.000.000
IDEBIC précticas POAI Vs. Plan Plur % I 250,00 250,00 #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #DIV/O! #iDIV/O! #{DIV/O! #iDIV/O! #{DIV/O! #iDIV/O! #{DIV/O! #iDIV/O!
55 | MP1050501 pedf?g’g'“as ql“e Ppto. Definitivo 50.000.000 50.000.000
contribuyan a la
10 implemeyntacidn del |PPto. Def Vs. Plur % I 250,00 250,00 #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #DIV/O! #iDIV/O! #{DIV/O! #iDIV/O! #{DIV/O! #iDIV/O! #{DIV/O! #iDIV/O!
proyecto transversal Ejecutado financieramente 0 0
de convivencia Ejec.Vs.Ppto.Def. % 1 0,00 0,00 #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #DIV/O! #iDIV/O! #{DIV/O! #iDIV/O! #{DIV/O! #iDIV/O! #{DIV/O! #iDIV/O!
escolar, Ley 1620 de |Ejec.Vs.Plan Plu. % i 0,00 0,00 #iDIV/O! #DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #;DIV/0! #DIV/O! #;DIV/0! #{DIV/O! #;DIV/0! #{DIV/O! #;DIV/0! #{DIV/O!
Impulsar en la Progr. Plan Pluria 30.000.000 30.000.000 0 0 0 0 0
Institucién Educativa Asignado POAI 0
IDEBIC, la. POAI Vs. Plan Plur % & 0,00 0,00 #iDIV/O! #iDIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #;DIV/0! #{DIV/O! #;DIV/0! #{DIV/O! #DIV/0! #{DIV/O! #;DIV/0! #{DIV/O!
59 | MP1050501 2°rm“'alcl'°;‘ M Ppto. Definitivo 0
lesarrolio ae
1 proyectos de Ppto. Def Vs. Plur % & 0,00 0,00 #{DIV/O! #{DIV/0! #{DIV/O! #{DIV/O! #;DIV/0! #{DIV/O! #;DIV/0! #{DIV/O! #DIV/0! #{DIV/O! #;DIV/0! #{DIV/O!
emprendimientoy Ejecutado financieramente 0
unidades productivas |EJ€c.Vs.Ppto.Def. % #iDIV/O! #iDIV/O! #{DIV/O! #{DIV/0! #{DIV/O! #{DIV/O! #;DIV/0! #{DIV/O! #;DIV/0! #{DIV/O! #DIV/0! #{DIV/O! #;DIV/0! #{DIV/O!
durante el periodo de|Ejec.Vs.Plan Plu. % b 0,00 0,00 #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #iDIV/O! #DIV/0! #iDIV/O! #DIV/O! #iDIV/O! #{DIV/O! #iDIV/O! #{DIV/O! #iDIV/O!
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DATOS META RELACION DE RECURSOS DE LAS METAS
CODIGO META RENTAS REC PROP DESTINACION RECURSOS
ey TG RECURSOS FINANCIEROS TOTAL ICLD SGP e ESTAMPILLAS SGR SGR CTI CREDITOS | o TRALIZ OTROS = PRIVADO | VALORIZACION | o o -0
Orientar a 149 Progr. Plan Pluria 45.000.000 45.000.000 0 0 0 0 0
Directivos Docentes [ Asignado POAI 0 0
delos EE oficiales  [poA| vs. Plan Plur % & 0,00 0,00 #{DIV/0! #{DIV/0! #{DIV/0! #{DIV/0! #{DIV/0! #{DIV/0! #{DIV/0! #{DIV/O! #DIV/0! #{DIV/O! #DIV/0! #{DIV/O!
60 | MP2050301 Z"e‘:;:c'g':;”;’el Valle |PRto- Definitivo 300.000.000 300.000.000
02 del Cauca, en la Ppto. Def Vs. Plur % i 666,67 666,67 #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0!
implementacion de Ejecutado financieramente 0 0
los Proyectos Ejec.Vs.Ppto.Def. % & 0,00 0,00 #{DIV/0! #{DIV/0! #{DIV/0! #{DIV/0! #DIV/0! #{DIV/0! #DIV/0! #{DIV/0! #DIV/0! #{DIV/O! #DIV/0! #{DIV/O!
Ambientales Ejec.Vs.Plan Plu. % 1 0,00 0,00 #{DIV/0! #DIV/0! #{DIV/0! #DIV/0! #;DIV/0! #DIV/0! #DIV/O! #DIV/0! #DIV/O! #iDIV/0! #DIV/O! #{DIV/O!
Formular el Plande |Progr. Plan Pluria 0 0 0 0 0 0 0
Accion Asignado POAI 0
Departamental de  [poA|'vs, Plan Plur % #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/0! #{DIV/0! #iDIV/0! #{DIV/O! #iDIV/0! #{DIV/O! #DIV/O! #iDIV/0! #DIV/0! #iDIV/O! #DIV/0! #iDIV/O!
Educacién Ambiental e
61 MP2050301 del Valle del Cauca Ppto. Definitivo 0
13 en ¢l periodo de " [Ppto. Def Vs. Plur % #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/0! #{DIV/0! #iDIV/0! #{DIV/O! #iDIV/0! #DIV/0! #DIV/O! #DIV/0! #DIV/0! #iDIV/O! #DIV/0! #iDIV/O!
gobierno. Ejecutado financieramente 0
Ejec.Vs.Ppto.Def. % #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/0! #{DIV/0! #iDIV/0! #{DIV/O! #iDIV/0! #{DIV/O! #DIV/O! #{DIV/O! #DIV/0! #{DIV/O! #;DIV/0! #iDIV/O!
Ejec.Vs.Plan Plu. % #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #DIV/0! #{DIV/O! #{DIV/O! #;DIV/0! #{DIV/O! #DIV/O! #{DIV/0! #iDIV/0! #{DIV/0! #;DIV/0! #{DIV/0!
Crearun fondode  |Progr. Plan Pluria 500.000.000 500.000.000 0 0 0 0 0
subsidio para la Asignado POAI 50.000.000 50.000.000
educacion terciaria, - [poA| Vs. Plan Plur % 4 10,00 10,00 #{DIV/0! #{DIV/0! #{DIV/0! #{DIV/0! #{DIV/0! #{DIV/0! #{DIV/0! #{DIV/O! #DIV/0! #{DIV/O! #DIV/0! #{DIV/O!
62 | MP2060101 :::'r:’;‘:;”;eurame Ppto. Definitivo 50.000.000 50.000.000
01 ol periodo’de Ppto. Def Vs. Plur % 4 10,00 10,00 #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/O!
gobierno. Ejecutado financieramente 0 0
Ejec.Vs.Ppto.Def. % > 0,00 0,00 #{DIV/0! #{DIV/0! #{DIV/0! #{DIV/0! #DIV/O! #{DIV/0! #DIV/O! #{DIV/0! #{DIV/0! #{DIV/0! #{DIV/0! #{DIV/0!
Ejec.Vs.Plan Plu. % & 0,00 0,00 #{DIV/O! #DIV/0! #{DIV/O! #DIV/0! #;DIV/0! #DIV/0! #;DIV/0! #{DIV/O! #iDIV/0! #{DIV/O! #;DIV/0! #{DIV/O!
Implementar un Progr. Plan Pluria 3.000.000.000 0 0 0 3.000.000.000 0 0
programa "los mas  [Asignado POAI 250.000.000 250.000.000
porras del Valle del - [poA| vs. Plan Plur % & 833 #DIV/O! #DIV/0! #DIV/O! #DIV/0! 000[  #DIv/o! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O!
63 | MP2060101 E::;a:ra;alos Ppto. Definitivo 249.999.000 249.999.000
04 estudiantes de las |7 PtO- Def Vs. Plur % & 8,33 #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! 0,00 #;DIV/0! #{DIV/O! #;DIV/0! #{DIV/O! #;DIV/0! #{DIV/O! #;DIV/0! #{DIV/O!
instituciones Ejecutado financieramente 249.999.000 249.999.000
educativas oficiales |Ejec.Vs.Ppto.Def. % s 100,00 100,00 #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #;DIV/0! #{DIV/O! #;DIV/0! #{DIV/O! #;DIV/0! #{DIV/O! #;DIV/0! #{DIV/O!
egresados de la Ejec.Vs.Plan Plu. % ¥ 8,33 #{DIV/O! #{DIV/0! #DIV/0! #{DIV/0! 0,00 #;DIV/0! #DIV/0! #DIV/O! #DIV/0! #DIV/0! #iDIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
Crear un Progr. Plan Pluria 100.000.000 100.000.000 0 0 0 0 0
observatorio para la Asignado POAI 0
educacién terciaria  [poA| Vs, Plan Plur % 1 0,00 0,00 #{DIV/0! #{DIV/0! #{DIV/0! #{DIV/0! #DIV/0! #{DIV/0! #DIV/0! #{DIV/0! #{DIV/0! #{DIV/0! #{DIV/0! #{DIV/0!
MP2060101 |e! Valle del Cauca B 5 hefinitivo 0
64 08 durante el periodo de P| Def Vs. Plur % KL : ] : | : ] : | : ] : | : ] ! 1 J | ) 1 J | ) ]
gobierno pto. Def Vs. Plur % 0,00 0,00 #iDIV/O! #{DIV/0! #iDIV/O! #{DIV/0! #DIV/0! #{DIV/0! #DIV/0! #{DIV/0! #DIV/0! #{DIV/0! #DIV/0! #{DIV/O!
Ejecutado financieramente 0
Ejec.Vs.Ppto.Def. % #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/0! #{DIV/0! #{DIV/0! #{DIV/0! #DIV/0! #{DIV/0! #DIV/0! #{DIV/0! #{DIV/0! #{DIV/0! #{DIV/0! #{DIV/0!
Ejec.Vs.Plan Plu. % & 0,00 0,00 #{DIV/O! #DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #;DIV/0! #DIV/O! #;DIV/0! #{DIV/O! #;DIV/0! #{DIV/O! #;DIV/0! #{DIV/O!
Capacitar el 10% de |Progr. Plan Pluria 2.000.000.000 0 0 0 2.000.000.000 0 0
los docentes del | Asignado POAI 2.500.500.001 2.500.500.001
sector oficial de los [poA| Vs. Plan Plur % I 125,03 #{DIV/0! #{DIV/0! #{DIV/O! #{DIV/0! 125,03 #DIV/O! #{DIV/0! #DIV/O! #{DIV/0! #DIV/O! #{DIV/0! #DIV/O! #{DIV/0!
65 | MP2060201 Cme‘:t"l;lcc'zz’;”;el Valle |PRo- Definitivo 2.500.500.001 2.500.500.001
01 en "INNOVACION DE |PPto- Def Vs. Plur % Hr 125,03 #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/0! #{DIV/O! 125,03 #;DIV/0! #{DIV/O! #;DIV/0! #{DIV/O! #DIV/0! #{DIV/O! #;DIV/0! #{DIV/O!
AMBIENTES DE Ejecutado financieramente 0 0
APRENDIZAJE PARA  |Ejec.Vs.Ppto.Def. % & 0,00 #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/0! #{DIV/O! 0,00 #;DIV/0! #{DIV/O! #;DIV/0! #{DIV/O! #DIV/0! #{DIV/O! #;DIV/0! #{DIV/O!
MEJORAR LAS Ejec.Vs.Plan Plu. % ¥ 0,00 #{DIV/O! #{DIV/0! #DIV/0! #{DIV/0! 0,00 #;DIV/0! #DIV/0! #DIV/O! #DIV/0! #DIV/O! #iDIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
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DATOS META RELACION DE RECURSOS DE LAS METAS
CODIGO META RENTAS REC PROP DESTINACION RECURSOS
ey TG RECURSOS FINANCIEROS TOTAL ICLD SGP e ESTAMPILLAS SGR SGR CTI CREDITOS | o TRALIZ OTROS = PRIVADO | VALORIZACION | o o -0
Formar 1.550 Progr. Plan Pluria 2.000.000.000 0 0 0 2.000.000.000 0 0
estudiantes en el Asignado POAI 0
nivel B1 de ingles, de [poA| vs. Plan Plur % 0,00 #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/0! #{DIV/O! 0,00 #;DIV/0! #{DIV/O! #;DIV/0! #{DIV/O! #DIV/0! #{DIV/O! #DIV/0! #{DIV/O!
MP2060201 |12 Instituciones oS Definitivo 0
66 educativas oficiales
02 del Departamento | PPt0: Def Vs. Plur % 0,00 #{DIV/0! #{DIV/0! #{DIV/0! #{DIV/0! 0,00 #DIV/O! #{DIV/0! #DIV/O! #{DIV/0! #DIV/O! #{DIV/0! #DIV/O! #{DIV/0!
del Valle del Cauca | EJ€Cutado financieramente 0
Ejec.Vs.Ppto.Def. % #{DIV/0! #{DIV/0! #{DIV/0! #{DIV/0! #{DIV/0! #{DIV/0! #DIV/O! #{DIV/0! #DIV/0! #{DIV/0! #DIV/O! #{DIV/0! #DIV/O! #{DIV/0!
Ejec.Vs.Plan Plu. % 0,00 #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! 0,00 #DIV/O! #DIV/0! #DIV/O! #DIV/0! #DIV/O! #iDIV/0! #DIV/O! #DIV/0!
Formar 4.000 Progr. Plan Pluria 2.588.905.008 0 0 0 2.588.905.008 0 0
estudantes en ingles Asignado POAI 0
de primaira, delas  [pOAl vs. Plan Plur % 0,00 #{DIV/0! #{DIV/0! #iDIV/0! #{DIV/0! 0,00 #DIV/O! #DIV/0! #DIV/O! #DIV/0! #DIV/O! #DIV/0! #DIV/O! #DIV/0!
MP2060201 | "SttUCiones  Ip5ts Definitivo 0
67 educatavias ofcialies
03 del Departamento | PRL0: Def Vs. Plur % 0,00 #{DIV/0! #{DIV/0! #iDIV/0! #{DIV/0! 0,00 #DIV/O! #DIV/0! #DIV/O! #DIV/0! #DIV/O! #DIV/0! #DIV/O! #{DIV/0!
del Valle del Cauca Ejecutado financieramente 0
Ejec.Vs.Ppto.Def. % #{DIV/0! #{DIV/0! #{DIV/0! #iDIV/0! #{DIV/0! #iDIV/0! #DIV/O! #iDIV/0! #DIV/O! #DIV/0! #DIV/O! #DIV/0! #DIV/O! #DIV/0!
Ejec.Vs.Plan Plu. % 0,00 #{DIV/O! #{DIV/O! #DIV/0! #{DIV/O! 0,00 #DIV/O! #DIV/0! #DIV/O! #iDIV/0! #DIV/O! #iDIV/0! #DIV/O! #{DIV/0!
Formar 100 docentes [Progr. Plan Pluria 161.094.992 161.094.992 0 0 0 0 0
de primaria en ingles, | Asignado POAI 0
de las instituciones  |po| vs. Plan Plur % 0,00 0,00 #{DIV/0! #{DIV/0! #{DIV/0! #{DIV/0! #DIV/0! #{DIV/0! #DIV/0! #{DIV/O! #DIV/0! #{DIV/O! #DIV/0! #{DIV/O!
68 | MP2060201 Zdl“;a""ar: °f°'a'tes Ppto. Definitivo 0
el Departamento
04 del Vaﬁe del Cauca, |PPtO- Def Vs. Plur % 0,00 0,00 #{DIV/0! #{DIV/0! #{DIV/0! #{DIV/0! #DIV/0! #{DIV/0! #DIV/O! #{DIV/0! #DIV/O! #{DIV/0! #DIV/O! #{DIV/0!
Ejecutado financieramente 0
Ejec.Vs.Ppto.Def. % #{DIV/0! #{DIV/0! #{DIV/0! #{DIV/0! #{DIV/0! #{DIV/0! #DIV/O! #{DIV/0! #DIV/O! #{DIV/0! #DIV/O! #{DIV/0! #DIV/O! #{DIV/0!
Ejec.Vs.Plan Plu. % 0,00 0,00 #{DIV/O! #DIV/0! #{DIV/O! #DIV/0! #;DIV/0! #DIV/0! #;DIV/0! #{DIV/O! #iDIV/0! #{DIV/O! #;DIV/0! #{DIV/O!
Dotar el 50% de los  |Progr. Plan Pluria 58.687.000 0 0 0 58.687.000 0 0
Establecimientos Asignado POAI 0
Educativos del sector [poA| vs. Plan Plur % 0,00 #iDIV/O! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! 0,00 #iDIV/0! #{DIV/O! #iDIV/0! #iDIV/O! #iDIV/0! #iDIV/O! #iDIV/0! #iDIV/O!
6o | MP2060202 oficial de los Ppto. Definitivo 0
municipios no
01 certiﬁcgdos del Valle |PPLO- Def Vs. Plur % 0,00 #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! 0,00 #;DIV/0! #{DIV/O! #;DIV/0! #{DIV/O! #;DIV/0! #{DIV/O! #;DIV/0! #{DIV/O!
de material y Ejecutado financieramente 0
recursos didacticos |Ejec.Vs.Ppto.Def. % #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #;DIV/0! #{DIV/O! #;DIV/0! #{DIV/O! #;DIV/0! #{DIV/O! #;DIV/0! #{DIV/O!
para el desarrollo de |Ejec.Vs.Plan Plu. % 0,00 #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! 0,00 #DIV/0! #DIV/0! #DIV/O! #DIV/0! #DIV/0! #iDIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
Asesorar en el 40%  |Progr. Plan Pluria 8.000.000 8.000.000 0 0 0 0 0
delos Asignado POAI 0
establecimientos  |poAl Vs, Plan Plur % 0,00 0,00 #{DIV/0! #{DIV/0! #{DIV/0! #{DIV/0! #DIV/O! #{DIV/0! #DIV/0! #{DIV/0! #DIV/0! #{DIV/0! #DIV/0! #{DIV/0!
70 | MP2060202 educativos delos b "Definitivo 0
municipios no
02 Cemﬂcz dos del Valle, |PPto- Def Vs. Plur % 0,00 0,00 #{DIV/0! #{DIV/0! #{DIV/0! #{DIV/0! #DIV/O! #{DIV/0! #DIV/0! #{DIV/0! #DIV/0! #{DIV/0! #DIV/0! #{DIV/0!
en el ajuste de los Ejecutado financieramente 0
planes de estudio de |EJ€C.Vs.Ppto.Def. % #{DIV/0! #{DIV/0! #{DIV/0! #{DIV/0! #{DIV/0! #{DIV/0! #DIV/O! #{DIV/0! #DIV/0! #{DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #{DIV/0!
los PEI PEC y PIER _|Ejec.Vs.Plan Plu. % 0,00 0,00 #{DIV/O! #DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #;DIV/0! #DIV/O! #;DIV/0! #{DIV/O! #;DIV/0! #{DIV/O! #;DIV/0! #{DIV/O!
Promover que 18 [Progr. Plan Pluria 107.375.000 0 0 0 107.375.000 0 0
docentes de area de Asignado POAI 0
inglés de los POAI Vs. Plan Plur % 0,00 #DIV/O! #DIV/0! #iDIV/0! #DIV/0! 0,00] _ #{DIV/0! #;DIV/0! #{DIV/O! #DIV/0! #{DIV/O! #DIV/O! #{DIV/O! #DIV/0!
71 | MP2060202 eztab'f,“m'zml"s Ppto. Definitivo 0
educativos ae los
03 municipios no Ppto. Def Vs. Plur % 0,00 #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/0! #{DIV/O! 0,00 #;DIV/0! #{DIV/O! #;DIV/0! #{DIV/O! #DIV/0! #{DIV/O! #;DIV/0! #{DIV/O!
certificados del Valle, Ejecutado financieramente 0
(con nivel A2-B1), |Eiec.Vs.Ppto.Def. % #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/0! #{DIV/O! #{DIV/O! #;DIV/0! #{DIV/O! #;DIV/0! #{DIV/O! #DIV/0! #{DIV/O! #;DIV/0! #{DIV/O!
participen de un Ejec.Vs.Plan Plu. % 0,00 #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! 0,00 #DIV/O! #DIV/0! #DIV/O! #DIV/0! #DIV/O! #iDIV/0! #DIV/0! #DIV/0!

Nombre, Cargo y Firma del
Secretario, Gerente, Director encargado de validar el reporte.

Nombre, Cargo y Firma del
Funcionario encargado de elaborar el reporte (Responsable)

Funcionario Planeacién Encargado de Revisar y aprobar el Reporte
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DATOS META RELACION DE RECURSOS DE LAS METAS
CODIGO META RENTAS REC PROP DESTINACION RECURSOS
I EERIETE RECURSOS FINANCIEROS TOTAL ICLD SGP Y ESTAMPILLAS SGR SGR CTI CREDITOS | o TeaLlz OTROS e PRIVADO | VALORIZACION | - 1o
Formular e Progr. Plan Pluria 7.000.000 7.000.000 0 0 0 0 0 0
implementar la Asignado POAI 0
politica publicade - [poA| vs. Plan Plur % 0,00 0,00 #DIV/0! #DIV/O! #DIV/0! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O!
MP2060202 |Pingtismoenel 5ot Thefinitivo 0
72 Departamento de
04 acuerdo a la Ppto. Def Vs. Plur % 0,00 0,00 #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #{DIV/O! #iDIV/O! #{DIV/O! #iDIV/O! #{DIV/O! #iDIV/O! #{DIV/O! #iDIV/O!
Ordenanza 345de  |Ej€cutado financieramente 0
2012. Ejec.Vs.Ppto.Def. % #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #{DIV/O! #iDIV/O! #{DIV/O! #iDIV/O! #{DIV/O! #iDIV/O! #{DIV/O! #iDIV/O!
Ejec.Vs.Plan Plu. % 0,00 0,00 #DIV/O! #{DIV/O! #DIV/O! #iDIV/O! #DIV/O! #iDIV/O! #DIV/O! #iDIV/O! #{DIV/O! #iDIV/O! #{DIV/O! #iDIV/O!
Establecer un Progr. Plan Pluria 1.250.000.000 1.000.000.000 0 0 0 250.000.000 0 0
convenio con Asignado POAI 0
Instituciones de POAI Vs. Plan Plur % 0,00 0,00 #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #DIV/O! #iDIV/O! #DIV/O! 0,00 #DIV/O! #iDIV/O! #DIV/O! #iDIV/O!
educacién Terciaria e
73 MP2090105 para fortalecer el Ppto. Definitivo 0
01 emprendimiento y la |PRO: Def Vs. Plur % 0,00 0,00 #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #DIV/O! #iDIV/O! #DIV/O! 0,00 #DIV/O! #iDIV/O! #DIV/O! #iDIV/O!
competitividad en la Ejecutado financieramente 0
educacion media del |Ejec.Vs.Ppto.Def. % #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #DIV/O! #iDIV/O! #DIV/O! #iDIV/O! #DIV/O! #iDIV/O! #DIV/O! #iDIV/O!
Valle del Cauca, Ejec.Vs.Plan Plu. % 0,00 0,00 #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #{DIV/0! #iDIV/O! #{DIV/O! 0,00 #{DIV/O! #iDIV/O! #{DIV/0! #iDIV/O!
Impulsar en el 100% [Progr. Plan Pluria 220.000.000 220.000.000 0 0 0 0 0 0
de las Instituciones | Asignado POAI 0
educativas oficiales  |poAl vs. Plan Plur % 0,00 0,00 #{DIV/0! #{DIV/0! #{DIV/0! #{DIV/0! #DIV/0! #{DIV/0! #DIV/0! #{DIV/O! #DIV/0! #{DIV/O! #DIV/0! #{DIV/O!
74 | MP2090105 'Eamc;;f“;:;f‘;m 4 |Ppto-Definitivo 0
02 los municipios no | Pt0: Def Vs. Plur % 0,00 0,00 #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #{DIV/O! #iDIV/O! #{DIV/O! #iDIV/O! #{DIV/O! #iDIV/O! #{DIV/O! #iDIV/O!
certificados, la Ejecutado financieramente 0
formulacion y Ejec.Vs.Ppto.Def. % #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #{DIV/O! #iDIV/O! #{DIV/O! #iDIV/O! #{DIV/O! #iDIV/O! #{DIV/O! #iDIV/O!
desarrollo de Ejec.Vs.Plan Plu. % 0,00 0,00 #{DIV/O! #DIV/0! #{DIV/O! #DIV/0! #;DIV/0! #DIV/0! #;DIV/0! #{DIV/O! #iDIV/0! #{DIV/O! #{DIV/O! #iDIV/O!
Establecer dos Progr. Plan Pluria 270.000.000 270.000.000 0 0 0 0 0 0
alianzas estratégicas |Asignado POAI 0
con entidades POAI Vs. Plan Plur % 0,00 0,00 #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #{DIV/O! #iDIV/0! #{DIV/O! #iDIV/0! #iDIV/O! #iDIV/0! #iDIV/O! #iDIV/0! #iDIV/O!
MP3010101 |SXternas parael Ppto. Definitivo 0
75 desarrollo del plan de
06 bienestar de la Ppto. Def Vs. Plur % 0,00 0,00 #iDIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #;DIV/0! #{DIV/O! #;DIV/0! #{DIV/O! #;DIV/0! #{DIV/O! #;DIV/0! #{DIV/O!
secretaria de Ejecutado financieramente 0
educacion en el Ejec.Vs.Ppto.Def. % #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #;DIV/0! #{DIV/O! #;DIV/0! #{DIV/O! #;DIV/0! #{DIV/O! #;DIV/0! #{DIV/O!
periodo de gobierno. [Ejec.Vs.Plan Plu. % 0,00 0,00 #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #{DIV/0! #iDIV/O! #{DIV/0! #iDIV/O! #{DIV/O! #iDIV/O! #{DIV/O! #iDIV/O!
Generar un Progr. Plan Pluria 20.000.000 20.000.000 0 0 0 0 0 0
diagnostico para Asignado POAI 0
caracterizar las POAI Vs. Plan Plur % 0,00 0,00 #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #DIV/O! #iDIV/O! #{DIV/O! #iDIV/O! #{DIV/O! #iDIV/O! #{DIV/O! #iDIV/O!
76 | MP3010101 Ele:ne::::rd:;ier:m . [Peto- Definitivo 0
07 2 sed durante el |PPto- Def Vs. Plur % 0,00 0,00 #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #DIV/O! #iDIV/O! #{DIV/O! #iDIV/O! #{DIV/O! #iDIV/O! #{DIV/O! #iDIV/O!
cuatrienio (Bienestar Ejecutado financieramente 0
Docente) Ejec.Vs.Ppto.Def. % #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #DIV/O! #iDIV/O! #{DIV/O! #iDIV/O! #{DIV/O! #iDIV/O! #{DIV/O! #iDIV/O!
Ejec.Vs.Plan Plu. % 0,00 0,00 #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #;DIV/0! #DIV/O! #;DIV/0! #{DIV/O! #;DIV/0! #{DIV/O! #;DIV/0! #{DIV/O!
Organizar 280 metros|Progr. Plan Pluria 0 0 0 0 0 0 0 0
lineales de soportes Asignado POAI 0
documentalesde  IpoAl vs. Plan Plur % #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/0! #{DIV/O! #{DIV/O! #;DIV/0! #{DIV/O! #;DIV/0! #{DIV/O! #DIV/0! #{DIV/O! #;DIV/0! #{DIV/O!
77 | MP3010101 ;’;’;‘;:ij rfjls:('j‘;"sy Ppto. Definitivo 0
08 de la Secretaria de |PPt0: Def Vs. Plur % #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/0! #{DIV/O! #{DIV/O! #;DIV/0! #{DIV/O! #;DIV/0! #{DIV/O! #DIV/0! #{DIV/O! #;DIV/0! #{DIV/O!
Educacién del valle  |EJecutado financieramente 0
del Cauca durante el |Ejec.Vs.Ppto.Def. % #iDIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/0! #{DIV/O! #{DIV/O! #;DIV/0! #{DIV/O! #;DIV/0! #{DIV/O! #DIV/0! #{DIV/O! #;DIV/0! #{DIV/O!
periodo de gobierno [Ejec.Vs.Plan Plu. % #iDIV/O! #iDIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #iDIV/O! #DIV/0! #iDIV/O! #DIV/O! #iDIV/O! #{DIV/O! #iDIV/O! #{DIV/O! #iDIV/O!

Nombre, Cargo y Firma del
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Funcionario encargado de elaborar el reporte (Responsable)
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DATOS META RELACION DE RECURSOS DE LAS METAS
CODIGO META RENTAS REC PROP DESTINACION RECURSOS
TOTAL ICLD SGP ESTAMPILLAS SGR SGR CTI CREDITOS OTROS PRIVADO | VALORIZACION
META PRODUCTO RECURSOS FINANCIEROS CEDIDAS DESCENTRALIZ ESP GESTIONADOS
Fortaleceral 100 % [Progr. Plan Pluria 200.000.000 200.000.000 0 0 0 0
los Sistemas de Asignado POAI 0
informacién de POAI Vs. Plan Plur % & 0,00 0,00 #{DIV/0! #{DIV/0! #{DIV/0! #{DIV/0! #{DIV/0! #{DIV/0! #{DIV/0! #{DIV/O! #DIV/0! #{DIV/O! #DIV/0! #{DIV/O!
75 | MP3010101 [P0 at'a 5ezt'°" En [ppto. Definitivo 0
a Secretaria de
09 Educacion del valle LPPto- Def Vs. Plur % & 0,00 0,00 #{DIV/0! #{DIV/0! #{DIV/0! #{DIV/0! #DIV/O! #{DIV/0! #;DIV/0! #{DIV/O! #DIV/0! #{DIV/O! #DIV/0! #{DIV/O!
del Cauca durante el |Ei€cutado financieramente 0
periodo de gobierno |Ejec.Vs.Ppto.Def. % #{DIV/0! #{DIV/0! #{DIV/0! #{DIV/0! #{DIV/0! #{DIV/0! #DIV/O! #{DIV/0! #DIV/0! #{DIV/O! #DIV/0! #{DIV/O! #DIV/0! #{DIV/O!
Ejec.Vs.Plan Plu. % 1 0,00 0,00 #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/O! #DIV/0! #;DIV/0! #{DIV/O! #;DIV/0! #{DIV/O! #;DIV/0! #{DIV/O!
Fortalecer a 149 Progr. Plan Pluria 250.000.000 250.000.000 0 0 0 0
Instituciones Asignado POAI 0
educativas oficiales  |poa| vs. Plan Plur % ¥ 0,00 0,00 #{DIV/0! #iDIV/0! #{DIV/0! #DIV/0! #DIV/O! #DIV/0! #iDIV/0! #iDIV/O! #DIV/0! #iDIV/O! #DIV/0! #iDIV/O!
MP3010101 |01 sistencia Ppto. Definitivo 0
79 Tecnica Financiera
10 anualmente enel |PPto: Def Vs. Plur % ¥ 0,00 0,00 #{DIV/0! #iDIV/0! #{DIV/0! #DIV/0! #DIV/O! #DIV/0! #iDIV/0! #iDIV/O! #DIV/0! #iDIV/O! #DIV/0! #iDIV/O!
periodo de gobierno Ejecutado financieramente 0
Ejec.Vs.Ppto.Def. % #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/0! #{DIV/0! #iDIV/0! #{DIV/O! #iDIV/0! #{DIV/O! #iDIV/0! #iDIV/O! #DIV/O! #DIV/0! #DIV/O! #DIV/0!
Ejec.Vs.Plan Plu. % & 0,00 0,00 #{DIV/O! #DIV/0! #{DIV/O! #{DIV/O! #;DIV/0! #{DIV/O! #;DIV/0! #{DIV/O! #DIV/O! #iDIV/0! #DIV/O! #iDIV/0!
Articular en 100% el |Progr. Plan Pluria 200.000.000 200.000.000 0 0 0 0
sistema de la Gestion | Asignado POAI 0
dela Calidad dela  [poA| vs. Plan Plur % K- 0,00 0,00 #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/0! #DIV/O! #DIV/0! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O!
g0 | MP3010101 ISEtD al Sd'“‘;mg 14, |Pto- Definitivo 0
ntegrado ae Gestion
19 de ISCa“dad dela  |PPto. Def Vs. Plur % & 0,00 0,00 #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/O!
Gobernacién el valle |Ei€cutado financieramente 0
del Cauca Ejec.Vs.Ppto.Def. % #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/0! #{DIV/0! #{DIV/0! #{DIV/0! #DIV/0! #{DIV/0! #;DIV/0! #{DIV/O! #DIV/O! #{DIV/0! #DIV/O! #{DIV/0!
Ejec.Vs.Plan Plu. % & 0,00 0,00 #{DIV/O! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/O! #DIV/0! #DIV/O! #DIV/0! #DIV/O! #DIV/0! #DIV/O! #DIV/0!
Cualificar el 25% del |Progr. Plan Pluria 20.000.000 20.000.000 0 0 0 0
personal Asignado POAI 0
administrativo de 1as |pOAJ vs. Plan Plur % & 0,00 0,00 #{DIV/0! #{DIV/O! #{DIV/0! #{DIV/O! #DIV/O! #{DIV/O! #DIV/O! #{DIV/O! #DIV/O! #{DIV/0! #DIV/O! #{DIV/0!
MP3010103 |26reas de! Ppto. Definitivo 0
81 conocimiento que
05 permitan el Ppto. Def Vs. Plur % & 0,00 0,00 #{DIV/0! #DIV/O! #{DIV/0! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/0! #DIV/O! #DIV/0! #DIV/O! #DIV/0!
fortalecimiento de Ejecutado financieramente 0
sus competencias | EJ€c.Vs.Ppto.Def. % #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/0! #DIV/O! #{DIV/0! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/0! #DIV/O! #DIV/0! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/0!
durante el cuatrienio |Ejec.Vs.Plan Plu. % ¥ 0,00 0,00 #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #;DIV/0! #{DIV/O! #;DIV/0! #{DIV/O! #;DIV/0! #{DIV/O!
Fortalecer Progr. Plan Pluria 1.000.000.000 1.000.000.000 0 0 0 0
institucionalmente el { Asignado POAI 0 0
100% los procesos  [poA| vs. Plan Plur % & 0,00 0,00 #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #{DIV/O! #DIV/O! #{DIV/O! #DIV/O! #DIV/0! #DIV/0! #{DIV/0! #DIV/0!
g2 | MP3010107 adm"t"“,'a;""” de 13 Ippto. Definitivo 1.000.000.000 1.000.000.000
secretaria de
02 educacion Ppto. Def Vs. Plur % I 100,00 100,00 #{DIV/0! #{DIV/0! #{DIV/0! #{DIV/0! #DIV/0! #{DIV/0! #DIV/0! #{DIV/O! #DIV/0! #{DIV/0! #DIV/0! #{DIV/0!
departamental del Ejecutado financieramente 997.580.000 997.580.000
valle del cauca en el |Ejec.Vs.Ppto.Def. % i 99,76 99,76 #{DIV/0! #{DIV/0! #{DIV/0! #{DIV/0! #DIV/O! #{DIV/0! #DIV/0! #{DIV/O! #DIV/0! #{DIV/O! #DIV/0! #{DIV/O!
periodo de gobierno. |Ejec.Vs.Plan Plu. % 1 99,76 99,76 #{DIV/O! #DIV/O! #;DIV/0! #DIV/0! #DIV/O! #DIV/0! #DIV/O! #;DIV/0! #DIV/O! #;DIV/0! #DIV/O! #DIV/0!
Orientar a 149 Progr. Plan Pluria 10.000.000 10.000.000 0 0 0 0
Directivos Docentes Asignado POAI 0
de los EE oficiales  IpoAl vs. Plan Plur % & 0,00 0,00 #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #{DIV/O! #iDIV/O! #{DIV/O! #iDIV/O! #{DIV/O! #iDIV/O! #{DIV/O! #iDIV/O!
MP3030103 | T""'€!P1os no Ppto. Definitivo 0
83 certificados del Valle
04 Caucaen la Ppto. Def Vs. Plur % & 0,00 0,00 #{DIV/0! #DIV/O! #{DIV/0! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/0!
formulacion Ejecutado financieramente 0
implemetacién, Ejec.Vs.Ppto.Def. % #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/0! #DIV/O! #{DIV/0! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #{DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/0!
seguimiento y Ejec.Vs.Plan Plu. % ¥ 0,00 0,00 #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/O! #DIV/0! #;DIV/0! #{DIV/O! #;DIV/0! #{DIV/O! #;DIV/0! #{DIV/O!
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DATOS META RELACION DE RECURSOS DE LAS METAS
CODIGO META RENTAS REC PROP DESTINACION RECURSOS
I EERIETE RECURSOS FINANCIEROS TOTAL ICLD SGP Y ESTAMPILLAS SGR SGR CTI CREDITOS | o TeaLlz OTROS e PRIVADO | VALORIZACION | - 1o
Promover en 149 Progr. Plan Pluria 1.000.000.000 1.000.000.000 0 0 0 0
Establecimientos Asignado POAI 30.000.000 30.000.000
Educativos oficiales — |poa| vs. Plan Plur % & 3,00 3,00 #{DIV/0! #{DIV/0! #{DIV/0! #{DIV/0! #{DIV/0! #{DIV/0! #{DIV/0! #{DIV/O! #DIV/0! #{DIV/O! #DIV/0! #{DIV/O!
g4 | MP3070401 ‘c’:r't‘i’:ic?::s'cé‘;'l"\jarl‘l‘; Ppto. Definitivo 1.030.000.000 1.030.000.000
01 del Cauca précticas Ppto. Def Vs. Plur % 1 103,00 103,00 #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0!
pedagégicas que Ejecutado financieramente 1.026.290.000 1.026.290.000
contribuyan a la Ejec.Vs.Ppto.Def. % 1 99,64 99,64 #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #{DIV/O! #iDIV/O! #{DIV/O! #iDIV/O! #{DIV/O! #iDIV/O! #{DIV/O! #iDIV/O!
implementacién del |Ejec.Vs.Plan Plu. % s 102,63 102,63 #DIV/O! #{DIV/O! #DIV/O! #iDIV/O! #DIV/O! #iDIV/O! #DIV/O! #iDIV/O! #{DIV/O! #iDIV/O! #{DIV/O! #iDIV/O!
Promoveren 149 |Progr. Plan Pluria 125.000.000 125.000.000 0 0 0 0
Establecimientos Asignado POAI 0 0
Educativos Oficiales |po| vs. Plan Plur % ¥ 0,00 0,00 #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #DIV/O! #iDIV/O! #DIV/O! #iDIV/O! #DIV/O! #iDIV/O! #DIV/O! #iDIV/O!
g5 | MP3070401 :: 'Cr;‘fe'zrr:e;e‘a;:z’“ l‘:e Ppto. Definitivo 2.000.000.000 2.000.000.000
02 resolucién padﬁca' Ppto. Def Vs. Plur % s 1.600,00 1.600,00 #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #DIV/O! #iDIV/O! #DIV/O! #iDIV/O! #DIV/O! #iDIV/O! #DIV/O! #iDIV/O!
del conflicto y el Ejecutado financieramente 1.322.800.000 1.322.800.000
respeto por los Ejec.Vs.Ppto.Def. % A 66,14 66,14 #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #DIV/O! #iDIV/O! #DIV/O! #iDIV/O! #DIV/O! #iDIV/O! #DIV/O! #iDIV/O!
derechos humanos, |Ejec.Vs.Plan Plu. % [ 1.058,24 1.058,24 #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #{DIV/0! #iDIV/O! #{DIV/O! #iDIV/O! #{DIV/O! #iDIV/O! #{DIV/0! #iDIV/O!
Orientar 149 Progr. Plan Pluria 125.000.000 125.000.000 0 0 0 0
Directivos Docentes Asignado POAI 0
enlaimplementacién [poA| vs. Plan Plur % 4 0,00 0,00 #{DIV/0! #{DIV/0! #{DIV/0! #{DIV/0! #{DIV/0! #{DIV/0! #{DIV/0! #{DIV/O! #DIV/0! #{DIV/O! #DIV/0! #{DIV/O!
MP3070401 |06 10s comités de 5t pefinitivo 0
86 convivencia escolar y
03 la catedra de paz, Ppto. Def Vs. Plur % > 0,00 0,00 #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/O!
durante el periodo de Ejecutado financieramente 0
gobierno Ejec.Vs.Ppto.Def. % #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #{DIV/O! #iDIV/O! #{DIV/O! #iDIV/O! #{DIV/O! #iDIV/O! #{DIV/O! #iDIV/O!
Ejec.Vs.Plan Plu. % & 0,00 0,00 #{DIV/O! #DIV/0! #{DIV/O! #DIV/0! #;DIV/0! #DIV/0! #;DIV/0! #{DIV/O! #iDIV/0! #{DIV/O! #;DIV/0! #{DIV/O!
Orientar al 100 por  |Progr. Plan Pluria 20.000.000 20.000.000 0 0 0 0
ciento de los Asignado POAI 50.000.000 50.000.000
docentes en POAI Vs. Plan Plur % i 250,00 250,00 #iDIV/0! #iDIV/O! #iDIV/0! #{DIV/O! #iDIV/0! #{DIV/O! #iDIV/0! #iDIV/O! #iDIV/0! #iDIV/O! #iDIV/0! #iDIV/O!
g7 | MP3070401 ise::;gg'fcz <para |PRL0: Definitivo 50.000.000 50.000.000
04 atender ala Ppto. Def Vs. Plur % i 250,00 250,00 #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #;DIV/0! #{DIV/O! #;DIV/0! #{DIV/O! #;DIV/0! #{DIV/O! #;DIV/0! #{DIV/O!
poblacién escolar Ejecutado financieramente 0 0
victima del conflicto |Ejec.Vs.Ppto.Def. % & 0,00 0,00 #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #;DIV/0! #{DIV/O! #;DIV/0! #{DIV/O! #;DIV/0! #{DIV/O! #;DIV/0! #{DIV/O!
armado y Ejec.Vs.Plan Plu. % I 0,00 0,00 #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #{DIV/0! #iDIV/O! #{DIV/0! #iDIV/O! #{DIV/O! #iDIV/O! #{DIV/O! #iDIV/O!
Crear un fondo de Progr. Plan Pluria 500.000.000 500.000.000 0 0 0 0
subsidio para la Asignado POAI 250.000.000 250.000.000
educacion terciaria, |poAl Vs, Plan Plur % o 50,00 50,00 #{DIV/0! #{DIV/0! #iDIV/O! #iDIV/O! #DIV/O! #iDIV/O! #{DIV/O! #iDIV/O! #{DIV/O! #iDIV/O! #{DIV/O! #iDIV/O!
gs | MP2060101 :::I:;;Tﬁznt:urame Ppto. Definitivo 250.000.000 250.000.000
01 ol periodo'de Ppto. Def Vs. Plur % o 50,00 50,00 #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #DIV/O! #iDIV/O! #{DIV/O! #iDIV/O! #{DIV/O! #iDIV/O! #{DIV/O! #iDIV/O!
gobierno. Ejecutado financieramente 140.000.000 140.000.000
Ejec.Vs.Ppto.Def. % o 56,00 56,00 #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #DIV/O! #iDIV/O! #{DIV/O! #iDIV/O! #{DIV/O! #iDIV/O! #{DIV/O! #iDIV/O!
Ejec.Vs.Plan Plu. % [ 28,00 28,00 #{DIV/O! #DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #;DIV/0! #DIV/O! #;DIV/0! #{DIV/O! #;DIV/0! #{DIV/O! #;DIV/0! #{DIV/O!
Fortaleceral 100%  [Progr. Plan Pluria 200.000.000 200.000.000 0 0 0 0
los Sistemas de Asignado POAI 0
informacion de POAI Vs. Plan Plur % & 0,00 0,00 #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #{DIV/O! #iDIV/O! #{DIV/O! #iDIV/O! #{DIV/O! #iDIV/O! #{DIV/O! #iDIV/O!
gg | MP3010101 I"a";’;’:r:t':rie:g"" En Ibpto. Definitivo 0
09 Educacion del valle  |PPtO- Def Vs. Plur % & 0,00 0,00 #{DIV/O! #{DIV/0! #{DIV/O! #{DIV/O! #;DIV/0! #{DIV/O! #;DIV/0! #{DIV/O! #DIV/0! #{DIV/O! #;DIV/0! #{DIV/O!
del Cauca durante el |Ei€cutado financieramente 0
periodo de gobierno |Ei€C.Vs.Ppto.Def. % #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/0! #{DIV/O! #{DIV/O! #;DIV/0! #{DIV/O! #;DIV/0! #{DIV/O! #DIV/0! #{DIV/O! #;DIV/0! #{DIV/O!
Ejec.Vs.Plan Plu. % b 0,00 0,00 #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #iDIV/O! #DIV/0! #iDIV/O! #DIV/O! #iDIV/O! #{DIV/O! #iDIV/O! #{DIV/O! #iDIV/O!

Nombre, Cargo y Firma del
Secretario, Gerente, Director encargado de validar el reporte.

Nombre, Cargo y Firma del
Funcionario encargado de elaborar el reporte (Responsable)

Funcionario Planeacién Encargado de Revisar y aprobar el Reporte
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DATOS META RELACION DE RECURSOS DE LAS METAS
CODIGO META RENTAS REC PROP DESTINACION RECURSOS
I EERIETE RECURSOS FINANCIEROS TOTAL ICLD SGP Y ESTAMPILLAS SGR SGR CTI CREDITOS | o TeaLlz OTROS e PRIVADO | VALORIZACION | - 1o
Orientar al 100% de |Progr. Plan Pluria 30.000.000 30.000.000 0 0 0 0 0
los Directivos Asignado POAI 90.000.000 90.000.000
/docentes de los POAI Vs. Plan Plur % i 300,00 0,00 #{DIV/0! #{DIV/0! #{DIV/0! #{DIV/0! #{DIV/0! #{DIV/0! #{DIV/0! #{DIV/O! #DIV/0! #{DIV/O! #DIV/0! #{DIV/O!
90 | MP1040102 Zztj:’a'zi'g;'zzz‘;es Ppto. Definitivo 90.000.000 90.000.000
05 de los municipios no Ppto. Def Vs. Plur % 1 300,00 0,00 #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0!
certificados en la Ejecutado financieramente 90.000.000 90.000.000
implementacién en  [Ejec.Vs.Ppto.Def. % i 100,00 #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! 100,00 #{DIV/O! #iDIV/O! #{DIV/O! #iDIV/O! #{DIV/O! #iDIV/O! #{DIV/O! #iDIV/O!
los PEI, PIER y PEC de |Ejec.Vs.Plan Plu. % s 300,00 0,00 #DIV/O! #{DIV/O! #DIV/O! #iDIV/O! #DIV/O! #iDIV/O! #DIV/O! #iDIV/O! #{DIV/O! #iDIV/O! #{DIV/O! #iDIV/O!

Nombre, Cargo y Firma del
Secretario, Gerente, Director encargado de validar el reporte.

Nombre, Cargo y Firma del
Funcionario encargado de elaborar el reporte (Responsable)

Funcionario Planeacién Encargado de Revisar y aprobar el Reporte
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Cauca

TU FUTURO

Departamento la jornada
Unica escolar, durante el
periodo de gobierno

MEJOR EDUCACION

Cauca, el Diagndstico y
mantenimiento de la
infraestructura escolar
durante el periodo de
gobierno.
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# PROYECTO PROGRAMA MR-META RESULTADO SUBPROGRAMA MP-META DE PRODUCTO PRODUCTOS PRNCIPALES DEL PROYECTO ACTIVIDADES PRINCIPALES ESTIMADO DE |COSTO $ COORDINADOR
TERMINACION
MR1020102 - Alcanzar el MP102010201 - Beneficiar
N 1.132 nifios y nifias entre 0
61% de Porcentaje de 6 afios con atencién
. . . o 10201-1,2Y 3 PRIMERA cobertura en atencion 1020102 - DESARROLLO y L
Mejoramiento del acceso y permanencia en la educacién inicial en 3 . integral en 12 municipios
1 . . INFANCIA CUENTA ESTA integral a la primera INTEGRAL DE LA PRIMERA .
el marco de atencion integral en 12 municipios del Valle del Cauca . . . I no certificados del
VEZ. infancia en los municipios |INFANCIA.
. Departamento del Valle
no certificados durante el .
. ) durante el periodo de
periodo de gobierno .
gobierno.
MR1020102 - Alcanzar el MP102010204 - Cualificar
. L. L, L . 61% de Porcentaje de 42 Comités Municipales de
Asistencia Técnica a Comités y Mesas municipales de Primera o, ) )
. ) L. . L, 10201-1,2Y 3 PRIMERA cobertura en atencién 1020102 - DESARROLLO Primera Infancia para la
Infancia para la implementacién, seguimiento y evaluacién de la 3 . L
2 . L L ) . INFANCIA CUENTA ESTA integral a la primera INTEGRAL DE LA PRIMERA  |Implementaciony
politica publica de atencién integral, con enfoque diferencial y de . i L L -
VEZ. infancia en los municipios |INFANCIA. Seguimiento de la Politica
derechos. . o . .
no certificados durante el Publica de Primera Infancia,
periodo de gobierno en el periodo de gobierno.
MP104010101 - Beneficiar |Suministro Aimuerzo Entrega de raciones almuerzo 10 meses 2.010.557.700| William Hernandez Arias
32.794 estudiantes con
MR1040101 - Implementar almuerzo de las 50
50 instituci ituci i
Implementacién del programa de alimentacion escolar -PAE- en la |10401 - EDUCACION DE en IT‘S ! uc.lo.nes . Instituciones educativas
- L o . educativas oficiales del 1040101 - JORNADA UNICA: | oficiales que ingresen a la
3 Jornada Unica en los E.E. oficiales de los municipios no certificados [EXCELENCIA TRANSFORMA Departamento la jornada | MEJOR EDUCACION X o
del Departamento del Valle del Cauca. TU FUTURO . p : jornada tnica de los
Unica escolar, durante el municipios no certificados
periodo de gobierno del Departamento del Valle
del Cauca durante el
periodo de gobierno
MP104010102 - Elaborar en | Instituciones Educativas con diagndstico realizado Diagnosticar el estado real de la infraestructura fisica |4 MESES 891.240.000 | Carlos Eduardo Moreno Paz
el 30% de las Instituciones de las instituciones educativas (Contratista)
MR1040101 - Implementar (sedes) educativas oficiales [Porcentaje de Instituciones educativas diagnosticadas Realizar reparacion y mantenimiento de la 2 MESES 1.122.024.000 [ Carlos Eduardo Moreno Paz
Diagnéstico, reparacién y mantenimiento de establecimientos 10401 - EDUCACION DE :zjiitni':/s:st:;i;:e:s w 00101 - JORNADA GNICA de |‘?§ municipios no con estrategia preventiva y correctiva realizada infraestructura educativa a las instituciones (Contratista)
4 educativos oficiales en los municipios no certificados del Valle del |EXCELENCIA TRANSFORMA ?|certificados del Valle del

Mejoramiento de los ambientes escolares de instituciones
5 educativas oficiales con jornada Unica de los 34 municipios no
certificados del Valle del Cauca.

10401 - EDUCACION DE
EXCELENCIA TRANSFORMA
TU FUTURO

MR1040101 - Implementar
en 50 instituciones
educativas oficiales del
Departamento la jornada
unica escolar, durante el
periodo de gobierno

1040101 - JORNADA UNICA:
MEJOR EDUCACION

MP104010103 - Asesorar
50 Instituciones educativas
(420 Docentes y directivos
docentes) en la
implementacion de jornada
unica de los municipios no
certificados del Valle del
Cauca durante el periodo
de gobierno

Construccion de infraestructura social escolar en 13 Municipios
del Valle del Cauca

10401 - EDUCACION DE
EXCELENCIA TRANSFORMA
TU FUTURO

MR1040101 - Implementar
en 50 instituciones
educativas oficiales del
Departamento la jornada
Unica escolar, durante el
periodo de gobierno

1040101 - JORNADA UNICA:
MEJOR EDUCACION

MP104010104 - Atender en
en 13 Municipios del Valle
del Cauca las necesidad es
de infraestructura escolar
nueva, durante el periodo
de gobierno. (Candelaria,
Pradera y Guacari, colegios
tipo 10)

Mario German Fernandez De Soto.
Secretario de Educacion Departamental.

José Luis Argote Vega / Liliana Mier.
Profesionales universitarios

Funcionario Planeacién Encargado de Revisar y aprobar el Reporte
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PROYECTO

PROGRAMA

MR-META RESULTADO

SUBPROGRAMA

MP-META DE PRODUCTO

PRODUCTOS PRNCIPALES DEL PROYECTO

ACTIVIDADES PRINCIPALES

TIEMPO
ESTIMADO DE
1

COSTO $

NOMBRE FUNCIONARIO
COORDINADOR

Mejoramiento de los ambientes escolares de instituciones
educativas oficiales con jornada Unica de los 34 municipios no
certificados del Valle del Cauca.

10401 - EDUCACION DE
EXCELENCIA TRANSFORMA
TU FUTURO

MR1040101 - Implementar
en 50 instituciones
educativas oficiales del
Departamento la jornada
Unica escolar, durante el
periodo de gobierno

1040101 - JORNADA UNICA:
MEJOR EDUCACION

MP104010105 - Dotar 50
Instituciones educativas
oficiales de los municipios
no certificados del
Departamento del Valle del
Cauca para el
mejoramiento de los
ambientes escolares
durante el periodo de
gobierno

Fortalecimiento de la calidad educativa para el desarrollo de
competencias comunicativas en los docentes y estudiantes de los
establecimientos educativos oficiales de los municipios no
certificados del Valle del Cauca.

10401 - EDUCACION DE
EXCELENCIA TRANSFORMA
TU FUTURO

MR1040102 - Incrementar
0,1 punto por encima del
promedio Nacional, el
indice sintético de calidad
educativa ISCE, de los
establecimientos
educativos que atienden
poblacién escolar de los
niveles de educacion basica
primaria, secundaria y

1040102 - EDUCACION DE
ALTO NIVELY CALIDAD

MP104010201 - Entregar al
100% de los estudiantes
matriculados anualmente
en los grados 3°, 5°,7°,9°,
10°y 11° de los
Establecimientos
Educativos oficiales de los
municipios no certificados
del Valle del Cauca,
material de apoyo

Formacién docente en estandares de competencias en
matematicas, lenguaje y ciencias naturales en los municipios no
certificados del Valle del Cauca.

10401 - EDUCACION DE
EXCELENCIA TRANSFORMA
TU FUTURO

MR1040102 - Incrementar
0,1 punto por encima del
promedio Nacional, el
indice sintético de calidad
educativa ISCE, de los
establecimientos
educativos que atienden
poblacién escolar de los
niveles de educacién bésica
primaria, secundaria y

1040102 - EDUCACION DE
ALTO NIVEL Y CALIDAD

MP104010202 - Cualificar
3.000 Docentes en
competencias bésicas a
través de la
Implementacién de un
programa de formacion del
profesorado de los
Establecimientos
Educativos oficiales de los
municipios no certificados.

Numero de Instituciones Educativas con asistencia
Técnica en competencias basicas: Matematicas,

Asistir Técnicamente en competencias Basicas
lenguaje, matematicas, ciencias a Docentes y

8 MESES

93.000.000

Jader Tulio Morales Potes
(Contratista)

Docentes formados en competencias basicas: Lenguaje
Matematicas, Ciencias Sociales, Ciencias Naturales

Formar a docentes y directivos docentes en modelos
pedagdgicos para el desarrollo de procesos de

8 MESES

501.000.000

Jader Tulio Morales Potes
(Contratista)

Numero de experiencias significativas publicadas

Socializar en estrategias didacticas para la formacion
disciplinar especifica en competencias Basicas

8 MESES

406.000.000

Jader Tulio Morales Potes
(Contratista)

10

Implementacion de procesos de inclusion educativa y con
pertinencia para la equidad y atencion educativa de la poblacion
con necesidades educativas especiales municipios no cerficados
del Valle del Cauca.

10401 - EDUCACION DE
EXCELENCIA TRANSFORMA
TU FUTURO

MR1040106 - Aumentar en
un punto el porcentaje de
la matricula oficial de los
grupos de poblacién
vulnerable (étnicos,
victimas del conflicto, con
discapacidad, con talento
excepcional, SRPA, LGTBI),
en el periodo de gobierno

1040102 - EDUCACION DE
ALTO NIVELY CALIDAD

MP104010203 - Atender
15.442 Nifios, Nifas,
Adolescentes y Jévenes con
discapacidad y/o talentos
excepcionales del sistema
educativo regular con
apoyos pedagdgicos

Estudiantes con discapacidad y talentos excepcionales
atendidos en el sistema educativo con pertinencia y

Brindar asistencia técnica en educacién inclusiva a los
establecimientos educativos oficiales

10 MESES

1.108.257.597

|da Patricia Prado Brand

Docentes formados en la implementacion de modelos
educativos,didacticas y evaluaciones flexibles.

capacitar a los docentes de los EE oficiales sobre
modelos, didacticas y evaluacion flexible

5 MESES

256.212.464

Ida Patricia Prado Brand

ializados, en el
periodo de gobierno

11

Formulacion e implementacion del Plan Departamental de lectura y
escritura en los establecimiento educativos oficiales de los
municipios no certificados del Valle del Cauca.

10401 - EDUCACION DE
EXCELENCIA TRANSFORMA
TU FUTURO

MR1040102 - Incrementar
0,1 punto por encima del
promedio Nacional, el
indice sintético de calidad
educativa ISCE, de los
establecimientos
educativos que atienden
poblacién escolar de los
niveles de educacién bésica
primaria, secundaria y

12

Fortalecimiento de las acciones pedagdgicas de la biblioteca
departamental (Convenio biblioteca) del Valle del Cauca.

10401 - EDUCACION DE
EXCELENCIA TRANSFORMA
TU FUTURO

1040102 - EDUCACION DE
ALTO NIVELY CALIDAD

MP104010204 -
Implementar en el 100% de
los de los establecimientos
educativos oficiales en el
PEl, PEC, y PIER el Plan de
Lectura y Escritura de
acuerdo a las caracteristicas
subregionales, para el
fortalecimiento de las
competencias lectorasy

MR1040102 - Incrementar
0,1 punto por encima del
promedio Nacional, el
indice sintético de calidad
educativa ISCE, de los
establecimientos
educativos que atienden
poblacién escolar de los
niveles de educacién bésica
primaria, secundaria y

1040102 - EDUCACION DE
ALTO NIVELY CALIDAD

MP104010205 - Orientar al
100% de los Directivos
/docentes de los
establecimientos
educativos oficiales de los
municipios no certificados
en la implementacion en
los PEI, PIER y PEC de las
estrategias del Plan de
Lectura y escritura para el

Docentes participando para el mejoramiento del
desempefio

Participar en procesos y actividades de formacion y
actualizacion pertinentes para el mejoramiento del

12 MESES

17.000.000

Roberto Arturo Manzano
Jaramillo

Docentes formados para la promocion de la lectura y la
escritura

Promover en los maestros oficiales el acceso y uso de
materiales de lectura y el aprovechamiento de los

12 MESES

83.000.000

Roberto Arturo Manzano
Jaramillo

Mario German Fernandez De Soto.
Secretario de Educacion Departamental.

José Luis Argote Vega / Liliana Mier.
Profesionales universitarios

Funcionario Planeacién Encargado de Revisar y aprobar el Reporte
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SUBPROGRAMA

MP-META DE PRODUCTO
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ESTIMADO DE
1
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NOMBRE FUNCIONARIO
COORDINADOR

Fortalecimiento de la calidad educativa para el desarrollo de
competencias comunicativas en los docentes y estudiantes de los
establecimientos educativos oficiales de los municipios no
certificados del Valle del Cauca.

10401 - EDUCACION DE
EXCELENCIA TRANSFORMA
TU FUTURO

MR1040102 - Incrementar
0,1 punto por encima del
promedio Nacional, el
indice sintético de calidad
educativa ISCE, de los
establecimientos
educativos que atienden
poblacién escolar de los
niveles de educacién bésica
primaria, secundaria y

1040102 - EDUCACION DE
ALTO NIVELY CALIDAD

MP104010206 - Orientar al
100% de los estudiantes
matriculados en los grados
3°,5°,7°,9°,10°y 11° ,de
los Establecimientos
Educativos oficiales de los
municipios no certificados
del Valle del Cauca, para el
adecuado manejo del
material de apoyo

14

Implementacién del programa "Talento Maestro" para docentes y
directivos docentes en la ETC Valle del Cauca

10401 - EDUCACION DE
EXCELENCIA TRANSFORMA
TU FUTURO

MR1040102 - Incrementar
0,1 punto por encima del
promedio Nacional, el
indice sintético de calidad
educativa ISCE, de los
establecimientos
educativos que atienden
poblacién escolar de los
niveles de educacion basica
primaria, secundaria y

1040102 - EDUCACION DE
ALTO NIVELY CALIDAD

MP104010207 -
Implementar un (01)
programa "Talento
Maestro" en la ETC Valle
del Cauca, para destacar,
incentivar, resaltar y
premiar las buenas
practicas pedagdgicas
docentes y directivas
docentes, incentivando la

15

Formacion de docentes y directivos docentes de establecimientos
educativos oficiales con mas bajos indices de calidad, de los
municipios no certificados del Valle del Cauca

10401 - EDUCACION DE
EXCELENCIA TRANSFORMA
TU FUTURO

MR1040103 - Aumentar en
1% el porcentaje de
estudiantes de los
Establecimientos
Educativos oficiales de los
municipios no certificados
del Valle del Cauca,
ubicados en los niveles de
competencia Satisfactorio y
Avanzado en las pruebas

1040103 - EL VALLE LE
APUESTA A LA EDUCACION
DE CALIDAD

MP104010301 -
Implementar en 80 I.E.
oficiales con bajo
desempefio modelos
pedagogicos a través de
programa de formacién de
Directivos docentes y
docentes del sector oficial
para mejorar los resultados
de Pruebas SABER 3°,5°, 7°

16

Formacién de docentes y directivos docentes de establecimientos
educativos oficiales con mas bajos indices de calidad, de los
municipios no certificados del Valle del Cauca

10401 - EDUCACION DE
EXCELENCIA TRANSFORMA
TU FUTURO

MR1040103 - Aumentar en
1% el porcentaje de
estudiantes de los
Establecimientos
Educativos oficiales de los
municipios no certificados
del Valle del Cauca,
ubicados en los niveles de
competencia Satisfactorio y
Avanzado en las pruebas

1040103 - EL VALLE LE
APUESTA A LA EDUCACION
DE CALIDAD

MP104010302 - Orientar al
100% de los Directivos
docentes de los I.E.
Oficiales de los municipios
no certificados del Valle del
Cauca, para el ajuste de sus
modelos pedagdgicos,
practicas de evaluacion,
(practicas pedagdgicas),
estrategias diddcticas para

17

Capacitacién en estrategias didacticas a docentes y directivos
docentes de establecimientos educativos oficiales ubicados en
categoria Cy D de las pruebas SABER 11°, de los municipios no
certificados

10401 - EDUCACION DE
EXCELENCIA TRANSFORMA
TU FUTURO

MR1040104 - Disminuir en
1 punto porcentual, el
nimero de los
establecimientos
educativos oficiales de los
municipios no certificados
del Valle del Cauca,
ubicados en las categorias C
y D de las pruebas saber 11°
durante el periodo de

1040104 - ESCUELAS DE
EXCELENCIA

MP104010401 - Orientar al
20% Directivos/docentes y
docentes del sector oficial
de los Establecimientos
Educativos situados en las
categorias Cy D de las
Pruebas SABER 11° "En
estrategias didacticas para
la formacion disciplinar

18

Capacitacion en estrategias didacticas a docentes y directivos
docentes de establecimientos educativos oficiales ubicados en
categoria Cy D de las pruebas SABER 11°, de los municipios no
certificados

10401 - EDUCACION DE
EXCELENCIA TRANSFORMA
TU FUTURO

MR1040104 - Disminuir en
1 punto porcentual, el
nimero de los
establecimientos
educativos oficiales de los
municipios no certificados
del Valle del Cauca,
ubicados en las categorias C
y D de las pruebas saber 11°
durante el periodo de

1040104 - ESCUELAS DE
EXCELENCIA

MP104010402 - Promover
en el 100% de los
establecimientos
educativos de los
municipios no certificados
del Valle del Cauca, la
participacion e inscripcion
de estudiantes en las
Olimpiadas Supérate con el
SABER 2.0 grados 3°,5°,7°.9°
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I
MR1040104 - Disminuir en MP104010403 - Prestacion de Servicio de transporte y Apoyar logisticamente actividades de mejoramiento a 5.000.000(Carlos Eduardo Moreno Paz
1 punto porcentual, el Implementar Un (1) logistica. la excelencia pedagdgica y gestion educativa de los (Contratista)
numero de los programa de formacién Visitas tecnicas de acompafiamiento a Apoyar logisticamente actividades de mejoramiento a 20.000.000(Carlos Eduardo Moreno Paz
Formacion docente y academica de docentes y directivos docentes 10401 - EDUCACION DE establecimientos docente de alto nivel Instituciones educativas la excelencia pedagdgica y gestion educativa de los (Contratista)
19 para la excelencia pedagogica y de gestion educativa en los EXCELENCIA TRANSFORMA educativos oficiales de los |1040104 - ESCUELAS DE (Postgrados) para
establecimintos educativos oficiales de los municipios no TU FUTURO municipios no certificados |EXCELENCIA beneficiar a los docentes y
certificados del Valle del Cauca. del Valle del Cauca, directivos docentes de las
ubicados en las categorias C instituciones educativas de
y D de las pruebas saber 11° los municipios no
durante el periodo de certificados, durante el
MR1040104 - Disminuir en MP104010404 - Asesorar
1 punto porcentual, el 149 Directivos docentes de
nimero de los los establecimientos
Construccién de una cultura de la ciencia, tecnologia e innovacion  |10401 - EDUCACION DE estable.cimietht.)s Educ»a?iv.os Oficiale.s.de los
20 en nifios, jévenes, maestros y comunidad de todo el departamento [EXCELENCIA TRANSFORMA educ.asl\/-os oflclale? .de los |1040104 - ESCUELAS DE munlclpl.os no .certllfl.cados
del Valle del Cauca. TU FUTURO municipios no certificados |EXCELENCIA en capacidad cientifica,
del Valle del Cauca, tecnologia, innovacién, y
ubicados en las categorias C competitividad del Valle del
y D de las pruebas saber 11° Cauca con el fin de contar
durante el periodo de con grupos de nifios,
MR1040105 - Incrementar MP104010502 - Lograr en | Estudiantes participando en los juegos Aumentar el fomento y promocién de competencias (12 MESES 1.188.700.000 | Roberto Arturo Manzano
en 4 puntos porcentuales el 149 establecimientos deportivos deportivas entre estudiantes de los diferentes Jaramillo
numero de Educativos Oficiales de los |Docentes participando en los juegos del Promocionar el deporte en sus diferentes ramas, en |12 MESES 100.000.000|Roberto Arturo Manzano
10401 - EDUCACION DE  |Establecimientos Municipios no Certificados | magisterio los docentes de los Establecimientos Educativos Jaramillo
2 Desarrollo de los juegos del sector educativo oficial en los EXCELENCIA TRANSFORMA educativos oficiales de los [1040105 - CAPACIDAD del Valle del Cauca la
municipios no certificados del Valle del Cauca. TU FUTURO municipios no certificados |ADMINISTRATIVA ESCOLAR |participacion de la
de la Entidad Territorial Comunidad Educativa en
Certificada Valle del Cauca, los juegos deportivos
que se valoran en los escolares como
niveles de desarrollo 3y 4 complemento para el
MR1040105 - Incrementar MP104010503 - Mantener
en 4 puntos porcentuales el 18 puntos vive digital plus
nimero de en funcionamiento en los
5 Establecimientos Establecimientos
2 Implementacién Proyecto Punto Vive Digital Plus en los municipios égzgiEl\fgiiﬁgNosNFgEMA educativos oficiales de los 1040105 - CAPACIDAD Educativos oficiales en los
no certificados del Departamento del Valle del Cauca TU FUTURO municipios no certificados |ADMINISTRATIVA ESCOLAR |municipios no certificados
de la Entidad Territorial del Departamento del Valle
Certificada Valle del Cauca, del Cauca asegurando su
que se valoran en los sostenibilidad en
niveles de desarrollo3y 4 concurrencia con las
MR1040105 - Incrementar
en 4 puntos porcentuales el
’E‘:t’:;'e"cf::enws MP104010504 - Ejecutar un
4 mi " " 7 "
Asistencia técnica a las instituciones educativas oficiales y 10401 - EDUCACION DE educativos oficiales de los [1040105 - CAPACIDAD plan de asistencia te.cmca
3 municipios no certificados del Valle del Cauca EXCELENCIATRANSFORMA | 1 icipios no certificados | ADMINISTRATIVA ESCOLAR anual de la Secretaria de
TU FUTURO X o Educacién Departamental
de la Entidad Territorial del Valle del Cauca
Certificada Valle del Cauca,
que se valoran en los
niveles de desarrollo3y 4
MR1040105 - Incrementar MP104010505 - Orientar al
en 4 puntos porcentuales el 100 por ciento de directivos
numero de docentes de los
For.talecir‘niemo de una.cullura de I.a evaluacion, para .el ) 10401 - EDUCACION DE Establecimientos establecimientos
2 mejoramiento de la calidad educativa, en los Establecimientos EXCELENCIA TRANSFORMA educativos oficiales de los 1040105 - CAPACIDAD educativos oficiales y no
Educativos oficiales y no oficiales, de los 34 municipios no TU FUTURO municipios no certificados |ADMINISTRATIVA ESCOLAR |oficiales de los municipios
certificados. de la Entidad Territorial no certificados de la ETC
Certificada Valle del Cauca, Valle del Cauca en el
que se valoran en los fortalecimiento de una
niveles de desarrollo3y 4 Cultura de la Evaluacién

José Luis Argote Vega / Liliana Mier.
Profesionales universitarios

Funcionario Planeacién Encargado de Revisar y aprobar el Reporte




ENTIDAD:

1105. SECRETARIA DE EDUCACION

Pég. 42 de 52

25

PROYECTO

PROGRAMA

MR-META RESULTADO

SUBPROGRAMA

MP-META DE PRODUCTO

Fortalecimiento a grupos educativos de apoyo municipal - GAGEM
Y GAGEI- del Valle del Cauca.

10401 - EDUCACION DE
EXCELENCIA TRANSFORMA
TU FUTURO

MR1040105 - Incrementar
en 4 puntos porcentuales el
nimero de
Establecimientos
educativos oficiales de los
municipios no certificados
de la Entidad Territorial
Certificada Valle del Cauca,
que se valoran en los
niveles de desarrollo3y 4

1040105 - CAPACIDAD
ADMINISTRATIVA ESCOLAR

MP104010506 -
Implementar 100% los
Establecimientos
Educativos oficiales y no
oficiales de los municipios
no certificados del Valle del
Cauca el Plan Operativo de
Inspeccidn y vigilancia que
permita la adecuada
prestacidn del servicio

26

Fortalecimiento de competencias basicas en lenguaje,
matematicas, ciencias sociales y ciencias naturales en docentes y
directivos docentes de los Instituciones educativos oficiales de los
municipios no certificados del Valle del Cauca.

10401 - EDUCACION DE
EXCELENCIA TRANSFORMA
TU FUTURO

MR1040105 - Incrementar
en 4 puntos porcentuales el
nimero de
Establecimientos
educativos oficiales de los
municipios no certificados
de la Entidad Territorial
Certificada Valle del Cauca,
que se valoran en los
niveles de desarrollo3v 4

1040105 - CAPACIDAD
ADMINISTRATIVA ESCOLAR

MP104010507 - Fortalecer
40 experiencias
significativas en las
instituciones educativas
oficiales de los municipios
no certificados del Valle del
Cauca, (con recursos) en el
periodo de gobierno.

27

Apoyo a la gestion de la calidad educativa para la mejora de la
prestacion del servicio educativo en los establecimientos oficiales
de los municipios no certificados del Valle del Cauca.

10401 - EDUCACION DE
EXCELENCIA TRANSFORMA
TU FUTURO

MR1040105 - Incrementar
en 4 puntos porcentuales el
nimero de
Establecimientos
educativos oficiales de los
municipios no certificados
de la Entidad Territorial
Certificada Valle del Cauca,
que se valoran en los
niveles de desarrollo 3y 4

1040105 - CAPACIDAD
ADMINISTRATIVA ESCOLAR

MP104010508 - Asesorar
149 Directivos docentes de
las Instituciones educativas
de los municipios no
certificados del
Departamento En el ajuste
de los PEI, PEC, PIER, Ruta
de Mejoramiento (PMI),
areas de Gestién (Directiva,
Académica, Administrativa

28

Fortalecimiento de las competencias ciudadanas para la sana
convivencia y la democratizacién escolar en las instituciones
educativas oficiales de los municipios no certificados del Valle del
Cauca.

10401 - EDUCACION DE
EXCELENCIA TRANSFORMA
TU FUTURO

MR1040105 - Incrementar
en 4 puntos porcentuales el
nimero de
Establecimientos
educativos oficiales de los
municipios no certificados
de la Entidad Territorial
Certificada Valle del Cauca,
que se valoran en los
niveles de desarrollo3y 4

1040105 - CAPACIDAD
ADMINISTRATIVA ESCOLAR

MP104010509 - Realizar 4
Foros Educativos
Regionales en la Entidad
Territorial Certificada Valle
del Cauca, con el fin de
reflexionar sobre el estado
de la educacion y hacer
recomendaciones para el
mejoramiento y Cobertura
de la educacién, en el

29

Implementacién del plan de medios y TIC’s, en los Establecimientos
educativos de los municipios no certificados del Valle del Cauca

10401 - EDUCACION DE
EXCELENCIA TRANSFORMA
TU FUTURO

MR1040105 - Incrementar
en 4 puntos porcentuales el
nimero de
Establecimientos
educativos oficiales de los
municipios no certificados
de la Entidad Territorial
Certificada Valle del Cauca,
que se valoran en los
niveles de desarrollo3y 4

1040105 - CAPACIDAD
ADMINISTRATIVA ESCOLAR

MP104010510 -
Implementar en 149
Establecimientos
Educativas Oficiales el Plan
de Medios y uso de TICS, en
los municipios no
certificados, durante el
periodo de gobierno

30

Suministro de conectividad a internet para las instituciones
educativas oficiales en los municipios no certificados del Valle del
Cauca.

10401 - EDUCACION DE
EXCELENCIA TRANSFORMA
TU FUTURO

MR1040105 - Incrementar
en 4 puntos porcentuales el
numero de
Establecimientos
educativos oficiales de los
municipios no certificados
de la Entidad Territorial
Certificada Valle del Cauca,
que se valoran en los
niveles de desarrollo3y 4

1040105 - CAPACIDAD
ADMINISTRATIVA ESCOLAR

MP104010511 -
Suministrar a 550 sedes
educativas oficiales de los
municipios no certificados
conectividad a internet,
durante el periodo de
gobierno

TIEMPO
PRODUCTOS PRNCIPALES DEL PROYECTO ACTIVIDADES PRINCIPALES ESTIMADO DE |COSTO $ Nom:gg;;:ig)(;«:mo
I

Computadores con sistema operativo y licencias (2); Dotar a los ocho (8) GAGEM y un (01) GAGEI de 10 MESES 50.000.000

impresoras (9),Scaner(1),Tablets (10),camisetas con logo |herramientas tecnolégicas para brindar asesoria y Nazly Romero Zamorano

Acompafiamientos a Instituciones educativas Acompafiar pedagdgicamente la revision del PEl y 25.000.000| Carlos Eduardo Moreno Paz
ajustes de la malla curricular en el plan de estudios. (Contratista)

Servicios logisticos de transporte prestados Acompaiiar pedagdgicamente la revisién del PEl'y 5.000.000(Carlos Eduardo Moreno Paz
ajustes de la malla curricular en el plan de estudios. (Contratista)

Sedes educativas oficiales conectadas a internet Conectar a internet sedes educativas del sector oficial (8 MESES 1.875.211.350 | Andres Hernando Aristizabal

de los municipios no certificados del Valle del Cauca

Montufar
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31

PROYECTO

PROGRAMA

MR-META RESULTADO

SUBPROGRAMA

MP-META DE PRODUCTO

Implementacién de acceso y permanencia en el sistema educativo
a las poblaciones afrodescendientes en condiciones de
vulnerabilidad en los municipios no certificados del Valle del Cauca.

10401 - EDUCACION DE
EXCELENCIA TRANSFORMA
TU FUTURO

MR1040106 - Aumentar en
un punto el porcentaje de
la matricula oficial de los
grupos de poblacién
vulnerable (étnicos,
victimas del conflicto, con
discapacidad, con talento
excepcional, SRPA, LGTBI),
en el periodo de gobierno

1040106 - EDUCACION
MULTICULTURAL

MP104010601 - Cualificar
400 Docentes del sector
oficial en la Catedra de
Estudios Afrocolombiano
para articular los planes de
estudio de los PEI, PERY
PIER de las comunidades
educativas de los
municipios no certificados,
durante el periodo de

32

Fortalecimiento de la catedra de estudios Afrocolomcianos, en los
Establecimientos Educativos de los 34 municipios no certificados
del Valle del Cauca.

10401 - EDUCACION DE
EXCELENCIA TRANSFORMA
TU FUTURO

MR1040106 - Aumentar en
un punto el porcentaje de
la matricula oficial de los
grupos de poblacién
vulnerable (étnicos,
victimas del conflicto, con
discapacidad, con talento
excepcional, SRPA, LGTBI),
en el periodo de gobierno

1040106 - EDUCACION
MULTICULTURAL

MP104010602 - Formular el
plan integral para la
implementacion efectiva de
la catedra de estudios
afrocolombianos en todas
las instituciones Educativas
del Valle del cauca durante
el periodo de gobierno.

33

Implementacion de modelos educativos flexibles para la atencion
de la poblacion escolar en extraedad de Bésica en los E.E oficiales
de los municipios no certificados del Valle del Cauca.

10401 - EDUCACION DE
EXCELENCIA TRANSFORMA
TU FUTURO

MR1040106 - Aumentar en
un punto el porcentaje de
la matricula oficial de los
grupos de poblacién
vulnerable (étnicos,
victimas del conflicto, con
discapacidad, con talento
excepcional, SRPA, LGTBI),
en el periodo de gobierno

1040107 - DE EDUCACION
PARA TODAS LAS EDADES

MP104010701 - Atender
4470 estudiantes en
condicién de extra-edad,
mediante implementacion
de modelos flexibles,
aceleracion y circulos de
aprendizaje, durante el
periodo de gobierno

34

Implementacion del programa de alimentacion escolar PAE, en los
Establecimietos Educativos oficiales de los municipios no
certificados del departamento del Valle del Cauca.

10402 - ACCESO CON
PERMANENCIA,
PERTINENCIA Y EQUIDAD A
LA EDUCACION
PREESCOLAR, BASICA Y
MEDIA

MR1040201 - Aumentar

en 3% la tasa de cobertura
bruta de grado 0 a 11 en los
municipios no certificados
en el periodo de Gobierno -

1040201 - TODOS A LA
ESCUELA

MP104020101 - Beneficiar
al 100% de estudiantes con
alimentacion escolar
priorizados en la matricula
oficial de los niveles de
educacion Preescolar y
Badsica primaria, zona
urbanay rural, de los
municipios no certificados
anualmente

TIEMPO
PRODUCTOS PRNCIPALES DEL PROYECTO ACTIVIDADES PRINCIPALES ESTIMADO DE |COSTO $ ROMBREIEUNCIONASC
T COORDINADOR
Directivos y docentes formados en catedra de estudios |Realizar diplomado de formacion a directivos y 6 MESES 50.000.000
afrocolombianos docentes en Catedra de estudios afrocolombianos Sonia Camacho Camacho
Suministro Complemento Nutricional Entrega de Raciones Complementos Nutricionales 10 Meses 23.342.895.740
William Hernandez Arias
Interventoria 10 Meses 636.333.158
William Hernandez Arias
Apoyo a la gestion del PAE 10 Meses 792.101.193
William Hernandez Arias
Apoyo logistico 10 Meses 245.954.576

William Hernandez Arias

35

Dotacion de Kit escolar a los estudiantes de estratos 0,1Y 2 para el
acceso con permanencia en el sistema educativo oficial de los
municipios no certificados del Valle del Cauca.

10402 - ACCESO CON
PERMANENCIA,
PERTINENCIA Y EQUIDAD A
LA EDUCACION
PREESCOLAR, BASICA Y
MEDIA

MR1040201 - Aumentar

en 3% la tasa de cobertura
bruta de grado 0 a 11 en los
municipios no certificados
en el periodo de Gobierno -

1040201 - TODOS A LA
ESCUELA

MP104020102 - Beneficiar
al 50% de estudiantes con
kit escolar, estratos 0,1y 2
de los niveles de
Preescolar, basica primaria,
basica secundaria y media
registrados en el SIMAT,
zona urbana y rural de los
municipios no certificados
durante el periodo de

36

Implementacion de la estrategia de transporte escolar para el
acceso con permanencia de los estudiantes de la zona rural en los
Establecimientos Educativos oficiales de los municipios no
certificado del Valle del Cauca

10402 - ACCESO CON
PERMANENCIA,
PERTINENCIA Y EQUIDAD A
LA EDUCACION
PREESCOLAR, BASICA Y
MEDIA

MR1040201 - Aumentar

en 3% la tasa de cobertura
bruta de grado 0 a 11 en los
municipios no certificados
en el periodo de Gobierno -

1040201 - TODOS A LA
ESCUELA

MP104020103 - Beneficiar
al 50 % de estudiantes con
transporte escolar del nivel
de Preescolar, Basica y
media, zona rural de los
municipios no certificados
durante el periodo de
gobierno.
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PROYECTO

PROGRAMA

MR-META RESULTADO

SUBPROGRAMA

MP-META DE PRODUCTO

Fortalecimiento de la atencidn educativa a la primera infancia en

los municipios no certificados del Valle del Cauca

10402 - ACCESO CON
PERMANENCIA,
PERTINENCIA Y EQUIDAD A
LA EDUCACION
PREESCOLAR, BASICA Y
MEDIA

MR1040201 - Aumentar

en 3% la tasa de cobertura
bruta de grado 0 a 11 en los
municipios no certificados
en el periodo de Gobierno -

1040201 - TODOS A LA
ESCUELA

MP104020104 - Cualificar a
541 agentes educativos de
primera infancia en los
municipios no certificados
durante el periodo de
gobierno.

38

Asistencia para el ajuste, construccion y/o deconstruccion de los
Sistemas Institucionales de Evaluacion en los Establecimientos

Educativos oficiales y no oficiales de los municipios no certificados

del departamento del Valle del Cauca.

10402 - ACCESO CON
PERMANENCIA,
PERTINENCIA Y EQUIDAD A
LA EDUCACION
PREESCOLAR, BASICA Y
MEDIA

MR1040201 - Aumentar

en 3% la tasa de cobertura
bruta de grado 0 a 11 en los
municipios no certificados
en el periodo de Gobierno -

1040201 - TODOS A LA
ESCUELA

MP104020105 - Orientar al
100% de los directivos
docentes de los
establecimientos
educativos oficiales y no
oficiales asistencia técnica
para el ajuste,
deconstruccién y/o
resignificacion de los
sistemas institucionales de

39

Fortalecimiento a la prestacion del servicio educativo a la
poblacion escolar de los municipios no certificados del Valle del
Cauca.

10402 - ACCESO CON
PERMANENCIA,
PERTINENCIA Y EQUIDAD A
LA EDUCACION
PREESCOLAR, BASICA Y
MEDIA

MR1040202 - Disminuir al
3.8% la tasa de desercion
intra -anual, de los
estudiantes de los niveles
preescolar, basica (primaria
y secundaria) y la media, en
el periodo de gobierno

1040202 - MENOS
DESERCION

MP104020201 - Cofinanciar
a 149 Establecimientos
educativos oficiales el pago
de los servicios publicos
ubicados en los municipios
no certificados cada afio

40

Fortalecimiento a la prestacion del servicio educativo a la
poblacién escolar de los municipios no certificados del Valle del
Cauca.

10402 - ACCESO CON
PERMANENCIA,
PERTINENCIA Y EQUIDAD A
LA EDUCACION
PREESCOLAR, BASICA Y
MEDIA

MR1040202 - Disminuir al
3.8% la tasa de desercion
intra -anual, de los
estudiantes de los niveles
preescolar, basica (primaria
y secundaria) y la media, en
el periodo de gobierno

1040202 - MENOS
DESERCION

MP104020202 - Retener
8.909 estudiantes
matriculados del nivel
preescolar, en el sistema
educativo oficial de los
municipios no certificados
cada afio.

41

Fortalecimiento a la prestacion del servicio educativo a la
poblacién escolar de los municipios no certificados del Valle del
Cauca.

10402 - ACCESO CON
PERMANENCIA,
PERTINENCIA Y EQUIDAD A
LA EDUCACION
PREESCOLAR, BASICA Y
MEDIA

MR1040202 - Disminuir al
3.8% la tasa de desercion
intra -anual, de los
estudiantes de los niveles
preescolar, basica (primaria
y secundaria) y la media, en
el periodo de gobierno

1040202 - MENOS
DESERCION

MP104020203 - Retener
60.771 estudiantes
matriculados del nivel de
Bdsica primaria, en el
sistema educativo oficial de
los municipios no
certificados cada afio

42

Fortalecimiento a la prestacion del servicio educativo a la
poblacién escolar de los municipios no certificados del Valle del
Cauca.

10402 - ACCESO CON
PERMANENCIA,
PERTINENCIA Y EQUIDAD A
LA EDUCACION
PREESCOLAR, BASICA Y
MEDIA

MR1040202 - Disminuir al
3.8% la tasa de desercion
intra -anual, de los
estudiantes de los niveles
preescolar, basica (primaria
y secundaria) y la media, en
el periodo de gobierno

1040202 - MENOS
DESERCION

MP104020204 - Retener
47.157 estudiantes
matriculados del nivel de
Basica secundaria, en el
sistema educativo oficial de
los municipios no
certificados cada afio

TIEMPO
PRODUCTOS PRNCIPALES DEL PROYECTO ACTIVIDADES PRINCIPALES ESTIMADO DE |COSTO $ NOM(:ng;;:ig)(;d:RIO
I
Agentes educativos cualificados Articular acciones entre los agentes educativos de 10 MESES 46.500.000
educacion inicial y docentes de grado de transicion a Esperanza Montafo Adedo
Municipios con informacién pertinente para la ejecucion | Divulgar y socializar la politica publica de primera 6 MESES 3.500.000
de la politica publica de Primera Infancia. infancia en los Municipios no certificados del Valle del Esperanza Montafio Adedo
Nifios, nifias y jévenes con permanencia en el sistema Aumentar la cobertura del servicio educativo en la 12 MESES 1.500.000.000
educativo oficial del departamento poblacion escolar de los municipios no certificados del Juan Carlos Garzon Aguilar
Nifios, nifias y jévenes con permanencia en el sistema Aumentar la cobertura del servicio educativo en la 12 MESES 25.987.645.328
educativo oficial del departamento poblacion escolar de los municipios no certificados del Juan Carlos Garzon Aguilar
Nifios, nifias y jévenes con permanencia en el sistema Aumentar la cobertura del servicio educativo en la 12 MESES 177.004.966.416
educativo oficial del departamento poblacion escolar de los municipios no certificados del Juan Carlos Garzon Aguilar
Nifios, nifias y jévenes con permanencia en el sistema Aumentar la cobertura del servicio educativo en la 12 MESES 131.537.511.167

educativo oficial del departamento

poblacion escolar de los municipios no certificados del

Juan Carlos Garzon Aguilar
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PROYECTO

PROGRAMA

MR-META RESULTADO

SUBPROGRAMA

MP-META DE PRODUCTO

Fortalecimiento a la prestacion del servicio educativo a la
poblacién escolar de los municipios no certificados del Valle del
Cauca.

10402 - ACCESO CON
PERMANENCIA,
PERTINENCIA Y EQUIDAD A
LA EDUCACION
PREESCOLAR, BASICA Y
MEDIA

MR1040202 - Disminuir al
3.8% la tasa de desercion
intra -anual, de los
estudiantes de los niveles
preescolar, basica (primaria
y secundaria) y la media, en
el periodo de gobierno

1040202 - MENOS
DESERCION

MP104020205 - Retener
15.122 estudiantes
matriculados del nivel de
Educaciéon media, en el
sistema educativo oficial de
los municipios no
certificados cada afio

Fortalecimiento a la prestacion del servicio educativo a la
poblacién escolar de los municipios no certificados del Valle del
Cauca.

10402 - ACCESO CON
PERMANENCIA,
PERTINENCIA Y EQUIDAD A
LA EDUCACION
PREESCOLAR, BASICA Y
MEDIA

MR1040202 - Disminuir al
3.8% la tasa de desercion
intra -anual, de los
estudiantes de los niveles
preescolar, basica (primaria
y secundaria) y la media, en
el periodo de gobierno

1040202 - MENOS
DESERCION

MP104020206 - Garantizar
a 8.481 estudiantes jovenes
y adultos la continuidad de
ciclos Il al VI, cada afio.

45

Mejoramiento de la oferta educativa rural a traves de la
implementacion de modelos flexibles, dotacion de canastas
educativas y apoyo a los proyectos pedagogicos productivos en los
establecimientos educativos oficiales de los municipios no
certificados.

10402 - ACCESO CON
PERMANENCIA,
PERTINENCIA Y EQUIDAD A
LA EDUCACION
PREESCOLAR, BASICA Y
MEDIA

MR1040203 - Aumentar en
un punto el porcentaje de
la matricula oficial de la
zona rural en los municipios
no certificados del Valle del
Cauca durante el periodo
de gobierno

1040203 - EDUCACION
RURAL PARA LA
EXCELENCIA

MP104020301 -
Implementar el 25% del
plan de educacién rural
2032 en el fortalecimiento
de los modelos educativos
flexibles pertinentes a los
contextos escolares y
necesidades de la
poblacién durante el
periodo de gobierno

46

Apoyo educativo a la poblacién rural de los municipios no
certificados del Valle del Cauca

10402 - ACCESO CON
PERMANENCIA,
PERTINENCIA Y EQUIDAD A
LA EDUCACION
PREESCOLAR, BASICA Y
MEDIA

MR1040203 - Aumentar en
un punto el porcentaje de
la matricula oficial de la
zona rural en los municipios
no certificados del Valle del
Cauca durante el periodo
de gobierno

1040203 - EDUCACION
RURAL PARA LA
EXCELENCIA

MP104020302 - Fortalecer
en 87 Establecimientos
Educativos oficiales de la
zona rural la articulacién de
la media con la educacién
terciaria, el desarrollo de
especialidades acordes a
los contextos educativos y
el otorgamiento del
caracter de formacién

47

Normalizacién del proceso de reconocimiento oficial al nivel
educativo de media y especializades, en los establecimientos
educativos oficiales de los municipios no certificados

10402 - ACCESO CON
PERMANENCIA,
PERTINENCIA Y EQUIDAD A
LA EDUCACION
PREESCOLAR, BASICA Y
MEDIA

MR1040204 - Atender al
50% de la poblacion joven y
adulta matriculada a través
de modelos educativos
flexibles durante el periodo
de gobierno

1040204 - MODELOS
EDUCATIVOS FLEXIBLES

MP104020401 - Actualizar
en 149 Establecimientos
Educativos Oficiales la
normativa para
autorizacion, legalizacion,
funcionamiento y
certificacién del servicio
educativo a jévenes y
adultos en el periodo de
gobierno,

48

Alfabetizacidn a la poblacion adulta de los municipios no
certificados del Valle del Cauca.

10402 - ACCESO CON
PERMANENCIA,
PERTINENCIA Y EQUIDAD A
LA EDUCACION
PREESCOLAR, BASICA Y
MEDIA

MR1040204 - Atender al
50% de la poblacion joven y
adulta matriculada a través
de modelos educativos
flexibles durante el periodo
de gobierno

1040204 - MODELOS
EDUCATIVOS FLEXIBLES

MP104020402 - Beneficiar
4.940 estudiantes jovenes y
adultos de ciclos I al VI con
Kits escolares y guias de
aprendizaje personalizadas,
anualmente

PRODUCTOS PRNCIPALES DEL PROYECTO ACTIVIDADES PRINCIPALES ES'ITlll:;TDPg DE |COSTO $ Nom:gg;;:ig)(;«:mo
I
Nifios, nifias y jévenes con permanencia en el sistema Aumentar la cobertura del servicio educativo en la 12 MESES 45.860.721.936
educativo oficial del departamento poblacion escolar de los municipios no certificados del Juan Carlos Garzon Aguilar
Nifios, nifias y jovenes con permanencia en el sistema Aumentar la cobertura del servicio educativo en la 12 MESES 24.705.887.235
educativo oficial del departamento poblacion escolar de los municipios no certificados del Juan Carlos Garzon Aguilar
1. Actas de asistencia de la comunidad Brindar asistencia técnica en 9 MESES 178.000.000
2. Actas de constitucion y reuniones de la MERVA procesos administrativos, Fortalecer Diana Carolina Cabal Garcia
1. Actas de asistencia tecnica a docentes y directivos Fortalecer y apoyar la 9 MESES 372.000.000
docentes en la incorporacion de los PPP al PEI implementacion de unidades Diana Carolina Cabal Garcia
1. Suministro de 8.595 manuales y 8.595 cuadernos de |Proveer de Utiles escolares basicos 9 MESES 627.350.504
trabajo de Matematicas para estudiantes del grado 1° a |a los estudiantes de las |.E rurales Diana Carolina Cabal Garcia
Mddelos pedagdgicos actualizados Desarrollar actividades de actualizacién con modelos |7 MES 5.191.986.500
pedagdgicos flexibles a docentes y estudiantes con Sara Diana Urbano Urbano
Estudiantes vinculados al programa Desarrollar una campafia de difusion, en los 7 MES 844.499.512
municipios no certificados del Departamento del Valle Sara Diana Urbano Urbano
Estudiantes jovenes en extra edad y adultos vinculados a|Hacer el seguimiento al proceso para detectar las 1 MES 684.879.988
los ciclos Il al VI debilidades y fortalezas que se vayan presentando Sara Diana Urbano Urbano
Promover una cultura de emprendimiento entre los Ejecucion del 100% de las actividades del proyecto 6 MESES 1.328.634.000

estudiantes de los ciclos Il y VI

Sara Diana Urbano Urbano
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PROYECTO

PROGRAMA

MR-META RESULTADO

SUBPROGRAMA

MP-META DE PRODUCTO

PRODUCTOS PRNCIPALES DEL PROYECTO

ACTIVIDADES PRINCIPALES

TIEMPO
ESTIMADO DE
1

COSTO $

NOMBRE FUNCIONARIO
COORDINADOR

Apoyo a la poblacion analfabeta a través de modelos flexibles
pertinentes en los municipios no certificados del Departamento del
Valle del Cauca.

10402 - ACCESO CON
PERMANENCIA,
PERTINENCIA Y EQUIDAD A
LA EDUCACION
PREESCOLAR, BASICA Y
MEDIA

MR1040205 - Disminuir en
un 0,2 el porcentaje de la
tasa de Analfabetismo en
los municipios no
certificados en el periodo
de gobierno

1040205 - VALLE
TERRITORIO LIBRE DE
ANALFABETISMO

MP104020501 - Atender a
1.500 jévenes y adultos
analfabetas con el modelo
ESPERE (Escuelas para el
perdon y la reconciliacion),
en los municipios no
certificados en el periodo
de gobierno-

50

Diagnostico y mantenimiento de infraestructura educativa social -
del Cabidlo indigena .

10505 - PLAN INTEGRAL DE
DESARROLLO INDIGENA

MR1050501 - Implementar
el Plan Integral de
Desarrollo Indigena,
enmarcado en la
armonizacién del Plan de
desarrollo departamental
con los planes de
salvaguarda de los pueblos
indigenas del Valle del
Cauca, durante el

1050501 - COMPONENTE
DE EDUCACION PROPIA Y
CULTURAL

MP105050102 - Elaborar en
la Institucién Educativa
IDEBIC, el diagndstico y
mantenimiento de la
infraestructura escolar
durante el periodo de
gobierno.

51

Construccion de infraestructura social Indigena escolar en las
sedes indigenas identificadas en el Valle del Cauca

10505 - PLAN INTEGRAL DE
DESARROLLO INDIGENA

MR1050501 - Implementar
el Plan Integral de
Desarrollo Indigena,
enmarcado en la
armonizacién del Plan de
desarrollo departamental
con los planes de
salvaguarda de los pueblos
indigenas del Valle del
Cauca, durante el

1050501 - COMPONENTE
DE EDUCACION PROPIA Y
CULTURAL

MP105050103 - Atender en
la Institucién Educativa
IDEBIC las necesidades de
infraestructura escolar
nueva, en las sedes
indigenas de El Dovio,
Jamundi'y Vijes durante el
periodo de gobierno.

52

Fortalecer el sistema educativo indigena propio (SEIP), a traves del
acompafiamiento, apoyo a los curriculos propio, a los proyectos
pedagogicos productivos y dotacion de canastas educativas, en la |E
IDEBIC.

10505 - PLAN INTEGRAL DE
DESARROLLO INDIGENA

MR1050501 - Implementar
el Plan Integral de
Desarrollo Indigena,
enmarcado en la
armonizacién del Plan de
desarrollo departamental
con los planes de
salvaguarda de los pueblos
indigenas del Valle del
Cauca, durante el

1050501 - COMPONENTE
DE EDUCACION PROPIA Y
CULTURAL

MP105050104 - Dotar a la
Institucion Educativas
IDEBIC en el mejoramiento
de los ambientes escolares
durante el periodo de
gobierno

53

Fortalecer el sistema educativo indigena propio (SEIP), a traves del
acompafiamiento, apoyo a los curriculos propio, a los proyectos
pedagogicos productivos y dotacion de canastas educativas, en la |E
IDEBIC.

10505 - PLAN INTEGRAL DE
DESARROLLO INDIGENA

MR1050501 - Implementar
el Plan Integral de
Desarrollo Indigena,
enmarcado en la
armonizacién del Plan de
desarrollo departamental
con los planes de
salvaguarda de los pueblos
indigenas del Valle del
Cauca, durante el

1050501 - COMPONENTE
DE EDUCACION PROPIA Y
CULTURAL

MP105050105 - Cualificar
102 etnoeducadores
indigenas en competencias
bésicas a través de la
Implementacién de un
programa de formacion del
profesorado de los
Establecimientos
Educativos oficiales de los
municipios no certificado:

54

Implementacién de acceso y permanencia en el sistema educativo
a las poblaciones indigenas de vulnerabilidad en municipios no
certificados del Valle del Cauca.

10505 - PLAN INTEGRAL DE
DESARROLLO INDIGENA

MR1050501 - Implementar
el Plan Integral de
Desarrollo Indigena,
enmarcado en la
armonizacién del Plan de
desarrollo departamental
con los planes de
salvaguarda de los pueblos
indigenas del Valle del
Cauca, durante el

1050501 - COMPONENTE
DE EDUCACION PROPIA Y
CULTURAL

MP105050106 - Entregar al
100% de los estudiantes
indigenas matriculados
anualmente en los grados
3°,5°7°,9°,10°y11° de la
Institucion Educativa
IDEBIC, material de apoyo
pedagdgico textual y/o
virtual, para el
fortalecimiento de los
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PROYECTO

PROGRAMA

MR-META RESULTADO

SUBPROGRAMA

MP-META DE PRODUCTO

PRODUCTOS PRNCIPALES DEL PROYECTO

ACTIVIDADES PRINCIPALES

TIEMPO
ESTIMADO DE
1

COSTO $

NOMBRE FUNCIONARIO
COORDINADOR

Fortalecer el sistema educativo indigena propio (SEIP), a traves del
acompafiamiento, apoyo a los curriculos propio, a los proyectos
pedagogicos productivos y dotacion de canastas educativas, en la IE
IDEBIC.

10505 - PLAN INTEGRAL DE
DESARROLLO INDIGENA

MR1050501 - Implementar
el Plan Integral de
Desarrollo Indigena,
enmarcado en la
armonizacién del Plan de
desarrollo departamental
con los planes de
salvaguarda de los pueblos
indigenas del Valle del
Cauca, durante el

1050501 - COMPONENTE
DE EDUCACION PROPIA Y
CULTURAL

MP105050107 -
Implementar un programa
de formacién docente de
alto nivel (Postgrados) para
beneficiar a los directivos y
docentes etno-educadores
indigenas de la Institucion
educativa IDEBIC, durante
el periodo de gobierno.

56

Fortalecer el sistema educativo indigena propio (SEIP), a traves del
acompafiamiento, apoyo a los curriculos propio, a los proyectos
pedagogicos productivos y dotacion de canastas educativas, en la |IE
IDEBIC.

10505 - PLAN INTEGRAL DE
DESARROLLO INDIGENA

MR1050501 - Implementar
el Plan Integral de
Desarrollo Indigena,
enmarcado en la
armonizacién del Plan de
desarrollo departamental
con los planes de
salvaguarda de los pueblos
indigenas del Valle del
Cauca, durante el

1050501 - COMPONENTE
DE EDUCACION PROPIA Y
CULTURAL

MP105050108 -
Implementar el 25% del
plan de educacién rural
2032 en el fortalecimiento
del Sistema Educativo
Indigena Propio SEIP,
durante el periodo de
gobierno.

57

Fortalecer el sistema educativo indigena propio (SEIP), a traves del
acompafiamiento, apoyo a los curriculos propio, a los proyectos
pedagogicos productivos y dotacion de canastas educativas, en la IE
IDEBIC.

10505 - PLAN INTEGRAL DE
DESARROLLO INDIGENA

MR1050501 - Implementar
el Plan Integral de
Desarrollo Indigena,
enmarcado en la
armonizacién del Plan de
desarrollo departamental
con los planes de
salvaguarda de los pueblos
indigenas del Valle del
Cauca, durante el

1050501 - COMPONENTE
DE EDUCACION PROPIA Y
CULTURAL

MP105050109 - Fortalecer
en la Institucion Educativa
IDEBIC, la articulacion de la
media con la educacion
terciaria, el desarrollo de
lidades acordes a

los contextos educativos y
el otorgamiento del
caracter de formacion
técnica agropecuaria,

58

Implementacién de acceso y permanencia en el sistema educativo
a las poblaciones indigenas de vulnerabilidad en municipios no
certificados del Valle del Cauca.

10505 - PLAN INTEGRAL DE
DESARROLLO INDIGENA

MR1050501 - Implementar
el Plan Integral de
Desarrollo Indigena,
enmarcado en la
armonizacién del Plan de
desarrollo departamental
con los planes de
salvaguarda de los pueblos
indigenas del Valle del
Cauca, durante el

1050501 - COMPONENTE
DE EDUCACION PROPIA Y
CULTURAL

MP105050110 - Promover
en la Institucién Educativa
IDEBIC précticas
pedagogicas que
contribuyanala
implementacién del
proyecto transversal de
convivencia escolar, Ley
1620 de 2013 y cétedra de
paz, durante el periodo de

Cartillas en lengua NASA

Establecer los curriculos metodolégicos y materiales
educativos pertinentes.

1MES

25.000.000

Lucina Marin Torres

Institucién educativa indigena con modelo educativo
propio

Fomentar la asistencia técnica, para el desarrollo de
procesos, concertacion y participacion, pertinentes

4 MESES

25.000.000

Lucina Marin Torres

59

Fortalecer el sistema educativo indigena propio (SEIP), a traves del
acompafiamiento, apoyo a los curriculos propio, a los proyectos
pedagogicos productivos y dotacion de canastas educativas, en la |E
IDEBIC.

10505 - PLAN INTEGRAL DE
DESARROLLO INDIGENA

MR1050501 - Implementar
el Plan Integral de
Desarrollo Indigena,
enmarcado en la
armonizacién del Plan de
desarrollo departamental
con los planes de
salvaguarda de los pueblos
indigenas del Valle del
Cauca, durante el

1050501 - COMPONENTE
DE EDUCACION PROPIA Y
CULTURAL

MP105050111 - Impulsar
en la Institucién Educativa
IDEBIC, la formulacién y
desarrollo de proyectos de
emprendimiento y
unidades productivas
durante el periodo de
gobierno.

60

Fortalecimiento de la cultura ambiental desde los Establecimientos
Educativos oficiales y no oficiales de los 34 municipios no
certificados del Valle del Cauca

20503 - PROGRAMA:
EDUCACION AMBIENTAL
INTEGRAL

MR2050301 - Implementar
una politica departamental
de educacién ambiental
integrar en el
Departamento del Valle del
Cauca.

2050301 - PLAN
DEPARTAMENTAL DE
EDUCACION AMBIENTAL

MP205030102 - Orientar a
149 Directivos Docentes de
los EE oficiales municipios
no certificados del Valle del
Cauca, en la
implementacion de los
Proyectos Ambientales
Escolares (PRAE) en los PEI,
PECy PIER, durante el
periodo de gobierno.

Mario German Fernandez De Soto.
Secretario de Educacion Departamental.

José Luis Argote Vega / Liliana Mier.
Profesionales universitarios

Funcionario Planeacién Encargado de Revisar y aprobar el Reporte




ENTIDAD:

1105. SECRETARIA DE EDUCACION

Pég. 48 de 52

61

PROYECTO

PROGRAMA

MR-META RESULTADO

SUBPROGRAMA
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Fortalecimiento de la cultura ambiental desde los Establecimientos
Educativos oficiales y no oficiales de los 34 municipios no
certificados del Valle del Cauca

20503 - PROGRAMA:
EDUCACION AMBIENTAL
INTEGRAL

MR2050301 - Implementar
una politica departamental
de educacién ambiental
integrar en el
Departamento del Valle del
Cauca.

2050301 - PLAN
DEPARTAMENTAL DE
EDUCACION AMBIENTAL

MP205030113 - Formular el
Plan de Accién
Departamental de
Educacién Ambiental del
Valle del Cauca, en el
periodo de gobierno.

62

Fortalecimiento de los centros de educacién regional de educacién
superior- CERES- en el Valle del Cauca.

Fortalecimiento al Fondo para la educacion superior en el Valle del
Cauca

20601 - EDUCACION PARA
LA COMPETITIVIDAD

MR2060101 - Aumentar en
10% la cobertura de
matricula de educacién
superior en el Valle del
Cauca durante el periodo
de gobierno.

2060101 -
FORTALECIMIENTO DE LA
ARTICULACION ENTRE LA
EDUCACION MEDIA Y LA
EDUCACION TERCIARIA.

MP206010101 - Crear un
fondo de subsidio para la
educacion terciaria,
debidamente financiado,
durante el periodo de
gobierno.

63

Fortalecimiento programa ser pilo paga para e Valle del Cauca

20601 - EDUCACION PARA
LA COMPETITIVIDAD

MR2060102 - Beneficiar a
1090 estudiantes de las
instituciones educativas
oficiales egresados de la
educacién media, con becas
para el fomento de
competencias técnicas (500
estudiantes), tecnoldgicas
(500 estudiantes), y
profesionales (90

2060101 -
FORTALECIMIENTO DE LA
ARTICULACION ENTRE LA
EDUCACION MEDIA Y LA
EDUCACION TERCIARIA.

MP206010104 -
Implementar un programa
"los mas porras del Valle
del Cauca", para beneficiar
alos estudiantes de las
instituciones educativas
oficiales egresados de la
educacion media, que no
hayan sido beneficiados de
otros programas, con becas

TIEMPO
PRODUCTOS PRNCIPALES DEL PROYECTO ACTIVIDADES PRINCIPALES ESTIMADO DE |COSTO $ NOM(:ng;;:ig)(;d:RIO
I

Estudiantes con subsidio de matricula para la educacion |Ingreso y permanencia a la educacién superior de los |9 MESES 50.000.000

superior jovenes egresados del sector oficial. Lucina Marin Torres

Consolidado de la Linea base elaborada Asistencia profesional y técnica para levantamiento de |5 MESES 76.000.000|Jader Tulio Morales Potes
la informacién estadistica con el fin de levantar linea (Contratista)

Servicios prestados Apoyo logistico para el desarrollo de las jornadas 9 MESES 66.040.000Jader Tulio Morales Potes
trabajo con rectores, reuniones de socializacion. (Contratista)

Programa de acompafiamiento realizado Implementar un programa de acompafiamiento para el|8 MESES 107.960.000(Jader Tulio Morales Potes

mejoramiento de las competencias basicas (Lenguaje,

(Contratista)

Fortalecimiento de la Educacion Terciaria en el Valle del Cauca

20601 - EDUCACION PARA
LA COMPETITIVIDAD

MR2060101 - Aumentar en
10% la cobertura de
matricula de educacién
superior en el Valle del
Cauca durante el periodo
de gobierno.

2060101 -
FORTALECIMIENTO DE LA
ARTICULACION ENTRE LA
EDUCACION MEDIA Y LA
EDUCACION TERCIARIA.

MP206010108 - Crear un
observatorio para la
educacion terciaria del
Valle del Cauca durante el
periodo de gobierno

65

Innovacion de ambientes de aprendizaje para mejorar las
competencias comunicativas en ingles

20602 - POR UN VALLE DEL
CAUCA BILINGUE

MR2060201 - Aumentar en
un punto porcentual el
puntaje promedio obtenido
en ingles en las pruebas
saber 11 por los estudiantes
de los establecimientos
educativos oficiales de los
municipios no certificados
en el periodo de gobierno.
(Educacién)

2060201 - GO VALLE

MP206020101 - Capacitar
el 10% de los docentes del
sector oficial de los
municipios no certificados
del Valle en "INNOVACION
DE AMBIENTES DE
APRENDIZAJE PARA
MEJORAR LAS
COMPETENCIAS
COMUNICATIVAS EN

66

Formacién en inglés "go Valle Bilingual Cities" Palmira, Buga,
Buenaventura, Cartago, Tulua

20602 - POR UN VALLE DEL
CAUCA BILINGUE

MR2060201 - Aumentar en
un punto porcentual el
puntaje promedio obtenido
en ingles en las pruebas
saber 11 por los estudiantes|
de los establecimientos
educativos oficiales de los
municipios no certificados
en el periodo de gobierno.
(Educacién)

2060201 - GO VALLE

MP206020102 - Formar
1.550 estudiantes en el
nivel B1 de ingles, de las
instituciones educativas
oficiales del Departamento
del Valle del Cauca

Mario German Fernandez De Soto.
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PROYECTO

PROGRAMA

MR-META RESULTADO

SUBPROGRAMA

MP-META DE PRODUCTO

PRODUCTOS PRNCIPALES DEL PROYECTO

ACTIVIDADES PRINCIPALES

TIEMPO
ESTIMADO DE
1

Fortalecimiento de las competencias en el idioma inglés a
estudiantes de bdsica primaria de los establecimientos educativos
oficiales del Valle del Cauca

20602 - POR UN VALLE DEL
CAUCA BILINGUE

MR2060201 - Aumentar en
un punto porcentual el
puntaje promedio obtenido
en ingles en las pruebas
saber 11 por los estudiantes
de los establecimientos
educativos oficiales de los
municipios no certificados
en el periodo de gobierno.
(Educacién)

2060201 - GO VALLE

MP206020103 - Formar
4.000 estudantes en ingles
de primaira, de las
instituciones educatavias
ofcialies del Departamento
del Valle del Cauca

COSTO $

NOMBRE FUNCIONARIO
COORDINADOR

68

Fortalecimiento de las competencias en el idioma inglés a
estudiantes de bdsica primaria de los establecimientos educativos
oficiales del Valle del Cauca

20602 - POR UN VALLE DEL
CAUCA BILINGUE

MR2060201 - Aumentar en
un punto porcentual el
puntaje promedio obtenido
en ingles en las pruebas
saber 11 por los estudiantes
de los establecimientos
educativos oficiales de los
municipios no certificados
en el periodo de gobierno.
(Educacién)

2060201 - GO VALLE

MP206020104 - Formar 100
docentes de primaria en
ingles, de las instituciones
educativas ofciales del
Departamento del Valle del
Cauca.

69

Innovacion de ambientes de aprendizaje para mejorar las
competencias comunicativas en ingles

20602 - POR UN VALLE DEL
CAUCA BILINGUE

MR2060201 - Aumentar en
un punto porcentual el
puntaje promedio obtenido
en ingles en las pruebas
saber 11 por los estudiantes
de los establecimientos
educativos oficiales de los
municipios no certificados
en el periodo de gobierno.
(Educacion)

2060202 - HERRAMIENTAS
DE INGLES

MP206020201 - Dotar el
50% de los
Establecimientos
Educativos del sector oficial
de los municipios no
certificados del Valle de
material y recursos
didécticos para el
desarrollo de competencias
basicas en la ensefianza del

70

Innovacion de ambientes de aprendizaje para mejorar las
competencias comunicativas en ingles

20602 - POR UN VALLE DEL
CAUCA BILINGUE

MR2060201 - Aumentar en
un punto porcentual el
puntaje promedio obtenido
en ingles en las pruebas
saber 11 por los estudiantes
de los establecimientos
educativos oficiales de los
municipios no certificados
en el periodo de gobierno.
(Educacién)

2060202 - HERRAMIENTAS
DE INGLES

MP206020202 - Asesorar
en el 40% de los
establecimientos
educativos de los
municipios no certificados
del Valle, en el ajuste de los
planes de estudio de los
PEI PEC y PIER parala
inclusién de una segunda
lengua, durante el periodo

71

Innovacion de ambientes de aprendizaje para mejorar las
competencias comunicativas en ingles

20602 - POR UN VALLE DEL
CAUCA BILINGUE

MR2060201 - Aumentar en
un punto porcentual el
puntaje promedio obtenido
en ingles en las pruebas
saber 11 por los estudiantes
de los establecimientos
educativos oficiales de los
municipios no certificados
en el periodo de gobierno.
(Educacién)

2060202 - HERRAMIENTAS
DE INGLES

MP206020203 - Promover
que 18 docentes de area de
inglés de los
establecimientos
educativos de los
municipios no certificados
del Valle, (con nivel A2 -
B1), participen de un
Progama de Inmersidn para
el dominio v apropiacién de

72

Innovacion de ambientes de aprendizaje para mejorar las
competencias comunicativas en ingles

20602 - POR UN VALLE DEL
CAUCA BILINGUE

MR2060201 - Aumentar en
un punto porcentual el
puntaje promedio obtenido
en ingles en las pruebas
saber 11 por los estudiantes|
de los establecimientos
educativos oficiales de los
municipios no certificados
en el periodo de gobierno.
(Educacién)

2060202 - HERRAMIENTAS
DE INGLES

MP206020204 - Formular e
implementar la politica
publica de bilingtiismo en el
Departamento de acuerdo
alaOrdenanza 345 de
2012.
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de las oficinas de la Secretaria de Educacion del Valle de Cauca.

COMUNIDAD

Departamental, respecto a
la prestacion del servicio,
durante el periodo de
gobierno

INSTITUCIONAL Y
ORGANIZACIONAL

Educacién del Valle del
Cauca durante el periodo
de gobierno

ENTIDAD: 1105. SECRETARIA DE EDUCACION
UEMEQ NOMBRE FUNCIONARIO
# PROYECTO PROGRAMA MR-META RESULTADO SUBPROGRAMA MP-META DE PRODUCTO PRODUCTOS PRNCIPALES DEL PROYECTO ACTIVIDADES PRINCIPALES ESTIMADO DE |COSTO $ COORDINADOR
T
MP209010501 - Establecer
MR2090102 - Aumentar en un convenio con y
. Instituciones de educacién
. L e 10% el nimero de o
Fortalecimiento del emprendimiento y la competitividad en las ) . 2090105 - ESCUELAS Terciaria para fortalecer el
7 instituci ducativas de | o ificados del Vall 20901 - VALLE INN - sociedades comerciales EMPRENDEDORAS E dimiento y |
instituciones educativas de los municipios no certificados del Valle emprendimientoy la
P! INCLUYENTE e INNOVADOR |nuevas constituidas y/o P e v
del Cauca ) INNOVADORAS competitividad en la
formalizadas durante el L N
eriodo de gobierno educaciéon media del Valle
P & del Cauca, durante el
periodo de gobierno.
MP209010502 - Impulsar
en el 100% de las
MR2090102 - Aumentar en Instituciones educativas
10% el nimero de ici
Fortalecimiento del emprendimiento y la competitividad en las N . 2090105 - ESCUELAS oficiales Ia Catedra de
L N L . 20901 - VALLE INN - sociedades comerciales Empendimiento de los
74 instituciones educativas de los municipios no certificados del Valle - EMPRENDEDORAS E
INCLUYENTE e INNOVADOR |nuevas constituidas y/o municipios no certificados,
del Cauca B INNOVADORAS . "
formalizadas durante el la formulacion y desarrollo
periodo de gobierno de proyectos de
emprendimiento y
unidades productivas
MR3010102 - Implementar
un programa de MP301010106 - Establecer
cualificacién del Talento . .
o 3010101 dos alianzas estratégicas
Diagnostico e implementacion del Plan de Bienestar del personal (30101 - BUEN GOBIERNO Humano d'”g!d? al . MODERNIZACION con entidades externas
75 docente, directivo docente y administrativo de la Secretaria de AL SERVICIO DE LA personal administrativo de para el desarrollo del plan
i los establecimientos INSTITUCIONAL Y .
Educacion Departamental COMUNIDAD de bienestar de la
educativos oficiales y nivel |ORGANIZACIONAL ) "

N secretaria de educacién en
central que permitan el el periodo de gobierno.
mejoramiento de
competencias funcionales y
MR3010102 - Implementar
un programa de
cualificacion del Talento MP301010107 - Generar un

irigi 3010101 - diagnostico para
Diagnostico e implementacion del Plan de Bienestar del personal {30101 - BUEN GOBIERNO Humano dirigido al 8 . P .
- - . . personal administrativo de | MODERNIZACION caracterizar las necesidades
76 docente, directivo docente y administrativo de la Secretaria de AL SERVICIO DE LA A .
Educacion Departamental COMUNIDAD los establecimientos INSTITUCIONAL Y del bienestar adscrito a la
P educativos oficiales y nivel |ORGANIZACIONAL sed durante el cuatrienio
central que permitan el (Bienestar Docente)
mejoramiento de
competencias funcionales y
MR3010103 - Aumentar al MP301010108 - Organizar
80% el nivel de satisfaccion 280 metros lineales de
30101 - BUEN GOBIERNO de los usuarios de la 3010101 - soportes documentales de
77 Fortalecer la Gestién Documental del Archivo de la Secretaria de ALSERVICIO DE LA Secretaria de Educacion MODERNIZACION archivos de gestion y
Educacién Departamental. COMUNIDAD Departamental, respectoa |INSTITUCIONALY fondos acumulados de la
la prestacion del servicio, |ORGANIZACIONAL Secretaria de Educacion del
durante el periodo de Valle del Cauca durante el
gobierno periodo de gobierno
MR3010103 - Aumentar al
. Y . . MP301010109 - Fortalecer
80% el nivel de satisfaccién N
. al 100 % los Sistemas de
30101 BUEN GOBIERND | 0¢ 108 usuarios de la 3010101 - informacion de apoyo a la
Renovacién de la infraestructura tecnolégica y de comunicaciones Secretaria de Educacion MODERNIZACION L, poy )
78 AL SERVICIO DE LA gestion En la Secretaria de
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ENTIDAD: 1105. SECRETARIA DE EDUCACION
UEMEQ NOMBRE FUNCIONARIO
PROYECTO PROGRAMA MR-META RESULTADO SUBPROGRAMA MP-META DE PRODUCTO PRODUCTOS PRNCIPALES DEL PROYECTO ACTIVIDADES PRINCIPALES ESTIMADO DE |COSTO $ COORDINADOR
T
MR3010103 - Aumentar al
80% el nivel de satisfaccion MP301010110 - Fortalecer
de los usuarios de la 3010101 - a 149 Instituciones
30101 - BUEN GOBIERNO
Apoyo a la gestion financiera de las instiuciones educativas oficiales AL SERVICIO DE LA Secretaria de Educacién MODERNIZACION educativas oficiales con
de los municipios no certificados del Valle del Cauca COMUNIDAD Departamental, respectoa |INSTITUCIONALY asistencia Tecnica
la prestacion del servicio, |ORGANIZACIONAL Financiera anualmente en
durante el periodo de el periodo de gobierno
gobierno
MR3010104 - Aumentar al MP301010119 - Articular en
80% el nivel de satisfaccion 3010101 100% el sistema de la
Consolidacion del sistema de gestion de la calidad de la Secretaria (30101 - BUEN GOBIERNO  |de los usuarios externos MODERNIZACION Gestién de la Calidad de la
de Educacion en el | sistema integrado de gestion de la AL SERVICIO DE LA respecto de la prestacion INSTITUCIONAL Y SED al Sistema Integrado de
Gobernacién del Valle del Cauca COMUNIDAD efectiva de los servicios del Gestion de la Calidad de la
. ORGANIZACIONAL .
nivel central durante el Gobernacion el Valle del
cuatrienio. Cauca
MR3010102 - Implementar
un programa de MP301010305 - Cualificar
cuallflcaclo.n. d.el Talento el 25% del personal
Capacitacion para el fortalecimiento de las competencias del 30101 - BUEN GOBIERNO | TUmane d'”g!d? al . 3010103 - CAPACITACION  [administrativo de las aéreas
personal Administrativo de la Secretaria de Educacion del Valle del AL SERVICIO DE LA personal ad!'nl.nlstratlvo de PARA LA GENERACION DE  |del conocimiento que
Cauca COMUNIDAD los establecimientos COMPETENCIAS permitan el fortalecimiento
educativos oficiales y nivel d .
N e sus competencias
central que permitan el durante el cuatrienio
mejoramiento de
competencias funcionales y
1. Atecion a las Solicitudes presentadas por el personal [Brindar apoyo administrativo al 7 MESES 681.686.000
MP301010702 - Fortalecer |educativo. personal nombrado en propiedad y Robynson Sandoval Rebolledo
MR3010118 - Disminuir al institucionalmente el 100% [1. Apoyo realizado a municipios no certificados y Fortalecer los procesos liderados por la Secretaria de |7 MESES 318.314.000
30101 - BUEN GOBIERNO 10% las demandas de los procesos establecimientos de educativos Educacion Departamental. Robynson Sandoval Rebolledo
Fortalecimiento de los procesos administrativos de la secretaria de AL SERVICIO DE LA nulidad y restablecimiento (3010107 - PREVENCION Y  |administrativos de la
educacion Departamental. del derecho y las acciones |DEFENSA DE LO PUBLICO  [secretaria de educacién
COMUNIDAD
de tutela durante el departamental del valle del
periodo de gobierno cauca en el periodo de
gobierno.
MR3030102 - Promover en MP303010304 - Orientar a
) el 100% de los municipios |3030103 - APOYO A Los | 149 Directivos Docentes de
30301 - GESTION DEL del Valle del Cauca la MUNICIPIOS EN LA los EE oficiales municipios
Fortalecimiento de los lineamientos para la construccién de los RIESGO DE DESASTRES EN cultura de fa Gestion del GESTION INTEGRAL DEL no certificados del Valle
ultu i
Planes Escolares de Gestion del Riesgo, en los Establecimientos EL VALLE DEL CAUCA Y . Cauca en la formulacién,
. - e e < Riesgo de Desastres, RIESGO DE DESASTRES, .
Educativos oficiales de los 34 municipios no certificados del Valle  |ADAPTACION A LA o implemetacion,
cambio climatico y PLANES MUNICIPALES Y 4
del Cauca VARIABILIDAD ¥ AL variabilidad climatica APOYO ALOS seguimiento y evaluacién
CAMBIO CLIMATICO. g i0
durante el cuatrienio 2016 - |ORGANISMOS DE SOCORRO | 4€! P1an Escolar de Gestion
del Riesgo PEGR , durante
2019
el periodo de gobierno
MR3070401 - Disminuir a MP307040101 - Promover |Numero de Directivos Docentes, Docentes, Estudiantes y | Apoyar la implementacion de los estandares de 7 MESES 1.030.000.000

Fortalecimiento de las competencias ciudadanas que promuevan la
sana convivencia y la democratizacion de la vida escolar en los
municipios no certificados.

30704 - EDUCACION PARA
LA PAZ

10% los casos de agresion,
violencia escolar y practicas
inadecuadas de convivencia
escolar en los
establecimientos
educativos de los
municipios no certificados
del Valle del Cauca, que
llegan al comité de

3070401 - LAS ESCUELAS
CONSTRUCTORAS DE PAZ
(FORTALECIMIENTO DE LOS
PROYECTOS OBLIGATORIOS
TRANSVERSALES,
CONVIVENCIA ESCOLAR Y
CATEDRA DE PAZ)

en 149 Establecimientos
Educativos oficiales de los
municipios no certificados
del Valle del Cauca
practicas pedagdgicas que
contribuyanala
implementacion del
proyecto transversal de
convivencia escolar, Ley

Orientadores, capacitados en la implementacion de

competencias ciudadanas en las 70 instituciones

Rosse Mary Perdomo Sandoval.
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LLEMEC) NOMBRE FUNCIONARIO
# PROYECTO PROGRAMA MR-META RESULTADO SUBPROGRAMA MP-META DE PRODUCTO PRODUCTOS PRNCIPALES DEL PROYECTO ACTIVIDADES PRINCIPALES ESTIMADO DE |COSTO $ COORDINADOR
I
MR3070401 - Disminuir a MP307040102 - Promover |EEO con catedra de paz implementada y evaluada Apropiar herramientas y estrategias para la promocioén |8 MESES 427.350.000
10% los casos de agresion, 3070401 - LAS ESCUELAS | €N 149 Establecimientos EEO con estrategia virtual interactiva implementada y apropiacion de una cultura de paz. Rosse Mary Perdomo Sandoval.
violencia escolar y précticas CONSTRUCTORAS DE PAZ Educativos Oficiales la Comunidad educativa con agenda participativa Construir una agenda participativa para la 8 MESES 400.000.000
inadecuadas de convivencia Implementacién de la construida para la socializaciéon en municipios priorizados |socializacién en municipios priorizados del Valle del Rosse Mary Perdomo Sandoval.
. . L (FORTALECIMIENTO DE LOS n - - —— — — -
B Implementacién de la catedra de paz en los municipios no 30704 - EDUCACION PARA |escolar en los PROYECTOS OBLIGATORIOS Cétedra de Paz, la Comunidad educativa apropiada con ejercicios Desarrollar ejercicios para la apropiacion pedagogica |8 MESES 192.800.000
certificados del Valle del Cauca. LA PAZ establecimientos TRANSVERSALES, resolucién pacifica del pedagdgicos del proceso de didlogos y acuerdos de paz |del proceso de dialogos y acuerdos de paz en La Rosse Mary Perdomo Sandoval.
educativos de los CONVIVENCIA ES’COLAR y |conflictoy el respeto por EEO Formados y acompafiados con catedra de paz, Formar y acompafiar a los docentes y directivos 8 MESES 572.650.000
municipios no certificados CATEDRA DE PAZ) los derechos humanos, implementadas y planes de estudio ajustados docentes de los EEO para la implementacion e Rosse Mary Perdomo Sandoval.
del Valle del Cauca, que durante el periodo de Seguimiento y evaluacion de la ejecucion del proyecto Seguimiento y evaluacion a las estrategias del 8 MESES 407.200.000
llegan al comité de gobierno Comunidad educativa socializada y sensibilizada sobre el |proyecto de catedra de paz. Rosse Mary Perdomo Sandoval.
MR3070401 - Disminuir a Rosse Mary Perdomo Sandoval
19% Ios. casos de 28resion, 13070401 - LAS ESCUELAS | MP307040103 - Orientar . indica que las actividades del
f"°'e"°'a escolary Practicas | ¢ oNSTRUCTORAS DE PAZ | 149 Directivos Docentes en
Fortalecimiento de las competencias ciudadanas que promuevan la 30704 - EDUCACION PARA |nad|ecuada|s de convivencia (FORTALECIMIENTO DE LOS |la implementacién de los
86 sana convivencia y la democratizacion de la vida escolar en los LA PAZ escolar e.n .os PROYECTOS OBLIGATORIOS |comités de convivencia
municipios no certificados. estable.clmlentos TRANSVERSALES, escolary la catedra de paz,
educativos delos CONVIVENCIA ESCOLARY  |durante el periodo de
municipios no certificados CATEDRA DE PAZ) gobierno
del Valle del Cauca, que
llegan al comité de
MR3070401 - Disminuir a MP307040104 - Orientar al Docentes formados en metodologias flexibles Realizar talleres de formacion a docentes que 3 MESES 50.000.000|Cilia Mercedes Gonzalez
19% |05. casos de agreysic{n, 3070401 - LAS ESCUELAS |100 por ciento de los atienden poblacién escolar victima del conflicto en la Sanclemente
violencia escolar y practicas | -\ U CTORAS DE PAZ  |docentes en Estrategias
Implementacién de acceso y permanencia en el sistema educativo inadecuadas de convivencla (FORTALECIMIENTO DE LOS |Pedagdgicas para atender a
) . . - 30704 - EDUCACION PARA escolar en los o, L
87 a las poblaciones victimas de conflicto en condiciones de LA PAZ . PROYECTOS OBLIGATORIOS |la poblacién escolar victima
vulnerabilidad municipios no certificados. estable.clmlentos TRANSVERSALES, del conflicto armado y
educativos de los . CONVIVENCIA ESCOLARY | desplazamiento forzoso
municipios no certificados CATEDRA DE PAZ) durante el periodo de
del Valle del Cauca, que .
gobierno
llegan al comité de
1. Acompafiamientos en situ Aumentar la capacidad operativa de la Secretaria de |8 MESES 69.660.000| Jader Tulio Morales Potes
MP206010101 - Crear un 2. Convenio Logisitca firmado Educacion para atender los temas de educacion (Contratista)
MR2060101 - Aumentar en 2060101 - fondo de subsidio para la Estudiantes fortalecidos las areas basicas (matematicas, |Fortalecer las competencias basicas de los 8 MESES 130.340.000(Jader Tulio Morales Potes
10% la cobertura de K L lenguaje, ciencias naturales e inglés) estudiantes de las instituciones educativas oficiales. (Contratista)
- L, . . L, FORTALECIMIENTO DE LA |educacion terciaria, . — — - n
38 Fortalecimiento al fondo para la educacién superior en el Valle del (20601 - EDUCACION PARA |matricula de educacion ARTICULACION ENTRE LA | debidamente financiado, Estudiantes beneficiados con educacion Promover el acceso o permanencia de estudiantes a |8 MESES 50.000.000|Jader Tulio Morales Potes
C LA COMPETITIVIDAD i | Valle del . " |superior la educacién en Buenaventura i
auea superioren ef Valle ¢e EDUCACION MEDIAY LA |durante el periodo de P (Contratista)
Cauca durante el periodo - )
) EDUCACION TERCIARIA. gobierno.
de gobierno.
MR3010103 - Aumentar al
. N ol MP301010109 - Fortalecer
80% el nivel de satisfaccion X
" al 100 % los Sistemas de
30101 - BUEN GOBIERNO de los usuarios de |a 3010101 - informacion de apoyo a la
- l il
Fortalecimiento de la nomina de jubilados 8 y 10 en el sistema de Secretaria de Educacion MODERNIZACION L, poy! .
89 . . ALSERVICIO DE LA gestion En la Secretaria de
informacion humano. COMUNIDAD Departamental, respectoa |INSTITUCIONALY £d i6n del Valle del
la prestacién del servicio, |ORGANIZACIONAL ucacion el Valle ce
. Cauca durante el periodo
durante el periodo de N
. de gobierno
gobierno
MR1040102 - Incrementar MP104010205 - Orientar al
0,1 punto por encima del 100% de los Directivos
promedio Nacional, el /docentes de los
- indice sintético de calidad establecimientos
10401 - EDUCACION DE <
% Implementacién Alegria de leer, por un Valle lector (Interventoria: EXCELENCIA TRANSFORMA educativa ISCE, de los 1040102 - EDUCACION DE  |educativos oficiales de los
90.000.000) - Biblioteca Departamental TU FUTURO establecimientos ALTO NIVEL Y CALIDAD municipios no certificados
educativos que atienden en la implementacion en
poblacién escolar de los los PEI, PIER y PEC de las
niveles de educacién basica estrategias del Plan de
primaria, secundaria y Lectura y escritura para el
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