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TALENTO HUMANO RIAS

No solo el esfuerzo o la actividad humana.
Otros factores:

Conocimientos Actitudes

Experiencias Habilidades
Motivacion Potencialidades
Intereses vocacionales Salud
Aptitudes Etc.

El Valle
esta en
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TALENTO HUMANO RIAS

La Resolucion 2003 de 2014

“Por la cual se definen los procedimientos y
condiciones de inscripcion de los Prestadores
de Servicios de Salud y de habilitacion de
servicios de salud”

Sala temdtica de competencias profesionales del Observatorio de Talento Humano en Salud.
Consultar documentos por profesién. Disponible en: http://ontalentohumano.minsalud.gov.co/salas-tematicas
/Paginas/CompetenciasProfesionales.aspx

Certificado de formacion: documento, no conducente a titulo, que acredita que quien esta autorizacl El Valle
para ejercer una ocupacion, profesion o especialidad, ha participado en un proceso de formacién | . estaen
dirigido a adquirir, fortalecer o actualizar los conocimientos, destrezas, habilidades, aptitudes y actitudes, " vOS

segun los criterios definidos para su actuacién idonea en un servicio determinado.
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TALENTO HUMANO RIAS

La Resolucion 2003 de 2014

Establece para los servicios de deteccion temprana vy
proteccion especifica que:

El talento humano “cuenta con certificado de formacion de
conformidad con los lineamientos que para el efecto expida
el Ministerio de Salud y Proteccion Social, para la prestacion
de servicios de proteccion especifica y deteccion temprana”

Sala temdtica de competencias profesionales del Observatorio de Talento Humano en Salud.
Consultar documentos por profesién. Disponible en: http://ontalentohumano.minsalud.gov.co/salas-tematicas
/Paginas/CompetenciasProfesionales.aspx

Certificado de formacion: documento, no conducente a titulo, que acredita que quien esta autorizado
para ejercer una ocupacion, profesion o especialidad, ha participado en un proceso de formacién $ El Valle
dirigido a adquirir, fortalecer o actualizar los conocimientos, destrezas, habilidades, aptitudes y actit estaen

GOBERNACION
segun los criterios definidos para su actuacién idonea en un servicio determinado. VoS
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TALENTO HUMANO RIAS

Actividades de la RIAS segun Norma del TH:
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TALENTO HUMANO RIAS

Actividades de la RIAS segun Norma del TH:
Resolucion 2003 de 2014 — Sistema Unico de Habilitacién-SUH

Proteccion especifica y deteccion temprana
Estandar Criterio

De acuerdo con la oferta en salud: Contar con las profesiones u
ocupaciones que se requieran para la prestacion del servicio. De
acuerdo con el programa ofertado y lo definido en las
Resoluciones 412 de 2000 y 4505 de 2012 6 las normas que las
modifiguen, adicionen o sustituyan.

Segln lo ofertado, el talento humano cuenta con certificado de
Talento Humano | formacién de conformidad con los lineamientos que para el efecto

Consulta Externa General

Estandar Criterio
Cuenta con profesional de la salud, de acuerdo con los servicios que
se oferten.

Si oferta consulta prioritaria, cuenta con el profesional de acuerdo
con el servicio ofertado.

Talento Humano

Consulta Externa Especialidades Médicas
Estandar Criterio

Cuenta con médico especialista de acuerdo con la oferta de salud y
a los programas o titulos autorizados por el Ministerio de Educacion. || 4 El Valle \[*
En caso de ofertar seguimigntn pos trasplante para rifion, el “' estaen P47

prestador cuenta con servicio de nefrologia habilitado, cuyos || ™ “VOsS VALLE DEL CAUCA
especialistas hayan realizado rotacion durante su especializacion o

con certificado de formacién para trasplante renal.
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TALENTO HUMANO RIAS

Actividades de la RIAS segun Norma del TH: Resolucion 2003 de

2014 SUH

Consulta Odontolégica general y especializada

Estandar Criterio
Talento Humano Cuenta con odontélogo gerjelral u odontdlogo especialista, de
acuerdo con la oferta de servicios.

Medicinas Alternativas

Estandar

Criterio

Talento Humano

Cuenta con:

Profesional de la medicina que acredite la respectiva certificacion
académica de cada una de las medicinas alternativas ofertadas,
expedida por una institucion de educacion superior legalmente

reconocida por el Estado, adquirida en posgrado o mediante el
certificado de formacion especifico.

El Valle
= estaen
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TALENTO HUMANO RIAS

Actividades de la RIAS segun Norma del TH: Resoluciéon 2003 de 2014 SUH

Urgencias baja complejidad
Estandar Criterio

Cuenta con:
Meédico general con certificado de formacién en soporte
vital avanzado.

Auxiliar de Enfermeria con cedificado de formacidn en
soporte vital basico. Urgencias mediana y alta complejidad

En zonas dispersas, disponibilidad de| gstandar Criterio
Médico general con certificad
vital avanzado.

Auxiliar de Enfermeria con c
soporte vital basico.

Talento Humano

En mediana complejidad: cuenta con médico general o médico
especialista en medicina de urgencias o medicina familiar.
Disponibilidad de médicos especialistas, segun oferta.

En alta complejidad: cuenta con médico especialista en las
especialidades ofertadas, con apoyo de médicos generales.

En alta y mediana complejidad, cuenta con enfermera y auxiliar de
enfemmeria.

Los médicos generales que se desempefien en urgencias de alta y

Talento Humano

Servicio farmacéutico baja complejidad i

Estandar Criterio “i
Aplica lo definido en el Decreto 2200 de 2005 y la Resolucién

Talento Humano 1403 de 2007, o las normas que los modifiquen, adicionen o
sustituyan.

Servicio farmacéutico mediana y alta complejidad

Estandar Criterio

Aplica lo definido en el Decreto 2200 de 2005 y la Resolucion 1403

Talento Humano de 2007, o las normas que los modifiquen. adicionen o sustituyan.




TALENTO HUMANO RIAS

Actividades de la RIAS segun Norma del TH: Resoluciéon 2003 de 2014 SUH

Toma e interpretacion de Radiografias odontolégicas
Estandar Criterio

Radiologia e imagenes diagnosticas baja complejidad

Cuenta con odontdlogo o auxiliar de consultorio odontolégico o Estandar Criterio

auxiliar en salud oral o auxiliar de higiene oral, para la toma de la

radiografia odontolégica. Cuenta con:

Talento Humano

Disponibilidad de odontdlogo, si la toma la realiza auxiliar de
consultorio odontolégico o auxiliar en salud oral o auxiliar de
higiene oral, para la interpretacion de las radiografias.

La toma de radiografias odontolégicas, si la realiza una auxiliar de
consultorio odontoldgico o auxiliar en salud oral o auxiliar de
higiene oral, cuenta con supervision por parte del odontdlogo. Esta
supervision implica que el odontdlogo desarrolla las acciones
establecidas en los protocolos, no implica la supervision directa de
cada procedimiento radiologico, ni la presencia permanente del
odontdlogo.

Tecnico o tecndlogo en radiclogia e imagenes diagnosticas, para la
operacion de equipos y adquisicion de imagenes, con supervision
por especialista en radiologia e imagenes diagndsticas o aquellos
médicos especialistas quienes en su pensum o formacion
académica hayan adquirido los conocimientos del manejo e
interpretacién del espectro electromagnético, del ultrasonido
especialmente, asi como de las radiaciones ionizantes, para
establecer el diagndstico y/o el tratamiento de las enfermedades

La interpretacion debera realizarse unicamente por el odontélogo. inherentes a sus especialidades, para lo cual deberan acreditar el

respectivo certificado.

Talento Humano

Radiologia e imagenes diagndsticas mediana y alta complejidad
Estandar

La supervision implica que el médico especialista desarrolla las
acciones establecidas en los protocolos (tales como
radioproteccion, técnica radiolégica, calidad de la imagen,
vigilancia epidemiologica, vigilancia radiologica). No implica la
supervision directa cada procedimiento radiolégico, ni la presencia
permanente del especialista.

Criterio
Cuenta con meédico especialista en radiologia e imagenes
diagndsticas, presencial cuando se practiquen procedimientos
invasivos propios de la especialidad o apliqguen medios de
contraste.

También podran realizar las imagenes diagnosticas aquellos

La interpretacion de los examenes diagndsticos sera realizada por
meédicos especialistas quienes en su pensum o formacion

el médico especialista.

académica hayan adquirido los conocimientos del manejo e
interpretacidon del espectro electromagnético, del ultrasonido
especialmente, asi como de las radiaciones ionizantes para
establecer el diagnostico y/o el tratamiento de las enfermedades
inherentes a sus especialidades, para lo cual cuentan con el
respectivo certificado.

Tecndlogo en radiologia e imagenes diagndsticas para la operacion
de equipos y adquisicion de imagenes, con supervision por
especialista. Esta supervision implica que el médico especialista,

en el ambito de su competencia, desarrolla las acciones El v'a"e

establecidas en los protocolos (tales como radioproteccién, técnica esta en ) )
radiolégica, calidad de la imagen, vigilancia epidemioldgica, VoS VAGL?.EESENI‘.%?UNCA
vigilancia radiolégica), establecidos por la Institucién.

La interpretacion de los examenes de diagndsticos vy
procedimientos sera realizada por el médico especialista, en el
ambito de su competencia

Talento Humano




TALENTO HUMANO RIAS

Actividades de la RIAS segun Norma del TH: Resolucion 2003 de

2014 SUH

Ultrasonido

Estandar

Criterio

Talento Humano

Cuenta con médico especialista en radiologia e imagenes
diagnésticas o médicos con especialidad médico-quirdrgica, que en
su formacién académica hayan adquirido los conocimientos del
manejo e interpretacion del ultrasonido, para establecer el
diagnostico de las enfermedades inherentes a sus especialidades,
gue demuestren entrenamiento en ecografia dentro de su pensum

Radioterapia

Medicina nuclear

Estandar

Estandar

Criterio

Criterio

Talento Humano

Disponibilidad de médico especialista en medicina nug
prescripcion de la dosis y presencial en el mom
administracién de las terapias.

En caso que la administracion de terapias con radiontc
ambulatoria, cuenta con auxiliar de enfermeria, para
del paciente en aislamiento por radiacion.

Si cuenta con radiofarmacia:
Cuenta con tecndlogo en medicina nuclear o tecndlogg
de fuentes abiertas de uso diagndstico y terapéutico o t
radiologia, quienes contaran con certificado de fo
administracion de radiofarmacos. En ningln caso pod
modificacién o alteracién de los radiofarmacos.

Todo el personal asistencial debera ser parte integral d
vigente de manejo de material radiactivo.

Cuenta con un oficial de proteccién radioldgica pe
institucién, responsable de wvelar por la dptima aplica
principios de proteccion y seguridad radiolégica y act
control de calidad.

Para la elaboracion de radiofarmacos para terapia, mog
Kits comerciales y manipulacién de generadores d
Tecnecio 99 m, contara con guimico farmacéutico, cor|
de formacién del manejo de radiofarmacos.

Si se cuenta con equipos de PET, PET-CT y/o se realiz
de cuantificacion, cuenta con profesionales con especi
fisica médica.

Si en la radiofarmacia se elaboran radiofarmacos e

Talento Humano

Disponibilidad de médico especialista en radioterapia
radioterapica.

u oncologia

urgencias.

Todo el equipo tratante debe demostrar disponibilidad para atender

Cuenta con:
1. Tecndlogo en radioterapia.

2. Profesional con titulo de postgrado en fisica médica.

3. Oficial de proteccidn radioldgica para toda la institucion,
responsable de los procesos de proteccion radioldgica.

Cuando la IPS cuente con acelerador lineal o braquiterapia de alta
tasa de dosis y radiocirugia, todo el talento humano responsable
(médico especialista, tecndlogo en radioterapia y profesionales con
titulo de posgrado en fisica médica o con especializacidn en
proteccion radiolégica y seguridad nuclear), debera estar presente
durante la realizacidn de los respectivos procedimientos.

de material radiactivo.

Todo el personal asistencial cuenta con licencia vigente de manejo

positrones, cuenta con guimico farmacéutico con ce
formacion del manejo de radiofarmacos PET.




TALENTO HUMANO RIAS

Actividades de la RIAS segun Norma del TH: Resolucién 2003 de 2014 SUH

Diagnéstico cardiovascular

Estandar Criterio

Diagnéstico no Invasivo:
Cuenta con:
1. Medico especialista en cardiologia o en radiclogia e
imagenes diagnosticas.
2. Enfermera con certificado de formacion en la realizacién del
procedimiento ofertado y en soporte vital basico.

Talento Humano Diagndstico y tratamiento invasivo:

Cuenta con médico especialista en cardiologia intervencionista
(hemodinamista) o radiologia intervencionista o neuroradioclogia
intervencionista o cirugia vascular, dentro del ambito de su
competencia, encargado de la realizacion e interpretacion de los
estudios.

Quimioterapia

Estandar

Criterio

Talento Humano

Disponibilidad de oncdlogo o hematooncélogo o hematdlogo, segun
el tipo de cancer a tratar y si la disponibilidad del especialista se
ofrece en la modalidad de telemedicina, se debe brindar la atencion
en forma sincrénica.

Cuenta con enfermera oncologa o con certificado de formacidn del
cuidado integral del paciente con quimioterapia y auxiliares de
enfermeria con certificado de formacion para el apoyo al cuidado al
paciente con guimioterapia.

Si se ofrece oncologia pediatrica, el personal asistencial cuenta con
certificado de formacion del cuidado al paciente pediatrico con
quimioterapia o con patologia oncohematoldgica.

Cuenta con guimico farmacéutico.

Electrodiagnéstico

Estandar

Criterio

Transfusion sanguinea

Estandar Criterio

En alta complejidad: cuenta con bacteridlogo.

manejo de transfusién sanguinea.

En mediana complejidad: disponibilidad de bacteridlogo o convenio
Talento Humano con un Banco de Sangre para la realizacién de las pruebas.
Todo el personal debe contar con certificado de formacion para el

)ecialista en medicina fisica y rehabilitaciéon (Fisiatria) o
U otra especialidad que en su formacidn académica
ado entrenamiento en el drea de electrodiagndstico.

Toma de muestras de laboratorio clinico

Estandar Criterio
Cuenta con: ,‘ El Valle
- Bacteridlogo y/o auxiliares de laboratorio clinico o de L N esta en D
S \ GOBERNACION
Talento Humano enfermeria. L VoS VALLE DEL CAUCA
- Los auxiliares de laboratorio clinico o de enfermeria cuentan
con certificado de formacién en toma de muestras.




TALENTO HUMANO RIAS

3.2.1 Cuenta con:
Estancia continua del talento humano en el servicio,

durante el tiempo que se oferte y se preste.

Disponibilidad: permanente y facil localizacion para
hacerse presente y atender con |la oportunidad requerida
el evento en salud.

Segun guias y protocolos de atencion

Sin poner en riesgo la integridad y la vida del paciente.
Supervision: debera realizarse por el profesional definide,
en cada uno de los servicios & =

estaen .
VoS VAGL?.IEESENI‘.\ E?UNCA




TALENTO HUMANO RIAS
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3.2.1 Personal en entrenamiento:

Corresponde al talento humano que realiza actividades
asistenciales pero que aun no ha sido titulado o

certificado. l

Atiende pacientes, bajo supervision de personal
legalmente autorizado para el ejercicio profesional.

El Valle
esta en
VoS
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TALENTO HUMANO RIAS

3.2.1 Personal en entrenamiento: B
Debe establecer |la supervision conforme con
el decreto 2376 de 2010 o demas normas
gue lo adicionen, modifiquen o sustituyan.

Los profesionales de salud en Servicio Social
Obligatorio, no son personal en

entrenamiento
:‘ El Valle

esta en
VoS




TALENTO HUMANO RIAS

Certificado de Formacion: Corresponde al B
documento, no conducente a titulo, que
acredita .

Los prestadores de servicios de salud deben
verificar que el talento humano cuenta con la
formacién especifica, segun los criterios
establecidos para cada servicio.

A  ElVale

esta en
VoS




TALENTO HUMANO RIAS

Participacion en servicios de salud por parte de
personal extranjero o nacional que ingrese al pais.

Permiso transitorio, establecido en el articulo 181
de la Ley 1164 de 2007

Instrucciones impartidas por el Ministerio de Salud
v Proteccion Social en la Circular 00004, de 31 de
julio de 2008, o las normas que las adicionen,

modifiquen o sustituyan. ‘ El Valle

estaen o
VoS VAGL?.IEESENI‘.\ E?UNCA




TALENTO HUMANO RIAS

Los integrantes del SGSSS desde su competencia
deben orientar las acciones para mejorar:

* En especial los procesos de induccién a los
profesionales que inician su servicio social, en los
términos estipulados en la Ley 1164 de 2007 y
reglamentado por las Resoluciones 1058 de
2010y 2358 de 2014.

ACADEMIA &n:y %

VOS | VALLEDELCAUCA




TALENTO HUMANO RIAS

SERVICIO:
Idoneldad
PIC
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PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION ’
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TALENTO HUMANO RIAS

PAMEC => SISTEMA UNICO DE ACREDITACION => SUA
TH:
Administrativo

Competencias:
Conocimientos
Habilidades
Actitudes
Comportamientos de tu capital
humano Ser

El Valle
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EVALUACION TALENTO HUMANO

Saber:(tener el conocimiento técnico).
Politica SP
PAIS &= MIAS &= RIAS &= RIPS

Poder: (contar con las habilidades).
Querer:(poseer las actitudes favorables).
SER
Humanizacion

> SISTEMA UNICO DE ACREDITACION <
‘ El Valle

SUA e
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TALENTO HUMANO RIAS

Debe contar con las competencias generales

para la atencion integral en salud de las personas,
las familias y comunidades:

Los enfoques:

A Curso de vida A Género Diferencial

\De derechos \De salud familiar y

comunltﬁla.ﬂmlle

. estaen
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ENFOQUES RIAS

a)El enfoque de curso de vida*: La RPMS plantea ordenar
las atenciones de acuerdo con los momentos del continuo
vital:

Primera infancia (cero a 5 anos)
Infancia (6 a 11 anos)
Adolescencia (12 a 17 ainos)
Juventud (18 a 28 anos)
Adultez (29 a 59 anos)

Vejez (60 afios y mas). ... &

| L4 \\\ //r»'
*El curso de vida exige por tanto el estudio interdisciplinario estaen | commagon

del transcurrir de la vida humana (ontogénesis humana)" (Elder, 1998).




ENFOQUES RIAS

b) El enfoque de salud familiar y comunitaria:

Se refleja en el abordaje relacional de las personas
con sus familias y comunidades.

Consideracion de éstas como sujetos colectivos de
derecho y centro de la atencion en salud.




ASIGNACION TALENTO HUMANO RIAS

*Enfasis profesional particular en |Ia
identificacion y gestién del riesgo en salud.
*Momento evolutivo en que se realiza la
actividad.

*Necesidad de articular con otras rutas.
*Explican la asignacion con uno y otro
profesional, de acuerdo con cada una de las
rutas.

ACADEMIA &z




2. RIAS DE GRUPOS DE RIESGO:

Poblacion con riesgo o presencia de :
1 Alteraciones cardio — cerebro —
vascular — metabadlicas manifiestas.

2. Enfermedades respiratorias cronicas.
3. Alteraciones nutricionales.

4. Trastornos mentales y del
comportamiento manifiestos debido a
uso de sustancias psicoactivas y
adicciones.

5. Trastornos psicosociales y del
comportamiento.

6. Alteraciones en la salud bucal.

7. Presencia de cancer.

8. Materno — perinatal

b

9. Enfermedades infecciosas.

10. Zoonosis y agresiones por
animales.

11. Enfermedad y accidentes
laborales.

12. Agresiones, accidentes y traumas.
13. Enfermedades y accidentes
relacionados con el medio ambiente.
14. Enfermedades huérfanas.

15. Trastornos visuales y auditivos.
16. Trastornos degenerativos,
neuropatias y auto-inmunes.

\<

]

R v . —
Promocidon y mantenimiento de la salud

VALLE DEL CAUCA




TALENTO HUMANO RIAS
¢VERDAD?

“Los profesionales de la salud en Colombia

han perdido competencias en educacion y
promocion de la salud, APS, procesos de gestion
y coordinacion de programas e intervenciones de
caracter familiar y comunitario”.

Se hace necesario el desarrollo de actividades de

formacion en los campos las RIAS.
¥ o
v

El Valle
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TALENTO HUMANO RIAS

Los integrantes del SGSSS desde su competencia
deben orientar las acciones para mejorar:
* La disponibilidad

* |doneidad

 Cuidado integral de la salud.

* Lacalidad, oportunidad y pertinencia, a través de la
Humanizacion.

* Procesos de seleccion, induccion, re induccion

* La continuidad, motivacion y compromiso.
fﬁ El Valle

esta en
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REQUERIMIENTO RIAS

Interrelacion sinérgica entre:

La integracion de los servicios sociales y sanitarios

Garantizar el derecho a la salud, al aumento de Ia
satisfaccion de los sujetos de atenuon y a la
optlmlzauon deI uso de los recursos. =




TERRITORIO RIAS

Base para la atencidn integral en salud

*Supone comprender tanto las necesidades que los
habitantes viven en los espacios de su vida cotidiana, como
sus potencialidades, recursos y la cultura que los pobladores
han ido construyendo.

*Incluye el simbolismo que su territorio tiene para ellos.

*En consecuencia, el territorio determina los significados,
creencias, valores y practicas relacionadas con la saluj

7
GOBERNACION
VALLE DEL CAUCA

. , El Vall
los sujetos construyen. * esta en

VoS
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Secretaria de Salud Departamental
Sub Secretaria de Aseguramiento Y Desarrollo de Servicios-

Email: egaristizabal
Teléfonos: 6206820 -Ext. 3007-
Direccion: CRA 76 No. 4-30 CRUE

. El él,alle £ 4
esta en .
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