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ETNIA: Conjunto de personas

que pertenece a una misma

raza y, generalmente, a una

misma comunidad lingüística y

cultural
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TALENTO HUMANO EN

SALUD: “toda persona que lleva

a cabo tareas que tienen por

principal finalidad promover la

salud” OMS
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MARCO LEGAL:

• Constitución Política de Colombia de 1991

• Ley 100 de 1993

• Ley 1164 de 2007: Desempeño y articulación de actores

• Decreto 2376 de 2010: Docencia

• Resolución 1536 de 2010: Investigación

• Ley 1438 de 2011: Política y formación continua

• Ley 1751 de 2015: Derecho fundamental, entornos política

pública

• Ley 1753 de 2015: “PAIS” gestión del riesgo y enfoque

diferencial

• Resolución 429 y 3202 de 2016: PAIS, MIAS, RIAS
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www.valledelcauca.gov.co/salud/publicaciones.php?id=23930

POBLACIÓN POR PERTENENCIA ÉTNICA, Censo 2005



Etnias 

y talento humano en salud

6
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POBLACIÓN AFRO, Censo 2005

• ¼ de la población afro del

país está radicada en el

Valle del Cauca (1.090.943

de 4.273.722)

• Mayor representación

etnia afro: Cali (542.039,

Buenaventura (271.060) y

Jamundí (55.608)

“¿Occidentalizados?”

“¿Reconocemos las 

diferencias?”
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POBLACIÓN INDÍGENA, Censo 2005

• Mayor representación

etnia indígena: Cali

(9.466), Buenaventura

(2.645), Florida (2.570) y

Bolívar (1.495)

“¿Resguardos y cabildos?”

“Diferencias entre indígenas”
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NASA

1. Ritual de iniciación

2. Matrimonio al comprobar fertilidad

3. Matrimonio, familia, tierra y 

vivienda

4. Exogamia (Prohiben incesto y 

patrilocalidad)

5. Padres ancestrales Uma y Tay

6. Frecuencia de trabajos de 

medicina tradicional

7. Actores con especialidades muy 

definidas
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OBJETO:

• Caracterizar población

• Reconocer particularidades – Encuentro de saberes

• Evaluación de determinantes sociales de la salud

• Priorizar adopción

• Adaptación de rutas según etnias

• Rol del asegurador

• Incentivo y fortalecimiento del talento humano

• Innovación, investigación y apropiación del conocimiento

• Definición de protocolos, procedimientos y cuidados

diferenciales

• Inclusión, difusión y evaluación del talento humano
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“La sabiduría de las wayuu ha permitido traer al mundo a miles de niños, ya

que las mujeres indígenas prefieren parir en las rancherías al cuidado de las

parteras, conocedoras de este oficio ancestral”

“ENCUENTRO DE SABERES 

CON LAS PARTERAS

Recibieron una capacitación

con el fin de potenciar sus

conocimientos ancestrales

sobre traer niños al mundo”

https://www.elheraldo.co/la-guajira/encuentro-de-saberes-con-las-parteras-wayuu-407797 (01-

10-2017)
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“No somos espectadores… 

…siempre hemos hecho parte del juego”


