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Teletrabagjo

MASIFICAR ESTA MODALIDAD LABORAL EN
COLOMBIA, COMO INSTRUMENTO PARA
INCREMENTAR ~ LOS  NIVELES  DE
PRODUCTIVIDAD DE ENTIDADES PUBLICAS Y
PRIVADAS, GENERAR  CIUDADES MAS
SOSTENIBLES, PROMOVER LA INCLUSION
SOCIAL E INCENTIVAR EL USO EFECTIVO DE
LAS TICEN EL SECTOR PRODUCTIVO

NUESTRA META AL 2018

120.000

TELETRABAJADORES
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LAS EMPRESAS COLOMBIANAS PERCIBEN QUE EL TELETRABAJO IMPACTA

DE MANERA POSITIVA LA PRODUCTIVIDAD Y LA EFICIENCIA DE RECURSOS
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DISMINUCION DE COSTOS OPERACIONALES, COSTOS
FIJOS, RECURSOS, PLANTA FISICA Y PUET%E\OBSA[J]E

AUMENTO DE LA PRODUCTIVIDAD




AHORRO DE TIEMPO/
DFSPLAZAMENTOS/NMOVILDAD 36% 49%




LOS EMPRESARIOS COLOMBIANOS PERCIBEN QUE EL TELETRABAJO
APORTA A LA SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL

E?' ¢ QUE BENEFICIOS PERCIBE LA EMPRESA CON EL TELETRABAJO?

MPACTO
AMBIENTAL ‘

2012% 2014% 2016%



MODALIDADES
DEL TELETRABAJO

EN GOLOMBIA, LEY 12210k 2008 ESTABLECE TRES MODALIDADES DE TELETRABAJQ
0 TIPO DE TELETRABAJADOR, QUE RESPONDE A LOS ESPACIOS DE EJECUCION DE
TRABAJO, LAS TAREAS AEJECUTAR Y EL PERFIL DEL TRABAJADOR.

TELETRABAJO AUTONOMO

Trabajadores independientes o empleados que se valen de las
TIC para el desarrollo de sus tareas, ejecutdndolos desde
cualquier lugar elegido por ellos.

TELETRABAJO SUPLEMENTARIO

""" robajaoores con contrato loboral que alternan sus tareas en distintos

dias de la semnana entre la empresa y un lugar fuera de ella usando las
I ~ Y . .

— MNC para dor cumplimiento. Se entienae que teletrcbajan al menos dos
dias a lc semana
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¢QUE ENTENDEMOS POR TELETRABAJO?



COMPONENTES TRANSVERSALES DEL TELETRABAJO

1 . jURiDICU PRINCIPIOS

Ley 1221 de 2008 Voluntariedad
Decreto 884 de 2012 Reversibilidad
Resolucion 2886 de 2012 lgualdad

2. TECNOLOGICO

TELECOMUNICACIONES APLICACIONES ' INFRAESTRUCTURA

=  Medios de I | l = Comunicacion 6 | INFORMATICA
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COMPONENTES TRANSVERSALES DEL TELETRABAJO

3. URGANIZABIUNAI.

ADMINISTRATIVO
Equipo lider
Proyecto
Sistemas de gestion
Costos y presupuesto

RECURSOS HUMANOS
Planta
Tipos de contrato
Cargos teletrabajadores
Manejo de cambio
Vinculacion de teletrabajadores
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Resolucuon Particular
Reporte ARL

Repopt"e Inspector de Trabajo
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/-" Otrosi al contrato
4 Reporte ARL
ENTIDAD PRIVADA Reporte Inspector de Trabajo
ﬁ\: : \ _:,/ p Ajuste al Reglamento Interno
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Acompanamiento técnico por parte de la comision asesora
de teletrabajo, en temas juridicos, tecnologicos y de recursos
humanos para la implementacion de programas de
teletrabajo en su organizacion.
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O S Acompanamiento a las regiones en el desarrollo de politicas
» E i : - 4z
24p Frad publicas de teletrabajo, a travées de |la creacion de mesas
técnicas lideradas por las Gobernaciones y Alcaldias en

coordinacion con el Ministerio de Tecnologias de la
Informacion y las Comunicaciones.

Programa de formacién y certificacion a teletrabajadores
que hacen parte de la organizacion.

_‘U

Visibilidad, promocion y divulgacion de las politicas,
programas y estrategias que adelanta su organizacion
relacionadas con el fomento al teletrabajo.

Talleres de sensibilizacion y capacitacion a directivos,
sindicatos y trabajadores de su organizacion.



CALCULAPP PARA TELETRABAJADORES L

CALCULAPP PARA EMPRESAS

CONOCE CUANTO TE AHORRAS i IARE
Y LE RHORRRAS AL PLANETA Ahorro Empresarial

tu empresa al afin por implementar &l Telatrabajo. Diligencia las

casillas con los datos solicitados y obtendrds el resultado en linea.
. . _ TITAL DE TRABAJADIRES
Esta aplicacion busca obtener un diagndstico del impacto CANTIOAD O TELETRABALADORES

ambiental y de calidad de vida que tienen los teletrabajadores EMAL
MUNPID

por los desplazamientos desde y hacia el trabajo. sl CUANDD TUS EMPLEADDS TELETRABAJAN
VALOR NOSLIARID § TU EMPRESA AHORRA AL AND:
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aproximados para ser utiliza dns amanera da
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