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DESARROLLO DE LA REUNION:

1. Presentacién de la jornada

Siendo las 08:55 am del 06 de diciembre de 2022, Valentina Rojas Cadavid, del Despacho de la Gobernadora, da la bienvenida a
los asistentes, y manifiesta que el propdsito de la reunidn consiste en realizar el seguimiento al cumplimiento de las metas del Plan
de Desarrollo durante la vigencia 2022.

Sefala que, la dindmica consiste en revisar las metas de resultado, al igual que, las metas de producto de cada Dependencia,
detallando el avance fisico alcanzado, asi como aspectos de importancia a nivel financiero y eventualidades en la ejecucion. Asi

mismo, se pretende determinar las metas que se han cumplido y pueden dar cierre y, aquellas que ameritan revision.

Manifiesta ademas que estas mesas, se estan desarrollando con el acompafiamiento de la Oficina de control interno, quienes se han
vinculado de manera voluntaria en el marco de su actuacion institucional.

2. Desarrollo de las mesas de trabajo

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE JURIDICA

Se da inicio a la jornada con el Departamento Administrativo de Juridica, detallando el avance alcanzado en la meta de resultado
bajo su responsabilidad, la cual se detalla a continuacion:

NOMBRE DE LA META DE RESULTADO OBSERVACION

MR50301003. Cumplir 100% el indice de madurez de la

politica de prevencion del dafio antijuridico en la atencion o ] o N
de los asuntos legales que sean de competencia del Desde el Departamento administrativo de juridica manifiestan que el

departamento administrativo de juridica del departamento | @vance se encuentra al 100% para la vigencia 2022
del Valle del Cauca durante el periodo de gobierno.
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La Subdireccién de inversion Publica sefiala que con corte a 30 de noviembre de 2022, el proyecto Optimizacion en la
Implementacion de las Politicas de Defensa Juridica y Prevencion del dafio Antijuridico del departamento del Valle del
Cauca con Pl43-101725 presenta una apropiacion definitiva por $7.456.800.000, frente a los cuales se han asumido
compromisos presupuestales por $7.332.298.518, es decir del 98%, asi como obligaciones por $6.401.733.330
correspondientes al 86%.

Posteriormente se detallan las metas de producto de la Dependencia, sefalando los principales aspectos sobre el avance
y la ejecucion, asi:

% AVANCE | % AVANCE | % AVANCE
UNIDAD DE VALOR ESP VAL ESP
META DEL PLAN MEDIDA CUATRIENIO 2022 CUA'LRC:ENIO PG 2022 PA 2022 LOGRO
MP503010100303. Representar en el 100% los
intereses de defensa y legalidad de las actuaciones Esta Meta de Producto
prejudiciales y judiciales que sean competencia del Porcentaje se ha desarrollado
departamento administrativo de juridica en el marco de 100 100 100,00 100,00 100,00 conforme a lo planeado.
la prevencioén del dafo antijuridico del departamento
del Valle del Cauca durante el periodo de gobierno
MP503010100304. Asesorar en el 100% los procesos s 1 100%
contractuales conforme a las solicitudes presentadas d: Izsses%r:;ggse °
que sean competencia del departamento administrativo ) .
de juridica, en el marco de la prevencién del dafio Porcentaje 100 100 100,00 100,00 100,00 contractuales solicitados.
antijuridico del departamento del Valle del Cauca
durante el periodo de gobierno

OFICINA PARA LA TRANSPARENCIA DE LA GESTION PUBLICA

Se da continuidad a la jornada, iniciando con la meta de resultado bajo responsabilidad de la Oficina para la Transparencia

de la Gestidon Publica, como se detalla a continuacion:
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NOMBRE DE LA META DE RESULTADO

OBSERVACION

MR20304001. Incrementar en cinco puntos porcentuales el
indice de madurez de la politica de Transparencia e
Integridad de la gobernacion del Valle durante el periodo de
gobierno

Desde la Subdireccion de Ordenamiento y Desarrollo Regional se
indica que esta meta se cumple afo tras ano. No es acumulativa y
se evalua con el comportamiento del ultimo periodo de gobierno.

Los funcionarios de la Oficina de transparencia mencionan que esta
meta se mide con los resultados que entrega el FURAG, por lo
tanto, no se puede medir en este momento porque el reporte de este
periodo se genera el proximo afo, en el mes de marzo, con el
reporte definitivo de la evaluacién anual. Por lo anterior, actualmente
se arrastra el puntaje del 2021.

Se aclara que en el valor esperado se ha aumentado 1 punto.

Desde Planeacion se recomienda prestar mayor atencién a la
calificacion del FURAG en las dependencias, ya que, no siempre las
personas que califican FURAG son las que realizan la rendicién del
plan de desarrollo y la diligencian a la ligera.

Control interno difiere de la observacion. Indica que al no tener la
calificacion, no se puede garantizar ese punto. Puede suceder que
no se cumpla el punto en el ultimo afo.

Transparencia aclara que, en la evaluacién preliminar no se da
cumplimiento, pero en la evaluacién anual que se hace al cierre
definitivo se cumple, y transparencia le aposto a esto. La evaluacion
anual que determinara el cumplimiento de la meta se hace de los 4
afos. Es importante que los funcionarios articuladores sean de
planta para garantizar la transparencia de la informacion.

A continuacion se realiza el analisis del comportamiento de las metas de producto de la Oficina:
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UNIDAD VAL % AVANCE % % VAL.
META DEL PLAN OBSERVACION MESA DE DE VALOR ESP ESP CUATRIENIO | AVANCE | AVANCE | ESPERADOS LOGRO
TRABAJO MEDIDA CUATRIENIO 2022 PG PG 2022 | PA 2022 | AJUSTADO
PA 2023

Los funcionarios de la oficina para la | Porcentaje Desarrollo de la feria en modalidad

transparencia manifiestan que se presencial y virtual, a través de YouTube,

desarrollé una feria hace 2 semanas con la participacion de 178 asistentes al
MP203040100101 en la biblioteca departamental, la evento de manera presencial y mas de 322
Informar a 1800 ’ cual se transmitié en stream y el usuarios via web. Participacion en el evento
ciudadanos sobre la video esta en youtube. y_formacién de jovenes en participa(;i(’)n
gestion administrativa Aclara que esta es una meta de mudadang y contrpl_somal, pertenecientes a
del gobierno incremento, con un total de’ 1§00. los Consejos Municipales de Juventudes del
departamental a Ya se lleva 1300 y en el proximo 100 800 72,22 72,22 9,03 1800,00 departamento del valle del Cauca
través de ferias de afio seran 500 para cumplir al 100% Participacion en el evento de la ciudgdania a
transparencia durante En consecuencia la meta tiene un través de preguntas formuladas en vivo y
el periodo de avance del 100% para la vigencia. respondidas por los secrete_zrios y Qirectivos
gobierno Gicella Ochoa, Subdirectora de de las Secretarias: Educacion, Mujer,

Ordenamiento y Desarrollo Regional Ambiente, Riesgos y la Subdireccion de

indica que no se puede hacer Juventudes

reprogramacion de meta en este

momento.

Unidad(es) Cumplimiento en el 100% de la evaluacion
MP203040100102. Los funcionarios de Transparencia gg ﬁfpglghizig e‘;rzgszzaeongfmeegtrzgrldad
Evaluar 2 veces al indican que, se han realizado las Aprobacion de rocesogde calidad: Gestion
afo la ejecucion de evaluaciones; y las evidencias al dpt pro tegridad C d
las politicas de respecto estan en la oficina. Se € transparencia, integridad y prevencion de
) P . ~ la corrupcion Aprobacién del cédigo de

transparencia e realizé a mitad de afio frente al tema intearidad. conducta v buen gobierno
integridad de la de integridad articulado con MIPG. 2 2 100,00 100,00 | 100,00 2,00 integridad, conducta y buen gool

gobernacién del Valle
para la mejora
continua durante el
periodo de gobierno

Esta Pendiente el ejercicio de
articulacion de la politica de
transparencia y la politica de
integridad.

Avance 100%

Aprobacion de una ruta de evaluacion de
valores de la entidad Institucionalizacion del
dia de la integridad Registro en el banco de
funcion publica de la "escuela de gobierno
abierto" y el "dia de integridad" como dos
buenas practicas desarrolladas
institucionalmente.

= e
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UNIDAD VAL % AVANCE % % VAL.
META DEL PLAN OBSERVACION MESA DE DE VALOR ESP ESP CUATRIENIO | AVANCE | AVANCE | ESPERADOS LOGRO
TRABAJO CUATRIENIO PG PG 2022 | PA 2022 | AJUSTADO
MEDIDA 2022
PA 2023
Unidad(es) Elaboracién de estudios sobre: (a)
elaboracion del plan anticorrupcién en los
municipios del departamento, (b) Evaluacion
T e GEmEsm aue en la implementacion de Transparencia
obser\‘/)atorio ST o elqacto activa y pasiva, y criterios de accesibilidad
et o, 56 e eelzrh 8 con base a la resolucién 1519, (c) andlisis en
. " la implementacién de la politica de
estudios anuales de la . 8
Impromntar y operar | Mplementacion el pan partiiaridades sobre a ransperencia en
f anticorrupcion, la implementacion . S -
un observatorio para . Colombia y a nivel internacional (e)
la transparencia una @2 [ 2y G UEISERIEE y 6l Implementacién de la Transparencia en la
g codigo de integridad, ademas de . - ) ’
estrategia de fomento s Gt entidad Integracion con el observatorio Cali
anual, dirigida a las 70S €] | f visible de la Universidad Javeriana para
artes interesadas en el Gz, SulzsllEs b 6 realizar el andlisis de los Planes
P : Ordenamiento y Desarrollo Regional 1 1 100,00 100,00 100,00 1,00 . - o
transparencia, acceso " ha Anticorrupcion en los municipios del
a la informacion, el AU QB 12 Szl leesin ¢ departamento del Valle del Cauca
uso de herramiéntas EELEIES SREESEEIUNIEDS IS0 U Do?:umento sobre avances rinc.i ales
de gestion y el control COMEEID 6D izt Elile <GOblEy, barreras en laim Iementaci)tl')r? de |2
soc?al ara)lla elil G5 Prestble o7 & DA NE, Fr resolucion 3564 ge 2015, relacionada con
par lo tanto, este observatorio debe : ’ ; -
prevencion de la Sy S Transparencia y Accesos a la informacion.
corrupcion S S rometé g Documento de analisis y conclusiones sobre
o g’l 6lE administrariivo la implementacion del Plan Anticorrupcion en
y o las alcaldias de los municipios del
efectuar el proceso correspondiente depart to de Valle del C
ante en CODE. epartamento de Valle del -auca.
Documento de analisis y conclusiones sobre
la implementacion de transparencia pasiva
las alcaldias de los municipios del
departamento de Valle del Cauca.
Unidad(es) Fortalecimiento integral en el
MP203040100104. acompafiamiento y asistencia para facilitar el
Asistir técnicamente a desarrollo de la transparencia, la integridad y
30 entidades riesgos de corrupcién en las alcaldias de los
terrlltonales y Transparencia sefiala que, se va municipios, como en !a implementacion de
entidades " . T ferias de transparencias en el marco de la
descentralizadas SUNTEAEED Eo |2 B SnEt Kerles rendicion de cuentas Transferencia de
f a los municipios del Departamento, L AN PP
adscritas a la asistiendo anualmente a 30 conocimiento y acompafiamiento técnico
gobernacién Municipios para la realizacion de ferias de transparencia
anuamente, (Ley institucional RITA Pacifico, Red 30 30 100,00 100,00 | 100,00 30,00 en las alcaldias de los municipios: Ginebra,

enfocada en el
fortalecimiento
institucional en
materia de
transparencia,
integridad y
prevencion de la
corrupcion

institucional de transparencia y
anticorrupcion del pacifico, y se
hace acompafiamiento a entidades
descentralizadas del Departamento)
Avance 100%

Argelia, EI Cairo, Calima y Ulloa Impulso con
incentivos como difusion en radio y
perifoneo, buzones PQRSD y actividades
culturales para el desarrollo de las ferias en
las alcaldias en los municipios de El Cairo,
Calima y Ulloa Asistencia técnica a entidades
descentralizadas adscritas a la gobernacién
del departamento en: Ley de Transparencia
y Acceso a la Informacioén alcanzado a 180
funcionarios, Plan Anticorrupcién llegando a
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UNIDAD VAL % AVANCE % % VAL.
META DEL PLAN OBSERVACION MESA DE DE VALOR ESP ESP CUATRIENIO | AVANCE | AVANCE | ESPERADOS LOGRO
TRABAJO CUATRIENIO PG PG 2022 | PA 2022 | AJUSTADO
MEDIDA 2022
PA 2023
240 funcionarios y codigo de integridad
socializando a 260 funcionarios, entre otros
Unidad(es) Ajuste al plan de accion de la PPTI vigencia

2021 de forma conjunta con las
dependencias, en el cual se formularon 55
actividades con base a los 4 objetivos y 9
estrategias de la ordenanza No 0522-
diciembre-2019, relacionadas con las
politicas del MIPG con un avance del 94%
de su implementacién y un presupuesto
ejecutado por mas de 7 mil millones de
pesos para dicha vigencia. Andlisis del ITIVC
para identificar el desempefio de la
implementacion de la PPTI durante la
vigencia 2021, y disefiar estrategias que
contribuyan a la mejora de los indicadores en
las entidades publicas del Dpto del Valle del

MP203040100105. Cauca. Monitoreo, elaboracion del avance y

Ejecutar un Plan de presupuesto ejecutado de la PPTI vigencia

accion intersectorial 2021 y presentacion a mas de 70 asistentes

de la politica publica a la mesa Interinstitucional de Transparencia,

de transparencia e en la cual se realiz6 un taller que contribuyo

integridad adoptada Transparencia manifiesta que con el a la movilidad en la formulacién de acciones

mediante ordenanza | trabajo que se viene adelantando, para la implementacion de la PPTI vigencia

020_/2019, dura_nte el |se r_e:laciona el_monitoreo al_?lan de 1 1 100,00 100,00 100,00 1,00 2022, fortg]eciendo el ejercic_it? dela

periodo de gobierno, | accion para la implementacion del construccion del plan de accion de la

en las siguientes proyecto. El informe esta dado. Es vigencia 2022 y aumentar el presupuesto en

fases: formulaciéon un documento. aproximadamente 2.000 millones de pesos

participativa; difusion para la presente vigencia. Implementacion

y socializacion, de la escuela de liderazgo ciudadano

implementaciones de alcanzado a una poblacion de 1.412

acciones personas entre ellos: jévenes, estudiantes,

consejeros municipales juveniles, lideres
deportivos y deportistas, barrismo social y
lideres comunitarios. Hasta el mes de junio,
en los municipios de Cali, Cartago, Calima-
Darién, Dagua , Tulua, Truijillo, Zarzal,
Riofrio, Ansermanuevo, Ginebra, en
Neuroliderazgo, Mecanismos de
Participacion Ciudadana, Habilidades
Blandas: Comunicacion Asertiva-Trabajo de
Equipo, Habilidades de Negociacion ?
Empoderamiento, Herramientas de Control
Social, Veedurias Ciudadanas e Integridad
como Proyecto de Vida Divulgacion en
medios digitales, web y medios
convencionales (Radio, Tv y Prensa) sobre,
la adopcién del Plan Anticorrupcién y

valledelilcauca
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UNIDAD VAL % AVANCE % % VAL.
META DEL PLAN OBSERVACION MESA DE DE VALOR ESP ESP CUATRIENIO | AVANCE | AVANCE | ESPERADOS LOGRO
TRABAJO MEDIDA CUATRIENIO 2022 PG PG 2022 | PA 2022 | AJUSTADO
PA 2023
Atencién al Ciudadano vigencia 2022, el
fortalecimiento de capacidades en liderazgo
ciudadano y participacion social a 4000
lideres en la presente vigencia, el
acompafiamiento en la implementacion del
manual de transparencia y acceso a la
informacion, la difusiéon de los valores de
nuestro codigo de integridad, eventos y
actividades en organizados por la oficina o a
los cuales ha sido invitados a participar, en
tematicas de cultura de la legalidad y
prevencion de la corrupcion.
Transparencia sefiala que, el Unidad(es) Disefio, elaboracion e implementacion de
contrato de la plataforma esta en una herramienta informatica para la
ejecucion y la proxima semana se construccion de los mapas de riesgos de
entrega el aplicativo, el cual se corrupcion en entidades descentralizadas,
aprovechara en la siguiente alcaldias del departamento y la gobernacion
vigencia. del departamento. Disefio e implementacién
Con Rita pacifico (Red de una herramienta web que facilita la
Interinstitucional de Transparencia y participacion ciudadana a través de
Anticorrupcioén) se esta haciendo la funcionalidades como: requerimientos de
apropiacion de la herramienta y el informacién ciudadana, medicion de
levantamiento de necesidades para consultas al plan de desarrollo, realizaciéon
la implementacion de la plataforma. de denuncia segura y escuela de gobierno
abierto. Implementacion de la Red
MP203040100106. Al respecto Gicella Ochoa, interinstitucional - RITA Pacifico -, con la
Implantar una manifiesta que se debe validar la vinculacioén de los oficinales de transparencia
Plataforma de plataforma desde las TICs y que de 38 entidades, de ellas 28 alcaldias
transformacion digital | esta meta no deberia operar el municipales y 10 entidades descentralizadas
de Transparencia e proximo afo, porque ya se cuenta 1 1 100.00 100.00 100.00 1.00 del Departamento del Valle del Cauca,
Integridad para la con la plataforma en este afio, con ’ ’ ’ ’ superando la meta de participacion
interaccién capacidades instaladas que puede alcanzando un 190%, ajustando al meta a
institucional y operarse y socializarse con el alcanzar a 42 oficiales de transparencia para
ciudadana durante el | personal de planta. el siguiente trimestre
periodo de gobierno
Transparencia aclara para
implementar la plataforma, requiere
inversion con actividades de
apropiacion. Se instala, se capacita.
Igualmente, Control interno
manifiesta que en efecto, la
plataforma requiere funcionamiento,
porque se puede presentar un
hallazgo fiscal si la plataforma no se
opera.
Se sugiere revisar esta situacion.

valledelilcauca
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Siendo las 9.35 am, se realiza la introduccion sobre la metodologia de la reunion y se da continuidad con la Oficina de
Control Interno, detallando la siguiente meta de resultado:

NOMBRE DE LA META DE RESULTADO

DEPENDENCIA O ENTIDAD COORDINADORA

gobierno

MR50101002. Incrementar 5% el indice de evaluacion
independiente al sistema de control interno de la
gobernacion del Valle del Cauca durante el periodo de

Los funcionarios manifiestan que esta meta, depende también de la
calificacion del FURAG, que es un punto que le compete a la oficina
de control interno.

A continuacion se detallan las metas de producto:

departamental

cumplimiento

% AVANCE % % VAL.
OBSERVACION | UNIDAD | 5 og gsp | VAL | CUATRIENIO | AVANCE | AVANCE | ESPERADOS
META DEL PLAN MESA DE DE CUATRIENIO ESP PG PG 2022 | PA 2022 | AJUSTADO LOGRO
TRABAJO MEDIDA 2022
PA 2023

Meta al 100%. Porcentaje Se ejecutaron y gestionaron el 100% de los seguimientos a los

Los funcionarios planes de mejoramiento comprometidos por las dependencias de la

sefialan que, se Gobernacion del Valle del Cauca, evaluando el cumplimiento de las
MP501010100201 han gestionado acciones suscritas en cada plan de mejoramiento: informe de
Gestionar el 1000/' los planes con los seguimiento a planes de mejoramiento suscritos con la Contraloria
los planes de ° | entes de control Departamental del Valle del Cauca, informe de seguimiento a los
me'zramiento de interno, asi como 100 100 100,00 100,00 100,00 100,00 planes de mejoramiento suscritos con la Contraloria General de la
la Jobernacién del | €oN las auditorias Republica, informe de seguimiento al cumplimiento y efectividad del
Va?le del Cauca internas. Entre plan de mejoramiento archivistico suscrito con el Archivo General de

estas destacan la la Nacién, informe de seguimiento al cumplimiento de los planes de

auditoria de mejoramiento de las auditorias internas suscritos con la Oficina de

calidad y el Control Interno.

archivo general.

. Unidad(es) La Oficina de Control Interno en el afio 2022, ejecuto en un 100% el
g:jioZL(:L%wOZOZ. c[i):?:nlt?o?m;g]r?\o plan anual de auditoria interna a partir de identificar cuestiones de
auditorias internas | sefialan que se alto riesgo y alta prioridad, que permitié de acuerdo con su mision
con enfoaue P hecr?o 45 proteger y mejorar el valor de la entidad, a través del servicio de
basado :n riesgos | auditorias 60 45 75,00 75,00 100,00 60,00 auditoria y asesoria. Con respecto al primer trimestre de 2022 de
enla 9 i —— acuerdo plan anual de auditorias vigencia 2022, se han ejecutado 5
administracion 100% dé auditorias internas de gestion a los procesos M1-P1, M3-P2, M4-P1,

M10-P1 y al acuerdo de acreedores Ley 550. Se ejecutd en un 100%
el plan anual de auditoria interna vigencia 2020 y 2021 a partir de
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META DEL PLAN

OBSERVACION
MESA DE
TRABAJO

UNIDAD
DE
MEDIDA

VALOR ESP
CUATRIENIO

VAL
ESP
2022

% AVANCE
CUATRIENIO
PG

%
AVANCE
PG 2022

%
AVANCE
PA 2022

VAL.
ESPERADOS
AJUSTADO
PA 2023

LOGRO

durante el periodo
de gobierno

identificar cuestiones de alto riesgo y alta prioridad. La Oficina de
Control Interno de la Gobernacion del Valle en el actual escenario de
Pandemia COVID (que ha generado una crisis sanitaria, pero
también econémica y social); ha tenido el desafio de adaptarse al
cambio, de evolucionar, de entregar mas y mejores resultados, de
ser RESILIENTE para mantener en el tiempo el cumplimiento de su
?MISION que es proteger y mejorar el valor de la Gobernacién del
Valle En este escenario de crisis sanitaria econémica y social , la
MISION de la Oficina de Control Interno de la Gobernacién del Valle
de ?mejorar y proteger? el valor de la Entidad se mantiene
plenamente, pero la forma de concretarlo implico agilidad y
adaptabilidad; identificando con prontitud y abordando con firmeza la
manera en que se puede apoyar a la Gobernacion a afrontar la
crisis, a través de nuestros servicios de Auditoria y asesoria, o
incluso asumiendo actividades de otra naturaleza desde donde
pudimos ser Utiles en el desafio de hacer frente a la adversidad. Los
auditores internos se adaptaron al contexto de crisis y realizaron sus
planes de auditoria utilizando la auditoria remota con las ventajas de
crear un sentido muy necesario de normalidad y reducir los costos
de desplazamiento ampliando la cobertura de las muestras de
auditoria a través del uso mejorado de la tecnologia disponible que
fortalecio la documentacion y la presentacion de informes a pesar de
limitaciones como que las observaciones in situ no se pueden
sustituir y que la auditoria remota hace dificil crear relaciones con los
auditados. Se dinamizaron los cuatro ejes de la Oficina de Control
Interno: -Mejorar valor, con servicios de Asesoria. -Proteger valor,
con servicios de Asesoria - Mejorar valor, con servicios de Auditoria
- Proteger valor, con servicios de Auditoria

MP501010100203.

Realizar 16
seguimientos a la
gestion
administrativa en
la administracion

Control Interno
aclara que son 4
seguimientos por
vigencia y al corte
del 4 de
diciembre, llevan
12 establecidos.
Asi mismo

departamental sefialan que las

durante el periodo | evidencias se

de gobierno encuentran en el
Archivo de
gestion.

Unidad(es)

12

75,00

75,00

100,00

16,00

La Oficina de Control Interno en el afio 2022 ejecuto los
seguimientos a la gestion que aportaron al mejoramiento continuo y
el fortalecimiento de la cultura del autocontrol en la Gobernacién del
Valle del Cauca.
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Departamento Administrativo de

descentralizas y
municipios en
asuntos de gestion
publica desde la
optica del control
interno

reprogramo la
meta y en este
afo se fijé la
capacitacion a
2200 funcionarios,
de los cuales
faltan 315, que se
programaran para
el 2023.

Planeacion
% AVANCE % % VAL.
OBSERVACION | UNIDAD | 5 or gsp | VAL | CUATRIENIO | AVANCE | AVANCE | ESPERADOS
META DEL PLAN MESA DE DE CUATRIENIO ESP PG PG 2022 | PA 2022 | AJUSTADO LOGRO
TRABAJO MEDIDA 2022 PA 2023

La Oficina de Unidad(es) Se capacitaron 285 funcionarios desde la perspectiva de control

Control interno interno, en aspectos de auditoria interna bajo normas

sefiala que la internacionales, de los asuntos de la contrataciéon en SECOP Il y la
MP501010100204. | linea base del rendicién de cuentas, dirigido a la segunda y tercera linea de
Capacitar a 2500 periodo anterior se defensa de la Gobernacion del Valle del Cauca, en temas de
funcionarios y determiné en 1900 aseguramiento y asesoria bajo normas internacionales en desarrollo
personal de la funcionarios; sin de la dimension siete del MIPG, en riesgos en estandares
administracion embargo, en el internacionales y en el uso de herramientas de rendicion de cuentas
central, entidades | 2021 se 2500 2200 87.40 87.40 99,32 2.500,00 con aplicacién de la normatividad SIA OBSERVA y entrenamiento

para reportes del FURAG .

OFICINA DE CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO

La jornada prosigue con la Oficina de Control Disciplinario Interno, realizando la presentacion de la metodologia de la
jornada y aclarando que a través de acto administrativo se divide la Oficina en 2, de manera que una se concentrara en
el tema de investigacion y otra en el juzgamiento, consolidando las siguientes Dependencias:
e Oficina de control disciplinario interno de juzgamiento
e Oficina de control interno Disciplinario interno de instruccion — investigacion (POAI 2023)

En este sentido, hay que determinar la aplicabilidad de las metas de resultado y de producto para cada una de las oficinas.

Control interno Disciplinario interno solicita una mesa de trabajo con los directivos para determinar las metas y los
recursos que requiere para su operacion.

Desde Planeacién se sugiere que en el debate que en este momento surte en la asamblea, se haga la proposicion para
que se pueda modificar el POAI, de manera que se involucre recursos para la oficina de juzgamiento para el 2023.
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Al respecto se indica que ya no hay nada que hacer porque la ordenanza esta en segundo debate.

Igualmente, en evaplan hay que evaluar como se va a realizar el registro de las 2 oficinas.

Control interno Disciplinario interno senala que la meta de resultado tiene cabida también para el juzgamiento en el
proceso disciplinario considerando la toma de decisiones que se produce en las dos oficinas. Pide asesoria para dilucidar
como se va a realizar el informe del cumplimiento de la meta.

A continuacion se expone la meta de resultado de la oficina en su conjunto:

NOMBRE DE LA META DE RESULTADO OBSERVACION
MR50101001. Resolver de fondo el 60% de las
investigaciones disciplinarias que se radican en cada Avance del 73,06%
vigencia durante el cuatrienio
Metas de producto:
UNIDAD VAL % AVANCE % % VAL.
META DEL PLAN OBSERVACION MESA DE DE VALOR ESP ESP CUATRIENIO | AVANCE | AVANCE | ESPERADOS LOGRO
TRABAJO MEDIDA CUATRIENIO 2022 PG PG 2022 | PA 2022 | AJUSTADO
PA 2023
Porcentaje Esta meta de acuerdo a lo programado para la
presente vigencia y teniendo en cuenta la
proyeccion al 31 de diciembre de 2022 presentaria
MP501010100101. un avance significativo, lo que se traduce en el
g o - o . -
Jcamer 8 100% | o matono o 58723 o e cumpliro e 347k el ot
disciolinari Tienen un saldo en CDP, que se 100 100 100,00 100,00 100,00 100,00
isciplinarias d ; fecha de este corte (1080), con lo proyectado se
ebe liberar ; . S
durante el estarian se han tramitado hasta su culminacion
cuatrienio (773) investigaciones. Esta meta presenta un
avance significativo asegurando el cumplimiento
de términos sin que haya lugar al fenémeno de la
prescripcion.
MP501010100102. | Desde Control Disciplinario Unidad(es) Esta actividad empezo a llevarse a cabo en el mes
Capacitar a 4000 sefialan que en el 2020, por la de septiembre de 2021 con los funcionarios de las
servidores pandemia, no se pudo adelantar la Secretarias General, Infraestructura, Hacienda,
pﬂblicps en capacitacif’m, gsi que en el 2021 4000 3000 38,53 38,53 51,37 4000,00 Desarrolllo Ingtitucional, Tic’s, Vivignda, Ambiente,
materia se reconsideré la meta con 1500 y Secretaria Privada, Desarrollo Social y se
disciplinaria lo mismo para el 2022. En el 2021 capacitaron funcionarios de las Instituciones
durante el efectivamente se capacitaron a Educativas de los municipios no certificados en
cuatrienio 1500 funcionarios. Para el 2022 la Educacién del Departamento del Valle del Cauca.
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UNIDAD VAL % AVANCE % % VAL.
META DEL PLAN OBSERVACION MESA DE DE VALOR ESP ESP CUATRIENIO | AVANCE | AVANCE | ESPERADOS LOGRO
TRABAJO CUATRIENIO PG PG 2022 | PA2022 | AJUSTADO
MEDIDA 2022
PA 2023
meta de 1500 no se pudo cumplir Los funcionarios capacitados de planta fueron 538
por la entrada en vigencia del y los funcionarios capacitados de las Instituciones
nuevo codigo disciplinario, segun educativas fueron 1003, para un total de 1541.
el cual la oficina no tiene la Esta meta fue superada de acuerdo a lo
competencia de adelantar esta programado para la vigencia 2021. Es importante
capacitacion. informar que esta meta no presentoé avance
Solo hasta noviembre se tramita el durante la presente vigencia ya que en virtud de la
debate en la asamblea para la entrada en vigencia de la Ley 1952 de 2019,
nueva dependencia. modificada por la Ley 2094 de 2021, el
Los recursos se trasladaron para Departamento Administrativo de la Funcion Publica
financiar otras actividades pero no en su calidad de entidad rectora en la formulacién
se cumplié la meta. de las politicas de desarrollo administrativo y
Por funcionamiento es desarrollo organizacion administrativa del Estado a través de
institucional el competente para la Circular 100-002 de 3 de marzo de 2022, expidio
adelantar esta capacitacion, sin lineamientos generales dirigidos a las entidades
embargo, hay disparidad en esta publicas que aportan criterios para la adecuacion
decision. de las Oficinas de Instruccion y Juzgamiento de
En el articulado del proyecto de Control Disciplinario Interno. Dentro de estos
ordenanza le da la competencia a lineamientos el Departamento Administrativo de la
la oficina para la transparencia. En Funcién Publica preceptia que la cadena de valor
este momento esta en segundo para la gestién disciplinaria se compone de tres (3)
debate. Esta decision se acordé a procesos: Prevencion, Instruccion y Juzgamiento
nivel directivo. En sintesis, el Departamento Administrativo de la
Se recomienda dejar la Funcién Publica sefiala que en la gestion
trazabilidad del suceso por el cual disciplinaria a cargo de las entidades publicas no
no se pudo cumplir la meta por el solo concierne la separacion de las fases de
tema normativo. Instruccion y Juzgamiento, sino que ademas
integra un nuevo proceso denominado Prevencién
cuya Dependencia responsable no puede ser la
misma que ejecute la funcién de instruccion ni la
funcién de juzgamiento. En ese orden de ideas, el
departamento del Valle del Cauca acoge los
lineamientos impartidos por el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica, por lo que
resulta necesario adelantar las acciones técnicas y
juridicas tendientes a establecer los responsables
de continuar con el cumplimiento de la Prevencion
en materia Disciplinaria. En sintesis, esta meta no
muestra avance para la presente vigencia, ya que
la capacitacion deja de ser una funcion de la
Oficina de Control Disciplinario Interno con
funciones de Instruccioén.
valledelcauca
#Vallelnvencible
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Prosigue la jornada con la Secretaria de Movilidad y Transporte, exponiendo la metodologia e iniciando con la siguiente
meta de resultado:

NOMBRE DE LA META DE RESULTADO OBSERVACIONES
MR30403001. Reducir a 182 lesionados y fallecidos en La Secretaria de Movilidad y Transporte expone que en el 2022 se
siniestros viales durante el periodo de gobierno ha dado cumplimiento a la meta con solo 539 lesionados. Frente al

comportamiento histérico esta cifra es representativa como se
muestra a continuacion:

2018: 5095

2019: 3820

2020: 1029

2021: 845 a nov

2022: 539

MR60301001. Crear 1 sistema estadistico de movilidad y La Secretaria de Movilidad y Transporte sefiala que, en principio se
seguridad vial rural en los 21 municipios de jurisdiccion en | ha tenido contacto con la Agencia Nacional de Seguridad Vial,

vias terciarias rurales del departamento brindando capacitaciones en el sistema de informacién ARGIS. Se
lleva el registro de siniestros y fallecidos, pero aun la capacidad
instalada no esta al 100%.

Se estan haciendo los esfuerzos para que el afio 2023 se pueda
contar con el observatorio.

#Vallelnvencible
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MP304030100101.

Sensibilizar
600,000 actores
viales en las
estrategias de
seguridad vial, en
los 42 municipios
del departamento
del Valle del
Cauca, durante el
periodo de
gobierno

Los funcionarios de la Secretaria de
Movilidad y Transporte hace un
recuento de los avances obtenidos
desde el 2020, asi:

2020: inclusion de redes 725931
actores impactados

2021: 288175 actores impactados
virtualmente

2022: 55304 actores impactados
presencialmente

Esta meta se ha cumplido pero no se
puede cerrar porque es permanente,
es una de las misiones de la
Secretaria. Se debe seguir
cumpliendo el plan departamental de
seguridad vial y el plan nacional.

Se espera capacitar en el 2023
alrededor de 50.000 personas entre
las modalidades presencial y virtual.

Con respecto a esta meta, el
proyecto IMPLEMENTACION DE LA
ESTRATEGIA DE MOVILIDAD
SEGURA PARA MEJORAR EL
CONTROL, LA PREVENCION, LA
REGULACION Y LA SEGURIDAD
VIAL DEL DE PARTAMENTO DEL
VALLE DEL CAUCA tiene un recurso
de $224.800.000 disponible, sobre el
cual la Secretaria informa que a fin
de mes se espera ascender al 82%
con la adquisicion de motos,
sefializacién y demarcacion de 4
municipios del Departamento con
mas de 1000 millones de 5 contratos
que ya se adjudicaron.

El tema a repercutido en la reduccién
de los siniestros.

La meta va al 100%

Unidad(es)

600000

380000

0,07

600000,00

para el afio 2020 se lograron sensibilizar
725.931 ,para el afio 2021 se sensibilizaron
288.175 cumpliendo el 125% de la meta
programa de 230.000 actores viales
sensibilizados para el 2021, para el afio
2022 van 34619 actores sensibilizados,
como se trata de una meta acumulativa se
ha logrado en total 322794

MP304030100102.

Ejercer en 21
municipios la
inspeccion,
control, vigilancia,

Avance de meta: 100%

Los funcionarios de la Secretaria de
Movilidad y Transporte sefialan que
se esta llevando a cabo a través de

Unidad(es)

21

21

100,00

100,00

100,00

21,00

Durante el transcurso del afio, la secretaria
le ha brindado apoyo y realizado controles
en todos sus municipios jurisdiccion,
obteniendo avances y mejoras en la
movilidad interna de los municipios, para el

= e
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UNIDAD VAL % AVANCE % % VAL.
META DEL PLAN OBSERVACION MESA DE DE VALOR ESP ESP CUATRIENIO | AVANCE | AVANCE | ESPERADOS LOGRO
TRABAJO CUATRIENIO PG PG 2022 | PA 2022 | AJUSTADO
MEDIDA 2022 PA 2023
operacion del Contratos y funcionarios agentes. afio 2022 se ha logrado mantener el control
transito y el brindado.
transporte parala | Desde Planeacion, se recomienda
movilidad y tener los soportes que evidencien
seguridad vial estas acciones
anualmente
Meta cumplida al 100%. Unidad(es) SE ENCUENTRA EN DESARROLLO EL
Los funcionarios sefialan que se van PUNTO CRITICO UBICADO EN VIA
a sefalizar y demarcar 4 puntos ZARZAL ROLDANILLO PR 0+000 AL 8+100
criticos de alta accidentalidad
MP304030100103. | adicionales. Se espera tener
Realizar en 6 presencia en todos los municipios.
puntos criticos de | Se ejecutaron 2200 millones de
accidentalidad de | pesos con recursos de la agencia en
la jurisdiccion del 9 puntos criticos
Valle del Cauca Se llevan 13 y el afio entrante se 6 4 66,67 66,67 100,00 6,00
con sefializacion y | esperan alrededor de 13 puntos mas.
demarcacion los recursos que no se ejecutaron en
durante el periodo | esta vigencia corresponden a un
de gobierno tema de semaforizacion
autogestionable que no se pudo
llevar cabo, se va a replantear, el cual
contemplaba alrededor de 680
millones
MP394O30100104' Los funcionarios de la Secretaria de Unidad(es)
Realizar en 21 Movilidad y Transporte sefialan
municipios de la o/ UL eI el =) QIS
L todos los municipios necesitan tener
jurisdiccion con una carta [ rmita organizar el
diagnéstico de la que 'es permita organizar & 21 21 0,00 0,00 0,00 21,00
transporte en su jurisdiccion. Llevan 9
oferta y demanda ) ’ .
del transporte en esta vigencia. Cada alcaldl_a_d_ebe
- adoptarlos. Les faltan 12 municipios
publico a q
que preveén realizarlos en el 2023.
anualmente
MP304030100105. Unidad(es)
Formalizar 6
sistemas de Los funcionarios de la Secretaria de
transporte publico | Movilidad sefialan que esta meta
urbano y rural de depende de la anterior. Si no se
la jurisdiccion de la | cuenta con el documento, entonces
secretaria no se puede avanzar en la 6 4 0,00 0,00 0,00 6,00
movilidad y formalizacion de los sistemas de
transporte del transporte publico.
Valle del Cauca En este afio no se cumple.
durante el periodo
de gobierno

= e
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UNIDAD VAL % AVANCE % % VAL.
META DEL PLAN OBSERVACION MESA DE DE VALOR ESP ESP CUATRIENIO | AVANCE | AVANCE | ESPERADOS LOGRO
TRABAJO CUATRIENIO PG PG 2022 | PA 2022 | AJUSTADO
MEDIDA 2022 PA 2023

MP304030200101. Porcentaje Se ha realizado el avance en un 75%, ya se
Crear 1 autoridad realizo la firma por parte de todos los
regional de implicados, se definio el alcance, el
transporte (ART) Esta meta ya se cumplié y se termina patrimonio, el presupuesto, los 6rganos de
para_lgg en e’sta vigencia con ell100%, a 1 075 100,00 100,00 100,00 1,00 dire_cci(’)n y administracion y la duracién de la
municipios del través de un trabajo articulado con la sociedad.
aglomerado del secretaria de infraestructura.
suroccidente
durante el periodo
de gobierno

Los funcionarios de la Secretaria de Unidad(es) Debido al distanciamiento social y al

Movilidad y Transporte sefialan que aislamiento preventivo emitido de orden

se ha realizado la caracterizacion de nacional, las sensibilizaciones de forma

los actores enfocada en el sector presencial se han reducido, dificultando
gpaqs_mozomom rural, dada la connotacion geografica evidenciar la poblacion que recibe la

ensibilizar a 2800 | o |05 municipios del Valle del C informacion
actores viales pios del valle del .auca.
} Llevan 620 capacitados de los 2800
mediante Est t g —
campafias de sfgetizos: [Ssiin sl s v iz 2800 1600 1,23 1,23 2,15 2800,00
seguridad vial en 207 (2 pangemla.
Zonas rurales 505 capacitados a 2021 y en este
. afio llevan 115

durante el periodo Desde Ord i@ W D) T
de gobierno esde Ordenamiento y Desarrollo

Regional se indica que en el 2022 ya

no se puede reprogramar a esta

fecha, solo se podia hasta el 30 de

noviembre.

Los funcionarios de Movilidad Unidad(es) La secretaria de Movilidad y Transporte

manifiestan que es complicado medir realiza avances en los estudios de las
MP603010200102. | esta meta, por la connotacién de diferentes problematicas y ademas contintia
Recolectar en 21 observatorio. Se esta trabajando con la investigacion de los procesos a tener en
municipios de la la Agencia Nacional de Seguridad cuenta de acuerdo a la informacién brindada
jurisdiccion de la Vial para ponerlo a funcionar con el por los diferentes observatorios ya
secretaria de nivel nacional. estipulados debido a su experiencia en el
movilidad y Al respecto desde Planeacion se campo.
.transport.e’ la indica que, Iq meta se :‘:lcota con 21 21 0,00 0,00 0,00 21,00
informacién recolectar la informacion y
estadistica georreferenciarla, se recuerda que
georeferenciada POT tiene los mapas, herramienta
de la seguridad que les puede servir para el
vial de las vias cumplimiento de la meta. Se recuerda
rurales la existencia del Consejo
anualmente Departamental de estadistica -

CODE, el cual preside el DANE

Avance de Meta: 0

valledelilcauca
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UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE IMPUESTOS, RENTAS Y GESTION TRIBUTARIA

Se da continuidad a la jornada con la Unidad Administrativa Especial de Impuestos, Rentas y Gestiéon Tributaria, con la
revision de la meta de resultado:

NOMBRE DE LA META DE RESULTADO

OBSERVACIONES

MR50401004. Incrementar en un 10% los ingresos totales del
departamento durante el periodo de gobierno

Esta meta esta a cargo de Hacienda. Pero Rentas confluye en el
cumplimiento

Se aclara que los recursos disponibles por $4.053.322.728, sin afectacion presupuestal se han contemplado para asumir
una vigencia futura sobre la digitalizacion tributaria.

Posteriormente se detalla la meta de producto:

UNIDAD VALOR ESP VAL | % AVANCE % %
META DEL PLAN OBSERVACION MESA DE TRABAJO DE CUATRIENIO ESP | CUATRIENIO | AVANCE | AVANCE LOGRO
MEDIDA 2022 PG PG 2022 | PA 2022
Porcentaje Principales logros: Se cumplié con la meta de ingresos
corrientes en un 102%, lo que permiti6 la sostenibilidad
financiera y viabilidad fiscal, para cumplir las metas del
La Unidad Administrativa Especial de Plan de Desarrollo Valle Invencible 2020-2023.
Impuestos, Rentas y Gestion Tributaria Expedicion y difusion del Calendario Tributario 2022.
manifiesta que el comportamiento de los Ampliacién del plazo para pago de Impuesto sobre
ingresos corrientes ha sido sobresaliente. En vehiculos Automotores hasta el 31 de diciembre 2022.
MP504010300407. | este sentido, al término de la vigencia se Habilitacién del servicio en linea para el impuesto sobre
Alcanzar el 100% | espera llegar aproximadamente al 102% del vehiculos automotores en Liquidacion, pago, consulta de
del recaudo de recaudo presupuestado. informacion y chat, sin incluir lo referente a procesos
ingresos corrientes | Entre las rentas que se destacan se 100 100 100,00 100,00 100,00 fiscales. Habilitacion del servicio en linea para la

presupuestados
en cada vigencia
durante el periodo
de gobierno

encuentran: el impuesto del vehiculo
automotor y la industria de licores. Asi mismo,
las estampillas han tenido un buen
comportamiento con el 107%

También el Degliello ha tenido un buen
comportamiento, pese a no ser tan
significativo.

Avance de meta: 100%

presentacion y pago por PSE de la declaracion de
impuesto al consumo de productos nacionales.
Habilitacion del servicio en linea para anulacién de
tornaguias. Facilidades y acercamiento al ciudadano para
el cumplimento de sus obligaciones tributarias como son:
habilitacién de canales virtuales al servicio de la
ciudadania a través de correos electrénicos, para
radicacion de tramites y servicios. - Eventos de
capacitacion y socializacion orientados a diversos
sectores de contribuyentes y ciudadania en general-
Realizacién de la VI Feria de la Legalidad.
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DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

Siendo las 11:35 am, se da continuidad con las metas de resultado a cargo del DADI, las cuales se detallan a continuacion:

NOMBRE DE LA META DE RESULTADO DEPENDENCIA O ENTIDAD COORDINADORA

MR50201001. Incrementar un 5% el indice de madurez de | El DADI sefala que esta meta no ha tenido recursos durante la vigencia
la politica de gestion del conocimiento en el marco de la 2022.

implementacion de MIPG en la gobernacién del Valle del Tiene avance 2021 con relacion al FURAG, con las capacitaciones y
Cauca apoyos realizados.

Esta meta para cierre al 100%.

Requieren recursos para la conformacion de un observatorio que apoye la
gestion del conocimiento y la innovacion, que recopile la informacion y evite
la fuga de conocimiento.

Esta meta contempla un componente de MIPG, razén por la cual quedo a
cargo del DADI, precisamente al involucrar el conocimiento.

Sefialan que esta meta quedaria cerrada en esta vigencia; sin embargo,
dado que la MP502010100101: Implementar al 100% la politica de gestion
del conocimiento en la Gobernacion del Valle del Cauca. Va al 47%, se
debe revisar. No se puede cerrar.

ElI DADI aclara que la meta de resultado no va en 100%, si no en 44%.

Al parecer hay un error en la forma en que se esta midiendo la meta.

Gicella Ochoa solicita el reporte de esta novedad para poder actualizar el
avance.

MR50301001. Incrementar un 3% el resultado del ElI DADI sefala que con esta meta se apunta a los componentes de
componente de desarrollo de la politica de Gestion del capacitacion y seguridad y salud en el trabajo, asi como al proyecto de

Talento Humano dentro de la implementacion de MIPG en | fortalecimiento. También mide con el componente de MIPG.
la gobernacién del Valle del Cauca Aclara que, lo que se alcanz6 se mantiene hasta el ultimo ano, porque es

una meta de capacidad.
No tiene inconvenientes en el cumplimiento.
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MR50301005. Actualizar en 100% la Base de Datos del

inventario de bienes inmuebles con informacién de calidad _ . . .
y oportuna para la toma de decisiones en la gobernacion El DADI sefala que esta meta No tiene inconvenientes con su

del Valle del Cauca cumplimiento

MR50401001. Actualizar el 100% de los registros del El DADI sefiala que esta meta se mide con el calculo actuarial emitido
personal activo, retirado, jubilado y beneficiarios de pension | por el Ministerio de Hacienda, por lo tanto, no se puede medir. En la
en las bases de datos de la herramienta Pasivocol para la | concepcion del indicador para la entidad hay un error porque los

del Cauca
Desde Planeacion se recomienda que se haga con el registro del

personal, que esta al alcance de la Gobernacion. En las cosas sobre
las cuales el Departamento tiene Gobernabilidad.

Posteriormente se detallan las metas de producto:

valledelcauca
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MEDIDA 2022 PG PG 2022 | PA 2022
Unidad(es) En abril del 2022 se evaluacion de la Politica de GESCO+I en el Formulario
EI DADI sefiala que Unico Reporte de Av?pces de la Gestion -FURAG del DAFP. El resul_tad_o
tienen un 47.4% en el fue del 7_7,8 (evaluacion corfesponde al afio 2021). E§tos _resultadps indican
EVERED G Ia’ e que subimos 4.9 punt_o_s. (a.no 2020: 72.9). Se fo_rmulo 45_ inventarios de
Se llama la atencién GESCO-+I con la participacion de las dependenmas dgl nivel cent@l para
it & I fmeshaien generar bases de datos y avanzar en la |_rr'1plementaC|on de la politica
porque no hay cohe’rencia |nst|'gu0|onal de GESQO+I. Se tiene |dent|f|cad(? ydocun"neptado e] 100% de
con el avance al 100% de los t|pgs_de con00|m|ept_o por procesos (conocimiento tacito, eXp|ICIt0). en
o el ale esulient,. S cumpllmlentlo defll requisito 7.1.6 de la Norma ISO 9001: 2015 ?Conlocl|m|ento
pide revisar el avancé de la Organlzauon_? y GESCO+_I. Se opera las tres redes de conocimiento
MP502010100101. | No tiene proyecto en ’ de servidores publicos y contratistas de GESCO+I (GESCO+I| MUNCIPA_L,
Implementar al ’ 2022. Sin embargo se GESCO+| DESCENTRALIZADAS y GES(;:O+I GO_BERVALLE) por medio de
100% la politica de soliciian recursos para grupos de Wha?sApp donde se compartelln’forma‘mén de seminarios, buenas
gestion del profesionales de apoyo a 100 50 47.00 47.00 94.00 practlca§ y Ieculones aprgndldag. Se realizé el primer seminario taller‘de
conocimiento en la | la gestién (3), para ’ ’ ! innovacién publica al equipo de innovadores publicos de la Gobernacién del
gobernacion del adquirir herre;mientas Valle con el apoyo del Depar‘tarnento Adm_inistrativo ‘de‘ la Eyncic’m Puplica} ’AI
Valle del Cauca orientadas a la gestion 25 de mayo Qe 2022, se r(_aallzo 9 seminarios de socializacion y capacitacion
bl semeEimETe en temas de mplementamc’)n qe la Politica de GESCO+I, logrando tener una
logistica y capaci’taciones cobertura del 28,36% (SenS|b|I|zado_s 320 personas de_un total de 11 28
de gestion del personas nombrad_os_ de plante}). A5|st|_gron 178 contratistas. La politica de
. Gestion del Qonommlento yla innovacion - QESCO+I, fomenta la )
Se aclara que; esla doculmentamén de buenas practicas con el fin dg que sean compartidas y se
Dependencia la que debe conviertan en referentes para otras entidades publicas del orden
T . departamental, nacional e internacional. Se logré en el afio 2022 que dos
pnorléac\)rzgstgs acctl)ones Dependencias del nivel central de la Gobernacién del Valle del Cauca
ﬁzrﬁ) e t’]zg;]gm argo documentaran buenas practicas-BP, las cuales se presentaron al
: Departamento Administrativo de la Funcién Publica - DAFP para su revision.
Estas BP fueron valoradas positivamente y llevadas al repositorio de BP.
Unidad(es) Se realizaron dos contratos N° 1.110.12-14-0761 Modernizacion e
MP503010100102 El DAI_DI sefiala que la Inter_vgncién de las instalaciones y bigpes inmuebles donde se presta el
Mantener 8 Bienes. meta tiene un avance del servicio al ciudadano dg la quernamon ’dell Valle del Cauca? y Contrato N°
inmuebles en 20%_ con 2 Centros 1.1l10.12-14-0765lRealI!zar la |nterver_1§or|a |ntegral al cc_)ntrato dg obra cuyo
condiciones de administativos pbjeto es: Modernizacién e Intervepqon dg las instalaciones y bleng§
uso para la 6ptima !Departa_mentales CAD inmuebles donde se prfasta el servicio al cmdad_ano’de la Gobe_rngcmn del
prestacion del mtgryemdos. 4 2 50,00 50,00 100,00 | Valle del Cagca?, med|anteilos cuales se contribuy6 al mantenimiento dgllgs
servicio al Adlcmnalme_nte ; sedes_ Palacio de San_ francisco yAsambIeg _del departamenta_l; En el Edificio
ciudadano de la contemp_la vigencia futura Pal?zcm de San Fl_'anc_lscq se ft’aahzaron actl_\/ldqqes de cerranj!entq
gobernacion del para 3 bmr)esl CAD Tylua, pgnmetrgl y extel'.lor, |Ium|na0|qn y automaﬂzamon, corj§truc<:|on~sotano enel
Valle del Cauca Buga y Edificio Palacio primer piso y cubierta Secretaria de Turismo, adecuacion de bafos de la
San Francisco Secretaria de Educacién y en la Asamblea Departamental se realizé
adecuacion piso planta baja y se instalaron dispositivos de bioseguridad.
MP503010100104 Avance: 100% Porcentaje Se rea!izé e! plan de capacitacion, con inicié en el mes (_ie septiembre dentro
Capacitar el 100%' Se c_apac_ltaron 1080 dela ejecucion del Contrato N° 1.1_10.12—14—0997 suscrlto_con la
de los servidores funcionarios. Coopgratl_v,a de Consumq y Markgthg Enlaces de Colombia, logrando la
publicos conforme 100 50 65,00 65,00 | 100,00 |Capacitacion de 658 servidores piblicos.

al plan institucional
de formacién y
capacitacion en la

Desde Planeacion, se
recomienda que las
capacitaciones se
generen también el
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Gobernacion del primer semestre, no solo
Valle del Cauca al final de la vigencia.
MP503010100105. Unidad(es) A la fecha no se cuenta con la calificacion de MIPG dado que esta medicion
Ejecutar el Plan de es anual, mediante la ejecucion de las actividades programas en el plan de
Gestion de trabajo del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo,
Seguridad y Salud | Es una meta de estructurado con base en la Resolucion 0312 del 13 de febrero de 2019, el
en el Trabajo para | mantenimiento, con un 1 1 100,00 100,00 100,00 | cual se basa en el ciclo PHVA (planear, hacer, verificar y actuar), se logré
los funcionarios avance del 100% avanzar en un 87.51%, correspondiente a la realizacion de 621 actividades;
publicos de la es pertinente enfatizar que este procesos se basa en la mejora continua, se
Gobernacion del realiza de manera ciclica y se actualiza de manera permanente con base en
Valle del Cauca. las evaluaciones periddicas.
Porcentaje Para el 2022 no se han asignado recursos para esta meta de producto.

EI DADI sefiala que llevan

el 50,2% de avance, con

el acumulado de

vigencias anteriores.
’I\E/}Zgl?t:’;\? 1e?11 32106' Frente a_l 'tema, desd_e

Planeacién se menciona
100% el programa -
de Gestion Integral que NO se han realizado
de Residuos acciones contundentes 100 70 50,20 50,20 71,71
Selidos GIRS en la | €ON este plan: No se

- rioriza en el 2022 ni en
gobernacion del 2023
Valle del Cauca L o s
a estacion cuesta

alrededor de 800 millones

de pesos que se pueden

gestionar y articular con

CVC para implementarlo.
MP503010100210. Porcentaje Con este apoyo los procesos misionales se fortalecen y orientan esfuerzos
Incrementar un 2% hacia el cumplimiento de los objetivos institucionales al disponer de estos
la satisfaccion recursos, permitiendo mantener el indice de satisfaccion general de
general del ciudadanos en un nivel satisfactorio, por encima del 96%, como se observa
servicio_ dt_ssde el S_e mantieng ; 95 95 100,00 100,00 100,00 en el reporte rqgngual generado por la sgcretaria General, donde se
fortalecimiento a la | Tiene una Vigencia futura presenta el andlisis de las encuestas aplicadas entre los meses de enero y
capacidad julio del 2022 (informacién publicada a la fecha).
misional en la
gobernacién del
Valle del Cauca
MP503010100211. Unidad(es) Decreto 1-3- 1638 de Octubre 23 2020. Por el cual se ajusta la estructura de
Ajustar al 100% la la administracion central del departamento del valle del Cauca, se definen
estructura las funciones de sus dependencias y se dictan otras disposiciones
organizacional
conforme a las Meta Cumplida 1 1 100,00 100,00 100,00
necesidades para
optimizar la
prestacion de
servicio para el

valledelcauca
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ciudadano en la
gobernacién del
Valle del Cauca

El DADI sefiala que, se Unidad(es) Durante el 2022 se realizaron un total de 121 de seguimientos a las

hicieron 121 seguimientos condiciones técnicas de los bienes inmuebles en propiedad del
MP503010100501. | €N el 2022. E_ste proyecto Departamento ldel Valle_del Caupa, lo anterior el desarrollo d_e vistas con el
Realizar 243 * | tiene mucho interés de la fin d(? levantar |r’1fo_rmac:|'0n _relacmnada con el estado de los inmuebles, y
seguimientos a las Asamblea Departamental demas caracteristicas técnicas de los mismos.
condiciones yse debe r'eallzar cada
técnicas delos | a0 @10 bienes 243 121 49,79 49,79 | 100,00
bienes inmuebles
o pronec il | pesde Paneackn o
Valle del Cauca indica que se deben

’ reducir los recursos que

no se comprometieron en

el proyecto P143-101695
MP503010100502. Unidad(es) Se actualizaron 235 Estudios juridicos, siguiendo un proceso de consulta
Actualizar 469 fisica de los expedientes y virtual a través de la plataforma VUR y reajuste
estudios juridicos EI DADI sefiala que se de la informacién de cada matricula inmobiliaria, estos documentos se
_de los bienes han actualizado 235 469 235 50.11 50.11 10000 |Conservanen fisico y digital en cada expediente con el fin de preservar la
::Tel:ﬁg:%sgjl estudios juridicos. informacion.
Departamento del
Valle del Cauca.
MP503010100503. Unidad(es) Se realizaron 140 avaltios comerciales de diferentes inmuebles en
Realizar 243 propiedad del Departamento del Valle del Cauca, permitiendo determinar el
avaluos de los El DADI sefala que se valor comercial de los predios segun sus caracteristicas.
bienes inmuebles han realizado 140 243 121 57,61 57,61 100,00
propiedad del avallos
Departamento del
Valle del Cauca
MP503010100504. Unidad(es) Se actualizaron 121 tabulados de la deuda tributaria en materia de impuesto
Actualizar 243 predial y de valoracion de los bienes inmuebles del Departamento.
tabulados de la
ie;ceiﬁ;r:jbeutana €N | EI DADI sefiala que se
impuestos predial han actualizado 121
y valorizacién de tgbulaqos de la deuda 243 121 49,79 49,79 100,00
los bienes tr_lbutarla en esta
inmuebles vigencia.
propiedad del
Departamento del
Valle del Cauca.

val
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MP504010100101.
Depurar el 100%
de la deuda
presunta y real por
aportes a pension
con fondos de
pensiones
privados y
colpensiones, y las
demas deudas en
materia de
seguridad social y
parafiscales de la
gobernacién del
Valle del Cauca

EI DADI sefiala que
tienen un avance del
73.43%. Igualmente, tiene
una vigencia futura para
el proyecto P143-101815
que da cuenta de los
recursos disponibles en el
presupuesto actualmente.

Porcentaje

100

75

73,00

73,00

97,33

Se depuraron 1728 registros de deuda real de los fondos de pensién y en
cuanto al numero de registros de deuda presunta se han depurado 928
registros de deuda presunta de los fondos de pension. Se ha logrado la
depuracioén del 73.43% de la deuda presunta y real por aportes a pension
con fondos de pensiones privados y Colpensiones, y las demas deudas en
materia de seguridad social y parafiscales de la Gobernacién del Valle del
Cauca.

MP504010100102.
Finalizar 200
procesos de
reconomiento del
pago del ajuste
pensional Ley 6 y
Decreto 2108
incluidos en el
acuerdo de
reestructuracion
de la Gobernacién
del Valle del
Cauca

EI DADI manifiesta que
Tienen 120 procesos
finalizados con acto
administrativo y 80
procesos pendientes.

Unidad(es)

200

49,00

49,00

Se finalizaron 120 procesos de reconocimiento de reajuste pensional, con
sus respectivos actos administrativos, se encuentran pendientes 80.

MP504010100103.
Actualizar el 100%
de los registros,
salarios y
mesadas del
personal activo,
retirado, jubilado y
beneficiario de
pension de la
gobernacién del
Valle del Cauca en
la herramienta
PASIVCOL

100% de avance, es una
meta de mantenimiento

Porcentaje

100

100

100,00

100,00

100,00

Se actualizaron 43.925 registros, lo que contribuyd al cumplimiento de la
actualizacién en la herramienta pasivocol. Para el segundo semestre del
2022: ? Se depuraron de 19.570 documentos correspondientes a los
Registros laborales del personal activo, jubilado, beneficiario de pension y
retirados del Departamento del Valle. ? Se incorporaron 83 registros de
cuotas partes pensionales en el aplicativo Pasivocol. ? Se registraron 50
bonos pensionales en el aplicativo Pasivocol. ? Se organizaron 545 historias
laborales en el aplicativo Pasivocol

delcauca
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MP504010100104. Porcentaje Se aplicaron 862 compatibilidades en la némina de activos y jubilados del
Trasladar el 100% Departamento del Valle del Cauca, para un avance del 45,04%; Esto genera
de los jubilados y El DADI manifiesta que un ahorro promedio anual de $ 671.432.888, por otro lado, por concepto de
beneficiarios de o retroactivos girados al Departamento por parte de Colpensiones, se

L se ha trasladado al 45%
pension que hayan de jubilados y recaudaron $1.154.613.926.
Ic';eu(;]:J’i;)S“i(tjé)scon los beneficiarios de pension
requeridos de ley y (862 de 1914), sin 100 75 45,00 45,00 60,00
que sean sujetos a embargo, aclara que esta
compatibilidad es una met'a ST
pensional con porque la linea base
Col : d cambia periddicamente.

olpensiones de

la gobernacion del
Valle del Cauca
MP504010100105. Porcentaje En lo corrido de afio, después de efectuadas las respectivas validaciones
Retirar el 100% de con el programa PASIVOCOL, se obtuvo un desembolso de
los recursos $93.659.295.778 por recursos FONPET., correspondiente al 100% del
disponibles cubrimiento que se encontraba autorizado por el MHCP destinado al pago
correspondientes | EI DADI sefiala que, se de la Némina de Pensionados. Lo anterior se logré ya que, se tenian
al pago de logré retirar el 100% de aprobados todos los bloques de requisitos habilitantes exigidos para el
mesadas los recursos desembolso.
pensionales del correspondientes a esta 100 80 80,00 80,00 100,00

Fondo Nacional de
Pensiones de las
Entidades
Territoriales
(FONPET) en la
gobernacién del
Valle del Cauca

meta; sin embargo, se
tuvieron diferencias con la
oficina de pasivos.

SECRETARIA DE LA MUJER, EQUIDAD DE GENERO Y DIVERSIDAD SEXUAL

Siendo las 02:00 pm se retoma la jornada con la Secretaria de la Mujer, equidad de género y diversidad sexual, recordando a los
participantes la metodologia de la mesa de trabajo, dando inicio con las metas de resultado que se detallan a continuacion:

val
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MR10302001. Hacer que 50 mujeres del departamento
intercambien sus saberes tradicionales, costumbres y
reconocimiento de su identidad, en el periodo de gobierno

La Secretaria sefiala que este afno se esta cumpliendo la meta con
los encuentros afro.
Esta pendiente el registro del avance.

MR20302002. Establecer un proceso integral en todo el
departamento que promueva el desarrollo y consolidacién
de mecanismos para el mejoramiento de la calidad de vida
y condiciones de seguridad de poblaciones vulnerables, en
el periodo de gobierno

Esta al 100%

MR30102003. Establecer un proceso para el mejoramiento
de la calidad de vida de las mujeres y el sector LGBTIQ+
en el departamento, durante el cuatrienio

Esta al 100%

MR50301010. Establecer una estrategia departamental
para incrementar las capacidades institucionales para la
conexion con los usuarios mejorando la credibilidad y
empatia desde y hacia el servicio publico, durante el
cuatrienio

Esta al 100%

Posteriormente se detallan las metas de producto:
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MP103020100101. Ejecutar 2 Desde la Secretaria de la Mujer se menciona que en este afio, en lo Unidad(es) Se _da cumplimiento a lo
encuentros de intercambio de que resta del mes de diciembre, se tiene programado el encuentro estipulado en el PDD
saberes tradicionales y afro y el préximo afio el de indigenas.
costumbres de la mujer Afro e La meta esta al 100% para la vigencia, con el proyecto PI-101837 2 1 50,00 50,00 100,00
Indigena, en el periodo de Generacion de espacios de construccion de la identidad cultural de
gobierno las mujeres del Valle del Cauca.
MP103020100102. Ejecutar 8 La Secretaria de la Mujer menciona que en este afio se desarrollan | Unidad(es) Se da cumplimiento a lo
talleres y eventos orientados a 4 espacios, orientados a la poblacién afro, que permiten alcanzar un estipulado en el PDD
promover el reconocimiento e avance del 100% en la meta que contempla el proyecto con PI- 8 4 50,00 50,00 100,00
identidad de la mujer vallecauca, | 101837, Generacion de espacios de construccion de la identidad
en el cuatrienio cultural de las mujeres del Valle del Cauca
MP201020100106. Activar 1 ruta | Esta meta se cumple al 100%. Es parte de la misionalidad de la Unidad(es) Se da cumplimiento a lo
de Atencion de violencia en Secretaria, con la prevencion y la atencion de ruta (fiscalia, codigo estipulado en el PDD
parejas de mujeres en rosa, etc), en el marco del proyecto con PI-101677, Fortalecimiento 1 1 100,00 100,00 100,00
consonancia con la ley 1257-08, de la institucionalidad para la promocion de una vida libre de
durante el periodo de gobierno violencia de la mujer vallecaucana Valle del Cauca.
Unidad(es) Se da cumplimiento a lo
MP201020100107. Contar con 1| pzce a1 1009%, porque se cuenta con el mecanismo intersectorial estipulado en el PDD
mecanismo intersectorial para la definid | f | 2 frrira] d | del
Atencién de la mujer en la zona efinido en la meta, el cual se esta implementado, en el marco de
L proyecto con PI-101677 Fortalecimiento de la institucionalidad para 1 1 100,00 100,00 100,00
rural que sean victimas de la " e T " ; n
- ’ ) la promocion de una vida libre de violencia de la mujer vallecaucana
violencia basada en género Valle del Cauca
(VBG), en el cuatrienio .
MP201020100108. Asistir Unidad(es) Se da cumplimiento a lo
técnicamente a 42 municipios Avance del 100% en la meta con el cumplimiento en la asistencia estipulado en el PDD
para la consolidacion de la ruta técnica a 32 municipios proyectados en este afio, en el marco del
de Atencion para las mujeres proyecto con PI-101677 Fortalecimiento de la institucionalidad para 42 32 76,19 76,19 100,00
victimas de la violencia basada la promocion de una vida libre de violencia de la mujer vallecaucana
en género (VBG), durante el Valle del Cauca.
cuatrienio
MP201020100109. Elaborar 1 Unidad(es) N/A
protocolo para responder a la
violencia por prejuicio y a los Meta Cumplida 1 1 100,00 100,00 100,00
feminicidios de mujeres LBTI, en
el cuatrienio
MP201020100110. Capacitar en o Unidad(es) Se da cumplimiento a lo
L La Secretaria sefiala que esta meta se encuentra con un avance del tioulad | PDD
los 42 municipios, la o . . s . estipulado en e
i . N 100% para la vigencia con 32 municipios capacitados. Igualmente
transformacion de imaginarios, | I di T, ol efeieet tal
discursos y practicas frente a Ia aclara que el recurso disponible, sin afectacién presupuestal, por
diversidad sexual v de género $971.000 en el proyecto con PI-101665 (DIVULGACION DE 42 32 76,19 76,19 100,00
(cambio de culturayhomgofébica ESTRATEGIAS DE PREVENCION DE VIOLENCIAS BASADA EN
- ! Y | GENERO EN LA INSTITUCIONALIDAD DEL VALLE DEL CAUCA)
transfébica), en el periodo de -
: se va a revisar
gobierno
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Meta con cumplimiento al 100% Unidad(es) Se ejecuto el 55% de lo
MP201020100111. Orientar en la | La Secretaria de la Mujer sefiala que esta meta esta en planeado.
red empresarial vallecaucana reprogramacion porque se habia definido en 0, pensando que no se
acciones de prevencion a la alcanzaba a realizar, sin embargo, se ejecutd con contratos de 1 1 0.00 0.00 0.00
violencia basada en género prestacion de servicios en el marco del proyecto con PI-101665, ’ ’ ’
(VBG), anualmente en el DIVULGACION DE ESTRATEGIAS DE PREVENCION DE
cuatrienio VIOLENCIAS BASADA EN GENERO EN LA INSTITUCIONALIDAD
DEL VALLE DEL CAUCA
MP201020100112. Orientar a 42 Unidad(es) Se da cumplimiento a lo
miﬁg??;;z ?;Se \I"?Sj(:?gsyque Esta meta se da cumplimiento a través del proyecto con PI-101665, estipulado en el PDD
estan expusstas & una agresion DIVULGACION DE ESTRATEGIAS DE PREVENCION DE
violencia & incluso feminicidio | VIOLENCIAS BASADA EN GENERO EN LA INSTITUCIONALIDAD 42 32 76,19 76,19 100,00
. ) A ’ DEL VALLE DEL CAUCA, ejecutandose al 100% con 32 municipios
violencia basada en género ATERES
(VBG), durante el periodo de .
gobierno
MP201020200207. Orientar 1 Unidad(es) Se da cumplimiento a lo
proceso de capacitacion para la estipulado en el PDD
implementacion del proyecto de Se determina que el recurso definido para el cumplimiento de la
educacion para la sexualidad y meta se ha comprometido al 100%, al igual que se ha alcanzado un
construccion de ciudadania avance del 100% en la ejecucion fisica, a través del proyecto PI- 1 1 100.00 100.00 100.00
(PESCC) con énfasis en el 101680 Implementacién de estrategias institucionales con enfoque ’ ’ ’
reconocimiento de la diversidad de diversidad sexual y de géneros en el contexto escolar en el Valle
sexual y de género en todo el del Cauca.
departamento, durante el periodo
de gobierno
MP201020200208. Ejecutar 1 Unidad(es) Se da cumplimiento a lo
campafa con estrategias La Secretaria de la Mujer sefiala que, los compromisos estipulado en el PDD
comunicativas sobre convivencia | presupuestales por el 100% del recurso dispuesto y avances al
escolar para reconocimiento de la | 100% de la meta, en el marco del proyecto con PI-101680 1 1 100.00 100.00 100.00
diversidad sexual y de género a Implementacion de estrategias institucionales con enfoque de ’ ’ ’
nivel sociocultural, en el diversidad sexual y de géneros en el contexto escolar en el Valle del
departamento, durante el periodo | Cauca.
de gobierno
MP202010100101. Ejecutar el La Secretaria de la mujer sefiala que se asumieron compromisos al Porcentaje S:tigilgznglrzlelgg’; lo
100% de las acciones del Plan de | 100% y se consolidaron avances al 100% de la meta, en el marco
prevencion y proteccion para del proyecto con PI-101691, Asesoria a las instituciones para la 100 75 75.00 75.00 100.00
mujeres victimas del conflicto aplicacion del enfoque de género en la atencion a victimas del ’ ’ ’
armado, con enfoque de género, conflicto armado del Valle del Cauca.
durante el periodo de gobierno Pendiente 25% para el 2023
MP202010100102. Asesorar a 42 Se di . . Unidad(es) Ya se asesoraron los 32
o P e dio cumplimiento a la meta con la asesoria de 32 entes L
gntles tlgrntongles enla _apl|c|a<:|on territoriales, consiguiendo un avance del 100%, en el marco del munluplosdque | 2022
€ los lineamientos nacionales | 04y c0n PI-101691, Asesoria a las instituciones para la 42 32 76,19 76,19 | 100,00 |Corespondena »en
para la transversalizacion del licacién del enf g la atencié icti del la aplicacion de los
enfoque de género para Atencion aplicacion del enfogue de genero en la atencion a viclimas de lineamientos nacionales
d . . . conflicto armado del Valle del Cauca. N
e las violencias de género en el para la transversalizacién
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sector salud, en el periodo de del enfoque de género
gobierno para la atencion de las
violencias de género en el
sector salud.
MP202010100103. Asesorar 42 Unidad(es) Se da cumplimiento a lo
entes territoriales en las medidas | Esta meta se ejecuta a través del proyecto con PI-101691, Asesoria estipulado en el PDD
con enfoque de género, para a las instituciones para la aplicaciéon del enfoque de género en la 42 32 76.19 76.19 100.00
Atencion en salud mental a las atencion a victimas del conflicto armado del Valle del Cauca, con 32 ’ ’ ’
victimas del conflicto, durante el municipios asesorados, acumulados a la vigencia
periodo de gobierno
. . i Unidad(es) Se da cumplimiento a lo
MP203020600201. Orientar Esta meta se ejecuta a través del proyecto con PI-101656, estipulado en el PDD
anualmente la gestion de 3 Desarrollo de estrategias territoriales que permitan el impulso de las
espacios existentes (hogares de autonomias personales y econdémicas de las mujeres del Valle del
acogida, casa de la mujer Cauca.
empoderada y red espiral) para la | Ha alcanzado un Avance del 100%. 3 3 100,00 100,00 100,00
proteccion de la mujer victima de | La Secretaria aclara que tienen 100 millones sin afectacion
violencia, en el periodo de presupuestal, los cuales se orientan a las medidas de atencion para
gobierno lo que resta de la vigencia
Unidad(es) Ya se ejecuto el plan de
MP203020600202. Ejecutar un formacién del 2022, para
plan de formacién para lideresas lideresas sociales en
sociales en temas de interés temas de interés
relacionados con la Promocion de | Avance al 100% fisico y financiero 1 1 100,00 100,00 100,00 | relacionados con la
la equidad de género y promocién de la equidad
empoderamiento politico de la de género y
mujer, en el periodo de gobierno empoderamiento politico
de la mujer.
Unidad(es) Se da cumplimiento a lo
estipulado en el PDD
MP203020600203. Establecer 1
proceso departamental de o
Promocién, prevencion y évanc,ie <l I . s @l Pl
Atencién del acoso y las e aclara que esta meta se ejeputa a .tra\./es el proyectg con PI-
violencias sexuales contra nifias 101656, Desarrollo de estrategias territoriales que permitan el 1 1 100,00 100,00 100,00
y impulso de las autonomias personales y econdémicas de las mujeres
adolescentes en contextos
- del Valle del Cauca.
escolares, durante el periodo de
gobierno
valledelcauca
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Esta meta se ejecuta a través del proyecto con PI-101657, Unidad(es) Se alcanzo a actualizar el
MP203020600204. Actualizar la Desarrollo de estrategias territoriales que permitan el impulso de las 90% de la politica publica
politica publica de las mujeres autonomias politicas de las mujeres del Valle del Cauca. de Mujer.
vallecaucanas con un capitulo Tiene un avance financiero, con compromisos al 100% Yy fisico al
especial para mujeres con 90%, con la actualizacién de la politica publica.
discapacidad y madres Planeacién indica que si la Politica aun esta pendiente por 1 1 100,00 100,00 100,00
comunitarias que permita contar presentar a la Asamblea se debe reconsiderar el avance al 40%, ya
con acciones afirmativas y que, la Asamblea solicité que se ampliara la muestra y se
mejorar su calidad de vida, en el reprogramaron los cronogramas y los encuentros focales. Ademas
cuatrienio se proyecté el documento, pero no ha pasado a revisién por

planeacion
MP203020600205. Establecer 1 La meta se cumple con la "Escuela entre todas" desarrollada a Unidad(es) Se da cumplimiento a lo
escuela itinerante de formacion través del proyecto con PI-101657, Desarrollo de estrategias 1 1 100.00 100.00 100.00 estipulado en el PDD
politica para mujeres, durante el territoriales que permitan el impulso de las autonomias politicas de ’ ’ ’
periodo de gobierno las mujeres del Valle del Cauca.

Esta meta lleva 6 consejos de seguridad efectuados, cumpliendo el | Unidad(es) Se da cumplimiento a lo
MP203020600206. Efectuar 7 100% la meta al 2022, a través del proyecto PI-101656, Desarrollo estipulado en el PDD
consejos de seguridad para de estrategias territoriales que permitan el impulso de las 7 6 85,71 85,71 100,00
mujeres, en el cuatrienio autonomias personales y econémicas de las mujeres del Valle del

Cauca.

" ) ~ . Unidad(es) Esta meta esta con
wgencia s ar
42 municipios lineamientos para p N pios. 5 2023 y se hace por medio

o . para la vigencia se define en 28, de manera que el restante quedd )

el acompafiamiento integral a . ia fut | dient | t Pl 42 28 4762 4762 7143 de la Convocatoria Somos

royectos productivos de para vigenca futura con el recurso pendiente en €l proyecto con Fi- ’ ’ ’ Invencibles, en el 2022 se
pro! . 101656, Desarrollo de estrategias territoriales que permitan el ’
mujeres, durante el periodo de f 7 e f alcanzaron a hacer 20

) impulso de las autonomias personales y econémicas de las mujeres L )
gobierno del Valle del Cauca municipios, equivalente al
i 1%
Avance fisico y financiero del 100% #N/A .Se da cumplimiento a lo
hﬁggwoc)?\’/oezr%s0?02%80.t§s|abrgrc?£c¥ivos Meta de flujo ejecutada con el mismo proyecto con PI-101656, estipulado en el PDD
Ze NUEVOS IiSergz s psemilleros Desarrollo de estrategias territoriales que permitan el impulso de las 2 2 100,00 100,00 100,00
; gos y se! autonomias personales y econdémicas de las mujeres del Valle del
de mujeres, en el cuatrienio Cauca
MP203020600209. Elaborar y Unidad(es) .Se da cumplimiento a lo
ejecutar en 42 municipios un estipulado en el PDD
programa para madres Avance del 100%, con la ejecucion de un programa, a través del
ZSE:anQimﬁgf?ssat?ugel proyecto con PI-101656, Desarrollo de estrategias territoriales que 1 1 100.00 100.00 100.00
. ” permitan el impulso de las autonomias personales y econémicas de ’ ’ ’

mental, salud fisica, recreacion, .
. ) las mujeres del Valle del Cauca.
integracion-cultura) en todo el
departamento, en el periodo de
gobierno
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MP203020600210. Establecer y Unidad(es) Se da cumplimiento a lo
gestionar un programa para el estipulado en el PDD
100% de las madres comunitarias | Se cumple al 100% con adecuaciones locativas a los hogares, en el
seleccionadas, que constara de marco del proyecto con PI-101656, Desarrollo de estrategias 1 1 100.00 100.00 100.00
emprendimiento financiero y territoriales que permitan el impulso de las autonomias personales y ’ ’ ’
educativo; adecuacion y econdmicas de las mujeres del Valle del Cauca.
mejoramiento de sus espacios,
en el periodo de gobierno
. Avance al 100% fisico y financiero Unidad(es) Se da cumplimiento a lo
Zﬂengfoi%zogezogsg?:smjé Iaarzed Meta ejecutada a través del proyecto con PI-101699, estipulado en el PDD
pazy 9 P Implementacion de estrategias territoriales que permitan el impulso 2 2 100,00 100,00 100,00
departamental LGBTIQ, en el | . f P it |
cuatrienio de las _autonomlas personales, econémicas y politicas de la
poblacién LGTBI del Valle del Cauca.
MP203020700202. Orientar en 42 | La meta alcanzé un avance parcial con 25 municipios orientados, en | Unidad(es) Se esta terminando la
municipios la actualizacion, el marco del proyecto con PI-101699, Implementacion de agtuahzamén de la politica
implementacion y socializacion de | estrategias territoriales que permitan el impulso de las autonomias 42 28 59,52 59,52 89,29 publica LGBTI, va en un
la politica publica LGBTIQ, personales, econdémicas y politicas de la poblacion LGTBI del Valle 90%.
durante el periodo de gobierno del Cauca.
MP203020700203. Orientar y Los funcionarios de la Secretaria de la Mujer, Equidad de género y Unidad(es) Se da cumplimiento a lo
fortalecer los espacios existentes | Diversidad Sexual sefialan que en el 2022 se atendieron a 32 estipulado en el PDD
para el reconocimiento, defensa e | municipios con gestion de la Dependencia.
inclusion del sector LGBTIQ Afro | Al respecto, Planeacién menciona que esta meta no tiene recursos 42 82 76,19 76,19 100,00
en el departamento del Valle del asociados; por lo tanto no se entiende como se ejecutd, se solicita
Cauca, en el cuatrienio revisar.
MP203020700204. Ejecutar el Porcentaje Se da cumplimiento a lo
100% de las acciones de politicas estipulado en el PDD
publicas existentes para la
transformacion de imaginarios, Avance al 100% en el marco del proyecto con PI-101699,
discursos y practicas frente a la Implementacion de estrategias territoriales que permitan el impulso 100 75 75.00 75.00 100.00
diversidad sexual y de género de las autonomias personales, econémicas y politicas de la ’ ’ ’
(cambio de cultura homofébicay | poblacion LGTBI del Valle del Cauca.
transfébica), fortalecimiento de la
ruta de Atencion LGBTIQ+, en el
periodo de gobierno
MP203020700205. Orientar 43 Unidad(es) Se da cumplimiento a lo
confl_ugnmas departamental y I La Secretaria manifiesta que llegaron a 28 municipios, alcanzando estipulado en el PDD
municipales LGBTIQ como medio 1100% de | i 6l [ i = | del t Pl
de caracter institucional para e o d€ la meta de 1a vigencia, en el marco cel proyecto con Hi-
B 101699, Implementacion de estrategias territoriales que permitan el 43 28 65,12 65,12 100,00
generar mayor participacion del impulso de las autonomias personales, econémicas y politicas de la
sector LGBTIQ en los diversos e ’
. poblacién LGTBI del Valle del Cauca.
escenarios del departamento, en
el cuatrienio
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Esta meta se ejecuta con el proyecto con PI-101699, Unidad(es) Se da cumplimiento a lo
Implementacion de estrategias territoriales que permitan el impulso estipulado en el PDD
de las autonomias personales, econédmicas y politicas de la
poblacién LGTBI del Valle del Cauca.
MP203020700206. Establecer En el 2021 se realizé~ la caracterizacion de Ias_mujeres trans de los
una herramienta institucional que 5 municipios. Este afio se han adelanta_do acciones de ’g‘estores en
permita dignificar la vida de las equidad, y se ha trabajado en la actualizacion de la po_Imcg.
muieres trans en 5 municioios Igualmente en este afio, se tuvo en cuenta la caracterizacion del 1 1 100.00 100.00 100.00
i€ P afio pasado, partiendo desde la socializacién establecida, para el ’ ’ ’
(Cali, Buenaventura, Palmlra, disefio de un cronograma
gglgigge?:gago)‘ en el periodo Planeacion sefala que hay que validar el avance que se ha
estimado. La ruta establece como realizar la atencion a esta
La variable esta dada como herramienta y no se ha especificado a
que corresponde esa herramienta. En este momento no se tiene
certeza, se solicita revisar esta herramienta.
MP203020700207. Ejecutar 1 Unidad(es) Se da cumplimiento a lo
proceso de articulacion con el estipulado en el PDD
0,
;ggi{:’agg;?;ge;g;sel Cumplimientgral 100% a trayés dellprc.>yecto PI-101699, :
acompaﬁamie}]to integral y Implementacwn’ de estrategias terrltqua_les que pg_rmltan el impulso 1 1 100.00 100.00 100.00
empoderamiento de derechos de de las autonomias personales, econémicas y politicas de la ! ! !
| poblacién LGTBI del Valle del Cauca.
as personas del sector LGBTIQ
privadas de la libertad, en el
cuatrienio
Esta meta se da cumplimiento a través del proyecto PI-101699, Unidad(es) Se da cumplimiento a lo
MP203020700208. Elaborar 1 Implementaciéq de estrategias territqria_les que p'e_rmitan el impulso estipulado en el PDD
roarama de creac.ién de de las autonomias personales, econémicas y politicas de la
Zsp%cios vara Ia ssosiatividad poblacién LGTBI del Valle del Cauca.
S ! Esta meta es de flujo y se cumple al 100%
ﬁ?g:;gfIézaﬁ;znbéﬁgzr;u;:’ﬁ:ios Se solicita que detallen los logros alcanzados. 1 1 100,00 100,00 100,00
de los sectores LGBTIQ Se han realizado 7 acciones con la grticulacic’;n c.!e mujer ;
anualmente. en el cuatrienio empoderada y linea de empoderamiento, el festival gastrondmico
’ en Buga, e igualmente en Versalles, Toro Zarzal, Bolivar; se
realizaron ferias
Esta meta se ejecuta a través del proyecto con PI-101681, Apoyo a | Unidad(es) Esta meta esta con
las mujeres reincorporadas y excombatientes en el desarrollo vigencia futura para el
autonomias personales y econémicas en el Valle del Cauca. 2023 y se hace por medio
MP205010100102. Establecer 1 Se aclara que, para su cumplimiento requiere el acto administrativo, de la Convocatoria Somos
fondo para iniciativas productivas | por el cual crean el fondo. Esta contemplada como meta de flujo, ya 1 1 100.00 100.00 10000 Invencibles.
para mujeres reincorporadas, en | que no hay linea base y amerita un paso a paso que se ha venido ’ ’ ’
el periodo de gobierno.
Se penso en el fondo desde la mesa de reincorporados para las
iniciativas productivas, y se ha cumplido con una convocatoria, pero
no hay la legalidad en su formalizacién, para darle continuidad.
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MP205010100103. Orientar al Avance al 100% con 95 mujeres registradas en la Agencia de Porcentaje Se da cumplimiento a lo
100% de las mujeres reincorporacion nacional. Se adelantan sensibilizaciones enfocadas estipulado en el PDD
reincorporadas y excombatientes | en el tema de violencia, involucrando en su totalidad a todas estas
para que hagan parte de los mujeres. 95 69 72,63 72,63 100,00
procesos y proyectos de Esta meta se ejecuta a través del proyecto con PI-101681, Apoyo a
prevencion de la violencia, en el las mujeres reincorporadas y excombatientes en el desarrollo
cuatrienio autonomias personales y econdmicas en el Valle del Cauca.
MP301020200301. Reactivar 5 Unidad(es) gzn‘z{;ggzss "‘)frTIE'Q
|n|0|at|va_s productlva_s LGBTIQ, Meta cumplida en el 2021 5 5 100,00 100,00 100,00 convocatoria "Somos
en el periodo de gobierno | ; N
nvencibles
Cumplida al 100%, llegando a 32 municipios del Departamento. Unidad(es) Se da cumplimiento a lo
Se ejecuta a través del proyecto con PI1-101650 Desarrollo de estipulado en el PDD
MP301020200302. Establecer en | estrategias que fomenten la equidad de género en los ambitos
los 42 municipios del Valle del laboral y social en el Valle del Cauca, con compromisos
Cauca, el desarrollo de la presupuestales al 100% de la apropiacion.
empleabilidad y la remuneracion Entre los logros alcanzados para esta meta se anotan la realizacion
con equidad de género en de un documento por cada uno de los 32 municipios con la 42 32 76,19 76,19 100,00
empresas e inversionistas identificacion de las empresas, asi como la realizacién de un ABC,
vallecaucanos publicos y del sensibilizaciones, entre otros.
sector privado, en el periodo de De los estudios diagnésticos, se priorizan 5 empresas del muestreo
gobierno dado: Agua de Valle, Evacol, Aguas Buga, QUEST. Igualmente, se
ha realizado acercamiento con la empresa Giros y Finanzas en la
articulacion del sector empresarial.
Unidades El 11 de Noviembre de
2021, se llevo a cabo la
institucionalizacion del dia
de las Madres
Comunitarias
20200 e .
Madre Comunitaria. durante el Cumplida en el 2021 1 1 100,00 100,00 100,00 | Decreto Gubernamental
periodo de gobierné No. 1-17_—1288, en donde
se logra impactar 267
Madres Comunitarias del
Departamento del Valle
del cauca. Meta Cumplida
al 2021.
Esta meta se cumple con 32 municipios. Unidad(es) Esta meta hace parte de
MP301020200304. Ejecutar en Se hizo un convenio con el SENA para la formacién de madres la Convocatoria Somos
los 42 municipios del comunitarias; el cual comprende un curso de formacién en Invencibles que se
departamento un programa de tecnologias basicas y finanzas, con 50 horas de duracién en los terminara en el 2023.
empoderamiento educativo y municipios de Buga, Buenaventura, Cali, Restrepo, Guacari, Calima 42 32 66,67 66,67 87,50
financiero para madres y San pedro como beneficiados.
comunitarias, en el periodo de Esta meta se ejecuta a través del proyecto con PI-101648 Apoyo a
gobierno las mujeres y poblacién LGBTIQ para mejorar su autonomia
econdmica en el Valle del Cauca.
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MF.’3010202003.05' Organizar 6 Esta meta se ejecuta a través del proyecto con PI-101648, Apoyo a Unidad(es) Se _da cumplimiento a lo
ferias empresariales para . ) . ’ estipulado en el PDD, esta
> T las mujeres y poblacién LGBTIQ para mejorar su autonomia

propiciar la visibilizacién y el A ) . . MP hace parte de la

L econdmica en el Valle del Cauca, el cual tiene una vigencia futura. . )
cooperativismo de los L 6 4 66,67 66,67 100,00 | vigencia futura que se

Y . Entre los avances, cabe anotar la seleccién a los emprendedores ’
emprendimientos de las mujeres . ) tiene para 2022-2023 con
que hacen parte de la feria. Igualmente, llevan 4 ferias )

y sector LGBTIQ vallecaucano, . : la Convocatoria Somos

- ) empresariales y tienen programado 2 para el 2023 :
en el periodo de gobierno. Invencibles
MP301020200306. Establecer 1 Unidades Esta MP no fue posible
bono para adecuacién de hacerla en el 2022, se
espacios de las madres No se ha cumplido. Esta en 0 1 1 0,00 0,00 0,00 ejecutara en el 2023.
comunitarias, en el periodo de
gobierno
MP502010100206. Efectuar la Unidad(es) Se da cumplimiento a lo
articulacion e_ntre la platgforma Esta meta se ejecuta a través del proyecto con PI-101642, estipulado en el PDD
OGEN y el sistema Social Integral Optimizacion de las herramientas tecnoldgicas para la divulgacion
del Valle del Cauca para la : 9 . A . 1 1 100,00 100,00 100,00

. de informacion sensible al género Valle del Cauca; con un avance

adecuada presentacion de del 100%
indicadores sobre asuntos de °
género, en el cuatrienio
MP502010100207. Asegurar que Porcentaje S;idi Ig‘é?g’:}”gfgg; lo
el 100% de los casos de violencia | Esta meta se ejecuta a través del proyecto con Pl-101642, p
contra la mujer, reportados en Optimizacion de las herramientas tecnoldgicas para la divulgacion 100 100 100.00 100.00 100.00
OGEN, sean atendidos de informacion sensible al género Valle del Cauca; con un avance ’ ’ ’
oportunamente, durante el del 100%
periodo de gobierno
MP503010301001. Ejecutar 1 Unidad(es) 12 Galardén de la Mujer
campafa de sensibilizacion de Vallecaucana, con 6
alto impacto y exaltacion, en todo | Esta meta se ejecuta a través del proyecto con PI-101652, ambitos y 12 ganadoras
el departamento que promueva la | Contribucion a la labor y proteccion de los derechos de las mujeres
transformacién de imaginarios en diferentes ambitos en el Valle del Cauca. 1 1 100,00 100,00 100,00
sociales y culturales sobre los Para su cumplimiento se desarrollé "Galardén de la mujer
aportes de las mujeres al vallecaucana" el 9 de marzo, evidenciando un avance del 100%
desarrollo de los territorios,
durante el periodo de gobierno
MP503010301002. Ejecutar 1 Unidad(es) Se ejecuto la campana
campafa para divulgar al interior para divulgar en el 2022,
de la administracion la legislacion nacional e
departamental y municipal, la internacional de
legislacion nacional e 100% de avance en la meta que se ejecuta a través del proyecto proteccion a los derechos
internacional de proteccién a los con P1-101652, Contribucion a la labor y proteccién de los derechos 1 1 0,00 0,00 0,00 humanos de las mujeres,
derechos humanos de las de las mujeres en diferentes ambitos en el Valle del Cauca. nifias y adolescentes
mujeres, nifias y adolescentes victimas de violencia
victimas de violencia basada en basada en género.
género (VBG), durante el
cuatrienio
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MP601010100108. Ejecutar 1 Unidad(es) Se da cumplimiento a lo
procgso_de articulacion con las Esta meta se enmarca en el proyecto con PI-101687, Apoyo a las estipulado en el PDD
Asociaciones Productoras de mujeres rurales para la promocion de la seguridad alimentaria en el
Mujeres Agropecuarias al Plan de | T4 P P aseg 1 1 100,00 | 100,00 | 100,00
h = Valle del Cauca; con un avance al 100%.
Alimentacion Escolar (PAE) para ) iy
) Se ha hecho la articulacion con los proveedores del PAE

ser proveedoras de alimentos,
durante el periodo de gobierno
MP601010100109. Ejecutar 8 Se ha dado cumplimiento a la meta con la ejecucion de los 6 Unidad(es) Se da cumplimiento a lo
proyectos agropecuarios de proyectos agropecuarios programados en la vigencia 2022. Quedan estipulado en el PDD
seguridad alimentaria para las 2 proyectos para ejecutarse en el 2023 en el marco del PI-101687, 8 6 75,00 75,00 100,00
mujeres rurales, en el periodo de | Apoyo a las mujeres rurales para la promocién de la seguridad
gobierno alimentaria en el Valle del Cauca
MP602010200102. Organizar y Unidad(es) Se da cumplimiento a lo
ejecutar el 100% del programa Esta meta se desarrolla a través del PI-101717, Asesoria a estipulado en el PDD
para mejorar los niveles de asociaciones y organizaciones de mujeres rurales para mejorar sus
desarrollo organizacional, técnico, | procesos organizacionales en el Valle del Cauca.
administrativo, financiero y de Pasa su cumplimiento se han priorizado 10 asociaciones, con las 1 1 100,00 100,00 100,00
comercializacion, de las cuales se esta trabajando.
Asociaciones de Mujeres Desde Planeacion, se recomienda especificar el diagnostico que dé
Agropecuarias existentes, en el cuenta del nimero de asociaciones que existen.
periodo de gobierno
MP602010200103. Establecer 1 Unidad(es) De esta MP se alcanz6 a
proceso de articulacion entre las ejecutar el 75% de lo
Organizaciones de Mujeres Meta ejecutada a través del PI-101717, Asesoria a asociaciones y planeado.
Rurales y la secretaria de mujer, | organizaciones de mujeres rurales para mejorar sus procesos 1 1 100.00 100.00 100.00
para el desarrollo de proyectos organizacionales en el Valle del Cauca. ’ ’ ’
productivos e identificacion de Se dio cumplimiento con el proceso
oportunidades de inversion,
durante el cuatrienio
MP603020300302. Establecer 1 Unidad(es) De esta MP se alcanz6 a
proceso para fortalecer la Esta meta se ejecuta a través del PI-101658, Fortalecimiento de los ejecutar el 60% de lo
capacidad organizativa, procesos productivos en las zonas rurales a mujeres y poblacion planeado
empoderamiento econémico y LGBTI en el Valle del Cauca. 1 1 100,00 100,00 100,00
politico en la zona rural de la La Secretaria de la Mujer cuenta con el proceso, dando
poblacion del sector LGBTIQ+, en | cumplimiento a la meta en la vigencia.
el periodo de gobierno
MP603020300303. Establecer 3 Unidad(es) Se da cumplimiento a lo
alianzas con instituciones estipulado en el PDD
educativas (SENA, MIN
E(D;LI%%AUCLI%'J\‘ éxl)lN ara que las Se hizo convocatoria con el SENA.

) ., »paraq Tiene 176 becas con instituciones educativas 3 2 66,67 66,67 100,00
mujeres jovenes del campo Cumplida al 100% en esta vigencia
accedan a cursos, programas P ° 9
técnicos, tecnolégicos y
profesionales, durante el periodo
de gobierno
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MP603020300304. Establecer en Unidad(es) Se alcanz6 a realizar en
42 municipios del departamento 30 municipios, dando un
Iineamie_ntos_ para_el La Secretaria manifiesta que ha establecido lineamientos en 32 cumplimiento del 94% de
acompafiamiento !ntegral a municipios, alcanzando un avance del 100% para la vigencia. 42 32 71,43 71,43 93,75 lo planeado.
proyectos productivos de
organizaciones de mujeres
rurales, en el periodo de gobierno
MP605050100101. Realizar 1 Unidad(es) Se esta avanzando de
programa de capacitacién en acuerdo al cronograma en
derechos y empoderamiento Meta Cumplida en el 2021 1 0 100,00 100,00 100,00 | la ejecucion del proyecto.
productivo a mujeres indigenas
del Valle del Cauca
MP605050100102. Capacitar a Unidad(es) Se da cumplimiento a lo
200 mujeres Indigenas, en el Meta cumplida con el PI-101707 Generacion de estrategias para la estipulado en el PDD
acuerdo "La cultura genera vida y | erradicacion de la ablacion genital y el empoderamiento productivo 200 200 100.00 100.00 100.00

no muerte" para la erradicacion
de la ablacion genital, durante el
periodo de gobierno

de las mujeres indigenas del Valle del Cauca, con un avance al
100%

v.valledelcauca
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3. Cierre de la jornada

Sin mas intervenciones, siendo las 4:40 pm se da las gracias a los asistentes y se da por
terminada la mesa de trabajo.

Atentamente,

Gmﬂa Oc\v\m 6

GICELLA OCHOA BEJARANO
Subdirectora de @rdenamiento y Desarrollo Regional

VALENTINA OJAS CADA\/ID
Asesora de Despacho

Redactor y transcriptor: Sandra Elisabeth Garzén Jurado — Profesional Universitario

Archivese en: Carpeta de Planes de Seguimiento y Evaluacion
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