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1. IDENTIFICACION DEL PROCESO
1. Cddigo y Nombre del Macroproceso: M1. Planear y ordenar el 2. Cédigo y Nombre del Proceso: M1 P1 Direccionar la planificacion
Desarrollo territorial e institucional. Institucional y el Ordenamiento del Desarrollo Territorial

3 4. Lider Directivo: Subdirector de Ordenamiento y Desarrollo Regional.

Tipo de proceso: Estratégico Lider de Carrera Administrativa: Profesional Universitario de la
Subdireccion de Ordenamiento Desarrollo Regional

5. Objetivo del Proceso: Direccionar la planificacién estratégica institucional y el ordenamiento territorial del departamento, encaminado hacia un
desarrollo equitativo y sostenible del Valle del Cauca.

6. Alcance del proceso: Inicia con la elaboracién plan de trabajo, definicion de contexto estratégico, partes interesadas, necesidades, expectativas
riesgos, oportunidades para la elaboracion del Plan de desarrollo y planes sectoriales con la definicién de objetivos estratégicos, estructuracion de

programas, proyectos hasta el seguimiento al plan indicativo, plan de accién, y definicién de mejoras.

7. Organismos (Dependencias de la Gobernacion que participan del proceso): Departamentos Administrativos, Secretarias y dependencias de Iz

administracion central e institutos descentralizados que conforman el Gobierno Departamental.

8. Politicas de Operacion:

Incluir en todos los procedimientos del Proceso M1P1 - Direccionar la Planificacion Estratégica, que sean de gcbernabilidad departamental,
Enfoques: Diferencial, Etnico, Género, de Garantia de Derechos y Territorial.

Incluir en los procesos, procedimientos los componentes de MIPG.

Incluir en los procedimientos de formulacién de Planes (Plan de Desarrollo, Planes Sectoriales, Pllanes Técnicos y Tematicos), las orientaciones de
planeacion de mediano y largo plazo (Plan Prospectivo, Plan de Ordenamiento Territorial Departamental, Politicas Publicas Sociales, Ambientales
y Econémicas, planes decenales.)

Incluir en los procedimientos de disefio y ajuste de planes, la ruta de seguimiento, evaluacion y ajustes, de acuerdo a las dinamicas territoriales e
institucionales., es decir de acuerdo al contexto estratégico, partes interesadas, riesgos y oportunidades

Incluir en todos los procedimientos de planeacion de politicas publicas, planes y proyectos, la ruta de seguimiento, evaluacion y ajustes, con
instructivos e indicadores coherentes con la realidad dinamica. Aclarando que los indicadores del Plan de Desarrollo Departamental solo podran
ser modificados en caso de ajuste del mismo, mediante ordenanza o decreto, segtn el caso.

Articular en todos los procedimientos del Proceso M1P1 - Direccionar la Planificaciéon Estratégica, que sean de gobernabilidad departamental, la
planeacion financiera (Plan Financiero, Marco Fiscal de Mediano Plazo, Presupuesto General, Plan Plurianual de Inversiones) con la planeacién
estratégica (Vision 2032, Planes de Desarrollo de los Ambitos del Ordenamiento Territorial, Plan de Ordenamiento Territorial, Politicas Publicas) y
la Planeacion operativa (POAI, Plan Indicativo, Plan de Accion, Proyectos).

Promover en los procedimientos de formulacién, seguimiento, evaluacion y ajuste de politicas publicas, planes y proyectos, la participacion activa y
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concertada de las partes interesadas a través en las instaricias de articulacion interinstitucional (instancias de orientacion, operacion, y desarrolio
tecnico) y en las instancias de participacion ciudadana (Mesas de Concertacién, Mesas Consuitivas, Mesas de Planificacion Participante).

* Incluir en todos los procedimientos de planeacién de politicas publicas, planes y proyectos que afecten a comunidades étnicas, los ejercicios de
concertacion con los pueblos indigenas, las comunidades afros y poblacién Rrom en los términos que determina la Ley.

2. DESCRIPCION DE ACTIVIDADES DEL PHVA (Etapas: Planear — Hacer - Verificar — Actuar)

PROVEEDOR RECEPTOR
{proceso interno o INSUMO RELEVANTE _— RESULTADO RELEVANTE / {proceso interno o
entidad externa /Quien |  (informacién de Entrada) Efapasiietivicades PRODUCTO FINAL (Salida) | entidad external {Quien
Suministra) Recibe)

Grupo de planeacion Plan Nacional de Desarrollo. INICIO: Plan de ftrabajo (insumos,| ¢ Todos los procesos
Departamental Planes sectoriales 1. Elaborar plan de trabajo: Identificar el v_.mmc_ucmmﬁo cronograma, { ¢ Partes interesadas.
Gobierno Nacional Programa de Gobiermo alcance, valoracién de insumos, la organigrama, clasificacion am_

Departamental. Guias, estructura organizacional en el actores  institucionales

cartillas e instructivos proceso de la planificacién, equipo de comunitarios).

Nacionales, trabajo conformado por funcionarios Conformacién Equipe de

Departamentales y locales de carrera administratva de Ia trabajo

Procedimiento PR-M1-P1-02
Formular planes
Procedimiento PR-M1-P1-01
Formular e instrumentalizar
las politicas plblicas
Procedimiento PR-M1-P1-10
Formular plan de
desamollo.
SP-M1-P1-01 Gestion de la
planeacién integral en salud.
Guias y orientaciones de
MIPG componente
Direccionamiento
estratégico.

Gobemacion.
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2. DESCRIPCION DE ACTIVIDADBS DEL PHVA (Etapas: Planear — Hacer — Verificar — Actuar)
PROVEEDOR RECEPTOR

(proceso interno o INSUMO RELEVANTE Etapas/Actividad RESULTADO RELEVANTE / (proceso interno o

entidad externa /Quien |  (informacién de Entrada) EAUEERIRNeS PRODUCTO FINAL (Salida) | entidad externa/ (Quien
Suministra) Recibe)
e Estructura organizativa 2. Definir roles y funciones de
. requerida en el proceso de funcionarios enlaces y articuladores Acto administrativo de roles | ° Mwmwm e u_doowh_uu
Dependencia del planificacion. y del coordinador de la formulacién de conformacién del equipo | * d mn : nﬂw_
Gobiemo Departamental | ¢ Orientaciones y guias de de la plataforma estratégica. y coordinador. .mn.ﬂ_un mm..nu%m_

MIPG componente Talento m_,a o do y

Himane. _ escentralizados

e Plan de frabajo el alcance, 3. La alta direccidn aprueba el plan de e La alta Direccion
Alta direceién valoracion de insumos, la _ frabajo, metodologia participativa Plan de trabajo y|e Sistema de
Eriibo Conformado estructura organizacional, | para formulacién de plataforma metodologia publicada en informacién de
My metodologia. estratégica y autoriza la publicacion. pagina web de la institucion planificaciéon  del

- gobiemo nacional
» Entidades plblicas y|e Contexto estratégico vigente 4. Revision vy Actualizacion  del Contexto Estratégico con los|e  Todos los procesos

organismos del orden
internacional,
nacional,
departamental y local.

* Academia.

+ Ciudadania y
sociedad civil
arganizada.

« Secretaria técnica de
Instancias de
articulaciéon
interinstitucional de
arientacion,
operacion, desarollo
técnico, participacion
ciudadana y control
social.

Programa de gobiemo

Diagnosticos del  Plan
anterior,

Principios rectores
diferenciales para la
formulacién de lineas de
politica del orden

internacicnal o nacional.
Exigencias, capacidades y
demandas de las partes
interesadas recopiladas en
las instancias de
concertacion y participacion
y demas eventos definidos
en la metodologia

Informe de empalme de
recomendaciones, lecciones
aprendidas y experiencias
exitosas a replicar.

Conftexto Estratégico: El equipo
conformado de acuerdo a los roles y
funciones asignadas a partir del
programa de gobiemno, plan nacional
de Desarrollo, el documento o
infoome de partes interesadas, de
necesidades, expectativas, la
evaluacion de la gestién y planeacién
de la institucién, el sistema de
calidad, revisa y actualiza los
componentes del contexto
estratégico, especificando de acuerdo
a la normatividad vigente e
diagndstico de los sectores de salud,
educacién y el grupo poblacional
infancia, adolescencia y juventud y
diagnésticos de ofros grupos
poblacionales establecidos en rutas
especificas de atencién anexos que
hacen parte integral mismo.

enfoques establecidos en la

politica de operacion; com

diagnésticos especificos de:
o Diagnostico de Salud:

reconocimiento de las
condiciones basicas de

salud incluyendo el
Andlisis de Situacion de
Salud (ASIS)

o Diagnéstico de
Educacion

o Diagndslico de infancia,
adolescencia y juventud

o Diagnésticos especificos
exigidos en la
normatividad.

« Partes Interesadas

e Anuario estadistico,
boletines, informes de ; . -
diagnésticos sectoriales, Incluye actualizar la identificacion de o Todos los procesos

@ ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNAGION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUCCION POR CUALQUIER MEDIO, SIN AUTORIZACION DEL
GOBERNADORA Y/O SU REPRESENTANTE

Scanned by CamScanner



Departamento del Valle del

Cauca

?m (5
P |
L

CARACTERIZACION DEL PROCESO
DIRECCIONAR LA PLANIFICACION INSTITUCIONAL Y EL
ORDENAMIENTO DEL DESARROLLO TERRITORIAL

Cddigo: CA-M1-P1

Version: 02

mmo_._mn_mmu_duwnannm. 2 s IR v

A Péagina 4 de 16
Gobemacion
. - -
2. DESCRIPCION DE ACTIVIRADES DEL PHVA (Etapas: Planear — Hacer ~ Verificar — Actuar)

PROVEEDOR . T 0 TE | RECEPTOR
(proceso interno o ELEVANTE _— RESULTADO RELEVAN {procesc interno o
entidad externa /Quien (informacién de Entrada) Etapas/Actividades PRODUCTO FINAL (Salida) entidad externa/ (Quien

Suministra) Recibe)

diagnosticos de brechas
sociales, actualizaciones de
diagnéstico de visién vy
POTD.
Procedimiento PR-M1-P1-04
Gestion del Sistema
inteligente de Informacién
econdmica y social

Orientaciones para
implementar los
componentes de MIPG de
Direccionamiento

Estrategico, Gestion con
valores para el resultado
especialmente orientaciones
para promover la
participacion ciudadana e
institucional en los procesos
de diagndstico y planes de
gestién publica, Informacion
y Comunicacién, Gestién del
Conocimiento e innovacién,
Control Intero para gestién
del riesgo

riesgos estratégicos y se gestiona de
acuerdo a la politica del riesgo, se define
la estrategia de fratamiento teniendo en
cuenta las oportunidades y fortalezas que
se encontraran en el plan de desarollo
para su medicidn.

Actualizacién de riesgos y
oportunidades.

Actualizacion de
necesidades y expectativas
partes interesadas.

¢ Partes Interesadas
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2. DESCRIPCION DE >n.:<_mhomm DEL PHVA (Etapas: Planear — Hacer — Verificar — Actuar)
PROVEEDOR RECEPTOR
(proceso interno o INSUMO RELEVANTE T RESULTADO RELEVANTE / (Proceso interno o
entidad externa /Quien (informacién de Entrada) PRRACHVION PRODUCTO FINAL (Salida) | entidad external (Quien
Suministra) Recibe)
. Partes Contexto estratégico Formular la plataforma estratégica|e Plataforma estratégica|s  Todos los procesos
interesadas actualizado (politicas publicas, plan de desarollo, adoptada por acto |+ Partes interesadas
. Alta direccion Riesgos y oportunidades planes sectoriales, Ajuste al plan de administrativo.

actualizadas

Resultado de actualizacién
de necesidades y
expectativas de los talleres o
reuniones participativas de
formulacién de la plataforma
estratégica

Orientaciones de MIPG de
los Componentes de
Direccionamiento
Estratégico y Planeacion,
Informacion y
Comunicaciones, Gestion
del conocimiento y la
innovacion.

ordenamiento territorial
deparlamental), el equipo de
planeacion recoge lo entregado por
fos funcionarios articuladores,
presenta a la Alta Direccion para su
aprobacion y posterior presentacion a
la Asamblea depariamental vy
adopcion mediante acto
administrativo, de acuerdo a lo
establecido en el procedimiento de
PR-M1-P1-10 Formulacion
del Plan de Desarrollo, Procedimiento
PR-M1-P1-01 Formular las Paliticas
Publicas, Procedimienio PR-M1-P1-
02 Formular Planes.
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Hacienda vy las
finanzas publicas.

« Partes interesadas
(Ministerio de
Salud)

10, Formulacién del Plan de
Desarrollo,

Instructivo IN-M1-P1-01
Plan indicativo y plan de
accion,

Procedimiento PR-M1-P1-
c7 Elaboracion plan
operativo anual de
inversiones,

Procedimiento PR-M1-P1-
08 Apoyo y asesoria en la

formulacién y
estructuracion de
proyectos,

Procedimiento PR-M1-P1-
09 Verificacion de requisitos
proyectos SGR OCAD -
Valle-Pacifico
Procedimiento PR-M1-P1-
06  Administrar  Banco
programas y proyectos
Componentes MIPG de
Direccion Estratégica,
Gestién con Valores para el
Resultado

Formulacion del Plan de Desarrolla
Instructivo  IN-M1-P1-01 Diligenciar|
los formatos del plan indicativo y plan;
de accién,

Procedimiento PR-M1-P1-07
Elaboracién plan operativo anual de
inversiones POAI

Procedimiento PR-M1-P1-08 Apoyo vy
asesoria en la formulacion vy
estructuracién de proyectos,
Procedimiento PR-M1-P1-09
Verificacién de requisitos proyectos
SGR y framite de viabilizacion,
priorizacién y aprabacién ante OCAD
Valle y Pacifico.

Procedimiento PR-M1-P1-06
Administrar el Banco de programas y
proyectos.

PAS y Plan de accion de
Educacién, Agua potable y
Saneamiento y Basico en
formatos establecidos por
los Ministerios

Plan anual de adquisiciones

Plan anual de vacantes

Plan anual de previsién de
Recursos Humanos

Plan anual de Talento
humano

Plan anual de formacién y
capacitacion

Plan anual de estimulos e
incentivos institucionales
Plan anual anticorrupcién
Plan anual de atencion al
ciudadano

Plan anual estratégico de
Tecnologias de la
informacion y la
Comunicaciones

Cauca >
P CARACTERIZACION DEL PROCESO Version: 02 i

0] DIRECCIONAR LA PLANIFICACION INSTITUCIONAL Y EL Fecha de aprobacion: 1. / ~ [/ 0 - 4
&w\wm ORDENAMIENTO DEL DESARROLLO TERRITORIAL = v—ab

) Pagina 6 de 16

Gobemacién [
b

2. DESCRIPCION DE ACTIVIDADES DEL PHVA (Etapas: Planear — Hacer — Verificar — Actuar)

PROVEEDOR RECEPTOR
(proceso interno o INSUMO RELEVANTE Etapas/Actividad RESULTADO RELEVANTE / {proceso interno o
entidad externa /Quien |  (informacién de Entrada) CEelia PRODUCTO FINAL (Salida) | entidad external (Quien
Suministra) Recibe)

o _umnm_._.mam.:s = Plan de Desarrollo adoptado Las dependencias realizan la ¢ Todos los procesos
>a35_£_§_<o de|e Planes secloriales formulacién de los planes sectoriales, | «  Plan indicativo s Paries interesadas
Planeacién- aprobados  de  cardcter poblacionales que les comesponda, e Plan de accién Institucional

 Subdireccion  de nacional y departamental. plan indicativo, planes de accion. conformado por;
nmmmﬂa_o.mmm_oam:. . _u_ma:om__oom sectoriales. Conformado por programas Y|e Plan de accion de cada
.mcca__..m.no_o: ) .n_m ¢ Plan Temitorial Financiero proyectos institucionales para el dependencia para
inversion  piblica, de Salud. cumplimiento de la plataforma cumplimiento  Plan  de
__._u;_.wnmmo M1-P1 . M%Mnu%ﬂo de rentas estratégica teniendo en cuenta el desarrollo

. — Administrar la ado. eriodo de gobiemo, de acuerdo a: i

o  Procedimisnic BRI w_.onmnmaam_o il 8 e Plan de accién de Salud
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2. DESCRIPCION DE ACTIVIDADES DEL PHVA (Etapas: Planear — Hacer — Verificar — Actuar)
( vwo<m_mmom INSUMO RELEVANTE D moumuomnquom
proceso interno o = RESULTADO RELEVANTE /
entidad externa /Quien (informacién de Entrada) Etapas/Actividades PRODUCTO FINAL (Salida) Sﬁa m.L,ﬁU.__.mgora
Suministra) Recibe)

Plan anual de tratamientos
de riesgos de seguridad y
privacidad de la informacién
Plan de seguridad y
privacidad de la informacion
Plan anual de participacién
activa del Ciudadano

POAI, Componente
Operativo Anual de
Inversiones (COAI-Salud) y

POA|l de Educacion de
acuerdo a formato
establecidos por los
Ministerios, formulado,
aprobado y publicados

Programas y Proyectos
institucionales  formulados,

actualizados, aprobados y

registrados.

©® ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUCCION PCR CUALQUIER MEDIO, SIN AUTORIZACION DEL

GOBERNADORA Y/O SU REPRESENTANTE

Scanned by CamScanner



Departamenta del Valle del

Cédigo: CA-M1-P1

Cauca
M CARACTERIZACION DEL PROCESO Version: 02
69 M DIRECCIONAR LA PLANIFICACION INSTITUCIONAL Y EL [Fecha de aprobacion: | 7 - [1 0 - 4
"F ORDENAMIENTO DEL DESARROLLO TERRITORIAL o ~——
2 b gina 8 de 16
Gobemacién
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PROVEEDOR RECEPTOR
{proceso Interno o INSUMO RELEVANTE =k RESULTADO RELEVANTE / (proceso interno o
entidad externa /Quien (informacién de Entrada) Etapas/Actividades PRODUCTO FINAL (Salida) entidad MMB_”% (Quien
Suministra) ec

s Departamento
Admiristrativo  de
Planeacién-

e  Subdireccion de
desamolio regional y
subdireccién de
inversién  publica,
Proceso M1-P1.

s  Ministerios

Procedimiento PR-M1-P1-03
Seguimiento y Evaluacién del
Plan de Desarrolio,

Procedimiento PR-M1-P1-04
Gestion del Sistema
inteligente de Informacién
econdmica y social,

Procedimiento PR-M1-P1-05
Monitoreo y Seguimiento a la

Inversién Pdblica, e
instructivos,
Instructivo iN-M1-P1-01

Diligenciar los formatos del
plan Indicativo y Plan de
Accién

Instructivo IN-M1-P1-02
Consolidacién Plan Indicativo
y Plan de Accion,

Instructivo IN-M1-P1-10
Elaboracién de informe de
rendicin de cuentas.
Orientaciones de MIPG para
implementar los componentes
de Evaluacién de Resultados,
Gestién del Conocimiento e
innovacién, y Control Interno.
Manual metodoldgico para el
monitoreo y evaluacién de los
planes territoriales de salud
(SME).

v

7. Realizar monitoreo, seguimiento y
evaluacion del Plan de Desarrollo,
Planes Sectoriales, proyectos de
inversion de acuerda a los
procedimientos:

e Procedimiento PR-M1-P1-03
Seguimiento y Evaluacién del
Plan de Desarrollo,

* Procedimiento PR-M1-P1-04
Gestion del Sistema Inteligente
de Informacién econdmica y
social,

¢ Procedimiento PR-M1-P1-05
Monitoreo y seguimiento a la
Inversién Pablica,

¢ Instructivo IN-M1-P1-01
Diligenciar los formatos del Plan
Indicativo y Plan de Accibn

e Instructivo IN-M1-P1-02
Consolidar la informacién de los
formatos del plan indicativo y
Plan de Accian

e Instructivo IN-M1-P1-10
Elaboracién del informe de
rendicion de cuentas.

Informes de seguimiento de

politicas publicas, planes

y

proyectos, con enfoque
diferencial y de derechos,
cuando sean formulados con

estos enfoques, segun

normatividad vigente.

Informe de Rendicién publica

de Cuentas

Informes de Empalme

Tableros de control del

Sistema de Monitoreo
Evaluacién - SME
SISPRO.

y

Todos los Procesos
Partes interesadas
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PROVEEDOR RECEPTOR
(proceso interno o INSUMO RELEVANTE Bianasificiivkiid RESULTADO RELEVANTE / (proceso interno o
m.aa_mmn_ externa L__osms (informacién de Entrada) PN PRODUCTO FINAL (Salida) | entidad external (Quien
uministra Recibe)

* Auditores s Informes de auditorias|V |8. Analizar la gestién del proceso Mi-[e Fichas técnicas de|e Directivos de

e Lideres de proceso. internas y externas. P1, de acuerdo con los indicadores seguimiento a indicadores Planeacion
e Equipos de trabajo|e Plan de mejoramiento de seguimiento y evaluacion del de autoevaluacion. e Lideres de
del proceso. anterior. procedimiento PR-M1-P1-03|e Informes de monitoreo y Proceso,
e Partes interesadas||s Peticiones, quejas y Seguimiento y evaluacién al plan de evaluacion a indicadores de|e  Agentes de
(Ministerio de reclamos asociados al desarrollo con sus respectivos eficacia operativa y técnica Cambio,
Salud) proceso. formatos y del Manual Metodalégico del Plan territorial de salud  |e  Grupo de
e Revision de compromisos para el Monitoreo y Evaluacién de los Planeacion
en diferentes instancias de Planes Territoriales de Salud (SME). e  Auditores
concertacion y * Formmato FO-M1-P1-01 Plan Indicativo ~ Coordinacién del
participacion de y Plan de Accién | sae
orientacién, técnica wu ¢ Instructivo IN-M1-P1-01 Diligenciar le  Coordinacion  de
operativa. los formatos del Plan .398:(9«« Plan MIPG
e Tableros de control del de Accion P i
Sistema de Monitoreo y s Instructivo IN-M1-P1-02 Consolidar la : Agﬂﬂ—%ﬂnnﬂ.—oﬁagn“
Evaluacion - SME - informacion de los formatos del plan Salud)
SISPRO. indicativo y Plan de Accién.
e  Auditores ¢ Informe de Auditorias; FO-
e Lideres de proceso. M12-P1-10. 9. Implementar los cambios que incluyen |e  Aprobacion del cambio de|,  Awa Direccién
e Equipos de trabajo|e Informes de no plan de mejoramiento por encontrar no acuerdo al cumplimiento del| | oo e de
del proceso conformidades. conformidades, ~ de acuerdo a las Plan de cambio y/o plan de Planeacion
m.n_“:_uo Monmaﬂ%ﬂ_%q del | o ,samam de productos no wu%mumwm umn_: whmwm% . %uhw%m mejoramiento & = ‘Liaced de
a alidad, ’
bl . Mﬂwuﬂ.”._mmmam cambios en por cambios drasticos en la plataforma _ M_.oo.””“_ de
normatividad. evaluacién| | €stratégica, o por la materializacion de . Osza.
riesgos y mno_.eanmnmm riesgos u oportunidades estratégicas, que _ G i .
extitbgicns afectan significativamente el proceso. Se . _Eno "
s Oderiaslorss de MIPG analiza, justifica y elabora el plan de Planeasion
para implementas los| |Wabajo con cronograma, responsables *  Auditores
ol Ml w6 = para efectuar el cambio y se presenta Control Intemo
Evakiacin de Résiliados ante el comité coordinador del sistema » Coordinacion  del
i P, para su aprecbacion. SGC .
Gestion del Conocimiento e Coordinacién de
e innovacién, y Control MIPG

Intemo.
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3. PUNTOS CRITICOS DE CONTROL

desarrollo remitida por las
entidades

Procedimiento PR-M1-P1-03 Seguimiento y evaluacién
del Plan de Desarrollo.

Planeacién de la subdireccion
de Ordenamiento y Desarrollo
Regional

Plan de Accién

Formato FO-M1-P1-02 Homologacién

asignaciones presupuestales

Qué se controla Cémo se controla Quién es el responsable del Registro
control
Informacién del ptan de | Procedimiento PR-M1-P1-10 Formular plan de desarrollo | Funcionarios enlaces del | Formato FO-M1-P1-01 Plan Indicativo y

Informaciones
socioecondmicas remitida por
entidades

Procedimiento PR-M1-P1-04 Gestion del Sistema

inteligente de Informacién econdmica y social

Funcionarios enlaces de la
subdireccién de Esiudios
Socioeconémicos, ciencia,
Tecnologia e Innovacidn.

Reporte de informacion en Boletines,
Anuario Estadistico y reportes de

coyuntura

Congruencia y coherencia del

Procedimiento PR-M1-P1-01 Formular e instrumentalizar

Funcionarios enlaces del

documento técnico de
formulacion de planes metas
de resultado, metas de
producto e indicadores

Planeacién de la subdireccion
de Ordenamiento y Desarrollo
Regional

documento técnico de | las politicas publicas Planeacién de la subdireccion | Reporte de informacién
formulacion de  politicas de Ordenamiento y Desarrollo

publicas Regional

Congruencia y coherencia del | Procedimiento PR-M1-P1-02 Formular planes Funcionarios enjaces del | Reporte de informacion

Congruencia y coherencia del
documento técnico de informe
de rendicion de cuentas

Instructivo IN-M1-P1-10 Elaboracion del informe de
rendicién de cuentas

Funcionarios enlaces del
Planeacion de la subdireccion
de Ordenamiento y Desamolle
Regional

Repore de informacion

Congruencia y coherencia del
documento técnico de infome
de empalme

Guia del Departamento Administrativo de la Funcién
Pdblica para la elaboracion y presentacién de infome de
Empalme.

Funcionarios enlaces del
Planeacién de la subdireccién
de Ordenamiento y Desarrollo
Regional

Informe de Empaime

Entrega oportuna del POAI

Coordinador del POAI dentro

Plan Operativo Anual de Inversiones

Scanned by CamScanner

por las diferentes | Procedimiento PR-M1-P1-07. Elaboracion del Plan | de la subdireccién de
dependencias y entidades de | Operativo Anual de Inversion-POAI inversion publica
| la gobernacion
Seguimiento a la ejecucion de | « Procedimiento PR-M1-P1-05 Monitoreo y seguimiento | Funcionarios de la| e Formato FO-M1-P1-03 Viabilidad
los proyectos a la inversion Publica, subdireccién de inversién Sectorial Motivada
* Procedimiento PR-M1-P1-06 Administrar el Banco de | publica ¢ Formato FO-M1-P1-04 Verificacion

Requisitos Registro de Proyectos
BPPD
+ Formatoe FO-M1-P1-05 Constancias

Programas y Proyectos de inversion
» Procedimiento PR-M1-P1-07 Elaborar plan operativo
anual de inversiones — POAI.
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Qué se controla Cémo se controia ' Quién es el responsable del Registro

control
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» Procedimiento PR-M1-P1-09
requisitos proyectos SGR y trdmite de viabilizacién,

¢ Procedimiento PR-M1-P1-08 Apoyo y asesoria en la
formulacién y estructuracién de proyectos (recursos

SGR - OCAD-Valle-Pacifico.
Verificacion

priorizacion y aprobacién ante OCAD-Valle-Pacifico

de

de registre de proyectos en el BPPD

» Fomato FO-M1-P1-07 Autorizacion
concepto favorable modificacion
presupuestal

* Formato FO-M1-P1-08 Certificacion
para tramites de vigencias futuras

« Fomato FO-M1-P1-09 Control previo
para la modificacion de proyectos de
inversion.

4. RECURSOS

Recurso Descripcién Quién suministra

Humano Departamento Administrativo de Planeacién | Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional
Departamental, secretarios de despacho, jefes de
aficina y directores de entidades descentralizadas
Funcionarios enlaces de Planeacién Departamental
Funcionarios articuladores de las diferentes
dependencias, Profesionales, subdirectores, directores
técnicos, Técnicos, secretarias, Auxiliares
Administrativos

Fisicos Equipos de computo, impresoras, software, Intraret, | Departamento Administrativo de las TICS

Internet, sistemas de informacion.

Ambiente de trabajo

Condiciones favcrables en cuanto a
iluminacién y temperatura.

ventilacién,

Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional
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5. DOCUMENTOS DE REFERENCIA, RELACIONADOS, ASOCIADOS O DESCRIPTIVOS (Procedimientos, Instructivos, formatos, guias)

Cédigo

| Nombre

CARACTERIZACION DEL PROCESO M1-P1

CA-M1-P1 Caracterizacion del Proceso M1-P1 "Direccionar Ia planificacion Institucional y el Ordenamiento del Desarrollo Territorial”

PROCEDIMIENTOS DEL PROCESO M1-P1 ACTUALIZADOS A NTC ISO 9001:2015

PR-M1-P1-1 Procedimiento Formular e instrumentalizar las politicas publicas
PR-M1-P1-02 Procedimiento formular planes
PR-M1-P1-03 Procedimiento Seguimiento y evaluacion del plan de desarrolio
PR-M1-P1-04 Procedimiento del Sistema Inteligente de Informacion Econdmica y Social
PR-M1-P1-05 Procedimiento Monitoreo y seguimiento a la inversién publica
PR-M1-P1-06 Procedimiento Administrar el Banco de Programas y Proyectos de inversion
PR-M1-P1-07 Procedimiento Elaboracion del plan operativo anual de inversiones — POAI
PR-M1-P1-08 Procedimiento Apoyo y asesoria en la formulacion y estructuracion de proyectos recursos SGR— OCAD Pacifico, Valle)
PR-M1-P1-09 Procedimiento Verificacion de requisitos proyectos SGR y tramite de viabilizacion, priorizacién y aprobacién ante OCAD
) Valle y Pacifico
Y
PR-M1-P1-10 Procedimiento Formulacion del plan de desarrollo
PR-M1-P1-11 Procedimiento Formulacién del Plan de Ordenamiento Territorial Departamental

FORMATOS DEL PROCESO M1-P1 ACTUALIZADOS A NTC ISO 9001:2015

FO-M1-P1-01 Formato Plan Indicativo y Plan de Accion

FO-M1-P1-02 Formato Homologacion de las asignaciones presupuestales con los proyectos del plan de desarrollo
FO-M1-P1-03 Formato viabilidad sectorial motivada

FO-M1-P1-04 Formato solicitud concepto favorable modificacion presupuestal

FO-M1-P1-05 Formato Constancias de registro de proyectos en el BPPD

FO-M1-P1-06 Formato Solicitud Concepto Favorable Modificacién Presupuestal

FO-M1-P1-07 Formato Autorizacién concepto favorable modificacién presupuestal

FO-M1-P1-08 Formato Certificacion para tramite de vigencias futuras

FO-M1-P1-09 Formato Control Previo para la Modificacién de Proyectos de Inversion
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5. DOCUMENTOS DE REFERENCIA, RELACIONADOS, >mﬁn_>_uow O DESCRIPTIVOS (Procedimientos, Instructivos, formatos, guias)

Cédigo 5 Nombre
FO-M1-P1-10 Formato Ficha del indicador (Resultado y Producto)
FO-M1-P1-11 Formato Carta de radicacidn de proyectos de inversién
FO-M1-P1-12 Formato Sclicitud de concepto favorable a la modificacién en el plan indicativo y plan de accién (PI-PA)
FO-M1-P1-13 Formato Concepto favorable a la modificacién en el plan indicativo y plan de accién (PI-PA)
FO-M1-P1-14 Formato Identificacién de productos y/o servicios no conforme
FO-M1-P1-15 Formato Encuesta nivel de satisfaccion al usuario

INSTRUCTIVOS DEL PROCESO M1-P1 ACTUALIZADOS A NTC ISO 9001:2015

IN-M1-P1-01 knstructivo Diligenciar tos formatos del Plan Indicativo y el Plan de Accién (PIPA)

IN-M1-P1-02 Instructivo Consolidacion de Ia informacién de los formatos de seguimiento al plan indicativo y al plan de accién

IN-M1-P1-03 Instructivo Gestion de proyectos por medio de alianzas publico privadas (APP)

IN-M1-P1-04 Instructivo >.uo<o y Asesoria en la formulacion, estructuracion y aprobacion de proyectos (recursos SGR - fondos de

comipensacion y desarrollo regional)

IN-M1-P1-05 Instructivo contrato paz

IN-M1-P1-07 Instructivo Verificacion de requisitos proyectos SGR y tramite de viabilizacion, priorizacion y aprobacién ante OCAD Valle y
s Pacifico.

IN-M1-P1-08 Instructivo Homologacién de Ias asignaciones presupuestales con los proyectos del plan de desarrollo

IN-M1-P1-09 Instructivo Diligenciamiento de las fichas de indicadores del plan de desamollo

IN-M1-P1-10 Instructivo Elaboracion del Informe de Rendicion de Cuentas

IN-M1-P1-11 Instructivo para emitir concepto de modificacién en el Plan Indicativo y Plan de Accion (PI-PA)

SUBPROCESO SP-M1-P1-01 “GESTION DE LA PLANEACION INTEGRAL EN SALUD”

CARACTERIZACION DEL SUBPROCESO SP-M1-P1-01

SP-CA-M1-P1-01 | Caracterizacion del Subproceso "Gestion de la Planeacion Integral en Salud"

INSTRUCTIVOS

SP-IN-M1-P1-01-01 | Instructivo Formulacién de proyectos de inversion Publica del Sector Salud
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6. REQUISITOS ASOCIADOS O A CUMPLIR

Norma ISO 9001:2015

4.Contexto Estratégico
4.1, Compresion de la Organizacién y su
contexto
4.2. Compresion de las necesidades y
expectativas de las partes interesadas
5. Liderazgo
5.1. 1. Generalidades
5.1.2. Enfoque al Cliente (enfoque al
Ciudadano)
6. Planificacion
6.1. Acciones para abordar Riesgos y
oportunidades
6.3 Planificacién de Camblos
7. Apoyo
7.1 Recursos
7.5. Informacién documentada
9, Evaluacién del desempefio
9.1, Seguimiento, medicién y analisis y
evaluacion
10. Mejora
10.1 generalidades
10.2 No conformidad- acciones correclivas
10.3 Mejora Continua

MIPG
COMPONENTES

Direccionamiento Estratégico: Priorizar
recursos, taiento humano, focalizacién de
estrategias y definicion de objetivos
estratégicos para garantizar los derechos,
satisfacer las necesidades y atender los
problemas de los ciudadanos.

Gestion con Valores para el resultado-guias de
orientacidn participacién ciudadana en
diagndstico y formulacién de la plataforma
estratégica

Evaluacién de Resultado- evaluacién de
mejoras a la gestion

Informacién y Cemunicacion: manera en que
se comunica a las partes interesadas la
plataforma estratégica y la evaluacién de la
gestién

Gestion del Conocimiento y la Innovacion:
valoracidén de Lecciones aprendidas y
Experiencias exitosas.

Control del riesgo- en control y gestién del
riesgo.

Normatividad legal
aplicable
(Normograma)

Ver M41-P1 Normograma

De la Organizacién

Estatuto Organico del Presupuesto Departamental - ordenanza vigente

Ordenanza de aprobacién del presupuesto y decreto de liquidacion de la vigencia en que empieza el periodo de Gobierno
Acto administrativo del sistema de monitoreo, seguimiento y evaluacién del Plan vigente

Procedimientos establecidos para el M1-P1.

"MIPG

Elementos del Modulo Planeacion y Gestion.

SISTEDA

Gestion de la Calidad
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7. PARAMETROS DE MEDICION. (Ver Matriz de indicadores —Cadigo FT-M1-P3-01)
Nombre del Indicador Formula Frecuencia Responsable

% avance ponderado de metas del plan de Lider del proceso

accién = Promedio ponderado avance meta de N
producto * 55% + promedio ponderado avance Somestrdimome D_Emﬁq del Umumnm:_mm"o
Administrativo de Planeacién

meta de resultado * 45%

indice de Eficacia avance Plan de Desarrollo

% avance ponderado de metas del plan de
accion = promedio % ponderado avance meta
de producto * 55% + promedio ponderado

avance meta de resultado * 45% .
Lider del proceso

CUmARTENS damsias Promedio % ponderado avance meta de Semestraimente | Director del Departamento
Administrativo de Planeacién

resultado = sumatoria avance ponderado /
Numero de metas.

\Avance ponderado = (avance fisico alcanzado *
100 ) / programado afio evaluado) * ponderacion

8. GESTION DE RIESGOS (Ver mapa de riesgos — Cédigo FO-M1-P3-04)

9. CONTROL DE CAMBIOS/ LISTA DE VERSIONES

Version Descripcion del Cambio Fecha
Moadificacién de estructura del modelo de operacion por
e procesos, eliminacion de sub procesos. 15/03/2011
Ajuste de los procesos para cumplir con la NTCGP
0 1000:2009 y MECI 1000:2005. ASLRZ0T
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Néstor Baron Carrillo, Carlos Alfonso Caicedo, | Hugo Hernan Millan Orozco
Gicella Ochoa Bejarano, Alvaro Ruiz, Bernardo
Veiosa, Claudia Marcela Carvajal Fernandez de
Soto, Katherine Rodriguez, Miguel Angel Calvo,
Néstor Rall Gironza, Gerson David Lozano.

Cargo: Asesor, Profesionales Universitarios, Cargo: Subdirector de Ordenamiento y
Profesionales Especializados del DAPV Desarrollo Regional.
Firma: Firma:

) # 4 S, Al
e
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9. CONTROL DE CAMBIOS/ LISTA DE VERSIONES
Version Descripcion del Cambio Fecha
Ajuste a la nueva estructura administrativa departamental
04 de acuerdo al decreto 1650 de 2012 S
05 Ajuste a la nueva estructura administrativa departamental 24/01/2017
de acuerdo al decreto 1138 de 2016
Modificacion y ajuste conforme a la nueva estructura del
e Decreto 1138 de 2016 At GEle
01 Modificacion por ajuste a la ISO 9001:2015 y MIPG 15/08/2018
ELABORO REVISO APROBO
Nombre: Nombre:

Comité Institucional de Gestion y Desempefio

Acta

- -

,_:,-
=-gug - -

i

Fecha: 01/08/2019 Fecha: 06/09/2019

Fecha: : ; 71 - gy-13
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