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Presentacion

Vallecaucanos y vallecaucanas:

Me permito presentar ante todos ustedes la Rendicidn
Publica de Cuentas de la gestion realizada por el gobierno
departamental durante el 2012, que fue un afio atipico
por multiples razones, pero que al cierre del ejercicio, el
31 de diciembre, logramos darle un giro significativo al
destino del Departamento.

Como la mayoria sabe, el afio pasado se llevaron a cabo
las elecciones atipicas para elegir el Gobernador que
reemplazaria al destituido Héctor Useche, resultando
nuestra propuesta programatica beneficiada por la
mayoria de los vallecaucanos quienes me escogieron
como su mandatario.

El 6 de julio asumi el cargo y de inmediato nos centramos
en tres estrategias urgentes:

1. Conformar un gabinete de gobierno equilibrado,
eficiente y transparente en el manejo de la cosa
publica.

2. Blindar juridicamente el Departamento, evitar su
quiebra fiscal.

3. Concertar con todas las comunidades
vallecaucanas el plan de desarrollo que nos
permita hacer realidad nuestro programa de
gobierno. La verdad es que pese al escaso tiempo

con el que contabamos, logramos esas metas.

Cuando recibimos el Departamento, estaba al borde de la
quiebra y ante una inminente intervencién por parte del
gobierno central, como respuesta a inadecuados manejos
administrativos del pasado. Por eso, nos acogimos a la
Ley 550 para evitar la quiebra, definir nuestro pasivo real
y firmar un acuerdo de acreedores con el Ministerio de
Hacienda — Direccidn General de Apoyo Fiscal DAF. Esto
no fue facil, pero lo logramos y esa decisién nos permitid
cumplir con nuestro primer objetivo; fortalecer fiscal e
institucionalmente el Departamento para poder ejecutar
nuestro plan de desarrollo.

Gracias a la rapida intervencion de todas las secretarias, y
en especial la de Planeacidn, logramos concertar con los
42 municipios, en consultas subregionales que
personalmente presidi, el Plan de Desarrollo 2012-2015
“Vallecaucanos, Hagamoslo bien”, que recoge nuestro
programa de gobierno y es la “hoja de ruta” de todos los
vallecaucanos. El 13 de noviembre, después de un amplio
debate, la Asamblea Departamental, lo adopta como la
Ordenanza 359 del 2012.

El proceso de “blindaje” juridico del departamento para
evitar que intereses inescrupulosos se apropiaran
indebidamente de los recursos publicos, fue otro
importante logro alcanzado por mi gobierno en los

ultimos cinco meses del afio.
;\ ;’
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Desde el primer dia de mi gobierno hasta hoy, no he
dejado de ir a los municipios del Departamento, no para
saber qué necesitan, sino para gobernar con los alcaldes
y las comunidades desde las subregiones, con la clara
orientacién de descentralizar el gobierno de manera
practica.

Por eso emprendimos la realizacion de los Talleres
comunitarios, en los cuales todo el gabinete de gobierno,
acompaia a las comunidades y hace compromisos para
atender sus necesidades. Este estilo de gobierno lo
hemos mantenido este afo y lo seguiremos hasta el final
de mi gobierno.

Tal como lo dejamos plasmado en el Plan de Desarrollo,
gueremos ordenar el territorio del Valle del Cauca en
cuatro subregiones: Norte, Centro, Sur y el Distrito
Especial de Buenaventura.

Todas las comunidades de estas subregiones las
consultamos para formular el Plan de Desarrollo y hoy
estamos avanzando para priorizar sus aspiraciones e
incluirlas en un Contrato Plan que beneficia a todo el

departamento, sobre todo a las comunidades mas
apartadas, mas pobres y que registran mas necesidades.

Esta Rendicién de Cuentas contiene el informe de la
gestién realizada por cada secretaria y cada entidad
descentralizada del orden departamental durante el afio
2012.

Esta a disposicion de todos ustedes en la pagina web de
la Gobernacion y agradeceria mucho los comentarios que
ustedes nos hagan para mejorar nuestro gobierno.
Estamos poniendo “la casa en orden” para mejorar la
calidad de vida de todos los vallecaucanos. Estamos
recuperando el liderazgo del departamento en toda la
region y estamos haciendo gestidén para bajar recursos
gue nos permitan atender la inversidn social que tanto
reclama el Valle del Cauca.

Vallecaucanos. Lo estamos haciendo bien, sigamos
adelante. jBien Hecho!

Ubeimar Delgado Blanddn
Gobernador
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CAPITULO I

INSTITUCIONAL

Fortalecimiento institucional con un gobierno responsable y participativo jHagamoslo bien!

SECRETARIA DE HACIENDA
PRINCIPALES LOGROS
1. PROCESO DE REESTRUCTURACION DE PASIVOS LEY 550 DE 1999

La etapa de negociacion del proceso de Reestructuracion de pasivos del Departamento del Valle se inicié con
la publicacién de la resolucién 1249 de 15 de mayo de 2012, emitida por el Ministerio de Hacienda y Crédito
Publico. A partir de entonces se llevo a cabo una serie de acciones encaminadas a cumplir lo acordado con el
Ministerio de la siguiente manera:

» Recopilacion de la informacion relacionada con las acreencias de cada dependencia del Departamento
del Valle.

* Reunion con acreedores (Jubilados del Departamento) para elegir un Representante ante la Direccion
General de Apoyo Financiero — DAF. Este trdmite se efectud teniendo en cuenta que el pasivo
pensional representa el 48% de las acreencias.

+ La Asamblea Departamental de Valle del Cauca mediante Ordenanza 358 de agosto 03 de 2012,
autoriza al Gobernador del Departamento, Ubeimar Delgado Blandén, para promover, negociar y
celebrar un Acuerdo de Reestructuracion de Pasivos del Departamento del Valle del Cauca en los
términos de la Ley 550 de 1999.

» Se convoco para los dias 11 y 12 de septiembre de 2012, una reunion para comunicar la determinacion
de la existencia y cuantia de las acreencias y el nimero de votos admisibles, obteniéndose el dia 15 de
septiembre de 2012 un valor consolidado de $443.353.273.411 que corresponde al valor de las
acreencias con corte a mayo 17 de 2012.
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GRUPO | DENOMINACION | ACREENCIAS VOTOS PARTICIP.
1 Labonad 51148715336 | 36304537314 | 4T%
2 mﬂl‘: 257 008 130.146 | 266.625.751.961 %
3 Financienss 120787169080 | 120 7BBM4.135 |  16%
Praveedores 19318238840 | 201987582 403 ™
TOTAL 441353273411 | 771446345813 | 100%

Fuente: Subsecretaria de Contabilidad. Secretaria de Hacienda y Finanzas Publicas del Departamento del Valle del Cauca.

+ La determinacibn de acreencias y derechos de voto no ha quedado en firme por cuanto 16
acreedores presentaron ante la Superintendencia de Sociedades, juez natural de este tipo de
procesos, objeciones de las cuales cinco fueron admitidas.

+ En la actualidad se ha llegado a una conciliacion con tres de las cinco entidades que hicieron la
objecion.

» Con las actuaciones anteriores, el promotor designado por el Ministerio de Hacienda presentara las
actas de conciliacion ante la Superintendencia de Sociedades, para de esta manera reanudar el
Acuerdo de Reestructuracion de Pasivos del Departamento del Valle.

2. REDUCCION DE GASTOS.
En la vigencia 2012 se presenté una notable disminucion de los gastos, que registraron una reduccién del
22% con respecto al afio 2011. Esta situacion refleja la intencién de la administracion en el control del gasto,
pues, como se aprecia, la disminucion se da desde la misma planeacion financiera, ya que el presupuesto
aforado para el afio 2012 es menor en un 10% al correspondiente a 2011. Se destaca también que esta
reduccion en los gastos totales del Departamento del Valle en el afio 2012, rompe con la tendencia creciente
de esta variable que en periodo 2008 a 2011 registré un crecimiento promedio del 5.85%"*

En lo que respecta a la disminucién del gasto por componentes, se registrd6 una menor ejecucion para el
servicio de la deuda publica en razén a que el Departamento del Valle del Cauca inici6 el 17 de mayo de 2012
la promocion del Acuerdo de Reestructuracion de Pasivos (Ley 550/1999), se debié suspender el pago del
servicio de la deuda publica financiera y asimilada a deuda, en consecuencia de lo anterior las cifras reflejan
una reduccion en el servicio de la deuda publica en un 66%, pasando de 125.505 millones en 2011 a 42.426

en el 2012.

TOTAL GASTOS ANOS 2H1 ¥ 202 En millones de pesos

PRESUPUESTO DEFIMITIVO EJECUCION

VAR % EJE PARTIC.
CONCEPTO 2014 2012 k) 2011 2012 VAR % 2012 L]

TOTAL GASTOS 1.412.395 |1.277.194 | -10% | 41.288 117 | 995981 | -22 6G8% T78% | 100,00%
FLNCIOMAMENTC | 303.030 |314.033 4% | 200221| 280362 | -350% R X%
AT DL 13T 033 113 — 10 123 2R3 =+ = i 1 d ] s =+ F00
MVERSIOM 71512 |Me703 3% | BE2301| 8B4.183 | 27 A0% 1% | B2Ee%

. . o . | 7 Gobernacion del

secretaria de Presupuesto y Estudios Econdmicos. Sistema SAP. \ 4 %
puesioy \ 42 Valle del Cauca
B\ 2012-2015
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Los gastos de inversion registraron un descenso del 22%, pasando de 882.391 millones a 684.163 millones
entre 2011 y 2012. Se dio un aumento en la participacién de los gastos de inversion dentro del total de gastos
en el afio 2012 (68,69%)?, con respecto a la participacion promedio para el periodo 2008-2011 que fue del
66.5%. La mayor participacion entre los componentes del gasto en el afio 2012 fue para los gastos de
inversion con 68.69% del total y la menor correspondié al servicio de la deuda con 4.26%.

Gastos de funcionamiento

Durante la vigencia fiscal de 2012 los gastos de funcionamiento disminuyeron en un 3.86% comparado con el
afo 2011. En este resultado influyé de manera importante la reduccion de los gastos generales que tuvieron
una variacion negativa del 21.32%. La mayor participacién dentro de los gastos de funcionamiento en este
afio fue para las trasferencias que representaron el 75.32% del total, mientras que la menor proporcion fue
para los gastos generales con 4.15%. Se resalta en el comportamiento de este grupo de gastos, los de
personal con un crecimiento de 0.64% en el 2012, distante del registrado en el periodo 2008-2011 que fue del
8.2%°

GOBERNACION DEL VAL LF VARACKIN DE GASTO
VIGENCIA HH2

SN Y NN

SEIOC | e
OELOA

:
E

o1 138117 il g 15 BEZ 331

[ e oo oo e -

Fuente: Subsecretaria de Presupuesto y Estudios Econdmicos. Sistema SAP.

GASTOS DE FUNCHONAMENTC ARGS HH1 ¥ 22 Millones, de pesos
PRESUPUESTO DEFINITIVO EJECUCION
VAR. % EJE.| PARTIC.
COMCEPTO 2011 2012 L 2011 2012 VAR % | 2012 L

TOTAL

FLRSCICHARIENTO Ioina | 3sama A% | Zm0 M | 2230 2% | 25 | 10808%

Gasts de Personal 58 B25 B2 350 10%| S4B | 55200 % sm| 2053%

gaskr: Generales 15,892 17.012 8% 14X7 | 11178 | -H1%| o] 4.19%

TrasiEnsas 3 | 234.308 2% | 210085 | AT H4 ET B =

Amuriasan del dibst de

funcinamisnin a8 I | 419% 17 - -100.00% M| 000%

Reservas excepoonales B - -100% B - -100.00% 1] 0, D0%

Fuente: Subsecretaria de Presupuesto y Estudios Econémicos. Sistema SAP. X g— -
i ﬁ % Gobernacién del

, 48 Valle del Cauca
N\ 4 2012-2015
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GODBERMACION DEL VALLE VARLACION DE LOS GASTDS DE
FLRCICHLAR IENTO 20-12
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Fuente: Subsecretaria de Presupuesto y Estudios Econdmicos. Sistema SAP.

3. EL ESTADO DEL TESORO PRESENTA UN SUPERAVIT POR VALOR DE $6.686 MILLONES

En la vigencia fiscal del 2012, desde el momento en que el Gobernador Ubeimar Delgado Blandén asumié la
direccién de los destinos del Departamento, consciente del estado financiero de la entidad, especialmente por
la promocién de un acuerdo de reestructuracion de pasivos, fue firme en dar instrucciones al area financiera
de aplicar las acciones necesarias que permitieran iniciar un camino para la recuperacion financiera del
Departamento.

Recursos Propios
El Estado del Tesoro presenta un Superavit por valor de $ 6.686 millones que se atribuyen a factores como:

+ El cumplimiento de las disposiciones, producto de la aplicacion de la Ley 550 de 1999, que ha
expuesto la Direccion de Apoyo Fiscal del Ministerio de Hacienda y Crédito Puablico a través del
Promotor del acuerdo de reestructuracion.

» Un estricto control a la ejecucion presupuestal con el monitoreo constante del indicador de desempefio
fiscal y la decision de asumir s6lo compromisos que pudieran ser financiados con los recursos
disponibles en caja.

* La decision administrativa de dar cumplimiento a la norma impidiendo la constitucion de reservas
presupuestales.

El Fondo para la reestructuracién de pasivos alcanz6 una provision de los recursos propios del Departamento
por valor de $96.000 millones de pesos, los cuales se encuentran disponibles para cubrir las cuentas por
pagar de vigencias anteriores, de las cuales $31.648 ya estan registradas en la Tesoreria del Departamento.
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Recursos Sector Salud
La Secretaria de Salud Departamental, cerré con superavit de tesoreria la vigencia 2012 de Rentas Cedidas
por valor de $ 32.259 millones, con los cuales puede cubrir el 81% de las cuentas por pagar de vigencias
anteriores registradas en la Tesoreria del Departamento. Los recursos del Sistema General de Participaciones
generaron un Superavit de $ 37.505 no obstante debe ser un propésito para el 2013 aumentar la gestion para
un mejor aprovechamiento en la inversion de estos recursos con una mejor ejecucion.

Recursos del Sector Educacion
La Secretaria de Educacién obtuvo un superavit de Tesoreria de $ 2.346 millones en los recursos del Sistema
General de Participaciones destinados a la prestacion de servicios y $ 9.897 en los recursos del Sistema
General de Participaciones destinados para el pago de pensiones de jubilacion.

Distribucién de los Recursos

COMNCEPTOS DEL ESTADO DEL TESORO

Cuenias por Fagar
F2G A5
5& 734 F43 900

ResETas.
Presumwsinles
F26;50

Fuente. Departamento del Valle - Secretaria de Hacienda —Tesoreria General

i PRoos 1

H FUMDOS DE RESERVA.
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Fuente. Departamento del Valle - Secretaria de Hacienda —Tesoreria General
ASPECTOS FINANCIEROS

PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS A DICIEMBRE 31 DE 2012

Millones de pesos

DETALLE PRESUPUESTO | EJECUCION |% EJEC.
[ THGRES LS T27106] 1246409 o9
INGRESUS CORRIENTES TI4012|  1.146.005 o5
TREUTARIDS ADL745 FIE ) ]
HO TRIBUTARIOS 12 o0G oG 1m
TRAMEFEREMCIAS [:v= T ] [ [l [3]
(B TERA GERERAL D R IS s i k1]
FONDDS ESPECIALES EOBS A% 178 |
' RECURSOS DE CAPITAL B5.008 25875 132 |
DETALLE FRESUFUESTO |EJECUCION
[GAGTLS 1207106 T |
[GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 3140 280201 B |
TCasios de Persanal (73] (] %
Tl Gereraies EFTF LT 2
Trasee= b & o] AT a4 L
[ i on el Seba] g nsarsamenin = - i 4
RSP PIErpionales - - |
SERVICID DEUDA T13.456 47476 3T |
INVERSION BA5.T04 Ba4.162 Bl
Inversan Sl General fe Regahias =5 40 174
Iver=ian Sencal B[R 1] 2T A5 [ -8
ver=ian Socdl T AH [ekeE 1] AL
Defict amverssm 7218 1335 0L
Re=emars Eyorprionales - - 1]
| EXECLCKON DE INGRESO V5. GASTD 290 |

$ 1.400.000 ~T277. 1.204.012

™ 1.200.000

: 1.000.000 |~

| 800.000 -f:

o 600000 .

n 400000

e 200000 65.00

s ’ A—

INGRESOS | INGRESOS | FONDOS @ RECURS20S
TOTALES CORRIENTES ESPECIALES| DE CAPITAL
Ejecucidn 1.277.106 1.204.012 8.085 65.008
Presupuesto  1.342.855 1.200.071 0.409 133.285
m Ejecucién mPresupuesto

Fuente: Subsecretaria de Presupuesto y Estudios Econdmicos *% Gobernacién del
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Saldo de la deuda publica

Al finalizar el afio 2012 la ejecucion presupuestal registra una menor ejecucion del servicio de la deuda con
respecto al 2011, debido al inicio por parte del Departamento del Valle del Cauca de la promocion del
Acuerdo de Reestructuracion de Pasivos (Ley 550/1999), con lo cual se debié suspender el pago del servicio
de la deuda publica financiera y asimilada a deuda. En este contexto, durante el afio 2012 se cancelaron
$20.332 millones de servicio-de la-deuda publica por-los-siguientes-conceptos:

PAGDS SEFAICIO DE LA DELIDA PUBLICA VIGENCIA 2912,

CONCEPTO DEUDA VALOR % millones
Deinla Recsinicianas |ransd | iBences) 10
Fnanciers Necional Enagéica. 1236
Acuenda de Paga CYL. 1
Connarenca Pasivo Pensional Lnivalle. 6.3m
TOTAL Smillones 30D

Fuente: Tesoreria del Departamento del Valle del Cauca.

De esta manera, el Departamento del Valle del Cauca al 31 de diciembre de 2012 termin6 con un saldo total
de la Deuda Publica de $147.906 millones reduciéndose en $20.332 millones frente al saldo de la deuda
publica de la vigencia fiscal 2011 que estaba en $168.238 millones. Los saldos detallados de la deuda publica
al 31 de diciembre de 2012 fueron:

DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
SALDOS DETALLADOS DE LA DEUDA PUBLICA A DICIEMBRE 31 DE 2012

$MILLONES
CONCEPTO DEUDA SALDO 2011($) | AMORTIZACION A | SALDO 2042 ($)
CAPITAL (%)

Deuds Reestuchrade 116.118 1028 106.050
Tramo | {Bancos)
Meaa Mo ammnl 123971 1230 11.737
Enamélica.
Acuendp de Pago CVC. 2 506 £l 2213
Concumenss  Pa=wo 3399 6,300 27 659
Pamional Linslie.
Findeier 77 o 27
Banos Pensionales 2555 2377 178
TOTAL ¥ 163238 .332 147 006

Fuente: Tesoreria del Departamento del Valle del Cauca
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INDICADOR LEY 617 DE 2000

A diciembre de 2012 el indicador se encuentra 1.4 puntos porcentuales por debajo del limite para los
departamentos de categoria primera en el que esta actualmente el Valle del Cauca. Esta cifra esta 3.6 puntos
porcentuales por encima del limite para los departamentos de categoria especial a donde espera regresar el

Departamento.
SECRETARIA DE HACIENDA Y FINANZAS PUBLICAS
. SUBSECRETARIA ECONOMICA Y DE PRESUPUESTO
ANALISIS INDICADOR LEY 617 de 2000 - EJECUCION A DICIEMBRE -2012
(3) (%)
{2) PPTO. EJECUCION
{1) CONCEFTOS 2012 MOD. |{3) EJECUC. (3M2)
A. INGRESOS CORRIENTES DE LIBRE
DESTINACION (ICLD) 157681 347 890 97%
Ingresds Tritnrtrios 301.508 206 285 %
Ingreses No Tribularns 50,175 51805 %
B. GASTOS DE FUNCIONAMIENTO
NIVEL CENTRAL CON ICLD 197.550 186.602 94%
Sevcars Personales Emplesdos 3z ror N.738| %
Conirals de Servicirs 4 538 4 184 7%
Coubrilmcame= MNamas oa05 73m o%
(ST Ty —— 11.668 B3e 7%
Trarsterencas 8 Otres Ervbdades 3503 .z S%
Pensare= 127 460 125.620 3
Cesantias 7.0 0.188 &%
Limite Gin de Fo_f ICLD seqiin Ley B17
e 2000 % 55%
Limite Gto de Fto. / ICLD del
Departamento 55,2% 53,6%

Fuente: SISTEMA SAP Reporte a diciembre-2012/ 21 - feb-2013. Subsecretaria de Presupuesto

RETOS PARA EL 2013

1. Dados los procesos surtidos en referencia a la promocién de un Acuerdo de Reestructuracion de Pasivos
— Ley 550 -, se hace primordial la celebraciéon y firma del acuerdo con el Ministerio de Hacienda,
Gobernacion del Valle del Cauca y Acreedores del Departamento e iniciar a cancelar las obligaciones.

2. Generar las condiciones financieras para devolver al departamento a la categoria Especial en la vigencia
2013.

3. Continuar el traslado de pensionados a Colpensiones.
Consolidar y fortalecer la operacion del impuesto sobre vehiculos automotores. Asumido por la

Administracion departamental desde el 1 de enero de 2.013, situacion sobre la cual se viene trabajando
en la implementacion de la plataforma tecnolégica que sera utilizada para tal fin.
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5. Reuvision y actualizacion de las bases impositivas, modificacién de tarifas y una politica de cobro oportuno
mediante la adopcién de incentivos por pronto pago de los impuestos.

6. Realizar los recaudos a través de los servicios en linea de las diferentes entidades bancarias.

7. Disponer de manera permanente y actualizada la informacion de los movimientos que se realicen en las
cuentas bancarias.

8. Fortalecer el grupo de trabajo de cobro coactivo con la vinculacibn de personal profesional con
conocimiento en el proceso de cobro coactivo.

9. Lograr la cualificacion de los procesos que estan a cargo de la Unidad Administrativa especial de
Impuestos, Rentas y Gestion Tributaria.

10. Fortalecer la infraestructura tecnoldgica tanto en hardware como en software a fin de lograr mayor
eficiencia en la administracion y control de las rentas, con énfasis especial en la renta de vehiculos.

BENEFICENCIA DEL VALLE
LOGROS

Se disminuy6 el impacto negativo causado por la rebaja del precio de venta al publico por fraccion de la
Loteria del Valle, al pasar de $2.500 a $2.000 por fracciéon. Se desarrollaron actividades comerciales con los
distribuidores y loteros de Colombia, a través de promociones tanto al lotero como al distribuidor las cuales
contribuyeron a incrementar los niveles de colocacién de fracciones y billetes de la Loteria del Valle, y al
consumidor con el Raspa y Gane, lo que nos permitié incrementar el promedio de fracciones vendidas por
sorteo, con relacion a los promedios que se manejaron durante el afio 2011. Igualmente se crearon
estrategias de sensibilizacion al comprador, mediante apariciones gratuitas en prensa de la Gerente de la
entidad en todos los medios masivos de comunicacion, y de la presencia de la Loteria en las ferias del Valle.

Las ventas reaccionaron positivamente a todas estas estrategias, logrando pasar de 226.915 fracciones
vendidas en promedio, para un total de 11.799.567 fracciones vendidas durante el afio 2011, a 13.871.732,
para un promedio de 266.764 al afio 2012, lo que constituyd un incremento promedio del 18% en mayor
cantidad de fracciones vendidas.

TRANSFERENCIAS GIRADAS

COMNCEPTO 2012
PREMBOS CAMICADOS 7.0 243
RENTA DE LOTERSA 12% 3401 26,080
LUTILEAL 2018 1DS. .00

1M A GANADORES 1.5AL0EG. 798

TOTAL TRANSFERENCIAS 5.825.484.8T2
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Canales de distribucion: se amplié el canal de distribucién virtual con los distribuidores y se desarroll6 una
plataforma tecnoldgica orientada a posibilitar la venta electrénica directamente en las cajas registradoras de
grandes superficies (sistema POS), de igual forma se implementd la venta por internet desde la pagina de
internet de la Loteria del Valle, con un link de LottiRed, que mostr6 un comportamiento creciente, lo que
amplifica las opciones comerciales.

Para el posicionamiento del producto se crearon estrategias, con el fin de lograr mayor sentido de
pertenencia del lotero con la Loteria del Valle.

Con este propésito se entregaron paquetes con elementos publicitarios que generaran identidad en los
vendedores a la vez que le brindan al comprador una seguridad visual, que le permite identificar
facilmente al vendedor legal de la Loteria del Valle. También en las Fiestas del Lotero se realizaron
jornadas de carnetizacion a mas de 1500 a loteros del Departamento a quienes se les entregaron sus
respectivos carnés, lo que se traduce en mayor confiabilidad para el apostador, legalidad para el
vendedor y combate a las formas de venta de apuesta ilegal en el Departamento. Todo esto fue noticia
para los medios de comunicacién.

Se recuperaron cheques del Banco de Bogota por valor de $635 millones que habian sido hurtados. Asi
mismo se reforzo el &rea de Tesoreria de la Entidad, para evitar a la vulnerabilidad electrénica y fisica, a
través del pago a proveedores y contratistas por transferencia electrénica con dos firmas autorizadas.

Se implementaron medidas que permitieron mejorar el uso y racionalizacion de los servicios publicos de los
inmuebles, lo que produjo una reduccién importante en el valor que por este concepto cancela la Entidad.

RETOS PARA EL 2013

Ingresos: mejorar los ingresos brutos por venta de Loteria y llevarlos a $575 millones por sorteo, con un precio
de $2.500 por fraccion y $10.000 el billete.

Colocacién: mantener el promedio de venta en fracciones de 230.135 por sorteo de tal modo que permita
crecer por encima de la estimacion presupuestal.

Distribucion Fisica: colocar la comercializacion de la loteria con cinco distribuidores en las zonas no cubiertas
gue causen impacto en las ventas.

Distribucion Electronica: mejorar la participacion de la Loteria Electronica vs. la Loteria Fisica pasando de un
92/8 a un 85/15 intentando minimizar el impacto del traslado de compradores e intentando crear nuevos
consumidores por tipo de distribucién y canal.

Generacion de Nuevos Productos: la innovacién y el desarrollo de un sorteo adicional que contribuya al
incremento de los ingresos de la Beneficencia del Valle.
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Mejorar la defensa juridica de la Beneficencia del Valle del Cauca E.I.C.E. e iniciar procesos juridicos con el
propédsito de recuperar la cartera de la Entidad. Se debe estructurar procesos de jurisdiccidon coactiva y de
cobro al interior de la organizacion, que permita adelantar un verdadero cobro de la cartera.

Soluciones informaticas para el almacenamiento centralizado en redes de datos basado en la Implementacion
de un NAS* y renovacion parque informatico.

Lograr la reorganizacion total del archivo central y de gestion de la entidad y su sistematizacion.

Consolidar las opciones de negocio que permitan alcanzar el 100% de ocupacion en los bienes inmuebles de
la entidad, y seguir en la basqueda de negocios que le permitan a los bienes inmuebles ser auto sostenibles y
productivos.

Depuracion de los Estados Financieros de la Beneficencia del Valle del Cauca E.I.C.E., especialmente en lo
inherente a las cuentas por cobrar por arrendamientos y loteria.

Lograr punto de equilibrio entre los ingresos y gastos de la Entidad, a través de la generacion de
disponibilidades y compromisos presupuestales conforme a los flujos mensuales de efectivo.

SECRETARIA JURIDICA

LOGROS

e Adoptamos un modelo de gerencia Juridica que incorpora la prevencion del dafio antijuridico. Implica
haber actualizado la base de datos, determinar la causa por la cual nos demandan, el estado actual de
los procesos, su ubicacién, los abogados que nos demandan Yy requerir a las tres secretarias
responsables del mayor nimero de demandas — Educacion, Desarrollo Institucional y Salud- para que
implementen las medidas administrativas, financieras y técnicas, para evitar futuras demandas.

e Conseguimos gratuitamente el programa SIPROWEB.

e Contribuimos a la aprobacién de las facultades para dar tramite a la Ley 550 de 1999. Asi mismo
depuramos en fisico los expedientes y determinamos el total de las pretensiones en contra del
Departamento por valor $297.603.313.959.

e Aportamos con el diagndstico juridico, a un nuevo Departamento Juridico, con mayor presupuesto y
otro organigrama.

e Suscribimos convenios gratuitos con Universidades de la ciudad y con el Sena. Con los estudiantes
del Sena se realiz0 la aplicacion de las tablas de retencion documental, también el acompafiamiento
mediante lista de chequeo y capacitacion a los funcionarios de la Secretaria, en cuanto a la
organizacion y archivo documental de esta. Se contd con el apoyo de estudiantes en el consultorio
juridico.

e Actualizamos el mapa de riesgo de la secretaria juridica y se implementd el proceso de contratacion
administrativa con la elaboracion de los manuales de contratacion e intervent({ ,
; | ’% Gobernacién del

*:8 Valle del Cauca
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e EI 100% de los conceptos de control de legalidad emitidos por la Secretaria Juridica a los actos
administrativos expedidos por los 42 municipios del Departamento, que fueron objeto de demanda, se
confirmaron en el mismo sentido expuesto por la juridica.

e Resultados Judiciales favorables: Caso REURVALLE.
e Capacitacion a Organismos Comunales 3.880 juntas.
e Atender el proceso de notarios sin cuestionamiento alguno.

e Se adquirieron 18 computadores, UPS -Servidor-, un Oracol - Licencias de Sofware - dos impresoras
y un scaner; un servidor; switche de pisos; un portétil.

e Adquirimos la suscripcion a Legis: Incluye suministro adquisicion de Coddigos, Jurisprudencia y
Doctrina.

RETOS PARA EL 2013

1. Implementaremos el SIPROWEB.
2. Modernizaremos la planta fisica que permita cumplir la Ley de Archivo y cobertura ocupacional.

3. Fortaleceremos y daremos continuidad al levantamiento del inventario inico documental de la secretaria
Juridica y organizacién del archivo.

4. Actualizaremos y recuperaremos los remanentes.

5. Crearemos una ventanilla Gnica so6lo para requerimientos de la Justicia, 6rganos de control y derechos de
peticion.

6. Llevaremos el registro de los contratos.

7. Implementaremos software para ingresar los datos de personerias juridicas que afecten directamente la
plantilla de cargos directivos.

8. Efectuaremos la defensa judicial por zonas o subregiones: Zona Norte, Zona Centro; Zona Cali, Zona
sur-pacifico y Bogota.

9. Implementaremos el reparto por especialidad.

10. Digitalizaremos la informacion — Expedientes virtuales.

11. Elaboracioén de la cartilla de contratacion Estatal.

12. Elaboracion del Boletin Juridico.
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REMANENTES POR RECLAMAR

Asciende a: $7.131.154.957,79

DOBLES O TRIPLES DEBITACION

VIGENCIAS VALOR
2009 $114.647 441,60
2010 490.569.125,46
2011 605.216.567,06
2012 £540.000.000,00
TOTAL $7.131.154.957,79

EMBARGOS DECRETADOS SIN APLICAR

Monto Walor
Fecha Despacho  Radicackin Demandants sMbargo Debitado Saldo
01- Juz. 14 2010-0095 UPEMNVAL $7.000.000.000  $4.100.000.000 $2.500.000.000
n2- Laboral del
02 Circulio
- Juz. 15 2009-457 CONCESIONES DE  $15.000.000.00 $15.000.000.00
20- Chvll el INFRAESTRUCTURA
012 Clrculio CISA
Da- Juz, 2 2012-0054 EMPRESA SOCIAL  $1.850.000.000 $1.850.000_000
09- Laboral de DEL ESTADOD
o2 Clrcuno ANTOMIC
- Jursdiccion 238 INSTITUTO DE $17.000.000.00 $17.000.000.00
02- Coactiva SEGUROS

3
:
;

42005000000  $4.100.000.00 $36.750.000.000

GENC! DEBITOS EMBARGOS
S 6.508.350612
15.692.537.821
27.914.724.691
22.751.666.305,59
4.180.759.881,10
77.048.048.310,69
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SECRETARIA DE CONTROL INTERNO

La Secretaria de Control Interno, desempefia un papel importante dentro de la Administracion Central,
especificamente como evaluador independiente, y en el cumplimiento de los cinco roles enmarcados en la Ley
87 de 1993, decreto 1599 de 2005, decreto 1537 de 2001, para lo cual puedo resumir tres logros obtenidos
en la vigencia 2012.

e Programa Anual de Auditorias. Se realizaron 19 auditorias tanto de Gestion como de Calidad, a 36
procesos de la cadena de valor de la Gobernacién del Departamento del Valle del Cauca.

e Es la primera vez que en la Gobernacion se realizan Auditorias de Calidad por procesos con la
colaboracién y apoyo de 32 servidores publicos de la Administracién Central, formados en la Norma
técnica de Calidad. NTC-GP-1000-2009.

e Cumplimiento del proyecto Fomento de la Cultura del Control Interno, a través de socializacién de los
roles de supervision y auditoria consagrados en la Ley 1474 de 2011 y 599 de 2000 titulo XV Delitos
contra la Administracion Publica y modelo estandar de Control Interno (MECI) con la participacion de
186 servidores publicos en 18 jornadas de socializacion en el primer semestre y 254 servidores
publicos de las diversas secretarias y dependencias de la administracion, capacitados en 9 jornadas
en el segundo semestre; para un total de 440 funcionarios participantes, en la vigencia 2012.

e Cuatro seguimientos y acompafamiento a las veintidés dependencias de la Administracion Central en
los temas de liquidacion de Contratos y Convenios vigencias 2010-2011, Mapa de Riesgos, Planes de
Accion, Quejas y Reclamos, Planes de mejoramiento, para lo cual se evidencia un avance significativo
en su cumplimiento en los meses de marzo — mayo, julio y diciembre generando asi una cultura de
mejora continua.

Temas tratados:

Avances plan de accién

Avances planes de mejoramiento con los 6rganos de control
Estado liquidacion de los contratos vigencias anteriores
Contratos perfeccionados vigencias 2012

Implementacién del SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD
Estado del proceso de atencion al ciudadano- Quejas y reclamos

Gestidon documental

© N o g > D

Auditorias internas de calidad y gestion

Planes de Mejoramiento con los Organos de Control. Se ha dado todo el apoyo a las dependencias y a la
Secretaria General para garantizar las respuestas a los requerimientos de los érganos de control, entre ellos

s planes de mejoramiento.
N *% Gobernacién del
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Tres “Informes PORMENORIZADOS DEL ESTADO DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO”. La gestion de
la Secretaria de Control Interno y el estado del Sistema de Control Interno, se refleja en los “INFORMES
PORMENORIZADOS DEL ESTADO DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO” Publicados en la pagina WEB
de la Gobernaciéon como lo establece el articulo 9° de la Ley 1474 de 2011, en los meses de marzo, julio y
noviembre.

Seguimiento al cumplimiento de los procedimientos M9-P3-01.M9-P3-02.M9-P3-03. Recep-cion, radicacion,
registro y distribucién de correspondencia, en las Secretarias de Salud, Desarrollo Institucional y Educacion,
asi como los procedimientos M10-P1-03 y M10-P1-07 para responder oportunamente los derechos de
peticion, tutelas y desacatos en la Secretaria Juridica.

_— P puesto|Presupuesto] g
Denominacion Rubros wnﬁil' Ejecutado |Ejecutad
(2-1210 WATERIALES Y SUAMMISTROG $12 490 320512 448.20] $3662323| 28
21220 MANTENMENTO $5.205.000 | $5.205.000 | $400.000 b
21ZAM VIATICO Y GASTOS DE VIAKE $1.000.000 | $1.000.000 30
2-1 A MPRESOS, PUBLICACIONES,
SUSCRIPCIONES $925680| $0265.680 5D
21210 COMUNICACIONES ¥ TRANSPORTE $420000| $420.000 30
= GASTOS DE FUNCIONAMIENTO $20.000.000{$20.000.000] $4.062.323 20
2-31724 FOMENTO DE LA CULTURA DE CONTROL
INTERNG $61 I I | $0
_GASTOS DE INVERSION $60.000000/560.000000| g0
=+ 1112 SECRETARIA DE CONTROL INTERNO mmmo]mmml §4.062.323 3
Fuente de Informacion: Sistema Financiero SAP- Diciembre 14 de 2012
52 LN | i Mieraw
) Sumewdn de  omaskde
B preaspuesio sjpoutais comespde Condaln  celdwadn pr  la
Secortaria  de Demnolo
520 373 | inslucionsal

EJECUCION PRESUPUESTAL VIGENCIA 2012
RETOS PARA EL 2013

1. Ejecutar el programa anual de auditorias vigencia 2013.
2. Ejecutar el Plan de Accion.

3. Contribuir a mejorar la calificacion del Sistema Integrado de Gestion -Calidad- MECI, dentro de los roles
de asesoria, acompafiamiento, seguimiento y evaluacion.
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4. Capacitar en el Fomento de la Cultura del Control a 600 funcionarios de la Gobernacion del Departamento
del Valle del Cauca, en: Modelo Estandar de Control Interno (MECI), Estatuto Anticorrupcion (ley 1474 de
2011) Delitos Contra la Administracién Publica, Régimen Disciplinario (ley 734 de 2002) decreto (019 de
2012) Anti tramites.

5. Valorar los riesgos identificados en cada uno de los procesos que hacen parte de la cadena de valor de la
Gobernacion del Departamento del Valle del Cauca.

6. Acompafamiento a todos los procesos en el ajuste de la hueva estructura organizacional por procesos de
la Gobernacion del Departamento del Valle del Cauca.

7. Realizar tres seguimientos cuatrimestrales a los procesos en los siguientes temas:
Indicadores de gestion, calidad y riesgos.
Plan de accién
Planes de mejoramiento
Contratos pendientes por liquidar
Quejas y reclamos.

8. Efectuar el control previo administrativo a la contratacion de la Gobernacion del Departamento del Valle
del Cauca. (Selectivamente).

9. Remodelacion y adecuacion de la planta fisica donde funciona la Oficina de Control Interno.
10. Contar con un equipo multidisciplinario que posibilite el cumplimiento a cabalidad de todas y cada una de
las actividades aqui programadas.
SECRETARIA DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO
LOGROS:
Capacitacion: Se ejecutdé en un 100% la meta proyectada, al lograr capacitar a 300 servidores publicos.
Una de las metas de la Dependencia es la capacitacibn como accién preventiva establecida dentro de sus
funciones, para lo cual en el 2012 se capacitaron 300 servidores publicos, correspondientes a los directivos,

directivos docentes, coordinadores de los Gagem 1 Cali, Gagem 2 Palmira y docentes del Municipio de
Restrepo, adscritos todos a la Secretaria de Educacién Departamental, cumpliendo con la meta establecida.

Aunque estas capacitaciones contaban con una asignacion en el presupuesto aprobado, este presupuesto no
se afect0, se logro realizar las capacitaciones proyectadas y el costo en talento humano fue asumido con el
mismo personal de la Dependencia, y otros costos con apoyo externo, causando un ahorro importante para el
Departamento.
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1. Tramitar 15% quejas: en esta meta se activd rapidamente el equipo de trabajo para ejercer la
potestad disciplinaria establecida en la Ley 734 de 2002 y Ley 1474 de 2011 y darle agilidad a los
expedientes que a la fecha se han abierto, los cuales suman para esta vigencia 867, logrando superar
la meta del 15% proyectado, al evacuar el 17.8% de los procesos.

Dentro de estos expedientes se efectuaron 390 actuaciones, de las cuales las mas importantes de estas se
desarrollaron asi:

141 Indagaciones preliminares
34 Aperturas de investigaciones
155  Expedientes evacuados
86  Expedientes archivados
14  Expedientes remitidos
45  Autos inhibitorios
10  Sanciones

2.- Funcionamiento. En funcionamiento se presupuesto 25 millones de pesos de los cuales se ejecutaron
4 millones de pesos, por austeridad en el gasto.

3.- Proyectos. La Dependencia present6 un unico proyecto dentro del Fortalecimiento Institucional con un
Gobierno Responsable y Participativo, programa Capacidad Institucional y Organizacional al Servicio de la
Comunidad, Subprograma Gestion y Desarrollo del Talento Humano, por valor de 120 millones de pesos, el
que a 31 de diciembre de 2012 se le efectud una reduccién o ajuste presupuestal de 110 millones, para una
ejecucion final de 10 millones. Sin embargo se cumplié con las metas y logros proyectados en capacitaciéon
100%, tramite de procesos 2% mas de lo proyectado.

4.- Contratos Vigencia 2012. Se realiz6 convocatoria publica de minima cuantia para el suministro de
combustible por valor de 10 millones de pesos, el que se asigné mediante contrato a la empresa INCOMSA
S.A., el cual se ejecutd 100%, Liquidacion final pendiente.

5.- Mapa de riesgos. Se establecid, un solo riesgo para la vigencia 2012 el cual al evaluarse, su indicador
denota que asi se haya superado la meta establecida, se debe propender porque este riesgo se minimice
mucho mas.

6.- Plan Mejoramiento. La Dependencia no tiene pendiente plan de mejoramiento a la vigencia 2012.

7.- Quejas y Denuncias. La Dependencia conforme a sus funciones da tramite a las quejas y denuncias
contra las conductas de los servidores publicos del Departamento, dentro de los términos establecidos en la
Ley 734 de 2002, Ley 1474 de 2011. La meta establecida en el plan de accién se super6 al pasar del 15%
proyectado al 17% de procesos evacuados.
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8.- MECI - SIG. La Dependencia implementé dentro del MECI — SIG, el proceso M8 Gestion del Talento
Humano, M8-P2 Investigar las conductas de los servidores publicos del Departamento del Valle del Cauca,
PR-M8-P2-01 Recibir, radicar y realizar reparto de la queja, PR-M8-P2-02 adelantar procesos ordinarios y PR-
M8-P2-03 adelantar procesos verbales, lo cual se viene aplicando tal y como han sido establecidos en el
sistema MECI - SIG y en las Leyes 734/02 'y 1474/11.

9.- Gestion Documental. La Dependencia implementd dentro de la Gestion documental las tablas de
retencion las cuales se estan aplicando. Igualmente, con el apoyo de estudiantes del Sena se logré la
transferencia documental de archivos comprendidos en los afios 1998 a 2004.

10.- Mecanismos de Participacion Ciudadana. Por la caracteristica especial de aplicacién normativa la
Dependencia no ha tenido aplicacion de mecanismos de participacion ciudadana, diferente a la presentacion
de quejas o denuncias por las posibles conductas irregulares de los servidores publicos del Departamento del
Valle del Cauca.

11.- Otros logros: Dentro de las funciones se llevaron a cabo otros logros:

Base de datos: se esta actualizando la base de datos de los expedientes que se llevan en la
Dependencia. Se esta efectuando gestion con la Secretaria Juridica para conseguir un programa mas
avanzado que brinde mayor seguridad en la informacién de los expedientes que adelante la oficina.

Transferencia archivos: se realizo la transferencia documental de archivos desde el afio 1998 hasta el
2004, con el apoyo del personal de la Dependenciay de estudiantes del SENA.

RETOS PARA EL 2013

1.- Capacitar a 1.500 servidores publicos

2.- Evacuar el 15% de los expedientes existentes

3.- Gestionar la ejecucion del 100% del presupuesto asignado

4.- Gestionar la adquisicién de un vehiculo campero para el desplazamiento de los funcionarios a los 35
municipios que cubre la Dependencia.

5.- Gestionar el fortalecimiento del talento humano de la Dependencia, con profesionales en derecho de
planta.

6.- Continuar con la organizacioén, depuracion de archivos y transferencia documental al archivo central.
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SECRETARIA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL
LOGROS

AJUSTE A LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

Al finalizar la vigencia 2012, el Gobierno Departamental expidié los Decretos relacionados con el ajuste a la
estructura organica y funcional de la administracion central Departamental, aprovechando las facultades
otorgadas por la Asamblea Departamental en el primer trimestre de la misma vigencia.

El ajuste a la estructura organica y funcional de la administracion departamental, descansa sobre tres pilares
fundamentales: el primero se refiere a la necesidad de fortalecer las rentas del Departamento, en virtud de la
critica situacién que experimentaron las finanzas territoriales y que conjuntamente con un desbordamiento en
los gastos lo llevaron a bajar de categoria. La creacion de una Unidad Administrativa Especial, con dedicacion
exclusiva al manejo de las rentas del Departamento, se consider6 como la respuesta mas adecuada y
oportuna para la recuperacion de las finanzas publicas del Departamento.

Otro de los pilares del ajuste a la estructura lo constituye el fortalecimiento del area juridica, pues el
diagnéstico evidencié serias debilidades de esta area funcional en varias dependencias de la administraciéon
central, lo cual generaba un cuello de botella en la Secretaria Juridica que le impedia atender eficiente y
oportunamente a todas las demas dependencias de la Gobernacion, ademés de las debilidades propias por
falta de una estructura acorde con los procesos inherentes al rol funcional de esta dependencia. De alli, la
propuesta de crear dos areas funcionales responsables de la orientacion y coordinacion de las actividades
correspondientes.

Finalmente, en cuanto a la responsabilidad de la entidad territorial, respecto del manejo e intervencion del
medio ambiente, se encontré que habia sido bastante limitada durante los Ultimos afios y si bien es cierto la
Oficina de Planeacion del Departamento realizé algunas actividades sobre el particular, la verdadera
dimensién de la responsabilidad del Departamento no se estaba cumpliendo y se consideré pertinente
fortalecer la Secretaria de Agricultura para que en adelante, asuma los compromisos propios de esta gran
responsabilidad del Departamento.

Por otra parte, se le dio capital importancia a las funciones que contribuyen a garantizar la moralidad
administrativa y la lucha contra la corrupcion, para lo cual se cre6é una dependencia de la mas alta jerarquia en
la estructura administrativa; asi como la Oficina de Paz que también fue fortalecida estructuralmente para
darle una nueva dimension, ambas a nivel de Altas Consejerias.

SALUD OCUPACIONAL

e Se adelant6 el proceso de contratacion del Area Protegida con la Cruz Roja. Valor del contrato

$45.432.000.
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e Se realiz6 el proceso de contratacion de la recarga de extintores por valor de $5.934.800.
BIENES MUEBLES E INVENTARIOS

e Se adelantd ante la Secretaria de Hacienda el tramite presupuestal para la cancelacién del impuesto
de 78 vehiculos para la vigencia 2012, evitando los pagos por sanciones e intereses de mora,
generando un ahorro de $ 34.409.100.00.

e Se radicaron 19 tramites ante la Secretaria de Transito Municipal para traspaso a persona
indeterminada y 14 tramites por concepto de cancelacion de matricula, obteniendo un ahorro en el
pago de polizas de $34.320.000.00.

e Se llevd a cabo la gestidon para la revisién técnico mecdnica, la cual fue asumida por la compafia de
seguros Colpatria, generando un ahorro de $4.000.000.00.

e Se ofrecieron 17 lotes de bienes muebles improductivos, generando para el Departamento el valor de
$175.148.500, logrando fortalecer el pasivo pensional.

e Como politica de austeridad se aplicod el Decreto 0292 de 2007, reduciendo el parque automotor en
tres vehiculos que fueron inmovilizados por encontrarse en mal estado mecanico los cuales
ocasionaban gastos onerosos para el departamento.

e Se evalud y se depuro6 el listado por valor de $ 13.034.919.949.00 presentado por el Municipio de
Santiago de Cali por concepto de impuestos de 45 bienes inmuebles del Departamento. Solicitandose
al  Municipio la modificacibn respectiva por cuanto se encontraron  inmuebles
gue no correspondian al Departamento del Valle del Cauca quedando la deuda al afio 2012 en
$7.112.956.159

e Se requiri6 a todas las oficinas de Registro de Instrumentos Publicos del Departamento del Valle del
Cauca, el Certificado de Tradicién de los bienes inmuebles de propiedad del Departamento del Valle
para actualizar el dominio.

e Se esta adelantado el trdmite de baja de los activos fijos de los terrenos baldios del municipio de
Buenaventura, que han sido titulados para actualizar inventario financiero contable SAP, mediante
Resolucion 332 del 29 de octubre de 2012.

e Se esta tramitando la legalizacion de las franjas de terrenos adquiridas por el Departamento del Valle
para la construccion de la carretera Rozo - Cerrito.

e Se actualizé el inventario fisico de los bienes inmuebles ubicados en el Municipio de Santiago de Cali
con la Tablas de retencion documental.
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e Se han realizado visitas técnicas a los inmuebles ubicados en los siguientes municipios: Calima
Darién: un predio conocido como el Samar; Cartago: 13, Buga: 4, Cali: 16 y Sevilla un predio. Se
efectud el estudio de titulos de todos los predios del Departamento.

RETOS PARA EL 2013

=

Iniciar la formulacion y ejecucion del Proyecto de cargas laborales.
2. Implementacion del Sistema de Informacién y Gestion de empleados publicos-SIGEP.

3. Ejecucion y actualizacion de cada uno de los proyectos que se encuentran en el Plan de Desarrollo como
son el de bienestar social y capacitacion, bienes inmuebles, recuperacion edificio San Francisco y San
Luis, y el proyecto de Gestion Documental.

4. Modernizacion del archivo fisico de historias laborales de los jubilados del departamento.

5. Elaboracién y registro en el Banco de Proyectos de la Secretaria de Planeacién Departamental de la
sistematizacién de 2.558 libros de némina correspondiente a los afios 1980 a 1992, informacion base
para la elaboracién de los formatos de bono pensional.

6. Actualizacion y titulacion de bienes inmuebles.

7. Teniendo presente que en la vigencia 2012 no hubo inversién ni compra de materiales o suministros para
realizar las actividades de mantenimiento, se plantea que una vez se defina un presupuesto a invertir,
este se priorizara de acuerdo al cuadro de necesidades que se presenta por cada edificacion.

8. De acuerdo con las estadisticas de accidentalidad podemos estimar para el afio 2013, la reduccién en un
30% de la accidentalidad y de un 70% los dias perdidos por accidentes de trabajo en la Gobernacion del
Valle del Cauca; haciendo ajustes en los procesos y procedimientos, generando cambios de actitud en
todos los funcionarios y trabajadores, apostando al mejoramiento continuo de los responsables del
programa de Salud Ocupacional, hoy Sistema de Gestion y Seguridad en el Trabajo, en el COPASO y en
los Asesores de la ARL, con el compromiso de la alta gerencia.

La implementacion del ajuste a la estructura ha tenido una serie de limitaciones de tipo financiero y
técnico, las cuales deben abordarse para que cumpla su verdadero propdsito.

Desde el punto de vista financiero se depende de la recuperacion de las finanzas publicas del
Departamento y a nivel técnico, es necesario realizar algunas acciones que viabilicen su implementacion
y sobre éstas se pueden enunciar las siguientes:

Realizar un estudio de cargas de trabajo que permita identificar los puestos de trabajo de acuerdo con la
verdadera utilizacion de tiempo y los requerimientos en términos de formacion académica y desarrollo de
competencias laborales.
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» En consecuencia revisar la planta de cargos y la escala de salarios, para ajustarla a sus verdaderas
proporciones.
» Elaborar planes, programas y proyectos encaminados al fortalecimiento del talento humano.

FONDO DE PENSIONES DEL VALLE DEL CAUCA -FONDEPVAC-

A mediados del afio 1995, el Departamento del Valle del Cauca creé el Fondo de Pensiones del Valle del
Cauca —FODEPVAC-, con el propésito de sustituir los pagos que venia efectuando directamente el
Departamento y sus entidades descentralizadas, confiando la administracion de esta cuenta a la actual
Secretaria de Gestion Humana y Desarrollo Organizacional.

De acuerdo con la normativa vigente, las entidades publicas para efectos de sustituir el pago de
pensiones, estan autorizadas para constituir patrimonios auténomos, los cuales deben ser administrados por
sociedades administradoras de fondos de pensiones o por sociedades fiduciarias. En este sentido el
Departamento del Valle del Cauca inicié el manejo de estos recursos con un Fondo de Pensiones hasta el afio
2004 y a partir del 2005, el manejo de los recursos ha sido confiado a sociedades fiduciarias.

En el cuadro siguiente se puede apreciar la dinamica que estos recursos han comportado a través del
tiempo, alcanzando unos excelentes rendimientos financieros y a unos costos financieros cada vez menores,
lo cual es resultado de una buena gestion y la gran capacidad de negociacion por parte de esta Secretaria en
relacion con la colocacion de tales recursos.

_— P puesto|Presupuesto] g
Denominacion Rubros wnﬁ'l' Ejecutado |Ejecutad
21200 MATERIALES Y SUMMSTROS sy M8 530030 | )
217D MANTENMIENTO 55205000 | $5.206.000 | $400.000 B
21 WATICO Y GASTOS DE VA 51.000.000 § $1.000.000 1]
2-1ZH MPRESOS, PUBLICAGIONES,
SUSCRIPCIONES §825680) $025.880 50
21210 COMUMNKEACIONES Y TRANSPORTE $420.000) $420.000 H
* GASTOS DE FUNCIONAMIENTO $20.000.000{$20.000.000( $4.062.323 20
2-31724 FOMENTO DE LA CULTURA DE CONTROL
INTERNO 0 NI { 60 T I | 50
_GASTOS DE INVERSION $60000000s60.000000| 50
= 1112 SECRETARIA DE CONTROL INTERNO mmmolmmm| §4.062.323 5
Fuente de Informacion: Sistema Financiero SAP- Diciembre 14 de 2012
52 KL | &= Memor
Surrarnrsim de omimrshhie
Condain celdwadn por a3
Secetaria  de Dol
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Es importante destacar que durante los afios 2010 y 2011 se registraron sucesivos rendimientos negativos y
para la vigencia 2012 se lograron rendimientos del orden de los 14.700 millones de pesos y se mantuvo el
pago de comisiones en un valor similar al del afio inmediatamente anterior.

La siguiente grafica ilustra la dinAmica de los recursos del Fondo, muestra la proporcion de los rendimientos
financieros y de manera casi imperceptible, lo que representa el pago de las comisiones por la administracién
del encargo fiduciario, con respecto al total de recursos y a los rendimientos financieros.
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RETO PARA EL 2013
Realizar la gestion necesaria para mantener esos recursos en el marco de unos significativos rendimientos
financieros, confiando esos recursos a sociedades fiduciarias solidas, posicionadas en el mercado financiero y

gue generen excelentes rendimientos, de tal manera que se fortalezca y consolide el Fondo, para asi atender
oportuna y eficientemente el pasivo pensional.

SECRETARIA DE TELEMATICA

LOGROS

1. La Secretaria de Telematica, a través de su grupo de proyectos, contando con un nuevo enfoque, logré
aplicar a un importante recurso financiero del Ministerio de las Tecnologias de la Informacién y las
Comunicaciones. El recurso es gestionado a través de la participacion en la convocatoria 2012 VIVE
DIGITAL REGIONAL del Mintic y COLCIENCIAS. El proyecto elegido: “Valle del Cauca Vive Digital,
fortaleciendo la competitividad de las Mipymes mediante la apropiacion de las TIC (caso de estudio:
sector agricola)” tiene el objetivo de generar mayor competitividad de las Mipymes del sector agricola
vallecaucano, mediante la apropiacion de las TIC, el desarrollo y uso de una plataforma tecnol6gica
orientada al comercio electrénico. La inversién en este proyecto es de 2.875 millones de pesos de los
cuales el Ministerio aporta 2.300 y la Gobernacién del Valle 575.
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2. La Secretaria de Telematica, a través de su participacion activa en la formulacion del Plan de desarrollo
Departamental 2012-2015 “Vallecaucanos, hagamoslo bien”, logré cambiar de foco e integrar su accionar
en los ejes institucional, econémico y ambiental del Plan de Desarrollo. En tal sentido a la Secretaria se le
abren las puertas y la posibilidad de formular metas que contribuyen al desarrollo econémico, social y
ambiental del departamento; todo desde la premisa de que el desarrollo, aplicacién y apropiacién de las
TIC tienen una relacion directamente proporcional con el desarrollo econémico y social de la Sociedad.

3. Con la instalacion de 30 cdmaras IP de ultima tecnologia en igual nimero de sitios turisticos del
Departamento del Valle del Cauca, la Secretaria de Telematica en el marco del programa Valle del Cauca
Vive Digital impulsa el turismo de la region. A través de este novedoso proyecto los cibernautas de todo el
mundo podran observar en tiempo real los sitios turisticos emblematicos del departamento. Es asi como
La Basilica del Sefior de los Milagros de Buga, el Museo de la Tertulia de Cali, la plazoleta de San
Francisco en Cali, el parque principal de Florida, el parque Céspedes de la ciudad de Tulua, los
atardeceres que se observan desde el Muelle Turistico de Buenaventura y otros sitios mas, estan al
alcance de un solo clic de todos los cibernautas. El link: www.valledelcauca.gov.co/pits.

4. En el Gltimo bimestre del 2012, la Secretaria de Telematica logré6 mejorar la calidad de los servicios
informaticos y de telecomunicaciones que se ofrecen a la administracién central y a las entidades
descentralizadas. Esto ha permitido que los usuarios puedan tener acceso sin ningun inconveniente a
los sistemas de informacion del Departamento, al correo electrénico institucional, navegar en internet
sin interrupcion, ofrecer buen servicio a la comunidad atendiendo oportuna-mente los tramites de
expedicién de pasaporte, venta de estampillas, pago de impuestos, entre otros.

Lo anterior se pudo lograr gracias al desarrollo de un plan de trabajo que permitié implementar controles en la
administracion de la plataforma tecnologica que soporta la operacién de los servicios informaticos y de
telecomunicaciones del departamento y al desarrollo de actividades de mantenimiento a los componentes
criticos de la plataforma (UPS’s, Aires Acondicionados, Equipos Activos de Red, Servidores, entre otros).

RETOS PARA EL 2013

1. Incrementar en un 30% el promedio de efectividad de las soluciones TIC en la gestién publica
departamental, durante el periodo de gobierno.

2. Implementar cuatro nuevos sistemas de informacién para igual nimero de procesos no sistematizados de
la Administracion Central, durante el periodo de gobierno.

3. Adquisicién y puesta en operacion de tres nuevos componentes de infraestructura de conectividad,
durante el periodo de gobierno.

4. Adquisicion de 200 nuevos equipos de procesamiento electronico de datos, durante el periodo de
gobierno.
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http://www.valledelcauca.gov.co/pits

5. Lograr un nivel ALTO de implementacion de la estrategia de gobierno en linea, durante el periodo de
gobierno.

6. Interconectar con fibra éptica, con el apoyo de Mintic, el 100% de los municipios del departamento,
durante el periodo de gobierno.

7. Desarrollar una aplicacion comercial y financiera en ambiente Web para Mipymes de la region pacifica,
durante el periodo de gobierno.

8. Capacitar a 35 mil vallecaucanos en uso y apropiacién de TIC, durante el periodo de gobierno.
9. Implementar 50 Centros de Servicios Digitales en alianza con el Mintic, durante el periodo de gobierno.

10. Promover una campafia para el uso racional del papel en la gobernacion del Valle, que permita reducir su
consumo en un 10%, durante el periodo de gobierno.
IMPRENTA DEPARTAMENTAL
LOGROS
Se lograron ventas y firma de convenios a partir del 01 de enero hasta el cierre de la vigencia fiscal 2012

por valor de mil cuatrocientos ochenta y cinco millones ($1.485,000,000); de los cuales el 84%
($1'249,600,000) de estas ventas fueron realizadas con entidades del sector publico (fuera de Gobernacion) y

privado.
Ventas Valor Participacion
Ventas Gobernacion 235.400.000 16%0
Ventas por fuera Gobernacion 1.249.600.000 B84Y%
Ventas Totales 1.485.000.000

En la cartera por las acciones implementadas se logré una recuperacion del 78% correspon-diente a $345
millones.

Déficit financiero (en miles de pesos)
Razdn | Enero | Febrero | Marzo | Abril Mayo | Junic | Julio Agosto ISq:lliemhn: Octubre | Noviembre | Didembre
Déficit | 130362 | 330363 | 372.470 |548455 | 591.517 | 747.139 | 204,842 | 1.087.732 | 1207.983 [1.252.B64| 1.233.176 | 791912
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Déficit Financiero (en miles de pesos)
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Se logro la recertificacién del Icontec en la norma 1SO 9001-2008 y la NTCGP: 1000:2009; dicha renovacién
tendréa vigencia por tres afios mas.

En el indicador Z de Altman Score podemos observar que al final de la vigencia 2012 el indicador crecio
considerablemente ya que aumentd a 2,53. Es importante mencionar que la empresa estuvo en el mes de
septiembre con este indicador en el 0,84. Por la Gestion Comercial se obtuvo un incremento considerable en
clientes tanto del sector privado como del publico, resaltando que el 56% de los convenios fue firmado por
clientes del sector publico Alcaldia de Santiago de Cali.

RETOS PARA EL 2013

1. Desde el punto de vista comercial, la Imprenta Departamental tiene como meta alcanzar unas ventas por
impresos, publicaciones y suministro de material promocional por valor de 2’928 millones de pesos, cifra
gue estd enmarcada en el Plan de Desarrollo.

2. Crear politicas de compras a gran escala ya que se busca disminuir en un 75% las compras al detal.

3. Sostenimiento, mantenimiento y mejora del Sistema de Gestién de Calidad.

SECRETARIA GENERAL
ATENCION DE QUEJAS Y RECLAMOS

La Gobernacién del Valle del Cauca, en el proceso de “Atencion al Ciudadano” cuenta con una herramienta
para recepcionar las sugerencias, quejas y reclamos de los ciudadanos y es a través del ingreso por el
aplicativo o link de la pagina web www.valledelcauca.gov.co denominado “QUEJAS Y RECLAMOS”, desde
ahi la comunidad en general puede acceder para ingresar sus solicitudes. Dia a dia la entidad realiza el
seguimiento para que los responsables y funcionarios filtros atiendan de manera oportuna y con respuestas
de fondo todos los requerimientos que presenta la ciudadania.
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INFORME CONSOLIDADO VIGENCIA 2012

Desde el 01 de enero hasta 31 de diciembre de 2012, se recepcionaron a través del Sistema de radicacion de

Quejas un total de 1.236 solicitudes, quejas o reclamos, notandose que las secretarias a las cuales se les
asignaron un mayor nimero de solicitudes fueron las siguientes:

NUMERO DE PORCENTAJE
SECRETARIA SOLICITUDES (%)
EDUCACION 422 34.14
SALUD Far) 1763
HACIENDA Y  CREDITO 185 14.96
PUBLICO
RECEPCION DE QUEJAS Y 129 oa3
RECLAMOS
| COBIERMO 1 a8
DESARROLLO 38 307
INSTITUCIOMNAL
LSARDECA . d 17T

De las 1.236 solicitudes recibidas en el periodo del 01 de enero al 31 de diciembre de 2012, se han dado
tramite a través del aplicativo QAP por parte de las diferentes secretarias 1141 solicitudes que corresponden
al 92 %. En proceso, es decir, pendiente de ser atendidas a través del aplicativo se encuentran 95 solicitudes

gue representan el 6%, y 21 solicitudes fueron canceladas por encontrarse repetidas en el sistema para un
2%.

NFORME DE GESTION VIGENCIA 2012
carcolados

£% pn precess

IE atendidas

Es importante resaltar que la gestion por parte de las secretarias representa un alto porcentaje de atencion, el
92% del total de QAP ingresadas por el Aplicativo.
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Quejas y Reclamos frecuentes presentados por el ciudadano.
Se detallan los temas o peticiones mas solicitados por los ciudadanos, asi:

AGRICULTURA Y PESCA: Solicitudes de servicio que le competen a otros municipios.
ASUNTOS ETNICOS: Solicitud de informacion relacionadas con las funciones.
CULTURA: Solicitud de colaboracién para eventos.

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO: Mala atencién de
funcionarios en la Gobernacion, y demora en el pago de mesadas, prima, retroactivos de ascenso,
cesantias, etc.

DESARROLLO INSTITUCIONAL: Demora en el pago de mesadas, prima, retroactivos de ascenso,
cesantias, etc.

DESARROLLO SOCIAL: Solicitud de orientacién en los servicios que presta la Secretaria.
DESPACHO DEL GOBERNADOR: Solicitud de empleo.

EDUCACION: Demora en el pago de mesadas, prima, retroactivos de ascenso cesantias, etc. Solicitud de
empleo. Diferentes solicitudes de servicio (nombramiento de docentes, traslado, quejas sobre docentes
de otros municipios, correccién de informacién, mal comportamiento de docentes).

EQUIDAD DE GENERO: Solicitud de servicio en orientacion de temas de LGTBI.

GOBIERNO: Auxilios ola invernal. Dificultades para el registro de pasaporte en linea. Demora en los
trdmites de pasaporte.

HACIENDA Y CREDITO PUBLICO: Orientacion, solicitud de devolucion de dinero, tramite de pago de
Impuesto de Vehiculos.

INFRAESTRUCTURA: Pavimentacion de vias

JURIDICA: Solicitud de servicios relacionados en orientacién en conformacion de Juntas de Accion
comunal, y propios de la Dependencia.

OFICINA DE GESTION DE PAZ Y CONVIVENCIA: Solicitud de servicios propios de la Dependencia.
PLANEACION: Orientacion en la rendicion formato SICEP version 1.201 a Municipios.
RELACIONES PUBLICAS Y PROTOCOLO: Saludo de felicitaciones al Gobernador.

SALUD: Mala atencion de Hospitales- Clinicas y E.P.S

TELEMATICA: Solicitud de actualizacién de la pagina WEB.

TURISMO: Solicitudes en orientacion hotelera y fecha de eventos en el Valle del Cauca.

VIVIENDA Y DESARROLLO: Solicitudes relacionadas con la adquisicion de vivienda.
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LOGROS

1. Se evidenci6 claramente que durante la vigencia del afio 2012, la participacién de los ciudadanos a través
del aplicativo QAP de la pagina web www.valledelcauca.gov.co se increment6 en un 27%; de igual forma,
la gestion adelantada por la entidad se acrecentd de 81% a 91% del total de registros.

2. Asi mismo se evidencia que el ciudadano adquiere la cultura de utilizar la opcion calificacion disponible en
el aplicativo QAP, para evaluar la respuesta recibida a su queja, solicitud, reclamo y/o sugerencias,
atendida por la entidad.

3. Fortalecimiento de la participacion ciudadana a través de la realizacion de los Consejos Comu-ni-tarios,
encuentros, reuniones y actividades complementarias de la gestiébn guberna-mental, permitiendo asi, la
priorizacion de las alternativas de solucién a las necesidades comunes y la construccion de politicas
publicas, ademas del ejercicio del control social.

RETOS PARA EL 2013

1. Fortalecer la participacion de la ciudadania en el uso del aplicativo QAP de la péagina web
www.valledelcauca.gov.co.

2. Incrementar al 97% la gestion de la atencién de las quejas, solicitud, reclamo y/o sugerencias registradas
a través del aplicativo QAP de la pagina web www.valledelcauca.gov.co.

3. Documentar el Proceso de Rendicion de Cuentas del Departamento del Valle del Cauca, e integrarlo al
Sistema Integrado de Gestion.

CASA DEL VALLE
LOGROS

1. Incentivar el desarrollo de la cultura vallecaucana en la capital de la republica, brindando espacio y apoyo
logistico a los artistas.

2. Construir canales de comunicaciéon con las diferentes entidades tanto nacionales como internacionales,
para posicionar al departamento en el sitial que alguna vez ocup6.

3. Crear un ambiente de confianza en la institucionalidad, mostrando una nueva actitud hacia la defensa de
lo publico.

4. Brindar apoyo desde la capital de la Republica a las diferentes dependencias del gobierno departamental.
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RETOS PARA EL 2013

1. Lograr una figura juridica por la cual la Gerencia sea generadora de recursos.

2. Preparar al equipo de trabajo de la Gerencia en metodologia MGA para apoyar a la Gobernacién y a las
alcaldias de los 42 Municipios en estructuracion de proyectos.

3. Llevar a cabo gestiones interinstitucionales para lograr recursos del presupuesto de inversién del orden
nacional, del nivel central y descentralizado.

4. Integrar a la Gerencia en el sistema de calidad.

5. Lograr que los vallecaucanos que se encuentren en las diferentes entidades del nivel nacional se
articulen con los proyectos estratégicos del departamento para colaborar en su desarrollo.

6. Hacer seguimiento legislativo a los proyectos que cursen en el Congreso de la Republica y que se
relacionen con el departamento.

7. Gestionar recursos con diferentes entidades (EMCALI, CVC, Industria de Licores, Beneficencia del Valle
y Alcaldias Municipales) para coadyuvar el financiamiento de la Casa del Valle.

8. Lograr que la Gerencia, de manera articulada con las diferentes dependencias de la Gobernacion,
posicionen la imagen del Departamento en Bogota, a nivel nacional como Internacional

9. Preparar a la Gerencia en procesos administrativos, juridicos y presupuestales, con el fin de asumir el
reordenamiento de la estructura administrativa de la Gobernacién del Valle, que rige a partir del 1°. de
enero 2013.

10. Fortalecer la base de datos de la colonia vallecaucana residente en la capital, a fin de integrar lazos de
fraternidad y promover la imagen de los vallecaucanos pujantes, empren-dedores, solidarios, honestos.

11. Promocionar los valores culturales, econdmicos, sociales, académicos de nuestro departa-mento.

OFICINA DE COOPERACION INTERNACIONAL
LOGROS

1. Aprobacién de la Ordenanza 022 “Por medio de la cual se crea el Comité Departamental de Cooperacion
Internacional del Valle del Cauca y se dictan otras disposiciones”. (A tercer Debate).

Importancia: reglamentacion e institucionalizacion a nivel departamental de la principal instancia de
articulacion de todos los grupos de interés que trabajan en cooperacion internacional, ademas de ser el
mecanismo de comunicacion oficial con APC-Colombia, regulador de la Ayuda Oficial al Desarrollo AOD en el
pais.

2012-2015
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Aspectos Relevantes: iniciativa pionera a nivel nacional en el tema de cooperacion Interna-cional.

Beneficios:

- Articulaciéon con entidades de todos los sectores que trabajan Cooperacion Internacional en el Valle del
Cauca.

- Priorizacion de proyectos para acceder a las fuentes AOD que regula APC-Colombia. Con posibilidad de
acceder a 55 convenios bilaterales suscritos con 16 estados, 46 Convenios multilaterales con 20 entidades
cooperantes.

- Acceso a recursos de APC-Colombia para el Fortalecimiento de la Cooperacién Internacional en proporcion
de hasta $1 a $1 en relacién con el recurso proveniente de origen extranjero.

- Fortalecimiento de la Cooperacién Internacional, a través de capacitaciones y ejercicios practicos de gestion
de recursos con orientacion a las entidades territoriales.

2. Gestion conjunta de $100.000.000 con APC-Colombia para el proyecto “La Juventud Si es Tema” de la
Secretaria de Desarrollo Social Departamental, con destinacion especifica para la promocion de la
cooperacion Internacional.

Importancia: gestion de recursos externos a los de la Gobernacion del Valle con destinacion especifica para la
promocion de la cooperacién internacional.

Aspecto Relevante: el recurso obtenido apalancé el evento de promocion de Cooperacion internacional, Cali y
la region pacifica, presente y futuro promisorio.

Beneficios:
- Promocién de proyectos de Cooperacion Internacional para el Valle del Cauca.

- La Gobernacion del Valle presentd 12 proyectos a cooperantes internacionales, entre los que se destaca el
perfil del programa Valle Sin Hambre, Malecon Buenaventura, Telemedicina, Banco Social del Valle entre
otros.

- Se obtuvo retroalimentacion de empresas interesadas en participar mediante inversion extranjera directa,
especialmente mediante la modalidad de APP en la regién. Destaca el interés de la empresa estatal China
United Engineering Corporation y la Canadiense BLG, con los que se esta realizando acercamientos con las
diferentes entidades de la Gobernacion.

3. Acuerdo de intencién firmado con el club UNESCO-Heritage, para la cooperacién técnica en capacitacion y
transferencia de tecnologia en instrumentos de fortalecimiento para la gestion de recursos internacionales.

2012-2015
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Importancia: gestion de recursos externos que permiten a la dependencia de Cooperacion internacional,
cumplir con uno de sus objetivos misionales en la consolidacion de capacidades de cooperacién Internacional
en los municipios del Valle del Cauca.

Aspecto Relevante: el proceso de articulacion y gestion se inicia una vez la dependencia de Cooperacion
Internacional de la Gobernacién, defina su contrapartida para iniciar la accioén, en el terreno.

Beneficios:
- Fortalecimiento de las capacidades en las municipalidades del Valle del Cauca.

- Gestion conjunta de iniciativas sociales susceptibles de Cooperacién, nacidas desde las necesidades y las
bases.

- Posicionar al Valle del Cauca como una region lider en la gestién de recursos internacionales.

RETOS PARA 2013

1. Conseguir al menos la gestion de dos convenios marco durante el 2013, que representen recursos
financieros, fisicos y logisticos para el desarrollo de las politicas Sociales y Econdmicas del Valle del
Cauca.

2. Adelantar acercamientos con Corea del Sur y Francia para realizar hermanamientos con regiones afines
al Valle del Cauca, como herramienta para la promocion turistica y desarrollo comercial (Articulacion
Invest Pacific).

3. Consecucion de ayuda técnica para el fortalecimiento logistico, comercial y de calidad, para las Mipymes
vallecaucanas que tengan potencial exportador en el marco de los TLC que se estan firmando y
ratificando con Colombia.

4. Consolidacion del Comité como el espacio lider en el Valle del Cauca, para la concertacion, articulacion y
consecucion de recursos de Cooperacion Internacional.

5. Desarrollo de capacidades para la Cooperacion Internacional en 100 miembros de las alcaldias.

6. Puesta en marcha del programa de intercambio de conocimiento con el pais vasco para la consolidacion
de una Politica Cluster y de Competitividad en la Region.

7. Desarrollo y operativizacion del programa marketing-regiéon para el Valle del Cauca como estrategia para
el fortalecimiento de la imagen en el exterior.

8. Articulacion y desarrollo del Observatorio de la Cooperacién Internacional del Valle del Cauca.

9. Promocion y captacion de recursos mediante un evento anual de mesas de donantes con la participacion
de las principales agencias para el desarrollo.

2012-2015
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10. Implementar una agencia de desarrollo local como elemento estratégico articulador, de gestién y
ejecucion de recursos con enfoque en las subregiones del Valle del Cauca.

TELEPACIFICO
LOGROS

» Se mantuvo al 100% la Certificacion obtenida por el Canal Regional Telepacifico en el Sistema Integrado de
Gestion de Calidad.

INVERSION REALIZADA: $ 6.760.000,00

* El 65% de la parrilla de programacion, permanecio estable, garantizandole a los televidentes producciones
de interés cultural, educativo, entretenimiento e informativos, ubicandolos en las diferentes franjas como la
infantil, juvenil, familiar y adultos.

» Con el presupuesto asignado para el afio 2012, se logro la produccién de programas de diferentes géneros
audiovisuales, que reconocieron la identidad cultural de la regién y la diversidad étnica, en las franjas infantil,
juvenil, familiar y adultos.

INVERSION REALIZADA: $ 3.676.555.182,00

+ Se formularon y avalaron los proyectos de renovacion de la infraestructura de las tecnologias de la
informacion y las comunicaciones (TIC) enfocadas a las areas de produccion y realizacion del Canal Regional
Telepacifico, tendiente a la implementacion de la Television Digital Terrestre TDT.

INVERSION REALIZADA: $257.543.103

RETOS PARA EL 2013

1. Contar con una programacion versatil y atractiva atendiendo los propdsitos de la television publica
regional y el area de cobertura del Canal. (Valle, Chocé, Cauca y Narifio).

2. Aplicar la politica editorial que eleve los estandares de calidad en la programacion.
3.  Renovar y/o realizar actualizacion técnica y tecnoldgica acorde a necesidades del mercado.
4. Impulsar nuevas estrategias comerciales para lograr la estabilidad econémica del Canal.

5. Incrementar el portafolio de servicios que permita el aumento en los ingresos.

6. Ampliar el cubrimiento de sucesos y eventos que tengan su origen en Cauca, Choc6 y Narifio, sin dejar
de lado lugares aislados como la zona Pacifico del Departamento del Valle y el norte del mismo.
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7. Promover escenarios para pensar las necesidades y oportunidades tematicas y narrativas de la parrilla
del canal.

SECRETARIA DE GOBIERNO

Se reposiciond la Secretaria dentro del contexto departamental apoyando las localidades al articular con el
Ministerio del Interior la realizacion del primer encuentro de secretarios de Gobierno municipales, brindando
capacitacion en temas como:

Ley 1448 (planes de accion, prevencion y atencién en Derechos Humanos)
+ Elaboracion de Proyectos ante FONSECON

+ Consulta Previa

+ Trata de Personas

» Extraccién llegal Minera

* Planes Integrales de Seguridad y Convivencia Ciudadana
* Plan de Prevencién en Derechos Humanos del Departamento.
Quedd un compromiso de realizar jornadas semejantes semestralmente.

Para los municipios de Florida y Candelaria se estructuraron planes especificos de prevencién y atencién en
Derechos Humanos. Esto fue posible gracias a un trabajo mancomunado entre el Ministerio del Interior, la
Gobernacion del Valle, las Alcaldias y representantes de la comunidad.

Se lideraron acciones articuladas con autoridades ambientales, de control, Fuerza Publica y administrativas
nacionales, departamentales y locales, para atacar y contrarrestar la extraccion ilegal minera en el
Departamento, aplicando la prevencion y el control. Igualmente, se viene participando en la mesa minero
ambiental desempefiando un papel importante en la tarea de los operativos y el apoyo al proceso de
formalizacion minera que se realiz6 en la ciudad de Guadalajara de Buga entre el 12 y 14 de diciembre, con lo
gue se logré censar un gran numero de mineros artesanales, barequeros, tradicionales y pequefios mineros
con menos de 150 hectareas.

A través del liderazgo del Despacho de esta Secretaria se logra articular al Consejo Superior de la
Judicatura, el Tribunal, jueces, fiscales, ICBF y alcaldias en un tema de tanta relevancia como es el del
fortalecimiento del Sistema de Responsabilidad Penal en Adolescentes. En este proceso de sensibilizacion se
visitaron los alcaldes de las tres subregiones (norte, centro y sur) del Departamento explicando la
normatividad, el acompafiamiento y el deber de corresponsabilidad que tienen con el sistema (relacionado con
la tutela contra el Departamento en el afio 2012).

Se brindé apoyo permanente a los miembros de la Rama Judicial, cumpliendo de forma perentoria con el
compromiso de la entrega de recursos para la adquisicion de mobiliario de las nuevas instalaciones del
remodelado Palacio de Justicia.
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Se viene trabajando en la problematica de muertes por eventos viales en las carreteras del Departamento,
labor articulada con la Corporacién Fondo de Prevencion Vial, el instituto CISALVA de la Universidad del
Valle y los Municipios de Santiago de Cali, Cartago, Tulua, Buga, Palmira, Candelaria, Jamundi, Yumbo y
Vijes, que son los de mayor frecuencia en victimas, labor que nos proporcionaré el conocimiento real de la
situacion actual generando lineas bases que nos permitiran aplicar politicas publicas con programas de
prevencién y control que minimizaran la creciente mortalidad de los diferentes usuarios de las vias. A la fecha
se han realizado reuniones en Tulua, Palmira y Cali, buscando descentralizaciébn y compromiso en las
localidades.

En asocio con la Alcaldia de Santiago de Cali se logré estructurar el consejo de seguridad mensual del G-11
con los municipios del sur del Departamento en procura de conocer la problematica que afecta la seguridad, el
orden publico y la convivencia pacifica en estos municipios que comparten fronteras, actividades econémicas
y problematicas sociales bastantes similares y reciprocas.

Se coordinoé la atencidon de las emergencias ocurridas durante el presente afo, atendiendo a 13.457 personas
de los municipios afectados, se entregaron ayudas humanitarias, materiales de construccion, colchonetas,
combustible y alquiler de maquinaria para la recuperaciéon de vias, motobombas, y subsidios de
arrendamiento, por mas de $2.384.346.180, a travées de gestiones realizadas con diferentes entidades.

Se gestiond ante la Unidad Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres UNGRD la entrega de 4 méaquinas
de bomberos para los municipios de El Cairo, Toro, Obando y Bolivar por un valor aproximado de $1.200
millones.

RETOS PARA EL ANO 2013

1. Consolidacion del Plan Integral de Seguridad y Convivencia Ciudadana (PISCC) del Departamento del
Valle del Cauca, con el cual se trazaran las acciones a cumplir dentro de las politicas publicas de
seguridad y convivencia.

2. Fortalecer la atencion integral a victimas de la violencia (Ley 1448) fortaleciendo la parte presupuestal,
consolidando y determinando el plan de prevencion en derechos humanos del Departamento y en
especial los planes especificos en los municipios de Florida, Pradera y Buenaventura.

3. Implementar una politica publica regional en atencién y preservacion de los Derechos Humanos enfocada
a contrarrestar la desaparicion, la trata de personas, y la vinculacién de infantes y adolescentes en
problematicas de violencia y conflicto armado.

4. Construir mecanismos que de manera articulada entre Nacién, Departamento y localidades logren
contrarrestar el incremento de la extraccion ilegal minera en el Valle del Cauca y mengie el accionar de
bandas criminales en esta actividad.

5. Promover de manera articulada con el ICBF, las Alcaldias y la Gobernacion del Valle acciones de
sensibilizaciébn y cultura ciudadana durante todo el afio 2013 para concientizar a nifios, nifias y
adolescentes que el uso de pélvora es de altisimo riesgo para la salud y el bienestar de los seres

humanos dejando secuelas irreversibles e incluso conduciendo a la muerte.
N Tﬂ B '«"% Gobernacién del
»L%( 2l Valle del Cauca
\ .~

2012-2015

/Hagamoslo Bien!



6. Buscar la implementacion de la Politica Publica del Departamento en seguridad vial a través de una
ordenanza como programa de Estado y no de gobierno, con recursos, investigaciones y campafias de
prevencion.

7. Gestionar la ampliacion de cupos para el sistema de responsabilidad penal y acciones preventivas para
adolescentes, buscando fuentes de financiacion en recursos de regalias y recursos de la Nacion.

8. Impulsar la creacién de un centro de inteligencia y reaccion para el Departamento del Valle del Cauca
donde los OSIJ (organismos de seguridad, inteligencia y justicia) tengan puestos unificados.

9. Fortalecer el Observatorio Departamental de Prevencion y Control de la Violencia y promover la creacion
de la red departamental de observatorios y seguimiento epidemiologico de la violencia, los hechos
generadores de alteracién del orden publico, la convivencia ciudadana, los lesionados por pélvora y las
muertes y lesiones por eventos viales en la region.

10. Crear los consejos de seguridad subregionales del norte G-18 y centro G-13, para que articulen acciones
conjuntas en los municipios que los conforman y analicen la problematica de seguridad con una visién de
region.

11. Formular e implementar del Plan Departamental de Gestion del Riesgo de Desastres y adaptacion al
cambio climatico, al igual que la Estrategia Departamental de Respuesta a Emergencias para el
Departamento.

12. Lograr que los 42 municipios implementen los Planes Locales de Gestion del Riesgo de Desastres y
Estrategias de Respuesta a Emergencia, a través de asistencia técnica y acompafamiento permanente
de la Subsecretaria de Prevenciéon y Atencion de Desastres del Departamento.

13. Gestionar ante las entidades competentes (secretaria de Hacienda y Planeacion Departamental (en
asocio de la Asamblea Departamental) la creacion del Fondo Departamental de Gestién del Riesgo de
Desastres, articulandolo con el Plan de Desarrollo y el del sistema con elementos adecuados y equipos
de comunicaciones.

14. Mejorar las condiciones tecnoldgicas, fisicas y de seguridad de la oficina de expedicién de pasaportes.

GESTION DE PAZ Y CONVIVENCIA

LOGROS

Comité de Justicia Transicional — instalado y en funcionamiento. Mesa Departamental de organizaciones —
instalada y en funcionamiento.

Articulacion con el Ministerio del Interior y la Unidad de Victimas para la realizacion de ocho talleres
regionales, que han tenido como objetivo la orientacién y seguimiento a los 42 municipios del Departamento
en el procedimiento para la formulacion de los planes de accidon municipales para la asistencia, atencién y
aracion integral de las victimas.
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Articulacién y comunicacion, con los 42 municipios del Valle, para consolidar informacion de seguimiento a la
implementacién de la Ley de Victimas.

Construccion de metodologia para elaborar el plan de accion territorial de asistencia, atencion y reparacion
integral de las victimas.

RETOS PARA EL 2013

1. Formulacion e implementacion del plan accion territorial de asistencia, atencién y reparacion integral de
las victimas.

2. Hacer presencia en los 42 municipios para orientarlos y hacer seguimiento a la implementacion de la Ley
de Victimas.

3. Operatividad de los subcomités: (Reparacion Integral - Prevencion Proteccion y Contingencia -
Restitucion).

4. Fortalecer la estructura administrativa de la Oficina de Gestion de Paz y Convivencia necesaria, de
manera tal que sea pronta, eficaz, respetuosa y sensible con las victimas, teniendo en cuenta el enfoque
diferencial.

5. Conformar el Comité Departamental de funcionarios enlace de cada dependencia de la gobernacion, de
atencion y reparacion integral a la poblacién victima.

6. Fortalecer el Observatorio de Paz y Derechos Humanos.

7. Reactivar el Consejo Departamental de Paz, en aras de implementar una politica de convivencia y paz en
el Departamento.

8. Asumir la responsabilidad en materia de Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario en el
departamento, (segun Decreto Departamental 1528 de 19 de septiembre del 2012)

9. Armonizar la Red de Informética de la Gobernacion con la correspondiente de la Red Nacional de
Informacion para la Atencién y Reparacion a las Victimas.

10. Finalmente, el tema del impacto fiscal y la inversion del Estado en materia de reparaciones sigue siendo
el fantasma que ronda la ejecucion de la ley; el Estado y la sociedad deben hacer los esfuerzos
necesarios para que las disposiciones establecidas en esta se hagan realidad. El efecto simbdlico de su
aprobacion y el compromiso del Gobierno se tornaran negativos si no se traducen en medidas concretas
y especificas que vayan mas alla de la entrega disfrazada de unos beneficios sociales o unos
reconocimientos vacios.
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PROGRAMA ANTICORRUPCION

LOGROS

1. Inclusion del Programa Politica Integral de Atencion Efectiva al Ciudadano y Lucha contra la Corrupcion en
el Plan de Desarrollo 2012-2015, Valle Legal y Transparente.

OBJETIVO: construir e implementar una cultura de legalidad para el Valle del Cauca.

PROGRAMA ANTICORRUPCION.

1. Auditoria Social como herramienta de verificacion a la calidad de la inversion social, 2. Emprendimiento
Empresarial con Transparencia, con el fin de estimular la participacion del sector privado y empresarial al
desarrollo del Departamento e incentivar una cultura tributaria transparente; para lo anterior se entregara una
premiacion bajo los criterios de: a. codigo de buen Gobierno, b. Principio de responsabilidad social con su
entorno, c. Foros Ciudadanos, como estrategia en la construccion de escenarios de participacion ciudadana y
democratizacion de la administracion publica, y d. Pedagogia de la Publico, como herramienta de prevencion,
capacita-cion y alertas tempranas para la construccion de la cultura de la legalidad y defensa de lo publico.

2. Andlisis de informacion, revision de 320 carpetas de contratos de prestacion de servicios suscrito con la
Secretaria de Desarrollo Institucional, donde se reportaron falencias dando lugar a la toma de los correctivos
necesarios y se recomendo dar aplicacién al Articulo 5 de la Ley 190/1995.

3. Hospital Universitario del Valle: Participacion bajo el principio de coordinacién en los momentos criticos del
Hospital como una actividad de acompafiamiento a la institucion obteniéndose confianza y persuasion para
gue el Sindicato del Hospital levantara la asamblea permanente e hiciera entrega y desbloqueo de las
instalaciones de la entidad; actividad que se coordin6 con la Procuraduria General de la Nacion.

4. Beneficencia : intervencién en coordinacién con Unidad Nacional Anticorrupcion de la Fiscalia General de la
Nacion y el CTI para adelantar actividades de Policia Judicial e identificar responsables de la comision de
conductas punibles (cobro ilegal de recursos de la beneficencia del Valle), mediante cheques anulados a
través del Banco de Bogota. Como resultado de lo anterior la entidad financiera reembolsé a las cuentas de la
Beneficencia del Valle la suma aproximada de $ 700.000.000.

5. Se realizaron informes de Anticorrupcion socializado en las Junta Directiva de las siguientes entidades:
Telepacifico, Hospital Psiquiatrico, Industria de Licores del Valle — ILV.

6. ACUAVALLE: se realizé un acompafamiento como garantia y transparencia por solicitud del Gobernador
ante el procedimiento de validacion de requisitos aspirantes para la Gerencia de Acuavalle; donde generamos
una recomendacion por ausencia de reglamento convocatoria que generd dificultades de validacion de las
hojas de vida y como consecuencia el Sefior Gobernador del Valle quien es el Presidente de la Junta Directiva
ordend anular el tramite iniciado y se retomo el proceso para su correccion.

Gobernacion del
Valle del Cauca

2012-2015

/Hagamoslo Bien!




RETOS PARA EL 2013
Desarrollar el programa de Atencion Efectiva al Ciudadano y Lucha contra la corrupcion a través de la puesta
en marcha de la Alta Consejeria para la Moralidad Administrativa, la Transparencia y Lucha contra la

Corrupcion, que se iniciara a partir del 01 de enero de 2013 segun Decreto de reestructuracion administrativa.

2. Efectuar un acompafiamiento preventivo a las diferentes dependencias del Nivel Central como
Descentralizado en aras de prevenir actos que atenten contra la moralidad publica y la transparencia.

3. Consolidar el mapa de riesgos de anticorrupcion de la Gobernacion del Valle del Cauca, como una
herramienta de alertas preventivas para tomar los correctivos a que haya lugar.

4. Servir como dependencia de coordinaciéon entre los diversos entes de control del Estado.

5. Realizar Jornadas de sensibilizacion de valores y principios en cada una de las areas de la
Gobernacion.

6. Realizacion de siete auditorias sociales como herramienta con acciones de verificacion social y calidad
de inversion.

7. Mejorar la calidad de atencién efectiva al ciudadano
8. Realizar foros ciudadanos, con el fin de recuperar la confianza del ente territorial.

9. Efectuar mesas de trabajo con otras dependencias de la Gobernacion del Valle del Cauca y entidades
descentralizadas.

10. Simplificacién de tramites y optimizacién de procesos y procedimientos.
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CAPITULO II

SOCIAL
Unidos por una sociedad incluyente y equitativa;

iHagamoslo bien!

DESPACHO DE LA PRIMERA DAMA
LOGROS

1. Se dio continuidad al programa de Fortalecimiento Nutricional Integral al Escolar—-Desayunos Escolares, en
las instituciones educativas oficiales de 35 municipios del Valle del Cauca, dando prioridad a los nifios y nifias
de preescolar y primaria de las zonas rurales, de los cuales el Departamento aporté seis mil novecientos
sesenta y siete millones ochocientos nueve mil seiscientos dieciséis pesos Mcte ($6.967.809.616), logrando
beneficiar a 83.477 nifios y nifias con desayunos o complementos alimentarios diarios por 82 dias.
Posteriormente se adicioné el valor del contrato por valor de dos mil trescientos treinta y siete millones
doscientos ochenta y siete mil ochenta pesos ($2.337.287.080.00) y se amplio el plazo con el fin de cubrir 32
dias restantes del calendario escolar, para un total de 114 dias escolares.

2. Se adjudico en el encuentro de Gobernadores, por parte de la Federacion Nacional de Departamentos, la
construccion de dos centros de desarrollo infantil, los cuales fueron adjudicados a los municipios de Vijes y
Florida, cada uno por valor de mil cien millones de pesos ($1.100.000.000).

Fondo Financiero de Proyectos de Desarrollo “FONADE”, realizé las visitas el dia 18 y 19 de febrero de 2013,
a los Municipios beneficiados, para revisar si los lotes cumplian con los requisitos exigidos por la
Federacion Nacional de Departamentosy asi mismo actualizacion de la documentacién, dado que
han pasado mas de tres meses de la entrega de la documentacion por parte de la Gobernacion del Valle del
Cauca

3. Concientiz6 a 1.000 nifios y nifias en el evento la Ruta del Dulce el 26 octubre de 2012, en alimentacién
sana, prevencion en salud fisica y mental, en recreacién mediante la cultura y la ludica.

4. Se dio recreacion a 1.200 nifios y nifias de diferentes municipios el 12 de diciembre en la celebracién de la
navidad, mediante la ldicay la cultura.
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5. Se beneficiaron 250 de nifios de los municipios de Tulua, Jamundi, Calima Darién, Bugalagrande,
Candelaria y Bolivar, de los recorridos culturales sin costo, desde el mes de marzo al mes de octubre de
2012, en la Fuerza Aérea, Inciva, Museo Banco de la Republica, Biblioteca Departamental y cine Royal Films.

6. Con el fin de alcanzar uno de los objetivos de la politica publica de infancia, “ninguno desnutrido, todos
saludables, ninguno sin educacién, todos jugando”, se gestiond con entidades descentralizadas y empresas
privadas donaciones de refrigerios, dulces y regalos para ser rifados y entregados a los nifios y nifias que
asistieron a los “recorridos culturales, la ruta del dulce y navidad feliz 2012”, asi mismo se gestion¢ la logistica
para la realizacion de estos eventos, con el fin de incentivar a los nifios y nifias y sensibilizar a los padres o
acompafiantes y a la comunidad en general, de la importancia de garantizar los derechos de los nifios y nifias;
brindandoles un ambiente seguro y protegido.

7. En gestién realizada de manera conjunta con la Secretaria de Desarrollo Social, y en alianza articulada con
el club Rotaract Cali San Fernando, se hizo entrega de 12 prétesis tipo LN-4, a personas que han sufrido
pérdida de cualquiera de los dos miembros superiores, en el marco del Dia Internacional de las personas en
situacion de Discapacidad.

8. De manera conjunta, con la Secretaria de Desarrollo Social, Indervalle y Recreavalle, se realiz6 el
programa del Adulto Mayor “Nuevo Comienzo otro motivo para Vivir’, a nivel Departamental realizado en el
Municipio de Buga en el mes de agosto del 2012, del cual se seleccionaron 12 personas mayores de los
municipios de Argelia, Bolivar, Buenaventura, El Dovio, Obando, Restrepo, San Pedro, Trujillo, Tulua, Ulloa y
Yumbo, para representar a nuestro Departamento del Valle del Cauca a nivel nacional en la Isla de San
Andrés, del 27 al 30 de Septiembre, destacando su sabiduria, arte, carisma, aptitud, interpretacion y
creatividad.

Nota: Los gastos de viaje y hospedaje de los participantes fueron cubiertos por Coldeportes.

9. Sensibilizar a las Gestoras Sociales de los 42 municipios del Valle, sobre la importancia de adelantar
acciones que permitan garantizar los derechos de nifios y nifias.

RETOS PARA EL 2013
1. ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA E INFANCIA: Promover el cumplimiento de los derechos de la

nifiez a través del trabajo articulado con instituciones del sector social, teniendo en cuenta los lineamientos de
la Politica Nacional y Departamental de Primera Infancia, e Infancia.

LINEA DE ACCION I: dinamizar desde la Secretaria Técnica del Comité Departamental de Infancia,
Adolescencia y Juventud la articulacion de programas de las dependencias del sector social para mejorar
indicadores sociales para la rendicién publica de cuentas de Infancia, como también la optimizacion de los
recursos y el talento humano.

LINEA DE ACCION II: promover la gestion de recursos tanto del sector publico, como del sector privado y de
cooperacion Nacional como Internacional mediante alianzas para adelantar programas que garanticen

rechos a nifios, nifias y jévenes del Valle del Cauca.
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LINEA DE ACCION Ill: promover la lactancia materna con entidades publicas y empresas de salud del Sector
Privado (EPS) que motiven la lactancia materna en todos los municipios del Valle del Cauca.

LINEA DE ACCION IV: generar espacios de participacion e integracion con las diferentes secretarias
departamentales y entidades del sector privado para fortalecer y liderar el programa Valle sin Hambre.

LINEA DE ACCION V: fortalecimiento nutricional integral al escolar. Gestionar recursos para que el programa
de Fortalecimiento Nutricional Integral al Escolar -Desayunos Escolares- en el 2013, tenga un cubrimiento de
150 dias del calendario escolar, garantizando que el 100% de los escolares hasta séptimo grado reciban el
desayuno, asi mismo que el 50% de la poblaciones escolares mas vulnerables entre séptimo y noveno
reciban desayuno escolar y que el 30% los estudiantes que cursan entre décimo y once reciban el Desayunos
Escolares.

BENEFICIARIOS
e Nifios y nifias.
ePadres de familia.
eDocentes.
eManipuladoras de alimentos.

TEMATICAS
eFormacion en habitos alimenticios saludables.
eFFormacion en practicas adecuadas en el manejo de alimentos.
eTienda escolar saludable.

LINEA DE ACCION VI: oferta ludica, recreativa y cultural.
Sensibilizar padres o acompafantes y a la comunidad en general, de la importancia de garantizar los
derechos de los nifios y nifias; brindandoles un ambiente seguro, protegido de recreacion y cultura.

TEMATICAS
o Abril Celebracion del mes de la nifiez y la recreacion.
e Octubre mes de los nifios.
e Promocién de visitas a espacios culturales de la ciudad como:
> Biblioteca Departamental.
Museo del Oro del Banco de la Republica.
Museo de Ciencias Naturales de Inciva.
Programa “Piloto por un dia” de la Fuerza Aérea.
Recorridos educativos (acueducto Emcali).
» Cine del teatro Royal Films.
e Navidad llegé con alegria.

YV V VYV V

2. ATENCION AL ADOLESCENTE: fortalecer procesos de promocion y prevencion, estilos de vida
saludables en los adolescentes vallecaucanos.
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LINEA DE ACCION I: promocion y prevencién en salud.

BENEFICIARIOS
¢ Adolescentes y jévenes
TEMATICAS
e Salud Sexual y Reproductiva
e¢Consumo de Sustancias Psicoactivas y Alcohol
eMatoneo

3. ATENCION AL ADULTO MAYOR: promover el cumplimiento de los derechos del adulto mayor
vallecaucano, reconociéndolo como actor productivo en la sociedad.

LINEA DE ACCION I: comedores para los adultos mayores.
LINEA DE ACCION lI: encuentro recreativo y cultural del adulto mayor

LINEA DE ACCION llI: promocion de Estilos de Vida Saludable para el adulto mayor.

TEMATICAS

eActividad fisica y alimentacion saludable

ePrevencion de Enfermedades Crénicas No Transmisibles
eSalud Oral

e Salud Mental

e Discapacidad

e Actividades educativas

4. ATENCION A LA MUJER: promocionar valores en la mujer vallecaucana, haciendo énfasis en su rol como
mujer productiva, compariera y madre.
LINEA DE ACCION I: prevencion del maltrato en la mujer

TEMATICAS

e Autoestima

e Autocuidado

Actividad productiva

Mecanismos de prevencién del maltrato
Mecanismos de atencion a victimas de maltrato

5. ATENCION A LA POBLACION EN SITUACION DE DISCAPACIDAD: diagnosticar el estado actual de la
poblacién en situacion de discapacidad en el Valle del Cauca.

LINEA DE ACCION I: diagnostico de la PSD
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TEMATICAS
eNUmero de PSD en el Valle del Cauca

e Tipos de discapacidad en el Valle

SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
LOGROS
SECTOR ARTESANAL

 El sector artesanal se ha fortalecido ampliamente, a través de asistencia técnica en el disefio de sus
productos, en alianza con Artesanias de Colombia y la formacion dada por el Centro de Innovacién y
Desarrollo Empresarial y Artesanal, C-IDEA, en: clinicas de ventas y mercadeo, atencion al cliente,
participacién en ferias y eventos. De esta forma se logré que de 108 artesanos cualificados, se seleccionaran
15 que representaron al Departamento, participando en la Feria Internacional EXPOARTESANIAS

DESARROLLO LOCAL EN LA ZONA BRUT+ARGELIA

» Se fortaleci6 el proceso DELCO-BRUT + Argelia, logrando que tanto el Departamento como los
municipios que hacen parte de la zona BRUT (Municipios de Bolivar, Roldanillo, La Union y Toro) +
Argelia, incluyeran este proyecto en sus planes de desarrollo, con el objeto de garantizar la sostenibilidad del
mismo; resaltando la intensa labor de asistencia técnica para la integracion productiva entre las cinco
cadenas que conforman tres redes asociativas: Agroindustria, Turismo y Artesanias. Asi mismo, se logré
cofinanciar el proyecto de mermeladas en Roldanillo, por valor $121°515.400, de los cuales el Ministerio
de Comercio, Industria y Turismo aporta $81’640.000, la Gobernacién $21'600.000 (Convenio existente) y
Asoprocaria $18'275.400.

PROGRAMAS SOCIALES

+ Se avanzé en el fortalecimiento institucional con capacitacion, asistencia técnica y asesoria a la
institucionalidad departamental y municipal, logrando actualizar diagnésticos, incluir las diferentes tematicas
en los planes de desarrollo departamental y municipales, lo que permite abordar las politicas, planes y
proyectos de manera integral y con enfoque diferencial.

+ Se fortalecieron espacios representativos de la sociedad civil organizada tales como:

Sistema Departamental de Juventud en sus componentes, para incidir en la agenda publica, privada e
interna. Asi mismo, con las Organizaciones de adultos mayores a través de talleres para la validacion de los
lineamientos de politicas sociales para las personas mayores, la socializacion de la politica nacional de vejez
y envejecimiento y la construccion de la linea de base de los centros vida y centros de bienestar de los
adultos mayores en el Departamento del Valle del Cauca.

+ Se logré la aprobacion de la estampilla del Adulto Mayor, a través de la ordenanza 0357 de junio 25 de
012, y se conformaron grupos interdisciplinarios para la construccion de la reglamentacion de la Ordenanza.
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GENERALES
Suscripcion de convenios o acuerdos con:

CLUB UNESCO proteccion patrimonio inmaterial antiguas civilizaciones (Emprendimiento — Observatorio
de Derechos Humanos)

Organizaciones Solidarias (fomento a la economia solidaria)

DEPARTAMENTO PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL: aunar esfuerzos para el trabajo conjunto entre
alcaldias y las distintas organizaciones sociales, hacia la generacion de mas y mejor empleo digno, mediante
una estrategia basada en la articulacion.

FUNDACION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL: fortalecimiento social, econémico, ambiental y
cultural en el Valle del Cauca y la Region Pacifico, a través de la articulacion, cruce de experiencias y
formacion técnica.

COMFENALCO: fortalecimiento del Centro de Desarrollo Empresarial y Artesanal C-IDEA, a través de la
ampliacion en el acceso a oportunidades de generacion de ingresos y empleabilidad a poblacién sujeto de
inclusion.

ARTESANIAS DE COLOMBIA: unir esfuerzos interinstitucionales para la creacion y puesta en operacion
del Laboratorio de Artesanias de Colombia — Valle.

RETOS PARA EL 2013

Para la Secretaria de Desarrollo Social, la aplicacién de la Ordenanza 330 de 2011 mediante la cual se
adopta “El Marco de las Politicas Publicas Sociales Sostenibles del Valle del Cauca”, genera el reto
fundamental que debera asumirse durante la vigencia fiscal 2013. En este sentido, se pretende:

1. Propender por la construccion de planes estratégicos e integradores por ciclo vital, con las
dependencias del area social del departamento, para la ejecuciéon del Plan de Desarrollo 2012 — 2015,
(proyectos: Unidos Transformando, Discapacidad vs Incapacidad, Primera Infancia, Infancia y Adolescencia,
Juventud, Adulto Mayor, Sistema de Informacién Social, Generacion de Ingresos, Generaciones con
Bienestar).

2. Alcanzar la nivelacién conceptual de los funcionarios articuladores del &rea social del departamento
sobre el abordaje de politicas, planes, programas y proyectos con enfoque en garantia de derechos.

3. Consolidacion y generacion de informacion a través de la puesta en marcha de la plataforma

tecnolégica SIS Sistemas de informacion Social, a partir de los indicadores para la garantia de derechos que
permitan evaluar la gestion e inversion en los ciclos vitales de primera infancia, infancia, adolescencia y

juventud.
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4. Construir conjuntamente con la secretaria de Planeacion Departamental un plan de asistencia técnica
orientado al fortalecimiento institucional departamental y municipal incluyendo al Consejo de Politica Social
como principal instancia de decision.

5. Formulacién de proyectos y gestién de recursos para: réplica DELCO en una nueva subregion,
fortalecimiento de proyectos productivos zona BRUT.

6. Formalizacion de la Agencia de Desarrollo Local de la Zona BRUT + Argelia

7. Expansion y consolidacion del Centro de Innovacion y Desarrollo Empresarial y Artesanal — C-IDEA.
8. Articulacion estratégica con el SENA para el emprendimiento y el fortalecimiento de las Mipyimes.
9. Montaje de oficina de empleo en C-IDEA

10. Gestionar la implementacién del Programa Generacion de ingresos que adelanta el Departamento para
la Prosperidad Social - DPS, para la Region BRUT+Argelia.

11. Avanzar en la formulacion de un diagnostico departamental base para la construccion de la Politica
de Desarrollo Econdmico Local - DEL.

12. Fortalecimiento de la economia solidaria.

13. Generar alianzas estratégicas con el sector publico y privado que permitan reactivar el Banco Social
del Valle, logrando la consecucion de operadores de créditos con experiencia e idoneidad, y gestionando
recursos que le permitan tener mayor cobertura.

SECRETARIA DE EDUCACION
LOGROS

1. Se ha evidenciado en su real dimension las debilidades de la Secretaria de Educacion, asumiendo con
decision los compromisos no cumplidos con el Ministerio de Hacienda-DAF y el Ministerio de Educacion.

2. Se ha asumido el control de los problemas juridicos, laborales y financieros, la correccién y adecuado
ceflimiento a la Ley en materia de datos administrativos en general.

3. Se logro la postulacion al otorgamiento de la certificacion de ICONTEC de los macroprocesos de talento
humano, cobertura, calidad y atencion al ciudadano, producto del sometimiento a la auditoria por parte del
Instituto Colombiano de Normas Técnicas y Certificacion.

4. Se ha logrado detener la asuncion por parte del Ministerio de Educacion Nacional de las competencias
(intervencion) para la administracion del sector educativo.
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RETOS PARA EL 2013

1. Mejorar todos los indicadores de cobertura, calidad, eficiencia, pertinencia y retencion.

2. Articulaciébn de los macroprocesos, procesos Yy subprocesos de la Secretaria de Educacion
Departamental y de éstos con el entorno préximo (Instituciones Educativas, Municipio y comunidad) y los
macroentornos (Ministerio de Educacién y comunidad internacional).

3. Aumentar la conectividad y la insercién a las tecnologias de la informacion (“Un computador por nifio” en
niveles de preescolar y basica primaria 94.000 nifios). Fortalecimiento de las competencias comunicativas y
estrategias metodoldgicas para la ensefanza y aprendizaje del inglés “Valle bilingte”.

4. Mejoramiento de la infraestructura escolar para garantizar la seguridad y adecuados ambientes de
aprendizaje.

5. Mejorar la posicion de la Secretaria de Educacién en el ranking nacional.

6. Racionalizar la distribucién del personal docente y administrativo en virtud de las necesidades del
servicio educativo.

7. Atender el ordenamiento de la Ley 115 (Ley general de Educacion) para que la Secretaria de Educacion
Departamental disefie, formule, contribuya a la ejecucién y evaluacién de politicas publicas educativas para
todo el departamento del Valle del Cauca. Asi mismo, de apoyo técnico y asesoria a los 42 municipios del
Valle del Cauca.

8. Gestionar recursos por las diferentes fuentes disponibles, nacionales e internacionales.

9. Promover nuevos modelos educativos desde los entornos locales y particularmente desde la escuela
donde ocurre el hecho educativo.

10 .Contextualizar adecuadamente el modelo educativo rural para el Valle del Cauca (el 78 por ciento de
los establecimientos educativos son rurales) atado al desarrollo de proyectos productivos que procuren la
autosostenibilidad en la interaccion con las entidades publico- privadas, agricolas y pecuarias.

UNIVERSIDAD DEL VALLE

Desde el 1 de noviembre de 2011 el profesor lvan Enrigue Ramos Calderdn inicié su tercer periodo de
Rectoria en la Universidad.

LOGROS
1. Consolidacién de las sedes fisicas de Regionalizacion con la donacién de la Empresa Carvajal S.A para

la sede del Norte del Cauca. En la Noche de los Mejores, evento del Ministerio de Educacion Nacional, se
realizé un reconocimiento a la Universidad del Valle como el Mejor Sistema de Regionalizacion del pais.
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2. El avance en la concrecion de la Politica de Propiedad Intelectual gracias a lo cual en el 2012 la
Universidad obtuvo siete nuevas patentes, resultado de su labor en investigacibn para completar ocho
patentes en total. De esta manera, la Universidad del Valle es la segunda institucion del pais en gestion de
patentes a nivel internacional, después de Ecopetrol.

3. La consolidacion del Servicio de Salud de la Universidad del Valle con la construccién y dotacion del
Edificio de Bienestar. Esta obra tiene una extension de 2.200 metros cuadrados y tuvo un costo de 3.900
millones de pesos ejecutado con recursos de la estampilla Prouniversidad del Valle.

RETOS PARA EL 2013

1. Participar activamente en la defensa de la Educacién Superior como un bien publico y un derecho y la
Universidad Publica en su autonomia y financiacion adecuada por parte del Estado.

2. Fortalecer los posgrados, en especial la formacién doctoral, para convertir a la Universidad en lider en la
formacion doctoral en Colombia. En este sentido, se propone un incremento del 5% la cobertura de
estudiantes de posgrado pasando de 3.070 estudiantes matriculados en el 2011 a 3.237 estudiantes en el
2013.

3. Como base del desarrollo académico la investigacidon se constituye en el fundamento de la formacion,
implicando un cumplimiento del 25% en la politica de investigaciones durante el afio 2013 para dar respuesta
a los cambios que se han producido en cuanto a grupos, proyectos y programas de investigacion, publicacion
de resultados y derechos de autor y lo establecido en el Acto Legislativo 05 de 2011 por el cual se crea el
Sistema General de Regalias que destina recursos para inversiones en ciencia, tecnologia e innovacion.

4. Convertir a la Universidad del Valle en una potente fuerza de solucién de los problemas regionales, con
especial énfasis en los que aquejan a la regién del Pacifico, a través de la incidencia sobre el uso de los
recursos del sistema de regalias para la solucion de dichos problemas.

5. Avanzar en la constitucion de un modelo de regionalizacién basado en seccionales lo cual implica el
nombramiento de profesores de alta formacion académica, la actualizacibon y mejoramiento de la
infraestructura tecnoldgica y el desarrollo de su infraestructura fisica.

6. Lograr la renovacion de la acreditacion institucional de Alta Calidad para la Universidad del Valle ante el
Consejo Nacional de Acreditacion, la cual fue otorgada por primera vez por ocho afios en el 2005.

7. Alcanzar la renovacién de la Certificacion de Calidad NTCGP1000:2009 1SO 9001:2008 expedida por
tres afos en el 2010.

8. Lograr un incremento en su planta docente de hasta 990 profesores nombrados en TCE a través de su
programa de semilleros y la creacién de 75 nuevos cupos, con un incremento al 33% de su planta docente
con titulo doctoral.
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9. Modernizar los laboratorios con una inversion cercana a los $4.500 millones y el fortalecimiento del
sistema de bibliotecas con una inversion de $2.300 millones durante el afio.

10. Construir un edificio de aulas en la sede San Fernando, de 3.000 metros cuadrados, con una inversion
cercana a los $5.000 millones de pesos, para atender el incremento del 41% en la cobertura de estudiantes
gue ha tenido la Facultad de Salud durante los ultimos afios.

LISTADO DE PROYECTOS DE 2013

Los proyectos radicados en la Secretaria de Planeaciéon Departamental para el periodo 2013 que
corresponden a la Universidad del Valle son:

1. Proyecto mejoramiento de la planta fisica global, dotacién y compra de equipos, pago de deuda publica
y provision del pasivo pensional por valor de $39.961 millones de pesos.

2. Proyecto educativo Siglo XXI — vinculacién docentes contratistas, por valor de $8.594 millones de pesos.

SECRETARIA DE CULTURA
LOGROS

* Promovimos, difundimos y fortalecimos la descentralizacion, circulacion y difusién de las diversas
expresiones y creaciones artisticas y culturales, el fomento y estimulo a la creacion, a la investigacion y
a la actividad artistica y cultural, con una inversiéon de 1.335 millones, generando identidad, sentido de
pertenencia y creando espacios de sana convivencia a cerca de 45.000 personas de la region,
mediante la realizacién de (46) proyectos artisticos y culturales en los municipios del Valle del Cauca.
Cofinanciaciéon de (25) proyectos artisticos y culturales seleccionados en el marco de la convocatoria
de proyectos culturales, la realizacion del concurso de Autores Vallecaucanos como medio para
fomentar la escritura y conservar la memoria escrita del Departamento del Valle del Cauca.

+ Dinamizamos el Sistema Departamental de Cultura, generando espacios de concertacién entre el
Estado y la sociedad civil, a través de dos Encuentros Departamentales realizados con alianza con el
Ministerio de Cultura y los responsables de Cultura de los 42 municipios del Valle del Cauca.
Igualmente, se ha fortalecido el funcionamiento de los seis Consejos: El Consejo Departamental de
Cultura, el Consejo de Patrimonio, y los Consejos de areas artisticas tales como musica, teatro, cine/
audiovisuales y medios ciudadanos, quienes a través de la participacion activa de sus consejeros
durante las sesiones realizadas, han posibilitado el acompafiamiento, asesoria y seguimiento a los
planes y proyectos de la administracion departamental en el area cultural.

2012-2015
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+ Contribuimos a la preservacion, valoracion y divulgacion del Patrimonio cultural del Valle del Cauca,
con la ejecucién de los procesos contenidos en el plan de salvaguardia de las musicas de marimbas y
los cantos tradicionales del pacifico sur colombiano, como patrimonio cultural inmaterial de la
humanidad, con el apoyo financiero de recursos de telefonia mévil IVA por valor de $275 millones, para
la realizacion del Xl Encuentro de Cantores de Rio en el municipio de Buenaventura. El evento cont6
con la asistencia de 12.000 personas.

RETOS PARA EL 2013

* Realizar la dotacién de instrumentos musicales a las Casas de la Cultura en diez (10) municipios, para
fortalecer los procesos de formacion musical en el Valle del Cauca.

* Ejecutar tres proyectos de Patrimonio Cultural material e inmaterial, con los recursos por concepto de
IVA 4% Telefonia Movil.

+ Aumentar en dos municipios del Departamento del Valle del Cauca, el proyecto de formacién artistica
“Después de Clases”.

BIBLIOTECA DEPARTAMENTAL
LOGROS

Biblioteca departamental, punto de encuentro de los vallecaucanos con la ciencia, la cultura y la
educacion.

En 8% se incrementaron los usuarios de los servicios y programas de acceso a la informacion, de
promocion de la lectura, ciencia y la cultura que ofrece la Biblioteca Departamental. Todo gracias a un intenso
trabajo interinstitucional con el sector publico y privado que crecié en un 50%, el cual permitié, entre otros,
ampliar la infraestructura tecnoldgica en 50 computadores para la consulta documental y capacitacién en uso
de las TIC. Asi mismo, la oferta cultural y literaria aument6 con eventos como la Feria del Libro del Pacifico
Colombiano, Biblioteca en Concierto, Ciclos de Cine, Exposiciones, la Celebracion Departamental del Dia del
Idioma y el Festival Internacional de Cuenteria. Se suman a esto, los mas de 200 talleres artisticos, de
creatividad, astronomia, robdtica, asi como aquellos que incentivan a nifios y jévenes hacia la lectura y la
escritura.

Usuarios de la Biblioteca Departamental desde el ario 2010

Usuari o=
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Unared de bibliotecas que crea y consolida capital social en el Valle del Cauca

1.100.000 vallecaucanos se beneficiaron con la oferta cultural y de conocimiento que lleva la Biblioteca a
los cuatro puntos cardinales del Departamento. Se logré que el 100% de las bibliotecas publicas de los 42
municipios cuenten con la dotacion bibliografica dirigida a la primera Infancia, asi como aquellas ubicadas en
las zonas rurales de Villagorgona, Bocas de Palo, La Paila, Salénica, Fenicia, Portugal de Piedra, Amaime y la
Buitrera (Palmira). De igual manera, en el segundo semestre se tramito el aval del Programa Computadores
para Educar del Ministerio de TIC para la dotacion con 590 equipos a 35 de ellas. Para complementar este
trabajo, se consolidé la descentralizacion de la oferta de la Biblioteca con el programa “Postre de Cuentos”,
acompafiamiento con lectura a los estudiantes mientras reciben la merienda del programa Departamental de
Fortalecimiento Nutricional del Escolar. También, con los programas “Leo por las Rutas del Café”, “Leer
Libera” y “La Lectura Cura”, estos dos ultimos desarrollados en carceles y centros hospitalarios. Ademas, se
realizé el concurso departamental de escritura “El Personaje de mi Pueblo”, en el cual participaron cientos de
nifios y jovenes de primaria, secundaria y universidad de distintos municipios del Valle, como EIl Cairo,
Versalles, Ansermanuevo, Sevilla, Riofrio, Jamundi, Florida, Ginebra, entre otros. Por ultimo, con el propdsito
de fortalecer los servicios bibliotecarios de la region, se llevd a cabo el Encuentro Departamental de
Bibliotecas, se entregaron 6.900 libros y se continué dictando la Tecnologia en Gestién Bibliotecaria en asocio
con el SENA y el Ministerio de Cultura.

Viva la Manzana del Saber

Durante este afilo se culmind la construccion de un edificio de 1.440 mts2, que fue dotado con
$500°000.000 que trasladd la Gobernacion y que incluyen una sala de lectura electronica que tiene a
disposicién 20 tabletas para la lectura en linea de documentos digitales y una terraza con panoramica de la
ciudad. Asi mismo, dos espacios mas fueron equipados con mobiliario y herramientas para el disfrute de la
consulta bibliografica y que propician la interaccién con los libros en sus diferentes formatos. De igual manera,
una sala de culturas e idiomas fue conceptualizada para el intercambio cultural y el autoaprendizaje de seis
lenguas: inglés, mandarin, portugués, francés, italiano y aleman, cuya dotacion se esta realizando junto a las
embajadas de las regiones donde se habla oficialmente el idioma. Ademas, con dichos recursos se instal6 el
aire acondicionado para el segundo y quinto piso, y la infraestructura de red necesaria para la conectividad a
internet y a las TIC’s. Por ultimo, se gestioné ante el Ministerio de Cultura, un monto de $ 780°000.000, para la
financiacién de la construccion de la plazoleta publica de lectura y del 40 % del total del parque que rodeara a
la Manzana.

RETOS 2013

» Gestionar la conexion de las 42 bibliotecas municipales a internet.
* Incrementar el acervo fotografico patrimonial.
* Iniciar la lll etapa del Proyecto Manzana del Saber.

» Implementar el catdlogo Maestro en dos bibliotecas municipales.

* Prestar asesoria y apoyo a las 42 bibliotecas de la Red Publica.

N 7 Gobernacién del
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INCOLBALLET
LOGROS

En el 2012 la Compafiia Colombiana de Ballet estrend las obras Semillas de Almendro del coredgrafo
espafiol Ivdn Pérez Avilés y Laberinto del Minotauro, coreografia de Gloria Castro y Alejandro Gonzéalez
Puche. Asi mismo, y gracias al respaldo de los Maestros Adolfo Roval, Maria del Carmen Echavarria, Elena
Cala y Daniel Gonzéalez, se repusieron las obras Lago de los Cisnes Il Acto, Aguas Primaverales, Maria,
Barrio-Ballet, Nuestros Valses y Cascanueces, entre otras.

Como parte del 1l taller coreografico liderado por la coredgrafa belga-colombiana Anabelle Lopez Ochoa, se
estrenaron las obras Boja aca de Viviana Hurtado, Una y Otra Vez de Adriana Pérez, El Portazo de Nora de
Angélica Suarez, Ella y Yo de Julidn Garay, Sin Ellas de Julian Garay, Mi primer Pasillo de Andrés Rodriguez
e Igual que Antes de Daniel Gonzalez.

Buscando acercar a los municipios Vallecaucanos al trabajo que realiza Incolballet, la Compaiiia lideré6 en
alianza con Alcaldias e Instituciones del sector publico y empresarial, una gira departamental por cuatro
municipios: Roldanillo, Palmira, Yumbo y Sevilla.

Asi mismo, se comprometio con la realizacion de seis temporadas en Cali que permitieron la realizacién de 15
funciones y mantuvieron una oferta de danza continua para los Vallecaucanos

En esta vigencia, la Compafiia también tuvo la oportunidad de estar en el Departamento del Cauca en donde
realiza una gala de la Obra Barrio-Ballet, con la presencia de las maximas autoridades politicas de la region,
ademas de los invitados al congreso internacional de gastronomia que se celebr6 en Popayan, en homenaje
a Corea del Sur y a la region pacifica colombiana.

En esta vigencia se realizaron 103 funciones, 12 muestras y seis funciones didacticas con la asistencia de
90.000 espectadores y la transmision por television regional de tres funciones. Las funciones fueron dirigidas
a la ciudadania en general, a estudiantes y a organizaciones como el Centro de Eventos Valle del Pacifico,
Teatro Los Cristales, Colegio Colombo Britanico, Municipio de Sevilla, Gimnasio La Colina, Colegio Aleman,
Universidad del Valle, Teatro Municipal, Centro Comercial Chipichape, Universidad Nacional de Palmira,
Fundacion Valle del Lili, Instituto Ramiro Tafurt y Congreso Jalla, entre otros. Fue importante, la realizacién
de funciones en la biblioteca Departamental y espacios publicos como el Puente del Humilladero en
Popayan, en la Plazoleta de San Francisco, las estaciones del MIO, los centros comerciales Cosmocentro y
Unicentro y en Karens Pizza, por la gran convocatoria de publico.

Para contribuir al propoésito departamental de proteger a los nifios y niflas y priorizar la atencién de la
poblacion mas vulnerable, Incolballet atendié en el 2012, a 575 estudiantes de los cuales 444 (77,2%)
pertenecen a programas de educacion formal y 131 (22,7%) a educacion continuada. De los 444 de
educacion formal, 238 pertenecen a estratos 0,1 y 2 es decir que el 53,6% de la poblacion total atendida es
e comunidades vulnerables y 141 (31,7%) pertenecen a estrato 3.

2012-2015
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Esta estrategia es reconocida como uno de los factores claves de éxito del proyecto, pues avala su efecto
democratizador y la atencion de poblacién de escasos recursos.

Hicieron parte importante de la oferta de educacion continuada, los proyectos de formacion desarrollados
en convenio con los Colegios Colombo Britanico, Aleméan, Fundacion Talentos para la danza y Museo Rayo
de Roldanillo, a través de los cuales se hace una atencién especial a la primera infancia pues el 93% de la
poblacién atendida esté entre los 4 y los 9 afios.

GRATUIDAD DEL SERVICIO EDUCATIVO

En el marco de la politica gubernamental de garantizar el acceso, la permanencia y el éxito escolar de los
nifios y jévenes y promover el ingreso de todos los nifios de escasos recursos al sistema educativo, se
implementd desde el 2008 la gratuidad para todos los estudiantes de los niveles de preescolar, basica y
media beneficiando al 100% de la poblacion. La politica de gratuidad educativa liderada por el Gobierno
Municipal en el 2012 beneficio a los 444 estudiantes matriculados en programas formales y estuvo
acompafiada del subsidio alimentario y de los beneficios generados de los programas de bienestar
institucional como fisioterapia, antropometria y psicologia.

La 6 edicion del FESTIVAL INTERNACIONAL DE BALLET se realizé con la participacion de 7 compafiias
de Canada, Chile, Colombia, Cuba, Espafia, Gran Bretafia, Italia, Korea, México, Republica Checa, Republica
Dominicana y Venezuela, reuniendo a 119 bailarines y 170 partici-pantes. Este gran evento de ciudad permitié
la realizacion de 49 funciones en distintos escenarios de la ciudad, beneficiando 87.100 espectadores.

Como parte de las actividades académicas del festival, se realizé el Diplomado “Critica de Danza”, ofrecido
por Incolballet en asocio con la Facultad de Artes Escénicas de la Universidad del Valle, el cual fue dictado
por Elisa Guzzo Vaccarino de ltalia, y Patricia Cardona de México. Adicionalmente, el festival brindé espacios
para la realizacion del Taller de Disefio de Luces Escénicas dirigido por el maestro cubano Carlos Repilado y
los Talleres Gratuitos sobre la Historia de la Danza dirigidos por el Historiador e Investigador cubano Miguel
Cabrera beneficiando a 6.011 ciudadanos. Con corte noviembre 30 de 2012, se ejecutd el 67.87% de los
ingresos y el 85.97% de los gastos, tal como se indica en la tabla adjunta.
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RETOS 2013
1. El mejoramiento de su infraestructura y el cerramiento del lote.
2. La Legalizacion del predio.
3. La digitalizacion y sistematizacion de los procesos.

4. El reconocimiento y posicionamiento de la marca Incolballet entre empresas publicas y privadas.

5. La organizacion de giras a nivel regional, nacional e internacional, a través de las cuales se difunda el
trabajo artistico de la Compafiia Colombiana de Ballet y se posicione el Departamento del Valle del Cauca.

6. La diversificacion de las fuentes de ingresos propios a través de la firma de convenios, alianzas,
acuerdos Yy patrocinios con otras entidades y empresas.

7. La puesta en marcha de un programa de formacién de formadores que permita atender la alta demanda

formacion artistica en danza, de nifios y jévenes.
ﬁ *% Gobernacién del
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8. El crecimiento de la cobertura educativa de nivel formal, mediante el ofrecimiento de un nuevo
programa de bachillerato artistico en danza.

9. La consolidacion de los grupos juveniles de ballet clasico y danza nacional.

INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE BELLAS ARTES
LOGROS

Terminacion de los camerinos de la Sala Beethoven que no se habian hecho desde 1980, asi como el
redisefio completo de los bafios del segundo piso del edificio del Conservatorio Antonio Maria Valencia.

Aprobacién del Reglamento Docente, del Reglamento de Propiedad Intelectual, del Plan Estratégico, del Plan
de Desarrollo y revision del Estatuto General.

Gestién para la elaboracion del mural sobre uno de los muros del costado norte de Bellas Artes, para el
mejoramiento del sector.

Reforma curricular de Pregrado, Media Técnica y Basica del Conservatorio Antonio Maria Valencia o Facultad
de Mdasica, constituyéndose asi en un importante referente nacional en el campo.

RETOS PARA 2013

1. Implementacion del Comité de Credenciales para la estructuracion del escalafén docente.
2. Elaboracion del Proyecto de Campus Universitario.

3. Revision y actualizacion de la estructura organizacional, del Manual de Funciones y Competencias, del
Manual de Contratacion y del Reglamento Estudiantil.

4. Inicio de procesos tendientes a la recuperacion real y efectiva del inmueble de propiedad de Bellas Artes
en el Valle del Lili.

5. Inicio de la politica de movilidad docente — estudiantil con la Fundacién Universitaria de Bellas Artes de
Medellin, el Instituto Departamental de Bellas Artes y Ciencias de Bolivar y el Conservatorio del Tolima

6. Presentacion ante el Ministerio de Educacion Nacional de dos especializaciones y una maestria.

7. Desarrollo y evaluacion del proyecto sobre fomento de las expresiones culturales de la Comuna 8 de la
ciudad de Santiago de Cali.

8. Proyecto de regalias para infraestructura educativa

9. Proyecto de regionalizacion por subregiones en el Departamento del Valle del Cauca
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10. Elaboracién del proyecto de la Escuela de Formacion profesional en el nivel técnico o tecnolégico.

SECRETARIA DE SALUD

La Secretaria Departamental de Salud en cumplimiento de sus competencias de dirigir, coordinar y vigilar
el sector salud y el Sistema General de Seguridad Social en Salud en el territorio de su jurisdiccion, ha

orientado sus actividades mediante la gestion de un plan de trabajo centrado en la implementacion de cuatro
politicas:

eReorganizacion del nivel central de la Secretaria de Salud Departamental.
eReorganizacion de la Red Prestadora de Servicios de Salud del nivel I, Il 'y 1l1.
eRecuperacion de la Salud Publica.

eImplementacion de la Estrategia de Atencion Primaria en Salud.

GESTION FINANCIERA

El plan operativo implementado por la Secretaria Departamental de Salud es financiado con recursos
procedentes del Sistema General de Participaciones, Rentas Cedidas y Recursos Propios del Departamento,
siendo ejecutados mediante la implementacién de proyectos de inversion.

La ejecucion de inversién a diciembre de 2012 fue de $275.824.920.057 que corresponde al 82%, de lo
presupuestado: $338.123.878.701

GESTION JURIDICA

En el &rea juridica se brind6 respuesta a solicitudes de diferente indole de caracter juridico, con énfasis en
las acciones de tutela.

ACCIONES JURIDICAS DE LA SDS — VALLE DEL CAUCA 2012 TOTAL
Respuestas a admisiones de tutela 4057
Medidas provisionales 188
Impugnaciones a sentencias de tutelas 155
Respuestas a desacatos 187

De esta manera se logré dar respuesta oportuna al 100% de las acciones de tutela por prestacion de
servicios de salud, reducir en un 98% los desacatos en contra del Departamento por competencias de
atencion en salud, dar respuesta oportuna al 100% de las acciones de tutela por reclamaciones pensionales y
reducir en un 100% los desacatos en contra del Departa-mento por competencias de pasivo prestacional

Gobernacion del
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Se ha logrado la identificaciébn de recursos de salud que, por acciones contenciosas en contra del
Departamento, se encontraban congelados en Depdsitos Judiciales, situacion que fue informada a la entidad
competente, para la recuperacion de excedentes y avanzar en la liquidacion de los hospitales San José de
Sevillay Sagrado Corazon de Jesus de Cartago.

CONTRATACION

Al finalizar el afio se habian tramitado y legalizados 179 contratos para garantizar la prestacion de
servicios de salud con las empresas sociales del Estado a poblacion pobre no asegurada y cubrimiento de los
servicios no POS brindados por las ESE del Departamento, las acciones del Plan de Intervenciones
Colectivas PIC y con la Unidad Ejecutora de Saneamiento UES las acciones de saneamiento ambiental.
Adicionalmente, se contrato la prestacion de servicios profesionales y técnicos para el cumplimiento de las
competencias y con entidades varias, servicios que apoyen el funcionamiento de la secretaria.

GESTION DEL ASEGURAMIENTO Y EL DESARROLLO DE SERVICIOS DE SALUD

Se ha realizado gestién para el fortalecimiento del aseguramiento manteniéndose cobertura de afiliacion
al Sistema General de Seguridad Social en Salud en el 92%, de los cuales el 41% corresponde al régimen
subsidiado (1.837.355 afiliados) y el 51% en el régimen contributivo (2.264.353).

Del total de la poblacibn actualmente afiliada al régimen subsidiado, aproximadamente el 12%
corresponde a poblacion clasificada como poblaciones especiales dando cumplimiento a las sentencias de la
corte que exigen la obligatoriedad de la afiliacion de esta poblacion.

COGERTURA AFILIACION VALLE DEL CALICA
Corte 8 junka 2012

g
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En procura de brindar apoyo a las Empresas Sociales del Estado para menguar la crisis financiera, se han
gestionado recursos del orden nacional y departamental, para el saneamiento fiscal para las instituciones que
se clasificaron en alto y mediano riesgo.

El Ministerio de Salud y Proteccion Social gir6 al departamento, recursos del FOSYGA para
econocimiento de excedentes de facturacion reportados por las ESE con énfasis en las de mediana y alta

plejidad por un monto aproximado de $24.700 millones. ,ﬁ : ot o
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De acuerdo con la normatividad vigente la Secretaria Departamental gestiond recursos con algunas
direcciones municipales de salud para hacer apropiacién de recursos financieros de saldos de cuentas
maestras del régimen subsidiado, permitiendo el pago de la prestacion de servicios de salud no POS de la
poblacién pobre no asegurada de la poblacion vallecaucana, en las ESE de mediana y alta complejidad, por
un monto de $5.611 millones.

Con recursos del superdvit fiscal del presupuesto del departamento, se realiza apropiacion de $3.357
millones para la prestacion de servicios de salud en la ESE de alta complejidad: Hospital Universitario del
Valle.

Se han implementado acciones orientadas al replanteamiento organizacional de las ESE del departamento
con énfasis en las de mediana y alta complejidad. Se esta trabajando en la propuesta de ajuste a la red
hospitalaria de la Secretaria de Salud del Valle del Cauca, segun plan de desempefio establecido con el
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.

Se ha brindado asistencia técnica a las ESE clasificadas por el Ministerio de Salud y Proteccion Social
segun resolucién 2509 de 2012 en mediano y alto riesgo. Con el acompafiamiento permanente a gerentes y
juntas directivas se ha iniciado el proceso para la elaboracion del programa de saneamiento fiscal y financiero,
de acuerdo con la Resolucion No. 3467 de Octubre 25 de 2012.

GESTION TECNICA

1. Se realizé reformulacion del Plan de Desempefio suscrito entre el Departamento del Valle — SDS y la DAF
del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, con dos grandes componentes: a.) Reorganizacion de la
estructura organica de la SDS y reorganizacion de la red de prestacidon de servicios. b.) Para la reorganizacion
de la estructura organica de la secretaria, se ha avanzado en la revisién y ajuste a la caracterizacion de los
procesos teniendo en cuenta que el cumplimiento de competencias departamentales en materia de salud
requiere de un macro proceso dentro de la cadena de valor de la Gobernacion.

2. Se ha apoyado la elaboracion y presentacion de proyectos de inversion orientados a:

o EIl fortalecimiento de la Red de Urgencias y Emergencias en Salud para el Departamento:
Infraestructura Fisica, Dotacion, Traslado de Pacientes y Comunicaciones. Este proyecto sera
implementado en tres nodos regionales ubicados en el Norte: Hospital Departamental de Cartago y
zona de influencia, Centro: Hospital Departamental de Tomas Uribe Uribe y en la zona de influencia
y Litoral Pacifico: Hospital Departamental de Buenaventura y zona de influencia.

e La Innovacion y Desarrollo Tecnoldgico para el Fortalecimiento de Servicios de la Red Publica de
Salud del Valle de Cauca en la baja, mediana y alta complejidad en la modalidad de Telemedicina.
Se ha proyectado para desarrollarse en dos fases teniendo en cuenta los 22 municipios que ya
tienen conectividad con la Empresa Regional de Telecomunicaciones.
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e Implementacion de la Red de Conectividad Departamental y acompafiamiento para el desarrollo del
Sistema Integral de Informacién de la Secretaria Departamental del Valle del Cauca.

e Creacion del Centro de Excelencia para la Investigacion en Biotecnologia y Salud, en el Valle del
Cauca.

e Adicionalmente, particip6 en el Encuentro Regional de Secretarios de Salud del Pacifico
Colombiano, para la gestién de proyectos de caracter regional a nivel nacional con recursos de
regalias.

3. Se ha logrado cobertura de vacunacién general, en menores de un afio, del 87,4%, a noviembre de 2012,
estimado a diciembre el 95,0 %.

4. La implementacion de la vigilancia centinela de exposicion a flaor, en 10 municipios del departamento a
través de las Empresas Sociales del Estado permiti6 la notificacion de 486
casos de los cuales el 34% fueron clasificados como exposicion leve y el 31% moderado.

5. Fortalecimiento de la Vigilancia en los eventos de interés en Salud Publica, por el Laboratorio de Salud
Publica Departamental, mediante la realizacién del 100% de los examenes confirmatorios y complementarios.
El Laboratorio de Salud Publica Departamental realiz6 22.149 pruebas para control de calidad de examenes
de interés en salud publica a la red departamental de laboratorios del Valle.

6. Implementacién del Proyecto Aldea Mentalmente Saludable, mediante el cual se busca mejorar las
condiciones en la atencion de problemas y necesidades de salud mental en las comunidades de los
municipios seleccionados: Alcala, Ulloa, Obando, La Victoria, Argelia, Toro, Versallles, El Cairo, Tulua, Buga y
La Cumbre. Este proyecto ampliara su cobertura municipal cada afio, durante la vigencia 2012-1015.

7. Se ha logrado la reduccion del 1.32% en la tasa de incidencia de sifilis congénita, alcanzando un 44% en el
logro de la meta propuesta para el cuatrienio: 2012-2015

8. Fortalecimiento de 45 servicios amigables en salud para adolescentes y jévenes de 42 redes sociales de
apoyo para la promocion de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, en el departamento.

9. Se fortalecid a siete instituciones educativas agropecuarias del Departamento ubicadas en los municipios
de Buga, Cartago (Zaragoza), Dagua, El Cerrito (Tenerife), La Cumbre, Riofrio, y Versalles con proyectos
productivos que generan alternativas que permitiran en un futuro brindar alimento con proteinas de alto valor
bioldgico a través de sus unidades productivas.

10. Se obtuvo el cumplimiento del 100% de la meta establecida en el programa de Fortalecimiento Nutricional
del Escolar, brindando desayunos escolares, en 31 Municipios del Departamento, con un total de 91.509
cupos (Con apoyo en recursos de Educacion); una adicion de 7.308 en tres Municipios (Palmira, Vijes y

Yumbo de ICBF); con un total de atendidos de 98.607 en 468 escuelas.
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11. Fortalecimiento de procesos comunitarios y conformacion de red (lideres, instituciones y madres FAMI)
con enfoque diferencial para la prevencién de enfermedades no transmisibles (ENT) y el fomento de Estilos de
Vida Saludable.

12. Se mantienen las acciones de vigilancia para Célera, ETA, EDA, fiebre tifoidea, parati-foidea, hepatitis A,
intoxicaciones, farmacos, metanol, plaguicidas. En Zoonosis: accidente ofidico, exposicion rabica,
Leptospirosis, Rabia y en ETV: Dengue, dengue grave, Chagas, Leishmaniasis Cutanea, Mucosa y Visceral,
Fiebre Amarilla, Malaria.

RETOS PARA EL 2013

1. Reorganizacién del nivel central de la Secretaria de Salud Departamental, transformacién de la Unidad
Ejecutora de Saneamiento UES y de la Red Prestadora de Servicios de Salud del nivel I, 1l y Il logrando el
saneamiento fiscal y financiero.

2. Lograr el 100% del aseguramiento al Régimen Subsidiado, de la poblacién pobre sin afiliacién al Sistema
General de Seguridad Social en Salud del departamento.

3. Avanzar en la implementacién de acciones en procura de la recuperacién de la Salud Publica y el
fortalecimiento de la estrategia de la atencién primaria en salud en el Departamento.

UNIDAD EJECUTORA DE SANEAMIENTO, UES

LOGROS

1. Estamos haciendo retroceder la malaria o paludismo

El Sistema Nacional de Vigilancia en Salud Publica —SIVIGILA, a la semana epidemiolégica 52 (31
diciembre) del afio 2012 habia reportado 1.239 casos de malaria, presentandose una reducciéon del 53% en
morbilidad y del 100% en mortalidad frente al afio 2011.

La UES Valle, al 31 de diciembre 2012 realiz6 el rociamiento con insecticida para el control del vector en
3.334 viviendas con equipo de espalda y ha realizado 151.301 aplicaciones con equipo pesado para proteger

30.000 viviendas en el municipio de Buenaventura.

2. Hemos aumentado las acciones para disminuir el vector transmisor del Dengue

El SIVIGILA a la semana epidemiol6gica 52 (31 diciembre) del afio 2012, habia reportado 3.131 casos de
dengue, presentandose una incremento del 15% en morbilidad y una reduccion del 50% en mortalidad frente
al afio 2011.

2012-2015
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La UES Valle en los 42 municipios del Valle del Cauca, realizé el control del vector en su estado larvario
en 545.354 viviendas, inspeccion6 918.698 sumideros y visitd 14.396 estableci-mientos que incluyen:
instituciones educativas, hogares de bienestar familiar, ancianatos, carceles, cementerios y batallones; donde
se elaboraron actas de visita y se dejaron las recomendaciones pertinentes, para el control de criaderos de
mosquitos.

3. Previniendo a la comunidades rurales de casos de leishmaniasis cutanea

La UES Valle en el municipio de Buenaventura, atendié oportunamente un brote en casos de leishmaniasis
cutdnea en el corregimiento de Puerto Merizalde, poblacion minera proveniente de la localidad de Santa Maria
— Departamento del Cauca, llevando a cabo acciones de control quimico con equipo de espalda en las
localidades de Santa Bérbara, Meregildo, el Carmen,
El Pastico y Santa Maria. Para la atencién de los pacientes segun lineamientos del Ministerio de Salud se
realizé la coordinacion interinstitucional con el Hospital de San Agustin de Puerto Merizalde, el Hospital Carlos
Holmes Trujillo en Cali y el CIDEIM.

4. Estamos vigilando la calidad del agua que consume la poblacién vallecaucana

En el area urbana de los 33 municipios categoria 42, 52 y 62 se tomaron 855 muestras para analisis fisico,
quimico y microbioldgico, y los resultados obtenidos concluyen que el indice de Riesgo por Calidad de Agua
(IRCA) es en promedio de 0.2%, lo que permite concluir que el agua es apta para su consumo.

En cuanto a las acciones de inspeccion y vigilancia de la calidad del Agua para consumo Humano en el
area rural de los 33 municipios categorias 4, 5 y 6 se visitaron 431 localidades donde se tomaron 812
muestras para analisis fisico, quimico y microbiolégico, y los resultados obtenidos concluyen que mas del 50%
de los acueductos presentan “riesgo alto” lo cual significa que el agua que distribuyen las empresas de
servicios publicos rurales en los municipios antes indicados, no cumplen con los requisitos sanitarios en el
agua para consumo humano. Estos resultados han sido notificados a las administraciones municipales y
reportados en la pagina web de la Entidad.

5. Expendio seguro de bebidas alcohdlicas

Como parte de las actividades de Inspeccion, Vigilancia y Control en Bebidas Alcohdlicas que se
comercializan en los municipios categoria 4, 5 y 6 del departamento del Valle del Cauca se ha generado una
alianza interinstitucional entre la Industria de Licores del Valle ILV y la UES Valle.

Es asi como la ILV ha dotado a los funcionarios de la UES Valle que realizan las actividades de control en
la venta y comercializacion de bebidas alcohdlicas en los 33 municipios de su competencia con 57 kits de flujo
lateral que permiten conocer en el terreno si el licor envasado en recipientes de la ILV es producido por esta
entidad o es una falsificacion de este. Se ha hecho acompafiamiento como peritos técnicos a la Policia Valle,
SIJIN y DIJIN en las actividades de control en establecimientos expendedores de bebidas alcohdlicas.
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6. Protegemos la salud de los consumidores de alimentos

Dentro de las actividades de vigilancia y control se realiz6 el decomiso y destruccién de un gran nimero de
alimentos para consumo humano que se comercializan en supermercados, tiendas y graneros por incumplir
con las normas sanitarias vigentes como fechas de vencimiento expiradas, deficiencias en el rotulado, mal
almacenamiento, alteraciones en sus caracteristicas organolépticas y por los resultados de andlisis de
laboratorio de las muestras procesadas. Dentro de los actividades realizadas, se decomisaron y destruyeron
518 unidades de galletas por fecha de vencimiento expirada y 1.322 unidades de bebida lactea por presentar
alteraciones - embombamiento.

7. Control de poblacién de caninos y felinos, machos y hembras, mediante la campafia de
esterilizacion

Como parte de las actividades de promociéon y prevenciéon de las zoonosis la UES Valle, se ejecutd
durante los meses de noviembre y diciembre el programa de esterilizaciones quirtrgicas de quinientos (500)
caninos y felinos entre machos y hembras en las cabeceras municipales de veintiséis (26) municipios de
categorias 4%, 52 y 62 del Departamento, dando prioridad a aquellos municipios donde se han evidenciado
mayor cantidad de animales callejeros y reportes de agresiones ocasionadas por caninos. Previa a la cirugia
se realiz6 capacitacion a los propietarios de los animales seleccionados en tenencia responsable de
mascotas. La asistencia a estas capacitaciones fue obligatoria para poder acceder a ser beneficiario de la
esterilizacion.

8. Previniendo la presentacion de casos de rabia humana

En el mes de septiembre, la UES Valle programé para el dia Mundial contra la Rabia, una jornada masiva de
vacunacion antirrdbica de caninos y felinos en los 33 municipios categoria 43, 5% y 62 logrando vacunar
11.280 caninos y felinos en el area urbana y rural. De igual manera, se apoyd a los nueve municipios
categoria Especial, 1, 2 y 3 aunando esfuerzos interinstitucionales con lo cual se alcanz6 una vacunacion de
9.387 animales, para un total de 20.667 animales en todo el Valle del Cauca.

En el afio 2012, la UES Valle vacuné al 31 de diciembre 71.410 caninos y 26.733 felinos, alcanzando una
cobertura atil en caninos del 92.8%, estando por encima de lo sugerido por el Ministerio de Salud y
Proteccion, que establece una cobertura util del 80%.

9. Por un consumo seguro de medicamentos

La Secretaria Departamental de Salud a través de la UES Valle, apoya las actividades tendientes a
combatir los delitos de falsificacion, hurto, adulteracion y contrabando de medicamentos, por ese motivo se
atendio la solicitud de acompafiamiento de la SIJIN, con el fin de contrarrestar la venta al publico de
medicamentos falsificados o no registrados; en el desarrollo de estas actividades se decomisaron e incautaron
un total de 549 unidades cuyas causas fueron: fecha de vencimiento expirada, sin registro sanitario o de uso
institucional.

ﬁ e Gobernacion del
k 2l Valle del Cauca
\}& 2012-2015

/Hagamoslo Bien!




Este tipo de actividades ha permitido concientizar a los Droguistas de los riesgos que conlleva el expendio
de productos sin cumplir con la normativa sanitaria; puesto que los medicamentos deben preservar la salud y
el bienestar de las personas. Ademas, se han dictado 51 capacitaciones, beneficiando a 996 personas y se
han efectuado 13.291 visitas de vigilancia y control, de los cuales el 95% cumplen con las normas sanitarias
vigentes.

10. Preservando el uso adecuado de los plaguicidas

Factores como la frecuente exposicion a los plaguicidas, su facil acceso, el uso de tecnologias inseguras
para su aplicacion y su manipulacion por parte de personas sin entrenamiento, entre otros, determinan un
mayor riesgo de ocurrencia de intoxicaciones agudas, por lo tanto la Secretaria Departamental de Salud a
través de la UES Valle, realiza acciones de inspeccion, vigilancia y control en establecimientos que
almacenan, manejan y expenden sustancias potencialmente tdxicas en los 42 municipios del Valle del Cauca.
Durante el afio 2012 se realizaron 468 visitas de Inspeccion y Vigilancia a expendios y miscelaneas de venta
de plaguicidas y a 39 depdsitos de plaguicidas, de los cuales el 82% cumplen con la norma sanitaria vigente.
Asi mismo, se efectuaron 220 visitas de Inspeccion, vigilancia y control a 124 empresas aplicadoras terrestres
y aéreas de plaguicidas, de las cuales 102 (82%) cuentan con concepto sanitario favorable. La UES Valle,
capacité en el Departamento del Valle 2.231 personas en temas relacionados al uso seguro de plaguicidas,
mediante la realizacion de 102 talleres.

11. Cuidando la salud de los usuarios de equipos de Rayos X

La UES, efectia acciones de vigilancia e inspeccion sanitaria en equipos y fuentes emisoras de
radiaciones ionizantes en el Departamento del Valle. Se realiz6é inspeccion y vigilancia a 1.119 equipos de
Rayos X. Del total visitado 850 (76%) cumplieron con las normas sanitarias vigentes. Se expidieron 217
licencias de funcionamiento a fuentes emisoras de radiacion ionizante y 607 carnés para personal que opera
equipos emisores de radiaciones ionizantes en el Departamento.

12. Gestionando recursos para Saneamiento Ambiental por Regalias

La UES Valle, tiene inscritos cinco proyectos para acceder a recursos de regalias por valor de
$3.220.000.000, los cuales estan direccionados al mejoramiento de la infraestructura fisica de las sedes de la
UES Valle en el municipio de Cartago y en Roldanillo en el Centro de Zoonosis; fortalecimiento de la
capacidad de diagnéstico de los laboratorios de andlisis de agua y alimentos de consumo de la UES Valle e
implementacion de un programa regular de control de natalidad mediante la esterilizacion quirargica de
caninos y felinos en el departamento.

CONCLUSION:

En conclusion, la UES Valle al 31 de diciembre de 2012 cumplié con el 100% de las actividades de
inspeccion, vigilancia y control programadas para el presente afio. Intensificé las actividades para el control
del brote de leishmaniasis en el corregimiento de Puerto Merizalde. Actualiz6 el censo canino, felino y equino
del Valle del Cauca. De las seis demandas en contra de la entidad, se logré que en una de ellas se decretara
la nulidad del proceso desde el auto admisorio de la demanda y ordena su traslado al juez competente,
demanda con una pretension por $800 millones Se realizaron todas las acciones necesarias para la
iquidacion de los contratos interadministrativos 0326 y 0675 de 2011 entre la Gobernacion del Valle —
cretaria de Salud Departamental y la UES Valle.
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RETOS PARA EL ANO 2013
* Mantener por debajo de tres los casos de mortalidad por malaria en el departamento.

* Mantener por debajo de 150 por 100.000 habitantes la tasa de morbilidad por dengue en el Valle del
Cauca.

+ Cero casos de rabia humana autéctona transmitida por felinos y caninos.

» Coberturas utiles del 80% en vacunacion canina contra la rabia en los 34 municipios categoria 4%, 52 y
63

* Inspeccién y vigilancia de la calidad del agua de consumo humano en los 34 sistemas de
abastecimiento de las cabeceras de los municipios categoria 42, 52 y 62,

* Inspeccion, vigilancia y control a 288 localidades rurales de abastecimientos de agua en los 34
municipios categoria 42, 52 y 62.

* Inspeccion, vigilancia y control a 2.800 establecimientos farmacéuticos en los 42 municipios del Valle
del Cauca.

* Inspeccion, vigilancia y control en 1.430 establecimientos que almacenan, manejan, procesan,
expenden y distribuyen sustancias potencialmente téxicas o establecimientos con fuentes emisoras de

radiaciones ionizantes en los 42 municipios del valle del Cauca.

» Inspeccion, vigilancia y control de las condiciones sanitarias y técnicas a 12.800 estableci-mientos entre
colegios, hoteles, almacenes, oficinas, instituciones en 34 municipios categoria 4, 5y 6.

» Inspeccion, vigilancia y control en 13.400 establecimientos de alimentos como restaurantes, hogares de
ICBF, cafeterias, panaderias y expendios de bebidas alcohdlicas como bares y estancos de los 34

municipios categoria 4, 5y 6.

« Continuar con la gestion de los proyectos inscritos para acceder a recursos de Regalias.

HOSPITAL UNIVERSITARIO DEL VALLE

LOGROS

Uno de los principales logros se define en las acciones que se han adelantado con el fin de recuperar
financieramente la institucion y fortalecer la prestacion de servicios; dichas acciones se resumen asi:
mensualmente el Hospital Universitario del Valle HUV Evaristo Garcia, ahorra mas de mil millones de pesos
en ajuste de ndémina equivalente a mas de 400 personas. De 1.500 millones de pesos mensuales en
quisicién de insumos. Y los gastos de alimentacion bajaron de 280 millones de pesos mensuales a $100
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En lo que va corrido de administracion, el ahorro al interior del Hospital Universitario del Valle Evaristo Garcia,
podria superar los 7 mil millones de pesos en menos de cuatro meses y mas de 20 mil millones al terminar el
afo 2012.

Nuestra administracién ha gestionado recursos del orden nacional que impactardn positiva-mente en las
finanzas de la institucion y en la prestacion de servicios los cuales se resumen asi: la Bancada Parlamentaria
del Valle del Cauca gestion6 10 mil millones de pesos para saneamiento de pasivos; con recursos otorgados
por el Programa Institucional Red Nacional de Urgencias del Ministerio de Salud y la Proteccion Social se
asignaron 1.000 millones de pesos para dotacion del servicio de urgencias; llegaran ademas 26.000 millones
de pesos de excedentes de facturacion.

En el 2011 se habia presentado glosas por 13 mil millones de los cuales hemos recuperado 2.500 millones.

El Hospital brinda 1.300.000 atenciones anuales entre cirugias, consultas externas especia-lizadas,
hospitalizaciones y exdmenes de laboratorio a las personas mas necesitadas.

En sus convenios docente asistenciales — alberga 1.848 practicantes de disciplinas de la Salud.

Es el Hospital mas grande del pais: presupuesto anual de $260.000 Millones, 600 camas (164 camillas
urgencias y 90 camas Uci)

El HUV ha puesto en funcionamiento el equipo de Angiografia de ultima tecnologia que se usa para los
cateterismos cardiacos y otros procedimientos de cardiologia, asi como para los cateterismos de los demas
vasos sanguineos del cuerpo y para otros procedimientos de radiologia intervencionista. Con este equipo se
complementa la inversibn en el area de ayudas diagnésticas y terapéuticas, posicionando el Hospital
Universitario del Valle, como una de las instituciones mejor dotadas de tecnologia de punta del Sur Occidente
de Colombia y del resto del Pais.

La Universidad del Valle asigné una partida para la compra de equipos para brindar una mejor atencién a los
pacientes de oftalmologia, asi como para ofrecer mejor formacién a los estudiantes que rotan por el mismo.
Dichos equipos para el servicio de Oftalmologia son: dos lamparas de hendidura, cuatro oftalmoscopios
indirectos HEIME Omega, tres proyectores inalambrico, tres retinoscopio/ oftalmoscopio directo, un
lens6metro. Con esta inversion se dota el 100% de los consultorios.

Igualmente, el Departamento de Anestesiologia recibe de la Universidad del Valle un avanzado equipo para
anestesia en sala de operaciones, con el cual se podra medir la profundidad de la anestesia que se suministra
a los pacientes para los procedimientos quirtrgicos de todas las complejidades y especialidades, un moderno
ecoOgrafo para la Unidad de Anestesiologia que permitira evaluar a los pacientes pre y postquirargicos dentro
del quir6fano, para optimizar su proceso y brindar la privacidad necesaria a la hora de realizarlos y un
Fibrobroncoscopio que sirve para visualizar las vias aéreas y diagnosticar enfermedad pulmonar. Este
examen se puede utilizar igualmente durante el tratamiento de algunas afecciones pulmonares.
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INFORME DE OBRAS:

Se desarrollaron importantes obras de impacto a la comunidad usuaria del HUV, dentro de las cuales
podemos destacar la Unidad de Hemodinamia, el primer piso de Imagenologia, Servicios ambulatorios de
Medicina Interna, 12 consultorios y Urologia seis consultorios mas un area de procedimientos, se han
adecuado y habilitado 15 habitaciones bipersonales y 10 unipersonales para el servicio de ortopedia y
traumatologia; asi mismo se ha terminado la obra de adecuacion de urgencias, observacion, cirugia y
medicina interna, habilitando 107 camas en la mas moderna area urgencias de la region; se ha terminado la
Gltima etapa del proyecto de la cocina con el suministro e instalacion mesones, equipos especiales y
mobiliario — cocina, habilitando la mas moderna area de cocina de la region. Otro proyecto de gran impacto en
la comunidad ha sido la terminacién de la construccion del tanque de almacenamiento de agua potable con
capacidad de 700 mts cubicos, que asegurara el suministro de agua en caso de emergencia hasta por 48
horas y una reserva en caso de incendio. Se dio en funcionamiento la Unidad de Atencién a usuarios de
Consulta Externa, encargada de las citas y demas actos administrativos que tienen que ver con la solicitud de
servicios al interior del HUV, ofreciendo mejor comodidad y confort a los usuarios.

RETOS PARA EL 2013

1. Lograr la normalizacion en la operacion interna del Hospital, garantizando la provision oportuna de
insumos, medicamentos y el cumplimiento de las obligaciones contractuales.

2. Contribuir con el aumento de los ingresos institucionales, a través de la implementacién y mercadeo de
nuevos servicios de alta complejidad

3. Mejoramiento de los servicios de alta complejidad orientados a la satisfaccién del usuario, son ellos
principalmente: Hemodinamia, Resonancia Magnética Nuclear, Radioterapia y Radio-cirugia, Servicio SOAT,
trasplantes y Banco de Tejidos, Cirugia Laparoscépica, fortalecimiento de la UCIs, Ortopedia y traumatologia,
Hematoncologia, Pediatria, Medicina Nuclear, Neurocirugia entre otros.

4. Modernizacion de los procesos administrativos y clinicos.

5. Identificar los aspectos prioritarios hacia los cuales enfocar el mejoramiento continuo de la organizacion,
para alcanzar altos estandares de calidad.

6. Lograr la optimizacién, disponibilidad y control de medicamentos y material médico quirtrgico en la
Institucién

7. Lograr la optimizacion y cualificacion del talento humano, en funcion de la calidad de los servicios
ofertados

8. Mejorar la calidad de la informacion, su acceso y su integracion en la Institucién.

9. Conservar todas las actuaciones administrativas, manejo de recursos y prestacion de servicios del
H.U.V., manteniendo el principio de la legalidad y transparencia.
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10. Fortalecer la relacion docencia — servicio, con énfasis en la Universidad del Valle, generando la
sinergia necesaria para que los procesos de formacidén e investigacion, la acreditacion y el desarrollo de
nuevos servicios, se constituyan en propdsitos comunes que favorezcan el cumplimiento de la mision
institucional.

INDERVALLE

El Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacién del Valle del Cauca — INDERVALLE, es un
instituto descentralizado de la Gobernacion del Valle del Cauca que tiene como mision “Contribuir a la
formacion integral de la poblacién vallecaucana, satisfaciendo las necesidades respecto a la préactica del
Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacion, como elementos integradores y facilitadores de los
componentes: educacion, salud y desarrollo social creando una cultura de vida; comprometiendo su talento
humano en la obtencion de niveles de eficacia y eficiencia”.

Su naturaleza juridica es la de un establecimiento publico del orden departamental, dotado de personeria
juridica, autonomia administrativa y patrimonio independiente que hace parte integrante del Sistema Nacional
del Deporte de que trata la Ley 181 de 1995.

INVERSION:

La inversién en el Instituto del Deporte, la Educacién Fisica y la Recreacién del Valle del Cauca —
INDERVALLE en el afio 2012 fue de $21.956.091.991, y el presupuesto aprobado para el afio 2012 fue de
$23.043.744.974, ejecutandose el 95% del mismo.

META DE RESULTADO

Alcanzar el 11% de la poblacién del Valle del Cauca con oferta y acceso a bienes y servicios de deporte,
recreacion, educacion fisica y actividad fisica anualmente.

Para el afio 2012 se planteé una meta de 492.181 personas entre nifios, nifias, adolescentes, jovenes,
adultos, y adultos mayores beneficiados con bienes y servicios de deporte, recreacion, actividad fisica y
educacion fisica, los cuales se lograrian mediante las siguientes metas de producto.

Esta meta se logré en un 93% al alcanzar una cobertura de 458.142 personas con oferta y acceso a bienes y
servicios de deporte, recreacion, educacion fisica y actividad fisica en el afio 2012.

METAS DE PRODUCTO

Brindar al 7.7% de los jovenes oferta y acceso a bienes y servicios de deporte de rendimiento, recreacion y
actividad fisica

Se programé una cobertura de 54.700 jévenes beneficiados con bienes y servicios de deporte de rendimiento,
recreacion y actividad fisica, logrdndose el cubrimiento de 54.627 jovenes con el desarrollo de actividades
como apoyo a programas del deporte asociado, contratacion de técnicos deportivos, preparacion y
participacién Juegos Nacionales, apoyo a deportistas, centro de medicina deportiva, entre otros.

brir el 11.55% de los nifios y las nifias con actividades de recreacion y deporte anualmente.
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Se program6 una cobertura de 117.970 nifios y nifias, de los cuales se lograron 119.097 nifios y nifias,
mediante el desarrollo de actividades como Programas de estilos de vida saludable y mes de la nifiez y dia de
los nifios.

Atender el 29.75% de hombres y mujeres adolescentes anualmente con servicios de deporte escolar,
recreacion y actividad fisica.

Se program6 una cobertura de 94.990 de hombres y mujeres adolescentes y mediante el desarrollo de
actividades como juegos deportivos del sector educativo, centros de educacion fisica, promocion de habitos y
estilos de vida saludable, entre otros se logré una cobertura de 92.000 hombres y mujeres adolescentes.

Beneficiar a 800 personas en situacién de discapacidad anualmente con apoyo técnico, servicios biomédicos,
aportes para preparacion y participacion en deporte adaptado. Se logr6 mediante la realizacion de las
actividades preparacion y participacién en juegos paralimpicos y capacitacién en actividad fisica, centros de
educacion fisica y promocioén de habitos y estilos de vida saludable un cubrimiento de 785 personas en
situacion de discapacidad.

Apoyar la ejecucion del programa “Nuevo Comienzo” (Adultos mayores) en 15 municipios del Valle del Cauca.

Beneficiar al 5 % de la poblacion de los 42 municipios del Valle del Cauca con oferta y acceso de bienes y
servicios de deporte, educacion fisica, actividad fisica y recreacion.

Se programé una cobertura de 223.680 de nifios, nifias, adolescentes, jovenes, adultos y adultos mayores,
logrdndose una atencion de 191.633 habitantes, mediante la realizacion de actividades como juegos
deportivos del departamento, apoyo al deporte y la recreacion en municipios, apoyo a programas de fomento y
desarrollo deportivo e infraestructura para municipios (telefonia), entre otros.

POBLACIONES ESPECIFICAS

N jovenes

M nifos y ninas
adolescentes

B discapacitados

W eneral

Resultados y logros principales obtenidos del 1 enero al 31 diciembre de 2012
. Se actualiz6 y articul6 el Plan de Desarrollo institucional con el del Departamento.

. Se retuvo el titulo de Campedn de los Juegos Intercolegiados a nivel nacional.
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Puesto| careCORMS Ay B ORO PLATA |BRONCE| TOTAL
1 VALLE 119 a8 67 284
2 ANT IOCL 1A 115 105 a5 315
3 BOYACA 34 42 47 123
4 SANTANDER 35 26 35 96
. Se obtuvo el segundo lugar en los Il Juegos Paranacionales 2012 con 62 medallas de oro, mejorando el

cuarto puesto obtenido en el 2008.

. El Valle progresa y lo hace de manera segura, demostrando inminente avance en la actividad deportiva
del sector en situacion de discapacidad, incrementando el nimero de medallas obtenidas en la tabla general
al acumular 62 preseas doradas, 67 de plata y 54 de bronce; superando a Santander, Cundinamarca y
Antioquia, respectivamente, siendo el duefio de cinco titulos en ajedrez, levantamiento de pesas, boccia,
futbol 7 y fatbol sala (auditivos). La Delegacion del Valle del Cauca, obtuvo el subtitulo de los Il Juegos
Paranacionales, superando todo lo hecho en los anteriores Juegos Paralimpicos del afio 2008, incrementando
el numero de medalleria de 23 medallas doradas a 62.

. Se logré una destacada participacion en los XIX Juegos Deportivos Nacionales 2012 a pesar de contar
con menos recursos econdmicos de los que cuentan nuestros contendores inmediatos (Antioquia y Bogota).

. Tres de nuestros deportistas lograron Medallas Olimpicas en Londres 2012, gracias a todo el apoyo
brindado por el Departamento del Valle del Cauca, a través de INDERVALLE mediante el desarrollo de
programas bandera de la administracion tales como: seguridad social para deportistas, deportista apoyado,
centro de medicina deportiva, fogueos internacionales, entre otros.

META DE RESULTADO

Beneficiar 23.000 habitantes del Valle del Cauca con proyectos de entorno y equipamiento para la oferta de
bienes y servicios sociales.

METAS DE PRODUCTO
Asesorar 12 municipios en el disefio y mejoramiento de areas deportivas y recreativas anualmente.

Se realiz6 asesorias a 9 municipios mediante visitas con el fin de brindar apoyo en la elaboracion de estudios,
evaluaciones, presupuestos, disefios y proyectos para el mejoramiento, la dotacién y la construccion de
infraestructura deportiva en Dagua, Pradera, San Pedro, Jamundi, El Cerrito, Ansermanuevo, Zarzal, La Union
y El Aguila.

decuar, mejorar o dotar dos areas administrativas o de servicios de deporte anualmente.

Gobernacion del
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Se brindé apoyo técnico y financiero para la construccién del Coliseo de Combate en el municipio de
Ansermanuevo, como compromiso del departamento con motivo de los Juegos Deportivos del Departamento,
para lo cual INDERVALLE aporté $100.000.000.

META DE RESULTADO

Indagar anualmente, el grado de incidencia de las organizaciones sociales en las politicas publicas sociales
departamentales, durante el periodo gobierno.

METAS DE PRODUCTO

Realizar cuatro mesas de trabajo anualmente para la formulacion o ajuste del Plan Decenal Departamental del
Deporte 2012-2022, con la participacién de los Organismos del Sistema Nacional del Deporte y la sociedad
civil.

Se realizaron tres mesas de trabajo con el fin de formular el Plan Decenal Departamental del Deporte 2012-

2022, en las cuales participaron representantes de entes deportivos municipales, ligas deportivas,
Recreavalle, Secretaria de Salud Departamental, Universidades y organizaciones del deporte.

Realizar dos encuentros departamentales de deporte, recreacion, educacion fisica y actividad fisica
anualmente con la participacion de los Organismos del Sistema Nacional del Deporte y la sociedad civil.

Se realizaron dos encuentros con entes deportivos municipales para elegir su representante en la Junta
Directiva de INDERVALLE vy se realiz6 otro encuentro en Tulua para socializar las actividades a desarrollar
por la entidad durante el 2012.

PRINCIPALES RETOS QUE APUNTA INDERVALLE PARA EL 2013

1. Adoptar una politica publica del Departamento al 2022 mediante la formulacion del Plan Decenal
Departamental del Deporte, la Educacion Fisica, la Recreacion y la Actividad Fisica.

2. Contribuir al Valle del Cauca, a través del deporte, apoyando la realizacién de los Juegos Mundiales
2013 (World Games 2013) .

3. Apoyo técnico para la elaboracion de planes decenales municipales.

4. Funcionamiento del Laboratorio de Fisiologia en el Centro de Medicina Deportiva para reiniciar el
proceso de preparacion de la seleccion Valle con miras a los XX Juegos Deportivos Nacionales 2015.

5. Terminacion en la construccion de la Villa Deportiva para los atletas del Valle del Cauca

6. Organizar y realizar los XIX Juegos Deportivos del Departamento y los Il Juegos Paralimpicos del

epartamento del Valle del Cauca 2013.
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RECREAVALLE
LOGROS

1. Inversion para reapertura de parques recreacionales en los Municipios de: Andalucia, Ansermanuevo,
Bolivar, Cartago, Dagua, El Aguila, El Cairo, Guacari, Jamundi, La Cumbre, Tulua — Parque Julia Scarpetta;
corregimiento de Guanabanal (Palmira); corregimiento de San Francisco (Toro).

2. Recuperacion area social de Recreavalle:

» Apoyo a los programas del Despacho de la Primera Dama como el Mes de la Nifiez y la Recreacién con
98.072 nifios y nifias entre 5y 12 afios de edad y el Nuevo Comienzo, otro motivo para vivir con 350
adultos mayores hombres y mujeres con mas de 60 afios de edad.

* Vacaciones Recreativas: se apoyd el programa liderado por los Alcaldes y los Gerentes de las
corporaciones municipales de Recreacion de Buenaventura, Jamundi, Tulua y Dagua con
aproximadamente 800 nifios en situacion de desplazamiento de los estratos 1y 2.

» Capacitaciones en recreacion para adolescentes y jovenes: 685 adolescentes y jovenes entre 14 y 25
afios en las 5 zonas del Departamento.

* Programas para atender poblacién en situacion de vulnerabilidad: apoyo a la Secretaria de Gobierno
departamental en Yumbo con el programa Tregua de Paz.

» Proyecto Recreacion Saludable: ingreso gratuito a los parques recreacionales de los 41 municipios y 15
corregimientos de 152.697 adolescentes entre 12 y 17 afios.

+ Convenio de cooperacion con Indervalle para la participacién del Valle del Cauca en los XIX Juegos
Nacionales y Il Juegos Paranacionales 2012.

» Cooperacion internacional: por intermedio de la Secretaria de Gobierno, en el mes de octubre se
presentd al Presidente de la Fundacién Kid’s Around The World de los Estados Unidos un documento
sobre Recreavalle y los parques recreacionales, y posteriormente en la dltima semana de noviembre y
la primera de diciembre de afio pasado nos visitd el sefior Richard Lagewaard, técnico especializado en
construccion de parques de diversion e infantiles con quien realizamos una visita de inspeccién a 12
parques recreacionales para realizar un diagnostico del estado de los parques recreacionales y a quien
se le entregd el proyecto para inversion en las zonas infantiles con la posibilidad que conjunta-mente
con la Gobernacion del Valle y la Fundacion se realice una inversion de mejoramiento de su
infraestructura.

3. Incremento de la contribucién para el deporte, la recreacién y el aprovechamieto del tiempo libre —
Ordenanza 271 de 2008.

Gobernacion del
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El presupuesto para el afio 2012 fue de $532'510.000 y a 30 de septiembre la transferencia ha sido de
$533'272.181 proyectado a diciembre 31 en $650°000.000 lo cual refleja un incremento considerable del 22%
en el recaudo debido a las acciones realizadas conjuntamente con la Subsecretaria de Rentas.

RETOS PARA EL 2013

1. Aumentar el recaudo de la contribucion para el deporte, la recreacion y el aprovechamiento del tiempo
libre —Ordenanza 271 de 2008- a $ 80°000.000 mensuales.

2. Continuar apoyando la recuperaciéon y mejoramiento de los parques recreacionales y la apertura de los
parques de Pradera y Zarzal.-

3. Gestionar ante entidades del orden nacional e internacional recursos para ejecucion de programas de
desarrollo social en los parques recreacionales y lograr el mejoramiento de su infraestructura.

SECRETARIA DE EQUIDAD DE GENERO

A partir del 31 de enero de 2012 con cierre el 23 de febrero realizamos la convocatoria para entregar el
Galardon de la Mujer Vallecaucana con el propoésito de exaltar la labor y el liderazgo de las mujeres que
luchan por elevar los niveles de participacién, de afirmacion femenina y de construccién de sociedad.

A dicha convocatoria se recibieron 23 postulaciones entre mujeres y organizaciones de mujeres en los
ambitos social, politico, econémico, cultural y deportivo.

El Galardon fue entregado el dia 8 de marzo de 2012 en el marco de la conmemoracién del dia Internacional
de la Mujer a las siguientes personas:

1 | MNombre del Jurado MARILUZ ZULUAGA SANTA
NOMBRE DE LA GALARDONADA |NUBIA MILENA GUTIERREZ
NIT n cixlul d= ci T 31 208 D08 e Cali
ANBITD a CATEGORIA SOCIAL

Por L labor sncisl reakads dumrie 44 afios,
Iendicwin en cuenla = dseapecdnd mudi=
que no ke ha impedido trabajEr en po de |
. pablaciin winemble d= Pamim y =
JUSTIFICACKIN son ol C de s
MujeEs en Bspacns de parbcpason B
hﬂmlﬁmhhﬂnd!leighuulp.&l

de In pobloc ded
municipio de Palmirs
2 Nombre del Jurado MARIA FERNANDA QUINTANA M.

NOMBRE DE LA GALARDONADA RUTA PACIFICA DE LAS MUJERES DE LA

REGIONAL VALLE DEL CAUCA

NIT 0 eislula de cindarianis Ho fiene Nit por ser un movimienin
AMBITO a CATEGORIA POLITICO

Por el aparie realiain en ol aspec pdicoy |
mmbin en n luche com bes vinkmcisc
oo las mujeres conl B guerma y por s
paz. Su bardera principal es lamar ks
mlenciin de in sockerdnd civil y tel estndo
JUSTIFICACION i_uiz-umsﬂhlqui-_hllmleh_‘m
wisbilizer o pape que han jugaia lss mupes
o vichmes per lambin coma

& patir de prop de
sppsi bl ncian, formecian e incidencia
mesirando elemenios imovadores y de cage
simholics, Ingrando de e=in manem vishikzar

3 Nombre del Jurado CLARA INES CABAL
NOMBRE DE LA GALARDONADA SANDRA MILENA GARCES SINISTERRA
NIT 0 caduls de cidadens 66.741.002 de Busnaventus
AMBITC o CATEGORIA ECONOMICD

Por su coibucion Bl desamolio sncil ¥
empresarEl de les mujeres mbesa de familia,
] e

Encaminos § mejon n colidad de vils de
JUSTIFICACION las tamiles 2 ":':' Bt s, 5

e Ins
=nin de la aul =
i B0 p hosio s
del social Gobernacién del
4 Nombre del Jurado CARLOS ALBERTO QUINTANA TRUJILLOD
NOMBRE DE LA GALARDONADA | DESIERTO Valle del Cauca

AMBITO a CATEGORIA CULTURAL
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En este evento se contd con la participacion de 400 mujeres del departamento del Valle del Cauca a las
cuales se les brindd un evento académico en horas de la mafiana, asi como un evento cultural y en horas de
la tarde se procedio a la entrega del Galardén a las ganadoras.

Este evento tuvo una inversion de $20.000.000.00 de pesos.

A través de la mesa departamental para erradicar la violencia contra la mujer cuyo objetivo fundamental es:
“‘Aunar esfuerzos para la articulacion, coordinacion y cooperacién entre las entidades a fin de lograr la
atencion integral, diferenciada, accesible y de calidad a las mujeres victimas de violencia”, se han venido
adelantando acciones de manera conjunta que permitan fortalecer la institucionalidad de tal forma que se les
brinde una atencion integral a las mujeres victimas. Se logré con el equipo de la mesa modificar el decreto
0797 de 2010, “Por medio del cual se crea la Mesa Departamental para erradicar la violencia contra la mujer”,
dandole asiento a la sociedad civil para que interactlle dentro de la mesa, e igualmente se aprobé el plan de
accion y reglamento interno.

En el mes de febrero se dio inicio al trabajo de la Mesa Departamental para erradicar la violencia contra la
mujer la cual esta integrada por 27 entidades tanto del orden departamental como nacional cuyo objetivo es
“aunar esfuerzos para la articulacion, coordinacion y cooperacion entre las entidades, a fin de lograr la
atencion integral, diferenciada, accesible y de calidad a las mujeres victimas de violencia”. En esta reunién se
conformaron tres comisiones para elaborar el Plan de Accion 2012, el reglamento interno y el estudio de la
modificacion del decreto 0797 de 2010 que le da vida a la mesa y que al ser revisado presenta algunas
falencias.

En el segundo semestre del afio se llevaron a cabo los siguientes avances y logros en nuestra dependencia
desde el mes de julio al mes de noviembre de 2012 enfocando nuestro trabajo en las siguientes areas:

Sensibilizacion sobre la ley 1257 de 2008 (Por la cual se dictan normas de sensibilizacion, prevenciéon y
sancién de formas de violencia y discriminacion contra las mujeres.) y los decretos reglamentarios 4799,
4796 y 4798 del 20 de diciembre del 2011, y el 4463 del 25 de noviembre del 2011, a través de la divulgacion
en medios masivos de comunicacion, capacitaciones, socializacion, sensibilizacién, lo que han permitido a las
mujeres conocer sus derechos y divulgarlos al interior de sus grupos y comunidades generando espacios de
retroalimentacion.

Con el fin de fortalecer las organizaciones de mujeres para hacer incidencia en las diferentes instancias tanto
municipales como departamentales se llevaron a cabo reuniones con la confluencia de mujeres, donde se
conté con la participacion de 59 mujeres representantes de los diferentes municipios. Asi mismo se les
socializo el proyecto “Innovacion social” que se esta coordinando con la Universidad Javeriana cuya fuente de
financiacion son los recursos de regalias, el tema esta siendo liderado por la doctora Irene Victoria Docente
del tema de género. Con este proyecto se trabajard& como proyecto piloto en Buenaventura para
posteriormente replicarlo en el resto de municipios del Valle del Cauca.
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Se establecid contacto con la Secretaria de Agricultura con el fin de articular el tema de mujer rural y se logro
gue este fuese incluido por parte de esa dependencia en el plan de Desarrollo, al igual que nuestra
dependencia y se le asignaran recursos los cuales se invertirdn de manera conjunta.

Se logré articular con las diferentes dependencias para que se incluyeran metas en el Plan de Desarrollo
sobre el tema Mujer y LGTBI, teniendo en cuenta que estos temas son transversales a todas las
dependencias.

Apoyamos la realizacion del encuentro Latinoamericano Mujer Afrodes-Cendiente Denominado “Espacios De
Poder Y Participacion De Las Mujeres Afrodescen-Dientes En América Latina Y El Caribe” el cual se llevé a
cabo del 12 al 15 de septiembre en la ciudad de Cali.

Apoyamos el décimo segundo encuentro Departamental de Mujeres Comunales llevado a cabo por la Alcaldia
Municipal de Yumbo en el corregimiento de Mulald, con la coordinacién de la mesa correspondiente a las
normas constitucionales protectoras de la mujer.

RETOS PARA EL 2013

1. Consolidar espacios de participacion para lograr la interlocucién entre el Estado y las organizaciones de
mujeres y LGTBI.

2. Incentivar el fortalecimiento de las unidades productivas de las mujeres y el sector LGTBI con
acompafamiento econémico, técnico y social.

3. Lograr la asignacion de personal del nivel profesional para el cumplimiento de las metas de nuestra
dependencia, asi como la asignacion de mayores recursos econémicos para inversion.

SECRETARIA DE VIVIENDA

LOGROS

La Secretaria de Vivienda y Desarrollo del Departamento continué con los convenios suscritos con Colombia
Humanitaria por un valor del orden de los $18.000 millones de pesos para atender a 7.135 familias
damnificadas por la ola invernal en el Valle del Cauca y que ejecut6 con tres operadores, de modo que se dio
solucion a parte de esta problemética.

Mediante estos tres grandes convenios, la Secretaria de Vivienda y Desarrollo atendié a cerca de 28.000
personas que son los beneficiarios de las soluciones que se adelantaron en sus viviendas en todo el
Departamento.

e EIl Convenio 0947 de 2011 suscrito entre Colombia Humanitaria, Comité de Cafeteros y la Gobernacion

del Valle del Cauca por un valor de $11.416°842.360.00, se encargd de solucionar la situacion de
4.449 hogares damnificados por el fenébmeno de ola invernal en la zona rural de 41 municipios del

Valle del Cauca.
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e EI Convenio 0896 de 2011 suscrito entre Colombia Humanitaria, Corporacion Diocesana Pro
Comunidad Cristiana y la Gobernacion del Valle del Cauca por un valor de $3.941°280.000.00, se
encargd de solucionar la situacion de 1.564 hogares damnificados por el fenémeno de ola invernal en
la zona urbana de 23 municipios del Valle del Cauca.

e EI Convenio 0895 de 2011 suscrito entre Colombia Humanitaria, Corporacién para la Gestion de
Riesgos — Fondo de Solidaridad Corporiesgos y la Gobernacion del Valle del Cauca por un valor de
$2.701°440.000.00, se encargd de solucionar la situacion de 1072 hogares damnificados por el
fendmeno de ola invernal en la zona urbana de 18 Municipios del Valle del Cauca.

e La Secretaria de Vivienda y Desarrollo hace el seguimiento al convenio suscrito entre el Banco Agrario
de Colombia S.A, la Gobernacion del Valle del Cauca y como operadores las Gerencias Integrales
Corvides y la Corporacion Diocesana. El cupo de distribucion para el Valle del Cauca fue de $7.864
millones de pesos para la construccion en sitio propio de 535 viviendas rurales afectadas por la ola
invernal y fendbmeno de la nifia
2010-2011 en 9 municipios del Valle del Cauca.

Mediante este Convenio la Gobernacién del Valle atendi6é la reconstruccion en sitio propio de 535 viviendas
para familias del sector rural que fueron afectadas por la ola invernal, fenémeno de la nifia 2010-2011.

La corporacion diocesana se encargd de las viviendas en los siguientes Municipios: Riofrio 108, Yotoco 45,
Guacari 51, Ginebra 36, Pradera 18 y Bugalagrande con 90 viviendas.

La corporacion CORVIDES se encargé de las siguientes viviendas en los Municipios: Jamundi con la
ejecucion de 91 viviendas, Candelaria con 61 y Florida con 35 viviendas.

Convenio de Asociacion No. 1198 del 11 de noviembre de 2011, suscrito entre la Gobernacion del Valle y la
Caja de Compensacion Familiar COMFENALCO Valle, cuyo objeto es: “La Obtencion De Vivienda Nueva O
Vivienda Usada Para Hogares Desplazados Del Departamento Del Valle Del Cauca”, la Secretaria de
Vivienda y Desarrollo ha realizado la entrega a diciembre 31 de 2012 de 45 cartas del aporte departamental
las primeras familias que cumplieron con los requisitos establecidos en el mismo.

El valor de este Convenio es de novecientos cuarenta y tres millones quinientos mil pesos ($943'500.000), con
los cuales se pretende favorecer a seiscientos veintinueve hogares en situacion de desplazamiento con un
aporte de un millén quinientos mil pesos ($1'500.000) cada uno.

Otros logros obtenidos por la Secretaria de Vivienda y Desarrollo

Con el fin de conocer la oferta de lotes en el Departamento del Valle del Cauca que permita acceder al
programa de Vivienda Gratis, la Secretaria de Vivienda y Desarrollo llevé a cabo talleres regionales en el
Municipio de Cartago y Buga donde se socializo la metodologia para la identificacion de lotes urbanos
establecida por el Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio, el consolidado de esta informacién arrojo 35
lotes para la construccion de 9.4 viviendas, lo que constituye un inventario de tierras en el Departamento del
Valle del Cauca disponible para llevar a cabo planes de vivienda.

De estos 35 lotes estan habilitados de manera inmediata 17 para la construccion de 5.939 viviendas por
contar con infraestructura de servicios, los 18 lotes restantes para la construccion 3.735 viviendas no tienen
ervicios de infraestructura pero cuentan con disponibilidad avalada por los prestadores de servicio en cada

nicipio.
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El Gobierno Nacional aprobé 6.178 cupos para viviendas gratis para el Departamento del Valle, pero tras la
insistencia de la Secretaria de Vivienda y del Gobernador del Valle ante el Ministerio de Vivienda, donde se
solicitaba que dado que algunos de los otros departamentos del pais no tenian la disponibilidad de predios
para ejecutar dicho programa, se asignaran mas cupos, lograndose un incremento de 6.178 a 8.811 cupos, es
decir 2.633 cupos que representan para el Valle la suma de ciento cuatro mil doscientos sesenta y seis mil
millones ochocientos mil pesos moneda corriente ($104.266.800.000,00) para un total de trescientos cuarenta
y ocho mil novecientos quince millones seiscientos mil pesos moneda corriente ($348.915.600.000,00). A la
fecha se han distribuido 8.260 cupos de la siguiente manera:

VIVIENDAS GRATIS PARA EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

ITEM NOMBRE DEL PROYECTO MUNICIPIO VI’II'II?:DA! CONSTRUCTOR
1 | URBANIZACION LA BLASA Il Alcalh (Vale) o Sin definir
Z | Urbanizecen El Refoma Amndauca ] Comsomso  Moreno-
[valke) Talfur
3 |MACROPROYECTO Huenayerhra Fib.l] S definir
REUBICACION CASCAIAL (Vale)
4 | Uninarle Elapa | Buge (Vak=) Lival] Comsomio Uninorte
5 |"PRADDS DE SAN BERMNABE" Buy slag e mie 268 S definer
(Vale)
6 |Urimnizmean Caesss de Lam | Cal (Vale) 247 Soceriad
Vierde Comrsinecksn Holvar
CaiS A
7 | Mamoproyecin Sonis Bena Cak (Val=) 1120 Imegar 5 A ¥
COMFENALCO
8 |"URBANLZACION NUEVYC | Bl Cemile i S definir
AMANECER (MANFANAS Y 7)Y | (valle)
9 | Urimnizacion Le Ceiba Verde Elapa | Guarsri {Valle) 158 Comsomic Moreno -
[[1] Talhar
10 | Plan Padal El Rodea Elapa 11 hnlllllim 1100 1C Prefatmcados 5_ A
11 |URBANIZACION LA GLUAIRA Jarmundi (Vale) S definir
12 | Micinas e Comiands Bapa 11|, IV y | Paimaa(Valle) 431 Unian Temparal
v Comfandi inkegmar.
11 |Bosques del Edén Paimirs [Vale} 415 Comrsomse Morenno -
Tahar
14 | Alrs de la Praslera Pmademn [Valle] " | Fdecomien Alins de
I Pralera
Sevilla (Vale) 128 Sin definir
Tulua [Valle) am S definir
820
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Se tiene recopilada en un 95 % la informacion referente a el estado de cada uno de los 42 municipios del
Departamento del Valle en cuanto a disposicién de lotes y posibles soluciones de vivienda propiedad de los
entes territoriales o privados, lo que nos arroja el siguiente cuadro de resumen:

PROPIEDAD |SOLUCIONES | LOTES ,E.E.’{,%m Eu:fﬂm
DEPARTAMENTO 785 < 2 2
MLRECIPIO 22 963 86
0Py 6107 a5
PRIVADO 47101 52
TOTAL 76956 227

Esta informacion es la materia prima para iniciar el Plan de Accion para promocion y gestion de las 50.000
soluciones de viviendas que se han propuesto en el Plan de Desarrollo 2012-2015. jVallecaucanos,

Hagamoslo Bien!

Se estructuraron tres proyectos para el Sistema General de Regalias por parte de los funcionarios adscritos a
esta Secretaria, los cuales fueron ya radicados ante Planeacion Departamental, dichos proyectos se le
relacionan a continuacion:

VALOR
No. MOMERE DEL PROYECTO DEFINITIVO
PROYECTO

DESARROLLO DE PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA ELECTRICA
DE LA VIVIENDA RURAL EN EL VALLE DEL CALICA $ JM0715.108

DESARROLLO DE PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA DE
ACUEDUCTO Y ALGANTARILLADO EN PLANES HABITACIONALES | ¥ 4D0333M.XD

IMPLEMENTACION DE PROGRAMAS DE TITULACION DE PREDIDS
4 |ENAL MENOS 15MUNCIPIOS DEL DEPARTAMENTODELVALLEDE. | 3  BBGXII 044

CALICA

Se encuentra en tramite la suscripcién de un convenio con el Instituto De Vivienda De Yumbo-IMVIYUMBO
para la entrega de un lote propiedad del departamento con el objeto de desarrollar el proyecto habitacional
“urbanizacion la nueva estancia tercera etapa para promover 32 viviendas de interés prioritario a familias
residentes en Yumbo”.

Se encuentra en tramite la suscripcion de un convenio con el municipio de Ansermanuevo para la promocién
de 200 viviendas de interés prioritario en el predio denominado “El Paraiso”.

2012-2015
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Se encuentra en trdmite la consecucion de un convenio con el Fondo Nacional del Ahorro, para incentivar la
promocion de los programas de vivienda a realizarse en los proximos afos en busca de la consecucion de las
metas propuestas en el Plan de Desarrollo.

El apoyo que se le ha brindado a las Secretarias de Educacién, Salud, Gobierno, Cultura, Bellas Artes, entre
otros ha sido vital para la supervision de obras, disefios de infraestructura,viabilizacion de proyectos, entre
otras cosas.

RETOS PARA EL 2013

Sacar adelante los convenios suscritos entre la Gobernacion del Valle y FONADE, donde se deben
adelantar los procesos licitatorios y la ejecucion de los mismos.

Crear una politica Departamental de Vivienda que sea el eje fundamental para la implementacion de los
planes de vivienda en todos los municipios.

Ejecutar los recursos asignados a la Secretaria de Vivienda por el Sistema General de Regalias.
Incentivar a los municipios del Departamento para que conjuntamente presentemos los proyectos de
planes de vivienda ante el Gobierno Nacional para hacer llegar mas recursos de la Nacién en las

diferentes bolsas que se manejan.

Formular ante el Banco Agrario proyectos para las comunidades indigenas y afros en la zona rural para la
adquisicion de viviendas subsidiadas 100 % por la Nacion.

Formular ante el Banco Agrario proyectos para las comunidades afec-tadas por el conflicto armado en la
zona rural para la adquisicion de viviendas subsidiadas 100% por la Nacion.

Regresarle la credibilidad al Departamento ante todos los municipios del Valle y que se sientan
respaldados en las decisiones de territorio a que se dieran lugar.

Buscar la habilitacion de mas tierras mediante la modificacion de los POT’s de los diferentes municipios, a
través de asesoria del departamento o el apoyo conjunto con el Gobierno Nacional.

Mejorar la competitividad del Departamento, asi como promover el desarrollo social y econdmico,
cumpliendo a cabalidad con las metas propuestas en el Plan de Desarrollo jVallecaucanos, Hagamoslo
Bien!.
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SECRETARIA DE ASUNTOS ETNICOS
LOGROS
ASISTENCIA TECNICA A MUNICIPIOS DE MAYOR POBLACION AFRODESCENDIENTE.

Se realiz6 visita técnica a las comunidades negras y afrodescendientes de los municipios de Pradera,
Candelaria, Florida; Yumbo, Dagua y Buenaventura para conocer las principales necesidades sociales y
econdmicas, articulando los esfuerzos desde la entidades territoriales competentes.

Se visito la localidad de Juanchaco con el fin de conocer la real situacion y observar la reubicacion de las
viviendas que estan al lado de la playa y se di6 a conocer a la comunidad los avances del proceso de
titulacion de predios individuales. La visita se realizé en compafiia de la Secretaria de Vivienda y la CVC.

Se recibieron y direccionaron las diferentes peticiones de las organizaciones de base y las comunidades
negras e indigenas del Departamento del Valle del Cauca.

Se particip6é en las mesas de trabajo con funcionarios de la unidad para la atencién y reparacién integral a
victimas.

Se particip6 junto con la Registraduria Nacional del Estado Civil en el encuentro de Estadisticas Vitales.

Se apoy6 técnicamente desde la Secretaria de Asuntos Etnicos la primera version cultural para rescatar la
identidad de las comunidades indigenas del Departamento del Valle del Cauca a través de sus artesanias y
conocimientos ancestrales.

Se particip6 como garante en el litigio que existe entre la EPSA y la comunidad indigena Nasa Kiwe.

Se ha dado respuesta oportuna a los diferentes derechos de peticion que han llegado a la secretaria de
Asuntos Etnicos.

Se realizé presencia en los diferentes eventos culturales y artisticos de las comunidades étnicas del
Departamento del Valle del Cauca. Asi mismo, se han atendido los diferentes casos de conflictos presentados
por las comunidades étnicas del departamento para direccionar y acompafar las solicitudes hechas a las
diferentes dependencias de la Gobernacion del Cauca.

SEGUIMIENTO A LA POLITICA PUBLICA AFRODESCENDIENTE:

En un trabajo articulado con las diferentes dependencias de la administracion central de la Gobernacion del
Valle del Cauca, se lograron importantes avances en la inclusion del enfoque diferencial y acciones
afirmativas para comunidades étnicas en el Departamento, reflejadas en el actual Plan de Desarrollo vigencia
2012-2014 “Vallecaucanos Hagamoslo Bien”, garantizando los siguientes procesos:

2012-2015
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a) Se instald la mesa de concertacion Departamental Afrodescendiente presidida por el Sefior Gobernador
del Departamento del Valle del Cauca, las organizaciones de base, actores locales y lideres de la
comunidad en general las cuales permitieron la posterior realizacion de las mesas técnicas con cada
una de las dependencias para la firma de acuerdos y compromisos sobre el Plan de Desarrollo
Departamental.

b) Se garantizé la participacion institucional de los grupos afrodescendientes en cada una de las
secretarias departamentales, como enlaces para el cumplimiento y seguimiento de los acuerdos
pactados en las mesas técnicas de concertacion.

La Secretaria de Asuntos Etnicos desarroll6 la socializacion de la politica publica afrodescen-diente del
Departamento del Valle del Cauca, con apoyo del Ministerio del Interior y Justicia con acompafamiento
técnico desde la Direccibn de Comunidades Negras, Raizales y Palenqueras, asi como la participacion del
Instituto Republicano Internacional- IRI, la Fundacién Renacer, la Asociacion de Mujeres Afrocolombianas de
Colombia - AMAFROCOL, INFIVALLE y Planeacion Departamental; con el propdsito de articular todos los
esfuerzos desde las diferentes entidades que trabajan por el desarrollo de las comunidades
Afrodescendientes del Departamento del Valle, cuyo objetivos se describen a continuacion:

Durante los ultimos seis meses se han oficiado las respectivas recomendaciones a cada una de las
secretarias de la Gobernacion del Valle del Cauca para que planificaran y previeran de conformidad con el
Decreto 0763 del 2010, la ordenanza 299 del 2009, Ley 70 de 1993 y normatividad vigente la formulacion de
proyectos especificos para comunidades étnicas y afrodescendientes del departamento en las proximas
vigencias.

Se realizé seguimiento de los compromisos establecidos en los temas de competencia de la Secretaria de
Asuntos Etnicos y las Secretarias responsables de los hallazgos en el marco del Plan de Mejoramiento
presentado a la Contraloria Departamental, de conformidad con la Auditoria Modalidad Especial realizada a la
Politica Publica Afrodescendiente en la vigencia 2010. Asi como la solicitud de informacién y avances para la
Optima implementacion y cumplimiento de la politica publica afrodescendiente a toda la Administracion Central
del Departamento.

Se trabajo en el fortalecimiento de la Secretaria de Asuntos Etnicos en el &rea administrativa en temas como:
a) la solicitud del traslado de funcionarios de la administracion central, b) el mejoramiento del espacio fisico en
el Edificio de San Francisco y la adquisicion de los muebles y ¢) equipos necesarios para el funcionamiento de
la misma.

Se gestion6 mediante una tercera fase entre el SENA y la Gobernacién del Valle, la aprobaciéon de 108 cupos
para comunidades afrodescendientes del departamento, llevando a cabo apoyo del proceso de inscripcion y
convocatoria desde la Oficina. Con diversos programas de formacion complementaria entre los que se
destacan los cursos de sistemas, ventas, asistencia adminis-trativa, cocina, pasteleria, confeccion,
fabricacion de productos en cuero, entre otros, la Secretaria de Asuntos Etnicos de la Gobernacion del Valle
del Cauca, adquirié 54 cursos, en convenio con el Sena dirigidos a la poblacion afro e indigena. La oferta
educativa fue de 216 cupos divididos en, 108 para indigenas y 108 para afrodescendientes.
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La Secretaria de Asuntos Etnicos actualizo e inscribié en el Banco de Proyectos Departamental el proyecto
de inversion denominado “Apoyo A La Poblacion Afrodescendiente Del Departamento Del Valle Del
Cauca”, el cual quedo¢ incluido en el Plan de Desarrollo “Vallecaucanos Hagamoslo Bien” 2012- 2015. La
respectiva actualizacion se realizé toda vez que la Secretaria de Asuntos Etnicos prioriza la titulacion de
predios individuales la que contribuye con la meta establecida en el Eje Ambiental en el programa: Gestion
Ambiental y Territorial, en el Subprograma: Planear y ordenar el territorio.

En virtud a la falta de recursos para cumplir con las actividades planteadas y funciones de gestion de la
Secretaria de Asuntos Etnicos, se inici6 acercamiento con el segundo secretario de la seccion politica de la
Embajada de los Estados Unidos de América con el fin de organizar los temas de seguimiento de politica
publicas, democracia y fortalecimiento organizativo de las comunidades Negras del Departamento del Valle
del Cauca para potencializar el desarrollo de las comunidades étnicas a través de las diferentes lineas de
cooperacion.

Se realiz6 una convocatoria a nivel de las agencias de cooperacion Internacional como JICA, GIZ; AECID;
USAID; para fortalecer el proceso de la Politica Publica Afrodescendiente del Departamento del Valle del
Cauca.

Se asistid6 al Seminario en Administracién de la Democracia Municipal y Cooperacién, en la Ciudad de
Washington D.C. en la HOWARD UNIVERSITY, teniendo como resultado de este encuentro los compromisos
entre la Gobernacion del Valle del Cauca, y la Casa de Meryland para trabajar por la blsqueda de la
hermandad en el municipio de Buenaventura.

De igual forma, se adelantaron gestiones ante la Asamblea Departamental para aumentar el presupuesto de
la proxima vigencia fiscal de la Secretaria de Asuntos Etnicos con el fin de fortalecer los procedimientos que
lidera la dependencia, asi como el cumplimiento de sus objetivos misionales.

Fue importante resaltar la gestion realizada ante las Secretarias de Planeacion Departamental para apoyar
econdmica y técnicamente la Socializacion de la Politica Publica Afrodescendiente del Departamento del Valle
del Cauca.

Se realiz6 visita al Ministerio del Interior y Justicia, especificamente a la Direccién de Etnias solicitando apoyo
técnico y financiero, asi como asesoria en los temas de la normatividad vigente para conocer las perspectivas
desde el Gobierno Nacional en asuntos para comunidades afrodescendientes e indigenas.

En ese orden de ideas y teniendo en cuenta que a pesar de haber ejecutado el presupuesto de la actual
vigencia en su totalidad, debemos resaltar que las gestiones que se realizaron permiten visualizar que estas
se concretaran en la vigencia 2013, generando la posibilidad que los recursos en cuestibn se estarian
recibiendo a mas tardar en la vigencia fiscal de 2013, lo que significa que las metas de producto se han
venido cumpliendo.

?ﬂ B '«"% Gobernacién del
»L%(  Valle del Cauca

2012-2015

/Hagamoslo Bien!




Es importante aclarar nuestro papel ante la Administracion Central del Departamento como Secretaria, el
cual se encuentra establecido en las funciones descritas en el decreto de creacion de esta oficina y cuya
misién es: fortalecer, promover y fomentar la atencion integral a las comunidades que conforman los grupos
étnicos establecidos en el Departamento del Valle del Cauca, a través de iniciativas y programas de desarrollo
local, departamental, nacional e internacional con base en las dinAmicas sociales, culturales, econémicas,
ubicacién geografica de las comunidades y su cosmovisidén a partir de las acciones afirmativas.

APOYO A LAS COMUNIDADES INDIGENAS DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA.

Se instal6 la mesa de concertacion departamental indigena presidida por el Sefior Gobernador del
Departamento del Valle del Cauca, los secretarios departamentales y los representantes de las
organizaciones regionales ORIVA y ACIVA. Ademas se han realizado 11 mesas técnicas con cada una de las
secretarias para la firma de acuerdos y compromisos sobre el plan de desarrollo.

En el semestre pasado el Gobierno Departamental le da la oportunidad a una indigena, la cual pertenece al
grupo étnico Nonam del Bajo rio San Juan, municipio de Buenaventura, al nombrarla como coordinadora de
los procesos Indigenas en la Secretaria de Asuntos Etnicos, cuyo desempefio es hacer la articulacion e
interlocucién entre las organizaciones y comunidades indigenas del departamento y las instituciones que por
su especificidad tienen intervencién con esta etnia.

Se brind6 acompafiamiento a la alcaldia de Trujillo durante la minga realizada por la comunidad indigena de
Dachidini, en este municipio, donde se convocaron secretarias como: Desarrollo Social, Vivienda, Seguridad y
Convivencia, Gestion de Paz con la coordinacion de la Secretaria de Asuntos Etnicos.

Se realiz6 una reunion informativa y de concertacion entre la Secretaria de Asuntos Etnicos y los
representantes de los grupos de los cabildos indigenas urbanos residentes en la ciudad de Cali para
vincularse a los procesos que se adelantan en la administracion central.

Se brindé acompafiamiento a la comunidad indigena perteneciente al cabildo AKONEDRUA en el municipio
de Sevilla en el tema de territorio y saneamiento bdasico, para mejorar las condiciones de vida de esta
poblacion.

Se socializ el Plan de Desarrollo 2012-2015 asignado desde la Secretaria de Asuntos Etnicos para los
grupos legalmente constituidos y representantes de las comunidades indigenas
ACIVA. RP.

Se particip6 en la reunion realizada por el Departamento para la Prosperidad Social-DPS, para tomar medidas
cautelares para el resguardo indigena de GUAYACAN en el municipio de Buenaventura.
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PROCESO DE TITULACION DE PREDIOS EN JUANCHACO, LADRILLEROS, LA BARRA, MIRAMAR Y
PUERTO ESPANA:

A la fecha la Secretaria de Asuntos Etnicos viene liderando la construccion de un inventario para diagnosticar
la actual situacién del proceso de titulacion de predios en las comunidades anteriormente mencionadas asi:

Carpetas en proceso de titulacion 605
Carpetas revisadas a Agosto del 2012 518
% de carpetas revisadas 85%
Carpetas revisadas Ladrilleros 332
Carpetas revisadas en Juanchaco 150
Carpetas revisadas en la Bamra 36

EJECUCION PRESUPUESTAL
La Secretaria de Asuntos Etnicos a la fecha suscribié dos contratos los cuales se estan ejecutando.

Se realizé un contrato interadministrativo con el Fondo Mixto de Promocién para la Cultura y las Artes del
Valle del Cauca para socializar los lineamientos de la Politica Publica, para investigar, reconocer y garantizar
los derechos de la comunidad afrodescendiente del departamento del Valle del Cauca en los siguientes
municipios: Cali, Buenaventura, Buga, Candelaria, Cartago, Dagua, Cerrito, Florida, Guacari, Jamundi,
Palmira, Pradera, Riofrio, Tulua, Yumbo y Zarzal por $20.000.000 millones de pesos.

RETOS PARA EL 2013

1. Gestionar cuatro proyectos del orden local, departamental, nacional e internacional que contribuyan al
empoderamiento de las diferentes comunidades étnicas del Departamento, hermanamiento entre los
municipios, asi como el desarrollo de iniciativas, culturales, comerciales, turisticas y empresariales que
generen sostenibilidad en sus territorios.

2. Fortalecer y brindar apoyo técnico en un 100% a los Consejos Comunitarios en el marco de la Ley 70 de
1993, (comunidades Negras, Raizales y Palenqueras) organizaciones de base y cabildos indigenas del
departamento.

3. Realizar la titulacion de 200 predios individuales en Juanchaco, Ladrilleros, La barra, Puerto Espafia y
Miramar.
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CAPITULO III

AMBIENTAL - TERRITORIAL

Por un Valle del Cauca integrado y sostenible en lo ambiental; jHagamoslo bien!

SECRETARIA DE PLANEACION

LOGROS

» El presupuesto inicial de inversién general de la Secretaria de Planeacion Departamental es de $22 mil
348 millones de los cuales se ejecutd el 90% es decir $16 mil 850 millones. La Secretaria de
Planeacion fue designada como la Secretaria Técnica del OCAD Departamental del Valle del Cauca y
del OCAD Region Pacifico.

» Se coordiné la implementacién, puesta en marcha y funcionamiento del Sistema General de Regalias
en los mencionados territorios. Para el efecto se instalaron formalmente los Organos Colegiados de
Administracion y Decision de la Regién Pacifico; el Departamental y de 28 Municipios del Valle del
Cauca. El OCAD de la Region Pacifico fue instalado formalmente el 18 de julio y es el érgano
responsable de evaluar, viabilizar, aprobar y priorizar los proyectos de inversion sometidos a su
consideracion para ser financiados con recursos de los Fondos de Desarrollo Regional y de
Compensacion Regional del SGR. Particularmente, mediante del Decreto 1243 de 2012 el Valle tiene
asignados en dichos fondos, para la vigencia 2012, recursos por valor de $69.465.094.931.

En el OCAD Region Pacifico, se adelantaron los tramites ante el Sistema General de Regalias para
105 proyectos de inversion presentados por los Departamentos de Choco, Valle del Cauca, Cauca y
Narifio, de los cuales fueron aprobados 48 proyectos de inversién con recursos del SGR por valor de $
237.186.318.965. Particularmente, para el Valle del Cauca fueron aprobados cinco proyectos por valor
de $6.342.257.139 con recursos de la vigencia 2012, los cuales fueron estructurados con la asesoria y
asistencia técnica de los funcionarios de la SPIGR.

En el OCAD Departamental del Valle fueron aprobados tres proyectos de inversion con recursos del
SGR por valor de $872.474.444 para los Municipios de El Aguila, Versalles y Vijes, los cuales fueron
estructurados con la asesoria y asistencia técnica de los funcionarios de la Secretaria de Planeacion.

En coordinacion con el Departamento Nacional de Planeacion, desde el 31 de julio la Secretaria de
Planeacion Departamental realizé la instalacion de los OCAD Municipales de los 28 municipios que
tomaron la decision de tramitar sus proyectos locales en dichos 6rganos. En total, sumando los
recursos de las asignaciones directas y del Fondo de Compensacién con destinacion especifica, los 28
municipios cuentan con la suma de $24.565.632.523 para la ejecucion de proyectos de inversion de
impacto local.
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+ A través de la Subsecretaria de Estudios Socioecondmicos de la Secretaria de Planeacion, se ha
brindado asesoria y asistencia técnica para la formulacién de los proyectos que pretenden ser
financiados con recursos del Fondo de Ciencia, Tecnologia e Innovacién del SGR. Adicionalmente, por
medio del CODECTI, se han realizado ejercicios de priorizacion de los proyectos que seran
presentados por el Valle del Cauca. A la fecha, se han estructurado y presentado ante Colciencias
(entidad que ejerce la Secretaria Técnica del OCAD) un total de 10 proyectos que solicitan recursos del
SGR por valor de $ 26.364.767.763.

* Formulacion, seguimiento y evaluacion del Plan de Desarrollo: bajo el liderazgo del Secretario de
Planeacion, la Subsecretaria de planificacion Regional ha orientado la formulacién de dos planes de
desarrollo del Valle del Cauca en el 2012, para el periodo 2012-2015: el primero en el periodo
comprendido entre enero y junio de 2012 que culminé con la Ordenanza No. 356 del 21 de junio de
2012 “El Valle Vale”. El segundo, en el periodo comprendido entre julio y noviembre de 2012, el cual
culmind con la Ordenanza No. 359 del 09 de noviembre de 2012 “Vallecaucanos, Hagamoslo Bien”.

» Asi mismo y con la participacién de la Subsecretaria de Asistencia a la Gestion Municipal, se logré
dejar formulados y aprobados 42 planes de desarrollo municipales, igual nUmero de municipios
evaluados en viabilidad financiera, capacitados, asesorados Yy asistidos en planes indicativos y planes
de desarrollo, asi como en el marco fiscal de mediano plazo y viabilidad financiera.

+ A través de la Subsecretaria de Estudios Socioecondmicos se realizé la socializacion e instalacion del
SisbénNet y actualizacion de las bases de datos del Sisbén en los 42 Municipios del Valle del Cauca;
se sensibilizé de la responsabilidad de la actualizacién de la estratificacion socioeconémica a los 42
Municipios del Valle del Cauca, mediante la realizacion de cuatro talleres subregionales de
capacitacion. Se realizd convocatoria para la presentacion de Proyectos de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion para acceder a recursos del Fondo de Ciencia, Tecnologia e Innovacion del Sistema
General de Regalias, se presentaron un total de 36 propuestas y fueron evaluados y priorizados en
conjunto con el Consejo Departamental de Ciencia, tecnologia e Innovacibn — CODECTI vy la
colaboracién de Colciencias, se enviaron en total 10 proyectos al OCAD del Fondo de CTel del
Sistema General de Regalias.

* En el Sistema integrado de Gestion se avanzé al 84% en MECI y en calidad al 45% de avance. Se
sensibilizd el 61.2% de los servidores publicos sensibilizados, es decir, 525 servidores publicos
sensibilizados de 928. Se realiz6 del primer diplomado de SIG con 30 participantes. Se aprobaron y
ajustaron los documentos del modelo de operacion por procesos.

RETOS PARA EL 2013

1. Modernizacién y fortalecimiento técnico, financiero y del talento humano del nuevo Departamento
Administrativo de Planeacion.

2. Lograr mayor eficiencia en el funcionamiento del Sistema General de Regalias en la regién Pacifico y en
el Valle del Cauca, conformando un equipo de trabajo competente y con las herramientas de trabajo
adecuadas, estableciendo los procesos internos necesarios, generando conocimiento en todos los actores
involucrados y gestionando proyectos de inversion de calidad para la consecucién de los recursos necesarios

a su ejecucion y desarrollo.
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3. Fortalecer la cultura de la planificacion de la inversidn, brindando capacitacién, asistencia técnica y
trabajando mancomunadamente con todas las dependencias de la Administracion Departamental para dar
cumplimiento a los procesos establecidos en la normatividad vigente, optimizando el seguimiento de la
inversion publica en el Departamento.

4. Realizar y actualizar la medicién de la actividad econdémica del Valle del Cauca. Construir y actualizar el
sistema de estadisticas e indicadores socioecondmicos del Valle: indicadores de producciéon sectoriales.
Construir y estimar un indicador sintético periddico de la evolucién de la actividad socioeconomica del
departamento. Elaborar diagnosticos especiales y analisis sectoriales para orientar la toma de decisiones por
parte de los diferentes actores del desarrollo econémico del departamento.

5. Implementar el Centro de Inteligencia Econdmica y Social de la Region en la Gobernacion del Valle del
Cauca con la participacién de las dependencias de la administracién central con el sector oficial, académico y
privado del departamento.

6. Elevar la capacidad de asesoria y asistencia técnica a los 42 municipios en planes de desarrollo
municipal y seguimiento a la inversioén.

7. Realizar la evaluacion Plan de Desarrollo 2012, la implementacion, seguimiento y sistema-tizacion de la
evaluacion del Plan de Desarrollo en el 2013; coordinar los informes de rendicion de cuentas Infancia — |
semestre y Rendicion Publica de Cuentas.

8. Liderar y coordinar el proceso para la formulacién de la vision estratégica de largo plazo del Valle del
Cauca “Vision Valle 2032” tomando como referencia el “Plan Maestro del Valle 2015”; formular el Plan de
Ordenamiento Territorial POT Departamental por microrregiones y subregiones (Ley 1454 de 2011); apoyar a
los municipios para la revisién y ajuste de los POT municipales y lograr la promocién y fortalecimiento de la
integracion regional y subregional en el Valle del Cauca.

9. Coordinar el seguimiento al desarrollo de proyectos de gran impacto regional y subregional del Valle del
Cauca, incluidos en el Plan Departamental de Desarrollo.

10. Promover el desarrollo de proyectos en ciencia, tecnologia e innovacién; coordinar el proceso de
presentacion de proyectos a financiarse con el Fondo de Ciencia Tecnologia e innovacion del Sistema
General de Regalias; fortalecer el Sistema Departamental de Ciencia tecnologia e innovacion para el aumento
de la productividad y competitividad del Valle del Cauca; incentivar la asociatividad productiva y competitiva
entre actores (academia, el sector publico y el sector privado, ONG’s) del desarrollo del departamento.
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INCIVA
LOGROS
INCIVA obtuvo varios logros importantes, fruto de la gestion realizada por la entidad:

1. Desarrollo y culminacion de la fase de campo del Programa de Arqueologia Preventiva en el marco de
la Avenida Colombia, mediante contrato interadministrativo suscrito con la Alcaldia de Santiago de Cali
(Secretaria de Infraestructura y Valorizacion), a través del cual se vendieron los servicios especializados de la
entidad por un valor de 966 millones de pesos y se marcé un hito en la gestién y ejecucion de proyectos de
arqueologia urbana en Colombia por la metodologia multidisciplinar empleada y los resultados obtenidos, de
acuerdo con la comunidad cientifica y el Instituto Colombiano de Antropologia e Historia. Pese a la
controversia generada, INCIVA logré desentrafiar un aspecto importante de la historia de la ciudad de Cali,
desconocido hasta el momento y recuperado en los vestigios materiales excavados en inmediaciones de la
obra. La finalizacion de la fase de campo en los tiempos acordados, posibilitdé la continuidad del
megaproyecto de hundimiento de la Avenida Colombia, en beneficio de la movilidad de la ciudad. El reto lo
constituye la puesta en valor social de los bienes recuperados para el disfrute y apropiacion de la comunidad.

2. Desarrollo del proyecto de arqueologia preventiva en la Avenida Colombia mediante contrato
interadministrativo suscrito con la Alcaldia de Santiago de Cali, a través del cual se vendieron los servicios
especializados de la entidad por un valor de 966 millones de pesos y se marcé un hito en el campo de la
arqueologia urbana en Colombia. Pese a la controversia generada, INCIVA logré desentrafiar un aspecto
importante de la historia de la ciudad de Cali, desconocido hasta el momento y recuperado en los vestigios
materiales excavados en inmediaciones de la obra. Se acord6 la entrega del proyecto en sesenta dias y el
plazo se cumplid, siendo relevante para la continuacion y terminacion del megaproyecto de hundimiento de la
Avenida Colombia en beneficio de la movilidad de la ciudad.

3. Suscripcién del convenio interadministrativo entre INCIVA y la Gobernacion del Valle del Cauca -
Secretaria de Hacienda y Crédito Pablico con el cual se normalizé a partir del mes de octubre las acreencias
laborales de cuatro meses y retroactividad al 1 de enero para todos los funcionarios de la institucion.

4. Superacion en un 11% (260.225) a diciembre 31 de la meta proyectada de visitantes a los centros del
patrimonio cultural y natural para el 2012, la cual se fij6 en 215.000 personas. La superacion de esta meta se
refleja en la captacion de recursos propios por concepto de boleteria, la cual alcanz6 un monto de
$807.832.755. (Ver anexo 2)

5. Suscripcion de convenios con los municipios de La Victoria, Versalles, Universidad ICESI y Beneficencia
del Valle para el desarrollo de proyectos de proteccién del patrimonio natural, cultural y divulgaciéon de los
centros operativos.
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RETOS PARA EL 2013

1. Recuperacion de los centros operativos de la entidad en términos de adecuacion y mejoramiento de la
infraestructura para la promocion del conocimiento y la preservacion del patrimonio cultural y natural.

2. Mejoramiento y optimizacién de los controles en los recaudos de los centros operativos de la entidad.

3. Suscripcién de 10 convenios interadministrativos con municipios para el asesoramiento sobre
conocimiento, conservacion y preservacion del patrimonio cultural, natural y turistico.

4. Suscripcion de siete convenios con universidades y organizaciones gubernamentales y no
gubernamentales para el desarrollo de proyectos de investigacion cientifica sobre el patrimonio cultural y
natural del Valle del Cauca.

5. Gestién y construccion de cubierta para la pasarela del Muelle Turistico en Buenaventura.

6. Actualizacion y reactivacion del sistema MECI — Calidad en INCIVA con miras a la certificacion de la
entidad.

7. Modernizacién de laboratorios de biologia y arqueologia para la prestacién de servicios especializados
en cumplimiento de TLC.

8. Recuperacion de cartera de la entidad en un 50%
9. Incremento de los visitantes a los centros en un 3% adicional para el afio 2013.

10. Fortalecer los procesos de ecoturismo y turismo de naturaleza en el departamento a través de la
investigacion y la divulgacion de los sitios turisticos y culturales de la entidad.

VALLECAUCANA DE AGUAS
LOGROS

Rehabilitacion de sistemas de agua potable y saneamiento basico afectados por el
fen6-meno de la nifia 2010-2011

En cumplimiento de los compromisos adquiridos por Vallecaucana de Aguas S.A. E.S.P. en el marco del
Convenio No. 1033, suscrito con la Gobernacion del Valle del Cauca el 31 de agosto de 2011, para la
ejecucion de los recursos del Fondo Nacional de Calamidades — FNC — Subcuenta Colombia Humanitaria, se
ejecutaron en su totalidad 43 proyectos de rehabilitacion de sistemas de agua potable y saneamiento basico
afectados por el Fenémeno de La Nifia 2010-2011, por valor de $6.931.4 millones, beneficiando a 197.356
habitantes, generando 343 empleos directos en 18 municipios del Departamento.

Gobernacion del
Valle del Cauca

2012-2015

/Hagamoslo Bien!



Adicionalmente, se terminé la ejecucion de dos obras para prevencion y mitigacién de inundaciones en
Versalles y Candelaria, que fueron financiadas con recursos del PDA equivalentes a $ 931.49 millones.

Una vez surtidos los procedimientos exigidos por Ventanilla Unica del Ministerio de Vivienda, Ciudad y
Territorio, se adelantaron los procesos contractuales para ejecutar con recursos del PAP-PDA, doce proyectos
en siete municipios, que permitiran rehabilitar infraestructuras de agua potable y saneamiento basico, que no
pudieron ser atendidas con recursos del Fondo Nacional de Calamidades.

Mejoramiento De Las Condiciones De Saneamiento Basico Y Acceso A
Agua Potable

Se obtuvo la viabilizacion en ventanilla Unica del ministerio de vivienda, ciudad y territorio — MVCT y se realiz6
la contratacién de seis obras en cinco municipios, por valor total de $10.986,51 millones, que permitiran
mejorar las condiciones de saneamiento basico y de acceso a agua potable de las poblaciones de Candelaria,
Ulloa, Roldanillo, Bolivar y San Pedro.

Previa concertacion con las administraciones municipales se priorizaron veintiln proyectos en doce
municipios, para los cuales se contrataron los estudios de preinversién por un valor total estimado de $2.916,7
millones.

Adicionalmente, Vallecaucana de Aguas apoya de manera directa el esfuerzo municipal, en la elaboracién de
los estudios y disefios de cuatro proyectos:

+ Alcantarillado sanitario y pluvial del corregimiento de Bendiciones — Municipio de Buenaventura

» Planta de tratamiento de agua potable — PTAP del Corregimiento de Borrero Ayerbe en el Municipio de
Dagua

+ Alcantarillado sanitario y pluvial del Corregimiento La Maria en El Aguila

» Optimizacion y ampliacion de redes del alcantarillado del Corregimiento Aguaclara en el municipio de
Tulua.

Aseguramiento De La Prestacién De Los Servicios Publicos De Acue-Ducto, Alcantarillado Y Aseo

Con el proposito de fortalecer las capacidades de los municipios y empresas prestadoras de los servicios
publicos de acueducto, alcantarillado y aseo, para el cumplimiento de sus funciones constitucionales y legales
de conformidad con la normatividad vigente, a partir de diagnosticos previamente realizados se formularon los
Planes de Aseguramiento para los municipios de Calima, Versalles, Roldanillo Restrepo, Ansermanuevo,
Caicedonia, Ulloa, Alcala, Candelaria, El Aguila, La Victoria, San Pedro, La cumbre, Dagua, Andalucia, Vijes,
Zarzal, Riofrio, Guacari, Bugalagrande y Jamundi.

En coordinacion con la Superintendencia de Servicios Publicos Domiciliarios —SSPD—-, se capacitdé a
funcionarios de veinte (20) administraciones municipales del departamento, en temas relacionados con cargue
de informacion al Sistema Unico de Informacion — SU—-I, Estratificacion, y Certificacion de los municipios en lo
oncerniente al manejo de los recursos del Sistema General de Participaciones —SGP- del sector de agua y
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Con el proposito de agilizar la viabilizacion de los proyectos y de optimizar el uso de los recursos disponibles
para el sector de agua y saneamiento en el departamento, a partir del analisis de los resultados del
diagndstico y del marco juridico de los PAP-PDA, y la determinacion del mapa de riesgos, se definié el modelo
alternativo de operacion, manejo y financiacion acorde con la normatividad vigente, en el que se destacan las
propuestas de Ventanilla Unica Regional y el Esquema Fiduciario Regional.

Para llevar a cabo el desarrollo social de los proyectos de infraestructura de agua y saneamiento béasico, con
el acompafamiento y asistencia técnica de la Subdireccion de Gestion Empresarial del Viceministerio de Agua
y Saneamiento, se elaboré el Plan de Gestion Social del PAP-PDA, para desarrollar tres lineas de trabajo con
los diferentes actores sociales: Participacion Ciudadana, Comunicacion y Capacitacion. Inmerso en el Plan de
Gestion Social se encuentra el Programa Cultura del Agua, que tiene como objetivos fundamentales, la
transformacién de valores y principios hacia la proteccién, conservacion y recuperacion del recurso hidrico, y
adelantar acciones que conduzcan a garantizar el derecho efectivo de los ciudadanos al agua y saneamiento
bésico.

En talleres realizados durante los meses de agosto y septiembre, se realizo la transferencia del Programa
Cultura del Agua que la Subdireccién de Gestibn Empresarial del Viceministerio de Agua y Saneamiento hizo
a Vallecaucana de Aguas, certificAndose como Multiplicadores del Programa a 20 profesionales de diferentes
entidades que participaron del ciclo de formacion.

Apoyo A Municipios Y Entidades Prestadoras De Servicios Publicos Para EI Cumplimiento De Los
Minimos Ambientales Sectoriales

Se brind6 apoyo técnico a ACUAVALLE S.A. E.S.P. en la estructuracion de 16 Planes de Saneamiento y
Manejo de Vertimientos — PSMV — de las cabeceras municipales de Andalucia, Bugalagrande, El Aguila,
Zarzal, Bolivar, Florida, La Victoria, Vijes, Dagua, Obando, Sevilla, Trujillo, Yotoco, Ansermanuevo, Argelia, El
Cairo y El Dovio, con estos planes se dota a Acuavalle de los instrumentos de planificacion necesarios para
adelantar las obras de inversion en alcantarillado requeridas en los diferentes municipios.

Asi mismo, se apoyé a ACUAVALLE S.A. E.S.P. en la formulacion de 17 Planes de Ahorro y Uso Eficiente del
Agua — PAUEA —, que le permitirdn a esta empresa cumplir con lo dispuesto en la Ley 373 de 1997. Los
PAUEA corresponden a los municipios de Alcala, Andalucia, Caicedonia, Candelaria, El Aguila, La Cumbre,
La Victoria, Riofrio, Roldanillo, San Pedro, Ulloa, Vijes, Zarzal, Bugalagrande, Guacari, Jamundi y Dagua. Los
PAUEA son el instrumento de planificacion que les permite a los operadores del servicio de acueducto, contar
con las pautas para reducir las pérdidas en los sistemas de acueducto, disminuir el consumo por parte de los
usuarios, y proteger y conservar las fuentes abastecedoras del recurso hidrico.

Se formularon ocho PSMV de acuerdo con la metodologia de PSMV SIMPLIFICADO establecida por la CVC,
para ocho corregimientos de los municipios de Bugalagrande, Caicedonia, La Victoria, Vijes, Candelaria y El
Aguila.

Con estos instrumentos de planificacibn dejamos dotados a los entes territoriales de los insumos
fundamentales para la gestién de los recursos de inversién en obras prioritarias de Saneamiento Basico en
estos corregimientos.
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Identificacion Del Poligono Potencial Para La Implementacion Del Relleno Sanitario Regional Del Norte

A partir del estudio de “Localizacion de la infraestructura de transferencia o relleno sanitario para el norte
del Departamento del Valle del Cauca”, realizado en el 2011, y en el que se identificaron poligonos
potenciales para la implementacion de un relleno sanitario regional, que permita solucionar la problematica de
disposicién final de residuos sdlidos en esta zona del Departamento, en el 2012 se depuré el poligono con
mayor potencialidad, redefiniéndose su tamafio y localizacion especifica.

RETOS PARA EL 2013

1. Ejecutar con recursos del PAP-PDA, los doce (12) proyectos de rehabilitacion de infraestructuras de agua
potable y saneamiento basico afectados por la ola invernal, que no pudieron ser atendidas con recursos del
Fondo Nacional de Calamidades.

2. Ejecutar las seis (6) obras contratadas por valor total de $10.986,51 millones, que permitirdn mejorar las
condiciones de saneamiento basico y de acceso a agua potable de las poblaciones de Candelaria, Ulloa,
Roldanillo, Bolivar y San Pedro.

3. Presentar ante Ventanilla Unica del MVCT para su viabilizacion y posterior ejecucion de las obras, los
veintiin (21) estudios de preinversién contratados, ademas de los estudios y disefios de los proyectos
mencionados en el numeral 1.3.

4. Implementacion del Plan de Gestion Social en 22 municipios del departamento.

5. Transferencia del Programa Cultura del Agua a instituciones educativas publicas y entidades del municipio
de Cali, y capacitacion en Cultura del Agua a lideres comunitarios de Cali.

6. Implementacion de la Ventanilla Unica Regional y el esquema fiduciario regional, para la viabilizacion y
manejo de los recursos del sector de agua potable y saneamiento basico.

7. Contratacién del socio estratégico para constituir una empresa mixta encargada de disefiar, construir,
operar, licenciar y administrar el Relleno Sanitario del Norte del Valle del Cauca.

8. Fortalecer las Plantas de Manejo Integral de Residuos Sélidos — PMIRS — existentes en los municipios de
Versalles, El Dovio, Alcala y Bolivar, realizando adecuaciones locativas y dotandolas de los equipos para
mejorar el aprovechamiento.

9. Apoyar a ACUAVALLE en la estructuracion de diez (10) PSMV de las cabeceras municipales de Alcala, El
Cerrito, Ginebra, Guacari, La Cumbre, La Union, Pradera, Riofrio, Roldanillo y Toro en el departamento del
Valle del Cauca.

10. Formulacion de diecisiete (17) PSMV de acuerdo con la metodologia de PSMV SIMPLIFICADO
establecida por la CVC, correspondientes a igual nimero corregimientos de los municipios de Cerrito,
Guacari, Ansermanuevo, Buga, Palmira, Bolivar, Trujillo, Obando, Dagua, Candelaria, Argelia y Vijes.
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CAPITULO IV

ECONOMICO

Por un territorio productivo y competitivo jHagamoslo bien!

SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA
LOGROS:
Plan Vial

Atencién A La Comunidad: son nuestros mayores clientes externos los miembros de la comunidad del
Departamento del Valle del Cauca, quienes de manera permanente buscan el apoyo para la solucién de la
problematica en materia vial, ante lo cual ésta Secretaria, con el proposito de atender dichas peticiones y en el
marco del programa de gobierno, estructuré un cronograma de visitas con el fin de generar diagnésticos para
la consecucién de recursos que buscan mitigar el impacto sobre cada zona afectada y permitieron determinar
la necesidad de elaboracion de Estudios y Disefios o simplemente la rehabilitacion de dichos tramos, estas
son:
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Proyectos presentados por la Secretaria de Infraestructura del Valle del Cauca al Sistema General de
Regalias:

+ Estudios y Disefos para la rehabilitacion de la via entre los municipios de Tulua — Riofrio -Trujillo y
Riofrio, y los corregimientos de Sal6nica y Fenicia:

- Proyecto en fase ll, Estudios y Disefios por Valor de $858.197.000.
- Municipios beneficiados: Tulua, Riofrio y Trujillo.
- Poblacion afectada: 80.000 habitantes - (Fuente: DANE, Censo Nacional 2005 proyeccion 2011)
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* Mantenimiento, mejoramiento de las vias del paisaje cultural cafetero del departamento del Valle del
Cauca.

* Proyecto en fase Ill, Obras de mantenimiento y mejoramiento por valor de $3.131.302.222.

* Municipios beneficiados: Alcala, Ansermanuevo, Argelia, El Aguila, Caicedonia, El Cairo, Riofrio, Sevilla,
Truijillo, Ulloa.

» Poblacion Afectada: 106.946 (Poblacién Rural de los 10 Municipios del PCC (Fuente: DANE, Censo
Nacional 2005 proyeccion 2011).

Obras De Colombia Humanitaria: Se coordina y supervisa la realizacién de obras ejecutadas con recursos
de Colombia Humanitaria, de gran impacto para el Valle del Cauca,
gue redundan en beneficio de la comunidad, destacando que varias de estas obras han sido calificadas como
de alta ingenieria, las cuales se describen a continuacion:
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Actualizacion Plan Vial Del Valle Del Cauca:

Mediante documento CONPES 3480 de Julio 23 de 2007, “Politica para el mejoramiento de la gestion vial
departamental a través de la implementacion del Plan Vial Regional”, se crean los Planes Viales Regionales,
iniciando con el desarrollo de los inventarios viales Departamentales como punto de partida para realizar una
buena planificacion y gestién vial.

De la misma manera determinar el estado, caracteristicas y kilometraje de vias que conforman la red vial
departamental, siguiendo una “metodologia” que permitira visualizar la informacién hasta un maximo de 18
capas utilizando el software SIG VIAL, que maneja la oficina del Plan Vial Regional del Ministerio de
Transporte.

RETOS PARA EL 2013

1. Llevar a cabalidad los objetivos, estrategias, metas e indicadores establecidos en el plan de desarrollo
gue permitiran el cumplimiento de nuestra misibn como dependencias en los siguientes proyectos:

a. Contratacion de Estudios y Disefios de vias de impacto en el departamento

b. Mantenimiento de vias a través cooperativas de trabajo asociado
Consolidacién de obras a través de Asociaciones Publicas - Privadas por el sistema de
valorizacion y/o por el sistema General de Regalias.

d. Realizacién del programa “Bacheos”.

2. Consolidacion del convenio con el Comité de Cafeteros, en el marco del proyecto “Camineros” para el
desarrollo de actividades de prevencion en las vias del Valle del Cauca, derivando en la creacion de empleo
para la poblacion de la zona a intervenir.

3. Formulacién de proyectos de impacto regional a través del Sistema General de Regalias y recursos a
través de FONADE.

4. Gestion y presencia de la Gobernacion del Valle del Cauca a través de la Secretaria de Infraestructura
en el desarrollo de las obras de infraestructura intermodal para convertir a un Valle del Cauca cada vez mas
competitivo:

5. Ejecucion en el primer semestre de 2013 del total del presupuesto asignado a la secretaria de
infraestructura en lo concerniente a los proyectos establecidos en el plan de accion.

5. Gestionar los recursos que permitan el desarrollo del proyecto Destino Paraiso, el cual involucra a los
municipios de Ginebra, El Cerrito, Guacari, Palmira y Buga y cuya finalidad es la de potenciar el
turismo para generar trabajo, mantenimiento rutinario y periddico de estas vias. Se estima que la

poblacion beneficiada es de 100.000 habitantes aproximadamente.
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7. Continuar con la participacion activa en la consolidacién de una Secretaria que desea prestar sus
servicios oportunamente a toda la comarca vallecaucana dentro de unos estandares de calidad.

8. Ejecutar el proyecto Paisaje Cultural Cafetero el cual beneficia a nueve municipios del norte del Valle, y
gue ha sido declarado Patrimonio Cultural de la Humanidad, para potenciar el turismo y generar trabajo en el
mantenimiento rutinario y periodico de estas vias. Se estima que la poblacion beneficiada es de 50.000

habitantes aproximadamente.

9. Ajuste y socializacién del Plan Vial Departamental, cuya cobertura es para los 42 Municipios a través del
Plan de Inversiones hasta el afio 2020, el cual beneficia a 4.000.000 de habitantes.

10. Viabilidad en el tramite del crédito con FINDETER, por valor de $ 65.000.000.000 a través del cual se

realizaran obras que benefician directa e indirectamente a los 42 Municipios con la rehabilitacién de vias,
beneficiando a 4.200.000 de habitantes.

INDUSTRIA DE LICORES DEL VALLE

INFORME DE LA ILV DEL 1 DE ENERO A JUNIO 30 DEL 2012

VENTAS (1 de enero al 30 de junio del 2012):

Ventas Valle: 1.665.264 en Unidades de 750 cm3
Otras Ventas: 99.411 en Unidades de 750 cm3
Ventas maquilas: 203.714 en Unidades de 750 cm3
TOTAL VENTAS A JUNIO 2012: 1.764.675 en Unidades de 750 cm3

Entre los periodos del mes de enero a junio del afio 2012 se vendieron en el valle 1'665.264 en unidades
de 750 cm3.

Ejecucién Presupuestal (1 de enero al 30 de junio del 2012)

INGRESOS:

Presupuesto ingresos 2012: $142.077 millones

Ingresos recaudos Enero — Junio 2012: $38.228 millones (cumplimiento de 27%)
EGRESOS:

Egresos Presupuestados: $141.789 millones

Egresos comprometidos Enero—Junio 2012: $92.808 millones (cumplimiento 65%).
TRANSFERENCIAS AL DEPARTAMENTO: $ 28.089 millones

2012-2015
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Estructura de Personal

Trabajadores Oficiales: 90

Empleados Publicos: 13

Personal por Orden prestacion de servicios: 15

Personal a través de empresas de servicio temporal: 34

Estado de las demandas judiciales

No. DDAS SENTENCIAS SENTENCIAS
JURISDICCI[ON  ESPECIALIDAD  oonces0s  PRESENTADAS FAVORABLES  EN CONTRA
Penal No aplica 33 EN PROCESO
Laboral Mo aplica 45 16 4
Accion de 2 1
Repeticion
Contractual 18 4 .
Administrativo  Nylidad y R. del T
Derecho
Nulidad Simple 0
Accién Popular 5 2 2
i Accion de Grupo o
Constitucionales
Cumplimiento 0
Tutelas 0
Civil Mo aplica 4 EN PROCESO
Totales 19 o Z "

Fuente: Secretaria General y Juridica de la Industria de Licores del Valle.

En el area Juridica de la empresa se encontraron 119 procesos judiciales de los cuales 22 terminaron con
sentencia favorable y 10 procesos en contra.

En los procesos a favor se resalta el proceso ejecutivo contra la compafiia Condor S.A., con Radicacién No.
2003 — 04849, que termind con sentencia favorable a los intereses de la Industria de Licores del Valle, con
pago efectivo de la compafiia de seguros por valor de $3.533.459,83.

Mediante fallo de responsabilidad fiscal de la contraloria general de la republica se inhabilito al distribuidor UT
Comercializadora Integral S.A.S y fueron reportados en el boletin fiscal de Julio del 2012.
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Esta situacion fue analizada en sesiones de junta directiva de la ILV, donde se evaluaron conceptos juridicos
de abogados externos y de la oficina juridica de la empresa, con el objetivo de determinar la mejor
conveniencia para la industria, sin que se hubiera decidido sobre el particular.

INFORME DE LA ILV DEL 1 DE JULIO A DICIEMBRE 31 DEL 2012.

VENTAS (1 dejulio al 31 de julio del 2012):

Ventas Valle: 8.885.631 unidades en 750 cm3
Otras ventas: 233.596 unidades en 750 cm3
Total venta de licores: 9.119.227 de unidades en 750 cm3
Ventas maquila: 440.272 unidades en 750 cm3
Ventas alcohol: 500.774 Litros

Fuente: Subgerencias Financiera y comercial y de mercadeo de la Industria de Licores del Valle.

TOTAL VENTAS ANO 2012:

INFORME DE VENTAS
DETALLE 2011 2012

VENTAS VALLE 11.000.12%| 10.330.859% ~1%;

% 3 orecimiento % A%

OTROS DEPARTAMENTOS 104.844 048 -999%

IN- BOND NACIONAL 8.633 3178 -63%

IN -BOND INTERNACIOMAL 7331 138, 793 o

EXPORTACIONES 230.410 190.088 ~18%

TOTALVENTAS PORTAFOLIO 11.417333| 108683.900 -m¢]

= ﬂﬂ

MAQUILA CHOCO 7] 0 5%

MAQUILA META 1.260.376 G413, 986 =495

MACUILA TOLIMA o 0%

TOTAL MAQUILAS 1.260.376 643986 -A%%
[% de cedmienta | El -19%5]

TOTAL LICORES COMBACIALIZADOS 12.677.708 11.527.B8R

-5 | 5% 0%

ALCOHOL POTABLE (LITROS) 433,574 723,402 -32%

ALCOHOL INDUSTRIAL 6.376 2,000 739%

TOTAL VENTAS ALCOHOLES 439,950 725,402 -31%

Fuente: Subgerencia Financiera de la Industria de Licores del Valle.
2.2. Ejecucion Presupuestal (1 de julio al 31 de diciembre del 2012).

Egresos: El presupuesto de egresos tuvo una disminucion en $22.276 millones, que corres-ponden al 16%
total del presupuesto inicial ($142.077 millones).
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Lo que ocasiona que los gastos comprometidos del primer semestre varien del 65% al 77% ejecutandose de
julio a diciembre del 2012 la suma de $26.366 millones que equivalen al 23% del total de la ejecucion real

($109.673 millones).

GASTOS 2012

o 02012 COMPROM ‘3::;.7'|
2012
BERVICIOS PERSONALES 8.110 7.240) S1% |
GASTOS GENERALES 8.735 £.918, 79% |
TRANSFERENCIAS 21.455 18.481! B6%
TOTAL GASTOS FIMIENTO 38.299 32.738] 85%
GASTOS DE COMERC. 26.630 24.213] 91% |
GASTOS DE FRODUCCION 52,948 32.331) E1%
TOTAL GTO DE LA OPERACION 79.578 26.044] 71%
SERVICIO DE LA DEUDA 1,115 1.023 92% |
TOTAL 118992,  90.306 76% |
CUENTAS FOR PAGAR 22.800 15.351%_ 85% |
TOTAL PPTO DE EGRESOS 141.792  109.673] 77% |

Fuente: Subgerencia Financiera de la Industria de Licores del Valle.

Ingresos: Del total del presupuesto de ingresos incluido las cuentas por cobrar $ 110.012 millones, de julio

a diciembre se ejecutaron 78.376 millones que corresponde al 71% del total.

El recaudo del afio fue de $ 75.207 millones y las cuentas por cobrar de $ 34.805 millones.

INGRESOS 2012

CONCEFTO m e H:l-g;r R |
e 2012 pib 2011 vE 2011
[DISPONIBILIDAD INICIAL 1.888 1.688] 100% 7.060 -T6%
k:I.HEHTA POR COBRAR 36.167 34.728] 96% 20.519 18%
LCORES Ly 82385 20.050] 3% 43.055 -30°%
[Magun as 3432 1701]  50% 3113| _45%
TOTAL LICORES 95 817 31.651 J3% 46.167 -31%
ALCOHOLES 2488 1.802) 8% | 1.181) 60%
|[OTROS INGRESOS 5017 5248] &0% 219) 47T1%
ECURSQOS DEL CREDITO 0 ] 0% 0 0%
|i OTAL DISPONIBLE ILV 142 077 ?51!}?[_53% 84 846 -11%
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Empleados Publicos: 13
Por Orden prestacion de servicios: 15

Personal a través de empresas de servicio temporal: 34

Estado de las demandas judiciales.

Desde el mes de julio al 31 de diciembre del 2012 no se han presentado nuevas demandas contra la
entidad, asi como tampoco fallos en contra de la misma. Se asumié como politica que la Industria de Licores
se haga parte dentro de los procesos penales por fabricacién y comer-cializacion de producto falsificado como
victima buscando la reparacion del dafio de la empresa.

LOGROS

Nuevo comercializador

Cuando se recibio la gerencia (julio) se encontraba con un comercializador que habia sido sancionado por
la Contraloria General de la Republica, situacién por la cual se generaba una inhabilidad sobreviniente, para lo
cual se procedié a terminar el contrato por la renuncia de la ejecucién contractual del mismo por parte del
contratista.

Por lo cual le requiri6 adelantar el proceso de contratacion directa del nuevo comercializador de los
productos de la ILV, actividad contractual que se llevé a cabo conforme a todos los requisitos contemplados
por el Manual Interno de Contratacion de la empresa, siendo que se invitd a mas de 15 empresas y se publico
en la pagina web para que cualquier interesado pudiese participar.

Como resultado se adjudico en audiencia publica al Consorcio Suprema el contrato nimero 201200122.

Contrato del que se resalta, las cantidades de compra para los siguientes 52 meses, a partir de octubre del
afno 2012, asi:

2012 7.374.808 Unidades
2013 11.640.000 Unidades
2014 11.950.000 Unidades
2015 12.205.000 Unidades
2016 12.500.000 Unidades
TOTAL: 55.669.808 unidades

Transferencias al Departamento.

Las transferencias realizadas al departamento, de julio a diciembre del 2012 fueron de
$73.380 millones que equivalen al 72% de las transferencias ($101.469 millones).
Aporte a Ferias en los 42 municipios del Valle del Cauca.

2012-2015
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La ILV para la vigencia fiscal 2012 aporté $6.007.750.000, como patrocinio para la realizacion de las
diferentes fiestas y ferias en el Valle del Cauca, que incluye aporte econémico ($4.199.750.000) y apoyo
logistico ($1.808.000.000).

Retos Para El Afio 2013

1. Incrementar las ventas de licores en un 14%.

2. Posicionar los nuevos productos, pasando de 500 mil a 1 millén de Unidades 750 CC.

3. Transferir al Departamento del Valle del Cauca méas de $100 mil millones.

4. Optimizar el presupuesto de Mercadeo, focalizando el Gasto con una disminucion del 42%.

5. Ampliar el portafolio de servicios y productos.

6. Incrementar las utilidades en un 200%.

7. Acelerar la compartibilidad de 40 pensionados a Colpensiones para generar un ahorro de 1.000 millones
de pesos Anuales.

8. Viabilizar el Plan de negocios de la destileria San Martin.
9. Mejorar los Procesos de Produccion, con nuevas tecnologias (Valor estimado $1.300.00.000).

10. Reducir los costos de Produccion, en un estimado del 10% con nuevas alternativas de proveedores,
equivalente a $ 4.000.000.000.00

11. Mejoramiento del sistema de seguridad electrénico e informatico para la disminucién de riesgos en
instalaciones fisicas y centro de cémputo, (valor estimado $410.000.000).

SECRETARIA DE AGRICULTURA

Logros

1. Programa De Seguridad Alimentaria

La Secretaria de Agricultura y Pesca logré ejecutar partida por valor de $713.2 millones de pesos,
generando 396 puestos de trabajo y beneficiando a 2.424 personas en el Programas de Seguridad Alimentaria
y Desarrollo Rural, mediante la entrega de 21.818 aves de postura de 16 semanas, en los 42 municipios del
departamento del Valle del Cauca.
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2. Programa Desarrollo Empresarial Y Formalizacién De La Economia.

Durante el afio 2012, la Gobernacion del Valle del Cauca a través de la Secretaria de Agricultura y Pesca
han servido de garantes en la Zona Sur, Centro y Norte del departamento a 771 de pequefios productores
agropecuarios para que gestionen ante el Banco Agrario créditos por valor de $ 4.733 millones de pesos,
mediante el convenio No. 1279 de 2009 suscrito por la Gobernacion del Valle - Secretaria de Agricultura y
Pesca — Banco Agrario de Colombia — Fondo Regional de Garantias CONFE. Estos créditos fueron
destinados principalmente para la siembra y renovacion de areas en frutales, platano, café y pastos, como
también para el establecimiento de proyectos bovinos, porcinos y avicolas.

3. Programa Valle Productivo Y Competitivo Al 2032

En el marco de la implementacion del Plan Fruticola en el departamento, el Gobierno Nacional aprob6 una
partida presupuestal de $10.000 millones, dichos recursos fueron gestionados, para el fortalecimiento de los
cultivos de fresa, pifia, mango, citricos, melon, fresa, papaya, bananito, maracuyda, entre otros, en los 42
municipios del Valle, especialmente en zonas con alto potencial como el norte del Valle, Palmira, Cerrito
Pradera, Sevilla y Caicedonia. El departamento tiene un potencial muy grande en el desarrollo de cultivos de
frutas y hortalizas, con la ejecucién del plan hortofruticola, la idea es que el Valle del Cauca se convierta
nuevamente en el principal proveedor de estos productos del pais. El proyecto comprende el apoyo y
seguimiento a las organizaciones de pequefios productores que tienen como minimo entre 10 y 15 hectéareas,
a través de asistencia técnica, consultoria en practicas agricolas, entrega de semillas y asesoria en
comercializacion. En esto Ultimo la Gobernacion del Valle ha adelantado alianzas comerciales con empresas
como Grajales, y Productora de Pulpa de Frutas Olmué, con el fin de canalizar la producciéon regional.
Actualmente en el Valle del Cauca existen en promedio 34.000 hectareas sembradas en frutas que producen
513.899 toneladas al afio.

Retos Para El 2013

En el Eje Social

1) Promover la Seguridad Alimentaria, priorizando acciones en la primera infancia, infancia, adolescencia,
juventud, adulto mayor, mujer, poblaciéon negra, afrocolombianas, pueblos indigenas, poblaciéon en condicion
de vulnerabilidad, contribuyendo al logro del Objetivo del Milenio de erradicacién del hambre.

2) Acompafiamiento técnico a los municipios afectados por el conflicto e implementacién Ley 1448 de
2011

3) Erradicacion trabajo infantil en el sector rural del departamento del Valle del Cauca.

En el Eje Ambiental Territorial

4) Implementar proyectos que promuevan la produccién ecolégica agropecuaria a través de la utilizacion
de BPA, BPP y BPM

5) Recuperaciéon de microcuencas subregionales abastecedoras de agua.
ﬁ O, Gobernaci6n del
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6) Promover estrategias de adaptacion del cambio climatico en el sector agroalimentario del departamento
del Valle del Cauca.

En el Eje Econémico
7) Reactivacion y fortalecimiento de encadenamientos productivos agropecuarios
8) Implementar proyectos fruticolas para el desarrollo rural del departamento

9) Promocién de la cultura de emprendimiento y fortalecimiento de grupos asociativos y solidarios rurales y
urbanos

Medicion econdmica del Valle del Cauca, mediante la actualizacion de 76 datos estadisticos del sector
agropecuario.

SECRETARIA DE TURISMO
Estado Financiero:

El presupuesto de inversion para el afio 2012 , fue de $500.000.000 de los cuales se ejecutaron durante el
primer semestre del afio 2012, (2) dos contratos, uno por valor de $10.000.000 con la Imprenta
Departamental para la elaboracion de material publicitario y otro por valor de $15.000.000 con la ANATO para
la participacion en la feria realizada en febrero del presente afio, quedando un saldo de $475.000.000, valor
gue fue modificado ya que con la entrada de la Ley 550 se congelaron recursos a la Secretaria por valor de
$100.000.000 quedando realmente un saldo de $375.000.000.

La Secretaria de Turismo tiene actualmente tres (3) proyectos radicados en la Secretaria de Planeacion
Departamental que son los siguientes:

Infraestructura turistica en el Departamento del Valle del Cauca.
Fomento, promocion y desarrollo turistico.

Implementacién de la planificacion turistica.

Integracion economica y del comercio del Valle del Cauca

Logros

— Socializacion Nueva Ley 1558 De 2012

Se realizé el pasado 04 de septiembre, un encuentro de autoridades municipales de turismo con el fin de
socializar la Ley 1558 de 2012, la cual modificé la Ley 300 de 199 o ley sobre el turismo, con la presencia de
funcionarios del Ministerio de Comercio; Industria y Turismo, donde s dieron a conocer los beneficios y efectos
de la nueva Ley.
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— Proyecto Aprobado Por El Fondo De Promocion Turistico

» Se presentd el proyecto “Estructurar el Producto Turistico para el Paisaje Cultural Cafetero”, este
proyecto se viene construyendo conjuntamente con los cuatro departamentos (Caldas, Quindio, Risaralda,
Valle del Cauca), los cuales fueron beneficiados con la declaratoria del Paisaje Cultural Cafetero, el proyecto
en mencion se presentdé al Fondo de Promocion el 18 de mayo de 2012, teniendo como resultado la
aprobacioén por parte del Comité Directivo en su sesion realizada el 25 de septiembre de 2012, por valor de $
743.000.000, con cargo a los recursos fiscales.

Como contrapartida, le corresponde al Departamento del Valle del Cauca la suma de $38.952.799

— Proyecto Sefalizacion Turistica

« De acuerdo con el Plan de Desarrollo 2012-2015 “VALLECAUCANOS, HAGAMOSLO BIEN” gestiono
ante el Viceministro de Comercio Industria y Turismo el proyecto “Sefalizacion Turistica” que le asignaron al

departamento del Valle del Cauca 100 Sefiales Turisticas por un valor de $220.000.000 en los siguientes
municipios:

Numero de sefales Municipio

El Aquila
B Caimo
Akala
Savila
Caicedonia
Roidanila
Bolrar
Vermalbes
Tom
Rioirio-Calims Daxien- Trujilo
Bueneveniura

Calima -Darkn

Yumbo

Vies
Hueravenhaa Senal Mudie

!-H#HIMMHH IS N IR T WS =] ) S

Total

=

Estos dos primeros proyectos estan enmarcados en la Articulacion con las Autoridades Municipales de
Turismo y el Ministerio de Comercio Industria y Turismo.
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Proyecto Parque Lineal Malecén Calima Para Ser Presentado En Regalias.

» La Secretaria de Turismo y Comercio participé y lider6 de manera activa junto a la Alcaldia de Calima
Darién y la Secretaria de Planeacion la estructuracion del proyecto del parque Lineal Malecén Calima.
Proyecto ya radicado y listo para presentar en la OCAD PACIFICO para la consecucion de recursos
por regalias. También se gestiono la confirmacién de los recursos del Viceministerio de Turismo a
través de FONTUR (Fondo Nacional del Turismo) por valor de $1.220 millones para el proyecto. El
proyecto consiste en: mejorar la infraestructura de atencion al turismo existente en el Municipio de
Calima — Darién Valle del cauca, como uno de los principales destinos de turismo regional del sur
occidente colombiano.

» Construccion de 2.200 metros lineales de sendero Ciclo peatonal.

* Remodelacion de 2.899 metros cuadrados de Parque Principal.

» Pavimentacién en adoquin de 2.354 metros cuadrados de via a la entrada N° 5
al Lago Calima.

+ Construccion de 900 metros Cuadrados de Plazoleta de servicios en el muelle N° 5.

+ Construccion de 200 metros cuadrados de Plazoleta de Bafios el Muelle N° 5.

+ Construccion de 900 metros Cuadrados de Plazoleta de servicios en el muelle N° 5.

+ Construccion de 900 metros Cuadrados de Plazoleta de Administracion en el muelle N° 5.

» Construccién de 40 metros Cuadrados de Taquilla de entrada.

+ Construccion de 564 metros cuadrados de muelle Peatonal- vehicular

Conformacion Del Correspondiente Consejo Consultivo De Seguridad Turistica.

* De acuerdo a la Ley 1558 de 2012 se instal6 el Consejo Consultivo de Seguridad Turistica el dia 01 de
noviembre de 2012 con la participacion de las siguientes municipios: San Pedro, Florida, Buga,
Roldanillo, Dagua, Bugalagrande, Trujillo, Pradera, Calima Darién, Palmira Buenaventura, Yumbo,
Tulua, Guacari, Secretaria de Cultura de Cali.

Cambio De Denominacion De La Secretaria Que Pasd De Secretaria De Turismo A Secretaria De
Turismo Y Comercio.

Uno de los principales logros de la secretaria fue el fortalecimiento de la misma ya que el gobernador nos
encargo la responsabilidad de manejar el tema de comercio exterior y asi mismo trabajar de la mano con el
viceministerio. El cambio de denominacion se efectio mediante decreto numero 1650 del 25 de octubre del
2012.

Teniendo como sustento la idea del gobernador de trabajar de la mano con los diferentes sectores de la
integracion econdémica el tema de comercio exterior, la secretaria lidero el interés de trabajar este tema ya que
este estaba acéfalo en la administracion, nuestras funciones actuales de turismo eran de gran sinergia con la
nueva actividad y de gran interés regional por cada uno de los acuerdos comerciales que el gobierno ha
logrado.
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Asi, finalmente, vamos a tener un radio de accibn mucho mas amplio y trabajaremos de la mano con dos
viceministerios de gran importancia en nuestra economia como lo es el viceministerio de Turismo y Comercio
exterior para aportar al crecimiento de nuestra economia departamental.

— Cooperacion Internacional.

La secretaria ha realizado un trabajo arduo junto a la oficina de Cooperacion internacional en la consecucion
de recursos e inversion extranjera en nuestros proyectos de impacto departamental y regional, los dos
eventos mas representativos fueron:

Visita de Erick Lyons, presidente de la Camara de Comercio de Houston.

En la visita del presidente se le presento los dos proyectos bandera de la secretaria que son los malecones de
Calima y Buenaventura, teniendo gran interés por parte de ellos, donde realizaron una visita al puerto de
Buenaventura, acordaron una agenda de trabajo y asi poder llegar a la consecucion de recursos para
inversion a las estructuras.

Retos Para El Afio 2013
1. Ejecucion del proyecto Parque Lineal Malecon Calima.

El proyecto ya se encuentra en etapa de fase 3 y listo para la ejecuciéon del mismo. Esta pendiente de la
asignacion de recursos por regalias. Ya se asignaron recursos por parte de FONTUR (Fondo nacional del
turismo). El principal reto de la secretaria es la de empezar la ejecucion del proyecto 2013.

2. Estructuracién y ejecucién de la primera etapa del malecén de Buenaventura. Es un proyecto que se
encuentra en etapa fase 3. listo para la asignacion de recursos y empezar la ejecucién del mismo. El reto de la
secretaria es la estructuracion del proyecto en la tabla mga y que se empiece el proyecto.

3. Conformacién de proyectos de estructura turistica (consecucion de recursos). Ej. Pueblito del bordado,
parque tematico de Buga, parque tematico de Cristo rey, etc.

4. Participacion de la Secretaria de Turismo y Comercio en los principales eventos, ferias y macro ruedas de
turismo y comercio a nivel departamental, nacional e internacional

5. Construccion de producto turistico del PCC (paisaje cultural cafetero)

6. Promocién del producto turistico del PCC (Paisaje Cultural Cafetero)

7. Organizacion y funcionamiento de la nueva sede de la Secretaria de Turismo. Sede ya asignada por el
gobernador.

8. Elaboracion y construccion de la pagina WEB de turismo departamental y mapa turistico departamental.
9. Disefio e implementacion del sistema de informacién turistica (recopilaciéon y analisis de datos turisticos)

0. Emprendimiento empresarial.

Gobernacion del
Valle del Cauca
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12. Fortalecimiento del comercio exterior en el departamento.

13. Ejecucion de los proyectos de planificacion turistica, promocion turistica y fortalecimiento de la
infraestructura turistica.

CONCLUSIONES AUDIENCIA PUBLICA DE RENDICION DE CUENTAS 29 DE ABRIL DE
2013

En cumplimiento de lo dispuesto en la Constitucion Palitica, la Ley 489 de Diciembre 29 de 1998, y el articulo
78 de la Ley 1474 de junio 6 de 2011 “Nuevo Estatuto Anticorrupcién”, el Gobernador del Departamento del
Valle del Cauca, Ubeimar Delgado Blandén, dispuso que se llevara a cabo el proceso de Rendicién de
Cuentas a la Ciudadania, vigencia 2012, fijando para el 29 de abril de 2013, la celebracién de la respectiva
Audiencia Publica, convocando a la ciudadania en general a participar en dicho acto.

Para este efecto se conformé un Comité Coordinador integrado por el Secretario General, el Director del
Departamento Administrativo de Planeacion, el Jefe de la oficina de Control Interno, y el Director del
Departamento Administrativo de Tecnologias, la Informacién y las Comunicaciones.

En primera instancia el Comité organizador y el Comité Técnico de apoyo, analizaron la metodologia y
contenidos minimos establecidos por el Gobierno Nacional para estos procesos, con el fin de realizar las
acciones necesarias para involucrar a los ciudadanos y organizaciones de la sociedad civil en la Rendicién de
Cuentas.

Dentro del proceso de planeacion, el Comité Técnico de apoyo al proceso de Rendicidon de Cuentas, convocé
a los servidores publicos de la Gobernacion del Valle del Cauca para que recibieran informacion y
capacitacion sobre el proceso de rendicién de cuentas. La reunién se llevé a cabo el dia 22 de febrero de
2013, en el Salén Gobernadores.

Asimismo, el Comité de Apoyo promovio la participacion de organizaciones sociales y ciudadania en general,
interactuando con habitantes de los municipios de Truijillo, Riofrio, Versalles, La Unién y Buenaventura.

El Comité Organizador y el Comité Técnico de Apoyo, realizaron diez reuniones, a partir del mes de octubre
de 2012, con el fin de disefiar el Plan Operativo Institucional, estableciendo metas y responsabilidades.

El Plan Operativo permitié actualizar bases de datos de las organizaciones sociales y entidades que serian
convocadas a participar. Igualmente, permitié un seguimiento al proceso de Sistematizacion de las quejas y
reclamos recibidos por la entidad, asi como las respuestas dadas a los ciudadanos.

Se disefid una campafia publicitaria consistente en estrategia de comunicaciones y presencia en la web a
través de pagina de la Gobernacién, redes sociales, los programas “Valle al Dia”, que se emite por
Telepacifico, nuestro Canal Regional de Television, el periddico digital institucional y difusion de boletines de
comunicacion para radio, prensa y television de la region, cuyo objetivo era informar a los ciudadanos sobre el
erecho que tienen de exigir cuentas a sus gobernantes y la obligacion de estos de cumplir con la rendicién

cuentas de forma publica, clara y transparente. N — ootaelon el
A Lg% Valle del Cauca
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El informe final de rendicién de cuentas fue publicado a través de la pagina web por lo menos sesenta dias
antes de la fecha de realizacion del evento, permitiendo a la comunidad vallecaucana participar activamente
en el proceso.

Asimismo, diez dias antes de la fecha programada para la Audiencia, se abrié un correo electrénico para que
las organizaciones sociales y la ciudadania inscribieran sus propuestas o enviaran preguntas para obtener
respuesta por parte de los funcionarios competentes.

La logistica de la audiencia publica fue preparada por los comités: organizador y de apoyo, teniendo en cuenta
la convocatoria o estrategia de comunicacion, nimero de invitados, suministros, duracién y desarrollo de la
misma. Las oficinas de Comunicaciones y Protocolo contribuyeron a la organizacién del evento y se
encargaron del registro de asistencia, entrega de los formatos para realizar preguntas y para calificar el evento
de la audiencia con el fin de identificar si se cumplié con las expectativas de la comunidad en general.

Se debe resaltar el compromiso de los servidores publicos que hicieron parte del Comité Organizador, el
Comité Técnico de Apoyo y asesores que lograron el cumplimiento del objetivo: que el Gobierno
Departamental respondiera a la ciudadania por las acciones y decisiones que se tomaron durante el afio
2012. El 29 de abril de 2013, entre las 9:30 a.m. y 2:00 p.m., se llevo a cabo la audiencia publica de Rendicién
de Cuentas en el Teatro Estudio de Telepacifico con la participacion del Gobernador, la Gestora Social del
Departamento y los miembros del Gabinete Departamental, asi como los Gerentes y Directores de los
Institutos Descentralizados adscritos a la Gobernacion.

Las personas que asistieron a la audiencia publica tuvieron la oportunidad de formularle preguntas al
Gobernador y a su equipo de gobierno, las cuales obtuvieron respuesta oportuna.

Los resultados de la encuesta para calificar el evento, se incluyeron en el presente documento.

Asistieron alrededor de 400 personas, de las cuales 57 diligenciaron el cuestionario, dando como resultado
qgue de acuerdo a la escala de valores de la metodologia del Departamento Administrativo para la Funcién
Publica (DAFP), el 68% califico la Audiencia Publica de Rendicion de Cuentas como buena.

2012-2015
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