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Diseño: Luis Eduardo Carvajal
Fotos: Iván Narváez - Harvey Núñez
Diagramación electrónica e impresión: Imprenta Departamental del Valle del Cauca
Cali - Colombia

REPRESENTANTES DE LOS MUNICIPIOS
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Jairo Gálvez Rojas
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Miller Machado Mosquera

SECTOR SALUD
Jesús María Campo Hernández

SECTOR EDUCATIVO, CULTURAL Y
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Sintragobernaciones Valle del Cauca
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José Ritter López Peña

Camilo Escobar Osorio

Alvaro Giraldo Cadavid

Francisco Delgado Riascos

Marino del Río Uribe

Emilio Merino González

Noralba García Moreno

Ruby Jaramillo Corrales

Álvaro López Gil

Rubiel Muñoz Corrales

Antonio Ospina Carballo

Amanda Ramírez Giraldo

Diego Ramos Moncayo

Durien Rayo Noreña

Mellemberg Cardona

Juan Carlos Salazar Uribe

Lorenza Santos Barbosa

Asamblea Departamental del Valle del Cauca

Rendición Pública de Cuentas
Enero 2004 a Diciembre 2005



5

Al
ca

ld
es

 y
 A

lc
al

de
sa

s 
de

 lo
s

42
 m

un
ic

ip
io

s 
de

l V
al

le
 d

el
 C

au
ca

Alcaldes y Alcaldesas de los 42 municipios
del Valle del Cauca

Gina Escobar López
Alcaldesa de Alcalá

Gustavo Adolfo Girón Banderhuck
Alcalde de Andalucía

Carlos Ceballos Vélez
Alcalde de Ansermanuevo

Rubiel de Jesús Uribe Ceballos
Alcalde de Argelia

Exerzahin Vargas C.
Alcalde de Bolívar

Saulo Quiñonez García
Alcalde de Buenaventura

John Harold Suárez Vargas
Alcalde de Buga

Héctor Fabio Useche de la Cruz
Alcalde de Bugalagrande

Jorge Aldemar Arias Echeverry
Alcalde de Caicedonia

Apolinar Salcedo Caicedo
Alcalde de Cali

Gustavo Adolfo Llorente Triviño
Alcalde de Calima El Darién

Oscar Fernando López Valencia
Alcalde de Candelaria

Luis Alberto Castro Ocampo
Alcalde de Cartago

Rafael Pérez Manquillo
Alcalde de Dagua

Carlos Alberto Vargas Parra
Alcalde de El Águila

José Daniel Gómez Cruz
Alcalde de El Cairo

Silvio Montaño Arango
Alcalde de El Cerrito

José Gustavo Padilla
Alcalde de El Dovio ( e )

Hugo Venancio Córdoba Bastidas
Alcalde de Florida

Edgar Tabares Valencia
Alcalde de Ginebra

Rendición Pública de Cuentas
Enero 2004 a Diciembre 2005

Gobernación
del Valle del Cauca
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Fabio Humberto Navarro
Alcalde de Guacarí

William Darío Sicachá Gutiérrez
Alcalde de Jamundí

Fanny Luisa Lozano Ángel
Alcaldesa de La Cumbre

Diana Fabiola Alonso Beltrán
Alcaldesa de La Unión

Jaime Eduardo Trujillo Trujillo
Alcalde de La Victoria

Argirio de Jesús Villegas Ramírez
Alcalde de Obando

Adolfo Castro González
Alcalde de Palmira

Luis Orlando Mina
Alcalde de Pradera

Arley Ospina Noreña
Alcalde de Restrepo

Juan Carlos Rengifo Arboleda
Alcalde de Riofrío

Omar de Jesús Tirado Espinoza
Alcalde de Roldanillo

Miguel Ángel Prieto
Alcalde de San Pedro

Oskar Salazar Henao
Alcalde de Sevilla

Héctor de Jesús Becerra López
Alcalde de Toro

Néstor José Loaiza Zapata
Alcalde de Trujillo

Juan Guillermo Vallejo Ángel
Alcalde de Tuluá

Luis Fernando Vidal Valencia

Alcalde de Ulloa

Diego Fernando Mejía Millán
Alcalde de Versalles

Jair Augusto Galindo López
Alcalde de Vijes

Liliana Mendoza Ortega
Alcaldesa de Yotoco

Carlos Alberto Bejarano Castillo
Alcalde de Yumbo

Ana Cecilia Valencia Espinosa
Alcaldesa de Zarzal

Rendición Pública de Cuentas
Enero 2004 a Diciembre 2005
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Presento a consideración de la población que habita en la parte urbana y
rural del Valle del Cauca,  la quinta rendición pública de cuentas sobre los
dos primeros años de gestión al frente de la Gobernación del Valle del Cauca.
Al llegar a la mitad de mi período de gobierno, puedo decir que se esta
dando cumplimiento al Plan Departamental de Desarrollo contribuyendo con
ello no sólo a aportar en el mejoramiento de las condiciones de vida de la
población sino también a recuperar la confianza y credibilidad ciudadana en
sus instituciones públicas, pues la gestión pública se ha puesto al servicio
del bien común con énfasis en los mas necesitados y vulnerables.

Con este informe, espero contribuir a promover los procesos de transparencia,
de evaluación ciudadana de los avances obtenidos a fin de cualificar la
participación ciudadana, dentro de una concepción de política pública
democrática, en la cual la interacción permanente entre el Estado y la sociedad
es determinante para generar procesos de diálogo e inclusión social, aspectos
fundamentales que reflejan mis convicciones de hombre de centro izquierda
y mis principios cristianos, humanistas y democráticos.

También, presento esta rendición pública de cuentas a partir de la convicción,
de que es un derecho de la ciudadanía y un deber de obligatorio cumplimiento
de los servidores públicos y servidoras publicas que hemos sido elegidos por
voto popular. Igualmente, a partir de la concepción, que gobernar tiene sentido
y la democracia tiene razón de ser, si primero son los seres humanos,
comenzando por los niños y las niñas.

Angelino Garzón
Gobernador del Valle del Cauca

RENDICIÓN PÚBLICA DE CUENTAS DE LA
GOBERNACIÓN DEL VALLE DEL CAUCA

Correspondiente a la gestión del 1 de Enero de 2004
a 31 de Diciembre de 2005

Rendición Pública de Cuentas
Enero 2004 a Diciembre 2005

Gobernación
del Valle del Cauca
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Mejoramiento condiciones de vida-
Vivienda Tercer milenio Cali
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DECÁLOGO DE PRINCIPIOS RECTORES

1. Defensa y administración responsable y transparente del patrimonio
público y de la gestión pública para el buen servicio y el bien común.

2. Reconocimiento de la diferencia y respeto de la diversidad como
condición para el desarrollo de la sociedad.

3. Gobierno a partir del diálogo, la concertación, la participación y el
compromiso social con los diversos sectores de la sociedad.

4. Desarrollo de la solidaridad y la justicia social como principios
fundamentales de la democracia para que los seres humanos sean
primero.

5. Desarrollo de una cultura democrática, de paz, de reconciliación y
de respeto a los Derechos Humanos y del medio ambiente.

6. Gestión gubernamental con el fin de contribuir a  la protección de
los niños y las niñas y a la igualdad de oportunidades entre hombres
y mujeres.

7. Gobierno con los municipios a través de pactos sociales en favor
de la población y reconocimiento institucional a quienes ayuden a
gobernar mejor.

8. Defensa y promoción del patrimonio histórico, cultural y del sentido
de pertenencia vallecaucano.

9. Fortalecimiento del tejido social, empresarial y político del Valle del
Cauca.

10. Desarrollo y fortalecimiento de las regiones: Pacífica, de ladera, de
montaña, del norte, centro y sur del Valle del Cauca.

Rendición Pública de Cuentas
Enero 2004 a Diciembre 2005

Gobernación
del Valle del Cauca
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Finanzas Públicas
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Resultado Esperado: El Departamento
dispone de mayores ingresos para la inversión
pública y se ha logrado rebajar el monto de la
deuda  pública. El gasto público se ha
orientado  principalmente en función de la
inversión social.

Política Aplicada: Lograr la viabilidad
financiera y fiscal de la Administración Central
y Descentralizada.

Cómo lo estamos haciendo:
1. Incrementando los recursos propios

recaudados por todo concepto.
2. Racionalizando los gastos de funcio-

namiento.
3. Reduciendo el saldo de la deuda pública y

proponiendo la renegociación del tramo
dos que cobra intereses sobre intereses.

4. Liberando y gestionando recursos para
incrementar la  inversión social.

5. Actualizando el pasivo pensional y
fortaleciendo los fondos de pensiones.

6. Realizando un saneamiento contable que
refleje el verdadero estado de los activos y
pasivos del Departamento.

Resultados Obtenidos:
1. En el 2004 el  incremento de  los ingresos

propios recaudados por todo concepto fue

del 23% al pasar de $399.797 millones en
el 2003 a $491.246 millones a diciembre
31 de 2004. En el 2005 los ingresos
propios ascendieron a $531.271 millones.

2. En el 2004 y 2005 se ha dado
cumplimiento a la Ley 617 de ajuste fiscal.
En los dos años, los gastos de
funcionamiento  financiados con ingresos
corrientes de libre destinación han sido del
48.8% y 48.6% respectivamente y están por
debajo del 50% que es el tope establecido
por esta ley.

3. Se ha reducido en $171.000 millones la
deuda pública, al pasar de $674.000
millones a 31 de diciembre de 2003 a
$502.975  millones a diciembre 2005.

4. En el 2004 la inversión y especialmente la
social, se incrementó en un 169% frente al
2003, al pasar de $158.414 millones a
$426.708 millones. En el 2005 la inversión
fue de $521.750 millones  con un
incremento del 22% frente al 2004.

5. Entre el 2004 y 2005 se han pagado
$372.000 millones por concepto de
mesadas pensionales, cuotas partes,
bonos pensionales y aportes a las cuentas
especiales del  fondo de pensiones
territoriales FONPET y Fondo Depar-
tamental del Valle del Cauca FODEVAC.  Al
31 de diciembre de 2005 el Departamento

Eje de Gobernabilidad y Desarrollo Institucional

CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL 2004 – 2007
VAMOS JUNTOS POR EL VALLE DEL CAUCA

Mejorar la gobernabilidad a partir de la defensa y administración
responsable y transparente del patrimonio público, a través del

diálogo social, la concertación y la participación ciudadana.

Rendición Pública de Cuentas
Enero 2004 a Diciembre 2005

Gobernación
del Valle del Cauca
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está al día con las deudas atrasadas con el
FONPET desde el año 2000 y las mesadas
pensionales se han pagado cumplida-
mente, incluyendo los 37 jubilados del
Hospital San José de Sevilla que no
recibían pagos desde 1998.

6. En el 2005 y en cumplimiento de la Ley
716 de 2001 se efectuó un saneamiento
contable, con el cual se logró la
identificación e incorporación a los activos
del Departamento de tres billones de
pesos.

Rendición Pública de Cuentas
Enero 2004 a Diciembre 2005
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Beneficios Obtenidos:

1. Se observa una recuperación fiscal
reflejada en el cuarto lugar que según el
Departamento Nacional de Planeación
ocupó el Valle del Cauca entre los
Departamentos que hicieron el mayor
esfuerzo fiscal en el año 2004. Como
proporción de los ingresos totales, se ha
reducido la dependencia de las trans-
ferencias generales de la Nación, del 39%
en el 2003 al 36% en el 2005.

2. Se ha mejorado la viabilidad fiscal del
Departamento, lo cual se refleja en el
cumplimiento de la Ley 617 de Ajuste
Fiscal, en el manejo austero de los gastos,
en mayor eficiencia en el recaudo y
transparencia en la contratación.

3. Se ha disminuido la deuda pública en un
26% y se le ha planteado a la banca la
renegociación del tramo dos por estar
cobrando intereses sobre intereses.

4. El Departamento volvió a realizar inversión
incluyendo la social, superando lo
pronosticado en el programa de

saneamiento fiscal y financiero, firmado en
el 2003 con la Banca y el Ministerio de
Hacienda, según el cual sólo era posible
destinar recursos para la inversión social a
partir del año 2008.

5. Se han destinado recursos  económicos
que permitirán a mediano y largo plazo
continuar atendiendo el pago puntual de
las mesadas de más de 7 mil pensionados
en el Departamento del Valle del Cauca.

6. La Gobernación conoce con mayor
exactitud el estado real de sus activos y
pasivos, y por ende ha revalorizado su
patrimonio.

EMPRESAS INDUSTRIALES Y
COMERCIALES Y ESTABLECIMIENTOS

PÚBLICOS DEL DEPARTAMENTO
DEL VALLE DEL CAUCA

Resultado Esperado: Las empresas indus-
triales y comerciales del Departamento
cuentan con balances financieros y sociales
positivos.

Rendición Pública de Cuentas
Enero 2004 a Diciembre 2005

Gobernación
del Valle del Cauca
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Política Aplicada: Hacer viables financiera y
administrativamente  las empresas industriales
y comerciales para que  transfieran recursos
destinados a la inversión, principalmente la
social.

Cómo lo estamos haciendo:
1. Incrementando las ventas  de la ILV para

disponer de mayores transferencias para
la inversión social

2. Promoviendo el desarrollo a través de los
créditos públicos ofrecidos por INFIVALLE

3. Haciendo alianzas estratégicas para
fortalecer la ERT.

4. Posicionando a Telepacifico como
plataforma de difusión del Departamento
y de la región.

5. Mejorando la competitividad de la
Beneficencia.

6. Recuperando financieramente la Imprenta
e iniciando su modernización.

Resultados Obtenidos:

1. Entre el 2004 y 2005 las transferencias de
la ILV al Departamento destinadas
fundamentalmente a salud, educación y
deporte ascendieron a $193.788 millones.
La ILV ha iniciado un proceso de
ampliación de sus mercados a nivel
nacional e internacional. Para posicionar
nuevos productos en el mercado, la ILV
inició el proceso de producción y

Empresas Industriales y
comerciales ILV

Rendición Pública de Cuentas
Enero 2004 a Diciembre 2005
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comercialización del Aguardiente Blanco
sin  azúcar y se registro la marca Ron del
Valle Premium.

2. En el 2005 el contrato de compra y
distribución de licores con la empresa
Dimerco no se cumplió, pues el
compromiso era la compra de 13.5
millones de botellas de 750 cc. y el
distribuidor solamente compró 8.9
millones de estas unidades, colocándose
de esta manera en grave riesgo económico
tanto a la ILV como a los ingresos
programados para el año 2005 por la
Gobernación del Valle del Cauca. Esta dura
realidad fue la que llevó a la gerencia de la
ILV a decretar la caducidad del contrato a
partir del 2 de enero de 2006.

3. En el 2004, la utilidad en Infivalle fue de
$3.298 millones, con un incremento del
87% con respecto al 2003. Las utilidades
del 2004  fueron destinadas funda-
mentalmente a programas sociales.

4. La distribución de las utilidades de Infivalle
en el 2005 que fueron de $4.626 millones
con un incremento del 40.3% con relación
al 2004, se está definiendo bajo el criterio
de fortalecer la inversión social incluyendo
una línea de micro créditos.

5. En el 2004, la ERT renegoció el contrato
adicional No. 2 de riesgo compartido con
el consorcio Siemens – Centelsa, el cual
se había firmado en 1994 reduciéndose
el valor del mismo de US$ 29.6 millones a
US$ 13.9 millones. Entre el 2004 y el 2005
la ERT, ha incrementado en un 16% la
venta de líneas telefónicas y los usuarios
de Internet pasaron de 1.798 en el 2003 a
5.336 en el 2005.

6. Telepacífico entre el 2004 y 2005, ha
generado utilidades por $1.597 millones

que se han reinvertido en la
implementación de cambios de imagen y
en la programación con énfasis en
audiencias no contempladas como la
infantil y juvenil.

7. En Telepacífico se hicieron convenios de
intercambio de programación con T.A.L
de Brasil, con Mundovision de Miami,
Telesur de Venezuela, ATEI de España,
Deutsche Welle de Alemania y la RAI de
Italia.

8. Con la colaboración del Gobierno Nacional
y de la Comisión Nacional de Televisión
se construyó con una inversión de $10.600
millones la estación La Azalea que
reemplazó a la del Páramo de Las
Domínguez destruida por la guerrilla en el
2003.

9. Entre el 2004 y el 2005, las transferencias
de la Beneficencia al Departamento del
Valle del Cauca, con destino a la salud
fueron de $67.222 millones. Discri-
minados así: Por Apuestas Permanentes
(Chance) $55.352 millones, por Lotería del
Valle $5.988 millones,  por el impuesto a
loterías foráneas $4.405 millones de pesos
y $1.477 millones por pago de incumpli-
mientos en las transferencias del 2003.

10. Entre el 2004 y el 2005 la Imprenta
Departamental generó utilidades por $621
millones y en la actualidad no tiene deuda
alguna.

Qué beneficios e impactos se han obtenido:
1. Las empresas industriales y comerciales

del Departamento están consolidando sus
políticas encaminadas a su mejoramiento
financiero y a su actividad comercial con
el fin de transferir más recursos al
Departamento principalmente para la
inversión social.

Rendición Pública de Cuentas
Enero 2004 a Diciembre 2005

Gobernación
del Valle del Cauca
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DEFENSA DEL PATRIMONIO PÚBLICO

Resultado Esperado: La Administración
Departamental cuenta con una estrategia
jurídica y administrativa eficiente y oportuna.

Política Aplicada: Adelantar acciones
ciudadanas, administrativas y jurídicas
oportunas y eficientes que contribuyan a la
defensa del patrimonio público.

Cómo lo estamos haciendo:
1. Defendiendo el patrimonio público
2. Representando en lo jurídico de manera

eficiente a la Administración Pública.
3. Desarrollando principios éticos en la

contratación pública.
4. Sensibilizando a la población sobre la

defensa de lo público.

Resultados Obenidos:
1. Por primera vez la Gobernación del

Departamento del Valle del Cauca lleva
ante la Corte Constitucional, a través de la
acción de tutela, la defensa del patrimonio
público como ha sido lo relacionado con
la doble calzada Cali - Candelaria que
nunca se construyó.

2. En tal sentido, la Corte Constitucional en
Sentencia T-481 de mayo 11 de 2005
anuló la sentencia del 11 de marzo de 2004
del Consejo de Estado y el Laudo Arbitral
del 24 de Abril de 2003 que condenaba al
Departamento a realizar pagos que a Abril
de 2004 llegaban a cerca de $28 mil
millones por concepto de cobros de
indemnización de la empresa Concesiones
de Infraestructura S.A. (CISA hoy en
liquidación).

3. En todo este proceso de la carretera Cali –
Candelaria, los informes y conceptos de la
Contraloría Departamental del Valle del
Cauca, de la Contraloría General de la
República y de la Procuraduría General de
la Nación han sido favorables a la defensa
del patrimonio público del Valle del Cauca.

4. Para respaldar socialmente el proceso
encaminado a que se haga justicia con el
Valle del Cauca, se realizó el 20 de agosto
de 2004, la Marcha por la Dignidad
Vallecaucana, en la cual participaron más
de 20 mil personas, que verificaron
colectivamente el estado de la vía Cali –
Candelaria. Igualmente, se han realizado
publicaciones pedagógicas masivas y en
el mes de diciembre del 2005 se adelantó
por parte del Gobierno Departamental un
ayuno pedagógico sobre la defensa del
patrimonio público. A la fecha la población
del Valle del Cauca está a la espera del fallo
definitivo de la Corte Constitucional, el cual
aspiramos ratifique la sentencia que la
Corte Constitucional promulgó el 11 de
mayo del 2005.

5. Entre el 2004 y 2005 en cumplimiento de
la defensa judicial del Departamento se
están atendiendo 4.082 procesos, que
arrojan como pretensiones de los
demandantes  contra el Departamento la
suma de $245.431 millones.

Beneficios Obtenidos:
1. La población del Departamento se ha

movilizado y solidarizado solicitando actos
de justicia y de respeto a la dignidad del
pueblo Vallecaucano a fin de que no se
sacrifique la inversión social y no se debilite
la gobernabilidad y la credibilidad en las
instituciones públicas.

Rendición Pública de Cuentas
Enero 2004 a Diciembre 2005
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2. Se ha avanzado en la recuperación de la
credibilidad institucional y en la
concientización ciudadana de que el
Estado debe tener dolientes.

CULTURA DEL CONTROL INTERNO

Resultado Esperado: Los funcionarios
conocen, elaboran y aplican indicadores e
identifican riesgos, asumen y ejercen el control
interno de la gestión de su área.

Política Aplicada: Implementar, fortalecer y
mantener el sistema de control interno y social
en la gestión de la Administración
Departamental.

Cómo lo estamos haciendo:

1. Adoptando y socializando los principios
éticos y el decálogo de principios rectores
de la Gobernación del Valle del Cauca.

2. Fortaleciendo el Sistema de Control
Interno.

Ayuno-Defensa del patrimonio público

Gobernación
del Valle del Cauca

Rendición Pública de Cuentas
Enero 2004 a Diciembre 2005
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3. Implementando los Pactos por la
Transparencia y la eficiencia con la
Vicepresidencia de la República y con otras
instituciones nacionales e internacionales.

Resultados Obtenidos:
1. En el 2005 se conformó e instaló el Comité

de Ética de la Gobernación del Valle con
representación de diversos sectores de la
sociedad.

2. La Gobernación del Valle del Cauca, ha
venido cumpliendo con los 24
compromisos adquiridos en el Pacto por
la Transparencia firmado con la
Vicepresidencia de la República, lo que la
llevó a obtener una calificación del 94%,
por el cumplimiento de lo pactado en
materias de: Moralidad Pública,
Modernización, Eficiencia, Transparencia
y Lucha contra la Corrupción.

Beneficios Obtenidos:
1. Se ha fomentado la cultura del control

interno tanto en la Administración Central
como en la descentralizada a nivel del
Departamento del Valle del Cauca, y se
cuenta con parámetros éticos para guiar
sus actuaciones y actividades.

DIÁLOGO SOCIAL Y PARTICIPACIÓN
CIUDADANA

Resultado Esperado: Las decisiones en
materia de aplicación de políticas públicas
están sustentadas en el diálogo social, la

participación y la concertación para la
construcción de acuerdos.

Política Aplicada: Dinamizar la concertación
de las políticas públicas mediante una amplia
y activa participación de los diferentes sectores
sociales e instituciones del Departamento del
Valle del Cauca.

Cómo lo estamos haciendo:
1. Promoviendo el Diálogo Social con los

diferentes sectores de la población del
Departamento.

2. Coordinando el accionar de las diferentes
dependencias y entidades que hacen parte
de la Gobernación del Valle del Cauca, con
las alcaldías y demás entidades
gubernamentales a nivel regional y
nacional.

3. Avanzando en la implementación de un
sistema de información y comunicación
social de la gestión pública.

Resultados Obtenidos:
1. Entre el 2004 y el 2005 se han realizado

96 Audiencias Sociales, en los 42
municipios del Valle del Cauca, tanto en
la parte urbana como rural, permitiendo
una participación directa de aproxi-
madamente 80 Mil personas incluyendo a
los Alcaldes y Alcaldesas de los
municipios. El valor total de los
compromisos pactados en estas
audiencias es de $229.582 millones, de
los cuales el Departamento ha
comprometido $156.721 millones, los
municipios $45.353 millones y otras
entidades (departamentales y nacionales)
$27.508 millones.

Rendición Pública de Cuentas
Enero 2004 a Diciembre 2005
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2. La Gobernación del Valle del Cauca ha
respaldado la iniciativa de la Constituyente
Social que se instaló el 13 de agosto de
2005 con la participación de 4.500
personas y que cuenta en la actualidad con
32 comités de impulso a las constituyentes
municipales en igual número de
municipios.

3. En desarrollo del convenio firmado entre
la Gobernación del Valle del Cauca y el
Programa de Naciones Unidas para el
Desarrollo – PNUD – se efectuaron  las
audiencias de presupuesto participativo
con la participación de cerca de  100 mil

personas de las áreas urbanas y rurales
de los 42 municipios, recepcionándose
2.300 propuestas que se convirtieron en
un indicador  para orientar los recursos
de inversión en el 2006.

4. Entre el 2004 y 2005 se han realizado 83
Consejos de Gobierno ampliados con
voceros de Sintragobernaciones y otros
sectores de la sociedad vallecaucana.

5. Se ha avanzado en el proceso de diálogo
social y concertación con las organiza-
ciones sindicales de trabajadores de las
diferentes entidades del Departamento del
Valle del Cauca, alrededor de aspectos

Dialogo social
San Pedro

Gobernación
del Valle del Cauca

Rendición Pública de Cuentas
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como la participación en los comités de
contratación, de bienestar social, en las
juntas directivas de las empresas y la firma
de convenios sindicales para los
incrementos salariales anuales.

6. Se intervino en la problemática de las
plazas públicas de mercado de Cali,
lográndose la prórroga del contrato de
concesión por parte de Emsirva y se
intercedió ante el Gobierno Municipal de
Cali, para que no ingresaran 3.150
vehículos tipo taxi en la ciudad.

Beneficios Obtenidos:

1. Se han desarrollado herramientas del
Diálogo Social como: las Audiencias
Sociales, la Constituyente Social, el
Presupuesto Participativo, la Rendición
Pública de Cuentas y la Escuela de
Gobierno, entre otras, que ha permitido
identificar conjuntamente con la población
las prioridades de inversión social.

SISTEMA DE COMUNICACIÓN SOCIAL
E INTERCONEXIÓN DE LA GESTIÓN

PÚBLICA

Resultados Esperados: La información y las
comunicaciones fluyen ágilmente entre el
Gobierno, las instituciones y la comunidad. La
red de servicios de telecomunicaciones o
programas de conectividad con instituciones
públicas y privadas crean una comunidad de
carácter virtual en diferentes sectores.

Política Aplicada: Mantener un canal
permanente de comunicación e interacción
con las entidades y la comunidad que permita

difundir y analizar la gestión del Gobierno
Departamental.

Cómo lo estamos haciendo:
1. Efectuando rendiciones públicas de

cuentas y aplicando la estrategia de
gobierno de cara a la comunidad.

2. Mejorando y fortaleciendo la infraes-
tructura tecnológica e informática y
difundiendo a través de los diferentes
medios de comunicación la gestión
gubernamental.

3. Desarrollando programas de gobierno en
línea y de diálogo con la comunidad a
través de medios radiales y televisivos.

Resultados Obtenidos:

1. Se han realizado, incluyendo ésta, cinco
rendiciones públicas de cuentas en los
cuales se presentan los principales logros
de la gestión adelantada por el Gobierno
Departamental.

2. Entre el 2004 y 2005, la comunidad se ha
mantenido permanentemente informada
de todas las actuaciones y actividades
adelantadas por el despacho del
Gobernador y por las diferentes entidades
y dependencias de la Gobernación, para
lo cual se han realizado 221 programas
televisivos "Madrugando Juntos Por el Valle
del Cauca", 349 Micro Programas
televisivos diarios "Vamos Juntos Por el
Valle del Cauca", boletines de prensa,
ruedas de prensa semanales y siete
transmisiones especiales por Telepacífico.

3. Entre el 2004 y el 2005 se han realizado
siete eventos feriales: Dos Expo Gobierno,
Expo Agroempresarial, Expo Competi-
tividad, Expo Mujer, Expo Artesanías y la

Rendición Pública de Cuentas
Enero 2004 a Diciembre 2005
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Feria del Agua, con una destacada
participación de expositores y la asistencia
de cerca de 150 mil visitantes de todo el
Valle del Cauca.

4. Entre el 2004 y el 2005, la Administración
Departamental, ha invertido $1.095
Millones en su modernización tecnológica
e informática, con lo cual se ofrecen
servicios de gobierno en línea como la
página web www.valledelcauca.gov.co
cuyas consultas pasaron de 46 Mil en el
2003 a 5.5 Millones de consultas en el
2005.

Beneficios Obtenidos:

1. La ciudadanía  cuenta con más y mejor
información sobre la gestión del gobierno
y tiene mayores oportunidades para
realizar una evaluación objetiva y efectuar
un control ciudadano permanente sobre
dicha gestión.

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Resultado Esperado: Se ha fortalecido la
capacidad de gestión y administrativa de los
recursos humanos y físicos del Gobierno
Departamental requeridos para una óptima
prestación de servicios a la Comunidad.

Política Aplicada: Fortalecimiento en el
Departamento de la cultura del buen servicio,
la protección de los bienes públicos y el
bienestar de los servidores públicos.

Cómo lo estamos haciendo:

1. Optimizando el talento humano y los
recursos físicos de la Administración
Central y Descentralizada.

2. Fortaleciendo administrativa y tecnoló-
gicamente las dependencias para el
cumplimiento de sus funciones.

Resultados Obenidos:

1. Entre el 2004 y 2005 se han obtenido
ingresos por $1.937 Millones por venta de
bienes muebles e inmuebles. Así mismo
por concepto de reajustes y actualización
de mesadas pensionales se han obtenido
ahorros por cerca de $1.000 Millones.

2. Para optimizar el talento humano de la
Gobernación, se han capacitado 1.590
funcionarios de la Administración
Departamental en diferentes temas
relacionados con la administración
pública.

Beneficios Obtenidos:

1. La Gobernación del Valle cuenta con
funcionarios más capacitados para prestar
un mejor servicio a la comunidad y la
inversión social con recursos propios, se
ha fortalecido gracias al esfuerzo en
reducción de gastos de funcionamiento.

Rendición Pública de Cuentas
Enero 2004 a Diciembre 2005
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Contribuir al desarrollo de una sociedad más equitativa y solidaria, en la que
prevalezcan los derechos de los niños, las niñas y los jóvenes, la igualdad de

oportunidades entre mujeres y hombres, el respeto a la diferencia y a la diversidad, y
el acceso a bienes y servicios sociales como las bases esenciales del Bienestar Social.

Eje de Bienestar Social

FORTALECIMIENTO NUTRICIONAL

Resultado Esperado: El 100% de los niños y
niñas de establecimientos educativos oficiales
hasta el quinto grado recibe desayunos o
meriendas escolares de acuerdo a la jornada
estudiantil. El Departamento, en coordinación
con los municipios, el ICBF y la comunidad
educativa, supervisará y hará seguimiento y
control al programa de desayunos escolares
para garantizar su calidad y  efectividad.

Política Aplicada: Mejorar la nutrición de la
población con énfasis en la infancia de escasos
recursos y convertir este programa en una
prioridad de toda la sociedad vallecaucana.

Cómo lo estamos haciendo:

1. La Gobernación del Valle del Cauca, en
coordinación con los municipios, el ICBF
y varias empresas privadas vienen
brindando desayunos escolares a los
estudiantes de básica primaria de las
instituciones públicas y algunas privadas.

2. Involucrando a la comunidad educativa en
la veeduría, evaluación y retroalimentación
del programa de desayunos escolares.

3. Estableciendo sinergias entre el programa
de fortalecimiento nutricional y otros
programas en áreas de salud, seguridad
alimentaria, agricultura orgánica y
participación ciudadana.

4. Brindando complemento nutricional a
madres lactantes, gestantes y a niñas y
niños de 1 a 5 años de estratos 1 y 2.

Resultados Obtenidos:

1. Al 31 de diciembre de 2005 el total de
niños y niñas atendidos en los 42
municipios fue de 444.290 estudiantes,
superando a los 421.000 niños y niñas
beneficiados en el 2004 y a los 146.837
atendidos en el 2003. La población
atendida corresponde en su mayoría a
estudiantes de básica primaria en el sector
Oficial más 54.487 estudiantes de
secundaria básica en estos municipios.

2. En el 2005 en Cali, se atendieron 114.378
escolares de la básica primaria, de ellos
70.283 conjuntamente entre la Gober-
nación del Valle y el ICBF y 44.095
escolares atendidos con recursos propios
de la Gobernación en las comunas de
ladera y en otras comunas de la ciudad.

Rendición Pública de Cuentas
Enero 2004 a Diciembre 2005
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INVERSIÓN REALIZADA EN EL PROGRAMA DE DESAYUNOS
ESCOLARES DEL AÑO 2003 AL 2005

SEGÚN FUENTES DE FINANCIACIÓN (En pesos)

Nutrición para la
población infantil

Rendición Pública de Cuentas
Enero 2004 a Diciembre 2005
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3. En el año 2005 para el programa de
desayunos escolares se ha contado con
recursos del sector privado representados
en $500 millones aportados por Comfandi,
$250 millones por Comfenalco y $100
millones por el Centro de Diagnóstico
Automotor del Valle.

4. Para realizar la veeduría tanto a la calidad
de los alimentos, como al uso de los
recursos del programa, se han constituido
41 comités técnicos municipales en igual
número de municipios, los cuales se
apoyan en los comités operativos locales
que funcionan en cada una de las sedes
de las instituciones educativas y que están
integrados por representantes de los
docentes, los padres de familia y de los
escolares. En igual sentido operan comités
en las comunas de Cali donde la
gobernación participa.  El papel de los
comités operativos locales es muy
importante, toda vez que para cancelar a
los proveedores de los desayunos se exige
una certificación expedida por el comité
sobre el cumplimiento, la calidad y la
suficiencia de los desayunos entregados.

5. Mediante convenio con la Secretaría de
Salud y los hospitales públicos municipales
a partir de noviembre de 2005 se inició la
medición de talla y peso a 12 mil
estudiantes de los grados 1, 2, y 3 de
básica primaria de los 42 municipios, para
medir los efectos del programa nutricional.

6. En concertación entre la Gobernación del
Valle del Cauca, las Diócesis y
Arquidiócesis del Departamento,
Comfandi, Fundaapuestas y Fundaps se
inició en diciembre de 2005, el programa
de complemento nutricional consistente

en la entrega semanal de  30.086 kilos de
leche en polvo, arroz, panela, y lenteja a
9.143 familias de los municipios de Cali,
El Cerrito, Buga, Tuluá, Cartago y
Buenaventura a familias de estratos 1 y 2
donde hay madres gestantes y lactantes y
niños y niñas de 1 a 5 años como
beneficiarios directos. La inversión prevista
entre diciembre de 2005 y mayo del 2006
asciende a $1.775 millones de los cuales
la Gobernación aporta $1.600 millones y
Comfandi $175 millones representados en
el empaque de los productos y en la
distribución de los mismos. Los recursos
para atender el programa en el resto del
año 2006 se encuentran asegurados.

7. El programa de complemento nutricional
se está articulando con los programas de
salud ofertados por los hospitales mediante
los programas de salud destinados a la
población infantil y a las madres gestantes
y lactantes.

Complemento nutricional a madres lactantes.

Rendición Pública de Cuentas
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Beneficios Obtenidos:
1. Se han dignificado las condiciones de vida

de los niños y las niñas en el Valle del Cauca
y se han contribuido a sensibilizar en la
población la necesidad de que la población
infantil es primero.

2. Se ha triplicado la población estudiantil
atendida con el programa de desayunos
escolares y se ha quintuplicado los
recursos invertidos por la Gobernación del
Valle del Cauca en este programa.

3. El acceso, la permanencia y el rendimiento
de los estudiantes de escasos recursos, se
estimulan con el programa de desayunos
escolares.

4. La veeduría ciudadana y la participación
de la comunidad educativa, inciden de
manera determinante en la evaluación y
mejoramiento del programa de desayunos
escolares.

5. El programa de desayunos escolares está
contribuyendo a la reactivación de la

economía regional y de las economías
locales y promueven la política de
seguridad alimentaria.

EDUCACIÓN

Resultado Esperado: Crear 60.000 nuevos
cupos escolares y disminuir la deserción
escolar en un 10% anual. Lograr que el 30%
de los establecimientos educativos tengan
adecuaciones de infraestructura y equipa-
miento escolar. Que el 50% de los estable-
cimientos de educación media cuenten con
una oferta educativa pertinente y que el  70%
de los docentes participen en programas de
formación y cualificación en lenguaje,
matemática, ciencias, entre otras.

Política Aplicada: Incentivar el Acceso
Equitativo, la Permanencia y la Calidad en el
Sector Educativo a nivel de Preescolar, Básica
Primaria, Secundaria y Media.

Gobernación
del Valle del Cauca
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Cómo lo estamos haciendo:
1. Contrarrestando las barreras sociales y

geográficas que limitan el acceso a la
educación.

2. Ampliando la cobertura y estimulando la
permanencia educativa.

3. Mejorarando el ambiente escolar con la
adecuación de su infraestructura y
dotación.

4. Cualificando Docentes en áreas de crítico
desempeño en las pruebas Saber, ICFES
y en otras áreas del conocimiento.

5. Formando docentes con capacidad para
educar a estudiantes con talentos o
necesidades educativas especiales.

6. Estimulando la innovación pedagógica y
la aplicación de nuevos conocimientos
para responder a las necesidades y
potenciales del entorno.

Resultados Obtenidos:
1. Al 31 de diciembre de 2005 el programa

de desayunos escolares ha beneficiado a
444.290  estudiantes.  En el 2005 se ha
invertido $656 millones en el programa
de mochilas escolares beneficiado a
131.218 estudiantes de diferentes
municipios del Departamento. En el 2005
se invirtió $843 millones en el programa
de transporte escolar rural en los 36
municipios beneficiando a 19.457
estudiantes de la zona rural.

2. En el Departamento  la cobertura escolar
pasó del 82% en el año escolar 2003-2004
al 88% en el año escolar 2004-2005. En
los 36 municipios no certificados, la
cobertura escolar pasó del 79% al 83%.
En los 36 municipios no certificados la
matrícula total (oficial y no oficial) en todos

los grados y modalides presentó un
incremento de 12.528 cupos, los nuevos
cupos se registraron principalmente en
preescolar y secundaria media.

3. Entre el 2004 y 2005 en 135 Instituciones
Educativas de 33 municipios se hicieron
obras de infraestructura, con una
inversión total de $5.893 millones, de los
cuales el Departamento aportó $2.480
millones.  En las 185 instituciones
educativas en los 36 municipios no
certificados se entregó dotación escolar
(Mobiliario escolar, computadores,
implementos de laboratorio, entre otros),
con una inversión del $4.688 millones.

4. Entre el 2004 y 2005 se capacitaron 2.960
docentes en áreas como lenguaje,
matemáticas y ciencias naturales.

5. Con una inversión que asciende a $1.129
millones se ha elaborado material
didáctico en diferentes áreas del
conocimiento y se han capacitado a los
docentes de todos los municipios en
proyectos de educación ambiental y
desarrollo sostenible. Así mismo, el 30%
de las instituciones educativas cuentan
con su Proyecto Educativo Ambiental,
–PRAE–

6. Entre el 2004 y 2005, con una inversión
de $388 millones, se capacitaron y
actualizaron 290 docentes para atender
estudiantes en situación de discapacidad
y para etnoeducación con escolares
afrocolombianos e indígenas. Se
constituyeron tres Centros de formación
de niños y niñas con talentos en los
municipios de Guacarí, Roldanillo y
Caicedonia y previa evaluación de 2.700

Rendición Pública de Cuentas
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estudiantes, se identificaron 300 niños y
niñas con talento matemático, científico,
literario y  tecnológico.

7. En el 2005, con una inversión de $328
millones se creó el Centro para la
Innovación y la Investigación Pedagógica
CIIP a través del cual se está apoyando
23 proyectos pedagógicos en 20
municipios, se constituyeron seccionales
en los municipios de: Roldanillo, Zarzal,
Cali y Buenaventura, y se asesoró la
elaboración de tres multimedias en:
ciencias sociales, ciencias naturales y la
formación en investigación educativa.

Beneficios Obtenidos:
1. Los desayunos escolares, la mochila y el

transporte escolar rural, el mejoramiento
de la infraestructura educativa, la dotación
de instituciones escolares y la capacitación
de docentes han incentivado el acceso, la
permanencia y la calidad en el sistema
escolar.

EDUCACIÓN A NIVEL TÉCNICO,
TECNOLÓGICA Y UNIVERSITARIA

Resultado Esperado: Ampliación de
cobertura y permanencia en el sistema
educativo a nivel técnico, tecnológico y
universitario.

Política Aplicada: Mejorar el acceso y la
calidad de la educación pública superior.

Cómo lo estamos haciendo:

1. Ampliando  y descentralizando la cobertura
de la educación pública superior.

2. Fortaleciendo el bienestar universitario y
brindando facilidades a los estudiantes de
escasos recursos para el pago de sus
matrículas con énfasis en las subregiones.

3. Apoyando la obtención de la acreditación
institucional y avanzando en la
acreditación de un mayor número de
programas académicos.

4. Impulsando la relación Estado - Empresa
-  Universidad con énfasis en los grupos y
centros de investigación reconocidos por
Colciencias.

5. Fomentando el uso de las Tecnologías de
la información y la comunicación para
brindar un mejor servicio y llegar a más
estudiantes de áreas distantes o marginadas
a través de la creación de los Centros
Regionales de Educación Superior CERES.

Resultados Obtenidos:

1. Entre el 2004 y 2005 la Gobernación le
ha girado a Univalle $41.095 millones
incluyendo lo referente a pensiones,
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estampilla Pro Univalle y contratación de
servicios, convirtiéndose así, en uno de
los entes territoriales que más aporta
recursos económicos a la educación
superior pública.

2. Entre el 2004 y el 2005, Univalle registra
la mayor ampliación de cobertura entre
las universidades públicas nacionales con
2.109 nuevos cupos, para un total de
28.330 estudiantes matriculados
provenientes en un alto porcentaje de los
estratos 1, 2 y 3 de los cuales 8.682 están
matriculados en las nuevas sedes
regionales.

3. Con un aporte de la Gobernación del Valle
del Cauca por $1.500 millones, en el
segundo semestre del 2005 se aprobó el
desmonte gradual de los derechos
académicos especiales de la matrícula
que estaban pagando los estudiantes en
las sedes regionales.

4. En la acutalidad, 450 estudiantes de
escasos recursos están recibiendo
subsidios económicos mensuales, 1.181
estudiantes se benefician diariamente con
becas de alimentación y 1.928
estudiantes se favorecieron con
descuentos en su matrícula financiera.  En
el 2005, en asocio con la Gobernación se
apoyó al Cabildo Indígena Universitario en
la consecución de la Casa de Paso, que
alberga a 20 estudiantes indígenas.

5. En el 2005, Univalle obtuvo por 8 años, la
acreditación institucional de alta calidad.
Así mismo 7 nuevos programas
académicos han sido acreditados, para un
acumulado de 21 programas. Las
pruebas ECADES fueron aplicados a 25
programas en los cuales 46 de sus
estudiantes se situaron en los diez

primeros lugares y 6 estudiantes fueron
condecorados por el Gobierno Nacional
al haber obtenido el primer lugar en sus
especialidades.

6. Se cuenta con 106 grupos de
investigación reconocidos por
Colciencias, de los cuales 36 fueron
reconocidos entre enero de 2004 y
diciembre de 2005.

7. El Centro de Excelencia en Nuevos
Materiales, CENM, liderado por la
Universidad del Valle y conformado por
19 grupos de investigación de 9
universidades públicas y privadas de
Colombia, fue seleccionado por
Colciencias como un centro de
excelencia, lo que le permitirá recibir
aportes por U$2 millones de dólares, en
los próximos 5 años, con el fin de apoyar
los desarrollos tecnológicos en este tema.

8. Se han realizado convenios con centros
públicos y gremiales de investigación de
categoría  mundial para la utilización
conjunta de laboratorios y la dirección de
tesis de doctorado. Así mismo con tres
universidades internacionales se han
efectuado alianzas estratégicas para poner
en marcha programas de postgrado y
doctorado.

9. Univalle participa en la alianza estratégica
entre las 7 principales universidades
públicas y privadas del Departamento,
que ha estructurado el programa
Universidad - Empresa - Estado para
liderar  proyectos conjuntos de innovación
y desarrollo tecnológico que  fortalezcan
la competitividad de los sectores
estratégicos productivos del Valle.

10. Se puso en funcionamiento un moderno
sistema de vídeoconferencia interactiva,
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en el cual cada sede regional cuenta con
su terminal respectiva, que ha permitido
un total de 103 encuentros mediados. Se
iniciaron las pruebas del Campus Virtual
de la Universidad con una participación
de 335 profesores, 5.122 estudiantes y
284 cursos.

11. Conjuntamente entre el INTEP de
Roldanillo, el Instituto Tecnológico
Municipal Antonio José Camacho, el
SENA y la Universidad del Valle  se ofrece
en el Centro Comunitario de Educación
Superior – CERES de las Comunas de
ladera de Cali, diversos programas
técnicos y tecnológicos.

12. Se crearon CERES en el corregimiento de
Guavas en Guacarí, en los Municipios de
Obando, Alcalá y en el corregimiento de
Puerto Merizalde en Buenaventura,
mediante el sistema de alianzas regionales
en convenio con el Ministerio de
Educación Nacional, el SENA, la
Gobernación del Valle, las Alcaldías, las
Cámaras de Comercio, los Institutos de
Educación Técnica de las localidades y
las Sedes Regionales de Cartago y
Buenaventura de la Universidad del Valle.

Beneficios Obtenidos:
1. Se ha descentralizado e incrementado las

oportunidades para que más estudiantes
de escasos recursos accedan a la
educación superior de carácter público
tanto en Cali como en las Sedes
Regionales.

2. La calidad académica de los programas
de la Universidad del Valle se certifica con
los resultados de las pruebas ECAES.

3. La Universidad del Valle es el Alma Mater
del suroccidente colombiano con mayor

número de centros y grupos de inves-
tigación reconocidos por COLCIENCIAS
y lidera la relación Universidad-Empresa-
Estado.

FORTALECIMIENTO DE LA RED
PÚBLICA DE BIBLIOTECAS

Resultado Esperado: Se ha incrementado el
ingreso de personas a las bibliotecas y se han
creado nuevos servicios bibliotecarios. Las
bibliotecas del Valle del Cauca  están operando
en red y se ha optimizado el uso de los centros
de investigación  y divulgación.

Política Aplicada: Brindar más acceso al
conocimiento y a la recreación a través de la
asociación entre ciencia, cultura y educación
con énfasis en los estudiantes de escasos
recursos y de provincia.

Cómo lo estamos haciendo:
1. Flexibilizando los servicios y ampliando el

portafolio de los servicios de extensión.
2. Disponiendo de programas que consulten

las especificidades poblacionales,
descentralicen los servicios de la Biblioteca
y estimulen la lectura.

3. Fortaleciendo la red pública de bibliotecas
municipales.

4. Constituyendo al Centro de la Cultura, la
Ciencia y la Educación en una Manzana
del Saber.

Resultados Obtenidos:
1. Entre el 2004 y 2005 la Gobernación del

Departamento del Valle del Cauca aportó
$5.840 millones para la Biblioteca
Departamental a fin de que se afiance
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como el centro cultural más importante
de la región.

2. Entre el 2004 y 2005 la Biblioteca
Departamental atendió 1.142.380
usuarios, de los cuales la mayoría
pertenecen a los sectores populares y son
jóvenes entre 12 y 25 años. De igual
manera, en el 2005 se ejecutaron
actividades que facilita a personas en
situación de discapacidad el acceso a la
información.

3. Para la democratización del servicio se ha
logrado carnetizar 70.763 nuevos usuarios
con la Llave Maestra y la Llave del Saber,
generando un aumento en  préstamo
domiciliario de 10.981 a 40.700 libros
prestados y conexión a bases de datos en
línea.

4. Las actividades de extensión de la
biblioteca han tenido un crecimiento del
125% en los últimos dos años, con
714.020 usuarios atendidos, con una
variada actividad cultural, artística y
científica.

5. Para desarrollar el proyecto Manzana del
Saber en los terrenos actuales y aledaños
de la Biblioteca Departamental se han
presupuestado $13.400 millones,
financiados con aportes de: Ministerio de
Cultura, la Gobernación del Valle, la
Alcaldía de Cali, Emcali y la Empresa
Carvajal S.A. Así mismo el Concejo
Municipal de Cali autorizó la afectación de
los predios privados de esta zona como
bienes de interés público, por lo cual se
procedió al  avalúo de ellos y a la compra

Red publica de Bibliotecas CECCE
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de los mismos para darle inicio al proceso
de construcción.

6. Se concertaron y comprometieron
recursos entre el Ministerio de Cultura, La
Secretaría de Cultura del Municipio de Cali
y la Gobernación del Valle por $1.600
millones para la construcción en terrenos
donados por el municipio de Cali de los
Centros Culturales de la Comuna 18 en el
Distrito de Aguablanca que estarán
articulados con el proyecto de la Manzana
del Saber.

7. Para el fortalecimiento de la red pública
municipal de bibliotecas se ha entregado
material, mobiliario, equipos y obras de
mejoramiento de infraestructura por valor
de $280 millones. Se ha carnetizado con
la Llave Maestra y acceso a internet, a
15.411 personas entre estudiantes y
maestros de diferentes municipios del
Departamento. Así mismo para el fomento
de la lectura, la Gobernación a través del
Plan Nacional de Lectura y Bibliotecas
efectuó la entrega de 54.392 libros a 54
bibliotecas municipales, a 89 instituciones
educativas

8. El programa de divulgación científica Lluvia
de Estrellas, con el apoyo del planetario
móvil, telescopios y el bibliobus, ha
recorrido 34 municipios, y atendió 20.000
usuarios en el 2005.

9. En el 2005 se realizaron convenios, por
valor $605 millones, con la Empresa
Regional de Telecomunicaciones -ERT-
para el fortalecimiento de la conectividad
de la Biblioteca y de la Red a nivel de todo
el Departamento y con Comfenalco para
la apropiación social de la ciencia.

Beneficios Obtenidos:
1. Más población accede a programas de

lectura y a programas recreativos
descentralizados e itinerantes que
combinan ciencia, cultura y reconoci-
miento del entorno y ofrecen una forma
creativa de recreación e integración para
todos los miembros de las familias.

2. El Valle del Cauca se destaca por ser uno
de los Departamentos del país, que tiene
en cada municipio como mínimo una
biblioteca pública en contínuo proceso de
mejoramiento y sistematización en red.

3. Se cuenta con un acuerdo interins-
titucional, y los recursos económicos para
proyectar a la Biblioteca Departamental y
al Museo de Ciencias Naturales como una
gran Manzana del Saber, desde la cual se
contribuya en diversas áreas, a la
generación de nuevos conocimientos y a
la renovación urbanística de la ciudad de
Cali.

DIFUSIÓN DEL PATRIMONIO NATURAL Y
ARQUEOLÓGICO DE LA REGIÓN

Resultado Esperado: Se han incrementado
las investigaciones y la difusión del patrimonio
natural, cultural y arqueológico.

Política Aplicada: Contribuir a la preservación,
investigación y difusión de la biodiversidad y
del patrimonio cultural, turístico, natural y
arqueológico del Departamento del Valle del
Cauca.

Cómo lo estamos haciendo:
1. Difundiendo y defendiendo el patrimonio

natural y arqueológico de la región.
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2. Fomentando la investigación científica
sobre el patrimonio natural y cultural.

3. Apoyando  la conservación de ecosistemas
estratégicos.

4. Promocionando los parques temáticos y
exposiciones itinerantes.

Resultados Esperados:
1. En los 6 centros del Inciva: Museo de

Ciencias Naturales en Cali, Jardín Botánico
en Tuluá; Museo Arqueológico Calima, en
Calima Darién, Estación Biológica en
Buga;  Hacienda El Paraíso en El Cerrito y
el Muelle Turístico en Buenaventura, se ha
registrado, entre el 2004 y 2005 una
asistencia de 527.292 visitantes.

2. Se han fortalecido las colecciones,
exposiciones y la descentralización del
Museo de Ciencias Naturales, con
montajes como el del esqueleto de la
ballena jorobada, la exposición de
arqueología Diez Mil Años de Historia
Prehispánica del Valle y la exposición
Itinerante de Fauna Amenazada del Valle
del Cauca en diversos municipios.

3. Entre 2004 y 2005 Inciva ha realizado
convenios con entidades del sector
académico , investigativo y ambiental para
adelantar proyectos de valoración,
conservación e investigación en
biodiversidad.

Museo arqueologico INCIVA
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4. Se han realizado visitas de reconocimiento
arqueológico en 12 municipios y se ha
efectuado arqueología preventiva y
monitoreo arqueológico en La Victoria,
Palmira y Calima El Darién. Igualmente,
se ha brindado asesoría para la
investigación, recuperación, identificación,
registro y exposición del patrimonio
arqueológico a 6 municipios del
Departamento.

Beneficios Obtenidos:

1. La población de los diferentes municipios
tiene más oportunidades de acceder al
conocimiento y/o recibir divulgación sobre
el patrimonio natural y arqueológico del
Departamento.

2. La comunidad académica y científica
recibe apoyo para la realización de
proyectos de investigación, documen-
tación y aprovechamiento sostenible de la
biodiversidad del Departamento y se
estimula la formación de nuevos
investigadores, incluyendo lo referente al
patrimonio arqueológico.

ARTE Y CULTURA

Resultado Esperado: Se ha reafirmado el
sentido de pertenencia,  los intercambios y las
diversas identidades culturales y manifes-
taciones artísticas del Valle del Cauca.

Política Aplicada: Afianzar la cultura como un
factor importante para la construcción de
democracia, el desarrollo económico, social
y la convivencia pacífica en la región.

Como lo estamos haciendo:
1. Afianzado el reconocimiento de nuestra

diversidad  cultural y fomentando el
intercambio de las manifestaciones
culturales y artísticas.

2. Apoyando las casas de la cultura
municipales como centros de memoria y
difusión cultural.

3. Velando por la conservación y difusión de
nuestro patrimonio cultural a nivel local,
nacional e internacional.

4. Fomentando la cultura del  respeto a la
diferencia y la valoración de la diversidad
cultural y artística.

Resultados Obtenidos:
1. Se obtuvieron 8 declaratorias como

monumentos nacionales: Catedral de San
Pedro, Puente Ortiz e Iglesia de San
Francisco en Cali, Hacienda La
Concepción de Amaime en Palmira, Casa
del Virrey en Cartago, Hacienda El Paraíso
en El Cerrito y los Parques Nacionales
Farallones en la cordillera Occidental y Las
Hermosas en la cordillera Central. Así
mismo, se obtuvo el premio Colombo
Francés 2005 al Archivo del Patrimonio
Fotográfico y Fílmico del Valle del Cauca.

2. Se cofinanciaron eventos culturales y
artísticos de trascendencia regional y
nacional. En las (7) Expoferias organizadas
por la Gobernación del Valle del Cauca, se
contó  con la participación de 379 grupos
artísticos y culturales, de los 42 municipios
del Departamento, cuya programación
puso de manifiesto la diversidad cultural y
el trabajo artístico de la región.

3. En el 2005, se celebró la Semana de la
Vallecaucanidad tanto en los diferentes
municipios del Departamento como en la
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Casa del Valle en Bogotá, constituyéndose
en una muestra cultural de todas las
subregiones que reconoce nuestra
diversidad y exalta el sentido de
pertenencia.

4. Se coordinó con las Casas de la Cultura el
proceso de formación en coros y bandas
en los diferentes municipios del Valle del
Cauca y se dotó con equipos e
implementos a 37 Casas de la Cultura, y
con instrumentos musicales a 24 bandas
de igual número de municipios.

5. A través de la participación con un stand
en el Festival de Independencia de
Colombia, en el Parque de Flushing en
New York, se difundió el patrimonio cultural
y turístico del Departamento, también se

realizó un  programa para Telepacífico que
muestra las celebraciones típicas
colombianas en esta ciudad. Se apoyó la
presentación del Ballet Nacional de la Salsa
de Cali en este festival.

6. Se dinamizó el Consejo Departamental de
Cultura y se apoyó la constitución de los
Consejos de Cinematografía y  de música,
así como el diseño del Plan de Desarrollo
para este último. Se formuló de manera
concertada el Plan Departamental de
Cultura y Convivencia, con la participación
de 26 municipios del Valle del Cauca,
Ong´s, agentes culturales y funcionarios
de las Secretarías de Gobierno y
Planeación, el cual servirá de referente para
el desarrollo de acciones que buscan la

Apoyo a grupos artisticos
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construcción de una cultura de la
convivencia.

7. Entre el 2004 y el 2005, se han realizado
convenios con Proartes para el fortale-
cimiento de la Orquesta Filarmónica del
Valle del Cauca y sus  presentaciones ante
comunidades estudiantiles en cada uno de
los municipios del Departamento.
Igualmente, se contribuyó con la reali-
zación del Festival Internacional de Arte en
Cali,  organizado por Proartes y también
con otras actividades y festivales culturales
como la Feria del Libro del Pacífico
Colombiano, el Mono Núñez, Petronio
Alvarez, Bandola de Sevilla, Festibuga y
Encuentro de Escritores en Caicedonia.

Beneficios Obtenidos:
1. Se ha enriquecido el portafolio de eventos

culturales, ofreciéndole a los grupos artísti-
cos y culturales más espacios de expresión
y se ha incrementado a nivel local, regional
e internacional.

2. Se ha contribuido a preservar las
tradiciones musicales como una forma de
manifestación cultural de los niños, niñas
y jóvenes vinculados a las bandas y coros
municipales.

3. Se ha contribuido a posicionar las diversas
manifestaciones culturales y artísticas del
Departamento a nivel nacional e interna-
cional.

FORMACIÓN  EN ARTES

Resultado Esperado: Se ha fortalecido la
oferta educativa universitaria especializada en
artes e incrementado la producción artística y
la investigación con  programas formativos y
grupos artísticos profesionales

Política Aplicada: Fortalecer a Bellas Artes
como la única institución de educación
superior de la región que brinda formación
especializada en Artes y su articulación con
las diversas instituciones culturales de la región
y del País.

Cómo lo estamos haciendo:
1. Ofreciendo programas formales y no

formales de formación en artes de alta
calidad y facilitando el acceso de
estudiantes de bajos recursos a los
mismos.

2. Haciendo del arte una herramienta
pedagógica y curricular estratégica para
la formación integral de los escolares y la
sensibilización de la población en general.

3. Cualificando y /o formando docentes para
la conducción de bandas musicales y
coros en los 42 municipios del Departa-
mento.

4. Brindando gratuitamente una variada
oferta de eventos artísticos en los 42
municipios del Departamento.

Resultados Obtenidos:
1. Entre 2004 y 2005, la Gobernación ha

aportado para el funcionamiento y
actividades de Bellas Artes $5.010
millones, lo que le ha permitido
posicionarse como la primera institución
de educación superior con formación
especializada en Artes.

2. Entre 2004 y 2005 Bellas Artes atendió en
sus diferentes programas de educación
formal y no formal a una población de 6.198
estudiantes lo que corresponde al 159% de
la cobertura programada..

3. En el 2005 se logró aprobar la aplicación
a partir del 2006 de la tabla de tarifas con
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descuentos diferenciales por estrato
socioeconómico para los estudiantes
nuevos y antiguos que aspiren a los
Programas del nivel universitario en Bellas
Artes.

4. Bellas Artes ha fortalecido los procesos de
creación artística de alto rigor profesional
y ha recibido Orden al Mérito "Luis López
de Mesa" del Ministerio de Educación
Nacional por acreditación de alta calidad
del Programa de Interpretación Musical.

5. Entre el 2004 y 2005 el programa de
formación de docentes en arte, se
desarrolló en 30 municipios del
Departamento, beneficiando a 30
instituciones educativas y a cerca de 3.000
estudiantes de diferentes niveles
educativos que están recibiendo una
formación con mayor componente en arte.

6. Bellas Artes lidera el programa de
formación y capacitación a directores de
bandas y coros en 6 Departamentos del
país y específicamente en el Valle del Cauca
se están fortaleciendo a 29 bandas de igual
número de municipios y programas de
coros en 20 municipios.

7. Durante el período 2004 -2005, mediante
la divulgación de la creación y la
producción artística de estudiantes,
docentes y egresados de Bellas Artes, se
realizaron en los 42 municipios del
Departamento, 775 eventos artísticos
culturales de acceso gratuito a través de
funciones de teatro, títeres, conciertos de
grupos musicales y exposiciones de artes
plásticas y diseño gráfico que han
beneficiado a una población aproximada
de 356.649 espectadores.

8 Entre el 2004 y 2005 con una inversión de
$875 millones realizada por la

Gobernación, se viene logrando la
remodelación de la facultad de artes
escénicas y de la sala Bethoven, el
enlucimiento de la fachada, el mejo-
ramiento laboral del personal adminis-
trativo y docente y la reparación y
adquisición de instrumentos para la Banda
Departamental.

Beneficios Obtenidos:
1. Se ha brindado la posibilidad a niños, niñas

y jóvenes de bajos recursos económicos
del Departamento para acceder a una
formación básica y especializada en
diferentes disciplinas artísticas
contribuyendo así al desarrollo de talentos.

2. Se han cualificado los Planes Educativos
Institucionales PEI en lo relacionado a las
actividades lúdicas y artísticas en los
diferentes establecimientos educativos.

FORTALECIMIENTO DE INCOLBALLET

Resultado Esperado: Se ha ampliado el
portafolio de servicios en educación artística,
priorizando la cobertura a la población más
pobre y se ha implementado un plan de
fortalecimiento artístico y administrativo para
el grupo profesional de ballet.

Política Aplicada: Implementar programas de
formación, de creación artística y de  difusión
de la danza en el Departamento con énfasis
en estudiantes de escasos recursos y contribuir
al posicionamiento nacional e internacional.

Cómo lo estamos haciendo:
1. Ampliando las oportunidades de formación

artística en danza para la población infantil
y juvenil del Departamento con énfasis en
los estudiantes de escasos recursos.
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2. Diversificando la oferta educativa en danza
en ballet clásico, folclor nacional y
educación continuada.

3. Incrementando la producción danzarina
para ofrecer de manera continua,
funciones a diversas comunidades a nivel
regional y nacional.

4. Manteniendo la posición internacional
lograda por Incolballet y participando en
nuevos eventos.

Resultados Obtenidos:
1. Entre el 2004 y el 2005, la Gobernación

del Departamento aportó para
funcionamiento de actividades de
Incolballet $1.699 millones, que le han
permitido consolidarse como la única
institución pública educativa con
formación en danza.

2. El número de estudiantes matriculados en
Incolballet pasó de 387 niños, niñas y

jóvenes al inicio del 2004 a 921 estudiantes
a finales del 2005, de los cuales el 68%
pertenece a la zona rural de Cali.

3. Para favorecer la permanencia de los
estudiantes en los programas artísticos, la
Gobernación del Valle y la Alcaldía de
Santiago de Cali, con el programa de
desayunos escolares se benefician 258
estudiantes de educación formal. Así
mismo se ha beneficiado con el suministro
de almuerzos a 470 niños y jóvenes del
programa de educación continuada que
asisten en horario extracurricular a los
talleres de danza.

4. Con una inversión de $200 millones se
financiaron 27 nuevas producciones y
remontajes y la realización de 164
funciones a las que asistieron 95.518
personas entre ellas estudiantes y grupos
sociales de sectores populares en el
Departamento.

5. En el 2004, se obtuvo la medalla de plata
en el concurso internacional de ballet de
la Habana Cuba y entre el 2004 y el 2005,
se obtuvieron 8 becas para estudiantes en
compañías de ballet de los Estados Unidos,
se realizó un intercambio con 4 maestros
de Argentina, Cuba y Estados Unidos, se
incrementó el número de egresados
activos en compañías de ballet con
acreditación internacional en Estados
Unidos y en Francia, y se realizaron giras
artísticas en Ecuador, Venezuela y Panamá.

Beneficios Obtenidos:
1. Se ha logrado la ampliación, permanencia

y continuidad de los proyectos culturales
liderados por Incolballet, direccionados
principalmente a grupos juveniles de
sectores populares.

Ballet Clásico.
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SALUD ES VIDA

Resultado Esperado: Se ha ampliado la
cobertura y se ha mejorado la calidad en la
prestación de servicios de salud,  con énfasis
en los más pobres y la mayoría de las
instituciones de salud pública operan en red,
de manera solidaria y según sus niveles de
complejidad. Se vigilan eficazmente los
recursos que garantizan la estabilidad
financiera del sector, se han fortalecido los
mecanismos de veeduría ciudadana y la
calidad del servicio con la humanización de la
atención, la  incorporación de la perspectiva
de género y la salud pública.

Política Aplicada: Mejorar el acceso y la
calidad de los servicios de salud priorizando
la atención a la población más pobre y
fortaleciendo la red de instituciones de salud
pública.

Cómo lo estamos haciendo:

1. Recuperando, y modernizando la Red
Pública de Prestación de Servicios en
Salud.

2. Ampliando el aseguramiento y mejorando
los  planes de atención en salud con énfasis
en población pobre y  vulnerable.

3. Promoviendo acciones en prevención de
la enfermedad y promoción de la salud con
énfasis en madres e infantes.

4. Vigilando y controlando el Sistema General
de Seguridad Social en Salud en el
Departamento.

5. Fortaleciendo técnica e  institucionalmente
la red pública hospitalaria y las direcciones
locales de salud.

Resultados Obtenidos:
1. Entre el 2004 y el 2005 se han invertido

recursos por $261.768 millones del
sistema general de participaciones y rentas
cedidas generadas en el Departamento,
con los cuales se atendieron en la red
pública hospitalaria 1’240.785 personas de
la población pobre no asegurada, de los
cuales 15.588 están en condición de
desplazados.

2. En el Valle del Cauca no tenemos
hospitales públicos cerrados. De los 15
hospitales que estaban en déficit y a punto
de cerrarse al 31 de diciembre del 2003,
al día de hoy once están totalmente
recuperados y en los cuatro restantes
persisten algunas dificultades financieras
y administrativas, ellos son: Departamental
de Buenaventura, Hospital de Roldanillo,
y los Hospitales privados San José de Buga
y San Juan de Dios de Cali.

3. En el 2004 y 2005 se han fortalecido 22
hospitales de la Red Pública y se efectúa
la coordinación de la red hospitalaria con
el Centro Regulador de Urgencias (CRU)

4. En el 2005, se  renegoció con el Banco
Popular la deuda de seis hospitales
públicos, que ascendía a  $11.400
millones, y se logró reducir a $5.411
millones, la cual se terminará de pagar
por el Departamento en el presente año.

5. Entre el 2004 y el 2005 con una inversión
de  $11.858 millones, se amplió la
cobertura del régimen subsidiado en
533.571 cupos, pasando de 754.913
afiliados en el 2003 a 1.288.484 afiliados
en el 2005.

6. Se ha avanzado en un 15% en la
implementación del Plan Departamental
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de Atención a la discapacidad con énfasis
en la promoción de entornos protectores,
prevención de la discapacidad;
habilitación o rehabilitación.

7. A 31 de diciembre de 2005 se ha venido
cumpliendo con el Programa de
Fortalecimiento Nutricional orientado a la
población más pobre con énfasis en la
infancia a través de los desayunos
escolares que atienden a 444.290
estudiantes en el Departamento.

8. En el 2004 se cumplió con las metas de
coberturas en todos los biológicos para
prevenir enfermedades como la
Tuberculosis, Difteria, Tos Ferina, Tétanos,
Sarampión, Rubéola, Hepatitis B y
Haemophilus Influencia tipo B.

9. La triple viral: MMR que es el biológico
que Planeación Nacional utiliza para medir
la eficiencia municipal en el programa
ampliado de inmunización, tuvo una
cobertura del 96.4% en el 2004. En el
2005 esta cobertura fue del 93,7%, frente
al 95% que se esperaba, lo que nos obliga
en el año 2006 a superar considerable-
mente este déficit.

10. En el 2005, se contrataron 180 sicólogos
para la atención de  la población escola-
rizada en igual número de instituciones
educativas de los 42 municipios para
detectar y prevenir la violencia, el maltrato
infantil, la drogadicción y efectuar la
formulación de una política de convi-
vencia pacífica.

11. Se implementó el Plan Integral de
Atención en Salud para el Adulto Mayor
en los centros de Bienestar del Anciano
de 10 municipios.

12. La mortalidad infantil por  Enfermedad
Diarréica Aguda en menores de 5 años,

se redujo de 34 casos en el 2003 a 29 en
el 2005 y la mortalidad por enfermedad
respiratoria agua se redujo de 79 casos
en el 2003 a 57 en el 2005.

13. Los embarazos juveniles se redujeron de
9.920 casos en el 2003 a 6.038 en el
2005, sin embargo, sigue siendo una cifra
muy alta que nos obliga a tomar medidas
urgentes para seguir reduciendo estos
casos.

14. Entre el 2004 y 2005 se ha realizado
inspección, vigilancia y control sobre:
1.091 Instituciones Prestadoras de
Servicios de Salud IPS que representan
un 25.6% del total a verificar.

15. A los 42 municipios y a las 10 Adminis-
tradoras de Régimen Subsidiado ARS se
les ha brindado asesoría en áreas de
dirección, prestación de servicios,
aseguramiento y Fondo Local de Salud.
Se ha contribuido a la reactivación de 11
asociaciones de usurarios de las
Empresas Sociales del estado y a la
capacitación de 35 representantes
legales de las ONG con énfasis en
veeduría ciudadana en salud.

16. Se levantó línea de base de las
organizaciones comunitarias en salud y
organismos de control en 32 municipios.
Se conformaron comités de veeduría
para convenios complementarios de PAB
y de  prestación de servicios de salud a la
población pobre en los 42 municipios.

17. Entre el 2004 y 2005 se han dotado con
equipos e instrumental quirúrgico los
hospitales de nivel I  y I I  de los
municipios del Departamento para el
mejoramiento de la prestación de
servicios de salud.

Rendición Pública de Cuentas
Enero 2004 a Diciembre 2005



43

Ej
e 

de
 B

ie
ne

st
ar

 S
oc

ia
l

18. Con una inversión de $488  millones se
han cofinanciado 11 ambulancias para
los hospitales de la red pública del
Departamento.

19. Se prestó asistencia técnica a  23
Direcciones Locales en Salud en
portafolio de servicios, aseguramiento,

dirección, plan local de salud, manejo
financiero e implementación del sistema
de información. A la fecha 5 de los 23
hospitales capacitados han imple-
mentado el sistema de información
gerencial Winsig, basado en indicadores
de gestión.
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Beneficios Obtenidos:
1. Se ha mejorado considerablemente la red

hospitalaria pública a nivel financiero,
administrativo y de servicios de salud.

2. Más población pobre y vulnerable no
asegurada accede a los servicios de la red
de hospitales públicos.

3. Entre el  2004 y el 2005 el Valle del Cauca
es uno de los Departamentos que más ha
incrementado cupos en el régimen
subsidiado de salud para la población
pobre, los cuales tuvieron un incremento
del 706% en relación con lo programado.

4. Se ha fortalecido nutricionalmente a la
población infantil más pobre y vulnerable.
La población infantil está más protegida
contra enfermedades inmunoprevenibles
y se ha reducido la tasa de mortalidad
infantil en menores de 5 años por
Enfermedad Diarréica y por infección
respiratoria.

5. Se han abierto espacios de participación
social y control ciudadano sobre los
recursos de la salud.

RED HOSPITALARIA
UNIVERSITARIA DEL VALLE

Resultado Esperado: La mayoría de las
instituciones de salud pública operan en red,
de manera solidaria y según sus niveles de
competencia.

Política Aplicada: Consolidar al Hospital
Universitario del Valle - HUV como la institución
pública de salud líder en el suroccidente
colombiano con mayor capacidad para
atender pacientes de escasos recursos que
demandan servicios de alta complejidad.

Cómo lo estamos haciendo:
1. Brindando Servicios de III y IV nivel de

complejidad y humanizando la atención.
2. Efectuando reconversión tecnológica,

adecuando su infraestructura física e
incrementar su portafolio de servicios.

3. Aplicando programas orientados a la
población pobre, vulnerable y afectada por
la violencia.

Resultados Obtenidos:
1. Entre el 2004 y 2005 la Gobernación del

Valle del Cauca, ha realizado aportes
incluyendo los de estampillas pro-
hospitales, por cerca de $95.000 millones
para la prestación de servicios de salud y
el fortalecimiento de los diversos
programas del HUV.

2 El Hospital Universitario cuenta con un
portafolio de servicios de alta complejidad
al que han accedido entre el 2004 y 2005,
cerca de 446 mil pacientes, de los cuales
77 mil estuvieron internos en las 736
camas disponibles.

3. Se ha implementado con niños y niñas el
programa de atención integral al menor
hospitalizado Mimhos, el cual disminuye
el impacto traumático ocasionado por la
hospitalización y la enfermedad, basado en
el acompañamiento de la familia y
tratamiento con lúdica y recreación para
lo cual se ha dotado un área de juegos,
biblioteca, zona de aseo para los niños,
niñas y sus acompañantes con baño,
lavadoras y secadoras de ropa.

4. A través del  programa  de Madre Canguro
se ha beneficiado a 300 bebés prematuros
y con el de Labio Leporino y Paladar
Hendido se han beneficiado a 900 niños y
niñas de escasos recursos.
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5. Se está adelantando programas de:
Atención Integral al paciente con VIH-SIDA
de educación continuada a los diagnos-
ticados y a sus familiares, Atención
Domiciliaria con 214 pacientes ambula-
torios, un Programa Especial de Cirugía de
Ortopedia, de Terapia Endovascular, de
Cirugía Plástica Reconstructiva y Estética
para población de escasos recursos.

6. Se puso al servicio de la comunidad la
Unidad de Cuidado Intermedio, con 16
camas y la más alta dotación tecnológica.
Se construyó la Unidad de Alto Riesgo
Obstétrico, única de su tipo en el país,
orientada a la atención  de la Embarazada
de Alto Riesgo.  Se adecuó el único Centro
de Consulta Post-mortem a nivel de
hospitales universitarios, haciendo énfasis
en la investigación sobre las causas de la

muerte. Se amplió la capacidad de la
Unidad Renal para adelantar los procesos
de hemodiálisis y diálisis peritoneal. Se
construyó una de las mejores Unidades
Quirúrgica Especiales de Cirugía Plástica
reconstructiva y estética.

7. En fortalecimiento logístico, el HUV
modernizó el Archivo de Historias Clínicas,
la Central de Gases y el Reforzamiento
estructural del bloque I del Edificio Principal
en su primera fase, para dar cumplimiento
a las normas de sismo-resistencia NSR-98.

8. Se han adquirido equipos altamente
especializados como: Ecógrafo Doppler, un
Equipo de Braquiterapia de Alta Tasa para
el tratamiento del cáncer con menores
efectos colaterales; un Equipo de
Endoscopia para pruebas diagnósticas
tempranas que ayuden a la disminución
de enfermedades digestivas, crónicas y de
alto costo y adicionalmente se han
adquirido Máquinas de Anestesia, Central
de Monitoreo y Monitores. La inversión en
estos equipos equivale a $3 mil millones.

9. Con $2.280 millones provenientes de la
Embajada de Japón, la Gobernación del
Valle del Cauca,  Estampilla Pro-Hospitales
Universitarios, aportes Propios del HUV y
la gestión de la Vicepresidencia de la
República se está remodelando la unidad
de fisiatría para que en ella funcione el
Centro de Rehabilitación para Víctimas de
minas antipersonales y de diferentes
modalidades de violencia

10. Se han adelantado campañas orientadas
a reducir la morbimortalidad por violencia
en el Valle del Cauca, con programas
como: No al maltrato infantil, cero muertes
violentas en fines de semana y en el día de
la madre y el padre, fiesta por la vida, Cali

Red Hospitalaria
Hospital San José de Sevilla
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rumba las 24 horas, jornada sin ruido y se
han efectuado foros sobre minas antiper-
sonales, embarazos en adolescentes, ley
zanahoria, prevención de accidentes
caseros, reglamentación de la pólvora y el
espacio público en el sistema de transporte
MIO.

11. Se capacitaron 1.180 funcionarios en
emergencias y desastres implementando
el programa general de respuesta
codificada del HUV ante emergencias
internas y externas.

Beneficios Obtenidos:
1. El HUV es la Institución pública de salud

con servicios de tercer y cuarto nivel, que
más pacientes atiende en el suroccidente
colombiano, de los cuales el 70%
corresponde a población pobre, sin ningún
tipo de vinculación al sistema de seguridad
social. Así mismo se ha mejorado la
especificidad, oportunidad y cobertura en
la atención de pacientes con necesidades
especiales.

2. Se ha puesto al servicio de la población
más pobre servicios y tecnologías médicas
de alto nivel de complejidad.

3. El HUV está desarrollando y especializando
una capacidad para atender a la población
afectada por la violencia y asociado a un
enfoque preventivo que se trabaja con la
comunidad.

ATENCIÓN EN SALUD MENTAL

Resultado Esperado: La mayoría de las
instituciones de salud pública operan en red,
de manera solidaria y según sus niveles de
competencia.

Política Aplicada:  Brindar servicios de salud
mental con énfasis en la población pobre no
asegurada.

Cómo lo estamos haciendo:
1. Brindando óptima atención a población

con y sin seguridad social  que demanda
servicios de salud mental.

2. Diseñando programas de atención
domiciliaria más humanizados y
personalizados, para pacientes con
problemas crónicos de salud mental sin
ningún tipo de seguridad social.

Resultados Obtenidos:
1. Entre el 2004 y 2005, la Gobernación del

Valle del Cauca ha efectuado aportes
incluyendo los de estampillas pro-
hospitales por más de $24 mil millones
para la prestación de servicios de salud y
el fortalecimiento de los diversos
programas del Hospital Psiquiátrico.

2. Entre el 2004 y el 2005 un total de 40.743
pacientes han accedido a consulta
especializada psiquiátrica y 6.741
pacientes han recibido hospitalización por
causas agudas de enfermedad mental.

3. El hospital con la aplicabilidad del Sistema
de Gestión de Calidad, obtuvo la
recertificación  en la norma ISO 9001 del
2000, consolidando procesos de eficiencia
administrativa que han permitido generar
ahorros en gastos que se destinan al
aumento de la cobertura para la atención
de más población pobre sin seguridad
social.

4. El programa de atención domiciliaria
cuenta aproximadamente con 200
pacientes sin ningún tipo de seguridad
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social que son visitados en todas las
comunas de la ciudad de Cali y se les
brinda una atención integral por un grupo
multidisciplinario, entregándoseles  la
medicación gratuitamente y los controles
especializados. Este programa fue
postulado por el Departamento Adminis-
trativo de la Función Pública  y quedó
incluido en el banco de  proyectos exitosos
de la Administración Pública.

5. Con la Secretaría Departamental de Salud
se puso en marcha el programa de entrega
de medicamentos psiquiátricos a la
población pobre sin seguridad social a
nivel de los principales municipios del Valle
del Cauca, beneficiando a más de 200
pacientes.

Beneficios Obtenidos:
1. Con el programa de atención domiciliaria

de pacientes psiquiátricos, se ha reducido
en un 86% los reingresos hospitalarios de
pacientes crónicos. Así mismo con el
programa de entrega de medicamentos
psiquiátricos a la población pobre sin
seguridad social se ha podido reducir el
número de tutelas a la Secretaría de Salud,
a la vez que los pacientes aseguran el
tratamiento ambulatorio sin ningún tipo
de costo.

DEPORTE, RECREACIÓN Y
EDUCACIÓN FÍSICA

Resultado Esperado: Se ha promovido el
deporte, la recreación y la educación física con
más y mejores programas, instalaciones y
equipamiento para el disfrute de los sectores
poblacionales más pobres con énfasis en la
infancia y la juventud y se han gestionado

incentivos para deportistas de alto
rendimiento.

Política Aplicada: Fortalecer la red pública de
parques recreacionales en los 42 municipios
del Valle del Cauca, fomentar el deporte
incluyendo el de alto rendimiento, mejorar la
participación deportiva en el concierto
nacional e internacional y hacer del deporte,
la  recreación y la educación física, un medio
para la convivencia  pacífica y la vida saludable.

Cómo lo estamos haciendo:
1. Facilitando el acceso a los centros

recreativos y deportivos de los sectores
poblacionales más pobres con énfasis en
la población infantil y juvenil.

2. Promoviendo programas recreacionales
que incentiven el uso lúdico del tiempo
libre de acuerdo a las especificidades
poblacionales.

3. Recuperando y manteniendo en pleno
funcionamiento la red pública de parques
recreacionales y de escenarios deportivos.

4. Mejorando las condiciones técnicas y
sociales de los deportistas.

5. Estimulando la práctica masiva del deporte
y fortaleciendo el deporte de alta
competitividad.

Resultados Obtenidos:
1. Entre el 2004 y 2005, con una inversión

de $683 millones, más de 549.000 niños
y niñas entre 4 y 10 años de sectores
populares han ingresado gratuitamente a
los 42 parques urbanos y a los 13 parques
rurales que funcionan en 41 Municipios.

2. En la red de parques se ha llevado a cabo
el encuentro departamental de los círculos
escolares de prevención del consumo de
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sustancias psicoactivas, las audiencias
sociales con jóvenes para presupuesto
participativo, el encuentro Departamental
del Adulto mayor y se apoyan programas
sociales y recreativos en especial con
jóvenes y personas en situación de
discapacidad.

3. En 42 Municipios del Departamento,
92.000 personas entre ellos niños y niñas,
se han beneficiado con programas como
vacaciones recreativas, conoce tu capital
y recreación saludable entre otros.

4. Entre el 2004 y el 2005 con una inversión
de $538 millones, la cobertura de la red
pública de parques recreacionales del
Departamento se amplió de 39 a 41
Municipios, mediante la inclusión de los
parques recreacionales de la zona urbana
de Sevilla y Florida y la reactivación de tres
(3) parques de la zona rural en Florida,
Trujillo y El Cerrito. Con lo cual se cuenta
con la red de recreación pública en pleno
funcionamiento más grande del país. Así

mismo se adquirió una póliza de
responsabilidad civil con cobertura para
los parques recreacionales urbanos y
rurales.

5. Se han capacitado 1.000 jóvenes de 42
Municipios como facilitadores e
integrantes de la Red de Gestores de la
recreación y la alegría vallecaucana.

6. Entre el 2004 y el 2005 se han invertido
$1.047 millones  para ofrecer seguridad
social a 478 deportistas lo mismo que
alojamiento, alimentación y subsidios a
641 deportistas, todos ellos de alta
competitividad. También para el pago de
132 técnicos vinculados a 39 ligas
deportivas y para disponer de especialistas
en  el centro de medicina deportiva que
ahora brinda una atención integral en
salud a los deportistas de las ligas.

7. Después de no participar en los juegos
nacionales del 2000, se avanzó en la
recuperación del liderazgo deportivo con
la asistencia de 589 deportistas y la

Proyecto nueva cubierta
velódromo Alcides Nieto Patiño
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obtención de  101 medallas de oro en los
XVII Juegos Nacionales 2004 realizados
en la ciudad de Bogotá D.C.

8. Con la participación de 3.500 deportistas
de distintas disciplinas se realizaron de
manera exitosa en Yumbo en noviembre
de 2005 los XVI Juegos Deportivos
Departamentales.

9. Entre el 2004 y el 2005, un total de 950
deportistas de alto rendimiento con la
colaboración de Indervalle han podido
foguearse en países de América, Europa
y Asia.

10. Entre el 2004 y el 2005 se compro-
metieron $1.000 millones para el inicio
de las obras de terminación del
polideportivo de Buenaventura; $1.070
millones en el inicio de la construcción
de la cubierta del Velódromo Alcides Nieto
Patiño de Cali y se instalaron placas
electrónicas en las piscinas Paname-
ricanas para la práctica de deportes
subacuáticos. En estos proyectos también
participan con aportes las Alcaldías de
Buenaventura y Cali, Coldeportes y en el
caso de Buenaventura la Sociedad
Portuaria y la Empresa CIAMSA.

11. Para mejorar el funcionamiento y la
adecuación de las instalaciones
deportivas en los municipios, se
adquirieron 27 dotaciones deportivas para
dichos centros  y se realizaron obras de
infraestructura para 15 municipios.
Igualmente, se financió la contratación de
39 técnicos para 16 municipios y 10
coordinadores de Centros de Educación
física.

12. Se reactivó y saneó el Fondo Mixto para
el Deporte a fin de gestionar alianzas
estratégicas que permitan financiar y

ejecutar grandes obras y eventos
deportivos.

13. Se ha apoyado la proyección de Cali como
un importante centro del deporte, al
ofrecer respaldo técnico y financiero para
la realización de 19 torneos paname-
ricanos y 18 suramericanos en 25
disciplinas deportivas. En los juegos
intercolegiados y escolares del 2004 y
2005 han participado más de cien mil
niños. Así mismo 2.000 niños y niñas de
28 departamentos participaron en Cali
durante las eliminatorias de los
intercolegiados a nivel nacional.

14. En el año 2005, se entregaron 24 mil
boletas para los partidos de la semifinal y
final de la copa de fútbol profesional
colombiana. Los propósitos fueron los de
facilitar a la población pobre el acceso al
estadio Pascual Guerrero y de contribuir
al fortalecimiento financiero de los
equipos profesionales de fútbol del Valle
del Cauca.

15. Se incrementó de $5 millones en el 2003,
a $80 millones en el 2005 la inversión para
apoyar el deporte entre la población
discapacitada. Se impulsa la creación de
ligas de discapacidad auditiva y visual, y
se participó en  los Juegos Nacionales
Paralímpicos. Se ha brindado capacita-
ción deportiva a 1.000 personas con
discapacidad y se facilitan prácticas
deportivas para las internas e internos de
las cárceles de Cali.

16. Indervalle pasó de encontrarse en
situación de déficit presupuestal al 31 de
diciembre de 2003 a contar con un
superávit de aproximadamente $600
millones en el 2005. Igualmente, adelantó
la legalización de bienes inmuebles por
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valor de $3.500 millones y reestructuró la
deuda con Coldeportes.

Beneficios Obtenidos:
1. La comunidad cuenta con una oferta más

completa de recreación, se ha incre-
mentado el acceso de la infancia y las
familias de escasos recursos a la
recreación y los parques recreacionales se
constituyen en espacios de confluencia de
la comunidad.

2. Se ha dignificado la condición del
deportista y se ha incentivado el desem-
peño deportivo, pues en el 2005 el Valle
es el Departamento que más ha ganado
campeonatos nacionales.

3. Se ha contribuido a recuperar los
escenarios deportivos en el Valle y se
cuenta con una estrategia financiera y
operativa para agilizar la consecución de
recursos y la recuperación de obras
deportivas de gran importancia para la
región.

VIVIENDA

Resultado Esperado: Cofinanciación y
asesoría a las alcaldías y organizaciones
populares de vivienda - OPV´s - para la
construcción de 4.000 viviendas y el
mejoramiento de viviendas urbanas y rurales.

Política Aplicada: Promover entre la población
pobre y vulnerable el acceso a soluciones de
vivienda de interés social vinculadas a procesos
de gestión integral del hábitat mediante
alianzas estratégicas con todos los actores
sociales del sector de la vivienda.

Cómo lo estamos haciendo:
1. Promoviendo la construcción y/o mejora-

miento de vivienda urbana y rural con
participación y unión social de esfuerzos.

2. Promoviendo la gestión del hábitat
mediante la integración de acciones de
diversos sectores a los programas de
vivienda.

3. Vinculando los programas de vivienda de
interés social a procesos de encade-
namiento productivo y generación de
empleo.

4. Dinamizando procesos de diseño
concertado de una política pública de
vivienda y planificación sostenible del
territorio.

5. Fortaleciendo las organizaciones popu-
lares de vivienda –OPVs.

Resultados Obtenidos:
1. Se ha creado e implementado un modelo

de política departamental de vivienda.
2. Entre el 2004 y el 2005 hemos superado

la meta del Plan de Desarrollo, al lograr
4.980 viviendas entre construidas,
mejoradas y en obra (3.306 viviendas
Urbanas y 1.674 viviendas Rurales), con
una inversión de $58.760 millones, de los
cuales $5.360 millones son aportes de la
Gobernación del Valle del Cauca.

3. Entre el 2004 y el 2005 se logró obtener
6.277 subsidios de vivienda, 5.620 en el
área urbana y 657 en el área rural.

4. Entre el 2004 y el 2005, no se dejó perder
ningún subsidio nacional de vivienda para
población desplazada, implementándose
así proyectos de construcción,  mejora-
miento de vivienda, y adquisición de
vivienda urbana para este grupo
poblacional.
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5. Como resultado del convenio Gobernación
– EPSA –, esta empresa ha instalado de
forma gratuita la electrificación de 3.578
viviendas en 10 municipios por valor de
$1.585 millones.

6. Entre el 2004 y 2005 se formularon y
presentaron al Ministerio de Minas y
Energía, 10 proyectos de electrificación de
los cuales les asignaron recursos a tres de
ellos,  por valor de $787 millones en La
Cumbre y Ginebra, los cuales también
contaron con una cofinanciación de la
Gobernación por $90 millones. Se brindó
asistencia al  municipio de Florida, que
obtuvo el financiamiento del fondo FAER
por $800 millones para la electrificación
de las comunidades indígenas de la parte
alta del municipio.

7. Entre el 2004 y el 2005 se constituyó el
Banco Virtual de Materiales, a través del
cual se evitan la intermediación en la
adquisición de materiales de construcción
para viviendas de interés social,
generando un ahorro aproximado del 10%
en su edificación.

8. Para mejorar la coordinación y la
planificación del sector, se creó el Consejo
Departamental de Vivienda y 4 comités
Sub-regionales. Se estructuró una base
de datos de oferentes de vivienda y
organizaciones populares de vivienda  y
se apoyó la gestión de créditos para
vivienda ante el sector financiero para
1.150 familias.

9. Se creó con la Universidad del Valle,
Comfenalco y la Gobernación el diplo-
mado sobre "Instrumentos de gestión
Territorial", graduando la primera
promoción con 70 profesionales vincu-
lados a las administraciones municipales
y departamentales.

10. Se han realizado capacitaciones sobre
participación y organización comunitaria
en 21 municipios vinculados a los
programas de vivienda, beneficiando a
1.735 familias.

11. Mediante un proceso de concertación a
nivel municipal, departamental y nacional,
se apropiaron recursos por $26.340
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millones para 1.756 subsidios de vivienda
destinados a la población del área de
influencia del Jarillón del río Cauca y la
Laguna de El Pondaje. Los subsidios por
familia ascienden a $15 millones, de los
cuales $8 millones aporta el Gobierno
Nacional, $5 millones la Alcaldía de
Santiago de Cali, representados en lote y
servicios públicos, y $2 millones el
Gobierno Departamental.

Beneficios Obtenidos:
1. Con las obras de construcción y

mejoramiento de vivienda se han generado
4.980 empleos directos y 7.407 indirectos
en el Valle del Cauca y se ha contribuido a
la reactivación de la construcción de
vivienda de interés social.

2. Las familias beneficiarias de los programas
de vivienda promovidos por el Departa-
mento se han articulado a procesos de
concertación de políticas públicas que
inciden en el mejoramiento integral del
hábitat.

FORTALECIMIENTO DE LAS
ORGANIZACIONES SOCIALES

Resultado Esperado: La población, a través
de sus organizaciones comunitarias,
comunales, sociales y gremiales ha ampliado
su participación en los  espacios de  diálogo
social liderados o promovidos por el
Departamento. Se ha fortalecido el sector
solidario, la micro y pequeña empresa y su
asociatividad. Se ha incrementado el número
de organizaciones e iniciativas productivas de
economía campesina, social y solidaria

conformadas y encadenadas en procesos
productivos, con énfasis en mujeres cabezas
de hogar.

Política Aplicada: Fortalecer la organización
y participación de los diferentes grupos
poblacionales en las instancias de toma de
decisiones sobre políticas públicas y fomentar
la asociatividad y encadenamiento de los
micros, pequeños y medianos productores
para generar ingresos y empleo, y dinamizar
la economía solidaria.

Cómo lo estamos haciendo:
1. Abriendo espacios de participación y

decisión ciudadana, y efectuando
acuerdos sociales que mejoren la
capacidad de gestión de las organiza-
ciones sociales y fomente sus iniciativas
productivas.

2. Creando instancias departamentales y
municipales que mejoren la represen-
tatividad y las organizaciones sociales e
incidan en el mejoramiento de la calidad
de vida de la población.

3. Fomentando el acceso de las Mipymes al
crédito, a la capacitación y a recursos de
apoyo con énfasis en iniciativas
empresariales de mujeres.

4. Fomentando la economía solidaria y
microempresarial en todos los grupos
poblacionales.

Resultados Obtenidos:
1. Se han realizado 7 acuerdos sociales con

organizaciones de mujeres, jóvenes,
indígenas, comunales, sector solidario,
artesanos y consejo regional Mipyme
respaldados con una inversión total de
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$3.126 millones, y se han creado
instancias de participación como: la
Confluencia Departamental de Organi-
zaciones de Mujeres, de Indígenas, de
Organizaciones de Artesan@s, el grupo de
Asuntos Afrocolombianos, la Mesa del
Adulto Mayor, la Mesa de Concertación del
Movimiento Social L.G.B.T (lesbianas,
gays, bisexuales, transgéneros) del Valle
del Cauca, el Consejo Departamental de
Política Económica, Social y Empleo y el
Comité Minero Ambiental.

2. En desarrollo de los acuerdos realizados y
las instancias creadas se ha fortalecido la
participación, la organización y la
representatividad de los grupos poblacio-
nales vinculados a estos procesos, se han
apoyado sus iniciativas productivas, se han
coordinado y desarrollado acciones en pro
de la equidad de género, salud sexual y
reproductiva y prevención de la violencia
contra la mujer, se está formulando la
política pública de juventud y se ha
formulado y puesto en marcha el
Plan Departamental de Discapacidad
2004 – 2007.

3. Con las 7 Expoferias realizadas se han
generado nuevos canales de comer-
cialización para los productos derivados
de las iniciativas productivas de las
diferentes organizaciones sociales
apoyadas.

4. Se adicionaron recursos por valor de $215
millones al convenio Gobernación - Fondo
Nacional de Garantías, se ha logrado la
colocación en 24 municipios de $3.471
millones en 887 créditos a Mipymes, así:
45% son comerciantes, 35% son

transformadoras y 20% son prestadores de
servicios. Conformación del comité
departamental y comités municipales de
micro crédito en 7 municipios a través de
los cuales se han seleccionado 100
proyectos productivos para el Programa
de la Consejería Presidencial de la Mujer.
En asocio con la Universidad del Pacífico,
se realizó en Cali la capacitación en
manipulación de alimentos a 35 mujeres
platoneras vendedoras de chontaduro
vinculadas a la  organización Frutopaz.

5. Se ha fortalecido la representatividad del
Consejo Departamental de Economía
Social Solidaria (CONES) que aglutina
3.500 personas organizadas en Fondos de
empleados, cooperativas, ONG’s, Organi-
zaciones de Vivienda Popular entre otras y
en el encuentro departamental del sector
solidario que contó con la participación
de 738 delegados de 392 organizaciones
de 28 municipios, se concertó la agenda
de trabajo para el sector.  Se han destinado
$145 millones para el apoyo de procesos
de economía solidaria en varios muni-
cipios.

Beneficios Obtenidos:
1. Se ha fomentado el fortalecimiento de

organizaciones sociales con mayor unidad
y representatividad y se ha dinamizado la
capacidad para plantear y poner en
marcha  iniciativas productivas de carácter
asociativo.

3. La oferta de recursos crediticios
destinados a las Mipymes cuentan con
respaldo y aporte institucional para ampliar
el acceso al micro crédito.
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