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RENDICION P(:JBLICA DE CUENTAS DE LA
GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA

Correspondiente a la gestion del 1 de Enero de 2004
a 31 de Diciembre de 2005

Presento a consideracién de la poblacién que habita en la parte urbana y
rural del Valle del Cauca, la quinta rendicién publica de cuentas sobre los
dos primeros afnos de gestion al frente de la Gobernacion del Valle del Cauca.
Al llegar a la mitad de mi periodo de gobierno, puedo decir que se esta
dando cumplimiento al Plan Departamental de Desarrollo contribuyendo con
ello no sélo a aportar en el mejoramiento de las condiciones de vida de la
poblacién sino también a recuperar la confianza y credibilidad ciudadana en
sus instituciones publicas, pues la gestiéon publica se ha puesto al servicio
del bien comun con énfasis en los mas necesitados y vulnerables.

Con este informe, espero contribuir a promover los procesos de transparencia,
de evaluacién ciudadana de los avances obtenidos a fin de cualificar la
participaciéon ciudadana, dentro de una concepcién de politica publica
democrética, en la cual la interaccién permanente entre el Estado y la sociedad
es determinante para generar procesos de dialogo e inclusion social, aspectos
fundamentales que reflejan mis convicciones de hombre de centro izquierda
y mis principios cristianos, humanistas y democraticos.

También, presento esta rendiciéon publica de cuentas a partir de la conviccion,
de que es un derecho de la ciudadania y un deber de obligatorio cumplimiento
de los servidores publicos y servidoras publicas que hemos sido elegidos por
voto popular. Igualmente, a partir de la concepcién, que gobernar tiene sentido
y la democracia tiene razén de ser, si primero son los seres humanos,
comenzando por los nifos y las ninas.

i

Angelino Garzén
Gobernador del Valle del Cauca
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10.

DECALOGO DE PRINCIPIOS RECTORES

Defensa y administracién responsable y transparente del patrimonio
publico y de la gestion publica para el buen servicio y el bien comun.

Reconocimiento de la diferencia y respeto de la diversidad como
condicion para el desarrollo de la sociedad.

Gobierno a partir del didlogo, la concertacion, la participacion y el
compromiso social con los diversos sectores de la sociedad.

Desarrollo de la solidaridad y la justicia social como principios
fundamentales de la democracia para que los seres humanos sean
primero.

Desarrollo de una cultura democrética, de paz, de reconciliacién y
de respeto a los Derechos Humanos y del medio ambiente.

Gestion gubernamental con el fin de contribuir a la proteccion de
los nifios y las ninas y a la igualdad de oportunidades entre hombres
y mujeres.

Gobierno con los municipios a través de pactos sociales en favor
de la poblacién y reconocimiento institucional a quienes ayuden a
gobernar mejor.

Defensa y promocién del patrimonio histérico, cultural y del sentido
de pertenencia vallecaucano.

Fortalecimiento del tejido social, empresarial y politico del Valle del
Cauca.

Desarrollo y fortalecimiento de las regiones: Pacifica, de ladera, de
montana, del norte, centro y sur del Valle del Cauca.

~
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CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL 2004 - 2007
VAMOS JUNTOS POR EL VALLE DEL CAUCA

Eje de Gobernabilidad y Desarrollo Institucional
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Mejorar la gobernabilidad a partir de la defensa y administracion

responsable y transparente del patrimonio publico, a través del
dialogo social, la concertacion y la participacion ciudadana.

Finanzas Publicas

Resultado Esperado: El Departamento

dispone de mayores ingresos para la inversion

publica y se ha logrado rebajar el monto de la

deuda publica. El gasto publico se ha

orientado principalmente en funcién de la

inversion social.

Politica Aplicada: Lograr la viabilidad

financiera y fiscal de la Administracién Central

y Descentralizada.

Coémo lo estamos haciendo:

1.

Incrementando los recursos propios
recaudados por todo concepto.

del 23% al pasar de $399.797 millones en
el 2003 a $491.246 millones a diciembre
31 de 2004. En el 2005 los ingresos
propios ascendieron a $531.271 millones.
En el 2004 y 2005 se ha dado
cumplimiento a la Ley 617 de ajuste fiscal.
En los dos anos, los gastos de
funcionamiento financiados con ingresos
corrientes de libre destinacién han sido del
48.8% y 48.6% respectivamente y estan por
debajo del 50% que es el tope establecido
por esta ley.

Se ha reducido en $171.000 millones la
deuda publica, al pasar de $674.000

2. Racionalizando los gastos de funcio- millones a 31 de diciembre de 2003 a
namiento. $502.975 millones a diciembre 2005.

3. Reduciendo el saldo de la deuda pablicay 4. En el 2004 la inversién y especialmente la 11
proponiendo la renegociacion del tramo social, se incrementé en un 169% frente al
dos que cobra intereses sobre intereses. 2003, al pasar de $158.414 millones a

4. Liberando y gestionando recursos para $426.708 millones. En el 2005 la inversién
incrementar la inversién social. fue de $521.750 millones con un

5. Actualizando el pasivo pensional y incremento del 22% frente al 2004.
fortaleciendo los fondos de pensiones. 5. Entre el 2004 y 2005 se han pagado

6. Realizando un saneamiento contable que $372.000 millones por concepto de

refleje el verdadero estado de los activos y
pasivos del Departamento.

Resultados Obtenidos:

1.

En el 2004 el incremento de los ingresos
propios recaudados por todo concepto fue

mesadas pensionales, cuotas partes,
bonos pensionales y aportes a las cuentas
especiales del fondo de pensiones
territoriales FONPET y Fondo Depar-
tamental del Valle del Cauca FODEVAC. Al
31 de diciembre de 2005 el Departamento
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estéa al dia con las deudas atrasadas conel 6. En el 2005 y en cumplimiento de la Ley

FONPET desde el ano 2000 y las mesadas 716 de 2001 se efectudé un saneamiento
pensionales se han pagado cumplida- contable, con el cual se logré la
mente, incluyendo los 37 jubilados del identificacion e incorporacion a los activos
Hospital San José de Sevilla que no del Departamento de tres billones de
recibian pagos desde 1998. pesos.

Comportamiento de los Ingresos Propios que se Recaudan por todo Concepto en la
Gobernacion del Valle del Cauca (2003 - 2005)
500.000
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B Ingresos Propios 399.797 491.248 531.271
Fuente: Secretaria de Hacienda Departamental

12 Evolucion del Saldo de la Deuda (Capital + Interes) de la Gobernacion del
Valle del Cauca (2001 - 2005)
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Evolucion de la Inversion Publica Ejecutada por la Administracion Central de la
Gobernacion del Valle del Cauca (1994 - 2005)

330.000

280.0004
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Fuente: Secretaria de Hacienda Departamental

Beneficios Obtenidos:

1. Se observa una recuperacién fiscal

reflejada en el cuarto lugar que segun el
Departamento Nacional de Planeacion
ocup6 el Valle del Cauca entre los
Departamentos que hicieron el mayor
esfuerzo fiscal en el afo 2004. Como
proporcién de los ingresos totales, se ha
reducido la dependencia de las trans-
ferencias generales de la Nacién, del 39%
en el 2003 al 36% en el 2005.

. Se ha mejorado la viabilidad fiscal del
Departamento, lo cual se refleja en el
cumplimiento de la Ley 617 de Ajuste
Fiscal, en el manejo austero de los gastos,
en mayor eficiencia en el recaudo y
transparencia en la contratacion.

. Se ha disminuido la deuda publica en un
26% y se le ha planteado a la banca la
renegociacion del tramo dos por estar
cobrando intereses sobre intereses.

. El Departamento volvi6 a realizar inversion
incluyendo la social, superando lo
pronosticado en el programa de

saneamiento fiscal y financiero, firmado en
el 2003 con la Banca y el Ministerio de
Hacienda, segin el cual sélo era posible
destinar recursos para la inversién social a
partir del ano 2008.

Se han destinado recursos econémicos
que permitiran a mediano y largo plazo
continuar atendiendo el pago puntual de
las mesadas de mas de 7 mil pensionados
en el Departamento del Valle del Cauca.
La Gobernacién conoce con mayor
exactitud el estado real de sus activos y
pasivos, y por ende ha revalorizado su
patrimonio.

EMPRESAS INDUSTRIALES Y

COMERCIALES Y ESTABLECIMIENTOS

PUBLICOS DEL DEPARTAMENTO
DEL VALLE DEL CAUCA

Resultado Esperado: Las empresas indus-
triales y comerciales del Departamento
cuentan con balances financieros y sociales
positivos.

13
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Politica Aplicada: Hacer viables financiera y
administrativamente las empresas industriales
y comerciales para que transfieran recursos
destinados a la inversién, principalmente la
social.

Cémo lo estamos haciendo:

1.

Incrementando las ventas de la ILV para
disponer de mayores transferencias para
la inversion social

Promoviendo el desarrollo a través de los
créditos publicos ofrecidos por INFIVALLE
Haciendo alianzas estratégicas para
fortalecer la ERT.

Posicionando a Telepacifico como
plataforma de difusién del Departamento
y de la region.

{
mpresas Industriales y
comerciales LV

Mejorando la competitividad de la
Beneficencia.

Recuperando financieramente la Imprenta
e iniciando su modernizacion.

Resultados Obtenidos:

Entre el 2004 y 2005 las transferencias de
la ILV al Departamento destinadas
fundamentalmente a salud, educacion y
deporte ascendieron a $193.788 millones.
La ILV ha iniciado un proceso de
ampliacién de sus mercados a nivel
nacional e internacional. Para posicionar
nuevos productos en el mercado, la ILV
inicié el proceso de produccién y
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comercializacién del Aguardiente Blanco
sin azlcar y se registro la marca Ron del
Valle Premium.

En el 2005 el contrato de compra y
distribucién de licores con la empresa
Dimerco no se cumpli6, pues el
compromiso era la compra de 13.5
millones de botellas de 750 cc. y el
distribuidor solamente compré 8.9
millones de estas unidades, colocandose
de esta manera en grave riesgo econémico
tanto a la ILV como a los ingresos
programados para el ano 2005 por la
Gobernacion del Valle del Cauca. Esta dura
realidad fue la que llevé a la gerencia de la
ILV a decretar la caducidad del contrato a
partir del 2 de enero de 2006.

En el 2004, la utilidad en Infivalle fue de
$3.298 millones, con un incremento del
87% con respecto al 2003. Las utilidades
del 2004 fueron destinadas funda-
mentalmente a programas sociales.

La distribuciéon de las utilidades de Infivalle
en el 2005 que fueron de $4.626 millones
con un incremento del 40.3% con relacién
al 2004, se esta definiendo bajo el criterio
de fortalecer la inversion social incluyendo
una linea de micro créditos.

En el 2004, la ERT renegocié el contrato
adicional No. 2 de riesgo compartido con
el consorcio Siemens — Centelsa, el cual
se habia firmado en 1994 reduciéndose
el valor del mismo de US$ 29.6 millones a
US$S 13.9 millones. Entre el 2004 y el 2005
la ERT, ha incrementado en un 16% la
venta de lineas telefénicas y los usuarios
de Internet pasaron de 1.798 en el 2003 a
5.336 en el 2005.

Telepacifico entre el 2004 y 2005, ha
generado utilidades por $1.597 millones

10.
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que se han reinvertido en la
implementacién de cambios de imagen y
en la programacién con énfasis en
audiencias no contempladas como la
infantil y juvenil.

En Telepacifico se hicieron convenios de
intercambio de programacién con TA.L
de Brasil, con Mundovision de Miami,
Telesur de Venezuela, ATEI de Espana,
Deutsche Welle de Alemania y la RAI de
Italia.

Con la colaboracién del Gobierno Nacional
y de la Comisién Nacional de Television
se construy6 con una inversién de $10.600
millones la estacién La Azalea que
reemplazé a la del Paramo de Las
Dominguez destruida por la guerrilla en el
2003.

Entre el 2004 y el 2005, las transferencias
de la Beneficencia al Departamento del
Valle del Cauca, con destino a la salud
fueron de $67.222 millones. Discri-
minados asi: Por Apuestas Permanentes
(Chance) $55.352 millones, por Loteria del
Valle $5.988 millones, por el impuesto a
loterias foraneas $4.405 millones de pesos
y $1.477 millones por pago de incumpli-
mientos en las transferencias del 2003.
Entre el 2004 y el 2005 la Imprenta
Departamental generd utilidades por $621
millones y en la actualidad no tiene deuda
alguna.

Qué beneficios e impactos se han obtenido:

1.

Las empresas industriales y comerciales
del Departamento estéan consolidando sus
politicas encaminadas a su mejoramiento
financiero y a su actividad comercial con
el fin de transferir mas recursos al
Departamento principalmente para la
inversion social.

15
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DEFENSA DEL PATRIMONIO PUBLICO

Resultado Esperado: La Administracién
Departamental cuenta con una estrategia

juridica y administrativa eficiente y oportuna.

Politica Aplicada: Adelantar acciones

ciudadanas, administrativas y juridicas

oportunas y eficientes que contribuyan a la
defensa del patrimonio publico.

Cémo lo estamos haciendo:

1.
2.

Defendiendo el patrimonio publico
Representando en lo juridico de manera
eficiente a la Administracién Publica.
Desarrollando principios éticos en la
contratacién publica.

Sensibilizando a la poblacién sobre la
defensa de lo publico.

Resultados Obenidos:

1.

Por primera vez la Gobernacién del
Departamento del Valle del Cauca lleva
ante la Corte Constitucional, a través de la
accion de tutela, la defensa del patrimonio
publico como ha sido lo relacionado con
la doble calzada Cali - Candelaria que
nunca se construyo.

En tal sentido, la Corte Constitucional en
Sentencia T-481 de mayo 11 de 2005
anul6 la sentencia del 11 de marzo de 2004
del Consejo de Estado y el Laudo Arbitral
del 24 de Abril de 2003 que condenaba al
Departamento a realizar pagos que a Abril
de 2004 llegaban a cerca de $28 mil
millones por concepto de cobros de
indemnizacién de la empresa Concesiones
de Infraestructura S.A. (CISA hoy en
liquidacion).

Rendicion Publica de Cuentas
Enero 2004 a Diciembre 2005

3. Entodo este proceso de la carretera Cali —

Candelaria, los informes y conceptos de la
Contraloria Departamental del Valle del
Cauca, de la Contraloria General de la
Republica y de la Procuraduria General de
la Nacién han sido favorables a la defensa
del patrimonio publico del Valle del Cauca.
Para respaldar socialmente el proceso
encaminado a que se haga justicia con el
Valle del Cauca, se realiz6 el 20 de agosto
de 2004, la Marcha por la Dignidad
Vallecaucana, en la cual participaron més
de 20 mil personas, que verificaron
colectivamente el estado de la via Cali —
Candelaria. Igualmente, se han realizado
publicaciones pedagdgicas masivas y en
el mes de diciembre del 2005 se adelant6
por parte del Gobierno Departamental un
ayuno pedagdgico sobre la defensa del
patrimonio publico. A la fecha la poblacién
del Valle del Cauca esté a la espera del fallo
definitivo de la Corte Constitucional, el cual
aspiramos ratifique la sentencia que la
Corte Constitucional promulgé el 11 de
mayo del 2005.

Entre el 2004 y 2005 en cumplimiento de
la defensa judicial del Departamento se
estan atendiendo 4.082 procesos, que
arrojan como pretensiones de los
demandantes contra el Departamento la
suma de $245.431 millones.

Beneficios Obtenidos:

1.

La poblaciéon del Departamento se ha
movilizado y solidarizado solicitando actos
de justicia y de respeto a la dignidad del
pueblo Vallecaucano a fin de que no se
sacrifique la inversion social y no se debilite
la gobernabilidad y la credibilidad en las
instituciones publicas.
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2. Se ha avanzado en la recuperacién de la
credibilidad institucional y en la
concientizaciéon ciudadana de que el
Estado debe tener dolientes.

CULTURA DEL CONTROL INTERNO

Resultado Esperado: Los funcionarios
conocen, elaboran y aplican indicadores e
identifican riesgos, asumen y ejercen el control
interno de la gestién de su éarea.

CGoberndcion

del Nille del Gruca

Politica Aplicada: Implementar, fortalecer y
mantener el sistema de control interno y social
en la gestion de la Administracion
Departamental.

Cémo lo estamos haciendo:

1. Adoptando y socializando los principios
éticos y el decalogo de principios rectores
de la Gobernacién del Valle del Cauca.

2. Fortaleciendo el Sistema de Control
Interno.
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Implementando los Pactos por la
Transparencia y la eficiencia con la
Vicepresidencia de la Republica y con otras
instituciones nacionales e internacionales.

Resultados Obtenidos:

1.

En el 2005 se conformo e instal6 el Comité
de Etica de la Gobernacién del Valle con
representacion de diversos sectores de la
sociedad.

La Gobernacion del Valle del Cauca, ha
venido cumpliendo con los 24
compromisos adquiridos en el Pacto por
la Transparencia firmado con la
Vicepresidencia de la Republica, lo que la
llevé a obtener una calificacion del 94%,
por el cumplimiento de lo pactado en
materias de: Moralidad Publica,
Modernizacion, Eficiencia, Transparencia
y Lucha contra la Corrupcion.

Beneficios Obtenidos:

1.

Se ha fomentado la cultura del control
interno tanto en la Administracién Central
como en la descentralizada a nivel del
Departamento del Valle del Cauca, y se
cuenta con parametros éticos para guiar
sus actuaciones y actividades.

DIALOGO SOCIAL Y PARTICIPACION

CIUDADANA

Resultado Esperado: Las decisiones en
materia de aplicacién de politicas publicas
estan sustentadas en el didlogo social, la

Rendicion Publica de Cuentas
Enero 2004 a Diciembre 2005

participacién y la concertacién para la
construccién de acuerdos.

Politica Aplicada: Dinamizar la concertacion
de las politicas publicas mediante una amplia
y activa participacién de los diferentes sectores
sociales e instituciones del Departamento del
Valle del Cauca.

Coémo lo estamos haciendo:

1.

Promoviendo el Dialogo Social con los
diferentes sectores de la poblacién del
Departamento.

Coordinando el accionar de las diferentes
dependencias y entidades que hacen parte
de la Gobernacién del Valle del Cauca, con
las alcaldias y demés entidades
gubernamentales a nivel regional y
nacional.

Avanzando en la implementacién de un
sistema de informacién y comunicacién
social de la gestion publica.

Resultados Obtenidos:

1.

Entre el 2004 y el 2005 se han realizado
96 Audiencias Sociales, en los 42
municipios del Valle del Cauca, tanto en
la parte urbana como rural, permitiendo
una participaciéon directa de aproxi-
madamente 80 Mil personas incluyendo a
los Alcaldes y Alcaldesas de los
municipios. El valor total de los
compromisos pactados en estas
audiencias es de $229.582 millones, de
los cuales el Departamento ha
comprometido $156.721 millones, los
municipios $45.353 millones y otras
entidades (departamentales y nacionales)
$27.508 millones.
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Recursos Comprometidos en las Audiencias Sociales Realizadas por la
Gobernacion del Valle del Cauca en los afnos 2004 — 2005

Ano | Departamento Municipios Otras entidades Total

2004 23.574.651.677| 11.531.275.233 18.174.513.763| 53.280.440.673
2005 | 133.146.499.270| 33.821.977.600 9.334.007.568 | 176.302.484.438
Total | 156.721.150.947 | 45.353.252.833| 27.508.521.331| 229.582.925.111

Fuente: Despacho del Gobernador — Procesado por Planeacion Departamental

La Gobernacion del Valle del Cauca ha
respaldado la iniciativa de la Constituyente
Social que se instal6 el 13 de agosto de
2005 con la participacién de 4.500
personas y que cuenta en la actualidad con
32 comités de impulso a las constituyentes
municipales en igual nimero de
municipios.

En desarrollo del convenio firmado entre
la Gobernacién del Valle del Cauca y el
Programa de Naciones Unidas para el
Desarrollo — PNUD - se efectuaron las
audiencias de presupuesto participativo
con la participacién de cerca de 100 mil

ks

Dialogo social
San Pedro
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personas de las areas urbanas y rurales
de los 42 municipios, recepcionandose
2.300 propuestas que se convirtieron en
un indicador para orientar los recursos
de inversion en el 2006.

Entre el 2004 y 2005 se han realizado 83
Consejos de Gobierno ampliados con
voceros de Sintragobernaciones y otros
sectores de la sociedad vallecaucana.

Se ha avanzado en el proceso de didlogo
social y concertaciéon con las organiza-
ciones sindicales de trabajadores de las
diferentes entidades del Departamento del
Valle del Cauca, alrededor de aspectos
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como la participacién en los comités de
contratacion, de bienestar social, en las
juntas directivas de las empresas y la firma
de convenios sindicales para los
incrementos salariales anuales.

6. Se intervino en la problemaética de las
plazas publicas de mercado de Cali,
lograndose la prérroga del contrato de
concesién por parte de Emsirva y se
intercedi6é ante el Gobierno Municipal de
Cali, para que no ingresaran 3.150
vehiculos tipo taxi en la ciudad.

Beneficios Obtenidos:

1. Se han desarrollado herramientas del
Didlogo Social como: las Audiencias
Sociales, la Constituyente Social, el
Presupuesto Participativo, la Rendicién
Pablica de Cuentas y la Escuela de
Gobierno, entre otras, que ha permitido
identificar conjuntamente con la poblacion
las prioridades de inversién social.

SISTEMA DE COMUNICACION SOCIAL
E INTERCONEXION DE LA GESTION
PUBLICA

Resultados Esperados: La informacion y las
comunicaciones fluyen agilmente entre el
Gobierno, las instituciones y la comunidad. La
red de servicios de telecomunicaciones o
programas de conectividad con instituciones
publicas y privadas crean una comunidad de
caracter virtual en diferentes sectores.

Politica Aplicada: Mantener un canal
permanente de comunicacién e interaccion
con las entidades y la comunidad que permita

Rendicion Publica de Cuentas
Enero 2004 a Diciembre 2005

difundir y analizar la gestién del Gobierno
Departamental.

Coémo lo estamos haciendo:

1. Efectuando rendiciones publicas de
cuentas y aplicando la estrategia de
gobierno de cara a la comunidad.

2. Mejorando y fortaleciendo la infraes-
tructura tecnolégica e informaética y
difundiendo a través de los diferentes
medios de comunicacién la gestién
gubernamental.

3. Desarrollando programas de gobierno en
linea y de didlogo con la comunidad a
través de medios radiales y televisivos.

Resultados Obtenidos:

1. Se han realizado, incluyendo ésta, cinco
rendiciones publicas de cuentas en los
cuales se presentan los principales logros
de la gestion adelantada por el Gobierno
Departamental.

2. Entre el 2004 y 2005, la comunidad se ha
mantenido permanentemente informada
de todas las actuaciones y actividades
adelantadas por el despacho del
Gobernador y por las diferentes entidades
y dependencias de la Gobernacién, para
lo cual se han realizado 221 programas
televisivos "Madrugando Juntos Por el Valle
del Cauca", 349 Micro Programas
televisivos diarios "Vamos Juntos Por el
Valle del Cauca", boletines de prensa,
ruedas de prensa semanales y siete
transmisiones especiales por Telepacifico.

3. Entre el 2004 y el 2005 se han realizado
siete eventos feriales: Dos Expo Gobierno,
Expo Agroempresarial, Expo Competi-
tividad, Expo Mujer, Expo Artesanias y la
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Feria del Agua, con una destacada
participacion de expositores y la asistencia
de cerca de 150 mil visitantes de todo el
Valle del Cauca.

Entre el 2004 y el 2005, la Administracién
Departamental, ha invertido $1.095
Millones en su modernizacién tecnoldgica
e informatica, con lo cual se ofrecen
servicios de gobierno en linea como la
pagina web www.valledelcauca.gov.co
cuyas consultas pasaron de 46 Mil en el
2003 a 5.5 Millones de consultas en el
2005.

Beneficios Obtenidos:

1.

La ciudadania cuenta con mas y mejor
informacién sobre la gestion del gobierno
y tiene mayores oportunidades para
realizar una evaluacién obijetiva y efectuar
un control ciudadano permanente sobre
dicha gestion.

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Resultado Esperado: Se ha fortalecido la
capacidad de gestién y administrativa de los
recursos humanos y fisicos del Gobierno

Departamental requeridos para una 6ptima
prestacién de servicios a la Comunidad.

Politica Aplicada: Fortalecimiento en el
Departamento de la cultura del buen servicio,
la proteccion de los bienes publicos y el
bienestar de los servidores publicos.

CGoberndcion
del Nille del Gruca

Coémo lo estamos haciendo:

1. Optimizando el talento humano y los
recursos fisicos de la Administracion
Central y Descentralizada.

2. Fortaleciendo administrativa y tecnol6-
gicamente las dependencias para el
cumplimiento de sus funciones.

Resultados Obenidos:

1. Entre el 2004 y 2005 se han obtenido
ingresos por $1.937 Millones por venta de
bienes muebles e inmuebles. Asi mismo
por concepto de reajustes y actualizaciéon
de mesadas pensionales se han obtenido
ahorros por cerca de $1.000 Millones.

2. Para optimizar el talento humano de la
Gobernacién, se han capacitado 1.590
funcionarios de la Administracién
Departamental en diferentes temas
relacionados con la administracién
publica.

Beneficios Obtenidos:

1. La Gobernacién del Valle cuenta con
funcionarios mas capacitados para prestar
un mejor servicio a la comunidad y la
inversién social con recursos propios, se
ha fortalecido gracias al esfuerzo en
reduccién de gastos de funcionamiento.
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Eje de Bienestar Social

CGoberndcion

del Nille del Guuca

Contribuir al desarrollo de una sociedad mas equitativa y solidaria, en la que
prevalezcan los derechos de los ninos, las ninas y los jovenes, la igualdad de

oportunidades entre mujeres y hombres, el respeto a la diferencia y a la diversidad, y

el acceso a bienes y servicios sociales como las bases esenciales del Bienestar Social.

FORTALECIMIENTO NUTRICIONAL

Resultado Esperado: El 100% de los ninos y
ninas de establecimientos educativos oficiales
hasta el quinto grado recibe desayunos o
meriendas escolares de acuerdo a la jornada
estudiantil. El Departamento, en coordinacién
con los municipios, el ICBF y la comunidad
educativa, supervisara y hara seguimiento y
control al programa de desayunos escolares
para garantizar su calidad y efectividad.

Politica Aplicada: Mejorar la nutricién de la
poblacién con énfasis en la infancia de escasos
recursos y convertir este programa en una
prioridad de toda la sociedad vallecaucana.

Coémo lo estamos haciendo:

1. La Gobernacién del Valle del Cauca, en
coordinacion con los municipios, el ICBF
y varias empresas privadas vienen
brindando desayunos escolares a los
estudiantes de béasica primaria de las
instituciones publicas y algunas privadas.

2. Involucrando ala comunidad educativa en
la veeduria, evaluaciéon y retroalimentaciéon
del programa de desayunos escolares.

3. Estableciendo sinergias entre el programa
de fortalecimiento nutricional y otros
programas en areas de salud, seguridad
alimentaria, agricultura orgénica y
participacién ciudadana.

4. Brindando complemento nutricional a
madres lactantes, gestantes y a nifas y
ninos de 1 a 5 anos de estratos 1y 2.

Resultados Obtenidos:

1. Al 31 de diciembre de 2005 el total de
ninos y ninas atendidos en los 42
municipios fue de 444.290 estudiantes,
superando a los 421.000 nifios y nihas
beneficiados en el 2004 y a los 146.837
atendidos en el 2003. La poblacién
atendida corresponde en su mayoria a
estudiantes de basica primaria en el sector
Oficial méas 54.487 estudiantes de
secundaria bésica en estos municipios.

2. Enel2005 en Cali, se atendieron 114.378
escolares de la basica primaria, de ellos
70.283 conjuntamente entre la Gober-
nacién del Valle y el ICBF y 44.095
escolares atendidos con recursos propios
de la Gobernacién en las comunas de
ladera y en otras comunas de la ciudad.
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INVERSION REALIZADA EN EL PROGRAMA DE DESAYUNOS
ESCOLARES DEL ANO 2003 AL 2005
SEGUN FUENTES DE FINANCIACION (En pesos)

2003 2004 2.005
Gobernacion 3.056.047.000 6.688.441.266 15.695.939.954
ICBF 1.188.563.160 13.166.772.066 12.691.349.880
Municipios 3.056.047.000 2.346.622.015 3.188.366.198
TOTAL 7.300.657.160 22.201.835.347 31.575.656.032
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3. En el afno 2005 para el programa de

desayunos escolares se ha contado con
recursos del sector privado representados
en $500 millones aportados por Comfandi,
$250 millones por Comfenalco y $100
millones por el Centro de Diagnéstico
Automotor del Valle.

Para realizar la veeduria tanto a la calidad
de los alimentos, como al uso de los
recursos del programa, se han constituido
41 comités técnicos municipales en igual
numero de municipios, los cuales se
apoyan en los comités operativos locales
que funcionan en cada una de las sedes
de las instituciones educativas y que estan
integrados por representantes de los
docentes, los padres de familia y de los
escolares. En igual sentido operan comités
en las comunas de Cali donde la
gobernacion participa. El papel de los
comités operativos locales es muy
importante, toda vez que para cancelar a
los proveedores de los desayunos se exige
una certificacién expedida por el comité
sobre el cumplimiento, la calidad y la
suficiencia de los desayunos entregados.

. Mediante convenio con la Secretaria de

Salud y los hospitales publicos municipales
a partir de noviembre de 2005 se inici6 la
medicion de talla y peso a 12 mil
estudiantes de los grados 1, 2, y 3 de
bésica primaria de los 42 municipios, para
medir los efectos del programa nutricional.
En concertacion entre la Gobernacion del
Valle del Cauca, las Dibcesis vy
Arquidiécesis del Departamento,
Comfandi, Fundaapuestas y Fundaps se
inici6 en diciembre de 2005, el programa
de complemento nutricional consistente

CGoberndcion
del Nille del Gruca

en la entrega semanal de 30.086 kilos de
leche en polvo, arroz, panela, y lenteja a
9.143 familias de los municipios de Cali,
El Cerrito, Buga, Tulua, Cartago y
Buenaventura a familias de estratos 1y 2
donde hay madres gestantes y lactantes y
ninos y ninas de 1 a 5 anos como
beneficiarios directos. La inversién prevista
entre diciembre de 2005 y mayo del 2006
asciende a $1.775 millones de los cuales
la Gobernacién aporta $1.600 millones y
Comfandi $175 millones representados en
el empaque de los productos y en la
distribucién de los mismos. Los recursos
para atender el programa en el resto del
ano 2006 se encuentran asegurados.

. El programa de complemento nutricional

se esta articulando con los programas de
salud ofertados por los hospitales mediante
los programas de salud destinados a la
poblacién infantil y a las madres gestantes
y lactantes.

Complemento nutricional a madres lactantes.
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Numero de Nifios Atendidos por el Programa de Desayunos Escolares
Liderado por la Gobernacion del Valle del Cauca, Alcaldias e ICBF (2001 -
2005)

450.000

400.000

350.000

300.000

250.000

N° Alumnos

200.000

150.000

100.000

50.000

0
‘01 (Sep a Dic) ‘02

‘03 ‘04 ‘05

H Nifios 7.925 134.794

146.637 421.000 444.290

Fuente: Gobernacion del Valle del Cauca

Beneficios Obtenidos:

1.

Se han dignificado las condiciones de vida
de los ninos y las ninas en el Valle del Cauca
y se han contribuido a sensibilizar en la
poblacién la necesidad de que la poblacién
infantil es primero.

Se ha triplicado la poblacién estudiantil
atendida con el programa de desayunos
escolares y se ha quintuplicado los
recursos invertidos por la Gobernacién del
Valle del Cauca en este programa.

El acceso, la permanencia y el rendimiento
de los estudiantes de escasos recursos, se
estimulan con el programa de desayunos
escolares.

La veeduria ciudadana y la participacion
de la comunidad educativa, inciden de
manera determinante en la evaluacién y
mejoramiento del programa de desayunos
escolares.

El programa de desayunos escolares esta
contribuyendo a la reactivacién de la

economia regional y de las economias
locales y promueven la politica de
seguridad alimentaria.

EDUCACION

Resultado Esperado: Crear 60.000 nuevos
cupos escolares y disminuir la desercién
escolar en un 10% anual. Lograr que el 30%
de los establecimientos educativos tengan
adecuaciones de infraestructura y equipa-
miento escolar. Que el 50% de los estable-
cimientos de educacién media cuenten con
una oferta educativa pertinente y que el 70%
de los docentes participen en programas de
formacién y cualificacién en lenguaje,
matematica, ciencias, entre otras.

Politica Aplicada: Incentivar el Acceso
Equitativo, la Permanencia y la Calidad en el
Sector Educativo a nivel de Preescolar, Béasica
Primaria, Secundaria y Media.
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Coémo lo estamos haciendo:

1.

Contrarrestando las barreras sociales y
geogréficas que limitan el acceso a la
educacion.

Ampliando la cobertura y estimulando la
permanencia educativa.

Mejorarando el ambiente escolar con la
adecuacién de su infraestructura y
dotacién.

Cualificando Docentes en areas de critico
desempenho en las pruebas Saber, ICFES
y en otras areas del conocimiento.
Formando docentes con capacidad para
educar a estudiantes con talentos o
necesidades educativas especiales.
Estimulando la innovacion pedagdgica y
la aplicacién de nuevos conocimientos
para responder a las necesidades y
potenciales del entorno.

Resultados Obtenidos:

1.

Al 31 de diciembre de 2005 el programa
de desayunos escolares ha beneficiado a
444 290 estudiantes. En el 2005 se ha
invertido $656 millones en el programa
de mochilas escolares beneficiado a
131.218 estudiantes de diferentes
municipios del Departamento. En el 2005
se invirtié $843 millones en el programa
de transporte escolar rural en los 36
municipios beneficiando a 19.457
estudiantes de la zona rural.

En el Departamento la cobertura escolar
pasé del 82% en el ano escolar 2003-2004
al 88% en el ano escolar 2004-2005. En
los 36 municipios no certificados, la
cobertura escolar pas6 del 79% al 83%.
En los 36 municipios no certificados la
matricula total (oficial y no oficial) en todos

4.

los grados y modalides presenté un
incremento de 12.528 cupos, los nuevos
cupos se registraron principalmente en

preescolar y secundaria media.

Entre el 2004 y 2005 en 135 Instituciones
Educativas de 33 municipios se hicieron
obras de infraestructura, con una
inversion total de $5.893 millones, de los
cuales el Departamento aporté $2.480
millones. En las 185 instituciones
educativas en los 36 municipios no
certificados se entregd dotacién escolar
(Mobiliario escolar, computadores,
implementos de laboratorio, entre otros),
con una inversién del $4.688 millones.

Entre el 2004 y 2005 se capacitaron 2.960
docentes en areas como lenguaje,
matematicas y ciencias naturales.

Con una inversién que asciende a $1.129
millones se ha elaborado material
didactico en diferentes é&reas del
conocimiento y se han capacitado a los
docentes de todos los municipios en
proyectos de educacién ambiental y
desarrollo sostenible. Asi mismo, el 30%
de las instituciones educativas cuentan
con su Proyecto Educativo Ambiental,
—PRAE-

Entre el 2004 y 2005, con una inversion
de $388 millones, se capacitaron y
actualizaron 290 docentes para atender
estudiantes en situacion de discapacidad
y para etnoeducaciéon con escolares
afrocolombianos e indigenas. Se
constituyeron tres Centros de formacion
de nifos y ninas con talentos en los
municipios de Guacari, Roldanillo y
Caicedonia y previa evaluacién de 2.700
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) ALUMNOS MATRICULADOS TOTAL ALUMNOS TASA COBERTURA | TASA COBERTURA
ANO 36 MPIOS NO MATRICULADOS 42 BRUTA EDUCATIVA EN | BRUTA EDUCATIVA
ESCOLAR | CERTIFICADOS (Todos los MUNICIPIOS (Todos los LOS MUNICIPIOS NO EN EL
grados y modalidades)* grados y modalidades)* CERTIFICADOS* DEPARTAMENTO**
2003-2004 236.185 974.064 79% 82%
2004-2005 248.713 1°050.877 83% 88%
VARIACION 12.528 76.813

FUENTE: * SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL-GRUPO PLANEACION.
** DATOS PRELIMINARES SUMINISTRADOS POR EL MEN EN ENERO DE 2006.

estudiantes, se identificaron 300 nifios y
ninas con talento matematico, cientifico,
literario y tecnolégico.

7. En el 2005, con una inversién de $328
millones se cre6 el Centro para la
Innovacién y la Investigacién Pedagdgica
CIIP a través del cual se estd apoyando
23 proyectos pedagdgicos en 20

Politica Aplicada: Mejorar el acceso y la
calidad de la educacion publica superior.

Coémo lo estamos haciendo:

1.  Ampliando y descentralizando la cobertura
de la educacién publica superior.

2. Fortaleciendo el bienestar universitario y
brindando facilidades a los estudiantes de

municipios, se constituyeron seccionales
en los municipios de: Roldanillo, Zarzal, escasos recursos para el pago de sus
Cali y Buenaventura, y se asesor6 la matriculas con énfasis en las subregiones.
elaboracién de tres multimedias en: 3. Apoyando la obtencién de la acreditacion
ciencias sociales, ciencias naturales y la institucional y avanzando en la
formacion en investigacién educativa. acreditacion de un mayor numero de
programas académicos.
Beneficios Obtenidos: 4. Impulsando la relacién Estado - Empresa
30 1. Los desayunos escolares, la mochila y el - Universidad con énfasis en los grupos y
transporte escolar rural, el mejoramiento centros de investigacién reconocidos por
de la infraestructura educativa, la dotacién Colciencias.
de instituciones escolares y la capacitacion 5. Fomentando el uso de las Tecnologias de

de docentes han incentivado el acceso, la
permanencia y la calidad en el sistema
escolar.

EDUCACION A NIVEL TECNICO,
TECNOLOGICA Y UNIVERSITARIA

Resultado Esperado: Ampliaciéon de
cobertura y permanencia en el sistema
educativo a nivel técnico, tecnoldgico y

universitario.

la informacién y la comunicacién para
brindar un mejor servicio y llegar a mas
estudiantes de areas distantes o marginadas
a través de la creacion de los Centros
Regionales de Educacion Superior CERES.

Resultados Obtenidos:

1.

Entre el 2004 y 2005 la Gobernacién le
ha girado a Univalle $41.095 millones
incluyendo lo referente a pensiones,
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estampilla Pro Univalle y contratacién de
servicios, convirtiéndose asi, en uno de
los entes territoriales que mas aporta
recursos econémicos a la educacién
superior publica.

Entre el 2004 y el 2005, Univalle registra
la mayor ampliacién de cobertura entre
las universidades publicas nacionales con
2.109 nuevos cupos, para un total de
28.330 estudiantes matriculados
provenientes en un alto porcentaje de los
estratos 1, 2 y 3 de los cuales 8.682 estan
matriculados en las nuevas sedes
regionales.

Con un aporte de la Gobernacién del Valle
del Cauca por $1.500 millones, en el
segundo semestre del 2005 se aprob¢ el
desmonte gradual de los derechos
académicos especiales de la matricula
que estaban pagando los estudiantes en
las sedes regionales.

En la acutalidad, 450 estudiantes de
escasos recursos estan recibiendo
subsidios econémicos mensuales, 1.181
estudiantes se benefician diariamente con
becas de alimentacion y 1.928
estudiantes se favorecieron con
descuentos en su matricula financiera. En
el 2005, en asocio con la Gobernacién se
apoy6 al Cabildo Indigena Universitario en
la consecucién de la Casa de Paso, que
alberga a 20 estudiantes indigenas.

En el 2005, Univalle obtuvo por 8 anos, la
acreditacion institucional de alta calidad.
Asi mismo 7 nuevos programas
académicos han sido acreditados, para un
acumulado de 21 programas. Las
pruebas ECADES fueron aplicados a 25
programas en los cuales 46 de sus
estudiantes se situaron en los diez

10.

CGoberndcion

del Nille del Gruca

primeros lugares y 6 estudiantes fueron
condecorados por el Gobierno Nacional
al haber obtenido el primer lugar en sus
especialidades.

Se cuenta con 106 grupos de
investigacién  reconocidos  por
Colciencias, de los cuales 36 fueron
reconocidos entre enero de 2004 y
diciembre de 2005.

El Centro de Excelencia en Nuevos
Materiales, CENM, liderado por la
Universidad del Valle y conformado por
19 grupos de investigacion de 9
universidades publicas y privadas de
Colombia, fue seleccionado por
Colciencias como un centro de
excelencia, lo que le permitiré recibir
aportes por U$2 millones de délares, en
los préximos 5 anos, con el fin de apoyar
los desarrollos tecnolégicos en este tema.
Se han realizado convenios con centros
publicos y gremiales de investigacién de
categoria mundial para la utilizacién
conjunta de laboratorios y la direccién de
tesis de doctorado. Asi mismo con tres
universidades internacionales se han
efectuado alianzas estratégicas para poner
en marcha programas de postgrado y
doctorado.

Univalle participa en la alianza estratégica
entre las 7 principales universidades
publicas y privadas del Departamento,
que ha estructurado el programa
Universidad - Empresa - Estado para
liderar proyectos conjuntos de innovaciéon
y desarrollo tecnoldgico que fortalezcan
la competitividad de los sectores
estratégicos productivos del Valle.

Se puso en funcionamiento un moderno
sistema de videoconferencia interactiva,
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en el cual cada sede regional cuenta con
su terminal respectiva, que ha permitido
un total de 103 encuentros mediados. Se
iniciaron las pruebas del Campus Virtual
de la Universidad con una participacion
de 335 profesores, 5.122 estudiantes y
284 cursos.

11. Conjuntamente entre el INTEP de
Roldanillo, el Instituto Tecnolégico
Municipal Antonio José Camacho, el
SENAy la Universidad del Valle se ofrece
en el Centro Comunitario de Educacion
Superior — CERES de las Comunas de
ladera de Cali, diversos programas
técnicos y tecnolégicos.

12. Se crearon CERES en el corregimiento de
Guavas en Guacari, en los Municipios de
Obando, Alcaléa y en el corregimiento de
Puerto Merizalde en Buenaventura,
mediante el sistema de alianzas regionales
en convenio con el Ministerio de
Educacion Nacional, el SENA, la
Gobernacioén del Valle, las Alcaldias, las
Cémaras de Comercio, los Institutos de
Educacién Técnica de las localidades y
las Sedes Regionales de Cartago y
Buenaventura de la Universidad del Valle.

Beneficios Obtenidos:

1. Se ha descentralizado e incrementado las
oportunidades para que mas estudiantes
de escasos recursos accedan a la
educacion superior de caracter publico
tanto en Cali como en las Sedes
Regionales.

2. La calidad académica de los programas
de la Universidad del Valle se certifica con
los resultados de las pruebas ECAES.

3. La Universidad del Valle es el Alma Mater
del suroccidente colombiano con mayor

Rendicion Publica de Cuentas
Enero 2004 a Diciembre 2005

numero de centros y grupos de inves-
tigacion reconocidos por COLCIENCIAS
y lidera la relacién Universidad-Empresa-
Estado.

FORTALECIMIENTO DE LA RED
PUBLICA DE BIBLIOTECAS

Resultado Esperado: Se ha incrementado el
ingreso de personas a las bibliotecas y se han
creado nuevos servicios bibliotecarios. Las
bibliotecas del Valle del Cauca estan operando
enred y se ha optimizado el uso de los centros
de investigacion y divulgacion.

Politica Aplicada: Brindar mas acceso al
conocimiento y a la recreacion a través de la
asociacién entre ciencia, cultura y educaciéon
con énfasis en los estudiantes de escasos
recursos y de provincia.

Coémo lo estamos haciendo:

1. Flexibilizando los servicios y ampliando el
portafolio de los servicios de extension.

2. Disponiendo de programas que consulten
las especificidades poblacionales,
descentralicen los servicios de la Biblioteca
y estimulen la lectura.

3. Fortaleciendo la red publica de bibliotecas
municipales.

4. Constituyendo al Centro de la Cultura, la
Ciencia y la Educacién en una Manzana
del Saber.

Resultados Obtenidos:

1. Entre el 2004 y 2005 la Gobernacién del
Departamento del Valle del Cauca aport6
$5.840 millones para la Biblioteca
Departamental a fin de que se afiance
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como el centro cultural mas importante
de la region.

Entre el 2004 y 2005 la Biblioteca
Departamental atendié 1.142.380
usuarios, de los cuales la mayoria
pertenecen a los sectores populares y son
jovenes entre 12 y 25 anos. De igual
manera, en el 2005 se ejecutaron
actividades que facilita a personas en
situaciéon de discapacidad el acceso a la
informacion.

Para la democratizacién del servicio se ha
logrado carnetizar 70.763 nuevos usuarios
con la Llave Maestra y la Llave del Saber,
generando un aumento en préstamo
domiciliario de 10.981 a 40.700 libros
prestados y conexién a bases de datos en
linea.

CGoberndcion
del Nille del Gruca

Red publica de Bibliotecas CECCE

Las actividades de extension de la
biblioteca han tenido un crecimiento del
125% en los ultimos dos afos, con
714.020 usuarios atendidos, con una
variada actividad cultural, artistica y
cientifica.

Para desarrollar el proyecto Manzana del
Saber en los terrenos actuales y aledanos
de la Biblioteca Departamental se han
presupuestado $13.400 millones,
financiados con aportes de: Ministerio de
Cultura, la Gobernacion del Valle, la
Alcaldia de Cali, Emcali y la Empresa
Carvajal S.A. Asi mismo el Concejo
Municipal de Cali autoriz6 la afectacién de
los predios privados de esta zona como
bienes de interés publico, por lo cual se
procedi6 al avalGo de ellos y a la compra
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de los mismos para darle inicio al proceso
de construccion.

6. Se concertaron y comprometieron

recursos entre el Ministerio de Cultura, La
Secretaria de Cultura del Municipio de Cali
y la Gobernacién del Valle por $1.600
millones para la construccion en terrenos
donados por el municipio de Cali de los
Centros Culturales de la Comuna 18 en el
Distrito de Aguablanca que estaran
articulados con el proyecto de la Manzana
del Saber.

7. Para el fortalecimiento de la red publica

municipal de bibliotecas se ha entregado
material, mobiliario, equipos y obras de
mejoramiento de infraestructura por valor
de $280 millones. Se ha carnetizado con
la Llave Maestra y acceso a internet, a
15.411 personas entre estudiantes y
maestros de diferentes municipios del
Departamento. Asi mismo para el fomento
de la lectura, la Gobernacién a través del
Plan Nacional de Lectura y Bibliotecas
efectud la entrega de 54.392 libros a 54
bibliotecas municipales, a 89 instituciones
educativas

8. El programa de divulgacion cientifica Lluvia

de Estrellas, con el apoyo del planetario
movil, telescopios y el bibliobus, ha
recorrido 34 municipios, y atendi6é 20.000
usuarios en el 2005.

9. En el 2005 se realizaron convenios, por

valor $605 millones, con la Empresa
Regional de Telecomunicaciones -ERT-
para el fortalecimiento de la conectividad
de la Biblioteca y de la Red a nivel de todo
el Departamento y con Comfenalco para
la apropiacién social de la ciencia.

Rendicion Publica de Cuentas
Enero 2004 a Diciembre 2005

Beneficios Obtenidos:

1. Mas poblaciéon accede a programas de
lectura y a programas recreativos
descentralizados e itinerantes que
combinan ciencia, cultura y reconoci-
miento del entorno y ofrecen una forma
creativa de recreacion e integraciéon para
todos los miembros de las familias.

2. El Valle del Cauca se destaca por ser uno
de los Departamentos del pais, que tiene
en cada municipio como minimo una
biblioteca publica en continuo proceso de
mejoramiento y sistematizacién en red.

3. Se cuenta con un acuerdo interins-
titucional, y los recursos econémicos para
proyectar a la Biblioteca Departamental y
al Museo de Ciencias Naturales como una
gran Manzana del Saber, desde la cual se
contribuya en diversas éareas, a la
generacion de nuevos conocimientos y a
la renovacién urbanistica de la ciudad de
Cali.

DIFUSION DEL PATRIMONIO NATURAL Y
ARQUEOLOGICO DE LA REGION

Resultado Esperado: Se han incrementado
las investigaciones y la difusién del patrimonio
natural, cultural y arqueolégico.

Politica Aplicada: Contribuir a la preservacion,
investigacién y difusién de la biodiversidad y
del patrimonio cultural, turistico, natural y
arqueolégico del Departamento del Valle del
Cauca.

Coémo lo estamos haciendo:
1. Difundiendo y defendiendo el patrimonio
natural y arqueoldgico de la region.
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2. Fomentando la investigacién cientifica 2. Se han fortalecido las colecciones,

sobre el patrimonio natural y cultural.

exposiciones y la descentralizacién del

3. Apoyando la conservacion de ecosistemas Museo de Ciencias Naturales, con
estratégicos. montajes como el del esqueleto de la
4. Promocionando los parques tematicos y ballena jorobada, la exposicién de

exposiciones itinerantes.

Resultados Esperados:

1.

En los 6 centros del Inciva: Museo de
Ciencias Naturales en Cali, Jardin Botanico
en Tulud; Museo Arqueolégico Calima, en
Calima Darién, Estaciéon Biolégica en
Buga; Hacienda El Paraiso en El Cerrito y
el Muelle Turistico en Buenaventura, se ha
registrado, entre el 2004 y 2005 una
asistencia de 527.292 visitantes.

arqueologia Diez Mil Ahos de Historia
Prehispénica del Valle y la exposicién
[tinerante de Fauna Amenazada del Valle
del Cauca en diversos municipios.

Entre 2004 y 2005 Inciva ha realizado
convenios con entidades del sector
académico , investigativo y ambiental para
adelantar proyectos de valoracion,
conservacién e investigacién en

biodiversidad.

! Museo arqueolog
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Se han realizado visitas de reconocimiento
arqueolégico en 12 municipios y se ha
efectuado arqueologia preventiva y
monitoreo arqueolégico en La Victoria,
Palmira y Calima El Darién. Igualmente,
se ha brindado asesoria para la
investigacion, recuperacion, identificacion,
registro y exposicién del patrimonio
arqueolégico a 6 municipios del
Departamento.

Beneficios Obtenidos:

1.

La poblacién de los diferentes municipios
tiene mas oportunidades de acceder al
conocimiento y/o recibir divulgacién sobre
el patrimonio natural y arqueoldgico del
Departamento.

La comunidad académica y cientifica
recibe apoyo para la realizacion de
proyectos de investigacién, documen-
tacion y aprovechamiento sostenible de la
biodiversidad del Departamento y se
estimula la formacién de nuevos
investigadores, incluyendo lo referente al
patrimonio arqueolégico.

ARTE Y CULTURA

Resultado Esperado: Se ha reafirmado el
sentido de pertenencia, los intercambios y las
diversas identidades culturales y manifes-
taciones artisticas del Valle del Cauca.

Politica Aplicada: Afianzar la cultura como un

factor importante para la construccién de
democracia, el desarrollo econémico, social

y la convivencia pacifica en la region.

Rendicion Publica de Cuentas
Enero 2004 a Diciembre 2005

Como lo estamos haciendo:

1.

2.

3.

Afianzado el reconocimiento de nuestra
diversidad cultural y fomentando el
intercambio de las manifestaciones
culturales y artisticas.

Apoyando las casas de la cultura
municipales como centros de memoria y
difusién cultural.

Velando por la conservacion y difusién de
nuestro patrimonio cultural a nivel local,
nacional e internacional.

Fomentando la cultura del respeto a la
diferencia y la valoracién de la diversidad
cultural y artistica.

Resultados Obtenidos:

1.

Se obtuvieron 8 declaratorias como
monumentos nacionales: Catedral de San
Pedro, Puente Ortiz e Iglesia de San
Francisco en Cali, Hacienda La
Concepciéon de Amaime en Palmira, Casa
del Virrey en Cartago, Hacienda El Paraiso
en El Cerrito y los Parques Nacionales
Farallones en la cordillera Occidental y Las
Hermosas en la cordillera Central. Asi
mismo, se obtuvo el premio Colombo
Francés 2005 al Archivo del Patrimonio
Fotogréfico y Filmico del Valle del Cauca.
Se cofinanciaron eventos culturales y
artisticos de trascendencia regional y
nacional. En las (7) Expoferias organizadas
por la Gobernacién del Valle del Cauca, se
conté con la participaciéon de 379 grupos
artisticos y culturales, de los 42 municipios
del Departamento, cuya programaciéon
puso de manifiesto la diversidad cultural y
el trabajo artistico de la region.

En el 2005, se celebré la Semana de la
Vallecaucanidad tanto en los diferentes
municipios del Departamento como en la
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Casa del Valle en Bogot4, constituyéndose
en una muestra cultural de todas las
subregiones que reconoce nuestra
diversidad y exalta el sentido de
pertenencia.

Se coordiné con las Casas de la Cultura el
proceso de formacién en coros y bandas
en los diferentes municipios del Valle del
Cauca y se dotdé con equipos e
implementos a 37 Casas de la Cultura, y
con instrumentos musicales a 24 bandas
de igual nUmero de municipios.

A través de la participacién con un stand
en el Festival de Independencia de
Colombia, en el Parque de Flushing en
New York, se difundié el patrimonio cultural
y turistico del Departamento, también se

CGoberndcion
del Nille del Gruca

realizé6 un programa para Telepacifico que
muestra las celebraciones tipicas
colombianas en esta ciudad. Se apoyo la
presentacion del Ballet Nacional de la Salsa
de Cali en este festival.

Se dinamiz6 el Consejo Departamental de
Cultura y se apoy6 la constitucién de los
Consejos de Cinematografiay de musica,
asi como el disefio del Plan de Desarrollo
para este Ultimo. Se formulé de manera
concertada el Plan Departamental de
Cultura y Convivencia, con la participacion
de 26 municipios del Valle del Cauca,
Ong’s, agentes culturales y funcionarios
de las Secretarias de Gobierno y
Planeacion, el cual servira de referente para
el desarrollo de acciones que buscan la

37
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construccién de una cultura de la
convivencia.

7. Entre el 2004 y el 2005, se han realizado
convenios con Proartes para el fortale-
cimiento de la Orquesta Filarménica del
Valle del Cauca y sus presentaciones ante
comunidades estudiantiles en cada uno de
los municipios del Departamento.
Igualmente, se contribuy6é con la reali-
zacion del Festival Internacional de Arte en
Cali, organizado por Proartes y también
con otras actividades y festivales culturales
como la Feria del Libro del Pacifico
Colombiano, el Mono Nunez, Petronio
Alvarez, Bandola de Sevilla, Festibuga y
Encuentro de Escritores en Caicedonia.

Beneficios Obtenidos:

1. Se ha enriquecido el portafolio de eventos
culturales, ofreciéndole a los grupos artisti-
cos y culturales mas espacios de expresion
y se ha incrementado a nivel local, regional
e internacional.

2. Se ha contribuido a preservar las
tradiciones musicales como una forma de
manifestaciéon cultural de los nifios, ninas
y jovenes vinculados a las bandas y coros
municipales.

3. Se ha contribuido a posicionar las diversas
manifestaciones culturales y artisticas del
Departamento a nivel nacional e interna-
cional.

FORMACION EN ARTES

Resultado Esperado: Se ha fortalecido la
oferta educativa universitaria especializada en
artes e incrementado la produccion artistica y
la investigacién con programas formativos y
grupos artisticos profesionales

Politica Aplicada: Fortalecer a Bellas Artes
como la Unica institucién de educacién
superior de la regién que brinda formacion
especializada en Artes y su articulacién con
las diversas instituciones culturales de la regién
y del Pais.

Cémo lo estamos haciendo:

1. Ofreciendo programas formales y no
formales de formacién en artes de alta
calidad y facilitando el acceso de
estudiantes de bajos recursos a los
mismos.

2. Haciendo del arte una herramienta
pedagdgica y curricular estratégica para
la formacién integral de los escolares y la
sensibilizacién de la poblacién en general.

3. Cualificando y /o formando docentes para
la conduccién de bandas musicales y
coros en los 42 municipios del Departa-
mento.

4. Brindando gratuitamente una variada
oferta de eventos artisticos en los 42
municipios del Departamento.

Resultados Obtenidos:

1. Entre 2004 y 2005, la Gobernacién ha
aportado para el funcionamiento y
actividades de Bellas Artes $5.010
millones, lo que le ha permitido
posicionarse como la primera institucion
de educacion superior con formacién
especializada en Artes.

2. Entre 2004 y 2005 Bellas Artes atendi6 en
sus diferentes programas de educacién
formal y no formal a una poblacién de 6.198
estudiantes lo que corresponde al 159% de
la cobertura programada..

3. En el 2005 se logré aprobar la aplicacion
a partir del 2006 de la tabla de tarifas con
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descuentos diferenciales por estrato
socioecondémico para los estudiantes
nuevos y antiguos que aspiren a los
Programas del nivel universitario en Bellas
Artes.

Bellas Artes ha fortalecido los procesos de
creacion artistica de alto rigor profesional
y ha recibido Orden al Mérito "Luis Lépez
de Mesa" del Ministerio de Educacion
Nacional por acreditacién de alta calidad
del Programa de Interpretacién Musical.
Entre el 2004 y 2005 el programa de
formaciéon de docentes en arte, se
desarroll6 en 30 municipios del
Departamento, beneficiando a 30
instituciones educativas y a cerca de 3.000
estudiantes de diferentes niveles
educativos que estan recibiendo una
formacién con mayor componente en arte.
Bellas Artes lidera el programa de
formacién y capacitacién a directores de
bandas y coros en 6 Departamentos del
pais y especificamente en el Valle del Cauca
se estan fortaleciendo a 29 bandas de igual
nimero de municipios y programas de
coros en 20 municipios.

Durante el periodo 2004 -2005, mediante
la divulgacién de la creacién y la
produccidén artistica de estudiantes,
docentes y egresados de Bellas Artes, se
realizaron en los 42 municipios del
Departamento, 775 eventos artisticos
culturales de acceso gratuito a través de
funciones de teatro, titeres, conciertos de
grupos musicales y exposiciones de artes
plasticas y diseno grafico que han
beneficiado a una poblacién aproximada
de 356.649 espectadores.

Entre el 2004 y 2005 con una inversién de
$875 millones realizada por la

CGoberndcion
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Gobernacién, se viene logrando la
remodelacién de la facultad de artes
escénicas y de la sala Bethoven, el
enlucimiento de la fachada, el mejo-
ramiento laboral del personal adminis-
trativo y docente y la reparaciéon y
adquisicién de instrumentos para la Banda
Departamental.

Beneficios Obtenidos:

1. Se ha brindado la posibilidad a nifios, ninas
y jovenes de bajos recursos econémicos
del Departamento para acceder a una
formacién basica y especializada en
diferentes  disciplinas artisticas
contribuyendo asi al desarrollo de talentos.

2. Se han cualificado los Planes Educativos
Institucionales PEI en lo relacionado a las
actividades ludicas y artisticas en los
diferentes establecimientos educativos.

FORTALECIMIENTO DE INCOLBALLET

Resultado Esperado: Se ha ampliado el
portafolio de servicios en educacién artistica,
priorizando la cobertura a la poblacion mas
pobre y se ha implementado un plan de
fortalecimiento artistico y administrativo para
el grupo profesional de ballet.

Politica Aplicada: Implementar programas de
formacién, de creacion artistica y de difusion
de la danza en el Departamento con énfasis
en estudiantes de escasos recursos y contribuir
al posicionamiento nacional e internacional.

Cémo lo estamos haciendo:

1. Ampliando las oportunidades de formacién
artistica en danza para la poblacién infantil
y juvenil del Departamento con énfasis en
los estudiantes de escasos recursos.

<L)
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Ballet Clasico

£
Diversificando la oferta educativa en danza
en ballet clasico, folclor nacional y
educacion continuada.

Incrementando la produccién danzarina
para ofrecer de manera continua,
funciones a diversas comunidades a nivel
regional y nacional.

Manteniendo la posicién internacional
lograda por Incolballet y participando en
nuevos eventos.

2

Resultados Obtenidos:

1.

Entre el 2004 y el 2005, la Gobernacién
del Departamento aporté para
funcionamiento de actividades de
Incolballet $1.699 millones, que le han
permitido consolidarse como la Unica
institucién publica educativa con
formacién en danza.

El nimero de estudiantes matriculados en
Incolballet pas6é de 387 nihos, nihas y

jévenes al inicio del 2004 a 921 estudiantes
a finales del 2005, de los cuales el 68%
pertenece a la zona rural de Cali.

Para favorecer la permanencia de los
estudiantes en los programas artisticos, la
Gobernaciéon del Valle y la Alcaldia de
Santiago de Cali, con el programa de
desayunos escolares se benefician 258
estudiantes de educaciéon formal. Asi
mismo se ha beneficiado con el suministro
de almuerzos a 470 ninos y jévenes del
programa de educacién continuada que
asisten en horario extracurricular a los
talleres de danza.

. Con una inversién de $200 millones se

financiaron 27 nuevas producciones y
remontajes y la realizacién de 164
funciones a las que asistieron 95.518
personas entre ellas estudiantes y grupos
sociales de sectores populares en el
Departamento.

En el 2004, se obtuvo la medalla de plata
en el concurso internacional de ballet de
la Habana Cuba y entre el 2004 y el 2005,
se obtuvieron 8 becas para estudiantes en
companias de ballet de los Estados Unidos,
se realiz6 un intercambio con 4 maestros
de Argentina, Cuba y Estados Unidos, se
increment6é el niumero de egresados
activos en companias de ballet con
acreditacion internacional en Estados
Unidos y en Francia, y se realizaron giras
artisticas en Ecuador, Venezuela y Panama.

Beneficios Obtenidos:
1. Se halogrado la ampliacién, permanencia

y continuidad de los proyectos culturales
liderados por Incolballet, direccionados
principalmente a grupos juveniles de
sectores populares.
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SALUD ES VIDA Resultados Obtenidos:

Resultado Esperado: Se ha ampliado la
cobertura y se ha mejorado la calidad en la
prestacién de servicios de salud, con énfasis
en los mas pobres y la mayoria de las
instituciones de salud publica operan en red,
de manera solidaria y segin sus niveles de
complejidad. Se vigilan eficazmente los
recursos que garantizan la estabilidad
financiera del sector, se han fortalecido los
mecanismos de veeduria ciudadana y la
calidad del servicio con la humanizacién de la
atencién, la incorporacién de la perspectiva
de género y la salud publica.

Politica Aplicada: Mejorar el acceso y la
calidad de los servicios de salud priorizando
la atenciéon a la poblacién mas pobre y
fortaleciendo la red de instituciones de salud
publica.

Coémo lo estamos haciendo:

1. Recuperando, y modernizando la Red
Publica de Prestaciéon de Servicios en
Salud.

2. Ampliando el aseguramiento y mejorando
los planes de atencién en salud con énfasis
en poblacion pobre y vulnerable.

3. Promoviendo acciones en prevencién de
la enfermedad y promocién de la salud con
énfasis en madres e infantes.

4. Vigilando y controlando el Sistema General
de Seguridad Social en Salud en el
Departamento.

5. Fortaleciendo técnica e institucionalmente
la red publica hospitalaria y las direcciones
locales de salud.

1. Entre el 2004 y el 2005 se han invertido
recursos por $261.768 millones del
sistema general de participaciones y rentas
cedidas generadas en el Departamento,
con los cuales se atendieron en la red
publica hospitalaria 1'240.785 personas de
la poblacién pobre no asegurada, de los
cuales 15.588 estan en condicion de
desplazados.

2. En el Valle del Cauca no tenemos

hospitales publicos cerrados. De los 15
hospitales que estaban en déficit y a punto
de cerrarse al 31 de diciembre del 2003,
al dia de hoy once estan totalmente
recuperados y en los cuatro restantes
persisten algunas dificultades financieras
y administrativas, ellos son: Departamental
de Buenaventura, Hospital de Roldanillo,
y los Hospitales privados San José de Buga
y San Juan de Dios de Cali.

3. En el 2004 y 2005 se han fortalecido 22

hospitales de la Red Publica y se efectia
la coordinacion de la red hospitalaria con
el Centro Regulador de Urgencias (CRU)

4. En el 2005, se renegoci6 con el Banco

Popular la deuda de seis hospitales
publicos, que ascendia a $11.400
millones, y se logré reducir a $5.411
millones, la cual se terminaré de pagar
por el Departamento en el presente ano.

5. Entre el 2004 y el 2005 con una inversion

de $11.858 millones, se ampli6 la
cobertura del régimen subsidiado en
533.571 cupos, pasando de 754.913
afiliados en el 2003 a 1.288.484 afiliados
en el 2005.

6. Se ha avanzado en un 15% en la

implementacién del Plan Departamental
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11.

12.

de Atencion a la discapacidad con énfasis
en la promocién de entornos protectores,
prevencién de la discapacidad;
habilitacién o rehabilitacién.

A 31 de diciembre de 2005 se ha venido
cumpliendo con el Programa de
Fortalecimiento Nutricional orientado a la
poblacién mas pobre con énfasis en la
infancia a través de los desayunos
escolares que atienden a 444.290
estudiantes en el Departamento.

En el 2004 se cumplié con las metas de
coberturas en todos los biolégicos para
prevenir enfermedades como la
Tuberculosis, Difteria, Tos Ferina, Tétanos,
Sarampién, Rubéola, Hepatitis B y
Haemophilus Influencia tipo B.

La triple viral: MMR que es el biolégico
que Planeacion Nacional utiliza para medir
la eficiencia municipal en el programa
ampliado de inmunizacién, tuvo una
cobertura del 96.4% en el 2004. En el
2005 esta cobertura fue del 93,7%, frente
al 95% que se esperaba, lo que nos obliga
en el ano 2006 a superar considerable-
mente este déficit.

En el 2005, se contrataron 180 sic6logos
para la atencién de la poblacién escola-
rizada en igual nimero de instituciones
educativas de los 42 municipios para
detectar y prevenir la violencia, el maltrato
infantil, la drogadiccién y efectuar la
formulaciéon de una politica de convi-
vencia pacifica.

Se implement6 el Plan Integral de
Atencién en Salud para el Adulto Mayor
en los centros de Bienestar del Anciano
de 10 municipios.

La mortalidad infantil por Enfermedad
Diarréica Aguda en menores de 5 anos,

13.

14.

15.

16.

17.

Rendicion Publica de Cuentas
Enero 2004 a Diciembre 2005

se redujo de 34 casos en el 2003 a 29 en
el 2005 y la mortalidad por enfermedad
respiratoria agua se redujo de 79 casos
en el 2003 a 57 en el 2005.

Los embarazos juveniles se redujeron de
9.920 casos en el 2003 a 6.038 en el
2005, sin embargo, sigue siendo una cifra
muy alta que nos obliga a tomar medidas
urgentes para seguir reduciendo estos
casos.

Entre el 2004 y 2005 se ha realizado
inspeccioén, vigilancia y control sobre:
1.091 Instituciones Prestadoras de
Servicios de Salud IPS que representan
un 25.6% del total a verificar.

A los 42 municipios y a las 10 Adminis-
tradoras de Régimen Subsidiado ARS se
les ha brindado asesoria en areas de
direccién, prestacion de servicios,
aseguramiento y Fondo Local de Salud.
Se ha contribuido a la reactivacién de 11
asociaciones de usurarios de las
Empresas Sociales del estado y a la
capacitacién de 35 representantes
legales de las ONG con énfasis en
veeduria ciudadana en salud.

Se levanté linea de base de las
organizaciones comunitarias en salud y
organismos de control en 32 municipios.
Se conformaron comités de veeduria
para convenios complementarios de PAB
y de prestacion de servicios de salud a la
poblacion pobre en los 42 municipios.
Entre el 2004 y 2005 se han dotado con
equipos e instrumental quirdrgico los
hospitales de nivel I y Il de los
municipios del Departamento para el
mejoramiento de la prestacién de
servicios de salud.
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Con una inversién de $488 millones se
han cofinanciado 11 ambulancias para
los hospitales de la red publica del
Departamento.

Se prestd asistencia técnica a 23
Direcciones Locales en Salud en

CGoberndcion
del Nille del Gruca

direccion, plan local de salud, manejo
financiero e implementacién del sistema
de informacién. A la fecha 5 de los 23
hospitales capacitados han imple-
mentado el sistema de informacion
gerencial Winsig, basado en indicadores

portafolio de servicios, aseguramiento, de gestion.
Afiliados al Sistema General de Seguridad Social en Salud en el Valle del Cauca (1997 - 2005)

1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2.004 2005
1.747.678 | 1.596.458 | 1.619.992| 1.764.155| 1.848.772| 1.951.746 | 1.926.122| 1.854.835| 1.957.519

filiados Régimen

sontributivo

E't')as‘lj;: de)eg'me” 513107 598.881| 612.363| 613.985| 685.340| 719.237| 754.913| 1.201.862| 1.288.484
filiados

Contributivo + | 2.260.785| 2.195.339| 2.232.355| 2.378.140| 2.534.112| 2.670.983| 2.681.035| 3.056.697 | 3.246.003
subsidiado)

‘oblacion Total | 3.961.324 | 4.033.071| 4.104.475| 4.176.515| 4.246.896 | 4.318.191| 4.389.486| 4.460.850| 4.532.378
‘oblacion 1700539 | 1.837.732| 1.872.120| 1.798.375| 1.712.784 | 1.647.208 | 1.708.451| 1.404.153| 1.286.375
Jescubierta

o Poblacién 57% 54% 54% 57% 60% 62%| 61% 69% 72%
;ubierta

o Poblacién 43% 46% 46% 43% 40% 38%|  39% 31% 28%
Jescubierta

uente: Secretaria de Salud Departamental — Supersalud

Evaluacion de los afiliados al Regimen Subsidiado de Salud (1997-2005)
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04

1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005

513.107 598.881 612.363 613.985 685.340 719.237 754913 | 1.201.862 | 1.288.484

H Cobertura en Salud

Fuente: Secretaria de Salud Departamental
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Beneficios Obtenidos:

1. Se ha mejorado considerablemente la red
hospitalaria publica a nivel financiero,
administrativo y de servicios de salud.

2. Mas poblacién pobre y vulnerable no
asegurada accede a los servicios de la red
de hospitales publicos.

3. Entre el 2004 y el 2005 el Valle del Cauca
es uno de los Departamentos que mas ha
incrementado cupos en el régimen
subsidiado de salud para la poblacién
pobre, los cuales tuvieron un incremento
del 706% en relacién con lo programado.

4. Se ha fortalecido nutricionalmente a la
poblacién infantil més pobre y vulnerable.
La poblacién infantil estda mas protegida
contra enfermedades inmunoprevenibles
y se ha reducido la tasa de mortalidad
infantil en menores de 5 anos por
Enfermedad Diarréica y por infeccién
respiratoria.

5. Se han abierto espacios de participacion
social y control ciudadano sobre los
recursos de la salud.

RED HOSPITALARIA
UNIVERSITARIA DEL VALLE

Resultado Esperado: La mayoria de las
instituciones de salud publica operan en red,
de manera solidaria y segin sus niveles de
competencia.

Politica Aplicada: Consolidar al Hospital
Universitario del Valle - HUV como la institucion
publica de salud lider en el suroccidente
colombiano con mayor capacidad para
atender pacientes de escasos recursos que
demandan servicios de alta complejidad.

Rendicion Publica de Cuentas
Enero 2004 a Diciembre 2005

Coémo lo estamos haciendo:

1. Brindando Servicios de Ill y IV nivel de
complejidad y humanizando la atencién.

2. Efectuando reconversion tecnoldgica,
adecuando su infraestructura fisica e
incrementar su portafolio de servicios.

3. Aplicando programas orientados a la
poblaciéon pobre, vulnerable y afectada por
la violencia.

Resultados Obtenidos:

1. Entre el 2004 y 2005 la Gobernacién del
Valle del Cauca, ha realizado aportes
incluyendo los de estampillas pro-
hospitales, por cerca de $95.000 millones
para la prestacion de servicios de salud y
el fortalecimiento de los diversos
programas del HUV.

2 El Hospital Universitario cuenta con un
portafolio de servicios de alta complejidad
al que han accedido entre el 2004 y 2005,
cerca de 446 mil pacientes, de los cuales
77 mil estuvieron internos en las 736
camas disponibles.

3. Se ha implementado con nifos y ninas el
programa de atencién integral al menor
hospitalizado Mimhos, el cual disminuye
el impacto traumatico ocasionado por la
hospitalizacién y la enfermedad, basado en
el acompanamiento de la familia y
tratamiento con lddica y recreacién para
lo cual se ha dotado un érea de juegos,
biblioteca, zona de aseo para los ninos,
ninas y sus acompanantes con bano,
lavadoras y secadoras de ropa.

4. Através del programa de Madre Canguro
se ha beneficiado a 300 bebés prematuros
y con el de Labio Leporino y Paladar
Hendido se han beneficiado a 900 ninos y
ninas de escasos recursos.
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Enero 2004 a Diciembre 2005

. Se estd adelantando programas de:
Atencién Integral al paciente con VIH-SIDA
de educacion continuada a los diagnos-
ticados y a sus familiares, Atenciéon
Domiciliaria con 214 pacientes ambula-
torios, un Programa Especial de Cirugia de
Ortopedia, de Terapia Endovascular, de
Cirugia Plastica Reconstructiva y Estética
para poblacién de escasos recursos.

. Se puso al servicio de la comunidad la
Unidad de Cuidado Intermedio, con 16
camas y la mas alta dotacién tecnolégica.
Se construy6 la Unidad de Alto Riesgo
Obstétrico, Unica de su tipo en el pais,
orientada a la atenciéon de la Embarazada
de Alto Riesgo. Se adecu6 el iinico Centro
de Consulta Post-mortem a nivel de
hospitales universitarios, haciendo énfasis
en la investigacion sobre las causas de la

10.
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muerte. Se amplié la capacidad de la
Unidad Renal para adelantar los procesos
de hemodialisis y dialisis peritoneal. Se
construyé una de las mejores Unidades
Quirtrgica Especiales de Cirugia Plastica
reconstructiva y estética.

En fortalecimiento logistico, el HUV
modernizé el Archivo de Historias Clinicas,
la Central de Gases y el Reforzamiento
estructural del bloque I del Edificio Principal
en su primera fase, para dar cumplimiento
alas normas de sismo-resistencia NSR-98.
Se han adquirido equipos altamente
especializados como: Ecégrafo Doppler, un
Equipo de Braquiterapia de Alta Tasa para
el tratamiento del cancer con menores
efectos colaterales; un Equipo de
Endoscopia para pruebas diagndsticas
tempranas que ayuden a la disminucién
de enfermedades digestivas, crénicas y de
alto costo y adicionalmente se han
adquirido Maquinas de Anestesia, Central
de Monitoreo y Monitores. La inversion en
estos equipos equivale a $3 mil millones.
Con $2.280 millones provenientes de la
Embajada de Japoén, la Gobernacién del
Valle del Cauca, Estampilla Pro-Hospitales
Universitarios, aportes Propios del HUV y
la gestion de la Vicepresidencia de la
Republica se esta remodelando la unidad
de fisiatria para que en ella funcione el
Centro de Rehabilitacién para Victimas de
minas antipersonales y de diferentes
modalidades de violencia

Se han adelantado campanas orientadas
a reducir la morbimortalidad por violencia
en el Valle del Cauca, con programas
como: No al maltrato infantil, cero muertes
violentas en fines de semana y en el dia de
la madre y el padre, fiesta por la vida, Cali
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rumba las 24 horas, jornada sin ruido y se
han efectuado foros sobre minas antiper-
sonales, embarazos en adolescentes, ley
zanahoria, prevencién de accidentes
caseros, reglamentacién de la pélvora y el
espacio publico en el sistema de transporte
MIO.

Se capacitaron 1.180 funcionarios en
emerdencias y desastres implementando
el programa general de respuesta
codificada del HUV ante emergencias
internas y externas.

Beneficios Obtenidos:

1.

El HAV es la Institucién publica de salud
con servicios de tercer y cuarto nivel, que
mas pacientes atiende en el suroccidente
colombiano, de los cuales el 70%
corresponde a poblacion pobre, sin ningin
tipo de vinculacion al sistema de seguridad
social. Asi mismo se ha mejorado la
especificidad, oportunidad y cobertura en
la atencién de pacientes con necesidades
especiales.

Se ha puesto al servicio de la poblacién
mas pobre servicios y tecnologias médicas
de alto nivel de complejidad.

El HUV esta desarrollando y especializando
una capacidad para atender a la poblacion
afectada por la violencia y asociado a un
enfoque preventivo que se trabaja con la
comunidad.

ATENCION EN SALUD MENTAL

Resultado Esperado: La mayoria de las
instituciones de salud publica operan en red,
de manera solidaria y segin sus niveles de
competencia.

Rendicion Publica de Cuentas
Enero 2004 a Diciembre 2005

Politica Aplicada: Brindar servicios de salud
mental con énfasis en la poblacién pobre no
asegurada.

Coémo lo estamos haciendo:

1.

Brindando 6ptima atencién a poblacién
con y sin seguridad social que demanda
servicios de salud mental.

Disefiando programas de atenciéon
domiciliaria mé&s humanizados vy
personalizados, para pacientes con
problemas crénicos de salud mental sin
ningun tipo de seguridad social.

Resultados Obtenidos:

1.

Entre el 2004 y 2005, la Gobernacién del
Valle del Cauca ha efectuado aportes
incluyendo los de estampillas pro-
hospitales por més de $24 mil millones
para la prestacion de servicios de salud y
el fortalecimiento de los diversos
programas del Hospital Psiquiatrico.
Entre el 2004 y el 2005 un total de 40.743
pacientes han accedido a consulta
especializada psiquiatrica y 6.741
pacientes han recibido hospitalizacién por
causas agudas de enfermedad mental.
El hospital con la aplicabilidad del Sistema
de Gestion de Calidad, obtuvo la
recertificacion en la norma ISO 9001 del
2000, consolidando procesos de eficiencia
administrativa que han permitido generar
ahorros en gastos que se destinan al
aumento de la cobertura para la atencion
de mas poblacién pobre sin seguridad
social.

El programa de atencién domiciliaria
cuenta aproximadamente con 200
pacientes sin ningun tipo de seguridad
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social que son visitados en todas las
comunas de la ciudad de Cali y se les
brinda una atencién integral por un grupo
multidisciplinario, entregandoseles la
medicacion gratuitamente y los controles
especializados. Este programa fue
postulado por el Departamento Adminis-
trativo de la Funcién Publica y quedd
incluido en el banco de proyectos exitosos
de la Administracién Publica.

5. Conla Secretaria Departamental de Salud
se puso en marcha el programa de entrega
de medicamentos psiquiatricos a la
poblacién pobre sin seguridad social a
nivel de los principales municipios del Valle
del Cauca, beneficiando a mas de 200
pacientes.

Beneficios Obtenidos:

1. Con el programa de atencién domiciliaria
de pacientes psiquiatricos, se ha reducido
en un 86% los reingresos hospitalarios de
pacientes crénicos. Asi mismo con el
programa de entrega de medicamentos
psiquiatricos a la poblacién pobre sin
seguridad social se ha podido reducir el
numero de tutelas a la Secretaria de Salud,
a la vez que los pacientes aseguran el
tratamiento ambulatorio sin ningan tipo
de costo.

DEPORTE, RECREACION Y
EDUCACION FiSICA

Resultado Esperado: Se ha promovido el
deporte, la recreacién y la educacion fisica con
mas y mejores programas, instalaciones y
equipamiento para el disfrute de los sectores
poblacionales méas pobres con énfasis en la
infancia y la juventud y se han gestionado

CGoberndcion
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incentivos para deportistas de alto
rendimiento.

Politica Aplicada: Fortalecer la red publica de
parques recreacionales en los 42 municipios
del Valle del Cauca, fomentar el deporte
incluyendo el de alto rendimiento, mejorar la
participacién deportiva en el concierto
nacional e internacional y hacer del deporte,
la recreacién y la educacion fisica, un medio
para la convivencia pacifica y la vida saludable.

Coémo lo estamos haciendo:

1. Facilitando el acceso a los centros
recreativos y deportivos de los sectores
poblacionales méas pobres con énfasis en
la poblacién infantil y juvenil.

2. Promoviendo programas recreacionales
que incentiven el uso ludico del tiempo
libre de acuerdo a las especificidades
poblacionales.

3. Recuperando y manteniendo en pleno
funcionamiento la red publica de parques
recreacionales y de escenarios deportivos.

4. Mejorando las condiciones técnicas y
sociales de los deportistas.

5. Estimulando la practica masiva del deporte
y fortaleciendo el deporte de alta
competitividad.

Resultados Obtenidos:

1. Entre el 2004 y 2005, con una inversion
de $683 millones, més de 549.000 ninos
y ninas entre 4 y 10 anos de sectores
populares han ingresado gratuitamente a
los 42 parques urbanos y a los 13 parques
rurales que funcionan en 41 Municipios.

2. Enlared de parques se ha llevado a cabo
el encuentro departamental de los circulos
escolares de prevencion del consumo de
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sustancias psicoactivas, las audiencias
sociales con jovenes para presupuesto
participativo, el encuentro Departamental
del Adulto mayor y se apoyan programas
sociales y recreativos en especial con
jovenes y personas en situaciéon de
discapacidad.

En 42 Municipios del Departamento,
92.000 personas entre ellos nifos y ninas,
se han beneficiado con programas como
vacaciones recreativas, conoce tu capital
y recreacion saludable entre otros.

Entre el 2004 y el 2005 con una inversiéon
de $538 millones, la cobertura de la red
publica de parques recreacionales del
Departamento se amplié de 39 a 41
Municipios, mediante la inclusién de los
parques recreacionales de la zona urbana
de Sevilla y Florida y la reactivacién de tres
(3) parques de la zona rural en Florida,
Trujillo y El Cerrito. Con lo cual se cuenta
con la red de recreacion publica en pleno
funcionamiento més grande del pais. Asi

]

Proyecto nueva cubierta
velédromo Adeides:Nieto Patifio

mismo se adquirié una podliza de
responsabilidad civil con cobertura para
los parques recreacionales urbanos y
rurales.

Se han capacitado 1.000 jévenes de 42
Municipios como facilitadores e
integrantes de la Red de Gestores de la
recreacion y la alegria vallecaucana.
Entre el 2004 y el 2005 se han invertido
$1.047 millones para ofrecer seguridad
social a 478 deportistas lo mismo que
alojamiento, alimentacién y subsidios a
641 deportistas, todos ellos de alta
competitividad. También para el pago de
132 técnicos vinculados a 39 ligas
deportivas y para disponer de especialistas
en el centro de medicina deportiva que
ahora brinda una atencién integral en
salud a los deportistas de las ligas.
Después de no participar en los juegos
nacionales del 2000, se avanz6 en la
recuperacion del liderazgo deportivo con
la asistencia de 589 deportistas y la
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obtencion de 101 medallas de oro en los
XVII Juegos Nacionales 2004 realizados
en la ciudad de Bogotéa D.C.

Con la participacién de 3.500 deportistas
de distintas disciplinas se realizaron de
manera exitosa en Yumbo en noviembre
de 2005 los XVI Juegos Deportivos
Departamentales.

Entre el 2004 y el 2005, un total de 950
deportistas de alto rendimiento con la
colaboracién de Indervalle han podido
foguearse en paises de América, Europa
y Asia.

Entre el 2004 y el 2005 se compro-
metieron $1.000 millones para el inicio
de las obras de terminacién del
polideportivo de Buenaventura; $1.070
millones en el inicio de la construccion
de la cubierta del Vel6dromo Alcides Nieto
Patino de Cali y se instalaron placas
electrénicas en las piscinas Paname-
ricanas para la practica de deportes
subacuéticos. En estos proyectos también
participan con aportes las Alcaldias de
Buenaventura y Cali, Coldeportes y en el
caso de Buenaventura la Sociedad
Portuaria y la Empresa CIAMSA.

Para mejorar el funcionamiento y la
adecuacién de las instalaciones
deportivas en los municipios, se
adquirieron 27 dotaciones deportivas para
dichos centros y se realizaron obras de
infraestructura para 15 municipios.
Igualmente, se financio la contratacién de
39 técnicos para 16 municipios y 10
coordinadores de Centros de Educacion
fisica.

Se reactivd y sane6 el Fondo Mixto para
el Deporte a fin de gestionar alianzas
estratégicas que permitan financiar y

13.

14.

15.

16.
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ejecutar grandes obras y eventos
deportivos.

Se ha apoyado la proyeccién de Cali como
un importante centro del deporte, al
ofrecer respaldo técnico y financiero para
la realizacién de 19 torneos paname-
ricanos y 18 suramericanos en 25
disciplinas deportivas. En los juegos
intercolegiados y escolares del 2004 y
2005 han participado mas de cien mil
ninos. Asi mismo 2.000 nifios y nifhas de
28 departamentos participaron en Cali
durante las eliminatorias de los
intercolegiados a nivel nacional.

En el ano 2005, se entregaron 24 mil
boletas para los partidos de la semifinal y
final de la copa de fatbol profesional
colombiana. Los propdsitos fueron los de
facilitar a la poblacién pobre el acceso al
estadio Pascual Guerrero y de contribuir
al fortalecimiento financiero de los
equipos profesionales de fatbol del Valle
del Cauca.

Se incrementd de $5 millones en el 2003,
a $80 millones en el 2005 la inversién para
apoyar el deporte entre la poblacién
discapacitada. Se impulsa la creacion de
ligas de discapacidad auditiva y visual, y
se participé en los Juegos Nacionales
Paralimpicos. Se ha brindado capacita-
cién deportiva a 1.000 personas con
discapacidad y se facilitan practicas
deportivas para las internas e internos de
las céarceles de Cali.

Indervalle pasé de encontrarse en
situacion de déficit presupuestal al 31 de
diciembre de 2003 a contar con un
superavit de aproximadamente $600
millones en el 2005. Igualmente, adelant6
la legalizacion de bienes inmuebles por
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valor de $3.500 millones y reestructurd la
deuda con Coldeportes.

Beneficios Obtenidos:

1. La comunidad cuenta con una oferta mas
completa de recreacién, se ha incre-
mentado el acceso de la infancia y las
familias de escasos recursos a la
recreacion y los parques recreacionales se
constituyen en espacios de confluencia de
la comunidad.

2. Se ha dignificado la condicién del
deportista y se ha incentivado el desem-
peno deportivo, pues en el 2005 el Valle
es el Departamento que mas ha ganado
campeonatos nacionales.

3. Se ha contribuido a recuperar los
escenarios deportivos en el Valle y se
cuenta con una estrategia financiera y
operativa para agilizar la consecucién de
recursos y la recuperacién de obras
deportivas de gran importancia para la
region.

VIVIENDA

Resultado Esperado: Cofinanciaciéon y
asesoria a las alcaldias y organizaciones
populares de vivienda - OPV’s - para la
construccion de 4.000 viviendas y el
mejoramiento de viviendas urbanas y rurales.

Politica Aplicada: Promover entre la poblacién
pobre y vulnerable el acceso a soluciones de
vivienda de interés social vinculadas a procesos
de gestién integral del hébitat mediante
alianzas estratégicas con todos los actores
sociales del sector de la vivienda.

CGoberndcion
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Cémo lo estamos haciendo:

1. Promoviendo la construccién y/o mejora-
miento de vivienda urbana y rural con
participacién y unién social de esfuerzos.

2. Promoviendo la gestién del héabitat
mediante la integraciéon de acciones de
diversos sectores a los programas de
vivienda.

3. Vinculando los programas de vivienda de
interés social a procesos de encade-
namiento productivo y generacién de
empleo.

4. Dinamizando procesos de diseno
concertado de una politica publica de
vivienda y planificaciéon sostenible del
territorio.

5. Fortaleciendo las organizaciones popu-
lares de vivienda —OPVs.

Resultados Obtenidos:

1. Se ha creado e implementado un modelo
de politica departamental de vivienda.

2. Entre el 2004 y el 2005 hemos superado
la meta del Plan de Desarrollo, al lograr
4.980 viviendas entre construidas,
mejoradas y en obra (3.306 viviendas
Urbanas y 1.674 viviendas Rurales), con
una inversién de $58.760 millones, de los
cuales $5.360 millones son aportes de la
Gobernacién del Valle del Cauca.

3. Entre el 2004 y el 2005 se logré obtener
6.277 subsidios de vivienda, 5.620 en el
area urbana y 657 en el area rural.

4. Entre el 2004 y el 2005, no se dejé perder
ningUn subsidio nacional de vivienda para
poblacion desplazada, implementéandose
asi proyectos de construccién, mejora-
miento de vivienda, y adquisicion de
vivienda urbana para este grupo
poblacional.

Sil
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5. Como resultado del convenio Gobernacién 8. Para mejorar la coordinacién y la
— EPSA —, esta empresa ha instalado de planificacién del sector, se creé el Consejo
forma gratuita la electrificacién de 3.578 Departamenta] de Vivienda y 4 comités
viviendas en 10 municipios por valor de Sub-regionales. Se estructuré una base
$1.585 millones. de datos de oferentes de vivienda y

6. Entre el 2004 y 2005 se formularon y organizaciones populares de vivienda y
presefltaron al Ministerio d.e Ml.n/as y se apoy6 la gestién de créditos para
Energia, 10 proyectos de electrificacion de vivienda ante el sector financiero para
los cuales les asignaron recursos a tres de -

I lor de $787 mil L 1.150 familias.
cllos, por va.or © miffones en”a 9. Se cred con la Universidad del Valle,
Cumbre y Ginebra, los cuales también ., .
) L Comfenalco y la Gobernacién el diplo-
contaron con una cofinanciacién de la .\ .,
. . o mado sobre "Instrumentos de gestion
Gobernacién por $90 millones. Se brind6 L )

) . . . Territorial", graduando la primera
asistencia al municipio de Florida, que B 20 fesionales vi
obtuvo el financiamiento del fondo FAER promocion con. ) pr? esiona es. YlnCU-
por $800 millones para la electrificacion lados a las administraciones municipales
de las comunidades indigenas de la parte y departamentales.
alta del municipio. 10. Se han realizado capacitaciones sobre

7. Entre el 2004 y el 2005 se constituy6 el participacion y organizacion comunitaria
Banco Virtual de Materiales, a través del en 21 municipios vinculados a los
cual se evitan la intermediacién en la programas de vivienda, beneficiando a
adquisicién de materiales de construccién 1.735 familias.
para viviendas de interés social, 11. Mediante un proceso de concertacion a
generando un ahorro aproximado del 10% l’livel muniCipal, departamel’ltal y l’laCiOl"lal,
en su edificacién. se apropiaron recursos por $26.340

VIVIENDA URBANA'Y RURAL
COFINANCIACION PARA LA CONSTRUCCION Y MEJORAMIENTO DE VIVIENDA 2004 - 2005
VIVIENDA NUEVA MEJORAMIENTO DE VIVIENDA TOTALES ¥
SECTOR — — Apo;teostrr:iclon
Viviendas Inver9|:>n Viviendas | Inversion Dpto. |Viviendas Tt
Dpto. Dpto.

ivienda Rural 334 665.812.096 | 1.340 1.293.911.552 1.674 1.959.723.648 | 4.415.279.971
ivienda Urbana 3.134 3.260.259.424 | 173 140.527.257 3.307 | 3.400.786.681 | 48.983.404.981
otales 3.468 3.926.071.520 | 1.513 1.434.438.808 4.980 |5.360.510.329 | 53.398.684.952

Incluye pago de elegibilidad de proyectos




08 3

56

oS

\
At ok ‘

millones para 1.756 subsidios de vivienda
destinados a la poblacién del area de
influencia del Jarillén del rio Cauca y la
Laguna de El Pondaje. Los subsidios por
familia ascienden a $15 millones, de los
cuales $8 millones aporta el Gobierno
Nacional, $5 millones la Alcaldia de
Santiago de Cali, representados en lote y
servicios publicos, y $2 millones el
Gobierno Departamental.

Beneficios Obtenidos:

1. Con las obras de construccién y
mejoramiento de vivienda se han generado
4.980 empleos directos y 7.407 indirectos
en el Valle del Cauca y se ha contribuido a
la reactivacién de la construccién de
vivienda de interés social.

2. Las familias beneficiarias de los programas
de vivienda promovidos por el Departa-
mento se han articulado a procesos de
concertacién de politicas publicas que
inciden en el mejoramiento integral del
habitat.

FORTALECIMIENTO DE LAS
ORGANIZACIONES SOCIALES

Resultado Esperado: La poblacién, a través
de sus organizaciones comunitarias,
comunales, sociales y gremiales ha ampliado
su participacién en los espacios de didlogo
social liderados o promovidos por el
Departamento. Se ha fortalecido el sector
solidario, la micro y pequena empresa y su
asociatividad. Se ha incrementado el nUmero
de organizaciones e iniciativas productivas de
economia campesina, social y solidaria

Rendicion Publica de Cuentas
Enero 2004 a Diciembre 2005

conformadas y encadenadas en procesos

productivos, con énfasis en mujeres cabezas
de hogar.

Politica Aplicada: Fortalecer la organizaciéon
y participaciéon de los diferentes grupos
poblacionales en las instancias de toma de
decisiones sobre politicas publicas y fomentar
la asociatividad y encadenamiento de los
micros, pequenos y medianos productores
para generar ingresos y empleo, y dinamizar
la economia solidaria.

Cémo lo estamos haciendo:

1. Abriendo espacios de participacién y
decision ciudadana, y efectuando
acuerdos sociales que mejoren la
capacidad de gestion de las organiza-
ciones sociales y fomente sus iniciativas
productivas.

2. Creando instancias departamentales y
municipales que mejoren la represen-
tatividad y las organizaciones sociales e
incidan en el mejoramiento de la calidad
de vida de la poblacién.

3. Fomentando el acceso de las Mipymes al
crédito, a la capacitacion y a recursos de
apoyo con énfasis en iniciativas
empresariales de mujeres.

4. Fomentando la economia solidaria y
microempresarial en todos los grupos
poblacionales.

Resultados Obtenidos:

1. Se han realizado 7 acuerdos sociales con
organizaciones de mujeres, jovenes,
indigenas, comunales, sector solidario,
artesanos y consejo regional Mipyme
respaldados con una inversion total de
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$3.126 millones, y se han creado
instancias de participacion como: la
Confluencia Departamental de Organi-
zaciones de Mujeres, de Indigenas, de
Organizaciones de Artesan(@s, el grupo de
Asuntos Afrocolombianos, la Mesa del
Adulto Mayor, la Mesa de Concertacién del
Movimiento Social L.G.B.T (lesbianas,
gays, bisexuales, transgéneros) del Valle
del Cauca, el Consejo Departamental de
Politica Econémica, Social y Empleo y el
Comité Minero Ambiental.

En desarrollo de los acuerdos realizados y
las instancias creadas se ha fortalecido la
participacién, la organizacién y la
representatividad de los grupos poblacio-
nales vinculados a estos procesos, se han
apoyado sus iniciativas productivas, se han
coordinado y desarrollado acciones en pro
de la equidad de género, salud sexual y
reproductiva y prevenciéon de la violencia
contra la mujer, se esta formulando la
politica publica de juventud y se ha
formulado y puesto en marcha el
Plan Departamental de Discapacidad
2004 - 2007.

Con las 7 Expoferias realizadas se han
generado nuevos canales de comer-
cializacién para los productos derivados
de las iniciativas productivas de las
diferentes organizaciones sociales
apoyadas.

Se adicionaron recursos por valor de $215
millones al convenio Gobernacion - Fondo
Nacional de Garantias, se ha logrado la
colocacién en 24 municipios de $3.471
millones en 887 créditos a Mipymes, asi:

45% son comerciantes, 35% son

5.
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transformadoras y 20% son prestadores de
servicios. Conformacién del comité
departamental y comités municipales de
micro crédito en 7 municipios a través de
los cuales se han seleccionado 100
proyectos productivos para el Programa
de la Consejeria Presidencial de la Mujer.
En asocio con la Universidad del Pacifico,
se realiz6 en Cali la capacitacién en
manipulacién de alimentos a 35 mujeres
platoneras vendedoras de chontaduro
vinculadas a la organizacién Frutopaz.
Se ha fortalecido la representatividad del
Consejo Departamental de Economia
Social Solidaria (CONES) que aglutina
3.500 personas organizadas en Fondos de
empleados, cooperativas, ONG's, Organi-
zaciones de Vivienda Popular entre otras y
en el encuentro departamental del sector
solidario que cont6 con la participacion
de 738 delegados de 392 organizaciones
de 28 municipios, se concert6 la agenda
de trabajo para el sector. Se han destinado
$145 millones para el apoyo de procesos
de economia solidaria en varios muni-
cipios.

Beneficios Obtenidos:

1.

Se ha fomentado el fortalecimiento de
organizaciones sociales con mayor unidad
y representatividad y se ha dinamizado la
capacidad para plantear y poner en
marcha iniciativas productivas de caracter
asociativo.

La oferta de recursos crediticios
destinados a las Mipymes cuentan con
respaldo y aporte institucional para ampliar
el acceso al micro crédito.
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