
 

 

 
 
 

SECRETARIA DE PARTICIPACIÓN Y DESARROLLO SOCIAL 
 
 

1. DISEÑO CONCEPTUAL Y OPERATIVO DEL SISTEMA DE GESTIÓN 

SOCIAL INTEGRAL -SIGESI: 

El SIGESI es definido como un sistema de gestión pública integral que  articula y 
dinamiza los ejercicios de planeación estratégica y acción territorial del 
Departamento del Valle del Cauca. Su implementación reconoce la necesidad de 
incluir y monitorear los enfoques diferencial y de derechos como marcos 
orientadores de toda la gestión pública. Su principal desafío es lograr la articulación 
entre las instancias interinstitucionales, intersectoriales y de participación 
ciudadana, las herramientas de gestión pública (políticas, planes, programas y 
proyectos y los agentes públicos y privados:  

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Los cuatro pilares que soportan el SIGESI son: 

 

 

 
 

 

 

2.  ARTICULACIÓN DEL SISTEMA DE GESTIÓN SOCIAL INTEGRAL  -SIGESI- 

AL SISTEMA INFORMACIÓN SOCIAL- SIS:  

 
Uno de los cuatro pilares en que se soporta el Sistema de Gestión Social Integral para 
el Valle del Cauca, es el Sistema de Información Social (SIS), el cual permite que se 
generen procesos de articulación y planeación de políticas públicas poblacionales, 
sectoriales y territoriales con enfoques de derechos y diferencial. 

 
A través de su plataforma, se obtiene información cualitativa y cuantitativa compartida 
interinstitucionalmente, que le aporta técnicamente a los entes territoriales municipales 
y departamental en el proceso de generación, ejecución, seguimiento, monitoreo y 
evaluación de políticas públicas sociales, económicas y ambientales. 
 
El  SIS propicia la consolidación de redes institucionales de información y 
conocimiento sobre  temáticas locales, regionales y nacionales a través del 
establecimiento de alianzas con universidades, Observatorios Sociales, instituciones y 
organizaciones sociales; e incentiva escenarios de socialización de investigaciones 
académicas y aplicadas, en temas de gestión pública a través de su  Biblioteca Virtual, 
 promoviendo de forma innovadora y dinámica la participación interactiva de 
ciudadanos y servidores públicos.   
 
El SIS ofrece información confiable y oportuna para que tomadores de decisión, 
academia, organizaciones sociales, actores públicos, privados y ciudadanía en 
general, desde sus competencias, exijan la garantía, prevengan la vulneración y  
 
 



 

 

restituyan sus derechos en el marco de la Constitución Nacional y el Estado Social de 
derecho. 

  
Se crearon cuatro módulos que permiten:  
 

- Articular instancias, agentes y herramientas de la gestión pública.  
 

- Gestionar, hacer monitoreo y seguimiento a la gestión pública mediante indicadores 
diferenciales que reconocen: ciclo vital, etnia, sexo/género, hechos victimizantes del 
conflicto armado, situaciones y condiciones de discapacidad,   territorio en todo  el 
ciclo de la política.     
 

- Fortalecer las capacidades técnicas,  de capacitación y actualización de servidores 
públicos en relación a los enfoques diferencial y de derechos. 
 

- Centralizar información y consolidar 
 

- Generar reportes.  
 

- Generar georeferenciación, demografía y territorios.  
 

- Construir una biblioteca virtual con información especializada en gestión pública, 
enfoque  diferencial y de derechos .  

 
 El SIGESI logró establecer alianzas estratégicas con la Consejería Presidencial para 

los Derechos Humanos, el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF), El 
Departamento Administrativo de Planeación de la Gobernación del Valle, La   

 
 
Procuraduría General de  la Nación  y la Organización Internacional de Migraciones (OIM) 
 
 

3. CONFORMACION Y PUESTA EN MARCHA DE LA AGENCIA DE DESARROLLO 
ECONÓMICO LOCAL DEL NORTE DEL VALLE – ADEL BRUT NORTE DEL 
VALLE, 

 
Se conformó y se puso en marcha la Agencia de Desarrollo Económico Local del Norte 
del Valle – ADEL BRUT Norte del Valle, que deberá potencializar uno de los más 
notorios resultados en el proceso de ANIMACIÓN Y acompañamiento por parte de la 
Gobernación a la Zona BRUT (Bolívar, Roldanillo, La Unión, Toro + Argelia), como fue el 
incremento en 8% del promedio de los ingresos de las organizaciones que participan en 
procesos de desarrollo local1.  
 
Conformada por la Gobernación, 6 municipios (Bolìvar, Roldanillo, La Unión, Trujillo y El 
Dovio) y 12 organizaciones socio productivas, a escasos ocho (8) meses de operación, 
ADEL BRUT ha logrado: 
 

                                                        
1
 La meta de resultado prevista para el cuatrienio fue de 5% 



 

 

 
a. Gestión de recursos, mediante acompañamiento para la formulación de proyectos a 

organizaciones productivas de la región BRUT - Norte del Valle, con destino a la 
convocatoria Oportunidades rurales 2014 (Asoganabol, Asproagro y Asoprocaña), 
así como a nueve (9) organizaciones productivas BRUT Norte para optar por 
recursos del Programa “Generación de Ingresos” del Departamento para la 
Prosperidad Social - DPS.  

 
b. Fortalecimiento de la asociatividad, específicamente en la Red Hortofrutícola, a la cual 
se le brindó acompañamiento y asistencia técnica en la formulación del Plan de 
Negocios a 2019; y se acompañó en el proceso de fortalecimiento institucional, logrando 
la integración de 10 nuevas organizaciones de igual número de municipios. Actualmente 
la conforman 1.299 asociados de 18 municipios de norte y centro del Valle del Cauca y 
22 organizaciones productivas. 

 
c. Sostenibilidad. Una estrategia para aprovechar el potencial endógeno de las distintas 
sub-regiones del Valle del Cauca hacia otros procesos de desarrollo local y el 
crecimiento económico empresarial, consistió en la formulación del documento base de 
política de Desarrollo Económico Local, aprobado por el Consejo Departamental de 
Política Social. Así mismo, y con destino a la generación de capacidades locales, se 
construyó el documento de sistematización de la experiencia DELCO en el Valle del 
Cauca; lo que permitirá resaltar la experiencia vivida en el proceso, las lecciones 
aprendidas, el reconocimiento del trabajo en equipo entre los actores involucrados, y 
servirá como guía de aprendizaje en nuevos procesos y proyectos adelantados en el 
futuro. 

 
 

d. Fortalecimiento empresarial y artesanal. Los resultados obtenidos se complementan 
con las capacitaciones y asesorías adelantadas a través del convenio con Comfenalco 
para el Centro de Innovación y Desarrollo Empresarial y Artesanal C-IDEA, que durante 
2014 capacitó 63 personas en plan de negocios y apoyó la formulación de tres (3) de 
ellos. Igualmente, atendió 170 personas con talleres de emprendimiento y de mentalidad 
empresarial, así como 420 empresas, empresarios, artesanos u organizaciones, con 
temas administrativos, contables y de mercadeo, mentalidad empresarial, neuro 
marketing, servicio al cliente y marketing.  
 
 
A fin de avanzar en la integralidad, a 40 artesanos y sus familias, Comfenalco los incluyó 
como beneficiarios del Programa Mundial de Alimentos – PMA, con la línea de mercados 
por capacitación; en tanto que incluyó la participación de 73 artesanos en tres (3) 
eventos comerciales. 

 
 
 RETO PARA EL 2015 
 

Durante la vigencia fiscal 2015, se tiene como reto la implementación del SIGESI.  
Este desafío implica lograr la articulación entre las instancias interinstitucionales, 
intersectoriales y de participación ciudadana, las herramientas de gestión pública  
 



 

 

(políticas, planes, programas y proyectos y los agentes públicos y privados).  De esta 
manera se pretende impactar a las comunidades, orientando los recursos de inversión 
hacia las verdaderas necesidades. 

 
GESTIONES PARA CUMPLIR EL RETO 

 Fortaleciendo las alianzas estratégicas con entidades centralizadas y descentralizadas 
para la implementación del SIGESI.  

• Fortaleciendo la asistencia técnica a los entes territoriales en el ejercicio de Rendición 
Pública de Cuentas en Primera Infancia, Infancia, Adolescencia y Juventud. 

 
• Articulando el SIGESI a los procesos, procedimientos e instructivos pertinentes del 

Sistema Integrado de Gestión –SIG-MECI, especialmente en el macro proceso SIG: 
M1P1. Planear el Desarrollo Institucional y Regional. 

• Utilizando el Sistema de Información Social (SIS) como plataforma que permite hacer 
monitoreo y seguimiento a la implementación de los enfoques diferencial y de 
derechos en las políticas públicas, planes, subprogramas y proyectos.  

 
 

 
SECRETARIA DE EDUCACIÓN 

 
 
POSICIONAMIENTO DE LA SECRETARÍA DE EDUCACIÓN A NIVEL NACIONAL 
SEGÚN ESCALAFÓN DEL MINISTERIO DE EDUCACIÓN NACIONAL MEN. 
 
La gestión realizada en el 2.014 por la Secretaría de Educación del Departamento del 
Valle del Cauca, frente al Sistema SAC, sirvió de soporte para que el Ministerio de 
Educación Nacional califique la gestión del sector educativo del departamento, acorde a 
los indicadores establecidos para tal fin, con relación a la gestión de los otros entes 
territoriales descentralizados del país. La Secretaría de Educación del Valle del Cauca se 
posiciona en el puesto 60 dejando de ser el último o penúltimo en el Escalafón de las 
Entidades Territoriales Certificadas por el MEN y hoy se encuentra por encima de Cali, 
Antioquia, Magdalena. 

 
CERTIFICACIÓN ICONTEC 
 
Certificación por el ICONTEC de los Procesos: 
Gestión de la Cobertura del Servicio Educativo 
Gestión de la Calidad del Servicio Educativo. 
Atención al Ciudadano; 
Demostrando el mejoramiento de la calidad de productos y servicios ofrecidos por               
la Secretaría de Educación afianzando la confianza que genera ante los estamentos 
educativos departamentales y sus beneficiaros directos estudiantes, padres de familia, 
docentes, directivos docentes, docentes y comunidad en general. 
 
 
 
 
 



 

 

 
 

CONSECUCIÓN DE RECURSOS FINANCIEROS. 
 
1. RECURSOS  REGALÍAS POR  $23.000.000.000.oo 
 

TRANSPORTE ESCOLAR: Impacto en ampliación de la COBERTURA y 
PERMANENCIA, el fortalecimiento a las familias con hijos escolarizados, la atención 
social y el acompañamiento en el proceso de formación de los niños, niñas, 
adolescentes de la zonas rurales de los establecimientos educativos oficiales de 
municipios no certificados del Departamento por valor de  $2.000.000.000.oo (dos mil 
millones de pesos m/cte.) beneficiando a 5.036 estudiantes de los niveles pre escolar, 
básica secundaria y media. 
 
TECNOLOGÍA: Impacto en la calidad de la educación dando apoyo en el acceso de 
recursos tecnológicos para los aprendizajes previos y nuevos  con la Implementación 
inicial de tecnología beneficiando la formación de 20.440 estudiantes y 1.367 docentes 
de básica primaria por un valor de $ 16.000.000.000.oo (dieciséis mil millones de 
pesos moneda/cte.) 
 
FORMACIÓN DOCENTE: Impacto en la calidad de la educación con beneficio directo 
a los estudiantes con formación para el fortalecimiento de  las competencias 
profesionales de los docentes oficiales en los municipios no certificados del Valle del 
Cauca que beneficia a 1.074 docentes  focalizando y desarrollando acciones de 
formación según necesidades de cualificación en competencias básicas en 
Matemática, Ciencias Naturales y Lenguaje, con valor de $ 2.500.000.000.oo ( dos mil 
quinientos millones de pesos moneda/ cte.). 

 
 

2. RECURSOS POR SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES SGP: 
$6.192.000.000.oo. 

 
CONECTIVIDAD: Impacto en la calidad educativa con la  Renovación de la 
conectividad de internet en 743 sedes educativas del sector oficial de los municipios no 
certificados del Valle del Cauca por valor de $3.030.335.562.oo (tres mil treinta millones 
trescientos treinta y cinco mil quinientos sesenta y dos pesos moneda/cte.) beneficiando 
a 519 sedes educativas de los municipios no certificados del departamento y suscrito 
con la ERT con impacto directo en la calidad del servicio educativo de 163.716 
estudiantes. 
 
NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES NEE: Impacto en generación de mayores 
condiciones de inclusión y equidad para los sectores sociales, grupos poblacionales y 
territoriales con enfoque diferencial en términos de calidad y pertinencia mejorando la 
atención educativa a 3.900 niños y niñas con necesidades educativas especiales de 
130 Instituciones Educativas mediante Convenio Interadministrativo de 
$1.199.020.600.oo( un mil ciento noventa y nueve millones quinientos setenta y nueve 
millones de pesos moneda/cte.) ejecutados en 2014 y $1.262.000.000.oo ( un mil  
 
 



 

 

 
doscientos sesenta y dos mil pesos moneda/cte.) firmado el Convenio 
Interadministrativo para ejecutarse en el  2.015 con la Fundación Universidad. 
 
BATERÍAS SANITARIAS: Impacto en la calidad de la atención del estudiante de las 
sedes educativas  rurales con baterías sanitarias con un valor de $ 2.000.000.000.oo 
(dos mil millones de pesos moneda /cte.) 

 

 
COBERTURA EDUCATIVA:  

 
Gran Impacto de la Campaña “MATRICULATÓN” para el Programa  “NI UNO MENOS 
POR FUERA DE LA ESCUELA” y la estrategia “TE QUIERO ESTUDIANDO POR 
SIEMPRE# del Ministerio de Educación Nacional con divulgación, sensibilización y 
movilización de estudiantes, padres de familia, acudientes, docentes, autoridades, 
líderes de opinión y comunidad. La Secretaría de Educación en alianza con el Instituto 
de Bienestar Familiar – ICBF -, el Departamento  para la Prosperidad Social – DPS -, 
la Agencia Nacional para la Superación de la POBREZA Extrema _ ANSPE – y el 
Ministerio de Defensa realizando actividades para asegurar que ningún niño, niña, 
joven se quede por fuera del Sistema Educativo y aumentar la cobertura, la calidad d 
vida y evitar el reclutamiento por fuerzas revolucionarias. 

 
RETO PARA EL 2015: 

 
JORNADA ÚNICA: Iniciamos ya el Plan Piloto para la Implementación de la Jornada 
Única como programa bandera del Ministerio de Educación Nacional iniciado ante la 
primera convocatoria que hizo el MEN con 40 Instituciones Educativas y en la que la 
Secretaría le apuesta a Subirse al Bus de la Jornada Única que como campaña hace el 
MEN. Impacto total en la calidad del servicio educativo prestado a los estudiantes con 
trasporte escolar y almuerzos y total buen uso del tiempo libre con actividades lúdicas y 
apoyo a las actividades académicas, apoyo a las familias manteniendo el mayor tiempo a 
nuestros niños, niñas, adolescentes, jóvenes en su formación y quitándoselos a la calle. 
La Secretaría de Educación le apuesta a este macro proyecto nacional en vía de cambios 
estructurales en la educación, en la prestación del servicio y en el cambio de la sociedad 
a partir de la total atención a la población escolar de pre escolar, básica primaria, 
secundaria y media.  

 
ACCIONES: 
Las acciones requeridas en un primer paso para la implementación de la Jornada Única 
como compromisos de la Secretaría de Educación con apoyo de la Gobernación del Valle 
del Cauca son: 
 
Se inició el Plan Piloto con 40 Instituciones Educativas que aceptaron y se 
comprometieron en el marco de la Primera Convocatoria hecha por el MEN. 
 

 Se inició el Estudio de las Relaciones Técnicas con visitas del equipo líder a   los 
GAGEM  

 
 



 

 

 Se realizó el Primer Encuentro de Rectores de las Instituciones Educativas de los 
Municipios No Certificados del Valle del Cauca. 

 Programación del Primer Encuentro de Secretarios de Educación de Municipios  no 
Certificados del Valle del Cauca. 

 Programación Encuentro de Alcaldes de los Municipios No Certificados del Valle del 
Cauca 

 Gestionar  la consecución de recursos ante la Gobernación del Valle del Cauca para 
Transporte Escolar Jornada Única, almuerzos para el intermedio de las jornadas 
escolares de mañana y tarde. 

 Mejoramiento de Infraestructura de las Instituciones Educativas que inician la Jornada 
Única. 

 Convenios de Articulación de la Jornada Media con la Educación Superior. 

 Uso y apropiación de las TIC. 

 Proyectos de emprendimiento y proyectos pedagógicos productivos. 

 Mejoramiento de escenarios deportivos y culturales 
 
 
 

UNIVERSIDAD DEL VALLE 
 

1. La Acreditación Institucional de Alta Calidad, por diez años, otorgada por el Ministerio 
de Educación Nacional, según Resolución 1.052 del 27 de enero de 2014. Diez años 
es el máximo tiempo que se concede a una institución en Colombia, logro que a la 
fecha sólo cuatro instituciones, tres de ellas públicas, han obtenido. 

 
2. La permanencia a partir del 2016 de los recursos del Impuesto de Renta para la 

Equidad (CREE) para financiar las Instituciones de Educación Superior Públicas 
conseguida mediante la Ley 1739 de 2014; la aprobación de 5 nuevos macroproyectos 
por el Sistema General de Regalías con un aporte de $28.000 millones; la aprobación 
de estancias posdoctorales a nueve doctores colombianos de alto nivel que residen en 
el exterior, financiados por Colciencias, para apoyar los grupos de investigación; la 
aprobación de 66 becas para estudiantes de programas de doctorado que ingresen en 
el 2015 y la firma del convenio con el Departamento para la Prosperidad Social de la 
Presidencia de la República a través del Programa Jóvenes en Acción para apoyar a 
los estudiantes de pregrado de escasos recursos que vivan en Cali, Tuluá, 
Buenaventura, Buga y Palmira con un apoyo de $1.200.000 semestrales durante 
cuatro semestres. 
 

 
RETO  2015 
Sin lugar a dudas el reto más importante para el año 2015 es la  adopción del Plan 
Estratégico de Desarrollo 2015-2025, el cual tiene como propósito la sostenibilidad, el 
fortalecimiento y la proyección internacional. En este sentido, la Universidad del Valle será 
sede de eventos internacionales como: El Festival de Teatro Asiático (mayo 2015), Tercer 
Encuentro de Rectores Francia-Colombia (mayo 2015), Solar Decatlón (competencia que 
reta a estudiantes y universidades, alrededor del mundo, a construir casas que funcionan  
 
 
 



 

 

 
con energía solar, para promover el uso de tecnologías limpias y energías renovables y la 
Cumbre Internacional de Diseño para el Desarrollo (junio 2015). 

 
 
 

SECRETARIA DE CULTURA 
 

La  Secretaría de Cultura del Departamento promovió, difundió y fortaleció la 
descentralización, circulación y difusión de las diversas expresiones y creaciones 
artísticas y culturales, el fomento y estímulo a la creación, a la investigación y a la 
actividad artística y cultural, con una inversión de 1.118 millones de pesos, generando 
identidad, sentido de pertenencia y creando espacios de sana convivencia, beneficiando a 
700 mil personas en los municipios del Valle del Cauca, mediante la ejecución de las 
siguientes actividades: 

 Se  institucionalizó el programa “Viernes de la Cultura” aprobado por la Asamblea 
Departamental del Valle del Cauca, mediante Ordenanza No. 386 del 05 de mayo de 
2014, el cual tiene como finalidad generar un espacio de encuentro y difusión de las 
diversas manifestaciones artísticas y culturales para que las familias vallecaucanas 
puedan disfrutar de manera gratuita de los diferentes espectáculos de música, danza, 
teatro, baile, entre otros, contribuyendo a la sana convivencia, a la disminución del 
conflicto social y  la construcción de identidad cultural vallecaucana..   

 Se realizaron cuarenta y ocho (48) Eventos dentro del Programa “Viernes de la Cultura, 
beneficiando de manera gratuita 70.000 personas entre los que se cuentan niños, 
jóvenes y adultos de 25 municipios del Valle del cauca. El programa permitió la 
generación de empleo de forma temporal por evento  mediante la contratación  de 
empleos directos (954) y empleos indirectos generados (621). 

 En Alianza con el Fondo Mixto de Promoción de la Cultura y la Secretaría de Cultura, se 
cofinanciaron  (16)  proyectos artísticos y culturales, con las organizaciones y personas 
naturales ganadoras de los proyectos seleccionados en el marco de la Convocatoria 
Departamental 2014. 

 

 Se realizó y/o apoyó económicamente 67  eventos y/o actividades artísticas y culturales, 
en los municipios del Valle del Cauca, entre los que se destacan: Encuentro 
Departamental de Bandas en Cartago, Encuentro de danzas arte lúdica y recreativa del 
adulto mayor en  Cartago,  Festival de música  Andina Pedro Morales Pino, Festival de 
los Antojos en el municipio de Bolívar, celebración del Centenario municipio de Sevilla, 
celebración  del Xl Encuentro Departamental de Semilleros de Investigación,   en la 
Universidad Central del Valle del Cauca.  UCEVA, XX Festival Infantil de música 
colombiana “Cantos de Libertad”, conmemoración de los 441 años de historia del 
municipio de Toro, Octavo  Festival Internacional de Ballet, XXX Encuentro de mujeres 
poetas en el municipio Roldanillo, entre otros, beneficiando a 500 personas de la 
región. 
 
 
 
 
 
 



 

 

 Publicación de tres (3) obras ganadoras dentro del Concurso de Autores 
Vallecaucanos: Yo, María Teresa ( Novela) Rosalba Plazas de Salín, Ella me cambio 
(Música tradicional ) Isabel Mejía Gonzalez y La Jigra de la vida ( Música académica) 
Juan Manuel Lozada Gutiérrez 
1. La Secretaría de Cultura Contribuyó a la recuperación, conservación, fortalecimiento 

y difusión del patrimonio cultural material e inmaterial del Departamento del Valle 
del Cauca, mediante la ejecución de siete (07) importantes proyectos,  con recursos 
del impuesto Nacional  al consumo IVA telefonía Móvil por valor de 1.524 millones, 
como medio para fomentar y apropiar los valores, costumbres y la identidad propia. 
Beneficiando a 500 mil personas de los municipios de Cali, Buenaventura, Cartago 
y Calima Darién, con los siguientes proyectos: 

 
 Continuación III fase de restauración de la capilla de Guadalupe y su interventoria 

especializada 
 

 Protección, promoción y difusión de la cultura calima para la población con 
movilidad reducida en el municipio de Calima Darién en el Departamento del valle 
del Cauca. 
 

 Congreso Nacional Músicas de Marimba y cantos tradicionales del pacifico sur en 
Buenaventura 
 

 Tercer Festival Nacional "Sonar de Marimbas" 
 

 XV Encuentro  Cantores de Rio en Buenaventura. 
 

 Reestructuración y modernización del Museo la Tertulia - Cali, adecuaciones 
museográficas de las salas de exposiciones temporales 
 

 II fase de formación en músicas tradicionales "después de clases" en el distrito de 
Buenaventura 

 
2. La Secretaría de Cultura incremento la oferta de servicios en programas de 

formación artística con enfoque diferencial a grupos poblacionales de infancia, 
adolescencia, juventud, indígenas y víctimas del conflicto armado , beneficiando a 
1.894 personas en 28 municipios del Departamento del Valle del Cauca, con las 
siguientes actividades: 

 
 Aumentamos el número de beneficiarios del programa de educación artística y 

cultural “Después de Clases”  llegando a 1.144 niños, niñas y jóvenes, a través del  
“Proyecto “Después de Clases”, con una inversión de $123 millones de pesos en 
formación integral en música, artes plásticas, danza, audiovisuales y conocimiento y 
practica de la música de marimba y cantos tradicionales del pacifico sur colombiano, 
en 22 municipios del Departamento del Valle del Cauca. 

 
 
 
 

 



 

 

 Atendimos a 450 niños y niñas víctimas del conflicto armado en los municipios de 
Pradera, Florida, Rio frio, San Pedro y Tulua, en  formación artística no formal  en 
las áreas de pintura, danza y teatro. 

 

 Beneficiamos a 300 líderes indígenas en talleres de rescate cultural de la 
comunidad  KWE  SX  KIME NASA en el municipio de Jamundi. 

 
 

RETO 2015  
Consolidar en los municipios del Departamento del Valle del Cauca, el programa 
“Viernes de la Cultura” como el evento institucional de encuentro, promoción y 
difusión de las diversas manifestaciones artísticas y culturales del Valle del Cauca, 
ofreciendo de manera gratuita a la población vulnerable de los estratos 1, 2 y 3, la 
oportunidad de participar y disfrutar de los diferentes espectáculos de música, danza, 
teatro, baile, entre otros, contribuyendo a la sana convivencia, a la disminución del 
conflicto social y  la construcción de identidad cultural Vallecaucana. 

 
Gestión que proyecta realizar para cumplir este reto. 
 Realizar alianzas estratégicas de apoyo con los Institutos Descentralizados: Bellas 

Artes, Incolballet, Biblioteca Departamental e Inciva, para maximizar los recursos y 
aumentar la cobertura de la población en los eventos Viernes de la Cultura. 

 Destinar más recursos del recaudo de la estampilla procultura para la realización 
de los eventos Viernes de la Cultura. 

 Gestionar apoyo interinstitucional entre los municipios del Valle del Cauca y la 
Secretaría de Cultura del Departamento, para que los Alcaldes Municipales se 
apropien del proyecto y lo institucionalicen en su municipio.  

 
 
 

INCOLBALLET 
 

OCTAVO  FESTIVAL INTERNACIONAL DE BALLET 
 

La 8ª versión del Festival  se desarrolló del  1 al 8 de junio y contó con la participación de 
8 compañías, 16 países invitados.  
En esta oportunidad, el Festival contó con 165 participantes, entre ellos 118 artistas y 
primeras figuras del ballet, maestros, críticos del arte de la danza de prestigio mundial y  
personal técnico que atendió entusiasta la convocatoria que Incolballet realizó para ser 
parte de uno de los Festivales más importantes de América Latina y único en nuestro 
país, calificativo que ha sido afirmado por expertos y críticos de la danza internacional. 
Este evento ha tenido como  finalidad  llevarle a una ciudad lo más selecto del universo 
del ballet y la danza. Mediante funciones gratis, en multitud de escenarios y en horarios 
variados, se busca que todos los ciudadanos  tengan acceso al ballet, llegando a todos 
los estratos  sociales. Por medio del Festival, la gente de Cali ha aprendido a disfrutar y a 
valorar otras propuestas dancísticas y a vislumbrar otros horizontes artísticos.  
 
 
 



 

 

En Palmira, Jamundí, Roldanillo y  en diversos teatros y escenarios de Cali, se realizaron 
35 funciones  que beneficiaron a 100.400 espectadores y 12 charlas didácticas dirigidas  
por el Maestro Miguel Cabrera, la crítica Italiana Eliza Guzzo y los bailarines y maestros 
egresados de Incolballet que regresaron a Cali con motivo del Festival.  

 
OFERTA EDUCATIVA ESPECIALIZADA EN DANZA DE CARÁCTER  
INCLUYENTE 
Para contribuir al propósito departamental de proteger a los niños y niñas y priorizar la 
atención de la población más  vulnerable, Incolballet  atendió en el 2014,  a  629  
estudiantes de los cuales 453 pertenecen a  programas de educación  especializada para 
la danza y 176 a educación continuada. La atención de estudiantes provenientes de 
comunidades vulnerables es uno de los factores claves de éxito del proyecto, pues avala  
su efecto democratizador y la atención de  población de escasos recursos.   
En educación continuada, durante el 2014 Incolballet realizó convenios con los Colegios 
Alemán, Colombo Británico, Bolivar, con el Museo Rayo de Roldanillo, con la Fundación 
Ballet Capital y con innumerables instituciones educativas oficiales de Cali. 

 
NUEVO BACHILLERATO EN PROMOCIÓN CULTURAL EN FOLCLOR  
Durante el 2014, la Escuela puso en ofrecimiento el nuevo bachillerato Promotores 
Culturales en folclor, lo que incrementará la cobertura  progresivamente por el período 
2014- 2020. Con el nuevo programa de bachillerato, se  diversifica la educación media y 
se atiende una demanda de formación en el campo de la promoción cultural que 
respaldará a muchas comunidades y sectores vinculados a la producción artística y las 
artes escénicas.  
De igual manera, Incolballet adelantó la Jornada Complementaria en la sede Cañas 
Gordas beneficiando a  68 estudiantes de 3º,4º y 5º de primaria, extendiendo su jornada 
escolar en 5 horas. 

 
    

CREACIÓN DE OBRAS, COREOGRAFOS  INVITADOS  Y FUNCIONES 
 

En el  2014, Incolballet  contó con la visita de 2 coreógrafos de talla internacional: Alberto 
Mendez y  George Céspedes de Cuba, con quienes se dirigieron proyectos de alto 
impacto artístico y  se  crearon nuevas obras de repertorio.   
De igual manera, tuvo la fortuna de contar con el respaldo de la Maestra Aurora Bosch, 
notable  figura mundial de la danza quien se vinculó a la Compañía en calidad de Maitre, 
junto con la Maestra Lidya Diaz.  Gracias a ellos, se  crearon las obras de repertorio: Suite 
Generis  y Fantasía de Alberto Mendez y Ser o estar de Georges Céspedes. 
Cabe destacar también, el trabajo de reposición de obras realizado por la Compañía 
Colombiana de Ballet: Suite de Raymonda, Carmina Burana, Cascanueces, Barrio-Ballet, 
Memorias del dorado, Miniaturas móviles, El último botón y Cali-da memoria. 
Buscando acercar a los ciudadanos Vallecaucanos al trabajo que realiza Incolballet, la 
Compañía y la escuela, lideraron en alianza con Alcaldías e Instituciones del sector 
público y empresarial, un extenso programa de formación de públicos, que permitió la 
realización de 67 funciones.  

 
 
 



 

 

INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE BELLAS ARTES 
 
 
OFERTA ARTÍSTICA INCLUYENTE  
 
Beneficiamos a 10.564 niños, niñas, adolescentes, jóvenes y adultos de los estratos 
más vulnerables de nuestro Departamento a través de los diferentes programas 
especializados en arte, 1.539 en los Programas de Formación Artística Temprana y 
Superior y 9.025 en los Programas de Formación Continua: 
 
GRÁFICO 1. Estudiantes vinculados en Programas de Formación Artística 
Temprana y Profesional en el año 2014 

 
Fuente: Oficina de Registro y Control Académico 

 

 
 
 
 

GRÁFICO 2. Estudiantes vinculados en Programas de Formación 
Continua en el año 2014 
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Fuente: Oficina de Registro y Control Académico 

 
 

                                                        
*
En Sinergia con la Secretaría de Cultura y Turismo de Santiago de Cali, la Secretaría de Cultura 

del Valle del Cauca y el Distrito Especial de Buenaventura, beneficiamos a 7.464 niños, niñas, 
adolescentes, jóvenes y adultos en 13 Comunas y 4 Corregimientos de Cali, 7 Corregimientos y 2 
Veredas del Distrito de Buenaventura y 23 Municipios del Valle, mediante la ejecución de proyectos 
de talleres artísticos y culturales y el primer Congreso de Marimba. 

    Estudiantes en Cursos de Extensión 1529 

    Estudiantes en Diplomado en Pedagogía visual 32 

    Estudiantes en Talleres Artísticos y Culturales 7464* 



 

 

GRÁFICO 3. Presencia de Bellas Artes en Cali y el Valle del Cauca con 
los Talleres Artísticos y Culturales en el año 2014 

 
Fuente: Vicerrectoría Administrativa y Financiera 

 

 
Fueron 479 apoyos económicos otorgados para estudiar en la Institución, 
contribuyendo a la formación de seres humanos integrales, autónomos, 
participativos, creativos y comprometidos en la construcción y transformación de los 
procesos culturales de nuestra Región, 19 de ellos en beneficio de población 
afrodescendientes y 4 en beneficio de población desplazada. 

 
PROMOCIÓN ARTÍSTICA Y CULTURAL 

 
Fortalecimos la participación ciudadana  en condiciones de equidad y libertad 
mediante la oferta de 508 eventos artísticos y culturales gratuitos en beneficio de 
493.715 sin distinción de sexo, edad, condición social, étnica, económica, cultural, 
entre otras, en los 42 municipios del Valle del Cauca. 

 
Se realizaron 5 actividades específicas para población afrodescendiente: 3 eventos, 
1 a cargo de la  Banda Departamental en el barrio 20 de julio de la ciudad de Cali y 
2 a cargo del Grupo Profesional de Títeres en el Distrito de Buenaventura; y 2 
Talleres Creativos para el Fortalecimiento del Liderazgo en Adolescentes y Jóvenes 
de Buenaventura gestionados por el Grupo Profesional de Títeres con la Patrulla 
Naval del Pacífico.     

 
En atención a población discapacitada, TITIRINDEBA con el apoyo de la Secretaría 
de Cultura Municipal, realizó un espectáculo especial para población caleña con 
discapacidad auditiva, con un total de 120 espectadores. 
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GRÁFICO 4. Eventos y presentaciones artísticas en el año 2014 

 
 
 
 

 
Fuente: Vicerrectoría Académica y de Investigaciones 

 
En el mes de octubre se realizó con gran éxito la Décima Tercera Versión del 
Festival de Teatro de Títeres Ruquita Velasco gracias a la gestión del Grupo 
Profesional de Títeres y el apoyo del Ministerio de Cultura, la Gobernación del Valle 
del Cauca, Fondo Mixto de Promoción de la Cultura y las Artes del Valle del Cauca, 
Corpovalle, Biblioteca Departamental Jorge Garcés Borrero, Alcaldía de Santiago 
de Cali, Secretaria de Cultura y Turismo de Cali, Teatro Municipal Enrique  
Buenaventura, Cámara de Comercio de Cali, Publi Pantallas, EMCALI, INFIVALLE, 
EUCOL, Linde Colombia S.A., Publik Mi Canal Público, Ortoimagen, Fundación 
Castillo Sol y Luna, Walli Impresores S.A.S, TELEPACIFICO y Ciudad Limpia. Se 
invitaron 10 grupos de títeres: 2 internacionales, 3 nacionales y 5 regionales donde 
participaron cerca de 30.000 personas.  
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PRODUCCIÓN ARTÍSTICA E INTELECTUAL EN EL ÁREA ARTÍSTICA 
 

En el año 2014 trabajamos en 5 publicaciones y 11 nuevas creaciones artísticas. 
 

Publicaciones: 
 

 Revista “Papel Escena edición N°12” de la Facultad de Artes Escénicas. 
 Libro “Música Colombiana para Marimba Sinfónica” del Maestro Héctor 

Tascón del Conservatorio Antonio María Valencia. 
 Libro “Rostros de la evaluación del aprendizaje en educación superior: 

reflexiones desde una investigación conjunta, la voz de los docentes” de 
la Universidad San Buenaventura de Cali, con la participación del 
Departamento de Investigación en Pedagogía Artística – DIPA de Bellas 
Artes. 

 Lanzamiento del CD “Concomitant – Modern Latin – American Music for 
Saxophone” a cargo del Maestro Javier Ocampo del Conservatorio 
Antonio María Valencia. 

 DVD “Todos a Marimbiar – Método Oí – para tocar la marimba de chonta” 
a cargo del Maestro Héctor Tascón del Conservatorio Antonio María 
Valencia. 

 

Nuevas Creaciones Artísticas: 
 

Se trabajó en la creación de 11 obras, 9 montajes a cargo de la Facultad de Artes 
Escénicas, 1 a cargo de TITIRINDEBA y 1 obra en conjunto entre TITIRINDEBA y la 
Banda Departamental: 

 

DEPENDENCIA NOMBRE DE LA OBRA 

Facultad de Artes 
Escénicas 

Licenciatura en Arte Teatral 

 King Kong Palace   
 Las preciosas ridículas  
 Ópera Bufa   
 Maquinaria Hamlet 
 Enfermo imaginario 
 Morir 

Bachillerato Artístico en 
Teatro 

 El juego de Oz 
 Ciudad Proyecto 
 Deseo y Muerte de Adela Alba 

Grupos Artísticos 
Profesionales 

TITIRINDEBA  Mi Amigo Drako  

TITIRINDEBA y Banda 
Departamental 

 Cacería de Brujas 

 
 
 
 
 



 

 

RETO Y GESTIONES PARA EL 2015 

 
 Cumplir con las metas misionales en los procesos de Formación, 

Investigación y Proyección Social.  
 Gestionar ante la Gobernación del Valle la recomposición del presupuesto 

del 2015 por valor de 1.430 millones dejados de asignar en el 2014.  
 Gestionar otras fuentes de recursos que permitan fortalecer los procesos 

misionales. 

 
SECRETARIA DE SALUD 

 

 La red pública de prestación de servicios de salud del Valle del Cauca dio respuesta al 
100% de las atenciones iníciales de urgencias de la población vallecaucana que 
demandó los servicios de salud. 

  

 Se fortaleció la autoridad sanitaria a través  de la implementación de un plan de 
asistencia técnica integral a los representantes y delegados de los actores del Sistema 
de Salud (Direcciones Locales de Salud, Empresas Administradoras de Planes de 
Beneficio, Instituciones Hospitalarias Públicas y Privas) en lineamientos técnicos y 
normativos, según zonas establecidas de la red de prestación de servicios. El 
cumplimiento de la ejecución de este plan, permitió atender de manera más eficiente 
las competencias del  Sector Salud en el Valle del Cauca. También se implementó  un 
plan de inspección vigilancia y control a prestadores de servicios de salud alcanzando 
un 100%  de lo programado al 31 de diciembre de 2014. 
 

 En materia de  Salud Pública, se mantuvo una disminución de los principales  
problemas de salud pública dando cumplimiento a las metas establecidas en el Plan 
de Desarrollo Departamental,  Plan Nacional y Objetivos del Milenio.  Se logró cumplir 
las  metas de reducción en mortalidad materna, mortalidad infantil, reducción del 
cáncer de cérvix,  incidencia de VIH. También se mantuvieron las coberturas de 
coberturas  útiles de vacunación en menores de un año,  coberturas de vacunación 
canina, coberturas de vacunación felina, cobertura del sistema de vigilancia en salud 
pública en personas y ambiente, y de aseguramiento en salud según las metas 
establecidas en el Plan de Desarrollo y estándares nacionales.  

 
 

RETOS PARA EL 2015. 
 Seguir con el proceso de modernización y transformación de la Red Prestadora de 
Servicios de Salud del Valle del Cauca del nivel I, II y III alcanzando el saneamiento fiscal 
y financiero, la calidad en la prestación de los servicios de Salud y la satisfacción de los 
usuarios, en el marco de la estrategia de Atención Primaria en Salud APS. 
 

 Monitorear de forma permanente el estado de salud de la población del Valle del 
Cauca y mitigar el impacto de las enfermedades vectoriales  como el dengue y la fiebre de 
chikungunya  a través de acciones sectoriales, intersectoriales y con la participación de la 
comunidad.  Reducir la mortalidad materna y la incidencia de sífilis congénita a través de  

 
 



 

 

acciones de salud pública y a través la vigilancia, inspección y control en la prestación de 
los servicios de salud. 
 

GESTIÓN QUE PROYECTA REALIZAR PARA CUMPLIR ESE RETO. 
 Gestionar recursos con el Ministerio de Salud y Protección Social; adelantar  

gestiones de articulación en la prestación de servicios con calidad  con las Empresas 
Sociales del Estado que hacen parte de la red  pública de prestación de servicios de 
salud del Valle del Cauca; acompañar a cada una de las Empresas Sociales  del 
Estado para el mejoramiento de sus procesos financieros, técnicos y administrativos  
que posibiliten una mejor oferta de servicios.  

 
 

1. GESTIONES REALIZADAS PARA OBTENER ALIANZAS CON OTRAS 
ENTIDADES Y ALCANZAR LOS OBJETIVOS PROPUESTOS.  

 Para la prestación de servicios de salud de mediana y alta complejidad para la 
población pobre no asegurada y la población asegurada en lo no cubierto con 
recursos a la demanda, se celebraron Contratos Interadministrativos de Prestación de 
Servicios de Salud con los instituciones de la red pública de nivel II y III, siendo éstos 
14 Hospitales, con quienes se contrató la prestación de servicios de mediana y alta 
complejidad, de competencia del Departamento 

 En Gestión del Conocimiento e Investigación en salud Pública, se realizó la 
coordinación y la creación de alianzas entre la Academia, Centros de Investigación y  
 

 Grupos de Investigación, que permitieron presentar proyectos de Ciencia, Tecnología 
e Innovación en Salud para acceder a recursos  del Sistema Nacional de Regalías. 

 Para el mejoramiento de los indicadores de Salud Ambiental se establecieron 
convenios interadministrativo entre la Gobernación del Valle – Secretaria de Salud 
Departamental y la Unidad Ejecutora de Saneamiento, para realizar las acciones de 
Inspección, Vigilancia y Control  de los factores de riesgo ambientales, en los 42 
municipios. Se aprovechó  el espacio intersectorial Consejo Territorial de Salud 
Ambiental COTSA a través de diferentes mesas técnicas de trabajo. Las mesas  que 
están operando son: Zoonosis, Enfermedades Transmitidas por Vectores ETV, 
Sanidad Portuaria, Plaguicidas y Salud Ocupacional. En estas mesas participan 
instituciones  como: Secretaría Departamental de Salud, Direcciones Locales de 
Salud, Unidad Ejecutora de Saneamiento, Instituto Colombiano de Agricultura ICA, 
INVIMA, CVC, Sociedad Portuaria y sector privado, las cuales realizan acciones 
conjuntas para las problemáticas identificadas.   

 En el cumplimiento de las metas establecidas en salud pública, se desarrollaron 
acciones intersectoriales a través de los diferentes espacios intersectoriales en los que 
participa la Secretaría de Salud para atender las diferentes problemáticas de Salud.  
En la prevención de Enfermedades Crónicas No Transmisibles, se establecieron 
alianzas estrategias de movilización en Información, Educación y Comunicación con 
relación a estilos de vida saludables para la prevención de enfermedades crónicas, 
con las EPS Coomeva, Emssanar, Salud familiar, Saludcoop  y el Instituto del 
Deporte, y la Recreación INDERVALLE.  En Nutrición, se estableció un plan de trabajo 
2014 con el acompañamiento del Ministerio de Salud y Protección Social y se ha 
contado  con el apoyo técnico representantes de la Comisión Intersectorial de  
 
 



 

 

Seguridad Alimentaria y Nutricional (CASAN). En alimentación Saludable, se ha 
trabajado articuladamente con Instituciones de educación media,  como lo son las 
Instituciones Educativas IE de Sagrada Familia (Palmira), Alfonso López Pumarejo 
(Cartago) y Técnica de Occidente (Tuluá).  En Atención a Víctimas,  se ha trabajado 
articuladamente con las comunidades que participaron del proyecto de los municipios 
de Buenaventura y Trujillo, ICBF, Red Unidos, SDS, profesionales del Proyecto, y 
representantes de otras instituciones. En Salud Sexual y Reproductiva se ha trabajado 
con participación de EPS, DLS, ESE, IPS y representantes de otros sectores como el 
Instituto Nacional de Medicina Legal, además de la participación de la comunidad  y el 
comité departamental de ITS-VIH/VIH. En Salud infantil, se ha trabajado 
articuladamente con el Comité de primera infancia,  EPS, ESE, DLS, IPS e 
instituciones que desarrollen acciones en pro de la niñez. En Salud Oral se conformó 
el comité departamental e interinstitucional para la vigilancia epidemiológica de los 
desordenes por deficiencia de yodo, fluorosis dental y control de calidad de la sal para 
consumo humano con la participación  del INVIMA, Unidad Ejecutora de Saneamiento. 

 UES, Laboratorio Departamental de Salud Pública y Secretaría  Departamental de 
Salud. 

 En la implementación del Sistema de Información de la Protección Social, se ha 
trabajado interinstitucionalmente para la implementación de los diferentes módulos del 
SISPRO. Con relación al registro de Nacimientos y defunciones RUAF-ND, se trabaja 
articuladamente con las instituciones que hacen parte del Comité Departamental de 
Estadísticas Vitales: Secretaría de Salud Departamental, Departamento Nacional de 
Estadística DANE-Suroccidente, Instituto de Medicina Legal, Registraduría Nacional 
del Estado Civil,  Secretaría de Asuntos Étnicos, representantes de Comunidades 
indígenas. Para la implementación de la resolución 4505 se ha trabajado 
articuladamente a través de la mesas de trabajo con las Empresas Administradoras de 
Planes de Beneficio  y Direcciones Locales de Salud. 

 En aseguramiento de la población al sistema de salud, se han realizado mesas de 
trabajo con DLS y Empresas Administradoras de Planes de Beneficio en búsqueda del 
aseguramiento Universal. 

 
2. ANÁLISIS GENERAL DE LAS METAS DE RESULTADO, SU EFECTO EN LA 

POBLACIÓN Y EN LA SOLUCIÓN AL PROBLEMA PLANTEADO. 
 La mortalidad materna ha mantenido una tendencia a la disminución en el 

Departamento del Valle del Cauca. Pese a los resultados del año 2012, se ha 
cumplido con la meta de los objetivos de desarrollo del milenio de mantenerla de 
mantener por debajo de 45 muertes por cien mil nacidos vivos la razón de mortalidad 
materna RMM. Con relación al cumplimiento de la meta del plan de desarrollo 2012 – 
2015, a octubre de 2014 según cifras preliminares DANE, se logró una cifra preliminar 
de aproximadamente 38 Muertes Maternas que fallecen durante el embarazo, parto y 
puerperio antes de los 42 días, por cada 100.000 nacidos vivos.  

 Frente al compromiso de reducir en un  punto la tasa de mortalidad por cáncer de 
cuello uterino en mujeres mayores de 20 años, con respecto a la línea de base de 
2009, se logró mantener el indicador pasando de 12.3 a 10.35 (cifras preliminares 
DANE) en el 2014. Pese a que la cifra del 2014 es preliminar el gráfico 1, muestra una 
ligera tendencia a la disminución de esta problemática.  

 
 
 



 

 

 
Gráfico No. 1 Comportamiento del Cáncer de Cérvix, Valle del Cauca,  1998-2013. 

 
Fuente: Registro de Defunción,  Estadísticas Vitales, Secretaría Departamental de Salud 

Nota: 2013 corresponde a cifras preliminares suministrada por el DANE el 30 de junio de 2014. 
 

 Se  logró mantener menor a  8.6 puntos la  tasa de mortalidad por 1.000 menores de 
un año. Según datos preliminares del DANE,  para el 2013 tasa fue de 6.6 muertes 
registradas por cada mil menores de un año y para el 2014 de 5.1. También se logró 
disminuir la tasa de mortalidad en menores de 5 años pasando de 211.6 en el 2013 a 
170 muertes por cada 100.000 menores de 5 años, ésta última corresponde a cifras 
preliminares 2013 (Ver gráfico 2). 
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Gráfico 2. No. Comportamiento de las tasas de mortalidad en menores de 5 años por 
cada 100.000 habitantes, Valle del Cauca,  1998-2013. 
 
 
 

 
Fuente: Registro de Defunción,  Estadísticas Vitales, Secretaría Departamental de Salud 

Nota: 2013 corresponde a cifras preliminares suministrada por el DANE el 30 de junio de 2014. 
 

 Con relación a coberturas de vacunación, se realizó el seguimiento y evaluación de los 
indicadores de coberturas de vacunación obteniéndose coberturas útiles y 
administrativas en Monitoreo Rápido de los biológicos trazadores por encima del 95%. 

 También se ha avanzado significativamente en la vacunación de felinos y caninos en 
los 42 municipios del Departamento. En los 35 municipios del Departamento del Valle 
del Cauca categorías 4a, 5ª y 6ª, durante el periodo enero a Diciembre 31, se  han 
vacunado contra la rabia 278.361 caninos alcanzando una cobertura del 72% y 
118.453  felinos con una cobertura del 99%,  la cobertura general fue del 86%. El 
balance es positivo si se tiene en cuenta que la meta cobertura útil de vacunación 
establecida por el nivel nacional es del 80%.  

 Se alcanzó un cumplimiento cercano al 100% en la  operatividad Sistema de Vigilancia 
en Salud Pública en las 42 Direcciones Locales de Salud en el año 2014, gracias a la 
implementación de las acciones de Vigilancia en salud pública, vigilancia ambiental, 
vigilancia por laboratorio e implementación del Sistema de Estadísticas Vitales. Se 
brindó asistencia técnica en protocolos de vigilancia de eventos de interés en Salud 
Pública  al 100% de las Direcciones Locales de Salud, instituciones que hacen parte 
de la Red Departamental de Laboratorios y a las Unidades Primarias Generadoras de 
Datos UPGD.  
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 En aseguramiento en Salud,  La cobertura de afiliación al Sistema General de 
Seguridad Social en Salud, a Diciembre  31 de 2014 fue del 91%, de los cuales el 40% 
corresponde al regimen subsidiado ( 1.826.559 afiliados ) y el 50%  en el regimen 
contributivo (2.318.593). Ver gráfico 3. 
 

Gráfico 3. Población afiliada al Sistema de Salud según régimen, Valle del Cauca,  Junio 
30 de 2014 
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Fuente: Subsecretaría de Aseguramiento y Prestación de Servicios. 

Nota: Corte a diciembre  31 de 2014 
 

 Se implementaron dos planes de mejoramiento para la infraestructura en los 
Hospitales Universitario del Valle Evaristo García – HUV y Hospital Psiquiátrico 
Departamental. También se ha implementado el Plan de Reforzamiento Estructural 
de los Hospitales Santa Margarita de La Cumbre, Hospital Local de Obando, 
Hospital Nuestra Señora de los Santos en La Victoria, Hospital Raul Orejuela 
Bueno en Palmira y Hospital Departamental de Cartago, para un total de cinco 
hospitales con planes de reforzamiento estructural de su planta física. 

 A diciembre 31 de 2014, se alcanzó un 100%  en la implementación del plan de 
Inspección, vigilancia y control a prestadores de servicios de salud de lo 
programado. También se realizó la auditoría a las cuentas médicas presentadas 
por los prestadores de servicios de salud al 100% de la contratación. 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
UNIDAD EJECUTORA DE SANEAMIENTO DEL VALLE DEL CAUCA  

 

Proceso de Promoción, Prevención y Control de las Enfermedades Transmitidas 
por Vectores ETV  
 
Quizás el mayor y más significativo logro que tenemos, es el poder brindar al Valle del 
Cauca una respuesta oportuna en el control de los vectores transmisores de 
enfermedades de importancia en salud pública, de tal manera que las epidemias y brotes 
que se han presentado, por la introducción de nuevos virus al país y al departamento, han 
contado con todo el despliegue que la capacidad institucional de la UES Valle del Cauca y 
la Secretaria Departamental de Salud ,en conjunto brindan para la reducción de la 
morbilidad y mortalidad asociada con los factores de riesgo del ambiente.  

 
Situación de las ETV en el Valle del Cauca. 
 
La Unidad Ejecutora de Saneamiento del Valle del Cauca, realiza actividades regulares de 
promoción, prevención y control integrado y selectivo de vectores de importancia en salud 
pública. 
 
Vigilancia y control del dengue 
 
Comportamiento 2014.  
Se ha notificado en el Sistema de Vigilancia Salud Pública –SIVIGILA- del Instituto 
Nacional de Salud  11.144 casos totales de dengue, de ellos el 97,5% (10.865) 
corresponden a dengue y el 2,5% (279) a dengue grave, que a la fecha se encuentran 
distribuidos así:  
 
• Probables: 6.941 (63,9 %) casos de dengue, 66 (23,7 %) de dengue grave.  
• Confirmados: 3.829 (35,2 %) casos de dengue, 213 (76,3 %) de dengue grave.  
• Nexo Epidemiológico: 94 (0,9%) casos de dengue. 
 
En promedio se tiene el reporte de 209 casos semanales de dengue y 5 de la forma 
grave., observándose una reducción del 53,8% para dengue y del 68,8% para la forma 
grave.El 90 % de los casos de dengue proceden de 10 municipios: Cali, Palmira, Buga, 
Tulua, Cartago, Florida,Yumbo, Candelaria, Buenaventura, Yotoco y Guacarí. Para 
dengue grave, Cali, Buga, Palmira, Candelaria, San Pedro, Florida, Cartago, Tulua, 
Buenaventura, Pradera, Guacarí y Sevilla. 
 
La incidencia departamental de dengue a semana epidemiológica 52 es de 264 casos x 
100.000 habitantes; cuya población a riesgo corresponde es la zona urbana del 
departamento y para dengue grave es 7 casos x 100.000 habitantes. 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

Letalidad.   
Se reportó al sistema de vigilancia en salud pública,  25 muertes probables por dengue, 
10 de ellas confirmadas (Cali (5), Buga, Caicedonia, Dagua, Yotoco, Yumbo), 2 
compatibles (Buenaventura), 7 probables Cali (2), Guacarí (2), Buenaventura, Cartago, 
Yumbo) y 6 descartadas (Cali (2), Florida (2), Buenaventura y Candelaria).            
Se observó una reducción del 54,5% de la mortalidad por dengue con respecto a al año 
2013, pero se incrementó la tasa de letalidad en un 65%, pasando de 2.6% a 4.3% en el 
2014.  
 
Vigilancia de la leishmaniasis  
 
 
Hasta la semana 52 del presente año se notificaron al SIVIGILA 139 casos de 
leishmaniasis, 137 de la forma cutánea, 2 de mucosa y una mala clasificación por un caso 
de leishmaniasis visceral. 
 
De la leishmaniasis cutánea, 59 procedentes del distrito de Buenaventura, 21 notificado 
por Cali, 17 Dagua, 11 en Trujillo, 7 El Dovio, 4 Bolívar, 2 en Palmira, Buga y Sevilla, 
Cartago, Florida, Ginebra, Pradera, Roldanillo, Palmira, Tulua, Yotoco y Zarzal 1 c/u. El 
37,5% de los casos pertenecen al régimen especial y excepción.  
 
Para la misma semana del 2013 se habían notificado 122 casos de leishmaniasis 
cutánea, observándose un incremento en la notificación  del 
 
Para leishmaniasis cutánea en promedio entre el inicio de síntomas y la primera consulta 
se demora el paciente 50 días. En el departamento del Valle del Cauca no existe 
transmisión de leishmaniasis visceral  
 
Vigilancia y control de la malaria 
Este es otro logro importante de resaltar, porque en la historia natural de la enfermedad 
por malaria en el Valle del Cauca y focalizado en el área endémica de Buenaventura, se 
logró tener menos de 1.000 casos en el año 2014, a los datos históricos de casos que en 
promedio se notificaban de 10.000 por año y el cambio en la llave parasitaria en el año 
2007, por introducción de nuevos medicamentos antimalaricos a base de Artemisinina, 
que llevaron a presentar una reducción considerable de complicaciones por paludismo y 
por ende en la mortalidad; cumpliendo con metas de menos de tres muertes por año. 
Todo esto se logró con el trabajo operativo de la UES Valle mancomunado con Secretaria 
Departamental de Salud y el apoyo internacional del Fondo Mundial para la lucha de la 
malaria, tuberculosis y VIH en el país. 
 
La malaria es un problema de salud pública para el departamento del Valle del Cauca 
focalizado en el distrito de Buenaventura. Este informe presenta la información general del 
evento como parte de su seguimiento y monitoreo, para orientar, revisar y ajustar las 
medidas de prevención y control.  
 
 
 
 
 
Fiebre Amarilla 



 

 

 
Hasta la semana epidemiológica 52 de 2014, el departamento de Valle del Cauca no ha 
notificado casos probables de fiebre amarilla.  
Enfermedad de Chagas 
 
El municipio de Cali reporto en la semana 2, 17 y 27,  tres (3) casos de Chagas notificado 
por la IPS de Comfandi, Cartago dos en las semanas 20 y 47 y uno en la semana 14 por 
el municipio de Buenaventura. 
 
Fiebre Chikungunya 
 
A la semana 52, el virus del Chikungunya  se presenta  en el 57 % (24 ) de los  municipios  
del  Valle del Cauca, siendo Cali el  que  aporta el 43 %  del total de los casos del 
departamento. El municipio de Buga ha presentado a partir de la semana 50, un 
incremento en la notificación de los casos. 
 
Actividades de Control de Vectores 
 
Actividades de promoción, prevención y control del vector. 
Para direccionar las acciones de control vectorial en un municipio, se parte de conocer el 
estado de infestación por mosquitos de importancia en salud pública, para lo cual se 
levanta encuesta entomológica.  
 
Control químico. 
Se realizó fumigación espacial en vía pública con equipo pesado montado en vehículo en 
25 municipios del departamento, realizando 1.246.677 aplicaciones en ciclos de 1, 4 y 7 
días en 415.559 viviendas; en concentraciones humanas se inspeccionaron 11.368 
establecimientos en 41 municipios del departamento. 
Implementación Estrategia COMBI.La Metodología COMBI (comunicación y movilización 
social para impactar conductas), se concibe como un enfoque innovador hacia la 
movilización social y la participación comunitaria orientada especialmente hacia las 
enfermedades; plantea impactar conductas que propendan por un ambiente saludable y la 
prevención de las enfermedades como el Dengue y la Malaria.   
 
Proceso  Inspección, Vigilancia y Control del Agua de Consumo Humano y Saneamiento 
Básico 
 Para la UESValle del Cauca,  el determinar que tenemos grandes problemas en la 
calidad del agua para consumo humano, a través de la vigilancia sanitaria en las zonas 
rurales, es un reto importante para coadyuvar  en el direccionamiento que los municipios 
deben definir en sus políticas públicas del saneamiento básico, tendientes a mejorar las 
condiciones de salubridad, asociadas a este factor de riesgo. 
Proceso de IVC de la Calidad del agua para consumo humano y saneamiento básico. 
En el año 2014, la UESVALLE realizó la vigilancia sanitaria de la calidad del agua en 37 
sistemas urbanos de abastecimiento de agua y 285 sistemas rurales en los municipios de 
nuestra jurisdicción. En los sistemas de abastecimiento urbanos realizamos la toma y 
análisis de 1.021 muestras de agua; acción mediante la se pudo determinar que el índice  
 
 
de riesgo por calidad del agua-IRCA- que tuvo la población objeto de nuestras acciones 
fue de 0.2% equivalente a agua “sin riesgo”, apta para el consumo humano.  



 

 

 
Proceso Inspección, Vigilancia y Control en Alimentos y Bebidas Alcohólicas 
Otro de nuestros logros es poder brindar a todos los  vallecaucanos y turistas seguridad 
en los alimentos en todos los eventos, ferias, deportivos, semana santa y navidad. 
Vigilancia y Control en expendios, establecimientos gastronómicos y vehículos 
transportadores de Alimentos, expendios de bebidas alcohólicas en municipios categorías 
4ª, 5ª y 6ª. 
En el periodo comprendido entre enero y diciembre de 2014, se realizaron 18.701 visitas a 
13.599 sujetos o establecimientos gastronómicos (restaurantes, cafeterías, heladerías, 
panaderías, plazas de mercado, expendios de bebidas alcohólicas) y vehículos 
transportadores de alimentos de a cuales, 10.054 (73.9%), tienen concepto favorable es 
decir,  que  cumple con las condiciones estipuladas en las normas sanitarias, en especial 
la Resolución 2674 de 2013, Resolución 1229 de 2013 y demás normas sanitarias 
reglamentarias.    

      
Lo anterior, nos indica que existe un alto grado de seguridad para la salud de los 
Vallecaucanos, debido a la permanente vigilancia que ejerce la UESVALLE en los 
establecimientos gastronómicos, minimizando el riesgo asociado al consumo de alimentos 
y bebidas alcohólicas.  
De manera permanente, se realiza la réplica de las normas sanitarias que son emanadas 
por el Ministerio de la Protección Social, el INVIMA o demás entes reguladores, a los 
funcionarios de la UESVALLE. 
 
Proceso Inspección, Vigilancia y Control de las Zoonosis 
Vacunación Antirrábica     
En los 35 municipios del Departamento del Valle del Cauca categorías 4ª, 5ª y 6ª,  que 
son competencia directa del departamento, durante el periodo enero a diciembre, se 
vacunaron contra la rabia 107.284 caninos y 49.475 felinos, para un total de 156.759 
animales vacunados.  
Teniendo en cuenta lo anterior, la UESVALLE mantuvo una cobertura superior al 80% que 
es el mínimo requerido por el Instituto Nacional de Salud “INS” como cobertura útil de 
vacunación para una determinada zona lo que minimiza el riesgo del padecimiento de la 
Enfermedad  Zoonótica de Rabia en la población Vallecaucana.  
 Educación Sanitaria. 
En el periodo Enero a Diciembre 30 del 2014, en los municipios de influencia de la 
UESVALLE, se han realizado 285 talleres y/o charlas educativas a 6.906 personas, con el 
objetivo de sensibilizar a la comunidad sobre el manejo y Tenencia Responsable de los 
Animales, acciones tendientes a minimizar el riesgo asociado a las zoonosis. 
En el tema específico de capacitación al personal asistencial de las diferentes IPS para la 
adherencia del protocolo INS de Rabia y otros, se realizaron 13 talleres en igual número 
de municipios, con una asistencia de 158 personas entre Médicos, Enfermeras, 
Estadísticos y Médicos Veterinarios. 
 
Laboratorio Ambiental 
Toma de muestras y análisis de alimentos para consumo humano. 
 
 
La Unidad Ejecutora de Saneamiento del Valle del Cauca a Diciembre 31 de 2014, ha 
realizado el análisis microbiológico a 1.588 muestras de alimentos de alto y bajo riesgo 
epidemiológico y agua para consumo humano para vigilancia de cólera. 



 

 

De los mil cuatrocientos veintiocho (1.428) análisis microbiológicos de alimentos 
realizados en total 511  de estos presentan rechazo; es decir, el 36% no están cumpliendo 
con los parámetros establecidos en la normatividad vigente; y los restantes 917, es decir 
el 64% de los resultados cumplen con dicha normatividad. 
Proyecto de Acreditación Laboratorios Ambientales de la UESVALLE. 
Desde el mes de Junio de 2014, se está trabajando con lCONTEC en un  proyecto que 
tiene como meta la acreditación de los laboratorios ambientales de la UESVALLE, se 
están Validando doce (12) parámetros fisicoquímicos y cuatro (4) parámetros 
microbiológicos a saber pH, Conductividad, Color, Turbiedad, Cloro Residual, Cloruros, 
Dureza Total, Dureza Cálcica, Fosfatos, Sulfatos, Hierro Total, Alcalinidad, Mesófilos, 
Coliformes Totales, Coliformes Fecales, Pseudomona aeruginosa.  
 
 
RETOS 2015 
Hoy por hoy la UESValle, está comprometida en mantener una celosa vigilancia sobre la 
problemática causada por vectores que transmiten el Dengue y el Chikungunya. 
Por eso invitamos a la comunidad a realizar control social en sus viviendas, con la 
eliminación de todo tipo de criaderos naturales y artificiales y evitar la automedicación. 
 
Un reto que tenemos es mantener en cero es la rabia canina, mediante acciones de 
vacunación y educación, Juntos lo lograremos.  Otro gran reto es poder continuar 
construyendo los mapas de riesgos para las comunidades rurales como medida tendiente 
a mejorar los acueductos veredales. 
 
Esperamos que este año 2015 continuemos sirviendo a la Comunidad Vallecaucana con 
la realización de las acciones de promoción, prevención, inspección, Vigilancia y control 
en los 42 Municipios del Departamento. 

 
 
 

INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACIÓN FÍSICA Y LA  
RECREACIÓN DEL VALLE DEL CAUCA – INDERVALLE 

 
 
El presupuesto inicial para inversión del Instituto del Deporte, la Educación Física y la 
Recreación del Valle del Cauca – INDERVALLE en el año 2014 fue de $23.687’296.122, 
el cual tuvo adiciones y reducciones a diciembre 31, generando un presupuesto definitivo 
por valor de $14.225’720.063.25 y se afectó presupuestalmente por un valor de 
$12.368’282.751 representando un 87% del presupuesto inicial de inversión. 
 
La ejecución presupuestal a diciembre 31 de 2014, presentó un presupuesto total 
definitivo de $27.184’179.766.25 y un Gasto Ejecutado de $22.439’116.133.83, 
representando el 83%. 
 
 
 
En el Plan de Desarrollo 2012 – 2015 “Vallecaucanos, hagámoslo bien” en el Eje Social 
“Unidos por una sociedad incluyente y equitativa” y concretamente en el Objetivo 
Específico “Mejorar la oferta y el acceso a bienes, servicios y derechos fundamentales, en 



 

 

términos de calidad y pertinencia”, INDERVALLE contribuye con la realización de tres 
Programas: “Gestión transparente e integración de sectores en oferta y acceso a bienes y 

servicios a grupos poblacionales”, “Entornos y equipamiento para la oferta de bienes y 

servicios sociales” y “Política social incluyente y participativa”. 
 
 
IMPACTO SOCIAL 
 
INDERVALLE logró un importante Impacto Social a diciembre 31 de 2014 frente a la Meta 
de Resultado 21104 “Alcanzar el 11% de la población del Valle del Cauca con oferta y 
acceso a bienes y servicios de deporte, recreación, educación física y actividad física 
anualmente”, al lograr un porcentaje del 11,12% de la meta prevista para todo el año, lo 
que representa un poco más del 100% de cumplimiento, con una cobertura de población 
de 507.697 personas. 

 
Esta cobertura está clasificada con enfoque diferencial poblacional de la siguiente 
manera: 
 
NIÑOS Y NIÑAS 
 
Se atendieron 122.696 niños y niñas beneficiados con oferta y acceso de bienes y 
servicios intersectoriales con actividades de recreación y deporte, lo que representa el 
105% de la meta prevista para la vigencia 2014. 
 

 
ADOLESCENTES 
 
Se atendieron 98.649 hombres y mujeres adolescentes mediante el desarrollo de 
actividades como, Centros de Educación Física, promoción de hábitos y estilos de vida 
saludable, deporte escolar, recreación y actividad física, lo que representa un 107% de la 
meta propuesta para la vigencia 2014. 
 
JÓVENES 
 
Se atendieron 56.549 jóvenes con el desarrollo de actividades como apoyo a participación 
de deportistas y deporte asociado, apoyo a eventos deportivos internacionales, apoyo 
equipos representativos del departamento, apoyo y estímulo a deportistas, preparación y 
participación de deportistas a Juegos Nacionales, apoyo biomédico a deportistas, 
promoción de hábitos y estilos de vida saludable, centros de educación física, entre otros, 
representando un 102% de lo previsto para la vigencia 2014. 
 
 
 
 
 
 
 
POBLACIÓN EN CONDICIÓN DE DISCAPACIDAD 
 



 

 

Se atendieron 260 personas con apoyo técnico, servicios biomédicos, aportes para 
preparación y participación en deporte adaptado para personas en situación de 
discapacidad. Adicionalmente cabe resaltar que mediante actividades de capacitación y 
promoción de hábitos y estilos de vida saludable se beneficiaron 3.347 personas en 
situación de discapacidad. 
 
 

POBLACIÓN GENERAL 

 
Se atendieron 229.543 personas con oferta de servicios de deporte, educación física, 
actividad física y recreación, mediante la realización de actividades como Centros de 
Educación física, promoción de hábitos y estilos de vida saludable, Supérate 
Intercolegiados, apoyo al deporte, la recreación y educación física como integración social 
en municipios, apoyo a programas de fomento y desarrollo deportivo e infraestructura 
para municipios (telefonía), entre otros, lo que representa el 101% de la meta establecida 
para la vigencia 2014. 

 
GRAFICA N°1: DISTRIBUCIÓN POR METAS DE PRODUCTO 

COBERTURA POBLACIONAL 

 

 
Fuente: Subgerencia de Fomento y Masificación y Subgerencia de Competición. 

 
Toda esta cobertura se ha logrado a través del desarrollo de actividades como: 
 

 Juegos Deportivos del Sector Educativo 

Realización del Programa Supérate Intercolegiados, 21 eventos municipales, un 
convenio con Coldeportes por valor de $705’813.501. 

 

 Centros de Educación Física y Promoción de Hábitos y Estilos de Vida 
Saludable 

Con la participación de profesionales en diferentes disciplinas, quienes implementaron 
jornadas de capacitación, acompañamiento a la actividad física regular y eventos 
masivos en los 42 municipios del Departamento, con una inversión de $1.778’153.032. 
 
 

 Campamentos Juveniles 

Un campamento departamental en Trujillo y un encuentro departamental de 
coordinadores municipales en Ginebra. 



 

 

 

 Apoyo a participación de deportistas y deporte asociado 

Apoyo económico a las diferentes ligas deportivas del Valle del Cauca, para la 
participación en diversos certámenes deportivos y eventos del calendario único 
nacional clasificatorios con miras a los Juegos Nacionales 2015, por valor de 
$2.873’567.805. 

 
 
 

 
 Actividades Subacuáticas 
 Ajedrez 
 Atletismo 
 Baile deportivo 
 Baloncesto 
 Balonmano 
 Beisbol 
 Billar 
 Bolo 
 Boxeo 
 Canotaje 
 Ciclismo 
 Ecuestre 
 Chaza 
 Esgrima 
 Fisicoculturismo 
 Fútbol 
 Futbol de Salón 
 Gimnasia 
 Hapkido 
 Judo 

 
 Karate-Do 
 Levantamiento de Pesas 
 Limitados Físicos 
 Limitados Visuales 
 Lucha 
 Motociclismo 
 Natación 
 Patinaje 
 Racquetball 
 Squash 
 Taekwondo 
 Tejo 
 Tenis 
 Tenis de Mesa 
 Tiro con Arco 
 Tiro y Caza Deportiva 
 Triathlón 
 Wu-Shu 
 Vela 
 Voleibol 

 

 
Entre los eventos nacionales interligas logrados tenemos: Nacional de mayores de 
actividades subacuáticas, nacional sub 20 de ajedrez, nacional infantil masculino y 
femenino de atletismo, nacional juvenil  de atletismo femenino, nacional de mayores 
femenino y junior de nado sincronizado, nacional de judo masculino y femenino y en 
nacional femenino de triatlón, paranacional de atletismo y de natación, open 
internacional de natación y atletismo para limitados físicos, nacional de motociclismo 
de velocidad, nacional de fútbol 7 II open paranacional de parálisis cerebral, nacional 
y juvenil prejuegos nacionales de tiro con arco, nacional de racquetball, nacional sub 
15 infantil de levantamiento de pesas, nacional interligas de canotaje, nacional infantil 
prejuvenil y juvenil de esgrima, nacional interligas de baloncesto, entre otros. 

 

 
 
GRÁFICO #2 

 



 

 

 
 

Estadística seguimiento de los Campeonatos Nacionales en todas las categorías (Subgerencia de Competición) 
 
 
El apoyo al deporte asociado tiene como objetivo la asistencia y participación de los 
deportistas que integran las delegaciones deportivas del Valle del Cauca, afiliadas a las 
diferentes ligas deportivas, que han tomado parte en 286 certámenes deportivos 
programados por las diferentes federaciones (ver gráfico #2 participación en certámenes 
deportivos), entre los que se encuentran aprobados: campeonatos nacionales, copas, 
gran prix, escalafones, chequeos ranking, clasificatorios a Juegos Nacionales 2015, 
correspondientes al Calendario Único Nacional en el que INDERVALLE aporta los 
recursos para los desplazamientos, alimentación, hospedajes, inscripciones y en algunos 
casos organización del certamen. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

GRÁFICO #3 PARTICIPACIÓN EN CERTÁMENES DEPORTIVOS MES A MES 2014 
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 Apoyo a deportistas con personal técnico 

140 técnicos deportivos (129 nacionales y 11 extranjeros) de los cuales 131 atienden 
los deportes convencionales y 13 desarrollan sus actividades para deportes con 
discapacidad, por valor de $2.029’294.424. 

 

 Apoyo y estímulo a deportistas 

De 500 deportistas proyectados como meta se cubrió 481 (96%) deportistas apoyados 
mensualmente, beneficiándose con 8.104 apoyos con seguridad social y contribución 
económica, por un valor total de $2.816’893.403. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

GRÁFICO #4   APOYO Y ESTÍMULOS A DEPORTISTAS EN EL 2014 



 

 

 
Población de Atletas que reciben beneficios en los diferentes apoyos que ofrece INDERVALLE 

 

 Deporte para personas en situación de discapacidad 

Los tipos de discapacidad abren la puerta a cinco grupos diferentes de discapacitados. 
Sin embargo, hacen más énfasis en el proceso deportivo competitivo, ya que su nivel 
ha ido mejorando día a día. 

 

AUDITIVOS FÍSICOS VISUALES MENTALES 
PARÁLISIS 
CEREBRAL 

1.Ajedrez 1.Ajedrez 1.Ajedrez 1.Atletismo 1. Ajedrez 

2.Atletismo 2. Atletismo 2. Atletismo 2.Baloncesto 2. Atletismo 

3.Baloncesto 3.Baloncesto SR. 3.Ciclismo 3.Ciclismo 3. Boccias 

4.Bolo 4.Billar 4.Fútbol sonoro 4.Fútbol sala 4.Fútbol 7 

5.Ciclismo 5.Ciclismo 5.Natación 5.Natación 5.Natación 

6.Fútbol  6.Lev de Pesas 6.Judo     

7.Fútbol Sala 7.Natación 7.Bolo     

8.Natación 8.Tenis de Campo       

9.Tenis de Mesa 9.Tenis de Mesa       

  10.Tiro Deportivo       

 
Con el apoyo de INDERVALLE, las Ligas de discapacidad han participado como 
preparación a Juegos en los siguientes eventos: 
 

 
 
 
 
Cobertura: 
 



 

 

 Nacional Interligas de Fútbol 7 PC 
 Nacional Interligas de Boccias 
 Prejuegos Clasificatorios de Levantamiento de Pesas, discapacidad Física 
 Prejuegos Clasificatorios de Billar discapacidad física 
 OPEN de Atletismo, todas las discapacidades clasificatorio. 
 Zonal Clasificatorio Abierto de la Zona 1, Ajedrez, Atletismo, Bolo, Ciclismo, Fútbol 

5, Judo y Natación visuales. 
 

 Apoyo biomédico a deportistas con 16 profesionales que prestan servicios 

biomédicos a deportistas en las áreas de medicina deportiva, nutrición, fisioterapia, 
psicología, preparación física y trabajo social, por valor de $442’420.579. 

 
PRINCIPALES RESULTADOS Y LOGROS OBTENIDOS 
 
 Efectividad del programa de deporte por valor de $5.251.734.106. en búsqueda de la 

recuperación del liderazgo deportivo del Valle del Cauca. Para ello se ejecutaron 
programas, proyectos y actividades como: programa deportista apoyado, contratación 
de técnicos, apoyo a eventos deportivos internacionales, apoyo para asistencia a 
campeonatos (41 ligas deportivas), apoyo biomédico a deportistas (Centro de 
Medicina Deportiva), preparación y participación de deportistas a Juegos Nacionales, 
deporte para personas en situación de discapacidad (Paranacionales). 

 Inscripción de 26.686 estudiantes deportistas participando en el programa Supérate 
Intercolegiados versión 2014 con una ejecución de $705’813.501 y la clasificación de 
10 equipos de conjunto a la Fase Final Nacional 

 Entrega de recursos para la formulación de los Planes Decenales Municipales por 
valor de $579.825.192 a 41 municipios; entrega de implementos deportivos a 
Instituciones Educativas de 31 municipios por valor de $735.633.600 y para Centros 
de Educación física de 20 municipios por valor de $479.756.077. 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 GRÁFICO #5   APOYO A MUNICPIOS EN EL 2014 



 

 

 

 
 

Fuente: Subgerencia de Planeación- Indervalle 

 

RETOS PROPUESTOS 
 
 Apalancar financieramente la entidad a futuro, generando rentas propias por valor de 

$28.000’000.000 que permitan su estabilidad en el tiempo. 
 

 Realizar los Juegos Departamentales de manera exitosa y asistir al 100% de los 
eventos deportivos clasificatorios a Juegos Nacionales y Paranacionales 2015. 

 
 Mantener la hegemonía del Departamento en los juegos deportivos del Programa 

Supérate Intercolegiados, garantizando los primeros lugares a nivel nacional. 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

RECREAVALLE 

 Apoyo a Municipios 



 

 

 
 

CONTRIBUCIÓN PARA EL DEPORTE, LA RECREACION Y EL 
APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE –ORDENANZA 271 DE 2008. 
El presupuesto asignado por la Secretaría de Hacienda Departamental para el año 2014 
es de $596’431.611 y a 31 de diciembre, el recaudo fue de $615’889.893 que 
corresponde al 3,26% más de lo presupuestado. 

 

 
 

     
 
 
A) RESULTADOS O LOGROS. 

 
Los recursos transferidos por la Secretaría de Hacienda Departamental de la Contribución 
para el deporte, la recreación y el aprovechamiento del tiempo libre 
 –Ordenanza 271 de 2008- se invirtieron en:  

 

1. Reapertura de parques recreacionales:  
Municipios de: Cartago, El Cairo, Zarzal y Corregimiento de El Balsal (Versalles). 

 
2. Proyecto Recreación Saludable:  
Ingreso gratuito a los parques recreacionales de los  41municipios y 15 corregimientos de 262.362 
adolescentes entre 12 y 17 años, siendo el 16.23%  más de los 225.720 programados para el año  
2014. 
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     CONTRIBUCIÓN AL DEPORTE, LA RECREACIÓN Y EL 
APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE 

     Fuente: RECREAVALLE 



 

 

 
 
 RETO. 
Lograr que la Secretaría de Hacienda realice a tiempo la transferencia de los recursos para  
cumplir con el presupuesto, transferir los recursos a los parques recreacionales y cumplir el 
Plan de Acción 2015 acorde con el Plan de Desarrollo 2012-2015. 

 
GESTIÓN. 
Interacción con las diferentes dependencias de la Gobernación y los Municipios para que los 
Parques recreacionales cumplan con su objetivo social de contribuir al mejoramiento de la  
calidad de vida de los vallecaucanos, brindándoles acceso a sus instalaciones donde se  

desarrollan actividades de carácter académico, deportivo y lúdico. 
   
 

 

SECRETARIA DE MUJER, EQUIDAD DE GÉNERO Y DIVERSIDAD SEXUAL 
 

 
1. Dar a conocer las Políticas Públicas Departamentales de Mujer (Ordenanza 317 

de 2010) y LGBTI (Ordenanza 339 de 2011) en el Valle del Cauca, al socializarlas 
en 16 municipios y 1.167 personas. Se distribuyeron 33.710  ejemplares de la PP 
de Mujer y 33.000 ejemplares de la PP de LGBTI. Lo anterior permitió liderar las 
acciones encaminadas a disminuir las inequidades que afectan a las mujeres y 
discriminaciones al sector LGBTI; a empoderar a representantes de estos sectores 
poblacionales en la lucha por  la garantía y restablecimiento de sus derechos.   
 

2. Se logró posicionar una estrategia de comunicación en el Departamento sobre el 
tema de NO violencia contra las mujeres, teniendo en cuenta que el departamento 
del Valle del Cauca ostenta el deshonroso primer lugar en el País en violencia 
contra la Mujer. Lo anterior a través de la socialización  de la ley 1257 de 2008 y  
 
 
sus seis (6) decretos reglamentarios a aproximadamente tres mil (3.000) personas, 
entre funcionarios y población en general. 
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                                                  RECREACION SALUDABLE AÑO 2014 

     Fuente: RECREAVALLE 



 

 

 
3. Se consolidó la marca “Galardón a la Mujer Vallecaucana” como un 

reconocimiento al aporte científico, cultural, social, político y económico a las 
mujeres que han marcado huella en la sociedad Vallecaucano en los ámbitos 
mencionados. 
Al evento asistieron aproximadamente 450 mujeres de toda la geografía 
Vallecaucana. 

 
RETO 2015 
 
Para el año 2015 la Secretaría de Mujer, Equidad de Género y Diversidad Sexual se 
propone consolidar la herramienta metodológica que permita incluir el enfoque de género 
y el ciclo de vida en los proyectos de la Administración departamental. Todo lo anterior 
para facilitar la protección y garantía de los derechos de las mujeres y sector LGBTI y el 
impulso a la transversalización de la perspectiva de género en todas las instancias de la 
Entidad territorial. 
 
Para lograr el anterior cometido, la Secretaría ha estructurado el proyecto 
“Implementación de acciones estratégicas de las Políticas Públicas Departamentales de 
Mujer y sector LGBTI, para la inclusión social, Cali, Valle del Cauca, Occidente”  y 
presentado al OCAD PACIFICO para acceder a recursos del Fondo de Compensación 
Regional del Sistema General de Regalías SGR. 
 
 
 

SECRETARIA DE ASUNTOS ETNICOS 
 
 
1. POLÍTICAS PUBLICAS: 
 
Según la Ordenanza  299 de 2009 con su decreto que le da fuerza a la Ordenanza 0763 
del 30 de junio de 2010 reglamenta la política publica afrodescendiente. Gracias a las 
gestiones y acercamientos realizados  por la Secretaría de Asuntos Etnicos con los 
diferentes alcaldes de los municipios    se logró realizar  la socialización y asistencia 
técnica de esta política   a los municipios con mayor población afrodescendientes  en el 
departamento del Valle del Cauca. 
 
 

2. TITULACIÓN DE PREDIOS. 

 
Se le  ha dado prioridad a este proceso de “Titulación de predios en las comunidades  de 
Guanchaco, Ladrilleros, la Barra y Puerto España del distrito de Buenaventura”,  donde 
hemos entregado aproximadamente quinientos predios dignificando a las comunidades   
indígena y afrodescendientes que habitan el territorio. 
 
 
 
 
3. CONSTRUCCIÓN DE CASAS Y COLEGIOS INDIGENAS. 



 

 

 
Para la construcción de las sedes de las casas y colegios de los pueblos indígenas se 
logró por medio de recursos propios la realización de los estudios y diseños de estas 
estructuras. Actualmente nos encontramos formulando el proyecto para presentar al  
Ocad del Sistema General de Regalías y realizar la construcción. Los municipios 
beneficiados serán Florida, Buenaventura (La Delfina y Puerto Pizarro), Santiago de Cali y 
Dagua. 
 
 
4. OTRAS GESTIONES. 
 
  Se han podido cumplir algunas metas priorizadas para este año como: Celebrar fechas 
conmemorativas de las poblaciones indígenas y afrodescendientes del Valle del Cauca, 
implementar un encuentro de mujeres indígenas, apoyar ideas de negocios 
afrodescendientes, socializar los planes de salvaguardia de las comunidades indígenas, 
acompañar la mesa de concertación indígena generando de esta forma acciones 
afirmativas propuesta por el señor gobernador. 
 
 
RETOS PARA EL 2015. 
 
 
Realizar la construcción de 19 centros de emprendimiento y unidades productivas de las 
comunidades negras del valle del cauca, para este objetivo se necesita formular proyectos 
por valor de $7.200 Millones y gestionar el recurso ante el  Sistema General de Regalías. 
 
Formular proyecto por valor de $2.500 Millones  para la construcción de las sedes de las 
casas y colegios de los pueblos indígenas, el recurso será gestionado ante el Sistema 
general de Regalías. 
 
Seguir Articulando con la secretaria de educación el proyecto de etnoeducación para las 
comunidades afrodescendientes del Valle del Cauca. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

SECRETARIA DE VIVIENDA Y HABITAT 
 

1. IMPLEMENTACIÓN DE SOLUCIONES HABITACIONALES EN EL VALLE DEL 
CAUCA. 
 
Programa: Gestión transparente e integración de sectores en oferta y acceso a bienes y 
servicios a grupos poblacionales 
Subprograma: Oferta y acceso a una vivienda digna y/o mejoramiento integral de barrios 
Meta de Resultado: Gestionar conjuntamente con el gobierno nacional y los gobiernos 
municipales, la implementación de 50.000 soluciones habitacionales de interés social y/o 
prioritario 
Meta de producto: Gestionar ante el Gobierno Nacional, los municipios y entidades del 
sector la implementación de 43.910 soluciones habitacionales 
 
 
a) Gestión ante el Gobierno Nacional en la Implementación de la Política de 

Vivienda en el Departamento.  
 
 

VIVIENDA 100% SUBSIDIADA.  (Vivienda Gratis). 
 
Cupos Obtenidos:  9.638 Viviendas Gratuitas  - Puesto del Departamento a Nivel 
Nacional  2do. 
Aporte Gobernación SGR. Equipamiento Colectivo. Proyecto Aprobado SGR $ 
1.619.212.734,oo 
Municipios Beneficiados: Andalucía, Buenaventura, Buga, Cali, Guacarí, Jamundí, 

Palmira, Pradera, Sevilla y Yumbo 
 
 
 
VIVIENDA PARA AHORRADORES - VIPA. 
 
Cupos Obtenidos:  9.358 Viviendas VIPA – Puesto del Departamento a Nivel 
Nacional  1ro. 
Aporte Gobernación SGR. Equipamiento Colectivo y Comunitario. Proyectos en 

Estructuración ante  SGR por valor de: $ 4.758.706.956.oo 
Municipios Beneficiados: Buga, Cali, Jamundí, Palmira, Yumbo, Candelaria, Cartago, 

La Unión y Roldanillo. 
 
Aportes de Cofinanciación como Gestión del Departamento del Valle del Cauca para 
Exoneración de Boleta Fiscal – Exención de Impuesto de Registro para Viviendas 
de Interés Social e Interés Prioritario. 

 
Familias Beneficiadas:  4.109  
Aporte Departamento:  $1.603.948.926,oo 

 
 
b) Construcción de 40 Viviendas Nuevas para Reubicación de Hogares localizados 

en Zona de Alto Riesgo No Mitigable - Puente Juanchito, Candelaria.   



 

 

Fuente de Recursos: Sistema General de Regalías - SGR 
 
Proceso Contractual:  Licitación Pública 
Estado Actual:   En ejecución. 
Recursos Adjudicados:  $2.200.309.717,oo 
 
 
c) Implementación Programa de Titulación de Predios.  
        Fuente de Recursos: Sistema General de Regalías - SGR 
 
 
Programa: Gestión ambiental territorial sostenible 
Subprograma: Planear y Ordenar el Territorio 
Meta de Resultado: Promover el desarrollo del 100% de los procesos de planificación y 
ordenamiento territorial en el Valle del Cauca. 
Meta de producto: Apoyar y/o asesorar 555 titulaciones de vivienda en el departamento. 

 
Proceso Contractual:  Concurso de Méritos. 
Producto Esperado:  2.000 Predios para acceder a Título de Propiedad 
Municipios Beneficiados: 29. 
Estado Actual:  Aprobada pre inversión por valor de $ 333.000.000.oo – 

Fase 1. –                   En ejecución 
 
 
d) Convenio de Asociación suscrito entre la Gobernación del Valle y la Caja de 

Compensación Familiar COMFENALCO Valle.  
 
Programa: Gestión transparente e integración de sectores en oferta y acceso a bienes y 
servicios a grupos poblacionales 
Subprograma: Oferta y acceso a una vivienda digna y/o mejoramiento integral de barrios 
Meta de Resultado: Gestionar conjuntamente con el gobierno nacional y los gobiernos 
municipales, la implementación de 50.000 soluciones habitacionales de interés social y/o 
prioritario 
Meta de producto: Cofinanciar la compra de vivienda nueva o usada para 1.000 familias 
víctimas del conflicto. 

 
Objetivo: Aporte Complementario para la obtención de vivienda nueva 

o vivienda usada para hogares en situación de 
desplazamiento en el Valle del cauca 

Recursos Gestionados:  $634’500.000,oo millones de pesos. 
Producto Obtenido: 423 hogares Víctimas del Conflicto Armado con asignación 

de aporte departamental por valor de $ 1.500.000,oo. 
 
 
 
 
 



 

 

2.  IMPLEMENTACIÓN DE SOLUCIONES HABITACIONALES. MEJORAMIENTO DE 
LA OFERTA DE ESPACIO PÚBLICO Y EQUIPAMIENTO COLECTIVO, 
INFRAESTRUCTURA ECONÓMICA Y SOCIAL, VIVIENDA RURAL. 
     
Programa: Gestión transparente e integración de sectores en oferta y acceso a bienes y 
servicios a grupos poblacionales 
Subprograma: Oferta y acceso a una vivienda digna y/o mejoramiento integral de barrios 
Meta de Resultado: Gestionar conjuntamente con el gobierno nacional y los gobiernos 
municipales, la implementación de 50.000 soluciones habitacionales de interés social y/o 
prioritario 
Meta de producto: Gestionar ante el Gobierno Nacional, los municipios y entidades del 
sector la implementación de 43.910 soluciones habitacionales 
 
Programa: Entornos y equipamiento para la oferta de bienes y servicios sociales 
Subprograma: Infraestructura 
Meta de Resultado: Mejorar la oferta de espacio público y equipamiento colectivo 
asociado al mejoramiento integral de barrios, en 1.230 M2 
Meta de producto: Incrementar la oferta de equipamiento colectivo en 750 M2 

 
 
Fuente de Recursos: Sistema General de Regalías - SGR 
 
a) Construcción Parque lineal Malecón Lago Calima 
 
Proceso Contractual:  Licitación Pública 
Estado Actual:   En ejecución. 
Recursos Adjudicados:  $8.972.331.965   
 
 
b) Construcción Parque Lineal Bahía de la Cruz – Buenaventura. 
 
Responsable de la Interventoría: Gobernación del Valle – Secretaría de Vivienda y 
Habitat 
Estado Actual:    En ejecución Interventoría a los Ajustes y 
Diseños. 
Recursos Adjudicados:   $ 60.419.173,oo 
 
 
c) Mejoramiento de la Oferta de Espacio Público y Equipamiento Colectivo  
 
Recursos Gestionados:  $1.619.212.734,oo. 
Estado Actual:   Aprobado OCAD Región Pacifico – Proceso 
Contractual Adjudicado. 
Municipios a Beneficiar: Buga, Caicedonia, Calima Darién, El Águila, El Cairo, La 

Unión, Palmira, Riofrío, Sevilla, Toro y Vijes. 
 
 
 
 



 

 

d) Convocatoria Programa Pacto Agrario – Banco Agrario - Ministerio de 
Agricultura.  

 
Operador:   Ministerio de Agricultura.  
Valor total del Proyecto: $ 7.703.242.105,oo 
Recursos Aprobados SGR: $1.694´713.263,oo   
Recursos Gestionados:  $ 6.008.528.842,oo   Aporte Nación. 
Producto a Ejecutar:  Construcción en Sitio Propio de 396 viviendas rurales nuevas 
Municipios Beneficiados: Candelaria, Florida, La Cumbre, La Unión, Pradera y Yotoco. 
 
 
e) Construcción de Conexiones de Gas Natural a Usuarios de Menores Ingresos 

en el Departamento de Valle del Cauca. 
 
Valor total del Proyecto: $ 5.728.470.030,oo 
Recursos Aprobados SGR: $4.326.821.748,oo   
Estado Actual:    En proceso Contractual 
Recursos Gestionados:  $ 1.401.648.282  Aporte Gases de Occidente. 
Producto a Ejecutar:  Conexiones Gas Domiciliario a 10022 Familias estrato 1. 
Municipios Beneficiados: 24. 
 
 
f) Convenios Interadministrativos – Recursos de Gestión Oferta Institucional 

Nacional.   
 

DPS – FONADE - ICBF 
 

CONVENIO PROCESO OBJETO VALOR 
OBSERVACIONES 
ESTADO ACTUAL 

2133863 
SELECCION 
ABREVIADA 

SAMC-SVH-001-2014 

CONSTRUCCION PARQUE Y ZONA DE 
RECREACION EN EL BARRIO CRISTOBAL 
COLON - BUENAVENTURA 

$381.840.998 
CONTRATO No. 0745 

DE 2014. 
EN EJECUCION. 

2123343 
SELECCION 
ABREVIADA 

SAMC-SVH-003-2014 

GINEBRA  - CUBIERTA POLIDEPORTIVO 
CORREGIMIENTO COSTA RICA 

$363.726.029 
CONTRATO No. 0744 

DE 2014. 
EN EJECUCION. 

2123074 
LICITACION PUBLICA 

LP-SVH-003-2014 
REMODELACIÓN DEL PARQUE EL CARMEN 
EN EL MUNICIPIO DE CAICEDONIA 

$685.390.055 

CONTRATO No. 0563  
DE 2014 

EN EJECUCION 

2123322 
MINIMA CUANTIA 
MC-SVH-001-2014 

LA VICTORIA -CONSTRUCCIÓN PARQUE 
INFANTIL URBANIZACIÓN VILLA HERMILA 
BARRIO SANTA TERESA 

$44.053.922 

CONTRATO No. 0287  
DE 2014 

EN EJECUCION 
 
 
 



 

 

CONVENIO PROCESO OBJETO VALOR 
OBSERVACIONES 
ESTADO ACTUAL 

2123299 
LICITACION PUBLICA 

LP-SVH-002-2014 

REALIZAR LA ADECUACION DE 
ESCENARIOS DEPORTIVOS; ESTADIO 
PERODIAS DE LA  CABECERA MUNICIPAL,  
ESCENARIO DEPORTIVO CORREGIMIENTO 
DE TARRAGONA y CONSTRUCCIÓN 
CENTRO DEPORTIVO Y CULTURAL 
CORREGIMIENTO SAN  ANTONIO DE LOS 
CABALLEROS, MUNICIPIO DE FLORIDA,  

 $1.881.525.813 

 
CONTRATO No. 0546  

DE 2014 
EN EJECUCION 

 

2133715 
SELECCION 
ABREVIADA 

SAMC-SVH-005-2014 

REALIZAR LA CONSTRUCCION Y 
ADECUACION DE ESCENARIOS 
DEPORTIVOS  BARRIO SINDICAL Y 
CORREGIMIENTO MORELIA Y LA 
CONSTRUCCION DE CUBIERTA COLEGIO 
BELISARIO PEÑA EN EL MUNICIPIO DE 
ROLDANILLO 

$832.674.142 

 
CONTRATO No. 0815  

DE 2014 
PENDIENTE 

ASIGNACION 
INTERVENTOR 

FONADE 

 

2133789 
SELECCION 
ABREVIADA 

SAMC-SVH-006-2014 

ADECUACION Y CONSTRUCCION SENDERO 
BIOSALUDABLE PARQUE CIUDADELA 
MUNICIPAL -  CAICEDONIA 

$461.780.025 

 
CONTRATO No. 0814  

DE 2014 
PENDIENTE 

ASIGNACION 
INTERVENTOR 

FONADE 

 

2133621 

SELECCION 
ABREVIADA 

SAMC-SVH-004- 
2014 

ADECUACION CANCHA DE FUTBOL, 
MEJORAMIENTO CAMERINOS CENTRO 
DEPORTIVO EL BRILLANTE – MUNICIPIO 
DE ULLOA. 

$189.143.680 

 
CONTRATO No. 0813  

DE 2014 
PENDIENTE 

ASIGNACION 
INTERVENTOR 

FONADE 

 

2133622 
SELECCIÓN 
ABREVIADA     

SAMC-SVH-005-2014 

REALIZAR LA CONSTRUCCION DE LA 
CUBIERTA PARA GRADERÍA DEL ESTADIO 
MUNICIPAL RICARDO ALVARADO CRUZ, 
MUNICIPIO DE RIOFRÍO 

$281.343.219 

 
CONTRATO No. 0816  

DE 2014 
PENDIENTE 

ASIGNACION 
INTERVENTOR 

FONADE 
 

2123329 
SELECCION 
ABREVIADA 

SAMC-SVH-002-2014 

CONTRUCCIÓN PRIMERA  ETAPA COLISEO 
DE FERIAS – MUNICIPIO EL DOVIO 

$ 575.664.192 

 
CONTRATO No. 1491  

DE 2014 
PENDIENTE 

ASIGNACION 
INTERVENTOR 

FONADE 

 

CONVENIO PROCESO OBJETO VALOR 
OBSERVACIONES 
ESTADO ACTUAL 



 

 

 
 
 
3. OTROS PROCESOS ADMINISTRATIVOS Y DE GESTION. 
 
 
PROYECTOS ESTRUCTURADOS Y EN PROCESO DE RADICACION Y/O 
APROBACIÓN OCAD - SGR. 
 
 
a) Implementación del Espacio Público a través de Centros de Desarrollo 

Comunitarios – CDC, Parques Infantiles y Biosaludables en Proyectos VIPA. 
  

Recursos en Gestión:  $4.758.706.956.oo 
Producto Esperado: 3.516 Viviendas con acceso a espacio público y 

equipamiento comunitario. 
Estado Actual:   En proceso de Estructuración.  
Municipios a Beneficiar: Buga, Cali, Jamundí, Palmira, Yumbo, Candelaria, Cartago, 

La Unión y Roldanillo. 
 
 
b) Mejoramientos de Vivienda en Zona Urbana del Departamento del Valle del 

Cauca. 
 
Operador:   Corporación Diocesana 
Recursos a Gestionar:  $3.943.175.112,oo 
    Proyecto Radicado OCAD Región Pacifico.   
Producto Esperado:  Mejoramiento de 625 viviendas urbanas 
 
 
 
 
Municipios a Beneficiar: Ansermanuevo, Calima Darién, Dagua, El Cairo, El Cerrito, 

La Unión, Riofrío, Toro, Versalles, Vijes y Zarzal. 
 
 
 

2133743 

 
SELECCION 
ABREVIADA 

SAMC-SVH-007-2014 
 

CONSTRUCCIÓN  CANCHA MÚLTIPLE 
UBICADA EN LA CALLE 50 Y 51 CON CRA 
46 BARRIO CIUDAD CORDOBA DE LA 
COMUNA 15 MUNICIPIO DE CALI 

$162.303.545 
EN PROCESO 

CONTRACTUAL 

2132957 
SELECCION 
ABREVIADA 

SAMC-SVH-008-2014 

ANSERMANUEVO-CONSTRUCCION 
CUBIERTA POLIDEPORTIVO MUNICIPAL Y 
OBRAS COMPLEMENTARIAS 

$312.972.828 
EN PROCESO 

CONTRACTUAL  

ICBF 

LICITACION 
PUBLICA-SVH-006-

2014 

CONSTRUCCION CENTROS DE 
DESARROLLO INFANTIL – DAGUA - 
FLORIDA 

2.011.815.729 
EN PROCESO 

CONTRACTUAL 



 

 

c) Construcción de Viviendas Nuevas  en Zona Urbana del Departamento del Valle 
del Cauca. 

 
Operador:   Comité de Cafeteros 
Recursos a Gestionar:  $1.538.707.758,oo 
Producto Esperado:  46 viviendas nuevas urbanas 
Municipios a Beneficiar: El Dovio y Versalles. 
 
d) Mejoramientos de Vivienda en Zona Rural del Departamento del Valle del Cauca. 
 
Operador:   Comité de Cafeteros 
Recursos a Gestionar:  $4.795.257.253,oo 
Producto Esperado:  Mejoramiento de  717 viviendas rurales 
Municipios a Beneficiar: 12 
 
e) Construcción y Emisión de la Política de Vivienda.  
 
Decreto 0775 de agosto 08 de 2014.  “Por Medio del cual se Reglamenta El Aporte 
Departamental a Proyectos de Vivienda de Interés Social Prioritaria y de Infraestructura 
Social.” 

 
f) Conceptos de Viabilidad Técnica - Proyectos de Inversión.  
 
Apoyo y acompañamiento a los municipios como aporte departamental al desarrollo de la 
Infraestructura Social del Valle del Cauca, en la revisión de 43 proyectos con el objeto de 
expedir los conceptos de viabilidad técnica para presentación y aprobación del OCAD 
Municipal. 

 
g) Proyectos de Infraestructura Turística.  
 
Apoyo y acompañamiento en la fase de estructuración del proyecto ECOPARQUE 
DEPARTAMENTAL RIO PANCE. 
 
h) Cumplimiento Ley 1176 de 2007 – Municipios Descertificados SGP – Agua 

Potable y Saneamiento Básico.  
 
En cumplimiento de la normatividad se administran los recursos del SGP en el 
componente APSB de los municipios descertificados de El Cairo, Calima Darién y El 
Águila, cuyo principal objetivo es el cumplimiento y aseguramiento de la prestación de los 
servicios de Agua Potable y Saneamiento Básico. 

 
 
 
RETO 2015 
 
Ejecutar y entregar a la comunidad todas las obras que tenemos actualmente en 
ejecución, con ello alcanzaremos los indicadores normativos para cumplir con el plan de 
desarrollo. La gestión para alcanzar  el reto es supervisión y acompañamiento 
permanente de tal manera que podamos cumplir con los cronogramas propuestos. 

 


