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CAPITULO Il
EJE SOCIAL: UNIDOS POR UNA SOCIEDAD INCLUYENTE Y EQUITATIVA

SECRETARIA DE PARTICIPACION Y DESARROLLO SOCIAL

1. Se apoyaron 891 iniciativas productivas en 13 municipios del Departamento, con la
ejecucién del proyecto: Armonizacién e Implementacion de Politicas Publicas Poblacionales
con Enfoque de Derechos en El Valle Del Cauca, logrando promover y fortalecer los
programas de creacion de empleo, la generacion de ingresos y el fortalecimiento de los
individuos con vocacion productiva con el objetivo de contribuir a la reduccién de los indices
de pobreza y de generar ingresos sostenibles, ademas de desarrollar y fortalecer
capacidades y competencias para la generacion de ingresos de los individuos o grupos con
vocacion productiva y para el acceso al empleo en las comunidades priorizadas.

Se llevaron a cabo procesos de acompafiamiento psicosocial para los individuos vinculados.

Gracias a la Gestion de la Secretaria se logré establecer alianza con la Corporacién Red
PAIS RURAL, quien aport6 $832.000.000, con la FUNDACION SINGER con aportes de
$60.605.000 y la Corporacion Universitaria para el Desarrollo Empresarial y Social CUDES
$8.000.000 para la ejecucion del proyecto.

Caracteristicas de la poblacién beneficiada:

« Menores de 28 afios (poblacién joven).

+ Personas en situacion de desplazamiento, en proceso de reintegracién o
condicién de discapacidad.

* Madres cabeza de hogar.

* Poblacion Red Unidos.

Se dinamizé el proceso de Desarrollo Econémico Local en la Regién BRUT. Es
importante resaltar que la delegacion de la Union Europea valoré el proyecto como
excelente en pertinencia, eficacia, impacto y sostenibilidad y bueno en eficiencia la
Agencia de Desarrollo Local Norte del Valle del Cauca se convierte en un instrumento
qgue promueve el desarrollo local a partir de un enfoque de desarrollo endégeno,
desde la base, lo que se ha venido fortaleciendo con el proyecto DELCO; buscando la
satisfaccion de las necesidades bésicas de la poblacién local, integrando de manera
activa la comunidad generando confianza y colaboracion entre los sectores publico,
privado y social; promoviendo la proteccion de los ecosistemas y desarrollando la
articulacion de las politicas en los diferentes niveles de gobierno.

Fortalecimiento al sector artesanal. Se caracterizaron 550 artesanos y se
intervinieron 13 de sus organizaciones, quienes a través del desarrollo de 16 talleres
elaboraron imagen corporativa (logo, tarjetas y etiquetas). Asi mismo, se disefid y
desarrollé la marca “ARTESANIAS VALLE DEL CAUCA”, con esta se busca el
reconocimiento y posicionamiento de los productos artesanales de nuestro
departamento. Gestion de recursos con Artesanias de Colombia S.A. por valor de
$90.000.000 millones de pesos.
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3. Se empez6 a consolidar un sistema integral de informacién y comunicacién sobre la
formulacién, ejecuciéon y evaluaciéon de acciones publicas y de politicas publicas
sociales en el departamento del Valle del Cauca, el cual estard al servicio de la
institucionalidad publica y privada y de las organizaciones de la sociedad civil,
permitiendo interactuar entre los diferentes sectores que tienen competencias en
beneficio de la poblacién vallecaucana.

El sistema tiene una plataforma de informacién e investigacion sobre politicas publicas
poblacionales en el departamento del Valle del Cauca con informacion diferencial que
aportard a la orientacion, generacién y evaluacion de las politicas publicas.

El impacto esperado del SIS incentivara escenarios de socializacion de informacion,
experiencias, investigaciones en temas sociales en el Departamento y otras regiones
del pais. Y promovera redes institucionales de informacién y conocimiento sobre
estas tematicas locales, regionales y nacionales a través del establecimiento de
alianzas institucionales con universidades, Observatorios Sociales, instituciones u
organizaciones sociales.

4. Se logro la implementacion del recaudo de la estampilla del adulto mayor, no sélo a
nivel central, si no en 29 de los 42 municipios del Departamento.

SECRETARIA DE EDUCACION

Aprobacién por parte del OCAD- Regién Pacifico (Organo Colegiado de Administracion y
Decision) de tres proyectos que fueron presentados para ser financiados con recursos del
Sistema General de Regalias —S.G.R; aprobacion que se dio el dia 14 de Junio del 2014.

1-

NOMBRE DEL PROYECTO: ‘Innovacion de Ambientes de Aprendizaje para
Mejorar las Competencias Comunicativas en
Ingles en Instituciones Educativas Oficiales de
los Municipios No Certificados en el Valle del

Cauca”.
PRESUPUESTO ASIGNADO: $5.000.000.000 (Cinco Mil Millones de Pesos)
NUMEROS DE BENEFICIARIOS: 2.000 docentes de basica y media (30.6% del

total de docentes oficiales de la Secretaria de
Educacion del Valle) 12 docentes por cada una
de las 164 instituciones educativas (1968).

AREA DE INFLUENCIA: 35 municipios no certificados del Valle del
Cauca.
OBJETIVO DEL MISMO: Fortalecer las competencias de los docentes y

mejorar sus niveles de apropiacion para el
manejo del inglés, contribuyendo a Ila
construccion de un Valle BilingUe.
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NOMBRE DEL PROYECTO:

“Implementacion de la Estrategia de Transporte
Escolar para el Acceso y Permanencia de los
Estudiantes de la Zona Rural de los
Establecimientos Oficiales de los Municipios No
Certificados en el Valle del Cauca”

PRESUPUESTO ASIGNADO:

$2.000.000.000 (Dos Mil Millones de Pesos).

NUMEROS DE BENEFICIARIOS:

5.036 estudiantes

AREA DE INFLUENCIA:

35 municipios no certificados del Valle del
Cauca.

OBJETIVO DEL MISMO:

Disminuir la alta tasa de desercion educativa en
el Departamento del Valle del Cauca, mediante
la estrategia de acceso y permanencia-
transporte escolar.
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NOMBRE DEL PROYECTO:

“Implementacion Inicial de la Tecnologia para la
Formacion de los Estudiantes los Municipios
No Certificados en el Valle del Cauca”

PRESUPUESTO ASIGNADO:

$16.000.000.000 (Dieciséis Mil Millones de
Pesos).

NUMEROS DE BENEFICIARIOS:

5.036 estudiantes

AREA DE INFLUENCIA:

20.440 estudiantes de instituciones educativas
oficiales. 1365 directivos y docentes,
comunidad educativa, padres de familia y
comunidad en general.

OBJETIVO DEL MISMO:

Mejorar la calidad de los procesos educativos
para el desarrollo integral de competencias
estudiantiles a través de la integracion de
tecnologias de la informacibn y la
comunicacién, en instituciones educativas del
Valle del Cauca.
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UNIVERSIDAD DEL VALLE

Durante el 2013 los principales logros de la Universidad del Valle de acuerdo al orden de
importancia o impacto para la comunidad fueron:

Ampliaciéon de la cobertura de la Universidad en 407 nuevos cupos a través de la
participacién en la convocatoria del Ministerio de Educacién Nacional: Proyectos
ampliacién de cobertura en educacion superior. Por esta ampliacion de cobertura la
Universidad recibird $2.564 millones de pesos para la base presupuestal. Estos
recursos corresponden a la distribucién del 50% de los 100.000 millones de pesos
adicionales destinados por el Gobierno Nacional para las Universidades Publicas en la
vigencia presupuestal 2013.

La participacion de la Universidad del Valle en la organizacién de los IX Juegos
Mundiales, realizados en la ciudad de Cali, del 24 de julio al 4 de agosto. Con el apoyo
de Coldeportes se realizé una inversion de mas de $1.200 millones al coliseo Alberto
Ledn Betancur para adecuarlo a las necesidades de las competencias en la disciplina
de Batalla de Fuerza.

El compromiso de la Universidad con el Hospital Universitario del Valle que a través
de un importante trabajo en conjunto ha permitido su recuperacién sacandolo
practicamente de los escenarios de intervencion o liquidacion por parte de la
Superintendencia de Salud. De igual manera, la Universidad asumi6é con
profesionalismo, transparencia e independencia el proceso de seleccion del cargo del
Director del Hospital, de tal manera que el sefior Gobernador designé al Dr. Jaime
Rubiano Vinueza, como Director en propiedad del Hospital Universitario del Valle
“Evaristo Garcia”, nuestro Campus universitario clinico y de practica para la formacion
de talento humano en salud y que cumple una misién para el mejoramiento de la
prestacion del servicio para el beneficio de la academia y la salud de los
vallecaucanos. Este es un paso importante en el proceso de recuperacion completa
del HUV y su relacion con la Universidad.

La cancelacion total de las acreencias a las Entidades Financieras en enero de 2013,
cumpliendo con los compromisos adquiridos en el Otrosi al Acuerdo General de Pago
de la Deuda Publica y en el Otrosi al Convenio de Desempefio, en lo referente al
endeudamiento. La deuda bancaria de la Universidad alcanz6 el valor de $74.074
millones de pesos a principios de 1999.
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SECRETARIA DE CULTURA

Fortalecimos el programa de formacién artistica “Después de Clases” dirigido a nifios,
nifias y jovenes en veinte (20) municipios del Departamento del Valle del Cauca, para
cualificar procesos artisticos de la regién, rescatar y consolidar las bases culturales hacia
una mejor calidad de vida. Poblacion beneficiada: 929 nifios, nifias y jovenes. Inversion:
$200 millones.

e Aumentamos el nimero de beneficiarios del programa de educacion artistica y
cultural “Después de Clases” llegando a 929 nifios, nifias y jovenes, a través del
“Proyecto “Después de Clases”, con una inversion de $200 millones de pesos en
formacion integral en musica, artes plasticas, danza, audiovisuales y conocimiento y
practica de la masica de marimba y cantos tradicionales del pacifico sur colombiano,
en los municipios de Cali, Buenaventura, La Union, Toro, El Aguila, Caicedonia,
Cartago, Argelia, Yumbo, El Cairo, Riofrio, San Pedro, Palmira, La Cumbre,
Ginebra, Guacari, Versalles. Bolivar, Roldanillo y Sevilla, para fortalecer los
procesos educativos que se adelantan en alianza entre el Departamento del Valle
del Cauca, Bellas Artes y el Instituto Popular de Cultura I.P.C.

Fomentamos y estimulamos la creacion, la investigacion y la actividad artistica y cultural,
para la recuperacion de identidad, sentido de pertenencia, la convivencia y sanas
costumbres de la poblacién vallecaucana y contribuimos al mejoramiento de la calidad de
vida en los municipios a través de programas gratuitos en las diferentes expresiones y
creaciones artisticas y culturales de la regién. Poblacion beneficiada: 914.051 personas.
Inversion: $1.702 millones.

La Secretaria de Cultura del Departamento promovié, difundié y fortalecié la
descentralizacién, circulacién y difusion de las diversas expresiones y creaciones
artisticas y culturales, el fomento y estimulo a la creacion, a la investigacion y a la
actividad artistica y cultural, con una inversién de $1.702 millones, generando identidad,
sentido de pertenencia y creando espacios de sana convivencia, mediante la ejecucion de
las siguientes componentes:

e Se beneficiaron (28.000) personas entre nifios, jovenes y adultos, con la ejecucion de
cincuenta y seis (56) proyectos para el estimulo, promocion y difusion de la cultura
del Valle del Cauca, entre los que se destacan: Apoyo a eventos y actividades de
fortalecimiento a la diversidad cultural vallecaucana: Industria del Bordado en
Cartago, Festival del Bolero en Caicedonia, Encuentro Nacional de Bandas Inéditas
en san Pedro, Festival Cultural Latinoamericano Pachamama, Concierto en el marco
del afio Pedro Morales Pino en Cartago, Festival Internacional de Musica Clasica en
Buga, Apoyo al Evento Marimba de Oro en Palmira, Apoyo Encuentro de Danzas
Folcléricas de la Tercera Edad en Cartago, Apoyo Juegos World Games en Cali,
Apoyo a la produccion de peliculas: Sara, Sofia, Amores Peligrosos y Fabula de una
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Conspiracién. Circulacion de agrupaciones artisticas Vallecaucanas, Realizacién del
Encuentro Departamental de Bandas y Fortalecimiento del Proceso Bandistico, con
la Dotacién de Instrumentos Musicales, Apoyo al proyecto “Conociendo mi Valle del
Cauca” del Despacho Gestora Social, Jornada de formacion en cuatro (4) municipios
del Valle del Cauca, en las diferentes expresiones artisticas y culturales.

Se realizaron treinta y ocho (38) eventos culturales dentro del programa viernes de la
cultura en los municipios del Valle del Cauca, beneficiando a 64.700 personas entre
los que se cuentan nifios, jévenes y adultos. Este programa gener6 (570) empleos
directos entre contratacion de artistas y logistica.

En Alianza con el Fondo Mixto de Promocién de la Cultura y la Secretaria de
Cultura, se cofinanciaron (51) proyectos artisticos y culturales, con las
organizaciones y personas naturales ganadoras de los proyectos seleccionados en el
marco de la convocatoria departamental y (5) proyectos catalogados especiales por
su trayectoria de mas de (20) afos, beneficiando a la comunidad de (15) municipios,
en procesos de formacion con 11.951 personas capacitadas entre nifios, nifias,
jovenes y adultos y 809.400 personas que accedieron de manera gratuita a
conciertos, presentaciones de teatro, cine, festivales de musica de diversos géneros
(jazz, colombiana, blues, folk, etc.), exposiciones de arte y festivales de danza
folclérica.

Se realiz6 el Concurso de Autores Vallecaucanos 2013, en el que participaron 69
propuestas en cuento y 28 en ensayo, premiando a dos escritores de la regiéon
con $12 millones de pesos a c/u. Ademas se realiz6 la publicacién de las obras
ganadoras (500) ejemplares de la obra “Virgen de los Sicarios”, (500) ejemplares
de la Obra “Por qué me muerdes”.

A través del funcionamiento de 7 consejos asesores: Consejo Departamental de
Cultura, Consejo de Patrimonio Cultural, y los consejos de areas artisticas: Musica,
Teatro, Cinematografia, Audiovisuales y medios ciudadanos y Consejo Editorial de
Autores Vallecaucanos, se fortalecié la participacion ciudadana en la toma de
decisiones del sector cultural.

Con una inversion de $189.9 millones, se beneficiaron (880) nifios, nifias y jovenes,
con la dotacién de instrumentos musicales y accesorios para fortalecer los procesos
de formacion musical que se realizan en (22) municipios del Departamento del Valle
del Cauca: Zarzal, Ulloa, Alcala, Palmira, El Dovio, El Cerrito, Ginebra, Bolivar,
Yotoco, Cali, La Cumbre, Bugalagrande, Versalles, Calima Darién, Caicedonia,
Argelia, El Aguila, La Unién, San Pedroy Ansermanuevo, Cartago y El Cairo.

Contribuimos a la conservacion, fortalecimiento y difusién del patrimonio cultural
material e inmaterial del Departamento del Valle del Cauca, como medio para
fomentar y apropiar los valores, costumbres y la identidad propia. Poblacion
beneficiada $225.000 personas, inversion $1.603 millones.
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La Secretaria de Cultura logro la ejecucion de diez (10) importantes
proyectos, con recursos del impuesto al consumo IVA telefonia Movil
por valor de 1.603 millones, contribuyendo a la conservacion,
fortalecimiento y difusion del patrimonio cultural material e inmaterial del
Departamento del Valle del Cauca. Entre proyecto de gran impacto se

destaca la consolidacién estructural realizada en la Iglesia Nuestra
Sefiora de Guadalupe en Cartago que permite hoy en dia, la utilizacion
segura de este espacio para los rituales propios de la Iglesia y para el
disfrute de su arquitectura para otros, ya que esta se encuentra
declarada Bien de Interés Cultural del Ambito Nacional. Igualmente se
apoy6 la ejecucién del Plan Especial de Salvaguarda de las Musicas
de Marimba y Cantos Tradicionales del Pacifico Sur, declarado
patrimonio por la Unesco, beneficiando a 48.490 personas del
municipio de Buenaventura, con proyectos como lo fueron Sonar de
Marimba, Cantores de Rio, Después de Clases y el proyecto
pedagogico “Ol-VE”. Ademas se ejecutaron los proyectos formacion
artistica y cultural en danza, teatro y musica, beneficiando 30 nifios,
nifas y jovenes en situacion de discapacidad en el municipio de Vijes,
Conservacion del Archivo del Patrimonio Fotografico y Filmico del Valle
del Cauca en Cali, Apoyo al Centro de Investigacion del Maestro
Enrigue Buenaventura en Cali y Continuacién Obras de Mantenimiento
y Restauracion Iglesia Santa Maria Magdalena en Riofrio.
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BIBLIOTECA DEPARTAMENTAL JORGE GARCES BORRERO

En 220,77% se incrementaron los usuarios de los servicios y programas de acceso a la
informacién, de promocién de la lectura y escritura, la ciencia y la tecnologia, de la cultura
gue ofrece la Biblioteca Departamental Jorge Garcés Borrero. Todo gracias a un intenso
trabajo el cual permitié entre otros, mejorar la infraestructura tecnolégica. Asi mismo, la
oferta cultural y literaria aumenté con eventos como Biblioteca en Concierto, Ciclos de
Cine, Exposiciones permanentes, Santa Palabra. Se suman a esto, los mas de 200
talleres artisticos, de creatividad, astronomia, robotica, asi como aquellos que incentivan a
nifios y jévenes hacia la lectura y la escritura.

Gréfico No. 1 — Usuarios de la Biblioteca Departamental desde al afio 2.010
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Fuente: Biblioteca Departamental Jorge Garcés Borrero

LOGROS OBTENIDOS

1. PROGRAMACION DE INTERIfZS CULTURAL, CIENTIFICA Y DE FORMACION
DESARROLLADOS EN EL ANO 2013

Durante la vigencia 2013 se desarrollo los siguientes programas de gran interés e impacto
en el departamento del Valle del Cauca:

PROMOCION DE LECTURA Y ESCRITURA

e Leer Libera. Promocion de lectura y escritura en establecimientos carcelarios del
Valle del Cauca ubicados en los municipios de Jamundi, Cartago y Buga. Con este
programa se fortalecen los procesos de lectura y escritura de los internos
realizados por pares formados en procesos de promocion de lectura y escritura.
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Lectura Cura. Jornadas lectoras en Hospitales y Clinicas de la ciudad como
Clinica Imbanaco, Hospital Departamental, Fundacion Valle del Lili. Se logro
capacitar personal del area de la salud y personal de voluntariado en promocién
de lectura orientado al proceso terapéutico de pacientes hospitalizados.

Jornadas Ludicas de Lectura y Escritura. Con la Biblioteca Movil — Bibliobus, se
desarrollan jornadas de promocion de lectura y escritura en todos los municipios
del departamento del Valle del Cauca.

Instalacion de Mesas Municipales de Lectura y Escritura. Consolidar una
politica publica y estructurar un Plan de Lectura y Escritura en cada uno de los 42
municipios del departamento del Valle del Cauca. Se instalaron 9 mesas
municipales de lectura y escritura.

Postre de Cuentos. Acompafiamiento con lecturas ludicas al momento de comer
de los nifios de primera infancia de los programas del ICBF y estudiantes de
preescolar en el Valle del Cauca. Proyecto ejecutado a través de la Red
Departamental de Bibliotecas Publicas del Valle del Cauca y con apoyo econémico
del Programa de Concertacién Cultura del ministerio de Cultura.

PROMOCION DE LA CULTURA

Exposiciones Permanentes. Promocion de la cultura a través del arte. Este
programa busca formar publico desde una muestra artistica a partir de una
seleccién de propuestas de nuevos talentos.

Biblioteca en Concierto. Promocioén de la cultura a través de la mdusica. Se
presentaron diferentes artistas del departamento del Valle del Cauca. Es un
programa gratuito que se presenta semanalmente y busca formar publico desde
una muestra artistica con nuevas propuestas musicales apoyando los nuevos
talentos. Se destacan las presentaciones de la Orquesta Juvenil de Acordeones de
Nordrhein Westfalen de Alemania; la apertura de festivales como Bandola de
Sevilla, Musica Andina de Dagua; Ajazzgo y Africali.

Formacion en artes escénicas y caricatura. A través del Teatro y la caricatura
nifos, jovenes y adultos disfrutan en familia y desarrollan destrezas que permiten
mejorar su calidad de vida.

Formacion en juegos de Estrategia. A través de los diferentes juegos de
inteligencia y estrategia de varias culturas del mundo los nifios, jovenes y adultos
desarrollan habilidades y hacen un mejor uso del tiempo de ocio.

PROMOCION DE LA CIENCIA Y TECNOLOGIA

Semilleros. Promocién de la ciencia y la tecnologia a través del conocimiento
bésico de la astronomia, robdtica y electrénica en la que nifios y jovenes
descubren sus habilidades en diferentes ciencias aplicables a la vida cotidiana.
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7U0% 2. RED DEPARTAMENTAL DE BIBLIOTECAS PUBLICAS

Durante la vigencia 2013 se desarrollo los siguientes programas de gran interés e impacto
para los bibliotecarios y bibliotecas publicas de los 42 municipios el departamento del
Valle del Cauca:

Dotacion de Material Bibliografico. Se entrego entre las 42 bibliotecas publicas
municipales del departamento una coleccién bibliografica como dotacién,
compuesta por 20.247 titulos entre los cuales hay muestra importante de libros
animados tendientes al fortalecimiento de los procesos de lectura y escritura de la
Red Departamental de Bibliotecas Publicas del Valle del Cauca.

Capacitacion y Asesoria a bibliotecarios. Se realizo el Encuentro
Departamental de Bibliotecarios en el cual se brinda orientacion y asesoria en
busca del fortalecimiento del Sistema Bibliotecario Publico del Departamento del
Valle del Cauca. Se dicté el primer Seminario Taller sobre Preservacién y
Conservacion de Material Bibliografico y Documental con el fin de sensibilizar el
tema de la preservacion, recuperacion, conservacion y difusion del patrimonio
bibliografico y hemerogréfico, dada la importancia y la necesidad de impulsar y
fortalecer la identidad del departamento. Con este tipo de encuentros y
capacitaciones se busca promover acciones en las 42 bibliotecas municipales del
departamento, orientadas a la protecciéon y uso del patrimonio bibliogréfico y
documental, para dar acceso al conocimiento y memoria histérica y cultura del
Valle del Cauca.

3. BANCO DE PROYECTOS

Se inscriben 20 proyectos al Banco de proyectos de la Biblioteca Departamental Jorge
Garcés Borrero de los cuales se aprueban los siguientes:

GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA

Fortalecimiento e Impulso a los Faros del Conocimiento: Red Departamental
de Bibliotecas Publicas del Valle del Cauca. Proyecto aprobado con el cual se
da cumplimiento a las Metas de Resultado y Metas de Producto del Plan de
Desarrollo para la vigencia 2012 — 2015.

MINISTERIO DE CULTURA

Postre de Cuentos. Proyecto presentado al Programa Nacional de Concertacion
Cultura 2013 por valor de $58.000.000; con el proyecto se beneficiaron 167.253
estudiantes de 42 municipios. Acompafiamiento con lecturas ladicas al momento
de comer de los nifios de primera infancia de los programas del ICBF vy
estudiantes de preescolar en el Valle del Cauca.

Preservacion y Divulgacion del Patrimonio Bibliografico y Documental del
Valle del Cauca. Proyecto presentado al Programa Nacional de Concertacion
Cultural por valor de $49.800.000; con el proyecto se digitalizan 4.623 documentos
y se dictd un Seminario Taller sobre Preservacion y Conservacion de Material
Bibliografico y Documental dirigido a bibliotecarios de los 42 municipios del
departamento del Valle del Cauca.
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CERLALC - UNESCO

Inclusion social de la persona en situacién de discapacidad visual a través
de la TIC. A través del programa de ayuda de la Secretaria General de
IBERBIBLIOTECAS se aprobd el proyecto de Inclusién Social con el fin de facilitar
el acceso, uso y apropiacion de las Tecnologias de la Informacién y la
Comunicacién a personas con discapacidad visual. El proyecto se aprob6 por valor
de $40.000.000 y se beneficiaron personas en condicién de discapacidad de los
municipios de Buenaventura, Caicedonia, Palmira, Cartago y Tulua.

SECRETARIA DE CULTURA

Preservacién del Patrimonio Fotogréafico del Valle del Cauca. Proyecto que se
financio a través de recursos del IVA por valor de $25.000.000, el cual tuvo por
objeto salvaguardar por cinco (5) afios mas el material documental del Archivo del
Patrimonio Fotogréfico y Filmico del Valle del Cauca.

CONCLUSIONES

A través de la programacion de interés cultural, cientifica y de formacién se
prestaron 2°029.106 servicios a 1'538.241 habitantes del Valle del Cauca mediante
los procesos misionales de Promocion de Lectura y Escritura; Promocion de la
Ciencia, el Arte y la Cultura; Servicios Bibliotecarios y de Consulta; Coordinacion
de la Red Departamental de Bibliotecas Publicas del Valle del Cauca y el proceso
de Desarrollo y Automatizacién del Material Documental.

A través de la Red Departamental de Bibliotecas Publicas del Valle del Cauca se
entregd dotacion de 20.247 libros entre las 42 bibliotecas publicas de las
cabeceras municipales, lo que permitié fortalecer a éstas bibliotecas que prestaron
sus servicios a 1'077.320 vallecaucanos. Ademas con el Encuentro Departamental
de Bibliotecarios y el primer Seminario Taller en Preservaciéon y Conservacion de
material Bibliografico y Documental se dio capacitacion y asesoria en la formacién
y presentacion de proyectos y se sensibilizo en el tema de la preservacion,
recuperacion, conservacion y difusion del patrimonio bibliografico y hemerogréfico.

Todas estas acciones orientadas con el fin del fortalecimiento del Sistema Bibliotecario
Publico del Departamento del Valle del Cauca.

Se documento y presentaron 20 proyectos al Banco de proyectos de la Biblioteca
Departamental Jorge Garcés Borrero de los cuales 6 se aprobaron en diferentes
convocatorias y/o convenios, lo que permitio gestionar recursos por valor de
$313.800.000. Es de resaltar que se formularon 3 proyectos para presentar al
Sistema General de Regalias los cuales estan en proceso de aprobacion.
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INCOLBALLET

Séptimo Festival Internacional de ballet

El balance es absolutamente positivo: 12 paises, 11 compafias, 4 municipios, 10.000
nifos beneficiados, 145 bailarines, 190 participantes y el apoyo del publico: 100.400
personas alrededor de la danza. Las cifras del 7° Festival Internacional de Ballet
INCOLBALLET son un fenédmeno maravilloso que se vivio del 2 al 9 del 2013 en Cali,
extendiéndose a los municipios de Palmira, Jamundi y Roldanillo

En esta oportunidad, el Festival contd con 190 participantes entre artistas y personal
técnico que atendié entusiasta la convocatoria que Incolballet realiz6 para ser parte de
uno de los Festivales mas importantes de América Latina y Unico en nuestro pais,
calificativo que ha sido afirmado por expertos y criticos de la danza internacional gracias a
las mas de 200 presentaciones gratuitas, a las 80 compafiias de danza internacionales
invitadas y a la impactante cifra de 365.000 espectadores reunidos durante sus 7 afios de
realizacion.

Este evento ha tenido como finalidad llevarle a una ciudad lo méas selecto del universo
del ballet y la danza. Mediante funciones gratis, en multitud de escenarios y en horarios
variados, se busca que todos los ciudadanos tengan acceso al ballet, llegando a todos
los estratos sociales. Afio tras afo, la asistencia no ha dejado de aumentar. Por medio del
Festival, la gente de Cali ha aprendido a disfrutar y a valorar otras propuestas dancisticas
y a vislumbrar otros horizontes artisticos.

Como parte de las actividades académicas del Festival, se realizaron charlas didacticas
denominadas “Encuentros con la Danza”, dictadas por el maestro Miguel Cabrera,
Historiador Ballet Nacional Cuba en diversos escenarios de la ciudad y en los municipios
que se unieron como escenarios del Festival Internacional de Ballet. En total se realizaron
13 charlas beneficiando a 9.460 estudiantes de las Instituciones educativas Santa Rosa,
Nuevo Latir, Antonio José Camacho, Incolballet, Colegio Ideas, Colegio Tacuri, Colegio
Bethlemitas de Palmira, Colegio San Vicente de Palmira, Liceo Departamental, Biblioteca
Departamental y Museo Rayo de Roldanillo.

CREACION DE OBRAS, COREOGRAFOS INVITADOS Y FUNCIONES

En el 2013, Incolballet conté con la visita de 4 coreégrafos de talla internacional: Jorge
Amarante de Argentina, Jean Pochoy de Francia, Jean Charles Gil de Espafiay Gonzalo
Galguera de Alemania, con quienes se dirigieron proyectos de alto impacto artisticoy se
crearon nuevas obras de repertorio, como Una Batida diferente, Don Quijote, La creacion
y Séptima sinfonia

De igual manera, tuvo la fortuna de contar con el respaldo de la Maestra Aurora Bosch,
una de las cuatro bailarinas de ballet de Cuba, conocidas como “las Cuatro Joyas”,
poseedora segun la critica especializada, de una técnica brillante y quien es uno de los
més solidos pilares de la escuela cubana de ballet. La Maestra Bosch ha recibido
diferentes premios y distinciones como el Premio Nacional de Danza, el Premio del Gran
Teatro de La Habana, la Orden Félix Varela y la Medalla al Mérito del Consejo Brasilefio
de la Danza, entre otras. Ella y el Maestro Gaetano Petrosino de lItalia, estuvieron
vinculados como maitre de la Compafiia Colombiana de ballet.
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n el 2013, se realizaron 89 funciones con la asistencia de 187.500 espectadores. Es
importante resaltar, que parte de las funciones se realizaron en los municipios de
Jamundi, Yumbo, Palmira y Roldanillo.

OFERTA EDUCATIVA ESPECIALIZADA EN DANZA DE CARACTER INCLUYENTE
Para contribuir al proposito departamental de proteger a los nifios y nifias y priorizar la
atencion de la poblacion mas vulnerable, Incolballet atendié6 en el 2013, a 634
estudiantes de los cuales 461 pertenecen a programas de educacion especializada para
la danza y 185, a educacion continuada. La atencion de estudiantes provenientes de
comunidades vulnerables es uno de los factores claves de éxito del proyecto, pues avala
su efecto democratizador y la atencion de poblacion de escasos recursos.

Hicieron parte importante de la oferta de educacion continuada, los proyectos realizados
con los colegios Aleméan, Colombo Britanico, Bolivar, con el Museo Rayo de Roldanillo,
con la Fundacién Talentos para la danza y con innumerables instituciones educativas
oficiales de Cali.

DISEK'IO DEL NUEVO BACHILLERATO EN PROMOCION CULTURAL EN FOLCLOR
CON ENFASIS EN LA REGION DEL PACIFICO

El 2013 permitio la estructuracion de nuevo bachillerato en promocion cultural el cual sera
ofrecido inicialmente a los estudiantes de 5° de primaria de la sede Cafiasgordas, para
garantizar su continuidad en la educacion secundaria y media. Posteriormente, sera
ofrecido a todos los estudiantes de Cali, como nueva opcion formativa en el campo
cultural.
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INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE BELLAS ARTES

1. DOCENCIA

El Instituto Departamental de Bellas Artes benefici6 durante el afio 2013 a 16.349
estudiantes mediante sus programas de formacién: 279 matriculados en educacién basica
y media técnica especializada en arte (MP2110902); 1.261 matriculados en programas de
educacion superior especializados en arte (MP2110901), 14.531 matriculados en
programas de educacion no formal (MP2110903) y 278 estudiantes de los diplomados
ofertados durante el afio (MP2110904).

GRAFICO 1. Estudiantes vinculados durante el afio 2013
Instituto Departamental de Bellas Artes

MP2110901: Beneficiar anualmente a 1314 MP2110902: Beneficiar anualmente
estudiantes con programas de educacion a 268 estudiantes con programas de
superior especializados en arte con educacion basica y media técnica
cumplimiento pleno de requisitos de calidad especializada en arte con
del Ministerio de Educacion. cumplimiento pleno de requisitos de

calidad del Ministerio de Educacion.

532
131
272 246
207 va“. 5 ‘o . . 2 .
& & Basica Primaria Basica Basica
Q‘\f" Nt Musical Secundaria Secundaria
Musical Teatro

Fuente: oficina de Registro y Control Académico

MP2110903: Beneficiar anualmente a 2.000 estudiantes de programas de
educacion no formal.
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1.545 85 Talleres en las
Comunas de Cali
12.784 estudiantes

®m NNAJ (Nifios, Nifias,
Adolescentes y Jovenes)

B AM (Adulto Mayor)

= SINDROME DOWN

Fuente: Programa Intersectorial

Cursos de extension

= MARIMBA DE CHONTA = PINTURA EXPERIMENTAL 1.747 estudiantes
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42 32
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129

® PINTURA INFANTIL 122
u TECNICA VOCAL 59
259 ® DIBUJO ARTISTICO
= PIANO 70
307
= GUITARRA
415 CONSERVATORIO AMV FAVA FAE

Fuente: Oficina de Cursos de Extensién

De los 14.531 estudiantes matriculados en programas de educacion no formal, 12.784
estudiantes se beneficiaron con los contratos realizados con la Secretaria de Cultura y
Turismo y de Educaciéon de Santiago de Cali mediante talleres artisticos y culturales en
diferentes comunas de la ciudad, y 1.747 estudiantes matriculados en los cursos de
extension, donde 1.339 se vincularon al area de musica, 259 al area de artes plasticas
y 149 al area de teatro.

Un logro muy importante dentro del eje misional de docencia fue poder brindar 20
becas a estudiantes de los diferentes programas de Educacion Superior pertenecientes
a minorias étnicas (MP2110115).
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GRAFICO 2. Becas ofrecidas a las minorias étnicas
Instituto Departamental de Bellas Artes

M Disefio Grafico
M Artes Plasticas

M Interpretacion Musical

M Licenciatura en Arte
Teatral

Fuente: Oficina de Bienestar Institucional

2. INVESTIGACION
En este eje misional se realizaron 10 nuevas creaciones artisticas (MP 2120202): 9 a
cargo de la Facultad de Artes Escénicas y 1 a cargo del grupo profesional de titeres
TITIRINDEBA; y se publicaron los siguientes trabajos de investigacion (MP2120201):
v El proyecto de Creacion-investigacion, de la anterior Vicerrectora Académica y de
Investigaciones, Ligia Ivette Asprilla.
v Revista Papel Escena No 11, de la Facultad de Artes Escénicas.
v/ Musica Colombiana para marimba sinfénica, del maestro Héctor Tascon del
Conservatorio Antonio Maria Valencia.

3. PROYECCION SOCIAL

Respecto a la proyeccion social de la Institucion, se realizaron 385 eventos, 10 en
beneficio de la poblacion afrodescendiente y 1 en beneficio de la poblacién discapacitada
auditiva, llegando aproximadamente a 157.648 personas entre los diferentes municipios
del Departamento.

GRAFICO 3. Eventos y presentaciones artisticas

Instituto Departamental de Bellas Artes

H Funciones de Teatro (MP2111213)

H Conciertos del Conservatorio (MP2111212)
Exposiciones de la FAVA (MP2111216)

H Conciertos Banda Departamental (MP2111211)
H Funciones Titeres (MP2111214)

Fuente: Grupos Artisticos Estudiantiles y Grupos Artisticos Profesionales

En el afio 2013 no se realizé el Festival Ruquita Velazco (MP2111215) debido a que
esta programado para cada dos afios y le corresponde en el afio 2014.
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SECRETARIA DE SALUD

Fortalecimiento de la Prestacidon de Servicios de Salud en el Departamento

Se logro la aprobacion del documento de la Red Publica de Prestacion de Servicios de
Salud por los Ministerios de Salud y Proteccién Social y de Hacienda y Crédito
Puablico, lo que le permite al Departamento ponerse al dia con una deuda técnica de
aproximadamente 10 afios. Esta aprobacién ha permitido su reestructuracion vy el
inicio la reorganizacion al interior de cada una de las Empresas Sociales del Estado
del Departamento.

En reconocimiento a la gestion realizada, el Ministerio de Salud y Proteccién Social
asigno recursos cercanos a los 76 mil millones de pesos, para el fortalecimiento de la
Red de Hospitales en programas de saneamiento fiscal y financiero, y liquidaciéon de
hospitales.

Se ha reorganizado, por regiones, la prestacion de servicios de salud, la atencion a
los actores del sistema, la asistencia técnica y las acciones de Inspeccion, Vigilancia y
Control, evidenciandose un reconocimiento publico de la capacidad operativa y de
gestion de la Secretaria Departamental de Salud.

Gestion de Salud Publica

En materia de Salud Publica, se mantuvo una disminucion de los principales
problemas de salud dando cumplimiento a las metas establecidas en el Plan de
Desarrollo Departamental, Plan Nacional y Objetivos del Milenio. Se logré cumplir las
metas de reduccién en mortalidad materna, mortalidad infantil, reduccion del cancer
de cérvix y mantener las coberturas de coberturas de vacunaciéon en menores de un
afio por encima del estandar nacional.

Mortalidad Infantil: se logr6 mantener en menos de 8.6 puntos la tasa de
mortalidad por 1.000 menores de un afio. Segun datos preliminares de 2013, la tasa
fue de 5.3 muertes registrada por cada mil menores de un afio. También se logré
disminuir la tasa de mortalidad en menores de 5 afios pasando de 211.6 en el 2010 a
137 muertes por cada 100.000 menores de 5 afios en el 2013 (cifra preliminar). (Ver
gréfico 1).

Mortalidad por cancer de cuello uterino: frente al compromiso de reducir en un
punto la tasa de mortalidad por cancer de cuello uterino en mujeres mayores de 20
afos con respecto a la linea de base de 2009, se logr6 una reduccién de 2 puntos
pasando de 12.3 a 10.9 en el 2013. Pese a que la cifra del 2013 es preliminar la
grafica 1 muestra una tendencia constante a la disminucién de esta problematica (Ver
grafico 2).
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Gréfico 1. No. Comportamiento de las tasas de mortalidad en menores de
5 afios por cada 100.000 habitantes, Valle del Cauca, 1998-2013.
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Nota: 2013 corresponde a cifras preliminares.

Gréafico No. 2 Comportamiento del Cancer de Cérvix, Valle del Cauca,

1998-2013.
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Mortalidad Materna: La mortalidad materna ha mantenido una tendencia a la
disminucién en el Departamento del Valle del Cauca. Pese a los resultados del afio
2012, se ha cumplido con la meta de los objetivos de desarrollo del milenio de
mantener por debajo de 45 muertes por cien mil nacidos vivos la razén de mortalidad
materna RMM. Con relacion al cumplimiento de la meta del plan de desarrollo 2012 —
2015, para el afio 2013 se logré una reduccion significativa, alcanzando una cifra
preliminar de 19 Muertes Maternas que fallecen durante el embarazo, parto y
puerperio antes de los 42 dias, por cada 100.000 habitantes. Cifra muy inferior a la
programada para el afio 2013 que fue de 37. Para el logro de esta meta, se intensificd
el diagnéstico de la morbilidad materna extrema reportando 748 casos anuales es
decir que por cada muerte materna se diagnostican 39,4 morbilidades. (ver gréfico 3).

Gréfica 3. Razén de Mortalidad Materna RMM, Valle del Cauca 2005 — 2013*
90,0
80,0
70,0
60,0
50,0
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Muertes Maternas pot 100.000 N. V.

2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013
e===RMM 77,1 | 62,5 | 56,6 | 41,1 | 40,9 | 38,2 | 38,3 | 43,2 | 24,7
Meta ODD| 45 45 45 45 45 45 45 45 45

Fuente: Proyeccion DANE - Casos reportados SIVIGILA; * Dato preliminar 2013

e Vacunacion a poblacion menor de un afio: se alcanzé la meta de mantener por
encima del 95% las coberturas de vacunacion en los menores de un aiio,
contribuyendo de esta manera a la disminucion de los indices de morbilidad y
mortalidad infantil por enfermedades inmunoprevenibles.

¢ Salud mental: se ha implementado la estrategia de “Aldea Mentalmente Saludable” la
cual se ha convertido en un modelo y referente nacional, a fin de implementar
acciones preventivas de problemas relacionados con la adiccion a Sustancias
Psicoactivas.

e Vigilancia epidemioldgica: Se alcanzé un cumplimiento del 98% en la operatividad

Sistema de Vigilancia en Salud Publica en las 42 Direcciones Locales de Salud en el
afio 2013.
Se realiz6 la implementacion de la estrategia de vigilancia comunitaria en red hotelera,
durante juegos mundiales 2013 realizados en Cali — Valle catalogada como
experiencia exitosa. También se Implementé en Hoteles de los municipios de Palmira
y Jamundi.
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UNIDAD EJECUTORA DE SANEAMIENTO

1. Estamos haciendo retroceder la malaria o paludismo y aumentando las
acciones para disminuir el vector transmisor del dengue

Malaria;

Se presentd una reduccion del 20.5% de los casos, asi de 1.239 en el afio 2012 se pasé6
a 986 en el afio 2013. No se presentaron casos de mortalidad por malaria complicada. La
UES Valle, ha rociado con insecticida para el control del vector 10.794 viviendas con
equipo de espalda y ha realizado 97.913 aplicaciones con equipo pesado para proteger
30.000 viviendas en el municipio de Buenaventura.

Durante el afio 2013 se realizé la instalacion de 32.333 toldillos insecticida de larga
duracion por sitio de dormir en 8.869 viviendas de 192 localidades visitadas protegiendo a
40.722 personas, frente a 5.692 toldillos instalados en el afio 2012.

Dengue:

Hasta la semana 52 del afio 2013 se notificaron 24.093 casos de dengue, de ellos el
96,5% (23.238) corresponden a dengue y el 3,5% (855) a dengue grave.

Se han reportado 58 muertes probables por dengue, 18 de ellas confirmadas (Cali 13,
Florida, Palmira, Pradera, Zarzal 1 c/u), 2 compatibles (Buenaventura, Cali), 3 probables
(Buenaventura, Palmira, Yumbo) y 35 descartados (Cali 23, Florida, Tulua (2 c/u), Argelia,
Buenaventura, Buga, Bugalagrande, Candelaria, Palmira, Pradera, Yumbo 1 c/u). La
letalidad por dengue grave para el Valle del Cauca (considerando las muertes
confirmadas y compatibles) es de 2.3%.

La UES Valle en los 42 municipios del Valle del Cauca, realizd el control del vector en su
estado larvario en 905.471 viviendas, inspeccioné 334.575 sumideros y visito 9.850
establecimientos que incluyen: Instituciones educativas, hogares de bienestar familiar,
ancianatos, carceles, cementerios y batallones; donde se elaboraron actas de visita y se
dejaron las recomendaciones pertinentes, para el control de criaderos de mosquitos.

2. Estamos vigilando la calidad del agua que consume la poblacién
vallecaucana

En el afio 2013, en el area urbana de los 34 municipios categoria 42, 52 y 62 se tomaron
898 muestras frente a 817 muestras en el afio 2012 para andlisis fisico quimico y
microbioldgico, y los resultados obtenidos concluyen que el indice de Riesgo por Calidad
de Agua (IRCA) promedio de 0.2%, lo que permite concluir que el agua es apta para su
consumo.

Durante el periodo evaluado y de manera similar a la evaluacién realizada en los sistemas
de abastecimiento de agua urbanos, en el area rural de los 34 municipios bajo
responsabilidad de la UESVALLE, fueron muestreados 464 sistemas de abastecimiento
rurales a los que se realizd 578 muestras fisico quimico y microbiolégico para andlisis de
la calidad del agua correspondiente. Ademas fueron visitados 285 sistemas rurales a los
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%ue se les practicé la inspeccion sanitaria de conformidad con los criterios establecidos
por la Resolucion 82 de 2009. El indice de riesgo por calidad del agua promedio (IRCA)
en las localidades rurales muestreadas fue de 44.7 % correspondiente a “Riesgo Alto”
para consumo del agua por la poblacion rural; por lo que se requieren implementar
medidas de mejoramiento de la calidad del agua para consumo por parte de las alcaldias
municipales en aquellos lugares en donde se presentaron esos altos valores de IRCA que
ponen en riesgo la salud de la comunidad atendida con dichos suministros.

3. Evaluacién condiciones higiénico sanitarias de expendios ambulantes y
estacionarios — municipios categoria 4,5y 6 del Valle del Cauca

Los estudios realizados por la FAO muestran que, desde Bogota a Bombay, vender
aperitivos y alimentos completos en las calles es una forma importante de obtener
ingresos, sobre todo entre las mujeres pobres. Con el propésito de reducir por lo menos a
la mitad para el afio 2015 el nimero de personas que padecen hambre en el mundo. El
Comité de Seguridad Alimentaria Mundial de la FAO, suscribié entre otras las siguientes
recomendaciones referentes a los alimentos que se expenden en las calles:

. Realizar evaluaciones del sector de alimentos que se expenden en la via publica en
todas las ciudades, para reunir la informacién necesaria para formular una politica publica.
Tomar medidas inmediatas para mejorar la calidad y la seguridad de los alimentos que se
venden en la via publica.

. Dar apoyo a los programas de capacitacion e instruccién para los vendedores
ambulantes de alimentos en materia de higiene alimentaria
. Fomentar la creacion de bases de datos regionales sobre alimentos que se venden

en las calles para que las autoridades publicas puedan aprovechar la experiencia de los
paises vecinos.

La UES Valle — Secretaria Departamental de Salud, cumpliendo con sus competencias
IVC Alimentos y Bebidas Alcohdlicas, se acoge a directriz de la FAO y como parte de sus
acciones IVC de Alimentos, realiz6 durante el periodo enero a abril de 2013, una
actualizacion de la informacién de condiciones higiénicas, técnicas y locativas de los
expendios estacionarios y Ambulantes de los municipios categoria 4, 5y 6.

La UES Valle — Secretaria Departamental de Salud, presentara a Nivel Nacional Ministerio
de la Proteccion Social, la actualizacion de la informacién de condiciones higiénicas,
técnicas y locativas de los expendios estacionarios y Ambulantes de los municipios
categoria 4, 5y 6, como su aporte al Proyecto de Resolucion por la cual se establecen los
requisitos sanitarios que deben cumplir los puestos de venta dedicados a la preparacion y
expendio de alimentos y bebidas para consumo humano en el espacio publico del
territorio nacional.

Llegar a acuerdos de trabajo con entidades municipales y gubernamentales, para mejorar
las condiciones higiénicas, técnicas y sanitarias para mejorar las condiciones de
funcionamiento de expendios de alimentos ambulantes y estacionarios, disminuyendo los
riesgos de los consumidores por falencias en inocuidad de los alimentos expendidos.

Dar continuidad al trabajo coordinado entre actividades de IVC de Alimentos y Servicio de
Laboratorio Ambiental, como una verdadera herramienta de diagndstico y mejoramiento

de las condiciones de operacién de establecimientos donde se procesan, dispensan y
expenden alimentos.

21



-\, DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
" GOBERNACION

%‘:‘: Departamento Administrativo de Planeacion

Cumplir con lo definido en el Decreto 0019 de 2012, en lo referente a generar espacios
de trabajo interinstitucionales, para estandarizar y armonizar los tramites, estableciendo
requisitos similares para cumplir con las competencias de cada entidad de manera
sencilla y eficaz.

METODO DE ACTUALIZACION DEL DIAGNOSTICO

Para esta actualizacion, se realiz6 un estudio que corresponde a un andlisis transversal,
completamente al azar, para lo cual se realizaron visitas y muestreos aleatorios, en 62
expendios ambulantes y/o estacionarios de 15 municipios categoria 4, 5 y 6 del
Departamento del Valle del Cauca, tomando 275 Muestras.

4, Adquisicién del equipo Tempo

En el afio 2013 la Unidad Ejecutora de Saneamiento del Valle del Cauca, adquirié para los
laboratorios de Cartago y Tulua, un EQUIPO TEMPO- Sistema automatico para el
recuento de microorganismos indicadores de calidad en productos alimenticios destinados
al consumo humano con tiempos entre 24 a 48 horas de incubacién, estos equipos
permiten la realizaciébn de un mayor numero de pruebas empleando menos tiempo de
incubacién y minimizando errores en los procedimientos.

5. Previniendo la presentaciéon de casos de rabia humana

La UES Valle programé para el dia Mundial contra la Rabia en el mes de septiembre, una
jornada masiva de vacunacion antirrdbica de caninos y felinos en los 34 municipios
categoria 42 52 y 62 logrando vacunar 10.314 caninos y 4.286 felinos en el area urbana y
rural. De igual manera, se apoy6é a los ocho municipios categoria Especial, 1, 2 y 3
aunando esfuerzos interinstitucionales con lo cual se alcanz6 una vacunacioén de 9.387
animales, para un total de 20.667 animales en todo el Valle del Cauca. .

En el afio 2013, la UES Valle se vacunaron en el periodo enero a diciembre 79.497
caninos en comparacion a 71.410 caninos en el afio 2012 y 33.003 felinos, frente a
26.733 felinos en el 2012, alcanzando una cobertura Util en la vigencia 2013 en caninos
del 90 %, estando por encima de lo sugerido por el Ministerio de Salud y Proteccion, que
establece una cobertura util del 80%.

Control de poblacion de caninos y felinos, machos y hembras, mediante la campafa de
esterilizacion

Como parte de las actividades de promocion y prevencion de las Zoonosis la UES Valle,
ejecutd durante el mes de noviembre y diciembre 1.600 esterilizaciones Quirargicas en 34
municipios categorias 42, 52 y 62 del Valle del Cauca, en comparacion de (500) caninos y

felinos entre machos y hembras en las cabeceras municipales de veintiséis (26)
municipios de del departamento en la vigencia 2012, dando prioridad a aquellos
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unicipios donde se han evidenciado mayor cantidad de animales callejeros y reportes de
agresiones ocasionadas por caninos. Previa a la cirugia se realizd capacitaciéon a los
propietarios de los animales seleccionados en Tenencia Responsable de Mascotas; la
asistencia a estas capacitaciones fue obligatoria para poder acceder a ser beneficiario de
la esterilizacion.

6. Preservando el uso adecuado de los plaguicidas

Factores como la frecuente exposicién a los plaguicidas, su facil acceso, el uso de
tecnologias inseguras para su aplicacion y su manipulacién por parte de personas sin
entrenamiento, entre otros, determinan un mayor riesgo de ocurrencia de intoxicaciones
agudas, por lo tanto La Secretaria Departamental de Salud a través de La UES Valle,
realiza acciones de Inspeccién, Vigilancia y Control en establecimientos que almacenan,
manejan y expenden sustancias potencialmente toxicas en los 42 municipios del Valle del
Cauca, durante el afio 2013 se realizaron 440 visitas de Inspeccion y Vigilancia a 257
establecimientos como Expendios y Miscelaneas de venta de plaguicidas y 44 visitas a
27 depbsitos de plaguicidas mejorando el cumplimiento con la norma sanitaria vigente de
los establecimientos visitados de un 90% (2013) frente a un 82% de cumplimiento en el
afio 2012. Asi mismo, se efectuaron 212 visitas de Inspeccion, vigilancia y control a 124
empresas aplicadoras terrestres y aéreas de plaguicidas, logrando en el afio 2013 que el
86 % de los establecimientos cumplan con las normas sanitarias frente a un 82% de la
vigencia 2012 que cuentan con concepto sanitario favorable. La UES Valle, capacit6 en el
Departamento del Valle 2.180 personas en temas relacionados al uso seguro de
plaguicidas, mediante la realizacion de 89 talleres.

Igualmente la UES Valle del Cauca, efectlia acciones de Vigilancia Epidemiolégica a las
personas que utilizan o manipulan plaguicidas en éareas rurales y en comunidades
agricolas de los cuarenta y dos (42) Municipios del Valle del Cauca. Esta vigilancia, se
realiza mediante el seguimiento y deteccion temprana de las intoxicaciones (crénicas),
causadas por la utilizaciéon de plaguicidas Organofosforados y Carbamatos, utilizando la
técnica de campo desarrollada por Limperos y Ranta, mediante equipos comerciales
marca Lovibond.

El objetivo general del programa VEO es determinar los valores de actividad de la
acetilcolinesterasa en la sangre de trabajadores con riesgo de exposicién a plaguicidas
Organofosforados y Carbamatos e impulsar el desarrollo de acciones de promocion,
prevencion, seguimiento y control que disminuyan el efecto de estos toxicos sobre la
salud de las personas expuestas.

A diciembre de 2013, se monitorearon 2.585 personas con la prueba de Colinesterasa, en
treinta y cinco (35) municipios del Departamento del Valle del Cauca.
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HOSPITAL PSIQUIATRICO

EL Hospital Departamental Psiquiatrico Universitario del Valle se encuentra articulado asi:

CODIGO DESCRIPCION

Unidos por una sociedad incluyente y equitativa; hagamoslo
bien.

Eje 2

Objetivo
Especifico

21 Mejorar la oferta y el acceso a bienes, servicios y derechos
fundamentales, en términos de calidad y pertinencia.
Gestion transparente e integracion de sectores en oferta 'y

Programa 211 : - .
acceso a bienes y servicios a grupos poblacionales

Implementar en los 42 municipios del departamento del Valle
del Cauca al menos tres de las politicas nacionales de salud
mental y conexa y el desarrollo del componente de salud Mental
en Atencién Primaria en salud APS, AL 2015.

Meta
Resultado 21127

EL Hospital Departamental Psiquiatrico Universitario del Valle es el responsable de 3
metas de Producto asi:

ITEM CobiGo DESCRIPCION

Mejorar la infraestructura fisica del Hospital Psiquiatrico en
2110637 12.000 mt2 (urgencias, salas infantil, geriatrica, consumidores,
TEC, imagenologia, neuropsiquiatria) durante el cuatrienio.
Meta Implementar y mejorar del Hospital Psiquiatrico servicios
Producto extramurales a 1.000 pacientes (hospital en casa, médico
2110638 itinerante, tele - siquiatria, programa de intervencion social y
comunitaria, vehiculos de atencion especial) durante el
cuatrienio
Meta Implementar los mecanismos para la acreditacion en salud, la
Sl 2110639  certificacion de calidad y el MECI, en el Hospital Psiquiatrico
Universitario del Valle durante el cuatrienio.

Meta
Producto

META 2110637: 0%.

Aunque no se ha logrado materializar el proceso de intervencion de la infraestructura
fisica del Hospital, se resalta el avance en la intervencion asi:
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EFORZAMIENTO ESTRUCTURAL.

En el afio 2013 se contratd la pre inversion necesaria para el disefio definitivo del proyecto
de reforzamiento estructural y se ajusté segun los lineamientos de la Resolucion 1441 de
2013 del Ministerio de Salud y Proteccion Social.

El proyecto definitivo asciende a un valor de dieciocho mil millones de pesos
($18.000.000.000M/C) y fue viabilizado por la Secretaria de Salud Departamental y el
Departamento Administrativo de Planeacion Departamental, obteniendo las certificaciones
de la viabilidad técnica, sectorial y de inscripcibn en el Banco de Proyectos del
Departamento. Debido a que la propuesta de disefio de la red de prestacion de servicios
de salud, sdlo obtuvo concepto de viabilidad técnica favorable hasta finales de la vigencia
2013 por la Direccidon de Prestacion de Servicios y Atencidén Primaria del ministerio retraso
la presentacion del proyecto al Ministerio y fue radicado a finales del 2013 para su revision
y aprobacion de recursos de cofinanciacion y dar inicio a esta intervencion.

DESARROLLO DE INFRAESTRUCTURA FISICA.
La Intervencion fisica del Hospital Departamental Psiquiatrico Universitario del Valle se
desarrollé en la vigencia 2013 con la elaboracién de un programa Médico Arquitectonico

que permiti6 definir las aéreas vy
(EJEcuéto

herramienta se construiran los
presupuestos para la construccion y
acondicionamiento fisico del hospital,

caracteristicas de intervencién. Con esta
iniciando con la reubicacion de urgencias.

META 2110638: 0%

La meta estd programada para su cumplimiento en el afio 2015. Los resultados mas
relevantes a la fecha son:

Se inicio la elaboracién de los proyectos para la prestacion de los nuevos servicios
extramurales y la adquisicion de los vehiculos de atencion y servicio especial. Se viene
prestando con regularidad el servicio del Programa de Atencién Domiciliaria como una
respuesta a la existencia de un grupo de pacientes con multiples ingresos a la institucion,
y teniendo en cuenta que esa situacion deteriora al paciente, crea problemas de indole
familiar, comunitario y social; y representa un aumento de costos del estado para la
atencion intrahospitalaria del grupo.
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META 2110639: 0%

ANO

HOSPITALIZACIONES

La meta estd programada para su cumplimiento en el afio 2015. Los resultados mas

relevantes a la fecha son:

AUDITORIAS INTERNAS DE CALIDAD:

Para el afio 2013 se planed y ejecutd el ciclo de auditorias internas de calidad con
seguimiento segun lo establecido en el plan de auditorias a principios de afio.
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AUTOEVALUACION ACREDITACION:

Se realiz6 una nueva autoevaluacion de los estandares de acreditacion en salud para
determinar el grado de cumplimiento de los requisitos. Se tiene establecido terminar en el
mes de enero de 2014.

ACTUALIZACION PLATAFORMA ESTRATEGICA:

Se realizé la actualizacion de la plataforma estratégica en sus elementos MISION,
VISION, POLITICA DE CALIDAD, POLITICA DE SEGURIDAD DEL PACIENTE y se dio a
conocer a toda la comunidad hospitalaria.

ACTUALIZACION DE PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS:

Se comenzo la actualizacion de los procesos y procedimientos institucionales con el Mapa
de Procesos y las Caracterizaciones de los Procesos, se continla en este proceso ahora
realizando la actualizacion de los Procedimientos que intervienen y son aplicados en cada
proceso.
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DERVALLE

El presupuesto inicial para inversion del Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y la
Recreacion del Valle del Cauca - INDERVALLE en el afio 2013 fue de
$21.763'445.421,00, el cual tuvo adiciones y reducciones generando un presupuesto
definitivo por valor de $22.412'910.899,55 y fue afectado presupuestalmente por un valor
de $19.674’813.128,70 representando un 90% del presupuesto inicial.

En el Informe de ejecucion Presupuestal a Diciembre 31 de 2013, se observa que el
Gasto Ejecutado con respecto al presupuesto definitivo fue de $ 19.212'237689,70,
representando el 86%.

En el Plan de Desarrollo 2012 — 2015 “Vallecaucanos, hagamoslo bien” en el Eje Social
“Unidos por una sociedad incluyente y equitativa” EL IMPACTO SOCIAL, puede ser
vislumbrado en la evaluacibn y analisis de resultados de la COBERTURA
POBLACIONAL en la oferta de bienes y servicios brindados a la comunidad asi,

499.987 DE POBLACION CUBIERTA

: Entornos 'y
Mpios con 4
b Equipamiento Jovenes
Oferta 56.440
227.162 $3.900

Nlih@
117.324

Adulto mayor
671

Adolescentes

Discapacidad 93.746

744

META DE RESULTADO

Alcanzar el 11% de la poblacién del Valle del Cauca con oferta y acceso a bienes y
servicios en deporte, recreacion, educacion fisica y actividad fisica anualmente: De
esta meta se logro alcanzar un 11%, con una cobertura poblacional de 499.987 personas
con oferta y acceso a bienes y servicios en deporte, recreacion, educacién fisica y
actividad fisica en el afio 2013.

METAS DE PRODUCTO

Teniendo en cuenta el informe de evaluacion, realizado por el Departamento
Administrativo de Planeacién al Plan Desarrollo a Diciembre 31 de 2013, se observo en el
avance por entidad que INDERVALLE logré una calificacion del 92,3 en la evaluacion de
sus diez (10) Metas Producto.

1. Cubrir el 11.55% de los nifios y las nifias con actividades de recreacién y deporte

anualmente: En el 2013 la poblacion de nifios y niflas en el Valle del Cauca fue
proyectada por el DANE en 1.016.311 y el 11.55 % de esta poblacién son 117.384 nifios
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nifas beneficiados con la oferta y acceso de bienes y servicios intersectoriales con
actividades de recreacion y deporte donde se logré un cubrimiento de 117.324 nifios y
nifias.

2. Atender el 29.75% de hombres y mujeres adolescentes anualmente con servicios
de deporte escolar, recreacién y actividad fisica: En el 2013 la poblacion de
Adolescentes en el Valle del Cauca fue proyectada por el DANE en 314.928 y el 29.75 %
de esta poblacién son 93.691 Adolescentes beneficiados con la oferta y acceso de
bienes y servicios intersectoriales con servicios de deporte escolar, recreacion y actividad
fisica donde, se logro un cubrimiento de 93.746 hombres y mujeres adolescentes, lo
gue representa el 29.77% mediante el desarrollo de actividades como Juegos Deportivos
del Sector Educativo, Centros de Educacion Fisica, promocion de habitos y estilos de vida
saludable, Campamentos Juveniles, entre otros.

3. Brindar al 7.7% de los jovenes oferta y acceso a bienes y servicios de deporte de
rendimiento, recreacion y actividad fisica : En el 2013 la poblacion de jévenes en el
Valle del Cauca, fue proyectada por el DANE en 715.509 vy el 7.7% de esta poblacién
son 55.094 Jbévenes beneficiados con la oferta y acceso de bienes y servicios
intersectoriales, en deporte de rendimiento, recreacion y actividad fisica, donde se logré
un cubrimiento de 56.440 Jbévenes, lo que representa el 7.9% con el desarrollo de
actividades como apoyo a programas del deporte asociado, contratacion de técnicos
deportivos, preparacion y participacion Juegos Nacionales, apoyo a deportistas, centro de
medicina deportiva, entre otros.

4. Apoyar la ejecucion del programa "Nuevo Comienzo" (Adultos mayores) en 15
municipios del Valle del Cauca: En el 2013 se apoyd la realizacion de la Fase
Departamental del Programa en el Municipio de Trujillo, con la asistencia de 37
delegaciones municipales, el apoyo se realiz6 con acompafiamiento al desarrollo de las
actividades realizadas en los diferentes ambientes lidico-pedagdgicos referentes a
Colombia Expresa, Colombia Expone y Colombia Juega. Se realiz6 acompafiamiento a 12
encuentros municipales del programa “NUEVO COMIENZO jOTRO MOTIVO PARA
VIVIR!".

5. Beneficiar a 800 personas en situacién de discapacidad anualmente con apoyo
técnico, servicios biomédicos, aportes para preparacion y participacion en deporte
adaptado: En el 2013 se logré6 mediante la realizacion de las actividades preparacion y
participacion en deporte para personas en situacion de discapacidad — paranacionales,
con un cubrimiento de 744 personas en situacion de discapacidad, lo que
representa el 93%

6. Beneficiar al 5 % de la poblacion de los 42 municipios del Valle del Cauca con
ofertay acceso de bienes y servicios de deporte, educacion fisica, actividad fisica y
recreacion: La poblacién del Valle del Cauca proyectada por el DANE para el 2013 fue de
4.520.480, el 5% de ésta lo constituyen 226.024 personas entre nifios, nifas,
adolescentes, jovenes, adultos y adultos mayores, lograndose una atenciéon de 227.162
habitantes, lo que representa el 5%, mediante la realizacion de actividades como juegos
deportivos del departamento, apoyo al deporte y la recreaciébn en municipios, apoyo a
programas de fomento y desarrollo deportivo e infraestructura para municipios (telefonia),
entre otros.
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. Asesorar 12 municipios en el disefio y mejoramiento de &reas deportivas y
recreativas anualmente: En el 2013 se realiz6 asesorias a 9 municipios mediante visitas
con el fin de brindar apoyo en la elaboracion de estudios, evaluaciones, presupuestos,
disefios y proyectos para el mejoramiento, mantenimiento y la construccion de
infraestructura deportiva, con una cobertura poblacional de 3.900 personas.

8.Adecuar, mejorar o dotar 2 areas administrativas o de servicios de deporte
anualmente: En el 2013 se realizé la adecuacién, mejoramiento y dotacion de 2 areas
administrativas o de servicios en el afio 2013, la Villa Deportiva y el Centro de Medicina
Deportiva, también se termino la Villa Deportiva, la cual fue contratada mediante proceso
licitatorio, para beneficiar a 72 deportistas con necesidades especificas de alojamiento y
alimentacién durante su proceso de preparacion y participacion en eventos nacionales e
internacionales.

Igualmente, se realizd la evaluacién para determinar las causas del agrietamiento de los
muros del Centro de Medicina Deportiva y las posibles soluciones para resolver
completamente el problema.

9. Realizar 4 mesas de trabajo anualmente para la formulacién o ajuste del Plan
Decenal Departamental del Deporte 2012-2022, con la participaciéon de los
Organismos del Sistema Nacional del Deporte y la sociedad civil: En el 2013 se
realizaron 3 mesas de trabajo con el fin de formular el Plan Decenal Departamental del
Deporte 2012-2022, en las cuales participaron representantes de entes deportivos
municipales, ligas deportivas, Recreavalle, Secretaria de Salud Departamental,
Universidades y organizaciones del deporte.

10.Realizar 2 encuentros Departamentales de Deporte, Recreacién, Educacidon
Fisica y Actividad Fisica anualmente con la participacién de los Organismos del
Sistema Nacional del Deporte y la sociedad civil: En el 2013 se realizaron 2
encuentros Departamentales de Deporte, Recreacién, Educacion Fisica y Actividad
Fisica, con la participacion de los diferentes Organismos que conforman en Sistema
Nacional del Deporte y la Sociedad Civil, los cuales son: Uno con los representantes de
los Entes Deportivos Municipales para elegir su representante en la Junta Directiva de
INDERVALLE y otro con los representantes de la Ligas deportivas del Valle del Cauca
para socializar la situacién financiera de Indervalle y definir las acciones correctivas para
culminar la gestion de la entidad para el final del afio 2013.

RESULTADOS Y LOGROS PRINCIPALES OBTENIDOS
1. Terminacién de la Villa Deportiva para brindar servicios de alojamiento y
alimentacién a 72 deportistas del Valle del Cauca, mediante gestién de recursos
de Coldeportes Nacional.

2. Realizacion de los XIX Juegos Deportivos del Departamento del Valle del Cauca y
los Il Juegos Deportivos Paradepartamentales.

3. Formulacion del Plan Decenal para el Desarrollo del Deporte, la Recreacion, la
Educacion Fisica y la Actividad Fisica en el Valle del Cauca 2012 — 2022, con lo
cual el departamento se habilita para certificar a los municipios que lo soliciten y
cumplan con los requisitos establecidos.
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ECREAVALLE

CONTRIBUCION PARA EL DEPORTE, LA RECREACION Y EL APROVECHAMIENTO
DEL TIEMPO LIBRE —ORDENANZA 271 DE 2008-
El recaudo para el afio 2013 corresponde al 92% de lo presupuestado.
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REAPERTURA DE PARQUES RECREACIONALES: En los municipios de Florida,
Jamundiy Zarzal.

PROYECTO REACREACION SALUDABLE EN EL VALLE DEL CAUCA: Ingreso
gratuito a los parques recreacionales de los 41 municipios y 15 corregimientos de 250.640
adolescentes entre 12 y 17 afios, que corresponde al 35.7% mas de lo presupuestado
para el afio 2013.

RECREACION SALUDABL
52 000 £50.640
240.000 -
4 228.000 +
©
?
< 216.000 +
=]
@
()
° 204.000 -
@
1S
>
z 192.000 ~
184.680
180000 [ NEGEGNEG
Presupuesto afio Ejecutado
Fuente: RECREAVALLE

31



-\, DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
" GOBERNACION

X Departamento Administrativo de Planeacion

5

SECRETARIA DE MUJER, EQUIDAD DE GENERO Y DIVERSIDAD SEXUAL
1- GALARDON DE LA MUJER VALLECAUCANA

Segun la ordenanza NO. 217 de Octubre del 2006, la Secretaria de Mujer, Equidad de
Género vy diversidad Sexual organizd y ejecutd la entrega del GALARDON DE LA
MUJER VALLECAUCANA, ceremonia solemne presidida por Sefior Gobernador
Ubeimar Delgado Blandén, la Dra., Doris Noemi Pizarro Melgarejo- Secretaria de
Despacho y el acompafamiento de la Gestora Social del departamento del Valle del
Cauca Dra. Diana Patricia Mayor Blandon.

A partir del mes de noviembre de 2012 con cierre al 15 de febrero del 2013 realizamos la
convocatoria para entregar el Galardon de la Mujer Vallecaucana con el propdsito de
exaltar la labor y el liderazgo de las mujeres que luchan por elevar los niveles de
participacién, de afirmacion femenina y de construccion de sociedad. En esta
convocatoria se recibieron 33 postulaciones entre mujeres y organizaciones de mujeres
en los @mbitos social, politico, econdémico, cultural y deportivo y cientifico. EI Galardon fue
entregado el dia 8 de marzo de 2013 en el marco de la conmemoracion del dia
Internacional de la Mujer.

v' Las galardonadas fueron:
1- Irma Tulia Escobar Categoria, Social
2- Consuelo Cruz Categoria, Politico
3- Luz Margarita Arango Categoria, Econémica.
4- Isbelia Mejia Jaramillo Categoria, Cultural.

v' Este evento cont6 con la participacién de mas de 300 mujeres del departamento
del Valle del Cauca, resaltando el compromiso por parte de cada una de las
organizaciones de mujeres, ONG e instituciones relacionadas con este tema. Este
evento tuvo una inversion de $20.000.000.00 de pesos.

2- Unidn de esfuerzos, recursos humanos técnicos y logisticos para mejorar la
calidad de vida , la biodiversidad y la seguridad alimentaria de 200 mujeres
campesinas y sus familias , del Valle del Cauca en los municipios de
Ginebra, Roldanillo, El Cairo, a través de laimplementacion de: transferencia
de tecnologia, implementacion de proyectos productivos agricolas y
pecuarios. ( Ser Social)

v' Con la transferencia de la tecnologia las 200 mujeres beneficiadas quedaron en la
capacidad de disefiar y planificar un espacio disponible en el predio de cada
una de ellas para una huerta familiar productiva y cumplir con un complementario
nutricional , un ahorro al ingreso destinado a la compra de alimentos, generacion
de ingresos por la venta de excedentes de produccion, empoderamiento
femenino , mejoramiento de las condiciones de la calidad de vida y participacion
de estas mujeres en el desarrollo local Yy regional, para el desarrollo de estas
actividades desde una mayor participacion y una mejor motivacion de las
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g mujeres beneficiadas , permitiéndoles su interaccion, otros saberes aplicando y
transmitiendo lo aprendido a través de talleres interactivos de sensibilizacién y
concientizacién orientadas a generar responsabilidad y compromiso,
Implementacién de 10 huertas familiares productivas de hortalizas y frutales con
agricultura mas limpia, en lotes de las diferentes comunidades, los cuales se
prepararon adecuadamente para el cultivo. Se entregaron bienes, insumos,
herramientas, semillas, hortalizas, arométicas y cereales quedando establecida
asi: EI Cairo: Se disefio y establecio tres huertas familiares las cuales quedaron
distribuidas de la siguiente forma: Una huerta en la cabecera del Cairo y dos
huertas en la vereda de Albana.; En Roldanillo se disefio y establecié cinco
huertas distribuidas, asi: Tres huertas en la vereda de tierra blanca y dos en la
vereda Morelia. En Ginebra se disefio y establecié dos huertas en la verdad de
Barranco bajo. Con este proceso se fortaleci6 un Modelo Piloto de agricultura
limpia en cada municipio para mejorar asi, las condiciones de seguridad
alimentaria, medio ambiental y de fuentes de ingreso de mas de 320 familias
habitantes en estos tres municipios. Adquiriendo mejores conocimientos en la
preparacion de alimentos vy la utilizacion de lo cultivado, logrando establecer
comunidades organizadas, sensibilizadas y comprometidas con el desarrollo
sostenible de sus veredas y seguridad alimentaria.

v/ Construccion de un invernadero con sistema de riego para siembra de tomate
con sistema de produccion limpia, esta actividad represent6 el 50% de este
convenio, se cultivo tomate con infraestructura en invernadero, logrando minimizar
los riesgos de produccién, contribuyendo a mejorar la salud y el medio ambiente ,
lograndose una planificacion en la produccion y de paso realizar los acuerdos de
comercializaciébn con mercados a futuro, vendiendo para producir, reactivando el
sector agropecuario y generar ingresos sostenibles, esta alternativa propende
generar competitividad a las mujeres de Barranco Bajo ( Ginebra ) a través de su
Corporacion Corpobarranco contribuyendo asi a la comercializacion vy
abastecimiento interno y generacion de excedentes.

v/ Este proyecto tuvo una inversion de $ 50.000.000

3- Aunar esfuerzos econdémicos, logisticos, técnicos, humanos y de experiencia,
para disefiar, reproducir y socializar diferentes piezas comunicativas sobre la ley
1257 de 2008 y sus decretos reglamentarios, igualmente las rutas de atencion a
los diferentes tipos de violencia y violacién de los derechos humanos para
sensibilizar a los servidores publicos tanto departamentales como municipales y la
sociedad civil, asimismo conmemorar el dia de la no violencia contra la mujer y
realizar en dos de los municipios priorizados un taller con mujeres sobre como
acceder a escenarios de dialogo institucional y comunitario en el marco de la ley
1448. ( Mavi).

Las actividades realizadas y ejecutadas en este contrato fueron:

v' Doce productos comunicativos en el tema de no violencias contra las
mujeres disefiados, impresos y distribuidos.

v' Siete dependencias de la Gobernacién sensibilizadas con performances.
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g v' Cuatro entidades del orden departamental sensibilizadas con performances

y entrega de productos comunicativos: TELEPACIFICO, Biblioteca
Departamental, Hospital Universitario del Valle y Asamblea Departamental.

v' Diez eventos de sensibilizacion con instalacion de lapidas y zapatos en las
10 Alcaldias priorizadas.

v' Diez talleres de sensibilizacibn a mujeres organizadas y servidores/as
publicas sobre Ley 1257/08.

v Diez eventos de conmemoracion del 25 de noviembre, dia internacional de
no violencias contra las mujeres.

v Trescientas doce personas sensibilizadas en los diez municipios.

v" Un mensaje para television sobre no violencia contra las mujeres producido
y emitido por TELEPACIFICO.

v' Dos talleres sobre Ley 1448 de 2011 realizados en dos municipios
priorizados.

v" Ochenta personas sensibilizadas sobre la Ley 1448 de 2011.

v' Este Convenio logré posicionar una estrategia de comunicacion en el
departamento del Valle del Cauca sobre el tema de no violencias contra las
mujeres, teniendo en cuenta que es el departamento con mas alto nimero
de homicidios contra las mujeres en el pais; se logré que en municipios
donde no se conocia la Ley 1257, los servidores/as publicos y
organizaciones de mujeres de las localidades se apropiaran de ella. Dejé
un conocimiento y acciones a replicar en eventos de movilizacion social.

4- Promover espacios de inclusién social para difundir las politicas publicas de las
mujeres y la comunidad LGTBI, en los municipios del Valle del Cauca tales como:
Cali, Palmira, Jamundi, Yumbo, Buga, Candelaria, Florida, Pradera, Buenaventura,
Ginebra, Guacari, La Cumbre, Vijes y Tulua

Dentro del objetivo general del Plan de Desarrollo 2012 -2015 “Vallecaucanos
Hagamoslo Bien”, es lograr un mayor bienestar y una mejor calidad de vida para toda la
poblacion del Valle del Cauca a partir de un enfoque de Desarrollo Humano Sostenible e
Incluyente, que priorice la poblacion mas vulnerable y genere confianza en sus
instituciones. Uno de los lineamientos del Eje Social es el énfasis social, dirigido a
promover acciones que generen equidad, que den prioridad y ofrezcan mecanismos de
inclusién a la poblacion en situacion de pobreza, vulnerabilidad o amenaza de derechos,
en alianza estratégica del sector publico, privado y académico.

El trabajo realizado da cumplimento anual al objetivo especifico No. 2, porque se
promovié la organizacion social, la participacion ciudadana, la identidad regional del
patrimonio cultural, en la evaluacion de politicas publicas de mujer y LGBTI, las cuales se
basaron en el respeto por la diversidad étnica social y cultural; garantizando los derechos,
humanos, la convivencia y la tolerancia, en el marco de una cultura de legalidad y
equidad.

Ademas se cumplié con la meta programada para la anualidad del plan de accién dentro

del Programa Politica social incluyente y participativa, como los de los Subprogramas
Instancias y mecanismos de concertacion y politicas publicas y Organizaciones sociales.
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on este proyecto la Secretaria de Mujer, Equidad de Género y Diversidad Sexual da un
cumplimiento a su plan de accion y lidera las acciones encaminadas a eliminar las
discriminaciones e inequidades que afectan a las mujeres y transversalizando de manera
equitativa a las mujeres y los hombres en cumplimiento de sus funciones contenidas en
el Decreto 1650 del 25 de octubre de 2012, llegando a los 14 municipios seleccionados
por las partes dentro del Convenio.

La integracion de esta informacién permitié identificar las acciones que se desarrollan en
los 14 municipios y su relacidn con los ejes y estrategias de accion de la Politica Publica
de Equidad de Género para las Mujeres Vallecaucanas: 1. Equidad econdémica; 2.
Equidad territorio, tierra, medio ambiente y vivienda; 3. Equidad en cultura y
comunicacion; 4. Equidad en educacion; 5. Equidad en Salud Integral; 6. Eje vida digna
libre de violencia contra las mujeres; 7. Equidad en Participacion Politica; 8 Eje Mujer y
deporte; 9. Eje Mujer privadas de la libertad. Asi como de las politicas publicas dirigidas a
comunidad LGTBI o de su inclusién, en los municipios que la construyeron después de la
ordenanza

Ademas se dio a conocer a mayor profundidad la Ordenanza 317 de diciembre 13 de
2010, politica Publica Departamental de Mujer y se levantd una linea base con
organizaciones en los 14 municipios pasando la meta establecida para este proyecto.

145 organizaciones y lideres del sector social Mujer identificadas, caracterizadas y
evaluadas en 14 municipios del Departamento del Valle del Cauca.

46 organizaciones y lideres de los sectores sociales LGBTI identificadas, caracterizadas
y evaluadas en 14 municipios del Departamento del Valle del Cauca.

16 organizaciones y lideres de los sectores sociales LGBTI identificadas, caracterizadas
y evaluadas en 14 municipios del Departamento del Valle del Cauca han participado en
procesos de planeacion en sus municipios.

18 organizaciones y lideres de los sectores sociales LGBTI identificadas, caracterizadas
y evaluadas en 14 municipios del Departamento del Valle del Cauca han participado en
procesos de planeacion en sus municipios a través de participacién en alianzas publico
privadas, activismo y mesas locales.

Igualmente se promovié la Politica Publica para el sector LGTBI, la cual fue aprobada por
Ordenanza 339 del 28 de diciembre de 2011 con organizaciones a nivel departamental
dieron inicio a una linea fuerte, debido a que son los municipios mas poblacionales de los
42 y con construccion de politica publica municipal.
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SECRETARIA DE VIVIENDA

1. Atenciéon Afectados Ola Invernal 2.011 — Fendémeno de la Nifia.
Convenios Ejecutados 2012y 2013

a. Convenio suscrito entre el Banco Agrario de Colombia y la Gobernacion del
Valle del Cauca.
Operadores: Gerencias Integrales Corvides y la Corporacién Diocesana.
Recursos Gestionados e Invertidos: $ 7.864°000.000, oo millones de pesos.
Productos Obtenidos: Construccién en sitio propio de 535 viviendas rurales
nuevas
Municipios Beneficiados: Bugalagrande, Ginebra, Yotoco, Guacari, Riofrio,

Pradera, Candelaria, Jamundi y Florida.

b. Convenio suscrito entre Colombia Humanitaria, Corporacién Diocesana Pro
Comunidad Cristiana y la Gobernacion del Valle del Cauca.
Recursos Gestionados e Invertidos: $ 3.941°280.000.00 millones de pesos.
Productos Obtenidos: 1.564 Mejoramientos de viviendas urbanas.
Municipios Beneficiados: 23.

c. Convenio suscrito entre Colombia Humanitaria, Corporacién para la Gestion
de Riesgos Corporiesgos — Fondo de Solidaridad, y la Gobernacién del
Valle del Cauca.

Recursos Gestionados e invertidos: $ 2.701°440.000.00 millones de pesos.
Productos Obtenidos: 1.065 Mejoramientos de viviendas urbanas.
Municipios Beneficiados: 18.

d. Convenio suscrito entre Colombia Humanitaria, Comité de Cafeteros y la
Gobernacion del Valle del Cauca.
Recursos Gestionados e invertidos: $ 11.416°842.360.00 millones de
pesos.
Productos Obtenidos: 4.249 Mejoramientos de viviendas rurales.
Municipios Beneficiados: 41.

2. Implementacion de Soluciones Habitacionales en el Valle del Cauca.

a. Gestion ante el Gobierno Nacional en la Implementacion de la Politica de
Vivienda Gratuita en el Departamento. Cupos Obtenidos: 9.076 Cupos
Viviendas Gratis.Proyectos Apoyados y Acompanados: 14
Municipios Beneficiados: 11. Avance de entrega a Diciembre 2013: 4.575
Viviendas nuevas entregadas.
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b. Reubicacion 40 viviendas Puente Juanchito Candelaria. Recursos
Gestionados: $  2.214.000.000,00. Millones de pesos. SGR. Estado
Actual: En procesos administrativos — contractuales.

3. Implementacion Proyectos de Infraestructura para el Fomento a Planes
Habitacionales en el Departamento. Proyectos Presentados ante el
Sistema General de Regalias — SGR.

Programa: Entornos y equipamiento para la oferta de bienes y servicios sociales
Subprograma: Infraestructura

Meta de Resultado: Reducir en un 0,17% el déficit de viviendas sin conexion
energética en el sector rural

Meta de producto: Disminuir el déficit de conectividad eléctrica rural en el 0,17%

a. Desarrollo de Proyectos de Infraestructura Eléctrica para Vivienda Rural.
Recursos Gestionados: $ 3.449.705.198, oo. Millones de pesos. SGR.
Municipios Beneficiados: 8.

Estado Actual: Aprobada preinversion por valor de $342.973.965,00
millones de pesos — Fase 1.
Familias a beneficiar: 367

Programa: Gestidn transparente e integracion de sectores en oferta y acceso a
bienes y servicios a grupos poblacionales

Subprograma: Oferta y acceso a una vivienda digna y/o mejoramiento integral de
barrios

Meta de Resultado: Gestionar conjuntamente con el gobierno nacional y los
gobiernos municipales, la implementacion de 50.000 soluciones habitacionales de
interés social y/o prioritario

Meta de producto Promover, a través de la cofinanciacion, el mejoramiento y/o
saneamiento basico de 300 viviendas en el Valle

a. Desarrollo de Proyectos de Infraestructura de Acueducto y Alcantarillado en
Planes Habitacionales. Recursos Gestionados: $4.033.334.262,00. Millones
de pesos. SGR. Municipios Beneficiados. 15. Estado Actual: Aprobada
preinversion por valor de $672.914.175, oo millones de pesos — Fase 1.
Familias a beneficiar: 1.029

Programa: Gestiébn ambiental territorial sostenible

Subprograma: Planear y Ordenar el Territorio

Meta de Resultado: Promover el desarrollo del 100% de los procesos de
planificacion y ordenamiento territorial en el Valle del Cauca.

Meta de producto: Apoyar y/o asesorar 555 titulaciones de vivienda en el
departamento.
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a. Implementacion Programa de Titulacion de Predios.
Recursos Gestionados: $ 1.000.000.000,00. Millones de pesos.
Municipios Beneficiados. 29. Estado Actual: Aprobada preinversion por
valor de $ 333.000.000,00 millones de pesos — Fase 1. SGR. Familias a
beneficiar: 2.000

Programa: Entornos y equipamiento para la oferta de bienes y servicios sociales
Subprograma: Infraestructura

Meta de Resultado: Mejorar la oferta de espacio publico y equipamiento colectivo
asociado al mejoramiento integral de barrios, en 1.230 M2

Meta de producto: Incrementar la oferta de equipamiento colectivo en 750 M2

a. Parque lineal Malecon Lago Calima. Recursos Gestionados:
$9.000.000.000, oo Millones de pesos. SGR. Estado Actual: En proceso
administrativos - contractual

SECRETARIA DE ASUNTOS ETNICOS

La Secretaria de Asuntos Etnicos de la Gobernacion del Valle del Cauca es la encargada
de llevar a cabo el proceso de titulacién individual de los predios ubicados en ladrilleros
Juanchaco La Barra, Puerto Espafia y Miramar ubicados en el Distrito Especial de
Buenaventura, promovidos por la Gobernacién del Valle del Cauca, con fundamento en la
ley 55 de 1996, decreto 1483 de noviembre de 2010. Ordenanza 313 del 13 de Noviembre
de 2010, ordenanza 328 de agosto 05 de 2011.

Para llevar a cabo este proceso la secretaria de Asuntos Etnicos, contrato a la Fundacion
AFROAMERICA XXI con un presupuesto de $65.000.000, con un porcentaje de
ejecucion del 100%, beneficiando a 200 familias de la comunidad de Juanchaco y
ladrilleros a las cuales se les hizo entrega de 200 titulos de propiedad individual. La meta
es entregar en este afio 200 a 300 nuevos predios

La Secretaria de Asuntos Etnicos, implement6 en el afio 2013, el seguimiento a las
politicas publicas Departamentales con el fin de realizar fortalecimiento organizativo a las
organizaciones de base, consejos comunitarios legalmente constituidos del Departamento
del Valle del Cauca en los municipios con mayor poblacién afrodescendiente, para lo cual
se designaron $30.000.000 con el fin de dar respuesta a la construccion e implementacion
de la politica publica Departamental 0763 del 30 de junio del 2010.

Ademés, hay que resaltar el reconocimiento que hacen las comunidades a la
Administracion Departamental representada por la Secretaria de Asuntos Etnicos por el
apoyo en el fortalecimiento de la visibilizacion de los derechos fundamentales de las
comunidades negras.
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La Secretaria de Asuntos Etnicos de la Gobernacion del Valle del hizo presencia en los
municipios con mayor poblacion afrodescendiente como son: Cali, Buenaventura, Palmira;
Candelaria, Zarzal, Florida, Tulua, El Cerrito, Pradera; Dagua, Yumbo, Buga, Guacari,
Cartago; Riofrio, donde se ha realizado fortalecimiento organizativo para comunidades
afrodescendientes en Ley 70 de 1993, la ley 725 de 2001, Los Decretos reglamentarios,
como: el 1745 de 1995, el 1371 de 1994, el 2313 de 1994, 2314 de 1994, el 2248 de
1995, el 2249 de 1995, el 1122 de 1998, el 1320 de 1998, y el decreto 0062 del 2001.
Con una asignacion de $40.000.000, para la ejecucion de este proyecto.
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