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PRESENTACION

n estos momentos tan algidos por los que atraviesa este querido Departamento, la

confianza de la ciudadania, de las organizaciones sociales, de la dirigencia politica

y del sector empresarial en la institucionalidad del Valle del Cauca, resulta vital y
se constituye en el mayor valor y servicio que se le puede prestar a este gran terrufio del
territorio patrio.

Poreso, invito atodos los alcaldes del Valle del Cauca, atodos los dirigentes empresariales,
politicos y sociales a trabajar de la mano, por los proyectos de desarrollo que necesitan
todos los vallecaucanos.

Las diferencias politicas entre sus dirigentes, no pueden obstaculizar el progreso de esta
region y por el contrario, creo fervientemente que se puede construir un mejor manana
en la diferencia.

La seguridad ciudadana y la lucha frontal contra la delincuencia, es otra tarea de suma
trascendencia y por eso el apoyo a los miembros de la Fuerza Publica, es necesario para
contribuir con el mejoramiento de las condiciones de vida de los vallecaucanos.

Por estas razones, les pido que, con la ayuda del altisimo, aunemos esfuerzos para
retérnale con prontitud a esta tierra, todo el liderazgo, la importancia, la transcendencia
y el sitial que corresponde por tradicién e historia. Esta es una tarea y una obligacién que
nos corresponde a todos.

AURELIO IRAGORRI VALENCIA
Gobernador del Valle del Cauca (e)
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xﬂ'éCRETARiA DE HACIENDA

PROGRAMA DE SANEAMIENTO FISCAL Y FINANCIERO

En las tres ultimas vigencias se han incumplido los techos de que trata la Ley 617 de 2000, se
han presentado déficits fiscales en los ultimos afos, dado que las rentas en términos reales han
decrecido, mientras que los gastos de funcionamiento cada afio se incrementan. Hay unas
cuentas por pagar por concepto del reajuste pensional de que trata el decreto 2108 de 1992 con
fallos de tutela que hacen cada dia mas onerosa esa deuda, existen demandas contra el
departamento, con pretensiones por $320 mil millones aproximadamente. La Asamblea Departa-
mental presenta un déficit acumulado a 31 de diciembre de $1.571 millones.

A 31 de diciembre de 2011 el Departamento presentaba un saldo de deuda de $168.000 millones,
déficit acumulado de $112.486 millones, reajuste pensional con fallos de tutela por $10.000
millones aproximadamente, déficit de la Asamblea por $1.571 millones y un estimativo de las
demandas en contra del Departamento por $64.000 millones, como se muestra en el siguiente

cuadro:
ESTADO DE DEUDAS Y CONTINGENCIAS

Cifras en millones de pesos
CONCEPTO MILLONES MILLONES
DEUDA PUBLICA Y ASIMILADA 168.000
DEFICIT FISCAL ACUMULADO 112.486
RECURSOS PROPIOS 31.663
RENTAS CEDIDAS 36.943
S.G.P. EDUCACION 8.637
OTRAS DEUDAS 35.243
REAJUSTE PENSIONAL DEC. 2108 10.000
DEMANDAS CONTRA EL DEPTO. 64.000
DEFICIT FISCAL DE LA ASAMBLEA 1.571
TOTAL 356.057

Ante este panorama, la Administracion Departamental tomé la decision de implementar el
Programa de Saneamiento Fiscal y Financiero, con el objetivo de restablecer la solidez
econémica y financiera del Departamento del Valle del Cauca, que le permita recuperar la
Categoria Especial, sanear las finanzas cancelando todos los pasivos, terminar el Plan de
Desempeno y no producir déficit en las vigencias, a través de estrategias que conduzcan a la
racionalizacion de los gastos de funcionamiento y el fortalecimiento de los ingresos.
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Ejecucion Presupuestal

EJECUCION PRESUPUESTAL DE INGRESOS A FEBRERO DE 2012
(Fecha del Reporte 14 Marzo de 2012)

CONCEPTO PR v EJECUCION % EJECUCION
INGRESOS CORRIENTES 1.204.106.617.767 159.576.592.092 13%
Ingresos Tributarios 550.338.331.291 72.752.034.644 13%
Ingresos No Tributarios 102.866.474.000 17.427.908.734 17%
Transferencias 550.901.812.476 69.396.648.714 13%
FONDOS ESPECIALES 8.085.400.000 1.004.930.351 12%
RECURSOS DE CAPITAL 108.884.929.036 652.927.990 1%
TOTAL 1.321.076.946.803 161.234.450.433 12%

EJECUCION PRESUPUESTAL DE GASTOS A FEBRERO DE 2012
(Fecha del Reporte 14 Marzo de 2012)

CONCEPTO P'}f&ﬁ’ﬁ#ﬁfg 0 EJECUCION % EJECUCION
FUNCIONAMIENTO 328.219.148.516 35.114.956.795 11%
SERVICIO DE LA DEUDA 129.677.496.291 6.562.450.644 5%
INVERSION 863.180.301.996 62.124.680.182 7%
TOTAL 1.321.076.946.803 | 103.802.087.621 8%

IMPUESTOS Y RENTAS

Con el fin de fortalecer los ingresos para inversién de la Universidad Central del Valle se presenté
a la Asamblea Departamental el proyecto de ordenanza para la adopcion de la Estampilla Pro
Unidad Central del Valle del Cauca, UCEVA, la cual fue aprobada.

Con el fin de integrar en un solo cuerpo las estampillas administradas por el Departamento,
ofrecer seguridad juridica para efectos de su aplicacion, modernizar el tramite de su adquisicion
ante la administracion y garantizar de esta manera las

Con el propdsito de contribuir al mejoramiento de los ingresos corrientes de libre destinacion en
procura de la recategorizacién del Departamento se presenté a la Asamblea el proyecto de
ordenanza que establece incentivos a deudores morosos de las diferentes rentas departamentales,
el cual fue aprobado, con este proyecto los contribuyentes pueden tener descuento en la sancion
de intereses de hasta el 70%.

Con el fin de controlar el contrabando y la adulteracion de licores se capacité al personal del
grupo de operativos y se puso en operacion la herramienta implementada por la Industria de
Licores del Valle (sistema molecular) y apoyada por la Fabrica de Licores de Antioquia, con la
entrega de equipos para los operativos de campo.
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El estado de tesoreria al 31 de diciembre, se puede resumir de la siguiente manera:

Detalle

Recursos Propios

Rentas Cedidas

Recursos SGP-
Educacion

Otros

Fondos Disponibles

21.379.354.740

16.881.550.559

13.608.355.248

154.844.024.882

Cuentas por pagar y
reservas presupuesto.

41.861.341.255

33.309.455.186

22.245.516.818

30.453.744.283

Déficit o Superavit por
fuentes

(20.481.986.515)

(16.427.904.627)

(8.637.161.570)

124.390.280.599

El déficit de tesoreria a 31 de diciembre de 2011 se establece en la siguiente manera:

Déficit Tesoreria Cuentas por Pagar Reservas
(millones de pesos) (millones de pesos) (millones de pesos)
Recursos propios $20.482 millones 19.841 $641
Rentas Cedidas $16.428 millones 14.998 $1.430
Recursos SGP — $8.637 millones 7.956 $681

Educacion

El déficit total de la vigencia de 2011 fue de $45.547 millones y el déficit acumulado es de $112
mil millones.

ESTADO CONSOLIDADO DEL TESORO A FEBRERO 29 DE 2012

Modernizacion Tecnolégica y procedimientos mediante la Implementacion del
Sistema de Administracion de Recaudo (SAR)

La Tesoreria Departamental con el objeto de brindar mayor celeridad, seguridad y transparencia
en el manejo del recurso publico, ha liderado la implementacion del recaudo de sus rentas con
cédigos de barras (Impuestos y Rentas declarables), entre ellos, estampillas (Pro-Univalle, Pro-
Desarrollo, Pro-Seguridad, Pro-Cultura, Pro-Salud, Pro-Hospitales), impuesto deguello, contri-
bucién al deporte, venta de bienes y servicios, impuesto de registro, impuesto sobre vehiculos,
sobretasa a la gasolina, regalias de alcoholes, premios a la loterias y loterias foraneas, lo que
nos permitira: la Desconcentracién del 100% de los tramites y servicios departamentales,
esto solo sera posible con el concurso de toda la Hacienda Publica, mediante la puesta en
marcha del Programa Sistema de Administracion de recaudo SAR.

Hemos logrado la implementacion del recibo de pago o Documento Equivalente, el cual
incorpora el valor de estampillas y los derechos que contienen los actos y documentos que
expide el Departamento del Valle en la realizacién de sus tramites, lo que permitira a los usuarios
de los servicios mayor facilidad, accediendo en forma remota desde cualquier sitio con conectividad
de internet, a la pagina WEB del departamento y desde alli poder realizar el diligenciamiento e
impresion de surecibo para el pago, paraluego cancelar en cualquiera de los bancos recaudadores
autorizados.
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Ademas del recibo, hoy se encuentra las declaraciones de estampilla, impuesto al deguello,
contribucién deporte. Se tiene proyectado sobretasa a la gasolina, regalias de alcoholes, loterias
foraneas, impuesto de registro, premios a loterias, para que los responsables y agentes
retenedores cumplan con sus obligaciones tributarias desde sus entidades.

Cobro Coactivo

Con respecto al Cobro Coactivo Administrativo en recuperacion de cartera por concepto de
cuotas partes pensionales, a marzo 10 de 2012 se ha recaudado la suma de $2.189.142.918.44.

x”"ﬁSTITUTO FINANCIERO PARA EL DESARROLLO DEL VALLE-INFIVALLE

Ul

Al 31 de marzo del presente se desembolsaron recursos de crédito por la suma de $16.671
millones de pesos.

Con estos desembolsos se atendio principalmente la red hospitalaria del Valle del Cauca con
préstamos por $9.300 millones de pesos. En segunda instancia se irrigaron recursos hacia el

sector de servicios publicos por $6.200 millones de pesos y el tercer beneficiario lo constituyen
los municipios con desembolsos por $1.171 millones de pesos.

18.000
16.671

15.000
12.000
9.000

8.621

6.000
370

3.000

Enero Febrero Marzo
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CALIFICACION DE RIESGO

Al 28 de febrero de 2012 la firma calificadora BRC Investor Services S.A. le otorgé al Instituto una
calificacion de BBB+ con perspectiva positiva para las obligaciones de largo plazo y de BRC2
para las de corto plazo. Es un resultado importante, dado que Infivalle se mantiene calificado en
grado de inversion lo que representa seguridad y confianza para los clientes.

EXPANSION DE MERCADO Y NUEVOS PRODUCTOS

En su propdésito de convertirse en el Infi de la region Pacifica, durante los primeros 100 dias de
gobierno, Infivalle ademas de realizar una ofensiva comercial en el Valle del Cauca establecio
vinculos con la Gobernacion del Cauca, el municipio de Popayan y el municipio de Guapi. Ademas
INFIVALLE esta reestructurando su portafolio de productos y servicios para diversificar las
operaciones gestionando recursos y proyectos del orden nacional e internacional.

.""",éNEFICENCIA DEL VALLE

Negocio de inmuebles

Tiene como producto el alquiler de locales, apartamentos y oficinas ubicados en cada uno de los
cuatro (4) edificios de propiedad de la entidad Beneficencia del Valle, Loteria del Valle, Imbanaco

| e Imbanaco Il.
INDICE DE OCUPACION DE LOS BIENES INMUEBLES
INMUEBLE TOTAL OCUPADO | DESOCUPADO | FACTURADO INGRESO
INMUEBLES MENSUAL MENSUAL
BENEFICENCIA 44 24 20 | $34.467.036 $41.577.143
LOTERIA 40 13 27| $§ 8.182.602 $ 5.813.670
IMBANACO | 75 44 31| $64.021.018 $28.944.210
IMBANACO I 19 15 4| $ 9.786.040 $ 5.897.040
TOTAL $116.456.696 $ 82.232.063

FUENTE: Beneficencia del Valle del Cauca
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COMPORTAMIENTO DE LOS NEGOCIOS

INGRESOS 2012
ENERO FEBRERO MARZO TOTAL
VENTAS $2.314.432.500 | $2.816.416.000 | $2.175.050.000 | $ 7.305.898.500
ARRENDAMIENTOS $ 109.624.625 $ 90.732.757 $ 125.340.970 $ 325.698.352
APUESTAS
PERMANENTES $191.623.199 $ 199.253.213 $ 195.187.463 $ 586.063.875

INGRESOS PRIMER TRIMESTRE 2012
$ 8.000.000.000
$7.000.000.000

$ 6.000.000.000
$5.000.000.000

B VENTAS
$4.000.000.000 ® ARRENDAMIENTOS
$3.000.000.000 APUESTAS PERMANENTES

$2.000.000.000
$1.000.000.000
$0 — -
ENERO  FEBRERO MARZO TOTAL

FUENTE: Beneficencia del Valle del Cauca

INGRESOS POR LOTERIA

En el cuadro se puede observar que los ingresos por venta de loteria durante el primer trimestre
del afio ascienden a $ 7.305.898.500 lo cual representa una disminucién de $ 315.904.000, es
decir del -4,14%, con respecto al mismo periodo del afio anterior. Esto se debe principalmente al
impacto negativo causado por el cambio en el nimero de fracciones por billete que pasé de 4 a
5 fracciones por billete y por consiguiente al cambio en el precio de la fraccién que pasé de
$2.500 a $2.000

INGRESOS POR DERECHOS DE EXPLOTACION

Los ingresos por derechos de explotacion presentan una disminucion de $7.379.918.111 frente
al mismo periodo del afio anterior debido a que en este afio solo ingresan a la Institucion por
dicho concepto lo concerniente a gastos de administracion mientras que el afio anterior ingresaban
ademas los derechos de explotacién que a partir de este ano, de acuerdo a las nuevas condiciones
contractuales son transferidos directamente por los concesionarios al fondo seccional de salud.
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GASTOS
GASTOS 2012

ENERO FEBRERO MARZO TOTAL
GASTOS DE
PERSONAL $360.041.045 | $332.746.053 | $346.393.549 | $1.039.180.647
GASTOS r
GENERALES $313.108.138 | $109.182.464 | $422.290.602| $ 844.581.204
GASTOS DE
COMERCIALIZACION| $ 2.355.959.870 | $2.901.723.105 | $ 2.628.841.488 | $ 7.886.524.463

GASTOS PRIMER TRIMESTRE 2012
$9.000.000.000
$8.000.000.000
$7.000.000.000
$6.000.000.000 B GASTOS DE PERSONAL
$5.000.000.000

¢ B GASTOS GENERALES

4.000.000.000

$3.000.000.000 GASTOS DE
COMERCIALIZACION

$2.000.000.000

$1.000.000.000
$0 [ | -, [ | -

ENERO FEBRERO MARZO  TOTAL

FUENTE: Beneficencia del Valle del Cauca

Los gastos de personal presentan un incremento en proporciones normales respecto al mismo
periodo del afio anterior equivalente a $92.358.333

Los Gastos Generales presentan un incremento de $230.807.939 con relacién al afio anterior
debido principalmente a que se amortizé un déficit correspondiente a afios anteriores en la
presente vigencia.

Los gastos de comercializacién presentan un incremento de 8,53% respecto al mismo periodo
del afio anterior, cual es normal debido al incremento de los precios de los productos y servicios
adquiridos por este concepto de un afo a otro y a los ajustes necesarios para la implementacion
del nuevo plan de premios.
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TRANSFERENCIAS

TRANSFERENCIAS AL FONDO SECCIONAL DE SALUD 2012

ENERO

FEBRERO MARZO

TOTAL

RENTA
LOTERIA

$ 277.731.900

$ 337.609.920 $ 369.758.500

$985.100.320

TRASFERENCIAS AL SECTOR SALUD PRIMER TRIMESTRE 2012

$400.000.000

$350.000.000

$300.000.000
$250.000.000
$200.000.000
$150.000.000
$100.000.000
$50.000.000
SO0

3 I E -

ENERO

FEBRERO MARZO

FUENTE: Beneficencia del Valle del Cauca

Las transferencias por renta de Loteria al Fondo Seccional de Salud se disminuyeron en
$37.908.480 con respecto al mismo periodo del afio anterior como consecuencia de la disminucién

en las ventas.

COMPORTAMIENTO DE LA UTILIDAD DE LA

ENTIDAD
ENERO $ 108.764.235,89
FEBRERO $ 142.331.473,45
MARZO $ 125.547.854,67
TOTAL $ 376.643.564,01

COMPORTAMIENTO DE LA UTILIDAD PRIMER TRIMESTRE

2012

$400.000.000,00

$350.000.000,00

$300.000.000,00

/

$250.000.000,00

/

$200.000.000,00

/

$150.000.000,00

/\/

$100.000.000,00

$50.000.000,00

$0,00

ENERO

FEBRERO MARZO TOTAL

FUENTE: Beneficencia del Valle del Cauca

24




Rendicion Publica de Cuentas

100

DIES

/ SECRETARIA JURIDICA

En estos primeros 100 dias de gobierno hemos ganado 8 procesos judiciales que representaron
un ahorro a la Administracion Central Departamental del Valle del Cauca de $8 mil millones 470
mil pesos; descrito en el siguiente cuadro:

1)Se negaron pretensiones por prima técnica $40.000.000
2)Se negaron pretensiones $10.000.000
3)Inhibirse para proferir sentencia de fondo dada la ineptitud $50.000.000
4)Inhibirse para proferir sentencia de fondo dada la ineptitud $50.000.000
5)Solicitan declaracién de Resolucién que ordena revocar de manera $50.000.000
directa pension de jubilacion
6)Solicitan declaracion de Resolucion que ordena revocar de manera $20.000.000
directa pension de jubilacion
7)Sentencia No.026 del 13 de marzo de 2012, niegan las pretensiones $250.000.000
8)Sentencia No0.016 del 31 de enero de 2012, niegan las pretensiones $8.000.000.000.000
TOTAL DE PROCESOS 08 $8.000.470.000.000

Ademas se presenta un consolidado de 3.562 procesos que ascienden a 2 billones 886 mil
millones de pesos, de los cuales se encuentran en tramite o en curso ante los diferentes estrados
judiciales.

De manera acumulativa al afio 2012 hay 618 procesos a favor del Departamento del Valle del
Cauca representados en $132 mil millones 470 mil pesos.

Asi las cosas, el asunto procesal en su avance cuantitativo se ve reflejado en un 6,5% de
providencias ejecutoriadas a favor del Departamento del Valle del Cauca.

‘x"";gECRETARiA DE CONTROL INTERNO

Ul

Control de Gestion.

1. Avance en atencion acciones correctivas de los planes de mejoramiento: Con la Contraloria
General de la Republica al cumplir en un 100% 54 hallazgos de un total de 99.

2. Vinculacion de 195 funcionarios de alto nivel a la primera sesion de seguimiento bimestral
2012 en los temas: planes de accién, mapas de riesgos, planes de mejoramiento, atencion
de quejas y reclamos.

3. Socializaciéon de 42 acciones de mejoramiento continuo en los procesos de Planeacion,
implementacion del Modelo Estandar de Control Interno — Sistema de Gestion de Calidad,
Contratacion, Atencién de quejas y reclamos, Gestion documental.
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4. Seguimiento a entrega de informes a los entes de control: A la Contraloria Departamental:
Contratacion, Ola Invernal, Deuda Publica y Austeridad del gasto, Planes de mejoramiento
(CDTALY CGR)-

5. Envio de casos para investigacién Contralorias: Déficit Sistema General de Participaciones
en Educacion. Se recibid respuesta del 6rgano de control vinculando el tema al proceso de
auditoria que adelanta en la Gobernacién sobre Ley 21 y sistema general de participaciones
2011.

6. Actualizacién de los mapas de riesgos por procesos.

'/ DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO

Al inicio de la presente Administracion, se recibe el Departamento Administrativo de Control
Disciplinario Interno con 529 expedientes, de los cuales se encontraban inactivos 382,
correspondiendo a la Vigencia 2006 (3) expedientes; Vigencia 2007 (27) expedientes; Vigencia
2008 (51) expedientes; Vigencia 2009 (79) expedientes; Vigencia 2010 (84) expedientes vy
Vigencia 2011 (138) expedientes.

A la fecha se han revisado en su totalidad el (100%), logrando reactivar o finalizar en la Vigencia
2006 (1) expediente; Vigencia 2007 (16) expedientes; Vigencia 2008 (21) expedientes; Vigencia
2009 (6) expedientes, Vigencia 2010 (8) expedientes, Vigencia 2011 (6) expedientes; para un
porcentaje de (15,2 %), ajustandolo a términos de ley.

Las actuaciones procesales correspondientes al periodo comprendido entre enero, febrero y
marzo de 2012, se detallan a continuacion.

Recepcion de quejas, informes, solicitudes, remisiones, etc : 383
Autos de Indagacion Preliminar 42
Apertura de Investigacion Formal 13 Autos
Diligencias de Declaracién Juramentada 68
Autos de Tramite 11

Pliegos de Cargos 3

Oficios y o comunicaciones expedidas 384
Autos de Archivo Definitivo 32

Autos Inhibitorios 16

Expedientes remitidos por competencia 3
Sanciones impuestas 1

Fallo Absolutorio 1

Es de anotar que en lo corrido del presente afno se han radicado 83 expedientes.
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De acuerdo a lo anterior, en la actualidad existen 559 expedientes activos, de los cuales 352
pertenecen a la Secretaria de Educacion (63%) y 207 (37%) a las demas Secretarias.

Dentro de la politica de capacitacién y actualizacion de los abogados que integran el Departamento
Administrativo de Control Disciplinario Interno, en su totalidad (9), se participé en un Seminario
de Derecho Disciplinario, dictado por la Procuraduria General de la Nacién (Tribuna Juridica), a
un costo de $250.000 mas IVA cada uno, valor cancelado en su totalidad por parte de la Caja de
Compensacion Familiar del Valle del Cauca COMFENALCO, como consecuencia de la gestion
realizada por la Dependencia.

/

..."'fSECRETARiA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

1. Contexto Estratégico

Se realizé documento andlisis de la situacion actual de la Secretaria de Desarrollo Institucional
de la Gobernacion del Valle del Cauca, identificando, valorando y definiendo las politicas
requeridas para administrar los riesgos que se diagnosticaron tanto en el entorno como en la
operacion interna, que pueden significar riesgos para el cumplimiento de la Mision, Visiéon y
Objetivos Estratégicos de la Gobernacién. El marco legal sobre el cual se estructuro este analisis
se ajusta estrictamente al componente de Administracion de Riesgos del Sistema de Control
Estratégico del Modelo Estandar de Control Interno - MECI.

El marco conceptual se fundamenta en la Cadena de Valor del Sistema Integrado de Gestién —
SIG, el cual, para la Secretaria de Desarrollo Institucional tiene asignados los Macro procesos de
Apoyo M8 Gestionar el Talento Humano y M9 Gestionar Logistica de Recursos Fisicos,
correspondientes a la Subsecretaria de Recursos Humanos, el primero, y a la Subsecretaria de
Servicios Generales y Recursos Fisicos, el segundo.

2. Ajuste Pensional (Decreto 2108 de 1982).

Tal vez el mas grave de los problemas para las finanzas del Departamento lo constituye el pasivo
a favor de los pensionados a cargo del ente territorial, que a pesar de tener aforados $124.775
millones de pesos en la actual vigencia fiscal para el pago de las mesadas pensionales, soporta
un déficit incalculado por concepto de reajustes, condenas judiciales, liquidaciones erroneas,
indexaciones e intereses moratorios que comprometen muy seriamente las finanzas del
departamento.

Se realiz6é cruce de informacion con la base de datos de identificacion nacional ANIF de la

Registraduria Nacional con el fin de convalidar el proceso de biometria para el pago de la pension
de jubilados
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Estrategias

El déficit pensional se debe solucionar a muy corto plazo con el concurso de dos estrategias, a
saber:

En primer lugar, la defensa eficaz de los intereses del Departamento en materia juridica,
econdémica y administrativa, tanto en la via gubernativa como en la via judicial, con fundamento
en un nuevo instructivo que implemente la férmula impuesta por los jueces en cuanto a la
liquidacion del reajuste, teniendo en cuenta las fechas de reclamacion y los conceptos juridicos
de prescripcidon y mora lo que generara que los reajustes se atemperen a la ley.

En segundo lugar, la cuantificacién exacta del pasivo pensional y la apropiacion de bienes para
Su pago, bien sea a través de un proceso de concertacién con los jubilados o bien a través de un
mecanismo de fiducia inmobiliaria. Ante la imposibilidad de pagar dichas deudas con recursos
ordinarios del presupuesto, se estudiara la viabilidad de acudir a la enajenaciéon de inmuebles,
con el propdsito de destinar su producto al pago del pasivo pensional extraordinario a efecto de
evitar males mayores.

3. Legalizacion, mantenimiento y sostenimiento Bienes Inmuebles propiedad del
Departamento.

En relacion con los inmuebles del departamento la Secretaria de Desarrollo Institucional, no ha
precisado la situacion de algunos de los inmuebles de propiedad del Departamento, en cuanto a
su clasificacidon en casas, lotes, edificios o derechos en comunidad asi como su uso y goce con
relacion a su vocacion comercial, industrial, institucional y demas. Sabemos que algunos son
vias y parques, otros escuelas, otros edificios, hoteles, centros de diagndstico automotor, pero no
tenemos un inventario exacto que nos indique para cada uno su tradicion, la posesion, la tenencia,
los gravamenes y las afectaciones que soportan.

Estrategias

El problema inmobiliario se debe resolver a muy corto plazo con el concurso de dos tacticas, a
saber:

1.- La confeccién del inventario y la valoracion de los bienes inmuebles, lo que implica desarrollar
una politica de determinacion fisica, econdmica y juridica y una politica de valoracion de cada
uno de los precios del Departamento para conocer en forma técnica lo que tenemos y lo que
valen nuestros inmuebles.

2.- La revision exhaustiva de los contratos celebrados por el departamento en los que se han
entregado sus bienes inmuebles mas valiosos, a titulo de tenencia, para determinar su aclaracion,
revision, expiracion o impugnacién en aras de defender los derechos superiores de lo publico
sobre lo privado.
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Las soluciones posibles. La confeccion del inventario fisico, juridico y econémico y la valoracion
de los bienes inmuebles del Departamento, mediante un estudio técnico y concienzudo de cada
fundo, y la revisidn profunda de los contratos en que se ha entregado la tenencia de la propiedad
inmobiliaria hardn que el Departamento posea las herramientas necesarias para administrar,
usar, gozar y disponer, con plenas garantias, sus bienes y derechos inmuebles. Lo propio
haremos con la propiedad inmobiliaria de manera tal que en esta administracion se sanee por
completo la propiedad planta y equipo del Departamento.

A la fecha se esta llevando a cabo la formulaciéon del proyecto de Legalizacion de los Bienes
Inmuebles del Departamento tomandose como linea base el estado actual de éstos, lo cual
permitira la recuperacion del patrimonio publico a través de la legalizacién de la totalidad de los
inmuebles del Departamento y llevar a cabo las medidas correctivas necesarias para una
administracion eficiente y efectiva con el fin de lograr un incremento en los ingresos.

BIENES INMUEBLES GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA
INFORME A MARZO 15 DE 2012
BIENES BIENES
INMUEBLES INMUEBLES EN
DESCRIPCION EN BIENES BIENES PROCESO DE
COMODATO INMUEBLES INMUEBLES LEGALIZACION
(Contratos) CONTITULO SINTITULO
Totales 59 403 563 633
Vigencia a 2015 6
Vigencia a 2014 18
Vigencias
Anteriores 35
Actas de Entrega
Provisionales 37
TOTAL BIENES INMUEBLES 1.599

NOTA: Los 633 predios que se estan legalizando se encuentran ubicados en Juanchaco, la
Bocana y Ladrilleros del Municipio de Buenaventura, Gestidon que realiza la Secretaria de
Etnias.

1. Implementacion del Sistema Integrado de Gestion.

Se implementd6 el Procedimiento PR-M8-P1-02, de acuerdo con el modelo de Control Interno y el
Sistema de Gestion de Calidad, se aprobd el procedimiento PR-M8-P1-02, mediante el cual se
realizé el proceso de seleccidon meritocratica, para la provision de los cargos de subsecretarios
de naturaleza gerencial publica, con servidores publicos idéneos.

De conformidad con el articulo 47 de la Ley 909 de 2004, los cargos que conlleven el ejercicio de
responsabilidad directiva en la administracion publica de la rama ejecutiva del nivel territorial,
corresponden a empleos de naturaleza Gerencial, en cuyo caso, para su provision, debera
adelantarse un proceso de seleccion meritocratica.
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Dicho proceso fue implementado con la conformacion del Comité Evaluador y la aplicacion de la
pruebas para la valoraciéon de las competencias laborales que permitieran seleccionar 22
servidores publicos.

Se gestiond ante la Asamblea Departamental la aprobacién de la Ordenanza, “Por medio de la
cual se conceden facultades protempore al Gobernador para ajustar la estructura de la
administracion central de la Gobernacion del Valle del Cauca”, que tiene como fin la reorganizacion
administrativa de la Estructura de la Administracion Central, acorde con los principios y
lineamientos contenidos en el Sistema Integral de Gestion-SIG y las normas de caracter
constitucional y legal que le corresponde desarrollar al departamento.

'/SECRETARIA DE TELEMATICA
El Valle del Cauca entra en la era del turismo virtual

La Secretaria de Telematica en el marco del plan Valle del Cauca Vive Digital ha instalado 30
camaras IP de ultima tecnologia en igual numero de sitios turisticos del departamento con el
proposito de impulsar el turismo de la region. A través de este novedoso proyecto los cibernautas
de todo el mundo podran observar en tiempo real los sitios turisticos emblematicos del
Departamento. Es asi como la Basilica del Sefior de los Milagros de Buga, el Museo de la Tertulia
de Cali, la plazoleta de San Francisco en Cali, el parque principal de Florida, el parque Céspedes
de la ciudad de Tulua, los atardeceres que se observan desde el Muelle Turistico de Buenaventura
y otros sitios mas estan al alcancen de un solo clic de todos los cibernautas.

Este importante avance se logra gracias a recursos gestionados en el gobierno nacional a través
del Ministerio Tic y con recursos propios de la Secretaria de Telematica. Se podra acceder al
turismo virtual a través del portal oficial de la Gobernacion del Valle del Cauca.

Gobernacion del Valle del Cauca ofrece zonas WiFi gratuitas

La Gobernacion del Valle del Cauca a través de la Secretaria de Telematica ofrece en 30
municipios del Departamento zonas gratuitas de WiFi para la conexién a Internet de los
vallecaucanos. Estas zonas WiFi son permanentes y estaran ubicadas en las plazas principales
de cada uno de los municipios. Ademas, se han instalado 30 camaras IP que estaran
permanentemente conectadas a Internet para mostrar en linea el sitio turistico mas importante
de cada municipio.

Con este tipo de proyectos, donde cada dia mas vallecaucanos de estratos 1y 2 podran acceder

alas TIC, el Departamento de Valle del Cauca inicia su camino a retomar el liderazgo tecnoldgico
a nivel nacional.
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Gobernacion del Valle del Cauca capacita y certifica a ciudadanos en uso de las
TIC

Con el propésito de fomentar el uso y apropiacion de tecnologias de la informacién y las
comunicaciones -TIC-, el uso de servicios virtuales y mejorar la comunicacion del ciudadano con
el gobierno, se realizaron capacitaciones a 5.000 vallecaucanos que fueron certificados interna-
cionalmente como Ciudadanos Digitales.

Ciudadano Digital es una iniciativa del Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las
ComunicacionesylaFundacionICDLColombia, que busca capacitary certificarinternacionalmente,
por primera vez en la historia, en las competencias digitales de los colombianos, para utilizarlas
de forma productiva y generar oportunidades valiosas alrededor de las mismas en el mundo
educativo.

E@RENTA DEPARTAMENTAL

INFORME DE PRODUCCION ENERO 01 A MARZO 20 DE 2012

No. OP PRODUCTO CANTIDAD Vr. x PRODUCTO
ENERO 3 Afiches 4500 1,598,622.52
1 Boletin 1000 590,000.00
2 Calendario 2000 4,036,706.25
7 Gaceta 650 2,455,945.97
2 Hojas 7000 114,522.00
3 Libretas 100 371,186.60
4 Libros 1170 36,354,728.47
1 Periddico 1000 603,880.02
3 Plegable 12500 2,127,767.27
5 Revista 7500 24,977,220.28
1 Rota folio 500 6,275,142.58
2 Sobres 1500 431,931.17
4 Talonarios 1218 10,323,736.56
4 Tarjetas 825 393,755.21
1 Volantes 14000 206,541.50
SUB-TOTAL 43 55463 90,861,686.40
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FEBRERO 8 Hojas 32420 1,874,462.01
5 Plegable 306500 3,366,754.34
2 Volantes 11000 680,680.73
1 Afiches 5000 1,574,466.91
4 Libretas 820 1,793,275.12
3 Libros 1200 21,825,583.24
1 Talonarios 300 897,184.85
4 Tarjetas 5700 351,632.90
1 Tacos 500 186,148.80
2 Revista 1000 7,667,325.74
2 Bolsas 550 841,295.70
1 Cuadernos 500 3,172,708.21
2 Curva 580 516,411.74
1 Recta 170 251,674.37
2 Escarapela 1070 304,847.41
2 Gaceta 200 254,820.00
2 Lapiceros 600 725,000.00
1 Pega Hotmelt 3000 240,000.00
SUB-TOTAL 44 370810 45,627,087.00
MARZO 4 Tarjetas 1360 505,281.91
1 Carpetas 2000 1,372,009.29
1 Volantes 5000 488,588.11
2 Gaceta 200 420,619.33
TOTAL
GENERAL... 95 434833 139,275,271.64

RENDICION DE INFORMES

¢ Informe Ejecutivo Anual: Se radicé ante el DAFP el informe de avance del sistema de
control interno en la implementacion del Modelo Estandar de Control Interno - MECI- de
la Imprenta Departamental del Valle del Cauca correspondiente a la vigencia afio 2012,
con un porcentaje de cumplimiento total del 92,15% aplicando como base los parametros
sefalados por el Departamento Administrativo de la Funciéon Publica. Lo anterior fue
confirmado con la autoevaluacion del control; el cual fue calificado por los servidores
publicos de la Entidad en todos los componentes y elementos del MECI con indices en el
Subsistema de Control Estratégico del 90%, el de Control de Gestién con 94,07 % y
Control de Evaluacion 92,51%.
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Evaluaciéon al Sistema de Control Interno Contable —MCICO de acuerdo a los
parametros sefalados por parte de la Contaduria General de la Nacion, la Resolucién de
Consejo Superior No. 076, articulo 39 de Diciembre 12 de 2005, y sus Resoluciones
reglamentarias, se rinde el informe de forma y tiempo ante la Contaduria General de la
Nacién, de cual se obtuvo un puntaje ponderado tres punto nueve % (3,9) con una escala
de valor 1 a 5, donde 5 es el mayor cumplimiento.
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En estos 100 dias la Secretaria General coadyuvo para llevar a feliz término la radicacion de (14)
proyectos de ordenanza en la Asamblea.

Se han realizado (8) consejos de gobierno, convocados por el sefior Gobernador, de los cuales
estan elaboradas las actas.

La Secretaria General hace seguimiento a través de su pagina web, al sistema de atencion
denominado QUEJAS Y RECLAMOS “QAP”, servicio que garantiza a todos los ciudadanos la
recepcion, informacion, orientacion, atencion y tramite oportuno de quejas, reclamos, solicitudes,
sugerencias y agradecimientos para La Gobernacién del Valle del Cauca y apunta al fortalecimiento
de los servicios y la participacion de toda la comunidad en general.

/ OFICINA DELEGADA EN BOGOTA - CASA DEL VALLE

Se establecié contacto con la Embajada de Alemania con quienes se coordinaron temas de
cooperacion internacional que favorezcan al Departamento.

Se identificaron proyectos de ley concernientes al Departamento que estan cursando en el
Congreso de la Republica y un seguimiento que permita conocer el estado en que se encuentran.

Se brindé apoyo a la Secretaria de Desarrollo Social en el evento del lanzamiento de la imagen
corporativa del proyecto de Desarrollo Econémico Local y Comercio en Colombia, DELCO,
mediante la difusion a diferentes medios y con el acompafamiento al evento del 8 de Febrero.
Este programa beneficia a los municipios del norte del Valle del Cauca.

/ OFICINA DE PRENSA'Y COMUNICACIONES

MICROPROGRAMAS: La realizacién y emisién del programa emitido por Telepacifico, permite
dar cumplimiento a la democratizacion de la administracion publica permitiendo que la comunidad
conozca proyectos y adelantos de las secretarias que conforman la Gobernacion del Valle, en
este periodo de enero a marzo del 2012 se han emitido un total de 152 microprogramas y 13
programas de media hora.

AUDIOS: A partir del 16 de enero del 2012 se empezaron a enviar via correo electrénico audio

de las entrevistas realizadas al sefior Gobernador del Valle y los funcionarios del Gabinete
Departamental a los medios de comunicacion en formato Mp3.
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""';;gERENmA NORTE DEL VALLE

Conformacion, formalizacién y articulacion de la asociacion de los 18 Municipios de la zona
norte, para aunar esfuerzos en la busqueda de soluciones a necesidades y problemas conjuntos.

Realizacién de tres (3) encuentros de la Asociacion de Alcaldes de la Region (Cartago, El Dovio
y Sevilla y el 30 de marzo en La Unién) con presencia permanente de miembros del gabinete
departamental, en aplicacion de su politica descentralizadora y de inmediacién con los mandatarios
y de las necesidades de sus comunidades.

Acompafiamiento mediante cinco (5) visitas al Municipio de El Cairo, para la solucién por parte
de la Secretaria de Infraestructura Departamental, al problema de incomunicacion vial derivado
del taponamiento de la carretera por derrumbes originados en la ola invernal y eliminacion total
del riesgo para el paso de personas, animales que ocasionaba un puente artesanal construido
por la comunidad.
";éLEPACiFICO

El Canal Regional Telepacifico en estos primeros cien dias avanza hacia la consolidacién de su
oferta televisiva para el Valle del Cauca, Cauca, Narifio y Chocd, haciendo énfasis en el fortaleci-
miento de su programacién en cultura, deportes y entretenimiento, al tiempo que impulsa la
integracion regional mediante participacion tematica y cubrimientos especiales.

Igualmente, siguiendo directrices del Gobierno Departamental se generan programas de inclusion
y equidad, al tiempo que se promueve la industria regional de la television, abriendo posibilidades

a productoras del area de cobertura. También de manera especial se brinda apoyo a eventos
civicos y generacion de noticias positivas del Norte del Valle del Cauca.

Mediante mantenimientos preventivos y de reparaciones en el sitio y en laboratorio a los equipos
instalados en sus estaciones, Telepacifico garantizé cobertura del 93,2% del area atendida.

El Canal continda preparandose para el advenimiento de la Television Digital Terrestre de
Segunda Generacion y por eso su equipo técnico asiste a seminarios y talleres sobre la
especialidad, como el dictado por la Asociacién de ingenieros de Colombia ACIEM, Capitulo
Cundinamarca.

El fortalecimiento de marca, como estrategia para la comercializacion del Canal, es una constante
que comenzod a dar resultados a través del alquiler de equipos HD para la captura de imagen
para la transmisién de la “VI Cumbre de Las Américas” a realizarse en Cartagena de Indias. Esta
labor también se expresa en transmisiones especiales y el alquiler de diversos servicios de
transmision.

Con el propdsito de continuar atendiendo los gustos de los televidentes, programas de especial
impacto han sido reformados en cuanto a su estructura y contenidos, como son Amaneciendo,
5Bijas, Login, Tardes del Sol y ConversanDOS.
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La confianza en el Canal Regional Telepacifico hizo que la Comision Nacional de Television
aprobara y comenzara a desembolsar recursos para el Fortalecimiento de la Parrilla de
Programacion y el Mantenimiento de Estaciones de la Red de Transmision.

La Oficina de Control Interno ha realizado cuatro auditorias en cumplimiento de su Plan Anual de
Auditorias, integrado por 52 actividades de este tipo.

A continuacién en detalle los logros alcanzados por TELEPACIFICO en estos 100 dias:

Programas de Inclusién
e Para la mujer: 35 horas.
e Para poblacion afrocolombiana: 28 horas 30 minutos.
e Para poblacién infantil: 58 horas.
e Para poblacion juvenil: 186 horas y 30 minutos.
e Para poblacion indigena: 30 horas.

Closed Caption (*)
e 9 horas por semana
e 36 horas por mes.
e Total: 108 horas en el primer trimestre.

Poblacion Area de Cobertura
Personas hipoacusicas
e Valle del Cauca: 17.326
e Cauca: 7.665.
e Narifio: 11.546
e Choco: 1.825
Datos: Presidencia de la Republica Red de Solidaridad Social.

(*) - Tecnologia disefiada para la television que aparece en la pantalla del televisor como un recuadro de
texto en letras blancas y sobre un fondo negro. Su sigla es CC. Se transcriben los contenidos sonoros de
un programa o de un video a texto, incluidos sonidos ambientales, fondos musicales, expresiones y estados
de animo. Se activa desde el control del televisor.

Apoyo Industria de TV Regional
e Productoras regionales en parrilla: 35
e Productoras nuevas en parrilla: 7
e Productoras nuevas: 20%.

Produccion de Productoras Regionales
¢ 31 horas 5 minutos por semana.
e 124 horas y 20 minutos por mes.
373 horas en el trimestre.
Porcentaje: 23.84% del total de la programacion de Telepacifico.
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