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PROCESO M2-P7-PROMOVER LA GESTION AMBIENTAL Y EL DESARROLLO SOSTENIBLE EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA :
FORTALECER LA GESTION AMBIENTAL ENEL'MARCO DE LAS POLITICAS PUBLICAS Y NORMAS. PARA ASEGURAR LA CONSERVACION DE LOS RECURSOS NATURALES Y LA
OBJETIVO DEL PROCESO GENERACION DE CONDICIONES AMBIENTALES ADECUADAS, EN ESTREGHA COORDINACION CON LAS AUTORIDADES DEL SECTOR, PARA.CONTRIBUIR CON EL.DESARROLLO
: s : SOSTENIBLE DEL DEPARTAMENTO. i
RIESGO CLASIFICACION CAUSAS PROBABILIDAD IMPACTO RIESGO RESIDUAL OPCION MANEIO ACTIVIDAD DE CONTROL SOPORTE RESPONSABLE TIEMPO INDICADOR
A LA FECHA SECUENTA CON
EL ESPACIO IDONEQ. PARA'
ARCHIVAR TODA 1A * DILIGENCIAR, ORGANIZAR Y ACTUALIZAR EL FORMATO UNICO DE INVENTARIO
POSIBHIDAD DE PERDIDA DE INFORMATION QUE SE DOCUMENTAL FO-MS9-P3-06 PARA DEIAR EVIDENCIA DEL CONTROL . 5
CONFIDENCIALIDADYE INTEGRIDAD PRODUCE AL INTERIOR DE < ARCHVAR LA DOCUMENTACION CONFORME A LA NORMATIVIDAD VIGENTE DE | FORMATO UNICO DE SUBDIRECCION TECHIGA % # DOCUMENTACION
LA INFORMACION INSTITUCIONAL EN CORRUPCION LA SECRETARIA, SIN GESTION DOCUMENTAL. : INVENTARIO DOCUMENTAL DE APOYO A LA GESTION CUATRIMESTRAL VALIDADA /EL TOTAL DE
LAENTIDAD EMBARGQ DE ACUERDO AL * VELAR POR LA SEGURIDAD DEL ACCESO A LA DOCUMENTAGION, DELEGANDO A FO-M9-P3-06 DOCUMENTOS A VALIDAR
AUMENTO DE PERSONAL Y UNA PERSONA PARA QUE SE HAGA RESPONSABLE DE LA MISMA,
DE ARCHIVO QUE SE
GENERE EN LA
HAEL ESPACIO
© REALIZAR {08 ESFUDIOS PREVIOS PARA VERIFICAR QUE PERFILES NECESITAEA
CAMBIOS EN LOS PERIODOS SECRETARFA PARA CUMPLIR CON LA MISION Y LA EECUCION DE (05 PROYECTOS.
POSIBILIDAD DE UNA INDEBIDA DE GOBIERNO, CONFLICTO * EMITIR CONCEFTO JURIDICO, DONDE SE EVIDENCIA QUE LAPERSONA ES APTA # DE PERSONAS A LAS QUE
‘OPERACION EN tA CONFRATACION 5 DE INTERESES Y/O POSIBLES PARA OCUPAR EL CARGO ¥ SE DESCRIBEN LAS FUNCIONES A REALIZAR. DOCUMENT( - CONCCEPTO SE LE REALIZARON LOS
PARA LA PRESENTACKIN DE SERVICIO CORR CAMBIOS EN LA + FOMENTAR LA HONESTIDAD, COMPROMISO ¥ LEGALIDAD AL INTERIOR DE LA SURIDICO; JDQNEIDAD OFICINA JURIDICA CUATRIMESTRAL ESTUDIOS / # TOTAL DE
NORMATIVIDAD DE SECRETARIA SOCIALIZANDO EL CODIGO DE INTEGRIDAD CON LOS FUNCIONARIOS PERSONAS CONTRATADAS
CONTRATACION VIGENTE Y CONTRATISTAS
ELABORO REVISO APROBO

NOMBRE: LUZ ENEIDA LOBON ASPRILLA

NOMBRE: LIZEHN JOHANA PARRA GONZALEZ

COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPENO

CARGO: CONTRATIS QPROFEiONAL UNIVERSITARIO
: A\

CARGO: SUBDIRECTOR TECNICO DE APOYO A LA GESTION

oy

FIRM[ \ ! ’ \}M ACTA 18
FECHA: 18/044024 v \ FECHA' 19//04/2024 FECHA: 18/11/2022
REVISO FECHA DE ACTUALIZACION
NOMBRE: OSWALDO ARGOS BENEVIDES 18/0472024
T CARGO. SECRETARIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE FEGHA DE SOCIALIZAGION
FIRMA: % 3/052024
FECHA:' 26/04/2024 Fecha de entrega a la C del MIPG
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